
 
ชื่อเร่ือง การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 

สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  อำเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก  
ชื่อผู้ศึกษา นายภาณุวัตร  จันทร์แดง 
ชื่อหน่วยงาน โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม   

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  
 

 
บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
(2) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วย
เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม (3) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบ     
การเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2560 โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จำนวน 33 คน     
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้  เอกสาร
ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมี            
ค่าความยาก (P) ระหว่าง .42 - .88 ค่าอำนาจจำแนก (r) .25 - .58 และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (rtt) 
เท่ากับ .88  และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3       
ซึ่งมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง .25 - .86 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .88 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และการทดสอบที t –test  (Paired – 
Samples T - Test) 
 ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
 การวิจัยเพื่อสร้างเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา  



ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
               1. ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า    
จังหวัดตาก ปีการศึกษา 2560 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.86/84.92 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีกำหนดไว้ คือ  80/80 และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ร้อยละ 61 
                2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา   
ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก      
ปีการศึกษา 2560 โดยใช้เอกสารประกอบการเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า แตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีร้อยละค่าเฉล่ียของคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนพบว่า คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและคะแนนทดสอบ 
หลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียน   
สูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน  
 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน รหัสวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
ปีการศึกษา 2560 พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ เอกสารประกอบการเรียน 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.54, S.D. = 0.15) 
 สรุปผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า การพัฒนาการเรียนรูโ้ดยใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด 
การจัดสวนถาดแบบช้ืน รหัสวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสามารถสร้างความสนใจให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นในบทเรียนได้
เป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดความรู้ เกิดทักษะ มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระในบทเรียนได้เป็นอย่างดีและ
เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตามศักยภาพทางด้านสติปัญญา ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมต่อไป 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 โลกปัจจุบันมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างมาก และได้ก่อให้เกิด     

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และการศึกษา จึงเกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ เพื่อสร้างสังคมให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ  
พร้อมท่ีจะแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในเวทีโลก ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  2540 ท่ีกำหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกัน ในการรบัการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ป ี 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กำหนดให้การศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก    
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการ          
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขนอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ได้ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีการศึกษา โดยเน้นให้ผู้เรียนอันเป็นเยาวชนของชาติได้มีความรู้
และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ประกอบกับมาตราท่ี 64 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต พัฒนาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษามาตราท่ี 65 ให้พัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา            
และมาตราท่ี 66 ให้ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในโอกาสแรกที่ทำได้ 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทย     
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา และมีกรอบแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ และ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) การปฏิรูปการศึกษาก้าวแรก
เกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 จนถึงปัจจุบันได้สร้างสรรค์ผลงาน 
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ท่ีดีเด่นให้แก่วงการศึกษาหลายประการด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม แต่สำหรับ     
ด้านการศึกษาเป็นงานท่ีต้องพัฒนาตลอดเวลาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 
ดังนั้นก้าวต่อไปของการปฏิรูปการศึกษาต้องเข้มข้นมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน   
ท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐานนับวันจะทวีความสำคัญมากขึ้นตามกระแสโลกแห่งการเรียนรู้ (Knowledge - 
based Society) ซึ่งต้องอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการช่วยขยายโอกาสทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับท่ี 2)                 
ให้ความสำคัญต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้ตลอด 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้นจึงส่งผลให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 ท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเป็นเกณฑ์กำหนดคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูเปล่ียนแปลงบทบาทจากผู้ช้ีนำผู้ถ่ายทอดความรู้ไปเป็น      
ผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียน โดยการแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ     
และให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่ผู้เรียน อีกท้ังกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรู้          
ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน อาชีพ และเทคโนโลยี มีทักษะการทำงาน  
ทักษะการจัดการ สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน        
อย่างถูกต้อง เหมาะสม คุ้มค่า และมีคุณธรรม สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่        
สามารถทำงานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการทำงาน เห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องาน ตลอดจน          
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีเป็นพื้นฐาน ได้แก่ ความขยัน ซื่อสัตย ์ประหยัดและอดทน         
อันจะนำไปสู่การท่ีผู้เรียนสามารถช่วยเหลือตนเองและพึ่งตนเองได้ตามพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และแข่งขันในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย 

 โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม มีการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  สาระเพิ่มเติม เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน เพื่อให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้และเกิดความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเองด้านการเกษตร ซึ่งสอดคล้องกับสภาพบริบทของอาชีพหลักของ
ประชากรส่วนใหญ่ในท้องถิ่น เช่น การทำสวนลำไย สวนส้ม สวนสัก เป็นต้น เมื่อมีการตัดและลิดกิ่ง       
พืชสวนเหล่านี้นำมากองรวมกันไว้จึงกลายเป็นอาหารของปลวก เมื่อเวลาผ่านไปนานวันคงเหลือแต่
เศษไม้ในส่วนท่ีปลวกไม่สามารถกินได้จึงเกิดเป็นตอไม้ท่ีมีรูปร่างและลวดลายสวยงามเหมาะแก่การ
นำมาจัดเป็นสวนถาดแบบช้ืน ซึ่งเป็นการช้ีนำแนวทางการประกอบอาชีพสุจริตให้กับนักเรียนและ
ชุมชนอีกทางหนึ่ง แต่ในปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนในรายวิชางานเกษตร มักพบปัญหาสำคัญ
ของการจัดการเรียนการสอนในด้านการปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อวิชาอาชีพ ให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการทำงาน 
เต็มใจทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมถึงการมีทักษะในการจัดการ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งอาจเป็นผลเนื่องมาจากครูมักสอนในรูปแบบเดิมซ้ำๆ หรือ ขาดส่ือการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพสำหรับเนื้อหาสาระท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ  เข้าใจได้ยาก ข้ันตอนไม่ชัดเจน จึงปฏิบัติตาม  
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ไม่ถูกต้อง และไม่มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหา     
ส่ือการสอนและเทคนิคกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีครูเลือกใช้ไม่สอดคล้องและเหมาะสม   
กับธรรมชาติวิชา โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์ทางวิชาอาชีพ ทำให้ไม่สามารถทำงานบางอย่างได้เสร็จ
ทันเวลาและไม่เกิดทักษะเท่าท่ีควร (กองวิจัยการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2533) ส่ือและอุปกรณ์
การท่ีสอนท่ีมีไม่เพียงพอต่อความจำเป็น (ตองอ่อน ปัตถาวโร, 2534)  ครูมีความสนใจในการผลิตและ
ใช้ส่ือการเรียนการสอนน้อย ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากครูผู้สอนมักเน้นผลสัมฤทธิ์ทางด้านทักษะ
ปฏิบัติมากกว่าด้านหลักการและทฤษฎี จึงเป็นปัญหาให้นักเรียนขาดความรู้พื้นฐานในงานท่ีปฏิบัติ    
ทำให้งานไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร (สวาท  จันทร์สวัสด์ิ, 2538) 

 จากการรวบรวมข้อมูลการเรียนการสอนของผู้รายงาน พบว่า รายวิชา ง20246            
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการทดสอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่องการจัดสวนถาดแบบช้ืน           
นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ คือ ร้อยละ 75 เมื่อเทียบกับหน่วยการเรียน
อื่น ๆ  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1  ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ง20246 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ผลการ
ทดสอบหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
ปีการศึกษา 2559 – 2560  เทียบกับเกณฑ์ของโรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนน
เฉลี่ยร้อย

ละ 

เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด 

2559 33 40 27.74 4.45 69.35 75 
2560 33 40 26.03 3.99 65.08 75 

ท่ีมา : การเก็บรวบรวมข้อมูลของนายภาณุวัตร จันทร์แดง ครูผู้สอนรายวิชาการจัดสวนถาดแบบช้ืน 
รหัสวิชา ง20246 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
 

 จากตารางท่ี 1  พบว่า  ผลการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  
เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม   
อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด    

 จากการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน ผู้สอนพบปัญหา
สำคัญประการหนึ่ง คือ นักเรียนไม่สามารถปฏิบัติการการจัดสวนถาดแบบช้ืนได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการและขั้นตอนวิธีการ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืนต่ำกว่าเกณฑ์
ท่ีกำหนด  ซึ่งอาจเป็นผลเนื่องมาจากกระบวนการเรียนการสอนตลอดจนกิจกรรมการสอนและส่ือไม่
สอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์  ยังขาดส่ือประเภทหนังสือท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  



4 
 

และขาดส่ือท่ีจะช่วยในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับนักเรียน สอดคล้องกับรายงานวิจัยของ 
พันธณีย์ วิหคโต (2546) ซึ่งศึกษาผลการใช้หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา พบว่า 
ปัญหาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรด้านหนึ่ง คือ ส่ือการสอน เอกสาร หนังสือเรียน หนังสือสำหรับ ค้นคว้า 
และส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนสำหรับครูและนักเรียน  มีน้อย  ไม่เพียงพอ  
เก่าและ ล้าสมัยไม่สอดคล้องกับเนื้อหา ไม่มีประสิทธิภาพและไม่หลากหลาย  ทำให้นักเรียนไม่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร 

 ผลจากการศึกษาเพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  พบว่า ครูควรใช้ส่ือการสอนช่วย
จัดการเรียนรู้และเสริมประสบการณ์ของผู้เรียน โดยใช้ส่ือการสอน (Instructional media)        
เป็นตัวกลางช่วยนำและถ่ายทอดข้อมูล ความรู้จากผู้สอน หรือจากแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน เป็นส่ิง
ช่วยอธิบายหรือขยายเนื้อหาในบทเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายข้ึน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ท่ีต้ังไว้อย่างมีประสิทธิภาพ (กิดานันท์   มลิทอง, 2544) ส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุอุปกรณ์
และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ท่ีผู้สอนนำไปใช้ในการเรียนการสอน ช่วยให้กระบวนการเรียนรู้ดำเนินไปสู่
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สมบูรณ์  สงวนญาติ, 2534) การจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพจึงจำเป็นต้องนำส่ือและนวัตกรรมมาใช้ประกอบ การเรียนการสอนและพิจารณาด้วยว่า
ส่ือและนวัตกรรมชนิดใดเหมาะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาท่ีสอน เพราะส่ือและนวัตกรรม        
แต่ละอย่างย่อมมีคุณสมบัติเฉพาะท่ีแตกต่างกัน การเลือกใช้ส่ือและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมจะช่วยให้
การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ผู้วิจัยสนใจเลือก เอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มาใช้ในการเรียนการสอน เนื่องจากเอกสารประกอบการเรียน เป็นส่วนหนึ่งของ
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของเนื้อหาวิชานั้น ๆ  และยังเป็น
นวัตกรรมท่ีช่วยแก้ปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ได้ดังต่อไปนี้  

 1. มีบทบาทต่อการเปล่ียนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  การใช้เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียน            

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จะทำให้ลักษณะการเรียนการสอนในช้ันเรียนเปล่ียนแปลงไปจากการเรียน     
การสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ มาสู่การให้ผู้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองและ   
ทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน โดยมีเนื้อหาและประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความสมบูรณ์
ท่ีผู้เรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจะเป็นเพียงผู้ประสานงานให้การทำกิจกรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเท่านั้น สภาพของห้องเรียนจะเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวาท่ีผู้เรียนมีความเคล่ือนไหว       
สนใจในการเรียนและทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์อย่างเต็มท่ี 

 2.  มีบทบาทต่อการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
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 เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา    
ปีท่ี3 เป็นส่ือการสอนท่ีมีรูปแบบโครงสร้างท่ีชัดเจน ตัวอักษร รูปภาพประกอบส่ือความหมาย             
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา สวยงาม ชัดเจน ดูแล้วเข้าใจง่าย และยังเป็นการช่วยสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเกิดการเรียนรู้เนื้อหาวิชาได้อย่างต่อเนื่อง ดังนัน้จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น หลังจากท่ีได้เรียนรู้โดยใช้ เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 แล้ว 

 3.  มีบทบาทท่ีสำคัญต่อการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ของปริมาณประชากรท่ีต้องการศึกษาเพิ่มข้ึน และ

วิทยาการก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  โดยเอกสารประกอบการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  สามารถจัดให้เกิดการเรียนรู้ได้พร้อมกันเป็นจำนวนมาก ๆ ได้ 
และยังสามารถนำไปศึกษาด้วยตนเองนอกห้องเรียนหรือท่ีบ้านได้  นอกจากนี้ เอกสารประกอบ    
การเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน ยังสามารถปรับเปล่ียนและแก้ไขให้เกิดการเรียนรู้และวิทยาการ    
ในรูปแบบใหม่ ๆ ได้ 

 

2.  คำถามการวิจัย 
 1. เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก มีลักษณะอย่างไร 
 2. เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก มีประสิทธิภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 / 80 หรือไม่ 
 3. เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก มีคะแนนเฉล่ีย     
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน หรือไม ่

 4. เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ทำให้นักเรียน        
มีความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมอยู่ในระดับใด 
 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด    
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า 
จังหวัดตาก 
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 2. เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ี
เรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
 3. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน  
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม อำเภอวังเจ้า จังหวัดตาก 
 

4. สมมติฐานการวิจัย 
 1. เอกสารประกอบการเรียน ชุดการจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับ        
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38           
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 / 80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียหลังเรียนมากกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 3. ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน ชุดการจัดสวนถาด
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 อยู่ในระดับมาก 
 

5. ขอบเขตการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี ้
 5.1 ด้านเนื้อหา 
 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน จำนวน 20 ช่ัวโมง แบ่งเป็น 5 เรื่อง 
ดังนี ้

  1. รู้จักสวนถาด      จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  2. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน  จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  3. พรรณไม้ท่ีใช้ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน   จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  4. การออกแบบสวนถาดแบบช้ืน    จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  5. ขั้นตอนการจัดสวนถาดแบบช้ืน    จำนวน 4 ช่ัวโมง 

 5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 5.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จำนวน 33 คน 
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เอกสารประกอบการเรียน  
รายวิชา ง20246          

การจัดสวนถาดแบบชื้น 
สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  
รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียก่อนเรียนและหลังเรียน
ด้วยเอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246  
การจัดสวนถาดแบบช้ืน 

ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 
เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 
การจัดสวนถาดแบบช้ืน 

 5.2  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  ปีการศึกษา 2560  จำนวน 33 คน         
โดยการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
 5.3 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
        ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 5.3.1 ตัวแปรต้น คือ การสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246  
การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
 5.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่   
   5.3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจากการใช้ 
เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                 
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
   5.3.2.2 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
 5.4 ระยะเวลา 
        ระยะเวลาในการวิจัย  ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2560           
จำนวน 20 ช่ัวโมง สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ใช้เวลา 10  สัปดาห ์รวมทั้งการทดสอบด้วย 
 

6. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประโยชน์ที่เกิดกับครูและบุคลากร 
 1. ครูได้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับ     

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีใช้เป็นส่ือประกอบการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ได้รับทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับความพึงพอใจของนักเรียนจากการใช้

นวัตกรรมการศึกษา 
 3. ครูได้รับการพัฒนาผลงานวิชาการขึ้นสู่ระดับสากล 
 4. เป็นแนวทางในการพัฒนาผลงานวิชาการ การพัฒนาการเรียนการสอน และการพฒันา

ส่ือการเรียนการสอน ในรายวิชาอื่นและสาขาวิชาอื่น 
 ประโยชน์ที่เกิดกับโรงเรียน 
 1. โรงเรียนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน เมื่อนักเรียนนำ     
องค์ความรู้ท่ีได้ไปลงสู่การปฏิบัติงานด้านการจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนหรือเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
โรงเรียน 
 ประโยชน์ที่เกิดกับสังคมและประเทศชาติ 

 1. นักเรียนได้รับการพฒันาในด้านความรู้จากส่ือนวัตกรรมท่ีใช้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทำงาน ทำให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

 2. ชุมชนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในบุตรหลาน เกิดความเช่ือมั่นในสถานศึกษา 
 

8. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 
 2. นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
 3. เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารประกอบการเรียนท่ีผู้วิจัยจัดทำขึ้น    
จำนวน 5 ชุด เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246          
การจัดสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3     
ในเอกสารประกอบการเรียนแต่ละชุดนั้น ประกอบด้วย หน้าปกเอกสารประกอบการเรียน คำนำ  
สารบัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ คำช้ีแจงในการใช้เอกสารประกอบการเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน  
ใบความรู้ บทเรียน ใบงาน แบบฝึกหัด แบบทดสอบหลังเรียน เอกสารอ้างอิงเฉลยแบบทดสอบ    
ก่อนเรียน เฉลยใบงาน เฉลยแบบฝึกหัด และเฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
 4. การจัดสวนถาดแบบช้ืน หมายถึง เนื้อหาสำหรับการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 3 รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี     
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มีจำนวน 5 ชุด คือ  
 4.1 ชุดท่ี 1 เรื่อง รู้จักสวนถาด 
 4.2 ชุดท่ี 2 เรื่อง เครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน   
 4.3 ชุดท่ี 3 เรื่อง พรรณไม้ท่ีใช้ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน    
 4.4 ชุดท่ี 4 เรื่อง การออกแบบสวนถาดแบบช้ืน    
 4.5 ชุดท่ี 5 เรื่อง ขั้นตอนการจัดสวนถาดแบบช้ืน   

 5. ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง คุณภาพของเอกสารประกอบการ
เรียนท่ีทำให้นักเรียนสามารถทำแบบทดสอบระหว่างเรียนเอกสารประกอบการเรียนและแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 จากสูตรการหาประสิทธิภาพ E1/E2 
 เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 มีความหมายดังนี้ 
 80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนทุกคน จากการทำแบบทดสอบ
ระหว่างเรียนเอกสารประกอบการเรียนในแต่ละชุด รวมทั้งหมด 5 ชุด ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ         
ไม่ต่ำกว่า 80  
 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉล่ียร้อยละของนักเรียนทุกคน จากการทำแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้เอกสารประกอบการเรียนครบท้ัง 5 ชุด ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ
ไม่ต่ำกว่า 80 
 6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง  ค่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน  ระหว่างเรียน หลังเรียน
และคะแนนเฉล่ียความก้าวหน้าทางการเรียน ( D ) ของนักเรียนจากการใช้เอกสารประกอบการเรียน 
ท่ีได้จากการทดสอบเก็บคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนแบบทดสอบ
ระหว่างเรียนและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ 
 7.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกในทางท่ีดีของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อ
เอกสารประกอบการเรียนหลังจากใช้ประกอบการเรียนแล้ว ซึ่งวัดได้จากแบบวัดความพึงพอใจ 
ในการใช้เอกสารประกอบการเรียน 
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บทที่ 2 
 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นพื้นฐานใน
การวิจัย โดยนำเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 3. กระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 4. ทฤษฎีทักษะปฏิบัติงาน 
 5. ทฤษฏีการสอนทักษะปฏิบัติ 
 6. แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารประกอบการเรียน 
 7. การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
 8. ความพึงพอใจ 
 9. เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  
กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีกำหนดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในทุกระดับเห็นผลคาดหวังท่ี
ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีชัดเจนตลอดแนว  ซึ่งจะสามารถช่วยให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่นและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมั่นใจ ทำให้การจัดทำ
หลักสูตรในระดับสถานศึกษามีคุณภาพและความเป็นเอกภาพยิ่งขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้เกิดความชัดเจน
เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  และช่วยให้แก้ปัญหาการเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา  ดังนั้น
ในการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับต้ังแต่ระดับชาติจนกระท่ังถึงสถานศึกษาจะต้องสะท้อนคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวมทั้ง
เป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  และครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 การจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานจะประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีคาดหวังได้    
ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันทำงาน
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ในการวางแผน ดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่คุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ 
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 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติ     
ให้เป็นมนุษย์ให้มีความสมดุล ท้ังด้านร่างกาย  ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  รวมท้ังเจตคติ  ท่ีจำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ 
 หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการสำคัญ ดังนี้ 
 1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน 
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำหรับการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง    
เสมอภาค 
 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ        
การจัดการเรียนรู้ 
 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกล่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 จุดมุ่งหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข   
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี้ 
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 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและ    
 มีทักษะชีวิต 
 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 5. มีจิตสำนกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งสร้างประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
 

 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งเน้นพฒันาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ดังนี ้
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ 5 ประการ  
ดังนี ้
 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม      
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจา
ต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล
และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ
ตนเองและสังคม 
 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์    
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้าง   
องค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ   
ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจ
ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา
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ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ 
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงานและ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยี   
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้        
การส่ือสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้องตาม
บริบทและจุดเน้นของตนเอง 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุลต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี ้
 1.  ภาษาไทย 
 2.  คณิตศาสตร์ 
 3.  วิทยาศาสตร์ 
 4.  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5.  สุขศึกษาและพลศึกษา 
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 6.  ศิลปะ 
 7.  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8.  ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสำคัญของ      
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก
สำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า
ต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก        
ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อ
ประกันคุณภาพดังกล่าว เป็นส่ิงสำคัญท่ีช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กำหนดเพียงใด 
 ตัวชี้วัด 
 ตัวชีว้ัดระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน 
ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม นำไปใช้ 
ในการกำหนดเนื้อหา จัดทำหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์สำคัญสำหรับ    
การวัดประเมินผล เพื่อตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 
 1.  ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
(ประถมศึกษาปีท่ี 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3) 
 2.  ตัวชี้วัดช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    
(มัธยม ศึกษาปี่ท่ี 4 - 6) 
 
 สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจำเป็นต้องเรียนรู้
โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี ้
 สรุปได้ว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 จัดให ้            
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นหนึ่งในสาระการเรียนรู้มีจุดหมายเพื่อให้ผู้เรียน     
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม              
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มีจิตสาธารณะมุ่งหวังทำประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีสำคัญ คือ ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตเป็นความสามารถใน       
การแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 
แสวงหาความรู้ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมี
ประสิทธิภาพ      โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไดอย่างมีความสุข คือ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้             
อยู่อย่างพอเพียง และมุ่งมั่น  ในการทำงาน 
 

2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระท่ีช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน  
มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง สามารถ
นำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากลเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงาน และมี
เจตคติท่ีดีต่อการทำงานสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมเพื่อให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 การดำรงชีวิตและครอบครัว ซึ่งเป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน            
การช่วยเหลือตนเองครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม    
เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ   
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่าง
สร้างสรรค์โดยนำความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างส่ิงของเครื่องใช้ วิธีการ หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการดำเนินชีวิต 
 เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เป็นสาระเกี่ยวกับกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ
การติดต่อส่ือสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลสารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงานคุณค่าและ
ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
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 การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะท่ีจำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม
จริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
 คุณภาพผู้เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 เข้าใจกระบวนการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานมีทักษะ    
การแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ไขปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการทำงาน  
ท่ีเสียสละ มีคุณธรรมตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 เข้าใจในกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการ
แก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้างส่ิงของเครื่องใช้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อนำไปสู่การสร้างช้ินงานหรือแบบจำลอง
ความคิดและการรายงานผล เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม ส่ิงแวดล้อม และ       
มีการจัดการเทคโนโลยีด้วยการลดการใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้เทคโนโลยีท่ีไม่มีผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
 เข้าใจหลักการเบ้ืองต้นของการส่ือสารข้อมูล  เครือข่ายคอมพิวเตอร์  หลักการและวิธี
แก้ปัญหา หรือการทำโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีทักษะการค้นหาข้อมูล 
และการติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  การใช้คอมพิวเตอร์  
ในการแก้ปัญหา สร้างช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
นำเสนองาน 
 เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีและเห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ 
วิธีการหางานทำ คุณสมบัติท่ีจำเป็นสำหรับการมีงานทำ วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพื้นฐาน
ท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพท่ีสนใจ และประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 สาระท่ี 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว 
 มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทำงานร่วมกัน เละ
ทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว 
 ตัวชี้วัด 
 ง 1.1  ม.2/1  ใช้ทักษะการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการทำงาน 
 ง 1.1  ม.2/2  ใช้ทักษะกระบวนการแก้ไขปัญหาในการทำงาน 
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 ง 1.1  ม.2/3  มีจิตสำนึกในการทำงานและใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
 มาตรฐาน ง 3.1  เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การทำงาน และอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม 
 ตัวชี้วัด 
 ง 3.1  ม.2/2  ค้นหาข้อมูล และติดต่อส่ือสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 
 มาตรฐาน ง 4.1  เข้าใจ มีทักษะท่ีจำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ        
ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 ง 4.1  ม.2/1  อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
 ง 4.1  ม.2/2  ระบุการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ 
 ง 4.1  ม.2/3  มีทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ 
 สรุปได้ว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระสำคัญการดำรงชีวิต
และครอบครัว ซึ่งเป็นสาระเกี่ยวกับการทำงานในชีวิตประจำวัน การช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และ
สังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและ
ภูมิใจในผลสำเร็จของการทำงาน เพื่อให้ค้นพบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะท่ีจำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
 

3. กระบวนการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 3.1 กลวิธีการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 การจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาผู้เรียน ท่ีจะทำให้ผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งธรรมชาติของสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ 
ดังนี้  (กรมวิชาการ, 2544 : 18 - 13) 
 3.1.1 จัดการเรียนรู้ให้ครบองค์รวม ซึ่งผู้เรียนจะได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ คือ ผู้เรียน
ต้องมี ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
 3.1.2 การจัดการเรียนรู้ต้องกำหนดเป็นงาน (Task) แต่ละงานต้องเป็นไปตามโครงสร้าง
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีท้ัง 7 หัวข้อ คือ 
 1) ความหมายของงาน 
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 2) ความสำคัญและประโยชน์ของงาน 
 3) มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการของงาน 
 4) วิธีการและขั้นตอนของหลักการทำงาน 
 5) กระบวนการทำงาน การจัดการเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 
 6) การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการทำงาน สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ
วิธีการใหม่ ๆ 
 7) คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมพื้นฐานในการทำงานและประกอบอาชีพ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรให้ครบท้ังมาตรฐานการเรียนรู้ มีท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ 
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ซึ่งแต่ละงานจะสอนครบท้ัง 7 หัวข้อหรือไม่ครบก็ได้ขึ้นอยู่กับ
ธรรมชาติของงาน 
 3.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนสามารถบูรณาการเนื้อหากับสาระอื่น
หรือสาระเดียวกันก็ได้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นองค์รวม เช่น กระบวนการทำงาน 
กระบวนการคิด กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม หรืออื่น ๆ นำมาปรับปรุงในการทำงาน จนเกิดทักษะในการทำงาน มีความคิดท่ี
สร้างสรรค์ ได้ช้ินงานท่ีดีมีประโยชน์เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 
 3.1.4 จัดการเรียนรู้ได้ภายในห้องเรียน นอกชั้นเรยีน โดยจัดสถานปฏิบัติงานแหล่ง
วิทยาการ สถานประกอบแสถานประกอบอาชีพอิสระ ฯลฯ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับสภาพความพร้อมของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และดุลพินิจของผู้สอน โดยคำนึงถึงสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยี 
 3.1.5 จัดการเรียนรู้โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนกำหนดงานท่ีมีความหมายกับผู้เรียน            
ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ความสำคัญ เห็นคุณค่า ย่อมทำให้เกิดความภาคภูมิใจ                    
ในการปฏิบัติงาน 
 3.1.6 จัดการเรียนรู้โดยผู้สอนต้องคำนึงถึงความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม    
ท้ังร่างกายและอุปนิสัย สติปัญญา และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
 3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้  
 เพื่อให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จ ในการเรียนกลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี             
จึงเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การเรียนรู้จากการศึกษา
ค้นคว้า การเรียนรู้จากประสบการณ์ และการเรียนรู้จากการทำงานกลุ่มรูปแบบ การจัดการเรียนรู้
ดังกล่าวผู้สอนจะเริ่มต้นจากรูปแบบใดก่อนหลังก็ได้ และอาจจัดการเรียนรู้ให้ครบท้ัง 4 รูปแบบ
หรือไม่ครบท้ัง 4 รูปแบบก็ได้ รายละเอียดของแต่ละรูปแบบ มีดังนี้ 
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 3.2.1 การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือทำงาน
จริงๆ มีข้ันตอนอย่างน้อย 4 ขั้นตอน คือ 
 1) ขั้นศึกษาและวิเคราะห์งาน 
 2) ขั้นวางแผนการทำงาน 
 3) ขั้นปฏิบัติงาน 
 3.1) ผู้สอนให้คำแนะนำ 
 3.2) ผู้เรียนฝึกการปฏิบัติ 
 3.3) ผู้เรียนฝึกฝน 
 4) ขั้นประเมิน/ปรับปรุง 
 3.2.2 การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า เป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าในเรื่องท่ีตนเองสนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำมา
ปฏิบัติ ท้ังนี้ผู้สอนควรให้ผู้เรียนนำกระบวนการแสวงหาความรู้ เสนอต่อผู้สอนหรือกลุ่มผู้เรียน 
 3.2.3 การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1) ครูผู้สอนสร้างกิจกรรม โดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจจะเช่ือมโยงกับสถานการณ์ของ
ผู้เรียน หรือเป็นกิจกรรมใหม่ หรือเป็นประสบการณ์ในชีวิตประจำวันก็ได้ 
 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว โดยการอภิปรายผลการศึกษา กรณีตัวอย่าง
หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 
 3) ผู้เรียนวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมว่า เกิดขึ้นจากสาเหตุอะไร 
 4) สรุปผลท่ีได้จากการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อนำไปสู่หลักการ/แนวคิด ของส่ิงท่ีได้
เรียนรู ้
 5) นำหลักการ/แนวคิดท่ีได้ ไปใช้กับกิจกรรมใหม่ หรือกิจกรรมอื่น ๆ หรือ
สถานการณ์ใหม่ 
 อนึ่งเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ ผู้สอนควรดำเนินการจัดการเรียน   
การสอน ให้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน 
 3.2.4 การเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้มีการเลือกใช้
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างค่านิยม กระบวนการสร้างความคิด     
รวบยอด กระบวนการทำงานร่วมกับผู้อื่น ฯลฯ ในการจัดการเรียนรู้ให้ประสบความสำเร็จ 
 3.3 การพัฒนาสื่อสารการเรียนรู้ 
 ส่ือเป็นตัวกลางท่ีผู้สอนใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด ทักษะ กระบวนการเจตคติ       
ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนไปสู่ผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 142-144) 



19 
 

 3.3.1 ความสำคัญของส่ือกับผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทำให้
เข้าใจในบทเรียนง่ายข้ึน เรียนรู้เรื่องราวไกลตัว ช่วยกระตุ้นและสร้างความสนใจในกระบวนการเรียนรู้ 
ไม่เบ่ือส่ือท่ีมีความเหมาะสมจะสนองความแตกต่างของผู้เรียนได้ดี เช่น ความสนใจ สติปัญญา และ
วิธีการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองได้ สร้างนิสัยใฝ่รู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 3.3.2 ความสำคัญของส่ือกับผู้สอน ผู้สอนใช้ประโยชน์จากส่ือได้ทุกขั้นตอน เช่น      
ช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนให้น่าสนใจ กระตุ้นผู้สอนให้เตรียมเนื้อหา เตรียมผลิตส่ือ    
เตรียมการใช้ส่ือ และสร้างส่ือหรือนวัตกรรมการเรยีนการสอนอยู่เสมอ 
 3.3.3 ส่ือกับการปฏิรูปการเรียนรู้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 
มีความมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจ อยู่ในสังคมร่วมกับ
ผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษา เน้นท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษา    
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ส่ือการเรียนการสอน
ให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
 3.3.4 แหล่งการเรียนรู้ กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีแหล่งเรียนรู้              
ท่ีหลากหลายท่ีทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
 1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีความรู้ ความสามารถมีประสบการณ์
ประสบความสำเร็จในงานอาชีพท่ีอยู่ในชุมชน ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน 
 2) แหล่งวิทยากร ได้แก่ สถาบัน องค์กร หน่วยงาน ห้องสมุด ศูนย์วิชาการท้ังภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งให้บริการความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
 3) สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม           
หน่วยงานวิจัยท้องถิ่น ซึง่ให้บริการความรู้ ฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน และวิชาชีพต่าง ๆ ในชุมชนท้องถิ่น 
 4) ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ 
 5) ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสืออ้างอิง  
 6) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต ซีดีรอม วีซีดี วีดีทัศน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) 
 สรุปได้ว่า ส่ือและแหล่งเรียนรู้มีส่วนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้น 
ครูควรมีการจัดสภาพแวดล้อม พัฒนาส่ือเพื่อสนับสนุนให้การเรียนการสอนมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
 

4. ทฤษฎีทักษะปฏิบัติงาน 
 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
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 เมื่อศึกษาถึงความหมายของทักษะโดยศึกษาจากเอกสารและตำราท่ีเกี่ยวข้องพบว่า        
มีความเกี่ยวข้องกับคำศัพท์หลายคำได้แก่ Practice Performance Psychomotor Skill 
“Practice”  มีความหมายว่า การลงมือทำงานบ่อย ๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้หรือเกิดความรู้ 
“Performance” หมายถึงการแสดงอาการหรือทำงานตามกระบวนการต่างๆ ให้เสร็จส้ิน 
“Psychomotor” หมายถึงการเคล่ือนไหวทางกาย ท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการทางสมองหรือจิตใจ
หรือกลุ่มพฤติกรรมท่ีซับซ้อนและว่า “Skill” หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการฝึกฝนหรือการ
ปฏิบัติท้ัง 4 คำ มีความสัมพันธ์กันกล่าวคือ การปฏิบัติต้องอาศัยการประสานสัมพันธ์ของอวัยวะส่วน
ต่างๆของร่างกายเพื่อทำงานให้เสร็จ และเมื่อทำ บ่อย ๆ จะเกิดความชำนาญ และเกิดการเรียนรู้ขึ้น
ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของ “ทักษะ” ไว้ดงันี้  (นงนุช  พรมมาแข้, 2554 : 18) 
 ดี เชค โก (De Cecco, 1968) กล่าวว่า ทักษะคือ การกระทำท่ีมีการตอบสนองต่อส่ิงเร้า
โดยการตอบสนองนั้น ๆ มีลักษณะต่อเนื่องกัน  การตอบสนองนั้น ๆ เป็นการประสานงานกันของ  
การเคล่ือนไหวของกล้ามเนื้อตั้งแต่ 2 ส่วนขึ้นไป การตอบสนองนั้น ๆ มีการแสดงออกที่เป็น
กระบวนการ  (Response Patten)  
 ไดน์ทอน (Deighton, 1971) ได้ให้ความหมายของคำว่า ทักษะ (Skill) ว่าหมายถึง ระดับ
ของความชำนาญท่ีได้รับผลสำเร็จในการทำงานหรือกลุ่มของงาน เช่น ทักษะของความชำนาญ       
ในการขับเครื่องบิน และความหมายของทักษะนี้ มีข้อตกลงว่า จะต้องเป็นทักษะท่ีเกี่ยวข้องใน
กิจกรรมท่ีมีความซับซ้อนมากกว่าความสามรถเบื้องต้น ตัวอย่าง เช่น ในการยิงปืนจะต้องขึ้นอยู่กับ
ความสามารถพื้นฐานของการบังคับมือ และการร่วมกันทำงาน ของอวัยวะหลาย ๆ ส่วน 
 ซิลเวียส และเคอร์รี่ (Silvius and Curry อางถึงใน นงนุช  พรมมาแข้, 2554) กล่าวว่า 
ทักษะ (Skill) คือความสามารถทางกายและทางความคิดท่ีบุคคลเรียนแล้ว และทำได้โดยง่ายและ
แม่นยำ หรือได้รับการฝึกจากอุตสาหกรรมหรือจากสถาบันวิชาชีพ โดยการทำซ้ำ ๆ อย่างมีระบบ 
 แกร์ริสัน (Garrison, 1972) กล่าวว่าทักษะเป็นแบบพฤติกรรมท่ีกระทำไปด้วย           
ความราบเรียบถูกต้อง  รวดเร็วและแม่นยำ ซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 
 แลนซิง (Lansing, 1976) กล่าวว่า ทักษะเป็นความชำนาญทางเทคนิคหรือ              
ความคล่องแคล่วในการใช้เครื่องมือหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์โดยเฉพาะทักษะ
เป็นความสามารถท่ีจะทำให้ผู้ดูเข้าใจความคิดและอารมณ์ท่ีได้เสนอไป หากศิลปินมีทักษะในการใช้ส่ือ
หลาย ๆ ชนิด ก็จะทำให้เขามีอิสระในการเสนอความคิดได้กว้างขวางขึ้น และอารมณ์ก็มีความเด่นชัด
ขึ้น 
 บูล (Blue อางถึงใน  นงนุช  พรมมาแข้, 2554) จำแนกทักษะ (Skills) ไว้ 4 กลุ่ม คือ  
ทักษะทางวิชาการ (Academic Skills) ทักษะในการวิจัย (Research Skills) ทักษะในการคิด 
(Thinking  Skills และทักษะปฏิบัติ Psychomotor  Skills) ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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 1. ทักษะทางวิชาการ (Academic Skills) เป็นทักษะท่ีสำคัญสำหรับการเรียนในช้ันเรียน 
ได้แก่ ทักษะในการอ่าน การเรียน การพูด การฟัง การแปลความจากภาพ เป็นต้น  
 2. ทักษะในการในการวิจัย (Research Skills) ได้แก่ ความสามรถในการกำหนดปัญหา 
การตั้งสมมุติ ทำนายอย่างมีเหตุผล การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมิน
สมมติฐานซึ่งจะใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะ และวิธีการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้องด้วย 
 3. ทักษะในการคิด (Thinking Skills) ได้แก่ ความสามารถในการให้ค่า ให้ความหมาย 
จำแนก แยกแยะ ต้ังสมมติ ทำนาย เปรียบเทียบ และเสนอแนะความคิด ทักษะในการคิดจำแนกได้       
4 ประเภท คือ 
 3.1 การคิดเพื่อหาคำตอบท่ีถูกต้องเพียงคำเดียว (Converge Thinking) 
 3.2 การคิดเพื่อหาคำตอบท่ีมีคำตอบท่ีถูกต้องได้หลายคำตอบ (Divergent Thinking) 
 3.3 การคิดด้วยวิจารณญาณ (Critical Thinking) เป็นการคิดด้วยปรีชาญาณ และ   
การตัดสินใจท่ีมีเหตุผล 
 3.4 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นการคิดเพื่อหาแนวคิดใหม่ท่ีไม่ได้    
ผูกติดกับเรื่องของตรรกวิทยาหรือข้อจำกัดใด ๆ 
 4. ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Skills) เป็นทักษะท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการ 
ทางกายของผู้เรียน (Blue, 1981) ได้จัดระดับไว้ 6 ระดับ คือ 
 4.1 การเคล่ือนไหวแบบสะท้อน (Reflex Movements) เป็นการตอบสนองของร่างกาย
ต่อส่ิงเร้าอย่างอัตโนมัติ 
 4.2 การเคล่ือนไหวสำหรับกิจกรรมพื้นฐาน (Basic Fundamental Movement)     
เป็นแบบแผนของการเคล่ือนไหวตามธรรมชาติเป็นพื้นฐานของทักษะการเคล่ือนไหวท่ีซับซ้อน 
 4.3 ความสามารถในการรับรู้ (Perceptual Abilities) เป็นการตีความส่ิงเร้าจากข้อมูล
ท่ีเสนอมาให้ เพื่อให้ผู้เรียนตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีแวดล้อมในขณะนั้น  
 4.4 ความสามารถทางกาย (Psychical Abilities) เป็นทักษะเคล่ือนไหวท่ีสูงขึ้นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อใช้ในการทำงาน 
 4.5 ทักษะการเคล่ือนไหว (Skilled Movement) เป็นระดับประสิทธิภาพของการ
ทำงานท่ีซับซ้อนอยู่บนพื้นฐานของการเคล่ือนไหวตามธรรมชาติ 
 4.6 No discursive เป็นทักษะในการส่ือสารโดยอาศัยการเคล่ือนไหวของร่างกายต้ังแต่
การแสดงออกของสีหน้าไปจนถึงการแสดงกิริยาท่าทางท่ีมีลักษณะลึกซึ้ง ซึ่งต้องเรียนรู้จากวฒันธรรม  
 ประสาท อิศรปรีดา (2523) กล่าวว่า ทักษะหมายถึง ความสามารถทางกลไก (Motor)    
ในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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 มาลินี จุฑะรพ (2537) กล่าว่า ทักษะ หมายถึง ลักษณะของพฤติกรรมการเคล่ือนไหวของ
บุคคลท่ีประสานสัมพันธ์กันเป็นลูกโซ่ หรือ ระดับความคล่องแคล่วในการประกอบกิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องตามลำดับ  
 ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2537) ได้ให้ความหมายของทักษะว่า ความชำนาญ วิชาทักษะ
หรือเนื่องหาท่ีเป็นทักษะ หมายถึงวิชาท่ีต้องสอนให้เกิดความชำนาญ สามารถนำไปใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่ว ว่องไว ไม่ผิดพลาดวิชาเหล่านี้เปรียบเสมือนเครื่องมือ เครื่องใช้ ท่ีจะต้องฝึกใช้ ให้เกิด
ความชำนาญ จึงจะสามารถใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ เหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความชำนาญจะ
เกิดขึ้นได้ต้องปฏิบัติบ่อย ๆ และทำมาก ๆ ก็จะเกิดความชำนาญเกิดทักษะขึ้น ทำนองเดียวกันวิชา
ทักษะหรือเนื้อหาท่ีประสงค์จะให้เกิดทักษะก็ต้องใช้วิธีสอน โดยฝึกให้ผู้เรียนทำมาก ๆ ทำบ่อย ๆ ครั้ง
จนเกิดความชำนาญขึ้น 
 พจนานุกรม ศัพท์การศึกษา (สุวิทย์ หิรัณยกาณฑ์,  สิริวรรณ เมธีวิวัฒน์ และชนินทร์ชัย  
อินทราภรณ์ อ้างถึงใน นงนุช  พรมมาแข้, 2554) ให้ความหมาย ทักษะ (Skill ) ว่าความสามารถหรือ
ความชำนาญช่ำชอง ในการท่ีจะทำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ได้คล่องแคล่ว แม่นยำ ง่ายดาย อาจเป็น
ด้านร่างกาย หรือสมองก็ได้  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พุทธศักราช 2542  (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)       
ให้ความหมาย ทักษะว่า หมายถึง ความชำนาญ 
 พจนานุกรม อังกฤษ - ไทย Model  English – Tail  Dictionary Perfect  &  Updated.  
(สกุลรัตน์ กมุทมาศ และ สุวิทย์ หิรัณยกาณฑ์ อ้างถึงใน นงนุช พรมมาแข้, 2554) ให้ความหมาย 
คำว่า “Skill” หมายถึง ความเช่ียวชาญ ความชำนาญ ความสามารถ ฝีมือ ความช่ำชอง  
ความคล่องแคล่ว  
 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า “ทักษะ” เป็นการพัฒนาความสารมารถของบุคคล
ให้เกิดความชำนาญ ความเช่ียวชาญ ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งอย่าง
ถูกต้องจนสามารถทำได้เองอย่างเป็นธรรมชาติ ทักษะของบุคคลนั้นจะเกิดขึ้นได้ต้องใช้การฝึกปฏิบัติ
บ่อย ๆ ทำซ้ำ ๆ ทำมาก ๆ และทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ จนเกิดความเคยชิน 
 งานทักษะปฏิบัติ เป็นจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพราะการทำกิจกรรมบางอย่างต้องมี    
การสาธิต การปฏิบัติเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถปฏิบัติตาม พร้อมท้ังการวัดผล            
ตามพฤติกรรมของผู้เรียน ได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติไว้ ดังนี้ 
 ไดน์ทอน (Deightom, 1971) ได้ให้ความหมายคำว่า ทักษะปฏิบัติ (Motor Skill) คือ    
การทำงานของมนุษย์ ซึ่งได้รวมเอา การเคล่ือนไหวท้ังหมดของร่างกายเข้าไว้  ไม่ว่าจะเป็นแขนขา
หรือส่วนประกอบอื่น ๆ ของร่างกาย เช่น นิ้วมือด้วยกิจกรรมของกล้ามเนื้อ การเคล่ือนไหว        
มักจะเกี่ยวกับรูปแบบท่ีเกิดขึ้นในสมองและปฏิสัมพันธ์ของการตอบสนองกับความรู้สึกท่ีป้อนเข้าไป 
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 กานเย (Gagne, 1985) ได้กล่าวถึง Motor  Skill ว่าเป็นสมรรถภาพการเรียนรู้ของมนุษย์ 
ท่ีเกี่ยวกับการเคล่ือนไหวร่างกายต่างๆ การดำเนินชีวิตประจำวันของมนุษย์มีความเกี่ยวข้องกับทักษะ
การเคล่ือนไหวท้ังส้ิน เช่น การแปรงฟัน การเขียนหนังสือ การใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ  
 สเตฟิน (Staphen อางถึงใน นงนุช  พรมมาแข้, 2554) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ (Motor 
Skill) เป็นความสามารถในการเคล่ือนไหวของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย เพื่อทำให้การกระทำท่ีต้องการ 
ประสบผลสำเร็จ 
 สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2527) ให้ความหมายของทักษะ (Motor  Skill)  หรือ ทักษะ
กล้ามเนื้อ (Psychomotor Skill) ว่าเป็นลักษณะท่ีเป็นผลผลิตจากการเรียนรู้รูปแบบหนึ่ง ซึ่งจะเป็น
การเรียนรู้ความสามารถและความชำนาญทางฝีมือ ในการปฏิบัติงาน เช่น การตะไบ การสกัด การใช้
เครื่องกล เป็นต้น ซึ่งล้วนเป็นพฤติกรรมท่ีต้องแสดงออกของกล้ามเนื้อในด้านของความถูกต้อง ความ
คล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ และชำนาญการ ซึ่งเมื่อได้รับการฝึกฝนท่ีดีและสม่ำเสมอแล้วกล้ามเนื้อ
จะจดจำทักษะนั้นไวไ้ด้นาน การจดจำทักษะจะอยู่ได้นาน หรือคงทนกว่าการจดจำ ความรู้ทางสมอง  
 สุวัตน์ นิยมค้า (2531) กล่าวถึงทักษะการปฏิบัติว่า เป็นความสามารถในการใช้อวัยวะ
เคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ เข้าไปปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถก็คือ ความสามารถทางร่างกาย 
เช่นทักษะการเขียน (เขียนเร็ว เขียนถูกต้อง เขียนคล่องแคล่ว) ทักษะการพิมพ์ดีด (พิมพ์เร็ว        
พิมพ์ถูกต้อง พิมพ์คล่อง) ทักษะในการติดต้ังเครื่องมือ เป็นต้น  
 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535) ให้ความหมายของคำทักษะปฏิบัติหมายถึง การเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงานของกล้ามเนื้อ โดยท่ีงานดังกล่าวจะต้องมีความซับซ้อน ต้องอาศัยความสามารถ 
ในการบริหารงานเบ้ืองต้นของกล้ามเนื้อหลายๆส่วน การทำงานดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จากการส่ังงาน
ของสมอง ซึ่งต้องมีปฏิสัมพันธ์ของการตอบสนองกับความรู้สึกท่ีป้อนเข้าไปการทำงานนี้สามารถ
พัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน จะเกิดความชำนาญ และความคงทน 
 จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่า “ทักษะปฏิบัติ” คือความสามารถของบุคคล        
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง สำเร็จลุล่วง อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็วและ
ปลอดภัย โดยอาศัยความสามารถในการเคล่ือนไหวของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย การฝึกฝนท่ีดีและ
สม่ำเสมอแล้วกล้ามเนื้อ จะจดจำทักษะนั้นไว้ได้นาน การจดจำทักษะจะอยู่ได้นาน หรือคงทนกว่า 
การจดจำ ความรู้ทางสมอง สามารถทำได้เองโดยอัตโนมัติ 
 

5.  ทฤษฏีการสอนทักษะปฏิบัติ 
 กรมวิชาการ (2539) กล่าวว่า การจัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และเกิดทักษะในกระบวนการ 
ต่าง ๆ เพื่อท่ีจะนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการเรียนไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตจะต้อง
สอนให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะและเกิดความช่ืนชมท่ีได้ปฏิบัติ กระบวนการต่าง ๆ       
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ท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้น เช่น กระบวนการฝึกทักษะ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ กระบวนการคิด กระบวนการแสวงหาความรู้  กระบวนการจัดการ  กระบวนการกลุ่ม 
เป็นต้น  
 เพื่อผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ทักษะ                       
และกระบวนการต่าง ๆ ดังกล่าว ครูจำเป็นต้องเปล่ียนพฤติกรรมการสอนมาเป็นการสอน              
ท่ีฝึกให้ผู้เรียนมีนิสัยในการใช้ ทักษะกระบวนการ ในการแสดงออกทุก ๆ ด้าน 
 สงบ  ลักษณะ (2533) กล่าวถึงการใช้ทักษะกระบวนการ 9 ขั้นที่สามารถนำไปใช้           
ในการจัดการเรียนการสอนผู้เรียนทุกช้ัน ทุกระดับ เพื่อการพัฒนาคุณภาพความเป็นคนท่ีสมบูรณ์   
ในรอบด้านซึ่งจะประกอบด้วยการพฒันาการเรียนรู้ท้ังด้านความรู้เจตคติ และทักษะปฏิบัติไป 
พร้อม ๆ กัน ดังรายระเอียดต่อไปนี ้
 1. ขั้นตระหนักในปัญหาและความจำเป็น ครูยกสถานการณ์ตัวอย่างให้นักเรียนได้เข้าใจ
และตระหนักในปัญหา ความจำเป็นของเรื่องท่ีศึกษา หรือเห็นประโยชน์ความสำคัญของการศึกษา
เรื่องนั้น ๆ โดยครูอาจจะนำเสนอเป็นกรณีตัวอย่าง หรือสถานการณ์ท่ีสะท้อนให้เห็นปัญหา          
ความขัดแย้งของเรื่องท่ีจะศึกษาโดยใช้ส่ือประสม เช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ สถานการณ์จริง กรณีตัวอย่าง  
สไลด์ ฯลฯ 
 2. ขั้นคิดวิเคราะห์วิจารณ์ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ ตอบคำถาม เพื่อแยก
สาเหตุ ความสำคัญ และพิจารณาองค์ประกอบของปัญหา ให้โอกาสผู้เรียนแสดงความคิดเห็น      
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคล  
 3. ขั้นสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย โดยการให้นักเรียนแสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหา
อย่างหลากหลาย โดยร่วมกันคิดเสนอทางเลือก และอภิปรายข้อดีข้อเสียของทางเลือกนั้น ๆ  
 4. ขั้นประเมินและเลือกทางเลือก ให้ผู้เรียนพิจารณาตัดสินเลือกแนวทางในการแก้ปัญหา
และร่วมกันสร้างเกณฑ์ในการเลือกแนวทาง โดยคำนึงถึงปัจจัย วิธีดำเนินการ ข้อจำกัด             
ความเหมาะสม และศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 5. ขั้นปฏิบัติ ผู้เรียนวางแผนการทำงานของตนเองหรือของกลุ่มตามลำดับขั้น ดังนี้ 
 5.1 ศึกษาข้อมูลขั้นพื้นฐาน  
 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์ 
 5.3 กำหนดขั้นตอนการทำงาน 
 5.4 กำหนดผู้รับผิดชอบ (กรณีทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม) 
 5.5 กำหนดระยะเวลาทำงาน 
 5.6 กำหนดวิธีประเมินผล 
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 6. ขั้นปฏิบัติด้วยความช่ืนชม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด         
ด้วยความสมัครใจ มีความต้ังใจและเพลิดเพลินกับการทำงาน 
 7. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติ ผู้เรียนสำรวจปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน      
โดยการซักถามและอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้ันตอน 
และแผนท่ี 
 8. ขั้นปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ผู้เรียนนำผลท่ีได้จากการประเมินผลในแต่ละขั้นตอน        
มาเป็น ขั้นท่ี 9 
 9. ขั้นประเมินผลรวม เพื่อเกิดความภาคภูมิใจผู้เรียนสรุปผลการดำเนินงานโดย
เปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ผลพลอยได้อื่น ๆ ซึ่งอาจเผยแพร่ขยายผลงานแก่ผู้อื่น
ให้ได้ความรู้ด้วยความสำเร็จและความภาคภูมิใจ (การจัดการเรียนการสอนอาจจัดให้ครบท้ัง 9 ขั้น 
หรือปรับให้เหมาะสมตามลักษณะของจุดประสงค์แต่ละกลุ่มประสบการณ์ก็ได้) 
  
 5.1 รูปแบบการการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติสำหรับครูวิชาอาชีพ 
 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์  อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน       
เทคโนโลยีราชมงคล ได้พัฒนารูปแบบเพื่อการเรียนการสอนวิชาอาชีพสายต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเน้น
ทักษะปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 9 ประการ และได้    
กล่าวว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติท่ีดีนั้น ผู้สอนควรจะเริ่มต้ังแต่วิเคราะห์งานท่ีจะให้ผู้เรียน
ทำโดยแบ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ และลำดับงานจากง่ายไปสู่ยากแล้วให้ผู้เรียนได้ฝึกทำงานย่อย ๆ    
แต่ละส่วนให้ได้แต่ก่อนท่ีจะลงมือการทำงาน ควรให้ผู้เรียนมีความรู้ในงานถึงขั้นเข้าใจในงานนั้นเป็น
อย่างน้อย รวมทั้งได้เรียนรู้ลักษณะนิสัยท่ีดีในการทำงานด้วย แล้วจึงให้ผู้เรียนฝึกทำงานด้วยตัวเอง   
ในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับการทำงานจริงโดยจัดลำดับการเรียนรู้ตามลำดับต้ังแต่ง่ายไปยาก คือ      
เริ่มจากการให้รับรู้งานปรับตัวให้พร้อม ลองทำโดยการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก (ถ้าไม่เกิดอันตราย) 
แล้วจึงให้ฝึกทำเอง และทำหลาย ๆ ครั้งจนกระท่ังชำนาญ สามารถทำได้เป็นอัตโนมัติ ขณะฝึกผู้เรียน
ควรได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อการปรับปรุงงานเป็นระยะ ๆ และผู้เรียนควรได้รับการประเมินท้ัง
ทางด้านความถูกต้องของผลงาน ความชำนาญในงาน (ทักษะ) และลักษณะนิสัยในการทำงานด้วย 
รูปแบบการเรียนการสอนกำหนดยุทธวิธีย่อยไว้ 3 ยุทธวิธี เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
เงื่อนไขของสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งได้ให้ลำดับขั้นตอนในการดำเนินการท่ีเหมาะสมกับแต่ละ
ยุทธวิธีด้วย ดังต่อไปนี้ (นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2535) 
 ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติ 
 การดำเนินการมีขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นนำ เป็นขั้นแนะนำงานและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและเห็นคุณค่าในงานนั้น 
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 ขั้นให้ความรู้ เป็นขั้นให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีจะทำ ซึ่งครูสามารถใช้วิธีการใด ๆ 
ก็ได้ แต่ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถามจนกระท่ังผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
 ขั้นให้ฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนลงมือทำงาน ซึ่งเริ่มจากให้ผู้เรียนทำตามหรือเลียนแบบ
หรือให้ลองผิดลองถูก (ถ้าไม่เกิดอันตราย) ต่อไปจึงให้ลองทำเอง โดยครูคอยสังเกตและให้ข้อมูล
ป้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระท่ังทำได้ถูกต้องแล้วจึงให้ฝึกทำหลาย ๆ ครั้ง จนกระท่ังทำได้ชำนาญ 
  ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนประเมินทักษะปฏิบัติ และลักษณะนิสัย          
ในการทำงานของนักเรียน 
 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอนจะรู้ว่า การเรียนรู้ของผู้เรียน      
มีความยั่งยืนหรือไม่ หากผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างชำนาญ ผู้เรียน ก็ควรจะจำส่ิงท่ีเรียนรู้ได้ดี
และนาน 
 ยุทธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี 
 ขั้นนำ ทำเช่นเดียวกับยุทธวิธีที ่1 
 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงาน มีการสังเกตการณ์ปฏิบัติ
และจดบันทึกข้อมูลไว้ 
 ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห์พฤติกรรมการปฏิบัติ  และ
อภิปรายผลการวิเคราะห์ 
 ขั้นเสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภิปรายการปฏิบัติ ผู้สอนจะทราบว่าควรเสริม
ความรู้อะไรให้แก่ผู้เรียน จึงจะเป็นประโยชน์แก้ผู้เรียนในการปฏิบัติ 
 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่ เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้ความรู้เสริมท่ีจะใช้ในการแก้ไข
ข้อบกพร่องแล้ว  จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1  
 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1  
 ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน 
 ขั้นนำ 
 ขั้นให้ความรู้ ให้ปฏิบัติและให้ข้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน 
 ขั้นให้ปฏิบัติงานตามลำพัง 
 ขั้นประเมินผลการเรียนรู ้
 ขั้นประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 
 เง่ือนไขที่ใช้ในการพิจารณาเลือกยุทธวิธีสอน 
 ยุทธวิธีที่ 1 เหมาะสำหรับการสอนเนื้อหาของงานปฏิบัติท่ีมีลักษณะซับซ้อน หรือเส่ียง 
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 ยุทธวิธีที่ 2 เหมาะสำหรับเนื้อหางานปฏิบัติท่ีมีลักษณะไม่ซับซ้อน หรือเป็นงานปฏิบัติท่ี
ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้เองและไม่อันตราย 
 ยุทธวิธีที่ 3 เหมาะสำหรับบทเรียนท่ีมีลักษณะของเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ              
ท่ีไม่สามารถแยกจากกันได้เด็ดขาด 
 5.2 รูปแบบการเรียนการสอนทีเ่น้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psycho-Motor 
Domain)  
 รูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในด้าน     
การปฏิบัติ การกระทำ หรือการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจำเป็นต้องใช้หลักการ วิธีการท่ีแตกต่างไปจาก  
การพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบท่ีสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้   
ท่ีสำคัญ ๆ มี 3 รูปแบบดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2550)  
 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson) 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow) 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies) 
  

 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill 
Development) 
 1.1 ทฤษฎี /หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 ซิมพ์ซัน (Simpson, 1972)  กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องท่ีมีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการ
ทางกายของผู้เรียน เป็นความสามารถในการประสานการทำงานของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย           
ในการทำงานท่ีมีความซับซ้อน และต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลาย ๆ ส่วน        
การทำงานดังกล่าวเกิดข้ึนได้จากการส่ังงานของสมอง ซึ่งต้องมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกท่ีเกิดขั้น 
ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน ซึ่งหากได้รับการฝึกฝนท่ีดีแล้ว จะเกิดความถูกต้อง 
ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญชำนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทำ
สามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว ความแม่นยำ ความเร็วหรือความราบรื่นในการจัดการ 
 1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือทำงานท่ีต้องอาศัยการเคล่ือนไหว                 
หรือการประสานงานของกล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกต้องและมีความชำนาญ 
 1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นที ่1 ขั้นรับความรู้ เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะทำ โดยการให้ผู้เรียนสังเกต   
การทำงานนั้นอย่างต้ังใจ 
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 ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการทำงานหรือ    
แสดงพฤติกรรมนั้น ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  โดยการปรับตัวให้พร้อมท่ีจะเคล่ือนไหวหรือ
แสดงทักษะ นั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะทำหรือแสดงทักษะนั้น ๆ 
 ขั้นที ่3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียน               
ในการตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทำ หรือการแสดงทักษะนั้น
หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง 
 ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทำได้เองเป็นขั้นที่ช่วยให้
ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเช่ือมั่นในการทำส่ิงนั้น ๆ  
 ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทำนั้น ๆ 
จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง 
 ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นท่ีช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะ         
การปฏิบัติตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะท่ีตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งอย่างชำนาญ
และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายแล้ว  ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ ๆ         
ในการกระทำ หรือปรับการกระทำนั้นให้เป็นไปตามท่ีตนต้องการ 
 1.4 ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
 ผู้เรียนจะสามารถกระทำหรือแสดงออกอย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ ในส่ิงท่ีต้องการให้
ผู้เรียนทำได้  นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และความอดทนให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียน
ด้วย 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow’s Instructional Model  
for psychomotor Domain)   
 2.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 แฮร์โรว์ (Harrow, 1972) ได้จัดลำดับข้ันตอนของการเรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติไว้     
5 ขั้น โดยเริ่มจากระดับท่ีซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับท่ีมีความซับซ้อนมาก ดังนั้นการกระทำจึงเริ่มจาก
การเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อใหญ่ไปถึงการเคล่ือนไหวกล้ามเนื้อย่อย ลำดับข้ันดังกล่าวได้แก่              
การเลียนแบบ การลงมือกระทำตามคำส่ัง การกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและ      
การกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ 
 
 2.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  
 รูปแบบนี้มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่าง ๆ กล่าวคือ ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติ หรือกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์และชำนาญ 
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 2.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบ เป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการณ์กระทำท่ีต้องการให้ผู้เรียนทำ
ได้ ซึ่งผู้เรียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ได้ไม่ครบถ้วน แต่อย่างน้อย ผู้เรียนจะ
สามารถบอกได้ว่า ขั้นตอนหลักของการกระทำนั้น ๆ มีอะไรบ้าง 
 ขั้นที่ 2 ขั้นการลงมือกระทำตามคำส่ัง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกขั้นตอนของ
การกระทำท่ีต้องการเรียนรู้แล้ว ให้ผู้เรียนลงมือทำโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็น ผู้เรียนอาจลงมือทำตาม
คำส่ังผู้สอน หรือทำตามคำส่ังท่ีผู้สอนเขียนไว้ในคู่มือก็ได้ การลงมือปฏิบัติตามคำส่ังนี้ แม้ผู้เรียนจะยัง
ไม่สามารถทำได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างน้อยผู้เรียนก็ได้ประสบการณ์ในการลงมือทำและค้นพบปัญหา
ต่าง ๆ  ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้และปรับการกระทำให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้น 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการกระทำอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนจะต้องฝึกฝน          
จนสามารถทำส่ิงนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยไม่จำเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีคำส่ังนำ            
มีการกระทำท่ีถูกต้อง แม่น ตรง พอดี สมบูรณ์แบบ เป็นส่ิงท่ีผู้เรียนจะต้องสามารถทำได้ในขั้นนี้ 
 ขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออก ข้ันนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ้นกระท่ังสามารถ
กระทำส่ิงนั้นได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่างคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื่น  และมั่นใจ  
 ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างเป็นธรรมชาติ  ขั้นนี้เป็นขั้นท่ีผู้เรียนสามารถกระทำส่ิงนั้น ๆ 
อย่างสบาย ๆ  เป็นไปอย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัย     
การปฏิบัติบ่อย ๆ ท่ีหลากหลาย 
 2.4 ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะเกิดการพัฒนาทางด้าน
ทักษะปฏิบัติ  จนสามารถกระทำได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’ Instructional Model for 
Psychomotor Domain) 
 3.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ 
 เดวีส์ (Davies, 1971)  ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า      
ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จำนวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทำทักษะย่อย ๆ 
เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จได้ดีและเร็วขึ้น 
 3.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
 รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยอย่างยิ่งทักษะท่ี
ประกอบด้วยทักษะย่อยจำนวนมาก 
 3.3 กระบวนการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 1 ขั้นสมาธิทักษะหรือการกระทำขั้นนี้เป็นขัน้ท่ีให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะ  
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หรือการกระทำท่ีต้องการให้ผู้เรียนทำได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูนั้นจะต้องเป็นการกระทำ  
ในลักษณะท่ีเป็นธรรมชาติท่ีช้าหรือเร็วเกินกว่าปกติ ก่อนสาธิตครูควรให้คำแนะนำแก่ผู้เรียน         
ในการสังเกตควรช้ีแนะจุดสำคัญท่ีควรให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
 ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของ 
การกระทำหรือทักษะท้ังหมด ผู้สอนควรแตกทักษะท้ังหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งส่ิงท่ีกระทำ
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยๆให้ผู้เรียนสังเกตและทำตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ 
 ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิต
หรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดในจุดใดผู้สอนควรให้คำช้ีแนะและช่วยแก้ไขจนกระท่ังผู้เรียนทำได้  
เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไปและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนทำได้ทำเช่นนี้
เรื่อยไปจนกระท่ังครบทุกส่วน 
 ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วผู้สอนอาจแนะนำเทคนิควิธีการ   
ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถทำงานนั้นได้ดีขึ้น เช่น ทำได้ประณีตสวยงามข้ึน ทำได้รวดเร็วขึ้น          
ทำได้ง่ายข้ึนหรือส้ินเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
 ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงหาทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะท่ีสมบูรณ์  เมื่อผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบ และฝึกปฏิบัติ
หลายครั้งจนกระท่ังสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่างสมบูรณ์ได้อย่างชำนาญ 
 3.4 ผลท่ีผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติงาน 
ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ 
 5.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ และที่เน้นการปฏบิัติ ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
(สำนักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้, 2550) 
 1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นตอนแรกที่ผู้สอนจะต้องกระตุ้นชักจูง และแนวโน้มให้ผู้เรียน
เกิดความกระตือรือร้นและสนใจอยากค้นคว้าหาความรู้ 
 2. ขั้นศึกษา/วิเคราะห์ เป็นขั้นตอนเพื่อทำกิจกรรมแสวงหาความรู้ แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันและวิเคราะห์หาข้อสรุปในประเด็นท่ีต้ังไว้ 
 3. ขั้นปฏิบัติ/ฝึกหัด/ทดสอบ เป็นขั้นที่ผู้เรียนได้ทดลองฝึกปฏิบัติตามข้ันตอน  
ฝึกคิดวิเคราะห์ จินตนาการสร้างสรรค์ โดยในขั้นนี้จะได้สอดแทรกรูปแบบทักษะปฏิบัติตามข้ันตอน  
ฝึกคิด วิเคราะห์ จินตนาการ สร้างสรรค์โดยในขั้นนี้จะได้สอดแทรกรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
(Davies) เข้าไปเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน ได้ดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4. ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียน เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละคนได้ประมวลความรู้จากประสบการณ์
ท้ังหมดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ สรุปและนำเสนอส่ิงท่ีค้นพบในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เป็นการแลกเปล่ียนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ทำให้การเรียนมีความหมายยิ่งขึ้น 
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 5. ขั้นปรังปรุง/นำไปใช้ เป็นขั้นที่ผู้เรียนแต่ละคนปรับปรุงผลงานของตนเองท่ีได้แนวคิดจาก
การนำเสนอของเพื่อน ๆ ในการปรับปรุงผลงานนัน้อาจนำความรู้ท่ีได้จากเพื่อนมาพัฒนาให้ดีขึ้นหรือ
เกิดความคิดใหม่ สร้างสรรค์งานท่ีแตกต่างไปจากเดิม หรืออาจได้รับแนวคิดจากข้อเสนอแนะจาก
ผู้สอนมาประยุกต์สร้างผลงานใหม่ ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ในสภาพจริงได้ 
 6. ขั้นการประเมินผล วัดผลประเมินตามสภาพจริง โดยเน้นการวัดจาผลจากการปฏิบัติจริง
ช้ินงาน/ผลงาน ผู้เรียนประเมิน เพื่อนประเมนิและผู้สอนมีบทบาทร่วมวัดประเมินผลด้วย 
 5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการปฏิบัติ
เหมาะสมสำหรับใช้สอนวิชาท่ีนักเรียนต้องลงมือปฏิบัติ เช่น วิชาศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ คหกรรม 
เกษตร งานช่าง การงานอาชีพ เป็นต้น  
 กระบวนการปฏิบัติมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ (อาภรณ์   ใจเท่ียง, 2553 : 92) 
 ขั้นที่ 1 คิดความสำคัญ 
 ขั้นที่ 2 ช่วยกันบอกอุปกรณ์ 
 ขั้นที่ 3 สอนวิธีการปฏิบัติ 
 ขั้นที่ 4 จัดให้ฝึกกระทำ 
 ขั้นที่ 5 ให้นำเสนอผลงาน 
 ขั้นที่ 6 เช่ียวชาญฝึกนำไปใช้ 
 จากการศึกษารูปแบบการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติต่าง ๆ ข้างต้น ผู้ศึกษาได้นำเอารูปแบบ    
การเรียน การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davies’ Instructional Model for Psychomotor  
Domain) และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์และท่ีเน้นการปฏิบัติ ของสำนักงาน
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ อีกท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ
ปฏิบัติ มาสังเคราะห์ เป็นรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติเป็น 6 ขั้น ได้ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  คิดความสำคัญ  ให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของส่ิงท่ีเรียนหรืองานท่ีปฏิบัติ โดยให้
ผู้เรียนได้เห็นงานสำเร็จรูป  แล้วอภิปรายถึงประโยชน์ของงานนัน้ หรือส่ิงของท่ีจะประดิษฐ์ หรือ
ประโยชน์ของการปฏิบัติส่ิงนั่นได้ เช่น การรำไทยได้ การร้อยพวงมาลัยเป็น การประดิษฐ์ดอกไม้จาก
เศษวัสดุได้  เป็นต้น 
 ขั้นที่ 2  ช่วยกันบอกอุปกรณ์ ใหผู้้เรียนดูวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีต้องใช้ในการประดิษฐ์ส่ิงของนั้น ๆ 
ให้ผู้เรียนได้รู้จักช่ือ วิธีการใช้ ลำดับข้ันการใช้และวิธีการเก็บรักษา 
 ขั้นที่ 3 สอนวิธีการปฏิบัติ ขั้นนี้ผู้สอนควรใช้วิธีสอนแบบสาธิต  โดยผู้สอนเป็นผู้สาธิต
ขั้นตอนการประดิษฐ์งานนั้น ๆ ด้วยตนเอง หรืออาจเชิญวิทยากรเป็นผู้สาธิตหรือนำผู้เรียนไปเรียนรู้
นอกห้องเรียน สังเกตวิทยากรภายนอกปฏิบัติจริง 
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 ขั้นที ่4 จัดให้ฝึกกระทำ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหลังจากได้สังเกตขั้นตอนการทำงานแล้ว  
อาจให้ทำเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
 ขั้นที่ 5 ให้นำเสนอผลงาน เป็นขั้นท่ีผู้เรียนได้นำเสนอผลงาน ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกัน
วัดผลประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ (ผู้สอนควรได้แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ผู้เรียนได้ทราบก่อนให้
ลงมือปฏิบัติงาน) 
 ขั้นที่  6  เช่ียวชาญฝึกนำไปใช้  ขั้นนี้ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง 
จนชำนาญ เพื่อให้เกิดทักษะและควรได้ให้ผู้เรียนเห็นแนวทางท่ีจะนำไปใช้เป็นประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 การวัดประเมินด้วยการปฏิบัติ (Performance - Based Assessment)  
 การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) กลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ
วัดและประเมินโดยการปฏิบัติ  (Performance assessment) บางกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถวัด
และประเมินโดยการปฏิบัติได้เกือบท้ังหมดและเกือบทุกมาตรฐานการเรียนรู้ 
หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การวัดประเมินจากการปฏิบัติมีข้อดี คือ สามารถวัดประเมินผู้เรียน
สามารถตรงสภาพความเป็นจริง (Authentic Assessment) กล่าวคือ ถ้าผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้
แสดงว่ามีความรู้ความสามารถหรือมีการเรียนรู้เรือ่งนั้นแล้ว อย่างไรก็ตามการวัดและการประเมิน
จากการปฏิบัติมีข้อจำกัดมากมาย เช่น สร้างแบบทดสอบและเกณฑ์ท่ีมีคุณภาพนำไปหา 
ความยากง่ายโดยการทำการทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเล็ก การสอบแต่ละครั้ง/แต่ละคนใช้เวลามาก  
เป็นต้น แต่การวัดและประเมินจากการปฏิบัติมีสำคัญโดยเฉพาะการวัดและประเมินทักษะ 
(Psychomotor Domain) ด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดแนวทางการวัดและประเมิน 
การเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเสนอวิธีการวัดวัดและประเมินผลจากการปฏิบัติ   
ให้ผู้สอนมอบหมายงานหรือกิจกรรม (Tasks) ให้นักเรียนปฏิบัติและให้มีการกำหนดเกณฑ์ให้คะแนน 
(Rubrics ) รายละเอียดดังนี้ (ทิวัตถ์ มณีโชติ, 2549) 
 ลักษณะของงานท่ีให้นักเรียนปฏิบัติงานท่ีให้นักเรียนปฏิบัติ ควรมีลักษณะดังนี้            
(Mc  Millan อางถึงใน นงนุช พรมมาแข้, 2554) 
 1. บูรณาการระหว่างเนื้อหากับทักษะท่ีสำคัญ (essential skills) 
 2. เป็นงานท่ีมีอยู่จริง (authentic) 
 3. สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้หลายด้าน (to assess multiple learning) 
 4. สามารถช่วยให้นักเรียนทำได้สำเร็จ (can help student succeed) 
 5. เป็นงานท่ีมีความยืดหยุ่น (feasible) 
 6. สามารถทำได้หลายวิธี (multiple solutions) 
 7. มีความชัดเจน (clear) 
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 8. เป็นงานท่ีท้าทายและเร้าใจ (be challenging and stimulating) 
 9. มีเกณฑ์การให้คะแนน (scoring criteria) ท่ีชัดเจน 
 10. ระบุเงื่อนไขความสำเร็จของงานอย่างชัดเจน (Constraints for completing the 
task) 
 การวัดประเมินด้วยการปฏิบัติ ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย 
เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็น การใช้แฟ้มสะสมผลงาน การใช้ภาระงานท่ีเน้น
การปฏิบัติ การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน และในการประเมินผลการเรียน 
ท่ีดีต้องให้โอกาสผู้เรียน แสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และพิจารณาตัดสินผล
การเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้มากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
และการวัดประเมินการปฏิบัติเกี่ยวกับ ความหมายของการวัดการปฏิบัติ  ความหมายของแบบวัด 
การปฏิบัติ  ประเภทของการวัดประเมินด้วยการปฏิบัติ  พฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติ ขั้นตอน
การสร้างแบบวัดการปฏิบัติ ลักษณะของงานท่ีจะให้นักเรียนปฏิบัติ คุณภาพของเครื่องมือวัด
ภาคปฏิบัติ เครื่องมือและเทคนิคในการวัดการปฏิบัติ เกณฑ์การให้คะแนน และความเช่ือมั่น        
ของผู้ประเมิน ตามลำดับ 
 
 
 
 ความหมายของการวัดการปฏิบัติ 
 นักการศึกษา และนักจิตวิทยาได้ให้ความหมายของการวัดการปฏิบัติไว้หลายท่าน ดังนี้ 
 Nitko และ Eble & Frisbie (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) ได้ให้ความหมายของ   
การวัดการปฏิบัติว่า เป็นการสังเกตพฤติกรรมการตอบสนองต่อแบบวัดท่ีไม่ได้แสดงออกด้วยภาษา 
หรือการทำกิจกรรมท่ีอาศัยทักษะความแคล่วคล่องว่องไวของการเคล่ือนไหวร่างกาย  
 Ryans & Frederiksen (อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) กล่าวว่า การวัดการปฏิบัติ              
เป็นกระบวนการท่ีใช้ในการวัดทักษะท่ีต้องอาศัยเครื่องมือวัดและเป็นการวัดท่ีไม่ใช้ภาษา Lyman 
(อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2546) ได้กล่าวถึงการวัดการปฏิบัติว่ามีความหมายคลุมเครือ         
และได้นิยามการวัดการปฏิบัติออกเป็น 3 ความหมาย คือ 1) เป็นการวัดท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้อุปกรณ์
และตรงกันข้ามกับการใช้ข้อสอบท่ีต้องเขียนตอบ 2) เป็นการทดสอบท่ีพยายามลดการใช้ทักษะ    
ทางภาษา หรือ 3) เป็นการวัดตัวอย่างของงานท่ีมอบหมายให้ทำ (work sample test) โดยธรรมชาติ
ของการวัดแบบนี้จะมีการส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายเนื่องจากต้องใช้วัสดุอุปกรณ์และเป็นการทดสอบทีละคน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526) ให้ความหมายไว้ว่า การวัดการปฏิบัติ คือ ความสามารถในการ
ปฏิบัติท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมตรงออกมาด้วยการกระทำ โดยถือว่าเป็นการปฏิบัติเป็น
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ความสามารถในการผสมผสานหลักการวิธีการต่าง ๆ ท่ีได้รับการฝึกฝนมาให้ปรากฏออกมาเป็นทักษะ
ของผู้เรียน 
 เผียน ไชยศร (2529) ให้ความหมายของการวัดการปฏิบัติว่า เป็นการวัดความสามารถ   
ของบุคคลในการทำงานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยบุคคลนั้นได้ลงมือปฏิบัติ การจัดกระทำ มีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับส่ิงท่ีอยู่ในลักษณะของรูปธรรม โดยทางกายหรือรับรู้ประสาทสัมผัส 
 สุนันท์ ศลโกสุม (2529) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดการปฏิบัติ ส่วนใหญ่จะวัด          
จากการทดสอบโดยวิธีการสร้างสถานการณ์จำลอง และการกำหนดงานให้ ซึ่งต้องพิจารณาท้ังผลงาน
และวิธีการปฏิบัติ (Product and Procedure) 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2546) สรุปว่า การวัดการปฏิบัติเป็นการวัดท่ีครอบคลุมทักษะการปฏิบัติ 
(Practical or Manual Skills) โดยมีจุดสำคัญอยู่ท่ีพฤติกรรมท่ีแสดงออกให้เห็นเป็นการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าในรูปของการปฏิบัติโดยส่ิงเร้าท่ีนำเสนออาจเป็นภาษาหรือไม่ใช่ภาษาก็ได้ 
 กรมวิชาการ (กรมวิชาการ, 2544) ได้เสนอ ชนิดของงาน (Performance task) หรือ
กิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ปฏิบัติ จำแนกได้เป็น 12 ประเภท ดังนี้ 
 1. งานท่ีให้เปรียบเทียบกัน (Comparison task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนเปรียบเทียบสถานท่ี
คน หรือส่ิงของต้ังแต่ 2 ส่ิงหรือมากกว่า เช่น เปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้ปุ๋ยหมักและปุ๋ยเคมี 
เปรียบเทียบตัวเอกของเรื่อง 2 เรื่อง ท่ีนักเรียนได้อ่าน เป็นต้น 
 2. งานท่ีให้จำแนก (Classification task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนจำแนก หรือจัดประเภทคน 
สถานท่ี หรือส่ิงของ เช่น ให้นักเรียนจัดกลุ่มของสัตว์ตามถ่ินท่ีอยู่ จัดกลุ่มของพืชใบเล้ียงเด่ียว เป็นต้น 
 3. งานการจัดวางตำแหน่ง (Position support task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนจัดวางตำแหน่ง
ของบุคคล หรือการออกคำส่ัง แล้วให้เหตุผลเพื่อปกป้องตำแหน่งนั้น เช่น ให้นักเรียนจัดวางตำแหน่ง
ของเพื่อนตามลำดับความรับผิดชอบ (พร้อมเหตุผลประกอบความเหมาะสมของคนในตำแหน่งนั้น ๆ) 
จัดเรียงลำดับของหัวหน้าพรรคการเมืองท่ีจะได้เป็นนายกรัฐมนตรี (พร้อมเหตุผลประกอบ) 
 4. งานการนำไปใช้ (Application task) เป็นงานให้นักเรียนนำความรู้ใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
เช่น ให้นักเรียนเขียนเรื่องส้ันโดยให้นักเรียนอ่านเรื่องส้ันหลาย ๆ เรื่องให้หาประเด็นท่ีเป็นตัวร่วมของ
เรื่องส้ัน แล้วนำความรู้ไปใช้เขียนเรื่องส้ันด้วยตนเอง เป็นต้น 
 5. งานจากการวิเคราะห์ (Analyzing perspective task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนวิเคราะห์
มุมมองท่ีต่างกัน 2 - 3 มุมมอง แล้วให้นักเรียนเลือกมุมมองเพื่อแสดงความคิดเห็นสนับสนุน เช่น    
ให้นักเรียนวิเคราะห์มุมมองของการอนรุักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมกับสาเหตุของการทำลายป่าของ
เมืองไทย เป็นต้น 
 6. งานการตัดสินใจ (Decision making task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนต้องบอกองค์ประกอบ
หรือปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุของการตัดสินใจ เช่น ให้นักเรียนบอกถึงปัจจัยท่ีทำให้นักเรียนเลือก 
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การทดสอบความหวานของลำไยโดยใช้หลักการออสโมซิส เป็นต้น 
 7. งานมุมมองทางด้านประวัติศาสตร์ (Historical perspective task) เป็นงานท่ีให้
นักเรียนพิจารณาทฤษฎีอื่น ๆ นำมาตอบคำถามพื้นฐานด้านประวัติศาสตร์ เช่น ให้นักเรียนพิจารณา
ทฤษฎีท่ีจะอธิบายว่าทำไม และอย่างไรท่ีไดโนเสาร์สูญพันธ์ เป็นต้น 
 8. งานพยากรณ์ (Predictive task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนพยากรณ์ว่าอะไรเกิดขึ้น          
ในอนาคต เช่น ให้นักเรียนทายว่าถ้าโยนเหรียญ 10 ครั้ง จะออกหัวหรือก้อยมากกว่ากัน เป็นต้น 
 9. งานแก้ปัญหา (Problem solving task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนหาวิธีการแก้ปัญหา เช่น 
ให้นักเรียนออกแบบผังวงจรไฟฟ้าในห้องทำงาน ซึง่มีหลอดไฟ 3 หลอด พัดลมติดเพดาน 1 ตัว      
เป็นต้น 
 10. งานทดลอง (Experimental task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนทดลองเพื่อทดสอบสมมติฐาน
เช่น ให้นักเรียนทดลองเพื่อพิสูจน์ว่าพืชจะเติบโตได้ดีในท่ีมืดหรือท่ีมีแสงแดด เป็นต้น 
 11. งานคิดค้น (Invention task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนสร้างส่ิงใหม่ข้ึน เช่น ให้นักเรียน
สร้างครีมกันแดดจากสมุนไพร สร้างเครื่องบินเล็กจากวัสดุท่ีหาได้ในท้องถิ่นและมีราคาถูก เป็นต้น 
 12. งานค้นหาข้อบกพร่อง (Error identification task) เป็นงานท่ีให้นักเรียนระบุ
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด เช่น ให้ตำรวจเล่าการปฏิบัติงานของเขาให้นักเรียนฟัง และให้นักเรียน 
ได้ดูการปฏิบัติงานของตำรวจจากโทรทัศน์ แล้วให้หาดูว่ามีส่ิงใดบ้างท่ีตำรวจปฏิบัติในโทรทัศน์       
ท่ีไม่เหมือนกับส่ิงท่ีตำรวจจริง ๆ ปฏิบัติ (ท่ีเล่ามา) เป็นต้น 
 เกณฑ์การประเมินงานที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติ (Criteria for performance tasks) 
 เกณฑ์ในการประเมินงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ มีดังนี้ (Mc Millan อางถึงในนงนุช  พรมมาแข้, 
2554) 
 1. ความสำคัญ (Essential) งานต้องมีอยู่ในหลักสูตร และ เป็นตัวแทนของความคิดท่ี
ยิ่งใหญ่ (big idea) 
 2. สภาพจริง (Authentic) งานต้องใช้กระบวนการปฏิบัติท่ีเหมาะสม และนักเรียนพอใจกับ
งานนั้นด้วย 
 3. คุณค่า (Rich) งานต้องมีคุณค่า สามารถนำไปใช้หรือแก้ปัญหาอื่น ๆ ได้ด้วย           
และมีความเป็นไปได้หลายอย่าง 
 4. น่าสนใจ (Engaging) เป็นงานท่ีผู้เรียนอยากทำ และรู้สึกช่ืนชมงานนั้น 
 5. ได้ปฏิบัติ (Active) นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตัดสินใจ ได้มีปฏิสัมพันธ์กับคนอื่นและได้หา
วิธีการสร้าง และ ใช้ความเข้าใจเป็นอย่างมาก 
 6. เป็นไปได้ (Feasible) งานต้องสามารถทำเสร็จในเวลาท่ีกำหนดให้ในโรงเรียนหรือบ้าน
นักเรียนสามารถทำได้ และมีความปลอดภัย 
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 7. ใช้ดุลพินิจ (Equitable) งานต้องพัฒนาความคิดหลายอย่าง และส่งเสริมเจตคติทางบวก 
 8. เปิดกว้าง (Open) งานเป็นส่ิงท่ีมากกว่าการหาคำตอบท่ีถูก 1 คำตอบ                    
ใช้วิธีการหลายวิธีและมีวิธีท่ีจะสร้างได้สำหรับนักเรียนทุกคน 
 ประเภทของการทดสอบภาคปฏิบัติ (Type of performance tests) 
 การทดสอบภาคปฏิบัติ เป็นการวัดทักษะความสามารถของคน โดยการวัดจะเน้นวิธีการ
(process) และ ผลผลิต (product) โดยการวัดมี 5 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติงานโดยข้อเขียน (Paper and pencil performance) 
 2. การระบุช่ือและกระบวนการปฏิบัติ (Identification test) 
 3. การสร้างสถานการณ์จำลอง (Simulated performance) 
 4. การกำหนดงาน (Work sample) 
 5. การทดสอบจากสถานการณ์จริง (Authentic performance) 
 1. การทดสอบภาคปฏิบัติงานด้วยข้อเขียน (Paper and pencil performance)   
การทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะนี้ จะแตกต่างจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการ
ทดสอบภาคปฏิบัตินี้ เน้นในการประยุกต์ความรู้และทักษะท่ีเรียนมา มาประยุกต์กับสถานการณ์ใหม่  
ลักษณะของการทดสอบนั้นจะให้นักเรียนได้มีการวางแผนการเสนอโครงการ แต่ยังไม่ได้ปฏิบัติจริง 
ตัวอย่างงานท่ีให้ทำ เช่น จงสร้างแบบบ้านประหยัดพลังงาน จงเขียนวงจรไฟฟ้าบนกระดาษ จงสร้าง
แผนท่ีการท่องเท่ียวของจังหวัด จงสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) สำหรับประเมินการอ่าน
ของตนเอง เป็นต้น การประเมินควรใช้ประเภทแยกเป็นด้าน ๆ (Trait - analytic) โดยพิจารณา
องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ความรอบรู้เกี่ยวกับงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แผนการดำเนินการ 
กระบวนการและยุทธวิธีและการส่งงานตรงเวลา เป็นต้น 
 2. การทดสอบภาคปฏิบัติโดยให้ระบุชื่อ (Identification test) เป็นการทดสอบท่ีให้ระบุช่ือ
เครื่องมือ หรือช้ินส่วนของอุปกรณ์ต่าง ๆ พร้อมท้ังระบุหน้าท่ีของส่ิงเหล่านี้ด้วย รวมทั้งความสามารถ
ในการใช้และเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับงานเช่น ให้ฟังเสียงดนตรีแล้วตอบว่าเป็นเครื่องดนตรี
ประเภทใด และ เป็นเสียงโน้ตตัวใด ถ้าหลอดไฟฟ้า (ฟลูออเรสเซนต์) ไม่ติดมีสาเหตุมาจากอะไร และ
ให้ระบุถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการซ่อมแซมด้วย ให้นักเรียนฟังเสียงการทำงานของ
เครื่องจักรกลหรือเครื่องยนต์ท่ีชำรุด แล้วให้ระบุส่วนท่ีชำรุดของเครื่องจักรกลนั้น พร้อมท้ังระบุ
กระบวนการซ่อมบำรุงด้วย ให้บอกชื่อของช้ินส่วนหรือส่ิงท่ีเห็นจากกล้องจุลทรรศน์ ให้บอกช่ือ
สารเคมีท่ีอยู่ในหลอดทดลองพร้อมท้ังบอกสมบัติของสารด้วยให้บอกถึงกระบวนการแก้ปัญหาโจทย์
คณิตศาสตร์ เป็นต้น เกณฑ์การให้คะแนนควรเป็น 0 – 1 คือ ตอบถูกหรือปฏิบัติได้  ได้ 1 คะแนน  
แต่ถ้าตอบผิด หรือปฏิบัติผิด ได้ 0 คะแนน 
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 3. การทดสอบภาคปฏิบัติจากสถานการณ์จำลอง (Simulated performance)        
การทดสอบแบบนี้ เนื่องจากไม่สามารถท่ีจะนำผู้เรียนไปทดสอบภาคปฏิบัติกับสถานการณ์จริงได้ 
อาจจะเนื่องจากมีอันตราย มีเวลาจำกัด มีเครื่องมือหรืออุปกรณ์จำกัด เป็นต้น จำเป็นต้องกำหนด
สถานการณ์ขึ้นมาให้คลายคลึงกับสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุด เช่น การฝึกขับรถยนต์จากจอภาพ 
การฝึกโดดมจากหอ การฝึกขับเครื่องบินจากคอมพิวเตอร์ สำหรับการประเมินการฝึกทักษะจาก
สถานการณ์จำลองนั้น ควรประเมินท้ังกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) โดยประเมิน
จากการเตรียมอุปกรณ์ (ถ้าผู้สอบต้องเตรียมมาเอง) กระบวนการทำงานท้ังการใช้และวางเครื่องมือ 
ได้ถูกท่ีในขณะปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานได้เสร็จและเป็นไปตามท่ีกำหนดหรือไม่ มีการให้ความร่วมมือ  
ในการปฏิบัติงานกลุ่ม การจัดเก็บ บำรุงรักษา และทำความสะอาดเครื่องมือและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 4. การทดสอบจากตัวอย่างงาน (Work sample performance) เป็นการทดสอบ     
การปฏิบัติจากตัวอย่างงาน หรือสถานการณ์จริงท่ีครูต้องคอยกำกับดูแลเช่น การขับรถบนถนนโดยมี
ครูนั่งประกบ การให้ผู้เรียนสร้างเก้าอี้ 1 ตัวโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ตามท่ีกำหนดและสร้างตามขนาดท่ี
กำหนดให้ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การปฏิบัติงานในวิชาชีพขั้นต้น เช่น งานประดิษฐ์ งานเกษตร 
งานบ้าน เป็นต้น ในการประเมินผลนั้น ควรประเมินท้ังวิธีการ (Process) และผลงาน (Product) 
รวมทั้ง การจัดเตรียมอุปกรณ์และ ลักษณะนิสัยการทำงาน ด้วย 
 5. การทดสอบจากสถานการณ์จริง (Authentic  Performance) เป็นการให้ผู้เรียนได้
ปฏิบัติงานจากสภาพจริง หรือคล้ายจริงมากท่ีสุด เพื่อต้องการให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการปฏิบัติให้เกิด
การเรียนรู้ท่ียั่งยืน และสามารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารพพัฒนาชีวิตของตนเองได้และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ โดยส่ิงท่ีควรเน้น คือ การได้มีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติด้วยตนเอง 
ผู้เรียนมีการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยอาจจะประยุกต์ใช้ความรู้ตรง ๆ             
(use knowledge) ปรับปรุงบ้างเล็กน้อย (apply knowledge) หรือ ปรับแต่งและพัฒนาระบบ 
(Enhance knowledge) 
 การประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริง ควรประเมินกระบวนการทำงาน ผลงาน และ
ลักษณะนิสัย ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงานวิธีการสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติการสร้าง
เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
 1.  วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ผู้สอนต้องวิเคราะห์
สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้ จากหลักสูตร เพื่อกำหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือจุดประสงค์ 
การเรียนรู้ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างเครื่องมือวัด 
 2.  เลือกจุดประสงค์ท่ีสามารถสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติพิจารณาจุดประสงค์หรือ 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ว่าข้อใด หรือส่วนใดบ้าง ท่ีสามารถสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติได้ 
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 3.  กำหนดรูปแบบของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดภาคปฏิบัติ มีหลาย
ประเภท ได้แก่ การตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตราวัดประมาณค่า (Rating scale)   
แบบสังเกต (Observations) การจัดอันดับ (Ranking) การรายงานตนเอง (Self report) ฯลฯ 
พิจารณาเครื่องมือให้เหมาะสมกับงานท่ีให้ปฏิบัติ เช่นงานบ้าน นักเรียนต้องไปปฏิบัติท่ีบ้าน ดังนั้น 
เครื่องมือท่ีเหมาะสมควรเป็น แบบรายงานตนเอง งานปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษ                 
อาจใช้แบบสังเกตหรือแบบตรวจสอบรายการ งานจัดสวนถาดขนาดเล็ก อาจใช้แบบตรวจสอบ
รายการหรือมาตราวัดประมาณค่า เป็นต้น 
 4. สร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ ในการสร้างเครื่องมือวัดภาคปฏิบัตินั้น ต้องสร้างแบบท่ีได้
เลือกไว้ในข้อ 3 พร้อมท้ังกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การประเมินด้วย โดยอาจจะใช้เกณฑ์
การใหค้ะแนนแบบภาพรวมหรือแบบแยกเป็นด้าน ๆ ก็ได้ ตัวอย่างท่ียกมานี้ เป็นการให้คะแนน    
แบบแยกเป็นด้าน ๆ 
 5. หาคุณภาพของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติการหาคุณภาพของเครื่องมือวัดภาคปฏิบัติ       
มีวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 5.1 หาความตรง (Validity) โดยให้ผู้เช่ียวชาญด้านวัดผลการศึกษาและเนื้อหาวิชา
พิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ และเกณฑ์ แล้วนำมาปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสม 
 5.2 หาความเท่ียง (Reliability) หลังจากปรับปรุงเครื่องมือตามคำแนะนำของ
ผู้เช่ียวชาญ แล้ว นำเครื่องมือไปทดลองใช้กับนักเรียนหลาย ๆ ครั้ง โดยครูผู้สอนและผู้เช่ียวชาญ
สังเกตให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด แล้วหาค่าความเท่ียงของผู้ประเมิน (Interpreter Reliability) 
 5.3 ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม บางครั้งอาจจะต้องทำตามข้อ 1 และ 2 อีกหลายครั้ง 
 6. จัดพิมพ์เครื่องมือและคู่มือฉบับสมบูรณ์พิมพ์เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติเป็นรูปเล่มพร้อมท้ัง
มีคู่มืออธิบายวิธีการใช้ให้ชัดเจน วิธีการเขียนคู่มือการใช้เครื่องมือวัดภาคปฏิบัติแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
คือ 
 ส่วนท่ี 1 คำช้ีแจง ประกอบด้วย ส่ิงท่ีจะประเมิน จุดประสงค์การเรียนรู้ คำอธิบายท่ัวไป
หลักการ ขอบเขต คำส่ัง วิธีใช้ เวลาในการสอบ  วิธีดำเนินการสอบ การเตรียมปกรณ์ สถานท่ี       
ครูนักเรียน ฯลฯ การดำเนินการสอบ วิธีการสอบการประเมิน การให้คะแนน สรุปแปลผล        
บันทึกผลการประเมินการรายงานผล  สรุปผล และเสนอแนะ 
 ส่วนท่ี 2 เครื่องมือวัด คำส่ังและแบบบันทึกผลการให้คะแนนและผลการปฏิบัติจาก
ความหมายท่ีนักการศึกษาและจิตวิทยาหลาย ๆ ท่านกล่าวมานั้นพอจะสรุปความหมายของการวัด
การปฏิบัติได้ว่า เป็นการวัดพฤติกรรมท่ีเป็นทักษะของผู้เรียน ซึ่งทักษะนี้จะรวมทั้งความสามารถ   
ด้านสมองหรือไม่ใช่ด้านสมองก็ได้ และการวัดทักษะดังกล่าวทำได้โดยให้ผู้เรียนแสดงออกมา        
ด้วยการปฏิบัติให้ดูเกณฑ์การเลือกงานท่ีให้ผู้เรียนปฏิบัติ การประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริง           
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ควรประเมินกระบวนการทำงาน ผลงาน และลักษณะนิสัย ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงาน      
โดยวิธีการสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ ได้ดังนี้ 
 1. การทดสอบจากสถานการณ์จริง (Authentic Performance) เป็นการให้ผู้เรียน    
ได้ปฏิบัติงานจากสภาพจริง หรือเพื่อต้องการให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการปฏิบัติ ให้เกิดการเรียนรู้      
ท่ียั่งยืน และสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารพพัฒนาชีวิตของตนเองได้ และนำไปใช้                
ในชีวิตประจำวันได้ โดยส่ิงท่ีควรเน้นคือ การได้มีโอกาสเลือกแนวทางปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนมี    
การประยุกต์ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ในการประเมินผล ควรประเมินท้ังวิธีการ (Process) 
รวมทั้งการจัดเตรียมอุปกรณ์ และลักษณะนิสัยการทำงาน ด้วยโดยอาจจะประยุกต์ใช้ความรู้ตรง ๆ 
(Use Knowledge) ปรับปรุงบ้างเล็กน้อย (Apply Knowledge)  
หรือปรับแต่งและพัฒนาระบบ (Enhance Knowledge) โดยใช้แบบสังเกตแบบ Checklist        
เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 2 อย่าง คือ 
 1. ปฏิบัติ  ได้  1 คะแนน 
 2. ไม่ปฏิบัติ  ได้  0 คะแนน 
 2. วางแผนและสรุปการทำงาน เป็นการทดสอบภาคปฏิบัติงานด้วยข้อเขียน (Paper  
and Pencil  performance) คือ การทดสอบภาคปฏิบัติในลักษณะนี้ เน้นในการประยุกต์ความรู้
และทักษะท่ีเรียนมา มาประยุกต์กับสถานการณ์ใหม่ ลักษณะของการทดสอบนั้นจะให้นักเรียนได้มี
การวางแผนการทำงาน/การสรุปการทำงาน ท้ังท่ียังไม่ได้ปฏิบัติจริง และได้ปฏิบัติงานเสร็จแล้ว การ
ประเมินใช้ประเภทแยกเป็นด้าน ๆ (Trait - analytic) โดยพิจารณาองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ ผลงาน
ครบถ้วนทุกข้อ ความละเอียดถูกต้อง ส่งงานตรงเวลา ความสะอาดเรียบร้อยสมบูรณ์ โดยใช้แบบ
สังเกต ชนิดมาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข (Rating  Scale) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น    
3 ระดับ คือ  
 1  หมายถึง  พอใช้ 
 2  หมายถึง  ดี 
  3  หมายถึง  ดีมาก 
 3. การประเมินผลงาน เป็นการทดสอบจากตัวอย่างงาน (Work sample 
performance) เป็นการทดสอบการปฏิบัติจากตัวอย่างงาน หรือสถานการณ์จริงท่ีครูต้องคอย      
กำกับดูแล ในการปฏิบัติเพื่อให้ได้ผลงาน (Product) ออกมา โดยใช้แบบสังเกตแบบ Checklist           
เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น 2 ข้อ คือ 

 1. ปฏิบัติ  ได้  1 คะแนน 
 2. ไม่ปฏิบัติ  ได้  0 คะแนน 

 แบบการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
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 แบบการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนใช้แบบลิเคิร์ท (Likert Scales) (ทิวัตถ์ มณีโชติ, 
2549) แบบวัดนี้จะถามความรู้สึกหรือคติต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ให้ผู้ตอบเลือกระดับความรู้สึกจากมากไปหา
น้อย เช่น เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งโดยให้คะแนนเป็น  
5 4 3 2 และ 1 ถ้าข้อคำถามเป็นบวก (Positive Statement) เช่น ข้าพเจ้าชอบอ่านหนังสือเรียน
ภาษาอังกฤษ และ ให้คะแนน 1 2 3 4 และ 5 ถ้าข้อคำถามเป็นลบ (Negative Statement) เช่น 
ภาษาอังกฤษเป็นวิชาท่ีน่าเบื่อ เป็นต้นการแปลผลให้รวมคะแนนท้ังหมดของแบบวัด ถ้ามีคะแนนสูง 
แสดงว่ามีเจตคติต่อส่ิงนั้นในทางบวก 
 หลักการเขียนข้อความวัด 
 1. เป็นข้อความท่ีบ่งบอกทิศและระดับของความรู้สึก 
 2. ไม่เป็นข้อความท่ีเป็นข้อเท็จจริง (fact) เกี่ยวกบัเรื่องนั้น เพราะผู้ตอบจะเห็นด้วยเสมอ
ทำให้ไม่ทราบความรู้สึกของผู้ตอบ 
 3. ข้อความต้องมีความชัดเจน มีความหมายแน่นอน ไม่กำกวม 
 4. ข้อความหนึ่ง ๆ ควรถามความคิดเห็นเพียงอย่างเดียว เพราะถ้าถามหลายความคิดเห็น
ในข้อความเดียวกัน จะทำให้ยากต่อการแสดงความคิดเห็น 
 5. ควรมีข้อความท่ีถามท้ังด้านบวกและด้านลบ 
 6. ข้อความท่ีถาม สามารถวิพากษ์วิจารณ์ (debate) ได้ เพื่อให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น 
ท้ังในทางเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ควรหลีกเล่ียงการใช้คำ บางคำ เช่น เสมอ ท้ังหมด ไม่เคยเลย 
เท่านั้น เพียงเล็กน้อย เป็นต้น 
 7. ใช้ข้อความท่ีกล่าวถึงเหตุการณ์ หรือเรื่องราวที่เป็นปัจจุบัน เพราะจะช่วยให้ทราบ     
เจตคติของบุคคลในสภาวะปัจจุบัน 
 8. หลีกเล่ียงข้อความท่ีไม่อาจแสดงความคิดเห็นได้ หรือไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีวัด 
 จากการศึกษาวิธีประเมินจากการปฏิบัติ (Performance  Assessment ) ต่าง ๆ ข้างต้น  
ผู้ศึกษาได้นำเอารูปแบบการประเมินการปฏิบัติงานจากสภาพจริงมาใช้ประเมินในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการสอนโดยการประเมินกระบวนการทำงาน ผลงาน  และ
ลักษณะนิสัย ตลอดจนคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อต้องการให้ผู้เรียนได้มีทักษะในการปฏิบัติให้เกิด
การเรียนรู้ท่ียั่งยืน และสามารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถพัฒนาชีวิตของตนเองได้และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

6.  แนวคิด ทฤษฎีและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารประกอบการเรียน 
 เอกสารประกอบการเรียนเป็นส่ือการเรียนการสอนท่ีจัดทำขึ้นเพื่อใช้ประกอบการสอน  
ของครูและประกอบการเรียนของนกัเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาความรู้ด้วยเอกสาร
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ประกอบการเรียนท่ีครูนำมาเป็นเครื่องมือในการสอนจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดเกี่ยวกับเอกสารประกอบการเรียน ดังนี้ 
 ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 
 จากการศึกษาความหมายของเอกสารประกอบการเรียน มีเอกสารท่ีกล่าวถึงความหมาย
ของเอกสารประกอบการเรียนไวดังนี ้
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2539 : 960)  ใหค้วามหมายของเอกสาร
ว่าเอกสาร หมายถึง หนังสือท่ีเป็นหลักฐาน 
 กรมวิชาการ (2536 : 60) ไดกล่าวถึงเอกสารประกอบการเรียนว่าเป็นส่ือท่ีพัฒนามาจาก
การแจกแผ่นปลิว (sheet) ประกอบการเรียนของนักเรียน โดยนักเรียนอาจใช้ประกอบคำอธิบายของ
ครู หรือใช้สำหรับทำกิจกรรมท้ายบทเรียนและใช้เป็นการบ้าน ช่วยให้วิชาท่ีเรียนยากเป็นเรียนง่ายขึ้น
สำหรับนักเรียน มีหลักการสร้างโดยจัดลำดับประสบการณเป็นขั้นเป็นตอนจากง่ายไปหายาก  
ลักษณะทางเทคนิคมักประกอบด้วยคำนำ หน่วยต่าง ๆ แต่ละหน่วยกล่าวจุดประสงค์ ประสบการณ
การเรียนร ู(เนื้อหา) กิจกรรมคิดวิเคราะห์แกปัญหา สรุปท้ายหน่วยและแบบฝึกหัด 
 อรรณพ  ตัญญู (อางถึงใน วิทยา แก้วธรรมมา, 2552 : 34)  ไดสรุปความหมายของเอกสาร
ประกอบการเรียนในรายงานการจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาการผสมดินปลูก        
ช 0115 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 วา เอกสารประกอบการเรียนการสอน คือ เอกสารทางวิชาการท่ีอ้างอิง
จากหลักวิชาการท่ีเช่ือถือได สามารถใช้ประกอบกิจกรรมในการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าในเรื่องแขนงใดแขนงหนึ่ง   
 จากความหมายของเอกสารประกอบการเรียนท่ีกล่าวมา สรุปไดวา เอกสารประกอบ     
การเรียน หมายถึง ส่ือการเรียนท่ีจัดขึ้นเพื่อใช้ประกอบการเรียนของนักเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเอกสารประกอบการเรียนประกอบด้วย คำนำในแต่ละหน่วย จะมีจุดประสงค์
การเรียนร ู เนื้อหา กิจกรรมการเรียน สรุปท้ายหน่วย และแบบฝึกหัด 
 สวนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน 
 พูนทรัพย์  เจริญสุข (2538 : 80)  ไดจัดทำเอกสารประกอบการเรียนวิชาภาษาไทยโดย
กำหนดรูปแบบและส่วนประกอบของเอกสาร คือในแต่ละหน่วยเรื่องประกอบด้วยสารบัญ 
สาระสำคัญ จุดประสงค์นำทาง ทบทวนหลักเกณฑ์ความรู ตัวอย่าง แบบฝึกหัด ใบงาน เฉลย  
ภาคผนวก และบรรณานุกรม 
 ณัฐิณา  โตประเสริฐพงศ์ (2537) จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอนภาษาไทย     
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยเอกสารมีลักษณะการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม ประกอบด้วยเนื้อหาสาระ        
ท่ีไดประมวลและเรียบเรียงหัวข้อการเรียนไวอย่างสอดคล้องเป็นระบบ และมีบรรณานุกรมท้ายเล่ม 
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   อรรณพ  ตัญญู  (อางถึงใน  นายวิทยา แก้วธรรมมา, 2552 : 35)  ได้เสนอว่าส่วนประกอบ
ของเอกสารทางวิชาการ  ไดแก 
 1. สวนนำเรื่อง  ไดแก ปกนอก ปกใน คำนำ สารบัญ 
 2. สวนเนื้อเรื่อง ไดแก บทนำ เนื้อเรื่อง บทสรุป 
 3. ส่วนท้ายเรื่อง ไดแก บรรณานุกรม ภาคผนวก อภิธานศัพท์ ดรรชนี 
 จากการศึกษาเอกสารประกอบการเรียนและเอกสารทางวิชาการ ผู้วิจัยมีความเห็นว่า
ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนมีรูปแบบท่ีสอดคลองกับส่วนประกอบของเอกสาร      
ทางวิชาการ  ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียนครั้งนี้  ผู้วิจัยไดนำรูปแบบของเอกสาร           
ทางวิชาการท่ี สุธิวงศ์  พงศ์ไพบูลย์ ไดเสนอไวมาเป็นแนวทางในการสร้างเอกสารประกอบการเรียน   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยกำหนดส่วนประกอบของเอกสารประกอบ 
การเรียน  ดังนี ้
 1. สวนนำเรื่อง ประกอบด้วย ปกนอก ปกใน คำนำ และสารบัญ 
 2. สวนเนื้อเรื่อง ประกอบด้วย จุดประสงค์ แบบทดสอบก่อนเรียน เนื้อหา กิจกรรมการเรียน   
แบบฝึกปฏิบัติ และแบบทดสอบหลังเรียน  
 3. ส่วนท้ายเรื่อง ประกอบด้วย บรรณานุกรม 
 ประโยชนของเอกสารประกอบการเรียน 
 เอกสารประกอบการเรียนเป็นส่ือการเรียนประเภทหนึ่งสำหรับใช้ประกอบการเรียนของ
นักเรียน เอกสารประกอบการเรียนมีความสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนและนักเรียน ดังนี้ 
 ประโยชนต่อครูผู้สอน 
 1. เป็นผลงานทางวิชาการท่ีเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนไดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการพัฒนา
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะช่วยในการเรียนการสอน เช่น สร้างส่ือ จัดทำคูมือ ทำแบบทดสอบ เป็นต้น 
 2. ทำให้ผู้จัดทำไดศึกษาหลักสูตรอย่างละเอียด เพื่อกำหนดขอบเขตเนื้อหา จุดประสงค์ 
การเรียนร ูและกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อจัดทำเอกสารประกอบการเรียนให้เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 3. เป็นแนวทางให้ผู้สอนจัดกิจกรรมและประสบการณ์สำหรับผู้เรียนให้บรรลุจุดประสงค์ 
ท่ีวางไว 
 4. ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนตำราเรียนของนักเรียน 
 ประโยชนต่อผู้เรียน 
 1. ช่วยให้ผู้เรียนมีเอกสารสำหรับศึกษาทำความเข้าใจบทเรียน และฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียน 
 2. ช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความสนใจใครรแูละศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
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 3. ช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ 
 ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียน 
 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544 : 6) กล่าวว่า ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียน 
จะเหมือนกับข้ันตอนการผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ัวไป ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอนซึ่งอาจได้มาจากการสังเกตปัญหาท่ี
เกิดขึ้นขณะทำการสอน การบันทึกปัญหาระหว่างการเรียนการสอนและการศึกษาและวิเคราะห์ผล
การเรียน 
 2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์และกิจกรรม 
 3. เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอน หรือเป็นเรื่องเพื่อแก้ปัญหาท่ีพบ 
 4. ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการสอน และกำหนดส่วนประกอบภายใน
ของเอกสารประกอบการสอน 
 5. ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมากำหนดเป็นจุดประสงค์ เนื้อหา วิธีการ และ
ส่ือประกอบเอกสารในแต่ละบทหรือแต่ละตอน 
 6. เขียนเนื้อหาในแต่ละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิและข้อทดสอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 7. ส่งให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
 8. นำไปทดลองใช้ในห้องเรียน และเก็บบันทึกผลการใช้ 
 9. นำผลท่ีได้มาใช้พิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขส่วนท่ีบกพร่อง (อาจทดลองใช้มากกว่า  
1 ครั้ง) เพื่อปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนนั้นให้สมบูรณ์และมีคุณภาพมากท่ีสุด 
 10. นำไปใช้จริงเพื่อแก้ปัญหา 
 จากข้อความดังกล่าวมา ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียน พอสรุปได้ดังนี้คือ     
ขั้นการวางแผน ขั้นการจัดเอกสารประกอบการสอน ขั้นการพัฒนาและปรับปรุงและขั้นนำไปใช้      
ทำให้บรรลุเป้าหมาย 
 จิตวิทยาการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับเอกสารประกอบการเรียน 
 ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น ต้องใช้หลักจิตวิทยาประกอบ
เพื่อให้เอกสารประกอบการเรียนนั้นมีความสมบูรณ์ เหมาะสำหรับนักเรียน มีนักการศึกษาหลายท่าน
ได้กล่าวถึงหลักจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับเอกสารประกอบการเรียนไว้  ดังนี้ 
 กมลรัตน์  หล้าสุวงษ์ (2528 : 178 - 180)  กล่าวถึงการสร้างเอกสารประกอบการเรียน
ต้องยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยา สรุปได้  ดังนี้ 
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 1. หลักการเรียนรู้ของ ธอร์นไดค์ (Thorndike) เป็นทฤษฎีท่ีนำมาใช้กับเอกสาร
ประกอบการเรียน ในการสร้างเสริมแรงจูงใจ ประกอบไปด้วยหลัก 3 ประการคือ   
 1.1 กฎแห่งผล (Law of Effect) กฎนีไ้ด้กล่าวถึงการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากับ 
การตอบสนองท้ังสองส่ิงจะเช่ือมโยงกันได้ถ้าสามารถสร้างสภาพอันน่าพึงพอใจให้แก่ผู้เรียนได้อาจจะ
ได้จากการเสริมแรง เช่น การรู้ว่าตนเองตอบคำถามได้ถูกต้องหรือการให้รางวัล   
 1.2 กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การท่ีผู้เรียนได้กระทำซ้ำหรือทำบ่อยครั้งจะ
เป็นการช่วยเสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมั่นคงขึ้น ฉะนั้นการเรียนรู้จะเกิดขึ้นมากหรือน้อยจะขึ้นอยู่
กับการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกหัดในเรื่องท่ีเรียนนั้นตามความเหมาะสมด้วย 
 1.3 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เมื่อร่างกายพร้อมท่ีจะกระทำแล้วถ้ามี
โอกาสท่ีจะกระทำย่อมเป็นท่ีพึงพอใจแต่ถ้าไม่มีโอกาสท่ีจะกระทำย่อมไม่เป็นท่ีพึงพอใจในทางตรงกัน
ข้ามถ้าร่างกายไม่พร้อมท่ีจะทำงานแต่ถ้าถูกบังคับให้ต้องกระทำก็จะเกิดความไม่พอใจเช่นกัน 
 2. หลักจิตวิทยาของ สกินเนอร์ (Skinner) นำมาใช้ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียน
ดังนี้ (กรองกาญจน์  ไชยวงศ์, 2526 : 53 - 56) 
 2.1 เงื่อนไขของการตอบสนอง (Operant conditioning)  พฤติกรรมส่วนใหญ่ของ
มนุษย์ประกอบไปด้วยการตอบสนองท่ีแสดงออกมา พฤติกรรมนั้นจะเกิดขึ้นกี่ครั้งหรือบ่อยครั้ง      
แค่ไหนขึ้นอยู่กับการตอบสนองหรืออัตราการแสดงออกของพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีจำเป็นต่อ       
การเปล่ียนแปลงและการเปล่ียนแปลงจะเกิดขึ้นได้เพราะการเสริมกำลัง 
 2.2 การเสริมแรง (Reinforcement)  หมายถึง การใช้ส่ิงเร้าเพื่อทำให้อัตราการกระทำ
เปล่ียนไปในทิศทางท่ีต้องการ  การเสริมแรงในเอกสารประกอบการเรียนอาจจะเป็นการให้คำชมเชย
หรือการรู้ผลแห่งการกระทำของตนว่าถูกหรือผิดในทันที 
 2.3 การเสริมแรงช่ัวคราว (Intermittent or Partial Reinforcement)  หมายถึง    
การเสริมแรงเป็นครั้งคราวเมื่อมีการตอบสนองการเสริมแรงประเภทนี้จะมีผลให้เกิดการตอบสนอง 
มากกว่าการเสริมแรงแบบสม่ำเสมอและคงอยู่ได้นาน กฎนี้นำมาใช้ในเอกสารประกอบการเรียนโดย
ให้คำชมเชยเป็นครั้งคราว 
 2.4 การดัดรูปพฤติกรรม (Shaping) เน้นการใช้การเสริมแรงเพื่อให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทีละน้อย ๆ จนกระท่ังเกิดพฤติกรรมท่ีใกล้เคียงพฤติกรรมท่ีเราต้องการ  
พฤติกรรมการเรียนรู้บางอย่างซับซ้อนมาก มักประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ     
แต่ละขั้นจะไม่เกิดมาเด่ียว ๆ เช่น เด็กอนุบาลจะเขียนช่ือตนเองได้จะต้องมีการเรียนรู้และตอบสนอง
ไปเป็นขั้น ๆ ต้ังแต่การเรียนรู้ สระ พยัญชนะ วรรณยุกต์และการสะกดคำ จึงเขียนช่ือตนเองได้     
การตอบสนองเป็นขั้น ๆ คือ การรู้ว่าข้ันสุดท้ายคืออะไร การเสริมแรงขึ้นไปเรื่อย ๆ  จากการเสริมแรง
ในขั้นตอนแรกหรือเสริมกำลังในขั้นตอนสุดท้ายจะบรรลุได้ก็เพราะการทำมาเป็นขั้น ๆ นั่นเอง 
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 2.5  หลักความแตกต่างระหว่างบุคคล  ทฤษฎีการเรียนรู้  กล่าวไว้ว่า  แต่ละคน        
มีความแตกต่างกัน  เอกสารประกอบการเรียนจะช่วยให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
ตามความสามารถของตน 
 ศิริโสภาค  บูรพาเดชะ (2529 : 171 -172)  ได้เสนอหลักจิตวิทยาเกี่ยวกับเอกสาร
ประกอบการเรียน  ดังนี ้
 1. แรงจูงใจหรือแรงขับ (Motivation and Drive) เกิดจากส่ิงเร้าท้ังภายในและภายนอก
ร่างกาย แบ่งเป็นแรงจูงใจท่ีมิได้เกิดจากการเรียนรู้ และแรงจูงใจท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
 2. ส่ิงเร้า (Stimulus) คือโอกาสท่ีทำให้การตอบสนอง อาจเป็นเหตุการณ์หรือวัตถุ และอาจ
เกิดภายในและภายนอกร่างกายได้ 
 3. การตอบสนอง (Response) การตอบสนองคือผลทางพฤติกรรมของส่ิงเร้า  เป็นการ
กระทำของร่างกาย  และอาจจะเห็นได้ชัดก็ได้  การตอบสนองมักจะเกิดตามหลังส่ิงเร้าเสมอ 
 4. ส่ิงเสริมแรง (Primary Reinforce) คือส่ิงใด ๆ หรือเหตุการณ์ใด ๆ ท่ีสนับสนุน  
ความเข้มแข็งของการตอบสนองหรือช่วยให้การตอบสนองคงอยู่ นักจิตวิทยาแบ่งส่ิงเสริมแรงออกเป็น  
2  ประเภท คือ  
 4.1 ส่ิงเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นส่ิงเสริมแรงตามธรรมชาติ  และบำบัดความต้องการหรือ
ลดแรงขับโดยตรง 
 4.2 ส่ิงเสริมแรงทุติยภูมิ เป็นรางวัลซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ที่มีมาก่อนกับส่ิงแรงปฐมภูมิ  
และเกิดการเรียนรู้ 
 อารี  พันธุ์มณี (2534 : 123) ได้กล่าวถึงหลักการเรียนรู้ของ Thorndike ท่ีนำมาใช้ใน
เอกสารประกอบการเรียนดังนี้ คือ 
 1. กฎแห่งผล (Law of Effect) มีใจความว่าการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง   
จะดีขึ้นเมื่อผู้เรียนแน่ใจว่าพฤติกรรมการตอบสนองของตนถูกต้อง การให้รางวัลจะช่วยส่งเสริม 
การแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ อีก 
 2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) มีใจความว่าการมีโอกาสได้กระทำซ้ำ ๆ          
ในพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง จะทำให้พฤติกรรมนั้น ๆ สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น การฝึกหัดท่ีมีการควบคุม
ท่ีดีจะส่งเสริมผลต่อการเรียนรู้ 
 3. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) มีใจความว่ามีความพร้อมท่ีจะตอบสนอง 
หรือพฤติกรรมใด ๆ ถ้ามีโอกาสได้กระทำย่อมเป็นท่ีพอใจ แต่ถ้าไม่พร้อมท่ีจะตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมการบังคับให้กระทำย่อมทำให้เกิดความไม่พอใจ 
 จากการศึกษาหลักจิตวิทยาท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเอกสารประกอบการเรียนพอสรุปได้ว่า 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสร้างเอกสารประกอบการเรียนจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะใช้   
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หลักจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบุคคล 
วัย ความสนใจ วุฒิภาวะ ความต้องการของผู้เรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรยีน 
 การทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง การนำเอกสาร
ประกอบการเรียนไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อปรับปรุงแล้วนำไปทดลองสอนจริง (Trial Run) นำผล
ท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วจึงผลิตออกมาเป็นจำนวนมากหรือใช้สอนในช้ันเรียนตามปกติได้ 
 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน 
 ขั้นตอนในการทดสอบประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน เป็นขั้นตอนท่ีสำคัญท่ีจะ
ทำให้ทราบว่า เมื่อนำเอกสารประกอบการเรียนไปใช้กับนักเรียนแล้ว เกิดประสิทธิผลในการเรียน   
การสอนมากน้อยเพียงใด มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของ
เอกสารประกอบการเรียนดังนี ้
 ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ์ (2528 : 214 - 215) กล่าวถึงขั้นตอนของการทดสอบเพื่อหา
ประสิทธิภาพของส่ือว่าจะต้องนำไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วนำไปทดลองสอนจริง 
(Trial Run) เพื่อนำเอาผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข เสร็จแล้วจึงนำไปดำเนินการผลิตเป็นจำนวนมากเพื่อ
ใช้สอนจริงในช้ันเรียนตามปกติ การทดลองมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. ทดลองกับผู้เรียนแบบเด่ียว โดยทดลองใช้กับผู้เรียนครั้งละ 1 คน ซึ่งมีระดับความรู้ 
ความสามารถ อ่อน ปานกลางและเก่ง คำนวณหาประสิทธิภาพของส่ือ แล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 2. ทดลองกับผู้เรียนเป็นกลุ่ม ต้ังแต่ 6 - 10 คน ท้ังผู้เรียนท่ีมีระดับความรู้อ่อน ปานกลาง 
และเก่งในสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน คำนวณเพื่อหาประสิทธิภาพของส่ือแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
 3. ทดลองภาคสนาม เป็นการทดลองกับผู้เรียนท้ังช้ัน 40 - 100 คน เพื่อคำนวณหา
ประสิทธิภาพ แล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ได้ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
 ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2533 : 496 - 498) ได้เสนอขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรียนว่า เมื่อผลิตเอกสารประกอบการเรียนอันเป็นต้นแบบแล้วต้องนำเอกสาร
ประกอบการเรียนไปทดสอบหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 1. แบบเด่ียว (1 : 1) เป็นการทดลองกับนักเรียนครั้งละ 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน เด็กปาน
กลาง และเด็กเก่ง คำนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนท่ีได้จาก      
การทดลองแบบเด่ียวนี้จะได้คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์มาก แต่ไม่ต้องวิตก เมื่อปรับปรุงแล้วจะสูงขึ้นมาก 
ก่อนนำไปทดลองแบบกลุ่ม ในขั้นนี้ E1/E2 ท่ีได้จะมีค่าประมาณ 60/60 
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 2. แบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6 - 10 คน คละผู้เรียนท่ีเก่งกับอ่อน 
คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุง ในคราวนี้ คะแนนของผู้เรียนจะเพิ่มขึน้อีกเกือบเท่าเกณฑ์    
โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑ์ประมาณ 10% นั่นคือ E1/E2 ท่ีได้จะมีค่าประมาณ 70/70 
 3. ภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดลองกับผู้เรียนท้ังช้ัน 40 - 100 คน คำนวณหา
ประสิทธิภาพแล้วทำการปรับปรุง ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ หากต่ำกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 
2.5 ก็ให้ยอมรับ หากแตกต่างมาก ผู้สอนต้องกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ      
การเรียนใหม่ โดยยึดสภาพความจริงเป็นเกณฑ์ เช่น ต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ 80/80 เมื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพได้ 82/83 ก็แสดงว่าเอกสารประกอบการเรียนนั้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
80/80 แต่ถ้าต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ 80/80 เมื่อทดสอบประสิทธิภาพได้ 94/95 ก็อาจเล่ือนเกณฑ์
ประสิทธิภาพจาก 80/80 ข้ึนมาเป็น 90/90 ได้ 
 การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง การนำเอกสารประกอบการ
เรียน  ท่ีสร้างขึ้นมา ไปทดลองใช้ แล้วนำผลท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด ประสิทธิภาพท่ีวัดส่วนใหญ่ จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทำแบบฝึกหัด หรือกระบวนการ
เรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80  หรือ E1/E2 = 85/85 
หรือ E1/E2 = 90/90 เป็นต้น (เผชิญ  กิจระการ, 2544 : 49) 
 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ดังนี้ 
 1. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 1ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือนักเรียนท้ังหมดทำ
แบบฝึกหัด หรือแบบทดสอบย่อย ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือว่าเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 
ส่วน ตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทำแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
80 การหาค่า E1 และ E2  ใช้สูตร ดังนี้ 
 

E1    =  
A

Nx /  

 เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจัดไว้ในเอกสารประกอบการเรียน 

  x  แทน ผลรวมคะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการทำแบบฝึกหัดในการเรียน  
    จากเอกสารประกอบการเรียน 
  A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดในเอกสารประกอบการเรียน 
  N แทน จำนวนผู้เรียน 

 

E2    =  
   B

Nx /  

 เมื่อ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  x  แทน ผลรวมคะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 

× 100 

× 100 
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  B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
  N แทน จำนวนผู้เรียน 
 

 2. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียน ร้อยละ 
80 ทำแบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียน
ท้ังหมด ทำแบบทดสอบหลังเรียน ครั้งนั้น ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
 3. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียน ท้ังหมดทำ
แบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80    
ท่ีนักเรียนทำเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน โดยเทียบกับคะแนนท่ีทำได้ก่อนเรียน 
 4. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียน ท้ังหมดทำ
แบบทดสอบหลังเรียน ได้คะแนนร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80ตัวหลัง (E2) คือ จำนวนนักเรียนท้ังหมด
ทำแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจำนวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนทำข้อสอบข้อใดถูก มีจำนวน
นักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า ส่ือไม่มีประสิทธิภาพ และช้ีให้เห็นว่า จุดประสงค์ท่ีตรงกับข้อนั้น   
มีความบกพร่อง) 
 การกำหนดเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน จะนิยมต้ังเป็นตัวเลข 3 
ลักษณะคือ  80/80  85/85 และ 90/90 ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาท่ีนำมาสร้างส่ือ 
ถ้าเป็นวิชาค่อนข้างยาก ก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้  80/80 หรือ 85/85 สำหรับวิชาท่ีมีเนื้อหาง่าย ก็อาจต้ัง
เกณฑ์ไว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากนี้ยังต้ังเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคล่ือนไว้เท่ากับร้อยละ 2.5 นั่นคือ 
ถ้าต้ังเกณฑ์ไว้ 90/90 เมื่อคำนวณแล้วค่าท่ีถือว่าใช้ได้ คือ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 เป็นต้น 
 ส่วนการหาดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการเรียน เผชิญ กิจระการ (2544 : 5) 
กล่าวว่า ดัชนีประสิทธิผล (Effective mess Index) เมื่อมีการประเมินส่ือการสอนท่ีผลิตขึ้นมาเรา
มักจะพูดถึงประสิทธิผลทางด้านการสอนและการวัดประเมินส่ือนั้น ตามปกติแล้ว จะเป็นการประเมิน
ความแตกต่างของค่าคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียน และ
คะแนนทดสอบหลังเรียน หรือ เป็นการทดสอบความแตกต่างเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่าง
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในทางปฏิบัติส่วนมากจะเน้นท่ีผลของความแตกต่างท่ีแท้จริงมากกว่าผล
ของความแตกต่างทางสถิติ แต่ในบางกรณีการเปรียบเทียบ 2 ลักษณะ ก็อาจจะยังไม่เป็นการเพียงพอ 
เช่น ในกรณีของการทดลองใช้ส่ือในการเรียนการสอนครั้งหนึ่ง ปรากฏว่า กลุ่มท่ี 1 การทดสอบก่อน
เรียนได้คะแนน 18 % การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 67 % และกลุ่มท่ี 2 การทดสอบก่อนเรียนได้
คะแนน 27 %  การทดสอบหลังเรียนได้คะแนน 74 % ซึ่งเมื่อนำผลมาวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า 
คะแนนทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท้ัง 2 กลุ่ม แต่
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนทดสอบหลังเรียน ระหว่างกลุ่มท้ังสองปรากฏว่า ไม่มีความแตกต่างกัน ซึ่งไม่
สามารถระบุได้ว่าเกิดข้ึนเพราะตัวแปรทดลอง (Treatment) เนื่องจากการทดสอบท้ังสองกรณี นั้นมี
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คะแนนพื้นฐาน (คะแนนสอบก่อนเรียน) แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลถึงคะแนนการทดสอบหลังเรียนท่ีจะ
เพิ่มขึ้นได้สูงสุดของแต่ละกรณี 

 Hovland (1969 : 46, อ้างถึงใน เผชิญ กิจระการ 2544 : 2) ได้เสนอดัชนีประสิทธิผล
(Effectiveness Index) ซึ่งคำนวณได้จากการหาค่าความแตกต่างของการทดสอบก่อนการทดลอง 
และการทดสอบหลังการทดลองด้วยคะแนนสูงสุดท่ีสามารถทำเพิ่มขึ้นได้ และค่าความสัมพันธ์ของ
การทดลองจะสามารถกระทำได้อย่างถูกต้องแน่นอน ต้องคำนึงถึงความแตกต่างของคะแนนพื้นฐาน 
(คะแนนทดสอบก่อนเรียน) และคะแนนท่ีสามารถทำได้สูงสุด ดัชนีประสิทธิผลจะเป็นตัวชี้ถึงขอบเขต
และประสิทธิภาพสูงสุดของส่ือ 
 การวิจัยท่ีมีกลุ่มควบคุม มีการทดลองก่อนและหลังเรียน รูปแบบท่ีใช้การทดลอง 1 กลุ่ม 
เพื่ออธิบายหลักการเบ้ืองต้นของดัชนีประสิทธิผล รูปแบบนี้ไม่สามารถควบคุมองค์ประกอบต่าง ๆ     
ท่ีมีผลกระทบต่อความตรงภายในของการวิจัย (Internal Validity) ได้ ดังนั้น จึงมีการเพิ่มกลุ่ม
ควบคุม และคัดเลือกบุคคลเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม และคัดเลือกกลุ่มควบคุม โดยวิธีการสุ่ม
ซึ่งมีรูปแบบดังนี ้
 กลุ่มทดลอง                  Pretest (P1)  ทดลอง                   Posttest (P2)   
 กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่ม 
 กลุ่มควบคุม                  Pretest (P1)  ทดลอง                   Posttest (P2)   
 เพราะว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีได้มาจากการสุ่ม จึงอนุมานได้ว่า คะแนนการทดสอบก่อนเรียนจะมี
ค่าไม่แตกต่างกัน ดังนั้น วิธีการหาค่าดัชนีประสิทธิผล จึงไม่นำค่า Pretest เข้ามาเกี่ยวข้อง 
 E.I. = 
 
 ดัชนีประสิทธิผล (E.I.) มีรูปแบบในการหาค่า ดังนี้ 
 
 E.I. =   
 
  
 ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) คำนวณได้ดังนี้ (Hovland, Lumsdaine and Sheffield, 1949, 
cited in Goodman, Fletcher and Shneider, 1980) 
 
    Posttest score - Pretest score 
        E.I. =  
              Maximum possible score - Pretest score 

 P1 (กลุ่มทดลอง) -  P2  (กลุ่มควบคุม)    
        100% - P2 (กลุ่มควบคุม) 
 

               คะแนนทดสอบหลังเรียน  -  คะแนนทดสอบก่อนเรียน    
  คะแนนเต็มของแบบทดสอบ x จำนวนนักเรียน  –  คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
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        เมื่อ E.I.    แทน ค่าดัชนีประสิทธิผล 
          Posttest score   แทน คะแนนทดสอบหลังเรียน 
          Pretest score   แทน คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
          Maximum possible score แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 

 บทบาทของครูในขณะทดลองหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน 
 การทดลองหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน บทบาทของครูขณะทดลองหา
ประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียนมีส่วนสำคัญท่ีจะทำให้เอกสารประกอบการเรียนมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537 : 498 - 499) เสนอบทบาทของครูไว้ดังนี้ 
 1. แบบเด่ียวและแบบกลุ่ม ครูต้องสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อดูว่า
นักเรียนทำหน้าฉงน เงียบหรือสงสัยประการใด ต้องพยายามเป็นกันเองกับนักเรียน เวลาสอบก่อน
เรียนต้องช้ีแจงว่า การสอบครั้งนี้ไม่มีผลต่อการสอบไล่ปกติของนักเรียนแต่ประการใด 
 2. ภาคสนาม 
 2.1  ควรยิ้มแย้มแจ่มใส สร้างบรรยากาศท่ีนักเรียนจะแสดงออกอย่างเสรี ไม่ทำหน้า
เคร่งขรึมจนนักเรียนกลัว 
 2.2  ต้องพยายามอธิบายประเด็นต่าง ๆ ท่ีต้องการจะบอกนักเรียนอย่างชัดเจนเมื่อบอก
ให้นักเรียนลงมือประกอบกิจกรรมแล้ว ครูต้องหยุดพูดเสียงดัง หากต้องการจะประกาศอะไรให้ไปพูด
กับนักเรียนคนนัน้หรือกลุ่มนั้นด้วยเสียงท่ีพอได้ยินเฉพาะครูกับนักเรียน ครูไม่ต้องพูดมากโดยไม่
จำเป็น 
 2.3  ขณะท่ีนักเรียนประกอบกิจกรรม ครูจะต้องเดินไปดูตามกลุ่มต่าง ๆ เพื่อสังเกต
พัฒนาการของนักเรียน ดูการทำงานของสมาชิกในกลุ่ม ความเป็นผู้นำ ผู้ตาม และอาจให้          
ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มใดหรือคนใดท่ีมีปัญหา 
 เกณฑ์การหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน 
 การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพเป็นการคาดหมายว่า ผู้เรียนจะบรรลุจุดประสงค์ หรือ
เปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ประเมิน โดยกำหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์เฉล่ียของคะแนนการ
ทำงานและการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนท้ังหมด ต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการสอนหลังเรียนของ
ผู้เรียนท้ังหมด นั่นคือ E1/E2 หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์          
(อธิพร  ศรียมก อ้างถึงใน ชัยยง พรหมวงศ์, 2533 : 128 - 130) 
 ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมอย่างต่อเนื่องของผู้เรียนได้แก่ 
การประเมินกิจกรรมกลุ่ม งานท่ีได้รับมอบหมาย และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีผู้สอนกำหนดไว้ 
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 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือการประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (Terminal Behavior)  
โดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียน 
 สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2544 : 56) ได้กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพ
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ประเภทเอกสารประกอบการเรียน ชุดฝึก ชุดการสอน โดยใช้สูตร E1/E2 
วิธีการนี้เหมาะกับกลุ่มค่อนข้างใหญ่ E1 คือแบบของการฝึกปฏิบัติระหว่างทาง E2 คือคะแนนทดสอบ
หลังการฝึก 
 เสาวนีย์  สิกขาบัณฑิต (2528 : 294 - 295) ได้เสนอแนวทางในการหาประสิทธิภาพ
เอกสารประกอบการเรียนโดยถือหลักแบบสมรรถฐานคือ เกณฑ์ 90/90 หากผู้เรียนได้คะแนนไม่ถึง
เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ จะต้องแก้ไขปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียนนั้นแล้วทำการหาประสิทธิภาพใหม่อีก
ครั้ง ถ้ายังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ก็ต้องปรับปรุงอีกจนกว่าจะได้ผลตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ 
 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียน 
 เมื่อทดลองเอกสารประกอบการเรียนภาคสนามแล้ว ให้เทียบค่า E1/E2 ท่ีหาได้จากเอกสาร
ประกอบการเรียน กับเกณฑ์เพื่อดูว่าจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับประสิทธิภาพให้ถือว่า
แปรปรวน 2.5-5 นั่นคือประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนไม่ควรต่ำกว่าเกณฑ์มากกว่า 5 
แต่โดยปกติจะกำหนดไว้ 2.5 เช่น ต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ 80/80 เมื่อทดลอง 1:100 แล้ว เอกสาร
ประกอบการเรียนนัน้มีประสิทธิภาพ 86/87 สามารถยอมรับได้ว่าเอกสารประกอบการเรียนนั้นมี
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ การยอมรับประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนนั้นมี 3 ระดับ คือ 
สูงกว่าเกณฑ์  เท่าเกณฑ์และต่ำกว่าเกณฑ์ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537 : 500) 
 ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ์ (2528 : 215) ได้เสนอเกณฑ์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ 
การเรียนท่ีผลิตได้นั้นไว้ 3 ระดับ คือ  
 1. สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้มีค่า
ต้ังแต่  2.5 ข้ึนไป 
 2. เท่าเกณฑ์ เป็นประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ัง
ไว้ไม่เกิน 2.5 
 3. ต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5 
 ดังนั้นจึงพอสรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ต้องมีเกณฑ์ใน
การประเมินประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวคิดในการกำหนดเกณฑ์การประเมินอยู่หลายแนวทาง บางแนวคิด
อาจใช้เกณฑ์พัฒนากระบวนการของผู้เรียนท้ังกลุ่มกับคะแนนสอบหลังเรียนโดยเฉล่ียท้ังกลุ่ม        
การตัดสินใจในการกำหนดเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพนั้นจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ความยากง่ายของแต่ละวิชา 
 



52 
 

7.  การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
 คำอธิบายรายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบชื้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
 ศึกษาความหมาย  ความสำคัญ  และประโยชน์ของการจัดสวนถาดแบบช้ืน  ประเภทของ
การจัดสวนถาดอื่น ๆ  เข้าใจในหลักการ วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามกระบวนการทำงาน      
การจัดการ เลือกวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม พัฒนาการจัดสวนถาดแบบช้ืนจนเกิด
ทักษะ และเห็นความสำคัญ ประโยชน์ของการจัดตกแต่งสวนถาดแบบต่าง ๆ และสวนถาดแบบช้ืน 
รู้จักแสวงหาความรู้ เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสมถูกต้องกับงาน ใช้พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในการทำงานอย่างคุ้มค่า สามารถพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ            
ในการทำงานและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้โดยการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 มีทักษะการทำงานอาชีพสุจริต มีทักษะการจัดการ ทำงานอย่างเป็นระบบ และมีกลยุทธ์  
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม 
ปรับตนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน รู้จักเหตุ รู้จักผล รู้จักตน รู้จักกาล รู้จักประมาณ ซื่อสัตย์       
รู้จักบุคคล รู้จักชุมชน สร้างและพัฒนา ผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ ทำงานด้วยความรับผิดชอบ ขยัน  
อดทน ประหยัด  อดออม ใช้พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างคุ้มค่าและถูกวิธี 
 ความหมายของการจัดสวนถาดแบบชื้น 
 การจัดสวนถาดแบบช้ืน หมายถึง การจัดปลูกต้นไม้ลงในภาชนะขนาดเล็ก ให้เกิด       
ความสวยงาม โดยใช้หลักศิลปะมาประยุกต์ใช้ในการออกแบบ และตกแต่งให้สวนมีความสวยงาม เช่น   
การใช้สี รูปทรง ผิวสัมผัส ความสมดุล เป็นต้น (ชนกิตต์ิ ธนะสุข,  2555) 

 สวนถาด ความงามของธรรมชาติแบบย่อส่วน เป็นการจัดสวนถาดท่ีเกิดจากการศึกษา 
วิเคราะห์ ออกแบบ จัดตกแต่งสวนและพัฒนางานด้วยตัวของนักเรียนเอง โดยใช้ข้อมูลความรู้จาก 
การศึกษาค้นคว้า การสำรวจและศึกษาความงามตามธรรมชาติ การนำองค์ประกอบและความงาม
ของศิลป์มาใช้ การศึกษาดูงานการจัดสวนถาด แล้วนำมาออกแบบ จัดตกแต่งสวนถาดโดยใช้วัสดุ
อุปกรณ์ พันธุ์ไม้ท่ีเป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น พืชผัก ไม้ดอกไม้ประดับ พืชสมุนไพร เครื่องมือ 
เครื่องใช้ท่ีเกิดจากภูมิปัญญามาใช้ในการจัดสวนถาดเพื่อให้เกิดคุณค่าท้ังด้านความงามและประโยชน์
ใช้สอย ตลอดจนการนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการวางแผนการตัดสินใจ          
(นพดล คงสุวรรณ, 2559) วิธีการการจัดสวนถาดแบบช้ืน มีดังต่อไปนี้ 
  การจัดสวนถาด เป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการนำธรรมชาติมาปลูกและจัดวางไว้ในภาชนะ
อย่างเหมาะสม โดยการใช้ต้นไม้ท่ีมีขนาดเล็ก ไม้แคระตามธรรมชาติ หรือไม้ย่อส่วนอย่างบอนไซ และ
อุปกรณ์ตกแต่งต่าง ๆ การจัดสวนถาดอาจทำได้เป็นงานอดิเรก เมื่อได้ลองลงมือทำแล้วจะทำให้เกิด
ความเพลิดเพลิน ได้ใช้ความคิดในออกแบบย่อสัดส่วน และเป็นการฝึกให้มีความละเอียดอ่อน        
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ในการปลูกเล้ียงต้นไม้ ทำให้เกิดทักษะทางด้านศิลปะ รู้จักการใช้สีสัน รูปทรง ของต้นไม้และอุปกรณ์
ตกแต่ง ให้เกิดการผสมผสานอย่างกลมกลืนและลงตัว ซึ่งเมื่อฝึกฝนจนเกิดความชำนาญอาจเป็นอีก
แนวหนึ่งท่ีจะนำไปสู่การประกอบอาชีพจัดสวนถาด หรือใช้ทักษะท่ีได้จากการเรียนรู้นี้นำไปประยุกต์
จัดสวนหย่อมได้อย่างไม่ลำบาก (วสินี ไขว้พันธุ์, 2550)  

การจัดสวนถาดเป็นการย่อเรื่องราวลงในภาชนะหรือถาด จะเป็นเรื่องราวอะไรกไ็ด้ท่ีเรา    
เคยเห็น เคยรู้ รวมทั้งเรื่องราวของสวนสาธารณะ เล่าเรื่องราวเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรมของการ
ดำเนินชีวิตของชาวไร่ชาวนาในชนบท การจัดสวนถาดแบบย่อเรื่องราวเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้จัด    
ได้ใช้ความคิดอย่างสร้างสรรค์อย่างหลากหลายไม่มีท่ีส้ินสุดเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนาน         
(ชนกิตต์ิ ธนะสุข, 2555) 

 

 เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการจัดสวนถาดแบบชื้น 
 วัสดุปลูก หากเราทราบถึงประเภทของพรรณไม้ท่ีนำมาใช้ในการจัดสวนแล้วก็จะเป็นง่ายต่อ
การเลือกวัสดุปลูกท่ีเหมาะสมต่อพรรณไม้เหล่านั้นด้วย สวนถาดท่ีมีการนำไม้ดอก ไม้ใบประดับมา  
จัดสวนนั้น สามารถใช้ดินผสมท่ีมีขายตามท้องตลาดเป็นวัสดุปลูกได้เลย ส่วนใหญ่ดินจะมีสีค่อนข้างดำ 
ร่วนซุย มีเศษใบไม้ และอินทรียวัตถุผสมอยู่ จึงเหมาะกับการปลูกพืชท่ัว ๆ ไป 
 วัสดุตกแต่งผิวดินนอกจากจะทำให้สวนถาดของเรานั้นดูสวยงามแล้วยังเป็นการช่วยเก็บ
รักษาความช้ืนของสวนถาดอีกด้วย เนื่องด้วยพื้นท่ีของสวนถาดนั้นมีพื้นท่ีจำกัด ดังนั้นปัจจัยด้าน
ความช้ืนจึงมีส่วนสำคัญต่อการเจริญเติบโตของพรรณไม้ในสวนถาดเป็นอย่างมาก วัสดุตกแต่งผิวดิน
จึงเป็นส่วนช่วยไม่ให้น้ำบริเวณผิวหน้าดินระเหยเร็ว 
 ภาชนะท่ีนำมาใช้ในการจัดสวนถาดมีมากมายหลายแบบ หลายขนาด ดังนั้นควรเลือก      
ให้เหมาะกับประเภทของสวนถาดท่ีใช้จัด (ชนกิตต์ิ ธนะสุข, 2555) 
 เนื่องจากข้อจำกัดของภาชนะท่ีนำมาใช้ในการจัดสวนถาดนั้นจะเป็นภาชนะท่ีค่อนข้าง
กะทัดรัด และมีความลึกจำกัดซึ่งต้นไม้นั้นไม่สามารถเจริญเติบโตได้อย่างอิสระ ดังนั้นต้นไม้ท่ีควรเลือก
นำมาใช้ในการจัดสวนถาดนั้นควรเป็นพรรณไม้ท่ีมีขนาดเล็ก แคระ หรือ ไม้ดัด ไม้บอนไซ           
ปลูกเล้ียงง่าย และสามารถทนทานได้ในพื้นท่ี ๆ แคบ นอกจากนี้เราควรคำนึงถึงกลุ่มของพรรณไม้    
ท่ีนำมาใช้ในการจัดสวนถาดด้วย เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการดูแลรักษาให้คงอยู่ได้นาน          
(วสินี  ไขว้พันธุ์,  2550) ความงามของสวนท่ีธรรมชาติสร้างขึ้น หมายถึง ความงามของทิวทัศน์ 
ตามธรรมชาติ เช่น น้ำตกธรรมชาติ หุบเขาลาห้วยลึก ชายหาด เกาะกลางทะเล ฯลฯ และยัง
หมายถึง ลักษณะความงามของการจัดองค์ประกอบสวนอีกด้วย เช่น ลักษณะของน้ำตกธารน้ำไหล 
กลุ่มพืชพรรณท่ีงอกงาม ริมธารน้ำ ฯลฯ ลักษณะความงามของ ธรรมชาติ นักจัดสวนต้องสังเกต
และพิจารณาเพื่อต้องการลอกเลียนแบบการจัดสวนของธรรมชาติท่ีใช้ในการจัดสวนถาด       
ภาพความงามของสวนท่ีธรรมชาติสร้างขึ้น 
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 การจัดสวนถาดให้เกิดความสวยงามนั้น สามารถจะจัดได้หลายรูปแบบ การจัดสวนแต่ละ
รูปแบบสามารถนาไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสวนถาดแต่ละประเภทว่าควรจัดรูปแบบอย่างไรจึง
จะเหมาะสมกับประเภทของสวนถาดในการออกแบบจัดสวนถาดนั้น ผู้ออกแบบจำเป็นต้องศึกษา
ข้อมูลเบ้ืองต้น ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการจัดสวน งบประมาณขั้นตอนการเขียนแบบจะต้องกำหนด
ประโยชน์ใช้สอย และวางผังส่ิงประกอบสวนและไม้ประดับลงในแบบแปลน โดยคำนึงถึงความชัดเจน 
เข้าใจง่าย  
 แบบท่ีเขียนมองจากด้านบนลงมา (Top View) สามารถแสดงให้เห็นถึงขอบเขต รูปร่าง 
ตำแหน่งท่ีต้ังและทิศทางขององค์ประกอบต่าง ๆ ในสวนถาด (วสินี  ไขว้พันธุ์,  2550) 
 การจัดสวนถาด เป็นส่ิงท่ีต้องคิดและทำเป็นขั้นตอนตามลำดับก่อนหลังจะทำให้           
การจัดสวนถาดแต่ละขั้นตอนสอดรับกัน ผลสุดท้ายก็จะได้สวนถาดตามท่ีต้องการ ซึ่งขั้นตอน       
การจัดทำควรเริ่มต้ังแต่กำหนดรูปแบบเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เตรียมดินและดำเนินการจัดทำ     
โดยจัดทำสวนถาดตามวิธีการท่ีได้ออกแบบ (ชนกิตต์ิ ธนะสุข,  2555) 
 ผู้ศึกษาได้นำเนื้อหารายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน ซึ่งมีหัวข้อเรื่องย่อย  
จำนวน 5 เรื่อง มาจัดทำเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 5 ชุด  ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2  แสดงโครงสร้างรายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3    
               โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
 

ชุดที่ เร่ือง 
ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

1 

รู้จัก     
สวนถาด 

1. ศึกษาความหมาย  
ความสำคัญ  
ประโยชน์ และแนวคิด
ในการจัดสวนถาดแบบ
ช้ืนได้                                                     
  

1. นักเรียนอธิบายความหมายและบอก   
ความเป็นมาของสวนถาดได้ 
2. นักเรียนสามารถจำแนกรูปแบบของสวน
ถาดแบบต่าง ๆ ได้ 
3. นักเรียนบอกประโยชน์และความสำคัญ
ของการจัดสวนถาดได้ 
4. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
5. ความซื่อสัตย์ 
6. ความตรงต่อเวลา 
7. ความมีระเบียบวินัย 
8. ความรับผิดชอบ 

4 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
 

ชุดที่ เร่ือง 
ผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 

2 

เครื่องมือ
และอุปกรณ์
ในการจัด
สวนถาด
แบบช้ืน 

2. บอกและเลือกวัสดุ
อุปกรณ์ ดินปลูกท่ีใช้
ในการจัดสวนได้ถาด
แบบช้ืนได้   
  
 

1. นักเรียนบอกช่ือและอธิบายลักษณะ 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องปลูก  
และวัสดุตกแต่งผิวดินได้ถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องปลูก ดินปลูก และ         
วัสดุตกแต่งผิวดินในการจัดสวนถาด       
ได้ถูกต้องเหมาะสม 
3. นักเรียนบอกประโยชน์ วิธีการใช้       
การบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน
การจัดสวนถาดช้ืนได้ 
4. นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการทำงาน 
5. นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา 
6. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกนั 
7. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
8. ความซื่อสัตย์ 
9. ความตรงต่อเวลา 
10. ความมีระเบียบวินัย 
11. ความรับผิดชอบ 

4 
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3 

พรรณไม้ท่ี
ใช้ในการจัด
สวนถาด
แบบช้ืน  

3. บอกพรรณไม้ท่ีใช้ใน
การจัดสวนถาดแบบ
ช้ืนได้ 
        

1. นักเรียนอธิบายความหมายและบอกช่ือ
พรรณไม้ท่ีใช้ในการจัดสวนถาดได้ 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถเลือกใช้พรรณไม้ในการจัดสวนถาด
แบบช้ืนได้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการปักชำและแยกกอ
พรรณไม้ท่ีใช้ในการจัดสวนถาดแบบช้ืนได้ 
4. นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการทำงาน 
5. นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา 
6. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกนั 
7. ความซื่อสัตย์ 
8. ความตรงต่อเวลา 
9. ความมีระเบียบวินัย 
10. ความรับผิดชอบ 

4 

ตารางที่ 2  (ต่อ) 
 

ชุดที่ เร่ือง 
ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

เวลา 
(ช่ัวโมง) 

4 

การ
ออกแบบ
สวนถาด
แบบช้ืน 

4. สามารถออกแบบใน
การจัดสวนถาดแบบ
ช้ืนได้ 
 

1. นักเรียนอธิบายความหมายและหลัก
วิธีการทางศิลปะในการออกแบบจัดสวน
ถาดได้ 
2. นักเรียนรู้สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการ       
เขียนแบบได้ 
3. นักเรียนสามารถออกแบบและเขียนแบบ
การจัดสวนถาดแบบช้ืนในมุมมองด้านบน 
(Top view)  
4. นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการทำงาน 
5. นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา 
6. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกนั 
7. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
8. ความซื่อสัตย์ 

4 
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9. ความตรงต่อเวลา 
10. ความมีระเบียบวินัย 
11. ความรับผิดชอบ 

5 

ขั้นตอนการ
จัดสวนถาด
แบบช้ืน 

5. สามารถจัดสวนถาด
แบบช้ืนตามท่ีได้
ออกแบบไว้ได้                                                                                                       

1. นักเรียนอธิบายขั้นตอนในการจัดสวน
ถาดแบบช้ืนได้ 
2. นักเรียนมีทักษะด้านกระบวนการในการ
จัดสวนถาดแบบช้ืนได้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการแก้ปัญหา 
4. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกนั 
5. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
6. ความซื่อสัตย์ 
7. ความตรงต่อเวลา 
8. ความมีระเบียบวินัย 
9. ความรับผิดชอบ 

4 

รวม 20 
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8.  ความพึงพอใจ 
 ความหมาย 
 ความพึงพอใจเป็นกระบวนการทางจิตวิทยา ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน แต่สามารถ
คาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มี จากการสังเกตพฤติกรรมของเหล่านั้น ได้มีการศึกษาถึงปัจจัยและ
องค์ประกอบท่ีทำให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจขึ้น เป็นต้นว่า  
 กิติมา  ปรีดีดิลก (2529 : 321)  สรุปว่าความพึงพอใจในการทำงาน หมายถึง ความรู้สึก  

พึงพอใจท่ีมีต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานและผู้ปฏิบัติงานนั้นได้รับ             
การตอบสนองความต้องการ 
 ความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบสำคัญสำหรับกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยว่าเมื่อมีความพึงพอใจท่ี
จะทำงานแล้ว กิจการต่าง ๆ ท่ีว่านั้นย่อมประสบผล  หากขาดเสียซึ่งความพอใจแล้ว กิจการงาน   

ท่ีว่านั้นย่อมประสบอุปสรรคแต่แรกเริ่ม ดังนั้นผู้บริหารต้องพยายามหาทางปรับปรุงสมรรถภาพ และ
ความพึงพอใจของผู้ร่วมงาน โดยการสร้างคุณค่าให้เกิดข้ึนมีขอบเขตของงานท่ีกว้างขวางขึ้น          
ให้ลักษณะของงานมีลักษณะท่ีท้าทายยิ่งขึ้น เพื่อท่ีจะให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในงาน 
ซึ่งจะก่อให้เกิดความพึงพอใจในงานติดตามมา  
 Secord & Backman (1964 : 391 อางถึงใน  จรวยพร  สุดสวาท และคณะ, 2545)      

ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความต้องการของบุคลากรในองค์กรบางคนอาจพอใจเนื่องมาจาก

ผลงานท่ีได้สำเร็จ บางคนอาจพอใจเพราะลักษณะการปฏิบัติงาน แต่บางคนอาจพอใจ  
เพราะเพื่อนร่วมงาน 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์  (2536 : 130) กล่าวว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการทำงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลท่ีเกิดจาก       
การปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทนคือ ผลท่ีเป็นความพึงพอใจท่ีทำให้บุคคลเกิดความรู้สึก
กระตือรือร้นมีความมุ่งมัน่ท่ีจะทำงาน มีขวัญและกำลังใจ ส่ิงเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งผลต่อความสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2539 : 588 – 600) 
กล่าวว่า พอใจ หมายถึง สมใจ ชอบใจ เหมาะ พึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 อเนก  กัลยนี (2542 : 20)  กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกส่วนตัวที่รู้สึกเป็นสุขหรือ
ยินดีท่ีได้รับการตอบสนองความต้องการในส่ิงท่ีขาดหายไป หรือส่ิงท่ีทำให้เกิดความไม่สมดุลความพึง
พอใจเป็นส่ิงท่ีกำหนดพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกของบุคคล ซึ่งมีผลต่อการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรม 
ใด ๆ นั้น 
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 มณี  โพธิเสน (2542 : 18)  กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นความรู้สึกยินดี เจตคติท่ีดีของบุคคล  
เมื่อได้รับการตอบสนองความต้องการของตนทำให้เกิดความรู้สึกดีในส่ิงนั้น ๆ   
 รัชวลี  วรวุฒิ (2548 : 17) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติหรือระดับ          
ความพึงพอใจของบุคคลต่อกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมนั้น ๆ  
โดยเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ ค่านิยม และประสบการณ์ท่ีแต่ละบุคคลได้รับ ระดับของ           
ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อกิจกรรมนั้น ๆ สามารถตอบสนองความต้องการแก่บุคคลนั้นได้ 
 สรชัย  พิศาลบุตร (2549 : 8) กล่าวว่าความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ หมายถึง             
การท่ีผู้ใช้บริการได้รับในส่ิงท่ีต้องการ แต่ต้องอยู่ในขอบเขตท่ีผู้ให้บริการสามารถจัดหาหรือทำให้ได้
โดยไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์หรือความถูกต้องเหมาะสม 
 จากความหมายดังกล่าวพอสรุปได้ว่าความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ความประทับใจ 
หรือการมีเจตคติท่ีดีต่อการกระทำของบุคคลหรือการทำงานนั้น ๆ ซึ่งความพึงพอใจเป็นปัจจัยท่ีสำคัญ
ประการหนึ่งท่ีมีผลต่อความสำเร็จของงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น
ผลมาจากการได้รับการตอบสนองต่อแรงจูงใจ หรือความต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางท่ีบุคคล
นั้นพงึประสงค์ 
 ทฤษฎีสำหรับการสร้างความพึงพอใจ 
 มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานต่าง ๆ  อย่างกว้างขวาง    
จนเกิดแนวคิดทฤษฎีการจูงใจหลายทฤษฎีท่ีสำคัญ 
 กิติมา  ปรีดีดิลก (2528 : 322)  กล่าวถึงแนวคิดท่ีเกี่ยวกับพื้นฐานความต้องการของมนุษย์
ไว้ดังนี้  
 1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow) ท่ีว่าหากความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ได้รับ
การตอบสนองก็จะทำให้เขาเกิดความพึงพอใจ ซึ่งมาสโลว์ได้แบ่งความต้องการพื้นฐานออกเป็น 5 ข้ัน  
คือ 
 1.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Need) 
               1.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Need) 
              1.3 ความต้องการทางสังคม (Social Need) 
               1.4 ความต้องการท่ีได้รับการยกย่องจากสังคม (Esteem Need) 
               1.5 ความต้องการความสมหวังในชีวิต (Self – Actualization) 
            อาจกล่าวได้ว่า ความพึงพอใจของทุกคนท่ีทำงานมีความคล้ายคลึงกับความพึงพอใจของ
นักเรียนในการศึกษาเล่าเรียน บุคคลท่ีทำงานอย่างเต็มใจ เต็มความสามารถและมีความสุขก็เพราะว่า
บุคคลเหล่านั้น มีความพึงพอใจต่อผู้บริหารและงานท่ีตนกระทำอยู่ เช่นเดียวกับนักเรียน ท่ีต้องมีความ
พึงพอใจต่อองค์ประกอบและกระบวนการสอน (คุณสมบัติของครู วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการสอน  
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การวัดผลและประเมินผล) ของครูจึงประสบความสำเร็จในการเรียน ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของผู้บริหาร
และครูในโรงเรียนท่ีจะสร้างความสุขในการเรียนให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความพึงพอใจ        
มีความรักและความกระตือรือร้นในการเล่าเรียน โดยการปรับปรุงองค์ประกอบและกระบวนการสอน
ของครู มีการยกย่องให้กำลังใจแก่นักเรียนท่ีกระทำความดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความเจริญก้าวหน้า การสร้างสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีได้เหมาะสม น่าอยู่  
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น รวมทั้งรับฟังและให้ความช่วยเหลือเมื่อนักเรียนมีปัญหา
ทุกข์ร้อน ปัจจัยความพึงพอใจนี้จึงเป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งท่ีจะส่งผลให้นักเรียนประสบความสำเร็จ
ในการศึกษาเล่าเรียน 
 2.  ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบอร์ก (Herzberg ‘s Theory) กล่าวว่าปัจจัยทำให้เกิด   
ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ แบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย ดังนี้  
 2.1 ปัจจัยจูงใจ  เป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ และเป็นผลให้เกิดแรงจูงใจในการ
ทำงานประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1.1 ความสำเร็จในการทำงาน 
 2.1.2 การได้รับการยอมรับนับถือ 
 2.1.3 ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 
 2.1.4 ความรับผิดชอบ 
 2.2 ปัจจัยค้ำจุน  เป็นปัจจัยท่ีไม่ก่อให้เกิดความพึงพอใจหากไม่ได้รับการตอบสนอง    
แต่ถ้าได้รับการตอบสนองแล้วก่อให้เกิดความพึงพอใจ ประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.2.1 นโยบายและการบริหารงาน 
 2.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทำงาน 
 2.2.3 ความมั่นคงในการทำงาน 
 2.2.4 สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 2.2.5 รางวัลท่ีได้รับ 
 อัตราความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในการทำงานของท้ังสองปัจจัยมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
การได้รับการตอบสนองและเป็นไปตามลำดับ ในการแก้ปัญหาเรื่องนี้ เฮอร์เบอร์กได้เริ่มต้นพฒันา
วิธีการปรับปรุงงานเพื่อให้มีคุณค่าสูงขึ้นและให้มีปัจจัยจูงใจเพิ่มขึ้นในตัวงาน ทำให้งานมีความหมาย
มากขึ้น มีความสำเร็จของงานมากขึ้น มีการยอมรับและมีผลต่อความพึงพอใจในการทำงานเป็นอย่าง
มาก 
 จากทฤษฏีท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจมีความสัมพันธ์และมีผลกระทบต่อการทำงาน  
ซึ่งความพึงพอใจนั้นอาจเป็นความประทับใจ ทัศนคติ หรือความรู้สึกท่ีดี ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน         
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จนเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ แต่ถ้าไม่พึงพอใจงานก็ไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ีจะจูงใจเพื่อ
กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงานนัน้ 
 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวัดความพึงพอใจ 

 สรชัย  พิศาลบุตร  (2549 : 8 – 9)  ทำให้ผู้เกี่ยวข้องทราบถึง 
 1. ความรู้และความเข้าใจของผู้ใช้บริการมากข้ึน 
 2. ความคาดหวังของผู้ใช้บริการท่ีต้องการได้รับ 
 3. ความต้องการท่ีผู้ใช้บริการต้องการได้รับเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีมีอยู่เดิม 
 4. ความแตกต่างระหว่างคุณลักษณะและคุณสมบัติของการบริการท่ีคิดว่า ผู้ใช้บริการ
ต้องการกับคุณลักษณะและคุณสมบัติของบริการท่ีผู้ใช้บริการได้รับจริง 
 5. ความแตกต่างระหว่างคุณภาพของบริการท่ีผู้รับบริการได้รับจริง กับคุณภาพของบริการ
ท่ีผู้ใช้บริการคาดว่าจะได้รับจริง 
 6. ความคิดเห็นของผู้ใช้บริการเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคท่ีสำคัญการใช้บริการ 
 7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพของการบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บริการ 
 ภนิดา  ชัยปัญญา (2542 : 28) กล่าวว่าการวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี
ได้แก่ 
 1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็น  
ซึ่งสามารถทำได้ในลักษณะท่ีกำหนดคำตอบให้เลือก หรือตอบคำถามอิสระ คำถามดังกล่าวอาจถาม
ความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ โดยท่ัวไปนิยมใช้วิธีจัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์คำนวณตาม
กลุ่มแนวคิดของเบสท์ (Best, 1977 : 174)  ในการวัดความพึงพอใจเป็นทางบวก คะแนนจะเป็นดังนี้ 
 คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
          คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับมาก 
           คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
             คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับน้อย 
           คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการ  
ท่ีดีจึงจะทำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริง 
 3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย        
ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและการสังเกต
อย่างมีระเบียบแบบแผน 
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 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสาร
ประกอบการเรียน ชุดการจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 โดยแบบสอบถามใช้วิธี   
จัดอันดับคุณภาพ 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์คำนวณตามกลุ่มตามแนวคิดของเบสท์ (Best, 1977 : 174) 
 

9.  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาและศึกษา 
ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ซึ่งมผู้ีท่ีได้ทำการศึกษาและวิจัยไว้ดังนี ้
 อัจฉรา  ดลประสิทธิ์ (2548 : 17) ศึกษา การพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพ            
เอกสารประกอบการสอน รายวิชาคณิตศาสตร์ รหัสวิชา ค 4212 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เรื่อง อันดับ
และอนุกรม ผลการ ศึกษาพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภายหลังท่ีได้รับการสอนสูงกว่า
ก่อนได้รับการสอนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อาจเป็นเพราะว่าการใช้เอกสารประกอบ 
การสอน มีเนื้อหาท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิดและเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจท่ีแท้จริงเพราะมี
กระบวนการท่ีส่งเสริมท้ังกลุ่มใหญ่และกลุ่มเล็ก ซึ่งทำให้สามารถค้นพบหลักการ ความคิดรวบยอด 
และสรุปผลได้ด้วยตนเอง หรือด้วยความร่วมมือจากกลุ่มเพื่อน นอกจากนั้น ในกระบวนการเรียน    
การสอนโดยใช้เอกสารประกอบการสอน จะมีการประเมินผลก่อนเรียน ทำให้ทราบความรู้พื้นฐาน 
และแนวทางในการเลือกกิจกรรมการเรียน หลังจากจบบทเรียนแล้วก็จะมีการประเมินผลการเรียน 
เพื่อตรวจสอบนักเรียนว่า บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีต้ังไว้หรือไม่ ถ้าไม่บรรลุผลก็จะมีการสอนซ่อมเสริม 
ให้กับนักเรียนเพิ่มเติม จากเหตุผลดังกล่าวทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนภายหลังท่ีได้รบั 
การสอนสูงกว่าก่อนได้รับการสอน  
 สุภาพร  สิงห์ทอง (2550 : 73) ศึกษาการสร้างเอกสารประกอบการเรียนรู้  วิชางานเกษตร     
(ง 40141) เรื่องไม้ดอกไม้ประดับ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า  
 1)  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบ การเรียนรู ้วิชางานเกษตร (ง 40141)             
เรื่อง ไม้ดอกไม้ประดับสำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
82.33/87.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 แสดงว่า เอกสาร ประกอบการเรียนมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำไปใช้ได้  
 2)  ประสิทธิภาพของผลการสอนจากการใช้เอกสารประกอบการเรียนรู้วิชางานเกษตร         
(ง 40141) เรื่องไม้ดอกไม้ประดับ ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 4 มีค่า 13.36 อยู่ในระดับดี  
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 3)  ค่าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการเรียนรู้ วิชางานเกษตร (ง40141)        
เรื่อง ไม้ดอกไม้ประดับ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีค่าเท่ากับ 0.70 ซึ่งแสดงว่า       
เอกสารประกอบการเรียนรู้ ช่วยทำให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 70.00  
 4)  ความคิดเห็น ของ นักเรียน ท่ีมีต่อการเรียนรู้ด้วยเอกสารประกอบการเรียนรู้         
เรื่อง ไม้ดอกไม้ประดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.37             
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.62 หรือค่าเฉล่ียร้อยละ 87.40 แสดงว่า นักเรียนเห็นด้วยกับการเรียนรู้ด้วย
เอกสารประกอบการเรียนรู้เรื่องไม้ดอกไม้ประดับ  
 ชลกานต์  ชาลีเครือ (2550 : 65) ศึกษาการสร้างและใช้เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
วิชาดนตรีพื้นบ้านอีสานโปงลาง ศ 31201 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี) ช้ัน ม.1 ผลการศึกษา 
พบว่า  
 1)  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นบ้านอีสาน โปงลาง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1/1 ท้ัง 7 เรื่องมีประสิทธิภาพด้านกระบวนการ 83.86 
และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 85.76 เอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้นสูงกว่าเกณฑ์     
ท่ีต้ังไว้ 80/80 ทุกเรื่อง  
 2)  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียนการสอน         
วิชาดนตรีพื้นบ้านอีสานโปงลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ท้ัง 7 เล่ม         
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01  
 3)  ความพึงพอใจ ของนักเรียน ท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาดนตรีพื้นบ้าน
อีสานโปงลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ท้ัง 7 เรื่อง มีคะแนนระดับความพึง
พอใจเฉล่ีย 4.16 ซึ่งอยู่ในระดับมาก และ มีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 แสดงว่านักเรียน  
มีความพึงพอใจค่อนข้างสูง และจาก การศึกษาครั้งนี้ ทำให้ได้เอกสารประกอบการเรียนการสอน   
วิชาดนตรีพื้นบ้านอีสานโปงลาง กลุ่มสาระการเรียนศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 ท่ีมีคุณภาพตรง
ตามความสนใจ ความต้องการ ของผู้เรียน สามารถนำมาใช้เป็นส่ือ พัฒนาทักษะการเรียนดนตรี
พื้นบ้านอีสานโปงลาง ปลูกฝัง ให้นักเรียน มีความรักษ์ในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
 ประสพโชค  บัววังโป่ง (2550 : 70) ศึกษาการพัฒนาเอกสารประกอบการสอนงานช่าง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1 ผลการวิจัย พบว่า 
เอกสารประกอบการสอน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 83.13/83.07 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 นักเรียน    
มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นและเมื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการเรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการสอน พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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 สาคร  พงษ์พุก (2550 : 64) ศึกษาการใช้เอกสารประกอบการสอนกลุ่มสาระ การเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระพระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนทาขุมเงิน
วิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลำพูน เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพของเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพ 84.99 / 93.77 สูงกว่า เกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ 
80/80 ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการใช้เอกสารประกอบการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระพระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
นักเรียนมีความคิดความคิดเห็น ต่อเอกสารประกอบการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมสาระพระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยรวมอยู่ในระดับดีมาก 
 ละมัยรักษ์  ก้องเกรียงไกร (2552)  ศึกษาการใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุดการฝึก
ทักษะอาชีพในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ์ (ง31101) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ กำแพงเพชร สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษากำแพงเพชร เขต 1 ผลการศึกษา พบว่า 
 1) ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ชุดการฝึกทักษะอาชีพในชุมชน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ์ (ง31121) ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2552 ท้ัง 3 เล่ม มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดกำหนด 80 : 80  
 2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 2552 จำนวน 6 ห้องเรียน หลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน ด้วยชุดการฝึกทักษะ
อาชีพในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ์ (ง31101) พบว่า 
ทุกห้องมีคะแนนคะแนนเฉล่ียหลังเรียน สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
 3) ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 ท่ีมีต่อเอกสาร 
ประกอบการเรียน ชุดการฝึกทักษะอาชีพในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
วิชางานประดิษฐ์ (ง31101) พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 มีความพึงพอใจ
ในเอกสารประกอบการเรียนท้ัง 3 เล่ม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 เฉลิมศักดิ์  ช่างประดิษฐ์ (2553)  ศึกษาการใช้เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาพื้นฐาน ง21101 (งานเกษตร) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ชุด
เกษตรน่ารู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านหินดาด สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2  ปีการศึกษา 2553  จำนวน 12 คน ได้จากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ผลการศึกษา พบว่า 
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 1) เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี           
วิชาพื้นฐาน ง21101 (งานเกษตร) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ชุดเกษตรน่ารู้  มีคุณภาพจากการประเมิน
โดยผู้เช่ียวชาญ ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย= 4.68, S.D.=0.30)  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ท่ี
กำหนดไว้ โดยมีประสิทธิภาพ ท้ังชุด E1/E2 = 84.63/83.67 และมีประสิทธิภาพรายเล่ม เล่มท่ี 1 ถึง 
เล่มท่ี 5 เท่ากับ86.67/82.33, 85.83/83.00,  83.50/82.00, 83.00/82.00 และ 84.17/82.00  
ตามลำดับ   
 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  วิชาพื้นฐาน ง 21101 (งานเกษตร) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ชุดเกษตรน่ารู้ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (t =12.179, df=11) 
 3) นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาพื้นฐาน ง21101 (งานเกษตร) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1        
ชุดเกษตรน่ารู้ ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.65, S.D. = 0.51) 
 ชวภณ เป้ียอุ๊ด (2560) เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีรายวิชา การจัดสวนในภาชนะ หัสวิชา ง21205 (สาระเพิ่มเติม) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1    
กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา จังหวัดลำปาง สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เขต 35 จำนวนนักเรียน 38 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ผลการศึกษา พบว่า 
 1) เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา    
ง21205 (สาระเพิ่มเติม) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ชุดการจัดสวนถาด มีคุณภาพจากการประเมินโดย
ผู้เช่ียวชาญระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย= 4.50, S.D.=0.35) มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ท่ีกำหนด
ไว้  
 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชา  ง21205 (สาระเพิ่มเติม)ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ชุดการจัดสวนถาด สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 3) นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี รายวิชา ง21205 (สาระเพิ่มเติม) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
ชุดการจัดสวนถาด ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.63, S.D. = 0.49) 
 2. งานวิจัยต่างประเทศ 
 Armstrong (1985 : 126) ทำการวิจัยศึกษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ภาษาฝรั่งเศสของ  
ผู้มาเรียนในระดับมหาวิทยาลัยด้วยการสอนวิธีบรรยาย และเรียนจากเอกสารการเรียนการสอน
รายบุคคลชนิดชุดฝึกทักษะ (Multi Media Self Instruction Package) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน 
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ท่ีเรียนจากเอกสารการเรียนการสอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีสอนแบบ
บรรยาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 Lee (2000 : 130) ศึกษาประสิทธิภาพการใช้เอกสารประกอบการเรียนกับระบบการศึกษา
ในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง (English as a Second Language : ESL) โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อประเมินผลกระทบของเอกสารประกอบการเรียนในการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน และ    
หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนจากการเรียนในระบบการศึกษา ESL ท่ีจะทำให้ผู้เรียน   
มีความรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองเรียนด้วยเอกสารประกอบ  
การเรียน กับ กลุ่มควบคุมเรียนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม มีค่าคะแนน
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 Jones (2001 : 204) ศึกษาความเข้าใจในการฟังจากการเรียนด้วยเอกสารประกอบ     
การเรียนในการศึกษานักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาฝรั่งเศส จำนวน 171 คน ผลการวิจัยพบว่านักเรียน   
มีความเข้าใจในการฟังดีขึ้น และผู้เรียนมีความสามารถทางการพูดสูง และปฏิบัติงานทางด้าน 
ภาษาฝรั่งเศสได้ดีและมีข้อเสนอแนะว่า เอกสารประกอบการเรียนท่ีดีควรจะมีการเช่ือมโยงและ
จัดรูปแบบสารสนเทศท่ีหลากหลายไว้ด้วยกันเพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ประสาทสัมผัสในการเรียนรู้
อย่างเต็มความสามารถ 
 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียนท้ังใน
และต่างประเทศ ทำให้ผู้วิจัยได้ทราบหลักการ และแนวทางในการสร้างเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงเครื่องมือท่ีเป็นองค์ประกอบอื่น ๆ ท่ีผู้วิจัยได้ดำเนินการ
สร้างเครื่องมือต่าง ๆ ดังกล่าวตามหลักการและขั้นตอนท่ีได้ศึกษาค้นคว้ามา และได้ผ่านการตรวจสอบ 
แนะนำจากผู้เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ เพื่อให้ได้เครื่องมือท่ีถูกต้องสมบูรณ์ และมีคุณภาพก่อนนำไปใช้จริง 
ซึ่งจะทำให้การวิจัยครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ตามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนด และสามารถนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่  3 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
 การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38  ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 5. การดำเนินการวิจัย 
 6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 8. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. รูปแบบการวิจัย 
 ในการออกแบบการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ออกแบบการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงทดลองเบ้ืองต้น 
(Pre -experimental design) กับนักเรียนกลุ่มเดียวโดยมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน     
One group, Pretest-Posttest design (กาญจนา วัฒายุ, 2548 : 62) มีรูปแบบดังตารางท่ี 3 
 
ตารางที่ 3  รูปแบบแผนผังการออกแบบการวิจัย 
 

X1 
(Pretest) 

ทดสอบก่อนทดลอง 

T 
(Treatment) 

ดำเนินการทดลอง 

X2 
(Posttest) 

ทดสอบหลังทดลอง 
 
  X1  แทน   การทดสอบก่อนเรียน 
  X2  แทน  การทดสอบหลังเรียน 
  T  แทน   ดำเนินการทดลองโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน 
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.1 ประชากรท่ีใช้วิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                     
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  ปีการศึกษา 2560        
จำนวน 33 คน 
 2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 38  ปีการศึกษา 2560 จำนวน 33 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  มี  3 ชนิด  ประกอบด้วย 
 3.1 เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน  สำหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
 3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 38    
 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา    
ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38   
 

4. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 4.1  เอกสารประกอบการเรียน  ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  รายวิชา ง20246     
การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในเอกสารประกอบการเรียนแต่ละชุด
นั้น ประกอบด้วย หน้าปกเอกสารประกอบการเรียน คำนำ สารบัญ จุดประสงค์การเรียนรู้       
แผนผังการเรียนรู้ คำช้ีแจงในการใช้เอกสารประกอบการเรียน  แบบทดสอบก่อนเรียน  ใบความรู้  
ใบงาน  แบบทดสอบหลังเรียน  เอกสารอ้างอิง เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน  เฉลยใบงาน  และเฉลย
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แบบทดสอบหลังเรียน  เอกสารประกอบการเรียนท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  แบ่งเป็นชุดได้จำนวน  
5 ชุด มีแผนการสอนจำนวน 5 แผน เวลาเรียน 20 ช่ัวโมง ดังนี้ 
  1.1 รู้จักสวนถาด      จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  1.2 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  1.3 พรรณไม้ท่ีใช้ในการจัดสวนถาดแบบช้ืน  จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  1.4 การออกแบบสวนถาดแบบช้ืน    จำนวน 4 ช่ัวโมง 
  1.5 ขั้นตอนการจัดสวนถาดแบบช้ืน   จำนวน 4 ช่ัวโมง
 ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน รายวิชา  ง20246   
การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีรายละเอียดขั้นตอน  ดังนี้ 
  1. ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 
 
  2. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
  3. ศึกษาหลักการ  วิธีการ  และรายละเอียดเกี่ยวกับการสร้างเอกสารประกอบการเรียน
และเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ 
  4. ศึกษาเนื้อหา คำอธิบายรายวิชา เลือกหน่วยการเรียน ผู้วิจัยได้เลือกเนื้อหาของ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  รายวิชาเพิ่มเติม ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ได้เนื้อหามาทำเป็นเอกสารประกอบการเรียนจำนวน 5 ชุด     
ซึ่งมีส่วนประกอบในแต่ละเล่มดังนี ้
   4.1 หน้าปกเอกสารประกอบการเรียน  
   4.2 คำนำ   
   4.3 สารบัญ 
    4.4 คำช้ีแจงการใช้เอกสารประกอบการเรียน  
   4.5 คำแนะนำการใช้เอกสารประกอบการเรียน 
   4.6 แผนผังการเรียนรู้   
   4.7 จุดประสงค์การเรียนรู้   
   4.8 แบบทดสอบก่อนเรียน   
   4.9 ใบความรู้  
   4.10 ใบงาน   
    4.11 แบบทดสอบหลังเรียน   
   4.12 บรรณานุกรม 
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   4.13 เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียน   
   4.14 เฉลยใบงาน   
   4.15 เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 
   4.16 ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   4.17 ประวัติผู้เรียบเรียง 
 5. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้เอกสารประกอบการเรียน  
เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
 6. นำเอกสารประกอบการเรียน แบบทดสอบหลังเรียนของเอกสารประกอบการเรียน 
และแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) เพื่อดูความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา และกิจกรรมการเรียน    
การสอนส่วนประกอบต่าง ๆ ในแต่ละชุด โดยกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ (พิสณุ  ฟองศรี, 
2551 : 138-139) 
  คะแนนความคิดเห็นต่อเอกสารประกอบการเรียน 
  +1   หมายถึง แน่ใจว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้อง/เป็นไปได้ 
  0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความเหมาะสม/สอดคล้อง/เป็นไปได้ 
  -1    หมายถึง แน่ใจว่าไม่เหมาะสม/ไม่สอดคล้อง/เป็นไปไม่ได้ 
  คะแนนความคิดเห็นต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 
  +1   หมายถึง แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง/เหมาะสม 
  0   หมายถึง ไม่แน่ใจมีความสอดคล้อง/เหมาะสม 
  -1    หมายถึง แน่ใจว่าไม่มีความสอดคล้อง/ไม่เหมาะสม 
 คะแนนความคิดเห็นต่อแบบทดสอบหลังเรียนเอกสารประกอบการเรียน 
  +1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
  0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
  -1    หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
 รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 5 คน ประกอบด้วย 
 นางสาววรีวรรณ  โขนงนุช  ครเูช่ียวชาญ  โรงเรียนเมืองเชลียง  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

 นางนิ่มนวล  น้อยวงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนเมืองเชลียง  สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 
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 นายสันติภาพ  อุดมมงคล ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเมืองด้งวิทยา ผู้เช่ียวชาญ          

ด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 

 นายชูชาติ สุทรอินทร์  ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ผู้เช่ียวชาญ

ด้านเนื้อหา 

 นางชมพู่ ชัยวร ครูชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก  ผู้เช่ียวชาญ      

ด้านเนื้อหา 

  7. นำคะแนนความคิดเห็นท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับเอกสาร
ประกอบการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบทดสอบหลังเรียนเอกสารประกอบการเรียน 
ในแต่ละชุด มาคำนวณหาค่า IOC  ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC ควรอยูร่ะหว่าง .60 
- 1.00  ซึ่งได้ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   7.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เอกสารประกอบการเรียน เท่ากับ 0.95 
   7.2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC แผนการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 0.97 
   7.3 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC แบบทดสอบหลังเรียนเอกสารประกอบการเรียน
ในแต่ละชุด เท่ากับ 0.99 
 จากนั้นดำเนินการปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ และ
แบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ   
 8. นำแบบทดสอบหลังเรียนเอกสารประกอบการเรียนในแต่ละชุดท่ีได้ปรับปรุงตาม
คำแนะนำของผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปทดลองใช้เพื่อหาค่าความยากง่าย และค่าอำนาจจำแนกกับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2559  ซึ่งไม่เคยเรียนเนื้อหาในรายวิชานี้มา
ก่อน จำนวน 33 คน แล้วทำการเลือกข้อสอบท่ีมีความยากง่าย (P) ระหว่าง 0.20 – 0.80 และ 
ค่าอำนาจจำแนก (r) ท่ีมีค่าระหว่าง 0.20 – 1.00 (มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2550 : 125) ได้ข้อสอบ 
จำนวน 40 ข้อ ในภาพรวมมีค่าความยากง่าย (P) เท่ากับ 0.68 ค่าอำนาจจำแนก (r) เท่ากับ 0.38 
 9. คำนวณหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบในภาพรวมของเอกสารประกอบการเรียน
ทุกชุดด้วยวิธีของคูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) KR–20 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 
0.97 
 10. นำเอกสารประกอบการเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองเพื่อหาคุณภาพของ
เอกสารประกอบการเรียน โดยได้ดำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 10.1 การทดลองกับผู้เรียนแบบเด่ียว (1:1) ผู้วิจัยได้นำเอกสารประกอบการเรียน 5 
ชุด ไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวงัประจบวิทยาคม ปีการศึกษา 2558  

จำนวน 3 คน ซึ่งนักเรียนไม่เคยเรียนเนื้อหาจากเอกสารประกอบการเรียนนี้มาก่อน โดยคัดเลือก
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นักเรียนท่ีเรียนอ่อน 1 คน เรียนปานกลาง 1 คน เรียนเก่ง 1 คน โดยให้เรียนจากเอกสาร
ประกอบการเรียน 1 คนต่อ 1 ชุด โดยแยกให้เรียนอิสระให้เรียนวันละ 1 ชุด เป็นเวลา 5 วัน ในขณะ
ทดลองได้สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อเก็บข้อมูลต่าง ๆ เพื่อพิจารณา เนื้อหา เวลาและความ
เหมาะสมของกิจกรรมท่ีใช้ในเอกสารประกอบการเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข และเตรียมนำไป
ทดลองครั้งต่อไป 
 10.2 การทดลองแบบกลุ่มย่อย (1:10) ผู้วิจัยได้นำเอกสารประกอบการเรียนไป
ปรับปรุงและนำมาใช้ทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังประจบวิทยาคม               
ปีการศึกษา 2558 จำนวน 9 คน ซึ่งไม่ซ้ำกับนักเรยีนในกลุ่มทดลองแบบเด่ียวและนักเรียนไม่เคยเรียน
เนื้อหาจากเอกสารประกอบการเรียนนี้มาก่อน และคัดเลือกนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน
ระดับเก่ง ระดับปานกลาง และระดับอ่อนคละกันมาใช้ในการทดลองให้นักเรียนเรียนจากเอกสาร
ประกอบการเรียนจำนวน  5 ชุด เรียนวันละ 1 ชุด เป็นเวลา 5 วัน ในขณะทดลองได้สังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน เพื่อเก็บข้อมูล ต่าง ๆ เพื่อพิจารณา เนื้อหา เวลาและความเหมาะสมของกิจกรรมท่ีใช้ใน
เอกสารประกอบการเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข และเตรียมนำไปทดลองแบบกลุ่มใหญ่ต่อไป 
 10.3 การทดลองแบบกลุ่มใหญ่ (1:100) หลังจากทำการทดลองกับกลุ่มย่อยแล้ว      
ได้ทำการปรับปรุงส่ือและกิจกรรมท้ังหมดและขยายผลการทดลองเอกสารประกอบการเรียน ให้มี   
ส่ือการเรียนการสอนท่ีเพียงพอต่อจำนวนนักเรียนท่ีจะทำการทดลองภาคสนามแล้ว นำไปทดลองใช้
กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2559  จำนวน 25 คน ซึ่ง
นักเรียนท้ังหมดไม่เคยเรียนเนื้อหาจากเอกสารประกอบการเรียนนี้มาก่อน โดยให้นักเรียนเรียนจาก
เอกสารประกอบการเรียน 1 คนต่อ 5 ชุด โดยแยกให้เรียนอิสระให้เรียนวันละ 1 ชุด เป็นเวลา 5 วัน 
 10.4 การนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง หลังจากทำการทดลองกับกลุ่มใหญ่แล้วได้ทำการ
ปรับปรุงส่ือและกิจกรรมท้ังหมดอีกครั้งและจัดพิมพ์เอกสารประกอบการเรียนเพิ่มเติมให้มีเพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่างซึง่เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 
2560 จำนวน 33 คน ซึ่งนักเรียนท้ังหมดไม่เคยเรยีนจากเอกสารประกอบการเรียนนี้มาก่อน       
การสอนในขั้นนี้เป็นกิจกรรมท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้ต้ังเกณฑ์ประสิทธิภาพของ
เอกสารประกอบ การเรียนท่ีระดับ 80/80 หลังจากนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างแล้วได้นำข้อมูลมาทำการ
วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน โดยเทียบค่า E1/E2 กับเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีต้ังไว้ 
 4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื่อง การจัดสวนถาด
แบบช้ืน จำนวน 40 ข้อ เป็นข้อสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยมีขั้นตอนในการสร้างดังนี้ 
 4.2.1 ศึกษาวิธีการ หลักเกณฑ์ เทคนิคการออกแบบทดสอบแบบปรนัย 
 4.2.2 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
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ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
 4.2.3 สร้างแบบทดสอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ข้อ 
 4.2.4 นำแบบทดสอบไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม จำนวน 5 ท่านตรวจสอบและพิจารณา
ความเหมาะสม ด้านเนื้อหา โครงสร้าง ข้อคำถามแต่ละข้อ สัมพันธ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ต้องการวัดหรือไม่  โดยกำหนดคะแนนความคิดเห็น ดังนี้ (พิสณุ  ฟองศรี, 2551 : 138-139) 
  +1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
  0     หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
  -1    หมายถึง แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมข้อนั้น 
 4.2.5 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ    
ชุดเดิม  จำนวน  5  ท่าน มาคำนวณหาค่า IOC ได้ข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ระหว่าง 
.60 - 1.00 และดำเนินการปรับปรุงข้อสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  ซึ่งได้ค่า IOC เท่ากับ 
0.99 
 4.2.6 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ท่ีเคยเรียนเรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน
จำนวน  24 คน  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 4.2.7 นำกระดาษคำตอบมาตรวจให้คะแนนโดยข้อท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิด 
หรือ  ไม่ตอบ  หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือกในข้อเดียวกัน  ให้  0 คะแนน เมื่อตรวจรวมคะแนน
เรียบร้อยแล้วนำมาวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 
 1) นำคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าความยาก (P) และหาค่าอำนาจจำแนก (r) จากนั้น 
ทำการเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยาก (P) ท่ีมีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r)  ท่ีมีค่า
ระหว่าง 0.20 – 1.00 และคัดเลือกไว้ 40 ข้อ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535 : 93)  
 2) วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท้ังฉบับ ด้วยวิธีของ    
คูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) KR–20  
 พบว่า ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าความยาก (P) ระหว่าง .42 - .88 และ
ค่าอำนาจจำแนก (r) ระหว่าง .25 - .58 และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ (rtt) เท่ากับ .88 
 4.3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนรู้  โดยใช้เอกสารประกอบการเรียนการจัดสวน
ถาดแบบช้ืน มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  ดังนี ้
 4.3.1 ศึกษารายละเอียด  เนื้อหา  และวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 4.3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีมีต่อ 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
โดยกำหนดประเภทของแบบสอบถามความพึงพอใจ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert’s Method)  
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จำนวน  18 ข้อ  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
 3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบ   
การเรียน  การจัดสวนถาดแบบช้ืน โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation)  แล้วนำค่าเฉล่ียมาเปรียบเทียบ  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย  ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 69) 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  4.51 - 5.00  มีความพึงพอใจในระดับ  มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  3.51 - 4.50  มีความพึงพอใจในระดับ  มาก 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  2.51 - 3.50  มีความพึงพอใจในระดับ  ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.51 - 2.50  มีความพึงพอใจในระดับ  น้อย 
 ค่าเฉล่ียระหว่าง  1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจในระดับ  น้อยท่ีสุด 
 โดยยึดเกณฑ์การตัดสินแบบสอบถาม  ต้ังแต่ระดับคะแนนเฉล่ีย  3.51 – 5.00     
ถือว่าเป็นแบบสอบถามท่ีดี 
 4.3.3  นำข้อคำถามแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสาร
ประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน  
ตรวจสอบความเหมาะสม  ความถูกต้องและความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ใช้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
กับจุดประสงค์การเรียนรู้  เนื้อหา และจะต้องมีค่า (IOC) ต้ังแต่ 0.60 ข้ึนไป  มีเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 
 ให้คะแนน  +1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นมีความเหมาะสม  
 ให้คะแนน   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าคำถามนั้นมีความเหมาะสม 
 ให้คะแนน  -1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นไม่มีความเหมาะสม  
  4.3.4  นำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน  
การจัดสวนถาดแบบช้ืน  ท่ีปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องแล้ว ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2560 เพื่อวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก และ
ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจท้ังฉบับ  โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ 

ครอนบาค (α-Coefficient) (ระพินทร์  โพธิ์ศรี, 2549  : 16) 
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 พบว่า แบบสอบถามความพึงพอใจมีค่าอำนาจจำแนก ( nrr ) มีค่าต้ังแต่ 0.20  ขึ้นไป  
ถือว่ามีความเหมาะสม  และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจ  ( )xxR  เท่ากับ .88 
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5. การดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้แบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 2 ข้ันตอนดังนี้ 
 5.1 ขั้นเตรียมการวิจัย ประกอบด้วย 
  5.1.1 เตรียมผู้วิจัย โดยการเข้ารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบ การเรียน การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน การสร้าง
แบบทดสอบ การสร้างเอกสารประกอบการเรียน และเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้  
  5.1.2 เตรียมกลุ่มเป้าหมาย  โดยการเลือกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560 จำนวน  
33 คน   
  5.2 ขั้นดำเนินการวิจัย มีลักษณะเป็นวงจร 4 ส่วน ตามแนวความคิดของ Kemmis (1988 
:152) ประกอบด้วย   
  5.2.1 การวางแผนการวิจัย (P) ประกอบด้วย การจัดทำแผนปฏิบัติการวิจัย  
การจัดสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย  
  5.2.2 การลงมือปฏิบัติตามแผนการวิจัย (A) ประกอบด้วย การทดสอบก่อนเรียน 
การสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น และการใช้เอกสารประกอบการเรียนประกอบ 
แผนการจัดการเรียนรู้ การเก็บข้อมูลระหว่างการจัดการเรียนการสอน และการทดสอบหลังเรียน 
  5.2.3 การสังเกตและบันทึกข้อมูล (O) ประกอบด้วย การเก็บข้อมูลด้วยแบบทดสอบ
ก่อนเรียนและหลังเรียนจำนวน 2 ครั้ง การเก็บข้อมูลด้วยเอกสารประกอบการเรียน จำนวน 5 ครั้ง 
การเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบ  
การเรียนจำนวน 1 ครั้ง     
  5.2.4 การสะท้อนผล (R) ผู้วิจัยจะใช้ข้อมูลจากการวิจัยไปปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท้ังในด้านเครื่องมือวัดและประเมินผล ส่ือและนวัตกรรมท่ีใช้ใน   
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียนในด้านผลการเรียน เจตคติท่ีมีต่อการเรียนวิชา 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

6. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคเรียนท่ี 2   
ปีการศึกษา 2559 ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลสัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง  จำนวน 10 สัปดาห์  รวมทั้ง
การทดสอบด้วย โดยมีลำดับข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
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            6.1 ช้ีแจงขั้นตอนวิธีการใช้เอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน จากนั้นเก็บ
รวบรวมข้อมูลก่อนเรียนโดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอยา่งทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
ก่อนเรียน จำนวน 40 ข้อ เพื่อนำคะแนนท่ีได้ไปวิเคราะห์ทางสถิติ  
           6.2 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน   
ในห้องเรียนหรือแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียน ตามท่ีแผนการจัดการเรียนรู้กำหนด โดยมีครูคอยให้
คำปรึกษา และในระหว่างเรียนให้นักเรียนทำใบงาน  และแบบทดสอบย่อยจนครบทุกหน่วย 
ครูบันทึกคะแนนระหว่างเรียน และคะแนนทดสอบย่อยหลังเรียนของเอกสารประกอบการเรียนแต่ละ
ชุดเพื่อนำคะแนนท่ีได้ไปหาประสิทธิภาพ 
            6.3 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน จำนวน    
40 ข้อ เพื่อนำคะแนนท่ีได้ไปหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
 6.4 ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อเอกสารประกอบการเรียน 
การจัดสวนถาดแบบช้ืน หลังจากทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเสร็จส้ินแล้ว 
 6.5 นำคะแนนท่ีได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน       
ระหว่างเรียน  และคะแนนจากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน มาทำการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

7. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การดำเนินงานครั้งนี้  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
 7.1 การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  7.1.1 วิเคราะห์ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการเรียน โดยได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง .60 – 1.00  
  7.1.2 วิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าอยู่ระหว่าง .60 – 1.00  
  7.1.3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละเล่มและแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าอยู่
ระหว่าง .60-1.00 
  7.1.4 วิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
เอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน โดยได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ท่ีมีค่าอยู่
ระหว่าง .60 - 1.00 
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  7.1.5 วิเคราะห์หาค่าความยากง่ายและค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบหลังเรียน   
แต่ละชุดเป็นรายข้อ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้ดัชนีความยากง่าย (P)        
มีค่าระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ท่ีมีค่าระหว่าง 0.20 – 1.00 
  7.1.6 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบหลังเรียนเอกสารประกอบการเรียน
และ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ังฉบับ ด้วยวิธีของคูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder - 
Richardson) KR–20   
  7.1.7 วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

เอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน โดยค่าอำนาจจำแนก ( nrr ) มีค่าต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป 
ถือว่ามีความเหมาะสม   
  7.1.8 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี
ต่อเอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของ     

ครอนบาค (α-Coefficient) 
 7.2 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 7.2.1 ค่าสถิติพื้นฐาน  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D)  ของคะแนนท่ีได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  7.2.2 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนใช้สูตรการหา
ประสิทธิภาพ E1/E2 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
  7.2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ก่อนเรียนและ
หลังเรียน โดยใช้สูตร t-test (dependent sample) (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 112-113) 
  7.2.4 วิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
การจัดสวนถาดแบบช้ืน โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ( ) และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

8.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการทดลองครั้งนี้ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 
 1. สถิติพื้นฐานท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.1  ค่าร้อยละ (Percentage) ใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 104) ดังนี้ 
 

     100=
n

f
P  

 เมื่อ P  แทน ร้อยละ 
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   f แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   n แทน จำนวนความถ่ีท้ังหมด 
 

 1.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) 
 

 สูตร    =  


  

 
 เมื่อ   แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
     แทน ผลรวมคะแนนท้ังหมด 
     แทน จำนวนข้อมูลท้ังหมด 
 
 1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

  สูตร S.D.   =   ( )
1

2

−

− xx  

 
 เมื่อ S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   x  แทน ข้อมูลแต่ละจำนวน 
   x  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
     แทน จำนวนข้อมูลท้ังหมด 
 ถ้าค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนมีค่ามาก แสดงว่า นักเรียนกลุ่มนั้นมีความรู้
ความสามารถต่างกันมาก คือ นักเรียนท่ีเรียนดีจะได้คะแนนสูงมาก ส่วนนักเรียนท่ีเรียนออ่นจะได้
คะแนนต่ำมาก ถ้าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนมีค่าน้อย แสดงว่า นักเรียนกลุ่มนั้นมีความรู้
ความสามารถใกล้เคียงกัน 
 
 1.4  ค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (C.V.) (ระพินทร์  โพธิ์ศรี, 2549 : 25) 

 

 สูตร C.V.  =  


100..DS  

 
 เมื่อ C.V. แทน สัมประสิทธิ์ของการกระจาย หรือ คุณภาพการสอน 
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   S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
 
 การพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
 ค่า C.V. ของคะแนนสอบหลังการสอนจะมีค่าต่ำลง เพราะการสอนอย่างเป็นระบบ  
ของครู ทำให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถใกล้เคียงกัน นั่นคือ S.D. มีค่าน้อยลง   มีค่ามากขึ้น 
การจะตัดสินว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีผ่านมานั้น มีประสิทธิภาพเป็นอย่างไร พิจารณาจากค่า 
C.V. ดังนี ้
 C.V. ต่ำกว่า 10%  คุณภาพการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 C.V. ระหว่าง 10 - 15% คุณภาพการสอนอยู่ในเกณฑ์ดี 
 C.V. สูงกว่า 15%  คุณภาพการสอนยังไม่เป็นท่ีพอใจ 
 2.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 2.1 หาดัชนีความสอดคล้องโดยการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ (วาโร  เพ็งสวัสด์ิ, 2546 : 
88)                                                                   

   IOC   =  


 R
 

 
  เมื่อ   IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา  
             หรือความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์  
             (index  of  item  objective  congruence) 
   R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
     แทน   จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ต้องมีค่าต้ังแต่ 0.60 ขึ้นไป 
 2.2 การหาค่าความยาก-ง่ายของแบบทดสอบ (พิสณุ  ฟองศรี, 2550 : 183) 
 

p  = 


R   

 
เมื่อ p  แทน  ค่าความยาก-ง่าย ของข้อสอบ 

   R  แทน  จำนวนผู้ตอบถูกในข้อนั้น 
     แทน  จำนวนผู้เข้าสอบท้ังหมด 
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  ค่าความยาก-ง่าย ท่ีเหมาะสมสามารถนำข้อสอบไปใช้ได้ คือ ค่าระหว่าง 0.2 – 0.8 
 

 2.3 การหาค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ (Discrimination : r)                     
(มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2550 : 125) 
 

   r    = 
2/N

PP LH −  

 
  เมื่อ r  แทน ค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบ 
   HP  แทน จำนวนคนในกลุ่มสูงท่ีตอบถูก 
   LP  แทน จำนวนคนในกลุ่มต่ำท่ีตอบถูก 
   N  แทน จำนวนคนท้ังหมดในกลุ่มสูงและกลุ่มต่ำ 
  ค่าอำนาจจำแนกควรอยู่ระหว่าง .20  ถึง  1.00 
 

 2.4 การหาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบด้วยวิธีของคูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder - 
Richardson) KR–20  (มนสิช  สิทธิสมบูรณ์, 2550 : 118 - 119) 
 

ttr   =   






 
−

− 2
1

1 ts

pq

n

n
  จาก   2

ts    =    ( )
1

/
22

−

−  xx  

 

เมื่อ ttr  แทน  สัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
n  แทน  จำนวนข้อของแบบทดสอบ 

   p  แทน  สัดส่วนของคนท่ีตอบถูกในแต่ละข้อ 
   q  แทน  สัดส่วนของคนท่ีตอบผิดในแต่ละข้อ (เท่ากับ 1 - p) 

   2

ts  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
      แทน  จำนวนผู้เข้าสอบ 
 
 2.5  วิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก (discrimination) ของข้อคำถามแบบวัด         
ความพึงพอใจ  (ระพินทร์  โพธิ์ศรี, 2549 : 40) 
 

    nrr    =  ( )

xI ss

,cov  
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  เมื่อ   nrr   แทน   ค่าอำนาจจำแนก มีค่าระหว่าง -1.00 ถึง  +1.00 
    ( ),cov     แทน   ความแปรปรวนร่วมของ     และ    
             แทน   คะแนนข้อคำถาม 
             แทน   คะแนนรวมที่ไม่รวมข้อคำถามท่ีวิเคราะห์ 
    

IS         แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ    
    

XS         แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ    

  ค่า nrr  มีค่าต้ังแต่ 0.20  ขึ้นไป  ถือว่ามีความเหมาะสม 

  ค่า nrr  น้อยกว่า 0.20  โดยท่ี  nrr  ไม่เท่ากับ 0 หรือติดลบ อาจเก็บข้อคำถามนี้ไว้ได้  
ถ้าความเช่ือมั่นมีค่าถึง 0.80 
 

 2.6  วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจ ของครอนบัค (Cronbach)     
(ระพินทร์  โพธิ์ศรี, 2549 : 16) 
 

    ( )xxR    =   












 −









−


2

22

1
x

ix

s

ss

m

m  

 

  เมื่อ   m  แทน จำนวนข้อคำถาม 
    2

xs  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
    2

is  แทน ความแปรปรวนของคะแนนข้อคำถาม 
 

 3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
  3.1  การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2533 : 
496 - 498) 

 E1    =  
A

Nx /  

 เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีจัดไว้ในเอกสารประกอบการเรียน 

  x  แทน ผลรวมคะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการทำแบบฝึกหัดในการเรียน  

    จากเอกสารประกอบการเรียน 

  A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดในเอกสารประกอบการเรียน 

  N แทน จำนวนผู้เรียน 

  E2    =  
   B

Nx /  × 100 

× 100 
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 เมื่อ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  x  แทน ผลรวมคะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 

  B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  N แทน จำนวนผู้เรียน 
 

 3.2  ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) คำนวณได้ดังนี้ ( Hovland, Lumsdaine and Sheffield, 
1949, cited in Goodman, Fletcher and Shneider, 1980) 
 
    Posttest score - Pretest score 
        E.I. =  
              Maximum possible score - Pretest score 
        เมื่อ E.I.    แทน ค่าดัชนีประสิทธิผล 
          Posttest score   แทน คะแนนทดสอบหลังเรียน 
          Pretest score   แทน คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
          Maximum possible score แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 

 3.3 การวิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจต่อการใช้เอกสารประกอบการเรียนโดยใช้
ค่าเฉล่ีย (พิสณุ  ฟองศรี, 2550 : 163) 
 

      =   
n

x  

 เมื่อ    แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต (arithmetic  mean) 
    x  แทน ผลรวมของข้อมูลท้ังหมด 
   n  แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.4  หาระดับความพึงพอใจต่อการใช้เอกสารประกอบการเรียน โดยใช้ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 106) ดังนี้ 
 

   
( )
)n(n

n
=S

1

22

-

Χ- Χ∑ ∑
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 เมื่อ S แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X แทน คะแนนแต่ละตัว 
X2 แทน คะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 

2  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกำลังสอง 

( )2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสอง 
n แทน กลุ่มตัวอย่าง 
 

 3.5 ทดสอบความมีนัยสำคัญระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างท่ีไม่เป็นอิสระต่อกัน สถิติ
ท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน สูตร t - test แบบ Dependent  Samples (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 
: 112 -113)  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 เมื่อ t แทน ค่าสถิติท่ีใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมี 
     นัยสำคัญ 
   D แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนนหลังเรียนกับก่อนเรียน 

   D  แทน   ผลรวมทั้งหมดของผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ 
   2

D  แทน   ผลรวมทั้งหมดของผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ 
     ยกกำลังสอง 

    n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง  
   df   =   
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ลำดับการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
  1.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2.  ลำดับข้ันในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการอ่านผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย  
ผู้รายงานใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

    แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
    แทน คะแนนเฉล่ีย 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ (ร้อยละของคะแนนระหว่างเรียน) 
 2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (ร้อยละของคะแนนหลังเรียน) 
 C.V. แทน ประสิทธิภาพของผลการสอน 
 t  แทน อัตราส่วนค่าวิกฤต (ทดสอบค่าที) 

 *  แทน  มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
2.  ลำดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อสร้างเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  ได้นำข้อมูลจากการทดลองมาวิเคราะห์และแสดงผลตามลำดับ ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ (E1/ E2) และค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.)          
ของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ท่ีสร้างขึ้นโดยมีเกณฑ์ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน  80/80   
 ตอนท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 และเปรียบเทียบ
คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยเอกสาร
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ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     
ปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม    
 
 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน  
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3              
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม   
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ (E1/ E2) และค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของเอกสาร
ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม 
 จากการดำเนินการทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  โดยนำไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 32 คน ในปีการศึกษา 2559 
เพื่อหาประสิทธิภาพ (E1/E2) และค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ของเอกสารประกอบการเรียน           
ได้ผลการวิเคราะห์  ดังตารางท่ี 4 - 8  
 
ตารางท่ี 4  แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาด 
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม         
ตามเกณฑ์ 80/80 จากการทดลองแบบเด่ียว  จำนวน 3 คน 
 

คะแนน 
คะแนนก่อนเรียน 

(40 คะแนน) 
คะแนนระหว่างเรียน 

(60 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(40 คะแนน) 

คะแนนรวม 77.00 145.00 100.00 
คะแนนเฉล่ีย 25.67 48.33 33.33 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 64.17 80.56 83.33 

 
 จากตารางท่ี 4  การทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  แบบเด่ียว    
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จำนวน 3 คน เมื่อนำมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีค่าเท่ากับ 
80.56 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีค่าเท่ากับ 83.33  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  คือ 80/80 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 5  แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  ตามเกณฑ์ 
80/80 จากการทดลองแบบกลุ่มย่อย  จำนวน 9 คน 
 

คะแนน 
คะแนนก่อนเรียน 

(40 คะแนน) 
คะแนนระหว่างเรียน 

(60 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(40 คะแนน) 

คะแนนรวม 236.00 442.00 313.00 
คะแนนเฉล่ีย 26.22 49.11 34.78 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 65.56 81.85 86.94 

  
 จากตารางท่ี 5  การทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม แบบกลุ่มย่อย  
จำนวน 9 คน  เมื่อนำมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ  พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีค่า
เท่ากับ 81.85 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีค่าเท่ากับ 86.94  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  คือ 80/80 
 
ตารางท่ี 6  แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ตามเกณฑ์ 
80/80 จากการทดลองแบบกลุ่มใหญ่  จำนวน 25 คน 
 

คะแนน 
คะแนนก่อนเรียน 

(40 คะแนน) 
คะแนนระหว่างเรียน 

(60 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(40 คะแนน) 

คะแนนรวม 624.00 1259.00 825.00 
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คะแนนเฉล่ีย 24.96 50.36 33.00 

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 62.40 83.93 82.50 

 
 จากตารางท่ี 6  การทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม แบบกลุ่มใหญ่ 
จำนวน 25 คน เมื่อนำมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ พบว่า ประสิทธิภาพของกระบวนการ  มีค่า
เท่ากับ 83.93 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์มีค่าเท่ากับ 82.50  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้  คือ 80/80 
 
 
 
 
ตารางท่ี 7  แสดงผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ตามเกณฑ์ 
80/80 จากการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน 33 คน 
 

นักเรียน 
คนที่ 

เอกสารประกอบการเรียน คะแนนรวม 
ระหว่างเรียน 
( 60 คะแนน ) 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

( 40 คะแนน ) 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 

10 20 10 10 10 

1 8 15 8 9 7 47 32 
2 9 17 8 7 8 49 37 
3 8 16 7 8 7 46 35 
4 7 18 9 9 9 53 38 
5 9 16 7 7 8 47 33 
6 9 18 9 10 9 56 35 
7 9 17 8 9 7 50 37 
8 8 18 9 10 8 54 28 
9 8 15 9 9 9 51 31 
10 7 16 8 8 7 46 34 
11 8 16 9 7 9 49 37 
12 9 15 8 9 8 49 31 
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13 7 13 7 7 10 44 30 
14 9 16 9 9 9 52 32 
15 7 18 10 9 9 53 32 
16 8 17 9 9 9 52 36 
17 9 15 8 7 7 46 30 
18 8 16 9 8 9 50 36 
19 7 16 8 7 8 46 33 
20 8 18 9 8 10 53 37 
21 8 13 7 7 9 44 28 
22 9 18 8 7 8 50 35 
23 9 15 9 8 9 50 28 
24 8 17 7 9 9 50 32 
25 7 16 8 8 7 46 30 
26 9 17 8 7 7 48 34 
27 7 15 7 7 8 44 32 

 
ตารางท่ี 7  (ต่อ) 
 

นักเรียน 
คนที่ 

เอกสารประกอบการเรียน คะแนนรวม 
ระหว่างเรียน 
( 60 คะแนน ) 

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน 

( 40 คะแนน ) 
ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 ชุดที่ 5 

10 20 10 10 10 

28 8 18 8 8 8 50 30 
29 7 14 8 8 7 44 33 
30 9 17 8 9 6 49 34 
31 7 13 7 8 7 42 32 
32 8 16 6 8 8 46 36 

33 7 13 7 6 6 39 29 

รวม 265 528 266 266 266 1591 1087 

  8.28 16.50 8.31 8.31 8.31 49.72 33.97 
ร้อยละ 82.81 82.50 83.13 83.13 83.13 82.86 84.92 
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S.D. 0.96 1.74 0.86 1.03 0.93 3.53 3.04 
C.V. 11.57 10.55 10.33 12.39 11.20 7.10 8.96 

 
 จากตารางท่ี 7  จะเห็นว่า  ผลการวิเคราะห์คะแนนระหว่างเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนด้วย
เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม จากการทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  จำนวน 33 คน  
พบว่า ร้อยละค่าเฉล่ียโดยรวมของคะแนนระหว่างเรียนของนักเรียนเท่ากับ 82.86 (E1) ซึ่งมีค่า
มากกว่าเกณฑ์ 80/80 ถ้าพิจารณาเป็นรายชุดของเอกสารประกอบการเรียน  พบว่า  เอกสาร
ประกอบการเรียนแต่ละชุดมีร้อยละค่าเฉล่ียมากกว่าเกณฑ์ 80/80 ทุกชุด และ ค่าสัมประสิทธิ์ของ
การกระจาย (C.V.) ของเอกสารประกอบการเรียนแต่ละชุดมีค่าอยูร่ะหว่าง 10.33 ถึง 12.39  แสดง
ว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียนมีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี  
 ส่วนผลการวิเคราะห์คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของ
นักเรียนท่ีเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  พบว่า  ร้อยละค่าเฉล่ียของคะแนนสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียน เท่ากับ 84.92 (E2)  มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 33.97 ( )  
มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.04 (S.D.)  มีค่าสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (C.V.) เท่ากับ 8.96 
แสดงว่า ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มีค่าเท่ากับ 82.86/84.92 (E1/ E2)  ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ท่ีต้ัง
ไว้ คือ 80/80 
 
ตารางท่ี 8  แสดงค่าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  
รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม จากการทดลองหา
ประสิทธิภาพแบบเด่ียว  กลุ่มย่อย  กลุ่มใหญ่และการทดลองจากกลุ่มตัวอย่าง 
 

การทดลอง จำนวนคน 
ก่อนเรียน 

(40) 
หลังเรียน 

(40) 
ค่าดัชนีประสิทธิผล E.I. ร้อยละ 

แบบเด่ียว 3 25.67 33.33 0.53 53 
แบบกลุ่มย่อย 9 26.22 34.78 0.62 62 
แบบกลุ่มใหญ่ 25 24.96 33.00 0.53 53 
กลุ่มตัวอย่าง 33 24.44 33.97 0.61 61 
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 จากตารางท่ี 8  พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม จากการ
ทดลองหาประสิทธิผลแบบเด่ียว มีค่า E.I. เท่ากับ 0.53 หรือ ร้อยละ 53 แล้วนำมาทดลองแบบกลุ่ม
ย่อย  พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล มีค่า E.I. เท่ากับ 0.62  หรือ ร้อยละ 62  และเมื่อปรับปรุงแก้ไข
เอกสารประกอบการเรียนแล้ว  นำมาทดลองแบบกลุ่มใหญ่  พบว่า  ค่าดัชนีประสิทธิผล E.I. มีค่า
เท่ากับ 0.53 หรือ ร้อยละ 53 และเมื่อปรับปรุงแก้ไขเอกสารประกอบการเรียนเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว
นำมาทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง  พบว่า  ค่าดัชนีประสิทธิผล E.I. มีค่าเท่ากับ 0.61 หรือ ร้อยละ 61 
แสดงให้เห็นว่าเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม มีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้และเป็น
ท่ีน่าพอใจ คือมีค่าดัชนีประสิทธิผล E.I. มากกว่า 0.50  หรือ มากกว่า ร้อยละ 50 
 
ตอนที่ 2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 และเปรียบเทียบ
คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยเอกสาร
ประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบชื้น  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3   โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
 จากการดำเนินการทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา 
ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม โดยนำไปใช้จัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 33 คน ในปีการศึกษา 2560 เพื่อ
วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 และ
เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนกับหลังเรียน ได้ผลการวิเคราะห์ 
ดังตารางท่ี 9 - 11  
 
 
ตารางท่ี 9  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน           
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3             
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม กับเกณฑ์  ร้อยละ 80  
 

ผลการทดสอบ 
กลุ่ม

ตัวอย่าง 
คะแนน

เต็ม X  S.D. t คำนวณ t ตาราง p-value 

เกณฑ์ร้อยละ 80 33 คน 40 32.00 3.04 3.660* 1.698 0.001 
คะแนนหลัง 33 คน 40 33.97 
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เรียน 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( t.05, 32 = 1.698 ) 
 
 จากตารางท่ี 9  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน                
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม  สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  แสดงว่า
เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์
ท่ีต้ังไว้ 
 
ตารางที่ 10  แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ     
หลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2560  จำนวน 33 คน   
 

คนที่ 
คะแนนก่อนเรียน 

(40 คะแนน) 
คะแนนหลังเรียน 

(40 คะแนน) 
D D2 

1 28 32 -4 16 
2 23 37 -14 196 
3 22 35 -13 169 
4 26 38 -12 144 
5 21 33 -12 144 
6 24 35 -11 121 
7 18 37 -19 361 
8 23 28 -5 25 
9 26 31 -5 25 
10 19 34 -15 225 

 
ตารางที่ 10  (ต่อ) 
 

คนที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน D D2 
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(40 คะแนน) (40 คะแนน) 

11 24 37 -13 169 
12 26 31 -5 25 
13 16 30 -14 196 
14 23 32 -9 81 
15 28 32 -4 16 
16 30 36 -6 36 
17 20 30 -10 100 
18 25 36 -11 121 
19 27 33 -6 36 
20 23 37 -14 196 
21 26 28 -2 4 
22 21 35 -14 196 
23 22 28 -6 36 
24 26 32 -6 36 
25 25 30 -5 25 
26 28 34 -6 36 
27 20 32 -12 144 
28 17 30 -13 169 
29 20 33 -13 169 
30 28 34 -6 36 
31 22 32 -10 100 
32 26 36 -10 100 
33 17 29 -12 144 

รวม 782 1,087 -305 3,453 

  24.44 33.97 -9.53 107.91 
ร้อยละ 61.09 84.92 -23.83 269.77 
S.D. 3.55 3.04   
C.V. 14.52 8.95   
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ตารางที่ 11  แสดงผลการเปรียบเทียบความต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียน           
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม 
 

รายการ n X  S.D. 
D  

t คำนวณ t ตาราง p 

ก่อนเรียน 33 24.44 3.55 
-9.53 -12.848* 1.698 0.000 

หลังเรียน 33 33.97 3.04 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( t.05, 32 = 1.698 ) 
 

 จากตารางท่ี 10 และ 11  จะเห็นว่า คะแนนก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย ( X )  เท่ากับ 24.44 

คะแนน,  S.D.  เท่ากับ 3.55 คะแนน  ส่วนคะแนนหลังเรียนมีค่าเฉล่ีย  ( X )  เท่ากับ 33.97 คะแนน, 
S.D. เท่ากับ  3.04 คะแนน  เมื่อทดสอบความแตกต่างด้วยสถิติทดสอบที (t-test) พบว่า ค่า  t  ท่ี
คำนวณได้มีค่าเท่ากับ  12.848  ซึ่งมีค่ามากว่าค่า t  ท่ีได้จากการเปิดตาราง  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1.698  
หรือ  ค่า p (p-value) มีค่าเท่ากับ 0.000/2 = 0.000  ซึ่งน้อยกว่า  .05  บ่งช้ีว่าค่าเฉล่ียของผลต่าง
ของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน  แสดงว่า   
การสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน
กลุ่มทดลองเพิ่มขึ้น   
 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบชื้น สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3              
โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
 จากการดำเนินการทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา 
ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม โดยนำไปใช้จัดกิจกรรม    
การเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 33 คน ในปีการศึกษา 2560   
เพื่อวิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน  รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ได้ผล 
การวิเคราะห์ ดังตารางท่ี 12 - 13 
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ตารางที่ 12  แสดงผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
รายวิชา ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม ปีการศึกษา 2560  จำนวน 33 คน   
 

ข้อที่ รายการประเมิน   S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1 เนื้อหาท่ีเรียนมีระดับความยากง่ายท่ีเหมาะสม 4.56 0.67 มากท่ีสุด 
2 เนื้อหาท่ีเรียนน่าสนใจ 4.44 0.62 มาก 
3 เนื้อหาท่ีเรียนไม่มีความสับสน 4.59 0.61 มากท่ีสุด 
4 เนื้อหาท่ีเรียนเหมาะสมกับเวลาท่ีเรียน 4.41 0.67 มาก 
5 เนื้อหาท่ีเรียนมีประโยชน์ต่อผู้เรียน 4.38 0.75 มาก 
6 ความพึงพอใจโดยรวมต่อเนื้อหาการเรียนการสอนของ

ผู้เรียน 4.47 0.67 มาก 
7 นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 4.34 0.79 มาก 
8 ผู้สอนมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง 4.72 0.52 มากท่ีสุด 
9 นักเรียนสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในกิจกรรมการ

เรียนการสอน 4.38 0.71 มาก 
10 กิจกรรมท่ีสอนมีความเหมาะสมกับเวลา 4.50 0.67 มาก 
11 กิจกรรมท่ีสอนมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน 4.69 0.47 มากท่ีสุด 
12 ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
13 ส่ือการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ 4.41 0.71 มาก 
14 ส่ือการเรียนการสอนมีหลากหลายชนิด 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
15 นักเรียนได้รับความรู้จากส่ือการเรียนการสอน 4.56 0.56 มากท่ีสุด 
16 ผู้สอนใช้ส่ือการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก 4.75 0.57 มากท่ีสุด 
17 นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือการเรียนการสอน 4.59 0.50 มากท่ีสุด 
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18 ความพึงพอใจโดยรวมต่อส่ือการเรียนการสอน 4.66 0.65 มากท่ีสุด 
รวมเฉลี่ย 4.54 0.15 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 12  จะเห็นว่า  จากการดำเนินการทดลองใช้เอกสารประกอบการเรียน         

ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม โดยนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน จำนวน  33 คน              
ในปีการศึกษา 2560 พบว่า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน 
รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3                    
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด (  = 4.54, S.D. =  0.15)  
ถ้าพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  มีข้อคำถามท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีจำนวน 10 ข้อ  คือ ข้อท่ี 16 
ผู้สอนใช้ส่ือการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก  (  = 4.75, S.D. = 0.57), ข้อท่ี 8 ผู้สอนมีวิธีการ
สอนท่ีหลากหลายนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง (  = 4.72, S.D. =  0.52), ข้อท่ี 11 กิจกรรมท่ีสอนมี
ความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน (  = 4.69, S.D. =  0.47), ข้อท่ี 18 ความพึงพอใจโดยรวมต่อ
ส่ือการเรียนการสอน (  = 4.66, S.D. = 0.65) ข้อท่ี 12 ความพึงพอใจโดยรวมต่อกิจกรรมการ
เรียนการสอน (  = 4.66, S.D. =  0.65), ข้อท่ี 3 เนื้อหาท่ีเรียนไม่มีความสับสน (  = 4.59, S.D. 
=  0.61), ข้อท่ี 17 นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือการเรียนการสอน (  = 4.59, S.D. =  0.50),  
ข้อท่ี 1 เนื้อหาท่ีเรียนมีระดับความยากง่ายท่ีเหมาะสม (  = 4.56, S.D. =  0.67) ข้อท่ี 15 นักเรียน
ได้รับความรู้จากส่ือการเรียนการสอน (  = 4.56, S.D. =  0.56) และข้อท่ี 14 ส่ือการเรียนการสอนมี
หลากหลายชนิด (  = 4.53, S.D. =  0.51) ตามลำดับ 

ส่วนข้อคำถามท่ีมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก  คือ ข้อท่ี 10 กิจกรรมท่ีสอนมีความ
เหมาะสมกับเวลา (  = 4.50, S.D. =  0.67), ข้อท่ี 6 ความพึงพอใจโดยรวมต่อเนื้อหาการเรียน  
การสอนของผู้เรียน (  = 4.47, S.D. =  0.67), ข้อท่ี 2 เนื้อหาท่ีเรียนน่าสนใจ (  = 4.44, S.D. =  
0.62), ข้อท่ี 4 เนื้อหาท่ีเรียนเหมาะสมกับเวลาท่ีเรียน (  = 4.41, S.D. =  0.67),                   
ข้อท่ี 13 ส่ือการเรียนการสอนมีความน่าสนใจ (  = 4.41, S.D. =  0.71), ข้อท่ี 5 เนื้อหาท่ีเรียนมี
ประโยชน์ต่อผู้เรียน (  = 4.38, S.D. =  0.75), ข้อท่ี 9 นักเรียนสนใจศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองใน
กิจกรรมการเรียนการสอน (  = 4.38, S.D. =  0.71) และข้อท่ี 7 นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน (  = 4.34, S.D. =  0.79) ตามลำดับ 

 
ตารางที่ 13  แสดงผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสาร
ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน  รายวิชา ง20246  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
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เกณฑ์ RXX   S.D. n df t p-value 
3.50 0.8874 4.54 0.15 33 31 39.244* 0.000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ( t.05, 32 = 1.698 ) 
 

จากตารางท่ี 13  ผลการทดสอบสมมติฐานด้วยการทดสอบท่ี  (t - test)  จะเห็นว่า  มี

ค่าเฉล่ีย  ( X )  เท่ากับ  4.54  คะแนน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เท่ากับ 0.15 คะแนน  และแบบวัด
ความพึงพอใจมีความเช่ือมั่น 0.8874  หรือ 88.74 %  ผลการทดสอบค่าที  (t-test)  เท่ากับ  
39.244  ซึ่งมากกว่า ค่าที (t-test) ท่ีเปิดจากตาราง  ซึ่งมีค่าเท่ากับ 1.698  และค่า  p – value 
เท่ากับ 0.000  มีค่าน้อยกว่า  0.05  แสดงว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยเอกสาร
ประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
โรงเรียนวงัเจ้าวิทยาคม อยู่ในระดับมากท่ีสุด  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  
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บทที่  5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด     
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม        
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  
และศึกษาดัชนีประสิทธิผลของเอกสารประกอบการเรียน  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การจัดสวนถาดแบบช้ืน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ระหว่างก่อนเรียนและหลัง
เรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน และเพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560  จำนวน 33 คน และกลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงาน   
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560  จำนวน 33 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แผนการจัดการเรียนรู้  เอกสารประกอบการเรียน 
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีค่าความ
ยาก (P) ระหว่าง .42 - .88 ค่าอำนาจจำแนก (r) .25 - .58 และมีค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (rtt) เท่ากับ 
.88  และแบบสอบถาม  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246  ซึ่งมีค่าอำนาจจำแนก
ระหว่าง .29 - .86 ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เท่ากับ .88 
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  สถิติพื้นฐาน  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) และการทดสอบที t –test  (Paired – 
Samples  T - Test) 
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้ 
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  1.1  เอกสารประกอบการเรียน รายวิชา ง20246 การจัดสวนถาดแบบช้ืน สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา    
เขต 38 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 82.86/84.92 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนดไว้ คือ  
80/80  และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.61 ซึ่งมากกว่า 0.50 แสดงว่า หลังการจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 
สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น   
ร้อยละ 61 
 1.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา          
ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  ปีการศึกษา 2560 โดยใช้
เอกสารประกอบการเรียน  เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  โดยท่ีร้อยละค่าเฉล่ียของคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 
80  และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนจากการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อน
เรียน 
 1.3  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาด    
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม             
ปีการศึกษา 2560  พบว่า  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้ เอกสารประกอบการเรียน
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
  

2.  อภปิรายผล 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัด     
สวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560  ในการอภิปรายผลแบ่งออกเป็น 
3 ประเด็น  ได้แก่ ประเด็นแรกเกี่ยวกับประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  ประเด็นท่ีสอง
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  และประเด็นท่ีสาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม   การเรียนการสอนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการเรียน  ดังท่ีจะนำมาอภิปรายผลตามลำดับดังนี้ 
 1. การพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาด   
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38  ปีการศึกษา 2560  จำนวน  5 ชุด  พบว่า  ผู้เช่ียวชาญมี
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ความคิดเห็นว่า  มีความเหมาะสมมาก  ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องโดยรวมเท่ากับ 0.95  และมีผล
การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนในภาพรวมเท่ากับ  82.86/84.92  ซึ่งผ่านเกณฑ์ 
ท่ีกำหนดไว้ คือ 80/80  และมีค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.61 ซึ่งมากกว่า 0.50 แสดงว่า    
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน 
รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม ส่งผลให้นักเรียน   
มีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 61 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย ท่ีปรากฏผลเช่นนี้เนื่องจาก                
ผู้ศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน ตามหลักการและขั้นตอน  ได้แก่              
การวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการสร้างเอกสารประกอบการเรียน โดยการเริ่มตั้งแต่มี
จุดมุ่งหมายในการศึกษาและการฝึกปฏิบัติเริ่มจากง่ายไปยาก มีภาพประกอบและสามารถศึกษา      
ได้ด้วยตนเอง  เนื้อหา แผนการจัดการเรียนรู้ แบบกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ใบงาน แบบฝึกหัด ส่ือประกอบ
เอกสารประกอบการเรียน เทคนิคการถ่ายทอดเนื้อหาของบทเรียน และการประเมินผล อันส่งผลให้
เอกสารประกอบการเรียนมีลักษณะรูปเล่มสวยงาม น่าสนใจ มีคำช้ีแจงในการใช้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
ภาพประกอบมีความเหมาะสม เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาวิชาเป็นไปตาม
ขัน้ตอนเรียงลำดับจากง่ายไปหายาก เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน กิจกรรมการเรียน  
การวัดผลและประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการวัดผลและการประเมินผลท่ี
หลากหลาย วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา ขนาดตัวอักษรและรูปแบบการพิมพ์ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
องค์ประกอบของแบบฝึกปฏิบัติ มีความเหมาะสม ส่งผลใหเ้อกสารประกอบการเรียนเป็นนวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองทักษะ  
ด้านการฝึกปฏิบัติ  เพราะเอกสารประกอบการเรียน  เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน มีการสร้างโดย
อาศัยหลักการและทฤษฏีการศึกษาหลายอย่างเข้ามาช่วย ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  
หลักการวิเคราะห์ และหลักทฤษฎีทักษะปฏิบัติงานเข้ามาช่วย ซึ่งสอดคล้องกับ สุภาพร  สิงห์ทอง 
(2550 : 73)  ท่ีกล่าวไว้ว่า จากการศึกษาการสร้างเอกสารประกอบการเรียนรู้  วิชางานเกษตร       
(ง 40141)  เรื่อง ไม้ดอกไม้ประดับ  สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย  พบว่า  ประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนรู้วิชางานเกษตร   
(ง 40141)  เรื่อง  ไม้ดอกไม้ประดับ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 82.33/87.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้คือ 80/80 แสดงว่า เอกสารประกอบ   
การเรียนมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ได้ เนื่องจากเอกสารประกอบการเรียนท่ีครูสร้างขึ้นเองนี้
สามารถสร้างให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ในการสอน  โดยคำนึงถึงความยากง่าย และสามารถวัดผล
ความก้าวหน้าทางทักษะ  การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการเก็บจากความสามารถอย่างแท้จริงและ
กระบวนการใช้ในปัจจุบัน  เป็นการนำหลักสำคัญและความรู้ทางการปฏิบัติมาใช้ คือ การวัดผลท่ี
นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  และยังสอดคล้องกับ ชัยวัฒน์  
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ญานสว่าง (2554 : 72) ได้กล่าวไว้ว่าประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนเรื่อง เกษตรอินทรยี์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จากผลการวิจัยพบว่า เอกสารประกอบการเรียนท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 91.29/92.08  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ว่า
เอกสารประกอบการเรียนเรื่อง เกษตรอินทรีย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี 3 โรงเรียนศรีมงคลวิทยาคม อำเภอบึงสามพัน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 
 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยเอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด 
แบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 พบว่า  
แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีร้อยละค่าเฉล่ียของคะแนนจากการวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80  และผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน
เรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและคะแนน
ทดสอบหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยท่ีค่าเฉล่ียของคะแนนทดสอบ
หลังเรียนสูงกว่าคะแนนทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ สอดคล้องกับ 
ชัยวัฒน์ ญานสว่าง (2559 : 72 - 73) ได้กล่าวไว้ว่าประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียนเรื่อง 
เกษตรอินทรีย์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  พบว่า  หลังการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน เรื่อง เกษตรอินทรีย์ นักเรียนมีการพฒันาการเรียนรู้
เพิ่มมากขึ้นโดยคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีคะแนนเฉล่ียแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เป็นเพราะเอกสารประกอบการเรียนเรื่อง เกษตรอินทรีย์       
เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
ตอบสนองทักษะ ด้านการฝึกปฏิบัติ แก้ปัญหาการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองเพราะเอกสาร
ประกอบการเรียนเรื่อง เกษตรอินทรีย์  มีการสร้างโดยอาศัยหลักการและทฤษฏีการศึกษาหลายอย่าง
เข้ามาช่วย ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้  และหลักทฤษฎีทักษะปฏิบัติงานเข้ามาช่วย สอดคล้อง
กับงานวิจัยของละมัยรักษ์  ก้องเกรียงไกร (2552) ได้ศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2552 จำนวน 6 ห้องเรียน หลังเรียนด้วยเอกสาร
ประกอบการเรียน ด้วยชุดการฝึกทักษะอาชีพในชุมชน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี วิชางานประดิษฐ์ (ง31101) พบว่า ทุกห้องมีคะแนนคะแนนเฉล่ียหลังเรียน สูงกว่าคะแนน
เฉล่ีย ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท่ีปรากฏผลเช่นนี้เนื่องจาก เอกสาร
ประกอบการเรียนทำให้ ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกฝน และทำซ้ำได้ด้วยตนเอง ประกอบกับเอกสาร
ประกอบการเรียน  การจัดสวนถาดแบบช้ืน มีความน่าสนใจท้ังเนื้อหาและภาพประกอบ รวมทั้ง
กิจกรรมฝึกปฏิบัติในแต่ละชุดของเอกสารประกอบการเรียนท่ีไม่ยากเกินไปสำหรับนักเรียนระดับช้ัน
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มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ดังนั้น การใช้เอกสารประกอบการเรียน จึงมีส่วนช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดสวนถาดแบบช้ืนมากยิ่งขึ้น 
 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเรียน                
ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3             
โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ปีการศึกษา 2560     
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน อยู่ในระดับ      
มากท่ีสุด (  = 4.54)  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ ท้ังนี้เพราะนักเรียนมีทัศนคติท่ีดี    
ต่อการเรียนด้วยเอกสารประกอบ การเรียน เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน เป็นการเปล่ียนบรรยากาศ
ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีความสนุกสนานกับกิจกรรมการเรียนการสอน มีอิสระ         
ในการศึกษาบทเรียน นักเรียนมีความกระตือรือร้น ในการเรียนท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ เนื้อหาใน           
เอกสารประกอบการเรียนมีการแบ่งทำงานเป็นกลุ่ม  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและความร่วมมือ
ในกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยต้ังใจทำแบบกิจกรรมฝึกปฏิบัติ 
แบบฝึกหัด จากเอกสารประกอบการเรียนและแบบทดสอบ ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน การจัดสวนถาดแบบช้ืน          
อยู่ในระดับมากท่ีสุด  อีกท้ังผู้สอนใช้ส่ือการเรียนการสอนได้อย่างสะดวก ผู้สอนมีวิธีการสอน          
ท่ีหลากหลายนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง กิจกรรมท่ีสอนมีความเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เนื้อหา      
ท่ีเรียนไม่มีความสับสน นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้ส่ือการเรียนการสอน เนื้อหาท่ีเรียนมีระดับ   
ความยากง่ายท่ีเหมาะสม นักเรียนได้รับความรู้จากส่ือการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอน        
มีหลากหลายชนิด ซึ่งสอดคล้องกับคำกล่าวของ กิติมา ปรีดีดิลก (2529 : 321)  กล่าวว่า           
ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพึงพอใจท่ีมีต่อองค์ประกอบและส่ิงจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานและ
ผู้ปฏิบัติงานนั้น ได้รับการตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบสำคัญสำหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย  เมื่อมีความพึงพอใจท่ีจะทำงานแล้ว  กิจการต่าง ๆ ท่ีว่านั้น  ย่อมประสบผล  
หากขาดเสียซึ่งความพอใจแล้ว  กิจการงานท่ีว่านั้นย่อมประสบอุปสรรคแต่แรกเริ่ม   
   

3.  ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาเอกสารประกอบการเรียน  ชุด การจัดสวนถาดแบบช้ืน รายวิชา   
ง20246 สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  
 3.1 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
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 3.1.1 ควรศึกษากระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ในการสร้างเอกสารประกอบการเรียน ควร
มีการวางแผนล่วงหน้าเพื่อจะได้เก็บรวบรวมข้อมลูต่าง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สอดคล้องกับ
สาระการเรียนรู ้
 3.1.2 จากผลการวิจัยพบว่าเอกสารประกอบการเรียน  การจัดสวนถาดแบบช้ืน เมื่อ
ดำเนินการทดลองมีรายละเอียดท่ีต้องศึกษาก่อนการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนัน้ ก่อน
การใช้เอกสารประกอบการเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ครูต้องเตรียม
ความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับบทเรียนก่อน โดยศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมใบงาน และ
ใบความรู้พร้อมศึกษาข้อมูลล่วงหน้า เพื่อให้คำแนะนำนักเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม รวมถึงการจัดโต๊ะ
เรียนในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน โดยจัดโต๊ะให้ครูสามารถเดินดูนักเรียนได้ท้ังห้อง จะช่วยทำให้
กิจกรรมการเรียนการสอนและการใช้เอกสารประกอบการเรียนได้ผลดียิ่งขึ้น  
 3.1.3 ผลการวิจัยพบว่าขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องมีบทบาทใน   
การให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีไม่เข้าใจระหว่างการใช้เอกสารประกอบการเรียน ชุด การจัดสวนถาด
แบบช้ืน อาจพบอุปสรรค ครูผู้สอนต้องคอยช้ีแนะหรืออธิบายช่วยเหลือนักเรียนตลอดเวลาการเรียน
การสอนอาจเกินเวลาท่ีกำหนด อาจต้องใช้เวลาแนะนำ อธิบาย หรือยกตัวอย่างเพิ่มเติมซึ่งครูอาจ
ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม หรืออาจต้องใช้เวลานอกห้องเรียนในการแกไ้ขปัญหาให้คำแนะนำ
นักเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
 3.1.4 ผลการวิจัยพบว่านักเรียนให้ความสนใจเนื้อเรื่องท่ีนำมาสร้างเอกสาร
ประกอบการเรียนเรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ดังนั้นการเลือกเนื้อหาท่ีนำมาสร้างเอกสาร
ประกอบการเรียนควรเป็นเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของนักเรียน เนื้อเรื่องในแต่ละชุดควรเป็นเรื่องท่ี
นักเรียนสามารถนำไปใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นใน   
การเรียนเพิ่มขึ้น 
 

 3.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
 3.2.1 ควรมีการพัฒนาเอกสารประกอบการเรียนให้มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้นโดย
จัดทำในเนื้อหาอื่น ๆ ท่ีนักเรียนไม่เข้าใจหรือเนื้อหาท่ีเป็นนามธรรม  
 3.2.2 ควรมีการเปรียบเทียบระหว่างการสอนโดยใช้เอกสารประกอบการเรียน       
เรื่อง การจัดสวนถาดแบบช้ืน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กับวิธีการสอนอื่น ๆ 
ในเนื้อหาเดียวกัน 
 3.2.3 ควรมีการสร้างเอกสารประกอบการเรียนในเนื้อหาอื่น ๆ และในระดับช้ันอื่น ๆ 
โดยเฉพาะเนื้อหาท่ีสำคัญ และควรมีการศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้เอกสาร
ประกอบการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 


