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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อหาระดบัและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี 
ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 159 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scales)  ใน 6 
ดา้น จ านวน 35  ขอ้  มีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั .91 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และการทดสอบค่าที  (t-test) 
 สรุปผลการศึกษา 
 1. ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันา
วิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก รองลงมาคือ ด้านการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก และด้านการบูรณาการการเรียนรู้ 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 2. ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ด้านการจดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้
ของเดก็ และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก ไม่แตกต่างกนั 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 กระแสพระราชด ารัสของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  ทรงปาฐกถา
เร่ือง การศึกษาของผูด้อ้ยโอกาส ณ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตรวนัจนัทร์ที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 มีใจความส าคญัว่า การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีท าให้คนมีความรู้ และ
มีคุณสมบตัิต่างๆที่ช่วยให้คนอยู่รอดในโลกไดเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม
ส่วนร่วม ดงันั้น หากจะดูคุณภาพการศึกษา จึงควรดูท่ีเป้าหมายปลายทาง คือ คุณภาพของผูจ้บการศึกษา
ว่าจะตอ้งมีความรู้ ทกัษะ และคุณสมบตัิต่างๆ อย่างน้อยต้องครบถว้นตามที่หลกัสูตรก าหนด
เน่ืองจากการพิสูจน์คุณภาพผูเ้รียนที่จบการศึกษาตอ้งอาศยัเวลาดงันั้นกระบวนการบริหารจดัการ
ท่ีดี มีประสิทธิภาพ และยัง่ยนื จึงเป็นส่ิงท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูป้กครอง ผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายวา่เม่ือบุตรหลานจบการศึกษาสถาบนัแห่งนั้นๆ แลว้ จะเป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่น
สังคมอย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมให้กา้วหน้าไปตามกระแส
โลกาภิวตัน์ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2549) 
 การพฒันาเด็ก ซ่ึงเป็นอนาคตของของชาติจะตอ้งเร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงก่อนวยัเขา้เรียน
ในระดบัประถมศึกษา ซ่ึง 0-5 ปี ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กวยั 0-2 ปีหรือเรียกว่าวยัทารกควรไดรั้บการเล้ียงดู
อบรม กล่อมเกลาจากครอบครัวอย่างใกลชิ้ด เพราะเป็นช่วงท่ีเด็กมีพฒันาการอย่างรวดเร็วทุกดา้น  
เพื่อเป็นรากฐานพฒันาการทางสติปัญญา จิตใจ และบุคลิกภาพ ตลอดจนลกัษณะนิสัยพื้นฐานต่างๆ 
การพฒันาดงักล่าวจะต่อเน่ืองมาถึงวยัก่อนเขา้เรียนคือช่วงอายุ 3-5 ปีซ่ึงเป็นวนัท่ีเด็กออกจากบา้น
ไปสู่สถานศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนในระดบัประถมศึกษา และเป็นจุดเร่ิมตน้ของ
การศึกษาในระดบัต่อไปรวมทั้งเป็นการเตรียมตวัที่จะเป็นคนไทยท่ีมีคุณภาพในอนาคต เด็กตั้งแต่
แรกเกิดถึง 5 ปี (เด็กปฐมวยั)เป็นช่วงอายุท่ีมีอตัราของการพฒันาการสูง ถา้เด็กไดรั้บการเล้ียงดูท่ีดี
และถูกตอ้งตามหลกัจิตวิทยา และหลกัวิชาการอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เด็กจะมีพฒันาการไดเ้ต็มตามศกัยภาพ
จากทฤษฎีองค์ความรู้เร่ืองการพฒันาการเด็ก และการพฒันาสมอง รวมทั้งงานวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวกบั
เด็กปฐมวยัสรุปได้ว่า ช่วงเวลาที่ส าคญัและจ าเป็นที่สุดในการพฒันาสมองคือในช่วง 5 ปีแรก
ชีวิตเด็กที่ไม่ไดรั้บการเล้ียงดูและพฒันาอย่างถูกตอ้งในช่วงน้ีเมื่อพน้วยัไปแลว้โอกาสทองเช่นน้ี
จะไม่หวนกลบัมาอีกดว้ยเหตุน้ี พ่อแม่ ผูป้กครอง ครูผูเ้ล้ียงดูเด็กตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจตระหนัก
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ถึงความส าคญัของการพฒันาเด็กในช่วงวยั 0- 5 ปี ตอ้งสามารถเล้ียงดู จดัประสบการณ์ พฒันาเด็ก
ใหเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ (วรรณธิดา  วงษส์าจนัทร์, 2551 : 1) 
 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู
และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการแต่ละคน ตามศกัยภาพ
ภายใตบ้ริบทสังคม – วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่ ดว้ยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขา้ใจต่อทุกคน 
เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและ
สังคมความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูป้กครองกบัครอบครัวของเด็ก ซ่ึงเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กเจริญเติบโตขึ้นมาผูส้อน พ่อแม่ และผูป้กครองของเด็กจะตอ้งมี
การแลกเปลี่ยนขอ้มูล ท าความเขา้ใจพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ตอ้งยอมรับและร่วมมือกนั
รับผิดชอบ หรือเป็นหุ้นส่วนท่ีจะตอ้งช่วยกนัพฒันาเด็กให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งกานร่วมกนั ดงันั้น
ผูส้อนจึงมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กับพ่อแม่ ผูป้กครองเท่านั้น แต่จะตอ้งให้พ่อแม่ ผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย ทั้งน้ีมิไดห้มายความใหพ้่อแม่ ผูป้กครองเป็นผูก้  าหนดเน้ือหาหลกัสูตร
ตามความตอ้งการโดยไม่ค  านึงถึงหลกัการจดัท่ีเหมาะสมกับวยัของเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ , 
2546 : 5-7)  

 โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 ไดจ้ดัการเรียนการสอนส าหรับเด็กระดบัปฐมวยัในการส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ของ
เด็กระดบัปฐมวยั ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ในปัจจุบนัน้ีผูป้กครองหัน
มาสนใจในการจดัการศึกษาและพฒันาการเด็กปฐมวยักนัมากขึ้นโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่านักเรียนชั้นปฐมวยัใน
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2         
ม ีจ านวนน ัก เรียน เพิ ่มขึ้นท ุก ปี  ผู ้ปกครองมีวุฒิการศึกษาและอาชีพ ท่ีแตกต่างกัน รวมทั้ ง
สภาพแวดลอ้ม ความเป็นอยู่ในครอบครัวของผูป้กครอง การอบรมการเล้ียงดูเด็กระดบัปฐมวยัใน
แต่ละพื้นท่ีย่อมแตกต่างกนั ส่งผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 

 จากสภาพและปัญหาดงักล่าวผูศ้ึกษาจึงสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ต่อการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั เกี่ยวก ับการสร้าง
หลกัสูตรท่ีเหมาะสม การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  การบูรณาการการเรียนรู้ การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้
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ของเด็ก และความสัมพนัธ์ระหว่างครูผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก ซ่ึงผลศึกษาในคร้ังน้ีจะน าไป
พฒันาการจดัการศึกษาปฐมวยัให้มีประสิทธิภาพในด้านการจดัการเรียนการสอนต่อการจดั
การศึกษาปฐมวยัและพฒันาในดา้นครูผูส้อนให้ดียิ ่งขึ้นในการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
  1. เพื ่อหาระด ับความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผูป้กครอง 
 
สมมติฐำนของกำรศึกษำ 
 ผูป้กครองที่มีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  แตกต่างกนั  
 
ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ซ่ึงท าการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2560 ไดก้ าหนด
ขอบเขตของการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  การศึกษาค้นควา้คร้ังน้ี มุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ตามแนวคิดของหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศักราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5-7) ซ่ึงจ าแนกได้
ดงัต่อไปน้ี  

           1.1  ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  
      1.2  ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
   1.3 ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  
   1.4 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ 
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   1.5  ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
   1.6  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก 

 2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.1 ประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล

ศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปีการศึกษา 2560 
รวมประชากรทั้งส้ิน 265 คน 

    2.2 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนกัเรียนปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล
ศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 159 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sampling) ตามตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน, (Krejcie and Morgan, 1970 : 608) 
 3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

3.1  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการ และสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และ 
จนแลว้เสร็จ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2560 
 3.2  เก็บรวบรวมขอ้มูล ภายในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2560   
 3.3  วิเคราะห์ขอ้มูล สรุป และอภิปรายผล ตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560 – ตุลาคม 2560  
 

ประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรศึกษำ 
การศึกษาคร้ังน้ีจะมีประโยชน์ในเชิงปฏิบติัการและเชิงวิชาการ ดงัน้ี 
1. เป็นแนวทางในการส่งเสริมความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา

ปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 

2. เป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 

 
นิยำมปฏิบัติกำร 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดนิยามปฏิบติัการไว ้ดงัน้ี 
 1. ความพึงพอใจที่มีต่อการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั หมายถึง ความรู้สึก ความคิด 
ความตอ้งการของผูป้กครองที่มีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัในโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันา
วิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ใน 6 ดา้น ดงัน้ี คือ 



 
5 

 

 1.1  การสร้างหลกัสูตรที่เหมาะสม หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรพิจารณาจากวยั
และประสบการณ์ของเด็กมุ่งเน้นพฒันาการเด็กทุกด้านเป็นหลกัสูตรที่ให้โอกาสทั้งเด็กปกติ 
เด็กดอ้ยโอกาสและเด็กพิเศษ พฒันาเด็กใหรู้้สึกเป็นสุขในปัจจุบนัมิใช่เตรียมตวัส าหรับอนาคต 
 1.2 การสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก หมายถึงสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้จะตอ้งอยู่ในสภาพที่สนองความตอ้งการ ความสนใจของเด็กทั้งภายในและ
ภายนอกห้องเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ มีของเล่นท่ีหลากหลายเหมาะสม  
 1.3 การจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กหมายถึงผูส้อน  
มีความส าคญัต่อการจดักิจกรรมการพฒันาเด็กอย่างมาก ผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูบ้อกความรู้
หรือสั่งใหเ้ด็กท า มาเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัสภาพแวดลอ้มและการเรียนรู้ของเด็ก 
 1.4 การบูรณาการการเรียนรู้ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในระดับปฐมวยั  
โดยยึดหลกัการบูรณาการท่ีว่า “หน่ึงแนวคิดเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรม
เด็กสามารถเรียนรู้ไดห้ลายทกัษะและหลายประสบการณ์”ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นที่หลากหลาย
กิจกรรม หลากหลายทกัษะหลากหลายประสบการณ์ อยา่งเหมาะสมกบัวยัและพฒันาการ 
 1.5 การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก หมายถึง ผูส้อนจะตอ้งสังเกต  
และประเมินทั้งการสอนของตนและพฒันาการการเรียนรู้ของเด็กไดบ้รรลุตามจุดประสงค์และ
เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ จากการสังเกตพฒันาการ ข้อมูลเชิงบรรยาย การรวบรวมผลงาน  
การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริง 
 1.6 ความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับครอบครัวของเด็กหมายถึง ผูส้อน พ่อแม่ และ
ผูป้กครองของเด็กจะตอ้งมีการแลกเปลี่ยนขอ้มูล ท าความเขา้ใจพฒันาการและการเรียนรู้ ของ
เด็กช่วยกนัพฒันาใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีวางไวร่้วมกนั 
 2. ผูป้กครอง หมายถึง ผูท้  าหน้าที่เล้ียงดูนักเรียน อาจเป็นบิดา มารดา หรือญาติพี่น้องท่ี
ให้ความอุปการะเล้ียงดูนกัเรียนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  
 3. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียน  แบ่งเป็น  2  ระดบั  
ไดแ้ก่  
 3.1ระดบัต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย   
 3.2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป  
 4. นักเรียนระดบัปฐมวยั หมายถึง นักเรียนอายุ 4-5 ปี ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัปี
พ ุทธศกัราช 2546 ในโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ท่ีก าลงัศึกษาอยูใ่นปีการศึกษา 2560 ในระดบัชั้นอนุบาล 1-2 



 
6 

 

 5.โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  หมายถึง โรงเรียนบา้นอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  มีนกัเรียนจ านวน 265 คนโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่
ชั้นระดบัอนุบาล 3 ขวบ – ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี  และผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
  

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามุ่งศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี  1 แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 
  1.1  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 
  1.2  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
  1.3  แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
       1.4  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
    ส่วนท่ี  2  ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร 
       2.1 ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหาร 
   2.2 ทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
   2.3 ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 ส่วนท่ี 3   การจดัการศึกษาปฐมวยั 
    ส่วนท่ี  4  บริบทโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา   
    ส่วนท่ี  5  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ส่วนท่ี  6  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
    ส่วนท่ี  7  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
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แนวคิดเกีย่วกบัการบริหาร 
 มีผูใ้หค้วามหมายของการบริหารไวเ้ป็นจ านวนมากส่วนใหญ่มีความหมายคลา้ยคลึงกนั  

ความหมายของการบริหาร 
การบริหารค าว่า “การบริหาร” มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี มีผูใ้ห้ค  า

จ ากดัความของค าวา่ การบริหาร (Administration) ไวม้ากมายและแตกต่างกนั ไปตามแนวทางท่ีนกั
บริหารแต่ละคนไดศึ้กษาไว ้เช่น 

วิโรจน์ สารรัตนะ, (2548 : 12) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การโดยอาศยัหน้าท่ีทางการบริหารท่ีส าคญั เช่น การ
วางแผน การจัดองค์การ การน า และการควบคุม ในกรณีหน้าท่ีทางการบริหาร นักทฤษฎี อาจ
จ าแนกแตกต่างกนั เช่น Fayol จ าแนกเป็น 5 หนา้ท่ี คือ การวางแผน การจดัองคก์าร การสั่ง การ การ
ประสานงาน และการควบคุม ส่วน Gulick จ าแนกเป็น 7 หน้าท่ี คือ การวางแผน การจดั องค์การ 
การจดับุคลากร การสั่งการ การประสานงาน การรายงาน และการงบประมาณ เป็นตน้  

วิเชียร วิทยอุดม, (2548 : 17) ได้ให้ความหมายไวว้่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

จนัทรานี สงวนนาม (2549 : 26) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การบริหาร หมายถึง กระบวนการ 
แนวทางการด าเนินงานอย่างมีระบบของผูบ้ริหารอนัเก่ียวขอ้งกบักิจการต่างๆ  ท่ีมีความ เก่ียวขอ้ง
ระหว่างกัน เพื่อความส าเร็จของเป้าหมายท่ีต้องการการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  เป็นการ
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆท่ีเกิดจากความร่วมมือกนัเพื่อพฒันาสมาชิกของสังคม  เป็นการด าเนินงานท่ีมี 
เป้าหมายส าคญั คือการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ  

ธีระ รุญเจริญ, (2550 : 12) กล่าววา่ การบริหาร หมายถึง กระบวนการของสังคม อยา่งหน่ึง
ท่ีเกิดขึ้นกบักลุ่มคนกลุ่มหน่ึงท่ีเขา้มาร่วมกนัเพื่อกระท ากิจกรรมอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง เพื่อให้
บรรลุถึงจุดหมายตามท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

ศิริพร  เจิมภกัดี, (2556 : 23) ไดใ้ห้ความหมายวา่การบริหารคือการท างานร่วมกนัของกลุ่ม
บุคคลโดยอาศยัทรัพยากรเทคนิคและกระบวนการต่างๆท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า และให้เกิดประโยชน์
สูงสุดตามกระบวนการบริการ  

จากความหมายของการบริหารท่ีได้กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จึงพอสรุปได้ว่า การบริหารคือ  
การท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ร่วมมือกนัท างานอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  และเป็นศิลปะ
ในการท า กิจกรรมต่างๆ จนเป็นผลส าเร็จ  เป็นงานท่ีปฏิบัติกับบุคคลโดยอาศัยกลุ่มคนหรือ
รายบุคคลตลอดจนเป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริหารใช้อ านาจโดยศาสตร์หรือศิลป์  อีกทั้งทรัพยากร
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ต่างๆ มาจดัด าเนินการโดยใชก้ระบวนการอยา่งมีระบบ  รวมทั้งทกัษะเทคนิคต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวต้ามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

แนวคิดเกีย่วกบัการบริหารสถานศึกษา 
การบริหารสถานศึกษาซ่ึงถือว่าเป็นปัจจยัส าคัญของการพัฒนาประเทศ โดยถือว่าเป็น

ภารกิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู่ในขณะน้ีและไดมี้นักการศึกษาได้แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองการบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาไวด้งัน้ี  

วิชยั  มีระหันนอก, (2547 : 12) ไดส้รุปความหมายการบริหารโรงเรียนว่า เป็นกระบวนการ
ทางสังคมท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งร่วมมือกบับุคลากรภายในโรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพอยู่
ในสังคมอยา่งมีความสุข 

ชาญชยั อาจินสมาจาร, (2552 : 6) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า หมายถึง 
ความท่ีพยายามจะสั่ง แนะ และผสมผสานความพยายามของมนุษย์ ซ่ึงมีจุดรวมอยู่ท่ี  จุดหมาย
ปลายทาง หรือเป้าหมายบางอย่าง การบริหารเป็นกิจกรรมท่ีจ าเป็นส าหรับผูบ้ริหารใน องคก์าร ซ่ึงมี
หนา้ท่ีสั่งใหค้วามสะดวกในการท างานของกลุ่มท่ีมีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั  

ธีระ รุญเจริญ, (2553 : 31) ได้ให้ความหมายของการบริหารการศึกษาว่า  หมายถึง การ
ด าเนินงานดว้ยกกระบวนการท่ีหลายคน เพื่อให้นกัเรียนไดพ้ฒันาทุกดา้นจนบรรลุตาม จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร และสามารถพฒันาตนเอง พฒันาอาชีพ พฒันาสังคม ให้ด ารงชีวิตในสังคมเป็นไป
ดว้ยความสงบสุข 

ชชัมา  เทพวรสุข, (2553 : 18) ให้ความหมายการบริหารงานโรงเรียนว่า เป็นการการ หรือ
จดักิจกรรมต่างๆของโรงเรียนของกลุ่มบุคคลหรือผูบ้ริหาร โดยใช้กระบวนการบริหารงานและ
ทรัพยากรต่างๆในโรงเรียน เพื่อให้งานการศึกษาของโรงเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด โดย
สามารถวดัความส าเร็จ ไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนเป็นส าคญัอยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 อภิษดา  มะกรครรภ,์  (2553 : 17) ไดส้รุปความหมายการบริหารโรงเรียนวา่ การด าเนินงาน
ของกลุ่มบุคคลโดยใช้กระบวนการบริหาร เพื่อให้งานทุกด้านของโรงเรียนบรรลุวตัถุประสงค์
ตามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้่า การบริหารสถานศึกษา คือ กระบวนการทางสังคมท่ีผูบ้ริหารโรงเรียน
จะตอ้งร่วมมือกบับุคลากรภายในโรงเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อให้งานการศึกษาของโรงเรียน
บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีก าหนด 
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ขอบข่ายภารกจิของผู้บริหารสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ, (2542 : 10-11) ภารกิจหลกัของสถานศึกษาในยุคท่ีผ่านมา ไดแ้บ่ง
งานการบริหารการศึกษาออกเป็น 6 งาน คือ งานวิชาการ งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งาน
ธุรการและการเงิน งานอาคารสถานท่ี และงานความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ภารกิจ
หลกัท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเป็นผูน้ าในการบริหารจดัการตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (มาตรา 39)ซ่ึงมุ่งให้กระจาย
อ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาให้มากท่ีสุดโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
ผลกัดนัใหฝึ้กทกัษะ มีกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และประยกุตค์วามรู้มาเพื่อ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้  ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งบริหารจดัการ โดยก าหนด
ขอบข่าย การบริหารงานไว ้4 ดา้นซ่ึงมีรายละเอียด  ดงัน้ี  
 1.   การบริหารวิชาการ 
 การบริหารวิชาการ คือ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล  
ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาส่ือ 
นวตักรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะ
แนวการศึกษา การพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ทางด้าน
วิชาการให้แก่บุคคลในชุมชน  การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 
การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดั
การศึกษา 
 2.   การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงบประมาณ คือ การจดัท าและเสนอของบประมาณ รวมทั้งการจดัสรรงบประมาณ การ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใชเ้งินและผลของการด าเนินงาน       การระดม
ทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา การบริหารการเงิน การบริหารบญัชี การบริหารพสัดุและ
สินทรัพย ์  

3.  การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานบุคคล คือ การวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่งการสรรหาและการบรรจุ
แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการวินัย และการรักษาวินัย  การออกจาก
ราชการ 

4.  การบริหารทัว่ไป 
การบริหารทัว่ไป  คือ การด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา การ
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จดัระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร และบริหารทัว่ไป การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม  การ
จดัท าส ามะโนผูเ้รียน  การรับนกัเรียน การส่งเสริมและประสานงานการจดัการศึกษาในระบบนอก
ระบบ และตามอธัยาศยั การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน การ
ประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ การจดัระบบควบคุมภายในหน่วยงาน งานบริการสาธารณะ และงาน
ท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงานอ่ืน 
 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

นกัวิชาการหลายท่านใหท้ศันะเก่ียวกบัความหมายของบทบาทไวห้ลายประการดงัน้ี 
ยงยุทธ  เกษสาคร , (2545 : 106) ให้ความหมาย บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาว่า  

หมายถึง  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในฐานะเป็นผูว้างแผน ก าหนดนโยบาย ประสานสัมพนัธ์ร่วมกับ
ผูร่้วมงานและควบคุมงานใหด้ าเนินงานใหด้ าเนินไปไดด้ว้ยดี 
 อาคม  วดัไธสง, (2547 : 70 – 72) ให้ความหมายของบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาไวว้่า  
การกระท าหรือการปฏิบติัท่ีผูค้รองต าแหน่งควรประพฤติ ปฏิบติั เช่น ผูบ้ริหาร รองผูบ้ริหาร ครู
อาจารย ์

ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ , (2551 : 35) ให้ทัศนะความหมายของบทบาทไวว้่าแบบอย่าง
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัว่าแต่ละบุคคลแสดงออกมาตามสถานะของเขาในสถานการณ์ต่าง ๆ โดย
บทบาทของคนจะสะทอ้นถึงต าแหน่งหนา้ท่ี  สิทธิ  และความรับผิดชอบของบุคคล  ในสังคม 

กวี  วงศ์พุฒ, (2552 : 34)ให้ความหมายของบทบาทผูบ้ริหาร หรือนักบริหารว่าเป็นนัก
ประสานงานระหว่างกลุ่ม คอยควบคุมนโยบาย ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละรับผิดชอบนโยบายของ
องคก์ร 

ปราชญา  กลา้ผจญั, (2553 : 125) ไดใ้หค้วามหมายของบทบาทไวว้่า บทบาท หมายถึงส่วน
หรือคุณลักษณะท่ีดารา ตัวละคร หรือผูท่ี้สวมบทบาทนั้นแสดงอยู่ หรือปฏิบัติอยู่ หรือในอีก
ความหมายหน่ึง บทบาท หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลจะตอ้งปฏิบัติให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานหรือ
หน้าท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นการแสดงพฤติกรรมตามอ านาจหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูม้อบหมายอ านาจนั้น 

จากความหมายของบทบาทท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้วสามารถสรุปได้ว่า บทบาทเป็นการ
กระท าท่ีเกิดขึ้นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีจะตอ้งท าหรือละเวน้การกระท า  ตามต าแหน่งของตนเองหรือ
ตามหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับมอบหมายจากสังคม เป็นพื้นฐานขั้นต ่าของการกระท าท่ีจะตอ้งท าตาม



 12 

โครงสร้าง หนา้ท่ีของตนเองในกรอบของงานท่ีก าหนดตามต าแหน่ง  และบุคคลจะตอ้งท าเพื่อด ารง
ต าแหน่งนั้ นๆ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งสายงานบริหารในสถานศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, (2548 : 1-17) ได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ โดยเน้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติัและความรู้ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ดงัน้ี 

แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจ (Job Satisfaction) เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวกเป็นความสุขท่ีไดท้ า 

กิจกรรมท่ีตนชอบผลท่ีเกิดจากการท ากิจกรรมท าใหง้านเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประโยชน์ในการท างานเกิดผลส าเร็จใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีองคก์รก าหนดตามความตอ้งการไว ้
มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายประการดงัน้ี 

อเนก สุวรรณบณัฑิต และภาสกร อดุลพฒันกิจ, (2548 : 169) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ
หมายถึง ระดบัของความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นพฤติกรรมการแสดงออก
ในทางบวกของบุคคลท่ีเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีไดรั้บจริง 
ในสถานการณ์อนัหน่ึงอันใด ซ่ึงสามารถเปล่ียนแปลงได้ตามปัจจยัแวดล้อมและสถานการณ์ท่ี
เกิดขึ้น 

พิณ ทองพูน, (2549 : 21) ไดก้ล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ยนิดี เตม็ใจ 
หรือมีเจตคติท่ีดีของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือไดรั้บการตอบสนองความ
ตอ้งการทั้งดา้นวตัถุและจิตใจ 

วิชัย  แหวนเพชร, (2549 : 160) ได้กล่าวว่า  ความพึงพอใจ  หมายถึง  สภาวะอารมณ์ 
ความรู้สึกและทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน  โดยแสดงออกมาในความสนใจ 
กระตือรือร้นเต็มใจและร่าเริง เพื่อผูป้ฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในงานท่ีท าแล้วก็จะพยายาม  
อุตสาหะ มีความสุขกบังานท่ีท า มีความรับผิดชอบท่ีมุ่งมัน่ จนงานนั้นส าเร็จ 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ และคณะ, (2549 : 45 - 48) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ  คือ
ความรู้สึกหลงัการซ้ือหรือรับบริการของบุคคล ซ่ึงเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้
ต่อการปฏิบติังานของผูใ้ห้บริการหรือประสิทธิภาพของสินคา้  กบัการให้บริการท่ีเขาคาดหวงัโดย
ถา้ผลท่ีไดรั้บจากสินคา้หรือ ต ่ากวา่ท่ีคาดหวงัของลูกคา้ ท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ แต่ถา้ระดบัของ
ผลท่ีไดรั้บจากสินคา้หรือบริการตรงกบัความคาดหวงัของลูกคา้ท่ีตั้งไว ้ก็จะท าให้ลูกคา้เกิดความ
ประทบัใจ ซ่ึงผูข้ายจะตอ้งท าใหผ้ลิตภณัฑแ์ตกต่างจากคู่แข่ง 

สรชัย พิศาลบุตร, (2550 : 135) ได้กล่าวว่า  ความพึงพอใจ หมายถึง การท่ีลูกค้าหรือ
ผูใ้ชบ้ริการไดรั้บส่ิงท่ีตอ้งการแต่ตอ้งอยูใ่นขอบเขตท่ีผูใ้หบ้ริการสามารถจดัหาบริการใหไ้ด ้โดยไม่ 
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ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดีงาม 
วลัลภา  ชายหาด, (2535 : 65 ; อา้งถึงในกาลกนก  ค าแก้ว, 2550 : 11)ความพึงพอใจของ

ประชาชนต่อการบริการสาธารณะหมายถึงระดบัความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการใน
ลกัษณะของการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัรวดเร็วทนัเวลามีความต่อเน่ืองและกา้วหนา้ 

ชลิต  เหล่ารุ่งกาญจน์,  (2538 : 65 ; อา้งถึงในอ านวย  แกมนิล, 2550 : 49) กล่าววา่ความพึง
พอใจหมายถึงความตอ้งการไดบ้รรลุเป้าหมายพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็มีความสุขสังเกตไดจ้าก
สายตาค าพูดและการแสดงออก 

มอร์ส , (Morse, 1985 : 27) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงสภาพของจิตท่ีปราศจาก
ความเครียดทั้งน้ีเพราะธรรมชาติมนุษยน์ั้นมีความตอ้งการถา้ความตอ้งการนั้นไดรั้บการตอบสนอง
ทั้งหมดหรือบางส่วนความเครียดก็จะนอ้ยลงความพึงพอใจก็จะเกิดขึ้น 

วอลแมน, (Wolman, 1973 : 283) กล่าวว่าความพึงพอใจหมายถึงสภาพความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีความสุขความอ่ิมเอมใจเม่ือความตอ้งการหรือแรงจูงใจของตนไดรั้บการตอบสนอง 

ชาบฟิน, (Chaplin, 1994 : 256) กล่าวว่าความพึงพอใจตามค าจ ากดัความของพจนานุกรม
ทางดา้นจิตวิทยาหมายถึงความรู้สึกในขั้นแรกท่ีแรงกระตุน้บรรลุถึงจุดหมาย 
 จากความหมายท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเป็นเร่ืองของ
ความรู้สึกท่ีมีความสึกของบุคคลท่ีมีต่องานท่ีปฏิบติัอยู่และความพึงพอใจจะส่งผลต่อขวญัในการ
ปฏิบติังาน อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวนัส้ินสุด เปล่ียนแปลงได้เสมอ ตาม
กาลเวลาและสภาพแวดลอ้มบุคคลจึงมีโอกาสท่ีจะไม่พึงพอใจในส่ิงท่ีเคยพึงพอใจมาแลว้ ฉะนั้น
ผูบ้ริหารจ าเป็นจะตอ้งส ารวจตรวจสอบความพึงพอใจในการปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของบุคลากรตลอดไป ทั้งน้ีเพื่อใหง้านส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายขององคก์รหรือหน่วยงานท่ีตั้งไว ้
 แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวยัมีประวติัความเป็นมาอันยาวนาน และน่าสนใจอย่างยิ่ง เพราะเป็น 
เร่ืองราวท่ีเก่ียวกบับุคคลท่ีพยายามพฒันาชีวิตของเด็กให้ดีขึ้น นักการศึกษาในยุคปัจจุบนัอาจจะ
ไม่ได ้ให้ความส าคญักับวิวฒันาการ ความเป็นมาของการจดัการศึกษาปฐมวยัมากนัก แต่การได้
ทราบ เก่ียวกบัอดีตท่ีผา่นมาคงจะเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยให้เราตระหนกัและเขา้ใจความเปลี่ยนแปลง
ของ การศึกษาไดม้ากขึ้น ขณะเดียวกนัก็ช่วยให้เราพฒันาโปรแกรมการศึกษาปฐมวยัท่ีเหมาะสม
และ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเด็กไดดี้ขึ้นตามแนวปรัชญาของนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษา
ต่างๆ ดงัน้ี  

กรมวิชาการ, (2546 : 122) ไดก้ล่าวว่า การจดัการศึกษาปฐมวยั การศึกษาปฐมวยั คือ การท่ี
ครูจะสอนไดดี้นั้นจ าเป็นตอ้งศึกษาเด็ก ยิ่งกว่านั้นงานวิจยั เก่ียวกบัการพฒันาการทางสมองมนุษย์
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ยงัเนน้ความส าคญัของการศึกษาปฐมวยัโดยเฉพาะในช่วงของ 5 ปีแรกของชีวิตว่าเป็นช่วงเวลาท่ีดี
ท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ และเด็กจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแล เอาใจใส่ จากพ่อแม่หรือผูดู้แลตั้งแต่แรก
เกิดโดยการให้ความรัก การโอบกอด สัมผสั พูดคุย และเล่นกบัเด็ก  เพื่อให้สมองของเด็กไดรั้บการ
พฒันาอยา่งเตม็ท่ีตามศกัยภาพ การเขา้ใจพฒันาเด็กส่งผลดีต่อครูผูส้อน หลายประการ ผลดีประการ
หน่ึงคือ ช่วยให้ครูเขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กไดดี้ยิ่งขึ้น ยงัสามารถ วางแผนหลกัสูตร การ
เรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัเด็กแต่ละคนไดม้ากขึ้น เม่ือตระหนกัว่าเด็กมี ความส าคญัต่อประเทศ 
ผูใ้หญ่ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อเด็กไดป้ฏิบติัต่อเด็กสมกบั ความส าคญัของเขาหรือยงั 
โดยเฉพาะพ่อแม่ ครู อาจารย ์เพราะว่าเด็กท่ีจะเจริญเติบโตขึ้นเป็นผูใ้หญ่ ท่ีดีตอ้งมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดีควบคู่กนัไป การอบรมเล้ียงดูตั้งแต่แรกเกิดมีความส าคญัมาก การจดัการศึกษาภาค
บงัคบัเป็นการจดัการศึกษาท่ีเร่ิมตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 แต่นัก การศึกษาและนักจิตวิทยามี
ความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันว่าเด็กวยัแรกเกิดจนถึง 8 ขวบเป็นวยัท่ีส าคัญ ต่อการวางรากฐาน
บุคลิกภาพและการพฒันาสมอง การจดัการศึกษาส าหรับเด็กวยัน้ีจึงมีความส าคญั ต่อการส่งเสริม
พฒันาเด็กในทุกๆ ด้านให้เจริญเติบโตไปอย่างมีคุณภาพการจดัการศึกษาส าหรับเด็กวยั น้ีไม่ใช่
การศึกษาภาคบงัคบัดงักล่าวมาแลว้ จึงท าให้มีรูปแบบการจดัท่ีหลากหลาย มีจุดมุ่งหมายและ การ
ด าเนินงานท่ีแตกต่างไปและมีช่ือเรียกต่างๆ กนัไป กรมวิชาการ ใหค้วามหมายของการจดัการศึกษา
ปฐมวยัวา่หมายถึงการจดัการศึกษาระดบั ก่อนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, (2546 : 71) ให้ความหมายของ การจดัการศึกษา
ปฐมวยัว่า หมายถึง เด็กในช่วงอายุระหว่าง 0-5 ปี เด็กแรกปฏิสนธิถึงอายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วนั และ
รูปแบบ การจดัการศึกษาปฐมวยั ว่าสามารถท าไดใ้นสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั  

กระทรวงศึกษาธิการ, (2548 : 3-5) หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 พฒันาขึ้น 
มาโดยอาศยัแนวคิดต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับพฒันาการของมนุษย์เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในตัวมนุษย ์เร่ิม
ตั้ งแต่ปฏิสนธิต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ  และเชิง
คุณภาพ พฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาจะมี  ความสัมพนัธ์และ
พฒันาอย่างต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้นตอนไปพร้อมกันทุกดา้น เด็กแต่ละคนจะ เติบโตและมีลกัษณะ
พฒันาการแตกต่างกนัไปตามวยัโดยท่ีพฒันาการเด็กปฐมวยับ่งบอกถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นใน
ตวัเด็กอย่างต่อเน่ืองในแต่ละวยัเร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึงอาย ุ5 ปี พฒันาการแต่ละดา้นมีทฤษฏีเฉพาะ
อธิบายไวแ้ละสามารถนา มาใช้ในการพัฒนาเด็ก อาทิทฤษฏีพฒันาการทางร่างกายท่ีอธิบายการ
เจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กว่ามีลกัษณะต่อเน่ืองเป็น ล าดบัขั้นเด็กจะพฒันาถึงขั้นใดจะตอ้ง
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เกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฏี พฒันาการทางสติปัญญาท่ีอธิบายว่าเด็กเกิด
มาพร้อมวุฒิภาวะซ่ึงจะพฒันาขึ้นตามอายุ ประสบการณ์ค่านิยมทางสังคม และส่ิงแวดลอ้ม หรือ
ทฤษฏีพฒันาการทางบุคลิกภาพท่ีอธิบายว่าเด็กจะพฒันาได้ดีถ้าในแต่ละช่วงอายุเด็กได้รับการ
ตอบสนองในส่ิงท่ีตนพอใจ ได้รับความรัก ความอบอุ่นอย่างเพียงพอจากผู ้ใกล้ชิด มีโอกาส
ช่วยเหลือตนเอง ท างานท่ีเหมาะสมกบัวยัและมี อิสระท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนอยากรู้รอบๆ ตนเอง 

2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์  
ต่างๆ ท่ีไดรั้บการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นจากระกระบวนการท่ีเด็กมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล 
และส่ิงแวดลอ้มรอบตวัโดยเด็กจะตอ้งเป็นผูก้ระท าให้เกิดขึ้นดว้ยตนเองและการเรียนรู้จะเป็นไป 
ไดดี้ถา้เด็กไดใ้ช้ประสาทสัมผสัทั้งห้า ไดเ้คล่ือนไหวมีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตอ้งการและความ 
สนใจของตนเอง รวมทั้ งอยู่ในบรรยากาศท่ี เป็นอิสระอบอุ่นและปลอดภัย ดังนั้ น  การจัด 
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนของเด็ก และเน่ืองจาก 
การเรียนรู้นั้ นเป็นพื้นฐานของพัฒนาการในระดับท่ีสูงขึ้ นทั้ งคนเราเรียนรู้มาตั้ งแต่เกิดตาม 
ธรรมชาติก่อนท่ีจะมาเขา้สถานศึกษา การจัดท าหลักสูตรจึงยึดแนวคิดท่ีจะให้เด็กได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริง ดว้ยตวัเด็กเองในสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอิสระ เอ้ือต่อการเรียนรู้และจดักิจกรรม ให้
เหมาะสมกบัระดบั เหมาะสมกบัระดบัพฒันาการของเด็กแต่ละคน  

3. แนวคิดเก่ียวกับการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมท่ีส าคญั ในชีวิตเด็กทุกคนเด็ก 
จะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดส้ังเกต มีโอกาสทา การทดลอง สร้างสรรค์คิดแก้ปัญหาหาและ 
คน้พบด้วยตนเอง การเล่นจะมีอิทธิพลและมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา จากการเล่นเด็กมีโอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย ได้ ใช้
ประสาทสัมผสัและการรับรู้ผ่อนคลายอารมณ์และแสดงออกถึงตนเอง เรียนรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น 
สร้างความสัมพนัธ์อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นกบัธรรมชาติรอบตวั ดงันั้น หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีจึง 
ถือการเล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมายเป็นหวัใจส าคญัของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 

4. แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยูห่รือ
แวดลอ้มตวัเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคนแตกต่างกนัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีถือว่าว่าผูส้อน จ า 
เป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับว่า วฒันธรรมและสังคมท่ีแวดล้อมตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้การ 
พฒันาศกัยภาพของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กไดพ้ฒันาเกิดการเรียนรู้และอยู่ในกลุ่มท่ีมา 
จากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนได้อย่างราบร่ืน มีความสุข จากแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา
ปฐมวยัขา้งตน้ 

 สรุปได้ว่าการจัดการศึกษาปฐมวยัเป็นการพัฒนาเด็กตั้ งแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี ทั้ งน้ี
ผูรั้บผิดชอบจะตอ้งด าเนินการพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษาปฐมวยัของตน และน าสู่การปฏิบติัให้
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เด็กปฐมวยัมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ท่ีก าหนดในจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัพุทธศกัราช 2546 ไดก้ าหนด ปรัชญาการศึกษาปฐมวยัว่าการศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันา
เด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปีบนพื้นฐาน การอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีสนองต่อ
ธรรมชาติและพฒันาการของเด็กแต่ ละคนตามศกัยภาพ ภายใตบ้ริบทสังคม วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยั
อยู่ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็ก
พฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์ สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนและสังคม 
 
ทฤษฎีเกีย่วกบัการบริหาร 

ทฤษฎีเดรค และโรว์, (Drake and Roe, 1986 : 30) ได้น าทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหาร
สถานศึกษาหรือโรงเรียนต่างๆนั้นควรมีดว้ยกนั 5 ทกัษะ  โดยเพิ่มจากทฤษฏี 3 ทกัษะของ โรเบิร์ต  
แอล  แคทซ์  คือ ทกัษะดา้นเทคนิค (technical skill)  ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ (human skill)  ทกัษะ
ดา้นมโนภาพ (conceptual skill)  อีก 2 ทกัษะ ซ่ึงทกัษะท่ีเพิ่มคือทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน 
(instructional  skill)  และทกัษะดา้นความรู้ความเขา้ใจ (cognitive skill) รวมเป็นทกัษะทั้งหมด  5  
ทกัษะ   ดงัไดแ้สดงใหเ้ห็นในแผนภูมิแสดงทั้ง  5  ทกัษะในการบริหารสถานศึกษา ดงัน้ี 

 
ทกัษะ 

ดา้นมโนภาพ 
 (conceptual  skill) 
ทกัษะดา้นมนุษย ์
(human  skill) 

ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน 
(instructional  skill) 
ทกัษะดา้นเทคนิค 
(technical  skill) 

ทกัษะดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
(cognitive  skill) 

 
ภาพประกอบท่ี  1  ทกัษะทั้ง 5 ในการบริหารสถานศึกษาของ  เดรค  และ โรว ์
ท่ีมา : Drake and Roe, (1986 : 30) 
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1. ทกัษะดา้นความรู้ความเขา้ใจ  (cognitive  skill) ผูบ้ริหารจ าเป็นจะตอ้งมีความรู้ความคิด  
มีสติปัญญา และมีวิสัยทศัน์  

2. ทกัษะด้านเทคนิค  (technical  skill) เป็นทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการมีความรู้ท่ีเช่ียวชาญ
และมีความช านิช านาญในกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง พร้อมทั้ งมีความคล่องแคล่วในการใช้
เคร่ืองมือ และเทคนิควิธีในการท ากิจกรรม 
 3. ทกัษะดา้นการศึกษาและการสอน  (instructional  skill) เป็นทักษะท่ีจ าเป็นส าห รับ
ผูบ้ริหาร  ในฐานะเป็นผูน้ าทางการศึกษาซ่ึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการสอนและการเรียนตอ้ง
เป็นผูมี้ภูมิรู้และเป็นนกัวิชาการท่ีดี   
 4. ทกัษะดา้นมนุษย ์(human skill) เป็นทกัษะท่ีช่วยให้ผูบ้ริหารท างานกบัปัจเจกบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธผล ดว้ยการสร้างพลงัแห่งความร่วมมือของทีมงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย
ขององคก์าร 
 5. ทกัษะดา้นมโนภาพการจดัการเรียนรู้  (conceptual  skill  learning) เป็นความสามารถท่ี
จะประสานส่ิงต่างๆเขา้ด้วยกนั และสามารถท่ีจะมองเป็นองค์การในภาพรวม ซ่ึงผูบ้ริหารจ าเป็น
จะต้องรู้ถึงการพึ่ งพาอาศัยของส่วนต่างๆหรือหน้าท่ีต่างๆขององค์การ และเข้าใจได้ ว่าการ
เปล่ียนแปลงในส่วนหน่ึงจะมีผลกระทบถึงส่วนอ่ืนอยา่งไรบา้ง 
             ทฤษฎีเกีย่วกบัความต้องการ 
  ความพึงพอใจในการท างานมีความเก่ียวขอ้งกับ ความตอ้งการของมนุษยแ์ละการจูงใจ
โดยตรง ไดมี้ผูศึ้กษาคน้ควา้และเขียนไวม้ากมาย แต่ในท่ีน้ีจะขอน ามากล่าวเฉพาะหลกัการและ
ทฤษฎีท่ีส าคญัพอสังเขป ดงัน้ี 

 มาสโลว,์ (Maslow ; 1954 : 35-46) ไดต้ั้งทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัการจูงใจ โดยมีสมมติฐานว่า
มนุษยมี์ความตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด เม่ือความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้ความ
ตอ้งการอย่างอ่ืนก็จะเขา้มาแทนท่ี ความตอ้งการของคนเราอาจจะซ ้ าซ้อนกนั ความตอ้งการอย่าง
หน่ึงอาจจะยงัไม่ทนัหมดไป ความตอ้งการอีกอย่างหน่ึงก็จะเกิดขึ้นได ้ซ่ึงความตอ้งการจะเป็นไป
ตามล าดบัดงัน้ี 
  1. ความตอ้งการดา้นสรีระ (Physiological Need) เป็นความตอ้งการขั้นมูลฐานของมนุษย์
และเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุดส าหรับการด ารงชีวิต ไดแ้ก่ อาหาร อากาศ ท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษา
โรค ความตอ้งการการพกัผอ่น และความตอ้งการทางเพศ 

2. ความต้องการความปลอดภัย  (Safety Need) เป็นความรู้สึกท่ีต้องการความมั่นคง
ปลอดภยัในชีวิต ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกา้วหนา้และความอบอุ่นใจ     
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3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจ้าของ  (Love and Belonging) เม่ือความต้องการ
ทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยั ได้รับการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการความรักและ
ความเป็นเจา้ของก็จะเร่ิมเป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อพฤติกรรมของบุคคล ความตอ้งการความรักและ
ความเป็นเจา้ของ หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเขา้ร่วมและไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความเป็นมิตรและ
ความรักจากเพื่อนร่วมงาน 

 4. ความต้องการการเห็นตนเองมีคุณค่า  (Esteem Need) ความต้องการด้านน้ี เป็นความ
ตอ้งการระดบัสูงท่ีเก่ียวกบั ความอยากเด่นในสังคม ตอ้งการให้บุคคลอ่ืน รวมถึงความเ ช่ือมัน่ใน
ตนเอง ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ 

5. ความต้องการท่ีจะท าความเข้าใจตนเอง  (Need For Self Actualization) เป็นความ
ต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองตามสภาพท่ีตนเองเป็นอยู่ เข้าใจถึงความสามารถ ความสนใจ ความ
ตอ้งการของตนเอง ยอมรับไดใ้นส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนของตนเอง 
                แมคเกรเกอร์, (McGragor,1960 : 33-48) กล่าวว่าโอกาสท่ีครูจะได้รับการตอบสนอง
ส่ิงจูงใจมากหรือนอ้ยเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กบัผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส าคญั ดงันั้นจึงเป็นการสมควรท่ี
จะได้รับทราบถึงขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวกับตวัคนในทศันะของผูบ้ริหาร ทั้งน้ีเพราะการท่ีผูบ้ริหาร
โรงเรียนจะเปิดโอกาสใหค้รูมีโอกาสตอบสนองส่ิงจูงใจมากนอ้ยเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กบัลกัษณะ
ของขอ้สมมุติฐานหรือความเช่ือของผูบ้ริหารท่ีมีต่อตวัคน ขอ้สมมุติฐานทั้งสอง คือทฤษฎี X และ
ทฤษฎี Y ซ่ึงเปรียบเทียบลกัษณะของคนใหเ้ห็นในสองทศันะท่ีแตกต่างกนัดงัน้ี 
                1. ทฤษฎี X 
                    1.1 มนุษยป์กติไม่ชอบท างานและจะพยายามหลีกเล่ียงเม่ือมีโอกาส 
                    1.2 โดยเหตุท่ีมนุษยไ์ม่ชอบท างานดังกล่าว ดงันั้น เพื่อให้คนไดป้ฏิบติังานให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ขององค์การ จึงต้องใช้วิธี การบงัคบั ควบคุม สั่งการ หรือ ข่มขู่ด้วยวิธีการลงโทษ
ต่างๆ 
                     1.3 มนุษยโ์ดยปกติจะเห็นแก่ตวัเองเป็นส าคญั จนกระทัง่ไม่เอาใจใส่ในความตอ้งของ
องคก์ารเท่าท่ีควร 
                    1.4 มนุษยม์กัมีท่าทีต่อตา้นการเปล่ียนแปลง และมีความตอ้งการความมั่นคงในการ
ท างานเหนือวา่ส่ิงอ่ืนใด 
                    1.5 มนุษยเ์ม่ือเขา้มาท างานมกัจะขาดความปราดเปรียว และมกัจะถูกพวกไม่เอาไหน
ชกัน าไปในทางเส่ือมเสียไดง้่าย 
                ความเช่ือเก่ียวกบัทศันะของคนทั้ง 5 ประการ น้ีก าลงัจะสูญไปจากสังคมปัจจุบนัเพราะ
การบริหารงานแบบน้ีไม่มีส่วนช่วยส่งเสริมในทางท่ีดีต่อพนกังาน เจา้หนา้ท่ี ให้เกิดความพึงพอใจ
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ในการท างาน จึงต้องท าความเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ให้ดีกว่าท่ีพบในข้อสันนิษฐานของ
ทฤษฎีX น้ี McGragor ไดน้ าแนวความคิดของ Maslow และน าเอาทฤษฎีจูงใจของ Herzberg มาเป็น
ขอ้สนับสนุน ขอ้สันนิษฐานใหม่เก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยโ์ดยเรียกขอ้สันนิษฐานใหม่น้ีว่า 
ทฤษฎีY 
                2. ทฤษฎี Y 
                    2.1 คนโดยทัว่ไปมิใช่ว่าจะรังเกียจหรือไม่ชอบท างานเสมอไป คนอาจถือว่าเป็นส่ิงท่ี
สนุกสนาน หรือใหค้วามเพลิดเพลินไดด้ว้ยงานต่างๆ จะเป็นส่ิงท่ีดีหรือเลว ยอ่มขึ้นอยูก่บัสภาพของ
การควบคุม และการจดัการอยา่งเหมาะสม ก็จะเป็นส่ิงหน่ึงท่ีสามารถตอบสอนงส่ิงจูงใจของคนได ้
                    2.2 การออกค าสั่ง การควบคุม การปูนบ าเหน็จรางวลั การลงโทษทางวินยั มิใช่เป็นวิธี
เดียวท่ีจะให้คนปฏิบติั เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของงาน คนเราจะปฏิบติังานตามเป้าหมายของ
องคก์รต่อเม่ือเขามีความศรัทธาต่อวตัถุประสงคข์ององคก์ารนั้น 
                    2.3 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว การท่ีคนยินดีผูกมดัตนเองต่องานขององคก์าร ย่อมมีผลท าให้
งานดงักล่าวเป็นส่ิงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงจูงใจท่ีจะปฏิบติังาน 
                    2.4 ถา้หากงานต่างๆ ไดมี้การจดัอย่างเหมาะสมแลว้คนงานจะยอมรับงานดงักล่าวและ
อยากท่ีจะรับผิดชอบในผลส าเร็จของงานนั้นดว้ย 
                    2.5 ถ้าหากได้มีการเข้าใจถึงคนโดยถูกต้องแล้วจะเห็นได้ว่า คนโดยทั่วไปจะมี
คุณสมบติัท่ีดี คือ มีความคิดความอ่านท่ีดี มีความฉลาดและมีความคิดริเร่ิมท่ีจะช่วยแกปั้ญหาต่างๆ
ขององคก์ารไดอ้ยา่งดี 

พรรณีชูทยั  เจนจิต, (2543 : 38 ; อา้งถึงในสมชาย  วีระศิลป์, 2555 : 15) ไดจ้ดักลุ่มความ
ตอ้งการตามแนวของมาสโลวเ์ป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 เป็นความตอ้งการขั้นต ่า หรือความตอ้งการ
เน่ืองจากการขาดหรือไม่มีซ่ึงการตอบสนองจากปัจจยัภายนอก ซ่ึงได้แก่ ความตอ้งการทางดา้น
ร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการความรักและเป็นเจา้ของ และความตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บการยกย่องในสังคม อีกกลุ่มหน่ึงเรียกว่า ความตอ้งการขั้นสูง หรือความตอ้งการพฒันาเป็น
ความตอ้งการเน่ืองมาจากการแสวงหา มิใช่เน่ืองมาจากการขาดหรือการไม่มี ถา้ความตอ้งการขั้นต ่า
ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ มนุษยจ์ะพัฒนาขึ้นมาถึงความตอ้งการขั้นท่ี 5 ซ่ึงเป็นความ
ต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพ เป็นความต้องการของผูท่ี้จะพัฒนาขึ้นไปสู่ความเป็นคนท่ี
สามารถใชค้วามสามารถท่ีตนเองมีอยูไ่ดอ้ย่างสมบูรณ์ จะเป็นผูท่ี้ค  านึงถึงตวัปัญหามากกวา่ตวับุคล 
จะเป็นผูท่ี้ค  านึงถึงบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีเพราะตนเองไดรั้บการตอบสนองขั้นต ่าอย่าเต็มท่ีแลว้ ทั้งเป็นผูท่ี้
มองเห็นศกัด์ิศรีและคุณค่าในตนเอง ตลอดจนมีความนบัถือมนตนเอง ซ่ึงเม่ือเป็นเช่นน้ี ความดีท่ีติด
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ตวัมาแต่ก าเนิดจะปรากฏออกมา ตามแนวคิดของมาสโลว ์คนพร้อมพึงใช้ความสามารถท่ีมีอยู่ใน
ตนเองท าประโยชน์ใหก้บัสังคมไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
              จากการศึกษาแนวคิด ท่ีเก่ียวข้องกับความตอ้งการของมนุษย ์เช่ือมโยงกับแนวคิดของ  
มาสโลว ์(Maslow ) เก่ียวกบัความตอ้งการทั้ง 5 ระดบัของมนุษย ์สรุปไดว้่า ความตอ้งการระดบัแรก
ท่ีสุด คือ ความต้องการทางด้านร่างกายเป็นความต้องการพื้นฐาน เป็นความอยู่รอดของชีวิต 
ผูป้กครองมีความต้องการให้โรงเรียนจัดบริการด้านอาหารท่ีมีประโยชน์และน ้ าด่ืมท่ีสะอาด
เพียงพอกบัความตอ้งการของนกัเรียน ความตอ้งการดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงผูป้กครอง
ตอ้งการให้นักเรียนมีความปลอดภยัในโรงเรียน ตลอดจนการเดินทางไปกลบัระหว่างบา้นและ
โรงเรียน ความตอ้งการทางดา้นสังคมและเป็นเจา้ของ ผูป้กครองมีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึง
ของสังคมในโรงเรียน จึงตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาดว้ย ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยก
ย่องทางสังคม ซ่ึงเป็นความตอ้งการของมนุษยร์ะดับสูง ผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัต่อ
ความส าเร็จของนกัเรียนร่วมกบัโรงเรียน ถา้นักเรียนประสบความส าเร็จก็จะส่งผลให้ตนเองไดรั้บ
การยอมรับจากผูอ่ื้น และระดบัสุดทา้ยความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จดงัท่ีคาดหวงั เป็นความ
ตอ้งการของผูป้กครอง ท่ีตอ้งการใชค้วามสามารถท่ีตนเองมีอยู่ ท าประโยชน์ใหแ้ก่สังคม ในกรณีท่ี
ความตอ้งการนั้นไดรั้บการยอมรับ โรงเรียนน าไปปรับปรุง แกไ้ข หรือปฏิบติั แสดงว่าโรงเรียนได้
สนองความตอ้งการของผูป้กครอง ท าให้ผูป้กครองมีความสุขเพราะความตอ้งการของตนได้รับ
ผลส าเร็จตามท่ีคาดหวงั 
              ทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 

ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีดี ท่ีชอบ ท่ีพอใจหรือท่ีประทบัใจของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง
ท่ีไดรั้บโดยส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการทั้งด้านร่างกายและจิตใจบุคคลทุกคนมีความ
ต้องการหลายส่ิงหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ  ซ่ึงหากได้รับการตอบสนองก็จะ
ก่อให้เกิดความพึงพอใจ การจดัการเรียนรู้ใดๆ ท่ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจ การเรียนรู้นั้น
จะตอ้งสนองความต้องการของผูเ้รียน ทฤษฏีเก่ียวกับความตอ้งการท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจท่ี
ส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
 ประหยดัศกัด์ิ  บวังาม, (2550 : 15)  ไดส้รุปความส าคญัของความพึงพอใจในการปฏิบติังานไว้
ดงัน้ีคือ องค์การใดหากผูป้ฏิบติังานมีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน งานนั้นก็จะสามารถด าเนินงาน
ไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและองค์การใดหากผูป้ฏิบตัิงานไม่มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน   
งานนั้นก็จะไม่สามารถด าเนินงานไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเช่นกนั 
 ชาญชยั  อาจินสมาจาร, (2552 : 134-135) ไดก้ล่าวถึงผลท่ีตามมาของความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังาน  สรุปได ้ดงัน้ี คือ 
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 1.  ผลการปฏิบัติงาน  พนักงานมีความพึงพอใจ  หรือมีความรู้สึกทางบวกต่องานของเขา    
สามารถก่อใหเ้กิดผลผลิตสูงกวา่และงานมีคุณภาพดีกวา่ 
 2.  การลาออกจากงาน  พนักงานมีความพึงพอใจในงานต ่ามากเท่านั้นจะลาออกจากงาน  
ส่งผลใหก้ารท างานตอ้งหยดุกลางคนัและตอ้งเสียค่าใชจ่้ายส าหรับการคดัเลือกพนกังานใหม่ 
 3.  การขาดงานบ่อยๆ ความพึงพอใจในการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการขาดงานสูง
เพราะพนักงานท่ีมีความไม่พึงพอใจในการปฏิบติังานมกัจะหาเร่ืองลาบ่อยๆ ทั้งท่ีไม่ได้เจ็บป่วย 
หรือติดธุระ ซ่ึงการขาดงานบ่อยๆ มีผลเช่นเดียวกบัการลาออกจากงาน เพราะท าให้การท างานตอ้ง
หยดุชะงกัและตอ้งจา้งคนอ่ืนมาท างานแทน 
 ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, (2553 : 122)  ได้กล่าวถึงความส าคัญในการศึกษาความพึงพอใจ              
ในการปฏิบติังานไวด้งัน้ี คือ  
 1.  การรับรู้ปัจจยัต่างๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานท าให้หน่วยงาน
สามารถน าไปใชใ้นการสร้างปัจจยัเหล่าน้ี ใหเ้กิดขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 
 2.  ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ท าให้บุคคลมีความตั้ งใจในการปฏิบัติงาน ลดการ       
ขาดงาน การลางาน การมาท างานสาย และการขาดความรับผิดชอบท่ีมีต่องาน 
 3.  ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นการเพิ่มผลผลิตของบุคคลท าให้องคก์ารมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร  
 สรุปได้ว่า ความส าคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีได้กล่าวมาสรุปได้ว่า 
ความส าคญัของความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ 
องค์การใดก็ตามหากผูที้่ไดป้ฏิบตัิงานมีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานจะท าให้เขาท างานดว้ย
ความขยนัขนัแข็ง  เอาใจใส่งาน ท างานอย่างมีความสุขและการปฏิบติังานจะมีประสิทธิภาพสูง แต่
ถา้องค์การใดก็ตามหากผูป้ฏิบตัิงานไม่มีความพึงพอใจในการปฏิบตัิงาน จะท าให้มีการขาดงาน
บ่อยๆการลาออกจากงานและการปฏิบติังานจะมีประสิทธิภาพต ่า ดงันั้นผูบ้ริหารจึงไม่ควรมองขา้ม
ความส าคญัของการสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของบุคลากรในทุกองค์การ เพื่อให้งาน
ขององคก์ารบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารอยา่งมีคุณภาพสูงสุด 

องค์ประกอบของความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน เป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงในการปฏิบติังานใหส้ าเร็จ   

ถา้ผูบ้ริหารมีความเขา้ใจเร่ืองการบริหารเป็นอย่างดี ประกอบกบัมีปัจจยัเป็นเร่ืองจูงใจมาก  ย่อมท า
ใหพ้นกังานหรือบุคคลในท่ีท างานเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานมากเช่นกนั 

จิตตินันท์ เดชะคุปต์, (2553 : 25-26) แบ่งองค์ประกอบของความพึงพอใจในการบริการ
ออกเป็น 2 ประการดงัน้ี  
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1. องคป์ระกอบดา้นการรับรู้คุณภาพของผลิตภณัฑบ์ริการ ผูรั้บบริการจะรับรู้ว่าผลิตภณัฑ์
บริการ ท่ีไดรั้บ มีลกัษณะตามพนัธะสัญญาของกิจการบริการแต่ละประเภทตามท่ีควรจะเป็นมาก
น้อยเพียงใด เช่น แขกท่ีเขา้พกัในโรงแรมจะได้พกัในห้องท่ีจองไว้ ลูกคา้ท่ีเขา้ไปในภตัตาคารจะ
ได้รับอาหารตามท่ีสั่ง ผูโ้ดยสารจะสามารถเดินทางจาก  ท่ีหน่ึงไปสู่จุดหมายปลายทางหน่ึงหรือ
ลูกค้าธนาคารจะได้รับการช่วยเหลือด้านสินเช่ือ  เป็นต้น  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นผลิตภัณฑ์บริการท่ี
ผูรั้บบริการควรจะไดรั้บ ตามลกัษณะของการบริการแต่ละประเภท ซ่ึงจะสร้างความพึงพอใจให้กบั
ลูกคา้ ในส่ิง ท่ีลูกคา้ตอ้งการ  

2. องค์ประกอบดา้นการรับรู้คุณภาพของการน าเสนอบริการ ผูรั้บบริการจะรับรู้ว่าวิธีการ
น าเสนอบริการในกระบวนการบริการของผูใ้ห้บริการมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ไม่ว่าจะ
เป็นความสะดวกในการเขา้ถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผูใ้ห้บริการตามบทบาทหน้าท่ี
และปฏิกิริยาการตอบสนองการบริการของผูใ้ห้บริการต่อผูรั้บบริการ  ในดา้นความรับผิดชอบต่อ
งาน การใช้ภาษาส่ือความหมายและการปฏิบติัตนในการให้บริการ  เช่น พนักงานโรงแรมตอ้นรับ
แขกดว้ยอธัยาศยัไมตรีจิตอนัดีและช่วยเหลือแขกเร่ืองสัมภาระพนกังานเสิร์ฟอาหารรับค าสั่งอาหาร
ดว้ยความสุภาพเป็นกนัเอง พนกังานธนาคารช่วยช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการยื่นขอสินเช่ือดว้ยความ
เอาใจใส่ เป็นตน้ส่ิงเหล่าน้ีเก่ียวกบัการสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ดว้ยไมตรีจิตของการบริการ
ท่ีแทจ้ริง 

สุนนัทา  เลาหนนัทน์, (2554 : 8-9) มีความเห็นว่า องคป์ระกอบท่ีมีส่วนในการจูงใจบุคคล
ใหมี้ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

1.  การจดังานท่ีทา้ทายความสามารถให้ท า  แต่ตอ้งค านึงถึงอยู่เสมอว่า งานท่ีมีลกัษณะ      
ทา้ทายต่อบุคคลหน่ึงอาจจะไม่เป็นส่ิงทา้ทายความสามารถของอีกบุคคลหน่ึงได ้

2.  การเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผน หากบุคคลถูกขอร้องให้ช่วยในการวางแผน
และก าหนดสภาวะแวดลอ้มในการปฏิบติังาน ก็จะเป็นแรงจูงใจในการท างานทางหน่ึง 
 3. การให้การยกย่องและสถานภาพ บุคคลทุกคนไม่วา่อยู่ในฐานะอะไร ตอ้งการไดรั้บการ
ยอมรับจากกลุ่ม และจากผูบ้งัคบับญัชาเหมือนกนัหมดทุกคน แต่การยกยอ่งชมเชยตอ้งท าดว้ยความ
จริงใจ และผลของการปฏิบติังานจะตอ้งสูงกวา่เกณฑเ์ฉล่ีย 
 4.  การให้ความรับผิดชอบมากขึ้น และการให้อ านาจเพิ่มขึ้น การไดเ้ล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง 
การใหอ้ านาจและการมอบหมายความรับผิดชอบ เป็นเคร่ืองมือในการจูงใจคนปฏิบติังานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5.  การให้ความมั่นคงและความปลอดภัย ความกลัวในส่ิงต่าง ๆ เช่น การไม่ให้งานท า        
การสูญเสียต าแหน่ง เป็นส่ิงท่ีแฝงอยู่ในจิตใจของคน ความตอ้งการในเร่ืองความมัน่คงปลอดภยั        
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จึงส าคญั แต่ตอ้งค านึงด้วยว่าความมัน่คงปลอดภยัมากน้อยเท่าใด จึงเป็นตวักระตุน้ท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
 6. การให้ความเป็นอิสระในการท างาน ทุกคนปรารถนาจะมีอิสระในการท างานด้วย       
ตัวเขาเอง โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีความเช่ือมั่นในตัวเองสูง การบอกทุกอย่างว่าควรท าอย่างไร                   
จะเป็นการท าใหแ้รงจูงใจต ่าลงได ้
 7. การเปิดโอกาสให้เจริญก้าวหน้าทางด้านส่วนตัว ความปรารถนาท่ีจะก้าวหน้าใน
ทางดา้นอาชีพเป็นเป้าหมายของทุกคนในองคก์าร การไดมี้โอกาสเขา้ร่วมการฝึกอบรม การศึกษา        
ดูงาน การหมุนเวียนงาน และการสร้างประสบการณ์จากการใช้เคร่ืองมือต่างๆ ลว้นเป็นแรงจูงใจ        
ในการปฏิบติังาน 

8.  การให้เงินและรางวลัท่ีเก่ียวกับเงิน การวิจยัในปัจจุบันยงัสรุปได้ไม่ชัดเจนเก่ียวกับ
ความส าคญัของเงินท่ีมีต่อแรงจูงใจ เพียงแต่ช้ีแนะว่าเงินเป็นส่ิงท่ีท าให้เกิดความไม่พอใจมากกว่า      
ท่ีจะเป็นแรงจูงใจ แต่คนส่วนมากก็ยงัใหคุ้ณค่าเงินไวสู้ง  
 9. การให้โอกาสแข่งขนั การแข่งขนัเป็นแรงจูงใจส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดบัผูบ้ริหาร
ซ่ึงตอ้งการความเป็นเลิศในการปฏิบติังาน ท าให้เป็นแรงกระตุน้ท่ีจะแสวงหาแนวคิดใหม่ๆ มาใช้
ในการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
              จากท่ีนักศึกษากล่าวสรุปไดว้่าบุคคลจะมีความพึงพอใจก็ต่อเม่ือไดรั้บการตอบสนองตาม
ความตอ้งการของบุคคลนั้น ๆ และองคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจในตวับุคคลสามารถแบ่ง
ออกเป็น 2 ลักษณะใหญ่ๆ คือ องค์ประกอบท่ี เก่ียวกับงาน และองค์ประก อบท่ี เก่ียวกับ
สภาพแวดลอ้มของงาน องคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบังานไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน ความส าเร็จของงาน การ
ไดรั้บการยอมรับนับถือ ความกา้วหน้าในต าแหน่งงาน โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหน้าและความ
รับผิดชอบ ส่วนองค์ประกอบท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน การนิเทศ 
ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน ความมัน่คงในการท างาน สภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ฐานะของอาชีพ และรายได ้
             การวัดความพงึพอใจ 

ความพึงพอใจเกิดขึ้นหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับกระบวนการจดัการเรียนรู้ ประกอบกบัระดับ
ความ รู้สึกของนัก เรียนดังนั้ นในการวัดความพึ งพอใจในการเรียน รู้  กระท าได้หลายวิ ธี
ต่อไปน้ี(สาโรจน ์ไสยสมบติั, 2551 : 39) 

1. การใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงเป็นวิธีท่ีนิยมใชม้าอยา่งแพร่หลายวิธีหน่ึง 
2. การสัมภาษณ์ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีตอ้งอาศยัเทคนิค และความช านาญพิเศษของผูส้ัมภาษณ์ท่ีจะ

จูงใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เทจ็จริง 
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3. การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมทั้งก่อนการปฏิบติักิจกรรม ขณะปฏิบัติกิจกรรม
และหลงัการปฏิบติักิจกรรม 

จะเห็นไดว้่าการวดัความพึงพอใจในการเรียนรู้สามารถท่ีจะวดัไดห้ลายวิธีทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
ความ สะดวกความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายของการวดัดว้ยจึงจะส่งผลให้การ
วดันั้นมีประสิทธิภาพน่าเช่ือถือ 
              ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, (2553 : 153-154) ได้กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการวดัความ        
พึงพอใจในงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี 
              1.  เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงสาเหตุของความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในงาน 
              2.  เพื่อจะไดท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจในงานกบัผลงาน 
              3.  เพื่อท่ีจะไดเ้รียนรู้ถึงสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจใน
งาน 
              4.  เพื่อจะไดท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจในงานกบัการฝึกอบรมการขาด
งาน หยดุงานบ่อยๆ  การเปล่ียนงาน การลาออก และการแกปั้ญหา 
              อย่างไรก็ตาม ปัญหาท่ีน่าสนใจมากท่ีผูบ้ริหารส่วนมากอยากทราบก็คือ สาเหตุความ        
พึงพอใจและไม่พึงพอใจในงาน สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความพึงพอใจและไม่พึงพอใจใน
งานซ่ึงบางองคก์รถือเป็นเป้าหมายส าคญัท่ีจะตอ้งท าใหมี้ขึ้นอยา่งสมบูรณ์แบบ 
              แบบวัดความพงึพอใจในงาน 
              ในหน่วยงานต่าง ๆ ไดรั้บความสนใจกับความพึงพอใจในงานมาก นักจิตวิทยาได้สร้าง
แบบวดัความพึงพอใจในงานตามนิยามศัพท์และตามจุดมุ่งหมายของการวดัการแบ่งแบบวดั       
ความพึงพอใจในงาน โดยสรุปดงัน้ี 
              1.  การแบ่งแบบวดัตามลกัษณะขอ้ความท่ีถามไดแ้ก่ 
                   1.1  แบบส ารวจปรนยัเป็นแบบวดัท่ีค าถามและค าตอบใหเ้ลือกตอบ โดยผูต้อบตอ้งตอบ
ตามท่ีตนเองมีความคิดเห็นและมีความรู้สึกท่ีเป็นจริง ขอ้มูลท่ีไดส้ามารถวิเคราะห์ดว้ยเชิงปริมาณ 
                   1.2  แบบส ารวจเชิงพรรณนาเป็นแบบสอบถามท่ีผูต้อบตอบด้วยค าพูดและข้อเขียน     
ของตนเอง เป็นแบบสัมภาษณ์หรือค าถามปลายเปิดให้ผูต้อบตอบได้อิสระขอ้มูลท่ีได้เป็นไปใน
ลกัษณะเชิงคุณภาพ 
              2.  การแบ่งแบบวดัตามคุณลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ 
                   2.1  แบบวดัความพึงพอใจในงานโดยทัว่ไป เป็นแบบวดัท่ีวดัความพึงพอใจของบุคคล
ท่ีมีความสุขอยูก่บังานโดยส่วนรวม 
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                   2.2  แบบวดัความพึงพอใจเฉพาะเก่ียวกบังานลกัษณะของแบบวดัน้ีเป็นการวดัความพึง
พอใจในงานแต่ละดา้น มิตรสัมพนัธ์ ผูบ้งัคบับญัชาและความกา้วหนา้ 
              สรุป การวดัความพึงพอใจในงานนั้น มีการแบ่งแบบวดัตามลกัษณะขอ้ความท่ีถาม ไดแ้ก่ 
แบบส ารวจปรนยั และแบบส ารวจเชิงพรรณนา และการแบ่งแบบวดัตามคุณลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ 
แบบวดัความพึงพอใจในงานโดยทัว่ไปและแบบวดัความพึงพอใจเฉพาะกบังาน 

หากองค์กรใดมีบุคคลไม่พึงพอใจในการปฏิบัติงานก็จะท าให้ผลการปฏิบัติงานต ่าลง  
คุณภาพลดลงหรือออาจจะรวมไปจนถึงการมีปัญหาตามมาเช่นหยุดงาน  ลาออก หรือก่อความ
วุ่นวายได้ ความพึงพอใจในการท างานของคนจึงอาจเป็นเคร่ืองหมายของการบริหารงานท่ี มี
ประสิทธิภาพดว้ย  
 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช  2546 พฒันาขึ้นมาโดยอาศยัแนวคิดต่อไปน้ี  
 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาการเด็ก 
 การพฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตวัมนุษย ์เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิ
ต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวิต ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พฒันาการ
ทางดา้นร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จะมีความสัมพนัธ์ และพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง
เป็นล าดบัขั้นตอนไปพร้อมกนัทุกดา้น เด็กแต่ละคนจะเติบโต และมีลกัษณะพฒันาการแตกต่างกนั
ไปตามวยั โดยที่พฒันาการเด็กปฐมวยับ่งบอกถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในตวัเด็กอย่างต่อเน่ือง
ในแต่ละวยั เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิถึงอาย ุ5 ปี  
 พฒันาการแต่ดา้นมีทฤษฎีเฉพาะอธิบายไว ้และสามารถน าไปใชใ้นการพฒันาเด็ก อาทิ  
ทฤษฎีพฒันาการทางร่างกายที่อธิบายการเจริญเติบโต และพฒันาการของเด็กว่ามีลกัษณะต่อเน่ือง
เป็นล าดบัขั้น เด็กจะพฒันาถึงขั้นใดจะตอ้งเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาท่ีอธิบายว่าเด็กเกิดมาพร้อมกว่าเด็กจะพฒันาไดดี้ ถา้ในแต่ละช่วงอายุเด็ก
ได้รับการตอบสนองในส่ิงที่ตนพอใจ ได้รับความรัก ความอบอุ่นอย่างเพียงพอจากผูใ้กล้ชิด  
มีโอกาสช่วยเหลือตนเอง ท างานท่ีเหมาะสมกบัวยัและมีอิสระท่ีเรียนรู้ในส่ิงท่ีตนอยากรู้รอบ ๆ ตนเอง 
ดงันั้น  แนวคิดเก่ียวกบัพฒันาการเด็ก จึงเสมือนหน่ึงแนวทางให้ผูส้อน หรือผูเ้กี่ยวขอ้งไดเ้ขา้ใจ
เด็กสามารถอบรมเล้ียงดู และจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัวยั และความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
ในอนัท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กพฒันาการจนบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการไดช้ดัเจน  
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 แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้ของมนุษยเ์รามีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม เกิดขึ้นจากกระบวนท่ีผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยผูเ้รียน
จะตอ้งเป็นผูก้ระท าให้เกิดขึ้นดว้ยตนเอง และการเรียนรู้จะเป็นไปไดดี้ ถา้ผูเ้รียนไดใ้ชป้ระสาทสัมผสั
ทั้งห้าไดเ้คลื่อนไหว มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตอ้งการ และความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยู่ใน
บรรยากาศที่เป็นอิสระ อบอุ่น และปลอดภยั  ดงันั้น การจดัสภาพแวดท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงเป็น
ส่ิงส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก และเน่ืองจากการเรียนรู้เป็นพื้นฐานของพฒันาการ
ในระดบัท่ีสูงขึ้น ทั้งคนเราเรียนรู้มาตั้งแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนท่ีจะเขา้มาสถานศึกษา การจดัหลกัสูตร
จึงยึดแนวคิดที่จะให้เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงดว้ยตนเอง ในสภาพแวดลอ้มที่เป็นอิสระ  
เอ้ือต่อการเรียนรู้ และจดักิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัระดบัพฒันาการของผูเ้รียนแต่ละคน  
 แนวคิดเกีย่วกบัการเล่นของเด็ก 
 การเล่น ถือเป็นกิจกรรมที่ส าคญัในชีวิตเด็กทุกคน เด็กจะรู้สึกสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
ไดส้ังเกต มีโอกาสท าการทดลอง สร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหา และคน้พบดว้ยตวัเอง การเล่นจะมีอิทธิพล
และมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีโอกาส
ไดเ้คลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย ไดใ้ช้ประสาทสัมผสัและการรับรู้ ผ่อนคลายอารมณ์ และ
แสดงออกถึงตนเอง การเรียนรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น สร้างความสัมพนัธ์อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นกบัธรรมชาติ
รอบตวั ดงันั้น หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัฉบบัน้ีจึงถือ “การเล่น” อยา่งมีจุดมุ่งหมายเป็นหวัใจส าคญั
ของการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก                 
 แนวคิดเกีย่วกบัวัฒนธรรมและสังคม 
 บริบททางสังคมและวฒันธรรมที่เด็กอาศยัอยู่ หรือแวดลอ้มตวัเด็ก ท าให้เด็กแต่ละคน
แตกต่างกนัไป หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ฉบบัน้ี
ถือว่า ผูส้อนจ าเป็นต้องเข้าใจและยอมรับว่าวฒันธรรมและสังคมท่ีแวดล้อมตัวเด็ก มีอิทธิพล
ต่อการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้เด็กไดพ้ฒันาศกัยภาพ และพฒันาการของเด็กแต่ละคน ครูผูส้อนควรตอ้ง
เรียนรู้บริบททางสังคม และวฒันธรรมของเด็กที่ตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กไดพ้ฒันาเกิดการ
เรียนรู้ และอยูใ่นกลุ่มคนท่ีมาจากพื้นฐานเหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบร่ืนมีความสุข สืบเน่ือง
จากพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ผนวกกับแนวคิด 4 ประการ ดังกล่าวขา้งตน้ 
ท าให้หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัก าหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวยั อายุ 3-5 ปี ทั้งน้ีผูรั้บผิดชอบ
จะตอ้งด าเนินการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัของตน และสู่การปฏิบัติให้เด็กปฐมวยัมี
มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดในจุดหมายของหลกัสูตร หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 ไดก้ าหนดปรัชญาการศึกษาปฐมวยัดงัน้ีน าไปไวด้งัน้ี 
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 การศึกษาปฐมวยัเป็นการพฒันาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง*5 ปี (*5 ปี หมายถึง อายุ 5 ปี 11 เดือน 
29 วนั) บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และ
พฒันาการของเด็กแต่ละคนตามศกัยภาพภายใตบ้ริบท – วฒันธรรมที่เด็กอาศยัด้วยความรัก
ความเอ้ืออาทร และความเขา้ใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพฒันาไปสู่ความเป็น 
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 3- 5)  
 หลกัการจัดการศึกษาปฐมวัย    
 การจดัท าหลกัสูตรการศึกษาระดบัปฐมวยั ยดึหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั ดงัน้ี 
 1.  การสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม   
 หลกัการสร้างหลกัสูตรเป็นหลกัส าคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อนจ าเป็น 
ตอ้งศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจ เพราะในการจดัการประสบการณ์ให้เด็กอาย ุ3-5 ปี จะตอ้งยึดหลกัการ
อบรมเล้ียงควบคู่กับการให้การศึกษา โดยค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจของเด็กทุกคน 
ทั้งเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา รวมทั้งการส่ือสารและการเรียนรู้ หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคล
ซ่ึงไม่สามารถพึ่งพาตนเองได้ หรือไม่มีผูดู้แลหรือด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กได้พฒันาทุกด้านแบบ
องคร์วมทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย
บูรณาการผ่านการเล่น และการจดักิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผสัทั้งห้า
ท่ีเหมาะสมวยั  และความแตกต่างระหว่างบุคคล ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่  เด็กกบั
ผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และให้การศึกษาเด็กปฐมวยั 
เพื่อให้แต่ละคนไดพ้ฒันาตนเองตามล าดบัขั้น พฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ และน าไปใชใ้นชีวิต 
ประจ าวนัไดอ้ย่างมีความสุข เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือทางศาสนา สภาพเศรษฐกิจ สังคม โดยความร่วมมือ
จากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรเอกชน สถาบนัศาสนา สถาน 
ประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 8) 
 หลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 
 หลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นการพฒันาเด็กทุกดา้น โดยอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเด็กมีอยู่ 
และประสบการณ์ใหม่ท่ีเด็กจะไดรั้บ ตอ้งมีความหมายกบัตวัเด็กให้โอกาสทั้งเด็กปกติ เด็กดอ้ยโอกาส
และเด็กพิเศษไดพ้ฒันา รวมทั้งยอมรับในวฒันธรรมและภาษาของเด็ก พฒันาเด็กให้รู้สึกเป็นสุข
ในปัจจุบนั มิใช่เพียงเพื่อเตรียมเด็กส าหรับอนาคตขา้งหน้าเท่านั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 
: 5-6) 
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 2.  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ตอ้งสนองความตอ้งการความสนใจของเด็ก
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้สะอาดปลอดภยัอากาศสดชื่น ผ่อนคลาย ไม่เครียด มี
โอกาสออกก าลงักายและพกัผ่อน มีส่ือวสัดุอุปกรณ์ มีของเล่นที่หลากหลายเหมาะสมกับวยั มี
โอกาสไดเ้ลือกเล่น เรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง และโลกท่ีเด็กอยู่รวมทั้งพฒันาการ การอยู่ร่วมกบัคนอ่ืน
ในสังคม 
 การจดัสภาพแวดลอ้มส าหรับเด็กปฐมวยันั้น นบัว่ามีผลต่อทศันคติของเด็ก โดยเฉพาะเด็กท่ี
เพิ่งมาเขา้โรงเรียนเป็นอยา่งยิง่  ลิเปอร์,วิทเทอร์สปูน และบาบาร่า (Leeper,Witherspoon and  Babara, 
1 984 : 509- 513) เสนอว่าการจดัสภาพแวดลอ้ม (Pysical Facilities) ส าหรับเด็กปฐมวยันั้นควร
ค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1. ทฤษฎีการเรียนรู้การจดัสภาพแวดลอ้มส าหรับเด็กปฐมวยั ควรมีส่วนเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก โดยเป็นการเรียนรู้จากประสาทสัมผสัทั้งห้า และเรียนรู้จากประสาทสัมผสัทั้งห้า และ
เรียนรู้จากส่ิงท่ีนามธรรมใหม้ากท่ีสุด 
 2. ความปลอดภยัของเด็กและครู การจดัสภาพแวดลอ้มส าหรับเด็กปฐมวยัควรค านึง
ความปลอดภยัใหม้ากท่ีสุด 
 3. ปรัชญาการศึกษาของเด็กปฐมวยั การจดัสภาพแวดลอ้มส าหรับเด็กปฐมวยัควรให้  
เหมาะสมกบัปรัชญาการศึกษาของเด็กในวยัน้ีกล่าวน้ี คือ ห้องเรียนควรมีขนาดกวา้ง มีการจดัมุม
ประสบการณ์ มีตูเ้ก็บอุปกรณ์ มีบริเวณจดัวางส่ิงของบริเวณท่ีรับประทานอาหาร ควรแสงสว่าง
และสีสันสดใส อากาศถ่ายเท ไดส้ะดวก และควรมีบริเวณที่ให้ครูท างาน ควรมีบริเวณส าหรับเด็ก
เก็บหนังสือและอุปกรณ์ บริเวณส าหรับเอาไวต้อ้นรับผูป้กครอง บริเวณส าหรับให้ครูพกัผ่อน  
รวมทั้งควรมีบริเวณท่ีจดัให้เด็กพิการท่ีเขา้มาเรียนร่วมในโครงการกบัเด็กปกติ และยงัควรมีบริเวณ
สถานท่ีส าหรับเด็กเล่นกลางแจง้ท่ีสามารถเขา้สู่หอ้งเรียนไดส้ะดวก 
 การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาปฐมวยัมีความส าคญัต่อเน่ืองจากธรรมชาติของเด็กวยั
น้ีสนใจที่จะเรียนรู้ คน้ควา้ ทดลอง และตอ้งการสัมผสักบัส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั ดงันั้นการจดั 
เตรียมส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสมตามความตอ้งการของเด็ก จึงมีความส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
และการเรียนรู้ของเด็ก เด็กสามารถเรียนรู้จกัการเล่นท่ีเป็นประสบการณ์ตรงท่ีเกิดจากการรับรู้ดว้ย
ประสาทสัมผสัทั้งห้า จึงจ าเป็นต้องจัดส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ และ
ความตอ้งการของหลกัสูตร เพื่อส่งผลใหบ้รรลุจุดหมายในการพฒันาเด็ก   
 การจดัสภาพแวดลอ้มจะตอ้งค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี 
 1. ความสะอาด ความปลอดภยั 
 2. ความมีอิสระอยา่งมีขอบเขตในการเล่น 
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 3. ความสะดวกในการท ากิจกรรม 
 4. ความพร้อมของอาคารสถานท่ี เช่น หอ้งเรียน หอ้งน ้าหอ้งส้วม สนามเด็กเล่น ฯลฯ 
 5. ความเพียงพอ เหมาะสมในเร่ืองขนาด น ้าหนกั จ านวน สีของส่ือและเคร่ืองเล่น 
 6. บรรยากาศในการเรียนรู้การจดัท่ีเล่น และมุมประสบการณ์ต่าง ๆ  
 สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
 หลกัส าคญัในการจดัตอ้งค านึงถึงความปลอดภยั ความสะอาด เป้าหมายการพฒันาเด็ก 
ความเป็นระเบียบ ความเป็นตวัของเด็กเอง ให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น มัน่ใจ และมีความสุข 
ซ่ึงอาจจดัแบ่งพื้นท่ีใหเ้หมาะสมกบัการประกอบกิจกรรมตามหลกัสูตร ดงัน้ี 
 1. พื้นท่ีอ านวยความสะดวกเพื่อเด็กและสอน 
 1.1  ท่ีแสดงผลงานของเด็ก อาจจดัเป็นแผน่ป้าย หรือท่ีแขวนผลงาน 
 1.2  ท่ีเก็บแฟ้มผลงานของเด็ก อาจจดัเป็นแผน่ป้าย หรือท่ีแขวนผลงาน 
 1.3  ท่ีเก็บเคร่ืองใชส่้วนตวัของเด็ก อาจท าเป็นช่องตามจ านวนเด็ก 
 1.4  ท่ีเก็บเคร่ืองใชข้องผูส้อน เช่น อุปกรณ์การสอน ของส่วนตวัผูส้อน 
 1.5  ป้ายนิเทศหน่วยการสอนหรือส่ิงท่ีเด็กใจสนใจ (ส านักงานวิชาการ และมาตรฐาน
การศึกษา, 2547 : 97) 
 2. พื้นที่ปฏิบตัิกิจกรรมและการเคลื่อนไหว ตอ้งก าหนดให้ช ัดเจน ควรมีพื้นที่ที่เด็ก
สามารถจะท างานไดด้้วยตนเอง และท ากิจกรรมดว้ยกันในกลุ่มเล็ก  หรือกลุ่มใหญ่ เด็กสามารถ
เคล่ือนไหวไดอ้ยา่งอิสระจากกิจกรรมหน่ึงไปยงักิจกรรมหน่ึง โดยไม่รบกวนผูอ่ื้น 
 3. พื้นที่จดัมุมเล่น หรือมุมประสบการณ์สามารถจดัไดต้ามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กบั
สภาพห้องเรียน จดัแยกส่วนท่ีใชเ้สียงดงัและเงียบออกจากกนั เช่น มุมบล็อกอยู่ห่างจากมุมหนงัสือ 
มุมบทบาทสมมติอยู่ติดกบัมุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์อยู่ใกลมุ้มศิลปะ ที่ส าคญัจะตอ้งมีของเล่น 
วสัดุอุปกรณ์ในมุมอย่างเพียงพอต่อการเรียนรู้ของเด็กการเล่นในมุมเล่นอย่างเสรี มกัถูกก าหนดไว้
ในตารางกิจกรรมประจ าวนั เพื่อให้โอกาสเด็กไดเ้ล่นเสรีอย่างประมาณวนัละ 60 นาที การจดัมุม
เล่นต่าง ๆ ผูส้อนควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ีคือ  
 3.1  ในหอ้งเรียนควรมีมุมเล่นอยา่งนอ้ย 3-5 มุม ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัพื้นท่ีของหอ้ง 
 3.2  ควรมีการผลดัเปลี่ยนส่ือของเล่นตามมุมบา้ง ตามสนใจของเด็ก  
 3.3  ควรจดัให้มีประสบการณ์ที่เด็กไดเ้รียนรู้ไปแลว้ปรากฏอยู่ในมุมเล่น เช่น เด็ก
เรียนรู้เร่ืองผีเส้ือ ผูส้อนอาจจดัให้มีการเล้ียงหนอน หรือมีผีเส้ือสต๊าฟใส่กล่องไวใ้ห้ดูในมุมธรรมชาติ
ศึกษา มุมวิทยาศาสตร์   
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 3.4  ควรเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดัมุม ทั้ งน้ีเพื่อจูงให้เด็กรู้สึกเป็นเจ้าของ
อยากเรียนรู้ อยากเล่น 
 3.5  ควรเสริมสร้างวินยัให้กบัเด็กโดยมีขอ้ตกลงร่วมกนัว่า เมื่อเล่นเสร็จแลว้จะตอ้งจดั
อุปกรณ์ทุกอยา่งเขา้ท่ีใหเ้รียบร้อย   
 ตัวอย่างมุมเล่นหรือมุมประสบการณ์ท่ีควรจัดมี ดังนี้ (ส านักงานวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2547 : 98) 
 มุมบลอ็ก  
 เป็นมุมที่จดัเก็บบล็อกไมต้นัที่มีขนาด และรูปทรงต่าง ๆ กนั เด็กสามารถน ามาเล่นต่อ
ประกอบกนัเป็นส่ิงต่าง ๆ ตามจินตนาการ ความคิดสร้างสรรคข์องตนเอง  
 การจัด 
 มุมบล็อกเป็นมุมที่ควรจดัให้อยู่ห่างจากมุมที่ตอ้งการความสงบ เช่น มุมหนังสือ ทั้งน้ี 
เพราะเสียงจากการเล่นก่อไมบ้ล็อก อาจท าลายสมาธิเด็กท่ีอยู่ในมุมหนังสือได ้นอกจากน้ียงัควร
อยู่ห่างจากทางเดินผ่าน หรือทางเขา้ออกของห้อง เพื่อไม่ให้กีดขวางทางเดิน หรือเกิดอนัตราย
จากการเดินสะดุดไมบ้ลอ็ก การจดัเก็บไมบ้ลอ็กเหล่าน้ี  
 การจดัเก็บไมบ้ล็อกควรวางไวใ้นระดบัท่ีเด็กสามารถหยิบมาเล่น หรือน าเก็บดว้ยตนเองได้
อยา่งสะดวก ปลอดภยั และควรใหฝึ้กเด็กไดห้ดัจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อความเป็นระเบียบ สวยงาม 
 มุมหนังสือ                           
 ในห้องเรียนควรมีที่เงียบสงบส าหรับให้เด็กได้รูปภาพ อ่านหนังสือนิทาน ฟังนิทาน
ผูส้อนไดจ้ดัมุมหนังสือให้เด็กไดคุ้น้เคยกบัตวัหนังสือ และไดท้ ากิจกรรมสงบ ๆ ตามล าพงั หรือ
เป็นกลุ่มเลก็ ๆ 
 การจัด                       
 มุมหนังสือ เป็นมุมที่ตอ้งการความสงบควรจดัห่างจากมุมที่มีเสียง เช่น มุมบล็อก มุม
บทบาทสมมติ และควรจดับรรยากาศจูงใจให้เด็กไดเ้ขา้ไปใช้ เพื่อเด็กจะไดคุ้น้เคยกบัตวัหนังสือ
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านใหก้บัเด็ก  
 มุมบทบาทสมติ  
 มุมบทบาทสมมติ เป็นมุมท่ีจดัขึ้นเพื่อให้เด็กมีโอกาสได้น าเอาประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
บา้น หรือชุมชนมาเล่นแสดงบทบาทสมมติเลียนแบบบุคลต่าง ๆ ตามจินตนาการของตนเอง เช่น
เป็นพ่อแม่ในมุมบา้น เป็นหมอในมุมหมอ เป็นพ่อคา้แม่คา้ในมุมร้านคา้ การเล่นดงักล่าวเป็นการ
ปลูกฝังความส านึกถึงบทบาทสังคมท่ีเด็กไดพ้บเห็นในชีวิตจริง 
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 การจัด 
 มุมบทบาทสมมติน้ีควรอยู่ใกลมุ้มบล็อก และจดัให้เป็นสถานที่ต่าง ๆ นอกเหนือจาก
การจดัเป็นบา้น โดยสังเกตการณ์เล่นและความสนใจของเด็ก ว่ามีการเปล่ียนแปลงบทบาทการเล่น
จากเล่นจากบทบาทเดิมไปสู่รูปแบบการเล่นอ่ืนหรือไม่ อุปกรณ์ที่น ามาจดัก็ควรเปล่ียนไปตาม
ความสนใจของเด็กเช่นกนั ดงันั้นมุมบทบาทสมมติจึงอาจจดัเป็นบา้น ร้านอาหาร ร้านขายของ ร้าน
เสริมสวย โรงพยาบาล เป็นตน้ ในขณะเดียวกนัอุปกรณ์ท่ีน ามาจดัให้เด็ก ตอ้งไม่เป็นอนัตราย และ
มีความเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน  
 มุมวิทยาศาสตร์ 
 มุมวิทยาศาสตร์ หรือมุมธรรมชาติศึกษา เป็นมุมเล่นที่ผูส้อนจดัรวบรวมส่ิงของต่าง ๆ 
หรือส่ิงท่ีมีในธรรมชาติมาให้เด็กไดส้ ารวจ สังเกต ทดลอง คน้พบดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นการช่วยพฒันา
ทกัษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ใหก้บัเด็ก 
 การจัด 
 มุมวิทยาศาสตร์ หรือมุมธรรมชาติศึกษา เป็นมุมท่ีตอ้งการความสงบคลา้ยมุมหนังสือจึง
จดัไวใ้กลก้นัได ้และเพื่อเร้าให้เด็กสนใจในส่ิงที่น ามาแสดง ของที่จดัวางไวจึ้งควรอยู่ในระดบัท่ี
เด็กหยิบ จบั ดูวสัดุอุปกรณ์เหล่านั้นไดโ้ดยสะดวก และส่ิงที่น ามาตั้งแสดงนั้นไม่ควรจะตั้งแสดง
ของส่ิงเดียวกนัตลอดปี แต่ควรจะปรับเปล่ียนใหน่้าสนใจ   
 มุมศิลปะ 
 กิจกรรมศิลปะเป็นกิจกรรมที่สามารถพฒันาเด็กได้หลายด้าน เช่น ทางด้านกลา้มเน้ือ
ซ่ึงจะช่วยให้มือของเด็กพร้อมที่จะจบัดินสอเขียนหนังสือได้ เมื่อไปเรียนในชั้นประถมศึกษา
นอกจากน้ียงัช่วยในการพฒันาทางอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เด็กจะมีโอกาสท างาน
ตามล าพงั และท างานเป็นกลุ่ม รู้จกัปรับตวัที่จะท างานดว้ยกนั และส่งเสริมจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ การจดัให้มีมุมศิลปะ จึงเป็นทางหน่ึงท่ีจะช่วยให้เด็กได้พฒันามากขึ้น และยงัสนอง
ความสนใจความตอ้งการของเด็กวยัน้ีไดเ้ป็นอยา่งดี 
 การจัด 
 มุมศิลปะเป็นมุมหน่ึงท่ีเด็กตอ้งใช้สมาธิในการท างาน ความต้องการของเด็กวยัน้ีได้เป็น
อย่างดี จึงควรจดัให้อยู่ในบริเวณมุมท่ีตอ้งการความสงบ เช่นกัน อาจจดัเป็นโต๊ะส าหรับให้เด็ก
ท างานศิลปะ โดยมีผา้พลาสติก หรือกระดาษปูกนัเลอะเทอะก่อนท างาน และจดัวางอุปกรณ์ท างาน
ศิลปะไวบ้นโต๊ะ หรือจดัใหมี้กระดานขาหยัง่ส าหรับเด็กเขียนภาพระบายสีน ้า 
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 สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน 
 สภาพแวดลอ้มนอกห้องเรียน คือ การจดัสภาพแวดลอ้มในอาณาบริเวณรอบ ๆ สถานศึกษา 
รวมทั้งจดัสนามเด็กเล่น พร้อมเคร่ืองสนามเล่น จดัระวงัรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณสถานศึกษา
และบริเวณรอบนอกสนามศึกษา ดูแลรักษาความสะอาด ปลูกตน้ไมใ้ห้ความร่มร่ืนรอบ ๆบริเวณ
สถานศึกษาส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ และพฒันาการของเด็ก   
 บริเวณสนามเด็กเล่น 
 ตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร ดงัน้ี 
 สนามเด็กเล่น ควรมีพื้นผิวหลายประเภท เช่น ดิน ทราย หญา้ พื้นที่ส าหรับเล่นของเล่นท่ี
มีลอ้ รวมทั้งท่ีร่ม ท่ีโล่งแจง้ พื้นดินส าหรับขุด ท่ีเล่นน ้ า บ่อทราย พร้อมอุปกรณ์ประกอบการเล่น 
เคร่ืองเล่นสนามส าหรับปืนป่าย ทรงตวั ฯลฯ ทั้งน้ีตอ้งไม่ติดกบับริเวณท่ีมีอนัตราย ตอ้งหมัน่ตรวจ
เคร่ืองเล่นใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรง ปลอดภยัอยูเ่สมอ และหมัน่ดูแลเร่ืองความสะอาด  
 ท่ีนั่งเล่นพักผ่อน จดัที่นั่งไวใ้ตต้น้ไมม้ีร่มเงา อาจใช้กิจกรรมกลุ่มย่อย ๆ หรือกิจกรรมท่ี
ตอ้งการความสงบ หรืออาจจดัเป็นลานนิทรรศการใหค้วามรู้แก่เด็กและผูป้กครอง    
 บริเวณธรรมชาติ 
 ปลูกไมด้อก ไมป้ระดบั พืชผกัสวนครัว หากบริเวณสถานศึกษามีไม่มากนักอาจปลูกพืช
ในกระบะหรือกระถาง (ส านกังานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2547 : 97- 101) 
 สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กจะตอ้งสนองความตอ้งการความสนใจทั้ง
ภายในนอกห้อง และจะตอ้งเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาดปลอดภยั อากาศสดช่ืนผ่อนคลาย มีส่ือ
วสัดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลายในการเรียนรู้ในการเล่นตามมุมต่าง ๆ ตามความสนใจ ดังนั้น การจดั 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก จึงเป็นส่ิงที่ส าคัญต่อพฒันาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน 
ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ จิตใจ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา ใหมี้พฒันาการท่ีดี แขง็แรง เหมาะสมวยั 
 3. การจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
 ครูผูส้อนตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูบ้อกความรู้ หรือสั่งให้เด็กท ามาเป็นผูอ้  านวยความสะดวก
โดยผูส้อนจะเป็นผูส้นบัสนุน ช้ีแนะ และเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก ส่วนเด็กเป็นผูล้งมือกระท าเรียนรู้ และ
คน้พบดว้ยตนเอง นอกจากน้ีผูส้อนตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง ปรับปรุงใชเ้ทคนิคการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
ใหเ้หมาะสมกบัเด็ก การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั 3-5 ปี จะไม่จดัเป็นรายวิชา แต่จดัในรูป
ของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ได้พฒันา
ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา กิจกรรมท่ีจดัให้เด็กในแต่ละวนัอาจใชช่ื้อเรียก
กิจกรรมแตกต่างกนัไปในแต่ละหน่วยงาน แต่ทั้งน้ีประสบการณ์ท่ีจดัจะตอ้งครอบคลุมประสบการณ์
ส าคญั ที่ก  าหนดในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั และควรยืดหยุ่นให้มีสาระที่ควรเรียนรู้ที่เด็กสนใจ
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และสาระท่ีควรเรียนรู้ท่ีผูส้อนก าหนด เม่ือเด็กไดรั้บประสบการณ์ส าคญั และท ากิจกรรมในแต่ละ
หัวเร่ือง และเด็กควรจะเกิดแนวคิดตามท่ีได้เสนอแนะในหลักสูตรส าหรับการน าแนวคิดจาก
นวตักรรมต่าง ๆ มาใชใ้นการจดัประสบการณ์ ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจนวตักรรมจะมีจุดเด่นของ
ตนเอง แต่โดยภาพรวมแลว้นวตักรรมส่วนใหญ่จะยึดเด็กเป็นส าคญั การลงมือปฏิบติัจริงดว้ยตวัเด็ก
จะเป็นหัวใจส าคัญในแต่ละนวตักรรม ต่อไปน้ีคือตัวอย่างของนวตักรรมที่เข้ามามีบทบาทใน
สถานศึกษาปฐมวยั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 50) 
 การสอนแบบมอนเตสซอร่ี (Montessori) เป็นการสอนท่ีริเร่ิมโดย ดร.มาเรีย   มอนเตสเซอรร่ี 
แพทยห์ญิงชาวอิตาลี ซ่ึงมีความเช่ือว่า จุดมุ่งหมายในการให้การศึกษาระยะแรกแก่เด็กนั้น ไม่ใช่
การเอาความรู้ไปบอก แต่ควรปลูกฝังให้เด็กเจริญเติบโตไปตามความตอ้งการตามธรรมชาติของ
เด็กเอง ทั้งน้ี มอนเตสเซอร่ี ไดพ้ฒันาวิธีการสอน การจดัเตรียมส่ิงแวดลอ้ม และอุปกรณ์การสอนต่าง ๆ  
ขึ้นมาใช้ โดยหลกัสูตรท่ีน ามาสอนเด็ก แบ่งได้ 5 หมวดใหญ่ ๆ คือ ภาษา คณิตศาสตร์ วิชาการ 
ประสบการณ์ชีวิต และประสาทสัมผสั ส่วนวิธีการสอนจะใชวิ้ธีการสอน 3 ขั้นตอน ซ่ึงเป็นวิธีการ
ท่ีใช้สอนความคิดรวบยอดใหม่ดว้ยการท าซ ้า ใช้กบัการสาธิตขั้นตน้ถา้เด็กไม่เขา้ใจขั้นตอนหน่ึง 
ครูจะเร่ิมสาธิตให้ดูใหม่ เม่ือแน่ใจว่าเด็กเขา้ใจส่ิงที่ท าให้เด็กดูแลว้ จึงจะด าเนินการขั้นตอนต่อไป     
(จีระพนัธ์ พูลพฒัน์, 2542 : 40 - 44 ; อา้งถึงในภรณี  คุรุรัตนะ, 2542) 
 การสอนแบบโครงการ (Project Approach) คือ การท่ีเด็กศึกษาสืบคน้ลงลึก ในเร่ืองท่ีเด็ก
สนใจ หรือทั้งผูส้อนและเด็กสนใจ โดยเด็กเป็นผูล้งมือปฏิบติัสืบคน้ขอ้มูล เพื่อหาค าตอบจากค าถาม
ของตนเอง ภายใตก้ารช่วยเหลือ แนะน า โดยการอ านวยความสะดวก และสนับสนุนจากผูส้อน  
แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่ิมตน้โครงการ ระยะพฒันาโครงการ และระยะสรุปโครงการ ซ่ึงในแต่ละ
ระยะจะประกอบดว้ยการอภิปราย การออกภาคสนามการสืบคน้ การน าเสนอ และการจดัแสดง   
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 50 -51) 
 การสอนภาษาโดยรวมธรรมชาติ  (Whole  Language) นวตักรรมน้ีมีปรัชญาความเช่ือว่า
การสอนภาษาไทยให้กับเด็กนั้น ตอ้งเป็นการสอนภาษาที่ส่ือความหมายกับเด็กผูส้อนตอ้งเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทั้งการพูด การอ่าน การฟัง การเขียน เด็กจึงจะสามารถเรียนรู้ภาษาไดดี้ และควรอยูใ่น
สภาพแวดลอ้มท่ีเตม็ไปดว้ยภาษาท่ีส่ือความหมาย มีการจดัส่ือเพื่อใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผ่านกระบวนการ
เล่นไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติท่ีสุด ไม่ใช่การท าแบบฝึกปฏิบติั (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 51) 
 การสอนตามแนวคิดวอลดอร์ฟ  (Waldorf) แนวคิดน้ีเชื่อว่า เด็กปฐมวยัเรียนรู้จากการ
เลียนแบบ ผูส้อนตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีกบัเด็ก จุดมุ่งหมายของวอลดอร์ฟ คือ ช่วยให้มนุษยบ์รรลุ
ศกัยภาพสูงสุดท่ีตนมี พฒันามนุษยที์่ดี มีสังคมที่สมบูรณ์ โดยเน้นในเร่ืองจิตวิญญาณ ความรู้สึก  
เน้นการสอนเจตคติในตวัเด็ก เน้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ที่ท าจากธรรมชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ  
2546 : 51) 
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 การสอนตามแนวคิดนีโอ-ฮิวแมนิส (Neo-Humanist) แนวคิดน้ีเช่ือว่า เด็กเปรียบเสมือนก่ิง
ไมไ้ผ่อ่อน ๆ ท่ีดดัได ้เพราะฉะนั้นจึงควรให้ความสนใจกบัการศึกษาระดบัอนุบาลยิ่งกว่าการศึกษา
ระดบัใด ๆ การจะเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ไดน้ั้นเกิดจากศกัยภาพ 4 ดา้น คือ ร่างกาย จิตใจ ความมีน ้ าใจ
และวิชาการ กระบวนการเรียนรู้จะอาศยัหลกั 4 ขอ้ คือ คล่ืนสมองต ่า การประสานกนัของเซลลส์มอง 
ภาพพจน์ต่อตนเอง และการใหค้วามรู้สึก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 51) 
 ผูส้อนระดบัปฐมวยัตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจในหลกัการจดัประสบการณ์ และรูปแบบ 
การจดักิจกรรมประจ าวนั เพื่อน าหลกัสูตรลงสู่การปฏิบติัดงัน้ี 
 1. หลกัการจัดประสบการณ์ 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ไดก้ าหนดหลกัการจดัประสบการณ์ไวด้งัน้ี 
 1.1 จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้ เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วมอยา่งต่อเน่ือง 
 1.2 เน้นเด็กเป็นส าคญั สนองความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู่ 
 1.3 จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามส าคญักบัทั้งกระบวนการและผลผลิต 
 1.4 จดัการประเมินพฒันาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึง
ของการจดัประสบการณ์ 
 1.5 ใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 51) 
 2. แนวทางการจัดประสบการณ์ 
 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 ไดใ้หแ้นวทางการจดัประสบการณ์ คือ 
 2.1 จดัประสบการณ์ให้สอดคลอ้งกับจิตวิทยาพฒันาการ คือ เหมาะสมกับอายุ  
วุฒิภาวะ และระดบัพฒันาการ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
 2.2 จดัประสบการณ์ให้สอดคลอ้งกบัลักษณะการเรียนรู้ของเด็กวยัน้ี คือ เด็กได้ลงมือ
กระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผสัทั้งห้า ไดเ้คล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบคน้ ทดลอง และคิด
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 2.3 จดัประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือบูรณาการทั้งทกัษะ และสาระการเรียนรู้ 
 2.4 จดัประสบการณ์ให้เด็กได้เร่ิมคิด วางแผน ตดัสินใจ ลงมือกระท า และน าเสนอ
ความคิด โดยเนน้ผูส้อนเป็นผูส้นบัสนุน อ านวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกบัเด็ก 
 2.5 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืน กบัผูใ้หญ่ ภายใตส้ภาพแวดลอ้ม ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือใน
ลกัษณะต่าง ๆ กนั 
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 2.6 จดัประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่
ในวิถีชีวิตของเด็ก 
 2.7 จดัประสบการณ์ที่ส่งเสริมลกัษณะนิสัยที่ดี และทกัษะการใช้ชีวิตประจ าวนั
ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
 2.8 จดัประสบการณ์ทั้งในลกัษณะที่มีการวางแผนไวล้่วงหน้า และประสบการณ์ท่ี
เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไม่ไดค้าดการณ์ไว ้
 2.9 ให้ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ทั้งการวางแผนการ
สนบัสนุนส่ือการสอน การเขา้ร่วมกิจกรรม และการประเมินพฒันาการ 
 2.10 จดัท าสารนิทศัน์ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันาการ และการเรียนรู้
ของเด็กเป็นรายบุคคล น าขอ้มูลท่ีไดม้าไตร่ตรองและใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็ก และ
การวิจยัในชั้นเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 52 -53) 
 3. การจัดกจิกรรมประจ าวัน 
 กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี สามารถน ามาจดัเป็นกิจกรรมประจ าวนัไดห้ลายรูปแบบ
เป็นการช่วยให้ทั้งผูส้อน และเด็กทราบว่าแต่ละวนัจะท ากิจกรรมอะไร เม่ือใด และอย่างไร การจดั
กิจกรรมประจ าวนัมีหลกัการจดั และขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั ดงัน้ี 
  3.1 หลกัการจดักิจกรรมประจ าวนั 
    3.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัเด็ก  
ในแต่ละวยั และยืดหยุ่นไดต้ามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก เช่น วยั 3 ปี มีความสนใจ
ช่วงสั้นประมาณ 8 นาที วยั 4 ปี มีความสนใจอยูป่ระมาณ 12 นาที วยั 5 ปี มีความสนใจอยู่ประมาณ 
15 นาที 
        3.1.2 กิจกรรมท่ีตอ้งการใชค้วามคิด ทั้งในกลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใชเ้วลา
ต่อเน่ืองนานเกินกวา่ 20 นาที 
    3.1.3 กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจง้
ใชเ้วลาประมาณ 40-60 นาที 
   3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรมในห้อง และนอกห้องกิจกรรม
ท่ีใช้กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็ก กิจกรรมท่ีเป็นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ กิจกรรม
ท่ีเด็กเป็นผูริ้เร่ิม และกิจกรรมท่ีใชก้ าลงัและไม่ใชก้  าลงั จดัให้ครบทุกประเภท ทั้งน้ีกิจกรรมท่ีตอ้ง
ออกก าลงักาย ควรจดัสลบักบักิจกรรมท่ีไม่ตอ้งออกก าลงักายมากนกั เพื่อเด็กจะไดไ้ม่เหน่ือยเกินไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 53) 
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  3.2 ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวนั การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจดัในแต่ละวนั ตอ้ง
ใหค้รอบคลุมส่ิงต่อไปน้ี 
    3.2.1 การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ เพื่อให้เด็กไดพ้ฒันาความแข็งแรงของกลา้มเน้ือ
ใหญ่ การเคล่ือนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวยัวะต่าง ๆ จึงควรจดักิจกรรมโดยให้เด็ก
ไดเ้ล่นอิสระกลางแจง้ เล่นเคร่ืองเล่นสนามเคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะดนตรี 
    3.2.2 การพฒันากลา้มเน้ือเลก็ เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความแขง็แรงของกลา้มเน้ือเล็ก 
การประสานสัมพนัธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจดักิจกรรมโดยให้เด็กได้เล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั 
เล่นเกมต่อภาพ ฝึกช่วยเหลือตวัเองในการแต่งกาย หยิบจบัชอ้นส้อมใชอุ้ปกรณ์ ศิลปะ เช่น สีเทียน 
กรรไกร พู่กนั ดินเหนียว ฯลฯ 
      3.2.3การพฒันาอารมณ์ จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เด็กมี
ความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผูอื้่น มีความเชื่อมัน่ กลา้แสดงออก มีวินัยในตนเอง รับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย ์ประหยดั เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีมารยาท และปฏิบติัตามวฒันธรรมไทย และ
ศาสนาท่ีนับถือ จึงควรจดักิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเล่นให้เด็กไดมี้โอกาสตดัสินใจเลือก ไดรั้บการ
ตอบสนองตามความตอ้งการ ได้ฝึกปฏิบติัโดยสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมตลอดเวลา ท่ี
โอกาสเอ้ืออ านวย 
    3.2.4 การพฒันาสังคมนิสัย เพื่อให้เด็กมีลกัษณะนิสัยท่ีดี แสดงออกอย่างเหมาะสม
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ช่วยเหลือตนเองในการท ากิจวตัรประจ าวนั มีนิสัยรักการท างาน 
รู้จกัระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น จึงควรจดัให้เด็กได้ปฏิบตัิกิจวตัรประจ าวนั
อยา่งสม ่าเสมอ เช่น รับประทานอาหาร พกัผอ่นนอนหลบั ขบัถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่น และ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ปฏิบติัตามกฎ กติกา ขอ้ตกลงของส่วนรวม เก็บของเขา้ท่ีเม่ือเล่น หรือท างานเสร็จ 
    3.2.5 การพฒันาการคิด เพื่อเด็กไดพ้ฒันาความคิดรวบยอดสังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ 
จดัหมวดหมู่ เรียงล าดบัเหตุการณ์ แกปั้ญหา จึงควรจดักิจกรรมจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทดลอง ศึกษา
นอกสถานท่ี ประกอบอาหาร หรือจดัใหเ้ด็กไดเ้ล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัวยัอย่างหลากหลาย 
ฝึกการแกปั้ญหาในชีวิตประจ าวนั และในการท ากิจกรรมทั้งท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    3.2.6 การพฒันาภาษา เพื่อให้เด็กไดม้ีโอกาสใชภ้าษาส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้สึก
ความนึกคิด ความรู้ความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ์ จึงควรจดักิจกรรมทางภาษาให้มี
ความหลากหลายในสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากร
ท่ีแวดลอ้มตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษา ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงหลกัการจดักิจกรรมทางภาษา
ท่ีเหมาะสมกบัเด็กเป็นส าคญั 
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    3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์เพื่อใหเ้ด็กไดพ้ฒันาความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์ไดถ้่ายทอดอารมณ์ความรู้สึก และเห็นความสวยงามของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั โดยใช้
กิจกรรมศิลปะและดนตรีเป็นส่ือ ใชก้ารเคล่ือนไหวและจงัหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ 
อย่างอิสระตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องเด็ก เล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นน ้ า เล่นทราย 
เล่นก่อสร้างส่ิงต่าง ๆ เช่น แท่งไมรู้ปทรงต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 53 -55) 
  3.3 รูปแบบการจดักิจกรรมประจ าวนั การจดัตารางกิจกรรมประจ าวนัสามารถจดั
ไดห้ลายรูปแบบ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัความเหมาะสมในการน าไปใชข้องแต่ละหน่วยงาน และสภาพชุมชน
ท่ีส าคญัผูส้อนตอ้งค านึงถึงการจดักิจกรรมใหค้รอบคลุมพฒันาการทุกดา้น 
  แนวทางการจดักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงผูส้อนสามารถน าไปปรับใชไ้ด ้หรือน านวตักรรม
ต่าง ๆ มาปรับใชใ้นการจดักิจกรรมประจ าวนัตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้ม และสถานศึกษา
ในแต่ละวนัดงัน้ี 
    3.3.1  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ  
    กิจกรรมเคล่ือนไหว และจังหวะเป็นกิจกรรม ท่ีจัดให้เด็กได้เคล่ือนไหวส่วน         
ต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจงัหวะ เช่น การเคล่ือนไหวร่างกายตามขอ้ตกลง การเคล่ือนไหว
ร่างกายตามค าสั่ง การเคลื่อนไหวร่างกายท าท่าทางประกอบเพลง หรือค าบรรยาย การเคลื่อนไหว
ร่างกายท าท่าทางตามความคิดของตนเอง  
    3.3.2  กิจกรรมสร้างสรรค ์ 
    กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ท าให้เด็กเกิดพฒันาการและการเรียนรู้ 
ในดา้นจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค ์มีพฒันาการทางกลา้มเน้ือเล็ก เช่น มือ น้ิว ประสาทสัมพนัธ์ 
มือ และตา การรู้จกัสี และ ลกัษณะของส่ิงต่าง ๆ การคิด การแกปั้ญหา การตดัสินใจ การท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้น การฝึกความอดทน การรอคอย  การแบ่งปัน ฝึกความเป็นระเบียบ ความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเองและของผูอ่ื้น กิจกรรมสร้างสรรคท่ี์จดัให้เด็กไดท้ ากิจกรรมและลงมือปฏิบติั 
เช่น การป้ัน การฉีก-ปะ การตดั-ปะ การพิมพภ์าพ การเล่นกบัสี การร้อยลูกปัด ฯลฯ  
    3.3.3  กิจกรรมเสรี/ การเล่นตามมุม  
    กิจกรรมเสรี/ การเล่นตามมุม เป็นกิจกรรมท่ีท าให้เด็กเกิดพฒันาการเรียนรู้ในด้าน
การเข้าสังคม การเล่น-ท างานร่วมกัน การฝึกการอดทนรอคอย และการแบ่งปัน การเรียนรู้ในด้าน
พฒันาการทางภาษา การฝึกการวางแผน การแกปั้ญหา และการเรียนรู้สังคมรอบ ๆ ตวั การพฒันา
กลา้มเน้ือเล็ก มือ น้ิว มุมประสบการณ์ หรือศูนยก์ารเรียน ท่ีจดัไวใ้นห้องเรียน เช่น มุมบล็อก มุม
บา้น มุมหนงัสือ มุมดนตรี มุมร้านคา้ มุมวิทยาศาสตร์ ฯลฯ      
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    3.3.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
    กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีท าให้เด็กเกิดพัฒนาการ และการ
เรียนรู้ ในด้านการเรียนรู้สาระต่าง ๆ แบบบูรณาการ การฝึกประสาทสัมผสัทั้งห้า การพฒันาการ
ทางภาษาตามธรรมชาติ ไดแ้ก่ การฟัง พูด อ่าน เขียน  ทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอื้่น การได้
ฝึกวางแผน ปฏิบัติจริง และการประเมินผลงานเป็นรายบุคล เป็นกลุ่ม การคิด การแก้ปัญหา 
ความเชื่อมั่น ภาคภูมิใจในตนเอง เช่น การฟังนิทาน เร่ืองราว การฟังเพลง ค าคลอ้งจอง การ
คน้ควา้ การส ารวจ การไปทัศนศึกษา การลงมือปฏิบัติจริง เช่น การรดน ้ าต้นไม้ การประกอบ
อาหาร  
    3.3.5  กิจกรรมกลางแจง้ 
    กิจกรรมกลางแจง้ เป็นกิจกรรมท่ีท าให้เด็กเกิดพฒันาการ และการเรียนรู้ ในดา้น
การ พฒันากลา้มเนื้อใหญ่ เช่น แขน ขา ล าตวั การเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ความ
สนุกสนาน แจ่มใส อารมณ์ดี การเล่นร่วมกบัคนอื่น การรอคอย และการแบ่งปัน การวางแผน 
การคาดคะเน  การคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การฝึกความเป็นระเบียบ เซลล์สมอง และใย
ประสาทพฒันามากขึ้น เช่น กิจกรรมเล่นน ้ า เล่นทราย เล่นเคร่ืองเล่นสนาม เล่นเกมที่มีกติกาง่าย 
ๆ การละเล่น เช่น ตั้งเต งูกินหาง มอญซ่อนผา้ การเล่นอิสระ ฯลฯ                                
   3.3.6  กิจกรรมเกมการศึกษา 
   กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีท าใหเ้ด็กเกิดพฒันาการเรียนรู้ ในดา้นพฒันาการ
กลา้มเน้ือเล็ก และประสาทสัมพนัธ์กนัทั้งมือ – ตา ทกัษะการสังเกต การเปรียบเทียบ การจ า มิติ
สัมพนัธ์ การคิดในการแกปั้ญหา พฒันาในดา้นพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจ ดา้นคณิตศาสตร์ และ
ดา้นภาษา ฝึกความอดทน รอคอย และการแบ่งปัน การฝึกระเบียบ การเก็บของเขา้ที่ กิจกรรมเกม
การศึกษา เช่น กิจกรรมเกมการศึกษา เกมภาพตดัต่อ เกมจบัคู่ภาพ เกมโดมิโน เกมลอตโต (การสังเกต
รายละเอียดของเกม) เกมเรียงล าดบัภาพ ฯลฯ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2549 : 3- 9) 
   การจดักิจกรรมที่ส่ง เส ริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ควรก าหนด
ระยะเวลาในการแต่ละกิจกรรมให้มีความเหมาะสมตามวุฒิภาวะ อายุของเด็ก ในแต่ละกิจกรรม
ให้เหมาะสม ตามความตอ้งการภูมิหลงัของเด็กแต่ละคน การจดักิจกรรมสามารถยืดหยุ ่น 
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถิ่นได ้การให้เด็กไดท้ ากิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของเด็ก ท าให้
เด็กมีพฒันาการท่ีดี แขง็แรง เหมาะสมตามวยัของแต่ละบุคคลได ้ 
 4. การบูรณาการเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวยั ยึดหลักการบูรณาการท่ีว่าหน่ึงแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรู้ได้หลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้ได้หลายทกัษะ และหลาย
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ประสบการณ์ส าคญั ดงันั้น ผูส้อนจะตอ้งวางแผนการจดัประสบการณ์ในแต่ละวนัให้เด็กเรียนรู้ 
ผา่นการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลากหลายทกัษะ หลากหลายประสบการณ์ส าคญัอยา่งเหมาะสม
กบัวยัและพฒันาการ เพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางท่ีก าหนดไว ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 
2548 : 6) 
 การจัดกจิกรรมส่งเสริมพฒันาการในรูปแบบการบูรณาการการเรียนรู้ 
 การเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การเช่ือมโยงเน้ือหาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 
ในการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนเขา้กบัชีวิตจริง และสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้   
( วิริยะ บุญนะนิวาสน์, 2544 : 9-28; อา้งถึงในบุษรา นงคส์วสัด์ิ, 2547 : 41-41) 
 ความส าคัญของการบูรณาการ 
 1. ส่ิงที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง และการด าเนินชีวิตประจ าวนัไม่ไดจ้ ากดัว่าจะเกี่ยวขอ้งกบั
วิชาหน่ึงวิชาใดโดยเฉพาะ 
 2. การแกปั้ญหาหรือตดัสินใจจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ และทกัษะจากหลายวิชาร่วมกนั 
 3. ช่วยให้เชื่อมโยงส่ิงที่เรียนเขา้กับชีวิตจริงท าให้เขา้ใจว่าส่ิงที่เรียนมีประโยชน์หรือ
น าไปใชไ้ดจ้ริง 
 4. ช่วยใหเ้ขา้ใจความส าคญัระหวา่งวิชา และความสัมพนัธ์ระหวา่งวิชาต่าง ๆ กบัชีวิตจริง 
 5. ช่วยให้เกิดความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่าง ๆ เน้ือหาและ
กระบวนการท่ีเรียนในวิชาหน่ึงอาจท าใหเ้ขา้ใจวิชาอ่ืนได ้
 6. ขจดัความซ ้าซอ้นของเน้ือหาต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
 7. สนองความสามารถของผูเ้รียนซ่ึงมีหลายด้าน(Multiple Intelligence) และสนอง
ความสามารถในการแสดงออกและอารมณ์ (Emotional  Intelligence) 
 8. สอดคลอ้งกนัแนวคิดการสร้างความรู้ (Constructivism) 
 ประเภทของการสอนแบบบูรณาการ 
 1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการน าเน้ือหาวิชาหลกัหน่ึงวิชาสอนสอดแทรกเน้ือหา
ของวิชาอ่ืนท่ีใกลเ้คียงกนั 
 2. บูรณาการระหว่างวิชา เป็นการแยกแต่ละวิชา โดยก าหนดหัวขอ้เร่ือง ความคิดรวบยอด 
และปัญหาเดียวกนั 
 แนวทางการจัดบทเรียน 
 1. มีการก าหนดหวัเร่ือง (Theme) ท่ีเช่ือมโยงความคิดรวบยอดต่าง ๆ 
 2. มีการวางแผนการจดักิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษา และลงมือ
ปฏิบติั 
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 รูปแบบการสอนแบบบูรณาการ 
 1. แบบสอดแทรก (Infusion) เป็นการสอดแทรกเน้ือหาโดยผูส้อนคนเดียว กล่าวคือ 
ผูส้อนจะสอนในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และสอดแทรกเน้ือหาของวิชาอ่ืนเขา้ไปในการสอนของตนเอง 
 2. แบบคู่ขนาน (Parallel) เป็นการสอนแบบคู่ขนานโดยใช้ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปสอนวิชา
ต่างกนั แต่ครูทั้ง 2 คนตอ้งมาวางแผนการสอนร่วมกนั โดยมีการก าหนดหวัเร่ือง (Theme) ความคิด
รวบยอด (Concept) และปัญหาเดียวกนั (Problem) 
 3. แบบสหวิทยาการ (Multi Disciplinary) แบบน้ีมีส่วนคลา้ยคลึงกบัการสอนแบบคู่ขนาน แต่
มีการมอบหมายงานหรือโครงงาน (Project) ร่วมกนั ซ่ึงจะเชื่อมโยงสาขาวิชาต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั 
วางแผนแบ่งเป็นโครงการยอ่ย ๆ ส าหรับนกัเรียนท าในแต่ละวิชา 
 4. แบบเป็นคณะหรือขา้มวิชา (Trans Disciplinary) ในการสอนเป็นคณะ หรือขา้มวิชาครู
ที่สอนวิชาต่าง ๆ จะร่วมกนัสอนเป็นทีมร่วมกนัวางแผนปรึกษาหารือ ก าหนดหัวเร่ือง ความคิด
รวบยอด และปัญหาร่วมกนั และร่วมกนัสอน       
 องค์ประกอบท่ีมีผลต่อการบูรณาการ 
 1. การบูรณาการตอ้งเร่ิมตั้งแต่บูรณาการหลกัสูตร ตอ้งวิเคราะห์ปัญหา สภาพความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เป็นการจดัท าหลกัสูตรบูรณาการที่ตอ้งระดมสรรพก าลงัในการคิดเชิงวิชาการสูง และ
ซบัซอ้นกวา่หลกัสูตรเน้ือหาวิชา และมีการวดัผลประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรดว้ย 
 2. การบูรณาการเน้ือหาวิชา สถานศึกษาจะตอ้งมีการวิเคราะห์วางแผนการสอนการท างาน
ร่วมกัน จะตอ้งได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งจากผูเ้รียน ผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
บุคลากรจึงตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถจึงจะประสบผลส าเร็จ 
 3. การวดัผลประเมินผล สอดคลอ้งกบับูรณาการ โดยพิจารณาจาการให้ความร่วมมือใน
การเรียนการสอน ซ่ึงเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลน้ีตอ้งแตกต่างไปจากการวดัผลประเมินผลปกติ 
 การจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กอายุ 3 ถึง 6 ปี จะไม่จดัเป็นรายวิชาแต่จะจดัในรูปของ 
กิจกรรมบูรณา การผา่นการเล่นเพื่อใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาทั้งร่างกาย
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การเลือกกิจกรรมท่ีจะน ามาจดัในแต่ละวนัจึงตอ้งครอบคลุม
ส่ิง ต่อไปน้ีคือ (กรมวิชาการ, 2542 : 44) 
 1. การพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ เพื ่อให้เด็กได้พฒันาความแข็งแรงของกลา้มเน้ือใหญ่ 
การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใชอ้วยัวะต่าง ๆ จึงควรจดักิจกรรมโดยให้เด็กไดเ้ล่น
อยา่งอิสระกลางแจง้ เล่นเคร่ืองเล่นสนาม เคล่ือนไหวร่างกายตามจงัหวะดนตรี ฯลฯ 
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 2. การพฒันากลา้มเน้ือเล็ก เพื่อให้เด็กพฒันาความแข็งแรงของกลา้มเน้ือเล็ก การประสาน 
สัมพนัธ์ระหว่างมือและตา จึงควรจดักิจกรรมโดยให้เด็กไดเ้ล่นเคร่ืองเล่นสัมผสั เล่นเกมต่อภาพ  
ฝึกช่วยตนเองในการแต่งกาย หยิบจับช้อนส้อม ใช้อุปกรณ์ศิลปะ เช่น สีเทียน กรรไกร พู่กัน  
ดินเหนียว ฯลฯ  
 3. การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เด็กได้พฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ได้
ถ่ายทอดอารมณ์ ความรู้สึก และเห็นความสวยงามของส่ิงต่าง ๆ รอบตวั อาจจดักิจกรรม โดยใช้
ศิลปะเป็นส่ือ ใช้การเคลื่อนไหวและจงัหวะตามจินตนาการ ให้ประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ อย่างอิสระ
ตามความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องเด็ก เล่นบทบาทสมมติในมุมเล่นต่าง ๆ เล่นน ้า เล่นทราย เล่นบลอ็ก 
 4. การพฒันาความคิดให้เด็กพฒันาความคิดรวบยอด สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ จดั
หมวดหมู ่ เรียงล าด ับเหตุการณ์ แก ้ปัญหา  จึงควรจดักิจกรรรมให้เด็กได้สนทนา อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด เชิญวิทยากรมาพูดคุยกบัเด็ก คน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทดลองทศันศึกษา 
ประกอบอาหาร หรือจดัใหเ้ด็กไดเ้ล่นเกมการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัวยัอยา่งหลากหลาย ฝึกการแกปั้ญหา
ในชีวิตประจ าวนั และในการท ากิจกรรมทั้งท่ีเป็นกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ หรือรายบุคคล 
 5. การส่งเสริมให้เด็กไดเ้ลือกและตดัสินใจ เพื่อให้เด็กไดม้ีโอกาสตดัสินใจเลือกเล่น
หรือท ากิจกรรมอย่างเสรีตามความสนใจ และความตอ้งการของตนเอง จึงควรจดักิจกรรมให้เด็ก
ไดเ้ล่นตามมุมประสบการณ์ หรือศูนยก์ารเรียนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 
 6. การส่งเสริมลกัษณะนิสัยและทกัษะการใช้ชีวิตประจ าวนั เพื่อให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี
แสดงออกอย่างเหมาะสมและอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น ได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองได้ในกิจวตัร
ประจ าวนั มีนิสัยรักการท างาน รู้จกัระมดัระวงัความปลอดภยัของตนเองและผูอ่ื้น จึงควรจดักิจกรรม
ท่ีช่วยให้เด็ก ไดป้ฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอย่างสม ่าเสมอ เช่น การรับประทานอาหาร การพกัผ่อน
นอนหลบั การขบัถ่าย การท าความสะอาดร่างกาย การเล่น และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การปฏิบติั
ตามกติกาขอ้ตกลงของส่วนรวม การเก็บของเขา้ท่ีเม่ือเลิกเล่น หรือท างานเสร็จ แนวปฏิบติัของ
โรงเรียน จดักิจกรรมในรูปแบบบูรณาการ โดยค านึงถึงการส่งเสริมพฒันาการทุกดา้น และสอดคลอ้ง
กบัจิตวิทยาพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยครูจดักิจกรรมประจ าวนัทั้ง 6 กิจกรรม เนน้การสอน
บูรณาการเพื่อให้พฒันาครบทั้ง 4 ด้าน จดัประสบการเรียนรู้ทั้งทางส่วนตวั และทางวฒันธรรม
แก่เด็ก พร้อมกนัน้ีก็ช่วยให้เกิดพฒันาการทั้งอารมณ์และปัญญาอนัเน่ืองจากประสบการณ์นั้น ๆ 
นอกจากน้ีทางโรงเรียนยงัได้จัดกิจกรรมท่ีเน้นกระบวนการสนองความต้องการ ความสนใจ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (เด็กมีโอกาสเลือก และตดัสินใจตามความสนใจ) โดยครูจดักิจกรรม
ประจ าวนัทั้ง 6 กิจกรรมเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเล่น มุมเสรี มุมสร้างสรรค์ เกมการศึกษา  
กิจกรรมกลางแจง้ เป็นตน้ ไม่มีกิจกรรมใดดีไปกว่าการจดักิจกรรมให้เด็กไดเ้รียนรู้ผ่านการเล่น  
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ไม่ว่าจะเป็นการเล่นคนเดียว หรือเล่นเป็นกลุ่ม การเล่นจะช่วยให้เด็กปรับตวัเขา้กับเพื่อนได้ดี 
เกิดความรู้สึกมัน่คง อบอุ่น รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีโอกาสตอบสนองความอยากรู้
อยากเห็นของตนเอง มีความช่ืนชมในส่ิงท่ีพบเห็น ดงันั้นการจดัมุมเพื่อให้เด็กไดมี้โอกาสเล่นในหอ้ง 
การเลือกท ากิจกรรมสร้างสรรคต่์าง ๆ ยอ่มมีผลดีแก่เด็กแน่นอน 
 สรุปได้ว่า การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการในรูปบูรณาการ เป็นการจดักิจกรรมที่มี
ความหลากหลาย โดยผ่านการเล่นของเด็ก เพื่อให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ได้
พฒันาทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา การเลือกกิจกรรมตอ้งค านึงถึงการพฒันาการ
ของเด็ก 
 5. การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
 การประเมินเด็กระดับปฐมวยัยึดวิธีการสังเกตเป็นส่วนใหญ่ ประเมินจากการสังเกต
พฒันาการเชิงบรรยาย จากการรวบรวมผลงาน การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริงขอ้มูล จากครอบครัว 
ของเด็ก ตลอดจนการท่ีเด็กประเมินตนเองหรือผลงาน สามารถบอกไดว้่าเด็กเกิดการเรียนรู้ และ
มีความก้าวหน้าเพียงใด ช่วยผูส้อนวางแผนในการจดักิจกรรม ช้ีให้เห็นความตอ้งการของเด็ก 
ใช้เป็นข้อมูลในการส่ือสารกับพ่อแม่ ผูป้กครองเด็ก และขณะเดียวกันก็ยงัใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ การจดัการศึกษาใหก้บัเด็กในวยัน้ีไดอี้กดว้ย (จินตนา  ทว้มพงษ,์ 2551 : 30) 
 คู่มือหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 กล่าวว่า การประเมินพฒันาการ
หมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะท ากิจกรรม แลว้จดบนัทึกลงในเคร่ืองมือ
ท่ีผูส้อนสร้างขึ้น หรือก าหนดเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแต่ละคร้ัง
เป็นขอ้มูลในการพฒันากิจกรรมใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัเป็นกระบวนการอย่างต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึง
ของกิจกรรมปกติ ตามตารางกิจกรรมประจ าวนั และครอบคลุมพฒันาการของเด็กทุกดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อน าผลมาใชใ้นการจดักิจกรรม หรือประสบการณ์  
พฒันาเด็กไดต้ามศกัยภาพของแต่ละคน ดว้ยเหตุน้ีผูส้อนซ่ึงเป็นผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีประเมินพฒันาการ
เด็กจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความเขา้ใจในการพฒันาการเด็กวยั 3-5 ปี เป็นอยา่งดี และเขา้ใจโครงสร้าง 
ของการประเมินอย่างละเอียดว่าจะประเมินเมื่อไร และอย่างไร ตอ้งมีความสามารถในการเลือก
เคร่ืองมือ และวิธีการท่ีจะใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง จึงจะท าให้ผลของการประเมินนั้นเท่ียงตรง และเช่ือถือได ้ 
การประเมินพฒันาการอาจท าไดห้ลายวิธี แต่วิธีท่ีง่ายต่อการปฏิบติัและนิยมใชก้นัมากคือ การสังเกต 
ซ่ึงตอ้งท าอยา่งต่อเน่ือง และบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างสม ่าเสมอ อาจกล่าวไดว้่าผูส้อน หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง
กบัเด็กตอ้งค านึงถึงเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 หลกัการประเมินพฒันาการของเด็ก 
 1. ประเมินพฒันาการของเด็กครบทุกดา้นและน าผลพฒันาเด็ก 
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 2. ประเมินเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปี 
 3. สภาพการประเมินควรมีลกัษณะเช่นเดียวกบัการปฏิบติักิจกรรมประจ าวนั 
 4. ประเมินอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใชเ้คร่ืองมือ และจดบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 5. ประเมินตามสภาพจริงดว้ยวิธีหลากหลายเหมาะกบัเด็ก รวมทั้งใช้แหล่งขอ้มูลหลาย ๆ 
ดา้น ไม่ควรใชก้ารทดสอบ                    
 ขั้นตอนการประเมินพฒันาการ 
 การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั จะตอ้งผา่นขั้นตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาและท าความเขา้ใจพฒันาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดงัปรากฏในการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 อย่างละเอียด
จึงจะท าใหด้ าเนินการประเมินพฒันาการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และตรงกบัความเป็นจริง 
 2. วางแผนเลือกใช้วิธีการ และเคร่ืองมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บนัทึก และประเมิน
พฒันาการ เช่น แบบบนัทึกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะใชบ้นัทึกพฤติกรรมของเด็ก การบนัทึกรายวนั
เหมาะกบัการบนัทึกกิจกรรม หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนทุกวนั การบนัทึก การเลือก
ของเด็กเหมาะส าหรับการใชบ้นัทึกลกัษณะเฉพาะ หรือปฏิกิริยาท่ีเด็กมีต่อส่ิงต่าง ๆ รอบตวั เป็นตน้ 
ดงันั้นจึงเป็นหนา้ที่ของผูส้อนที่จะเลือกใชเ้คร่ืองมือประเมินพฒันาการให้เหมาะสม เพื่อจะไดผ้ล
ของพฒันาการท่ีถูกตอ้งตามตอ้งการ 
 3. ด าเนินการประเมินและบนัทึกพฒันาการ หลงัจากที่ไดว้างแผนและเลือกเคร่ืองมือ ท่ี
จะใชป้ระเมิน และบนัทึกพฒันาการแลว้ ก่อนจะลงมือประเมินและบนัทึกจะตอ้งอ่านคู่มือ หรือ
ค าอธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือนั้น ๆ อย่างละเอียด แลว้จึงด าเนินการตามขั้นตอนที่ปรากฏในคู่มือ
และบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อไป    
 4. ประเมินและสรุป การประเมินและสรุปนั้นตอ้งดูจากผลการประเมินหลาย ๆ คร้ัง 
มิใช่เพียงคร้ังเดียว หรือน าเอาจากผลการประเมินเพียงคร้ังเดียวมาสรุป อาจท าให้ผิดพลาดได้ 
ผลการประเมินดูไดจ้ากผลท่ีปรากฏในเคร่ืองมือประเมิน และบนัทึกพฒันาการ เช่น ประเมินการใช้
กลา้มเน้ือใหญ่ของเด็กอายุ 3 ปี ปรากฏว่ายงัเดินขึ้นบนัไดสลบัเทา้ไม่ได ้ก็ตอ้งมาตีความหมายว่า 
ก าลงัขาของเด็กยงัมีไม่พอท่ีจะเดินสลบัเทา้ขึ้นบนัได อาจสรุปไดว้่า พฒันาการกลา้มเน้ือใหญ่ยงัไม่
แขง็แรงเหมาะสมกบัวยั ตอ้งจดักิจกรรมพฒันากลา้มเน้ือใหญ่ส่วนขาต่อไป    
 5. รายงานผลเมื่อไดผ้ลจากการประเมิน เมื่อไดผ้ลจากการประเมิน และสรุปพฒันาการ
ของเด็กแลว้  ผูส้อนจะตอ้งตดัสินใจวา่จะรายงานขอ้มูลไปยงัผูใ้ด เพื่อจุดประสงคอ์ะไร และจะตอ้งใช้
รูปแบบใด ส าหรับรายงาน เช่น ตอ้งรายงานผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูป้กครอง เพื่อทราบว่ากิจกรรม
หรือประสบการณ์ท่ีสถานศึกษาจดัใหเ้ด็กนั้น ส่งเสริมพฒันาการของเด็กแต่ละคนอยา่งไร เป็นไปตาม
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จุดประสงคห์รือไม่ เพื่อจะไดว้างแผนช่วยเหลือเด็กไดต้รงตามความตอ้งการต่อไป โดยสถานศึกษา
จะมีสมุดรายงานประจ าตวัเด็ก ผูส้อนใชส้มุดรายงานนั้นเป็นเคร่ืองมือ หรือแบบรายงานผูป้กครองได้
และถา้ผูส้อนมีขอ้เสนอแนะหรือจะขอความร่วมมือกบัผูป้กครอง ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาการ
เด็กก็อาจจะเขียนเพิ่มเติมลงในสมุดรายงานใด ขอ้มูลควรมีความหมายเกิดประโยชน์แก่เด็ก
เป็นส าคญั การบนัทึกขอ้ความลงในสมุดรายงานประจ าตวัเด็ก ผูส้อนควรใชภ้าษาในทางสร้างสรรค์ 
มากกวา่ในทางลบ 
 6. การให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ผูส้อนตอ้งตระหนักว่าการท างานร่วมกับ
ผูป้กครองเก่ียวกบัการพฒันาเด็ก เป็นเร่ืองส าคญัมาก ผูส้อนควรยกย่องผูป้กครองท่ีพยายามมีส่วนร่วม
ในการพฒันาเด็ก ผูส้อนจะตอ้งรับผูป้กครองที่มาถึงสถานศึกษา ขอบคุณส าหรับความร่วมมือ
เขียนจดหมายถึงผูป้กครองเพื่อการรายงานเร่ืองเด็ก พูดคุยดว้ยตนเองหรือทางโทรศพัท ์ส่ิงเหล่าน้ี
จะท าใหผู้ป้กครองรู้สึกถึงความส าคญัของตนเอง และตอ้งการท่ีจะมีส่วนร่วมกบัผูส้อนในการพฒันา 
เด็กของตน   
 การติดต่อสัมพนัธ์อนัดีกับผูป้กครองควรจะเป็นการติดต่อส่ือสาร 2 ทาง คือ จากสถานศึกษา
ไปสู่บา้น และจากบา้นมาสู่สถานศึกษา กระตุน้ให้ผูป้กครองแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการจดประสบการณ์ให้แก่เด็ก เพราะผูป้กครองจะให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับตวัเด็กท่ีผูส้อน
สามารถน ามาใช้เป็นพื้นฐานในการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อพฒันาเด็กทุกคนได้เป็นอย่างดี  
ส าหรับการติดต่อกับผูป้กครอง อาจท าได้หลายวิธี เช่น การติดต่อด้วยวาจา ได้แก่ การสนทนา
ดว้ยตวัเอง ทางโทรศพัท์ การเยี่ยมบา้น  การประชุมผูป้กครอง การติดต่อดว้ยวิธีอ่ืน เช่น ป้ายปิด
ประกาศ  วารสาร ข่าสาร ตูรั้บฟังความคิดเห็น เป็นตน้ นอกจากน้ีอาจให้ผูป้กครองอาสาสมคัร
มาช่วยงานผูส้อนในสถานศึกษา เช่น เล่านิทาน ร้องเพลง และอ่านหนงัสือให้เด็กฟัง ช่วยในเวลา
เด็กท ากิจกรรมเสรี ช่วยสังเกตเด็ก บนัทึกพฒันาการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีจะก่อให้เด็กเกิดประโยชน์
แก่เด็ก ซ่ึงสถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหก้บัผูป้กครองมีส่วนร่วมในการท างานกบัผูส้อนเป็นอยา่งยิง่    
 วิธีการ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินพฒันาการเด็ก 
 ในการสรุปผลการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัแต่ละคร้ัง ควรใชว้ิธีการประเมินอย่าง
หลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสุด วิธีการท่ีเหมาะสม และนิยมใชใ้นการประเมินเด็กปฐมวยัมีดว้ยกนั
หลายวิธีดงัต่อไปน้ี 
 การสังเกตและการบันทึก 
 การสังเกตมีอยู่ 2 แบบ คือ การสังเกตอย่างมีระบบ ไดแ้ก่ การสังเกตอย่างมีจุดมุ่งหมาย ท่ี
แน่นอนตามแผนที่วางไว ้และอีกแบบหน่ึง คือ การสังเกตแบบไม่เป็นทางการ เป็นการสังเกต
ในขณะท่ีเด็กท ากิจกรรมประจ าวนั และเกิดพฤติกรรมท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้น และผูส้อนจดบนัทึกไว ้ 
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การสังเกตเป็นวิธีการท่ีผูส้อนใชใ้นการศึกษาพฒันาการเด็ก เม่ือมีการสังเกตตอ้งมีการบนัทึก ผูส้อน
ควรทราบว่าจะบนัทึกอะไร การบนัทึกพฤติกรรมมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีตอ้งท าอย่างสม ่าเสมอ
เน่ืองจากเด็กเจริญเติบโต และเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว จึงตอ้งน ามาบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานไวอ้ยา่ง
ชดัเจน การสังเกต และการบนัทึก พฒันาการเด็กสามารถใชแ้บบง่าย ๆ คือ 
 1. แบบบนัทึกพฤติกรรม ใช้บนัทึกเหตุการณ์เฉพาะอย่าง โดยบรรยายพฤติกรรมเด็ก     
ผูบ้นัทึกตอ้งบนัทึก วนั เดือน ปีเกิดของเด็ก และวนั เดือน ปี ท่ีท าการบนัทึกแต่คร้ัง 
 2. การบนัทึกรายวนั เป็นการบนัทึกเหตุการณ์ หรือประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนทุก
วนั ถา้หากบนัทึกในรูปแบบของการบรรยาย ก็มกัจะเน้นเฉพาะเด็ก  จะช่วยกระตุน้ให้ผูส้อนจะ
ไดพ้ิจารณาปัญหาของเด็กเป็นรายบุคคล ช่วยให้ผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้มูลมากขึ้น ส าหรับวินิจฉัยว่าเด็ก 
สมควรจะไดรั้บค าปรึกษาเพื่อลดปัญหา และส่งเสริมพฒันาการของเด็กไดอ้ยา่งถูกตอ้ง นอกจากนั้น
ยงัช่วยช้ีใหเ้ห็นขอ้ดีขอ้เสียของการจดักิจกรรม และประสบการณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3. แบบส ารวจรายการ ช่วยให้สามารถวิเคราะห์เด็กแต่ละคนได้ค่อนข้างละเอียด
เหมาะสมกบัเด็กระดบัปฐมวยั  
 การสนทนา 
 สามารถใช้การสนทนาได้ทั้ งเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล เพื่อประเมินความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็น และพฒันาการด้านการใช้ภาษาของเด็ก และบันทึกผลการสนทนาลงใน 
แบบบนัทึกพฤติกรรมหรือบนัทึกรายวนั 
 การสัมภาษณ์  
 ดว้ยวิธีพูดคุยกบัเด็กรายบุคคล และควรจดัในสภาพแวดลอ้มที่เหมาะสม เพื่อไม่ให้เกิด
ความเครียดและวิตกกงัวล ผูส้อนควรใชค้  าถามท่ีเหมาะสมเปิดโอกาสให้เด็กไดค้ิด และตอบอย่าง
อิสระ จะท าให้ผูส้อนสามารถประเมินความสามารถทางสติปัญญาของเด็ก และคน้พบศกัยภาพ
ในตวัเด็กได ้โดยบนัทึกขอ้มูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
 การรวบรวมผลงานท่ีแสดงออกถึงความก้าวหน้าแต่ละด้านของเด็กเป็นรายบุคคล  
 โดยเก็บรวบรวมไวใ้นแฟ้มผลงาน (Portfolio) ซ่ึงเป็นวิธีรวบรวมและจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ           
ท่ีเก่ียวกบัตวัเด็กโดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ รวบรวมเอาไวอ้ยา่งมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน แสดงการเปล่ียนแปลง
ของพฒันาการแต่ละดา้น นอกจากน้ียงัรวมเคร่ืองมืออ่ืน ๆ เช่น แบบสอบถามผูป้กครอง แบบสังเกต
พฤติกรรม แบบบนัทึกสุขภาพอนามยัเอาไวใ้นแฟ้มผลงาน เพื่อผูส้อนจะไดข้อ้มูล ท่ีเก่ียวกบัตวัเด็ก
อย่างชดัเจนและถูกตอ้ง การเก็บผลงานของเด็กจะไม่ถือว่าเป็นการประเมินผลงาน ถา้งานแต่ละช้ิน
ถูกรวบรวมไวโ้ดยไม่ไดรั้บการประเมินจากผูส้อน และไม่มีการน าผลงานมาปรับปรุงพฒันาเด็ก
หรือปรับปรุงการสอนของผูส้อน ดงันั้นจึงเป็นแต่การเก็บสะสมงานเท่านั้น เช่น แฟ้มผลงานขีดเขียน 
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งานศิลปะ จะเป็นเพียงแค่แฟ้มผลงานเด็ก ถา้ไม่มีการประเมิน แฟ้มผลงานน้ีจะเป็นเคร่ืองมือ
การประเมินต่อเม่ืองานท่ีสะสมแต่ละช้ินถูกใชใ้นการบ่งบอกความกา้วหนา้ ความตอ้งการของเด็ก 
และเป็นการเก็บสะสมอยา่งต่อเน่ืองท่ีสร้างสรรคโ์ดยผูส้อนและเด็ก 
 ผูส้อนสามารถใช้แฟ้มผลงานอย่างมีคุณค่าส่ือสารกบัผูป้กครอง เพราะการเก็บผลงานเด็ก
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอในแฟ้มผลงาน เป็นขอ้มูลใหผู้ป้กครองสามารถเปรียบเทียบความกา้วหนา้
ท่ีลูกของตนมีเพิ่มขึ้นจากผลงานช้ินแรกกบัช้ินต่อ ๆ มา ขอ้มูลในแฟ้มผลงานประกอบดว้ย ตวัอยา่ง
ผลงานการขีดเขียน การอ่าน และขอ้มูลบางประการของเด็กท่ีผูส้อนเป็นผูบ้นัทึก เช่น จ านวนเล่ม
ของหนงัสือท่ีเด็กอ่าน ความถ่ีของการเลือกอ่านท่ีมุมหนงัสือในช่วงเวลาเลือกเสรี การเปล่ียนแปลง
อารมณ์ ทศันคติ เป็นตน้ ขอ้มูลเหล่าน้ีจะสะทอ้นภาพของความงอกงามในเด็กแต่ละคนไดช้ดัเจน 
วา่การประเมินโดยใชก้ารให้เกรด ผูส้อนจะตอ้งช้ีแจงให้ผูป้กครองทราบถึงท่ีมาของการเลือกช้ินงาน
แต่ละช้ินท่ีสะสมในแฟ้มผลงาน เช่นเป็นช้ินงานท่ีดีท่ีสุด ในช่วงระยะเวลาการเลือกช้ินงานนั้น 
เป็นช้ินงานที่แสดงความต่อเน่ืองของงานโครงการ ผูส้อนควรเชิญผูป้กครองมามีส่วนร่วมในการ
คดัสรรช้ินงานท่ีบรรจุในแฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
 ขอ้ควรพิจารณาในการเลือกเก็บขอ้มูลในแฟ้มผลงาน มีดงัน้ีคือ 
 1. ขอ้มูลที่แสดงถึงระดบัพฒันาการ และความส าเร็จที่เกี่ยวกบักิจกรรมที่เด็กกระท า ท่ี
ไดม้าจากเคร่ืองมือการประเมิน 
 2. ขอ้มูลที่รวบรวมจากผลงานต่าง ๆ ของเด็ก อาจให้เด็กช่วยเลือกเก็บด้วยตวัเองหรือ
ผูส้อนกบัเด็กร่วมกนัเลือก 
 3. ขอ้มูลของเด็กท่ีไดจ้ากผูป้กครอง 
 การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก 
 ตวัช้ีของการเจริญเติบโตของเด็กที่ใช้ทัว่ ๆ ไป ไดแ้ก่ น ้ าหนัก ส่วนสูง เส้นรอบศีรษะ 
ฟัน และการเจริญเติบโตของกระดูก แนวทางการประเมินการเจริญเติบโตมีดงัน้ี 
 1. การประเมินการเจริญเติบโต โดยชัง่น ้ าหนักและวดัส่วนสูงเด็ก แลว้น าไปเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์อายุของกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงใช้ส าหรับการประเมินการเจริญเติบโตโดยรวม  
วิธีการใชก้ราฟมีดงัน้ี 
 เมื่อชั่งน ้าหนักเด็กแลว้ น าน ้ าหนักมาจุดเคร่ืองหมายกากบาทลงบนกราฟ และอ่านการ
เจริญเติบโต ดูเคร่ืองหมายกากบาทว่าอยู่ในแถบสีใด อ่านขอ้ความท่ีอยู่บนแถบสีนั้น ซ่ึงบ่งบอก
ภาวะโภชนาการเป็น 3 กลุ่ม คือ น ้าหนกัท่ีอยูใ่นเกณฑป์กติ น ้าหนกัมากเกินเกณฑ ์น ้ าหนกันอ้ยกว่า
เกณฑ ์ขอ้เสนอแนะส าหรับผูป้กครองและผูส้อน คือ ควรดูแลน ้ าหนกัเด็ก อย่าให้เบ่ียงเบนออกจาก
เส้นประ มิเช่นนั้นเด็กมีโอกาสน ้าหนกัมากเกินเกณฑ ์หรือน ้าหนกันอ้ยกวา่เกณฑไ์ด ้
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 2. การวดัเสนรอบศีรษะ มีความส าคญัในการติดตามการเจริญเติบโตของสมองในเด็ก ที่มี
เส้นรอบศีรษะเล็กกว่าปกติ เมื่อเปรียบเทียบกับวยัอาจแสดงถึงความผิดปกติของสมอง เช่น
สมองเล็กกว่าปกติ หรือกะโหลกศีรษะเช่ือมเร็วกว่าปกติ ซ่ึงหากวินิจฉัยไดเ้ร็ว และส่งเสริมต่อเด็ก
ไปรับการรักษาทนัท่วงที อาจแก้ไขความพิการน้ีได้ ในท านองเดียวกันถา้เส้นรอบศีรษะวดัได้
มากกว่าปกติ เม่ือเปรียบเทียบกบัวยัเด็ก ซ่ึงแสดงถึงเด็กมีหัวโตผิดปกติ อาจเกิดจากมีน ้าในสมอง
มากกว่าปกติ โรคน้ีหากวินิจฉัยได้เร็วและเด็กได้รับการรักษาทนัท่วงที ก็จะช่วยแก้ไขเป็นปกติ
ไดเ้ช่นกนั จึงควรวดัเส้นรอบศีรษะในเด็กอายตุ ่ากวา่ 2 ปี ทุกคร้ังท่ีรับบริการการตรวจสุขภาพ 
 ขนาดรอบศีรษะในเด็กอายตุ่าง ๆ 
 ทารกแรกเกิด - 7 วนั เส้นรอบศีรษะปกติของเด็กแรกเกิดประมาณ 35 เซนติเมตร 
 ทารกอาย ุ4-5 เดือน กระหม่อมหลงัปิดอยา่งชา้ไม่เกินอาย ุ4 เดือน 
 อาย ุ4 ปี เส้นรอบศีรษะเพิ่มขึ้นอีกประมาณปีละ 1 เซนติเมตร 
 เด็กอาย ุ1 ปี 6 เดือน กระหม่อมหนา้ปิดอยา่งชา้ไม่เกินอาย ุ1 ปี 6 เดือน 
 เด็กอาย ุ2-5 ปี เส้นรอบศีรษะเพิ่มขึ้นอีกปีละ 1 เซนติเมตร 
 วิธีวดัใช้เทปวดัตวัโดยให้ดา้นหน้าผ่านบริเวณคิ้ว ดา้นหลงัผ่านบริเวณทา้ยทอยส่วนท่ี
โหนกท่ีสุด 
 3. การตรวจสุขภาพปากและฟัน คือ การตรวจสอบและรักษาส่ิงผิดปกติของฟันและปาก 
การรักษาให้ฟันและปากสะอาด และมีสุขภาพดีอยูเ่สมอ ผูส้อนควรแนะน าให้ผูป้กครองพาเด็กไปให้
ทันตแพทย์ตรวจอย่างสม ่าเสมอปีละ 1-2 คร้ัง นอกจากน้ีผูส้อนควรเข้าใจวิธีการดูแลฟันซ่ึง
กระทรวงสาธารณสุขไดพ้ิมพเ์ผยแพร่ เพื่อแนะน าเด็กและผูป้กครอง เพื่อดูแลรักษาฟันเด็กให้ดีอยู่
เสมอ เช่น การแปรงฟัน ได้แนะน าให้วางแปลงตั้งฉากกับตวัฟัน ถูไปมาสั้น ๆ ในแนวนอนให้
ทัว่ถึงฟันทุกซ่ีในปากทั้งดา้นหน้าและดา้นหลงั ควรแปลงฟันทุกคร้ังหลงักินขนมหวาน หรือ
หลงัม้ืออาหาร 
 4. การให้เด็กไดร้ับวคัซีนขั้นพื้นฐาน การใช้ภูมิคุม้กนัโรคต่าง ๆ แก่เด็กเป็นส่ิงส าคญั
และจ าเป็น เพราะจะท าให้เด็กไม่เป็นโรคต่าง ๆ เช่น โรคตบัอกัเสบ โรคโปลิโอ บาดทะยกั ไอกรน 
และอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจท าให้เด็กพิการหรือถึงแก่ชีวิตได ้ก าหนดเวลาการใหภู้มิคุม้กนั (กระทรวงศึกษาธิการ 
2546 : 84-96) 
 สรุปไดว้่า การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ท าให้ผูป้กครองของเด็กปฐมวยั
ไดท้ราบถึงพฒันาการของเด็กทั้ง 4 ดา้น ทั้งดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ พฒันาการทางด้าน
สังคม และพฒันาการทางด้านสติปัญญา  รวมทั้งดา้นผลงานของเด็กระดบัปฐมวยั 
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 6. ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบัครอบครัวเด็ก   
 เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กเจริญเติบโตขึ้นมา ผูส้อน 
พ่อแม่ และผูป้กครองของเด็ก จึงตอ้งมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล ท าความเขา้ใจพฒันาการ และการเรียนรู้
ของเด็ก ตอ้งยอมรับและร่วมมือกันรับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนท่ีจะตอ้งช่วยกันพฒันาเด็ก
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการร่วมกนั ดงันั้นผูส้อนจึงมิใช่จะแลกเปลี่ยนความรู้กบัพ่อแม่ ผูป้กครอง 
เก่ียวกบัการพฒันาเด็กเท่านั้น แต่จะตอ้งให้พ่อแม่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาดว้ย ทั้งน้ีมิได้
หมายความให้พ่อแม่ ผูป้กครองเป็นผูก้  าหนดเน้ือหาหลกัสูตรตามความตอ้งการ โดยไม่ค  านึงถึง
หลกัการจดัท่ีเหมาะสมกบัวยัเด็ก จากแนวคิดและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั แนวคิดเก่ียวกับ
การเรียนรู้และแนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรม สังคมท่ีแวดลอ้ม ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพฒันา
ศกัยภาพ และการพฒันาการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546 : 7) ดงันั้นการ
ที่ให้เด็กมีพฒันาการที่ดี เหมาะสมกบัวยั และไดพ้ฒันาไดม้ีศกัยภาพพ่อแม่ผูป้กครอง ย่อมมี
บทบาทส าคญัในการช่วยกนัพฒันาเด็กปฐมวยั 
 บทบาทของพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
 การศึกษาระดบัปฐมวยัเป็นการจดัการศึกษาให้แก่เด็กท่ีผูส้อน และพ่อแม่ หรือผูป้กครอง
ตอ้งส่ือสารกันตลอดเวลา เพื่อความเขา้ใจตรงกัน และพร้อมร่วมมือในการจดัการศึกษาให้เด็ก 
ดงันั้น พ่อแม่หรือผูป้กครองควรมีบทบาทหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพฒันาสถานศึกษา ให้ความเห็นชอบก าหนด
แผนการเรียนรู้ของเด็กร่วมกบัผูส้อนและเด็ก 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็ก
ตามศกัยภาพ 
 3. เป็นเครือข่ายการเรียนการจดักิจกรรมภายในบา้นให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. สนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น 
 5. อบรมเล้ียงดูเอาใจใส่ให้ความรัก ความอบอุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ และพฒันาการ 
ดา้นต่าง ๆ ของเด็ก 
 6. ป้องก ันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ตลอดจนส่งเสริมคุณลกัษณะท่ี              
พึงประสงค ์โดยประสานความร่วมมือกบัผูส้อนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 7.  เป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งในดา้นการปฏิบติัตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีคุณธรรม
ไปสู่การพฒันาใหเ้ป็นสถาบนัแห่งการเรียนรู้ 
 8.  มีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก และการประเมินการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา (ส านกังานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548 ข : 114) 
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 สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองคือการท างานร่วมกัน ได้แก่ การวางแผน การ
ท างาน การเรียนรู้ และการตดัสินใจ ทั้งน้ีเพื่อผลประโยชน์ทางด้านการศึกษาของเด็ก ซ่ึงวิธีการ
สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้นกบัโรงเรียนนั้น ผูบ้ริหารและครูนั้นตอ้งเลือกวิธีการท่ีจะสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบา้น และโรงเรียน ใหเ้กิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
ครูและผูป้กครอง 
 
บริบทของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2  
 ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา เดิมเรียกว่า “โรงเรียนศรีวฒันาวิทยา” จัดตั้งเม่ือวนัท่ี 1 
มิถุนายน 2465  โดยนายอ าเภอวฒันานคร  อยู่บริเวณสนามเทนนิสและหอประชุมอ าเภอวฒันานคร 
(หลังเก่า) จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมูลถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 นายนวล บรรเทากิจ ด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่ 

ต่อมา พ.ศ. 2497 นายดิลก จิตตป์ระเสริฐ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ ไดรั้บงบประมาณก่อสร้าง
อาคารแบบ  ป2.พิเศษ ใต้ถุนสูงใช้งบประมาณ 8,000 บาท มีพ่อค้าประชาชนอ าเภอวฒันานคร
บริจาคเงินต่อเติมอาคารชั้นล่าง จนเสร็จสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นสถานท่ีตั้งโรงเรียนในปัจจุบนั 

ต่อมาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีค าสั่งให้โรงเรียนประถมศึกษาปลายวฒันานครรวมกบั
โรงเรียนศรีวฒันาวิทยา เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม พ .ศ.2520 โดยมี นายไพฑูรย์ อ้อนค าภา ด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่ และมอบอาคารเรียน อาคารประกอบ ดงัน้ี 

     1. อาคารเรียนแบบ 008 พิเศษ ขนาด 10 ห้องเรียน จ านวน 1 หลงั 
     2. อาคารเรียนแบบ ป.1ข. ขนาด 10 ห้องเรียน จ านวน 1 หลงั 
     3. อาคารอเนกประสงค ์(โรงฝึกงาน) จ านวน 1 หลงั 
     4. อาคารอเนกประสงค ์จ านวน 1 หลงั 
     5. บา้นพกัครู จ านวน 5 หลงั 
การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน  ไดแ้ก่ 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทัว่ไป  
ผูบ้ริหารยึดหลกัการบริหาร / เทคนิคการบริหารแบบ “ธรรมาภิบาล” ได้แก่ หลกันิติธรรม หลกั
คุณธรรม หลกัความโปร่งใส หลกัการมีส่วนร่วม หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุม้ค่า ซ่ึง



 50 

เป้าหมายสุดทา้ย คือ ใหน้กัเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข โดยการบริหารจดัการของโรงเรียนอยู่
ภายใตก้ารควบคุมดูแล การส่งเสริมและสนบัสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               ในการบริหารสถานศึกษาได้ใช้แนวคิดหลกั คือ การบริหารโดยการมีส่วนร่วม โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน คือการท างานร่วมกันระหว่างชุมชนและโรงเรียน มีการวางแผนร่วมกัน ร่วม
ปฏิบติัของบุคลากรทุกฝ่าย ทุกระดบั ตามวงจรการท างานแบบ PDCA (Plan  Do  Check  Action)  
ในทุกกิจกรรมท่ีด าเนินงานจะมีการก ากบั  ติดตาม และประเมินการท างานเป็นระยะๆ  จุดท่ีส าคญัท่ี
โรงเรียนใช้ด าเนินการ คือ การสร้างความตระหนักและกระตุ้นจิตส านึกท่ีดีต่อการพัฒนา
สถานศึกษา  
  ปรัชญาโรงเรียน 

นตฺถิปฺญฺญาสมา อาภา  “แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี” 
ค าขวัญโรงเรียน 
“เรียนดี  กีฬาเด่น  เนน้คุณธรรม” 
สีประจ าโรงเรียน 

 “ชมพู - น ้าเงิน”     
สัญลกัษณ์ของโรงเรียน 
“ตราดอกบวั”  
ความหมายของตราสัญลกัษณ์โรงเรียน 

 
ความหมาย 
เป็นสัญลกัษณ์ดอกบวัสีชมพู ลอ้มรอบดว้ยตวัอกัษร “อ” ซ่ึงมีความหมายวา่ดอกบวัสีชมพู

เป็นดอกไมท่ี้สูงค่าน ามาบูชาพระพุทธเจา้ในคร้ังพุทธกาล จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงเปรียบไดก้บัเด็กซ่ึงเป็น
ทรัพยากรท่ีมีค่าสัญลกัษณ์ “อ” หมายถึงโรงเรียนอนุบาลท่ีจะช่วยดูแลอุม้ชูนกัเรียน ท่ีมีคุณค่านั้นให้
กา้วหนา้ต่อไป 

เอกลกัษณ์ 
โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
อตัลกัษณ์ 
คุณธรรมดี ดนตรีเด่น  

คุณธรรมดี ตวัช้ีวดัประกอบดว้ย 
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1. นกัเรียนทุกคนตอ้งเขา้ร่วมและปฏิบติักิจกรรมตามศาสนาท่ีตนเองนบัถืออยา่งนอ้ย 10 
คร้ัง/ปี 

2. นกัเรียนทุกคนตอ้งบวชบรรพชาสามเณรและศีลจาริณีก่อนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ดนตรีเด่นตวัช้ีวดัประกอบดว้ย นกัเรียนทุกคนตอ้งเล่นดนตรีเป็นอยา่งนอ้ย 1 ช้ิน 

ภารกจิ 
ภารกิจในการจดัการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา จ าแนกออกเป็น 2 ดา้น ท่ี

ทางโรงเรียนถือวา่เป็นภารกิจหลกัท่ีจ าเป็น  ดงัน้ี 
ด้านปริมาณ 
ก. ระดับก่อนประถมศึกษา 
    ส่งเสริมการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา ใหเ้ด็กวยัก่อนประถมศึกษา มี

พฒันาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาตามศกัยภาพ และใหมี้ความพร้อมในการเขา้
เรียนระดบัประถมศึกษา 
 ข. ระดับประถมศึกษา   

    เร่งรัดการจดัการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนท่ีมีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคบั ไดเ้ขา้
เรียนในระดบัประถมศึกษาจนจบหลกัสูตร โดยเนน้การช่วยเหลือและสนับสนุนการจดัการศึกษา
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัตวัเด็กและสภาพทอ้งถ่ิน 

ด้านคุณภาพ 
เร่งรัดพฒันาคุณภาพนักเรียนท่ีพึงประสงค์ให้มีความรู้ เจตคติ และลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตามจุดหมายของหลกัสูตรประถมศึกษา  โดยให้มีคุณลกัษณะท่ีเด่นชดัตามความตอ้งการของสังคม
และทอ้งถ่ิน โดยถือปฏิบติัตามแนวทางของการพฒันา  ดงัน้ี 

1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยเน้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
เต็มเวลากระบวนการและเน้ือหาท่ีหลกัสูตรก าหนด ให้ครูเตรียมการสอน การใชส่ื้อ และการสอน
ซ่อมเสริม อย่างเป็นระบบ รวมทั้งพฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ต่อการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2. จดัรูปแบบวิถีชีวิต และกิจกรรมท่ีมุ่งเสริมสร้างและหล่อหลอมเด็ก ใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของสังคมและชุมชน รวมทั้งการรักษาสุขภาพและอนามยั สุขนิสัยท่ีดีงามทั้งของตนเอง
และครอบครัว 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับสภาพร่างกายสติปัญญาและจิตใจของ
ผูเ้รียน 
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4. ปรับการบริหาร และนิเทศการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยใชแ้ผนเป็นเคร่ืองมือ                        
ในการด าเนินงาน และให้ความส าคญัต่อการนิเทศภายใน การติดตามก ากบั และการประเมินผล
อยา่งมีระบบ 

5. เร่งพฒันาบุคลากรให้มีจิตส านึก มีอุดมการณ์ และตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
รวมทั้งพฒันาตนเองใหมี้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ 

6. มีการตรวจสอบสมรรถภาพการปฏิบติังานของบุคลากร และจดัสวสัดิการ ยกย่อง เชิดชู
เกียรติใหบุ้คลากรมีขวญั ก าลงัใจ ภาคภูมิใจ และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนมีมาตรฐาน  วิชาการเป็นเลิศ   นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม   รักษ์ท้องถ่ินและ

เอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
พนัธกจิ 
1. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาระดับก่อนประถมและ

ประถมศึกษาตามเกณฑอ์ยา่งมีคุณภาพ 
 2. โรงเรียนมีการจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพโดยเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และห่างไกล  ยา
เสพติด 
 3. โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝัง อนุรักษ์ ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินและเอกลกัษณ์
ความเป็นไทย 
 4. โรงเรียนจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากลดว้ยการบริหารจดัการ
แบบมีส่วนร่วมและตามหลกัธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
ก. ระดับก่อนประถมศึกษา 
จดัการศึกษาให้เด็กวยัก่อนประถมศึกษา ได้รับการพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์  

สังคม  และสติปัญญาตามศกัยภาพ และมีความพร้อมในการท่ีจะเขา้เรียนระดบัประถมศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

ข. ระดับประถมศึกษา 
เพื่อใหเ้ด็กท่ีมีอายอุยู่ในเกณฑก์ารศึกษาภาคบงัคบัใหเ้ขา้เรียนจนจบหลกัสูตรทุกคน โดยให้มี

ความรู้ทกัษะ ความรู้ทางกระบวนการ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ประถมศึกษา  จนสามารถสนองความตอ้งการของสังคมและทอ้งถ่ินในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
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1. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและมีความ
จงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์

2. เป็นผู ้รักษาและด ารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ ท่ีดีต่อชาติ รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมไทย 

3. สามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข และเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมตาม
หลกัสูตรท่ีก าหนด 

4. เป็นผูมี้จิตส านึกในการพฒันาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
5. มีความรู้ และทกัษะพื้นฐานดา้นต่างๆ สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพท่ีเปล่ียนแปลง และ

น าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี 
    5.1 ดา้นภาษา  สามารถอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  และมีนิสัยรักการอ่าน 
    5.2 ดา้นคณิตศาสตร์  สามารถคิดเลขเร็วและถูกตอ้ง 
    5.3 ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ สามารถใชก้ระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาใชพ้ฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินได ้
6. มีนิสัยท่ีดีในการท างาน และทกัษะพื้นฐานทางดา้นอาชีพท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพ

ความตอ้งการของทอ้งถ่ินและสังคม 
7. มีสุขอนามยัแขง็แรง  และสุขนิสัยท่ีดี 
เป้าหมาย 
1. ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศ 
2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งมีคุณภาพ  ทัว่ถึง และเสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ตาม

ศกัยภาพ 
4. โรงเรียนมีความเขม้แขง็ตามหลกัธรรมาภิบาล และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้น

พื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล 
จุดมุ่งหมาย 
เพือ่มุ่งสู่วิสัยทศัน์ของโรงเรียนจึงก าหนดจุดมุ่งหมายไว ้ 7 ประการคือ 
1. โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 5 กลุ่มสาระหลกั วิชาหลกัเพิ่มขั้น

อยา่งนอ้ย ร้อยละ 3 เพิ่มศกัยภาพนกัเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
2. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน อ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น 
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3. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 ทุกคน อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดค านวณท่ีซับซ้อน
ขึ้น 

4. นกัเรียนทุกคนมีความส านึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขม้แข็งและผ่านการรับรองจากการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

6. ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูมีศกัยภาพอย่างสูงดา้นการจดัการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อการพฒันาอยา่งมีคุณภาพ 

7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล เปิ ดโอกาสให้
ผูป้กครอง  ชุมชน และองคก์รต่างๆ เช้ามามีส่วนร่วมการจดัการเรียนรู้ เพื่อช่วยเหลือดูแลนักเรียน
และพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นองคก์รรวมร่วมกบัโรงเรียน 

จุดเน้นด้านการพฒันาผู้เรียน 
1. นักเรียนปฐมวยัมีการพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ี

สมดุลเหมาะสมกบัวยัและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 มีความสามารถดา้นภาษา ดา้นค านวณ และดา้นการใช้

เหตุผล 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ       

(O-NET) กลุ่มสาระหลกัเพิ่มขึ้นเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 3 
4. นักเรียนมีทกัษะชีวิต ทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และทกัษะการส่ือสารอย่าง

สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้
เหมาะสมตามช่วงวยั 

5. นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
6. เด็กพิการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคลดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
7. เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลกัสูตรและอตัลกัษณ์แห่งตน 
8. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลย ีคณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ 
จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอน และพฒันาตนเอง

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนและพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานท่ีก าหนด และ
สามารถจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผลใหน้กัเรียนพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้ภาษาองักฤษและภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการส่ือสารอยา่งนอ้ย 1 ภาษา 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทกัษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเคร่ืองมือในการ
จดัการเรียนรู้ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัก าลงัใจในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญัก าลงัใจได้รับการจูงใจในการพฒันาผูเ้รียนเต็ม

ศกัยภาพ 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนท่ีแสดงศกัยภาพการสอนอยา่งมืออาชีพ 

เป็นเชิงประจกัษแ์ละไดรั้บการเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสม 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ท่ีมุ่งพฒันาการศึกษาของชาติ 

และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่สังคม 
10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทกัษะในการเขา้ถึงและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนมีการบริหารจดัการโดยมุ่งการมีส่วนร่วมความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน

เพื่อประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน สร้างความเช่ือมัน่แก่ผูใ้ชบ้ริการและสังคม 
2. โรงเรียนมีการบริหารจดัการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเขม้แข็ง โดยมุ่งการมีส่วน

ร่วมและความรับผิดขอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนกัเรียน สร้างความเช่ือมัน่
แก่ผูใ้ชบ้ริการและสังคม 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการศึกษาด าเนินการ และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเขม้แข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุด คือ
คุณภาพการจดัการเรียนรู้ เพื่อนกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

4. โรงเรียนจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดบัมาตรฐานท่ีสูงขึ้น เทียบเคียงกบัประเทศ
ผูน้ าดา้นคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
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ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา   

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน 

รวม 
หญิง ชาย 

อนุบาล 3 ขวบ 20 33 53 
อนุบาล 1 51 63 114 
อนุบาล 2 76 75 151 

รวมอนุบาล 147 171 318 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 56 84 140 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 72 88 160 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 75 85 160 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 90 91 181 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 85 84 169 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 71 99 170 

รวมประถม 449 531 980 

รวมทั้งหมด 596 702 1,298 

ท่ีมา : ขอ้มูลสารสนเทศโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา ปีการศึกษา 2560 
 
ผลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 ผลงานวิจัยในประเทศ    
 วาสนา  มีชยั, (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความพึงพอใจของผูป้กครองท่ี
มีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลระยอง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 
พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริงในการจดัการศึกษาโดยรวมและรายดา้น
อยู่ในระดบัมาก และอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2 ดา้น คือ ดา้นครูผูส้อน และด้านการบริการนักเรียน
ผูป้กครอง มีความพึงพอใจเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริงในด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั จ าแนกตาม
ระดบัวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
        อรพิน  ปวะบุตร, (2553 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดั
สมุทรปราการ พบว่าความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัศูนย์
พฒันาเด็กเล็กวดัจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดย
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เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ดา้นงานบุคคลมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นงานวิชาการและดา้นงาน
ธุรการ และดา้นการเงินมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
  รุ่งโรจน์  คุณนาม (2553 : บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองน ้ าใสวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแกว้ เขต 2 พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนคลอง
น ้ าใสวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือด้านครูผูส้อน ด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้านความสัมพันธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผลและดา้นการ
จดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียเท่ากัน จ าแนกตามอาชีพและวุฒิ
การศึกษา โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 พจนีย ์ภุมรินทร์, (2553: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อ
โรงเรียนอนุบาลน้อมจิตต์จงัหวดัสมุทรสาคร ผลการศึกษาพบว่า 1) ความพึงพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนท่ีมีต่อโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลนอ้มจิตตจ์งัหวดัสมุทรสาครอยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น โดย
เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยดงัน้ี ดา้นบุคลากรดา้นอาหารและอาหารเสริม ดา้นการจดัการเรียน
การสอน/ผลสัมฤทธ์ิ ดา้นการบริหารการทัว่ไป และดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม 2) ผล
การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อโรงเรียนอนุบาลน้อมจิตต์จังหวดั
สมุทรสาคร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา รายได ้อาชีพ โดยรวมไม่แตกต่างกนั    
 ธีรยา  กาญจนานันท์, (2553 : 72-78)  ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อ
การจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา  พบว่า  ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อน
ประถมศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา อาชีพ  และรายไดข้องผูป้กครอง แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทาง
สถิติ  
  ณิศรา  ปานทิพย,์ (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้ าวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการ
จดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนสองภาษาระยอง พบว่า ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนสองภาษาระยอง อยูใ่นระดบั
มาก  จ าแนกตามระดบัการศึกษาของผูป้กครองมีความพึงพอใจ แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ จ าแนกตามอาชีพของผูป้กครองรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
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  สายฝน  ราชล า, (2554 : บทคดัย่อ) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล  อ าเภอเกาะคา  จงัหวดัล าปาง  ผลการวิจยัพบว่า  
ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ รวมทั้ง 4 ดา้น  อยู่ในระดบั
มาก  เรียงตามค่าเฉล่ียคือ  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร  ด้านอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  และด้านการมีส่วนร่วมและ
สนบัสนุนจากชุมชน 
 พัชริยา  แก่นสา, (2554 : 93-99)  ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองที ่มีต ่อการจดั
การศึกษาระด ับปฐมวยั  ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายต าบลวงัทอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 
              อาทิตย ์ ชลพนัธุ์, (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 ศรกิตติวรรณนุสรณ์ พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครอง
ต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล 1 ศรกิตติวรรณนุสรณ์โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับ
มาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ด้านสถานศึกษา ด้าน
ผูป้กครองและชุมชน และดา้นผูเ้รียน จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 จ าแนกตามระดบัการศึกษา โดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างกนั เม่ือ
รายดา้นพบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกๆดา้น ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 นงลักษณ์  ศรีษะนาราช, (2555 : 77) ศึกษาความพึงพอใจของผู ้ปกครองต่อการจัด
การศึกษาระดับปฐมวยั โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา จังหวดัสระแก้ว ผลการศึกษาพบว่า 
ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ดวงใจ ตระกูลช่าง, (2558 : บทคดัย่อ)  ไดว้ิจยัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดับริการนักเรียน
ของโรงเรียน อนุบาลแยม้สะอาด โดยส่วนรวมอยู่ในเกณฑร์ะดบัมากทั้งสามดา้นโดยเรียงล าดบัจาก
มากไปหาน้อย คือดา้นการจดับริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามยัของนักเรียนและดา้นการจดัรักษา
ความปลอดภยั ให้แก่นักเรียน การเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อ
การจดับริการ นักเรียน ปรากฏว่าผูป้กครองนักเรียนท่ีมีระดับวุฒิการศึกษาและระดับรายไดข้อง
ครอบครัวต่างกัน มี  ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดบริการนักเรียน ไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 
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  งานวิจัยในต่างประเทศ 

   เลียง, (Liang, 2001) ไดว้ิจยัเร่ือง  ความเขา้ใจของผูป้กครองชาวไตห้วนัเก่ียวกบัคุณภาพ
และความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดโปรแกรมเด็กก่อนวยัเรียน  ผลการวิจัยพบว่า  ผูป้กครองชาว
ไตห้วนัมีความพึงพอใจในคุณภาพในกระบวนการท างานมากกว่าคุณภาพของแผนในโปรแกรม
การศึกษาในลกัษณะครอบครัวพบว่า  ระดับการศึกษา  รายได้ของครอบครัวมีอิทธิพลต่อความ
เขา้ใจคุณภาพโปรแกรมของผูป้กครอง  และระดบัการศึกษาเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของพ่อแม่  
ผูป้กครอง  ท่ีมีบุตรเรียนอยู่ในโปรแกรมการสอนแบบไม่หวงัผลก าไร  และพบว่า  การจดับริการ
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ สถานท่ีตั้ง  หลกัสูตร  และโปรแกรม  คุณวุฒิของครูเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อ
ความเขา้ใจในการเลือกโรงเรียนอนุบาลของชาวไตห้วนั 
  คอนดาล, (Quandahl, 2001) ได้วิจยัเร่ือง การปฏิบตัิการสอนของครูอนุบาลที่มีผลต่อ 
ความส าเร็จของนกัเรียน วตัถุประสงคใ์นการวิจยั คือ เพื่อศึกษาความแตกต่างของการปฏิบติัการสอน 
ของครูอนุบาลท่ีมีผลต่อความส าเร็จของนกัเรียนกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูอนุบาลจ านวน 8 คน ซ่ึงสอน
ในโรงเรียนแบบเต็มวนัและแบบคร่ึงวนั จ านวน 4 โรงเรียนท่ีตั้งอยู่ในเขตเมือง และเด็กอนุบาล
จ านวน 208 คน โดยการสังเกตการณ์สอน และลกัษณะของครูในห้องเรียน ผลการวิจยั พบว่า  
การจดัการศึกษาในแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกนั และพบวา่ความส าเร็จในดา้นวิชาการในระดบั 
อนุบาลไม่ไดมี้ความจ าเป็นต่อการน าไปสู่ความส าเร็จในการศึกษาต่อระดบัต่อไป ลกัษณะของครู  
มีผลต่อความส าเร็จของเด็กอนุบาลและความส าเร็จของนกัเรียน จากการวิจยัต่างประเทศ  สรุปไดว้่า 
เหตุผลส าคญัที่ผูป้กครองให้ความศรัทธาเลื่อมใส และไวว้างใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนก็เพราะ
โรงเรียนนั้น จดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากท่ีสุดในดา้นต่าง ๆ ของโรงเรียนนั้น
ก าหนด  

ซอร์เบลโล, (Sorbello; อ้างถึงใน นงนุช พิจารณ์ , 2554 : 54 ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองบทบาท
ผูป้กครองนักเรียน ในด้านความสัมพนัธ์  กับโรงเรียนกับชุมชน ในบทบาทท่ีเป็นจริงและความ
คาดหวงัของครูผูส้อน ครูใหญ่และผูป้กครองของโรงเรียนประถมศึกษา และผูป้กครองนกัเรียนท่ี
ไม่ใช่ระดบัประถมศึกษา โดยศึกษาความสัมพนัธ์ดา้น การบริหารทัว่ไป นกัเรียน หลกัสูตร อาคาร
สถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก ประชาสัมพันธ์ พบว่า  กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มมีความเห็นว่า 
ผูป้กครองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับโรงเรียนในระดับน้อยแนวคิดของ  ทุกกลุ่มเสนอให้ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายของโรงเรียน ครู และครูใหญ่มีความ  คิดเห็นว่า ผูป้กครองไม่
ควรมีส่วนเก่ียวขอ้งในส่วนท่ียงัไม่มีความรู้พอ ในกลุ่มท่ีไม่ใช่ผูป้กครอง ไม่เห็น  ด้วยการกับท่ี
ผูป้กครองมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือกระตือรือร้นนอ้ย 
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ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ใน 6 ด้าน 
1. ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม 
2. ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก 
3. ดา้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและ          
การเรียนรู้ของเด็ก 
4. ดา้นการบูรณาการการเรียนรู้ 
5. ดา้นการประเมินพฒันาการ และการเรียนรู้ 
ของเด็ก 
6. ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัครอบครัว
ของเด็ก 
 
 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
ท าใหท้ราบวา่การศึกษาระดบัปฐมวยัเป็นการปูพื้นฐานชีวิตท่ีดีใหแ้ก่ทรัพยากรมนุษยต์ั้งแต่ระยะตน้
ของชีวิต ใหไ้ดรั้บโอกาสในการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม 
และเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนในระดบัประถมศึกษา  ผูศึ้กษาเห็นวา่การศึกษาระดบั
ปฐมวยัมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาเด็กใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในอนาคตและการท่ีจะท าให้
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยับรรลุเป้าหมายดงักล่าวไดน้ั้น นอกจากครูแลว้ผูป้กครองยงัมีส่วน
ร่วมท่ีส าคญัอยา่งยิง่ 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 

ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 ตามแนวคิดของหลกัการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5-7) ตามขอบข่ายการจดัการศึกษาไว ้6 ดา้น ดงัน้ี 
                    ตัวแปรอสิระ                            ตัวแปรตาม 
            (Independent Variable)                                           (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบท่ี  2  กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษา 
 
 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
วุฒิการศึกษา 
     1.  ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย   
     2.  มธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
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ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
             จากภาพประกอบขา้งตน้น ามาจดัรูปแบบตามประเภทของตวัแปรได ้ดงัน้ี 
             ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ สถานภาพผูป้กครองซ่ึงประกอบด้วย วุฒิ
การศึกษา จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย และ มธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป ซ่ึง
การศึกษาเป็นปัจจัยท่ีท าให้คนมีความคิด ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมแตกต่างกัน คนท่ีมี
การศึกษาสูงจะไดเ้ปรียบอย่างมากในการท่ีเป็นผูรั้บสารท่ีดีเพราะเป็นผูท่ี้มีความคิดกวา้งไกลและ
เขา้ใจไดดี้จะมีลกัษณะท่ีไม่เช่ืออะไรง่ายๆ ถา้ไม่มีหลกัฐานหรือเหตุผลท่ีเพียงพอ ในขณะท่ีคนมี
การศึกษาน้อยมกัจะใชส่ื้อประเภทวิทยุ โทรทศัน์และภาพยนตร์ แต่หากผูมี้การศึกษาสูงมีเวลาว่าง
พอก็จะใชส่ิ้งพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์และภาพยนตร์ แต่หากมีเวลาจ ากดัก็มกัจะแสวงหาข่าวสารจากส่ือ
ส่ิงพิมพม์ากกว่าประเภทอ่ืน วุฒิการศึกษาจึงมีผลต่อความพึงพอใจของผูป้กครอง เน่ืองมาจากวุฒิ
การศึกษามีความส าคญัต่อแนวคิด เม่ือระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ย่อมส่งผลให้มีความพึงพอใจ
ต่อการจดัการศึกษาแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวาสนา  มีชยั, (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษา
สภาพท่ีเป็นจริงและความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียน
อนุบาลระยอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า มีความพึงพอใจเก่ียวกบัสภาพท่ี
เป็นจริงในดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั จ าแนกตามระดบัวุฒิการศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของราตรี อิงมัน่, (2556 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความ
พึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั  ของโรงเรียนพนัธะวฒันา กรุงเทพมหานคร 
ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะ
วฒันาทั้ง 6 ดา้น โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น และผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจ ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา  จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ 
รายไดต้่อเดือน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 
 จึงสรุปไดว้่า วุฒิการศึกษาของผูป้กครองเป็นตวัแปรท่ีเป็นปัจจยัส่งผลต่อการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2  จึงไดใ้ชเ้ป็นตวัแปรในการศึกษา                                                                                                                                                      
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บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
         ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช้วิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ซ่ึงผูศึ้กษาจะน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ 
4. วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ ผูป้กครองนักเรียนปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล              
ศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปีการศึกษา 2560 
รวมประชากรทั้งส้ิน 265 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนักเรียนปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล           
ศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ปีการศึกษา 2560 
จ านวน 159 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sampling) ตามตารางก าหนด
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ เครจซ่ีและมอร์แกน, (Krejcie and Morgan, 1970 : 608) ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกดัส านกังาน 
                 เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ปีการศึกษา 2560 
 

ผู้ปกครองนักเรียน ประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง (คน) 
ชั้นอนุบาล 1 114 68 
ชั้นอนุบาล 2 151 91 

รวม 265 159 
ท่ีมา : งานสารสนเทศ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ปีการศึกษา 2560 
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรศึกษำ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใช้วิธีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างขึ้นเอง มีสาระส าคญัแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check List) 
      ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2                 
ใน 6 ด้าน ตามแนวคิดของหลักการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 5-7) ซ่ึงจ าแนกไดด้งัต่อไปน้ี  
           1.  ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม            จ านวน  8 ขอ้ 
 2.  ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก        จ านวน  6 ขอ้ 
  3. ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กจ านวน  6 ขอ้ 
  4. ด้านการบูรณาการการเรียนรู้           จ านวน  4 ขอ้ 
  5.  ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก         จ านวน  5 ขอ้ 
  6.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก        จ านวน  6 ขอ้ 
         รวมทั้งส้ิน   จ ำนวน 35 ข้อ 
 
กำรสร้ำงและทดสอบเคร่ืองมือ 
 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมประเด็นต่างๆ ของการศึกษาไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือโดยมี
ล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
 2. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ตามขอบข่ายและเน้ือหาท่ีก าหนด มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert type) มี 5 
ระดบั โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 102) ดงัน้ี 
   ระดบั     ความหมาย 
    5      มีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด 
    4            มีความพึงพอใจระดบัมาก 
    3             มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
    2           มีความพึงพอใจระดบันอ้ย 
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    1           มีความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ตรวจสอบ เพื่อให้
ขอ้เสนอแนะ แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข 
 4. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
  4.1 นายทนงศกัด์ิ  ชาญสมิง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา 
         วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         สระแกว้ เขต 2 
  4.2 นายบนัลือ  กนัพงษ ์  ศึกษานิเทศกว์ิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         สระแกว้ เขต 2 
  4.3 นายธีรวฒัน์  ฆะราช  ศึกษานิเทศกว์ิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         สระแกว้ เขต 2 
  4.4 นายคมกฤช  สมสาร์  ผูอ้  านวยการโรงเรียนวดัห้วยเด่ือ 
         วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         สระแกว้ เขต 2 
  4.5 นางชนิดา  ภกัดีกุล  ครู  โรงเรียนบา้นหนองแสง 
          วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
         ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
         สระแกว้ เขต 2  
 เพื่อท าการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมของ
ภาษาท่ีใชโ้ดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการศึกษาโดยใช้
วิธีหาค่า Index of Item Objective congruency (IOC) โดยก าหนดคะแนนความคิดเห็น ดงัน้ี 
 +1   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงกบัค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการศึกษา 
   0   ไม่แน่ใจขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดต้รงกบัค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการศึกษา 
  -1   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามขอ้นั้นวดัไดไ้ม่ตรงกบัค าจ ากดัความท่ีใชใ้นการศึกษา 
 บนัทึกผลการพิจารณาลงความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละขอ้ จากนั้น
ค านวณหาค่า IOC  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
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    IOC  = 
N

R  

  เม่ือ    IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัค าจ ากดัความ
ท่ีใชใ้นการศึกษา 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ 
     N  แทน จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
 คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ขึ้นไปไวจ้ดัท าเป็นแบบสอบถาม
เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
             5.  น าขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือและเสนอขอความเห็นชอบ
จากอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์ 
             6. น าแบบสอบถามท่ีแก้ไข ป รับปรุงเส ร็จเรียบ ร้อยแล้วไปทดลองใช้  (Try-Out)              
กบัผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นปฐมวยั โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน  30 คน  
             7. น าแบบสอบถาม ท่ีทดลองใช้มาวิ เคราะห์ หาค่ าความเช่ือมั่น  (Reliability) ของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั ผลการวิเคราะห์การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั มีค่า
ความเช่ือมัน่เท่ากบั .89 
 
วิธีเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดว้ยตนเอง โดยด าเนินการ
ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผู ้ศึกษาได้ขอหนังสือการขอเก็บข้อมูลจากมหาวิทยาลัยปทุมธานี เพื่ อขออนุญาต
ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
             2. ผูศึ้กษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามดว้ยตนเอง ตามวนัเวลาท่ีก าหนด 
 
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาน าขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
หาค่าต่างๆ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยด าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.1 น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 1.2 น าแบบสอบถามลงรหสั เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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 1.3 น าคะแนนท่ีได้บนัทึกลงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ตามรายการดงัน้ี 
           1.3.1 วิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้น าค่าเฉล่ียท่ี
ไดไ้ปเทียบกบัเกณฑก์ารแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 103) ดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย      ระดบัความพึงพอใจ 
   4.51-5.00    มากท่ีสุด 
      3.51-4.50     มาก 
      2.51-3.50     ปานกลาง 
     1.51-2.50      นอ้ย 
      1.00-1.50       นอ้ยท่ีสุด 
           1.3.2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษา
ปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยใชส้ถิติทดสอบค่าที (t-test)  
 2. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 2.2 สถิติพื้นฐาน 
      2.2.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  
      2.2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean)  
  2.2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 2.3 สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
          สถิติทดสอบค่าที (t-test)  
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       บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อหาระดบัและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล  ดงัต่อไปน้ี 
 ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 ส่วนท่ี  2  ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 
 ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูศึ้กษาได้ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูศึ้กษาได้ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 
    แทน   ค่าเฉล่ีย 
 S.D. แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน   กลุ่มตวัอยา่ง 
 p  แทน   ค่าความน่าจะเป็น 

t แทน   สถิติการทดสอบค่าที (t-test) 
* แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 2 จ านวน  และร้อยละ  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
. 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน(คน) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา   
     1.  ต ่ากวา่มธัยมศึกษาตอนปลาย 73 45.90 
     2.  มธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 86 54.10 

รวม 159 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีทั้งหมดจ านวน  159  คน  มีวุฒิการศึกษาต ่ากวา่
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 และมีวุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอน
ปลายขึ้นไป จ านวน 86 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.10 
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 ส่วนท่ี  2 ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นปรากฏผลดงัตารางท่ี 3 – 9 
 
ตารางท่ี  3  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการ

จดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้น 

   

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
n = 159 

ระดับ อนัดับ 
  S.D. 

1.  ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  3.78 .31 มาก 5 
2.  ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของเด็ก  3.83 .34 มาก 1 
3. ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก  3.81 .32 มาก 2 
4. ด้านการบูรณาการการเรียนรู้   3.75 .38 มาก 6 
5.  ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 3.79 .37 มาก 4 
6.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัว
ของเด็ก  3.80 .31 มาก 3 

รวม 3.80 .22 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3  พบว่า  ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2
โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.80, S.D. = .22)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นท่ี
มีค่ าเฉ ล่ียสูงสุดคือ  ด า้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที ่เอื ้อต ่อการเรียน รู ้ของเด ็ก (  = 3.83,                  
S.D. = .34) รองลงมาคือ ด้านการจดักิจกรรมที่ส่ง เส ริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก             
(  = 3.81, S.D. = .32) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนกับครอบครัวของเด ็ก  (   = 3.80,            
S.D. = .31) และด้านการบูรณาการการเรียนรู้ (   = 3.75, S.D. = .38)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
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ตารางท่ี  4  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม  

  
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการสร้างหลักสูตรท่ีเหมาะสม 

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. โรงเรียนจดัเตรียมหลกัสูตร ในการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อมุ่งเนน้พฒันาการเด็ก ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 3.94 .71 มาก 1 
2. หลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีการก าหนดเน้ือหา
สาระประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อผูเ้รียน 3.82 .70 มาก 4 
3. มีการจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ ใหส้ามารถด ารง
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 3.66 .71 มาก 7 
4. เลือกใหส่ื้อไดต้รงตามจุดมุ่งหมายและเร่ืองท่ีจะท าการ
สอน 3.82 .75 มาก 5 
5. มีการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดา้น อยา่งต่อเน่ือง 3.71 .69 มาก 6 
6. มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจดักิจกรรม 3.88 .70 มาก 2 
7. มีการประเมินเป็นรายบุคคล ท าอยา่งเป็นระบบ มีการ
วางแผน การเลือกใชเ้คร่ืองมือและการจดบนัทึก 3.59 .70 มาก 8 
8. มีการแจง้ผลพฒันาการให้กบัผูป้กครองไดรั้บทราบ
อยา่งต่อเน่ือง 3.83 .75 มาก 3 

รวม 3.78 .31 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสมโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.78, S.D. = .31) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนจดัเตรียมหลกัสูตร ในการจดัการเรียน
การสอน เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  (  = 3.94,               
S.D. = .71) รองลงมาคือ มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจัดกิจกรรม  (  = 3.88,       
S.D. = .70) มีการแจ้งผลพัฒนาการให้กับผู ้ปกครองได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง (  = 3.83,            
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S.D. = .75) และมีการประเมินเป็นรายบุคคล ท าอยา่งเป็นระบบ มีการวางแผน การเลือกใชเ้คร่ืองมือ
และการจดบนัทึก (  = 3.59, S.D. = .70)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 
ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

   
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู้ของเด็ก 

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนอยู่
ในสภาพดี 3.75 .77 มาก 6 
2. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มเหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้ม โดย
ค านึงถึงหลกัพฒันาการทั้ง 4 ดา้น 3.81 .76 มาก 4 
3. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมัน่คงและ
แขง็แรง 3.89 .73 มาก 2 
4. หอ้งเรียนจดัมุมต่าง ๆ ท่ีเด็กสามารถเลือกเล่น และ
ท ากิจกรรมได ้ 3.91 .72 มาก 1 
5. หอ้งเรียนสะอาด มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวก 3.79 .69 มาก 5 
6. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการ และการ
เรียนรู้ของเด็ก   3.83 .70 มาก 3 

รวม 3.83 .34 มาก  
  
 จากตารางท่ี 5 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก           
(  = 3.78, S.D. = .31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนจดัเตรียม
หลกัสูตร ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นพฒันาการเด็ก ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
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สติปัญญา (  = 3.94, S.D. = .71) รองลงมาคือ มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรม (  = 3.88, S.D. = .70) มีการแจง้ผลพฒันาการให้กบัผูป้กครองไดรั้บทราบอย่างต่อเน่ือง
(  = 3.83, S.D. = .75) และมีการประเมินเป็นรายบุคคล ท าอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การ
เลือกใชเ้คร่ืองมือและการจดบนัทึก (  = 3.59, S.D. = .70)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 
ตารางท่ี  6  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็ก 

   
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ  
และการเรียนรู้ของเด็ก 

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
ทั้ง 6 กิจกรรมส าหรับเด็กระดบัปฐมวยั 3.70 .74 มาก 6 
2. การส่งเสริมใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง 3.86 .73 มาก 2 
3. จดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการทางดา้น
ร่างกายในการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือเลก็ และ
กลา้มเน้ือใหญ่ให้แขง็แรง 3.88 .71 มาก 1 
4. จดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์-
จิตใจ เด็กมีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส 
กลา้แสดงออก มีความมัน่ใจมากขึ้น 3.75 .70 มาก 5 
5. จดักิจกรรมในการส่งเสริมในดา้นสังคม เด็กมี
พฒันาการทางดา้นสังคมในการท ากิจกรรมร่วมกบั
ผูอ่ื้น  3.81 .69 มาก 4 
6. การจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้น
สติปัญญา ส่งเสริมใหเ้ด็กไดฝึ้กการสังการสังเกต การ
จ าแนก การเรียงล าดบัเหตุการณ์ การแกปั้ญหาและ
การใชเ้หตุผล 3.84 .71 มาก 3 

รวม 3.81 .32 มาก  



 

  73 

 จากตารางท่ี 6 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ด้านการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
มาก (  = 3.81, S.D. = .32) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดักิจกรรมใน
การส่งเสริมพฒันาการทางด้านร่างกายในการเคล่ือนไหวกล้ามเน้ือเล็ก และกล้ามเน้ือใหญ่ให้
แข็งแรง (  = 3.88, S.D. = .71) รองลงมาคือ  การส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง             
(  = 3.86, S.D. = .73) การจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่งเสริมให้เด็กได้
ฝึกการสังการสังเกต การจ าแนก การเรียงล าดับเหตุการณ์ การแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล                  
(  = 3.84, S.D. = .71) และการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมส าหรับ
เด็กระดบัปฐมวยั (  = 3.70, S.D. = .74)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 
ตารางท่ี  7  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ด้านการบูรณาการการเรียนรู้  

   
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ด้านการบูรณาการการเรียนรู้  

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเนน้ผูเ้รียนไดท้ดลอง
ปฏิบติั  เรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก 3.69 .68 มาก 3 
2. การจดัเตรียมแผนการจดัประสบการณ์ในแต่ละวนั 
เพื่อใหเ้ด็กเรียนรู้ผา่นการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม 
หลายทกัษะ หลากหลายประสบการณ์ 3.80 .71 มาก 2 
3. การจดักิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสมกบัวยั และ
พฒันาการของเด็กแต่ละบุคคล 3.62 .63 มาก 4 
4. เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3.91 .70 มาก 1 

รวม 3.75 .38 มาก  
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 จากตารางท่ี 7 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ด ้านการบูรณาการการเรียนรู้โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก (   = 3.75, S.D. = .38) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นอย่างมีจุ ดมุ่งหมาย             
(  = 3.91, S.D. = .38) รองลงมาคือ การจดัเตรียมแผนการจดัประสบการณ์ในแต่ละวนั เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลายทักษะ หลากหลายประสบการณ์ (   = 3.80,             
S.D. = .71) การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเน้นผูเ้รียนได้ทดลองปฏิบติั  เรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก
(  = 3.69, S.D. = .68) และการจดักิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสมกบัวยั และพฒันาการของเด็ก
แต่ละบุคคล (  = 3.62, S.D. = .63)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
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ตารางท่ี  8  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั 
                   การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                   ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
   

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ด้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก 

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. ประเมินพฒันาการของเด็กทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ - จิตใจ ดา้นสังคม และดา้น
สติปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 3.76 .76 มาก 4 
2. มีการประเมินพฒันาการดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึกขอ้มูล การ
รวบรวมผลงานของเด็ก 3.86 .72 มาก 1 
3. การประเมินพฒันาการ โดยพิจารณาจากแฟ้ม
ผลงานของเด็กในการท าผลงานต่าง ๆ 3.82 .77 มาก 3 
4. มีการแจง้ผลการประเมินใหผู้ป้กครองทราบถึง
พฒันาการของเด็กระดบัปฐมวยั 3.72 .66 มาก 5 
5. การจดัแสดงผลงานของเด็ก โดยเปิดโอกาส
ผูป้กครองเขา้มาเยีย่มชมผลงาน การแสดงออกใน
สภาพท่ีเป็นจริงตามพฒันาการของเด็กแต่ละคน 3.84 .72 มาก 2 

รวม 3.80 .37 มาก  
  
 จากตารางท่ี 8 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.80, 
S.D. = .37) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประเมินพัฒนาการด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึกขอ้มูล การรวบรวมผลงานของเด็ก  
(  = 3.86, S.D. = .72) รองลงมาคือ การจดัแสดงผลงานของเด็ก โดยเปิดโอกาสผูป้กครองเขา้มา
เยี่ยมชมผลงาน การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริงตามพัฒนาการของเด็กแต่ละคน  (  = 3.84,           
S.D. = .72) การประเมินพฒันาการ โดยพิจารณาจากแฟ้มผลงานของเด็กในการท าผลงานต่าง ๆ  
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(  = 3.82, S.D. = .77) และมีการแจ้งผลการประเมินให้ผูป้กครองทราบถึงพฒันาการของเด็ก
ระดบัปฐมวยั (  = 3.72, S.D. = .66)  เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 
ตารางท่ี  9  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั

การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก 

   
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบั 
ครอบครัวของเด็ก 

n = 159 
ระดับ อนัดับ 

  S.D. 

1. โรงเรียนมีการสร้างความสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั 
ระหวา่ง บา้น โรงเรียน และชุมชน เพื่อให้โรงเรียน
รู้จกับา้นและชุมชนดีขึ้น 3.74 .75 มาก 5 
2. โรงเรียนจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารและการ
ด าเนินงานของโรงเรียน เช่น จุลสาร จดหมายข่าว 
แผน่พบั ป้ายประชาสัมพนัธ์ 3.84 .69 มาก 2 
3. โรงเรียนจดัประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงและท า
ความเขา้ใจในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าใน 
ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 คร้ัง 3.82 .71 มาก 3 
4. โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนจดัขึ้น เช่น กิจกรรมวนัแม่, วนัพ่อ, งาน
โรงเรียนเป็นตน้ 3.87 .76 มาก 1 
5. โรงเรียนไดส่้งผูบ้ริหารและครูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
ของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 3.72 .69 มาก 6 
6. โรงเรียนรายงานผลการพฒันาการของนกัเรียนเป็น
ระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 3.80 .72 มาก 4 

รวม 3.80 .31 มาก  
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 จากตารางท่ี 9 พบว่า ผู ้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2          
ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก (  = 3.80, 
S.D. = .31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึ้น เช่น กิจกรรมวนัแม่, วนัพ่อ, งานโรงเรียนเป็นต้น (  = 3.87,   
S.D. = .76) รองลงมาคือ โรงเรียนจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารและการด าเนินงานของโรงเรียน 
เช่น จุลสาร จดหมายข่าว แผ่นพบั ป้ายประชาสัมพนัธ์ (  = 3.84, S.D. = .69) โรงเรียนจดัประชุม
ผูป้กครองเพื่อช้ีแจงและท าความเขา้ใจในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าใน ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 
คร้ัง (  = 3.82, S.D. = .71) และโรงเรียนไดส่้งผูบ้ริหารและครูไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนใน
โอกาสต่าง ๆ (  = 3.72, S.D. = .69) เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 
 ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู ้ปกครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ดงัตารางท่ี  10 
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ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   

 

การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

วุฒกิารศึกษา 

t p 

ต ่ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

มัธยมศึกษาตอน
ปลายขึน้ไป 

n =  73 n =  86 

  S.D.   S.D. 

1.  ดา้นการสร้างหลกัสูตรท่ี
เหมาะสม  3.69 .31 3.86 .29 -3.48 .00* 
2.  ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของเด็ก  3.78 .35 3.87 .33 -1.57 .12 
3. ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  3.77 .35 3.83 .30 -1.15 .25 
4. ด้านการบูรณาการการเรียนรู้   3.68 .38 3.81 .38 -2.09 .04* 
5.  ดา้นการประเมินพฒันาการและ 
การเรียนรู้ของเด็ก 3.75 .35 3.84 .37 -1.71 .09 
6.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อน
กบัครอบครัวของเด็ก  3.75 .31 3.84 .31 -1.82 .07 

รวม 3.74 .22 3.84 .20 -3.07 .00* 
*  P < .05 
 จากตารางท่ี 10 พบว่า  ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา สั งกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก ด้านการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ดา้นการประเมิน
พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก และดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกับครอบครัวของเด็ก ไม่
แตกต่างกนั 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์เพื่อความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดั
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 2 กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลศรี
วฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ปีการศึกษา 2560  
จ านวน 159 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่  แบบสอบถามเก่ียวกบัความ
พึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  ใน 6 ด้าน คือ ด้านการสร้าง
หลกัสูตรที่เหมาะสม ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก  ด้านการจดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ด้านการบูรณาการการเรียนรู้  ด้านการ
ประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก และด้านดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อนกบัครอบครัว
ของเด็ก  มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .89 สถิติในการใช้ข้อมูล ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบค่าที 
(t-test) แลว้ท าการแปลผลและน าเสนอผลการศึกษา 

 
สรุปผลการศึกษา 

 จากผลการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2
ผลการศึกษาสรุปเป็นประเด็นส าคญัได ้ ดงัน้ี 
 1. ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันา
วิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก รองลงมาคือ ด้านการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็ก ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก และด้านการบูรณาการการเรียนรู้ 
เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
      1.1 ดา้นการสร้างหลกัสูตรที่เหมาะสม พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนจดัเตรียมหลกัสูตร ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นพฒันาการ
เด็ก ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา รองลงมาคือ มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงใน
การจัดกิจกรรม  มีการแจ้งผลพัฒนาการให้กับผูป้กครองได้รับทราบอย่างต่อเน่ือง และมีการ
ประเมินเป็นรายบุคคล ท าอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การเลือกใช้เคร่ืองมือและการจดบนัทึก  
เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
      1.2 ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า ผูป้กครองนักเรียน
มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนจดัเตรียมหลกัสูตร ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อ
มุ่งเน้นพัฒนาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  รองลงมาคือ มีการน าผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงในการจดักิจกรรม มีการแจง้ผลพฒันาการให้กบัผูป้กครองไดรั้บทราบอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการประเมินเป็นรายบุคคล ท าอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การเลือกใช้เคร่ืองมือ
และการจดบนัทึก เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
      1.3 ด ้านการจดักิจกรรมที ่ส่ง เส ริมพฒันาการและการเรียน รู้ของเด ็ก  พบว่า 
ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการทางดา้น
ร่างกายในการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือเลก็ และกลา้มเน้ือใหญ่ให้แข็งแรง รองลงมาคือ การส่งเสริมให้
เด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง การจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา ส่งเสริมให้
เด็กได้ฝึกการสังการสังเกต การจ าแนก การเรียงล าดับเหตุการณ์ การแกปั้ญหาและการใช้เหตุผล 
และการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมส าหรับเด็กระดบัปฐมวยั เป็น
อนัดบัสุดทา้ย   
        1.4  ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ เปิดโอกาสให้เด็กไดเ้ล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย รองลงมาคือ  การจดัเตรียมแผนการ
จดัประสบการณ์ในแต่ละวนั เพื่อให้เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลายทักษะ 
หลากหลายประสบการณ์ การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเน้นผูเ้รียนไดท้ดลองปฏิบติั  เรียนรู้ตามความ
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สนใจของเด็ก และการจดักิจกรรมการเรียนอย่างเหมาะสมกับวยั และพัฒนาการของเด็กแต่ละ
บุคคล เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
      1.5 ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2  โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประเมินพฒันาการดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การบนัทึกขอ้มูล การรวบรวมผลงานของเด็ก รองลงมาคือ  การจดัแสดงผลงานของเด็ก 
โดยเปิดโอกาสผูป้กครองเขา้มาเยีย่มชมผลงาน การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริงตามพฒันาการของ
เด็กแต่ละคน การประเมินพฒันาการ โดยพิจารณาจากแฟ้มผลงานของเด็กในการท าผลงานต่าง ๆ  
และมีการแจ้งผลการประเมินให้ผูป้กครองทราบถึงพฒันาการของเด็กระดับปฐมวยั  เป็นอนัดับ
สุดทา้ย   
      1.6 ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึ้น 
เช่น กิจกรรมวนัแม่, วนัพ่อ, งานโรงเรียนเป็นต้น รองลงมาคือ  โรงเรียนจัดท าเอกสารเผยแพร่
ข่าวสารและการด าเนินงานของโรงเรียน เช่น จุลสาร จดหมายข่าว แผ่นพบั ป้ายประชาสัมพนัธ์  
โรงเรียนจดัประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงและท าความเขา้ใจในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าใน 
ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 คร้ัง และโรงเรียนได้ส่งผูบ้ริหารและครูได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนใน
โอกาสต่าง ๆ เป็นอนัดบัสุดทา้ย   
 2. ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้ ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ด้านการจดั
กิจกรรมที่ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้
ของเดก็ และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัครอบครัวของเด็ก ไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรายผล 

 จากการศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 ในคร้ังน้ี  มี
ประเด็นการอภิปรายผลดงัน้ี 
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 1. ผูป้กครองนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันา
วิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2โดยรวมและรายดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยาไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและ
การเรียนรู้ของเด็กท่ีมุ่งกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  และส่งเสริมให้
ผูป้กครองเห็นความส าคญัของการอบรมเล้ียงดูและการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก  นอกจากน้ี
โรงเรียนบา้นเขาดิน อ าเภอคลองหาด ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต  1 ได้
จดัการศึกษาให้แก่เด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตามวยั และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวาสนา  มีชยั, (2553 : บทคดัย่อ) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความพึง
พอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลระยอง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ผู ้ปกครองมีความพึงพอใจเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริงในการจัด
การศึกษาโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงใจ ตระกูลช่าง, 
(2558 : บทคดัย่อ)  ได้วิจยัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดับริการนักเรียนของโรงเรียน อนุบาลแยม้
สะอาด โดยส่วนรวมอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 
      1.1 ดา้นการสร้างหลกัสูตรที่เหมาะสม พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียน
จดัเตรียมหลักสูตร ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการเด็ก ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจดักิจกรรม  และมีการแจ้งผล
พฒันาการใหก้บัผูป้กครองไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรพิน ปวะบุตร, 
(2553 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัจรเข้ใหญ่ อ าเภอบางเสาธง จังหวดัสมุทรปราการ ด้านการสร้าง
หลกัสูตรท่ีเหมาะสม พบว่าความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัจรเขใ้หญ่ อ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายฝน  ราชล า, (2554 : บทคดัย่อ) ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  อ าเภอเกาะคา  จงัหวดั
ล าปาง  ดา้นวิชาการและกิจกรรมตามหลกัสูตร  ผลการวิจยัพบว่า  ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อ
การจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ อยูใ่นระดบัมาก   
      1.2 ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า ผูป้กครองนักเรียน
มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
โรงเรียนจดัเตรียมหลักสูตร ในการจดัการเรียนการสอน เพื่อมุ่งเน้นพฒันาการเด็ก ด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจดักิจกรรม และมีการแจง้
ผลพฒันาการใหก้บัผูป้กครองไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  วาสนา  มีชัย
, (2553 : บทคดัย่อ) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความพึงพอใจของผู ้ปกครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลระยอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก พบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจเก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริง
ในการจดัการศึกษาโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาทิตย ์ ชล
พนัธุ์, (2554 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเทศบาล 1 ศรกิตติวรรณนุสรณ์ พบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนเทศบาล 1 ศรกิตติวรรณนุสรณ์โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
      1.3 ด ้านการจดักิจกรรมที ่ส่ง เส ริมพฒันาการและการเรียน รู้ของเด ็ก  พบว่า 
ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
ทั้ งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายในการ
เคล่ือนไหวกลา้มเน้ือเล็ก และกลา้มเน้ือใหญ่ให้แข็งแรง มีการส่งเสริมให้เด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง การจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา และส่งเสริมใหเ้ด็กไดฝึ้กการสังการ
สังเกต การจ าแนก การเรียงล าดับเหตุการณ์ การแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของรุ่งโรจน์  คุณนาม (2553 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคลองน ้ าใสวิทยาคาร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สระแก้ว เขต 2 ด้านการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  พบว่า ความพึง
พอใจของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนคลองน ้ าใสวิทยาคาร ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนงลกัษณ์  
ศรีษะนาราช, (2555 : 77) ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา จงัหวดัสระแกว้ ผลการศึกษาพบว่า ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อ
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

       1.4  ด้านการบูรณาการการเรียนรู้ พบว่า ผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากโรงเรียนเปิด
โอกาสใหเ้ด็กไดเ้ล่นอย่างมีจุดมุ่งหมาย มีการจดัเตรียมแผนการจดัประสบการณ์ในแต่ละวนั เพื่อให้
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เด็กเรียนรู้ผ่านการเล่นท่ีหลากหลายกิจกรรม หลายทกัษะ หลากหลายประสบการณ์ และมีการจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมเน้นผูเ้รียนไดท้ดลองปฏิบติั  เรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของพจนีย ์ภุมรินทร์, (2553: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมี
ต่อโรงเรียนอนุบาลน้อมจิตต์จงัหวดัสมุทรสาคร ดา้นการบูรณาการการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า 
ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อโรงเรียนโรงเรียนอนุบาลนอ้มจิตตจ์งัหวดัสมุทรสาคร
อยู่ในระดบัมากทั้ง 5 ดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงใจ ตระกูลช่าง, (2558 : บทคดัย่อ)  ได้
วิจยัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดับริการนกัเรียนของโรงเรียน อนุบาลแยม้สะอาด โดยส่วนรวมและ
รายดา้นอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก  
      1.5 ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2  โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก
โรงเรียนมีการประเมินพฒันาการดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึก
ขอ้มูล การรวบรวมผลงานของเด็ก มีการจดัแสดงผลงานของเด็ก โดยเปิดโอกาสผูป้กครองเขา้มา
เยี่ยมชมผลงาน การแสดงออกในสภาพท่ีเป็นจริงตามพฒันาการของเด็กแต่ละคน และการประเมิน
พฒันาการ โดยพิจารณาจากแฟ้มผลงานของเด็กในการท าผลงานต่าง ๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ  ธีรยา  กาญจนานันท์, (2553 : 72-78)  ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อ
การจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา  จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา  ด้านการประเมินพฒันาการ และการเรียนรู้ ของเด็ก พบว่า  ศึกษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา  โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของพชัริยา  แก่นสา, (2554 : 93-99)  ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองที่มี
ต่อการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั ในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายต าบลวงัทอง สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

     1.6 ดา้นการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการจัดการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ทั้ งน้ีเน่ืองมาจาก
โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึ้น เช่น กิจกรรมวนัแม่, วนัพ่อ, งาน
โรงเรียนเป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีการจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารและการด าเนินงานของโรงเรียน 
เช่น จุลสาร จดหมายข่าว แผ่นพบั ป้ายประชาสัมพนัธ์ และมีการประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงและท า
ความเขา้ใจในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ าใน ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 คร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของณิศรา  ปานทิพย,์ (2554 : บทคดัยอ่) ไดท้ าวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อ
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การจดัการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษาของโรงเรียนสองภาษาระยอง ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูส้อนกับครอบครัว พบว่า ความพึงพอใจของผู ้ปกครองท่ีมีต่อการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษาของโรงเรียนสองภาษาระยอง อยู่ในระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของดวงใจ 
ตระกูลช่าง, (2558 : บทคดัย่อ)  ได้วิจยัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดับริการนักเรียนของโรงเรียน 
อนุบาลแยม้สะอาด โดยส่วนรวมและรายดา้นอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก  
 2. ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั
โรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 
โดยรวมแตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีท าใหค้นมีความคิด ค่านิยม ทศันคติ และ
พฤติกรรมแตกต่างกนั คนท่ีมีการศึกษาสูงจะไดเ้ปรียบอยา่งมากในการท่ีเป็นผูรั้บสารท่ีดีเพราะเป็น
ผูท่ี้มีความคิดกวา้งไกลและเขา้ใจไดดี้จะมีลกัษณะท่ีไม่เช่ืออะไรง่ายๆ ถา้ไม่มีหลกัฐานหรือเหตุผลท่ี
เพียงพอ ในขณะท่ีคนมีการศึกษานอ้ยมกัจะใชส่ื้อประเภทวิทย ุโทรทศัน์และภาพยนตร์ แต่หากผูมี้
การศึกษาสูงมีเวลาว่างพอก็จะใชส่ิ้งพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์และภาพยนตร์ แต่หากมีเวลาจ ากดัก็มกัจะ
แสวงหาข่าวสารจากส่ือส่ิงพิมพ์มากกว่าประเภทอ่ืน วุฒิการศึกษาจึงมีผลต่อความพึงพอใจของ
ผูป้กครอง เน่ืองมาจากวุฒิการศึกษามีความส าคญัต่อแนวคิด เม่ือระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั ย่อม
ส่งผลใหมี้ความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวาสนา  มีชยั, 
(2553 : บทคดัย่อ) ศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนอนุบาลระยอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า มีความพึง
พอใจเก่ียวกับสภาพท่ีเป็นจริงในด้านการจดัการศึกษาปฐมวยั จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของราตรี อิงมัน่, (2556 : 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยั ของโรงเรียนพนัธะ
วฒันา กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา
ปฐมวยัของโรงเรียนพนัธะวฒันาทั้ง 6 ดา้น โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากทุกดา้น และผล
การวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพึงพอใจ ของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษา  จ าแนกตามเพศ 
อาย ุวุฒิการศึกษา อาชีพ รายไดต้่อเดือน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 
 
 ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
   1. ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรวางแผน ในการจดัท าแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัวยั และพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคล 
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 2. ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรส่งเสริมสนับสนุนการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเน้นผูเ้รียน
ไดท้ดลองปฏิบติั  เรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กในโรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 
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แบบสอบถามเพ่ือการศึกษา 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล 
ศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 

 
ค าอธิบาย 

 1. แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะส ารวจความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมี
ต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 
 2. แบบสอบถามน้ีมี 2 ส่วน คือ  
                ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

         ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
การศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 2 
      3. กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีสมบูรณ์ในการประมวลผล ผู ้
ศึกษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านดว้ยดี จึงขอขอบพระคุณ มา ณ โอกาสน้ี  

 
 

               นางสาวปนฐัฐา  จนัทร์บุญจนัทร์ 
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 

   มหาวิทยาลยัปทุมธานี 
 

 
 
 
 
 
 
 

เลขท่ี   
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ส่วนท่ี 1 
แบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง : โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริง 
 

1. วุฒิการศึกษา 
    (   ) มธัยมศึกษาตอนปลายหรือต ่ากวา่ 
            (   ) สูงกวา่มธัยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป 
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ส่วนท่ี 2 
ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียนอนุบาล 
ศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 

 
ค าช้ีแจง  

  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการศึกษาปฐมวยัโรงเรียน
อนุบาลศรีวฒันาวิทยา  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยแบ่ง
ความพึงพอใจเป็น  6 ดา้น คือ การสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ดา้นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก ดา้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กด้านการบูรณา
การการเรียนรู้  ด ้านการประเมินพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก และ ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างผูส้อนกบัครอบครัวของเด็กโดยพิจารณาว่าท่านมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวยั ทั้ง 6 ดา้น ของโรงเรียนในแต่ละขอ้ความเพียงใด กรุณาท าเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบั
คะแนนความพึงพอใจท่ีท่านเห็นสมควรเพียงระดบัเดียว ใน 5 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

 
 ระดบั  5  หมายถึง   มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง   มีระดบัความพึงพอใจมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง   มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง   มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง   มีระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
0 มีการพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัวยัและพฒันาการของเด็ก 
  ✓   

 
จากตวัอยา่ง      ขอ้ 0 ท าเคร่ืองหมาย  ✓ ลงในช่อง  3  แสดงวา่   มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
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ข้อ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
 1. การสร้างหลกัสูตรท่ีเหมาะสม      
1. โรงเรียนจดัเตรียมหลกัสูตร ในการจดัการเรียน

การสอน เพื่อมุ่งเนน้พฒันาการเด็ก ดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

     

2. หลกัสูตรมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน มีการก าหนด
เน้ือหาสาระประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าต่อผูเ้รียน 

     

3. มีการจดัหลกัสูตรการเรียนรู้ ใหส้ามารถด ารง
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 

     

4. เลือกใหส่ื้อไดต้รงตามจุดมุ่งหมายและเร่ืองท่ีจะ
ท าการสอน 

     

5. มีการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดา้น อยา่งต่อเน่ือง      
6. มีการน าผลการประเมิน มาปรับปรุงในการจดั

กิจกรรม 
     

7. มีการประเมินเป็นรายบุคคล ท าอยา่งเป็นระบบ 
มีการวางแผน การเลือกใชเ้คร่ืองมือและการจด
บนัทึก 

     

8. มีการแจง้ผลพฒันาการใหก้บัผูป้กครองไดรั้บ
ทราบอยา่งต่อเน่ือง 

     

 2.  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
9. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน

อยูใ่นสภาพดี 
     

10. โรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มเหมาะสมต่อการ
จดัการเรียนการสอนโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้ม 
โดยค านึงถึงหลกัพฒันาการทั้ง 4 ดา้น 
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ข้อ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
11. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีความมัน่คง

และแขง็แรง 
     

12. หอ้งเรียนจดัมุมต่าง ๆ ท่ีเด็กสามารถเลือกเล่น 
และท ากิจกรรมได ้

     

13. หอ้งเรียนสะอาด มีแสงสวา่งเพียงพอ อากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวก 

     

14. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการ และการ
เรียนรู้ของเด็ก   

     

 3. การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็ก 

     

15. การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ผา่น
กิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมส าหรับเด็กระดบั
ปฐมวยั 

     

16. การส่งเสริมใหเ้ด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง      
17. จดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการทางดา้น

ร่างกายในการเคล่ือนไหวกลา้มเน้ือเลก็ และ
กลา้มเน้ือใหญ่ให้แขง็แรง 

     

18. จดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้น
อารมณ์-จิตใจ เด็กมีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ดี 
ร่าเริงแจ่มใส กลา้แสดงออก มีความมัน่ใจมากขึ้น 

     

19. จดักิจกรรมในการส่งเสริมในดา้นสังคม เด็กมี
พฒันาการทางดา้นสังคมในการท ากิจกรรม
ร่วมกบัผูอ่ื้น  
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ข้อ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
20. การจดักิจกรรมในการส่งเสริมพฒันาการดา้น

สติปัญญา ส่งเสริมใหเ้ด็กไดฝึ้กการสังการ
สังเกต การจ าแนก การเรียงล าดบัเหตุการณ์ การ
แกปั้ญหาและการใชเ้หตุผล 

     

 4.  การบูรณาการการเรียนรู้      
21. การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมเนน้ผูเ้รียนไดท้ดลอง

ปฏิบติั  เรียนรู้ตามความสนใจของเด็ก 
     

22. การจดัเตรียมแผนการจดัประสบการณ์ในแต่ละ
วนั เพื่อให้เด็กเรียนรู้ผา่นการเล่นท่ีหลากหลาย
กิจกรรม หลายทกัษะ หลากหลายประสบการณ์ 

     

23. การจดักิจกรรมการเรียนอยา่งเหมาะสมกบัวยั 
และพฒันาการของเด็กแต่ละบุคคล 

     

24. เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ล่นอยา่งมีจุดมุ่งหมาย      
 5.  การประเมินพฒันาการและการเรียนรู้        

ของเด็ก 

     

25. ประเมินพฒันาการของเด็กทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้น
ร่างกาย ดา้นอารมณ์ - จิตใจ ดา้นสังคม และดา้น
สติปัญญาอยา่งต่อเน่ือง 

     

26. มีการประเมินพฒันาการดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
บนัทึกขอ้มูล การรวบรวมผลงานของเด็ก 

     

27. การประเมินพฒันาการ โดยพิจารณาจากแฟ้ม
ผลงานของเด็กในการท าผลงานต่าง ๆ 

     

28. มีการแจง้ผลการประเมินใหผู้ป้กครองทราบถึง
พฒันาการของเด็กระดบัปฐมวยั 
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ข้อ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 

1 
29. การจดัแสดงผลงานของเด็ก โดยเปิดโอกาส

ผูป้กครองเขา้มาเยีย่มชมผลงาน การแสดงออก
ในสภาพท่ีเป็นจริงตามพฒันาการของเด็กแต่ละ
คน 

     

 6.  ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้สอนกบัครอบครัว
ของเด็ก 

     

30. โรงเรียนมีการสร้างความสัมพนัธภาพอนัดีต่อ
กนั ระหวา่ง บา้น โรงเรียน และชุมชน เพื่อให้
โรงเรียนรู้จกับา้นและชุมชนดีขึ้น 

     

31. โรงเรียนจดัท าเอกสารเผยแพร่ข่าวสารและการ
ด าเนินงานของโรงเรียน เช่น จุลสาร จดหมาย
ข่าว แผน่พบั ป้ายประชาสัมพนัธ์ 

     

32. โรงเรียนจดัประชุมผูป้กครองเพื่อช้ีแจงและท า
ความเขา้ใจในเร่ือง ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ า
ใน ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 คร้ัง 

     

33. โรงเรียนเชิญผูป้กครองเขา้ร่วมในกิจกรรม       
ต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัขึ้น เช่น กิจกรรมวนัแม่, วนั
พ่อ, งานโรงเรียนเป็นตน้ 

     

34. โรงเรียนไดส่้งผูบ้ริหารและครูไดเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมของชุมชนในโอกาสต่าง ๆ 

     

35. โรงเรียนรายงานผลการพฒันาการของนกัเรียน
เป็นระยะ ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

     

    ขอขอบคุณในความร่วมมืออยา่งดียิง่ 
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