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งานวิจัยในช้ันเรียน 

เรื่อง  
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่องการคูณ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะการคูณ 
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ปีการศึกษา 2563 
โรงเรียนวัดเสาธงนอก  อ าเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 
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ชื่อเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่องการคูณ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยการใช้ชุดแบบฝึกทักษะการคูณ  

ผู้ท าวิจัย นางณัฐฐิญา  มะนูญาธนพัฒน์  

โรงเรียน วัดเสาธงนอก 

ปีท่ีท าวิจัย ปีการศึกษา 2563 

 

บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน โดยใช้ชุดแบบ
ฝึกทักษะเรื่องการคูณ วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4           กลุ่ม
ตัวอย่าง คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563 จ านวน 10 คน   โดยวิธีเลือกสุ่ม
แบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ ชุดแบบฝึกทักษะ เรื่องการคูณ    และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ใช้เป็นข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก   
 ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ     
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องการ
คูณ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 
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กิตติกรรมประกาศ 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ ของนักเรี ยนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดเสาธงนอก โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะการคูณ นี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย 
ซึ่งได้รับความช่วยและให้ค าแนะน าในการจัดท างานวิจัยเล่มนี้ จากท่านศึกษานิเทศก์จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ไว้ ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณ  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสาธงนอก นางสาวอนุศิริ ชิณศรี หัวหน้าวิชาการโรงเรียน
วัดเสาธงนอก  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและให้ค าแนะน าใน
การจัดท าวิจัย และนักเรียนโรงเรียนวัดเสาธงนอกที่ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลในการท าวิจัย  จนท าให้
งานวิจัยนี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ผู้วิจัยหวังว่า งานวิจัยฉบับนี้จะมีประโยชน์ ต่อการพัฒนานักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ของโรงเรียนวัดเสาธงนอกต่อไป 
           

 

                                                             นางณัฐฐิญา มะนูญาธนพัฒน์ 
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บทที่ 1 

บทน า 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
การวิจัยเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง  ที่จะช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้ประสบความส าเร็จ      

ดังจะเห็นได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของไทย ได้ให้ความส าคัญกับการวิจัยและก าหนดมาตรา  หลายมาตรา            
ที่ชี้ให้เห็นว่าการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  กล่าวคือ  มาตรา 24 (5)  ระบุให้ใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้   ผู้เรียนสามารถใช้การวิจัยเพื่อศึกษาค้นคว้าหาค าตอบหรือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึน  การวิจัยจึงสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ หาเหตุผลในการ
ตอบปัญหา และแก้ไขปัญหา  มาตรา 30  ระบุให้ครูผู้สอนท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ผู้สอน  นอกจากจัดกระบวนการเรียนการสอนแล้ว ยังใช้การวิจัยเพื่อศึกษาปัญหา  หรือสิ่งที่ต้องการรู้
ค าตอบ พัฒนาควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง  โดยบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน และท าการวิจัยให้
เป็นกระบวนการเดียวกันทั้งหมด 

 เมื่อพิจารณาเป้าหมายประการหนึ่งของการจัดการเรียนรู้  คือเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์       
ดี  เก่ง  มีสุข  ผู้สอนจึงมีบทบาทส าคัญในการสร้างผู้เรียน  ให้ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  โดยจะต้องค านึงถึง
มาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยให้เป็นกระบวนการ
เดียวกัน นั่นคือผู้สอนจะต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน และใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้  ท าการวิจัยเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา  และน า
ผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ส่วนของผู้เรียน กระบวนการวิจัยจะเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีเครื่องมือการเรียนรู้ติดตัวไปตลอดชีวิต  เพราะการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย จะฝึกให้ผู้เรียนค้นคว้า
ทดลอง  หรือศึกษาหาความรู้อย่างมีแผนงานที่เป็นระบบน่าเชื่อถือได้ 

       จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2563  ใน
รายวิชาคณิตศาสตร์นั้นพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2563  
ต่ า และการเรียนมีปัญหาเสมอ ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนตั้งไว้  ผู้วิจัยจึงหาแนวทางในการแก้ปัญหาเพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จึงได้จัดท าชุดแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ขึ้น 

 



2 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการคูณโดย
ใช้แบบฝึกทักษะ 

2) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้แบบฝึกทักษะ            
เรื่องการคูณ ให้ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 60  

 3.  ขอบเขตการวิจัย 

 3.1 ประชากร 

       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1                    
ปีการศึกษา 2563  จ านวน 25 คน 

3.2  กลุ่มตัวอย่าง 

            กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1                 
ปีการศึกษา 2563  จ านวน 10  คน โดยการสุ่มแบบเจาะจง กลุ่มนักเรียนตัวอย่างได้มาจากนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ต่ า  

3.3 เนื้อหาในการวิจัย 

                         เป็นเนื้อหาที่ใช้ในการทดลองเพ่ือการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน  เรื่องการคูณ 

 3.4 ระยะเวลาในการวิจัย 

                     ระยะเวลาในการวิจัย    ภาคเรียนที่ 1   ปกีารศึกษา 2563  ระหว่างวันที่  1 สิงหาคา  2563  
ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2563 
     3.5  ตัวแปร 
                     -  ตัวแปรต้น  ชุดแบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ 

                     -  ตัวแปรตาม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้เรื่องการคูณ  

4.  สมมุติฐานการวิจัย 

   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการฝึกทักษะเรื่องการคูณ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
        2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการฝึกทักษะเรื่องการคูณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์
เรื่องการคูณ สูงกว่าร้อยละ 60 ทุกคน 

5. ค านิยามศัพท์เฉพาะ 

ชุดแบบฝึกทักษะ  คือ  สื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่ใช้ฝึกทักษะกับผู้เรียน  เพื่อฝึกฝนให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งเกิดความช านาญในเรื่องนั้น ๆ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ความสามารถหรือผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จ าแนก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ตามลักษณะของวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน คะแนนจากการทดสอบ 
เรื่องการคูณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ก่อนและหลัง
ทดลองใช้ชุดแบบฝึกทักษะ 

6.   ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

          1. ไดชุ้ดแบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ ที่ผ่านการพัฒนาและหาประสิทธิภาพจากผู้เชี่ยวชาญเรียบร้อยแล้ว 
          2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  สูงขึ้น 
          3. โรงเรียนมีแนวทางในการจัดท าชุดแบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ และพัฒนากลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
          4. โรงเรียนสามารถน าแนวทางนี้ไปส่งเสริมให้ครูคนอ่ืน ๆ  ได้น าไปพัฒนากลุ่ มสาระอ่ืนๆ ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 



 
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

การวิจัยในครั้งนี้   ได้ศึกษาแนวทางจากเอกสารต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ดังรายละเอียดตามล าดับต่อไปนี้ 

1.  ทฤษฎีการเรียนรู้ 

2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.  แบบฝึกทักษะ 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.  ทฤษฎีการเรียนรู้  (Theory  of  Learing)  De  Cecco  &  Crawford  (อ้างถึง  มาลี  จุฑา,  2542)  

กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อมีการฝึก  และการฝึกนั้นต้องมีการเสริมแรงและมีจุดมุ่งหมาย  จึงจะท าให้
เกิดการเรียนรู้ขึ้นซึ่งสังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวร  ไม่ใช่เป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราว     

 การเรียนรู้  (Learing)  หมายถึงกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่
แต่ละบุคคลได้รับมา  ผลของการเรียนรู้จะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านความรู้  ทักษะ  และ
ความรู้สึก  กระบวนการเรียนรู้เป็นไปตามขั้นตอนธรรมชาติของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความต้องการ  สิ่งเร้า  การ
ตอบสนอง  และรางวัล  (มาลี  จุฑา,  2542)   

 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ  (2531)  ได้ให้ความหมายการเรียนรู้ว่า  การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันเนื่องมาจากประสบการณ์ 

 อุบลรัตน์  เพ็งสถิต  (2530)  ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น  โดยการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองบ่อยครั้งเข้าจนในที่สุดกลายเป็น
พฤติกรรมที่เกิดข้ึนอย่างถาวร 

               ดังนั้น  จึงสรุปความหมายของการเรียนรู้ได้ว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการของการเปลี่ย นแปลง
พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์ที่แต่ละบุคคลได้รับมา  ซึ่งผลของการเรียนรู้จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม  3  ด้าน  คือความรู้  ทักษะ  และความรู้สึก  ทฤษฎีการเรียนรู้ในปัจจุบัน  แบ่งออกเป็น  3  กลุ่มใหญ่  
คือ   (มาลี  จุฑา,  2542)        

1)  กลุ่มทฤษฎีเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง  (S-R  Theory)ได้แก่  ทฤษฎีการ
เรียนรู้แบบต่อเนื่อง  (Connectionism)  ของEdward  L.  Throndike  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกล่าวว่า  การ
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เรียนรู้เกิดข้ึนระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองโดยสิ่งเร้าสิ่งหนึ่ง  อาจท าให้เกิดการตอบสนองได้หลายทาง   ได้กล่าว
ว่าเมื่อบุคคลพร้อมแล้วได้กระท าจะเกิดความพอใจ  ถ้าบุคคลได้กระท าสิ่งใดแล้วได้ผลเป็นที่น่าพอใจก็อยากจะ
กระท าสิ่งนั้นอีก  การน าความรู้จากทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่อเนื่องไปใช้ในการเรียนการสอน  ก่อนจะเริ่มด าเนินการ
สอนครูจะต้องเตรียมตัวให้พร้อมและกระตุ้นให้นักเรียนพร้อมที่จะเรียนเสียก่อน  โดยมีการน าเข้าสู่บทเรียนทุกครั้ง  
ควรมีการมอบหมายงานกิจกรรม  แบบฝึกหัด  และการบ้านให้นักเรียนได้ฝึกหัดกระท าเพ่ือให้บรรลุตามหลักสูตร
ที่ว่าให้คิดเป็นท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น  ใช้หลักการ   การให้รางวัลและการลงโทษเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่า  “ท าดีได้ดี  
ท าชั่วได้ชั่ว”  

ทฤษฎีเชื่อมโยงของกัทธรี  (Guthrie’s  Contiguity  Theory)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกันกล่าวไว้ว่าการ
เรียนรู้เกิดจากการกระท า  คือมีความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้า  และการตอบสนองที่เข้าคู่กันได้ในลักษณะที่มี การ
กระท าหรือสัมผัสไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง  ก็เกิดการเรียนรู้ได้  ดังนั้นการน าความรู้จากทฤษฎีไปใช้ในการเรียนการสอน  
ครูผู้สอนควรปฏิบัติดังนี้  ก่อนด าเนินการสอนของครูจะต้องจูงใจให้นักเรียนตั้งใจเรียนและมีความสนใจที่จะเรียน  
ด าเนินการสอนตามเนื้อหาสาระหู้เด่นชัดเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดี  ฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการกระท า  และ
ก่อนจบบทเรียนควรให้นักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียนให้ถูกต้อง   

ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์  (Hull’s  Systematic  Behavior  Theory)  นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  มี
หลักการเรียนรู้เกิดจากการเสริมแรง  การเสริมแรงเป็นการให้รางวัลเพ่ือก่อให้เกิดการลดแรงขับหรือลดความ
ต้องการลง  ท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ขึ้น  ดังนั้นครูผู้สอนควรน าทฤษฎีนี้ไปใช้โดยพยายามจัดการศึกษาโดยค านึงถึง
ความต้องการและสนองความต้องการของผู้เรียน  พยายามสร้างแรงเสริมทุกขั้นตอนของบทเรียน  จัดการเรียนการ
สอนจากง่ายไปหายาก  จัดคาบเรียนให้พอเหมาะแก่วัยของผู้เรียนและเปลี่ยนกิจกรรมการสอนเมื่อพบว่าผู้เรียน
เหนื่อยหล้าหรือง่วงนอน 

2)  กลุ่มทฤษฎีการวางเงื่อนไข  ได้แก่  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิค  ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการ
กระท า 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสลิค  (Classic  Coditioning  Theory)  ซึ่ง  Ivan  P.Pavlov  นักจิตวิทยา
ชาวรัสเซีย  กล่าวว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่อินทรีย์ได้ตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้หลาย ๆ ชนิด  โดยที่การตอบสนอง
อย่างเดียวกันอาจมาจากสิ่งเร้าต่างชนิดกันได้หากมีการวางเงื่อนไขที่แน่นแฟ้นเพียงพอ  การน าทฤษฎีนี้ไปใช้ในการ
เรียนการสอนควรปฏิบัติดังนี้  ครูต้องสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอนอันเป็นการวางเงื่อนไขที่ดี  ครูวางตัว
ให้นักเรียนศรัทธาและรักเพ่ือจะได้รักวิชาที่ครูสอนด้วย  ครูจัดบทเรียนให้น่าสนใจและเกิดความสนุกสนาน  ครูสร้าง
ความเป็นกันเองกับนักเรียนและให้ความอบอุ่นแก่นักเรียน  ครูจัดหาและใช้สื่อการสอนที่ดีเพ่ือการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  ครูใช้หลักการลบพฤติกรรมที่ไม่ดีในตัวนักเรียน  ไม่ให้ความสนใจในพฤติกรรมที่ไม่ดีที่สุดพฤติกรรม
ดังกล่าวจะหายไป  ครูน ากฎพฤติกรรมการจ าแนกมาใช้  คือให้นักเรียนได้ทบทวนบทเรียนที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว  จะได้
เรียนรู้เหมือนเดิม  ครูน ากฎพฤติกรรมการจ าแนกมาใช้  คือให้นักเรียนได้รู้จักวิธีการจ าแนกหรือวิเคราะห์บุคคล  
วัตถุ  สิ่งของ  ทั้งในด้านดีและด้านไม่ดี  ครูใช้ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบในการเปลี่ยนเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาต่าง ๆ 
ของนักเรียน 

ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระท า (Operant  Coditioning  Theory)   Burrhus  F.Skimmer  
นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน  มีหลักการว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคลได้มีการกระท าแล้วได้รับการเสริมแรง  ซึ่งน า
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ความรู้จากทฤษฎีไปใช้ในการสอนโดย  สร้างนิสัยที่ดีให้แก่เด็ก  เพ่ือการสร้างคุณภาพแห่งชีวิต  ลบนิสัยที่ไม่ดีออก
จากตัวนักเรียนโดยวิธีการปรับพฤติกรรมปลูกฝังค่านิยมพ้ืนฐานให้แก่นักเรียน  ให้การสริมแรงแก่นักเรียนที่กระท า
ความดี  และจัดประกวดเด็กดีในด้านต่าง ๆ และให้รางวัลตามความเหมาะสม 

3)  กลุ่มทฤษฎีสนาม  ได้แก่  ทฤษฎีสนาม  ทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวิน  และทฤษฎีการเรียนรู้โดยใช้
เครื่องหมายของทอลแมน 

ทฤษฎีสนาม (Fieeld  Theory)  Wolfgang  Kohter  และคณะ  นักจิตวิทยาชาวเยอรมัน  กล่าวว่า  ใน
การเรียนรู้หรือในการแก้ปัญหาบุคคลจะพิจารณาสิ่งเร้าหรือโครงสร้างของปัญหาโดยส่วนร่วมทุกแง่ทุกมุมเสียก่อน   
จากนั้นจะแยกเป็นส่วนย่อย ๆ เหล่านั้นจนในที่สุดจะเกิดความคิดหรือเห็นช่องทางในการแก้ปัญหานั้นได้โดยฉับพลัน  
จะเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  หรือเกิดการหยั่งเห็นหรือที่เรียกว่า  พิปัสญาณ  ( Insigh)  การน า
ทฤษฎีไปใช้ก่อนด าเนินการสอนควรชี้ให้เห็นถึงจุดมุ่งหมาย  หรือวัตถุประสงค์ของบทเรียน  อธิบายให้นักเรียนเห็น
ภาพรวม ๆ หรือโครงสร้างของบทเรียนก่อนลงมือสอน  แนะน ากิจกรรมที่นักเรียนควรฝึกปฏิบัติ  เพ่ือน าไปสู่ความรู้
ความเข้าใจในบทเรียน  สอนให้นักเรียนแก้ปัญหาด้วยตนเอง  อันจะน าไปสู่การคิดเป็น  ท าเป็น  และแก้ปัญหาเป็น 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวิน  (Lewin’s  Field  Theory)  Kurt  Lewin  นักเรียนจิตวิทยาชาวอเมริกัน  
กล่าวว่าการเรียนรู้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงความรู้  ความเข้าใจเดิมหรือเกิดจากการกระท าซ้ า ๆ หรือได้มีการ
แก้ปัญหาหรือมีการเปลี่ยนการจูงใจท าให้เกิดความรู้  ความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  การน าทฤษฎีไปใช้  ครูใช้วิธีการ
กลุ่มสัมพันธ์เพ่ือให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครูจะได้เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  ครูจัดให้มีศูนย์การเรียนใน
ห้องเรียน  มุ่งเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  ให้นักเรียนตั้งเป้าหมายของชีวิต  
เป้าหมายในแต่ละวิชาและในแต่ละบทเรียนเพ่ือให้การเรียนและการด าเนินชีวิตมีเป้าหมายที่ชัดเจน  ใช้วิธีการจูงใจ
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนตอบสนองอย่างเข้มข้นต่อบทเรียน  ฝึกให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาในเกมง่าย ๆ หรือปัญหาง่าย 
ๆและยากข้ึนตามล าดับ 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน  (Tolman’s  Learning  Theory)  Edward  C.  Tolman  นักจิตวิทยา
ชาวอเมริกัน  มีหลักว่า  การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคลที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้า  โดยใช้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เป็น
แนวทางน าไปสู่เป้าหมายท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจ  การน าทฤษฎีไปใช้  การจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดและแสดงความคิดเห็นเพ่ือส่งเสริมความคิดเป็น  จัดแบ่ง
นักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือศูนย์การเรียน  มอบงานหรือจัดกิจกรรมให้ทุกกลุ่มได้กระท า  ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้อภิปรายในชั้นเรียน  หรือใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู  กับเพ่ือน ๆ เพื่อให้เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น 

1.1  ผลจากการเรียนรู้  (Learning  Outcomes) 

       เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในบทเรียนที่ครูสอนแล้วจะท าให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้  ดังนี้                 

(ชูชีพ  อ่อนโคกสูง, 2522)  

        1.1.1  เกิดการรับรู้  (Perception)  การรับรู้เป็นกระบวนการซึ่งสมองตีความหรือแปลความหมาย
ข้อมูลที่ได้จากการสัมผัสของร่างกายหรือของประสาทสัมผัสต่าง ๆ  กับสิ่งแวดล้อมท าให้เราทราบว่าสิ่งเร้าหรือ
สิ่งแวดล้อมท่ีเราสัมผัสนั้นเป็นอะไรมีความหมายอย่างไร  มีลักษณะอย่างไร 
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         1.1.2  เกิดมโนคติ  (Concept)  เป็นผลมาจากการรับรู้  ความจ าจินตนาการและสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ 
ทั้งภายนอกและภายในตัวบุคคล  มโนคติจะเกิดขึ้นเมื่อมีการประสมประสานกันระหว่างการแยกแยะ  การย่นย่อ
และการสรุปรวบยอด  ในระหว่างที่มีการสัมผัส  การท างานของกล้ามเนื้อ  การตั้งค าถาม  การอ่านและการ
แก้ปัญหา 

          1.1.3  เจตคติ  (Attitudes)  เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคลซึ่งเป็นความพร้อมที่
จะตอบสนอง  หรือแสดงความรู้สึกต่อวัตถุ  สิ่งของ  คน  มโนคติอ่ืน ๆ ตลอดจนสถานการณ์ต่าง ๆ ความรู้สึกหรือ
การตอบสนอง ดังกล่าว  อาจเป็นไปในทางท่ีชอบหรือไม่ชอบก็ได้ 

           1.1.4  เกิดการคิด  (Thinking)  การคิดเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในสมองซึ่งเป็นกระบวนการที่ภาพ
หรือสัญลักษณ์ของสิ่งของหรือสถานการณ์ต่าง ๆ มาปรากฏในแนวคิดหรือจิตใจเรา 

           1.1.5  เกิดการแก้ปัญหา  (Problem  Solving)  เมื่อบุคคลมีเป้าหมาย  แต่มีอุปสรรคขัดขวาง
ไม่ให้ไปถึงหรือไม่ได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการที่จะเกิดปัญหาขึ้นดังนั้น  บุคคลจะพยายามขจัดปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้หมด
ไปเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

1.2  การรับรู้ของสมอง 

     วารินทร์  รัศมีพรหม  (2531)  กล่าวถึงการวิจัยเกี่ยวกับการรับรู้ของสมองต่อสื่อหรือสารด้านภาพและ
เสียงว่า  พบลักษณะทั่วไปของสมองมนุษย์โดยท าการทดลองให้คนหลายคนดูสื่อโฆษนาประเภทต่าง ๆ และวัด
ปฏิกิริยาตอบสนองของสมองคนแต่ละคนในการดูภาพโฆษณานั้น  ผลปรากฏว่า  สมองด้านซ้ายจะมีปฏิกิริยา
มากกว่าด้านขวา   ในขณะที่ดูสื่อโฆษณาทีไ่ม่ค่อยจะดีนัก  แสดงว่าสื่อโฆษณามีผลต่อสมองด้านซ้ายนั่นเอง 

     ไสว  เลี่ยมแก้ว  (2528)  กล่าวว่า  ในปัจจุบันมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับหน้าที่ของสมองมนุษย์  
พบว่า  สมองมนุษย์แบ่งออกเป็น  2  ซีก  คือ  ซีกซ้ายและซีกขวา  ซึ่งแต่ละซีกท าหนี้ท่ในการคิดที่แตกต่างกัน  
กล่าวคือสมองซีกซ้ายมีความสามารถทางภาษาและมีหน้าที่ในการคิดเชิงวิเคราะห์  คือ  จะศึกษาส่วนย่อยต่าง ๆ ที่
ประกอบขึ้นเป็นส่วนรวมทั้งหมดซึ่งกระบวนการคิดของสมองซีกซ้ายเป็นทีละขั้นตอนตามล าดับก่อนหลัง  และ
วิเคราะห์ออกจากแนวเส้นตรง  มีลักษณะตรงไปตรงมา  ส่วนสมองซีกขวา  จะมีความเชี่ยวชาญในการมองภาพรวม
ทั้งหมดกล่าวคือ  ดึงเอาส่วนย่อยต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือประกอบเป็นส่วนรวม  ดังนั้น  สมองซีกขวาจึงมีหน้าที่ในการ
สร้างโครงร่าง  โดยการตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ที่ประกอบขึ้นเป็นโครงร่างซึ่งลักษณะการท างาน
หรือการคิดของสมองซีกขวาจะท าการวิเคราะห์ทุกจุดพร้อมกันหรือคู่ขนานกันไป  ไม่แยกศึกษาเป็นส่วน ๆ เหมื อน
สมองซีกซ้าย  ดังนั้นสมองซีกขวาจึงมีประสิทธิภาพสูงในการมองเห็น  (Visual)  และการกะระยะในการสร้าง
ภาพรวม  (Spatial)  แต่มีความสามารถจ ากัดด้านภาษาอาจกล่าวได้ว่าสมองซีกขวามีลักษณะในการควบคุมเกี่ยวกับ
ภาพ  การมองเห็น  ความกลมกลืน  ช่องว่าง  และความสมดุล  มีการสังเคราะห์การเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 
การมีสามัญส านึก  และมีความคิดแบบตะวันออก 

ดังนั้น  สรุปผลเกี่ยวกับการตอบสนองของสมองทั้งสองส่วน  สามารถน ามาเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้ เรียนท า ให้การรับรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  และท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

               พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544)  ให้ความหมายว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คือ  การ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  และสามารถถ่ายโอนความรู้  น าความรู้
ไปใช้ได้จัดให้สอดคล้องกับความสนใจ    ความถนัดและศักยภาพของผู้เรียนเน้นการผสมผสานสาระการเรียนรู้  หรือ
เน้นการบูรณาการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้หลากหลายด้านตลอดจนมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ทักษะ
กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ในการสร้างความรู้นั้น  คือ  1)  กระบวนการทางปัญญา  คือ  การคิดและกระบวนการ  2)  
กระบวนการทางสังคม  คือ  กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม  ท างานเป็นทีมมีปฏิสัมพันธ์กัน  มีการเคลื่อนไหวทางกาย  
ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนควรต้องมีการส่งเสริมจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน  
และอ านวยความสะดวก  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นไปตามมาตรา  24  ข้อ  5  หมวด  4  แนวการจัด
การศึกษา  ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เป็นวิธีที่จะ
ช่วยให้การพัฒนาคนไทยมีลักษณะของคนยุคใหม่  หรือยุคปฏิรูปการศึกษา  คือ  เป็นคนไทยที่รู้เท่าก้าวทันโลก  
ทันสมัย  ทันเหตุการณ์  ทันคน  รู้วิธีการเรียนรู้  รู้วิธีการคิด  คือ  คิดเป็น  รู้วิธีการวิจัยและพัฒนา  เป็ นคนดีมี
คุณภาพ  รู้เรา  รู้เขา  เป็นคนดี  เก่ง  มีสุข  ตามเป้าหมายที่คาดหวัง  แต่ได้พบว่า  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  นั้นมีปัจจัยที่ผู้สอนพึงตระหนัก  คือบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจและสิ่งที่เป็นปัจจัย
ส าคัญ  คือ  ผู้สอนเองควรต้องมีทักษะที่จ าเป็น  4  ประการ  เพ่ือจะเป็นแบบของการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
ลักษณะดังกล่าวข้างต้นที่พึงประสงค์  ทักษะจ าเป็น  4  ประการ  คือ  1)  ทักษะความสามารถในการรู้จักตนเอง
หรือรู้เรา  คือ  ความสามารถเข้าใจอารมณ์ของตนเองเพ่ือเป็นแนวทางสู่การพัฒนาวินัยตนเอง  การควบคุมตนเอง  
และเพ่ือการเรียนรู้ประสบการณ์ต่าง ๆ 2)  ทักษะความสามารถเข้าใจผู้อ่ืนหรือรู้เขา  คือ  ความสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  มีความสุข  สามารถสื่อสารเข้าใจ  ร่วมมือร่วมใจท างานกับคนอ่ืนได้  แสดงความคิดเห็น  รับฟัง
ความคิดเห็นผู้อื่นตลอดจนเห็นใจผู้อ่ืน  3)  ทักษะความมีระบบและความสามารถปรับตัวได้  คือ  ความสามารถท่ีจะ
ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข  ด้วยการมีความรับผิดชอบ  ความสามารถปรับตนได้  ความยืดหยุ่นต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
และ  4)  ทักษะความสามารถในการตัดสินใจ  คือ  ความสามารถทางปัญญาที่ใช้ในการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างฉลาดและรอบคอบ  มีค่านิยมต่อตนเองและต่อสังคม 

 พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544)  กล่าวว่า  การจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน  เป็นการจัดเพ่ือรองรับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ในด้านต่อไปนี้ 

 1)  ด้านหลักสูตร  ในเรื่องเกี่ยวกับหลักสูตรนั้นต้องมีการก าหนดจุดหมายของหลักสูตรให้ได้ผลผลิต  
คือ  ผู้เรียนมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

       1.1)  เป็นผู้มีคุณภาพ  (Quality)  คือ  มีความดี  มีจริยธรรม  อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี  ด้วยการเป็นผู้
มี  คุณธรรมประจ า  มีระเบียบวินัยในตนเอง  รักษาระเบียบประเพณี  วัฒนธรรมอันเป็นสมบัติประจ าชาติ  มี
ค่านิยม  สังคม  ตลอดจนรักชาติเป็นจิตส านึก 

       1.2)  เป็นผู้มีสมรรถภาพ  (Competency)  คือ  มีความเก่งในความคิด  วิเคราะห์  วิพากย์  
วิจารณ์  ท างานกอปรด้วยความคิดริเริ่ม  เก่งในการใช้ภาษา  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็นภาษาสากล  เก่ง ใน
การใช้คอมพิวเตอร์  รวมทั้งเครื่องมืออิเล็กทรอนิคส์ทั้งหลาย 



9 
 

        1.3)  เป็นผู้มีสุขภาพดี  (Healthy)  คือ  มีสุขภาพดีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต  การเป็นผู้มี
สุขภาพดี  คือมีร่างกายแข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  นอกจากสุขภาพกายดีต้องเป็นผู้มีสุขภาพจิตดี  คือ  ร่าเริง
แจ่มใส  มั่นใจ  ไม่เครียด  มีอัตมโนทัศน์  คือเป็นผู้รู้จักตัวเองและเห็นคุณค่าในชีวิตของตนเอง 

 2)  ด้านการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ต้องเน้นให้นักเรียนได้คิด  
วิเคราะห์  วิพากย์  วิจารณ์  แก้ปัญหาเป็น  มีความตระหนัก  มีจิตส านึก  และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน  และชีวิตการท างานได้  เป็นผู้มีความสามารถแก้ปัญหาได้ดีเพ่ือสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  มีแนวคิดจากปรัชญาคอนสตรัคติวิซึ ม   
(Constructivism)  ที่เชื่อว่า  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน  ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จาก
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้  ความเข้าใจที่มีอยู่เดิมเป็นปรัชญาที่มีข้อสันนิษฐานว่า  ความรู้ไม่
สามารถแยกจากความอยากรู้  ความรู้ได้มาจากการสร้างเพ่ืออธิบาย  แนวคิดคอนสตรัคติวิซึม  เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  โดยผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญา  (Cognitive  
Structure)  ของผู้เรียนได้  แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้  โดยจัดสถานการณ์ให้
ผู้เรียนเกิดการขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดสภาวะไม่สมดุล  (Unequilibrium)  ขึ้นซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่
ไม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม  ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลใหม่กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมแล้วสร้างเป็น
ความรู้ใหม ่   

 2.1  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

        พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544) กล่าวว่า  วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอน
สามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็ได้ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย 
ๆ วิธีในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง ๆ ดังเช่น  วิธีการอภิปราย  การค้นพบ  การสืบสวนแบบแนะน า  วิธีอริยสัจสี่  
กรณีศึกษา  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น  การใช้สถานการณ์จ าลอง  การเชื่อมโยงมโนมติ  วิธีกลุ่มสัมพันธ์  การเรียน
แบบร่วมมือ  เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางในการประเมินได้ว่าได้
มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือไม่  โดยประเมินจากผู้สอนเมื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และเมื่อ
น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  ยังมีระดับจากต่ าสุดไปหา
สูงสุด  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือ  สังเกตว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด  อย่างไรก็ตาม  ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะมีบทบาทมากที่สุด  แต่ผู้สอนจะมี
บทบาทน้อยลง  ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาทก าหนดหัวเรื่องกิจกรรม  รวมทั้งสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองในลักษณะนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่า ๆ กัน ซึ่งก็ยังจัดเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเช่นกัน  แต่อยู่ในระดับปานกลาง  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนจึงอาจเริ่มต้นฝึกให้ผู้เรียนเริ่มมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับน้อยจนมากขึ้น
ตามล าดับ  ซึ่งจะท าให้ผู้สอนมีบทบาทในการสอนน้อยลงตามล าดับไปด้วย  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยพิจารณาท้ังผู้สอนและผู้เรียน  มีดังต่อไปนี้ 
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        2.1.1  เมื่อพิจารณาผู้สอน  ได้แก่ 
    1.  ผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่เอง 
    2.  ผู้สอนให้ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่มและ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
    3.  ผู้สอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  คือมีส่วนร่วมทั้งด้านปัญญา  กาย  อารมณ์  
และสังคม  รวมทั้งให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทั้งสิ่งมีชีวิต และสิ่งไม่มีชีวิต  เช่น  หนังสือ  สถานที่ต่าง ๆ คอมพิวเตอร์  
เป็นต้น 
    4.  ผู้สอนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้  ทั้งบรรยากาศทางกายภาพ  และจิตใจ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
   5.  ผู้สอนมีการวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ  ขีดความสามารถศักยภาพของ
ผู้เรียน  และผลผลิตจากการเรียนรู้ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง 

   6.  ผู้สอนพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

   7.  ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก  คือ  เป็นผู้จัดประสบการณ์รวมทั้งสื่อ
การจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  คือ  ผู้สอนที่เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกนั้นมีบทบาทดังนี้  เป็นผู้น าเสนอ  เป็นผู้สังเกต  เป็นผู้ถาม  เป็นผู้ให้การเสริมแรง  เป็นผู้แนะน า  เป็นผู้
สะท้อนความคิด  เป็นผู้จัดบรรยากาศ  เป็นผู้จัดระเบียบ  เป็นผู้แนะแนว  เป็นผู้ประเมิน  เป็นผู้ให้ค าชื่นชม  และ
เป็นผู้ก ากับ  

  2.1.2  เมื่อพิจารณาผู้เรียน  ได้แก่ 

   1.  ผู้เรียนสร้างความรู้  รวมทั้งสร้างสิ่งประดิษฐ์ด้วยตนเอง 

   2.  ผู้เรียนใช้ทักษะกระบวนการ  คือ  กระบวนการคิด  กระบวนการกลุ่ม  และสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง 

   3.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน  และมีปฏิสัมพันธ์ 

   4.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

   5.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ 

 ดังนั้น  จากแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้วิจัยได้เห็นความส าคัญของแนวคิดนี้  
โดยสามารถน าแนวคิดมาจัดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  และนอกจากนี้ผู้สอนยังสามารถพัฒนาวิชาชีพของตนเองโดยการพัฒนาการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นที่ตัวของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาให้ยั่งยืนต่อไป 

3. แบบฝึกทักษะ 

 3.1 ความหมายและความส าคัญของแบบฝึกทักษะ 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา   สุนทรประเสริฐ (2550  :  53)  ได้สรุปความส าคัญของแบบฝึกทักษะ
ว่าแบบฝึกทักษะมีความส าคัญต่อผู้เรียนไม่น้อย  ในการที่จะช่วยส่งเสริมสร้างทักษะให้กับผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
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และเข้าใจได้เร็วขึ้น  ชัดเจนขึ้น  กว้างขวางข้ึนท าให้การสอนของครูและการเรียนของนักเรียนประสบผลส าเร็จอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  คมข า  แสนกล้า  (2547  :  32) ได้สรุปความส าคัญของแบบฝึกว่า แบบฝึกทักษะเป็นส่วนส าคัญใน
การเรียนการสอน เพราะถ้าขาดแบบฝึกทักษะเพ่ือใช้ในการฝึกฝนทักษะความรู้ต่างๆ หลังจากเรียนไปแล้ว เด็กก็
อาจจะลืมเลือนความรู้ที่เรียนไปได้ ซึ่งอาจส่งผลให้นักเรียนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

  ฐานิยา  อมรพลัง  (2548  :  75) ได้สรุปถึงความหมายของแบบฝึกทักษะ คือ งานกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ที่ครูจัดให้นักเรียนได้ฝึกหัดกระท า เพ่ือทบทวนฝึกฝนเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนไปแล้วให้เกิด
ความจ า จนสามารถปฏิบัติได้ด้วยความช านาญ และให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

  วรรณภา   ไชยวรรณ (2549  :  40) ได้สรุปความหมายและความส าคัญของแบบฝึกได้ว่า แบบฝึก 
คือ แบบฝึกหัด หรือชุดฝึกที่ครูจัดให้นักเรียน เพ่ือให้มีทักษะเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ได้เรียนรู้เรื่องนั้นๆ มาบ้างแล้ว  โดย
แบบฝึกต้องมีทิศทางตรงตามจุดประสงค์ ประกอบกิจกรรมที่น่าสนใจและสนุกสนาน 

  อกนิษฐ์  กรไกร (2549  :  18) ได้สรุปความหมายของแบบฝึกทักษะไว้ว่า แบบฝึก-ทักษะหมายถึง 
สื่อที่สร้างขึ้นเพ่ือเสริมสร้างทักษะให้แก่นักเรียน มีลักษณะเป็นแบบฝึกหัดที่มีกิจกรรมให้นักเรียนท าโดยมีการ
ทบทวนสิ่งที่เรียนผ่านมาแล้วจากบทเรียน ให้เกิดความเข้าใจและเป็นการฝึกทักษะ และแก้ไขในจุดบกพร่องเพ่ือให้
นักเรียนได้มีความสามารถและศักยภาพยิ่งขึ้นเข้าใจบทเรียนดีขึ้น 

  ผู้รายงานได้ศึกษาความหมายและความส าคัญของแบบฝึกทักษะแล้วพอสรุปได้ว่า แบบฝึกทักษะ 
หมายถึง ชุดฝึกทักษะที่ครูสร้างขึ้นให้นักเรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้มาแล้วเพ่ือสร้างความเข้าใจ และช่วยเพ่ิม
ทักษะความช านาญและฝึกกระบวนการคิดให้มากขึ้น ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน ฝึกให้
เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลของตนเองได้ ทั้งยังมีประโยชน์ช่วยลดภาระการสอนของครู และยังช่วย
พัฒนาตามความแตกต่าง 

 3.2  ลักษณะของแบบฝึกท่ีดี 

  แบบฝึกเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างทักษะให้แก่ผู้ เรียน การสร้างแบบฝึกให้มี
ประสิทธิภาพจึงจ าเป็นจะต้องศึกษาองค์ประกอบและลักษณะของแบบฝึก เพ่ือใช้ให้ เหมาะสมกับระดับ
ความสามารถของนักเรียน 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2550  :  60 -61) ได้สรุปลักษณะของแบบฝึกที่ดี
ควรค านึงถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ความครอบคลุม ความสอดคล้องกับเนื้อหา รูปแบบ
น่าสนใจ และค าสั่งชัดเจน และได้สรุปลักษณะของแบบฝึกไว้ดังนี้ 

   1. ใช้หลักจิตวิทยา 

   2. ส านวนคณิตศาสตร์ 

   3. ให้ความหมายต่อชีวิต 

   4. คิดได้เร็วและสนุก 
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   5. ปลุกความน่าสนใจ 

   6. เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

   7. อาจศึกษาได้ด้วยตนเอง 

  และได้แนะน าให้ผู้สร้างแบบฝึกให้ยึดลักษณะของแบบฝึกไว้ดังนี้ 

   1. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีความชัดเจนทั้งค าสั่งและวิธีท าค าสั่งหรือตัวอย่างวิธีท าที่ใช้ไม่ควร
ยาวเกินไป เพราะจะท าให้เข้าใจยาก ควรปรับให้ง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนสามารถศึกษาด้วยตนเอง
ได้ถ้าต้องการ 

   2. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีความหมายต่อผู้เรียนและตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึกลงทุน
น้อยใช้ได้นานๆ และทันสมัยอยู่เสมอ 

   3. ภาษาและภาพที่ใช้ในแบบฝึกหัดควรเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน 

   4. แบบฝึกหัดที่ดีควรแยกฝึกเป็นเรื่องๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไปแต่ควรมีกิจกรรม
หลายรูปแบบ เพ่ือเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจและไม่น่าเบื่อหน่ายในการท า และเพ่ือฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิด
ความช านาญ 

   5. แบบฝึกหัดที่ดีควรมีทั้งแบบก าหนดให้โดยเสรี การเลือกใช้ค า ข้อความหรือรูปภาพใน
แบบฝึกหัด ควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคยและตรงกับความในใจของนักเรียนเพ่ือว่าแบบฝึ กหัดที่สร้างขึ้นจะได้
ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและพอใจแก่ผู้ใช้ ซึ่งตรงกับหลักการเรียนรู้ได้เร็วในการกระท าท่ีก่อให้เกิดความพึงพอใจ 

   6. แบบฝึกหัดที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ศึกษาด้วยตนเองให้รู้จักค้นคว้ารวบรวมสิ่งที่
พบเห็นบ่อยๆ หรือที่ตนเองเคยใช้จะท าให้นักเรียนสนใจเรื่องนั้นๆ มากยิ่งขึ้นและจะรู้จักความรู้ในชีวิตประจ าวัน
อย่างถูกต้อง มีหลักเกณฑ์และมองเห็นว่าสิ่งที่เขาได้ฝึกฝนนั้นมีความหมายต่อเขาตลอดไป 

   7. แบบฝึกหัดที่ดีควรจะสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนแต่ละคนจะมีความ
แตกต่างกันหลายๆด้าน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ ฯลฯ ฉะนั้น
การท าแบบฝึกหัดแต่ละเรื่อง ควรจัดท าให้มากพอและมีทุกระดับ ตั้งแต่ง่าย  ปานกลาง  จนถึงระดับค่อนข้างยาก  
เพ่ือว่าทั้งเด็กเก่ง กลาง และอ่อนจะได้เลือกท าได้ตามความสามารถ ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กทุกคนประสบความส าเร็จ ในการ
ท าแบบฝึกหัด 

   8. แบบฝึกหัดที่ดีควรสามารถเร้าความสนใจของนักเรียนได้ตั้งแต่หน้าปกไปจนถึงหน้า
สุดท้าย 

   9. แบบฝึกหัดที่ดีควรได้รับการปรับปรุงไปคู่กับหนังสือแบบเรียนอยู่เสมอและควรใช้ได้ดี
ทั้งในและนอกบทเรียน 

   10. แบบฝึกหัดที่ดีควรเป็นแบบที่สามารถประเมิน และจ าแนกความเจริญงอกงามของเด็ก
ได้ด้วย 
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  ถวัลย์   มาศจรัส และคณะ (2550  :  20) ได้อธิบายถึงลักษณะของแบบฝึกหัดและแบบฝึกทักษะ
ที่ดีไว้ว่า ดังนี้ 

   1. จุดประสงค์ 

    1.1 จุดประสงค์ชัดเจน 

    1.2 สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะตามสาระการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   2. เนื้อหา 

    2.1 ถูกต้องตามหลักวิชา 

    2.2 ใช้ภาษาเหมาะสม 

    2.3 มีค าอธิบายและค าสั่งที่ชัดเจน ง่ายต่อการปฏิบัติตาม 

    2.4 สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ น าผู้เรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอดและ
หลักการส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    2.5 เป็นไปตามล าดับขั้นตอนการเรียนรู้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

    2.6 มีค าถามและกิจกรรมที่ท้าทายส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของ 
ธรรมชาติวิชา 

    2.7 มีกลยุทธ์การน าเสนอและการตั้งค าถามที่ชัดเจน น่าสนใจปฏิบัติได้สามารถ
ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

 ผู้รายงานพอสรุปลักษณะของแบบฝึกที่ดีได้ว่า แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพ ช่วยท าให้นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดี และแบบฝึกที่ดีเปรียบเสมือนผู้ช่วยที่ส าคัญของครู ท าให้ครูลดภาระการ
สอนลงได้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเพ่ือความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นครูยังจ าเป็นต้อง
ศึกษาเทคนิควิธีการ ขั้นตอนในการฝึกทักษะต่างๆ มีประสิทธิภาพที่สุด อันส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะต่างๆ 
ได้อย่างเต็มที่และแบบฝึกที่ดีนั้นจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบหลายๆด้าน ตรงตามเนื้อหา เหมาะสมกับวัย เวลา 
ความสามารถ ความสนใจ และสภาพปัญหาของผู้เรียน 

 3.3 ประโยชน์ของแบบฝึกทักษะ 

 วรรณภา  ไชยวรรณ  (2549  :  41) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแบบฝึกทักษะไว้ว่า  แบบฝึกช่วยในการฝึก
หรือเสริมทักษะทางภาษา การใช้ภาษาของนักเรียนสามารถน ามาฝึกซ้ าทบทวนบทเรียน และผู้เรียนสามารถน าไป
ทบทวนด้วยตนเอง จดจ าเนื้อหาได้คงทน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ แบบฝึกถือเป็นอุปกรณ์การสอนอย่าง
หนึ่งซึ่งสามารถทดสอบความรู้ วัดผลการเรียนหรือประเมินผลการเรียนก่อนและหลังเรียนได้เป็นอย่างดี ท าให้ครู



14 
 

ทราบปัญหาข้อบกพร่องของผู้เรียนเฉพาะจุดได้ นักเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง ครูประหยัดเวลา ค่าใช้จ่าย
และลดภาระได้มาก 

ไพทูลย์  มูลดี  (2546  :  52) ได้อธิบายประโยชน์ของแบบฝึกไว้ดังนี้ คือ แบบฝึกมีความส าคัญ และจ าเป็น
ต่อการเรียนทักษะทางภาษามาก เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจในบทเรียนได้ดีขึ้นสามารถจดจ าเนื้อหาในบทเรียน
และค าศัพท์ต่างๆ ได้คงทน ท าให้เกิดความสนุกสนานในขณะเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง สามารถน าแบบ
ฝึกมาทบทวนเนื้อหาเดิมด้วยตนเองได้ น ามาวัดผลการเรียนหลังจากที่เรียนแล้ว ตลอดจนสามารถทราบข้อบกพร่อง
ของนักเรียนและน าไปปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที ซึ่งจะมีผลท าให้ครูประหยัดเวลา ค่าใช้จ่ายและลดภาระได้มาก 
และยังให้นักเรียนน าภาษาไปใช้สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

  โดยสรุป แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพ จะช่วยท าให้นักเรียนประสบผลส าเร็จใน การฝึกทักษะได้เป็น
อย่างดี แบบฝึกที่ดเีปรียบเสมือนผู้ช่วยที่ดีของครู ท าให้ครูลดภาระการสอนลงท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างเต็มที่และเพ่ิมความมั่นใจในการเรียนได้เป็นอย่างดี  อีกท้ังแบบฝึกจะช่วยในเรื่องของความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยเฉพาะเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้นั้น จ าเป็นต้องมีการสอนต่างจากกลุ่มเด็กปกติทั่วไป หรือเสริมเพ่ิมเติมให้
เป็นพิเศษ ฉะนั้นแบบฝึกจึงมีประโยชน์มากส าหรับเด็กที่มีปัญหาในการเรียนรู้ที่จะช่วยให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ทักษะทางภาษาได้มากขึ้น 

  ถวัลย์   มาศจรัส และคณะ  (2550  :  21) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของแบบฝึกหัดและแบบฝึก
ทักษะเป็นสื่อการเรียนรู้ ที่มุ่งเน้นในเรื่องของการแก้ปัญหา และการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้
และสามารถเรียนรู้ได้ โดยสรุปได้ดังนี้ 

   1. เป็นสื่อการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 

   2. ผู้เรียนมีสื่อส าหรับฝึกทักษะด้านการอ่าน การคิด การคิดวิเคราะห์ และการเขียน 

   3. เป็นสื่อการเรียนรู้ส าหรับการแก้ปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

   4. พัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติด้านต่างๆ ของผู้เรียน 

 จากประโยชน์ของแบบฝึกที่กล่าวมา สรุปได้ว่า แบบฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพช่วยท าให้นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จ ในการฝึกทักษะได้เป็นอย่างดี 

  สุวิทย์  มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2550  :  53 - 54) ได้สรุปประโยชน์ของแบบฝึก
ทักษะได้ดังนี้ 

   1. ท าให้เข้าใจบทเรียนดีขึ้น เพราะเป็นเครื่องอ านวยประโยชน์ในการเรียนรู้ 

   2. ท าให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน 

   3. ฝึกให้เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลของตนเองได้ 

   4. ฝึกให้เด็กท างานตามล าพัง โดยมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

   5. ช่วยลดภาระครู 
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   6. ช่วยให้เด็กฝึกฝนได้อย่างเต็มที่ 

   7. ช่วยพัฒนาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   8. ช่วยเสริมให้ทักษะคงทน ซึ่งลักษณะการฝึกเพ่ือช่วยให้เกิดผลดังกล่าวนั้นได้แก่ 

    8.1 ฝึกทันทีหลังจากที่เด็กได้เรียนรู้ในเรื่องนั้นๆ 

    8.2 ฝึกซ้ าหลายๆครั้ง 

    8.3 เน้นเฉพาะในเรื่องที่ผิด 

   9. เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแต่ละครั้ง 

   10. ใช้เป็นแนวทางเพ่ือทบทวนด้วยตนเอง 

   11. ช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่างๆของเด็กได้ชัดเจน 

   12. ประหยัดค่าใช้จ่ายแรงงานและเวลาของครู 

 ผู้รายงาน ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประโยชน์ของแบบฝึกทักษะแล้ว พอสรุปได้ว่าแบบฝึกมีความส าคัญ และ
จ าเป็นต่อการเรียนทักษะทางภาษามาก เพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น สามารถจดจ าเนื้อหาใน
บทเรียนและค าศัพท์ต่างๆ ได้คงทน ท าให้เกิดความสนุกสนาน ในขณะเรียนทราบความก้าวหน้าของตนเอง และครู
มองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่างๆ ของเด็กได้ชัดเจน สามารถน าแบบฝึกทักษะมาทบทวนเนื้อหาเดิมด้วยตนเอง 
ตลอดจนสามารถทราบข้อบกพร่องของนักเรียนและน าไปปรับปรุงได้ทันท่วงที ซึ่งจะมีผลท าให้ครูประหยัดเวลา 
ประหยัดค่าใช้จ่าย 

 3.4  หลักการสร้างแบบฝึก 

  วรรณภา   ไชยวรรณ (2549  :  45) ได้สรุปหลักการสร้างแบบฝึกทักษะดังนี้ 

   1. ความใกล้ชิด คือ ถ้าใช้สิ่งเร้าและการตอบสนองเกิดขึ้นในเวลาใกล้เคียงกันจะสร้าง
ความพอใจให้กับผู้เรียน 

   2. การฝึก คือ การให้นักเรียนได้ท าซ้ า ๆ เพื่อช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจที่แม่นย า 

   3. กฎแห่งผล คือ การที่ผู้เรียนได้ทราบผลการท างานของตนด้วยการเฉลยค าตอบจะช่วย
ให้ผู้เรียนทราบข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไขและเป็นการสร้างความพอใจแก่ผู้เรียน 

   4. การจูงใจ คือ การสร้างแบบฝึกเรียงล าดับ จากแบบฝึกง่ายและสั้นไปสู่แบบฝึกเรื่องที่
ยากและยาวขึ้น ควรมีภาพประกอบและมีหลายรส หลายรูปแบบ 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  54 - 55) ได้สรุปหลักในการสร้างแบบฝึก
ว่าต้องมีการก าหนดเงื่อนไขท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนทุกคนสามารถผ่านล าดับขั้นตอนของทุกหน่วยการเรียนได้ ถ้านักเรียน
ได้เรียนตามอัตราการเรียนของตนก็จะท าให้นักเรียนประสบความส าเร็จมากข้ึน 
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           3.5 ส่วนประกอบของแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  61 - 62) ได้ก าหนดส่วนประกอบของแบบ
ฝึกทักษะได้ดังนี้ 

   1. คู่มือการใช้แบบฝึก เป็นเอกสารส าคัญประกอบการใช้แบบฝึก ว่าใช้เพ่ืออะไรและมี
วิธีใช้อย่างไร เช่น ใช้เป็นงานฝึกท้ายบทเรียน ใช้เป็นการบ้าน หรือใช้สอนซ่อมเสริมประกอบด้วย 

    - ส่วนประกอบของแบบฝึก จะระบุว่าในแบบฝึกชุดนี้ มีแบบฝึกท้ังหมดกี่ชุด 
อะไรบ้าง และมีส่วนประกอบอ่ืนๆ หรือไม่ เช่น แบบทดสอบ หรือแบบบันทึกผลการประเมิน 

    - สิ่งที่ครูหรือนักเรียนต้องเตรียม (ถ้ามี) จะเป็นการบอกให้ครูหรือนักเรียนเตรียม
ตัวให้พร้อมล่วงหน้าก่อนเรียน 

    - จุดประสงค์ในการใช้แบบฝึก 

    - ขั้นตอนในการใช้ บอกข้อตามล าดับการใช้ และอาจเขียน 

ในรูปแบบของแนวการสอนหรือแผนการสอนจะชัดเจนยิ่งขึ้น 

    - เฉลยแบบฝึกในแต่ละชุด 

   2. แบบฝึก เป็นสื่อที่สร้างขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ 

ที่ถาวรควรมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    - ชื่อชุดฝึกในแต่ละชุดย่อย 

    - จุดประสงค์ 

    - ค าสั่ง 

    - ตัวอย่าง 

    - ชุดฝึก 

    - ภาพประกอบ 

    - ข้อทดสอบก่อนและหลังเรียน 

    - แบบประเมินบันทึกผลการใช้ 

 3.6 รูปแบบการสร้างแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  62 - 64) ได้เสนอแนะรูปแบบการสร้าง
แบบฝึก โดยอธิบายว่าการสร้างแบบฝึกรูปแบบก็เป็นสิ่งส าคัญในการที่จะจูงใจให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติแบบฝึกจึง
ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย มิใช่ใช้แบบเดียวจะเกิดความจ าเจน่าเบื่อหน่าย ไม่ท้าทายให้อยากรู้อยากลองจึงขอเสนอ
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รูปแบบที่เป็นหลักใหญ่ไว้ก่อน ส่วนผู้สร้างจะน าไปประยุกต์ใช้ ปรับเปลี่ยนรูปแบบอ่ืนๆ ก็แล้วแต่เทคนิคของแต่ละ
คน ซึ่งจะเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก ดังนี้ 

   1. แบบถูกผิด เป็นแบบฝึกท่ีเป็นประโยคบอกเล่า ให้ผู้เรียนอ่านแล้วใส่เครื่องหมายถูกหรือ
ผิดตามดุลยพินิจของผู้เรียน  

   2. แบบจับคู่ เป็นแบบฝึกที่ประกอบด้วยตัวค าถามหรือตัวปัญหา ซึ่งเป็นตัวยืนไว้ในสดมภ์
ซ้ายมือ โดยมีที่ว่างไว้หน้าข้อเพ่ือให้ผู้เรียนเลือกหาค าตอบที่ก าหนดไว้ในสดมภ์ขวามือมาจับคู่กับค าถามให้สอดคล้อง
กัน โดยใช้หมายเลขหรือรหัสค าตอบไปวางไว้ที่ว่างหน้าข้อความหรือจะใช้การโยงเส้นก็ได้ 

   3. แบบเติมค าหรือเติมข้อความ เป็นแบบฝึกที่มีข้อความไว้ให้ แต่จะเว้นช่องว่างไว้ให้
ผู้เรียนเติมค าหรือข้อความที่ขาดหายไป ซึ่งค าหรือข้อความที่น ามาเติมอาจให้เติมอย่างอิสระหรือก าหนดตัวเลือกให้
เติมก็ได ้

   4. แบบหมายตัวเลือก เป็นแบบฝึกเชิงแบบทดสอบ โดยจะมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นค าถาม 
ซึ่งจะต้องเป็นประโยคค าถามที่สมบูรณ์ ชัดเจนไม่คลุมเครือ ส่วนที่ 2 เป็นตัวเลือก คือค าตอบซึ่งอาจจะมี 3 -5 
ตัวเลือกก็ได้ ตัวเลือกทั้งหมดจะมีตัวเลือกท่ีถูกที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวส่วนที่เหลือเป็นตัวลวง 

   5. แบบอัตนัย คือความเรียงเป็นแบบฝึกที่ตัวค าถาม ผู้เรียนต้องเขียนบรรยายตอบอย่าง
เสรีตามความรู้ความสามารถ โดยไม่จ ากัดค าตอบ แต่ก าจัดค าตอบ แต่จ ากัดในเรื่องเวลา อาจใช้ค าถามในรูปทั่วๆ ไป 
หรือเป็นค าสั่งให้เขียนเรื่องราวต่างๆ ก็ได้ 

 3.7 ขั้นตอนการสร้างแบบฝึก 

  สุวิทย์   มูลค า และสุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2550  :  65) ได้เสนอแนะ 

การสร้างแบบฝึกว่า ขั้นตอนการสร้างแบบฝึก จะคล้ายคลึงกับการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทอ่ืนๆ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

   1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น 

    - ปัญหาที่เกิดข้ึนในขณะท าการสอน 

    - ปัญหาการผ่านจุดประสงค์ของนักเรียน 

    - ผลจากการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

    - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์และกิจกรรม 

   3. พิจารณาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากข้อ 1 โดยการสร้างแบบฝึก และเลือกเนื้ อหา
ในส่วนที่จะสร้างแบบฝึกนั้น ว่าจะท าเรื่องใดบ้าง ก าหนดเป็นโครงเรื่องไว้ 

   4. ศึกษารูปแบบของการสร้างแบบฝึกจากเอกสารตัวอย่าง 
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   5. ออกแบบชุดฝึกแต่ละชุดให้มีรูปแบบที่หลากหลายน่าสนใจ 

   6. ลงมือสร้างแบบฝึกในแต่ละชุด พร้อมทั้งข้อทดสอบก่อนและหลังเรียนให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   7. ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

   8. น าไปทดลองใช้ แล้วบันทึกผลเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง 

   9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

   10. น าไปใช้จริงและเผยแพร่ต่อไป 

4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  พบว่า 

 Kahkone  (1991)  ท าการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน  โดยใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบศึกษาราย
กรณีเพ่ือพัฒนาและประเมินผลตามแนว  Constructivism  เรื่อง  กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน  โดยอาศัยกรอบของ
การสอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  พบว่า  สื่อการเรียนการสอนที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนา  และการ
ประเมินผลการเรียนการสอนตามแนว  Constructivism  เนื่องจากนักเรียนมีความเข้าใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนการ
น าเสนอมโนมติที่ถูกต้องในรูปของเอกสาร  การอ่าน  และการฟังบรรยายนั้นยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้  นอกจากนี้
การวิจัยครั้งนี้ยังพบว่า  การให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง  มีส่วนในกิจกรรมการเรียนการสอน              ได้
ปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันจะช่วยให้สามารถเปลี่ยนมโนคติที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนได้ 

 จากการทบทวนงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  พบว่า  การศึกษารูปแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยใช้โครงงาน  ผลจากการศึกษานักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เข้าใจเนื้อหา  
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

5.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากแนวคิด  ทฤษฎี  เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ผู้วิจัยได้น ามาใช้ในการก าหนดตัว
แปร  และน าไปสร้างกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 

   ตัวแปรอิสระ  คือ  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีเน้นพัฒนาการเรียนรู้ 

         ตัวแปรตาม  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ซึ่งกรอบ
แนวคิดในการวิจัย  (Conceptual  Framework  of  Study)  แสดงไว้ดังต่อไปนี้ 
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              กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual  Framework)   

เรื่อง  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องการคูณ  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 4   

ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variables)  ตัวแปรตาม  (dependent  Variables) 

 

                                     แผนภาพที่ 1   แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์เรื่องการ
คูณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่4เพ่ิมขึ้น 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

 

 



 
 

 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการ 
 

                   การทดลองในครั้งนี้  มีความมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยใช้ชุด
แบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ  ซึ่งผู้รายงานได้ด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
3. การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. แบบแผนการทดลองและขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 
5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากร 

       ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 
2563  จ านวน 25  คน 

       กลุ่มตัวอย่าง 

                    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1                        

ปีการศึกษา 2563   จ านวน 10 คน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  

เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

 เครื่องมือ 

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  แบ่งออกเป็น 2 ชนิด  ตามลักษณะการใช้ดังนี้ 

              1.1  ชุดแบบฝึกทักษะ  วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ จ านวน 5 ชุด ชุดละ 10 ข้อ 

  1.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณ โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  เป็นแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ  4  ตัวเลือก 

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.  วิธีสร้างเครื่องมือ 



20 
 

   1.1  แบบทดสอบท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ   โดยใช้ชุดแบบฝึก
ทักษะของนักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างโดยมีข้ันตอนการสร้างดังต่อไปนี้ 

               1.1.1  ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  สาระและมาตรฐานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   
                1.1.2  ศึกษาทฤษฎี  หลักการ  เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  และแนวคิดในการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  จากเอกสารต ารา  คู่มือครู  แบบเรียนและเอกสารต ารา  การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยใช้รูปแบบ 
                1.1.3  วิเคราะห์เนื้อหาสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี  ค าอธิบายรายวิชา  
การจัดสาระการเรียนรู้  โครงสร้างการจัดสาระการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
       1.2 แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่องการคูณ 
    2.  การทดสอบเครื่องมือ 
             2.1  น าชุดแบบฝึกทักษะที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ  โดยใช้ชุดแบบ
ฝึกทักษะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อกลุ่มงานวิชาการ  และผู้เชี่ยวชาญ   เพ่ือ
พิจารณาตรวจความเรียบร้อย  เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะ 
                      2.2  น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านเพ่ือพิจารณาข้อ
ค าถามของข้อสอบแต่ละข้อว่าสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเพ่ือหาค่า IOC โดยใช้แบบประเมินความ
สอดคล้อง  
                       2.3  น าแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยคะแนนตามความคิดเห็นของ ผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้สูตร 
ค านวณดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ค่าความสอดคล้องที่ได้มีค่า
ระหว่าง 0.67 – 1.00 และแก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบตามค าแนะน าในข้อที่มีค่าความสอดคล้องไม่ถึง 0.50           

แบบแผนการทดลองและข้ันตอนการด าเนินการทดลอง 

                  1.  แบบแผนการทดลอง 

                        การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้  เป็นการวิจัยแบบกึ่งทดลอง  (Quasi – experimental Research)  
โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design  (ล้วน  สายยศ  และอังคณา  
สายยศ,  2538  :  249)  โดยมีลักษณะการทดลองดังตาราง  ดังนี้น 

ตารางที่  1   แบบแผนการทดลองแบบแบบ  One  Group  Pre – test  Post – test Design    

  

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 

ทดลอง T1 X T2 

          T1     หมายถึง   การทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)   

 X        หมายถึง   การจัดการเรียนรู้  

 T2     หมายถึง   การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
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                  2.  ขั้นตอนการด าเนินการทดลอง 

                        การด าเนินการทดลองครั้งนี้  ผู้รายงานได้ด าเนินการทดลองสอนด้วยตนเองกับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 10 คน  ใช้เวลาในการทดลอง  5  ชั่วโมง  
ทั้งนี้ไม่รวมเวลาทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  โดยมีขั้นตอนการด าเนินการทดลอง  ดังนี้ 

                          2.1  ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ  โดยใช้ชุดแบบฝึก
ทักษะ  ก่อนเรียน  (Pre – test)  ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ที่ผู้รายงานสร้างข้ึน 

                          2.2  ด าเนินการสอนตามตารางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ   โดยชุดแบบฝึก
ทักษะ  ระหว่างวันที่  1 ส.ค. 2563  ถึง  วันที่ 30 ก.ย. 2563 

                           2.3  เมื่อด าเนินการสอนครบทุกหน่วยการเรียนรู้แล้ว  ท าการทดสอบ  วัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียน  (Post – test)  โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดียวกับท่ีใช้ทดสอบก่อนเรียน 

การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

                    การศึกษาครั้งนี้  ผู้รายงานท าการวิเคราะห์ข้อมูล  โดยด าเนินการจัดกระท ากับข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล  ดังนี้ 

                        - วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

  1.  ร้อยละ (Percentage )   ใช้สูตร  P   

   สูตร 100
N

f
P     

   เมื่อ P   แทน  ร้อยละ 

    f  แทน   ความถี่ท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 

    N  แทน   จ านวนความถี่ทั้งหมด 

  2.  ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)   ของคะแนน  โดยใช้สูตร  

   สูตร 
N

X
X


      

   เมื่อ      X  แทน  ค่าเฉลี่ย 

           X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

                    N  แทน  จ านวนคะแนนในกลุ่ม



 
 

 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

  การรายงานการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ในครั้งนี้  ผู้รายงานได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้น   ดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้รายงานได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

                          X       แทน     คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมาย 

       N       แทน     จ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

             X       แทน     ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

       S.D.    แทน     ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

                        ตารางท่ี 1 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ก่อนและหลังการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล 

 
คะแนนสอบ 
ก่อนเรียน 

(๑๐ คะแนน) 

 
ร้อยละ 

 
คะแนนสอบ 
หลังเรียน 

(๑๐ คะแนน) 

 
ร้อยละ 

เทียบกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 60 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ด.ช.วุฒชิัย  มัจฉาเดช 2 20 7 70 √  
2 ด.ช.กฤตนัย  ใจบาน 3 30 6 60 √  
3 ด.ช.ไพฑูรย์  วงศ์สมิง 3 30 6 60 √  
4 ด.ญ.สุภลักษณ์  โต๊ะมะ 3 30 7 70 √  
5 ด.ญ.อรุณรัตน์  จันทร์โท 2 20 6 60 √  
6 ด.ช.วิทวสั  ปั่นสันเทียะ 5 50 8 80 √  
7 ด.ช.ธนกฤต  สระศรีสม 4 40 8 80 √  
8 ด.ช.ฉัตรมงคล  ขีโรทศ 4 40 6 60 √  
9 ด.ญ.ลัดดาวรรณ  วงศ์ใหญ่ 3 30 6 60 √  
10 ด.ช.จิรายุ  บุญเตา 2 20 6 60 √  

ค่าเฉลี่ย(X̅) 3.1 31 6.6 66   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 0.99  0.84    
 
         จากตารางท่ี 1 พบว่า นักเรียนทั้ง 10 คน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 3.10 คิดเป็นร้อยละ 31     ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99 มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 6.6 คิดเป็นร้อยละ 66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84  
แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีคะแนนการเรียนเรื่องการคูณ หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน เมื่อน าคะแนนหลังเรียนไป
เทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 60 พบว่า มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณ   ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 
จ านวน 10 คน  

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า  
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการคูณ โดยใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการ

คูณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เรื่องการคูณ หลังการเรียนโดยใช้แบบฝึก

ทักษะเรื่องการคูณ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 



 
 

 
บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 การรายงานในครั้งนี้  เป็นการใช้นวัตกรรม  คือ ชุดแบบฝึกทักษะ  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
สรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
2. กลุ่มเป้าหมาย 
3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
4. การด าเนินการศึกษา 
5. สรุปผล 
6. อภิปรายผล 
7. ข้อเสนอแนะ 

1. วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึกทักษะ
เรื่องการคูณ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ 

2) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึกทักษะ       
เรื่องการคูณ ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 

2.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1            

 ปีการศึกษา 2563   จ านวน 25  คน 

        กลุ่มตัวอย่าง   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2563  จ านวน 10 คน  โดยการสุ่มแบบเจาะจง  

3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า 

                  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มี 2 ชนิด  ประกอบด้วย 

                  1.  ชุดแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เรื่องการคูณ 

                  2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องการคูณ  โดยใช้ชุดแบบฝกึทักษะ                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  จ านวน 1 ชุด ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

4. การด าเนินการศึกษา 

 การรายงานในครั้งนี้  ผู้รายงานเป็นผู้ด าเนินการทดลองเอง  เป็นการสอนตามปกติ  ใช้เวลา 
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ในการทดลอง  5  ชั่วโมง  ทั้งนี้ไม่รวมการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการ  ดังนี้ 

 4.1 ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แบบปรนัย  
ชนิด  4  ตัวเลือก 

 4.2 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้วยชุดแบบฝึกทักษะ  จ านวน 5  ครั้ง  เวลา 5 ชั่วโมง  สัปดาห์ละ 1  
วัน  วันละ 1 ชั่วโมง  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2563 

 4.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแล้ว  ได้ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้             

ด้วยแบบทดสอบชุดเดียวกับการทดสอบก่อนเรียน  

5. สรุปผล 

 ในการท ารายงานวิจัยในครั้งนี้  ผู้รายงานได้ใช้ชุดแบบฝึกทักษะ  ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สรุปผลได้ดังนี้ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ       
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึกทักษะ เรื่องการคูณ       
ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 
6.  อภิปรายผล 

 จากผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  พบประเด็น
ส าคัญที่ควรน ามาอภิปรายผล  ดังนี้ 

 1) ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบฝึก
ทักษะเรื่องการคูณมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกทักษะเรื่องการคูณ ที่เป็นอย่างนี้เพราะว่า 
Kahkone  (1991)  ท าการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการสอน  โดยใช้วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบศึกษารายกรณีเพ่ือพัฒนา
และประเมินผลตามแนว  Constructivism  เรื่อง  กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน  โดยอาศัยกรอบของการสอนการวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร  พบว่า  สื่อการเรียนการสอนที่มีความส าคัญอย่างมากต่อการพัฒนา  และการประเมินผลการ
เรียนการสอนตามแนว  Constructivism  เนื่องจากนักเรียนมีความเข้าใจมโนมติที่คลาดเคลื่อนการน าเสนอมโนมติ
ที่ถูกต้องในรูปของเอกสาร  การอ่าน  และการฟังบรรยายนั้นยังไม่สามารถแก้ปัญหาได้  นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ยัง
พบว่า  การให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์จริง  มีส่วนในกิจกรรมการเรียนการสอน ได้ปรึกษาหารือและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันจะช่วยให้สามารถเปลี่ยนมโนคติที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนได้ 

  2) ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการใช้แบบ
ฝึกทักษะ เรื่องการคูณ ได้ตามเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่ เป็นอย่างนี้เพราะว่า พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์  (2544) กล่าวว่า  
วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้สอนสามารถใช้วิธีการใด ๆ ก็ได้ที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียน  อาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆ วิธีในการจัดการเรียนรู้ครั้งหนึ่ง ๆ ดังเช่น  วิธีการอภิปราย  
การค้นพบ  การสืบสวนแบบแนะน า  วิธีอริยสัจสี่  กรณีศึกษา  ทักษะกระบวนการ  9  ขั้น  การใช้สถานการณ์
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จ าลอง  การเชื่อมโยงมโนมติ  วิธีกลุ่มสัมพันธ์  การเรียนแบบร่วมมือ  เป็นต้น  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  มีตัวบ่งชี้ที่จะใช้เป็นแนวทางในการประเมินได้ว่าได้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญหรือไม่  โดย
ประเมินจากผู้สอนเมื่อเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  และเมื่อน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน  การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  ยังมีระดับจากต่ าสุดไปหาสูงสุด  เกณฑ์ที่ใช้ประเมินคือ  สังเกตว่าผู้เรียนมีส่วน
ร่วมมากน้อยเพียงใด  อย่างไรก็ตาม  ถ้าผู้เรียนมีส่วนร่วมสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริงจากสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผู้เรียนจะมีบทบาทมากที่สุด  แต่ผู้สอนจะมีบทบาทน้อยลง  ในทางตรงข้ามถ้าผู้สอนมีบทบาท
ก าหนดหัวเรื่องกิจกรรม  รวมทั้งสื่อเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้เองในลักษณะนี้ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจมีบทบาทเท่า ๆ กัน ซึ่งก็ยังจัดเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเช่นกัน  แต่อยู่ในระดับปาน
กลาง  เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ผู้สอนจึงอาจเริ่มต้นฝึกให้ผู้เรียน
เริ่มมีบทบาทในการเรียนรู้จากระดับน้อยจนมากขึ้นตามล าดับ  ซึ่งจะท าให้ผู้สอนมีบทบาทในการสอนน้อยลง
ตามล าดับไปด้วย  ตัวบ่งชี้ของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยพิจารณาท้ังผู้สอนและผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

       1.1  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เรื่องการคูณ   โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะ  เป็นการเรียนรู้แนวใหม่  
ที่น่าสนใจและน่าน าไปใช้  แม้ช่วงแรกนักเรียนอาจจะสับสนบ้างในการเข้ากลุ่มหรือการปฏิบัติกิจกรรม ท าให้การ
จัดการเรียนรู้เกิดความล่าช้าบ้าง  แต่เมื่อได้เรียนในช่วงต่อไป นักเรียนก็มีความช านาญในการเรียนรู้มากขึ้น  
กิจกรรมก็ด าเนินไปอย่างราบรื่น 

        1.2  การเลือกเนื้อหาที่น ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญควรค านึงถึง เพศ วัย และระดับ
ความสามารถในท าชุดแบบฝึกทักษะของนักเรียนด้วย  หากเนื้อหาใดที่นักเรียนสนใจ  นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้เพ่ิม
มากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 

       2.1  ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์  โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะ ในกลุ่มประสบการณ์
อ่ืน ๆ และในระดับชั้นอื่น ๆ 

       2.2   ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือที่
นักเรียนจะได้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

       2.3  ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดแบบฝึกทักษะในเนื้อหาหรือเรื่องราว
อ่ืน ๆ ที่นักเรียนสนใจ 
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