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รายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียนฉบับนี้ ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงศึกษานิเทศก์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ทุกท่านที่ให้ข้อคิดเห็น ค าปรึกษา ค าแนะน า เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง ตลอดจน
การชี้แนะแนวทางอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิการศึกษาทุกขั้นตอน กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษา ขอขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณคณะผู้เชี่ยวชาญที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินคุณภาพคู่มือ  
หากรายงานนี้มีคุณประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขอมอบคุณค่าของความดี

ทั้งมวล ต่อครูอาจารย์ ผู้สร้าง ผู้มีพระคุณทุกท่านที่มีส่วนช่วยเหลือให้การศึกษาส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ชื่อเรื่อง รายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน 

ชื่อผู้ศึกษา วลัยลักษณ์   แก้วมณี  

ปีที่ศึกษา 2563 

บทคัดย่อ 

รายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และเพ่ือศึกษาผลการใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยแบ่งวิธีการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะ
ที่ 1 สร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ระยะที่ 2 ทดลองใช้และพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนจ านวน 18 คน ได้มาโดยการเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 1) คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 2) แบบทดสอบก่อนการศึกษา - หลังการศึกษาการสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 3) แบบประเมินความสามารถในการ
สร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน สถิติที่ใช้
วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ความคิดเห็นด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้าน
ความเป็นไปได้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามาถด้านการอ่านของผู้เรียน ประกอบด้วย ส่วนประกอบต้น ได้แก่ บทน า ประกอบด้วย ค าน า 
สารบัญ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ และการประเมินผลก่อนศึกษา ส่วนที่เป็น
เนื้อหา ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่ 
2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน และส่วนที่ 3 การสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนประกอบท้าย ได้แก่ การประเมินผล
หลังการศึกษา สรุปผลการศึกษา เอกสารอ้างอิง และคณะผู้จัดท า 
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2. ผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ดังนี้ 

2.1. การใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนเป็นเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนโดย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบหลังการศึกษาสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละก่อนการศึกษา เท่ากับ 32.83  

2.2. การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นเอกสารประกอบการประชุม การให้ค าปรึกษาและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท าให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2.3. การสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ครูพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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สารบัญ 
 

 หน้า 
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 หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ 32 
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บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  53 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
เหตุผลและความจ าเป็น 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถือเป็นการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการประเมิน  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กและเยาวชนจะต้องมีทักษะที่จ าเป็นหลายๆ ด้าน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสามารถอยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่างปลอดภัย และมี
ความสุข โดยท าการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง ผลการ
ประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลส าคัญที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อีกทั้งเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม (คู่มือ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน, 2562)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าข้อมูลที่ได้จากผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดท าสารสนเทศ เพ่ือใช้ใน
การวางแผนด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา วางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่างๆ ยกระดับ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นิเทศ ติดตาม และให้
ความช่วยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัดและระดับประเทศ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2552) จากผล
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ของ
นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่า ทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละต่ ากว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ าลงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
เฉลี่ยร้อยละของปีการศึกษา 2561 (รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562) เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มคุณภาพจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ทุกด้านอยู่ในกลุ่มคุณภาพสีแดง (กลุ่มปรับปรุง : อยู่ในอันดับ 10% สุดท้าย
ของกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา) (รายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 รายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) ผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องทบทวนถึงสาเหตุที่น ามาสู่ผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ที่ลดลงอย่างเร่งด่วน 



2 

 

 

ในการประชุมผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ครั้งที ่1/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2563  ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง
แจ้งจากกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ที่
ประชุมได้เล็งเห็นปัญหาจากผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนซึ่งทุกด้านอยู่ในกลุ่ม
คุณภาพสีแดง (กลุ่มปรับปรุง : อยู่ในอันดับ 10% สุดท้ายของกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา) และได้ร่วมกัน
วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ปัญหา สรุปได้ว่า สาเหตุที่อาจท าให้ผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนอยู่ในกลุ่มคุณภาพสีแดง คือ 1) ผู้เรียนไม่คุ้นเคยกับการประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน 2) ครูบางส่วนยังไม่สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวชี้วัดกับการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านได้ 3) ผู้บริหารโรงเรียนให้ความส าคัญต่อการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ไม่เพียงพอ 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไม่มีการพัฒนาความสามารถครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  เห็นควรพัฒนาครูให้สามารถน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ใช้ในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหา
การอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ และสร้างความคุ้นเคยกับแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
แก่ผู้เรียน 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้รายงานจึงสนใจพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
เพ่ือให้ครมูีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีขอบเขตเนื้อหาประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ ส่วน
ที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่ 2  เครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  และส่วนที่ 3 การสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ในการด าเนินการจัดท าคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ผู้รายงานในฐานะศึกษานิเทศก์กลุ่มงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จัดท าโครง
ร่างคู่มือเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แล้วน ามาปรับปรุง แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นคู่มือเสนอต่อที่ประชุมศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 1 จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความถกูต้อง เหมาะสม และความเป็นไปได้เมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมทานตะวัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต 1 แล้วน ามาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ ก่อนน าไปใช้ในการ
พัฒนาครูในลักษณะของการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้รายงานเชื่อมั่นว่าคู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จะช่วยให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
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การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนมากข้ึน และครสูามารถสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 แล้วน าไปประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน ซึ่งจะ
ช่วยวินิจฉัยความสามารถในการอ่านของผู้เรียนรายบุคคล ส่งผลให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาในบริบท
ของตนเอง อีกทั้งคิดอย่างเป็นระบบ ก าหนดเป้าหมาย สามารถสร้างทีมเพ่ือพัฒนาผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนระดับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพต่อไป 

 
ค าถามของการศึกษา 

การพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
เป็นอย่างไร 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 

 
ขอบเขตการศึกษา 

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 94 คน 
1.2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียน

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 18 คน ได้มาจากวิธีการเลือก
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่ผ่านเกณฑ์การพิจาณาคัดเลือกจากเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จ านวน 9 เครือข่ายๆ ละ 2 คน ดังนี้ 

1.2.1. เป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 

1.2.2. เป็นผู้สมัครใจที่จะพัฒนาตนเองเป็นครูแกนน าการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
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2. ขอบเขตด้านตัวแปร 
2.1. ตัวแปรต้น  การพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน  
2.2. ตัวแปรตาม   

2.2.1.คุณภาพของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  

2.2.2.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนของกลุ่มตัวอย่าง 

2.2.3.ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน 

2.2.4.ความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน ประกอบด้วยเนื้อหา 1) กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
2) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 3) การสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน   

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา เมษายน 2563 – กันยายน 2563   
5. ขอบเขตด้านสถานที่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การพัฒนาครู  หมายถึง การส่งเสริมศักยภาพครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และสามารถสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้ เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักลูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยวิธีการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 

2. คู่มือพัฒาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน หมายถึง เอกสาร
ที่จัดท าขึ้นให้ครูใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน รายละเอียดคู่มือประกอบด้วย ส่วนประกอบต้น ได้แก่ บทน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ 
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ และการประเมินผลก่อนศึกษา ส่วนที่เป็นเนื้อหา ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่ 2 เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และส่วนที่ 3 การสร้างแบบทดสอบการประเมิน
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ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนประกอบท้าย ได้แก่ การประเมินผลหลังการศึกษา สรุปผล
การศึกษา เอกสารอ้างอิง และคณะผู้จัดท า 

3. การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน หมายถึง การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั่วประเทศ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
หน่วยงานที่ด าเนินการประเมินผู้เรียน ร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยท าการประเมิน
ความสามารถในด้านการอ่านออกเสียง และความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง 

3.1. ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือข้อความ
สั้นๆ ที่เป็นค าในวงค าศัพท์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค าที่มีความหมายโดยตรงหรือค าที่มี
ความหมายโดยนัย ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยสามารถบอกข้อคิดที่ได้จากการอ่านร้อยแก้ว ร้อยกรอง 
ส าหรับเด็ก (เป็นข้อความง่ายๆ) จับใจความจากเรื่องที่อ่าน ตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน บอกความหมาย
ของเครื่องหมายสัญลักษณ์ที่ส าคัญที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน คาดคะเนจากเรื่องที่อ่าน สรุปความรู้ 
ข้อคิดจากเรื่องท่ีอ่านไดอ้ย่างสมเหตุสมผล แปลความและสร้างสรรค์จากภาพ 

3.2. ความสามารถด้านการอ่านอออกเสียง หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้นๆ ที่เป็นค าในวงค าศัพท์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค าที่มีความหมายโดยตรง
หรือค าท่ีมีความหมายโดยนัย ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยวิธีการอ่านออกเสียง 

4. แบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน หมายถึง  ข้อสอบที่
ใช้ในการวัดความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน 2 ฉบับ คือ 

ฉบับที่ 1 การอ่านรู้เรื่อง เป็นการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ ประกอบด้วย  
 ตอนที่ 1 การอ่านรู้เรื่องเป็นค า เป็นข้อสอบแบบจับคู่ค า 10 ค า  
  คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

ตอนที่ 2 การอ่านรู้เรื่องเป็นประโยคมี 15 ข้อ ประกอบด้วย  
    - ข้อสอบแบบเขียนประโยคเล่าเรื่องจากภาพมี 5 ภาพ  
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
 - ข้อสอบแบบเลือกตอบมี 10 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน  

ตอนที่ 3 การอ่านรู้เรื่องเป็นข้อความ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี 5 ข้อ  
 คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
ฉบับที่ 2 การอ่านออกเสียง เป็นการประเมินภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย  
  ตอนที่ 1 การอ่านออกเสียงเป็นค า มี 20 ค า คะแนนเต็ม 10 คะแนน  
  ตอนที่ 2 การอ่านออกเสียงประโยค มี 10 ประโยค คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
  ตอนที่ 3 การอ่านออกเสียงข้อความ มี 1 ข้อความ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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5. เขตพื้นที่การศึกษา  หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 
1 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ได้คู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

2.  โรงเรียนได้แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ไปใช้ใน
การ Pre RT ท าให้ได้ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนในการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับโรงเรียน 

3. ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน และสามารถสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

4. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาให้อ่านออกเขียนได้ภายใน 1 ปี 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
รายงานการใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียน ผู้รายงานได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
สร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน มี
รายละเอียดดังนี้ 

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
หลักการ แนวคิดการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการพัฒนาคู่มือ 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีการสร้างแบบทดสอบ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการพัฒนาครู 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 65 ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาครูในทุกๆ ด้าน ทั้งเป็นผู้ผลิตและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้มีความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ การพัฒนาครูจึงนับว่า
เป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานที่ต้องด าเนินการอย่างอย่างต่อเนื่อง และถือว่าเป็นปัจจัยที่จะส่งผล
ให้ผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งมีผู้กล่าวถึงความหมายและความส าคัญของการพัฒนาครู
ไว้ดังนี้ 

ความหมายของการพัฒนาครู 
มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการพัฒนาครู ไว้ ดังต่อไปนี้ 
เสน่ห์ จุ้ยโต (2547) ให้ความหมายการพัฒนาครูว่า การพัฒนาครูเป็นการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้ (Knowledge) 
การเปลี่ยนแปลงทักษะ (Skill) การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) 

พนัส หันนาคินทร์ (2549) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว่ามีค าที่น ามาใช้ อยู่ 2 ค า 
ในกระบวนการพัฒนา คือ การฝึกฝน (Training) กับการให้การศึกษา (Educating) การ ฝึกฝน หมายถึง 
การเพ่ิมความถนัด ทักษะ และความสามารถเฉพาะอย่างในการท างาน การศึกษา หมายถึง ความ
พยายามที่จะเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ มโนทัศน์ รวมทั้งทัศนคติของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ
ปรับตัวเข้ากับงานที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะด้วยเทคโนโลยีเทคนิคในการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้ง
การจะไปรับต าแหน่งใหม่ท่ีอาจจะมีธรรมชาติในการท างานที่แตกต่างไป จากเดิม 
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นิพนธ์ สารชาติ (2550) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาครูว่า หมายถึง กระบวนการ 
ส่งเสริมพัฒนาเปลี่ยนแปลงความคิด ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เพ่ือน ามาใช้ในการท างาน 
อย่างมีระบบและ เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น 

สรุปได้ว่าการพัฒนาครู หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ และ
ความสามารถเฉพาะอย่างในการท างาน เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ความส าคัญของการพัฒนาครู 
มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ดังนี้ 
วินัย ดอนโคตรจันทร์ (2548) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูว่า การพัฒนา ครู

มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นการท าให้บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถ ความช านาญขึ้น ซึ่ง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน ท าให้หน่วยงานได้รับผลจากการปฏิบัติงานที่มี คุณภาพ
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นซึ่งเป้าหมายสูงสุด ของ
หน่วยงาน 

บัญญัติ โพธิ์เสนา (2548) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูไว้ว่า การพัฒนา ครู 
เป็นสิ่งจ าเป็น เพราะสามารถท าให้บุคลากรมีความรู้ ความช านาญเพ่ิมขึ้น สามารถติดตาม วิทยาการ
ใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาได้ทันท่วงที นอกจากจะช่วยให้ตัวเอง ก้าวหน้า ในการงานขึ้นแล้ว ยัง
ท าให้หน่วยงานได้รับผลดีเพ่ิมข้ึน และลดความสิ้นเปลืองที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่าง มาก ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สูงสุดของทุก ๆ หน่วยงาน 

นิเวทย์ บุญโยธา (2550) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาครูมีความส าคัญมาก หน่วยงานหรือ 
องค์กรที่บุคลากร ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท าให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพส่งผลให้เกิด ประสิทธิภาพ
สูงสุด การพัฒนาครูไม่เพียงแต่จะท าให้หน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรียม
บุคคลที่จะเข้ามารับปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนี้เ พ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุ เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้นเอง 

ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2550) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาครูนั้น มี 
ความส าคัญในอันที่จะท าให้ครูในหน่วยงานได้มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่
หน่วยงานต้องการ  

สรุปได้ว่าการพัฒนาครูมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของ
ครใูนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา และทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาครู 
ปริศนา เสร่บาง (2547) ได้สรุปความมุ่งหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ ของผู้ปฏิบัติงาน ตลอด
ช่วงเวลาของการท างาน อันจะน าการพัฒนางานในหน้าที่และส่งผลต่อความก้าวหน้าใน หน้าที่การงาน
ของบุคคลนั้น 
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วินัย ดอนโคตรจันทร์ (2548) ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาครูว่า เพ่ือให้บุคคล ได้มี
ความสามารถที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และเพ่ือให้บุคลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ดุสิต มั่นคง (2550) ได้สรุปความมุ่งหมายของการพัฒนาครูไว้ว่า เพ่ือให้บุคลากรใน 
หน่วยงาน ได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพ
งานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิธีการพัฒนาครู 
การพัฒนาครู สามารถท าได้หลายวิธี ซึ่งล้วนแต่มีความมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

ของท างานของครู ดังนี้ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2548) ได้สรุปวิธีการพัฒนาครู ไว้ว่า การพัฒนาครูใน

สถานศึกษาควรด าเนินการจัดแหล่งเรียนรู้ให้ครูได้ศึกษาและพัฒนาตนเอง จัดระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ให้เร่งรัดกับการนิเทศ จากภายนอกหรือ ส่งเสริมสนับสนุนจากสถาบันการศึกษาที่เป็นพ่ี
เลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษากล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ และมีเสรีทาง
วิชาการ ท างานร่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการ
เรียนการสอนร่วมกัน ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา
ฝึกปฏิบัติที่หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาต่างๆ จัดขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการท างานกับบุคลากรในสถานศึกษาอ่ืน รวทั้งพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สะสมประสบการณท์างวิชาชีพเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

คนึงนิจ กองผาพา (2548) ได้สรุปถึงการพัฒนาครู มีดังนี้  
1. การอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน  
2. การศึกษาดูงานเพ่ิมเติม  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
4. การนิเทศงานภายใน  
5. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
6. การศึกษาต่อ  
7. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน  
8. การโยกย้ายและการหมุนเวียนต าแหน่ง  
9. การตั้งเป็นคณะกรรมการ 
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นิพนธ์ สารชาติ (2550) ได้สรุปถึงการพัฒนาครูโดยครูเป็นผู้รับ ไว้ดังนี้ 
1. การฝึกอบรม เป็นวิธีการที่นิยมในการพัฒนาครูเนื่องจากสามารถด าเนินการอย่างเป็น

ระบบ สามารถพัฒนาบุคลากรได้เป็นจ านวนมาก  
2. การส่งบุคคลไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน คือการศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือดูงาน ซึ่งเป็น

การส่งบุคคลไปพัฒนาภายนอกหน่วยงานตามหลักสูตรที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
3. การพัฒนาบุคคลโดยกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาความสามารถ หรือ

พัฒนาความรู้ ความช านาญหรือความเข้าใจจากการปฏิบัติงาน เช่น การประชุม การศึกษาจากคู่มือการ
ปฏิบัติงาน การค้นคว้าด้วยตนเอง ประชุมสัมมนา เป็นต้น 

4. การพัฒนาด้วยตนเอง เช่น การศึกษาคู่มือปฏิบัติงาน การศึกษาค้นคว้าประกอบการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

5. การพัฒนาทีมงานหรือการพัฒนาองค์การ เป็นการพัฒนาบุคคลเป็นทีมในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งซึ่งเป็นการพัฒนาการท างานร่วมกัน  

สรุปได้ว่า การพัฒนาครู เป็นการส่งเสริมให้ครูมีศักยภาพด้านการท างานที่สูงขึ้น เพ่ือให้
ครูสามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
จันทรานี สงวนนาม (2548) ได้สรุปการประชุมปฏิบัติการไว้ว่า การประชุมปฏิบัติการ

เป็นการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือแก้ปัญหาในระหว่างผู้มี ประสบการณ์ในงานนั้นมาแล้วและมีความ
สนใจที่จะแก้ปัญหานั้นร่วมกัน โดยก่อนจะมีกิจกรรมดังกล่าว ผู้เข้าร่วมประชุมจะเข้ารับฟังการบรรยาย 
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และ ประสบการณ์ในเรื่องนั้นๆ ก่อน การประชุมปฏิบัติการจึงเป็น
การประชุมหรืออบรมเข้มโดยจะเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความเข้าใจ ทักษะในด้านวิชาการและด้าน
ปฏิบัติอย่างแท้จริง จึงถือว่าเป็นวิธีการพัฒนาครูที่มีประโยชน์อย่างอีกวิธีหนึ่ง 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551) ให้ความหมายว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เป็นการประชุม ปรึกษาหารือ ศึกษา ค้นคว้า หรือวิเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาร่วมกันของผู้เข้ารับ การ
ฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อให้ได้ผลงาน หรือ เพื่อที่จะได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สมคิด บางโม (2545) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยาย ให้ความรู้พ้ืนฐานก่อนแล้วจึงให้ลงมือปฏิบัติอาจเป็น
การฝึกใช้เครื่องมือใหม่ๆ ประชุมเพ่ือช่วยสร้างคู่มือ หรือประชุมเพ่ือสร้างอุปกรณ์ต่างๆ เป็นการปฏิบัติ
นิยมให้รวมกันเป็นกลุ่มๆ มากกว่าปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล  
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จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556) ได้ให้ความหมายของการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ ไว้ว่า การ
ประชุมเชิงปฏิบัติ (Workshop) หมายถึง การประชุมร่วมกันเป็นกลุ่มๆ เน้นการร่วมกันท างานฝึกการ
แก้ปัญหาโดยผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน จะต้องมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ (Hands - on Training)  

สรุปได้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรี ยนรู้
ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้แก่ครู ให้สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยการศึกษา ค้นคว้า 
ประชุม ปรึกษาหารือ และอภิปรายให้ได้แนวทางการแก้ปัญหา 

การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2547) อธิบายว่า การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ครอบคลุมการด าเนินการตั้งแต่การเปิดโครงการ การปฏิบัติการโครงการไปจนกระทั่งการปิดโครงการ
การการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

1. การเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้รับการฝึกอบรมต้องรู้ใน 3 คือ 1) ผลที่ได้รับ
จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) ผู้รับการฝึกอบรมจะต้องท าอะไรบ้าง 3) ความคาดหวังร่วมกัน  

2. การปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการ มี 2 ส่วนที่ต้องท า คือ 1) การสอนหรือถ่ายทอด
ประสบการณ์ซึ่งเป็นกิจกรรมของผู้ให้การฝึกอบรม และลงมือปฏิบัติในการสร้างหรือผลิตผลงานผู้ให้การ
ฝึกอบรมจะด าเนินการฝึกอบรมไปตามบทเรียนที่ได้เตรียมมา ตามล าดับหัวข้อและขั้นกิจกรรม ด้วยการ
บรรยายสรุปอธิบายแนะน า และสาธิตวิธีการปฏิบัติ  พร้อมทั้งการใช้เครื่องมือและวัสดุส าหรับการ
ปฏิบัติการ และโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับขยายประสบการณ์การเรียนรู้ และประสบการณ์ภาคปฏิบัติ  
ในช่วงต้น คือ ผู้รับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ความเข้าใจจากผู้ให้การฝึกอบรม ด้วยวิธีการที่สนองต่อ
การถ่ายทอดการสอนหรือประสบการณ์ของผู้ให้การฝึกอบรมตามความเหมาะสม เป็นลักษณะของผู้ให้
การฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางก่อนแล้วตามด้วยกิจกรรม คือผู้รับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติ ทดลองกระท า
การแก้ปัญหา ผลิตผลงานสร้าง สิ่งต่างๆ ด้วยตัวผู้รับการฝึกอบรมเอง โดยน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับมาจากการเรียนรู้ส่วนแรกมาใช้ เป็นลักษณะที่ผู้รับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง  

3. ส่วนการปิดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ควรจบลงด้วยความชัดเจน มีชีวิตชีวา 
พร้อมกับความส าเร็จที่ผู้รับการฝึกอบรม ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องพอใจและมั่นใจ เป็นการ
กระท าภายหลังการประเมินเสร็จสิ้นลง การปิดโครงการอาจเป็นได้ทั้งแบบที่เป็นพิธีการเพ่ือเป็นการ
ยอมรับในความส าเร็จและความพยายามของผู้รับการฝึกอบรม คือ ประกาศนียบัตร เกียรติบัตรหรือ
เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 
 



12 

 

 

การประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ครอบคลุม 3 ลักษณะ คือ การประเมินโปรแกรม
ทางด้านวิชาการ การประเมินโครงการโดยรวม และการประเมินติดตามผล  

1. การประเมินโปรแกรมทางด้านวิชาการ เป็นการประเมินการเรียนรู้และการกระท ามัก
เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ในบทเรียนที่สร้างขึ้น ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม การประเมินด้าน
วิชาการ กระท าได้ใน 2 รูปแบบ คือ  

1.1. การประเมินย่อย คงกระท าในจุดต่างๆ ของโปรแกรมการเรียนและการกระท า 
ในขณะที่โปรแกรมก าลังด าเนินอยู่ การประเมินแบบนี้ท าให้ผู้ให้การฝึกอบรมทราบว่าการเรียนและ การ
กระท าที่เหมาะสมเกิดขึ้นหรือไม่อย่างไร และหาทางเสริมแรงหรือปรับปรุงแก้ไข ช่วยเหลือในส่วนที่
บกพร่องให้ดีขึ้น 

1.2. การประเมินรวม เป็นการประเมินการเรียนและการ กระท าตอนสุดท้ายของ
โปรแกรมที่จะจัดต่อไปในอนาคต อาจใช้การทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมก็ได้ หรือจะใช้การ
ทดสอบหลังการฝึกอบรมก็ได้ ซึ่งเป็นการประเมินที่พักการเรียนรู้เท่านั้น  

2. การประเมินโครงการเชิงปฏิบัติการโดยรวม ประกอบด้วยการ 
2.1. ประเมินการจัดโครงการในด้านวัตถุประสงค์ของการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สถานที่การบริการ สวัสดิการ กระบวนการประชุม และเพ่ือให้การฝึกอบรม ซึ่งเป็นประโยชน์แก่การฝึก 
อบรมโครงการในโอกาสต่อไป  

2.2. การประเมินติดตามผลเป็นการประเมิน ภายหลังที่การประชุมเชิงปฏิบัติการได้
เสร็จสิ้นไปแล้วระยะหนึ่ง เพ่ือติดตามดูว่าผู้รับการฝึกอบรมได้ประโยชน์จากการฝึกอบรมประการใดบ้าง 
มากน้อยเพียงใด ในเรื่องอะไร และความต้องการที่หน่วยงานฝึกอบรมจะช่วยผู้รับการฝึกอบรมเหล่านั้น
ต่อไปอย่างไร 

สรุปได้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ ควรมีแบ่งออกเป็น 4 ระยะ คือ ระยะการชี้แจงเพ่ือ
เข้าใจจุดมุ่งหมายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 2 คือการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะที่ 
3 คือ การสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ และระยะที่ 4 การติดตามการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถ
ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยแต่ละระยะจะมีการด าเนินการควบคู่กับการประเมินผลตาม
หลักสูตรของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
หลักการ แนวคิดการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ความส าคัญของการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

(คู่มือการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน , 2562) กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2562) โดยก าหนดจุดเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส าหรับใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน ให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่วัยเริ่มต้น และการจัดการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐานการปูพ้ืนฐานในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาจึงได้ก าหนด
นโยบาย “ปีการศึกษา 2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้”และนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และมีมาตราการการประเมินผลที่เป็น
รูปธรรม 

 ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นให้ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้เน้นย้ าให้โรงเรียนปรับปรุง
วิธีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เพ่ือประเมินเชิงวินิจฉัย
ข้อบกพร่องด้านการอ่านของผู้เรียน ซึ่งสะท้อนคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพผู้เรียนในระดับประเทศ จึงมีการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
 
ความหมายของการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน หรือ Reading Test: RT คือการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินเชิง
วินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ระดับชาติการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2562  ได้ก าหนดนิยามความหมายไว้ ดังนี้ 

1. การอ่านออกเสียง หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ที่เป็นค าในวง
ค าศัพท์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค าที่มีความหมายโดยตรงหรือค าที่มีความหมายโดยนัย
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยวิธีการอ่านออกเสียง 

2. การอ่านรู้เรื่อง หมายถึง การอ่านค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ ที่เป็นค าในวง
ค าศัพท์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งที่เป็นค าที่มีความหมายโดยตรงหรือค าที่มีความหมายโดยนัย
ที่ใช้ใน ชีวิตประจ าวัน โดยสามารถบอกข้อคิดที่ได้จากการอ่านร้อยแก้ว ร้อยกรอง ส าหรับเด็ก (เป็น
ข้อความง่ายๆ) จับใจความจากเรื่องที่อ่าน ตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน บอกความหมายของเครื่องหมาย
สัญลักษณ์ท่ีส าคัญ ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน คาดคะเนจากเรื่องที่อ่าน สรุปความรู้ข้อคิดจากเรื่องท่ีอ่าน
ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล แปลความและสร้างสรรค์จากภาพ  
 
แนวคิดการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

แนวคิดที่ ใช้ ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ค านึงถึงความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็น 

เอกภาพ และเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงานและด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์
จาก แหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทัน
ต่อ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการ
พัฒนา อาชีพให้มีความมั่นคงทางสังคมและเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ยังเป็นสื่อที่แสดงภูมิปัญญาของบรรพ
บุรุษ ด้านวัฒนธรรม ประเพณี ชีวทัศน์ โลกทัศน์ และสุนทรียภาพ โดยบันทึกไว้เป็นวรรณคดีและ
วรรณกรรม อันล้ าค่า ภาษาไทยจึงเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานให้
คงอยู่คู่ชาติไทย ตลอดไป 

 
คุณภาพของผู้เรียน 
เมื่อจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วผู้ เรียนต้องมีความรู้ ความสามารถและ

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ดังนี้ 
1. สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างดี  
2. สามารถอ่าน เขียน ฟัง ดู และพูด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผลและคิดเป็นระบบ 
4. มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน การแสวงหาความรู้และใช้ภาษาในการพัฒนาตน และ 

สร้างสรรค์งานอาชีพ 
5. ตระหนักในวัฒนธรรมการใช้ภาษาและความเป็นไทยภูมิใจและชื่นชมในวรรณคดีและ 

วรรณกรรมซึ่งเป็นภูมิปัญญาของคนไทย 
6. สามารถน าทักษะทางภาษามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 

ถูกต้องตามกาลเทศะ และบุคคล 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสร้างความสามัคคีในความเป็นชาติไทย  
8. มีคุณธรรมจริยธรรม มีวิสัยทัศน์ โลกทัศน์ที่กว้างไกลและลึกซึ้ง  
เมื่อจบแต่ละช่วงชั้นผู้เรียนต้องมีความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 

ดังนี้ 
ช่วงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3  
1. สามารถอ่านได้คล่องและอ่านได้เร็ว  
2. เข้าใจความหมายและหน้าที่ของค า  
3. น าความรู้ที่ได้จาการอ่านมาคิด คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณ์ และก าหนด 
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แนวทางการปฏิบัติได้ 
4. เลือกอ่านหนังสือที่เป็นประโยชน์ทั้งความรู้ และความบันเทิง  
5. ดูและเขียนแสดงความรู้ ความคิด ความรู้สึก ความต้องการและจินตนาการ  
6. จดบันทึกความรู้ ประสบการณ์ และเรื่องราวในชีวิตประจ าวัน 
7. จับใจความส าคัญ ตั้งค าถาม ตอบค าถาม สนทนา แสดงความคิดเห็นเล่าเรื่อง 

ถ่ายทอด ความรู้ ความคิด ความรู้สึก และประสบการณ์จากเรื่องที่ฟังที่ดูได้ 
8. เข้าใจว่าภาษาไทยมีทั้งภาษาไทยกลางและภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น  
9. ใช้ค าคล้องจองแต่งบทร้อยกรองง่ายๆ  
10.ท่องจ าบทร้อยกรองที่ไพเราะ และน าไปใช้ในการพูดและการเขียน  
11.น าปริศนาค าทายและบทร้องเล่นในท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนและเล่น 
12.ใช้ทักษะทางภาษาเป็นเครื่องมือการเรียน การแสวงหาความรู้ และใช้ได้เหมาะสมกับ 

บุคคลและสถานการณ์ 
13.น าความรู้ที่ได้จากการอ่านวรรณคดีและวรรณกรรมไปใช้ในชีวิตมีมารยาทการอ่าน  

การเขียน การฟัง การดู และการพูด 
14.มีนิสัยรักการอ่านและการเขียน  

ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินการอ่าน 
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2562 ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการ
ประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใช้มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือ
น าไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน  

ตัวขี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1/1  อ่านออกเสียงค า ค าคล้องจอง 
และข้อความสั้น ๆ 

ป.1/2  บอกความหมายของค า และ
ข้อความที่อ่าน 

• การอ่านออกเสียงและบอกความหมายของค า ค าคล้อง
จอง และข้อความท่ีประกอบด้วยค าพ้ืนฐาน คือ ค าที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันไม่น้อยกว่า 600 ค า รวมทั้งค าที่ใช้เรียนรู้    
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ประกอบด้วย  

- ค าท่ีมีรูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์  
- ค าท่ีมีตัวสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา  
- ค าท่ีมพียัญชนะควบกล้ า 
- ค าท่ีมีอักษรน า 
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ตัวขี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.1/3 ตอบค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
ป.1/4 เล่าเรื่องย่อจากเรื่องที่อ่าน 
 

• การอ่านจับใจความจากสื่อต่าง ๆ เช่น  
- นิทาน  
- เรื่องสั้น ๆ 
- บทร้องเล่นและบทเพลง  

ป.1/5  คาดคะเนเหตุการณ์          
จากเรื่องที่อ่าน 

- เรื่องราวจากบทเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

ป.1/7  บอกความหมายของ
เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์
ส าคัญที่มักพบเห็น             
ในชีวิตประจ าวัน 

• การอ่านเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ ประกอบด้วย  
- เครื่องหมายสัญลักษณ์ต่าง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจ าวัน 
- เครื่องหมายแสดงความปลอดภัยและแสดง อันตราย 

 
สาระที่ 2 การเขียน มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ 

ย่อความ และเขียนเรื่องราว ในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ  

ตัวขี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1/2  เขียนสื่อสารด้วยค าและประโยค
ง่าย ๆ 

 

• การเขียนสื่อสาร 
- ค าท่ีใช้ในชีวิตประจ าวัน  
- ค าพ้ืนฐานในบทเรียน  
- ค าคล้องจอง 
- ประโยคง่าย ๆ 

สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลัก
ภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้
เป็นสมบัติของชาติ  

ตัวขี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1/2  เขียนสะกดค าและบอก
ความหมายของค า 

 

• การสะกดค า การแจกลูก และการอ่านเป็นค า 
• มาตราตัวสะกดท่ีตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา 
• การผันค า 
• ความหมายของค า 

ป.1/3  เรียบเรียงค าเป็นประโยคง่าย ๆ • การแต่งประโยค 
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สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น 
วิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและ น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง  

ตัวขี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.1/1  บอกข้อคิดที่ได้จากการอ่านหรือ
การฟังวรรณกรรมร้อยแก้วและ
ร้อยกรองส าหรับเด็ก 

• วรรณกรรมร้อยแก้วและร้อยกรองส าหรับเด็ก เช่น 
- นิทาน  
- เรื่องสั้นง่าย ๆ  
- ปริศนาค าทาย  
- บทร้องเล่น  
- บทอาขยาน  
- บทร้อยกรอง  
- วรรณคดีและวรรณกรรมในบทเรียน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ส านักทดสอบทางการศึกษาได้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 วิเคราะห์ระดับพัฒนาการ
การเรียนรู้ของนักเรียน และวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทยที่ถูกต้องตามหลักภาษา และใช้กรอบ
ค าศัพท์ในบัญชี ค าพ้ืนฐานในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน มี
ทั้งหมด 2 ฉบับ รายละเอียดดังนี้ 

ฉบับที่ 1 การอ่านรู้เรื่อง เป็นการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 การอ่านรู้เรื่องเป็นค า เป็นข้อสอบแบบจับคู่ค า 10 ค า  

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ตอนที่ 2 การอ่านรู้เรื่องเป็นประโยค มี 15 ข้อ ประกอบด้วย 

- ข้อสอบแบบเขียนประโยคเล่าเรื่องจากภาพมี 5 ภาพ  
คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

- ข้อสอบแบบเลือกตอบ มี 10 ข้อ คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
ตอนที่ 3 การอ่านรู้เรื่องเป็นข้อความ เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี 5 ข้อ  

คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
ฉบับที่ 2 การอ่านออกเสียง เป็นการประเมินภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 

ตอนที่ 1 การอ่านออกเสียงเป็นค า มี  20  ค า คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
ตอนที่ 2 การอ่านออกเสียงเป็นประโยค มี  10  ประโยค  

คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
ตอนที่ 3 การอ่านออกเสียงข้อความ มี 1 ข้อความ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1 มีทั้งหมด 2 ฉบับ ได้แก่ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ,2562) 

 
ฉบับที่ 1    :  การอ่านรู้เรื่อง เป็นการประเมินโดยใช้แบบทดสอบ ประกอบด้วย 

 
 
 
 
 
 

 

หน้าข้อความ 

ค 

อักษรใต้ภาพ 



21 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนประโยค 

ภาพ 
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ฉบับที่ 2   : การอ่านออกเสียง เป็นการประเมินภาคปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค า 
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การแปลความหมายของผลการประเมินความสามารถการอ่าน 
ผลการประเมินในรายองค์ประกอบ รายสมรรถนะและภาพรวม สามารถแปล

ความหมายได้ ดังต่อไปนี้ 

ความหมายในภาพรวม ระดับความสามารถ 

ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค า ประโยค 
และ ข้อความในวงค าศัพท์ที่ก าหนดได้ถูกต้อง ตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

ดีมาก 

ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค า ประโยค 
และ ข้อความในวงค าศัพท์ที่ก าหนดได้ถูกต้อง ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
แต่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

ดี 

ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค า ประโยค 
และ ข้อความในวงค าศัพท์ที่ก าหนดได้ถูกต้อง ตั้งแต่ร้อยละ 25 ขึ้นไป 
แต่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

พอใช้ 

ความสามารถของนักเรียนในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง ค า ประโยค 
และข้อความในวงค าศัพท์ที่ก าหนดได้ถูกต้อง ต่ ากว่าร้อยละ 25 

ปรับปรุง 

 

ความหมายของกลุ่มคุณภาพการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 

กลุ่มคุณภาพสี  หมายความว่า   อยู่ในกลุ่มดีมาก  
อยู่ในอันดับ 10% แรกของกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มคุณภาพสี  หมายความว่า   อยู่ในกลุ่มดี 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. แต่ไม่ได้อยู่ใน 10% แรก 

กลุ่มคุณภาพสี  หมายความว่า   อยู่ในกลุ่มดีพอใช้ 
ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของ สพฐ. แต่ไม่ได้อยู่ใน 10% สุดท้าย 

กลุ่มคุณภาพสี  หมายความว่า   อยู่ในกลุ่มปรับปรุง  
อยู่ในอันดับ 10% สุดท้ายของกลุ่มเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
จากการศึกษาสรุปได้ว่า การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เ รียนเป็นการ

ประเมินเพ่ือวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และด้านการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดับชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2651 โดยใช้แบบทดสอบจ านวน 2 ฉบับ คือ
แบบทดสอบด้านการอ่านออกเสียง และแบบทดสอบด้านการอ่านรู้เรื่อง 
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หลักการ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคู่มือ 
ความหมายของคู่มือ 

ผู้รายงานได้ศึกษาความหมายของคู่มือจากเอกสาร งานวิจัย รายงานต่างๆ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ให้ความหมายของคู่มือว่า คู่มือ หมายถึง สมุดหรือหนังสือที่
แต่งข้ึนเพื่อใช้ประกอบวิชาหรืออ านวยความสะดวก เกี่ยวกับการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ฉลอง นุ้ยฉิม (2542) ให้ความหมายของคู่มือว่า คู่มือเป็นหนังสือเล่มเล็กที่ให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยมีรายละเอียดที่ ง่ายต่อการรับรู้  เข้าใจง่ายและมักมี 
ภาพประกอบเสมอ 

ปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2542) ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือเป็นหนังสือที่ใช้
ควบคู่กับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งบอกแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้ใช้ ให้สามารถกระท าสิ่งนั้น ๆ ให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

นุดี รุ่งสว่าง (2543) ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือ หมายถึง เอกสารที่รวบรวม
เนื้อหาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดแนะน าวิธีการปฏิบัติกิจกรรม เป็นการให้
ค าอธิบายและเฉลยปัญหาหรือข้อสงสัย เพ่ือให้ได้ความรู้และค าตอบอย่างรวดเร็วด้วยตนเอง 

สมมารถ ปรุงสุวรรณ (2544) ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือ ต ารา 
เอกสารแนะน า หรือเป็นสื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเนื้อหาสาระสั้น ๆ ซึ่งผู้อ่านหรือผู้ใช้
สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

อมรรัตน์ ศูนย์กลาง (2544) ได้ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือ
เอกสารที่จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ อ านวยความสะดวกและเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีภาพประกอบ และมีแผนภูมิลักษณะต่างๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจและเพ่ือให้
เข้าใจได้ง่ายยิ่งข้ึน  

อนุชิต เชิงจ าเนียร (2545) ให้ความหมายของคู่มือไว้ว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือที่เขียนขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้ใช้ได้ศึกษาท าความเข้าใจ ที่ง่ายต่อการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งให้มี
มาตรฐานใกล้เคียงกันมากท่ีสุด และท าให้นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถ และทักษะที่ใกล้เคียง
กัน 

ณิชาภา เจริญรุ่งเรืองชัย (2547) ได้ให้ความหมายของคู่มือว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือ
หรือเอกสารที่ใช้เป็นแนวปฏิบัติงาน เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถด าเนินงานในเรื่องนั้นด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง  

จากการศึกษาสรุปความหมายของคู่มือได้ว่า คู่มือ หมายถึง เอกาสารที่จัดท าขึ้นเป็น
แนวทางปฏิบัติงานที่มีเนื้อหา และมีรายละเอียดวิธีการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ อย่างเป็น
ขั้นตอนสามารถปฏิบัติตามให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าไว้ด้วยตนเอง 
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องค์ประกอบของคู่มือ  
ผู้รายงานได้ศึกษาองค์ประกอบของคู่มือ  จากเอกสาร งานวิจัย รายงานต่างๆ มี

รายละเอียดดังนี้ 
ศักรินทร์ สุวรรณโรจน์ และคณะ (2535) แบ่งประเภทของคู่มือ ออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ คู่มือการสอน และคู่มือจัดกิจกรรม เป็นคู่มือที่ให้ความรู้และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรการ
สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบของการจัดท าคู่มือ ดังนี้ 

1. ค าชี้แจงการใช้คู่มือ  
2. เนื้อหาสาระและกระบวนการหรือข้ันตอน  
3. ค าชี้แจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จ าเป็นต่างๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ สื่อ  
4. ความรู้เสริมหรือแบบฝึกหัด หรือแบบฝึกปฏิบัติเพื่อช่วยในการฝึกฝน  
5. ปัญหาและค าแนะน าเก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
6. แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ  
สมพร พุดตาล เบีทซ์ (2539) กล่าวว่า คู่มือในการปฏิบัติงานมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ส่วนประกอบตอนต้น ได้แก่ ปก หน้าแสดงรายงานนามคณะผู้จัดท าและปีที่พิมพ์ ค า

น า สารบัญ และแผนภูมิโครงสร้างของหน่วยงาน 
2. ส่วนที่เป็นเนื้อหาหรือวิธีปฏิบัติงาน ได้แก่ ค าอธิบายลักษณะงาน แผนภูมิแสดง สาย

การปฏิบัติงาน ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน และภาพประกอบ 
3. ส่วนประกอบตอนท้าย ได้แก่ ค าอธิบายศัพท์  
จากการศึกษาสรุปองค์ประกอบของคู่มือต้องประกอบด้วย ส่วนน าเป็นส่วนที่อธิบายการ

น าคู่มือไปใช้ ส่วนเนื้อหาเป็นส่วนที่เป็นใจความส าคัญของคู่มือ และส่วนท้ายเป็นส่วนสรุปและอ้างอิง 
ประโยชน์ของคู่มือ 
ผู้รายงานได้ศึกษาประโยชน์ของคู่มือ จากเอกสาร งานวิจัย รายงานต่างๆ มีรายละเอียด

ดังนี้ 
นุดี รุ่งสว่าง (2543) กล่าวว่าคู่มือการปฏิบัติงานซึ่งอยู่ในรูปของเอกสาร หรือหนังสือ 

เพ่ือให้ผู้ที่น าไปใช้สามารถจะปฏิบัติตามให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ที่ตั้งเป้าไว้ในเอกสารหรือ
หนังสือนั้นได้ด้วยตนเอง  

ปรีชา สัจจากุล (2550) กล่าวว่า คู่มือปฏิบัติงานที่จัดท าขึ้นจะต้องเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและต่อองค์กร ดังนี้ 

1. เป็นบรรทัดฐานส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเกณฑ์
โดยไม่ว่าใครเป็นผู้ปฏิบัติก็ตามท าให้เกิดแบบแผนที่ดี 

2. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน  
3. ใช้ส าหรับการฝึกบุคลากรใหม่ให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องและรวดเร็ว  
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4. ช่วยลดเวลา ลดความบกพร่อง และความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
ผ่องรักษ์  ยศเดช (2560) ได้เขียนถึงประโยชน์การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work 

Manual) ดังนี้ 
1. ใช้ฝึกอบรมบุคลากรใหม่ (การจัดการความรู้) 
2. ประหยัดงบประมาณในการฝึกอบรม เนื่องจากหัวหน้างานใช้เป็นคู่มือในการสอนงาน 
3. ท าให้การก าหนดหน้าที่การงานชัดเจนไม่ซ้ าซ้อน 
4. ใช้ในการควบคุมงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานให้มีความผิดพลาดในการ

ท างานลดน้อยลง 
5. เป็นคู่มือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Review) ของบุคลากร 
6. ช่วยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม่ 
7. ใช้เป็นฐานในการประกาศเวลามาตรฐานการให้บริการ 
8. ได้รับทราบภาระหน้าที่ของตนเองชัดเจนยิ่งขึ้น 
9. ได้เรียนรู้งานเร็วขึ้นทั้งตอนที่เข้ามาท างานใหม่/หรือตอนที่จะย้ายงานใหม่ 
10.มีข้ันตอนในการท างานที่แน่นอน ท าให้การท างานได้ง่ายขึ้น 
11.รู้จักวางแผนการท างานเพ่ือให้ผลงานออกมาตามเป้าหมาย 
12.สามารถใช้เป็นแนวทางเพ่ือการวิเคราะห์งานให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
13.สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพราะมีสิ่งที่อ้างอิง 
14.สร้างความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
จากการศึกษาสรุปได้ว่า คู่มือมีประโยชน์ช่วยให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็น

ขั้นตอนปฏิบัติตามได้ง่าย ประหยัดเวลา สามารถจะปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งเป้าไว้
ในคู่มือ รวมถึงใช้เป็นเอกสารอ้างอิงได้  

คุณภาพของคู่มือ 
ผู้รายงานได้ศึกษาคุณภาพของคู่มือ จากเอกสาร งานวิจัย รายงานต่างๆ มีรายละเอียด

ดังนี้ 
นุดี รุ่งสว่าง (2543) ได้สรุปไว้ว่า คู่มือที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้  
1. ด้านรูปแบบ มีขนาดรูปเล่มเหมาะสม ตัวอักษรอ่านง่าย ชัดเจน มีรูปภาพประกอบ 

เหมาะสมกับเนื้อหาและการน าเสนอกิจกรรมแต่ละข้ันตอนมีความชัดเจน 
2. ด้านเนื้อหา วัตถุประสงค์ของคู่มือก าหนดไว้ชัดเจน เหมาะสม ระบุขอบข่ายเนื้อหา 

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ ค าแนะน าการศึกษาคู่มือเขียนไว้ชัดเจน เข้าใจง่าย มีความเหมาะสมตรงกับ
ความต้องการและความจ าเป็น 

3. ด้านการน าไปใช้ ก าหนดขั้นตอนการศึกษาคู่มือไว้ชัดเจน ก าหนดกิจกรรม เนื้อหา 
และแบบฝึกได้สัมพันธ์กัน และมีกิจกรรมประเมินผลเหมาะสมกับเนื้อหาของคู่มือ  
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คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และมาเรียม นิลพันธุ์ (2542) ได้แยกลักษณะคู่มือที่ดีเป็น 3 ด้าน คือ  
1. ด้านเนื้อหา 

1.1. เนื้อหาสาระหรือรายละเอียดในคู่มือควรตรงกับเรื่องที่ศึกษาและไม่ยากเกินไป 
1.2. การน าเสนอเนื้อหาควรให้เหมาะสมกับพ้ืนความรู้ของผู้ที่จะศึกษา  
1.3. ข้อมูลที่มีในคู่มือ ผู้อ่านสามารถประยุกต์ใช้ได้  
1.4. เนื้อหาควรเหมาะสมที่จะน าไปอ้างอิงได้  
1.5. ควรมีกรณีตัวอย่างประกอบในบางเรื่อง เพ่ือจะได้ท าความเข้าใจง่าย 
1.6. ควรมีการปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือให้ทันสมัยเสมอ  

2. ด้านรูปแบบ 

2.1. ตัวอักษรที่ใช้ควรมีตัวโต และมีรูปแบบที่ชัดเจนอ่านง่าย เหมาะกับผู้ใช้คู่มือ 

2.2. ควรมีภาพหรือตัวอย่างประกอบเนื้อหา  
2.3. ลักษณะการจัดรูปเล่ม ควรท าให้น่าสนใจ  
2.4. การใช้ภาษาควรให้เข้าใจง่าย เหมาะสมกับผู้ใช้คู่มือ 

2.5. ระบบการน าเสนอควรเป็นระบบจากง่ายไปหายาก หรือเป็นเรื่องๆ ให้ชัดเจน 

3. ด้านการน าไปใช้ 
3.1. ควรระบุขั้นตอนวิธีการใช้คู่มือให้ชัดเจน  
3.2. มีแผนภูมิ ตาราง ตัวอย่างประกอบให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
3.3. มีข้อมูลเพื่อสามารถใช้เพื่อประสานงานต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว 

จากการศึกษาสรุปได้ว่า คู่มือที่มีคุณภาพต้องมีรูปแบบที่น่าสนใจ การน าเสนอเป็นระบบ 
เข้าใจง่าย มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้ และง่ายต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

ขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ  
ผู้รายงานได้ศึกษาขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ จากเอกสาร งานวิจัย รายงานต่างๆ มี

รายละเอียดดังนี้ 
ยุพเรศ วังยายฉิม (2540) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาคู่มือ ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือวิเคราะห์เนื้อหา และรูปแบบของคู่มือ 
2. วิเคราะห์ลักษณะของผู้ใช้คู่มือ  
3. ก าหนดวัตถุประสงค์ ขอบข่าย เนื้อหา ความคิดรวบยอดในการให้ความรู้  
4. ส ารวจรายละเอียดและก าหนดจุดประสงค์ในการให้ความรู้  
5. เขียนเนื้อหาของคู่มือให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
6. ออกแบบลักษณะรูปเล่ม ภาพประกอบและจัดพิมพ์ตามกระบวนการผลิตน าไป

ทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพของคู่มือ 
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สกุณา ยวงทอง (2542) ก าหนดขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ ไว้ดังนี้ 
1. ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยจากเอกสาร ต ารา หลักสูตร และงานวิจัย

ต่างๆ 
2. วิเคราะห์ผู้ใช้คู่มือ  
3. ก าหนดวัตถุประสงค์และก าหนดขอบข่ายเนื้อหากว้างๆ ของคู่มือ  
4. ส ารวจรายละเอียดของคู่มือและก าหนดจุดศึกษาในคู่มือ  
5. เขียนเนื้อหาของคู่มือตามวัตถุประสงค์และขอบข่ายเนื้อหากว้างๆ ของคู่มือ 
6. ออกแบบรูปเล่ม ภาพประกอบ จัดพิมพ์ ทดลองใช้ ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

ของคู่มือ 
7. น าไปใช้กับกลุ่มทดลองเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากการศึกษาสรุปขั้นตอนการพัฒนาคู่มือ คือ 1) วางแผนการพัฒนาคู่มือ 2) ลงมือ

พัฒนาคู่มือตามจุดประสงค์ และขอบเขตด้านเนื้อหา  3) น าไปทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ และ 4) 
ด าเนินการปรับปรุงให้สมบูรณ์ จึงสามารถน าข้อมูลไปใช้ได้ 
 
หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบ 

ความหมายของแบบทดสอบ 
บุญธรรม กิจปรีคาบริสุทธิ์ (2542) ให้ความหมายแบบทดสอบว่า เป็นวิธีการเชิงระบบที่

ใช้ในการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไป ณ เวลาหนึ่ง หรือของบุคคลคนเดียวกัน
หรือหลายคนในเวลาต่างกัน 

บราวน์ (อ้างใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 2542) ให้ความหมายแบบทดสอบว่า เป็น
วิธีการเชิงระบบที่ใช้ส าหรับวัดตัวอย่างพฤติกรรม ซึ่งจะมีลักษณะที่ส าคัญ 3 ประการ 

1. แบบทดสอบเป็นวิธีเชิงระบบ (Systematic Procedure) หมายความว่า แบบทดสอบ
นั้นต้องมีกฎเกณฑ์แน่นอนเกี่ยวกับโครงการการบริหารจัดการและการให้คะแนน 

2. แบบทดสอบเป็นการวัดพฤติกรรม (Behaviors) ซึ่งจะวัดเฉพาะพฤติกรรมที่วัดได้ 
เท่านั้นโดยผู้ตอบสนองตอบต่อข้อค าถามที่ก าหนดให้ มิใช่เป็นการวัดโดยตรง 

3. แบบทดสอบเป็นเพียงส่วนหนึ่งของพฤติกรรมที่ต้องการวัดทั้งหมด (Sample of all 
possible items) ตามความเป็นจริง ไม่มีแบบทดสอบชุดใดที่จะมีข้อค าถามวัดพฤติกรรมที่ต้องการได้
ทั้งหมด ฉะนั้นจึงต้องตกลงว่าข้อค าถามในแบบทดสอบเป็นตัวแทนของข้อค าถามทั้งหมดที่ใช้วัด
พฤติกรรมนั้น และถ้าผู้ตอบตอบข้อค าถามใดค าถามหนึ่งถูก จะต้องให้คะแนนเท่ากัน 

อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2545) แบบทดสอบ หมายถึง เครื่องมือตรวจสอบทาง 
การศึกษาที่กระตุ้นสมองให้แสดงพฤติกรรมออกมาในเชิงความสามารถของบุคคลนั้นๆ ประกอบด้วย



33 

 

 

ข้อสอบจ านวนหนึ่ง ได้แก่ ข้อความหรือข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายในการทดสอบ และเนื้อหา
สาระที่ทดสอบเฉพาะอย่างและเกี่ยวข้องกับบุคคลที่ถูกทดสอบ 

ในการวัดความรู้จะใช้แบบทดสอบ พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้
ความหมายไว้ว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือประสบการณ์ 
รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ซึ่งความรู้เป็นความจริงที่มีถูกและผิดเป็นไปตามหลักวิชาและ
เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ที่สามารถตรวจสอบและพิสูจน์ได้ ค าว่าความรู้มีลักษณะเป็นเพียงแนวคิดของ
พฤติกรรมหรืออาการเท่านั้น มิได้มีส่วนประกอบของเนื้อหารวมด้วยเลย แบบทดสอบถามว่าท่านมี
ความรู้หรือไม่เฉยๆ ไม่ได้ ต้องมีเนื้อหาที่ต้องการถามรวมอยู่ด้วยจึงจะตอบได้ เช่น ท่านมีความรู้เรื่อง
เมืองไทยหรือไม่ ท่านมีความรู้เรื่องสุขภาพหรือไม่ ค าว่า เมืองไทย สุขภาพ เป็นเนื้อหาที่เป็นสิ่งกระตุ้น
ให้ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมหรืออาการของความรู้ออกมาแล้ววัดพฤติกรรมหรืออาการของความรู้นั้นนั้น  

ระดับของความรู้ บลูม (Bloom) ได้แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ความจ า ได้แก่ ความสามารถในการจดจ าหรือระลึกถึงเรื่องราวที่เคยเรียนรู้เคยมี 

ประสบการณ์มาก่อน 
2. ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการอธิบายสื่อความหมายและขยายความใน

เรื่องราว และเหตุการณ์ต่างๆ ด้วยค าพูดหรือภาษาของตน  
3. การน าไปใช้ เป็นความสามารถที่ต้องท าความเข้าใจอย่างท่องแท้ในวิธีการหลักการ 

แนวคิดหรือนามธรรมเรื่องนั้นๆ 
4. การวิเคราะห์ เป็นความสามารถในการแยกแยะ แตกเป็นชิ้นส่วนย่อยๆ จัดเรียงเป็น

ล าดับของส่วนย่อยๆ นั้นให้เห็นความส าคัญ 
5. การสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการรวมผสมผสานส่วนย่อยๆ เข้าด้วยกันให้เป็น 

เรื่องเดียวในลักษณะการจัดเรียงรวบรวมที่มีแบบแผน หรือโครงสร้างใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน 
6. การประมาณค่า เป็นความสามารถในการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่างๆ ทั้งเนื้อหาและ

วิธีการ เพื่อให้สอดคล้องกับวิธีการที่เกิดขึ้นอาจจะก าหนดขึ้นเองจากความรู้ประสบการณ์ 
จากการศึกษาสรุปความหมายของแบบทดสอบได้ว่า แบบทดสอบ หมายถึง เครื่องมือที่

ใช้วัดพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้  
รูปแบบของแบบทดสอบและการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นิศารัตน์ ศิลปเดช (2542) ได้กล่าวถึงรูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่นิยมใช้กัน

มี 2 รูปแบบ คือ 
1. แบบทดสอบปากเปล่า (Oral test) ใช้ส าหรับการซักถามโต้ตอบกัน ซึ่งได้รายละเอียด 

มากแต่ก็ใช้เวลามาก เหมาะส าหรับผู้เข้าสอบจ านวนน้อย 
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2. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ (Paper-Pencil test) เป็นแบบที่ให้ผู้เข้าสอบได้เขียน
ค าตอบลงบนกระดาษ นิยมใช้เมื่อมีผู้เข้าสอบจ านวนมากและมีเวลาจ ากัด ลักษณะของแบบทดสอบชนิด
นี้แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ 

2.1. ความเรียง (Essay type) หรือแบบปลายเปิด คือ ผู้ตอบได้เรียบเรียงความคิด 
เหตุผล เจตคติ ความรู้สึกต่างๆ ได้โดยอิสระภายใต้หัวข้อหรือค าถามที่ก าหนด ซึ่งใช้วัดความสามารถใน
การสังเคราะห์ได้ด ี

2.2. แบบจ ากัดค าตอบ (Fixed response type) เป็นแบบทดสอบที่มีค าตอบถูกไว้
ให้ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดอย่างจ ากัด โดยทั่วไปยังแบ่งได้อีกหลายแบบ เช่น แบบถูกผิด แบบเติมค า 
แบบจับคู่และแบบเลือกตอบ 

2.3. แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance test) เป็นการทดสอบให้ผู้เข้าสอบได้
แสดงพฤติกรรมออกมา โดยลงมือปฏิบัติจริงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น การทดสอบความสามารถในทาง
ช่าง ทางดนตรี ทางกีฬา เป็นต้น 

สมนึก ภัททิยธนี (2546) ได้กล่าวถึงรูปแบบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ่งแบ่งได้เป็น 
2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบที่ครูสร้างมีหลายแบบที่
นิยมใช้มี 6 แบบดังนี้ 

1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay test) ลักษณะทั่วไปเป็น
ข้อสอบที่มีเฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และข้อคิดเห็น 
ของแต่ละคน 

2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false test) ลักษณะทั่วไป เป็นข้อสอบแบบกา ถูก-ผิด 
คือข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม 
เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion test) ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย
ประโยค หรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์ ให้ผู้ตอบเติมค า หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างเพ่ือให้มี
ใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

4. ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short answer test) ลักษณะทั่วไป ข้อสอบประเภทนี้คล้าย 
ข้อสอบแบบเติมค า แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ (ข้อสอบ
เติมค าเป็นประโยคที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบ ค าตอบที่ต้องการจะสั้นและกะทัดรัด
ได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) ลักษณะทั่วไป เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง 
โดยมีค าหรือข้อความแยกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) 
จะคู่กับค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออก
ข้อสอบก าหนดไว้ 
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6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ข้อสอบแบบเลือกตอบประกอบด้วย 
2 ตอน คือตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกจะประกอบด้วยตัวเลือกที่
เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวง ปกติจะมีค าถามที่ให้นักเรียน พิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่
ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียว และค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน ดูเผินๆ 
จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

บุญธรรม กิจปรีคาบริสุทธิ์ (2542) รูปแบบของแบบทดสอบ แบ่งได้แตกต่างกันตาม
เกณฑ์ท่ีใช้ ดังนี้ 

1. แบ่งตามลักษณะทางจิตวิทยาที่ใช้วัด แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
1.1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด

ความรู้ความเข้าใจตามพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ซึ่งเกิดขึ้นจากการเรียนรู้ แบบทดสอบประเภทนี้
แบ่ง ออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.1.1. แบบทดสอบที่ครูสร้างเอง (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที่
สร้างกันโดยทั่วไป เมื่อต้องการใช้ก็สร้างขึ้นใช้แล้วก็เลิกกัน ถ้าน าไปใช้อีกก็ต้องตัดแปลง ปรับปรุง แก้ไข 
เพราะเป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นใช้เฉพาะครั้ง อาจยังไม่มีการวิเคราะห์หาคุณภาพ 

1.1.2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่มีการ
พัฒนาด้วยการวิเคราะห์ทางสถิติมาแล้วหลายครั้งหลายหน จนมีคุณภาพสมบูรณ์ทั้งด้านความตรง 
ความเที่ยง ความยากง่าย อ านาจจ าแนก ความเป็นปรนัยและมีเกณฑ์ปกติ (norm) ไว้เปรียบเทียบด้วย 
รวมความแล้วต้องมีมาตรฐานทั้งด้านการด าเนินการสอบและแปลผลคะแนนที่ได้ 

1.2. แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดสมรรถภาพ 
ทางสมองของคนว่ามีความรู้ ความสามารถมากน้อยเพียงใดและมีความสามารถทางด้านใดเป็นพิเศษ 
แบบทดสอบประเภทนี้แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.2.1. แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) เป็น
แบบทดสอบที่วัดความสามารถทางวิชาการว่ามีความถนัดในวิชาอะไร ซึ่งจะแสดงถึงความสามารถใน
การเรียนต่อแขนงวิชานั้น และจะสามารถเรียนไปได้มากน้อยเพียงใด 

1.2.2. แบบทดสอบความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude Test) แบบทดสอบที่
ใช้วัดความสามารถพิเศษของบุคคล เช่น ความถนัดทางดนตรี ทางการแพทย์ ทางศิลปะ เป็นต้น ใช้
ส าหรับการแนะแนวการเลือกอาชีพ เช่น แบบทดสอบวัดความถนัดทางศิลป์ (ญาณภัทร สีหะมงคล
www.ntc.ac.th/news/research/02/test.ppt)  

1.3. แบบทดสอบบุคคล-สังคม (Personal-Social Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด 
บุคลิกภาพและการปรับตัวเข้ากับสังคมของบุคคล 

2. แบ่งตามรูปแบบของการถามการตอบ จะแบ่งเป็น 2 ประเภท 
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2.1. แบบวัดความเรียง (Essay Test) หรือแบบอัตนัย แบบทดสอบนี้จะก าหนด
ค าถามให้ผู้ตอบเรียบเรียงค าตอบเอง รูปแบบจะมีเฉพาะตัวค าถามเท่านั้น ส่วนค าตอบจะเว้นที่ว่างหรือ
ก าหนดกระดาษค าตอบให้ไว้เป็นพิเศษส าหรับให้ผู้ตอบเขียนค าตอบลงไปอย่างอิสระ แบบทดสอบนี้จะมี
ปัญหาในการตรวจให้คะแนนทั้งความเป็นธรรมและความสะดวกรวดเร็ว ฉะนั้นจึงไม่นิยมไปใช้เป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งประเภทได้ ดังนี้ 

2.1.1. แบบไม่จ ากัดตอบ (extended response) ข้อสอบแบบอัตนัยแบบไม่
จ ากัดค าตอบนี้ ให้อิสระเสรีแก่นักเรียนอย่างเต็มที่ในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูล
เท็จจริงต่างๆ มาใช้ในการสอน โดยทั่วไปข้อสอบแบบนี้จะให้นักเรียนแสดงความสามารถ ซึ่งจ าเป็นต้อง
อาศัยการสังเคราะห์และการประเมินผล ข้อสอบนี้นับว่ามีคุณค่าอย่างยิ่งในการวัดกระบวนการทาง
สมองที่สูงขึ้น 

2.1.2. แบบจ ากัดตอบ (restricted response) ข้อสอบแบบนี้มักจะก าหนด
ขอบเขตแบบฟอร์ม และเนื้อที่เฉพาะให้นักเรียนไม่มีอิสระในการตอบมากนัก แบบทดสอบนี้ให้ตอบสั้น
กว่าแบบแรก ค าตอบอยู่ภายในขอบเขตที่ก าหนดไว้ในวงจ ากัด โดยทั่วไปแล้วจะก าหนดขอบข่ายและ 
ความยาวในการตอบไว้ด้วย 

2.1.3. แบบอัตนัยประยุกต์ (Modified Essay Question) เป็นแบบทดสอบ
ค าถามปลายเปิด เสนอกรณีศึกษาตามล าดับเหตุการณ์และให้ข้อมูลเป็นตอนๆ แล้วมีค าถามแทรกเป็น
ระยะๆ ข้อมูลนั้นเกี่ยวสัมพันธ์กับค าถามมากหรือน้อย ผู้ตอบต้องตัดสินใจเลือกข้อมูลมาสังเคราะห์
ค าตอบ ค าถามแต่ละข้อเป็นอิสระกัน ก าหนดให้ผู้สอบท าข้อสอบโดยใช้ข้อมูลเฉพะหน้านั้นๆ มิให้
ย้อนกลับไปแก้ข้อสอบที่ท าไปแล้วหรือเปิดไปดูข้อมูลข้างหน้า แบบทดสอบชนิดนี้มีข้อดี คือ สามารถวัด
ความสามารถในกระบวนการแก้ปัญหา มีความเป็นปรนัยสูง มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติ
จริง วัดความสามารถในการก าหนดปัญหา และวางแผนการจัดการปัญหา เปิดโอกาสให้ได้ตรวจสอบเจต
คติ เหมาะการการสอนแบบเอาปัญหาเป็นตัวตั้ง และการสอนแบบบูรณาการ การใช้แบบทดสอบ MEQ 
ในรูปแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะสามารถช่วยทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้ 

2.2. แบบทดสอบสั้นและเลือกตอบ (Short Answer and Multiple Choice Test) 
หรือแบบปรนัย (Objective Test) แบบนี้จะก าหนดค าถามให้ และก าหนดให้ตอบสั้นๆ หรือก าหนด
ค าตอบมาให้เลือก ผู้ตอบจะต้องเลือกตอบตามนั้น แบ่งเป็น 

2.2.1. แบบถูก-ผิด (True-False Item) ก าหนดข้อความมาให้และให้ตอบว่า 
ถูก หรือ ผิด ใช่ หรือ ไม่ใช่ จริง หรือ ไม่จริง อย่างใดอย่างหนึ่ง 

2.2.2. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Item) รูปแบบทั่วไปของแบบวัดชนิด 
เลือกตอบจะมีตัวค าถามซึ่งเขียนเป็นประโยคสมบูรณ์และมีตัวเลือกตอบ ก าหนดไว้ให้เลือกตอบ อาจจะ
มี 3 4 5 หรือ 6 ตัวเลือกในส่วนที่เป็นตัวเลือกตอบประกอบด้วยตัวถูกและตัวลวง ค าถาม แบบทดสอบ
แบบเลือกตอบมีหลายชนิด 
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2.2.3. แบบให้ตอบสั้น (Short Answer Item) ผู้ตอบต้องคิดหาค าตอบเอง แต่
จ ากัดค าตอบเพียงสั้นๆ  

2.2.4. แบบจับคู่ (Matching Test) เป็นแบบทดสอบที่มีลักษณะการน าเสนอ
ด้วยค าวลีหรือ ข้อความ 2 ส่วนเพ่ือจับคู่กัน ส่วนที่ 1 คือค าถามที่มีลักษณะเป็นค าถามหรือข้อความซึ่ง
เป็นมโนทัศน์เขียนเรียงเป็นแนวตั้ง 1 แถว ส่วนที่ 2 คือ ค าตอบซึ่งเป็นค าถามหรือข้อความท่ีสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกับปัญหา เขียนเรียงเป็นแนวตั้งอีกแถว โดยทั่วไปจ านวนข้อค าตอบจะมีมากกว่าค าถาม การ
สร้างแบบทดสอบแบบจับคู่ให้มีคุณภาพ มีหลักการดังนี้ 

- ควรเลือกข้อความในหัวข้อหรือเนื้อหาเดียวกันมาสร้างแบบทดสอบ 
- ข้อความมีความยาวใกล้เคียงกัน โดยทั่วไปจะใช้ข้อความที่ยาวกว่าเป็น 

ชุดของค าถาม ส่วนข้อความที่สั้นกว่าจะเป็นชุดของค าตอบ 
- ต้องมีจ านวนข้อความที่เป็นค าตอบมากกว่าข้อความที่เป็นค าถาม 
- ข้อความที่เป็นค าถามและค าตอบจะต้องสั้น กะทัดรัด มีความชัดเจน 

และเป็นสาระส าคัญ  
3. แบ่งตามลักษณะของการตอบ แบ่งเป็น 3 ประเภท 

3.1. แบบทดสอบปฏิบัติ (Performance Test) เป็นแบบทดสอบด้วยการให้ปฏิบัติ 
ท าจริงๆ เช่น การแสดงละคร การช่างฝีมือ การพิมพ์ดีด การทดลอง เป็นต้น 

3.2. การทดสอบเขียนตอบ (Paper-pencil Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้กันทั่วไปซึ่ง
ใช้กระดาษและดินสอหรือปากกาเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ ผู้ตอบต้องเขียนตอบทั้งหมด 

3.3. แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบที่ให้ผู้ตอบพูดแทนการ
เขียนมักจะเป็นการพูดคุยกันระหว่างผู้ถามกับผู้ตอบ เช่น การสอบสัมภาษณ์ การสอบวิทยานิพนธ์ของ
บางสถาบัน 

4. แบ่งตามเวลาที่ก าหนดให้ตอบ แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
4.1. แบบทดสอบที่ใช้ความเร็ว (Speed Test) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดเวลา ต้อง

ตอบภายในเวลานั้น มักจะมีจ านวนข้อค าถามมากๆ แต่ให้เวลาน้อยๆ 
4.2. แบบทดสอบให้เวลามาก (Power Test) เป็นแบบทดสอบที่ไม่ก าหนดเวลา 

ผู้ตอบจะใช้เวลาตอบเท่าใดก็ได้ เสร็จแล้วเป็นเลิกกัน 
5. แบ่งตามลักษณะเกณฑ์ท่ีใช้วัด จะแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

5.1. แบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Test) เป็นแบบทดสอบที่สอบ วัดตาม
จุดประสงค์ของการเรียนรู้ หรือตามเกณฑ์ภายนอก ซึ่งเป็นเนื้อหาของวิชาการเป็นหลัก 

5.2. แบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Test) เป็นแบบทดสอบที่เปรียบเทียบผล
ระหว่างกลุ่มที่สอบด้วยกัน 
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จากการศึกษาสรุปได้ว่า แบบทดสอบมีหลากหลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการ
แบ่ง ส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนดให้แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนมี 4 รูปแบบ คือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบทดสอบแบบจับคู่ แบบทดสอบแบบตอบสั้น 
และแบบทดสอบการปฏิบัติจริง 

 
ลักษณะของแบบทดสอบที่ดี 
สมนึก ภัททิยธนี (2546) ได้กล่าวถึงลักษณะแบบทดสอบที่มีคุณภาพควรมีลักษณะที่ดี 

10 ประการ ดังนี้ 
1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง คุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงกับ 

จุดมุ่งหมายที่ต้องการ หรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือน 
หัวใจของแบบทดสอบ ลักษณะความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ แบ่งออกเป็น 4 ชนิด คือ ความเท่ียงตรง 
ตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงโครงสร้าง ความเที่ยงตรงตามสภาพ และความเท่ียงตรงตามการพยากรณ์ 

2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่สามารถวัด 
ได้คงท่ีคงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการทดสอบใหม่ก่ีครั้งก็ตาม 

3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่มีความได้เปรียบ
เสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกัน ไม่ให้นักเรียนท าข้อสอบได้โดยการเดา ไม่ให้นักเรียนที่ไม่สนใจใน
การเรียนท าข้อสอบได้ดี ผู้ที่ท าข้อสอบได้ควรเป็นนักเรียนที่เรียนเก่งและขยัน 

4. ความลึกของค าถาม (Searching) ข้อสอบแต่ละข้อจะต้องไม่ถามผิวเผินหรือถาม
ประเภทความรู้ความจ า แต่ต้องถามให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิดดัดแปลงแก้ปัญหาจึงจะตอบ 
ข้อสอบได้ 

5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 

6. ความจ าเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทางหรือทิศทางการถาม 
การตอบชัดเจน ไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดให้นักเรียนงง  

7. ความเป็นปรนัย (Objective) แบบทดสอบจะเป็นปรนัยจะต้องมีคุณสมบัติ 3 
ประการ คือ  

7.1. ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายได้ถูกต้องและ 
ตรงกัน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะท าการตรวจสอบระดับความสามารถของผู้เรียน โดยท า
การวัดผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะวัดแบบใดขึ้นอยู่กับลักษณะและธรรมชาติของวิชา อาจวัดด้านการปฏิบัติหรือ
ด้านเนื้อหา  

7.2. ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือหลายคนก็ตาม 
7.3. แปลความหมายของคะแนนได้เหมือนกัน 



39 

 

 

8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มีจ านวนข้อพอประมาณ ใช้เวลา
พอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วยความประณีต สามารถตรวจให้คะแนนได้อย่าง
รวดเร็ว 

9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนก
ผู้สอบที่มีคุณลักษณะ หรือความสามารถแตกต่างกันออกจากกันได้ข้อสอบที่ดีจะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 

10.ความยาก (Difficulty) หมายถึง จ านวนคนที่ตอบข้อสอบได้ถูก หรืออัตราส่วนของ
คนตอบถูกกับจ านวนคนทั้งหมดที่เข้าสอบมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลัก เช่น ทฤษฎีการวัด
แบบอิงกลุ่มข้อสอบที่ดี คือ ข้อสอบที่ไม่ง่ายหรือยากเกินไป ส่วนทฤษฎีการวัดแบบอิงเกณฑ์ความยาก
ง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญอยู่ที่ข้อสอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริง
นับว่าเป็นข้อสอบที่ด ี

จากกการศึกษาสรุปได้ว่า แบบทดสอบที่ดีต้องสามารถวัดพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้ มี
ความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่น มีความยุติธรรม มีความลึกของค าถามพอเหมาะ สามารถความยั่วยุให้ผู้ตอบ
อยากตอบ มีความจ าเพาะเจาะจง มีความเป็นปรนัย มีประสิทธิภาพ มีอ านาจจ าแนก และมีความความยาก
เหมาะกับกลุ่มผู้ตอบ  

การสร้างแบบทดสอบ 
บุญชม ศรีสะอาด (2546) ได้กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

โดยด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวิชา และท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ  

1.1. วิเคราะห์ว่าวิชาหรือหัวข้อที่สร้างข้อสอบมีจุดประสงค์ของการสอนหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้อะไรบ้าง  

1.2. วิเคราะห์เนื้อหาวิชาว่ามีโครงสร้างอย่างไร จัดเขียนหัวข้อใหญ่หัวข้อย่อยทุก
หัวข้อ 

1.3. พิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาแล้วจัดท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ
หรือที่เรียกว่าตารางวิเคราะห์หลักสูตรตารางนี้มี 2 มิติ ด้านเนื้อหากับสมรรถภาพที่ต้องการวัด 

1.4. เขียนหัวข้อเนื้อหาที่เป็นหัวข้อเรื่องใหญ่ๆ ตามหลักสูตรวิชาลงไปในแต่ละแถว
ของตารางตามล าดับด้านบนจะเป็นสมรรถภาพ ซึ่งได้จากการวิเคราะห์จุดประสงค์ การวิเคราะห์
จุดประสงค์ในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวความคิดในการวัดที่นิยมกัน ได้แก่ การ
เขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภทจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) ซึ่งจ าแนก
จุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยออกเป็น 6 ประเภทได้แก่วัดด้านความรู้ความจ า (Knowledge) 
วัดด้านความเข้าใจ (Comprehension) วัดค้านการน าไปใช้ (Application) วัดค้านการวิเคราะห์ 
(Analysis) วัดด้านสังเคราะห์ (Synthesis) และด้านประเมินค่า (Evaluation) 

1.5. การท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ 
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1.5.1. พิจารณาว่าจะออกข้อสอบทั้งหมดกี่ข้อ 
1.5.2. เขียนจ านวนข้อลงในช่องรวมช่องสุดท้าย 
1.5.3. พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญของหัวข้อเรื่อง แล้วเขียนล าดับ

ความส าคัญลงไป 
1.5.4. ก าหนดจ านวนข้อสอบที่จะวัดในแต่ละหัวข้อตามอันดับความส าคัญ 
1.5.5. ก าหนดจ านวนข้อในแต่ละช่องจ านวนข้อสอบที่จะวัดว่าเรื่องนั้นต้องการ

ให้เกิดสมรรถภาพในด้านใด 
2. ก าหนดรูปแบบของข้อค าถาม และศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบท าการพิจารณาและ

ตัดสินใจว่าจะใช้ข้อค าถามรูปแบบใด  
3. เขียนข้อสอบตามตารางก าหนดลักษณะของข้อสอบที่จัดท าไว้ขั้นที่ 1 ซึ่งจะท าให้

สามารถออกข้อสอบวัดได้ครอบคลุมทุกหัวข้อเนื้อหาและทุกสมรรถภาพ ส่วนรูปแบบและเทคนิคในการ
เขียนข้อสอบยึดตามที่ศึกษาในขั้นที่ 2 

4. ตรวจทานข้อสอบ โดยน าข้อสอบที่ได้เขียนไว้ในขั้นที่ 3 มาพิจาณาความถูกต้องตาม
ตารางก าหนดลักษณะข้อสอบหรือไม่ ภาษาท่ีใช้เขียนมีความชัดเจน เข้าใจง่ายเหมาะสมดีแล้วหรือไม่ ตัว
ถูกตัวลวงเหมาะสมกับเข้ากับหลักเกณฑ์หรือไม่ หลังพิจารณาแล้วน าเอาข้อวิจารณ์มาพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยพิมพ์ค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีการท าแบบทดสอบ
ไว้ที่ปกของแบบทดสอบอย่างละเอียดและชัดเจน มีรูปแบบที่เหมาะสม 

6. ทดลองใช้วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่
คล้ายกันกับกลุ่มตัวอย่างที่จะสอบจริงซึ่งได้เรียนในวิชาเนื้อหาที่จะสอบแล้วน าผลการสอบมาตรวจให้
คะแนนท าการวิเคราะห์คุณภาพคัดเลือกเอาข้อที่มีคุณภาพเข้าเกณฑ์ตามจ านวนที่ต้องการ ถ้าข้อที่
เข้าเกณฑ์มีจ านวนมากกว่าที่ต้องการก็ตัดข้อที่มีเนื้อหามากกว่าที่ต้องการ ซึ่งเป็นข้อสอบที่มีอ านาจ
จ าแนกต่ าสุดออกตามล าดับ น าเอาผลการสอบที่คิดเฉพาะข้อสอบเข้าเกณฑ์เหล่านั้นมาค านวณหาค่า
ความเชื่อมั่น 

7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง น าข้อสอบตามจ านวนที่ต้องการในขั้นตอนที่ 6 มาพิมพ์
เป็นแบบทดสอบฉบับจริงซึ่งต้องมีค าชี้แจง และรูปแบบที่เหมาะสม มีความประณีต ความถูกต้อง 

สมนึก ภัททิยธนี (2551) ได้กล่าวสรุปถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนไว้ว่า 

1. ครูผู้สอนควรท าความเข้าใจข้อสอบแต่ละชนิดและทุกครั้งที่จะออกข้อสอบชนิดใด 
ควรค านึงถึงหลักการออกข้อสอบชนิดนั้นๆ ด้วย 

2. ข้อสอบชนิดใดก็ตามหากมีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี
หลายประการเป็นข้อสอบที่ดีมากเท่านั้น 
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3. ปัจจุบันนักเรียนมีจ านวนมากการพิมพ์และการตรวจข้อสอบสามารถใช้เครื่องจักรกล 
แทนการตรวจด้วยคนจึงควรใช้ข้อสอบแบบเลือกตอบ 

4. โดยทั่วไปในการสอบแต่ละครั้งควรใช้ข้อสอบเพียง 2 ชนิดที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ได้แก่ ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียงกับข้อสอบแบบเลือกตอบ ส่วนข้อสอบชนิดอ่ืนๆ ใช้เป็นแบบฝึกหัด
หรือใช้เป็นแบบทดสอบย่อยเพ่ือยั่วยุจูงใจให้นักเรียนสนใจในวิชาที่ก าลังสอนและสามารถพัฒนาให้เป็น
ข้อสอบ 2 ชนิดนี้ กล่าวคือ 

4.1. ถ้าเป็นข้อสอบแบบกาถูก-กาผิด ควรพัฒนาให้เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ  
4.2. ถ้าเป็นข้อสอบแบบจับคู่ควรพัฒนาให้เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิดตัวเลือก

คงท่ี 
4.3. ถ้าเป็นข้อสอบเติมค าหรือตอบสั้นๆ ควรพัฒนาให้เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 

(ถ้าให้ตอบสั้นๆ) หรือแบบอัตนัย (ถ้าให้ตอบยาวๆ) 
จากการศึกษาสรุปได้ว่า การสร้างแบบทดสอบต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้าง

แบบทดสอบให้ชัดเจน ก าหนดเนื้อหาที่ต้องการสร้างแบบทดสอบ สร้างตารางก าหนดลักษณะของ
แบบทดสอบ หรือโครงสร้างแบบทดสอบ แล้วจึงด าเนการเขียนข้อสอบ โดยเขียนให้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด ถูกต้องตามหลักวิชาของการเขียนข้อสอบ พร้อมทั้งสร้างเกณฑ์ในการแปล
ความหมายคะแนน 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบ สรุปพอสังเขปดังนี้ 
ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นคุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได้ตรงตามลักษณะ

หรือจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ความถนัด เจตคติ 
จริยธรรม บุคลิกภาพ และอ่ืนๆ แบบทดสอบต้องมีความเที่ยงตรงจึงจะเชื่อได้ว่าเป็นแบบทดสอบที่ดี 
และผลที่ได้จากการวัดจะถูกต้องตรงตามที่ต้องการ 

1. ความเที่ยงตรงในการวัด จ าแนกตามคุณลักษณะหรือจุดประสงค์ที่ต้องการวัดแบ่ง
ออกเป็น (Jack R. Fraenkel and Norman E.Wallen, 2006 : 151) 

1.1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง วัดได้ตรงตามเนื้อหาที่
ต้องการวัด 

1.2. ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ์ (Criterion - Related Validity) หมายถึง ผลการวัด
สัมพันธ์กับเกณฑ์ท่ีต้องการ ความเที่ยงตรงเชิงเกณฑ์มี 2 ลักษณะ คือ 

1.2.1. ความเที่ยงตรงเชิงสภาพในการประเมิน เช่น ความสามารถทางทฤษฎี
และปฏิบัติต้องสอดคล้องกัน มีลักษณะวัดเวลาเดียวกัน (x และ y เวลาเดียวกัน) หรือการที่ผู้ศึกษา
ประเมินใช้ข้อสอบประเมิน กับการที่คนที่รู้จักประเมินได้ผลประเมินตรงกัน แสดงว่าตรงตามสภาพ 
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1.2.2. ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ในการประเมิน เช่น ความสามารถทางทฤษฎี
และปฏิบัติต้องสอดคล้องกันแต่มีลักษณะวัดเวลาต่างกัน โดยวัดปัจจุบันและวัดในอนาคต (x และ y 
เวลาต่างกัน) 

1.3. ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) หมายถึง วัดได้ตรงตาม
ลักษณะหรือตามทฤษฎี ครอบคลุมตามคุณลักษณะของโครงสร้างของเครื่องมือมาตรฐาน 

2. ดัชนีความยากของข้อสอบ เป็นดัชนีที่แสดงถึงระดับความยากง่ายของข้อสอบซึ่ง
สามารถหาได้ท้ังข้อสอบแบบปรนัย และแบบอัตนัย 

3. ดัชนีค่าอ านาจจ าแนก อ านาจจ าแนกของข้อสอบอิงเกณฑ์จะเป็นค่าอ านาจจ าแนก
ระหว่างกลุ่มที่ยังไม่ได้รับการเรียนรู้หรือกลุ่มที่ยังไม่รู้ (Non master) กบักลุ่มที่ได้รับการเรียนรู้แล้วหรือ
ที่รู้แล้ว (Master) ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบอิงเกณฑ์เช่นเดียวกับข้อสอบแบบอิงกลุ่ม คือ มีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง -1 ถึง +1 

4. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของคะแนนที่ได้จากการสอบของ
นักเรียนคนเดียวกันหลายครั้งในแบบทดสอบชุดเดิม เป็นคุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถให้คะแนน
แก่ผู้สอบได้อย่างคงที่แน่นอน คือ วัดกี่ครั้งก็ได้ค าตอบที่คงที่ เหมือนเดิม ค่าความเชื่อมั่นจะมีค่าอยู่
ระหว่าง -1 ถึง +1 

5. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง ผลของการสอบชุดข้อสอบนั้นๆ สะท้อนถึง
ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง ไม่ได้มีอิทธิพลของผู้สอนเข้ามาเก่ียวข้อง ได้แก่ 

5.1. ความเป็นปรนัยในการถาม คือ อ่านแล้วเข้าใจตรงกัน  
5.2. ความเป็นปรนัยในการให้คะแนน หมายถึง ตรวจแล้วได้คะแนนตรงกันไม่ว่าใคร

เป็นผู้ตรวจ 
5.3. ความเป็นปรนัยในการแปลผล หมายถึง แปลผลได้ตรงตามสภาพที่เป็นจริงของ

สภาพผู้ท าการทดสอบ 
6. ความสะดวกใช้ (Usability) หมายถึง ความสามารถในการน าเครื่องมือไปใช้ใน

สถานการณ์ท่ีต้องการได้ด ี
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

ชลธาร  สมาธิ (2560) ศึกษาการพัฒนาคู่มือการบริหารจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิภาษา) ของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
พบว่า ได้คู่มือมีองค์ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แนวทางการด าเนินการจัดการศึกษาวิชาชีพในโรงเรียนสบ
เมยวิทยาคม ตอนที่ 2 แนวทางการจัดโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียนสบเมยวิทยาคม และตอนที่ 3 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน  ผลการหาประสิทธิภาพของการพัฒนาคู่มือ ด้านความถูกต้องความ
เหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากมี
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แนวทางในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีองค์ประกอบของคู่มือครบถ้วน เนื้อหาเข้าใจง่าย และได้รับการ
ปรับให้สอดคล้องกับประสบการณ์และผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจากผู้ที่มีส่วนในการด าเนินงาน  

สุเทพ  ไชยวุฒิ (2560) ศึกษาการพัฒาคู่มือการบริหารจัดการงานวิชาการของคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ พบว่า คู่มือการบริหารจัดการงานวิชาการของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านรูปเล่มของคู่มือ ด้านเนื้อหา
ของคู่มือและ ด้านการน าไปใช้ คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มีความพึงพอใจต่อคู่มือการบริหารจัดการงาน
วิชาการ ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านรูปเล่มของคู่มือ ด้านเนื้อหาของคู่มือ และด้านการน าคู่มือไปใช้ เนื่องจากผู้วิจัยได้พัฒนาคู่มือตาม
ขั้นตอนวงจรคุณภาพเดมิ่ง (PDCA) ปรับปรุงคู่มือตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้ได้คู่มือที่
สอดคล้องกับความต้องการในการใช้งานจริง โดยระบุขั้นตอน รายละเอียด หลักฐานประกอบชัดเจน 

วรรณรี  ปานศิริ (2557) ศึกษาการพัฒนาคู่มือการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
โดยหาคุณภาพด้านความเหมาะสม ความถูกต้อง ความครอบคลุม ความชัดเจนของภาษา และความ
สะดวกในการน าไปใช้ พบว่า ผลการพัฒนาคู่มือการใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ืองานวิจัย เ ป็นเอกสาร
ส าหรับผู้น าชุด การฝึกอบรมไปใช้ ซึ่งประกอบด้วย ค าน า สารบัญ วัตถุประสงค์ของคู่มือ ค าชี้แจงการใช้
คู่มือการใช้ สถิติเพ่ือการวิจัย ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังการใช้คู่มือการใช้สถิติเพ่ือการ
วิจัย พบว่าคะแนน เฉลี่ยหลังการใช้คู่มือการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการใช้คู่มือการ
ใช้สถิติเพ่ือการวิจัย ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 เนื่องการเนื้อหาในคู่มือถูกต้องตามหลักวิชา เนื้อหา
ตรงกับความต้องการ มีการก าหนดวัตถุประสงค์และค าแนะน าในการใช้คู่มืออย่างชัดเจน การจัดล าดับ
เนื้อหามีความต่อเนื่องเป็นขั้นตอน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งมีตัวอย่างประกอบการอธิบายท า
ให้ผู้ที่จะน าไปศึกษาเข้าใจได้ง่าย 

นพเชรษฐ์ สิริสุริยกมลชัย และคณะ (2557) ศึกษาการพัฒนาคู่มือครูในการจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกลุ่มองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราณบุรี-สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า ผู้บริหารและครูต้องการให้มี
คู่มือกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้ครูได้น าไปใช้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนโดยมีกิจกรรม มีภาพประกอบ แบบประเมินและน าไปใช้ได้จริง ผลการ
ออกแบบและพัฒนาคู่มือ พบว่า คู่มือประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา ค าแนะน าการใช้คู่มือ 
แบบประเมิน เกณฑ์การประเมิน แบบสรุป แบบบันทึก ผลการทดลองใช้คู่มือ พบว่า ครูที่ปรึกษามีการ
ปฏิบัติตามค าแนะน าการใช้คู่มือ ผลการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขคู่มือ พบว่า หลังใช้คู่มือจัด
กิจกรรมตามที่ก าหนด ครูที่ปรึกษามีความรู้ ความเข้า ใจในการจัดกิจกรรมเ พ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ อยู่ในระดับคุณภาพดี เนื่องจากมีการประชุมเพ่ือแนะน าการใช้งานคู่มือเบื้องต้น มีค า
ชี้แจงการใช้คู่มือที่ชัดเจน ระบุวัตถุประสงค์ชัดเจน ขอบข่ายเนื้อหาครอบคลุม ท าความเข้าใจง่าย
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รายละเอียดเนื้อหาไม่ยากจนเกินไป รูปแบบการน า เสนอน่าสนใจ กิจกรรมที่น า เสนอมีความน่าสนใจ
ท้ายทายการเรียนรู้ และครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

ศิพาณัฏฐ์  ใจสัตย์ (2556)  รายงานผลการใช้คู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพคู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน ระดับประถมศึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของคู่มือฯ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก ผลการใช้คู่มือฯ พบว่า การอบรมให้ความรู้โดยใช้คู่มือฯ มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อน–หลังการ
อบรมของครูผู้สอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การอบรมให้ความรู้โดยใช้คู่มือฯ 
การเยี่ยมเยียนอย่างต่อเนื่อง  การให้ค าปรึกษา และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันท าให้
ครูผู้สอนสามารถน าคู่มือฯ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อ
คู่มือฯ ในด้านความเป็นไปได้  ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นประโยชน์และด้านความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดโดยใช้โครงงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เครือวัลย์  เผ่าผึ้ง (2548)  ศึกษาการพัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความส าหรับครูภาษาไทย  พบว่า ครูภาษาไทยและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความต้องการ
คู่มือฯ โดยคู่มือควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการสอน แนวทางการวัดผลประเมินผล แนวทางการจัด
กิจกรรม ทั้งนี้ ควรแยกเนื้อหาเป็นหน่วยให้ชัดเจน น าเสนอด้วยรูปแบบที่อ่านง่าย มีภาพหรือตัวอย่าง
ประกอบสวยงาม การจัดรูปเล่มควรน่าสนใจ ระบุข้ันตอนวิธีการใช้ชัดเจน และเมื่อศึกษาแล้วครูสามารถ
น าไปใช้ได้จริง คู่มือมีประสิทธิภาพเท่ากับ 89.00/94.00 ประกอบด้วยค าชี้แจงการใช้คู่มือ วัตถุประสงค์
ของคู่มือ ขอบข่ายของเนื้อหา ค าแนะน าการใช้คู่มือ แบบประเมินตนเองก่อนและหลังศึกษาคู่มือ ผลการ
น าไปใช้ พบว่า ครูภาษาไทยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียนสื่อความหลังการศึกษาคู่มือสูงกว่าก่อนศึกษาคู่มือ มีความพึงพอใจและต้องการคู่มือฯ เพ่ือเป็น
แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการ 

 
รายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างและพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และเพ่ือศึกษาผลการใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ผู้รายงานแบ่งวิธีการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ 
ดังนี้  

ระยะที่  1  สร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน 

ระยะที่ 2  ทดลองใช้และพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 มีข้ันตอนการด าเนินการดังแผนภาพและรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 สร้างคู่มือ
พัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 

 

1. ผลการประเมิน
ความเป็นไปได้ 
ความถูกต้อง    
และความเหมาะสม
ของคู่มือฯ 

2. คู่มือฯ ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 

 

ระยะที่ 2 การทดลอง
ใช้และพัฒนาคู่มือฯ 

ทดลองใช้และพัฒนา
คู่มือฯ กับกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 18 คน 

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสารที่เป็นแนวคิด 
ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
กับการประเมินความสามารถ  
ด้านการอ่าน 

ขั้นที่ 2 สร้างคู่มือฯ 
3.1 จัดท าคู่มือฯ ฉบับร่าง 
3.2 ตรวจสอบความเหมาะสม 
3.3 การปรับปรุงคู่มือฯ 
3.4 จัดท าคู่มือฯ ฉบับสมบูรณ์ 

 1. คู่มือฯ ที่ปรับปรุงแล้ว 
2. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านฯ 
2. ครูสามารถสร้างแบบทดสอบการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านฯ 
3. ครูมีความพึงพอใจต่อคู่มือฯ 
 

ระยะ ผลการด าเนินการ วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอนการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
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การพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ผู้รายงานได้แบ่งวิธีด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 สร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 3 ขั้น ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสารโดยวิเคราะห์

เนื้อหา ประเด็นส าคัญ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน แล้วก าหนดประเด็นเป็นค าถามผู้เชี่ยวชาญ 

ขั้นที่ 2 การสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 

สร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน โดยน าผลจากการศึกษาเอกสาร น ามาสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน มีการด าเนินการ 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การจัดท าร่างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เป็นการน าผลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน น ามาจัดท าเป็นร่างคู่มือฯ ประกอบด้วย 
3 ด้านดังนี้ 

1. กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

3. การสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
ตอนที่ 2 การตรวจสอบความเป็นไปได้ และความถูกต้องของคู่มือพัฒนาครู

ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  สอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเป็นไปได้ ความถูกต้อง และความเหมาะสมของร่างคู่มือฯ โดยศึกษานิเทศก์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 9 คน  

เครื่องมือเก็บข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของคู่มือการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ดังนี้ 

5 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้มาก 
3 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อย 
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1 หมายถึง มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้น้อยที่สุด 
และค าถามแบบปลายเปิดแบบค าตอบยาว เพื่อให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  
การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวกับการการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน  

2. ศึกษาแบบสอบถามความคิดเห็น 

3. จัดท าแบบร่างแบบสอบถามความคิดเห็น น าข้อมูลให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องของเนื้อหา 

4. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ และจัดพิมพ์เป็นต้นฉบับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ผู้รายงานเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามโดยค านวณค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของข้อคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ 5 ระดับ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.00 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง อยู่ในระดับพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ตอนที่ 3 การปรับปรุงคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ตามค าแนะน าของคณะศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 เพ่ือจัดท าคู่มือฯ ฉบับสมบูรณ์ 

ตอนที่ 4 การจัดท าคู่มือพัฒนาครูในการสรา้งแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนฉบับสมบูรณ์ 

1. จัดท าคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน ประกอบด้วย 3 ส่วนประกอบ ดังนี้ 
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1.1. ส่วนประกอบต้น ได้แก่ บทน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ 

กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ และการประเมินผลก่อนศึกษา 

1.2. ส่วนที่เป็นเนื้อหา ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดเก่ียวกับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน และส่วนที่ 3 การสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

1.3. ส่วนประกอบท้าย ได้แก่ การประเมินผลหลังการศึกษา สรุปผล
การศึกษา เอกสารอ้างอิง และคณะผู้จัดท า 

2. น าคู่มือฯ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่านตรวจสอบวิพากษ์คู่มือ และให้
ข้อเสนอแนะ 

3. น ามาปรับปรุงตามค าแนะน า 
4. จัดพิมพ์ต้นฉบับ 
 

ระยะที่ 2 การทดลองใช้และพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  

เป็นการน าคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนมาทดลองใช้และพัฒนา ดังนี้ 

กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการทดลองใช้และพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของ
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 18 คน ได้มาจาก
วิธีการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ที่ผ่านเกณฑ์การพิจาณาคัดเลือกจาก
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 9 เครือข่ายๆ ละ 2 คน ดังนี้ 

1. เป็นครูที่มีประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มาแล้วไม่
น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา 

2. เป็นผู้สมัครใจที่จะพัฒนาตนเองเป็นครูแกนน าการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  

ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 18 คน ที่ได้รับการคัดเลือกจากเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา จ านวน 9 เครือข่ายๆ ละ 2 คน ดังนี้ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอเมืองที่ 1 นาย
ศุภชัย นพฤทธิ์ โรงเรียนอนุบาลล าพูน นางนภาพร  ปินตาธรรม โรงเรียนบ้านศรีย้อย เครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอ าเภอเมืองที่ 2 นางพัชรินทร์ ผุสดี โรงเรียนต าบลริมปิง นางสาวอริญรดา มุดทุง 
โรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอเมืองที่ 3 นางศิริพร  สิงห์ไผ่ 
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โรงเรียนวัดหนองซิว  นางสาวสุวิมล สุวรรณจันดี  โรงเรียนวัดสันป่าสัก เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอ าเภอเมืองที่ 4 นางไก่แก้ว  เรือนวิไล โรงเรียนวัดหนองหล่ม นางมนทกานต์  เป็นพนัสสัก 
โรงเรียนบ้านฮ่องกอม่วง เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอป่าซางที่ 1 นางไพวรรณ  ศรีบัวน า 
โรงเรียนบ้านหนองเงือก นางจงรักษ์  ทัศนีย์คติ โรงเรียนบ้านล้องหนองหอย เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอ าเภอป่าซางที่ 2 นายบุญชม  น้อยสะปุ๋ง โรงเรียนวัดน้ าดิบ  นางสุรีย์ลักษณ์  ทาวรรณ์ 
โรงเรียนบ้านไร่ดง เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอแม่ทาที่ 1 นางสาวชลธิชา อินตาเส้า 
โรงเรียนบ้านศาลาแม่ทา นางอภิญญา อินสีลอย โรงเรียนบ้านดอยแก้ว เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอ าเภอแม่ทาที่ 2 นายวีระพงษ์  ผาบเจริญ โรงเรียนบ้านหนองยางไคล นางโสภี  โญกาศ 
โรงเรียนบ้านศรีป้าน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอ าเภอบ้านธิที่ 2 นางสาวอรพินทร์ มานะอุดม
สิน โรงเรียนวัดบ้านธิ นางชฎาลักษณ์  ปาลี โรงเรียนวัดป่าตึงห้วยยาบ  

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
1. คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน 
2. แบบทดสอบก่อนการศึกษา - หลังการศึกษาการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
3. แบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู้เรียน 
4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน ในขั้นนี้ได้น าคู่มือที่ด าเนินการสร้างและปรับปรุงแล้วมาใช้ 
2. แบบทดสอบก่อนการศึกษา - หลังการศึกษาการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน การสร้างและเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังนี้ 
2.1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน 
2.2. สร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดย

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน คือ ข้อที่ตอบถูก ได้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบไม่ถูกต้อง ตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก 
หรือไม่ตอบไม่ได้คะแนน 

2.3. น าแบบทดสอบสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบลักษณะ
การใช้ค าถาม ตัวเลือก ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับความรู้ความเข้าใจที่ต้องการวัด ความถูกต้อง
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ด้านภาษา แล้วน ามาค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) คัดเลือกข้อสอบของแบบทดสอบมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80 - 1.00 แล้วน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

2.4. น าแบบทดสอบ จ านวน 20 ข้อ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
3. แบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู้เรียน  
3.1. ศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้องกับประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
3.2. ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบในรูปแบบ

กิจกรรมที่มีองค์ประกอบสอดคล้องกับขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์กิจกรรม เวลาในการท ากิจกรรม ค าชี้แจง และ
คะแนนเต็ม  

3.3. สร้างเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ
ในรูปแบบกิจกรรม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

3.4. น าแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบลักษณะ ความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมกับความสามารถที่
ต้องการวัด แล้วน ามาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

3.5. น าแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ ไปเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือ
พัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรมไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งประกอบด้วย  

กิจกรรมที่ 3  เรื่อง สร้างกรอบ ทดสอบความเข้าใจ 
กิจกรรมที่ 4  เรื่อง สร้างข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง 
กิจกรรมที่ 5 เรื่อง ประเมินความสอดคล้อง ทดลองเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
กิจกรรมที่ 6 เรื่อง สรุปและวางแผนน าไปใช้ เพ่ือศิษย์รุ่นต่อไปอา่นเก่งเขียนคล่อง 

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน การสร้างและเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการดังนี้ 

4.1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

4.2. ก าหนดข้อค าถามในการประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและ
ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

4.3. จัดท าร่างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า และมีข้อค าถาม
ปลายเปิด 
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4.4. น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องของเนื้อหา 
4.5. ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า ของผู้เชี่ยวชาญและจัดพิมพ์ต้นฉบับ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน ผู้รายงานใช้คู่มือฯ เป็นเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2563 และวันที่ 22 
สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  

2. ผลการทดสอบก่อนการศึกษา - หลังการศึกษา ผู้รายงานเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
ตนเอง  ดังนี้ 

2.1. ผลการทดสอบก่อนการศึกษา รวบรวมจากผลคะแนนที่กลุ่มตัวอย่างท า
แบบทดสอบก่อนการศึกษา ก่อนด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน ในวันที่ 16 สิงหาคม 2563 

2.2. ผลการทดสอบหลังการศึกษา รวบรวมจากผลคะแนนที่กลุ่มตัวอย่างท า
แบบทดสอบหลังการศึกษา เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ในวันที่ 22 สิงหาคม 2563 

3. ผลคะแนนความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ผู้รายงานเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยตนเองระหว่างด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนในกิจกรรมที่ 3 เรื่อง 
ออกแบบกรอบ ทดสอบความเข้าใจ กิจกรรมที่ 4 เรื่อง สร้างข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง กิจกรรมที่ 5 
เรื่อง ประเมินความสอดคล้อง ทดลองเป็นผู้เชี่ยวชาญ และกิจกรรมที่ 6 เรื่อง สรุปและวางแผนน าไปใช้ 
เพ่ือศิษย์รุ่นต่อไปอ่านเก่งเขียนคล่องในวันที่ 16 สิงหาคม 2563 และวันที่ 22 สิงหาคม 2563 

4. ระดับความพึงพอใจต่อคู่ มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ผู้รายงานเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง จากผลการตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือฯ ของกลุ่มตัวอย่างเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครู
ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ในวันที่ 22 สิงหาคม 2563 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน  
2. แบบทดสอบก่อนการศึกษา - หลังการศึกษาการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการทดสอบก่อนการศึกษา – หลัง
การศึกษาคู่มือการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
โดยค านวณคะแนนเฉลี่ย (X̅) และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลการทดสอบ  
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3. แบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน โดยค านวณคะแนนเฉลี่ย (X̅) และคะแนนเฉลี่ยร้อยละของคะแนนผลการทดสอบ โดย
ก าหนดระดับความสามารถดังนี้ 

ดีมาก   หมายถึง  ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
 ด้านการอ่านของผู้เรียนได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

ดี หมายถึง ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
  ด้านการอ่านของผู้เรียนได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
  แต่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
พอใช้ หมายถึง ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
  ด้านการอ่านของผู้เรียนได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 25 ขึ้นไป 
  แต่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ปรับปรุงหมายถึง ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ 
  ด้านการอ่านของผู้เรียนได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 25  

4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือ
พัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยก าหนดระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
จากนั้นหาค่าเฉลี่ยของแต่ละรายการโดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยแบบ 

อิงเกณฑ์ (Criterion Reference) จากการแบ่งค่าประเมินออกเป็น 5 ระดับ ได้ให้ความหมายดังต่อไปนี้  
(ประคอง  กรรณสูต, 2542) 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 



53 

 

 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
รายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
ระยะที่ 1 ผลการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน 
ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ

อ่านของผู้เรียน 
 
ระยะที่ 1 ผลการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน  
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลการหาคุณภาพของคู่มือพัฒนาครูใน

การสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวม 
(N = 9) 

ที ่ รายการ X̅ S.D. 
ระดับความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของคู่มือ 

1 ความถูกต้อง 4.89 0.22 มากที่สุด 
2 ความเหมาะสม 4.93 0.22 มากที่สุด 
3 ความเป็นไปได้ 4.89 0.17 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.90 0.03 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 1 พบว่า คุณภาพของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X̅ = 4.90) ด้านที่มีระดับ
สูงสุดคือ ด้านความเหมาะสม ( X̅ = 4.93) รองลงมาเป็นด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นไปได้ ( X̅ 
= 4.89)  
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ตารางท่ี 2 ระดับความถูกต้องของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (N = 9) 

ที ่ ความถูกต้อง X̅ S.D. 
ระดับความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของคู่มือ 

1 หลักการและเหตุผลของคู่มือนี้มีความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 วัตถุประสงค์ของคู่มือนี้มีความชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 ข้อมูลแต่ละส่วนครอบคลุมเนื้อหาตาม

จุดประสงค์ของคู่มือนี้ 
4.89 0.33 มากที่สุด 

4 กิจกรรมในแต่ละส่วนของคู่มือนี้มีความ
เหมาะสมตามข้ันตอนกระบวนการ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

5 เนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่าย มีความชัดเจน 
ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.89 0.22 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 2 พบว่า ด้านความถูกต้องของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.89) ส่วน
ประเด็นที่มีระดับสูงสุด คือ หลักการและเหตุผลของคู่มือนี้มีความชัดเจน วัตถุประสงค์ของคู่มือนี้มีความ
ชัดเจน ( X̅ = 5.00) รองลงมาเป็นประเด็นข้อมูลแต่ละส่วนครอบบคลุมเนื้อหาตามจุดประสงค์ของคู่มือ
นี้ และประเด็นเนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่าย มีความชัดเจน ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ ( X̅ = 4.89) และ
ประเด็นที่มีระดับน้อยที่สุดคือ เนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่าย มีความชัดเจน ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ ( X̅ = 
4.67) 
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ตารางท่ี 3 ระดับความเหมาะสมของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (N = 9) 

ที ่ ความเหมาะสม X̅ S.D. 
ระดับความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของคู่มือ 

1 คู่มือนี้มีความสอดคล้องกับนโยบายของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2 คู่มือนี้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ใน
โรงเรียน 

4.89 0.33 มากที่สุด 

3 คู่มือนี้มีองค์ประกอบของรูปแบบชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4 กระบวนการตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในคู่มือนี้

สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 
4.78 0.44 มากที่สุด 

5 รูปเล่มของคู่มือนนี้มีความเหมาะสมต่อการใช้
งาน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.93 0.22 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ด้านความเหมาะสมของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.93) ส่วน
ประเด็นที่มีระดับสูงสุด คือ คู่มือนี้มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คู่มือนี้
มีองค์ประกอบของรูปแบบชัดเจน รูปเล่มของคู่มือนนี้มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน ( X̅ = 5.00) 
รองลงมาเป็นประเด็นคู่มือนี้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในโรงเรียน ( X̅ = 4.89) และประเด็นที่มี
ระดับน้อยที่สุดคือ กระบวนการตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในคู่มือนี้สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ ( X̅ 
= 4.67) 
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ตารางท่ี 4 ระดับความเป็นไปได้ของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (N = 9) 

ที ่ ความเป็นไปได้ X̅ S.D. 
ระดับความถูกต้อง 
ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของคู่มือ 

1 คู่มือนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 4.89 0.33 มากที่สุด 
2 คู่มือนี้สามารถยอมรับได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าคู่มือนี้ 

ไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 
4.89 0.33 มากที่สุด 

4 คู่มือนี้ใช้เป็นแนวปฎิบัติให้สามารถ 
ท าตามขั้นตอน และมีประสิทธิภาพได้ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาน าคู่มือนี้ไปใช้อย่างเหมาะสม 
เป็นระบบ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.89 0.17 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4 พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.89) ส่วน
ประเด็นที่มีระดับสูงสุด คือ คู่มือนี้สามารถยอมรับได้ ( X̅ = 5.00) รองลงมาเป็นประเด็นคู่มือนี้สามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าคู่มือนี้ไปใช้เป็นแบบอย่างได้ คู่มือนี้ใช้เป็นแนว
ปฎิบัติให้สามารถท าตามข้ันตอน และมีประสิทธิภาพได้ ( X̅ = 4.89) และประเด็นที่มีระดับน้อยที่สุดคือ 
สถานศึกษาจะน าคู่มือนี้ไปใช้อย่างเหมาะสม เป็นระบบ ( X̅ = 4.78) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ควรน าคู่มือฯ ไปทดลองใช้โดยให้กลุ่มตัวอย่าง
น าไปใช้ในการขยายผลการพัฒนาครูฯ ในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง 9 เครือข่ายฯ และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จากข้อเสนอแนะดังกล่าว ผู้รายงานจึงน าคู่มือพัฒนา
ครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครู
แกนน าการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามาถด้านการอ่านของผู้เรียนประจ าเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไปขยายผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน เมื่อได้รับข้อเสนอแนะจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้ง และบรรจุชื่อกลุ่มตัวอย่างทั้ง 18 คน 
เป็นคณะตรวจสอบคุณภาพคู่มือฯ แล้วน าคู่มือฯ ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 แก่ผู้ที่สนใจศึกษาต่อไป  
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ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน 

 
ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบก่อนการศึกษา-หลังการศึกษาการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (N = 18) 

การทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ X̅ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ก่อนศึกษา 360 223 12.39 44.60 
หลังศึกษา 360 303 16.83 60.60 

คะแนนที่เพ่ิมข้ึน  80 4.44 32.83 

   
จากตารางที่ 5 พบว่า คะแนนเฉลี่ยก่อนการศึกษาการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเท่ากับ 12.39  คิดเป็นร้อยละ 44.60 คะแนนเฉลี่ยหลังการศึกษา
การสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียนเท่ากับ 16.83 คิดเป็นร้อยละ 
60.60 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการศึกษาและคะแนนหลังการศึกษา พบว่า ครูมีคะแนนหลัง
การศึกษาเพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 4.44 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 32.83 
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ตารางท่ี 6 ผลคะแนนความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
 ของผู้เรียน (N = 18) 

กิจกรรมที่ /เรื่อง X̅ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับความสามารถ 

3 ออกแบบกรอบ ทดสอบความเข้าใจ 40.00 80.00 ดีมาก 
4 สร้างข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง 45.56 91.11 ดีมาก 
5 ประเมินความสอดคล้อง ทดลองเป็น

ผู้เชี่ยวชาญ 
45.56 91.11 ดีมาก 

6 สรุปและวางแผนน าไปใช้ เพ่ือศิษย์
รุ่นใหม่ อ่านเก่งเขียนคล่อง 

50.00 100.00 ดีมาก 

 45.28 90.56 ดีมาก 

 
จากตารางที่ 6 พบว่า ผลคะแนนความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.56 เมื่อ
พิจารณารายกิจกรรมพบว่าทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก โดยกิจกรรมที่ 4 เรื่อง สรุปและวางแผน
น าไปใช้ เพ่ือศิษย์รุ่นใหม่ อ่านเก่งเขียนคล่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด (100.00) รองลงมาคือ 
กิจกรรมที่ 5 เรื่อง สร้างข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง กิจกรรมที่ 6 เรื่อง ประเมินความสอดคล้อง  
ทดลองเป็นผู้เชี่ยวชาญ (91.11) และกิจกรรมที่ 3 ออกแบบกรอบ ทดสอบความเข้าใจ มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละน้อยที่สุด (80.00) 
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ตารางท่ี 7 ระดับความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (N = 18) 

ที ่ รายการ X̅ S.D. 
ระดับความพึงพอใจ   

ต่อคู่มือ 

1 เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 เนื้อหาครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 เนื้อหาทันสมัย ทันเหตุการณ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
4 กิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน ปฏิบัติตามได้ง่าย 4.83 0.38 มากที่สุด 
5 มีรูปภาพประกอบชัดเจน เข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
6 ใช้ภาษาชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตาม

หลักภาษา 
5.00 0.00 มากที่สุด 

7 ท าให้เข้าใจวิธีการสร้างแบบทดสอบได้ดีขึ้น 5.00 0.00 มากที่สุด 
8 สามารถน าไปใช้ได้จริง 5.00 0.00 มากที่สุด 
9 รูปเล่มสวยงามและออกแบบน่าสนใจ 4.94 0.24 มากทีสุ่ด 
10 ส่วนประกอบของคู่มือครบถ้วน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.89 0.14 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 7 พบว่า ความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X̅ = 4.89) ส่วนประเด็นที่มี
ระดับสูงสุด คือ เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์ เนื้อหาครบถ้วน เนื้อหาทันสมัย ทันเหตุการณ์ มีรูปภาพ
ประกอบชัดเจน เข้าใจง่าย ใช้ภาษาชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตามหลักภาษา ท าให้เข้าใจวิธีการ
สร้างแบบทดสอบได้ดีขึ้น สามารถน าไปใช้ได้จริง ส่วนประกอบของคู่มือครบถ้วน ( X̅ = 5.00) รองลงมา
เป็นประเด็นรูปเล่มสวยงามและออกแบบน่าสนใจ ( X̅ = 4.89) และประเด็นที่มีระดับน้อยที่สุดคือ 
กิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน ปฏิบัติตามได้ง่าย ( X̅ = 4.83) 

 
 

 
 
 
 
 



60 

 

 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
รายงานพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน และเพ่ือศึกษาผลการใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน สามารถสรุปรายงานได้ ดังนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 

1. ผลการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ความคิดเห็นด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความ
สามาถด้านการอ่านของผู้เรียน ประกอบด้วย ส่วนประกอบต้น ได้แก่ บทน า ประกอบด้วย ค าน า 
สารบัญ กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ และการประเมินผลก่อนศึกษา ส่วนที่เป็น
เนื้อหา ได้แก่ ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่  
2 เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน และส่วนที่  3 การสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนประกอบท้าย ได้แก่ การประเมินผล
หลังการศึกษา สรุปผลการศึกษา เอกสารอ้างอิงและคณะผู้จัดท า 

2. ผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน ดังนี้ 

2.1. การใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนเป็นเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบหลังการศึกษา
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบก่อนการศึกษาเท่ากับ 32.83  

2.2. การประชุมเชิงปฏิบัติการโดยใช้คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นเอกสารประกอบการประชุม การให้ค าปรึกษาและ
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท าให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2.3. การสอบถามความพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ครูพึงพอใจต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และได้
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคู่มือ คือ ควรเพ่ิมปัญหาที่อาจพบและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา 

 
อภิปรายผลการศึกษา 

การพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 

1. ในการสร้างคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้ เรียน ประกอบด้วย ส่วนประกอบต้น ได้แก่ บทน า ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ 
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ และการประเมินผลก่อนศึกษา ส่วนที่เป็นเนื้อหา ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนที่ 2 เครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และส่วนที่ 3 การสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ส่วนประกอบท้าย ได้แก่ การประเมินผลหลังการศึกษา สรุปผล
การศึกษา เอกสารอ้างอิงและคณะผู้จัดท า สอดคล้องกับศักรินทร์ สุวรรณโรจน์ และคณะ (2535) ที่
กล่าวไว้ว่า คู่มือมีองค์ประกอบ คือ ค าชี้แจงการใช้คู่มือ เนื้อหาสาระ กระบวนการหรือขั้นตอน ค าชี้แจง
เกี่ยวกับการเตรียมการที่จ าเป็นต่างๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ สื่อ ความรู้เสริมหรือแบบฝึกหัด หรือแบบฝึก
ปฏิบัติเพ่ือช่วยในการฝึกฝน ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา แหล่งข้อมูลและ
แหล่งอ้างอิงต่างๆ เช่นเดียวกับงานวิจัยของวรรณรี  ปานศิริ (2557) ศึกษาการพัฒนาคู่มือการใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวิจัย ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ วัตถุประสงค์ของคู่มือ ค าชี้แจงการใช้คู่มือและ
งานวิจัยของนพเชรษฐ์  สิริสุริยกมลชัย และคณะ (2557) ที่ศึกษาการพัฒนาคู่มือครูในการจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนสังกัดกลุ่มองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราณบุรี -สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่าคู่มือประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ ขอบข่ายเนื้อหา ค าแนะน าการใช้คู่มือ แบบประเมิน เกณฑ์การประเมิน แบบสรุป แบบ
บันทึกจะส่งผลให้ความคิดเห็นด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้รายงานได้ศึกษาเอกสารคู่มือการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียนระดับศูนย์สอบ จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ตัวอย่างแบบทดสอบที่ใช้ในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนาคู่มือ นอกจากนี้คู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนได้ผ่านการตรวจสอบ ชี้แนะ แก้ไข 
ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญเป็นระยะ ส่งผลให้ได้แนวทางในการสร้ างและพัฒนาคู่มือที่
สอดคล้องกับความต้องการในการใช้งานจริง มีรูปเล่มที่น่าสนใจ มีรูปภาพประกอบชัดเจนเหมาะสมกับ
เนื้อหาเพ่ือตอบสนองต่อความตองการของผู้ใช้ โดยมีรายละเอียดเพียงพอต่อการศึกษา สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้องและเอ้ือต่อการพัฒนาความสามารถของครู   
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2. ผลการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน  

2.1 ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน พบว่าครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนสูง
ขี้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบหลังการศึกษาเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 32.83 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียนระบุ
วัตถุประสงค์ของคู่มือไว้ชัดเจน มีเนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์ เข้าใจง่ายด้วยด้วยรูปแบบการน าเสนอ
ที่น่าสนใจ รายละเอียดในคู่มือสอดคล้องกับเนื้อหาไม่ยากจนเกินไป การจัดล าดับขั้นตอนของเนื้อหามี
ความเหมาะสม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ และกิจกรรมที่น าเสนอมีความน่าสนใจท้าทาย
ความสามารถ รวมทั้งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด จึงส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน สอดคล้องกับ
งานวิจัยของเครือวัลย์  เผ่าผึ้ง (2548) ที่ศึกษาการพัฒนาคู่มือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนสื่อความส าหรับครูภาษาไทย พบว่า คู่มือมีเนื้อหาเกี่ยวกับหลักการสอน แนว
ทางการวัดผลประเมินผล แนวทางการจัดกิจกรรม แยกเนื้อหาเป็นหน่วยให้ชัดเจน น าเสนอด้วยรูปแบบ
ที่อ่านง่าย มีภาพหรือตัวอย่างประกอบสวยงาม การจัดรูปเล่มควรสนใจ ระบุขั้นตอนวิธีการใช้ชัดเจน ครู
ภาษาไทยจึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อ
ความหลังการศึกษาคู่มือสูงกว่าก่อนศึกษาคู่มือ  

2.2 ผลการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน 
ผู้รายงานน าคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนใช้
เป็นเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่าครูมีความพอใจและเต็มใจให้ความร่วมมืออย่างดียิ่ง ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะผู้รายงานได้ตกลงท าความเข้าใจ พร้อมแนะน าขั้นตอนการศึกษาคู่มืออย่างละเอียด เป็น
กันเอง และระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รายงานได้ติดตามและแนะน าทุกระยะ การให้ค าปรึกษา
และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท าให้ครูสามารถสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  ดังแนวทางการด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการของชัยยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2547) ที่ว่า การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครอบคลุมการด าเนินการตั้งแต่การเปิดโครงการ การปฏิบัติการโครงการไปจนกระทั่งการปิดโครงการ
การเปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้รับการฝึกอบรมต้องรู้ผลที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ รู้
ว่าต้องท าอะไรบ้าง รวมทั้งความคาดหวังร่วมกัน การปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการ เริ่มด้วยสอนหรือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งเป็นกิจกรรมของผู้ให้การฝึกอบรม และลงมือปฏิบัติในการสร้างหรือผลิตผล
งานผู้ให้การฝึกอบรมจะด าเนินการฝึกอบรมไปตามบทเรียนที่ได้เตรียมมา ตามล าดับหัวข้อและขั้น
กิจกรรม ด้วยการบรรยายสรุปอธิบายแนะน า และสาธิตวิธีการปฏิบัติ พร้อมทั้งการใช้เครื่องมือและวัสดุ
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ส าหรับการปฏิบัติการ และโสตทัศนูปกรณ์ส าหรับขยายประสบการณ์การเรียนรู้ แล้วตามด้วยกิจกรรม 
คือผู้รับการฝึกอบรมลงมือปฏิบัติ ทดลองกระท าการแก้ปัญหา ผลิตผลงานสร้าง สิ่งต่างๆ ด้ วยตัวผู้รับ
การฝึกอบรมเอง โดยน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาจากการเรียนรู้ส่วนแรกมาใช้ เป็นลักษณะที่
ผู้รับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง  ส่วนการปิดโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ควรจบพร้อมกับ
ความส าเร็จที่ผู้รับการฝึกอบรม ผู้ให้การฝึกอบรมและผู้ที่เกี่ยวข้องพอใจและมั่นใจ อีกทั้งมีการใช้คู่มือ
พัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นเอกสาร
ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นไปตามแนวคิดของปรีชา ช้างขวัญยืน และคณะ (2542) ที่ว่า 
คู่มือเป็นหนังสือที่ใช้ควบคู่กับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่ งบอกแนวทางในการปฏิบัติแก่ผู้ใช้ให้สามารถ
กระท าสิ่งนั้นๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกับ สมมารถ ปรุงสุวรรณ (2544) ที่กล่าวไว้ว่า 
คู่มือเป็นหนังสือ ต ารา เอกสารแนะน า หรือเป็นสื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีเนื้อหาสาระ
สั้นๆ ซึ่งผู้อ่านหรือผู้ใช้สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และนุดี รุ่งสว่าง 
(2543) ทีก่ล่าวว่า คู่มือการปฏิบัติงานซึ่งอยู่ในรูปของเอกสาร หรือหนังสือ ผู้ที่น าไปใช้สามารถจะปฏิบัติ
ตามให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้าไว้ในเอกสารหรือหนังสือนั้นได้ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับกับ
งานวิจัยของ ศิพาณัฏฐ์  ใจสัตย์ (2556) ที่ใช้คู่มือนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการคิด
โดยใช้โครงงานในการอบรมให้ความรู้โดยเยี่ยมเยียนอย่างต่อเนื่อง การให้ค าปรึกษา และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันท าให้ครูผู้สอนสามารถน าคู่มือฯ ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3 ผลการสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบ
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน พบว่า ครูมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด และมีความคิดเห็นว่าคู่มือท าให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้าง
แบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้รายงานได้ เรียง
เนื้อหาของคู่มือตามล าดับความส าคัญ น าเสนอเป็นระบบจากง่ายไปหายาก ครบถ้วนเพียงพอมีตัวอย่าง
และรูปภาพประกอบเนื้อหา ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ระบุขั้นตอนและวิธีการชัดเจน สวยงาม ดึงดูดความ
สนใจ สร้างการ์ตูนที่มีลักษณะเหมือนผู้รายงานเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรม คอยให้ข้อชี้แนะและให้
ก าลังใจแกผู้ใช้ ทั้งนี้เป็นไปตามแนวคิดของอนันต์ อนันโชติ (2531) ที่ว่าการออกแบบหนังสือคู่มือต้อง
ค านึงถึงความสวยงาม คือรูปภาพต่างๆ ที่ใช้ต้องใช้ศิลปะในการจัดท าสามารถดึงดูความสนใจของผู้ใช้ 
และเป็นไปตามลักษณะของคู่มือที่ดีดังที่ คีรีบูน จงวุฒิเวศย์ และมาเรียม นิลพันธุ์ (2542) กล่าวไว้ว่า 
ลักษณะคู่มือที่ดีแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านเนื้อหาควรตรงกับเรื่องที่ศึกษา ไม่ยากเกินไป การน าเสนอ
เนื้อหาควรเหมาะสมกับพ้ืนความรู้ของผู้ที่จะศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ได้ น าไปอ้างอิงได้ ควร มีกรณี
ตัวอย่างประกอบในบางเรื่อง เพ่ือจะได้ท าความเข้าใจง่าย และทันสมัยเสมอ 2) ด้านรูปแบบ ตัวอักษรที่
ใช้ควรมีตัวโต ชัดเจนอ่านง่าย เหมาะกับผู้ใช้มีภาพหรือตัวอย่างประกอบเนื้อหา รูปเล่มน่าสนใจ ภาษา
ควรให้เข้าใจง่าย น าเสนอเป็นระบบจากง่ายไปหายาก 3) ด้านการน าไปใช้ควรระบุขั้นตอนวิธีการใช้ให้
ชัดเจน มีแผนภูมิ ตาราง ตัวอย่างประกอบให้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง มีข้อมูลเพ่ือสามารถใช้เพ่ือ
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ประสานงานต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว สอดคล้องกับสุเทพ  ไชยวุฒิ (2560) ที่ศึกษาการพัฒาคู่มือการ
บริหารจัดการงานวิชาการของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ พบว่าคณาจารย์คณะครุ
ศาสตร์มีความพึงพอใจต่อคู่มือการบริหารจัดการงานวิชาการ ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้วิจัยได้สร้างคู่มือบนพ้ืนฐานความต้องการของผู้ใช้จริง 
โดยระบุขั้นตอน รายละเอียด หลักฐานประกอบชัดเจน 

 
ข้อเสนอแนะ  

จากรายงานการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน ผู้รายงานได้สรุปแนวคิด และเสนอในรูปแบบข้อเสนอแนะทั่วไป และข้อเสนอแนะเพ่ือ
การวิจัย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. จากการรายงาน พบว่า หลังศึกษาคู่มือฯ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนก่อนศึกษาคู่มือ ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งได้แก่ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต  1 ควรเผยแพร่คู่มือการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้สนใจน าไปปรับใช้ได้ 

2. จากการรายงาน พบว่า ครูสามารถสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียนที่สอดคล้องกับโครงสร้างแบบทดสอบ มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มส าระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น
จึงควรสนับสนุนให้ครู หรือผู้สนใจศึกษาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน 

3. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมิณคุณภาพนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  

4. ควรมีการวิจัย สื่อ หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเฉพาะด้านเกี่ยวกับการอ่าน 
เช่น ชุดกิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน เป็นต้น 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 
 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน 
1. ดร.เจตนา   เมืองมูล  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

    อดีตหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. ดร.วิชากร    ลังกาฟ้า  ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

    อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. นายประสิทธิ์    กะตะศิลา ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

    ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ตาราง  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพคู่มือพัฒนาครูในการสร้าง
แบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา
ของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

 ความถูกต้อง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
1 หลักการและเหตุผลของคู่มือนี้มีความชัดเจน      
2 วัตถุประสงค์ของคู่มือนี้มีความชัดเจน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 ข้อมูลแต่ละส่วนครอบคลุมเนื้อหา 

ตามจุดประสงค์ของคู่มือนี้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 กิจกรรมในแต่ละส่วนของคู่มือนี้ 
มีความเหมาะสมตามข้ันตอนกระบวนการ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 เนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่ายมีความชัดเจน ง่ายต่อ
การน าไปปฏิบัติ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

 ความเหมาะสม +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
1 คู่มือนี้มีความสอดคล้องกับนโยบาย 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 คู่มือนี้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในโรงเรียน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 คู่มือนี้มีองค์ประกอบของรูปแบบชัดเจน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 กระบวนการตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในคู่มือนี้สามารถ

น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 รูปเล่มของคู่มือนนี้มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
 ความเป็นไปได้      
1 คู่มือนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 คู่มือนี้สามารถยอมรับได้ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าคู่มือนี้ไปใช้เป็นแบบอย่าง

ได้ 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 คู่มือนี้ใช้เป็นแนวปฎิบัติให้สามารถท าตามข้ันตอน 
และมีประสิทธิภาพได้ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

5 สถานศึกษาน าคู่มือนี้ไปใช้อย่างเหมาะสมเป็นระบบ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง ผลการประเมินคุณภาพคู่มือการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จ านวน  9 คน 

ที ่ ด้าน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D แปลผล 
5 4 3 2 1 

 ความถูกต้อง 4.89 0.22 มากที่สุด 
1 หลักการและเหตุผลของคู่มือนี้

มีความชัดเจน 
9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของคู่มือนี้มี 
ความชัดเจน 

9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 ข้อมูลแต่ละส่วนครอบคลุม
เนื้อหาตามจุดประสงค์ 
ของคู่มือนี้ 

8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

4 กิจกรรมในแต่ละส่วน 
ของคูม่ือนี้มีความเหมาะสม 
ตามข้ันตอนกระบวนการ 

6 3 0 0 0 4.67 0.50 มากที่สุด 

5 เนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่าย  
มีความชัดเจน  
ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ 

8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

 ความเหมาะสม 4.93 0.22 มากที่สุด 
1 คู่มือนี้มีความสอดคล้อง 

กับนโยบายของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 คู่มือนี้มีความเหมาะสม 
ในการน าไปใช้ในโรงเรียน 

8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

3 คูม่ือนี้มีองค์ประกอบ 
ของรูปแบบชัดเจน 

9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 กระบวนการตามข้ันตอน 
ที่ระบุไว้ในคู่มือนี้สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 

7 2 0 0 0 4.78 0.44 มากที่สุด 

5 รูปเล่มของคู่มือนนี้ 
มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน 

9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ที ่ ด้าน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

X̅ S.D แปลผล 
5 4 3 2 1 

 ความเป็นไปได้ 4.89 0.17 มากที่สุด 
1 คู่มือนี้สามารถน าไปใช้ 

ในสถานการณ์จริงได้ 
8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

2 คู่มือนี้สามารถยอมรับได้ 9 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าคู่มือนี้

ไปใช้เป็นแบบอย่างได้ 
8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

4 คู่มือนี้ใช้เป็นแนวปฎิบัติ 
ให้สามารถท าตามข้ันตอน 
และมีประสิทธิภาพได้ 

8 1 0 0 0 4.89 0.33 มากที่สุด 

5 สถานศึกษาน าคู่มือนี้ไปใช้
อย่างเหมาะสมเป็นระบบ 

7 2 0 0 0 4.78 0.44 มากที่สุด 

โดยภาพรวม 4.90 0.03 มากที่สุด 
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แบบประเมินคุณภาพ 
คู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 
ค าชี้แจง โปรดพิจารณาประเด็นในแต่ละด้านต่อไปนี้ว่ามีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับใดแล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง
ระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์ ดังนี้ 
5 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

ที ่ ด้าน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ความถูกต้อง      
1 หลักการและเหตุผลของคู่มือนี้มีความชัดเจน      
2 วัตถุประสงค์ของคู่มือนี้มีความชัดเจน      
3 ข้อมูลแต่ละส่วนครอบคลุมเนื้อหาตามจุดประสงค์ของคู่มือ

นี้ 
   

 
 

4 กิจกรรมในแต่ละส่วนของคู่มือนี้มีความเหมาะสมตาม
ขั้นตอนกระบวนการ 

     

5 เนื้อหาของคู่มือนี้เข้าใจง่าย มีความชัดเจน ง่ายต่อการน าไป
ปฏิบัติ 

     

 ความเหมาะสม      
1 คู่มือนี้มีความสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
     

2 คู่มือนี้มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ในโรงเรียน      
3 คู่มือนี้มีองค์ประกอบของรูปแบบชัดเจน      
4 กระบวนการตามข้ันตอนที่ระบุไว้ในคู่มือนี้สามารถน าไปใช้

เป็นแนวทางปฏิบัติได้ 
     

5 รูปเล่มของคู่มือนนี้มีความเหมาะสมต่อการใช้งาน      
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ที ่ ด้าน/ประเด็นพิจารณา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ความเป็นไปได้      
1 คู่มือนี้สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้      
2 คู่มือนี้สามารถยอมรับได้      
3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะน าคู่มือนี้ไปใช้เป็นแบบอย่างได้      
4 คู่มือนี้ใช้เป็นแนวปฎิบัติให้สามารถท าตามข้ันตอน และมี

ประสิทธิภาพได้ 
     

5 สถานศึกษาจะน าคู่มือนี้ไปใช้อย่างเหมาะสม เป็นระบบ      
โดยภาพรวม      

 
ข้อเสนอแนะ   
ค าชี้แจง โปรดระบุข้อเสนอแนะในการพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ตามความคิดเห็นของท่าน 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................... ................................................................................................. 
................................................................... ................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................... ................................................................................................. 
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ตาราง  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบก่อนการศึกษา – หลังการศึกษา        
การสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
2 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
9 0 0 +1 1 0.33 ไม่สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
11 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 1 0 2 0.67 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
17 0 0 +1 1 0.33 ไมส่อดคล้อง 
18 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
19 0 +1 -1 0 0.00 ไม่สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
21 -1 0 -1 -2 -0.67 ไม่สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
      ข้อที่ 27…/ 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R IOC สรุปผล 
1 2 3 

27 0 +1 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
29 +1 0 +1 2 0.67 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 3 1.00 สอดคล้อง 
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แบบบันทึกคะแนนก่อนศึกษา – หลังศึกษาคู่มือพัฒนาครู 
ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
คะแนน 

ก่อนศึกษา หลังศึกษา เพ่ิม-ลด 
1  นายศุภชัย นพฤทธิ์ อนุบาลล าพูน 17 16 -1 
2  นางนภาพร  ปินตาธรรม บ้านศรีย้อย 8 16 8 
3  นางพัชรินทร์ ผุสดี ต าบลริมปิง 10 18 8 
4  นางสาวอริญรดา มุดทุง อนุบาลเมืองล าพูน 15 18 3 
5  นางศิริพร  สิงห์ไผ่ วัดหนองซิว 12 18 6 
6  นางสาวสุวิมล สุวรรณจันด ี วัดสันป่าสัก 13 19 6 
7  นางไก่แก้ว  เรือนวิไล วัดหนองหล่ม 16 14 -2 
8  นางมนทกานต์  เป็นพนัสสัก บ้านฮ่องกอม่วง 12 19 7 
9  นางไพวรรณ  ศรีบัวน า บ้านหนองเงือก 19 18 -1 
10  นางจงรักษ์  ทัศนีย์คติ บ้านล้องหนองหอย 10 18 8 
11  นายบุญชม  น้อยสะปุ๋ง วัดน้ าดิบ 9 16 7 
12  นางสุรีย์ลักษณ์  ทาวรรณ์ บ้านไร่ดง 11 17 6 
13  นางสาวชลธิชา อินตาเส้า บ้านศาลาแม่ทา 10 18 8 
14  นางอภิญญา อินสีลอย บ้านดอยแก้ว 11 17 6 
15  นายวีระพงษ์  ผาบเจริญ บ้านหนองยางไคล 10 13 3 
16  นางโสภี  โญกาศ บ้านศรีป้าน 14 15 1 
17  นางสาวอรพินทร์ มานะอุดมสิน วัดบ้านธิ 12 17 5 
18  นางชฎาลักษณ์  ปาลี วัดป่าตึงห้วยยาบ 14 16 2 

คะแนนรวม 223 303 80 
คะแนนเฉลี่ย 12.39 16.83 4.44 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 44.60 60.60 32.83 
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ตาราง  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินความสามารถในการสร้าง
แบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา
ของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 กิจกรรมที่ 3  
เรื่อง ออกแบบกรอบ ทดสอบความเข้าใจ  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

2 กิจกรรมที่ 4  
เรื่อง สร้างข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

3 กิจกรรมที่ 5 เรื่อง ประเมินความสอดคล้อง  
ทดลองเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

4 กิจกรรมที่ 6 สรุป วางแผน การน าไปใช้          
เพ่ือศิษย์รุ่นใหม่อ่านเก่ง เขียนคล่อง  

+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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แบบประเมินความสอดคล้องแบบประเมินความสามารถในการสร้างแบบทดสอบ 
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาว่ากิจกรรมต่อไปนี้วัดตรงตามขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบที่ระบุไว้หรือไม่ 
แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องผลการพิจารณาตาม
เกณฑ์ดังนี้ 

+1 เมื่อแน่ใจว่ากิจกรรมมีความสอดคล้องกับขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 
 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับข้ันตอนการสร้างแบบทดสอบ 
-1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ 

ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ กิจกรรม 
ผลการพิจารณา 
+1 0 -1 

1.ก าหนดเป้าหมายของการสร้างแบบทดสอบ 
2.ก าหนดเนื้อหาที่ต้องการสร้างแบบทดสอบ 
3.ก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ 

- พฤติกรรมที่ต้องการวัด 
- รูปแบบข้อสอบ 
- จ านวนข้อสอบ 
- อัตราส่วนคะแนน 

กิจกรรมที่ 3 เรื่อง ออกแบบ
กรอบ ทดสอบความเข้าใจ  
 

   

1.เขียนข้อสอบตามโครงสร้างแบบทดสอบ 
2.คัดเลือก พิจารณาวิจารณ์ แก้ไข และปรับปรุง

ข้อสอบก่อนน ามารวมเป็นแบบทดสอบฉบับร่าง 
3.จัดชุดข้อสอบ เขียนค าชี้แจง เฉลยค าตอบและ

เกณฑ์การให้คะแนน  
4.จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับร่าง 

กิจกรรมที่ 4 เรื่อง  สร้าง
ข้อสอบ ตามกรอบโครงสร้าง  

   

1. ตรวจสอบลักษณะการใช้ค าถาม ตัวเลือก ความ
สอดคล้องระหว่างข้อสอบกับความรู้ความเข้าใจ
ทีต่้องการวัด ความถูกต้องด้านภาษา  

2. ค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

กิจกรรมที่ 5 เรื่อง ประเมิน
ความสอดคล้อง ทดลองเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

   

1. จัดพิมพ์ต้นฉบับ  
2. สร้างคลังแบบทดสอบสอบ 
3. น าขแบบทดสอบไปใช้ไปใช้ 

กิจกรรมที่ 6 สรุป วางแผน 
การน าไปใช้ เพ่ือศิษย์รุ่นใหม่
อ่านเกง่ เขียนคล่อง  
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ตารางสรุป คะแนนความสามารถในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน จ านวน 18 คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 
กิจกรรมที่/คะแนน 

3 4 5 6 
1  นายศุภชัย นพฤทธิ์ อนุบาลล าพูน 40 40 40 50 
2  นางนภาพร  ปินตาธรรม บ้านศรีย้อย 40 40 40 50 
3  นางพัชรินทร์ ผุสดี ต าบลริมปิง 40 50 50 50 
4  นางสาวอริญรดา มุดทุง อนุบาลเมืองล าพูน 40 50 50 50 
5  นางศิริพร  สิงห์ไผ่ วัดหนองซิว 40 50 50 50 
6  นางสาวสุวิมล สุวรรณจันดี วัดสันป่าสัก 40 50 50 50 
7  นางไก่แก้ว  เรือนวิไล วัดหนองหล่ม 40 50 50 50 
8  นางมนทกานต์  เป็นพนัสสัก บ้านฮ่องกอม่วง 40 50 50 50 
9  นางไพวรรณ  ศรีบัวน า บ้านหนองเงือก 40 50 50 50 
10  นางจงรักษ์  ทัศนีย์คติ บ้านล้องหนองหอย 40 50 50 50 
11  นายบุญชม  น้อยสะปุ๋ง วัดน้ าดิบ 40 50 50 50 
12  นางสุรีย์ลักษณ์  ทาวรรณ์ บ้านไร่ดง 40 50 50 50 
13  นางสาวชลธิชา อินตาเส้า บ้านศาลาแม่ทา 40 40 40 50 
14  นางอภิญญา อินสีลอย บ้านดอยแก้ว 40 40 40 50 
15  นายวีระพงษ์  ผาบเจริญ บ้านหนองยางไคล 40 40 40 50 
16  นางโสภี  โญกาศ บ้านศรีป้าน 40 40 40 50 
17  นางสาวอรพินทร์ มานะอุดมสิน วัดบ้านธิ 40 40 40 50 
18  นางชฎาลักษณ์  ปาลี วัดป่าตึงห้วยยาบ 40 40 40 50 

คะแนนรวม 720 820 820 900 
คะแนนเฉลี่ย 40.00 45.56 45.56 50.00 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.00 91.11 91.11 100 
คะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวม 45.28 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละโดยภาพรวม 90.56 
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ตาราง  แสดงค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคูม่ือพัฒนาครู
ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา
ของผู้เชี่ยวชาญ IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
2 เนื้อหาครบถ้วน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
3 เนื้อหาทันสมัย ทันเหตุการณ์ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
4 กิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน ปฏิบัติตามได้ง่าย +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
5 มีรูปภาพประกอบชัดเจน เข้าใจง่าย +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
6 ใช้ภาษาชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตาม

หลักภาษา 
+1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 

7 ท าให้เข้าใจวิธีการสร้างแบบทดสอบได้ดีขึ้น +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
8 สามารถน าไปใช้ได้จริง +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
9 รูปเล่มสวยงามและออกแบบน่าสนใจ +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
10 ส่วนประกอบของคู่มือครบถ้วน +1 +1 +1 1.00 สอดคล้อง 
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ตาราง ผลความพึงพอใจที่มีต่อคู่มือการพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน จ านวน  18  คน 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

X̅ S.D แปลผล 
5 4 3 2 1 

1 เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์ 18 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 
2 เนื้อหาครบถ้วน 18 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 
3 เนื้อหาทนัสมัย ทันเหตุการณ์ 18 0 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 
กิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน 
ปฏิบัติตามได้ง่าย 

15 3 0 0 0 4.83 0.38 มากที่สุด 

5 
มีรูปภาพประกอบชัดเจน  
เข้าใจง่าย 

18 0 18 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 
ใช้ภาษาชัดเจน เหมาะสม     
และถูกต้องตามหลักภาษา 

18 0 18 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

7 
ท าให้เข้าใจวิธีการสร้าง
แบบทดสอบได้ดีขึ้น 

18 0 18 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

8 สามารถน าไปใช้ได้จริง 18 0 18 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 

9 
รูปเล่มสวยงาม 
และออกแบบน่าสนใจ 

17 3 0 0 0 4.94 0.24 มากที่สุด 

10 ส่วนประกอบของคู่มือครบถ้วน 7 1 0 0 0 5.00 0.00 มากที่สุด 
โดยภาพรวม - - - - - 4.98 0.14 มากที่สุด 

 
เกณฑ์การแปลความหมาย ดังต่อไปนี้ (ประคอง  กรรณสูตร, 2545 : 79)   

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ต่อคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

 
ค าชี้แจง :  โปรดท าเครื่องหมาย    ในช่องว่างให้ตรงกับความพึงพอใจของท่านที่มีต่อคู่มือพัฒนาครู    

ในการสร้างแบบทดสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนโดยก าหนดระดับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถงึ พึงพอใจน้อย 
1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

ที ่ รายการ 5 4 3 2 1 

1 เนื้อหาตรงกับจุดประสงค์      
2 เนื้อหาครบถ้วน      
3 เนื้อหาทันสมัย ทันเหตุการณ์      
4 กิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน ปฏิบัติตามได้ง่าย      
5 มีรูปภาพประกอบชัดเจน เข้าใจง่าย      
6 ใช้ภาษาชัดเจน เหมาะสม และถูกต้องตามหลักภาษา      
7 ท าให้เข้าใจวิธีการสร้างแบบทดสอบได้ดีขึ้น      
8 สามารถน าไปใช้ได้จริง      
9 รูปเล่มสวยงามและออกแบบน่าสนใจ      
10 ส่วนประกอบของคู่มือครบถ้วน      

 
ข้อเสนอแนะ   
ค าชี้แจง โปรดระบุข้อเสนอแนะในการพัฒนาคู่มือพัฒนาครูในการสร้างแบบทดสอบการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ตามความคิดเห็นของท่าน 
................................................................... ................................................................................................. 
................................................................... ................................................................................................. 
................................................................... ................................................................................................. 
................................................................... ................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

ชื่อ–นามสกุล นางวลัยลักษณ์  แก้วมณี 
วัน เดือน ปีเกิด 3 กันยายน พ.ศ.2522 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน  79 หมู่ 2 ต าบลเวียงยอง  อ าเภอเมือง 

จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์ 51000 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
สถานที่ท างานปัจจุบัน กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 6 

ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2545  ครุศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
    สถาบันราชภัฎล าปาง 
 พ.ศ. 2554  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ 
ประสบการณ์ 
 1 กรกฎาคม 2552 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง  
 อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 1 กรกฎาคม 2556 ครู โรงเรียนบ้านแจ่มหลวง  
 อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 
 17 มกราคม 2556 ครู โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 
    อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 1 กรกฎาคม 2558 ครู วิทยฐานะครูช านาญการ โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 
    อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 1 ธันวาคม 2560  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านห้วยส้มป่อย 
    อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 1 พฤษภาคม 2561 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
 26 ธันวาคม 2562 ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 


