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บทคัดย่อ 

การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ   
โรงเรียนบ๎านบางครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
ผู๎วิจัย    โรงเรียนบ๎านบางครั่ง 
ปี    2559 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุํงหมาย  เพ่ือศึกษาปัญหาในการดําเนินการเกี่ยวกับการปลูก
จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  และเพ่ือติดตามและประเมินผล
พัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 ประชากรเป็นนักเรียนโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 
2558  จํานวน 150 คน  กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล  จํานวน  129  คน  ประกอบด๎วย  ครูผู๎สอนประจําชั้นและ
ครูผู๎สอนประจํารายวิชา จํานวน  10 คน  นักเรียนลูกเสือ จํานวน 90 คน ผู๎ปกครองนักเรียน  20 คน
คณะกรรมการสถานศึกษา 9 คน  เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย  มี 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช๎ในการ
พัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ และเครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บ
รวบรวมข๎อมูล ได๎แกํ แบบบันทึกการสังเกต  แบบสัมภาษณ์และแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ
ความสุจริตของนักเรียน มี 3 ฉบับ สถิติท่ีใช๎ในการทดสอบสมมุติฐาน ได๎แกํ  การหาคําความเที่ยงตรง 
การหาคําเฉลี่ย  และคําสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบวํา  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยรวมอยูํในระดับ 
4.53 ระดับมากที่สุด ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมระบบหมูํ ลูกเสือ  โดยรวมอยูํในระดับ 
4.49 ระดับมาก  ผลจากการสอบถาม เกี่ยวกับกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎลูกเสือ  โดยรวมอยูํใน
ระดับ 4.50 ระดับมากที่สุด   และความพึงพอใจของผู๎บริหาร  ครู ผู๎ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โดยรวมอยูํในระดับ 
4.45  ระดับมาก   
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และนักเรียนที่ให๎ความรํวมมือในการดําเนินการวิจัย   เป็นกําลังใจ ตลอดจนให๎คําแนะนํา  และ
ท๎ายสุดขอขอบคุณทุกทํานที่ไมํได๎กลําวถึงในที่นี้  แตํคอยเป็นกําลังใจที่ดีเสมอมา   ทําให๎คณะผู๎วิจัย
ทํางานวิจัยจนสําเร็จลุลํวงไปด๎วยดี 

คุณความดี  คุณคํา และประโยชน์ทั้งหลายที่เกิดขึ้นจากงานวิจัยฉบับนี้  คณะผู๎วิจัยขอ
มอบให๎เป็นเป็นวิทยาทานแกํทุกทํานเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของเด็กไทยให๎เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์สืบไป 
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บทที่  1 
 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 
 
 จิตสํานึกนั้นมีความสําคัญอยํางยิ่งตํอมนุษย์ เพราะเป็นความคิดที่อยูํติดตัวตลอดเวลา      
และมีความคงทนเปลี่ยนแปลงได๎ยาก ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงหรือไมํเปลี่ยนแปลง หรือ
เปลี่ยนแปลงยากของจิตสํานึก จึงมีผลกระทบตํอทั้งระดับบุคคล ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะ
ทางด๎านการพัฒนา ถ๎าหากจิตสํานึกของผู๎คนในสังคมไมํเปลี่ยนก็ยากที่จะเกิดการพัฒนาไปสูํ
เปูาหมายที่มุํงหวังไว๎  ซึ่งจิตสํานึกที่ถูกต๎องจะนําไปสูํสังคมที่พัฒนาตามอุดมคติของผู๎คนในสังคม
นั้น ๆ สังคมไทยมีวิวัฒนาการมาอยํางยาวนานเชํนเดียวกับวิวัฒนาการของสังคมโลก มีการ
เปลี่ยนแปลงทั้งทางด๎าน ปรัชญา ความคิด อุดมการณ์ จิตสํานึก วิถีการผลิต และวัฒนธรรมอยําง
เป็นพลวัตรเรื่อยมา การเปลี่ยนแปลงดังกลําวมีทั้งด๎านดีงามและด๎านที่ยังเป็นปัญหา  

แนวทางการพัฒนาให๎ผู๎คนในสังคมไทยมีจิตสํานึกที่ถูกต๎อง เพ่ือพัฒนาไปสูํสังคมในอุดม
คติ ควรพัฒนาอยํางตํอเนื่องตั้งแตํเกิดจนตาย ซึ่งมีแนวทางตํางๆ ดังนี้ 
             1. การพัฒนาจิตสํานึกที่ถูกต๎องผํานสถาบันครอบครัว โดยการอบรมเลี้ยงดูของพํอแมํ 
และเครือญาติ ควรปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต๎องในด๎านตํางๆ ตํอลูกหลานของตนเอง โดยถือวําเป็น
ภารกิจที่สําคัญของครอบครัว 
            2. การพัฒนาจิตสํานึกที่ถูกต๎องผํานชุมชน โดยผู๎คน กลุํม และองค์กรตํางๆ ในชุมชน
ต๎องชํวยกันสร๎างจิตสํานึกให๎เกิดข้ึนตํอสมาชิกของชุมชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ถือเป็นกําลัง
สําคัญในอนาคต การสร๎างจิตสํานึกที่ถูกต๎องผํานชุมชน อาจสร๎างโดยการกําหนดกฎเกณฑ์ตํางๆ 
ขึ้นมาเพ่ือเป็นกรอบให๎เกิดการสร๎างจิตสํานึกที่ถูกต๎อง ให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการชํวยกันสร๎าง
จิตสํานึกท่ีถูกต๎อง และรับผิดชอบรํวมกัน 
            3. การพัฒนาจิตสํานึกที่ถูกต๎องผํานสถาบันการศึกษา ตั้งแตํระดับพ้ืนฐาน จนถึง
ระดับอุดมศึกษา โดยบูรณาการให๎หลักสูตรตํางๆ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร๎างจิตสํานึกที่ถูกต๎องใน
ด๎านตํางๆ โดยเน๎นให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย์กลาง เน๎นความรํวมมือระหวํางสถานศึกษากับชุมชน และ
หนํวยงานตํางๆ 
            4. การพัฒนาจิตสํานึกที่ถูกต๎องผํานสถาบันทางสังคมตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน มี
แนวทางการพัฒนาจิตสํานึกที่ถูกต๎องด๎านตําง ๆ ตั้งแตํระดับกฎหมายรัฐธรรมนูญ แนวนโยบาย
ของรัฐและวิสัยทัศน์ขององค์กรตําง ๆ  
         แนวทางการพัฒนาเพ่ือให๎คนในระดับตํางๆ มีจิตสํานึกที่ปรารถนา ดังที่กลําวไว๎ต๎องเริ่มที่
การพัฒนาจิตสํานึกในระดับบุคคล เพราะคนถือวําเป็นองค์ประกอบที่สําคัญที่สุดของชุมชน และ
สังคม และควรเริ่มพัฒนาตั้งแตํวัยเด็ก เพราะจะได๎ติดตัวและมีความคงทนในการดําเนินชีวิต
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เพ่ือให๎การดําเนินชีวิตมีคุณภาพ  มีความสุข เพ่ือให๎คน ชุมชนและสังคมสามารถพัฒนาตนเอง
สามารถสร๎างสรรค์ชุมชนและสังคมให๎เจริญก๎าวหน๎า 

กระบวนการลูกเสือ คือ กระบวนการพัฒนาเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรม ให๎
การศึกษาและพัฒนาเยาวชนให๎เป็นพลเมืองดี โดยไมํคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา ทั้งนี้เป็นไปตาม
ความมุํงประสงค์  หลักการและวิธีการ ซึ่งลูกเสือโลกได๎กําหนดไว๎  ปัจจุบันกระบวนการลูกเสือถือ
เป็นกระบวนการทางการศึกษาสํวนหนึ่ง ซี่งมุํงพัฒนาสมรรถภาพของบุคคลทั้งทางสมอง รํางกาย 
จิตใจ และศีลธรรม เพ่ือให๎เป็นบุคคลที่มีความประพฤติดีงาม ไมํกระทําตนให๎เป็นปัญหาตํอสังคม 
และดํารงชีวิตอยํางมีความหมายและสุขสบาย  โดยมีหลักการสําคัญ คือ 1)  มีศาสนาเป็นหลักยึด
ทางจิตใจ จงรักภักดีตํอศาสนาที่ตนเคารพนับถือ และพึงปฏิบัติศาสนกิจด๎วยความจริงใจ  2)  
จงรักภักดีตํอพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร๎อมด๎วยการสํงเสริมและสนับสนุนสันติ
สุขและสันติภาพ ความเข๎าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความรํวมมือซึ่งกันและกัน ตั้งแตํระดับท๎องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  3) เข๎ารํวมพัฒนาสังคม ยอมรับและให๎ความเคารพในเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของผู๎อื่นและเพ่ือนมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก  4) มีความ
รับผิดชอบตํอการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  5) ลูกเสือทุกคนต๎องยึดมั่นในคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ  พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได๎กําหนดวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมลูกเสือเพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให๎เป็นพลเมืองดีมี
ความรับผิดชอบ และชํวยสร๎างสรรค์สังคมให๎เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก๎าวหน๎า ทั้งนี้เพ่ือ
ความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทางดังนี้ 1) ให๎มีนิสัยในการสังเกต จดจํา 
เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง  2) ให๎มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู๎อ่ืน 3) ให๎
รู๎จักบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์  4) ให๎รู๎จักทําการฝีมือและฝึกฝนการทํากิจกรรมตําง ๆ 
ตามความเหมาะสม 5) ให๎รู๎จักรักษาและสํงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

การศึกษาเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนา “คน”  อันเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณคําของ
สังคมให๎ได๎รับการพัฒนาไปสูํคุณภาพตามเปูาหมายและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูํ ในสังคมขําวสารและสังคมแหํงการเรียนรู๎ เชํนปัจจุบันได๎อยํางมีความสุข   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ. 2542  มาตรา  4  กําหนดความหมายของการศึกษาวํา   
หมายถึง  กระบวนการเรียนรู๎เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถํายทอดความรู๎  
การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร๎างสรรค์จรรโลงความก๎าวหน๎าทางวิชาการ  
การสร๎างองค์ความรู๎อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล๎อม  สังคม  การเรียนรู๎และปัจจัยเกื้อหนุนให๎
บุคคลเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 : 2)   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พ.ศ.2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 6 ได๎กําหนดหลักการศึกษาไว๎วําการจัดการศึกษาต๎องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให๎
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎  คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขมาตรา 24 กระบวนการเรียนรู๎ต๎องจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจ ความถนัด และความแตกตํางของผู๎เรียนฝึก
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ทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ใช๎เพ่ือปูองกัน และแก๎ไข
ปัญหาให๎ผู๎เรียนเรียนรู๎จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให๎ทําได๎ คิดเป็น ทําเป็นรักการอํานและ
เกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่องผสมผสานสาระความรู๎ด๎านตํางๆ อยํางสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
คํานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อม  
สื่อการสอน อํานวยความสะดวกให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ และใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู๎ ทั้งนี้ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกัน จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎ที่
หลากหลาย พํอแมํ  ผู๎ปกครอง และชุมชน  มีสํวนรํวมในการจัดการเรียนรู๎ให๎เกิดขึ้นทุกเวลาทุก
สถานที่ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2545 : 13 - 14) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน๎น
การพัฒนาความสามารถท่ีมีอยูํเดิมของผู๎เรียนให๎เกิดความสามารถที่พึงมีซึ่งผู๎เรียนแสดงออกได๎ใน 
3 มิติ  คือ มิติการคิดวิเคราะห์  มิติคุณธรรม  จริยธรรม  คํานิยม  และมิติทักษะ กระบวนการ 
ตามท่ีตัวชี้วัดกําหนด   ความสามารถในการแสดงออกทั้ง 3 มิติ มีความสอดคล๎องกับคุณลักษณะ
ของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให๎มีคุณลักษณะบนพ้ืนฐานของความเป็น
ไทยควบคูํกับความเป็นสากล โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ และมีจุดมุํงหมายให๎ผู๎เรียนมีความรู๎
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก๎ปัญหา การใช๎เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มุํงให๎
ผู๎เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ได๎แกํ ความสามารถในการแก๎ปัญหา  เป็นความสามารถในการ
แก๎ปัญหาและอุปสรรคตําง ๆ ที่เผชิญได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล 
คุณธรรมและข๎อมูลสารสนเทศ เข๎าใจความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ตําง ๆ ใน
สังคม แสวงหาความรู๎ ประยุกต์ความรู๎มาใช๎ในการปูองกันและแก๎ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตํอตนเอง สังคม และสิ่งแวดล๎อม ความสามารถใน
การใช๎ทักษะชีวิต เป็นความสามารถใน การนํากระบวนการตําง ๆ  ไปใช๎ในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง การทํางาน การอยูํรํวมกันในสังคม ด๎วยการเสริมสร๎าง
ความสัมพันธ์อันดีในสังคม การจัดการปัญหาและความขัดแย๎งตําง ๆ อยํางเหมาะสม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 3 - 4)   
 จากการที่โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  ได๎เข๎ารํวมโครงการเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  คณะผู๎วิจัยตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักเรียนตามคุณลักษณะ
สุจริต  5  ประการ  ประกอบด๎วย กระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์ การดํารงชีพอยูํ
อยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ ได๎ประชุมรํวมกันในการวางแผนการดําเนินการพัฒนา  โดยทํา
การวิจัย  เรื่อง  การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียน
บ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    
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ปัญหาการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎กําหนดปัญหาการวิจัยไว๎ดังนี้ 
 1.  ปัญหาในการดําเนินการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาเป็นอยํางไร 
 2.  การพัฒนาปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎าน 
บางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงามีแนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา
เป็นอยํางไร 
 3.  ความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู๎ปกครอง และ
นักเรียน ตํอการปลูกจิตสํานึกสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาอยูํในระดับใด 
 
 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎กําหนดความมุํงหมายการวิจัยไว๎ ดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาปัญหาในการดําเนินการเกี่ยวกับการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียน
โดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 2.  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
 
ความส าคัญของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎กําหนดความสําคัญของการวิจัยไว๎ดังนี้ 
  1. ปัญหาการดําเนินการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 2.  ได๎แนวทางการดําเนินการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 3.  เป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการดําเนินการพัฒนาการปลูก
จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) 

1. ขอบเขตด๎านเนื้อหา  
กรอบกลยุทธ์ที่ ใช๎ ในการพัฒนา  ใช๎กลยุทธ์กิจกรรมลูกเสือ(สํานักงาน

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ. 2547: 19) ได๎แกํ  กิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรมระบบ
หมูํ และกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญกรอบงานในการดําเนินการพัฒนาการปลูก
จิตสํานึกของนักเรียนตัวบํงชี้ และเกณฑ์การพัฒนาเพ่ือการประเมินภายนอกรอบที่สาม (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.2554:3) ด๎านผู๎เรียน มาตรฐานที่ 1 ผู๎เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  
และคํานิยมทีพ่ึ่งประสงค์ 
 2.  ขอบเขตด๎านระเบียบวิธีวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้  ใช๎การวิจัยเชิงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) เพ่ือ
ดําเนินการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
โดยมีขั้นตอนการวิจัย  4ขั้นตอนได๎แกํ 
  ขั้นที่  1 ขั้นวางแผน(Planing) 
  ขั้นที่  2 ขั้นดําเนินการ (Action ) 
  ขั้นที่  3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observetion) 
  ขั้นที่  4ขั้นติดตามและประเมินผล (Reflection) 

3. ขอบเขตด๎านประชากร 
3.1  ประขากร  

     นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  จํานวน 150 คน 
  3.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จํานวน  129  คน  ประกอบด๎วย 
     3.2.1  ครูผู๎สอนประจําชั้นและครูผู๎สอนประจํารายวิชา จํานวน  10 คน 
     3.2.2  นักเรียนลูกเสือ จํานวน 90 คน  
     3.2.3  ผู๎ปกครองนักเรียน  20 คน 
     3.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษา 9 คน   
  ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการวิจัยตั้งแตํ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 ถึง มีนาคม พ.ศ. 2559 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแผนภาพ 
 
      -  ศึกษาปัญหาเรื่องการปลูกจติสํานึกสุจริตนักเรียน 
      -  สัมภาษณ์ครูกิจการนักเรียน ผู๎บริหาร 
      -  ประชุมกลุํมยํอยครูผู๎รับผิดชอบกิจกรรมผู๎เรียน 
ขั้นที่  1 ขั้นวางแผน     -  จัดทําโครงการปลูกจิตสาํนกึสุจริตของนักเรียน 
(Planning)                                    (โรงเรียนสุจริต) โดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
                                               - แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

   - จัดทําเอกสารการประเมิน 
 

   
ขั้นที่ 2 ขั้นทดลองปฏิบัติการ   - ดําเนินการพฒันาการปลูกจติสํานึกสุจริตของนักเรียนตาม       
(Action)                                      กิจกรรมที่กําหนดไว๎ ประกอบด๎วย กิจกรรมการฝึกอบรม   
                                              กิจกรรมระบบหมูํ  กิจกรรมทํองคําปฏิญาณและกฎ 
 
 
ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกต                       -  การสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยการใช๎แบบสัมภาษณ์  
   (Observation)                              แบบบนัทึกการสังเกต  และแบบสอบถาม  
                                     
 
                                                -  นําข๎อมูลมารํวมกันวิเคราะห์ 
ขั้นที่ 4 ขั้นสะท๎อนผลการปฏิบัติ       -  ผลที่เกิดของความสุจริต ประกอบด๎วย กระบวนการคิด  
        (Reflection)                      มีวินัย ซื่อสัตย์ อยูํอยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

-  สรุปเป็นแนวทางเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตํอไป 
 

 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 เพ่ือให๎การวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นจึงได๎กําหนดคํานิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 
 1. สุจริต  หมายถึง คุณลักษณะประจําของการประพฤติดี ประพฤติชอบ หรือลักษณะ
ประจําตัวซึ่งบุคคลต๎องมี ซึ่งประกอบด๎วยคุณลักษณะ 5 ประการ ได๎แก ํ
  1.1  กระบวนการคิด  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนก เปรียบเทียบ ให๎เหตุผล  
มีวิจารณญาณแก๎ปัญหาและสร๎างสรรค์ ได๎วําสิ่งใดควรประพฤติปฏิบัติ และไมํควรประพฤติปฏิบัติ
ไมํให๎เกิดการกระทําใดๆ เพ่ือตนเอง หรือผู๎อ่ืนให๎ได๎รับผลประโยชน์ที่ไมํมีสิทธิ์จะได๎รับโดยวิธีการที่
ไมํถูกต๎อง ไมํซื่อสัตย์ 
     1.2  การมีวินัย  หมายถึง  มีจิตสํานึกในบทบาทและหน๎าที่ของตนเองและปฏิบัติตาม
ข๎อตกลง ข๎อบังคับ กติกา ระเบียบ กฎหมาย ของครอบครัว โรงเรียน สังคม และยอมรับผลที่เกิด
จากการปฏิบัติ เคารพสิทธิของผู๎อื่นและเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และ 
สังคมโลก 
              1.3  ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติตรงตามความเป็นจริง ตํอตนเอง 
ครอบครัว สังคมและโลกทั้งทางกาย วาจา และใจ 
     1.4  การอยูํอยํางพอเพียง  หมายถึง  การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ๎มกันสามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
  1.5  การมีจิตสาธารณะ  หมายถึง การชํวยเหลือผู๎อ่ืนด๎วยความเต็มใจ ไมํหวัง
ผลตอบแทน เข๎ารํวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม โรงเรียน ชุมชน สังคม 
 2.  การปลูกจิตส านึก หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะที่แสดงออกมาทางพฤติกรรม 
5 ลักษณะ ได๎แกํ กระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การอยูํอยํางพอเพียง และการ
มีจิตสาธารณะ  
 3.  การปลูกจิตส านึกของนักเรียน หมายถึง การพัฒนาคุณลักษณะที่แสดงออกมา
ทางพฤติกรรม 5 ลักษณะของนักเรียน ได๎แกํ กระบวนการคิด การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
การอยูํอยํางพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ  
 4. กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมตามแบบ  วิธีการของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมการฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรมแบบวิธีอบรมของลูกเสือ มีการอยูํ
คํายพักแรม และปฏิบัติกิจกรรมตามหลักสูตรในคูํมือการฝึกอบรม โดยใช๎เทคนิคอยํางหลากหลาย 
เชํน การเปิดปิดประชุมกอง การบรรยาย การเรียนเป็นฐาน การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมุติ การ
สาธิต การทํางานเป็นหมูํ การเลํนเกมหรือการร๎องเพลง  การเลําเรื่องสั้นที่ให๎ข๎อคิด  
  4.2 กิจกรรมระบบหมูํ  หมายถึง  การฝึกความรับผิดชอบ การเป็นผู๎นําผู๎ตาม การ
ปกครองสมาชิกในหมูํ โดยใช๎หลักการประชาธิปไตย 
  4.3 กิจกรรมทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ หมายถึง  การฝึกทํองคําปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือสํารองและลูกเสือสามัญ 
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 5. ความพึงพอใจในการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  
หมายถึง  ความรู๎สึกชื่นชอบและยินดีตํอการปฏิบัติงานยอมรับผลการปฏิบัติงาน มีความจริงใจ
ในขณะปฏิบัติงานตํางๆ ด๎วยความเต็มใจ จากที่ได๎มีสํวนเกี่ยวข๎องกับพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริต
ของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือสามารถวัดได๎ด๎วยแบบวัดความพึงพอใจในการพัฒนาการปลูก
จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น 
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บทท่ี 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  เป็นการศึกษาการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎านบางครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู๎วิจัยได๎
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องนําเสนอตามลําดับหัวข๎อดังตํอไปนี้ 

1. ความเป็นมาและความสําคัญของขบวนการลูกเสือ 
2.  แนวคิดเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมด๎านความซื่อสัตย์สุจริตและคุณลักษณะ 5 

ประการ 
  3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 4.  บริบทโรงเรียนบ๎านบางครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 5.  ระเบียบโรงเรียนบ๎านบางครั่ง วําด๎วยวินัยนักเรียน พ.ศ. 2550 (ปรับปรุง 2553) 
 6.  งานวิจัยในประเทศ 
       6.1  งานวิจัยในประเทศ 

  6.2 งานวิจัยตํางประเทศ 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของขบวนการลูกเสือ 
  
 1.  ความหมายของการลูกเสือ 
  สมรรถไชย ศรีกฤษณ์  และคณะ (อภัย  จันทวิมล 2531 :  11, อ๎างอิงใน เอกชัย
เรือนคํา. 2540  :  11)  ได๎ความหมายของคําวํา Scout ซึ่งหมายถึงลูกเสือ มาจากคําตํางๆ ดังนี้ 
     S  ยํอมาจาก Sincerity แปลวํา  ความจริงใจ 
   C  ยํอมาจาก Courtesy แปลวํา  ความสุภาพ อํอนโยน 
   O  ยํอมาจาก Obedience   แปลวํา  การเชื่อฟัง 
   U  ยํอมาจาก Unity  แปลวํา  ความเป็นใจเดียวกัน 
   T  ยํอมาจาก Thrifty  แปลวํา   ความมัธยัสถ์ 
  สํวนคําวําการลูกเสือ อภัย จันทวิมล แปลไว๎ในหนังสือการลูกเสือสําหรับเด็กชาย
ของ ลอร์ต เบเดน เพาเวลล์ แหํงกิลเวลล์  (อภัย จันทวิมล 2529 : 4, อ๎างอิงใน เอกชัยเรือนคํา.  
2540  :  4)  วําการลูกเสือเป็นโรงเรียนสอนวิชาหน๎าที่ พลเมืองด๎วยการให๎ความรู๎ในเชิงพราน 
(Wood  Craft)  ซึ่งหมายถึง ความรู๎เกี่ยวกับสัตว์และธรรมชาติ 
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  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ (2544  :  5)  ได๎ให๎ความหมายของลูกเสือไว๎
วําเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือให๎เด็กมีความรู๎ความสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎  การขําวสารการใช๎
อุปกรณ์ ตลอดจนการฝึกให๎มีน้ําใจเป็นนักกีฬา  อบรมสั่งสอนฝึกฝนให๎เด็กเป็นพลเมืองดีของชาติ 
  สํวนคําวํา  การลูกเสือ อภัย จันทวิมล แปลไว๎ในหนังสือการลูกเสือสําหรับ
เด็กชายของ ลอร์ด เบเดน เพาเวลล์  แหํงกิลเวลล์ (อภัย จันทวิมล 2529  : 4,  อ๎างอิงใน  เอกชัย
เรือนคํา.  2540  :  4)  วําการลูกเสือเป็นโรงเรียนสอนวิชาหน๎าที่พลเมืองด๎วยการให๎ความรู๎ในเชิง
พราน (Wood Craft)  ซึ่งหมายถึง ความรู๎เกี่ยวกับสัตว์และธรรมชาติ 
  สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ (2544  :  30)  ได๎สรุปไว๎วําการ
ลูกเสือคือกิจกรรมที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการเมืองและไมํกีดกันในเรื่องศาสนาและเชื้อชาติ และได๎
รายงานเป็นลักษณะให๎ความหมายของลูกเสือไทยและลูกเสือโลกไว๎วํา  คือกระบวนการ
อาสาสมัครที่ให๎การศึกษาแกํเยาวชน  โดยถ๎วนหน๎าไมํมีการแบํงแยกและกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ
ผิวพรรณ  วรรณะ  ตลอดจนลัทธิทางศาสนาใดทั้งสิ้น  โดยได๎อิทธิพลและยึดถือปฏิบัติตาม
อุดมการณ์ของผู๎ให๎กําเนิดลูกเสือโลกอยํางแนํวแนํ 
  สรุปได๎วํา  การลูกเสือเป็นขบวนการอาสาสมัคร ที่ให๎การศึกษาแกํเยาวชนโดย
ถ๎วนหน๎าไมํมีการแบํงแยกและกีดกันในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา ผิวพรรณ  วรรณะใดๆ ทั้งสิ้นไมํอยูํ
ภายใต๎อิทธิพลของการเมืองและยึดมั่นปฏิบัติตามอุดมการณ์ของลูกเสือ  คือ การปฏิบัติตามคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  เพ่ือให๎เป็นพลเมืองดี มีวินัย มีคุณธรรมตลอดจนบุคลิกภาพของการ
เป็นผู๎นําที่สมบูรณ์นั้นเอง  ซึ่งวงการศึกษาทั่วโลกถือวํา  การลูกเสือเป็นขบวนการที่ให๎การศึกษา
แกํเด็กและเยาวชนในรูปแบบหนึ่ง 
 
 2.  ความส าคัญของลูกเสือ 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ (2544 :  12 – 14) ได๎รายงานเกี่ยวกับ
ความสําคัญของลูกเสือสรุปเป็น  2  ประการ มีรายละเอียด ดังนี้   
       2.1  ความส าคัญของลูกเสือที่ใช้ในการเรียนการสอน 
        หลักสําคัญในการเรียนการสอนนั้น  จะต๎องให๎การบริการด๎านการเรียน
การสอนเป็นงานหลักท่ีจะต๎องทํา  โดยการจัดการศึกษาให๎แกํนักเรียนสิ่งที่ต๎องทําให๎การสอนของ
ครูได๎รับความสําเร็จตามความต๎องการ คือ หลักสูตร การจัดตารางสอนการจัดหาแบบเรียน
รวมทั้งอุปกรณ์การสอนของครู  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎แกํนักเรียนทั้งในและนอก
ห๎องเรียนจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด  ขึ้นอยูํกับนโยบายของสถานศึกษาและ
ความสามารถของนักเรียน ซึ่งผู๎บริหารสถานศึกษาจําเป็นต๎องสนใจ และเอาใจใสํตํอการจัด
กิจกรรมเป็นพิเศษด๎วย 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ เน๎นการเรียนการสอน
เกี่ยวกับวิชาอ่ืนๆ  แตกตํางกันแตํเพียงการเรียนการสอนวิชากิจกรรมลูกเสือจะต๎องใช๎เวลาสํวน
ใหญํนอกห๎องเรียนโดยการยึดหลักการนิยมชีวิตกลางแจ๎งและการปฏิบัติจริงเป็นสําคัญ  ผู๎บริหาร
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สถานศึกษาจะต๎องเป็นผู๎นําทางวิชาการ  ทํางานรํวมกับครูให๎คําแนะนําแกํครูในการจัดการเรียน
การสอนอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   2.2  ความส าคัญท่ีเป็นหลักในการฝึกอบรมลูกเสือ 
    แนวการฝึกอบรมลูกเสือมีหลักสําคัญอยูํ  3  ประการ  ดังนี้ 
         2.2.1  เครื่องแบบลูกเสือ  ผู๎กํากับลูกเสือพ่ึงสอนลูกเสือให๎เข๎าใจวํา
เครื่องแบบลูกเสือ เป็นเครื่องแบบที่มีเกียรติ  เป็นที่รู๎จักกันทั้งโลก  เป็นเครื่องหมายแหํงความดี
ดังนั้น ลูกเสือต๎องพิถีพิถันในการแตํงเครื่องแบบลูกเสือ  เพ่ือรักษาชื่อเสียงของตนเองและของ
คณะลูกเสือแหํงชาติ สํวนเจ๎าหน๎าที่ลูกเสือทุกคนก็ควรแตํงเครื่องแบบลูกเสือในโอกาสอันควรและ
ให๎ถือวําเครื่องแบบลูกเสือเป็นเครื่องหมายแหํงความเสียสละ ในการที่ตนได๎มีบทบาทในการ
ฝึกอบรมเด็กให๎เป็น พลเมืองดี 
     2.2.2  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ผู๎กํากับพึงหมั่นฝึกอบรมให๎เด็ก
เข๎าใจและปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยูํเสมอโดยเฉพาะในเรื่องของความจงรักภักดี
ตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ความเป็นพ่ีน๎องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลก  และการกระทําแตํความดี
ตํางๆ  โดยเน๎นให๎เห็นวําผู๎ที่เป็นพลเมืองดีนั้นจะต๎องเป็นผู๎กระทําความดี และมิใชํเป็นคนดีโดยนิ่ง
เฉย  ไมํกระทําสิ่งใดให๎เกิดประโยชน์อันควร 
     2.2.3  การบําเพ็ญประโยชน์ตํอผู๎อ่ืน  เรื่องนี้เป็นเรื่องหนึ่งที่กระทําให๎
กิจการลูกเสือมีชื่อเสียงและเป็นที่รู๎จักของบุคคลทั่วไป 
     2.2.4  วิธีการฝึกอบรม  5  ขั้น การฝึกอบรมลูกเสือ ถ๎าจะให๎ประสบ
ผลสําเร็จอยํางเต็มที่จะต๎องให๎ก๎าวหน๎าเสมอ  และผํานขั้นตํางๆ  ตามลําดับ  คือลูกเสือสํารอง  
ลูกเสือสามัญ  ลูกเสือรุํนใหญํ และลูกเสือวิสามัญ 
     สิ่งที่จําเป็นประการแรกในการฝึกอบรมก็คือ  ผู๎สอนต๎องมองการ
ฝึกอบรมในแงํของเด็ก  แล๎วสอนวิชาตํางๆ  ดังที่เด็กอยากเรียนรู๎และให๎เด็กสอนกันเองหรือเรียน
ด๎วยตนเอง 
     2.2.5  ระบบหมูํ  (The Patrol System) ในการฝึกอบรมลูกเสือ  มี
การแบํงลูกเสือ เป็นหมูํ ฝึกการทํางานรํวมกัน แบํงหน๎าที่  ความรับผิดชอบ มีการแตํงตั้งนายหมูํ
ซึ่งมีหน๎าที่ดูแลรักษามาตรฐานความประพฤติ  และการปฏิบัติงานของลูกเสือ ขณะเดียวกันก็
ฝึกสอนผู๎เป็นสมาชิกใหมํนั้นให๎มีความรํวมมือทํางานในระบบหมูํ เป็นทั้งผู๎ตามและผู๎นําที่ดี 
     2.2.6  ระบบเครื่องหมาย (The Badge System) ลูกเสือทุกคนจะ
ได๎รับการฝึกอบรมวิธีการของลูกเสือและเมื่อผํานการทดสอบตามที่กําหนดไว๎  จะได๎รับ
เครื่องหมายซึ่งนํามาติดกับเครื่องแบบ  เป็นการเชิดชูเกียรติและแสดงสมรรถภาพของตนสํวน
หนึ่ง  เด็กสํวนมากจะรู๎สึกพอใจและภูมิใจที่จะพยายามให๎ได๎เครื่องหมายสูงยิ่งขึ้นไป นับเป็น
สิ่งจูงใจชํวยเสริมแรงเป็นอยํางดี 
     2.2.7  กิจกรรมกลางแจ๎ง  (Outdoor Activities)  ลอร์ด เบเดน  เพา
เวลล์  (บี.พี.)  ได๎ให๎ทัศนะเก่ียวกับธรรมชาติของเด็กที่เป็นลูกผู๎ชายทุกคนวําชอบการผจญภัยและ
ชีวิตกลางแจ๎ง  ดังนั้นในการฝึกอบรมลูกเสือทุกประเภท จึงถือวํากิจกรรมกลางแจ๎งเป็นเรื่อง
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สําคัญและควรได๎รับการสํงเสริมให๎มากเทําที่จะมากได๎เพ่ือเป็นการสํงเสริมสุขภาพของลูกเสือด๎วย 
จริงอยูํในบางครั้งการฝึกอบรมอาจจําเป็นต๎อง  กระทําภายในอาคารแตํถ๎ากิจกรรมเหลํานี้ผู๎ฝึกจะ
นําเด็กกระทํากลางแจ๎ง เชํน ใน สนาม ทุํงนา ปุา สวนสาธารณะทําให๎เด็กตื่นเต๎นและประทับใจ 
 

  สิ่งที่ลูกเสือตั้งใจรอคอยคือ  การอยูํคํายพักแรม  ตามข๎อบังคับของคณะลูกเสือ
แหํงชาติ  ข๎อ 273  ระบุวํา  ให๎ผู๎กํากับกลุํมหรือผู๎กํากับลูกเสือให๎นําลูกเสือ  ไปฝึกเดินทางไกล
และแรมคืนในปีหนึ่งไมํน๎อยกวํา 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให๎พักแรมอยํางน๎อย  1  คืน  บี.พี.ได๎กลําวการ
อยูํคํายพักแรมวํา  “ลูกเสือใดไม่เคยไปอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือผู้นั้นไม่ใช่ลูกเสืออันแท้จริง” 
  การเดินทางไกลและแรมคืนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให๎ลูกเสือมีความอดทนอยูํใน
ระเบียบ รู๎จักชํวยเหลือตนเอง รู๎จักอยูํและทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน ตลอดจนมีโอกาสได๎เรียนรู๎และ
เข๎าใจวิชาลูกเสืออยํางแจํมแจ๎งด๎วยการปฏิบัติจริง (อภัย จันทวิมล.  2519 : 11-16, อ๎างอิงใน 
สํานักงานการศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์.  2544  :  14) 
     2.2.8  เกม  (Game) การเลํนเกมลูกเสือ  เป็นอุปกรณ์ที่สําคัญอยําง
หนึ่งในการฝึกอบรมลูกเสือทุกประเภท  ฝึกทางด๎านจิตใจและการบริหารรํางกาย  ชํวยพัฒนาเด็ก
ในเรื่องนิสัยใจคอ อารมณ์ ฝึกให๎มีน้ําใจเป็นนักกีฬา  มีความกล๎าหาญกระตือรือร๎น  รักหมูํคณะ  
อดทนมีความสังเกต  และระเบียบวินัย  ความไมํเห็นแกํตัว  การบังคับใจตนเองและเป็นผู๎นํา  ทุก
ครั้งที่มีการฝึกอบรมลูกเสือ  หรือที่เรียกวํา การประชุมกองจะต๎องมีการจัดการให๎เด็กเลํนเกม 
เพ่ือบริหารรํางกายเป็นการอบรมเด็กในทางจิตใจไปในตัว 
     2.2.9  การร๎องเพลงและการเลํนรอบกองไฟ กิบแครฟท์ ได๎ให๎ทัศนะใน
การร๎องเพลงและการชุมนุมรอบกองไฟกระทําในตอนกลางคืน ระหวํางที่ลูกเสือเดินทางไกลไปอยูํ
คํายพักแรมทุกครั้งที่มีการชุมนุมรอบกองไฟจะต๎องมีการร๎องเพลงนําเพลงสลับการแสดง พร๎อม
ทัง้มีบทเรียนสอดแทรกด๎วยการร๎องเพลงของลูกเสือ  สํวนใหญํเป็นการร๎องเพลงหมูํหรือร๎องเพลง
พร๎อมๆ กัน เพื่อเป็นการสํงเสริมความสามัคคี ชํวยเด็กให๎กล๎าร๎องเพลงหมูํหรือร๎องเพลงปลุกใจให๎
รักชาติบ๎านเมือง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 58)  ได๎กําหนดให๎สาระสําคัญของลูกเสือประกอบด๎วย 
หลักการ วัตถุประสงค์  และวิธีการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  หลักการ (Principle)  ได้แก่ 
  1.1  มีศาสนาเป็นหลักยึดทางจิตใจ  จงรักภักดีตํอศาสนาที่ตนเคารพนับถือและ
พึงปฏิบัติศาสนกิจด๎วยความจริงใจ 
  1.2  จงรักภักดีตํอพระมหากษัตริย์และประเทศของตนพร๎อมด๎วยการสํงเสริมและ
สนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ  ความเข๎าใจที่ดีซึ่งกันและกัน  ความรํวมมือซึ่งกันและกันนับแตํ
ระดับท๎องถิ่น  ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ 
  1.3  เข๎ารํวมในการพัฒนาสังคม  ยอมรับและให๎ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี
ของผู๎อื่นและเพ่ือนมนุษย์ทุกคน  รวมทั้งยอมรับและให๎ความเคารพในความถูกต๎องและความเป็น
ธรรมตํอธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 
  1.4  มีความรับผิดชอบตํอการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
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  1.5  ลูกเสือทุกคนต๎องยึดมั่นในคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือซึ่งบัญญัติไว๎ใน
ภาษาของแตํละประเทศ  ตามความเหมาะสมกับวัฒนธรรมของตน  โดยยึดถือใจความสําคัญที่ 
ลอร์ด เบเดล โพเอลล์ ผู๎ให๎กําเนิดลูกเสือโลกได๎กําหนดไว๎  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือต๎อง
ได๎รับการอนุมัติจากองค์การลูกเสือโลกกํอน  จึงจะถือวําเป็นคําปฏิญาณและกฎที่ถูกต๎อง 
 2.  วัตถุประสงค์  (Purpose) 
  วัตถุประสงค์ของการลูกเสือ  คือการให๎เยาวชนได๎รับการพัฒนาศักยภาพทาง
รํางกาย สติปัญญา  จิตใจและสังคมให๎สมบูรณ์อยํางเต็มที่  เพ่ือให๎เป็นพลเมืองดีที่มีความ
รับผิดชอบและเป็นสมาชิกที่ดีของท๎องถิ่น  ของชาติและของชุมชนระหวํางประเทศ  ตามที่
ธรรมนูญลูกเสือโลกได๎บัญญัติไว๎ 
 3.  วิธีการ  (Method) 
  วิธีการของลูกเสือ คือระบบการศึกษาด๎วยตนเองให๎เกิดความก๎าวหน๎าตามลําดับ
ขั้นตอน  โดยอาศัย 
  3.1  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
  3.2  การเรียนรู๎ด๎วยการกระทํา 
  3.3  ระบบหมูํหรือกลุํมยํอย  โดยมีผู๎ใหญํเป็นผู๎แนะนํา  สั่งสอนฝึกอบรมให๎มี
ความรับผิดชอบทีละน๎อย  แล๎วเพ่ิมความรับผิดชอบให๎มากขึ้นตามลําดับอายุ ฝึกให๎รู๎จักปกครอง
ตนเองจนเป็นลักษณะนิสัยประจําตัว  เพ่ือให๎มีความสามารถพ่ึงตนเองได๎ เป็นผู๎นําและเป็นผู๎ให๎
ความรํวมมือที่ดี 
  3.4  การทดสอบความก๎าวหน๎าตามลําดับขั้น  ปรับระดับของการฝึกอบรมลูกเสือ
ให๎สูงขึ้นตามระดับอายุ 
  3.5  ระบบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 
  3.6  การจัดทําหลักสูตรของการฝึกอบรมเด็กและวิชาที่เรียน  ให๎จัดตามความ
สนใจของผู๎เรียนเป็นหลัก เพ่ือพัฒนาให๎ผู๎เรียนเกิดความก๎าวหน๎าเป็นรายบุคคล 
  3.7  การใช๎เพลง การเลํน การเลํานิทาน ฯลฯ  ประกอบในการฝึกอบรมลูกเสือ 
  3.8  พิธีการตํางๆ  ในการฝึกอบรมลูกเสือ  รวมทั้งเครื่องแบบลูกเสือตามแบบ
ฉบับที่คณะลูกเสือแหํงชาติกําหนด 
  3.9  เน๎นเรื่องการใช๎ชีวิตกลางแจ๎ง  ธรรมชาติศึกษา และการชุมนุมรอบกองไฟซึ่ง
ถือเป็นหัวใจของกิจกรรมลูกเสือทุกประเภท 
  3.10  ประเด็นสําคัญสุดยอดของการฝึกอบรมลูกเสือ  คือ  เน๎นการฝึกทักษะที่
เป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิต  เพ่ือให๎การบริการตํอชุมชน และฝึกให๎เยาวชนนิยมใช๎ชีวิต
กลางแจ๎งให๎สัมผัสกับธรรมชาติ  โดยใช๎กิจกรรมกลางแจ๎งเป็นสํวนใหญํ 
 เนื่องจากคณะลูกเสือแหํงชาติ  ได๎จดทะเบียนเป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือโลก เมื่อ
พุทธศักราช  2564  ดังนั้นในฐานะที่เป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือ  โลกจะต๎องปฏิบัติตาม
หลักการ  วัตถุประสงค์และวิธีการของลูกเสือตามที่องค์การลูกเสือโลกได๎กําหนดอยํางเครํงครัด 
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 นอกจากนี้  การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาต๎องยึดมั่นในวัตถุประสงค์ของคณะ
ลูกเสือแหํงชาติ  ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3)  พุทธศักราช 2528  (มาตรา 7)  และ
ปฏิบัติตามข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติ วําด๎วยการปกครอง  หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ
พุทธศักราช 2509  ดังนี้ 
 คณะลูกเสือแหํงชาติมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ
และศิลธรรมให๎เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชํวยสร๎างสรรค์สังคมให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า
เพ่ือความสงบสุขและความม่ันคงของประเทศชาติตามแนวทางดังตํอไปนี้ 
  1.  ให๎มีนิสัยในการสังเกต จดจํา เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
  2.  ให๎ซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  และเห็นอกเห็นใจผู๎อ่ืน 
  3.  ให๎รู๎จักบําเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
  4.  ให๎รู๎จักทําการฝีมือและฝึกฝนให๎ทํากิจการตํางๆ  ตามความเหมาะสม 
  5.  ให๎รู๎จักรักษาและสํงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมั่นคงของ
ประเทศท้ังนี้โดยไมํเกี่ยวข๎องกับลัทธิการเมืองใดๆ 
 จากความสําคัญดังกลําวจึงสรุปได๎วํา กิจกรรมตํางๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียนนั้นกิจกรรม
ลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มีความสําคัญเพราะมีวิธีการฝึกอบรมเป็นกระบวนการ  และมีขั้นตอน
พัฒนาให๎ก๎าวหน๎าสูงยิ่งขึ้น  และเชื่อวํากิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือสําคัญและดีท่ีสุดที่จะสามารถ
แก๎ไขปัญหาของเด็กและเยาวชน ที่เกิดจากสภาพเศรษฐกิจ  และสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป
อยํางรวดเร็วได๎ 
 
 3.  ประวัติการก่อตั้งกิจการลูกเสือ 
  3.1  ประวัติการก่อตั้งลูกเสือโลก 
   ผู๎ให๎กําเนิดลูกเสือโลกคือ  โรเบิร์ต  สตีเฟนสัน สมิท เบเดน เพาเวลล์  เป็น
ชาวอังกฤษ เกิดใน กรุงลอนดอน เมื่อวันที่  22  กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2400  โดยทั่วไปจะ
เรียกทํานวํา บี.พี.  สํานักงานคณะกรรมการลูกเสือแหํงขาติ ได๎ประมวลประวัติผู๎กํอตั้งลูกเสือ
ตั้งแตํชีวิตในวัยเด็ก วัยเข๎าเป็นทหาร และที่เกี่ยวข๎องกับลูกเสือไว๎มีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ.  2544 :  6 -8) 
   ชีวิตของเพาเวลล์ในวัยเด็ก ในขณะที่ บี.พี. อายุได๎  3  ขวบ  บิดาได๎ถึงแกํ
กรรม มารดาจึงเป็นผู๎เลี้ยงดูแตํผู๎เดียว  ขณะที่อยูํในวัยเยาว์และกําลังเรียนอยูํในโรงเรียนมัธยม
นิสัยแหํงความเป็นลูกเสือของ บี.พี.  แสดงให๎ทุกคนได๎เห็นคือ 
    3.1.1  การชํวยเหลือตนเอง บี.พี.  เป็นเด็กที่ประหยัด รู๎จักการอดออม 
เก็บเล็กผสมน๎อย ประกอบกับความเฉลียวฉลาดอยูํในตัว จึงใช๎ความสามารถในการประดิษฐ์
สิ่งของที่ตนเองต๎องการ  เชํน  การสร๎างเรือ  การทําอุปกรณ์ตกปลาด๎วยตนเอง  โดยไมํต๎องไปซื้อ
ด๎วยราคาแพง  รู๎จักการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ด๎วยการอํานหนังสือหาความรู๎ 
    3.1.2  มีระเบียบวินัย บี.พี.  ได๎รับการอบรมบํมนิสัยจากครู  ดร.วิลเลี่ยม 
เฮก บราวน์ ทําให๎มีวินัยในตนเองได๎รับทุนการศึกษาเลําเรียนในระหวํางเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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    3.1.3  มีความเป็นผู๎นําที่เข๎มแข็ง บี.พี.  ได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นหัวหน๎า
นักเรียนและเป็นผู๎นํานักเรียนในโรงเรียนชาเตอร์เฮาส์  ทั้งที่การเรียนปานกลาง  ชอบการเป็น
นักกีฬา  ชอบแนะนําและชํวยเหลือผู๎อื่นตลอดเวลา 
    3.1.4   มีนิสัยรักธรรมชาติและชอบการผจญภัย บี.พี.  ชอบศึกษา
ธรรมชาติ  ชอบใช๎ชีวิต  กลางแจ๎ง  บางครั้งชอบแอบหลงครูเข๎าไปศึกษาธรรมชาติในปุาข๎าง
โรงเรียน รู๎จัก สังเกต จดจํา พันธุ์ไม๎ นกและสัตว์ตํางๆ  ชอบเลียนเสียงสัตว์และนกตํางๆ 
นอกจากนี้ยังชอบพายเรือแคนนู  และเลํนเรือใบซึ่งถือวําเป็นการผจญภัยที่กล๎าหาญ สิ่งตํางอัน
เป็นนิสัยของ บี.พี.  นั้นเกิดขึ้นตั้งแตํสมัยเป็นเด็ก  ซึ่งนับวําเป็นสิ่งสําคัญที่จะนําไปสูํการกําเนิน
ลูกเสือ 
   ชีวิตทหารของเพาเวลล์  เมื่อ บี.พี.  จบโรงเรียนมัธยมได๎สอบเข๎าเป็นทหาร
และได๎รับการแตํงตั้งให๎เป็นร๎อยตรี  และได๎รับคําสั่งให๎ไปประจํากรมทหารม๎าฮุซซาร์ที่  13  ใน
ประเทศอินเดียเป็นเวลา  8  ปี  จนได๎รับยศเป็นร๎อยเอกขณะอยูํในประเทศอินเดียว บี.พี.  ได๎ฝึก
ทหารให๎รู๎จัก  การสอดแนมและลาดตระเวน  และการใช๎ระบบหมูํ 
   ตํอมา บี.พี. ได๎รับคําสั่งให๎ไปปราบพวกอะชันติทางชายฝั่งแอฟริกาตะวันตกซึ่ง
กํอความไมํสงบ  โดยละเมิดสัญญาที่มีไว๎กับอังกฤษ บี.พี.  ได๎อาศัยวิ ชาสอดแนมและการ
ลาดตระเวนในที่สุดกษัตริย์เปรมเปห์ได๎ยอมแพ๎โดยไมํเสียเลือดเนื้อ 
   ชีวิตของเพาเวลล์ที่เกี่ยวกับลูกเสือ เมื่อ บี.พี. ลาออกจากราชการแล๎วทํานมี
ความคิดวํา เด็กที่ได๎รับการอบรมจากบ๎านและโรงเรียนยังไมํพอที่จะทําให๎เป็นพลเมืองดีรู๎หน๎าที่ มี
ความรับผิดชอบและสามารถบําเพ็ญตนให๎เป็นประโยชน์ตํอสังคมได๎อยํางเต็มที่จําเป็นต๎องมีการ
ฝึกอบรมด๎วยการจัดตั้งกองลูกเสือข้ึนเพื่อพัฒนาเยาวชน 
   จากนั้นได๎มีการฝึกอบรมเด็กชายจํานวน  20  คน  อยูํคํายพักแรมครั้งแรกของ
โลกที่ เกาะบราวน์ซี  เมื่อวันที่  1-9  สิงหาคม  2450  ซึ่งถือเป็นจุดกําเนิดการลูกเสือโลก  และ
จากการที่ บี.พี.  ได๎พิมพ์หนังสือ “การลูกเสือเพ่ือเด็กชาย”  ออกจําหนําย ทําให๎เด็กและ
ผู๎ปกครองตํางก็อยากจะเป็นลูกเสือและมีสํวนรํวมในกิจกรรมลูกเสือ จากนั้นกิจการลูกเสือได๎
แพรํหลายไป ทั่วโลก 
   ในปี พุทธศักราช  2463  สมาคมลูกเสืออังกฤษได๎จัดชุมนุมลูกเสือโลกครั้ง
แรกท่ีเมืองโอลิมเปีย  กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ มีผู๎เข๎ารํวมจาก 34 ประเทศ รวมทั้งประเทศ
ไทยในการนี้ บี.พี. ได๎รับยอยํองให๎เป็นประมุขของลูกเสือโลก 
   ในปี พุทธศักราช  2472  พระเจ๎ายอร์ชที่ 5  แหํงประเทศอังกฤษ ได๎
พระราชทานบรรดาศักดิ์ชั้นบารอนให๎กับ บี.พี.  ถือวําเป็นสมาชิกสภาขุนนางเรียกวํา  บารอน เบ
เดน  เพาเวลล์  แหํงกิลเวลล์ 
   ในปี  พุทธศักราช  2480  บี.พี.  ได๎ใช๎ชีวิตบั้นปลายที่เมืองไนเยอรี  ประเทศ
เคนยาและได๎ถึงแกํกรรม เมื่อวันที่  8  มกราคม  2488  รวมอายุ  84 ปี 
  จากประวัติผู๎ให๎กําเนิดลูกเสือโลก  สรุปได๎วํา บี.พี.  ได๎นําเอาประสบการณ์ของ
ตนเองมาทอลองใช๎ปฏิบัติกับเยาวชน  แล๎วเกิดผลดีมีประโยชน์  และเป็นแบบอยํางที่ดีเกี่ยวกับ
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การดํารงชีวิตในวัยเด็ก  และวัยรุํน  จึงได๎เผยแพรํกันไปทั่วโลก  และถือเอาเป็นแนวปฏิบัติมาจน
ปัจจุบัน 
 
  4.  ประวัติการก่อตั้งลูกเสือในประเทศไทย 
   การกํอตั้งลูกเสือในประเทศไทย  พระบาทสมเด็กพระมงกุฎเกล๎าฯ  ได๎ทรง
สถาปนากิจการเสือปุาเม่ือวันที่  1  พฤษภาคม  2454  จากนั้นอีก  2 เดือนตํอมาพระองค์ได๎ทรง
สถาปนาลูกเสือไทยเมื่อวันที่  1  กรกฎาคม 2454 สิ่งที่ควรทราบในชํวงระยะนี้คือ  (สํานักงาน
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ.  2544 :  24 – 26) 
   1.  ตั้งกองลูกเสือกองแรกที่โรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  เมื่อวันที่ 2 กันยายน 
พุทธศักราช 2454  เป็นกองลูกเสือในพระองค์  เรียกวํา กองลูกเสือกรุงเทพที่  1 (ทรง
พระราชทานนามวํา “ กองลูกเสือหลวง”)  และได๎ทรงตราข๎อบังคับลักษณะปกครองลูกเสือโดย
พระองค์ทรงดํารงตําแหนํงสภานายก 
   2.  สํงผู๎แทนลูกเสือไทยเข๎ารํวมชุมนุมลูกเสือโลกครั้งแรกที่กรุงลอนดอน
ประเทศอังกฤษในปี  พุทธศักราช 2463  และครั้งที่  2  ที่ประเทศเดนมาร์ก 
   3.  คณะลูกเสือไทยสมัครเป็นสมาชิกลูกเสือโลกเป็นลําดับที่  3  ในปี
พุทธศักราช  2465 
   4.  การลูกเสือไทยได๎สูญเสียพระผู๎พระราชทานกําเนิดลูกเสือในปีพุทธศักราช  
2468 
   5.  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล๎าเจ๎าอยูํหัวรัชกาลที่ 7  มีเหตุการณ์ที่
สําคัญดังนี้ 
    5.1  ได๎มีการชุมนุมลูกเสือระหวํางชาติครั้ งที่  1  ณ  พระราชอุทยาน
สราญรมย์ กรุงเทพฯ  ในปี พุทธศักราช  2470 
    5.2  ได๎สํงผู๎แทนคณะลูกเสือไทยไปรํวมชุมนุมลูกเสือโลกครั้งที่  3  ณ  
ประเทศอังกฤษ ในปี พุทธศักราช 2472 
    5.3  ภายหลังเปลี่ยนแปลงการปกครองประเทศ รัชกาลที่ 7 ทรงสละราช
สมบัติได๎มีการจัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้นกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีกองลูกเสืออยูํในกรมพลศึกษา
และสํงผู๎แทนคณะลูกเสือไทยไปรํวมชุมนุมลูกเสือโลกครั้งที่  4  ที่ประเทศฮังการี  โดยมีนายอภัย  
จันทวิมล  เป็นหัวหน๎าคณะในปี  พุทธศักราช  2476  และในปีเดียวกันได๎ประกาศใช๎ตราคณะ
ลูกเสือแหํงชาติและกฎลูกเสือ  10  ข๎อ 
    5.4  กําหนดลักษณะธงคณะลูกเสือแหํงชาติและธงประจํากองลูกเสือขึ้น
ตามพระราชบัญญัติธง  พุทธศักราช  2479   
    5.5  รัชกาลที่  8  เสด็จนิวัติพระนครและถูกลอบปลงพระชนม์ ในสมัย
พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลที่  9  มีเหตุการณ์ที่สําคัญคือ 
     5.5.1  เริ่มดําเนินการกํอสร๎างคํายลูกเสือวชิราวุธ  ตําบลบางพระ 
อําเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
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     5.5.2  มีการชุมนุมลูกเสือแหํงชาติ  ครั้งที่  3  ณ  สนามกีฬาแหํงชาติ
ในปี พุทธศักราช  2497 
     5.5.3  มีการชุมนุมลูกเสือแหํงชาติครั้งที่  4  ณ  สวนลุมพินีพระนคร
เพ่ือเฉลิมฉลองที่คณะลูกเสือไทยมีอายุครบ  40  ปี ในปี พุทธศักราช  2504 
     5.5.4  มีการประชุมสภาลูกเสือแหํงชาติครั้งที่  1  ณ  ศาลาสันติธรรม
กรุงเทพฯ  เมื่อปี  พุทธศักราช 2508 
     5.5.5  กิลเวลล์ปาร์คถวายเครื่องหมายวูดแบดจ์กิตติมศักดิ์แตํรัชกาลที่  
9  ในปี  พุทธศักราช 2511 
     5.5.6  มีการอบรมลูกเสือชาวบ๎านครั้งแรกที่อําเภอนาแห๎ว  จังหวัดเลย
ในปี  พุทธศักราช  2514 
     5.5.7  นายแพทย์บุญสม  มาร์ตินได๎รับเลือกตั้งเป็นกรรมการลูกเสือ
โลก  จากการประชุมสมัชชาลูกเสือโลกครั้งที่  28  ณ  เมืองดาการ์  ประ เทศเซเนกัลในปี  
พุทธศักราช  2524 
     5.5.8  มีการประชุมสมัชชาลูกเสือโลกครั้งที่  33  ณ  กรุงเทพฯ ในปี  
พุทธศักราช  2536 
 จากประวัติการกํอตั้งลูกเสือไทยดังกลําว จึงสรุปได๎วํา  พระบาทสมเด็จพระมุงกุฎ
เกล๎า ฯ  ได๎ทรงสถาปนาลูกเสือไทยเมื่อวันที่  1 กรกฎาคม  2454  จึงถือวําพระองค์เป็นบิดาแหํง
ลูกเสือไทย  และพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ทรงเป็นพระประมุขของการลูกเสือไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
 
  5.  องค์การลูกเสือในระดับโลก 
   สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ (2544 : 27 – 28)  ได๎
รายงานและเรียกองค์การลูกเสือโลก  จัดตั้งขึ้นเมื่อต๎นศตวรรษที่  20  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชํวยเหลือประเทศท่ีเป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือโลก เพื่อให๎บริการและการศึกษาแกํเยาวชนทั่ว
โลกโดยไมํคํานึงถึงเชื้อชาติ ผิวพรรณ  ศาสนา หรือสภาพสังคมจะเป็นอยํางไร  องค์การลูกเสือ
โลกจะยอมรับคณะลูกเสือแหํงชาติเพียงคณะเดียวจากประเทศที่เป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือ
โลกในประเทศที่มีสมาชิกลูกเสือมากกวําหนึ่งสมาคม  ซึ่งโดยปกติมักจะเกิดปัญหาทางศาสนา
หรือภาษาประเทศนั้นก็จัดตั้งเป็นสหพันธ์การลูกเสือของประเทศนั้นขึ้น ในปี พุทธศักราช 2528  
(คริสต์ศักราช 1985)  องค์การลูกเสือโลกมีประเทศสมาชิกอยูํ  119  ประเทศ มีสมาชิกที่เป็น
ลูกเสือประมาณมากวํา  16  ล๎านคน  เงื่อนไขสําคัญของสถาบันสมาชิกองค์การลูกเสือโลก คือ 
การยอมรับและปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ หลักการ และวิธีการของการลูกเสือต๎องเป็นหนํวยงานที่
อิสระไมํเก่ียวข๎องกับการเมือง 
   สมัชชาลูกเสือโลก เดิมเรียกวําสมัชชานานาชาติได๎ตั้งขึ้นใน คริสต์ศักราช 
1922  เป็นครั้งแรกท่ีมีหน๎าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงานขององค์กรลูกเสือโลก  ประกอบด๎วย
ผู๎แทนจากประเทศสมาชิกทุกประเทศไมํวําประเทศสมาชิกนั้นจะมีขนาดใหญํเล็กเพียงใดก็ตามที่ 
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ประเทศสมาชิกนั้นมีเสียงลงคะแนนในการประชุมสมัชชาได๎หกเสียงเทํากันในการประชุมสมัชชา 
ผู๎สังเกตการณ์อาจเข๎ารํวมประชุมได๎ด๎วย  นอกจากผู๎แทนประเทศแล๎ว ภายใต๎บทบัญญัติของ
ธรรมนูญของ องค์กรลูกเสือโลก สมัชชาประชุมกันทุกสองปี (เปลี่ยนเป็นประชุมกันทุกสามปี
ตั้งแตํ คริสต์ศักราช  1987 เป็นต๎นไป) กรรมการลูกเสือโลก  ซึ่งตั้งขึ้นแทนกรรมการนานาชาติ
เดิมมีหน๎าที่รับผิดชอบที่จะ ดูแลให๎มติของการประชุมสมัชชาลูกเสือโลกได๎รับการปฏิบัติอยําง
ครบถ๎วน  และปฏิบัติภารกิจแทนสมัชชาระหวํางเวลาที่ไมํมีการประชุมคณะกรรมการลูกเสือโลก
ประกอบด๎วยด๎วยสมาชิก  12  คน จากประเทศสมาชิกตํางกัน  12  ประเทศ ซึ่งที่ประชุมสมัชชา
ลูกเสือเป็นผู๎ เลือกตั้งกรรมการ  เหลํานี้มิได๎ทําหน๎าที่เป็นผู๎แทนของประเทศตน  แตํดูแล
รับผิดชอบผลประโยชน์ของขบวนการ  ลูกเสือทั้งหมด เลขาธิการขององค์การลูกเสือโลก และ
เหรัญญิกกิตติมศักดิ์ เป็นกรรมการโดยตําแหนํงในคณะกรรมการประธานคณะกรรมการของแตํ
ละเขตการลูกเสือเข๎ารํวมในการประชุมกรรมการลูกเสือโลกในฐานะที่ปรึกษาได๎คณะกรรมการ
ลูกเสือโลก ประชุมกันอยํางน๎อยปีละครั้ง ยิ่งไปกวํานั้นคณะกรรมการลูกเสือ โลกยังได๎ทํางานใน
หน๎าที่ที่เคยนิยมเรียกกันวํา  “Steering Committee”  คือ  กรรมการจัดระเบียบวาระและ
วิธีดํ าเนินการของสมัชชา  นับเป็นกรรมการขนาดเล็กของคณะกรรมการลูกเสือโลก 
คณะกรรมการนี้ประชุมกันปีละครั้ง 
 สํานักงานเลขาธิการลูกเสือโลก (The World Scout Bureau) ทําหน๎าที่เลขาธิการ
ประจําของสมัชชาและของคณะกรรมการลูกเสือโลก  มีหน๎าที่ให๎การสนับสนุนอันเชี่ยวชาญเป็น
อาชีพที่จําเป็นเพ่ือการปฏิบัติภารกิจของสมัชชาและคณะกรรมการลูกเสือโลก  สํานักงานนี้ได๎
ตั้งขึ้นเป็นครั้งแรกในนครลอนดอนเมื่อ คริสต์ศักราช  1920  ตํอมาในปี 1959  ได๎ย๎ายไปตั้งอยูํที่  
กรุงอ๏อตตาวา  และตอนสุดท๎ายนี้ได๎ย๎ายมาอยูํที่เมืองเจนีวา  เมื่อปี  1968  สํานักงานเลขาธิการ
ลูกเสือโลกในตอนแรกมีผู๎อํานวยการ (Director) เป็นผู๎รับผิดชอบบริหารงาน ปัจจุบันนี้
เปลี่ยนเป็นเลขาธิการ (Secretary – General)  เป็นผู๎บริหารงานเจ๎าหน๎าที่ของสํานักงานนี้ 
ปฏิบัติงานอยูํในแตํละเขต  สํานักงานเขตทั้ง 6  แหํง  ทําหน๎าที่ เป็นสํานักงานเลขาธิการของเขต
นั้นๆ ด๎วย เพราะวําแตํละเขตมีสมัชชาของเขต  และคณะกรรมการของเขตเองด๎วย เขตทั้ง 6  นี้ 
บทบาทสําคัญในงานขององค์กรลูกเสือโลก  เพราะเขตเหลํานี้ได๎ทําหน๎าที่สํงเสริมหลักการ 
(Spirit)  เกี่ยวกับภราดรภาพ ความรํวมมือ  การชํวยเหลือกันระหวํางองค์กรลูกเสือในเขตนั้นๆ 
กับท้ังได๎ดูแลให๎มีการนําไปใช๎ซึ่งมติ  และนโยบายที่องค์กรลูกเสือโลกได๎กําหนดไว๎ซึ่งเกี่ยวข๎องกับ
เขตตํางๆ 
  โครงสร๎างการบริหารของสํานักงานลูกเสือโลก เลขาธิการมูลนิธิลูกเสือโลก
ผู๎อํานวยการให๎การสนับสนุน ผู๎อํานวยการฝุายการประชาสัมพันธ์และสื่อสาร  ผู๎อํานวยการฝุาย
บริหาร  ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการฝุายการสื่อสาร ศูนย์การผลิตเอกสารวิชาการ ฝุายจัดสํงและให๎การ
บริการเจ๎าหน๎าที่ควบคุมโครงการ ผู๎อํานวยการฝุายวิธีการของการศึกษา  ผู๎อํานวยการฝุายการ
ฝึกอบรม  ผู๎อํานวยการกําหนดการ  ผู๎อํานวยการฝุายการพัฒนาชุมชน  ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการฝุาย
การพัฒนาชุมชน  ผู๎ตรวจการฝุายบริหารเขตตํางๆ 5 เขต เจ๎าหน๎าที่โครงการ บริหารฝุายลูกเสือ
บริการ 



19 
 

 จากการกํอตั้งองค์การลูกเสือโลกดังกลําว จึงสรุปได๎วํา สํานักงานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแหํงชาติได๎รายงานและเรียกองค์การลูกเสือโลก จัดตั้งขึ้นเมื่อต๎นศตวรรษที่  20  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชํวยเหลือประเทศที่เป็นสมาชิกขององค์การลูกเสือโลก เพ่ือให๎บริการและ
การศึกษาแกํเยาวชนทั่วโลกโดยไมํคํานึงถึงเชื้อชาติ ผิวพรรณ ศาสนา หรือสภาพสังคมจะเป็น
อยํางไร รวมทั้งประเทศไทยด๎วย 
 
 6.  ประเภทของลูกเสือ 
  เพ่ือความสะดวกในการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมของลูกเสือให๎บรรลุตาม
หลักการวิธีการและวัตถุประสงค์ของการลูกเสือ คณะลูกเสือแหํงขาติจึงได๎แบํงประเภทของ
ลูกเสือออกเป็น  4  ประเภท  โดยยึดระดับอายุของเด็กเป็นเกณฑ์  คํานึงถึงพัฒนาการทาง
รํางกายและจิตใจของเด็กเป็นพ้ืนฐานในการจัดหลักสูตรและกิจกรรมในการฝึกอบรม เพ่ือให๎
เหมาะสมกับวัยของเด็กโดยธรรมชาติ คือ (สํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ. 2544 
:  29- 30)   
   6.1  ลูกเสือสํารอง (Cub Scout) มีอายุตั้งแตํ  8-11 ปี  การฝึกอบรมและ
กิจกรรมลูกเสือสํารองจะจัดให๎เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยคํานึงถึง พัฒนาการทางรํางกายและ
จิตใจเป็นพ้ืนฐาน ไมํวําเด็กนั้นกําลังเรียนอยูํชั้นใด  ระดับใดก็ตามจะเป็นนักเรียนอยูํในโรงเรียน
หรือไมํเป็นนักเรียนก็ตาม 
   6.2  ลูกเสือ (Boy Scout) มีอายุตั้งแตํ  11-15 ปี  ลูกเสือเริ่มได๎รับการ
ฝึกอบรมให๎มีความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น  เริ่มใช๎ชีวิตกลางแจ๎งและการผจญภัยเน๎นระบบหมูํและ
การเป็นผู๎นํา  รวมทั้งการบําเพ็ญประโยชน์ทั่วไป 
   6.3  ลูกเสือรุํนใหญํ (Senior Scout)  มีอายุตั้งแตํ  15 – 18 ปี ลูกเสือรุํนใหญํ
นี้มีความรับผิดชอบสูง  การฝึกอบรมและกิจกรรมเน๎นเรื่องระบบหมูํและการเป็นผู๎นําในระบอบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ฝึกการใช๎ชีวิตกลางแจ๎ง  การผจญภัย และทักษะ
วิชาลูกเสือฝึกอบรมความรู๎พ้ืนฐานทางวิชาชีพตามที่ถนัด  รวมทั้งการบําเพ็ญประโยชน์ตํอผู๎อ่ืน
มากขึ้น 
   6.4  ลูกเสือวิสามัญ (Rover Scout)  มีอายุตั้งแตํ  17-23  ปี  ลูกเสือวิสามัญ
เป็นวัยของคนหนุํมคนสาว ดังนั้น การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญจึงมุํงที่จะเตรียมให๎คนหนุํมสาว
เหลํานี้ พร๎อมที่จะใช๎ชีวิตผู๎ใหญํอยํางถูกต๎อง สมบูรณ์แบบ  ให๎เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบ
ตํอไป  การฝึกอบรมจะเน๎นการเป็นผู๎นําในระบอบประชาธิปไตยที่มีรพระมหากษัตริย์เป็นพระ
ประมุข  การวางแผนโครงการ และการปฏิบัติงานตามโครงการ  ฝึกให๎นิยมชีวิตกลางแจ๎งการ
ให๎บริการแกํผู๎อ่ืนและสังคมเป็นชีวิตจิตใจ 
 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3)  พุทธศักราช 2528  มาตรา 35  ระบุวํา
ลูกเสือที่เป็นหญิงอาจใช๎ชื่อเรียกวํา เนตรนารี หรือชื่ออ่ืนซึ่งได๎ รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ และบรรดาคําวําลูกเสือในพระราชบัญญัตินี้ ให๎หมายความถึง
ลูกเสือที่เป็นหญิงด๎วย 
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 สรุปได๎วํา ลูกเสือแบํงออกเป็น  4  ประเภท คือ ลูกเสือสํารอง (Cub Scout) มีอายุ
ตั้งแตํ 8-11 ปี  ลูกเสือสามัญ (Boy Scout)  มีอายุตั้งแตํ  11 – 15 ปี  ลูกเสือรุํนใหญํ (Senior 
Scout) มีอายุตั้งแตํ  15-18 ปี ลูกเสือวิสามัญ (Rover Scout) มีอายุตั้งแตํ 17-23 ปี สํวนลูกเสือ
ชาวบ๎านนั้น มีเฉพาะในประเทศไทย ไมํนับรวมประเภทของลูกเสือ 

 

 7.  การด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
  การจัดกิจกรรมลูกเสือ จะต๎องดําเนินการตามข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติวํา
ด๎วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาชีพ พุทธศักราช 2509  ดังนี้ 
   7.1  หนํวยลูกเสือ การจัดหนํวยลูกเสือโดยปกติจัดเป็นลําดับดังนี้ 
   7.2  กลุํมลูกเสือ ประกอบด๎วยกองลูกเสือ 4 ประเภท คือ กองลูกเสือสํารอง 
กองลูกเสือสามัญ กองลูกเสือรุํนใหญํและกองลูกเสือวิสามัญ รวมกันประเภทละ 1 กองเป็นอยําง
น๎อยหรือประเภทด๎วยลูกเสือประเภทเดียวตั้งแตํ  4  กองขึ้นไป หรือถ๎ามีลูกเสือ 2 -3 ประเภท 
ต๎องมีประเภทละ 2 กองขึ้นไป กลุํมลูกเสือที่ประกอบด๎วยลูกเสือ 4 ประเภท  เรียกวํากลุํมลูกเสือ
ที่สมบูรณ์ 
   7.3  กองลูกเสือ ประกอบด๎วยหมูํลูกเสือ 2 – 6 หมูํ 
   7.4  หมูํลูกเสือ  ตามประเภทของลูกเสือ ดังนี้ 
    7.4.1  ลูกเสือสํารอง  หมูํละ  4 – 6 คน 
    7.4.2  ลูกเสือสามัญ  หมูํละ  6 - 8 คน 
    7.4.3  ลูกเสือรุํนใหญํ  หมูํละ  3 – 7 คน 
    7.4.4  ลูกเสือวิสามัญ  หมูํละ 4 - 6 คน  
   7.5  การเรียกชื่อกลุํมหรือกองลูกเสือ 
    การเรียกชื่อกลุํมลูกเสือเรียกตามชื่อโรงเรียนหรือสถานศึกษาถ๎ามีหลาย
กลุํมให๎เรียกกลุํมที่1,2,3,... ของโรงเรียนนั้นๆ ตามลําดับ เชํนกลุํมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง ถ๎า
มีหลายกลุํมก็เรียก  กลุํมลูกเสือที่ 1 โรงเรียนบ๎านบางครั่งเป็นต๎น 
    การเรียกชื่องกองลูกเสือ ถ๎ามีจํานวนลูกเสือน๎อย  จะตั้งได๎เพียงกอง
ลูกเสือก็ให๎เรียกตามประเภทและหมายเลขประจํากองเรียงลําดับ 1,2,3...  ตามลําดับ  เชํน กอง
ลูกเสือ สํารองที่ 1 โรงเรียนบ๎านบางครั่ง เป็นต๎น 
    การจัดตั้ งกลุํมหรือกองลูกเสือ ต๎องได๎รับอนุญาตจากเลขาธิการ
คณะกรรมการ บริหารลูกเสือแหํงชาติ หรือผู๎อํานวยการลูกเสือจังหวัดแล๎วแตํกรณี  ซึ่งใน
ระยะแรกหากจัดตั้งกลุํมลูกเสือไมํได๎ให๎จัดตั้งเป็นกองลูกเสือ 
   7.6   การเรียกชื่อหมูํลูกเสือ 
    การเรียกชื่อหมูํลูกเสือ เรียกแตํละประเภท เรียกแตกตํางกันดังนี้ 
     7.6.1  หมูํลูกเสือสํารอง เรียกตามสีของหมูํ 
     7.6.2  หมูํลูกเสือ เรียกตามชื่อสัตว์ตามที่กลําวไว๎ในหนังสือการ
ลูกเสือสําหรับเด็กชาย 
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     7.6.3  หมูํลูกเสือรุํนใหญํ เรียกตามชื่อของวีรบุรุษวีระสตรีของไทย
หรือบุคคลสําคัญในประวัติศาสตร์ 
     7.6.4  หมูํลูกเสือวิสามัญ เรียกตามหมายเลข 
   7.7  การแสดงรหัสและสัมผัสมือ 
    รหัสของลูกเสือเป็นเครื่องหมายเฉพาะในวงการลูกเสือ ซึ่งลูกเสือรับรู๎
และเข๎าใจความหมายซึ่งกันและกัน  วัตถุประสงค์ของการแสดงรหัสลูกเสือ ก็เพ่ือจะให๎ลูกเสือรู๎
และเข๎าใจวํา “เราเป็นพวกเดียวกัน” วิธีแสดงรหัส คือ ยกศอกงอขึ้นชิดลําตัวหัวฝุามือข๎างหน๎าสูง
เสมอไหลํ ให๎นิ้วหัวแมํมือกับนิ้วก๎อยรวบจนติดกัน นิ้วหัวแมํมือทับนิ้วก๎อย  อีกสามนิ้วที่เหลือ
เหยียดขึ้นไปตรงๆ และติดกัน นิ้วทั้งสามมีความหมายถึงคําปฏิญาณของลูกเสือ  3  ข๎อโอกาสที่
จะแสดงรหัสคือ เมื่อลูกเสือกลําวคําปฏิญาณในพิธีตํางๆ และเมื่อพบกับลูกเสือในประเทศหรือ
ตํางประเทศเป็นการรู๎กันวําเป็นพวกเดียวกัน สํวนการสัมผัสมือนั้นสัมผัสด๎วยมือซ๎ายและปฏิบัติ
กับหมูํลูกเสือทั่วไป  วิธีการสัมผัสมือคือ  ยื่นมือซ๎ายออกไป แล๎วสัมผัสกับมือซ๎ายของอีกฝุายหนึ่ง  
   7.8  คติพจน์ คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตาราง 1 คติพจน์ ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

 

หัวข้อ 
ประเภทของลูกเสือ 

ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ 

ระดับชั้นตาม
หลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 
2544  

 

คติพจน์  

 

 
คําปฏิญาณ 
 

 

ประถมศึกษา  

ปีที่ 1 -3 

 

 

 

ทําดีท่ีสุด (DO 
OUR BEST) 

 

ข๎าฯ สัญญาวํา 
ข๎อ 1 ข๎าฯ จะ
จงรักภักดีตํอชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

ประถมศึกษา  

ปีที่ 4  - 6 

 

 

 

จงเตรียมพร๎อม 
(BE PREPARED) 

 

ด๎วยเกียรติของข๎า
ฯ ข๎าฯสัญญาวํา 
ข๎อ 1 ข๎าฯจะ
จงรักภักดีตํอชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 

มัธยมศึกษา  

 ปีที่  1 – 3 

 

 

 

มองไกล 
(LOOK WIDE) 

 

เชํนเดียวกันกับ
ลูกเสือ 

มัธยมศึกษา    

ปีที่ 4 – 6 

 

 

 

บริการ 
(SERVICE) 

 

เชํนเดียวกันกับ
ลูกเสือ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หัวข้อ 
ประเภทของลูกเสือ 

ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ 

 

 

 

 

 

 

กฎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข๎อ 2 ข๎าฯ จะ
ยึดมั่นในกฎของ
ลูกเสือสํารอง
และบําเพ็ญ
ประโยชน์ตํอ
ผู๎อื่นทุกวัน 
ข๎อ 1 ลูกเสือ
สํารองทําตาม
ลูกเสือรุํนพี่ 
ข๎อ 2 ลูกเสือ
สํารองไมํทํา
ตามใจตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข๎อ 2 ข๎าฯ จะ
ชํวยเหลือผู๎อื่นทุก
เมื่อ  
ข๎อ 3 ข๎าฯ จะ
ปฏิบัติ ตามกฎของ
ลูกเสือ 
ข๎อ 1 ลูกเสือมี
เกียรติเชื่อถือได๎ 
ข๎อ 2 ลูกเสือมี
ความจงรักภักดีตํอ
ชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์
และชื่อตรงตํอผู๎มี
พระคุณ 
ข๎อ 3 ลูกเสือมี
หน๎าที่กระทําตนให๎
เป็นประโยชน์และ
ชํวยเหลือผู๎อื่น 
ข๎อ 4 ลูกเสือเป็น
มิตรของคนทุกคน
และเป็นพ่ีน๎องกับ
ลูกเสืออ่ืนทั่วโลก 
ข๎อ 5 ลูกเสือเป็นผู๎
สุภาพเรียนร๎อย 
ข๎อ 6 ลูกเสือมี
ความเมตตากรุณา
ตํอสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
เชํนเดียวกับ
ลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เชํนเดียวกับ
ลูกเสือ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

หัวข้อ 
ประเภทของลูกเสือ 

ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ 

กฎ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข๎อ 7 ลูกเสือเชื่อ
ฟังคําสั่งของบิดา 
มารดาและ
ผู๎บังคับบัญชาด๎วย
ความเคารพ 

ข๎อ 8 ลูกเสือมีใจ
รําเริงและไมํยํอท๎อ
ตํอความ
ยากลําบาก 

ข๎อ 9 ลูกเสือเป็นผู๎
มัธยัสถ ์

ข๎อ 10 ลูกเสือ
ประพฤติชอบด๎วย
กาย  วาจา ใจ 

เชํนเดียวกับ
ลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชํนเดียวกับ
ลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
  7.9  การเคารพของลูกเสือ การทําความเคารพของลูกเสือ แตกตํางกันตาม
ประเภทของลูกเสือมีรายละเอียด ดังนี้ 
    ลูกเสือสํารอง มีวิธีแสดงความเคารพ 2 วิธี คือ การแสดงความเคารพเป็น
บุคคล ลูกเสือจะสวมหมวกหรือมิได๎สวมหมวก ทําวันทยหัตถ์ 2 นิ้ว คือ ยกมือขวาขึ้น แยกนิ้วชี้
กับนิ้วกลางออกเหยียดตรง รูปตัววี แล๎วให๎นิ้วชี้แตะที่กะบังหมวกตํอขอบหมวก ถ๎ามิได๎สวมหมวก
ให๎นิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขวา และการทําความเคารพเป็นหมูํ คือ การทําแกรนด์ฮาวล์ 
    ลูกเสือ มีวิธีแสดงความเคารพ 2 วิธี เชํนกันแตํการทําวันทยหัตถ์ให๎ทํา 3 
นิ้ว คือยกมือขวาขึ้น ให๎นิ้วชี้ นิ้วกลาง นิ้วนางติดกันแล๎วให๎นิ้วชี้แตะที่ขอบหมวก หมวกปีกหรือ
นิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขวาถ๎าสวมหมวกทรงอํอนหรือไมํได๎สวมหมวก ถ๎าอยูํในแถวไมํมีอาวุด (ไม๎พลอง) 
ให๎ทําความเคารพในทําตรง และการทําความเคารพขณะที่มีอาวุธหรือไม๎พลองให๎ทําวันทยาวุธ
โดยยืนตรง พลองชิดตัวด๎านขวา ยกมือซ๎ายนิ้วมือทําอยํางเดียวกับแสดงรหัสขึ้นแตะพลองให๎แขน
ซ๎ายอยูํเสมอแนวระดับไหลํทั้งสองข๎าง 
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    ลูกเสือรุํนใหญํและลูกเสือวิสามัญ ทําความเคารพ เชํนเดียวกับลูกเสือ 
สํวนพิธีการตํางๆ ของลูกเสือ เชํน พิธีเข๎าประจํากอง การประดับดาวให๎ปฏิบัติตามข๎อบังคับคณะ
ลูกเสือแหํงชาติ  วําด๎วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พุทธศักราช 2509  
   7.10  การจัดกิจกรรมลูกเสือ เป็นที่ทราบกันดีกวํากิจกรรมลูกเสือ เป็น
กิจกรรมที่มุํงปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพ่ืออยูํรํวมกัน ในสภาพชีวิตตํางๆ นําไปสูํพ้ืนฐาน
การทําประโยชน์ให๎แกํสังคมและวิธีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งกระบวนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เป็นไปตามข๎อกําหนดของคณะลูกเสือแหํงชาติรวมทั้งให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  โดยกําหนดหลักสูตรเป็น 4 ระดับ ระดับละ 3 ชั้น ดังนี้ 
 

ตาราง 2 การจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 

ประเภทลกูเสือ ชั้นเรียน กิจกรรม วิชาพิเศษ 
ลูกเสือสํารอง 
 
 
ลูกเสือสามัญ 
 
 
ลูกเสือรุํนใหญํ 
 
ลูกเสือวิสามัญ 

ป. 1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 
ม.1 
ม.2 
ม.3 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

เตรียมลูกเสือสํารองดาวดวงที่ 1 
ดาวดวงที่ 2 
ดาวดวงที่ 3 
 ลูกเสือตรี 
ลูกเสือโท 
ลูกเสือเอก 
ลูกเสือโลก 
ลูกเสือชั้นพิเศษ 
ลูกเสือหลวง 
เตรียมลูกเสือวิสามัญ 
สํารวจตนเอง/เข๎าพิธีประจํากอง 
วิชาพิเศษ 

มี 18 วิชาใช๎วิธีบูรณาการ
เข๎ากับกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ 
 
มี 54 วิชาใช๎วิธีบูรณาการ
เข๎ากับกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ 
 
มี 76 วิชา เรียนนอกเวลา
หรือในเวลาในภาคเรียนที่ 
2  
มี 11  วิชาใช๎เวลาเรียนใน
เวลาตามแตํสถานศึกษา
เป็นผู๎จัดสัปดาห์ละ 2 คาบ 
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8.  หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544   
  8.1  หลักสูตรลูกเสือสามัญ  มีกิจกรรมและหัวข๎อเนื้อหา ดังนี้ 
 

ตาราง 3  หัวข๎อเนื้อหาหลักสูตรลูกเสือสามัญ 
 

กิจกรรม หัวข๎อเนื้อหา 
ลูกเสือตรี 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกเสือโท 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5) 
ลูกเสือเอก 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 
 
 
เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
(54 วิชา) 

1.  แสดงวํามีความรู๎เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ 
     1.1  ประวัติสังเขปของ ลอดร์ด เบเดน โพเอลล์ 
     1.2  พระราชประวัติสังเขปของพระบาทสมเด็จพระมุงกฎ
เกล๎าเจ๎าอยูํหัว 
     1.3  วิวัฒนาการของขบวนการลูกเสือไทยและลูกเสือโลก 
     1.4  การทําความเคารพ การแสดงรหัส การจับมือซ๎ายและ
คติพจน์ของลูกเสือ 
2.  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  เข๎าใจและยอมรับคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
3.  กิจกรรมกลางแจ๎ง มีสํวนรํวมในกิจกรรมของหมูํหรือกอง
ลูกเสือนอกสถานที่ 
4.  ระเบียบแถว ทํามือเปลํา ทําถือไม๎พลอง การใช๎สัญญาณมือ
และนกหวีด การตั้งแถวและการเรียกแถว 
1.  การรู๎จักดูแลตนเอง 
2.  การชํวยเหลือผู๎อื่น 
1.  ระเบียนแถว  2.  การเดินทางไปยังสถานที่ตํางๆ 
3.  ทักษะในทางวิชาลูกเสือ  4.  งานอดิเรกและเรื่องที่สนใจ 
5.  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  6.  การพึ่งตนเอง 
7.  การบริการ 
เรียนนอกเวลา หรือใช๎วิธีบูรณาการเข๎ากับกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
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แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและคุณลักษณะ 5 ประการ 
 

  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
    คุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ ประกอบด๎วย 
      1. จริยธรรม มี 2 ความหมาย คือ 
         1.1 ความประพฤติดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขแกํตนและสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมา
จาก หลักศีลธรรมทางศาสนา คํานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
       1.2 การรู๎จักไตรํตรองวําอะไรควรทํา อะไรไมํควรทํา 
      2. จรรยา (etiquette) หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติซึ่งสังคมแตํ
ละสังคม กําหนดขึ้นสอดคล๎องกับวัฒนธรรม ในแตํละวิชาชีพก็อาจกําหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจา
ที่บุคคลในวิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ เชํน ครู แพทย์ พยาบาล ยํอมเป็นผู๎ที่พึงสํารวมในกิริยา 
วาจา ทําทางที่แสดง  
   จริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์
เอง ความเป็นผู๎มีปรีชาชาญ (ปัญญา และเหตุผลรวมกัน ) ทําให๎มนุษย์มีมโนธรรม รู๎จักแยกแยะ
ความดี ถูกผิด ควรไมํควร จริยธรรมมี ลักษณะ 4 ประการ 
      2.1 การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง 
เพ่ือตัดสินการกระทําของผู๎อื่น 
      2.2 หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัว
บุคคลกํอนทีจ่ะปฏิบัติการตําง ๆ ลงไป 
      2.3 หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช๎ตัดสินใจในการกระทําสิ่ง
ตําง ๆ 
      2.4 ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได๎มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคม
จนเกิดเป็นทัศนะในการดํารงชีวิตของตน และของสังคมท่ีตนอาศัยอยูํ 
  จะเห็นได๎วํา คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต๎อง ในการ
แสดงออกทั้งทางกาย วาจา ใจ ของแตํละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว๎ในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็น
นิสัย ซึ่งอาจสํงผลให๎การอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข จะทําให๎เกิดประโยชน์ตํอตนเองและ
สังคม 
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 2.  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณธรรม จริยธรรม 
    จริยธรรมเป็นปัจจัยสําคัญในการอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข ถ๎าคนใน
สังคมใดมีจริยธรรมสูง สังคมนั้นจะมีแตํความเจริญ ผู๎มีจริยธรรมสูงจะประพฤติแตํในสิ่งที่ดีและ
บรรลุถึงสภาพชีวิตอันทรงคุณคําพึงประสงค์ (กรมวิชาการ,  2541 : 43) 
    คุณธรรมเป็นเรื่องของนามธรรม เป็นเรื่องของความดี ที่ยากจะให๎คําจํากัดความ
และมีมากมายตํางทัศนะตํางระดับ จนถึงขั้นพรหมจรรย์อันเป็นคุณธรรมชั้นสูงของผู๎ที่เป็น
เทพชั้นพรหม เพ่ือให๎บรรลุถึงขั้นโลกุตรธรรม 
     คุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน มี 4 ประการ 
        1. สัจจะ คือ การรักษาสัจ ความจริงใจตํอตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแตํสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 
        2. ทมะ คือ การรู๎จักขํมใจตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติอยูํในสัจความดี 
        3. ขันติ คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมํประพฤติลํวงความสุจริต ไมํ
วําจะด๎วยเหตุประการใด 
   4. จาคะ คือ การละวางความชั่ว ความทุจริต และรู๎จักสละประโยชน์สํวนน๎อย
ของตนเพ่ือประโยชน์สํวนใหญํของบ๎านเมือง 
  คุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
        1. ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมิตตตา ) หมายถึง เสียงจากผู๎อ่ืน การกระตุ๎น
หรือ  ชักจูงจากภายนอก คือ การฟังคําแนะนําสั่งสอน เลําเรียน หาความรู๎ สนทนาซักถาม ฟังคํา
บอกเลํา หรือชักจูงของผู๎อื่น โดยเฉพาะสดับสัทธรรมจากผู๎เป็นกัลยาณมิตร 
    2. โยนิโสมนสิการ คือ การใช๎ความคิดถูกวิธี การกระทําในใจโดยแยบยล มองสิ่ง
ทั้งหลายด๎วยความคิดพิจารณา สืบค๎นถึงต๎นเค๎าสาวหาเหตุผลจนตลอดสาย แยกแยะออก 
พิเคราะห์ดูด๎วยปัญญาที่คิดเป็นระเบียบและโดยอุบายวิธีให๎เห็นสิ่งนั้น ๆ หรือปัญญานั้น ๆ ตาม
สภาวะและความสัมพันธ์แหํงเหตุปัจจัย 
        3. ไตรสิกขา คือ ข๎อที่ต๎องศึกษา ข๎อปฏิบัติที่เป็นหลักสําหรับศึกษา คือ ฝึกหัด
อบรมกาย วาจา จิตใจ และปัญญา ให๎ยิ่งขึ้นไปจนบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ พระนิพพาน 
    3.1 อธิสิลสิกขา (สิกขา คือ ศีลอันยิ่งข๎อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมในทาง
ประพฤติอยํางสูง)   
    3.2 อธิจิตตสสิกขา (สิกขา คือจิตอันยิ่ง ข๎อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรมจิตเพ่ือให๎
เกิดคุณธรรม เชํน สมาธิอยํางสูง) 
    3.3 อธิปัญญาสิกขา (สิกขา คือ ปัญญาอันยิ่ง ข๎อปฏิบัติสําหรับฝึกอบรม
ปัญญา เพื่อให๎เกิดความรู๎แจ๎งอยํางสูง ) เรียกงําย ๆ วํา ศีล สมาธิ ปัญญา 
 

      4. ปัญญาวุฒิธรรม ธรรมเป็นเครื่องเจริญ คุณธรรมที่กํอให๎เกิดความเจริญงอกงาม 
    4.1 สัปปุริสสังเสวะ (คบหาสัตบุรุษ เสวนาทํานผู๎รู๎ ผู๎ทรงธรรม) 
    4.2 สัทธัมมัสสวนะ (ฟังสัทธรรม เอาใจใสํเลําเรียนหาความรู๎จริง) 
    4.3 โยนิโสมนสิการ (ทําในใจ โดยแยบคาย คิดหาเหตุผล โดยถูกวิธี) 
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    4.4 ธัมมานุธัมมปฏิบัติ ปฏิบัติธรรมสมควรแกํธรรม ปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามหลัก 
คือ ให๎สอดคล๎องพอดีตามขอบเขตความหมายและวัตถุประสงค์ที่สัมพันธ์กับธรรมข๎ออ่ืน ๆ นําสิ่ง
ที่ได๎เรียนและตริตรอง เห็นแล๎วไปใช๎ปฏิบัติให๎ถูกต๎องตามหลัก ตามความมุํงหมายของสิ่งนั้น ๆ 
ธรรมหมวดนี้ ในบาลีที่มาเรียกวํา ธรรมที่เป็นไปเพ่ือ ปัญญาวุฒิ คือ เพ่ือความเจริญงอกงามแหํง
ปัญญา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547 : 65-67) 
 

3. องค์ประกอบของคุณธรรม จริยธรรม 
 

  กระบวนการเรียนรู๎ และการจัดการศึกษาต๎องมุํงพัฒนาผู๎เรียนและคนไทยทุกคนให๎มี
ความสมบูรณ์พร๎อมทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิตสามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืน ธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางมี ความสุข โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหํงชาติ (2543 ก : 8-9) กําหนดให๎มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
  1. กําหนดลําดับความสําคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่จะต๎องเรํงสร๎างเสริมให๎
เกิดขึ้นกับคนไทยทุกคนในชํวงแรก และชํวงเวลาตํอๆ ไป อาทิ มีความเพียร รู๎ จักเก็บออม มี
คุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ซื่อสัตย์ มีความสามัคคี ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ และความกตัญญู ชื่นชม
คนดี คนสุจริต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตํอสังคมสํวนรวม รักชาติ รักแผํนดิน เป็นต๎น และกําหนดให๎
เป็นนโยบายแหํงชาตทิี่จะต๎องดําเนินการอยํางจริงจังและตํอเนื่องตลอดไป 
  2. สํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง โดยการมีสํวนรํวมของทุกฝุายที่
เกี่ยวข๎อง ให๎มีสาระของความรู๎เกี่ยวกับความจริงของชีวิตและธรรมชาติ หลักธรรมของศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงามของระบบวิถีชีวิต เอกลักษณ์ไทย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตําง ๆ 
ตามลําดับความสําคัญท่ีกําหนดไว๎ โดยบูรณาการอยํางเหมาะสมตามวัยของผู๎เรียนในแตํละระดับ
การศึกษา 
  3. สํงเสริมให๎สถานศึกษา สถาบันศาสนา และองค์กรตําง ๆ ที่จัดและรํวมจัด
การศึกษา จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู๎ทางศาสนาและวิชาสามัญเข๎า
ด๎วยกันอยํางสมดุล มีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม แกํผู๎เรียนที่เหมาะสมกับวัยอยําง
ตํอเนื่องทุกระดับ รวมทั้งสํงเสริมให๎ครู คณาจารย์ พระภิกษุ นักบวช และผู๎นําทางศาสนาที่มี
ความรู๎ ความเข๎าใจศาสนาอยํางถํองแท๎เป็นผู๎สอนวิชาศาสนา และได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
  4. สํงเสริม สนับสนุน ให๎สถาบันศาสนาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นแหลํงเรียนรู๎
ทางศาสนา และพัฒนาจิตใจที่สําคัญของเยาวชน ศาสนิกชน และประชาชนคนไทยทุกคน เพ่ือให๎
คนไทยเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู๎ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมไทยในการดํารงชีวิต สามารถอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุข 
  5. กําหนดนโยบาย แผนงาน และโครงการเพ่ือสนับสนุนและพัฒนาให๎ศาสนบุคคล 
ได๎แกํ พระภิกษุ นักบวช ผู๎นําทางศาสนา และผู๎ทรงความรู๎ด๎านศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นไทย มีความรู๎ ความสามารถ ในการสอน ฝึกอบรม และถํายทอดความรู๎หลักศาสนธรรม 
ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ได๎อยํางถูกต๎องเหมาะสม เพ่ือให๎เป็นผู๎สอนหรือเป็นวิทยากรใน
สถานศึกษา 
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  6. ดําเนินการให๎มีแผนงานและโครงการในการปลูกฝังและเสริมสร๎างศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม ในวิถีชีวิตที่ดีงาม โดยให๎สถาบันสังคมในท๎องถิ่นที่รับผิดชอบ ได๎เข๎ามามี
สํวนรํวมสร๎างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให๎คนไทยอยูํรํวมกันอยํางสันติ มีความสุข และเป็น
สังคมท่ีเอ้ืออาทรตํอกัน 
  7. จัดกระบวนการเรียนการสอนด๎านศาสนาและหลักธรรมศาสนาในทุกระดับ
การศึกษา ให๎สอดคล๎องและเหมาะสมกับศาสนาที่ผู๎เรียนนับถือทั้งด๎านเนื้อหา การปฏิบัติ และ
การประยุกต์ใช๎รวมทั้งมีการบูรณาการการเรียนการสอนทางด๎านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม
ไว๎ในทุกวิชาอยํางได๎สัดสํวนสมดุลกัน 
  8. สถานศึกษาจัดให๎มีการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู๎ด๎านศาสนา
และความรู๎ทั่วไปเข๎าด๎วยกันอยํางสมดุล รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนจัดให๎ครู 
พระภิกษุ นักบวช และผู๎นําทางศาสนาที่มีความรู๎ ความเข๎าใจศาสนธรรมอยํางถํองแท๎ เป็นผู๎สอน
วิชาศาสนาและศีลธรรมในสถานศึกษา การมีวินัย ความซื่อสัตย์  ความสามัคคี ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ และความกตัญญูคูํกับคุณธรรม จริยธรรม  
  9. จัดให๎มีการอบรม ประชุมกันอยํางสม่ําเสมอในหมูํครู อาจารย์ และผู๎บริหารใน
เรื่องความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยํางถูกต๎อง เพ่ือให๎สามารถ
บูรณาการด๎านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย ในกระบวนการเรียนรู๎ได๎มากขึ้น 
รวมทั้งสามารถอบรมคุณธรรม จริยธรรมให๎กับผู๎เรียน และประพฤติปฏิบัติตนเป็นต๎นแบบที่ดีของ
สังคม 
  10. จัดให๎มีแผนงานและโครงการที่สนับสนุนให๎ศาสนบุคคลที่มีความรู๎ ความสามารถ
อยํางแท๎จริงในศาสนธรรม เป็นผู๎สอนหรือเป็นวิทยากรวิชาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมใน
โรงเรียน เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรมให๎กับผู๎เรียน 
 
 

 4. หลกัสุจริต 
    หลักสุจริตเป็นหลักการกระทําที่มาตั้ งแตํในอดีตเริ่มตั้งแตํสมัยกรีกอริสโตเติล 

(Aristotle) และเพลโต (Plato) ได๎กลําวถึงหลักสุจริตกับหลักความยุติธรรม กฎหมายกับความ
ยุติธรรม เพลโต เห็นวําความยุติธรรม คือ การกระทําความดี สํวนอริสโตเติล เห็นวําหลักสุจริตจะ
กํอให๎เกิดความยุติธรรม แตํการนําหลักสุจริตมาใช๎เริ่มแรกในสมัยโรมันได๎นําหลักสุจริตขึ้นมาเพ่ือ
บรรเทาแก๎ไขความกระด๎างตายตัวของบทบัญญัติกฎหมาย หากบังคับใช๎ตามบทบัญญัติเชํนนั้น 
จะกํอให๎เกิดความไมํเป็นธรรมแกํคูํกรณี หลักสุจริตจึงเปรียบเสมือนสัญลักษณ์แหํงการค๎นหา
ความเป็นธรรม 

  ความหมายของหลักสุจริต (Good faith) 
     คําวํา สุจริต (Good faith) ตามพจนานุกรมฉบับบัณฑิตราชสถาน พ.ศ. 2542  ได๎

ให๎ความหมายของคําวํา สุจริต หมายถึง ประพฤติชอบตามคลองธรรม หมายถึงประพฤติ
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ด๎วยตั้งใจดี ประพฤติซื่อตรงสุจริตเป็นสิ่งที่จับต๎องไมํได๎และเป็นนามธรรม ไมํมีความหมายเฉพาะ
ทางเทคนิคหรือคําจํากัดความตามบทบัญญัติกฎหมายแตํประการใด ขอบเขตความเชื่อโดยสุจริต 
ได๎แกํสิ่งที่ไมํประสงค์มุํงร๎ายและไมํประสงค์ที่จะไปฉ๎อฉล หลอหลวงบุคคลใดหรือการไปแสวหา
เอาเปรียบคนอ่ืน เพราะเขาขาดความสํานึก ดังนั้นจึงเห็นวําความสุจริตของบุคคลแตํละคน จึง
เป็นความคิดสํวนตัวของแตํละคนซึ่ง 
เป็นเรื่องสภาพในจิตใจของบุคคลนั้น 
    หลักสุจริตแปลวํา ประพฤติดี คําวําสุจริตยากที่จะอธิบายให๎เข๎าใจที่เป็นรูปธรรมอยําง
ชัดเจนและเหมาะสมบางครั้งก็มีคนแปลไปในเชิงความซื่อสัตย์ (Honesty) ซึ่งออกจะแคบไป เพราะ
คําวํา สุจริตมีความหมายที่กว๎างไมํจําเป็นต๎องเป็นเรื่องการกระทําด๎วยความซื่อสัตย์เสมอไป  
ข๎อสังเกตหลักสุจริตกับความยุติธรรมหรือหลักธรรมแท๎จริงแล๎วเป็นสิ่งเดียวกัน เนื่องจาก
เจตนารมณ์ของหลักสุจริตอันเป็นบทกฎหมายยุติธรรมนั้นคือ มุํงให๎เกิดความเป็นธรรมหรือความ
ยุติธรรมที่แท๎จริงในสังคมนั่นเอง คือ การให๎ผู๎ใช๎กฎหมาย ผู๎ตีความกฎหมายใช๎หลักความเป็นธรรม
เข๎าวินิจฉัย ข๎อพิพาทตํางๆ หลักสุจริตเป็นการนําเอาแนวคิดในทางศีลธรรมของสังคม ความ
ยุติธรรมกับหลักสุจริตจึงเป็นองค์รวมเดียวกัน โดยหลักสุจริตทําหน๎าที่เป็นเครื่องมือที่นําไปสูํ
ความยุติธรรมที่แท๎จริงหลักสุจริต (Good faith) นั้นมีความหมายตรงกันข๎ามกับ ทุจริต (Bad 
faith) แยกอธิบาย ได๎ดังนี้ 

  1. ทุจริต มีลักษณะตรงกันข๎ามกับสุจริตโดยปกติทั่วไปแล๎วมีความหมายเกี่ยวข๎อง
โดยตรงกับการกระทําฉ๎อฉลหลอกลวงหรือมีจุดมุํงหมายที่จะทําให๎คนอ่ืนเข๎าใจผิด (ไขว๎เขว) หรือ
หลอกลวงผู๎อ่ืน การละเลยไมํเอาใจใสํหรือการบิดพลิ้วโดยไมํปฏิบัติหน๎าที่หรือการชําระหนี้ตาม
สัญญา 

  2. การไมํดําเนินทันที เพราะความบกพรํองโดยบริสุทธิ์ ตามสิทธิและหน๎าที่ซึ่ง
บุคคลนั้นมีอยูํแตํเพราะมูลเหตุจูงใจหรือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข๎องหรือมูลเหตุจูงใจที่ชั่วร๎าย 

  3. คําวํา ทุจริต ไมํใชํคําวินิจฉัยในทางไมํดี (Bad) หรือเป็นความประมาทเลินเลํอ
เทํานั้น แตํนําจะเกิดจากการใดที่ขัดกับมโนสํานึกโดยปริยาย เพราะฉะนั้นเป็นการแสดงออกถึง
วัตถุประสงค์ที่ไมํซื่อสัตย์สุจริตหรือการเบี่ยงเบนทางศีลธรรม อันมีความแตกตํางจากความคิดเห็น
ที่เป็นปรปักษ์โดยความประมาทเลินเลํอ ในกรณีนี้ได๎มุํงเน๎นถึงสภาพจิตใจที่ดําเนินการโดยมุํง
ประสงค์ที่แอบแฝงอยูํหรือมีเจตนาชั่วร๎ายดังนั้นคําวํา ทุจริต (Bad faith) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ
สภาพจิตใจของบุคคล (State of mind) หรือเน๎นถึงมโนสํานึกของบุคคลเกี่ยวกับความคิด 
ไตรํตรอง วางแผน ดําเนินการหรือกระทําการที่ไมํถูกต๎องชอบธรรมตามจริยธรรม คุณธรรม 
เพ่ือที่จะหลอกลวง ฉ๎อฉลเอารัดเอาเปรียบหรือโกงคนอ่ืน โดยกระทําการหรืองดเว๎นไมํกระทําการ
ที่ต๎องกระทําไมํวําจะเป็นเจตนาโดยตรงหรือโดยปริยายประกอบด๎วยเหตุจูงใจหรือไมํก็ตาม 
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 5. ความหมายของความซื่อสัตย์ สุจริต 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  ได๎ให๎ความหมายของความซื่อสัตย์ 
หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจไมํคิดคดทรยศ ไมํคดโกงและไมํหลอกลวง สํวนคําวํา สุจริต 
หมายถึง ความประพฤติดีงาม ความประพฤติชอบ 
  พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) ได๎ให๎ความหมายคําวํา สุจริต หมายถึง ความประพฤติ
ดี ความประพฤติชอบ มี 3 ประการ คือ ความประพฤติชอบด๎วยกาย ความประพฤติชอบด๎วย
วาจา และความประพฤติชอบด๎วยใจ 

 สมเด็จพระมหาสมณเจ๎า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ได๎ให๎ความหมายคําวํา สุจริต 
หมายถึง ความประพฤติดี มี 3 อยําง คือ ความประพฤติชอบด๎วยกาย เรียกวํา กายสุจริต 3 
ประการ คือ เว๎นจากการฆําสัตว์ เว๎นจากการลักทรัพย์ เว๎นจากการประพฤติผิดในกาม ความ
ประพฤติชอบด๎วยวาจา เรียกวํา วจีสุจริต 4 ประการ คือ เว๎นจาการพูดเท็จ เว๎นจากการพูด
สํอเสียด เว๎นจากการพูดคําหยาบ เว๎นจากการพูดเพ๎อเจ๎อ ความประพฤติชอบทางใจ เรียกวํา มโน
สุจริต  มี 3 ประการ คือ ไมํโลภ ไมํพยาบาท และมีความเห็นถูกต๎อง 

 รองศาสตราจารย์ ดนัย ไชยโยธา ได๎ให๎ความหมายคําวํา สุจริต หมายถึง ความ
ประพฤติดี ความประพฤติงาม หมายถึง ความประพฤติที่เป็นเหตุให๎บุคคลเป็นคนดี เป็นคนงาม งําย
ตํอการปกครอง มีความหมายครอบคลุมถึงพฤติกรรมตําง ๆ ที่แสดงออกทางกาย และทางวาจา
ในทางท่ีดี  รวมถึง ความนึกคิดที่ดี อันเป็นเหตุแหํงพฤติกรรมตําง ๆ เหลํานั้นด๎วยความประพฤติ
ดี ทํานแบํงไว๎ 3 ทางดังนี้ ทางกายสุจริต ทางวจีสุจริต และทางมโนสุจริต 

 พันเอก ปิ่น มุทุกันต์ ได๎ให๎ความหมายคําวํา สุจริต หมายถึง ความประพฤติดี ด๎วย
กาย ด๎วยวาจาและด๎วยใจ 

 มานิต มานิตเจริญ ได๎ให๎ความหมาย คําวํา สุจริต หมายถึง ความซื่อสัตย์ไมํคดโกง 
สะอาด และบริสุทธิ์ ถูกต๎องตามทํานองคลองธรรมและชอบด๎วยกฎหมาย 

 บุญมี แทํนแก๎ว และคณะ ได๎ให๎ความหมายคําวํา สุจริต หมายถึง การประพฤติดี 
ประพฤติชอบ เรียกวํา สุจริตมี 3 อยํางด๎วยกัน คือ การประพฤติดีทางกาย การประพฤติดีทาง
วาจา และการประพฤติดีทางใจ 
  ซื่อสัตย์สุจริต มีความหมายวํา  ความประพฤติดี  ความประพฤติชอบ  ประพฤติตรง
และจริงใจไมํคิดคดทรยศ ไมํคดโกง  และไมํหลอกลวง คนจะได๎ชื่อวํามีความสัตย์  ต๎องมีความ
จริง 5  ประการ คือ 
                   1. จริงตํอการงาน  หมายถึง  ทําอะไรทําจริง  มุํงให๎งานสําเร็จเกิดประโยชน์สํวน
ตนหรือสํวนรวมได๎จริง ๆ 
                   2. จริงตํอหน๎าที่   หมายถึง  ทําจริงในงานที่ ได๎รับมอบหมาย   ซึ่ งเรียกวํา
หน๎ าที่  ทํ า งาน เ พ่ือง าน  ทํ า งานให๎ ดี ที่ สุ ด   ไมํ เ ลิ น เลํ อ   ไมํหละหลวม   ไมํหลี ก เลี่ ย ง
บิดพลิ้ว  คือ  หลีกเลี่ยงไมํปฏิบัติตามหน๎าที่  ต๎องเอาใจใสํหน๎าที่ให๎งานสําเร็จเกิดผลดี 
                   3. จริงตํอวาจา  หมายถึง  การพูดความจริง  ไมํกลับกลอก  รักษาวาจาสัตย์อยําง
เครํงครัดพูดจริงทําจริงตามท่ีพูด 
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                   4. จริงตํอบุคคล  หมายถึง  มีความจริงใจตํอคนที่ เกี่ยวข๎อง   ตํอมิตรและ
ผู๎รํวมงานจริงใจตํอเจ๎านายของตน  เรียกวํา  มีความจงรักภักดี  จริงใจตํอผู๎มีพระคุณ  เรียกวํา มี
ความกตัญญูกตเวท ี
   5. จริงตํอความดี  หมายถึง  มุํงประพฤติแตํความดีจนติดเป็นนิสัย  เป็นบุคคลที่
ประกอบด๎วยคุณธรรม คือ หิริ ความละอายบาป ละอายใจตํอการทําชั่ว  โอตตัปปะ ความกลัว
บาป  เกรงกลัวตํอความชั่ว 
 

 สุจริต 3 
 สุจริต 3 แปลว่า ความประพฤติชอบ 3 ประการ ได้แก่ 

  1. กายสุจริต ได๎แกํ ความประพฤติชอบทางกาย มี 3 ประการ คือ เว๎นจากการฆํา
สัตว์ เว๎นจากการลักทรัพย์ และเว๎นจากการประพฤติผิดในกาม 

  2. วจีสุจริต ได๎แกํ ความประพฤติชอบทางวาจา มี 4 ประการ คือ เว๎นจากการพูด
เท็จ เว๎นจากการพูดสํอเสียด เว๎นจากการพูดคําหยาบและเว๎นจากการพูดเพ๎อเจ๎อ 

  3. มโนสุจริต ได๎แกํ ความประพฤติชอบทางใจ มี 3 ประการ คือ ไมํโลภ ไมํ
พยาบาท และมีความเห็นถูกต๎อง 

  คุณประโยชน์ของความสุจริต 
   1. พ๎นจากความเดือดร๎อน 
   2. มีแตํคนสรรเสริญ 
   3. มีความสุขทางโลก 
   4. มีความสุขทางธรรม 

  ความซื่อสัตย์ บ๎างก็วํา ความสัตย์ หรือ ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึงแงํมุมหนึ่งของ
ศีลธรรม แสดงถึงลักษณะของ คุณธรรมในแงํบวกอาทิ บูรณภาพ ความจริงใจ และความ
ตรงไปตรงมา พร๎อมด๎วยการงดเว๎นการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย เพราะหากไมํงดเว๎น ก็
จะกลายเป็นการเสแสร๎งแกล๎งทําเพียงเทํานั้น 

 ความซื่อสัตย์เป็นคํานิยมที่คาดหวังของบุคคลและองค์กร หากบุคคลและองค์กรไมํมี
ความซื่อสัตย์จะไมํสามารถดํารงอยูํได๎ในสังคม  

 สรุปได๎วํา ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติชอบ ประพฤติดี ความประพฤติ
ถูกต๎องตามทํานองคลองธรรม มี 3 อยําง คือ ความประพฤติชอบด๎วยกาย เรียกวํา กายสุจริต 3 
ประการ คือ เว๎นจากการฆําสัตว์ เว๎นจากการลักทรัพย์ เว๎นจากการประพฤติผิดในกาม ความ
ประพฤติชอบด๎วยวาจา เรียกวํา วจีสุจริต มี 4 ประการ คือ เว๎นจาการพูดเท็จ เว๎นจากการพูด
สํอเสียด เว๎นจากการพูดคําหยาบ เว๎นจากการพูดเพ๎อเจ๎อ ความประพฤติชอบทางใจ เรียกวํา มโน
สุจริต  มี 3 ประการ คือ ไมํโลภ ไมํพยาบาท และมีความเห็นถูกต๎อง 

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
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6. คุณลักษณะ 5 ประการ  
 คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

  คุณลักษณะความสุจริต  หมายถึง การมีทักษะกระบวนการคิด การมีวินัยและความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต การอยูํอยํางพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ โดยมีพฤติกรรม
ไมํให๎เกิดการกระทําใด ๆ เพ่ือตนเอง หรือผู๎อ่ืนให๎ได๎รับผลประโยชน์ที่ไมํมีสิทธิ์จะได๎รับโดยวิธีการ
ที่ไมํถูกต๎อง  ไมํซ่ือสัตย์ 
   1. กระบวนการคิด  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนก เปรียบเทียบ ให๎
เหตุผล มีวิจารณญาณแก๎ปัญหาและสร๎างสรรค์ ได๎วําสิ่งใดควรประพฤติปฏิบัติ และไมํควร
ประพฤติปฏิบัติไมํให๎เกิดการการกระทําใดๆ เพื่อตนเอง หรือผู๎อื่นให๎ได๎รับผลประโยชน์ที่ไมํมีสิทธิ์
จะได๎รับโดยวิธีการ  ที่ไมํถูกต๎อง ไมํซื่อสัตย์ 
   2. การมีวินัย  หมายถึง มีจิตสํานึกในบทบาทและหน๎าที่ของตนเองและปฏิบัติ
ตามข๎อตกลง ข๎อบังคับ กติกา ระเบียบ กฎหมาย ของครอบครัว โรงเรียน สังคม และยอมรับผล 
ที่เกิดจากการปฏิบัติ เคารพสิทธิของผู๎อ่ืนและเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคม ประเทศชาติ และ
สังคมโลก 
   3. ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง การประพฤติตรงตามความเป็นจริง ตํอตนเอง 
ครอบครัว สังคมและโลกทั้งทางกาย วาจา และใจ 
   4. การอยูํอยํางพอเพียง  หมายถึง การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ๎มกันสามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
   5. จิตสาธารณะ  หมายถึง การชํวยเหลือผู๎อื่นด๎วยความเต็มใจ ไมํหวัง
ผลตอบแทน เข๎ารํวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม โรงเรียน ชุมชน สังคม 

 คุณลักษณะ 5 ประการ ของหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 
   1. ความซื่อสัตย์สุจริต  (Honesty and Integrity) 
    ความหมาย 

    ความซื่อสัตย์สุจริต คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต๎องดี
งาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติตํอตนเองและผู๎อ่ืนโดยชอบ ไมํคดโกง 

 การนําไปใช๎ 
 พูดความจริง ไมํลักขโมย ทําตัวเป็นที่นําเชื่อถือ ทําตามสัญญา 

ตรงไปตรงมา กล๎าเปิดเผยความจริง  รู๎จักแยกแยะประโยชน์สํวนตัว สํวนรวมแนวคิด 
  การดําเนินชีวิตในสังคมนั้น ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นเรื่องที่สําคัญและจําเป็น  

ไมํวําจะซื่อสัตย์ตํอตนเองหรือผู๎อ่ืน ดังนั้น การที่เราจะมีความซื่อสัตย์สุจริตนั้น เราจะต๎องปลูกฝัง
และสร๎างจิตสํานึกเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตอยํางถูกต๎อง และให๎เห็นโทษของการไมํซื่อสัตย์
สุจริตวําจะสํงผลตํอตนเองและสังคมอยํางไรบ๎าง 
   2. การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 
    ความหมาย 
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    การมีจิตสาธารณะ คือ การมีจิตสํานึกเพ่ือสํวนรวม มีความตระหนักรู๎และ
คํานึงถึงสังคมสํวนรวม มีความรับผิดชอบตํอตัวเองในการกระทําใดๆ เพ่ือไมํให๎เกิดผลกระทบ
เสียหายตํอสํวนรวม และพร๎อมที่จะเสียสละประโยชน์สํวนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของสํวนรวม 
    การนําไปใช๎ 

 รํวมดูแลสังคม รับผิดชอบสํวนรวม เสียสละเพ่ือสํวนรวม เอ้ือเฟ้ือ เมตตา  
มีน้ําใจ ไมํเห็นแกํตัว 
    แนวคิด 
     การอยูํรํวมกันของสมาชิกในสังคมหนึ่งนั้น ต๎องอาศัยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
ความเข๎าใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการที่สมาชิกในสังคมคิดและทําเพ่ือสํวนรวม รู๎จั กการให๎เพ่ือ
สังคม ไมํเห็นแกํประโยชน์สํวนตนเป็นใหญํ  และพร๎อมที่จะเสียสละหรือชํวยปกปูองผลประโยชน์
ของสํวนรวม 
   3. ความเป็นธรรมทางสังคม  (Fairness and Justice) 
    ความหมาย 

    ความเป็นธรรมทางสังคม คือ การปฏิบัติตํอผู๎อ่ืนอยํางเสมอภาคและเทํา
เทียมกัน และอยํางมีเหตุผล โดยไมํเลือกปฏิบัติตํอ เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
    การนําไปใช๎ 
     นึกถึงใจเขาใจเรา  ไมํเอาเปรียบผู๎อ่ืน รับฟังผู๎อ่ืน  เคารพให๎เกียรติ์ผู๎อ่ืน 
กตัญูญูอยํางมีเหตุผล  คํานึงถึงความยุติธรรมโดยตลอด 
    แนวคิด 
     ทุกคนควรได๎รับความเป็นธรรมอยํางเสมอภาคและเทําเทียมกัน ไมํวําจะ
แตกตํางกันด๎วยเชื้อชาติ ศาสนา ภูมิกําเนิด ฐานะ หรือการศึกษา รวมทั้งต๎องไมํละเมิดสิทธิของ
ผู๎อื่นด๎วย ดังนั้นการให๎ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู๎อื่น การไมํเอาเปรียบผู๎อื่น และ
การเข๎าใจสิทธิและหน๎าที่ของตนเองจะชํวยให๎รักษาความเป็นธรรมในสังคมได๎มากข้ึน 
   4.  กระท าอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 
    ความหมาย 

    การกระทําอยํางรับผิดชอบ คือ  การมีจิตสํานึกในบทบาทและหน๎าที่ของ
ตัวเองและปฏิบัติหน๎าที่ให๎ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์ กติกา พร๎อมให๎ตรวจสอบการกระทําได๎เสมอ 
หากมีการกระทําผิดก็พร๎อมที่จะยอมรับและแก๎ไขในสิ่งที่ผิด 
    การนําไปใช๎ 
     ทําหน๎าที่ของตัวเองให๎ดีที่สุด มีระเบียบวินัย  เคารพกติกา รับผิดชอบในสิ่ง
ที่ทํา กล๎ายอมรับผิดและรับการลงโทษ  รู๎จักสํานึกผิดและขอโทษ แก๎ไขในสิ่งผิด  กล๎าทําในสิ่งที่
ถูกต๎อง 
    แนวคิด 
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               ในทุกสังคมประกอบด๎วยสมาชิกหรือบุคคลที่แตกตํางหลากหลายตาม
บทบาทและหน๎าที่ตํางๆ ที่เหมือนกันบ๎างและตํางกันบ๎าง ตั้งแตํเป็นสมาชิกของครอบครัว สมาชิก
ของโรงเรียน สมาชิกของที่ทํางาน และสมาชิกของสังคม ดังนั้น การอยูํรํวมกันอยํางสันติ สุข 
เข๎าใจซึ่งกันและกัน ไมํละเมิดผู๎อ่ืน และพร๎อมยอมรับในการกระทําของตนเองนั้น สมาชิกทุกคน
จะต๎องเข๎าใจความรับผิดชอบในบทบาทและหน๎าที่ของตนเองและบุคคลตํางๆ  รวมทั้งการปฏิบัติ
หน๎าที่ตํางๆ อยํางมีความรับผิดชอบ พร๎อมที่จะให๎มีการตรวจสอบได๎ มีความเคารพตํอกฎเกณฑ์  
กติกา อยํางมีวินัย 
   5. เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
    ความหมาย 

    เป็นอยูํอยํางพอเพียง คือ การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักความพอประมาณ 
ซื่อตรง ไมํละโมบโลภมาก รู๎จักยับยั้งชั่งใจ และต๎องไมํเอาเปรียบหรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและ
ผู๎อื่น 
    การนําไปใช๎ 
     รู๎จักความเพียงพอ ความพอดี  มีความอดทนอดกลั้น  รู๎จักบังคับตัวเอง ไมํ
กลัวความยากลําบาก ไมํทําอะไรแบบสุดขั้วหรือสุดโตํง  มีสติและเหตุผล 
    แนวคิด 
     การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ถือวําเป็นแบบอยําง
ที่ดี ที่ควรถือปฏิบัติ การรู๎จักความพอดี พอประมาณในการใช๎ชีวิต  การรู๎สึกพอใจในสิ่งที่ตนเองมี
อยูํ การรู๎ประหยัดและรู๎คุณคําสิ่งของเป็นเรื่องสําคัญในการสร๎างนิสัยที่เป็นอยูํอยํางพอเพียง จะไมํ
ทําให๎เกิด การดิ้นรนแบบเห็นแกํตัวและขาดสติ ไมํเอาเปรียบผู๎อื่นและสังคมในภาพรวมด๎วย 
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 ได๎ให๎ความสําคัญกับการนําการวิจัยไป
ใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให๎สถานศึกษาและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ดําเนินการ
สํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล๎อม สื่อการเรียนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกเพ่ือให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎มีความรอบรู๎และใช๎การวิจัยเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู๎ ทั้งนี้ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลํงวิทยาการ
ประเภทตํางๆ นอกจากนี้สถานศึกษา ควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพโดย
การสํงเสริมให๎ผู๎สอนสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ที่เหมาะสมกับผู๎เรียนในแตํละระดับ
การศึกษา 
 
  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
    สุวิมล วํองวานิช (2544 : 11)  ได๎สรุปวํา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ 
การวิจัยที่ทําโดยครูผู๎สอนในห๎องเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาที่เกิดในห๎องเรียน และนําผลมาใช๎ในการ
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ปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู๎เรียน เป็นการวิจัยที่ต๎องทําอยําง
รวดเร็ว นําผลไปใช๎ทันทีและสะท๎อนข๎อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตํางๆ ของตนเองและกลุํมเพ่ือ
รํวมงานในโรงเรียนได๎มีโอกาสอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในแนวทางที่ได๎ปฏิบัติ และ
ผลที่เกิดเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนตํอไป 
   สมบัติ บุญประคม (2542 : 36)  การวิจัยเชิงปฏิบัติการคือการวิจัยประเภทหนึ่ง
ซึ่งใช๎กระบวนการปฏิบัติอยํางมีระบบ ผู๎วิจัย และผู๎เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการปฏิบัติการ และ
วิเคราะห์วิจารณ์ผลการปฏิบัติโดยการใช๎วงจร 4 ขั้นตอน คือ การวางแผนการลงมือกระทําจริง
การสังเกต และการสะท๎อนผลการปฏิบัติ การดําเนินการจะต๎องตํอเนื่อง เพ่ือจะนําไปสูํการ
ปรับปรุงแผนเข๎าสูํวงจรใหมํ จนกวําจะได๎ข๎อสรุปที่แก๎ไขปัญหาได๎จริงหรือสภาพการณ์ของสิ่งที่
ศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
   มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2545 : 114) การวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การดําเนินการ
อยํางมีระบบในการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสะท๎อนผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของครูและ
ผู๎มีสํวนรํวมในการปฏิบัติการวิจัย เพ่ือนําข๎อมูลที่ได๎มาประกอบการตัดสินใจในการแก๎ไขปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง พัฒนาและเพ่ิมความรู๎ในงานของครูเองให๎มากยิ่งขึ้น ทั้งในด๎านที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
การบริหาร และการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  จากความหมายที่กลําวมา สรุปได๎วําการวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสวงหา
ความรู๎ใหมํ ด๎วยวิธีการสืบค๎น พัฒนา ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากสถานการณ์จริง
อยํางมีระบบในชั้นเรียน โดยมีขั้นตอน 4 ขั้น คือ การวางแผน การปฏิบัติการสังเกต และการ
สะท๎อนผลสิ่งที่ได๎พบ 

 

  2.  ความส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  สุวิมล วํองวานิช (2544 : 14 – 15)  กลําวถึงความสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ดังนี้คือ 
   ประการที่ 1  ให๎โอกาสครูในการสร๎างองค์ความรู๎ ทักษะการวิจัยการ
ประยุกต์ใช๎การตระหนักถึงทางเลือกที่เป็นไปได๎ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให๎ดีขึ้น 
   ประการที่ 2 เป็นการสร๎างชุมชนแหํงการเรียนรู๎ นอกเหนือจากการ
เปลี่ยนแปลงหรือผลการทํางาน 
   ประการที่ 3 เป็นประโยชน์ตํอผู๎ปฏิบัติโดยตรง เนื่องจากชํวยพัฒนาตนเอง
ด๎านวิชาชีพ 
   ประการที่ 4 ชํวยให๎เกิดการพัฒนาที่ตํอเนื่อง และเกิดการเปลี่ยนแปลงผําน
กระบวนการวิจัยในที่ทํางาน ซึ่งเป็นประโยชน์แกํองค์กร เนื่องจากนําไปสูํการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติและการแก๎ปัญหา 
   ประการที่ 5 เป็นการวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการมีสํวนรํวมของผู๎ปฏิบัติในการวิจัย
ทําให๎กระบวนการวิจัยเป็นประชาธิปไตย ทําให๎เกิดการยอมรับในความรู๎ของผู๎ปฏิบัติ 
   ประการที่ 6 ชํวยตรวจสอบวิธีการทํางานของครูที่มีประสิทธิภาพ 
   ประการที่ 7  ทําให๎ครูเป็นผู๎นําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
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  ชัยพจน์ รักงาม (2544 : 17 – 19)  ได๎กลําวถึงประโยชน์ของการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังนี้ 
   ประการที่ 1 ประโยชน์ตํอผู๎เรียน นักเรียนในชั้นเรียนมีความรู๎ความสามารถ
พ้ืนฐานแตกตํางกัน หากครูยังใช๎วิธีการสอนแบบเดียวแล๎ว จะทําให๎นักเรียนที่มีความสามารถใน
การรับรู๎เร็วกวํากลุํมเพ่ือน หรือกลุํมที่มีการรับรู๎ช๎า มีปัญหาในการเรียนรู๎ รู๎จักควรหาวิธีการ
แก๎ปัญหาโดยการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาอยํางมีหลักการ แล๎วคิดหาทางแก๎ไขปัญหาจน 
สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนได๎ดีขึ้น นักเรียนเกิดการ ใฝุรู๎ใฝุเรียน จนในที่ สุดมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู๎อยูํในระดับท่ีนําพอใจ 
   ประการที่ 2 ประโยชน์ตํอครู ครูมีการวางแผนการทํางานอยํางเป็นระบบ คือ 
วางแผนทํางานประจําได๎แกํ วางแผนการสอน เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ประเมินผลการ
ทํางานเป็นระยะ โดยมีเปูาหมายชัดเจน และทําให๎ทราบผลการกระทําวําบรรลุเปูาหมายเพียงใด
นอกจากนี้ยังทําให๎ครูเกิดความคิดสร๎างสรรค์เพ่ือหาทางแก๎ปัญหาอยํางเหมาะสม เพราะบางครั้ง
นวัตกรรมอาจมีข๎อบกพรํอง หากนํามาปรับปรุง อยูํเสมอ ก็สามารถพัฒนาเป็นผลงานที่เป็น
ประโยชน์เป็นที่ยอมรับได๎ 
    ประการที่ 3 ประโยชน์ตํอโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหวํางกลุํมครูมีมากขึ้นทั้ง
ในรูปความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลภายในหมวดวิชา และระหวํางหมวดวิชา ตั้งแตํการรํวมคิด
แก๎ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ การเขียนรายงาน เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัด และมีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น เชํน ครูคณิตศาสตร์ถนัดด๎านการคํานวณ การนําเสนอ ข๎อมูล การวิเคราะห์ ข๎อมูล ครู
บรรณรักษ์ ชํวยดูแลการเขียนบรรณานุกรม ครูภาษาไทยตรวจสอบการสะกดคํา ครูภาษาอังกฤษ
ชํวยด๎านการอํานเอกสารตํารา / งานวิจัยตํางประเทศ เป็นต๎น การที่ครูต๎องศึกษา ค๎นคว๎าเนื้อหา
ที่ตนรับผิดชอบและปฏิบัติหน๎าที่มีอยูํให๎มากขึ้น จะชํวยให๎การบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เป็นไปอยํางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถกําหนดสาเหตุและชี้ประเด็นปัญหาได๎ชัดเจน 
เพ่ือแก๎ปัญหา ได๎ตรงจุดยกระดับมาตรฐานวิชาการโรงเรียนสูง 
    ประการที่ 4 ประโยชน์ตํอวงการศึกษา ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ดีนอกจากจะ
ได๎รับการเผลแพรํโดยทั่วไปแล๎ว ผลงานวิจัยในประเด็นปัญหาที่เหมือนกันหรือใกล๎เคียงกันหาก
นํามาสั่งเคราะห์จะได๎เป็นองค์ความรู๎ใหมํ และจะเป็นการกระตุ๎น  ให๎มีการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการอยํางไมํหยุดยั้ง  เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของวงการวิชาชีพครูเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้
ขึ้นอยูํกับการทํางานเป็นระบบโดยตํอเนื่อง 
 จะเห็นได๎ชัดเจนวํา การวิจัยมีความสําคัญมากในระดับโรงเรียนหรือ ชั้นเรียนเพราะ
จะเป็นการหาวิธีการแก๎ปัญหาการเรียนการสอนอันจะนําไปสูํความสําเร็จทางการศึกษาจึงควรมี
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียน ซึ่งต๎องอาศัยความรํวมมือจากบุคคลและหนํวยงานหลายหนํวยงานรวมทั้งการสนับสนุน
ให๎มีปัจจัยที่เอ้ือตํอการทําวิจัยในชั้นเรียนให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ เพราะการวิจัยในชั้นเรียน
มีจุดประสงค์สําคัญเพ่ือปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานของผู๎วิจัย ดังนั้น ครูผู๎สอนจึงควรได๎รับการ
สํงเสริมให๎มีความรู๎ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
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 3.  ประเภทของการวิจัยปฏิบัติการ 
  ผํองพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543 : 28; อ๎างอิงมาจาก Elliott. 1991 ; Kemmis 
and Mctaggart. 1998 : 5; Hitcock and Hughes. 1995 : 29; Mc Keman. 1996 :5) ได๎
กลําวถึงลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนไว๎ 4 ประการ คือ  
  1.  เป็นงานวิจัยที่เรียกวํา “Self – reflective inquiry” กลําวคือไมํใชํมุํงพัฒนา
ความรู๎ใหมํ แตํจุดเน๎นอยูํที่การมองสะท๎อนกลับสภาพการณ์หรือปัญหาที่ตนเผชิญอยูํ เชํน ปัญหา
ที่ครูพบในการสอนซึ่งเป็นปัญหาใกล๎ตัว  
  2.  เป็นการวิจัยที่ดําเนินการโดยผู๎มีสํวนรํวมโดยตรงในหนํวยงาน/องค์กรนั้น 
(collaborative2participatory) ตัวอยํางเชํน ในกรณีของโรงเรียนจะเป็นการวิจัยโดยครูใน
โรงเรียนนั้น และถ๎าจะให๎ดีที่สุด ควรจะเป็นการวิจัยแบบรํวมกันของคณะบุคคลที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
  3.  เป็นการวิจัยที่มุํงหวังผลในการปรับปรุง/พัฒนาวิธีการปฏิบัติในหนํวยงานหรือ
องค์กรนั้นๆ โดยตรงในกรณีการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะเป็นการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร/
โครงการ หรือการเรียนการสอนของครูผู๎ดําเนินการวิจัยนั้น ซึ่งเป็นการมุํงผลในการปฏิบัติอยําง
แท๎จริง เพ่ือการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง คือ การปรับวิธีการเดิมให๎เหมาะสมยิ่งขึ้น 
หรือการเปลี่ยนแปลงไปสูํแนวทางปฏิบัติใหมํๆ  
  4.  สืบเนื่องมาจาก ข๎อ 3 การวิจัยชนิดนี้เป็นการวิจัยที่มีการทดสอบวิธีการปฏิบัติ
จริงในสถานที่จริงโดยทันที และทําการวิเคราะห์ผลของการปฏิบัตินั้นๆ (critically examined 
action) โดยผู๎วิจัยเอง 
 แม็คเคอร์แนว (Mc Kernan, อ๎างถึงใน ประวิต เอราวรรณ์, 2545 : 7 – 8) ได๎แบํง
การวิจัยปฏิบัติการออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
 1.  การวิจัยปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์ เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่อาศัยกระบวนการ
วิทยาศาสตร์เป็นวิธีวิจัยหรือวิธีแก๎ปัญหา ยกตัวอยําง เชํน 
  1.1  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของ Kurt Lewin มีข้ันตอนดังนี้ 
   1.1.1  การวางแผน 
   1.1.2  การค๎นคว๎าหาความจริง 
   1.1.3  การดําเนินการ 
   1.1.4  การวิเคราะห์ผล 
  1.2  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของ Taba – Noel ซ่ึง Hilda Taba เป็นนัก
ทฤษฏีหลักสูตรได๎ประยุกต์วิธีการของ Dewey ทีม่ี 5 ขั้นตอนมาใช๎ในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร โดยแยกออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   1.2.1  ระบุปัญหา 
   1.2.2  วิเคราะห์ปัญหา 
   1.2.3  กําหนดแนวคิดหรือสมมติฐาน 
   1.2.4  รวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูล 
   1.2.5  ปฏิบัติหรือดําเนินการ 
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   1.2.6  ประเมินผลการปฏิบัติ 
  1.3  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของ Liippitt – Radke ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 
   1.3.1  เริ่มต๎นจากกลุํมที่ต๎องการที่ค๎นหาความรู๎ความจริง 
   1.3.2  รํวมกันกําหนดวํา “อะไรคือสิ่งที่กลุํมอยากรู๎” 
   1.3.3  สร๎างเครื่องมือวิจัยที่เป็นวิทยาศาสตร์ 
   1.3.4  กําหนดกลุํมเปูาหมายและทดลองให๎เครื่องมือ 
   1.3.5  รวบรวมข๎อมูลโดยมีการรํวมกันกํากับติดตามอยํางใกล๎ชิด 
   1.3.6  รวบรวมข๎อมูลด๎านทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปของผู๎เกี่ยวข๎อง เชํน ตั้ง
คําถามวํา “มองสิ่งตํางๆ แตกตํางไปจากเดิมหรือไมํเม่ือรู๎ความจริง”  
   1.3.7  รํวมมือกันค๎นหาความจริงและนําเสนอความจริง  ซึ่งอาจต๎องใช๎
เทคนิควิจัยเฉพาะ และควรแบํงงานกันอยํางเสมอภาค 
   1.3.8  ในบางครั้งข๎อค๎นพบที่เกิดข้ึนอาจสํงผลตํอการเปลี่ยน แปลงคํานิยม
หรือการรับรู๎ทางสังคมของกลุํมหรือคนใดคนหนึ่ง ซึ่งต๎องชํวยกันสํารวจให๎พบ 
   1.3.9  เสนอข๎อค๎นพบให๎กลุํมอ่ืนรู๎ โดยการสนทนาหรือเขียนเป็นรายงาน 
 2.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวข๎องกับความเข๎าใจและ
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบนี้จะเน๎นที่การวิจัยที่เกิดขึ้นจากคํ านิยมในการ
ปฏิบัติงาน ผู๎ปฏิบัติงานเป็นผู๎เริ่มโครงการและบทบาทของผู๎วิจัย คือ การกระตุ๎นให๎ผู๎ปฏิบัติงาน
เกิดความเข๎าใจและทําการปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีในสถานการณ์ทางสังคม 
  2.1  รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ John Elliott จะเน๎นวิธีการให๎ผู๎ปฏิบัติงานสํง
สะท๎านการพัฒนาตนเองในมุมมองของ John Elliott เชื่อวํา การวิจัยปฏิบัติการจะนําไปสูํการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีในสถานการณ์ทางสังคม 
  2.2  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการของ David Ebbutt ซึ่งเสนอวํา แนวทางที่ดีที่สุด
ในการคิดเชิงกระบวนการคือ ลําดับขั้นตอนตามวงจรแหํงความสําเร็จ ไมํ ใชํการดําเนินการแบบ
เกลียว 
  2.3  การวิจัยปฏิบัติการเชิงอิสระ เป็นการวิจัยปฏิบัติการที่เกี่ยวข๎องกับการ
ตอบสนองความต๎องการขององค์การ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือสร๎างความเข๎าใจและ ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานโดยกลุํมผู๎วิจัยมีอิสระในการเผชิญหน๎ากับบัญหา และรํวมมือกันแสวงหาวิธีการที่ดีที่จะ
แก๎ไขแล๎ว สํองสะท๎อนตนเองจากผลการปฏิบัติ เชํน รูปแบบวิจัยปฏิบัติการของ มหาวิทยาลัย 
Deakin หรือ การวิจัยปฏิบัติการตามรูปแบบของ kemmis และคณะ ซึ่งมีความคิดวํา 
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะเป็นเกลียวประกอบด๎วยการวางแผนการปฏิบัติการสังเกต
ผลและการสะท๎อนผล 

 

 3.  ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
  สุวิมล วํองวานิช (2544 : 23) ได๎เสนอข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น 
6 ขั้นตอนคือ  
   ขั้นที่ 1 เป็นการตั้งข๎อเสนอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดข้ึน 



41 
 

   ขั้นที่ 2 เป็นการกําหนดปัญหาวิจัยหรือคําถามวิจัยที่มีความเฉพาะเจาะจง
มากขึ้น เป็นคําถามที่สามารถวิจัยได๎ 
   ขั้นที่ 3 เป็นการเก็บรวบรวมข๎อมูล 
   ขั้นที่ 4 เป็นการวิเคราะห์ข๎อมูล เพ่ือตอบคําถามวิจัย 
   ขั้นที่ 5 เป็นการทําความเข๎าใจกับสิ่งที่เกิดขึ้น 
   ขั้นที่ 6 เป็นการนําข๎อค๎นพบไปเผยแพรํให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทราบและใช๎ให๎เกิด
ประโยชน์ พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2544 :  33)  กลําวถึงข้ันตอนการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งมี  ขั้นตอนการ
ดําเนินงานสําคัญๆ 5 ขั้นตอน 
  1.  การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู๎ ขั้นตอนนี้เป็นจุดเริ่มต๎นของการวางแผน
แก๎ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู๎ซึ่งจะทําให๎ครูนักวิจัยทราบปัญหาหรือความต๎องการจําเป็นที่ต๎อง
ดําเนินการแก๎ไขหรือพัฒนาการเรียนรู๎ปัญหาการเรียนรู๎อาจได๎มาจาก การสังเกต การสอบถาม 
การประเมินจากผู๎เกี่ยวข๎องการวิเคราะห์หรือตรวจผลงานของนักเรียน การใช๎ข๎อมูลชัดแจ๎ง 
(Hard Data) เกี่ยวกับผลการเรียนรู๎ การใช๎แผนผังความคิด (Mind Mapping) หรือการใช๎เทคนิค
การตั้งคําถาม 
 
  การดําเนินการตามข้ันตอนที่ 1 นี้ จะชํวยให๎ครูนักวิจัยสามารถรู๎ปัญหาการเรียนรู๎
ที่ชัดแจ๎งและกําหนดปัญหาวิจัย (Research Problem) ที่ เกี่ยวกับการเรียนรู๎ได๎อยําง
เฉพาะเจาะจง และชัดเจน เพ่ือศึกษาค๎นหาคําตอบละเป็นแนวทางในการวางแผนหรือ 
ดําเนินการวิจัยตํอไป 
  2.  การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการแก๎ปัญหา เมื่อวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู๎ได๎แล๎ว 
ครูนักวิจัยจะต๎องเลือกนวัตกรรมหรือ วิธีการแก๎ปัญหาให๎เหมาะสมกับปัญหาการเรียนรู๎และครู
นักวิจัยสามารถสร๎างหรือจัดหาได๎ด๎วยตนเอง นวัตกรรมการ เรียนรู๎ หรือนวัตกรรมการเรียนการ
สอน (Instructional Innovation) หมายถึง แนวคิด วิธีการ กระบวนการ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหมํๆ 
ที่นํามาใช๎ในการแก๎ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู๎ หรือพัฒนาการเรียน การสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพ 
  3.  การออกแบบสร๎างนวัตกรรมหรือวิธีการแก๎ปัญหา เป็นการคิดกําหนดแบบ
หรือโครงรํางของนวัตกรรมหรือวิธีการแก๎ปัญหาตามที่ได๎เลือกไว๎ในขั้นตอนที่ 2 เชํน แบบฝึกหรือ
ชุดฝึก ควรจะมีลักษณะอยํางไร เนื้อหาในแบบฝึกหรือชุดฝึก มีอะไรบ๎างโครงสร๎างอยํางไร มีกี่
แบบฝึก รูปแบบของแบบฝึกหัดหรือชุดฝึกควรเป็นอยํางไร ซึ่งอาจพิจารณาทั้งขนาดตัวหนังสือ 
และรูปแบบการนําเสนอด๎วย ชุดฝึกกิจกรรม ควรจะมีรูปแบบอยํางไร ขั้นตอน ลักษณะกิจกรรม
แตํละกิจกรรมมีลักษณะอยํางไรบ๎างกานสอนแบบโครงงานควรจะมีรูปแบบ ขั้นตอน ลักษณะ 
กิจกรรม งานที่ต๎องปฏิบัติอยํางไรการเรียนแบบรํวมมือควรจะมีรูปแบบ ขั้นตอน และกิจกรรม
ปฏิบัติอะไรบ๎าง 
  4.  การใช๎นวัตกรรมหรือวิธีแก๎ปัญหาหรือพัฒนาเป็นขั้นตอนของการนํานวัตกรรม
หรือวิธีแก๎ปัญหาไปใช๎ หรือจัดการเรียนการสอนโดยใช๎นวัตกรรม วิธีการแก๎ปัญหาหรือพัฒนาที่ได๎
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จัดทําไว๎กับประชาชนหรือกลุํมเปูาหมายนักเรียนที่มีปัญหาการเรียนรู๎หรือต๎องการพัฒนาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว๎ แล๎วสังเกตผล (Observe) หรือเก็บรวบรวมข๎อมูลและนําไปวิเคราะห์
ข๎อมูล สรุปผลการวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยตํอไป 
  5.  สรุปและรายงานผลการวิจัย เป็นขั้นตอนการสรุปผลการวิจัยข๎อค๎นพบหรือผล
การแก๎ไข ปัญหาหรือพัฒนาผู๎เรียนวําเป็นอยํางไร แล๎วเขียนไว๎เป็นหลักฐานการปฏิบัติงานไว๎ในรูป
ของรายงานการวิจัยโดยอาจจะเขียนแบบไมํเน๎นวิชาการ แบบกึ่งวิชาการ หรือแบบเชิงวิชาการก็
ได๎ตามแนวทางการเขียนที่นําได๎เสนอไว๎ในบทที่  5  
 ในการปฏิบัติงานทั่วๆ ไปอาจจะไมํปฏิบัติเชํนนี้เสมอไป แตํจะมีสํวนตํางๆ เหลํานี้
เกิดขึ้นในระดับหนึ่งซึ่งในการวิจัยปฏิบัติการจะต๎องประกอบด๎วย การวางแผนการปฏิบัติ การ
สังเกต และการสะท๎อนผลอยํางรอบคอบเป็นระบบ และเข๎มงวดกวดขันในการดําเนินงาน
มากกวําปฏิบัติงานประจําวัน โดยนําความสัมพันธ์ระหวํางกิจกรรม ที่หมุนไปในกระบวนการ
เหลํานี้มาใช๎ เป็นเสมือนแหลํงให๎เกิดการปรับปรุงและแหลํงความรู๎ นักวิจัยปฏิบัติการจะต๎อง
ดําเนินกิจกรรมทั้งสี่นี้ด๎วยความรํวมมือกันในระหวํางกลุํมตลอดกิจกรรมของการวิจัย 
 4.  เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
  สมบัติ บุญประคม (2545 : 38) ได๎กลําวถึงวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลไว๎ ดังนี้ 
    1.  การบันทึกสนาม (Field Note) เป็นการจดบันทึกพฤติกรรมของผู๎เรียน
ผู๎วิจัยบันทึกตามสภาพที่เห็น  โดยไมํได๎แสดงความคิดเห็นสํวนตัวหรือการแปลความหมายการ
บันทึกลักษณะนี้จะทําให๎ได๎พฤติกรรมตามสภาพการณ์ที่เป็นจริง 
   2.  การสัมภาษณ์ (Interview) เทคนิคการสัมภาษณ์ทําให๎ใช๎คําถามได๎ยืดหยุํน
มากกวําการรวบรวมแบบสอบถาม การสัมภาษณ์สามารถดําเนินการได๎ 3 ลักษณะ คือแบบไมํได๎
วางแผน (Unplanned) คือการสนทนาอยํางไมํเป็นทางการระหวํางครูกับครู ครูกับนักเรียน แบบ
วางแผนแตํไมํมีโครงสร๎าง (Planned but Unstructured) เปิดโอกาสให๎คูํสนทนาเลือกหัวข๎อที่
สนใจที่จะพูด ผู๎สัมภาษณ์จะใช๎คําถามอ่ืนประกอบเพ่ือให๎คําตอบที่ชัดเจนเข๎าประเด็น แบบ
สุดท๎ายคือแบบมีโครงสร๎าง (Structured) คือการสัมภาษณ์ที่ เป็นไปตามชุดของคําถามที่
เตรียมการไว๎ 
   3.  การใช๎สังคมมิติ (Sociometric Method) เพ่ือตรวจสอบความสัมพัน์เชิง
สังคมในกลุํมนักเรียนโดยใช๎คําถามวํา เขาชอบที่จะทํางานหรือไมํทํางานกับใครเพ่ือนที่ตนเองรัก
มากที่สุดคือใคร อยากจะทํางานรํวมกับใครมากที่สุด แล๎วนําชื่อนักเรียนเหลํานั้นมาโยง
ความสัมพันธ์วําใครเป็นที่นิยมของกลุํมหรือใครถูกเพ่ือนเพิกเฉย 
   4.  แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นแบบสอบถามที่ถามข๎อมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของผู๎ตอบเราสามารถใช๎ได๎ทั้งแบบปลายเปิดและปลายปิด เลือกให๎เหมาะสมกับ
ลักษณะข๎อมูลที่ต๎องการ ที่สําคัญผู๎วิจัยจะต๎องกําหนดหัวข๎อของเรื่องที่จะถามให๎รัดกุมและ
ครอบคลุม 
   5.  การใช๎แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือให๎การบันทึกพฤติกรรมมี
ความเชื่อถือมากขึ้น ผู๎วิจัยอาจสร๎างรายการแสดงปฏิสัมพันธ์ระหวํางครูและนักเรียนแล๎วใช๎
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ประกอบการสังเกตโดยสังเกตพฤติกรรมที่เกิดข้ึนไปตามรายการที่มีอยูํ เชํน การใช๎ คําถามของครู 
การตอบ ของนักเรียน การถามของนักเรียน พฤติกรรมการเรียนการทําแบบทดสอบ เป็นต๎น 
   6.  การบันทึกเสียง (Tape Recording) การบันทึกเสียงเป็นวิธีการที่สะดวก
และงําย แตํก็มีข๎อด๎อยแตกตํางกัน ข๎อดีคือสามารถนํามาวิเคราะห์ข๎อมูลได๎อยํางละเอียด ข๎อด๎อย
คือไมํสามารถบันทึกกิจกรรมที่นักเรียนแสดงทําทางได๎ 
   7.  การใช๎วีดีโอเทป (Video Tape Recorder) สามารถบันทึกพฤติกรรมได๎
ทุกขั้นตอน บันทึกได๎ทั้งภาพและเสียง สามารถเห็นพฤติกรรมทั้งชั้น หรือเลือกบันทึกรายการประ
เด็กท่ีสนใจมีความเท่ียงตรงคํอยข๎างสูง 
   8.  การใช๎แบบทดสอบ (Test) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการ
รวบรวมข๎อมูลความสามารถด๎านสมองของผู๎เรียน 
  สุวิมล วํองวานิช (2544 : 57) ได๎กลําวถึงเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูลไว๎ดังนี้ 
   1.  ข๎อสอบแบบเขียนตอบ เป็นเครื่องมือวัดความรู๎ความสามารถของผู๎เรียนวัด
จุดมุํงหมายและเนื้อหาตามท่ีกําหนดในหลักสูตร 
   2.  การบันทึกเหตุการณ์/การบันทึกภาคสนาม เป็นการบันทึกเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนเกี่ยวกับการเรียนการสอน กิจกรรมในชั้นเรียนรวมทั้งความรู๎สึก ปฏิกิริยาของ ผู๎เรียนการ
บรรยายสภาพตํางๆ ทางกายภาพโครงสร๎างของกลุํม ปฏิสัมพันธ์ของผู๎มีสํวนรํวมในชั้นเรียน เป็น
การบันทึกเหตุการณ์ตํางๆ ที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์ และการสังเกตของผู๎บันทึกข๎อมูลที่ได๎
รับมาจากความรู๎สึกสํวนตัว เป็นข๎อมูลที่ชํวยกระตุ๎นความจําแตํอาจจะเกิดอคติได๎ต๎องมีการ
ฝึกอบรมในการใช๎วิธีนี้ 
   3.  การศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร เอกสารที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย เชํน แผนการสอนผลงานของนักเรียน สื่อการสอน ตํารา บทความผลการเรียนของ
นักเรียน 
   4.  แบบสอบถาม/การสํารวจ ข๎อคําถามที่จัดเตรียมขึ้นให๎กลุํมผู๎ตอบที่ให๎
ข๎อมูลโดยการเขียนตอนเป็นการสอนถามเกี่ยวกับ ความรู๎สึก ความคิดเห็น ความเชื่อ ความ
ต๎องการ 
   5.  การสัมภาษณ์ การเก็บข๎อมูลโดยการซักถามด๎วยปากเปลํา มีการ
เผชิญหน๎าได๎ข๎อมูลที่ลึกซึ้ง แตํใช๎เวลาในการเก็บข๎อมูล 
   6.  การบันทึกภาพถําย เสียง ใช๎อุปกรณ์ที่เป็นกล๎องถํายรูป เทป วีดีทัศน์ 
บันทึกเหตุการณ์ตํางๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบซ้ําได๎ 
   7.  การสังเกต การบรรยายเหตุการณ์ที่สังเกตเห็น ในพฤติกรรมที่ผู๎สังเกต
กําหนดไว๎สามารถสังเกตโดยผู๎ถูกสังเกตไมํรู๎ตัว หรือรู๎ตัว หรือสังเกต โดยการเข๎าไปมีสํวนรํวมใน
กิจกรรมตํางๆ วิธีการสังเกตใช๎เวลามาก ได๎ข๎อมูลที่ลึกซ้ึงแตํคํอนข๎างใช๎เวลาในการวิเคราะห์และ
ตีความหมายข๎อมูล 
   8.  สังคมมิติ เป็นเครื่องมือที่สะท๎อนให๎เห็นโครงสร๎างความสัมพันธ์ทางสังคม
ของกลุํมผู๎ที่ต๎องศึกษา 
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  ธูปทอง กว๎างสวาสดิ์ (2545 : 178 – 197) ได๎กลําวถึงเทคนิคการเก็บรวบรวม
ข๎อมูลไว๎วํา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไมํยึดรูปแบบที่ตายตัวในการเก็บรวบรวมข๎อมูลผู๎วิจัยสามารถ
ใช๎เทคนิคการเก็บรวบรวมข๎อมูล ทั้งเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ คุณภาพ 
(Quantitative Research) อยํางไรก็ตามในการวิจัยด๎านภาษาผู๎วิจัยนิยมใช๎เทคนิคการวิจัยเชิง
คุณภาพมากกวําการวิจัยเชิงปริมาณ เทคนิคการรวบรวมข๎อมูลมีหลายวิธี เชํน การสนทนา 
(conversation) การเขียนไดอารี่ (Diary) การเขียนอนุทิน (Joural) การสังเกต (Observation) 
การใช๎แบบสอบถาม (Questionnaire) การสัมภาษณ์ (Interview) การศึกษารายกรณี (Case 
Study) แตํละวิธีมีรายละเอียดดังนี้ 
   1.  การสนทนา (Conversation) การสนทนาเป็นเทคนิคหนึ่งที่มีบทบาท
สําคัญในการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน เพราะการสนทนาเต็มไปด๎วยบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา
และเป็นธรรมชาติมากกวําการสัมภาษณ์ การสนทนาตํางจากเทคนิคอ่ืนเพราะเทคนิคนี้ต๎องอาศัย
การกระทํารํวมกันระหวํางผู๎วิจัยกับผู๎รํวมวิจัย ในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ปัญหาที่เกิดข้ึนในระหวํางการทําวิจัย บทสรุปของการสนทนาแตํละครั้งจะนําไปสูํแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือแก๎ไขข๎อบกพรํองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในขั้นตํอไป 
   2.  การเขียนอนุทิน (Journal) อนุทินหรือการบันทึกประจําวันที่หมายถึงการ
เขียนรายงานในรูปแบบตํางๆ กันเพ่ือที่จะเขียนเลําถึงประสบการณ์ที่ผู๎เรียนได๎รับขณะที่รํวมเรียน
อยูํในโครงการฝึกหัดครูโดยให๎อนุทินเหลํานี้ทําหน๎าที่รายงานอยํางละเอียดทุกขั้นตอนในระหวําง
ที่ทําวิจัย 
   3.  การสังเกต (Observation) เทคนิคการสังเกตเป็นเครื่องมือที่ดีที่สุดของ
นักวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการทําความเข๎าใจกับบรรยากาศการเรียนการสอนในชั้ นเรียน
ภาษาตํางประเทศ การสังเกตมี 2 แบบคือการสังเกตที่มีโครงสร๎าง (Systematic of Formal 
Observation) และการสังเกตที่ไมํมีโครงสร๎าง (Informal Observation) ผู๎วิจัยควรใช๎ทั้งการ
สังเกตแบบมีโครงสร๎างและไมํมีโครงสร๎าง เพราะทําให๎ข๎อมูลที่ได๎มีความเที่ยงตรงและนํ าเชื่อถือ
ยิ่งขึ้น แตํข๎อเสียของการสังเกตแบบมีโครงสร๎างคือผู๎สังเกตจะสนใจกับการเช็ครายการตามแบบ
การสังเกตนะเลยตํอเหตุการณ์อ่ืนๆ ที่อาจเกิดขึ้นที่นอกเหนือจากตารางหรือแบบสังเกต 
ข๎อเสนอแนะเกี่ยวกับเทคนิคการสังเกตมีดังนี้ 
         3.1  สังเกตใคร และสังเกตอะไร การสังเกตอาจสังเกตสิ่งต่อไปนี้ 
     3.1.1  การสังเกตครูผู๎สอน ใช๎เกณฑ์ดังนี้ เทคนิคท่ีครูใช๎
บุคลิกลักษณะทําทาง เสียง การใช๎ภาษาทําทางและขั้นตอนการจัดการในชั้นเรียน 
     3.1.2  สังเกตการณ์เรียนของนักเรียน เชํนสังเกตการณ์ทํางานของ
นักเรียนแตํละคนการทํางานรํวมกัน การตอบสนองตํอการสอนของครู พฤติกรรมตํางๆ ของ
นักเรียนทั้งในชํวงที่ทํางานรํวมกันเป็นกลุํมและในชํวงที่ครูบรรยายหรือสอน 
     3.1.3  การสังเกตบริบทของห๎องเรียน เชํน การจัดรูปแบบชั้นเรียน
เตรียมสื่อ และการใช๎สื่อ การสังเกตบริบทของชั้นเรียนอาจรวมไปถึงสิ่งแวดล๎อม เชํนโรงเรียนอยูํ
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ใกล๎สถานที่มีเสียงรบกวน สิ่งแวดล๎อมของห๎องเรียนมีผลตํอการเรียน การสอน ดังนั้นการสังเกต
สิ่งแวดล๎อมจึงเป็นสิ่งจําเป็นในการเก็บข๎อมูลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 
    3.2  ใครเป็นผู้สังเกต 
     3.2.1  ผู๎สอน สิ่งที่ผู๎สอนสังเกตได๎งํายที่สุด คือการสังเกตนักเรียน
และบริบทของห๎องเรียน ผู๎สอนสามารถสังเกตการณ์สอนของตัวเอง โดยใช๎วิธีบันทึกเสียงหรือวีดี
ทัศน์ ในการสอนแตํละครั้ง และหลังจากการสอนเสร็จแตํละครั้งผู๎สอนจะดูวีดีโอที่บันทึกไว๎ 
     3.2.2  การสังเกตซึ่งกันและกันระหวํางเพ่ือนรํวมงานเรียกวํา Peer 
Observation วิธีการสังเกตแบบนี้จะทําให๎ผู๎สอนได๎รับข๎อคิดเห็นและการวิจารณ์จากผู๎สังเกต ซึ่ง
การรํวมมือแบบนี้ทําให๎ได๎ข๎อมูลที่หลากหลายเพิ่มข้ึน 
     3.2.3  ผู๎สอนถูกสังเกตโดยคนอ่ืนๆ ผู๎สอนอาจเชิญผู๎เชี่ยวชาญ
เฉพาะด๎านที่ผู๎สอนมีความต๎องการปรับปรุงการเรียนการสอนด๎านนั้นๆ หรือผู๎ที่รํวมโครงการกับ
ผู๎สอนสังเกตการสอนของผู๎สอน การสังเกตแบบนี้ไมํเหมือนกับการสังเกตเพ่ือแนะนําหรือการ
นิเทศเพ่ือประเมินแตํเป็นการสังเกตเพ่ือปรับปรุงและพัฒนางาน 
     3.2.4  นักเรียนเป็นผู๎สังเกต เชํน ครูแจกแบบสอบถามให๎ผู๎เรียน
ประเมินพฤติกรรมการสอนของครูหรือนักเรียนสังเกตเพ่ือนรํวมชั้นเรียน การเขียนอนุทินและไอ
ดารี่ เพ่ือบรรยายความรู๎สึกและบรรยากาศการเรียนการสอน 
    3.3  วิธีการบันทึกการสังเกต 
     3.3.1  การสังเกตตามเวลาจริง (Real Time Observation) 
หมายถึงการสังเกตการเรียนการสอนโดยไมํใชํ วีดีทัศน์ หรือเทปบันทึกเสียงชํวยในการทบทวน
ข๎อมูลแตํจะใช๎วิธีบันทึกทันทีในขณะที่สังเกต  
     3.3.2  การบันทึกเทปการบันทึกเทปเป็นการชํวยความจําและเก็บ
รายละเอียดเพ่ิมขึ้น ผู๎สังเกตอาจใช๎เทปบันทึกเสียงเล็กๆ ที่สะดวกในการใช๎และใช๎ได๎ดีกับการ
บันทึกเพ่ือชํวยสังเกต โดยเฉพาะการสังเกตการณ์ทํางานเป็นกลุํมของผู๎เรียน 
     3.3.3  การบันทึกวีดีโอ วีดีโอเป็นอุปกรณ์ที่ชํวยในการเก็บข๎อมูลที่
ได๎รายละเอียดมากที่สุด ไมํวําจะเป็นสิ่งแวดล๎อมในชั้นเรียน การใช๎ชอล์กบอร์ด การจัดชั้นเรียน
การเคลื่อนไหวในชั้นเรียนทําทางการแสดงความรู๎สึกทางใบหน๎า อยํางไรก็ตามการใช๎วีดีโอเป็น
เครื่องมือชํวยในการสังเกตมีทั้งข๎อดีและข๎อเสีย ข๎อดีคือวีดีโอเป็นอุปกรณ์ที่เก็บรายละเอียดในการ
สังเกตได๎มาก และสามารถเลํนย๎อนกลับ มีเสียงพร๎อม กับลักษณะทําทางประกอบที่ใกล๎เคียงกับ
ความจริงที่สุดดังนั้น การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนโดยใช๎วีดีโอชํวยให๎ผู๎สังเกตเข๎าถึงสภาพความ
เป็นไปในห๎องเรียนได๎มากกวําการใช๎อุปกรณ์อ่ืนๆ สํวนข๎อเสียของการใช๎วีดีโอ คือการบันทึกวีดีโอ
ในชั้นเรียนเป็นการรบกวนผู๎เรียน ผู๎เรียนบางคนอาจพอใจแตํบางคนอาจรู๎สึกอึดอัดไมํพอใจ ซึ่ง
ผู๎วิจัยควรต๎องระวังในเรื่องนี้กํอนการบันทึกวีดีโอจําเป็นต๎องชี้แจงให๎นักเรียนเข๎าใจวําบันทึกวีดีโอ
เพ่ืออะไร โดยปกติตามหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการผู๎วิจัยต๎องขออนุญาต ผู๎ปกครองนักเรียนเพ่ือทํา
การวิจัยและชี้แจงด๎วยวําในการทําวิจัยนั้นมีการบันทึกวีดีโอเพ่ือประโยชน์  ในการรวบรวมข๎อมูล 
ข๎อจํากัดอีกประการหนึ่งของการใช๎วีดีโอในการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอนคือรัศมี
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ไมโครโฟน ไมํคํอยไกลเสียงไมํดังพอ ดังนั้นในขณะที่บันทึกวีดีโอจําเป็นต๎องใช๎ไมโครโฟนชํวยเพ่ือ
เพ่ิมสร๎าง 
 การสังเกตแบบมีโครงสร๎าง การสังเกตแบบนี้จะเป็นลักษณะเป็นปรนัย (Objective) 
ผู๎สังเกตใช๎แบบการสังเกต (Observation Category) ตัวอยํางเชํน แบบการสังเกต FIAC กําหนด
เกณฑ์การสังเกตทั้งหมด  10  ข๎อ ในจํานวน 10 ข๎อนี้ มีเจ็ดข๎อที่เกี่ยวข๎องกับ “การพูดของครู” 
อีกสามข๎อที่เหลือเก่ียวกับ “การพูดของนักเรียน” เกณฑ์การสังเกตมีดังนี้ 
 “การพูดของครู” (Teacher Talk) 
  1.  ยอมรับความรู๎สึกหรือทัศนคติที่นักเรียนแสดงออกมา 
  2.  ชมเชยและให๎กําลังใจผู๎เรียน 
  3.  ยอมรับความคิดของผู๎เรียน 
  4.  ถามผู๎เรียน 
  5.  อธิบายให๎ความกระจํางแกํผู๎เรียน 
  6.  การอธิบายขั้นตอนในการให๎งาน 
  7.  วิจารณ์ผู๎เรียน การใช๎อํานาจในชั้นเรียน การควบคุมระเบียบวินัย “การพูด
ของนักเรียน” (Pupil Talk) 
  8.  การตอบสนองของผู๎เรียน (การตอบคําถาม) 
  9.  การเป็นผู๎เริ่มพูดกํอน (การเสนอตัวเพื่ออธิบายข๎อมูลการถามผู๎สอน) 
  10.  เงียบ/สับสนการสังเกตการณ์ การทํางานที่เป็นกลุํม (Group – work 
Observation) พฤติกรรมกลุํมที่ครูควรสังเกตมีดังนี้ 
   10.1  การใช๎ภาษาท่ี 1 (L1) และภาษาที่ 2 (L2) มีสัดสํวนเทําไร 
   10.2  การใช๎ภาษาท่ี 2 (ความถูกต๎องคลํองแคลํวใช๎ประโยคซับซ๎อนขึ้น) 
   10.3  รูปแบบของการทํางานกลุํม เชํน การรํวมมือกันความตั้งใจการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู๎อ่ืน มีการตอบสนองตํองานที่ให๎แตกตํางกัน ตามลักษณะของงานหรือไมํแตํละ
กลุํมมีการทํางานแตกตํางกันหรือไมํ การเก็บข๎อมูล เกี่ยวกับกระบวนการกลุํม ที่นิยมใช๎มากที่สุด
คือการสังเกต โดยการบันทึกเทป การสังเกตโดยใช๎เทคนิค Real Time ที่ได๎กลําวไว๎แล๎วข๎างต๎น 
นอกจากนั้นชํวงการสังเกต แตํละกลุํมควรทําติดตํอกันอยํางน๎อย กลุํมละ 5 นาที และในชํวง การ
สังเกตนี้ผู๎สังเกต ไมํควรรบกวนการทํางานของนักเรียนพยายามนั่งใกล๎กลุํมท่ีจะสังเกตให๎มากที่สุด 
และนั่งในจุดที่สายตาสามารถมองเห็นนักเรียนทุกคนในกลุํม ควรหลีกเลี่ยงการนั่งแบบเผชิญหน๎า
หรือตําแหนํงที่ทําให๎ผู๎สังเกตรู๎สึกวําถูกจ๎องมองจดบันทึกสิ่งตํางๆ ที่เกิดขึ้นในกลุํมให๎ได๎มากที่สุด
รวมไปถึงการสนทนาของสมาชิกแตํละคนในกลุํม การจดบันทึกการสังเกตควรหลีกเลี่ยง การ
ตัดสินถูก – ผิด หรือการตีความในสิ่งที่คลุมเครือ หรือใสํความรู๎สึกของผู๎สังเกตมากเกินไป 
  3.4  หลักการสังเกตแบบ Peer Observation  
   การสังเกตแบบ Peer Observation ไมํใชํการสังเกตเพ่ือประเมินผล 
(Evaluation) หรือตัดสินการกระทําของผู๎สังเกต แตํเป็นการสังเกตเพ่ือชํวยเหลือกันในกลุํมเพ่ือน
รํวมงาน หลักการสังเกตแบบ Peer Observation มีดังนี้ 
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   3.4.1  การเลือกเพ่ือนรํวมสังเกต การเลือกเพ่ือนรํวมงานเพ่ือสังเกตการสอน
ซึ่งกันและกันนั้นถ๎าสามารถเลือกเพ่ือนรํวมงานที่ให๎เกียรติ และไว๎ใจซึ่งกันและกันจะเกิด
ประโยชน์มากกวํา เพราะเพ่ือนที่ไว๎ใจกันยํอมกล๎าที่จะให๎ข๎อมูลปูอนกลับที่จะเป็นจริง และที่
สําคัญต๎องสอนในวิชาเดียวกัน หรือสังกัดหมวดหรือภาคเดียวกัน 
   3.4.2  จุดประสงค์ของการสังเกตผู๎วิจัยต๎องตระหนักเสมอวําจุดประสงค์ของ
การสังเกตคือ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานเทํานั้นความไว๎ใจ (Trust) ซึ่งกันและกัน
จะเกิดขึ้นได๎ก็ตํอเมื่อผู๎สังเกตให๎ความมั่นใจแกํผู๎ถูกสังเกตวํา ข๎อมูลตํางๆที่ได๎จากการสังเกตจะถูก
ใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   3.4.3  การเตรียมพร๎อมเพ่ือการสังเกตผู๎ถูกสังเกตมีหน๎าที่เตรียมความพร๎อม
เพ่ือรับการสังเกตและเป็นการดีมากถ๎าผู๎สังเกตเตรียมแบบการสังเกตให๎ ผู๎สังเกตเพ่ือให๎ผู๎สังเกตรู๎
ถึงจุดมุํงหมายและขอบขํายในการสังเกต 
  3.5  การให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feed Back) 
   ตามหลักการสังเกตแบบ Peer Observation กํอนที่ผู๎สังเกตจะให๎ข๎อมูล
ปูอนกลับพ่ึงใช๎ความระมัดระวังและความรอบคอบ เพ่ือให๎เป็นไปตามเปูาหมายในการสังเกตคือ 
เพ่ือการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นผู๎รับการสังเกตบางคนอาจ
ไมํยอมรับข๎อมูลปูอนกลับหรือการวิจารณ์ที่ตรงไปตรงมาและอาจมีปฏิกิริยาโต๎ตอบในด๎านลบได๎ 
ข๎อเสนอแนะในการให๎ข๎อมูลปูอนกลับมีดังนี้ 
   3.5.1  ให๎ข๎อมูลปูอนกลับที่ผู๎รับการสังเกตเข๎าใจและปฏิบัติได๎เป็นข๎อมูล
ปูอนกลับที่มีประโยชน์ผู๎รับการสังเกตเข๎าใจและยอมรับข๎อมูลและสามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุง
ตามคําแนะนําได ๎
   3.5.2  ความไว๎ใจ (Trust) การให๎ความเคารถ (Respect) และความ
นําเชื่อถือ (Credibility) ของผู๎สังเกตเป็นปัจจัยที่สําคัญที่ทําให๎ผู๎รับการสังเกต ยอมรับฟังความ
คิดเห็นและข๎อวิจารณ์จากผู๎สังเกต ผู๎สังเกตต๎องเป็นคนเปิดเผยตรงไปตรงมาพฤติกรรมที่คงเส๎นคง
วา สุขุมรอบคอบ มีทักษะในการสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับคนอ่ืน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีมีลักษณะเป็น
มิตรและมีความยุติธรรม 
   3.5.3  บทบาทของผู๎ให๎และผู๎รับข๎อมูลปูอนกลับ ผู๎สังเกตและผู๎ถูกสังเกตมี
ความสนใจที่อยากปรับปรุงงานของตัวเอง ดังนั้นผู๎ถูกสังเกตและผู๎สังเกต ตํางก็มีหน๎าที่ชํวยกัน
เติมในสิ่งที่เขาขาด ผู๎รับการสังเกตสามารถแลกเปลี่ยนความรู๎สึก ความคิดเห็นและซักถามข๎อ
สงสัยหรือข๎อแนะนําจากผู๎สังเกตได๎ 
 4.  การสัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์เป็นวิธีที่ดีในการค๎นหาข๎อมูลใน
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ตํางๆ ที่เกิดขึ้นการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในชั้นเรียนควรมีความ
สัมภาษณ์นักเรียนบํอยๆ และในการสัมภาษณ์ทุกครั้งควรขออนุญาตผู๎ถูกสัมภาษณ์เพ่ือทําการ
บันทึกเทป การเริ่มต๎นสัมภาษณ์นักเรียนไมํใชํเรื่องที่ทําได๎งํายนัก เนื่ องจากวําครูกับนักเรียนมี
สถานภาพที่แตกตํางกัน ครูต๎องสร๎างความเป็นกันเองและต๎องใจกว๎าง รับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียน จึงจะทําให๎นักเรียนสนทนาพูดคุย และกล๎าเปิดเผย ความรู๎สึกที่แท๎จริง การสัมภาษณ์
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สามารถทําได๎ทั้งการสัมภาษณ์ที่เตรียมการหรือมีโครงสร๎าง (Structured Interview) กึ่งมี
โครงสร๎าง (Semi-Structured Interview) และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร๎าง (Structured 
Interview) คือการสัมภาษณ์ที่ผู๎สัมภาษณ์เตรียมคําถามไว๎เรียบร๎อยแล๎ว สํวนการสัมภาษณ์แบบ
กึ่งมีโครงสร๎าง (Semi – Structured Interview) ผู๎สัมภาษณ์เตรียมคําถามบางสํวนเทํานั้น และ
การสัมภาษณ์แบบไมํมี โครงสร๎าง (Unstructured Interview) ผู๎สัมภาษณ์ไมํเตรียมคําถามไว๎
ลํวงหน๎า หัวข๎อที่สัมภาษณ์จะขึ้นอยูํกับผู๎ถูกสัมภาษณ์ ผู๎ถูกสัมภาษณ์อาจเป็นผู๎กําหนดหัวข๎อที่
สัมภาษณ์หรือพูดคุยเองก็ได๎ 
 5.  แบบสอบถาม (Questionnaire) ผู๎วิจัยใช๎แบบสอบถามเมื่อต๎องการรู๎ถึงความรู๎ 
ความคิด ความเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ของผู๎เรียน ครูผู๎ปกครองหรือ คนอ่ืนๆ เทคนิคนี้
ทําได๎โดยการตั้งคําถาม คําตอบที่ได๎จะถูกบันทึกไว๎เพ่ือการวิเคราะห์ในภายหลังรูปแบบของ
คําถามที่จัดไว๎เป็นระบบหรือหมวดหมูํผู๎ตอบอํานคําถาม แล๎วตอบโดยการเช็คตามชํองคะแนน
หรือเขียนคําตอบสั้นๆ สํวนข๎อจํากัดของการใช๎เทคนิคแบบสอบถามได๎แกํ 
  5.1  ความเป็นอัตนัย (Subjectivity) ข๎อมูลที่ได๎จากเทคนิคนี้จะเป็นความคิดเห็น
สํวนตัวของผู๎ที่ตอบแบบสอบถาม ซึ่งอาจไมํใชํข๎อเท็จจริง เชํนผู๎วิจัยขอให๎ครูประเมินตําราที่ใ ช๎
สอนแตํละคนอาจจะประเมินแตกตํางกัน เชํนดีมาก ไมํดี ขึ้นอยูํกับความคิดเห็นของแตํละคนที่มี
ความแตกตํางกันไป ขึ้นอยูํกับพ้ืนฐานแนวคิดของแตํละคน 
  5.2  ธรรมชาติของกลุํมตัวอยําง (Nature of Sample) กลุํมตัวอยํางของการวิจัย
เชิงปฏิบัติการคือกลุํมประชากรทั้งหมดที่ต๎องการจะทําการวิจัย เชํน ผู๎วิจัยต๎องการจะรู๎วํา
นักเรียนห๎อง ม.3 มีความคิดเห็นอยํางไรกับกิจกรรมที่เราใช๎สอนผู๎วิจัยต๎องถามทั้งขั้นเรียนข๎อมูลที่
ได๎อาจไมํใชํตัวแทนของนักเรียนทั่วไป แตํเก่ียวข๎องเฉพาะนักเรียน ม.3 เทํานั้น  
   แบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยปกติสํงเสริมซึ่งกันและกัน เพราะเทคนิค
ทั้งสองนี้เกี่ยวข๎องกับการดึงข๎อมูลจากผู๎ให๎ข๎อมูลทั้งสํวนตัวและข๎อมูลด๎านการเรียนการสอน 
ทัศนคติความคิดเห็นตํอเรื่องราวตํางๆ การสัมภาษณ์มีลักษณะที่เป็นเชิงคุณภาพมากกวํา
แบบสอบถามและการใช๎แบบสอบถามสรุปในสิ่งที่พบงํายกวําการใช๎เทคนิคการสัมภาษณ์ สรุปวํา
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การแสดงหาความรู๎ใหมํๆ ด๎วยวิธีการสืบค๎น พัฒนาปรับปรุง 
และเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากสถานการณ์เดิมอยํางมีระบบ โดยมีขั้นตอน 4 ขั้น คือ การ
วางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท๎อนผลสิ่งที่จะได๎พบ ซึ่งมีเทคนิควิธีการเก็บรวบรวม
ข๎อมูลที่หลากหลายเชํน การสังเกต การสัมภาษณ์ การเขียนอนุทิน แบบสอบถามการสนทนา 
เป็นต๎น ซึ่งจะทําให๎ได๎ข๎อมูล ที่ละเอียด และเป็นจริงมากข้ึน  
 กลําวคือ เป็นการนําเอานวัตกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช๎ในการพัฒนาการปลูก
จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎านบางครั่งครั้งนี้ ดําเนินการตาม
ขั้นตอน PAOR คือ 1) การวางแผน (Planning) 2)การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ 
(Observing) 4) การสะท๎อนผล (Reflecting) สํวนเครื่องมือที่ใช๎ได๎แกํ แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 
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บริบทโรงเรียนบ้านบางคร่ัง 
 
 โรงเรียนบ๎านบางครั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา    มีบริบท
โรงเรียน ดังนี้ 
 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง ตั้งอยูํเลขท่ี - หมูํ 3 ตําบลบางวัน อําเภอคุระบุรี จังหวัด
พังงา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  โทรศัพท์ -   โทรสาร -  e-mail :-   
  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เนื้อท่ี 79 ไรํ 2 งาน -  
ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ หมูํที ่3 และ หมูํที่ 8 
  
  2.  สภาพชุมชนโดยรวม 

  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นกึ่งชุมชนเมือง และเป็นหมูํบ๎าน
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  มีสถานที่สําคัญๆ อยูํใกล๎เคียง ประกอบด๎วย ปูอมสถานีตํารวจวัด
บ๎านบางครั่ง  มีประชากรประมาณ 2,300 คน อาชีพหลักของคนในชุมชน คือ เกษตรกร อาชีพ
รองคือ รับจ๎าง ค๎าขาย สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จัก
โดยทั่วไป คือ งานชักพระ กินเจ 

 
 3.  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
    บูรณาการการศึกษารํวมกับทุกภาคสํวน สร๎างความเสมอภาค ผู๎เรียนได๎รับ
การศึกษาอยํางทั่ วถึ ง  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตระหนักในคุณคําของ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม   โดยมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 4.  พันธกิจ   
  4.1 จัดการศึกษาในเขตบริการของโรงเรียน ให๎ได๎รับการศึกษาอยํางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

   4.2 สํงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   4.3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของผู๎เรียนและชุมชน 

   4.4 พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด 
   4.5 บริหารจัดการเรียนรู๎บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมี
สํวนรํวมของทุกฝุาย 
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  4.6 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม มีสุขภาพที่ดี
ทั้งรํางกายและจิตใจ 

  4.7 สํงเสริมและพัฒนาผู๎เรียนให๎มีจิตสํานึกรู๎รักษ์ธรรมชาติ   
  4.8 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดการศึกษาได๎อยํางมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
  5.  ข้อมูลผู้บริหาร 
   5.1  ผู๎อํานวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางบุญศิริ  ชูพงศ ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ปริญญาโท สาขา/เอก การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ 2553 จนถึงปัจจุบัน 
 
  6. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญหาท้องถิ่น และข้อมูลการใช้ 
   6.1 นายชํานาญ  บุญสิน  ให๎ความรู๎เรื่อง การรํามโนราห์  สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จํานวน  40 ครั้ง/ปี 
   6.2  นายพิบูรณ์พรรณ   เกิดวัน  ให๎ความรู๎เรื่อง การวาดภาพ  สถิติการให๎
ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จํานวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.3  นายบัง  ให๎ความรู๎เรื่อง การตัดผมชาย  สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํง
นี้ จํานวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.4 นาง   ให๎ความรู๎เรื่อง การเสริมสวยสตรี  สถิติการให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํง
นี้ จํานวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.5 พระมหานครินทร์ อนาลโย  ให๎ความรู๎เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม   สถิติการ
ให๎ความรู๎ในโรงเรียนแหํงนี้ จํานวน 10 ครั้ง/ปี 
   6.6 ครูแดให๎ความรู๎เรื่อง ระเบียบ วินัย  ตามกฎหมาย  สถิติการให๎ความรู๎ใน
โรงเรียนแหํงนี้ จํานวน  40 ครั้ง/ปี 
 
 7.  สภาพปัญหาที่ควรได้รับการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา 2557  โรงเรียนได๎วางแนวทางในการพัฒนา
ใน ปีการศึกษา 2558  ด๎านผู๎บริหารและบุคลากร จะต๎องพัฒนาด๎านสมรรถภาพในการทํางาน
อยํางตํอเนื่อง มีการทํางานเป็นทีมเน๎นการทํางานที่เป็นรูปธรรม และจะพัฒนาการเรียนการสอน
ในกลุํมสาระวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา เพ่ือให๎ได๎
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเปูาหมาย มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน๎นทักษะ 
การคิด วิเคราะห์ ฝึกฝนการอําน การเขียน ให๎นักเรียนเรียนรู๎อยํางเป็นสุข จัดหางบประมาณโดย
ขอความรํวมมือจากชุมชน พัฒนาภูมิทัศน์ ห๎องพิเศษตํางๆของโรงเรียนให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎ที่
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นอยํางตํอเนื่อง พยายามนําเทคโนโลยีใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให๎มี
ประสิทธิภาพและค๎ุมคํา (โรงเรียนบ๎านบางครั่ง. 2557 :62) 
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 สรุปได๎วํา โรงเรียนบ๎านบางครั่งจะมีความสําเร็จในการบริหารงานอยูํในระดับหนึ่งใน
ด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียนชนะเลิศการแขํงขันกิจกรรมทักษะด๎าน
วิชาการและด๎านการกีฬาอยูํหลายกิจกรรม ทางโรงเรียนยังมีความจําเป็นต๎องพัฒนาสถานศึกษา
ให๎มีความก๎าวหน๎ามากยิ่งข้ึนตํอไป 
 
ระเบียบว่าด้วยวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านบางครั่ง  พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

 

 ในการอยูํรํวมกันของนักเรียนโรงเรียนบ๎านบางครั่งสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาพังงา  
จะต๎องปฏิบัติดังนี้  
  1.  ระเบียบการแต่งกาย 
    1.1  ระดับอนุบาล 
     1.1.1  นักเรียนชาย ต๎องปฏิบัติดังนี้ 
       1)  ตัดผมสั้นเกรียน ข๎างหน๎ายาวไมํเกิน 4 เซนติเมตร 
       2)  เสื้อผ๎าขาว แขนสั้น คอปก 
       3)  เสื้อปักชื่อ – สกุลเหนืออกซ๎าย ปักอักษรยํอโรงเรียนที่อกเสื้อ 
     1.1.2  นักเรียนหญิง ต๎องปฏิบัติดังนี้ 
       1)  ตัดผมให๎สั้นให๎เห็นติ่งหู ด๎านหลังสั้นให๎เห็นท๎ายทอยห๎ามดัดห๎ามซอย 
       2)  เสื้อผ๎าสีขาว แบบคอกลม แขนสั้น  
       3)  เสื้อปกัชื่อ – สกุลเหนืออกด๎านซ๎าย ปักอักษรยํอโรงเรียนที่อก
เสื้อด๎านขวา บนเนื้อผ๎าด๎วยหรือไหมสีน้ําเงิน 
       4)  กระโปรงสีกรมทํา แบบจีบรอบเอว 
       5)  รองเท๎าหนังหรือผ๎าใบ สีดํา แบบหุ๎มส๎น หุ๎มปลายเท๎า 
       6)  ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย 
    1.2  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต๎น    
     1.2.1  นักเรียนชาย ต๎องปฏิบัติดังนี้ 
       1)  ตัดผมสั้นเกรียน ข๎างหน๎ายาวไมํเกิน 4 เซนติเมตร 
       2)  เสื้อเชิ้ตแขนสั้น สีขาว มีกระเป๋าหน๎าอกด๎านซ๎ายพร๎อมทั้ง ปัก
ชื่อ – สกุล ปักอักษรยํอโรงเรียนที่อกเสื้อด๎านขวา ด๎วยไหมสีน้ําเงินแกํ 
       3)  เข็มขัดหนังสีน้ําตาล หัวเข็มขัดลูกเสือหรือหัวเหลี่ยม 
       4)  กางเกงสีกากีขาสั้นมีหูใสํเข็มขัด กางเกงด๎านหน๎ามีจีบข๎างสอง
จีบ ด๎านหลังไมํมีกระเป๋า 
       5)  รองเท๎าหุ๎มส๎น หนังหรือผ๎าใบสีน้ําตาลเรียบมีเชือกผูกไมํมี
ลวดลายถุงเท๎าสีกากีหรือน้ําตาล ไมํมีลวดลาย 
       6)  นักเรียนต๎องตั้งใจเรียนและเชื่อฟังคําสั่งสอนของครุไมํหยอก
ล๎อกัน หรือทํางานอ่ืนขณะที่ครูทําการสอน 
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       7)  เมื่อมีปัญหาในการเรียน ต๎องรีบถามครูทันที 
     1.2.2  นักเรียนหญิง ต๎องปฏิบัติดังนี้ 
       1)  ตัดผมให๎สั้นให๎เห็นติ่งหู ด๎านหลังสั้นให๎เห็นท๎ายทอยห๎ามดัดห๎ามซอย 
       2)  เสื้อผ๎าสีขาว แบบคอกลม แขนสั้น 
       3)  เสื้อปักชื่อ – สกุลเหนืออกด๎านซ๎าย ปักอักษรยํอโรงเรียนที่อก
เสื้อด๎านขวา บนเนื้อผ๎าด๎วยหรือไหมสีน้ําเงิน 
       4)  กระโปรงสีกรมทํา แบบจีบรอบเอว 
       5)  รองเท๎าหนังหรือผ๎าใบ  สีดํา แบบหุ๎มส๎น หุ๎มปลายเท๎า  
       6)  ถุงเท๎าสีขาวไมํมีลวดลาย 
  2.  ระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติตามจริยธรรมอันดีงามโรงเรียนบ้านบางครั่ง 
    2.1  นักเรียนต๎องเป็นผู๎มีระเบียบวินัยเคารพเชื่อฟัง ตั้งใจเรียน ฟังคําสั่งสอน
ของครู 
    2.2  นักเรียนต๎องเป็นผู๎มีมารยาทในการยืน การเดิน การวิ่ง การพูด และการฟัง 
    2.3  ต๎องมีความสมัครสมาน  ไมํกลั้นแกล๎งหรือลักขโมยของกัน 
    2.4  นักเรียนต๎องไมํเป็นผู๎กํอการวิวาทกับเพ่ือนรํวมโรงเรียนหรือโรงเรียนอ่ืน 
    2.5  นักเรียนควรมีความโอบอ๎อมอารี  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผํซึ่งกันและกัน 
    2.6  ไมํพูดจาหยาบคาย หรือแสดงกิริยาไมํสุภาพตํอเพ่ือน 
    2.7  นักเรียนต๎องชํวยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน 
    2.8  นักเรียนต๎องชํวยกันรักษาสาธารณะประโยชน์ของโรงเรียน 
    2.9  นักเรียนต๎องบําเพ็ญประโยชน์ตํอสํวนรวม 
    2.10  นักเรียนต๎องรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน ชํวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน 
    2.11  นักเรียนต๎องไมํดื่มสุรา หรือยาเสพติด 
    2.12  นักเรียนต๎องไมํเที่ยวกลางคืน 
    2.13  เมื่อพบผู๎ใหญํหรือพระสงฆ์เดินผําน นักเรียนต๎องทําความเคารพ 
    2.14  นักเรียนต๎องไมํทําสิ่งของมาจําหนํายในโรงเรียน 
  3.  ระเบียบว่าด้วยมารยาทในสังคมของนักเรียนโรงเรียนบ้านบางครั่ง 
    3.1  มารยาทในการเข๎าแถว 
     3.1.1  ไมํพูดคุย หลอกล๎อกันขณะเข๎าแถว 
     3.1.2  นักเรียนต๎องเชื่อฟังคําสั่ง คําตักเตือนของหัวหน๎าชั้นสารวัตร
นักเรียน 
     3.1.3  ตั้งใจฟังคําอบรมสั่งสอนของครู 
     3.1.4  เดินเข๎าห๎องอยํางมีระเบียบ 
    3.2  มารยาทในห๎องเรียน 
     3.2.1  นักเรียนทําความเคารพครูโดยพร๎อมเพรียงกัน 
     3.2.2  กํอนลุกจากท่ี ควรขออนุญาตครูผู๎สอนทุกครั้ง 
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     3.2.3  ขออนุญาตทุกครั้งกํอนเข๎า – ออก ห๎องเรียน 
 การอบรมสั่งสอนนักเรียน ให๎มีความรู๎ความสามารถประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม และการดํารงชีวิตที่ดีงามในสังคมประชาธิปไตยโดยสถานการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน๎าที่สร๎างจิตสํานักและปลูกฝังเยาวชนของชาติให๎มีคุณภาพ มี
ระเบียบวินัยและมีความจงรักภัคดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเลื่อมใสในการปกครอง
ตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ให๎มีการปฏิบัติกิจกรรมในสถานศึกษา
อยํางตํอเนื่อง ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา ประถมศึกษามัธยมศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือ
เตรียมเยาวชนให๎เป็นทรัพยากรที่มีคําของสังคม อันจะนําไปสูํการพัฒนาระบบประชาธิปไตยให๎
สมบูรณ์มั่นคงตํอไป (คํูมือนักเรียนโรงเรียนบ๎านบางครั่ง. 2558 : 4 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษางานวิจัยที่มีผู๎ศึกษาค๎นคว๎าเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีใน
โรงเรียน สรุปได๎ ดังนี้ 
 

  1.  งานวิจัยในประเทศ 
    บุญรัตน์ สมคเณ  (2544 : 7)  ได๎ทําการประเมินผลโครงการ ฝึกอบรมผู๎กํากับ
ลูกเสือ ขั้นความรู๎ชั้นสูง ในจังหวัดราชบุรี โดยใช๎ เครื่องมือที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้นและเก็บรวบรวมข๎อมูล 
ประชากร ได๎แกํ ผู๎บริหารโครงการจํานวน 2 คน วิทยากร จํานวน 47 คน ผู๎เข๎ารับการอบรม
จํานวน 105 คน เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัยประกอบด๎วย แบบวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถาม 
แบบตรวจสอบรายการ แบบทดสอบ และแบบบันทึกการสังเกตวิเคราะห์ข๎อมูล  โดยหาคําร๎อย
ละ คําเฉลี่ย และคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช๎รูปแบบประเมินแบบซิปป์ (CIPP MODEL) การ
ประเมินด๎านสภาวะแวดล๎อมโดยประเมินความสอดคล๎องระหวํางนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ตํอกิจการลูกเสือกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผู๎รับการฝึกอบรม ผู๎กํากับลูกเสือ ขั้นความรู๎ชั้นสูง 
และความสอดคล๎องระหวําง วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมผู๎กํากับลูกเสือขั้น ความรู๎ชั้นสูง 
กับ ความต๎องการของผู๎เข๎ารับ การฝึกอบรม ด๎านปัจจัยเบื้องต๎น โดยประเมินความพร๎อมและ
ความเหมาะสมของ หลักสูตรการฝึกอบรมคุณสมบัติของวิทยากร ระยะเวลาที่ใช๎ในการฝึกอบรม  
สภาพความพร๎อมของอุปกรณ์การฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม งบประมาณด๎านกระบวนการ
ฝึกอบรมโดยประเมินกิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลด๎านผลสัมฤทธิ์โ ดยประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เข๎ารับการอบรมด๎านความรู๎ ทักษะ และการนําไปใช๎ ผลการวิจัย สรุปได๎วํา 
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตํอกิจกรรมลูกเสือ  มีความสอดคล๎องกับ วัตถุประสงค์ของ
โครงการคํอนข๎างมาก คือสามารถนําความรู๎ไปใช๎ฝึกอบรมตํอไปได๎ และวัตถุประสงค์ของโครงการ
ฝึกอบรมสนองตํอความต๎องการ ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีผลในการนําไปใช๎ฝึกอบรมตํอไปได๎ 
ด๎านปัจจัยเบื้องต๎น สรุปได๎วําสํวนประกอบตํางๆ ที่สนับสนุนในการดําเนินการฝึกอบรม ได๎แกํ 
หลักสูตร  การฝึกอบรม คุณสมบัติของวิทยากร ระยะเวลาที่ใช๎ในการฝึกอบรม สภาพความพร๎อม
ของอุปกรณ์การฝึกอบรม  งบประมาณ กลุํมผู๎ตอบแบบสอบถาม คือผู๎บริหารโครงการ วิทยากร
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และผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีความเห็นวํามีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ยกเว๎น สถานที่ฝึกอบรม 
มีความเห็นวํามีความเหมาะสมระดับมากด๎านกระบวนการ สรุปได๎วํา ผู๎ตอบแบบสอบถามทั้ง
วิทยากรและผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีความเห็นวํา กระบวนการฝึกอบรม มีความเหมาะสมระดับ
มาก ยกเว๎น การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมระดับมาก
ที่สุด ด๎านผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ด๎านความรู๎และทักษะ อยูํในระดับดี สํวนด๎านการนําความรู๎ไปใช๎  
สรุปได๎วํามีการนําความรู๎ไปใช๎ในการอบรมอยูํในระดับดี 
    สุรพล จิตต์น๎อม (2544 : บทคัดยํอ)  ได๎ทําการศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในโรงเรียนเทศบาล สังกัดเขตการศึกษา 10  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือพนักงานครู
เทศบาลผู๎สอนกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนเทศบาล สังกัดเขตการศึกษา 10 จํานวน  136 คน 
เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผู๎วิจัยสร๎างขึ้น ซึ่งได๎รับการพิจารณาจากผู๎เชี่ยวชาญ 
จํานวน 10 ทําน ได๎รับแบบสอบถามกลับคืน 136 ฉบับ คิดเป็นร๎อยละ 100 วิเคราะห์ข๎อมูลโดย
การหาคําร๎อยละ คําเฉลี่ย และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด๎วยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows ผลการวิจัยพบวํา ปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนเทศบาล สังกัดเขต
การศึกษา 10 ทั้ง 6 ด๎าน มีปัญหาอยูํในระดับปานกลางในทุกๆ ด๎าน โดยมีคําเฉลี่ย 3.23 3.15 
3.11 3.01 2.93 และ 2.92 สําหรับด๎านงบประมาณด๎านการวัดผลและประเมินผล ด๎านบุคลากร 
ด๎านอุปกรณ์และสถานที่ ด๎านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และด๎านการนิเทศตามลําดับ 

 

  วัชรวิทย์  ศรีนุย (2545 : 9)  ได๎ทําการวิจัยเรื่องนี้ได๎โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษา
และเปรียบเทียบความคาดหวัง และการปฏิบัติจริงของผู๎กํากับลูกเสือ – ยุวกาชาดสามัญรุํนใหญํ
ในการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุวกาชาดสามัญรุํนใหญํของโรงเรียนบ๎านบาง
ครั่งและเพ่ือทราบความต๎องการของผู๎กํากับลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุํนใหญํ ที่มีตํอการศึกษา
ครั้งนี้ คือ ผู๎กํากับลูกเสือ – ยุวกาชาดสามัญรุํนใหญํของโรงเรียนบ๎านบางครั่งจํานวน  54  คน  
เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บข๎อมูลคือแบบสอบถาม สถิติที่ใช๎ ได๎แกํ คําร๎อยละ (%)  คําเฉลี่ย และคํา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวํา 1) ความคาดหวังของผู๎กํากับลูกเสือ – ยุวกาชาดรุํนใหญํ 
เกี่ยวกับการบริหารกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุวกาชาดรุํนใหญํ ในภาพรวม และราย
ด๎าน อยูํในระดับสูงสุด สํวนการปฏิบัติจริงอยูํในระดับปานกลาง ทั้งใน ภาพรวมและรายด๎าน 2)  
ความคาดหวังและการปฏิบัติจริงของผู๎กํากับลูกเสือ – ยุวกาชาดรุํนใหญํ ที่มีตํอการบริหาร
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ – ยุวกาชาดรุํนใหญํในโรงเรียนบ๎านบางครั่งมีคําเฉลี่ยของความ
คาดหวังสูงกวําการปฏิบัติจริงทุกด๎าน 3) ผู๎กํากับลูกเสือ – ยุวกาชาด มีความต๎องการตามลําดับ
ตํอไปนี้คือ การเปิดโอกาสให๎รํวมทําแผนดําเนินการโดยเทําเทียมกันการจัดสรรงบประมาณ
ชํวยเหลือในแตํละดับชั้นจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาดสามัญรุํน
ใหญํ การสนับสนุนในการเข๎ารับการอบรมทุกครั้ง การจัดกิจกรรมการสอนที่สอดคล๎องกับ
หลักสูตร 

 

  โกษีย์ วงศ์สุธา (2546 : บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาการพัฒนากิจกรรมเสริมสร๎างวินัยใน
ตนเองของนักเรียน ประกอบด๎วยผู๎บริหารโรงเรียน  1 คน คณะครูโรงเรียนบ๎านโพธิ์สงํา 6 คน 
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นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่ 1-6  จํานวน 158 คน ผู๎ปกครองนักเรียน จํานวน 158 คน รวม
ทั้งสิ้น  316 คน พบวํา นักเรียนมีวินัยในตนเองอยูํในระดับปานกลาง จากการสังเกตของครู 
แบบสอบถามนักเรียน และแบบสอบถามผู๎ปกครอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.01, 2.86, และ 2.73 
ตามลําดับ จากผลการศึกษาค๎นคว๎าแสดงให๎เห็นวํา การพัฒนากิจกรรมเสริมสร๎างวินัยในตนเอง
โดยการสร๎างคูํมือและการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน ความคงอยูํของวินัยในตนเองของนักเรียน
เป็นกิจกรรมที่กํอให๎เกิดประสิทธิผล 

 

  ทวีศักดิ์ ศรีสวัสดิ์ (2547 : บทคัดยํอ)  ได๎ศึกษาการดําเนินงานพัฒนาวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนภูํวิทยา อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีกลุํมผู๎รํวมศึกษา
ค๎นคว๎า จํานวน 5 คน กลุํมเปูาหมาย จํานวน 163 คน กลุํมผู๎ ให๎ข๎อมูล จํานวน 12 คน 
ผลการวิจัยพบวําการดําเนินงานพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียน ตามกรอบการศึกษาค๎นคว๎า 2 
ด๎าน คือ วินัยด๎านการแตํงกาย และวินัยด๎านความสะอาด สามารถบรรลุตามกรอบการศึกษาและ
มีข๎อเสนอแนะ คือ ควรนํากลยุทธ์หรือกิจกรรมที่หลากหลายนํามาพัฒนาวินัยของนักเรียนและให๎
เวลาเพียงพอตํอการดําเนินกิจกรรม มีการกํากับ ติดตาม นิเทศการดําเนินงานอยํางตํอเนื่อง มี
ความสม่ําเสมอในวิธีการและปฏิบัติให๎ครบทุกคน 

 

  จรัญ  ชูชื่น (2547 : บทคัดยํอ) ศึกษาการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยใน
ตนเองนักเรียนชํวงชั้นที่ 3 ผลการศึกษาค๎นหว๎า พบวํา กํอนการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยในตนเอง
ของนักเรียน บุคลากร ที่รับผิดชอบงานปกครอง ขาดการวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมที่ไมํเหมาะสม
ของนักเรียน ไมํมีแผนงานหรือโครงการปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียน ขาด
ระบบการกํากับติดตาม บุคลากรไมํมีความตระหนักในปัญหาวินัยนักเรียน ทําให๎การปฏิบัติงาน
ด๎านการพัฒนาวินัยนักเรียนขาดประสิทธิภาพ เพราะครูผู๎สอนมีภาระงานการสอนและงานพิเศษ
อ่ืนมาก และนักเรียนไมํรักษาความสะอาดของห๎องเรียน นักเรียนขาดความเป็นระเบียบไมํมีวินัย
ในการเข๎าแถวและเข๎าคิวและนักเรียนไมํมีวินัยด๎านการแสดงความเคารพสํงผลตํอการเรียนการ
สอน และคุณภาพโดยรวมของโรงเรียน 

 

  ดิลก เลี้ยงถนอม (2547 : 69 – 70) ได๎ทําการวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ
เพ่ือเสริมสร๎างความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนโรงเรียนบ๎านนาประชาสัมพันธ์ อําเภอเทพสถิต 
จังหวัดชัยภูมิ สรุปผลการวิจัยได๎ดังนี้ 
  1.  ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือยังขาดประสบการณ์ และความรู๎ยังไมํได๎
รับการศึกษาอบรม ดูงานในด๎านหลักสูตร เนื้อ การจัดกิจกรรมและวิธีการวัดและประเมินผล
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ สํงผลให๎ไมํสามารถนํามาแก๎ปัญหาและพัฒนานักเรียนที่ซึ่งยังขาด
ระเบียบวินัยในตนเองดังกลําวได๎ 
  2.  ผลการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร๎างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนบ๎านนาประชาสัมพันธ์ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ พบวํา 
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    2.1  ครูที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ ได๎รับการพัฒนาในด๎านหลักสูตร 
เนื้อหา การจัดกิจกรรมและวิธีการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ โดยผําน
เกณฑ์ประเมินเป็นสํวนใหญํจากแบบสรุปผล/ประเมินผลทุกด๎าน 
    2.2  ด๎านนักเรียน ผลจากการพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือแนะนํา
มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนานักเรียน ทําให๎นักเรียนสํวนใหญํเกิด
พฤติกรรมพัฒนาความมีระเบียบวินัยในตนเอง ในด๎านมีความรับผิดชอบ การตรงตํอเวลา การ
สัมมาคารวะ และการประหยัด มีบางขั้นตอนที่ต๎องปรับปรุงและพัฒนาตํอไปโดยประเมินผลจาก
แบบสังเกตแบบไมํมีสํวนรํวม จากแบบสังเกตของลูกเสือแล๎วนํามาสรุป และจากแบบสรุปผล/
ประเมินผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร๎างความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียน
โรงเรียนบ๎านนาประชาสัมพันธ์ อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ 
 

  จรัญ นํวมมะโน (2550 : 85) ได๎ทําการศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือรุํนใหญํโรงเรียนเมืองกาฬสินธุ์ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
โดยมีความมุํงหมายเพื่อพัฒนาครูให๎มีความรู๎ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือรุํนใหญํ ตาม
กรอบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 5  ขั้นตอนคือ พิธิเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง 
ตรวจ แยก)  การเลํนเกมร๎องเพลงการสอนตามเนื้อหา การเลําเรื่องสั้นที่เป็นคติ และพิธีปิด
ประชุมกอง (นักหมาย ตรวจเครื่องแบบชักธงชาติลง เลิก) โดยใช๎การวิจัยปฏิบัติ (Action 
research) 2 วงรอบ แตํละวงรอบประกอบด๎วยการวางแผน (Plamming) การปฏิบัติ (Action) 
การสังเกต (Observation) และการสะท๎อนผล (Reflection) ผลการศึกษาค๎นคว๎าพบวํา สภาพ
ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือรุํนใหญํ โรงเรียน
เมืองกาฬสินธุ์ พบวํา ครูผู๎สอนมีปัญหาด๎านการวางแผน ไมํมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมไมํถูกต๎องไมํครบตามกระบวนการขาดการนิเทศติดตามผล ผู๎เรียนไมํ
สนใจที่จะเรียน ขาดความรับผิดชอบเมื่อดําเนินการพัฒนาโดยใช๎กลยุทธ์ การประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือให๎ความรู๎ความเข๎าใจด๎านการเขียนแผนการจัดกิจกรรม และการนิเทศติดตามผลเกี่ยวกับการ
นําแผนการจัดกิจกรรมไปใช๎และนิเทศติดตามผลพบวําครูผู๎สอนวิชาลูกเสือรุํนใหญํ มีความรู๎ความ
เข๎าใจสามารถเขียนการจัดกิจกรรม และจัดกิจกรรมตามกระบวนการและวิธีการของลูกเสือได๎ 
คือ กําหนดเนื้อเรื่องที่จะสอนได๎ กําหนดจุดประสงค์ปลายทาง นําทางได๎ กําหนดเนื้อหายํอยได๎จัด
กิจกรรมตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นตอน คือ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ 
แยก)  การเลํนเกมหรือร๎องเพลงการสอนตามเนื้อหา การเลําเรื่องสั้นที่เป็นคติ และพิธีปิดประชุม
กอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแบบชักธงชาติลง เลิก) ได๎ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาการสอน 
สํงผลให๎นักเรียนเกิดการเรียนรู๎อยํางสนุกสนาน มีความสุข และผํานเกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
แตํยังมีจุดอํอนคือ การจัดกิจกรรมไมํตํอเนื่อง กิจกรรมไมํสอดคล๎องกับเนื้อหา และวัตถุประสงค์ 
ครูยังขาดทักษะในเรื่องขั้นตอนของกระบวนการลูกเสือเวลาไมํเป็นไปตามที่แผนการจัดกิจกรรม
กําหนดเกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมยังไมํครอบคลุม ขาดการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน 
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  ฉลวย แก๎วเรือง (2550 : 90) ได๎ทําการศึกษาการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์วิชา
พิเศษลูกเสือรุํนใหญํเรื่อง นักดาราศาสตร์ การศึกษาค๎นคว๎าครั้งนี้จึงมีความมุํงหมาย 1) เพ่ือ
พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ วิชาพิเศษลูกเสือรุํนใหญํ เรื่องนักดาราศาสตร์ สําหรับนักเรียน ชั้น
มะยมศึกษาตอนต๎น ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ ที่พัฒนาขึ้น 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจที่มีตํอบทเรียนคอมพิวเตอร์ที่มีพัฒนาขึ้น 
ผลการศึกษาค๎นคว๎าปรากฏดังนี้ 1) บทเรียนคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพ 89.75/82.58 ซึ่งสูงกวํา
เกณฑ์ที่ตั้งไว๎  2)คําดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ เทํากับ 0.6927 หรือร๎อยละ 
69.27  3) นักเรียนที่เรียนด๎วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ วิชาพิเศษลูกเสือรุํนใหญํ เรื่อง นักดารา
ศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎นที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพและนักเรียนมีความพอใจในการเรียน
ด๎วยบทเรียนคอมพิวเตอร์อยูํในระดับมากที่สุด จึงสามารถนําไปใช๎ในการเรียนการสอนได๎โดยสรุป 
บทเรียนคอมพิวเตอร์เรื่อง นักดาราศาสตร์ วิชาพิเศษลูกเสือรุํนใหญํ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสม นักเรียนมีความพึงพอใจตํอการเรียนด๎วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์อยูํในระดับมากที่สุด จึงควรสํงเสริมให๎ ครู – อาจารย์ นําบทเรียนคอมพิวเตอร์ไปใช๎
ในกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาอ่ืนๆ ตํอไป  
 

 2.  งานวิจัยต่างประเทศ 
 

  วิลเลี่ยมส์ (Williams. 2002 : 224 – A) ได๎ศึกษาการรับรู๎ของนักศึกษาครู
เกี่ยวกับอาจารย์นิเทศของพวกตน มีความมุํงหมายเพื่อศึกษาระดับความเหมือนกันตามที่รับรู๎ของ
นักศึกษาครู  ที่มีอาจารย์นิเทศในด๎าน (ก) วิธีสอน (ข) การปฏิบัติในการจัดวินัย ห๎องเรียนและ 
(ค) ระดับปัญหาที่ตามมาเกิดขึ้นจากความเหมือนกัน กลุํมตัวอยํางได๎แกํ นักศึกษาครู วิชาเอก
ประถมศึการะดับปริญญาตรี จํานวน 337  คนที่จะลงทะเบียบเรียน ในมหาวิทยาลัยได๎รับ
อนุญาตให๎ใช๎ที่ดินขนาดใหญํแหํงหนึ่งของรัฐในสหรัฐตะวันตกเฉียงใต๎จากปี 1994 ถึง 1997 ผล
จากการศึกษาพบวําประมาณร๎อยละ 75 ของนักศึกษาครูรับรู๎ตนเองเหมือนกับอาจารย์นิเทศของ
ตน ในด๎านวิธีสอนและการปฏิบัติด๎านการจัดการวินัยห๎องเรียน นักศึกษาครูเหลํานี้มีระดับปัญหา
ต่ํากวํานักศึกษาครูที่รับรู๎ตนเอง แตกตํางกันในทั้งสองด๎านนี้ (ก) ใช๎วิธีสอนเหมือนกัน การปฏิบัติ
ในการจัดวินัยห๎องเรียนเหมือนกับวิธีการที่ใช๎โปรแกรมครุศาสตร์ศึกษาของมหาวิทยาลัยใช๎สอน 
(ข) แสดงวําอาจารย์รับรู๎ปัญหาน๎อยลง เนื่องจากมีความเหมือนกันของความคาดหวังที่ได๎รับการ
สอนในงานรายวิชาของมหาวิทยาลัย กับประสบการณ์ทางคลินิกในระหวํางการฝึกสอน 
 
 

  โอเรลลี (O’Reilly. 2002 : 97 – A) ได๎ทําการศึกษาเชิงบรรยาย เพ่ือสืบค๎นให๎รู๎
แนํเพ่ือสวบสวนและเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลของกระบวนการทางวินัย การพิจารณาตัดสิน
ของฝุายบริหารเพ่ือคนกลุํมน๎อย และเพ่ือคนกลุํมใหญํที่มีตํอวิทยาเขตโรงเรียนคอทอลิคใน
สหรัฐอเมริกาท่ีเลือกมาศึกษา การวัดประสิทธิผลใช๎อัตราความไมํเข็มหลาบ กระบวนการที่มีการ
ละเมิดซ้ําน๎อยครั้งที่สุดถือวํามีประสิทธิผลมากที่สุด กลุํมตัวอยํางวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย
ประเภทสหศึกษาคาทอลิก จํานวน 30 วิทยาเขต ที่มีความมุํงหมายเจาะจงได๎ถูกนําไปอธิบายแกํ
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วิทยาเขตโดยใช๎ทั้งกระบวนการและกระบวนการบริหารการจัดที่พักอาศัยอยูํในวิทยาเขตและ
ฐานข๎อมูลที่ให๎วิทยาเขตระบุผู๎ละเมิดวินัยซ้ําๆ ได๎ สมมุติฐานที่เป็นโมฆะที่ได๎รับการทดสอบโดยใช๎
ข๎อมูล พบวํา ไมํมีความแตกตํางกันในอัตราเฉลี่ยของความไมํเข็ดหลาบระหวํางกระบวนการทาง
วินัย กระบวนการทางการพิจารณาตัดสิน 3 ระดับ กับตัวแปรการะบวนการสอดคล๎องกับความ
แตกตํางกันเชิงทดลอง ของสํานักพระและสํานักชีจาก 5% หรือ 8% ซึ่งแสดงวํามีความสําคัญ
ทางการปฏิบัติตํอผู๎ปฏิบัติ ผลจากกลุํมตัวอยํางไมํได๎สอดคล๎องกันระดับแอลฟุาที่ .05  ซึ่งทําให๎
สํานักพระและสํานักชีมีความคงที่ 
 

  ไพรส์ (Fries. 2003 : 366 – A) ได๎ศึกษามาตรฐานความเชื่อและประสบการณ์
ของคนกลุํมหนึ่ง คือ ครูกํอนประจําการ กลุํมตัวอยํางเป็นครูประจําการ จํานวน 7 คน จาก
มหาวิทยาลัยแหํงหนึ่งในภาคอีสานของสหรัฐอเมริกาทําการศึกษาครูเหลํานี้ เพ่ือพยายามที่จะให๎
เข๎าใจวํา ครูเข๎าใจวินัยในห๎องเรียนอยํางไร การศึกษาครั้งนี้ ใช๎วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งเป็นที่
ทราบกันวําเป็นทฤษฏีที่มีพ้ืนฐานจากการสร๎างสรรค์ความรู๎นั้นทําการสํงเสริมที่สําคัญ 2 ประการ 
คือ ประการแรกการให๎กรอบแนวคิดซึ่งใช๎สําหรับตรวจสอบความเข๎าใจเกี่ยวกับการสร๎าง
ความหมายสําหรับครูกํอนประจําการเหลํานี้  เมื่อเปรียบเทียบกับวินัยในห๎องเรียน กรอบนี้ซึ่งมี
พ้ืนฐานจากข๎อมูลที่เก็บรวบรวมได๎ พบวํา ได๎ให๎ความชัดเจนเกี่ยวกับความซับซ๎อนของการ
เคลื่อนไหวในห๎องเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับผู๎เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งกลุํมผู๎เรียน ข๎อค๎นพบที่
แตกตํางกันอยํางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3 ประการ มีดังนี้คือ 1) สมมติฐานและความเชื่อของครู
กํอนประจําการเหลํานี้ เกี่ยวกับเด็ก ครู และห๎องเรียน เมื่อเปรียบเทียบกับวินัย  2) การ
สังเกตการณ์ปฏิบัติและปฏิกิริยาของครูกํอนประจําการเหลํานี้ เมื่อเทียบกับเหตุการณ์ทางวินัย 3) 
ความเครียด 7 ด๎านที่มีอยูํสําหรับครูกํอนประจําการเหลํานี้ เมื่อเทียบกับการเจรจา เรื่องวินัยใน
ห๎องเรียน 
  เฮลเกรน (Helgren. 2005 : 2359 – A) ได๎ทําการวิจัยเพ่ือตรวจสอบรูปแบบ
แคมป์ไฟร์ของวัยเด็กหญิงและวัยผู๎ใหญํหญิงที่ได๎รับการสํงเสริมโดยใช๎สิ่งตีพิมพ์ตํางๆ สําหรับ
แคมป์ไฟร์ เชํน คูํมือ นิตยสาร และเพ่ือวิเคราะห์สมุดภาพ อนุทิน และของที่ระลึก สํวนตัวอ่ืนๆ 
เพ่ือให๎เข๎าใจดีขึ้นเกี่ยวกับการสร๎างวัฒนธรรมของเด็กหญิงในการตอบสนองหลักสูตรแคมป์ไฟร์ 
จากวิสัยทัศน์ของประชาชนเด็กหญิง พบวํา เจ๎าหน๎าที่แคมป์ไฟร์ในศตวรรษที่ 20 ตอนต๎นตํอสู๎
เพ่ือวางแนวทางของศัตวรรษที่ 19 เกี่ยวกับบรรยากาศธรรมชาตินิสัยรักบ๎าน และการให๎บริการ
ครอบครัวของเพศหญิง ในขณะที่เจ๎าหน๎าที่ได๎ขยายโอกาสทางด๎านการศึกษา อาชีพ กิจกรรมนอก
บ๎าน และการปฏิรูปประชาคม แคมป์ไฟร์สอน เด็กหญิงโดยใช๎ปรัชญาเกี่ยวกับมารดา ซึ่งถือวํา
เป็นลักษณะของผู๎หญิงตามประเพณีดั่งเดิมเป็นการสืบทอดและเป็นพ้ืนฐานสําหรับเป็นการ
ชํวยเหลือครอบครัว ชุมชน และประเทศของเพศหญิง  ผู๎วิจัยโต๎แย๎งวํา ภาวะผู๎นําของแคมป์ไฟร์
พบวํา ในด๎านมารดานิยมนั้น เป็นรูปแบบของประชาชนเด็กหญิงปรับที่ได๎ ซึ่งสามารถประยุกต์ใช๎
กับภาวะงานทางสังคมและการเมืองอเมริกันที่กําลังเปลี่ยนไปตลอดกลางศตวรรษที่ 20 บท
เกี่ยวกับแนวความคิดได๎ตรวจสอบการวางปรัชญาแคมป์ไฟร์  ความพยายามตอนต๎นที่จะตํอสู๎กับ
ความทันสมัย  โดยใช๎ความคิดเห็นของชาวอินเดียอเมริกัน คําอ๎างที่จะให๎บริการเด็กหญิงทุกคน
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โดยผํานองค์กรรวมที่ใช๎รํวมกันการฝึกวิชาทหารขององค์กรวัยเด็กหญิงอเมริกัน ผํานงานสงคราม
ระหวํางสงครามโรคครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 และการสนับสนุนการทําบ๎านให๎เป็นบ๎าน อันเป็น
พ้ืนฐานสําหรับประชาชนทั่วโลกในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 และนุรักษ์นิยม การศึกษาได๎จบลง
ด๎วยการตัดสินใจของแคมป์ไฟร์ที่จะจัดเป็นสหศึกษาในต๎นทศวรรษที่ 1970  ในสํวนของเด็กหญิง
เหลํานี้ มีจํานวนมากรับเอาภาษาและกิจกรรมแคมป์ไฟร์ไปใช๎ เด็กหญิงอ่ืน ๆ สร๎างความหมาย
และเอกลักษณ์ของตนเองขึ้น โดยให๎การผสมบทบาทแบบประเพณีดั้งเดิมและบทบาทการเมืองไป
ข๎างหน๎าแคมป์ไฟร์เสนอให๎มักจะยังไมํตัดสินใจ ที่สําคัญคือ แคมป์ไฟร์ได๎จัดให๎ที่ วํางสําหรับการ
สร๎างมิตรภาพ กิจกรรม และคํานิยมที่แบํงปันกันของเด็กหญิงเหลํานี้ ทั้งในระดับท๎องถิ่นและ
ระดับชาติ  
  เฮเยส (Hayes. 2005 : 2475 – A) ได๎ทําการศึกษาเพ่ือตรวจสอบกองลูกเสือหญิง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3-4 และการนําโปรแกรมสื่อรู๎ดีของลูกเสือหญิงไปใช๎โดยผํานการเขียนเรื่อง
และผลิตรายการวิทยุสั้นๆ รํวมกัน โดยร๎อยเรียงกับการศึกษาเกี่ยวกับเพศ วัยรุํน วัฒนธรรม
ชาวบ๎านการรู๎สื่อเชิงวิพากษ์และชุมชนแหํงการเรียนรู๎เข๎าด๎วยกัน เพ่ือสร๎างกรอบการวิเคราะห์
วิธีการที่ผู๎รํวมวิจัยในโปรแกรมการศึกานอกโรงเรียน นําโปรแกรมการรู๎สื่อเชิงวิพากษ์ที่ออกแบบ
สําหรับลูกเสือหญิงเหลํานี้ไปใช๎ เพ่ือเพ่ิมหลักฐานและเสียงของเยาวชนเชิงชาติพันธุ์วรรณนาเข๎า
กับการสนทนารํวมสมัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของเยาวชนกับสื่อชาวบ๎านประสบการณ์ของ
เด็กหญิงลูกเสือเหลํานี้ในสังคม เรียกร๎องความเทําเทียมทางเพศ และการเรียนรู๎ในสภาพแวดล๎อม
นอกระบบโรงเรียนในโครงการสื่อรู๎ดี เด็กหญิงในกลุํมเปูาหมายมีสปรอตวิทยุที่เขียนขึ้น เพ่ือ
สํงเสริมเปูาหมาย การปูองกันการตั้งครรภ์ของวัยรุํนในหมูํผู๎ฟังพบวํา ผู๎ให๎ข๎อมูลเห็นวํางานของ
ลูกเสือ ซึ่งเป็นเรื่องเลําแบบนิทานที่ระมัดระวังและมีแบบรํวมมือกันนั้น เป็นการยืนยันเปูาหมาย
เพ่ือให๎การศึกษาเลําเรียนในอนาคตและเป็นเวทีพูดตํอด๎านการสนทนาที่เข๎าประเด็นกันของความ
เป็นผู๎หญิงที่ควรยอมรับ เด็กลูกเสือเปูาหมายนี้บอกลักษณะขําวสารของตน ที่มีการบังคับให๎เลื่อน
กิจกรรมทางเพศออกไปนั้น เป็นการตํอต๎านมากกวําการผลิตบรรทัดฐานของสังคม ผู๎ให๎ข๎อมูลเห็น
วําโครงการนี้เป็นทั้งการบอกภายในและบอกอยํางมีศักยภาพเรื่องการสนทนาเกี่ยวกับความเป็น
ผู๎หญิงของวัยรุํนซึ่งพวกตนเห็นมาแล๎วและมีประสบการณ์มาแล๎วในโรงเรียนและชุมชนของตน ทั้ง
เห็นวําเป็นการเสนอให๎การสนับสนุนเด็กหญิงที่กําลังอยูํ ในแวดวงของสังคมเหลํานี้อยูํแล๎ว ความ
ตึงเครียดระหวํางฝุายอนุรักษ์นิยมเกี่ยวกับขําวสารกับการให๎นิยามที่กําลังก๎าวหน๎าในการ
สนับสนุนความดื้อดึงอยูํนั้นถือวําใช๎เป็นสิ่งเตือนใจวําความสัมพันธ์ของเยาวชนกับบรรทัดฐานที่
หยํอนยาน เชํน หญิงที่รักษาสิทธิของตน วัยรุํนที่ เฉยชา ยังสับสนซับซ๎อนอยูํ โดยสรุปผู๎ใหญํที่
เสนอโปรแกรมอยํางโปรแกรมสื่อรู๎ดีนี้ ไมํสามารถจะพยากรณ์วิธีการที่กลุํมตํางๆ จะนําไปใช๎
อยํางไรมากไปกวําเราสามารถจะคาดวําวิธีการที่เด็กลูกเสือหญิงเหลํานี้จะให๎นิยามการตํอต๎าน
บรรทัดทางของสังคมท่ีมีขีดกั้นอยูํเชํนนี้ 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง ผู๎วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการ
พัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเป็นการเตรียมเยาวชนให๎
เป็นทรัพยากรที่มีคําของสังคมตํอไป โดยสรุปได๎วํา การสํงเสริมให๎นักเรียนมีกระบวนการคิด การมี
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วินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การอยูํอยํางพอเพียง และการมีจิตสาธารณะ เป็นเรื่องสําคัญอยํางยิ่งใน
การปฏิบัติงานปกครองนักเรียน ทั้งนี้เพ่ือให๎บรรจุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาที่มุํงเน๎น
ความรู๎ คุณธรรม เป็นโรงเรียนสุจริต ตํอไป  
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บทที่  3 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 
 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู๎วิจัยได๎ดําเนินการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียน
โดยใช๎กิจกรรมลูกเสือสามัญโรงเรียนบ๎านบ๎านครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา  โดยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research) เพ่ือให๎ดําเนินการเป็นไปตามความ
มุํงหมายที่กําหนดไว๎จึงกําหนดวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. ประชากร 
2. ขั้นตอนการวิจัย 
3. เครื่องมือที่ใช๎ในการวิจัย 
4. การสร๎างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
5. การเก็บรวบรวมข๎อมูลและการตรวจสอบคุณภาพข๎อมูล 
6. การวิเคราะห์ข๎อมูล 
7. สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล 

 
ประชากร 

 ประชากร  

 นักเรียนโรงเรียนบ๎านบางครั่ง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 150 คน 
          กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล  จํานวน  189 คน  ประกอบด๎วย 
 1.  ครูผู๎สอนประจําชั้นและครูผู๎สอนรายวิชา  จํานวน  10  คน 
 2.  นักเรียนลูกเสือ จํานวน   150  คน 
 3.  ผู๎ปกครองนักเรียน  20 คน 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษา 9 คน   
 

ขั้นตอนการวิจัย 

 

           การศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ( Action   Research) โดยผู๎ศึกษาวิจัย
ได๎นําเอาหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ คิมมิส  และแมคเทคกาท (Kemmis and 
McTaggan) 1961 : 169 – 170,อ๎างถึงใน ยาใจ พงษ์บริบูรณ์. 2537 : 3 – 6) เป็นกระบวนการ
ในการดําเนินศึกษาวิจัย ประกอบไปด๎วย 

1. การวางแผน (Planning) 
2. การปฏิบัติการ( Action) 
3. การสังเกตการณ์ (Observation ) 
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4. การสะท๎อนผล(Reflection) 

             1.  การวางแผน (Planning) 
  1.1 ศึกษาปัญหาการดําเนินงานโดยการสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการดําเนินการ
กิจกรรมลูกเสือสามัญที่มีพฤติกรรม ไมํพึงประสงค์ เก่ียวกับการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตโดย
ใช๎กิจกรรมสามัญดังตารางที่ 3 
 
ตาราง 3 แผนการศึกษาปัญหาการการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎

กิจกรรมลูกเสือสามัญ 
 

กิจกรรม เปูาหมาย ระยะเวลา ผู๎เกี่ยวข๎อง วิธีเก็บข๎อมูล เครื่องมือที่ใช๎ แหลํงข๎อมูล 
1. กิจกรรม
ประชุมแบบ
มีสํวนรํวม 
 
 
 

- ศึกษา
ปัญหาการ
พัฒนาการ
ปลูกจติสํานึก
สุจริตโดยใช๎
กิจกรรม
ลูกเสือสามัญ 

20– 21 
มิถุนายน 
2558   
 
 
 
 

- ผู๎วิจัย 
- ผู๎ให๎ข๎อมูล 
 
 
 
 
 
 

- การ
สัมภาษณ์ 
 
 
 
 

- แบบ
สัมภาษณ์ 
 
 
 

- ผู๎วิจัย 
- ผู๎ให๎ข๎อมูล 
 

  
   2. การปฏิบัต ิ(Action) 
  2.1 ทําการประเมินคุณลักษณะความสุจริตของนักเรียนกํอนการจัดกิจกรรมปลูก
จิตสํานึกสุจริต 
  2.2 ดําเนินการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสํานึกสุจริตดังตํอไปนี้ 
       2.2.1  กิจกรรมการฝึกอบรม 
เพ่ือให๎การฝึกอบรมแบบอยูํคํายพักแรมแบบลูกเสือ  จํานวน 2 วัน 2 คืน มีรายละเอียดดังนี้                   
   2.2.2 เปูาหมายของกิจกรรม  เพื่อให๎นักเรียนมีการปลูกจิตสํานึกสุจริต 

  2.2.3 ระยะเวลาฝึกอบรม ระหวํางวันที่  20– 21 มิถุนายน 2558  มีวิธีการ
ปฏิบัติ พร๎อมรายละเอียดประกอบด๎วย                     

                      1)  กําหนดวันเวลา  ขอบขํายเนื้อหารายวิชา เชิญวิทยากร เตรียมนักเรียน 
สถานที่ อุปกรณ์ที่ใช๎ในการฝึกอบรม 
              2)   ปฏิบัติการฝึกอบรมลูกเสือสามัญตามคูํมือการฝึกอบรม ได๎แกํ แบํง
นักเรียนออกเป็นหมูํ หมูํหรือหนํวย ละ 7-8 คน ผู๎เข๎าอบรมแตํงเครื่องแบบลูกเสือสามัญมีพิธีเปิด
และปิด การอบรมทั้งแบบราชการและแบบลูกเสือ มีพิธีรอบเสาธง 
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        3)  เนื้อหารายวิชาที่อบรม มีดังนี้คือ การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎ
วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยทักษะภาวะความเป็นผู๎นําผู๎ตาม ระบบหมูํ การมีความ
ซื่อสัตย์ การอยูํอยํางพอเพียง การมีจิตสาธารณะ และมารยาทไทย ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
                           4)  เทคนิคการฝึกอบรมมีทั้งการบรรยาย  การสาธิต  การระดมสมอง การ
เรียนเป็นฐาน การอภิปรายกลุํม เป็นต๎น  และแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ ของกิจกรรม
ระบบหมูํ  กิจกรรมการปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือให๎ทําความเข๎าใจชี้แนะแกํ
นักเรียนและครูที่ปรึกษาในขณะการฝึกอบรม     
              5)  ครูผู๎สอนมีหน๎าที่คอยให๎คําปรึกษา  ควบคุม กํากับ  ดูแล ชํวยเหลือ
วิทยาการ  และเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 2.2.4  กิจกรรมระบบหมู ํ เป็นการปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
             1)  เปูาหมายกิจกรรม  เพ่ือให๎นักเรียนมีการปลูกจิตสํานึกสุจริต  
             2)  ระยะเวลาในการปฏิบัติระหวําง เดือนมิถุนายน  2558 - 
มีนาคม2559 
    3)  ลูกเสือจัดเป็น 2 กอง  กองละ 6 หมูํๆ ละ 7-8  คน  
    4)  มีการปฏิบัติกิจกรรมเป็นระบบหมูํ  เพ่ือฝึกการเป็นผู๎นําและผู๎ตามที่ดี  
เชํน  การเข๎าแถวหน๎าเสาธง การรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน การตรวจการปฏิบัติงาน
พิเศษที่ครูนัดหมาย  การรับประทานอาหารกลางวัน  การแปรงฟัน เป็นต๎น 
       5)  มีการประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมระบบหมูํเป็นรายเดือน 
          6)  ครผูู๎สอนมีหน๎าที่คอยให๎คําปรึกษา  ควบคุม กํากับ  ดูแล ชํวยเหลือ
วิทยาการ  และเก็บรวบรวมข๎อมูล 
 2.3  ทําการประเมินคุณลักษณะความสุจริตของนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมปลูก
จิตสํานึกสุจริต 
 3. การสังเกต(observation) 
    ผู๎รํวมวิจัยดําเนินการสังเกตและประเมินพฤติกรรมของนักเรียนขณะจัดอบรม
นักเรียนและการจัดกิจกรรมระบบหมูํ 
 4. การสะท้อนผล ( Reflection) 
     4.1  กิจกรรมการฝึกอบรม 
           วิเคราะห์ข้อมูลในการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
โดยการใช้แบบสังเกต และประเมินพฤตกิรรมของนักเรียน 
      4.2 กิจกรรมระบบหมู่ 
        วิเคราะห์ข้อมูลในการปฏิบัติกิจกรรมการปฏิบัติงานในระบบหมู่ โดยการใช้
แบบสังเกต และประเมินพฤติกรรมของนักเรียน  
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ประเภท คือ 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรม
ลูกเสือ ได้แก่ คู่มือการฝึกอบรม ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้น าไป
ศึกษาและใช้ประกอบการฝึกอบรมในการพัฒนาวิจัยนักเรียน 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 3 ประเภท ดังนี้ 
     2.1 แบบบันทึกการสังเกต เป็นเครื่องมือของผู้วิจัยที่ใช้สังเกตการปฏิบัติ กิจกรรม
การฝึกอบรม กิจกรรมระบบหมู่ 
     2.2 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ที่ผู้วิจัยใช้เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาปัญหาการด าเนินการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียน 
  2.3 แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความสุจริตของนักเรียน มี 3 ฉบับ  
       ฉบับที่ 1 ใช้ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะความสุจริตก่อนและหลังการ
ด าเนินการตามกิจกรรม 
         ฉบับที่ 2 ใช้ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะตามกิจกรรมการอบรม   
                      ฉบับที่ 3  ใช้ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะตามกิจกรรมระบบหมู ่
 
 

วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 
 

 1. คู่มือการฝึกอบรม มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    1.1 ศึกษาวิธีการฝึกอบรมก าหนดกรอบเนื้อหาให้สอดคล้องกับปัญหาที่ค้นพบและ
เนื้อหาใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียนในด้านความสุภาพเรียบร้อย การมี
สัมมาคารวะ และความรับผิดชอบ 
    1.2 จัดท าคู่มือฉบับร่างและตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของเนื้อหาการ
จัดล าดับของเนื้อหาและการจัดรูปเล่ม 
    1.3 น าคู่มือเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม ให้ข้อเสนอแนะ
และปรับปรุง 
    1.4 น าคู่มือไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบ ประเมินความถูกต้อง ความ
เที่ยงตรงตามวัตถุประสงค์ในการสร้าง โดยน ากรอบเนื้อหาในแต่ละด้านไปให้ผู้เชี่ยวชาญแต่ละ
ท่านลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
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     ให้ 1 เมื่อท่านแน่ใจว่าเนื้อหาในข้อนั้นกับวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ
สอดคล้องกัน 
     ให้ 0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าเนื้อหาในข้อนั้นกับวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือ
สอดคล้องกัน 
       ให้ -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าเนื้อหาในข้อนั้นกับวัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือไม่
สอดคล้องกัน 
 ผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 5 ท่าน ดังนี้ คอื 
     1.4.1 นายดนตรี   ศรีสุวรรณ ตําแหนํงผู๎อํานวยการโรงเรียนวัดอินทนินวิทย
ฐานะผู๎อํานายการชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   1.4.2   นางสาวสุ พิณ  จินดาพล  ตํ าแหนํ งศึกษานิ เทศก์  วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   1.4.3  นายสิทธิพร  วิริยะนรอนันต์ ตําแหนํง ผู๎ตรวจการลูกเสือ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   1.4.4  นางแสงเดือน วรรณรัตน์  ตําแหนํง  ผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทุํงรัก
ชัยพัฒน์  วิทยฐานะผู๎อํานวยการชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
  1.4.5 นายเอิบ  อรําม ตําแหนํง  ผู๎อํานวยการฝุายแผนและนโยบาย  วิทย
ฐานะช านาญการพิเศษ 
  1.5 หาค่าดัชนีความสอดคล้อง ICO (Index of Item Objective Congruence) 
(สมนึก ภัททิยธนี. 2544 : 221) แล้วน ามาเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
    ระดับความส าคัญ ระดับน้ าหนัก 
    สอดคล้อง  0.50 – 1.00 
    ไม่สอดคล้อง   ต่ ากว่า 0.50 
  1.6 ปรับปรุงคู่มือตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ทั้งเนื้อหาสาระ ถ้อยค า การ
ล าดับเนื้อหา รูปแบบ และจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้ประกอบการอบรมในล าดับต่อไป 
 2. แบบบันทึกการสังเกต มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    2.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบบันทึกการสังเกต 
    2.2 น าเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา 
    2.3 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    2.4 น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
    2.5 น าไปใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
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 3. แบบสัมภาษณ์ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    3.1 ศึกษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
    3.2 น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณา 
    3.3 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    3.4 น าไปใช้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
 4. แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งมีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
    4.1 ศึกษากรอบแนวคิด ของการฝึกอบรมตามวิธีการของลูกเสือระบบหมู่ และ
ศึกษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากหนังสือการวัดผลการศึกษา (สมนึก ภัททิยธนี. 2541 : 
36 - 42) และการวิจัยเบื้องตน (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 63 - 70) และจากเอกสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
    4.2 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามกรอบแนวคิด ของรูปแบบการ
ฝึกอบรมตามวิธีการของลูกเสือ ระบบหมู่ รวมแบบสอบถามทั้งหมด 3 ฉบับ เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  

4.3 นําแบบประเมินที่ได๎เสนอตํอผู๎เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความถูกต๎องเชี่ยวชาญ
ประกอบด๎วย 5 ทําน ดังนี้  
  4.3.1  นายดนตรี   ศรีสุวรรณ ตําแหนํงผู๎อํานวยการโรงเรียนวัดอินทนิน   
วิทยฐานะผู๎อํานายการชํานาญการพิเศษ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   4.3.2  นางสาวสุ พิณ  จินดาพล  ตํ าแหนํ งศึกษานิ เทศก์  วิท ยฐานะ
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   4.3.3  นายสิทธิพร  วิริยะนรอนันต์ ตําแหนํง ผู๎ตรวจการลูกเสือ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   4.3.4  นางแสงเดือน วรรณรัตน์ ตําแหนํงผู๎อํานวยการโรงเรียนบ๎านทุํงรักษ์
ชัยพัฒน์วิทยฐานะผู๎อํานวยการชํานาญการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
   4.3.5 นายเอิบ  อรําม ตําแหนํงผู๎อํานวยการฝุายแผนและนโยบายวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 4.4  นําแบบประเมินที่ได๎รับการตรวจสอบจากผู๎เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก๎ไข 
 4.5 นําแบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนไปทดสอบหาความเที่ยงตรงกับนักเรียน
โรงเรียนคุระบุรี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
 
 
 



67 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลและการตรวจสอบคุณภาพข้อมูล 
 
 1. กิจกรรมการฝึกอบรม มีการสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียน เก็บรวบรวม
ข๎อมูลดังนี้ คือ เก็บรวบรวมข๎อมูลสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม ตลอดการฝึกอบรมทั้ง 2 วัน โดยใช๎
แบบสังเกต แบบประเมินพฤติกรรมเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรม ทั้งขณะอบรมและเมื่อเสร็จสิ้น
การฝึกอบรมแล๎วผู๎รํวมวิจัยเก็บรวบรวมข๎อมูลรํวมกันตรวจสอบคุณภาพวิเคราะห์ผล 
 2. กิจกรรมระบบหมูํ มีการสังเกตและประเมินพฤติกรรมนักเรียน เก็บรวบรวมข๎อมูล
ดังนี้ คือ เก็บรวมรวมข๎อมูลสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม โดยใช๎แบบสังเกต และประเมินพฤติกรรม
นักเรียน กิจกรรมการปฏิบัติงานในระบบหมูํ เมื่อสิ้นสุดการดําเนินการพัฒนา แล๎วผู๎รํวมวิจัยเก็บ
รวบรวมข๎อมูลทุกสัปดาห์รํวมกันตรวจสอบคุณภาพข๎อมูล วิเคราะห์ผล 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู๎วิจัยได๎นําข๎อเสนอมาวิเคราะห์ตามความมุํงหมายของการวิจัย ทั้งเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  1.การวิเคราะห์ข๎อมูลจากแบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ เป็นการแจกแจงข๎อมูล
ค๎นพบที่สําคัญในเชิงอธิบายซึ่งนํามาสูํการสรุปผลการวิจัย แสดงทางหรือรูปแบบการปฏิบัติตัวที่ดี 
มีระเบียบวินัยยิ่งขึ้น โดยนําข๎อมูลที่ได๎รวบรวมมาจากแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ มาหาความ
เชื่อมั่นของข๎อมูลโดยใช๎เทคนิคการตรวจสอบแบบหลายมิติ (Triangulation) นําข๎อมูลเหลํานั้น
มาวิเคราะห์พรรณนา เพ่ือประเมินการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดย
ใช๎กิจกรรมลูกเสือวํามีประสิทธิภาพมากน๎อยเพียงใด มีอุปสรรคปัญหาอะไรบ๎าง เพ่ือจะได๎
ปรับปรุงให๎นักเรียนเป็นผู๎ที่มี กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยูํอยํางพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ ตํอไป 

2.  ตรวจให๎คะแนน แบบประเมินเป็นรายข๎อ แล๎วนํามาหาคําเฉลี่ย (X)และสํวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล๎วนํามาเทียบกับเกณฑ์ (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543: 100) เพ่ือให๎
ทราบระดับความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรม ซึ่งมีเกณฑ์ ดังนี้ 

           คําเฉลี่ย 4..51 – 5.00   แปลวํา  ความมกีารปลูกจิตสํานึกสุจริตอยูํในระดับ      มากที่สุด 
          3.51– 4.50  แปลวํา ความมีการปลูกจิตสํานึกสุจริตอยูํในระดับ มาก 

      2.51 – 3.50 แปลวํา ความการปลูกจิตสํานึกสุจริตอยูํในระดับ  ปานกลาง 
      1.51 – 2.50 แปลวํา ความการปลูกจิตสํานึกสุจริตอยูํในระดับ  น๎อย 
      1.00 – 1.50 แปลวํา ความการปลูกจิตสํานึกสุจริตอยูํในระดับ  น๎อยที่สดุ 

     3.  นําข๎อมูลที่ได๎จากแบบสอบถามปลายเปิด มาวิเคราะห์เนื้อหาและนําเสนอใน
ลักษณะบรรยายสรุป 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือทดสอบ 
    การหาความเที่ยงตรง (validity) ของคูํมือการฝึกอบรม โดยใช๎สูตรดัชนีคํา
ความสอดคล๎อง IOC (สมนึก  ภัททิยธนี.  2541 : 221) 

        IOC    =   
N

R
 

 

     เมื่อ   IOC   แทน ดัชนีความสอดคล๎องระหวํางจุดประสงค์กับเนื้อหา 

      R  แทน ผลรวมคะแนนของผู๎เชี่ยวชาญแตํละคน 
    N แทน จํานวนผู๎เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
 
 
 
  2. สถิติที่มใีช๎การวิเคราะห์ข๎อมูล ได๎แกํ 
    2.1 คําเฉลี่ย ( Arithmetic Mean) หรือคะแนนเฉลี่ยจากสูตร (บุญชม  
ศรีสะอาด.  2545 : 105) 

    X    =   
n

x
 

   เมื่อ     X   แทน  คําเฉลี่ย 
          X  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      n  แทน  จํานวนคะแนน 
    2.2 สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นสูตรที่ใช๎
เปรียบเทียบความแตกตํางของคําเบี่ยงเบนมาตรฐานกํอนอบรมและหลังอบรม โดยคํานวณจาก
สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 106) 
 

    S.D  =
1)n(n

(n x)x
22




 

    เมื่อ      S.D   แทน  คําเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
       X  แทน  คะแนนของผู๎เข๎าอบรมแตํละคน 
      x   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      x
2

   แทน ผลรวมของคะแนนแตํละตัวยกกําลัง 
         n     แทน จํานวนผู๎เข๎ารับการอบรม 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบาง
ครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา โดยใช๎วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ Action 
Research โดยมีขั้นตอน 4 ขั้นตอนได๎แก ํ

ตอนที่ 1 สภาพและปัญหาการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ตอนที่ 2 การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียน
บ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

ตอนที่ 3 การสังเกตการณ์พัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  

ตอนที่ 4 โครงการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

ตอนที่ 1  สภาพและปัญหาการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ
โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

จากการประชุมและสัมภาษณ์คณะครูเพ่ือรํวมชี้แจงนโยบายในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือ
ศึกษาสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนพบวํา 

1. นักเรียนจิตสํานึกสุจริต  ซึ่งได๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

“...งานสอนของครูผู๎สอนในเนื้อหาไมํเน๎นเรื่องระเบียบวินัยมากนัก  บางครั้งตักเตือน
แล๎วก็แล๎วไป  ไมํมีการทําโทษ กํากับติดตาม  ทําให๎นักเรียนไมํคํอยใสํใจที่จะปฏิบัติตามคําแนะนํา
ของครเูทําท่ีควร  การเข๎าแถวเคารพธงชาติตอนเช๎า  และการฟังครูเวรอบรมหน๎าเสาธง  นักเรียน
จะไมํคํอยเป็นระเบียบเทําที่ควร  พอให๎คณะกรรมการนักเรียนบอกให๎จัดแถวแล๎วก็ไมํเชื่อฟัง  
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กระผมคิดวําเรื่องการแตํงกายของนักเรียนไมํคํอยถูกระเบียบของโรงเรียน  ซึ่งกระผมมองในมุมที่
รับผิดชอบงานฝุายปกครอง  คือบางคนไมํชอบใสํรองเท๎ามาโรงเรียน  และชอบเอาเสื้อออกนอก
กางเกง  ด๎วยต๎องให๎ครูบอกเตือนประจํา 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

2. นักเรียนขาดความมีสัมมาคารวะ  การพูดจาระหวํางเพ่ือนใช๎คําไมํสุภาพ  ขาดความ
นอบน๎อมถํอมตน  ซึ่งได๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

   “...นักเรียนเดินผํานครูบางครั้งก็ทําเฉย  เหมือนมองไมํเห็นหรือมีแขกมาเยี่ยมที่
โรงเรียนนักเรียนจะไมํคํอยยกมือไหว๎  นักเรียนรุํนพ่ีและรุํนน๎องมีการพูดจาตํอกันที่ไมํสุภาพ  ซึ่ง
นักเรียนใช๎ภาษาถิ่นในการพูดและใช๎คําหยาบไมํเหมาะสมกับสภาพที่เป็นนักเรียน  บางครั้งไป
ล๎อเลียนเพ่ือนคนอ่ืนทําให๎เกิดการทะเลาะวิวาท  พูดกับผู๎ใหญํไมํคํอยจะมีหางเสียงฟังดูไมํเพราะ
...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

   “...นักเรียนมีการร๎องตะโกนสํงเสียงดังรบกวนผู๎อ่ืน  เดินผํานผู๎ใหญํก็ไมํคํอยน๎อมตัวลง
หรือมีการไหว๎ที่ไมํถูกต๎อง คือไมํหยุดแล๎วทําความเคารพ  จะเดินไปด๎วยไหว๎ไปด๎วย  หรือทําใน
เชิงล๎อเลํนไมํได๎ตั้งใจอยํางพฤติกรรมของการมีสัมมาคารวะ...” 

(วิชชุตา  แก๎วมณี. สัมภาษณ์, 2558) 

       3. นักเรียนขาดความรับผิดชอบไมํรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนทั้งในและนอก
ห๎องเรียนซึ่งได๎ข๎อมลูจากการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“...การทํางานของนักเรียนยังขาดความรับผิดชอบไมํคํอยสํงการบ๎านทันตามกําหนด  
บางครั้งครูยืดหยุํนให๎แล๎วก็เฉย  เมื่อครูสั่งให๎นําอุปกรณ์บางอยํางมาจากบ๎านเพ่ือเรียนในชั่วโมง
จะไมํคํอยเอามาและจะขออนุญาตออกไปเอาเป็นประจํา...” 

(ศุภิสรา พุทธพิทักษ์. สัมภาษณ์,2558) 

“...การทําความสะอาดในเขตรับผิดชอบในบริเวณโรงเรียนของนักเรียนยังขาดความ
รับผิดชอบไมํคํอยทําตามกําหนดเวลาคือกํอนเข๎าแถวหน๎าเสาธงบางครั้งครูบอกวําเฉยและ
นักเรียนเวรที่รับผิดชอบในการทําความสะอาดในห๎องก็ไมํคํอยจะทํา...” 

(ธนัญญา  นิลโกสีย์. สัมภาษณ์, 2558) 
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จากข๎อมูลดังกลําวแสดงให๎เห็นวํานักเรียนในโรงเรียนยังขาดระเบียบวินัยดังนั้นคุณครูจึง
ได๎รํวมกันวิเคราะห์ปัญหาสรุปได๎วํานักเรียนควรได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ระเบียบวินัยในด๎านสุขภาพเรียบร๎อยการมีสัมมาคารวะและความรับผิดชอบผู๎วิจัยและคณะครู
ผู๎รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนซึ่งได๎กําหนดโครงการแนวทางเสริมสร๎างวินัยนักเรียนผู๎รํวมวิจัย
ได๎แสดงความคิดอีกอยํางหลากหลายในการประชุมดังนี้ 

“...เราควรหาวิธีแก๎ปัญหานักเรียนทีละอยําง โดยสอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอนใน
เวลาเรียนหรือไมํอบรมกํอนเข๎าเรียนก็ได๎  เรื่องของระเบียบวินัยมารยาทของนักเรียน อยากให๎
นักเรียนมีกิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติ โดยถือวําเป็นเรื่องที่สําคัญที่นักเรียนได๎ฝึกเป็นประจําจนกลายเป็น
นิสัยและต๎องให๎ทุกฝุายมีสํวนรํวม เพราะครูประจําชั้นคงดูแลไมํทั่วถึงควรให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวน
รํวมกับโรงเรียนด๎วย...” 

(จิรา  เมตตาธรรม. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เรื่องของระเบียบวินัยมารยาทของนักเรียนอยากให๎นักเรียนได๎มีกิจกรรมที่ฝึกปฏิบัติ 
โดยถือวําเป็นเรื่องที่สําคัญที่ให๎นักเรียนได๎ฝึกเป็นประจําจนกลายเป็นนิสัยและต๎องให๎ทุกฝุายมี
สํวนรํวม เพราะครูประจําชั้นคงดูแลไมํทั่วถึงควรให๎ผู๎ปกครองได๎มีสํวนรํวมกับโรงเรียนด๎วย และ
เราควรนําระเบียบของลูกเสือ-เนตรนารีมาใช๎ให๎เกิดประโยชน์ลองนําใช๎ดูซึ่งนักเรียนให๎ความสนใจ
ในการเรียนลูกเสือ-เนตรนารีอยูํแล๎วถ๎าเราให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติไปด๎วยสอดแทรกการมีระเบียบ
วินัยความรับผิดชอบมารยาทหรือการมีสัมมาคารวะเข๎าไปด๎วยนักเรียนอาจได๎รับแนวทางไป
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต๎องก็ได๎...” 

(ธีระภัทธ์ ราชแดหวา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...กิจกรรมเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนฉันอยากให๎ทําวันพุธ   เพราะวันนั้น
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี และกิจกรรมที่สํงเสริมระเบียบวินัย
อยูํแล๎วหากเรามีการเสริมอบรมหน๎าเสาธงและในห๎องเรียนควบคูํกันไปด๎วยเด็กก็จะได๎จดจําและ
นําไปปฏิบัติให๎เคยชินและให๎นักเรียนได๎ฝึกปฏิบัติตามกฎระเบียบของลูกเสือเนตรนารีด๎วย  .และ
เราต๎องรํวมกันทั้งโรงเรียนและประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองด๎วยและควรมีแนวปฏิบัติไป
ในทางเดียวกันต๎องให๎นักเรียนได๎รับรู๎ในการปฏิบัติตัวที่ถูกต๎องควรมีการอบรมนักเรียนโดยเฉพาะ
นักเรียนชายซึ่งขาดระเบียบวินัยมากกวํานักเรียนหญิง...” 

(วรางคณา  ขวัญเมือง. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เราต๎องรํวมกันทั้งโรงเรียนและประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองด๎วยและควรมีแนว
ปฏิบัติไปในทางเดียวกัน  ต๎องให๎นักเรียนได๎รับรู๎ในการปฏิบัติตัวที่ถูกต๎อง  ควรมีการอบรม
นักเรียนโดยเฉพาะนักเรียนชายซึ่งขาดระเบียบวินัยมากกวํานักเรียนหญิง...” 
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(บุญชื่น  บุตรประทุม. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ฉันเห็นด๎วยเราควรจัดโครงการรํวมกันเพ่ือกําหนดกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกความ
สุจริตของนักเรียนเราด๎วยกัน  โดยนําเอากิจกรรมลูกเสือมาใช๎...” 

(จิรา  เมตตาธรรม. สัมภาษณ์, 2558) 

จากข๎อมูลในการสัมภาษณ์สรุปได๎วํา  ควรมีการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของ
นักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา  ซึ่งเป็นสิ่งที่สําคัญในการปฏิบัติอันจะนํามาสูํการเรียนที่มีประสิทธิภาพการอยูํรํวมกับสังคม
ได๎อยํางมีความสุข  ซึ่งได๎ข๎อสรุปคือกลุํมผู๎รํวมวิจัย ได๎จัดโครงการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริต
ของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา  ผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัยได๎ประชุมเพ่ือรํวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาอยําง
ตํอเนื่องในวันที่ 30 กันยายน 2558 เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาและรวมทั้งตกลงรํวมกันวํา
กิจกรรมที่จะต๎องให๎การดําเนินตํอไปคือกิจกรรมใดประเด็นที่ผู๎รํวมวิจัยได๎นําเสนอสามารถสรุปได๎
ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเข๎าอบรมปรับเปลี่ยนให๎เป็นการประชุมผู๎ปกครองเพ่ือให๎ความรู๎เกี่ยวกับ
การชํวยเหลือนักเรียนรวมทั้งการสอดสํองดูแลพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติและคอยชี้แนะในการมี
จิตสํานึกสุจริตทั้งที่บ๎านและท่ีโรงเรียน 

2. การจัดกิจกรรมระบบหมูํให๎มีการประชุมนายหมูํเพ่ือให๎แนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต๎อง
รวมทั้งติดตามพฤติกรรมนักเรียนและสมาชิกในหมูํและรายงานให๎ครูประจําหมูได๎รับทราบเป็น
ระยะเพ่ือที่จะนําไปปรับปรุงแก๎ไขพฤติกรรมของนักเรียนให๎ดียิ่งขึ้นครูประจําหมูํจะต๎องให๎การ
ดูแลอยํางใกล๎ชิดและให๎เข๎าพบนักเรียนประจําหมูํของตนเองสัปดาห์ละ 1 ครั้งเพ่ือพูดคุยทํา
ความคุ๎นเคยให๎คําแนะนําสิ่งที่เป็นประโยชน์และแนวทางการปฏิบัติตนที่ดีงามสําหรับนักเรียน 

3. ให๎การยกยํองชมเชยนักเรียนที่ทําความดีสามารถนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไป
ปฏิบัติโดยการชมเชยและให๎รางวัลจากเดือนละ 1 ครั้งเป็นเดือนละ 2 ครั้ง เพ่ือเป็นการกระตุ๎นให๎
นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนเป็นคนดี 

4. ให๎มีการผสมผสานกันในกิจกรรมระบบหมูํกับกิจกรรมปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือเพราะวําสามารถทําไปพร๎อม ๆ กันได๎สํงเสริมให๎นักเรียนมีความเป็นมิตรความสุภาพ
เรียบร๎อยความมีเมตตากรุณามีความประพฤติชอบด๎วยกาย วาจา ใจ การรู๎จักชํวยเหลือผู๎อ่ืนซึ่ง
นักเรียนสามารถนํามาใช๎ในระบบหมูํเพ่ือให๎อยูํด๎วยกันได๎อยํางมีความสุขและรํวมรับผิดชอบ
ชํวยเหลือกันในการทํางาน 
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ตอนที่ 2  การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎านบาง
ครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   

 

แนวทางการดําเนินการการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา   ในด๎าน
กระบวนการคิด (Reflection) มีว ินัย ซื ่อสัตย์ อยู ํอยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะด๎วย
กิจกรรมที่ปฏิบัติ 3 กิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมการฝึกอบรม  

2. กิจกรรมระบบหมูํ  

3. กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
ผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัยได๎รํวมกันจัดทําคูํมือการฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาการพัฒนาการปลูก

จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ขึ้นระหวํางวันที่ 1 – 18  เมษายน 2558 และเตรียมการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยแบํงหน๎าที่รับผิดชอบคือ  นายสมศักดิ์  เขียวพันธุ์  เป็น
ผู๎ดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อนักเรียนรายชั้นเรียน ซึ่งประสานกับครูประจําชั้นเพ่ือเข๎ารํวม
กิจกรรมในการพัฒนาจิตสํานึกสุจริตนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โดยจัดเป็น 2 กอง คือ กอง
ลูกเสือสามัญและสํารอง  กองละ 6 หมูํๆ ละ 7-8 คนตํอเนื่องจากกิจกรรมการฝึกอบรมแบํง
หน๎าที่ภายในหมูํ  ดังนี้ คนที่ 1 ตําแหนํง  นายหมูํ  คนที่2 วิชาการ  คนที่ 3 ผู๎ชํวยวิชาการ  คนที่ 
4 มารยาท  คนที่ 5 ผู๎ชํวยมารยาท  คนที่ 6 สุขาภิบาล  คนที่ 7  เบ็ดเตล็ด คนที่ 8 รองนายหมูํ
และเรียกชื่อหมูํ ดังนี้ กระทิง  สิงโต  แรด เสือโครํง ช๎าง  เสือดาว  จากนั้นได๎กําหนดวันในการ
อบรมนักเรียนในวันที่ 20-21 พฤษภาคม 2558 และปฏิบัติกิจกรรมระบบหมูํและกิจกรรมคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือในวันพุธของทุกสัปดาห์ 

การปฏิบัติตามกิจกรรมที่ได๎วางไว๎  ผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัยได๎นําข๎อมูลจากการสังเกตการณ์
สัมภาษณ์เสนอตํอที่ประชุมเพ่ือให๎ทราบผลจากการดําเนินกิจกรรมปัญหาอุปสรรครวมทั้งรํวมกัน
คิดหาแนวทางแก๎ไขผลจากการปฏิบัติกิจกรรม มีดังนี้ 

1.  ผลการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรม  

    กํอนเริ่มกิจกรรมการฝึกอบรมผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัย ได๎ประชุมเพ่ือเตรียมความพร๎อม
ในด๎านสถานที่เตรียมเนื้อหาและกิจกรรมในการฝึกอบรมรวมทั้งแบํงหน๎าที่รับผิดชอบของครู
ประจําหมูํและเชิญคณะวิทยากรจากภายนอกรํวมกับคณะครูในโรงเรียนในการฝึกอบรมตลอดทั้ง
เตรียมคูํมือการอบรมโดยจัดระยะเวลาให๎เหมาะสมกับเนื้อหาในการอบรมครั้งนี้   มีกรอบของ
เนื้อหาในขั้นแรกของการอบรมมีการปฐมนิเทศให๎คําชี้แนะสร๎างข๎อตกลงรํวมกันระหวํางผู๎เข๎ารับ
การอบรม  โดยแบํงเนื้อหาเป็นหนํวยการเรียนรู๎  ดังนี้ 
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หนํวยที่ 1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกอบรม  

หนํวยที่ 2 ชี้แจงวิธีการดําเนินการฝึกอบรมแจ๎งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมแนะนํา
คณะผู๎ให๎การฝึกอบรม  

หนํวยที่ 3 คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  

หนํวยที่ 4 การพัฒนากระบวนการคิด 

หนํวยที่ 5 ความมีวินัย  

หนํวยที่ 6 ความซื่อสัตย์  

หนํวยที่ 7 ความพอเพียง 

หนํวยที่ 8 การมีจิตสาธารณะ  

จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการสัมภาษณ์กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลใน
กิจกรรมการฝึกอบรมได๎ผลดังนี้  

“...ฉันคิดวําควรมีการฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํนักเรียนสักสองวันเพ่ือให๎เด็กได๎รู๎จักกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีและได๎รับความรู๎ทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาจิตสํานึกสุจริตกํอนที่จะนํามา
ประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันตํอไป...” 

(วิชชุตา  แก๎วมณี.  สัมภาษณ์, 2558) 

“...จากทีด่ิฉันสังเกตกิจกรรมในขั้นเริ่มต๎นของการเข๎าอบรม  พบวํา  นักเรียนทํากิจกรรม
ที่ได๎รับมอบหมายอยํางเต็มที่และสนุกสนาน  แตํมีอยูํหลายคนคํอนข๎างที่จะไมํกล๎าแสดงออก  
อาจเป็นเพราะเขินอาย  ไมํเคยชินหรือคุ๎นเคยกับกิจกรรมการเรียนรู๎ลักษณะเชํนนี้ก็ได๎...” 

(อัชรา  เจริญจันทริ์. สัมภาษณ์,2558) 

“...การกําหนดเวลา  สถานที่  อุปกรณ์ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  เนื่องจาก
นักเรียนที่เข๎ารับการอบรมมีจํานวนพอเหมาะ จึงทําให๎อุปกรณ์เพียงพอกับจํานวนนักเรียนมีการ
เตรียมกิจกรรมและสาระการเรียนรู๎ที่เข๎ารับการอบรมได๎อยํางครอบคลุมสามารถปฏิบัติตามได๎
ทันเวลา...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา.  สัมภาษณ์, 2558) 
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“...มีการเตรียมความพร๎อมด๎านสถานที่เป็นอยํางดี  มีอาคารอเนกประสงค์และสนาม
กลางแจ๎ง  มีน้ําดื่ม  น้ําใช๎  ห๎องน้ําเพียงพอและมีโต๏ะรองเขียนเหมาะกับการทํางานเป็นกลุํม
รวมทั้งฝุายตําง ๆ สําหรับผู๎เข๎ารับการอบรมได๎รับการบริการ  ได๎รับการอํานวยความสะดวกเป็น
อยํางดี...” 

(บุญชื่น  บุตรประชุม. สัมภาษณ์,2558) 

“...วิธีการฝึกอบรมมีความสนุกสนานนําสนใจมีทั้งความรู๎และกิจกรรมปฏิบัติให๎นักเรียน
ไมํเบื่อมีกิจกรรมเหมาะกับวัยของนักเรียนทําให๎นักเรียนสนใจทําไมํเครียดสนุกสนาน...” 

(สุนันทา  ศรีทอง. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เนื้อหาที่ใช๎อบรมเหมาะสม  และมีความจําเป็นที่สามารถนําไปประยุกต์ใช๎ใน
ชีวิตประจําวันของนักเรียน  วิทยากรมีเทคนิคการถํายทอดความรู๎  ประสบการณ์  ระหวํางการ
อบรมที่สอดแทรกอารมณ์ขัน  ทําให๎นักเรียนสนใจดี  สนุกสนาน  รําเริง  ตลอดการอบรม  อีกทั้ง
ความรู๎และทักษะที่ได๎เกิดความยั่งยืน  คงทน  ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได๎...” 

(จิรา  เมตตาธรรม. สัมภาษณ์,2558) 

“...วิทยากรมีเทคนิคการอบรมที่ดีมากเลยคํะเพราะวํานักเรียนมีความสนใจดีทําให๎
กิจกรรมที่เปลี่ยนไปเรื่อยๆทําเนื้อหาที่ยากๆ ให๎กลายเป็นเรื่องงํายและสนุก...” 

(ธีระภัทธ์  ราชแดหวา. สัมภาษณ์,2558) 

“...ครูประจําหมูํให๎ความรํวมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอยํางดีทุกคน  สามารถให๎
คําปรึกษา  แนะนําและชํวยเหลือนักเรียนในการกิจกรรมที่นักเรียนไมํเข๎าใจและทําไมํได๎...” 

(วรางคณา  ขวัญเมือง. สัมภาษณ์,2558) 

จากการสังเกตและสัมภาษณ์การจัดกิจกรรมฝึกอบรมนักเรียนโดยใช๎การจัดกิจกรรม
ลูกเสือ พบวํา  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมไมํมากหรือน๎อยจนเกินไป  นักเรียน
สามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎  นักเรียนที่เข๎าอบรมมีความรู๎และความสนุกสนาน  เนื้อหาที่ใช๎ในการ
อบรมไมํยากจนเกินไป  มีความสอดคล๎องกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  ทําให๎สามารถนําไป
ปฏิบัติและประยุกต์ใช๎ได๎คณะวิทยากรและครูประจําหมูํ ให๎ความสนใจดูแลเอาใจใสํกับนักเรียน
เป็นอยํางดี  ซึ่งครูประจําหมูํมีบทบาทอยํางมากในการให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมกับนักเรียนในเรื่องที่
นักเรียนยังไมํเข๎าใจ  ซึ่งสามารถชี้แจงได๎ในกลุํมยํอย  การเตรียมสถานที่น้ําดื่ม  ห๎องน้ํา  อาหาร  
สื่อ  และอุปกรณ์ตํางๆเพียงพอกับจํานวนครูและนักเรียน   
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ผลจากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  เป็นการสร๎างความตระหนักใน
การพัฒนาจิตสํานึกสุจริตให๎กับนักเรียน  สํงผลให๎นักเรียนอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมีความสุขใน
สังคม  ใช๎กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยูํอยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ตามที่หลักสูตรโรงเรียนบ๎านบางครั่ง พุทธศักราช 2558 กําหนด (ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551) 

มีระเบียบวินัยในตนเองสามารถปฏิบัติตนเป็นผู๎นําผู๎ตามเคารพและเชื่อฟังซึ่งกันและกัน  
จากการสังเกตพฤติกรรมในการเข๎ารํวมกิจกรรมการฝึกอบรม  ผู๎วิจัยพบวํา นักเรียนมีความ
สามัคคีกันภายในกลุํมและรํวมรับผิดชอบงานที่รับมอบหมาย  ในตอนแรกนักเรียนอาจจะยังไมํ
คํอยปฏิบัติและเมื่อสร๎างความคุ๎นเคยภายในกลุํมแล๎วและมีกิจกรรมที่ต๎องปฏิบัติในลักษณะของ
กลุํมนักเรียนจะมีความรักเพ่ือนและเอาใจใสํตํองานมากขึ้น  เมื่อสังเกตขณะรับฟังวิทยากร  
นักเรียนจะสนใจและสนุกสนานเนื่องจากมีกิจกรรมที่สอดแทรกเกม  นันทนาการ แสดงบทบาท
สมมุติ ซึ่งให๎ทั้งความเพลิดเพลินและความรู๎ไปในตัว  รวมทั้งให๎นักเรียนได๎รับฟังเนื้อหาและได๎
ปฏิบัติซึ่งสํงผลให๎นักเรียนได๎เกิดความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  ซึ่งได๎ปลูกฝังไปได๎เรื่อยๆ  จน
นักเรียนเริ่มปฏิบัติได๎และนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตน  การอบรมทําให๎นักเรียน
ได๎รับความอบอุํนความเมตตากรุณาจากครูและคณะวิทยากร  โดยเฉพาะนักเรียนด๎วยกันเอง 

จากการสอบถามผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียน
ผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมการแปรผล ดังตาราง 4 
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ตาราง 4  ความคิดเห็นของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียน
และผู๎ปกครองนักเรียน  กลุํมเปูาหมายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

 

ที ่ ข้อความ x̄ S.D 
   ระดับ 

ความคิดเห็น 

1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม  
4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

2 สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการฝึกอบรม  
4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่ได๎รับจากการอบรม  
4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

4 กิจกรรมที่ใช๎ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  
4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

5 เทคนิคการถํายทอดความรู๎ของวิชาการ  
4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

6 
ผู๎เข๎าอบรมสนใจและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมขณะอบรม  

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

7 ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎ที่มีระเบียบวินัยเพิ่มมากข้ึน  
4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

8 
ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎มีมารยาทสามารถปฏิบัติตน
ตามมารยาทไทยได๎  

4.60 0.55 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

9 ผู๎เข๎ารับการอบรมพูดจาสุภาพมากยิ่งข้ึน  
4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

10 ผู๎เข๎ารับการอบรมมีระเบียบวินัยมากข้ึน  
4.80 0.45 เหมาะสมมาก

ที่สุด 

11 ผู๎เข๎ารับการอบรมทํางานเป็นระบบหมูํ  
4.60 0.55 เหมาะสมมาก

ที่สุด 
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12 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคํา
ปฏิญาณและกฎลูกเสือสามัญรุํนใหญํ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

13 
ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบตํอการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

14 
ครูประจําหมูได๎รับความรํวมมือให๎คําแนะนําผู๎เข๎า
อบรมในการปฏิบัติกิจกรรม  

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

15 
ผู๎เข๎ารับการอบรมนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ใน
ชีวิตประจําวัน  

4.60 0.55 เหมาะสมมาก
ที่สุด 

 รวม 4.53 0.52 
เหมาะสมมาก
ที่สุด 

 

จากตาราง 4 พบวํา  ความคิดเห็นของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน
คณะกรรมการนักเรียน  และผู๎ปกครองนักเรียน  กลุํมเปูาหมายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมโดยรวมมีความคิดเห็นอยูํในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวํา  ด๎านที่มี
คําเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม   ผู๎เข๎ารับการอบรมพูดจา
สุภาพมากยิ่งขึ้น  ผู๎เข๎ารับการอบรมมีระเบียบวินัยมากขึ้น  รองลงมาคือ  สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ใน
การฝึกอบรม  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่ได๎รับจากการอบรม  กิจกรรมที่ใช๎ในการฝึกอบรม
มีความเหมาะสม  ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎มีมารยาทสามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได๎  ผู๎เข๎า
รับการอบรมทํางานเป็นระบบหมูํ  และผู๎เข๎ารับการอบรมนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวัน  
และด๎านที่มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด  คือ ผู๎เข๎าอบรมสนใจและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรม
ขณะอบรม  และผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบตํอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

2. ผลการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่  

    กํอนเริ่มดําเนินการจัดกิจกรรมระบบหมูํ  จัดขึ้นเพ่ือให๎นักเรียนมีความเป็นผู๎นําและผู๎
ตามมีความรับผิดชอบ  มีสัมมาคารวะและรู๎จักการทํางานรํวมกันโดยใน 1 สัปดาห์จะจัดกิจกรรม
ระบบหมูํให๎กับนักเรียน 1 ครั้ง  ในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ทุกวันพุธของแตํละสัปดาห์  โดย
ในการจัดกิจกรรมนั้นจะแบํงนักเรียนออกเป็น 2 กอง ๆ ละ 6 หมูํ  หมูํละ 7-8 คน ตํอเนื่องจาก
กิจกรรมการฝึกอบรมแบํงหน๎าที่ภายในหมูํ  ดังนี้  คนที่ 1 ตําแหนํงนายหมูํ  คนที่ 2 วิชาการคนที่ 
3 ผู๎ชํวยวิชาการคนที่ 4 มารยาท คนที่ 5 ผู๎ชํวยมารยาท คนที่ 6 สุขาภิบาล คนที่ 7 เบ็ดเตล็ด คน
ที่ 8 รองนายหมูํ โดยในกิจกรรมนี้ คนที่ 2 คือมีหน๎าที่ทางด๎านวิชาการ จะคอยทําหน๎าที่กํากับ
ดูแลเรื่องการเรียนของสมาชิกในหมูํ เชํน  การทําการบ๎านตามที่ครูสั่งงานที่รับผิดชอบที่ครู



79 
 

มอบหมายและการตั้งใจเรียนในเวลาเรียนโดยมีผู๎ชํวยวิชาตามเป็นผู๎คอยชํวยเหลือ ฝุายมารยาทมี
หน๎าที่ควบคุมกํากับดูแลเกี่ยวกับเรื่องมารยาทในการพูดมารยาท ในการรับประทานอาหาร
มารยาท ในการทําความเคารพ  ฝุายสุขาภิบาลมีหน๎าที่ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความสะอาดบริเวณ
โรงเรียนที่หมูํรับผิดชอบ เทถังขยะ  โดยมีผู๎ชํวยสุขาภิบาลเป็นผู๎ชํวย เบ็ดเตล็ดมีหน๎าที่บริการ
ทั่วไปชํวยเหลืองานที่สมาชิกหรือนายหมูํมอบหมายให๎ปฏิบัติโดยหน๎าที่ตําแหนํงทั้งหมดจะมีในหมูํ
กํากับควบคุมดูแลลูกหมูํให๎ปฏิบัติในหน๎าที่ที่รับผิดชอบให๎ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ควบคุมกํากับในเรื่องการแตํงกายของสมาชิกในหมูํ  โดยมีรองในหมูํเป็นผู๎ชํวยแล๎วรายงานครูที่
ปรึกษาประจําหมูํทุกวัน  ผู๎วิจัยได๎จัดกิจกรรมระบบหมูํให๎กับนักเรียนทุกๆ สัปดาห์จนกระทั่งถึง
วันที่ 30 กันยายน 2558 โดยในแตํละสัปดาห์จะมีการมอบหมายงานให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติเพ่ือเป็น
การฝึก ดังนี้ 1) ความเป็นผู๎นําผู๎ตาม 2) ความมีสัมมาคารวะ 3)ความสุภาพเรียบร๎อย 4) ความ
สนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบตํองานที่ครูมอบหมาย 5) การให๎ความรํวมมือกับผู๎อ่ืนและ
การอยูํรํวมกันของนักเรียน 6) การมีจิตสาธารณะของนักเรียน 7) การมีวินัยของนักเรียน 8) 
ความกระตือรือร๎นในการทํางาน 9) ความซื่อสัตย์สุจริตและความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียน 
10) การนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของนักเรียนโดยในขณะที่ให๎นักเรียนทํากิจกรรม
นั้นผู๎วิจัยได๎วิเคราะห์จากการสังเกตและสัมภาษณ์หลังจากจัดกิจกรรมระบบหมูํได๎ข๎อมูล ดังนี้  

2.1 นักเรียนมีความสุภาพเรียบร๎อย  กลําวคือ  มีความระมัดระวังทางด๎านคําพูดมากขึ้น
คือพูดได๎สุภาพมีสัมมาคารวะทั้งตํอครูผู๎สอนและเพ่ือนรํวมมือด๎วยกันในชํวงสัปดาห์แรกๆของการ
จัดกิจกรรมนักเรียนยังไมํรู๎วําหน๎าที่ของตนเองต๎องทําอยํางไรเมื่อไหรํและสําคัญอยํางไรคุณครูที่
ปรึกษาประจําหมูํต๎องคอยแนะนําให๎นักเรียนทราบแตํเมื่อได๎คําชี้แนะจากคุณครูประจําหมูแล๎ว
สมาชิกภายในหมูก็เริ่มเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเองมากขึ้นตามลําดับสํวนกิจกรรมที่ต๎อง
ได๎รับการชมเชยคือมารยาทในการพูดบางครั้งนักเรียนเผลอพูดคําที่ไมํสุภาพออกมาก็ขอโทษการ
รู๎จักชํวยเหลือเพ่ือนสมาชิกในกลุํมหรือผู๎อ่ืนที่พบเห็นการทําความเคารพและนอบน๎อมถํอมตนซึ่ง
นักเรียนสํารวจในกิริยามารยาทไมํมีการร๎องตะโกนสํงเสียงดังรบกวนผู๎อ่ืนเดินผํานผู๎ใหญํก็นอบ
น๎อมตัวตนหรือมีการไหว๎ที่ถูกต๎องคือหยุดแล๎วทําความเคารพไมํเดินไปด๎วยไหว๎ไปด๎วยและ
นักเรียนมีการแตํงกายถูกระเบียบสวมรองเท๎าและไมํปลํอยชายเสื้อออกมานอกกางเกง  และไมํมี
นักเรียนผมยาวที่ทรงผิดกฎระเบียบ  ซึ่งจะเห็นได๎จากการสัมภาษณ์กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลในการดําเนิน
กิจกรรมระบบหมูํ ได๎ผลดังนี้ 

“...ในชํวงแรกนักเรียนเข๎ากลุํมรับทราบหน๎าที่ของตน  แตํยังปฏิบัติไมํรู๎วําต๎องปฏิบัติ
อยํางไรเมื่อไหรํครูประจําหมูํต๎องชี้แนะเป็นประจํา  นักเรียนมีความพยายามในการชํวยเหลือกัน
พอสมควรรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนแตํนักเรียนบางคนก็ จะทําเมื่อครูสั่งทํานั้นเชํนเพ่ือนเตือน
วําอยําพูดคําหยาบนักเรียนก็ไมํเชื่อหรือทําความเคารพต๎องให๎ครูสอนหรือแนะนําจึงปฏิบัติตาม
...” 

(อัชรา  เจริญจันทร์. สัมภาษณ์, 2558) 
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 “...นักเรียนระมัดระวังเรื่องคําพูดมากขึ้น พูดคําหยาบน๎อยลงและยังมีบางสํวนที่ยังมี
การเคอะเขินเมื่อครูให๎พูดจาที่ไพเราะกับเพ่ือนบางคนก็เผลอพูดคําหยาบออกมาซึ่งต๎องได๎รับการ
ฝึกไปเรื่อยๆเพ่ือให๎ติดเป็นนิสัย  บางครั้งเผลอพูดคําหยาบที่ไมํสุภาพออกมาก็ขอโทษ...” 

(ศุภิสรา  พุทธพิทักษ์. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นักเรียนสํารวมในกิริยามารยาทไมํมีการร๎องตะโกนสํงเสียงดังรบกวนผู๎อ่ืน  เดินผําน
ผู๎ใหญํก็น๎อมตัวลงหรือมีการไหว๎ที่ถูกต๎อง  คือหยุดแล๎วทําความเคารพไมํเดินไปด๎วยไหว๎ไปด๎วย
และนักเรียนมีการแตํงกายถูกระเบียบเรียบร๎อยสวมรองเท๎าและไมํปลํอยชายเสื้อออกนอกกางเกง
...” 

(ภิญโญ  นุํนทองหอม. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นักเรียนที่เคยถูกครูเตือนเรื่องผมยาวเทําท่ีสังเกตดูจะไมํมีและรู๎จักแนะนําให๎เพ่ือนตัด
ผมให๎เรียบร๎อยและถูกระเบียบ...” 

(พิบุญพรรณ  เกิดวัน. สัมภาษณ์, 2558) 

2.2 นักเรียนมีสัมมาคารวะ  กลําวคือพฤติกรรมของนักเรียนในเรื่องการทําความเคารพ
การรู๎จักพูดจาถํอมตน  การเดินสวนผู๎ใหญํหรือแขกท่ีมาเยี่ยมโรงเรียนมีการก๎มตัวการพูดกับเพ่ือน
ไมํตะโกนรบกวนผู๎อ่ืนสิ่งที่เห็นการเปลี่ยนแปลงคือนักเรียนมีมารยาทดีขึ้นรู๎จักขอบคุณหรือกลําว
คําขอโทษเมื่อทําผิดทําความเคารพผู๎ใหญํที่เดินผํานด๎วยความนอบน๎อมและนายหมูํก็มีบทบาท
เป็นอยํางมากในการให๎ความชํวยเหลือสมาชิกคอยตักเตือนเพ่ือนแทนครูซึ่งเป็นผู๎ที่อยูํใกล๎ชิดกัน
ทําให๎เห็นพฤติกรรมของเพ่ือนได๎ตลอดเวลาหากพบวําเพ่ือนไมํปฏิบัติตาม  ก็ขอให๎ครูชํวยเหลือทํา
ให๎เพ่ือนสมาชิกมีการปรับพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  จะเห็นได๎จากข๎อมูลในการสัมภาษณ์ผู๎รํวม
วิจัย  ดังนี้ 

“...ดิฉันคิดวํานักเรียนทําความเคารพถูกต๎องไมํเดินไปไหว๎ไปด๎วยและไมํวิ่งผํานไปเลย...” 

(วิชชุตา  แก๎วมณี. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ผมคอยตักเตือนเพ่ือนแล๎วเขายอมฟังผมครับแล๎วเวลาทํางานไมํร๎องตะโกนรบกวน
ผู๎อื่น...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ในบางครั้งเพ่ือนๆ  เผลอมีการดําวําให๎กันอยูํคํะ  ล๎อเลียนกันบ๎างใช๎คําหยาบบ๎าง  หนู
ก็บอกวําเดี๋ยวจะฟูองครูเขาก็ยอมหยุดคํะ  และเพ่ือน ๆ รู๎จักขอบคุณหรือกลําวคําขอโทษเมื่อทํา
ผิดทําความเคารพผู๎ใหญํที่เดินผํานด๎วยความนอบน๎อมคํะ... ” 
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(พุทธรักษ์  แก๎วจําปา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นายหมูํมีบทบาทเป็นอยํางมากในการให๎ความชํวยเหลือสมาชิกคอยตักเตือน  เพ่ือน
แทนครูซึ่งเป็นผู๎ที่อยูํใกล๎ชิดกัน ทําให๎เห็นพฤติกรรมของเพ่ือนได๎ตลอดเวลา หากพบวําเพ่ือนไมํ
ปฏิบัติตามก็ขอให๎ครูชํวยเหลือทําให๎เพื่อนสมาชิกมีการปรับพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึน...” 

(รัฐภูมิ  จํานอง. สัมภาษณ์, 2558) 

2.3 นักเรียนมีความรับผิดชอบกลําวคือ  นักเรียนมีภาวะความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม  คือรู๎
หน๎าที่ของตนเอง  วําต๎องทําหน๎าที่อะไรภายในหมูํของตนเอง  มีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตน  
เมื่อได๎รับมอบหมายงานนักเรียนก็จะพยายามทําตามหน๎าที่ของตนเอง  โดยไมํโยนให๎คนใดคน
หนึ่งภายในกลุํมรับผิดชอบมีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมหมูํงาน  สิ่งใดที่จะแบํงเบา
ภาระหน๎าที่ของเพ่ือนภายในหมูได๎ก็จะพยายามชํวยกันทําการปฏิบัติตามหน๎าที่ของตนเองได๎
อยํางถูกต๎อง  นักเรียนจะแบํงแยกหน๎าที่ของตนโดยชํวยเหลือเพ่ือน นายหมูํสามารถเป็นผู๎นําและ
ให๎คําแนะนําเพ่ือนได๎  มีสมาชิกบางคนจะเชื่อฟังเฉพาะการแนะนําจากครูประจําหมูํ   แตํเมื่อครู
บอกเตือนให๎ทําตามคําแนะนําจากนายหมูํก็ปรับได๎ดีจนการปฏิบัติงานตามหน๎าที่ได๎สําเร็จ   ซึ่ง
กิจกรรมที่นักเรียนทําเป็นประจําและดีข้ึนเรื่อยๆ  ได๎แกํมารยาทในการรับประทานอาหารการเข๎า
แถวตามลําดับกํอนหลัง  การควบคุมและกํากับดูแลสมาชิกในกลุํมในการทํางานที่ครูรับ
มอบหมาย  จะเห็นได๎จากข๎อมูลในการสัมภาษณ์ ดังนี้  

“...เมื่อนักเรียนได๎รํวมกิจกรรมในสัปดาห์ที่ 2 หรือสัปดาห์ที่ 3 จะเห็นได๎วํา  นักเรียนมี
การปฏิบัติหน๎าที่ของตนคลํองขึ้น  รู๎จักทําตามกิจกรรมที่ครูนัดหมายไมํเกี่ยงกัน...” 

(ธนัญญา  นิลโกสีย์. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...นักเรียนเข๎ากลุํมแล๎วจะยังไมํรู๎จักหน๎าที่ของตนเทําที่ควรครูประจําหมูํต๎องอธิบาย
เพ่ิมเติมและเมื่อแบํงแยกหน๎าที่กันชัดเจนแล๎วสมาชิกบางคนมีความวิตกกังวลวําตัวเองอาจทํา
ไมํได๎และต๎องให๎เพ่ือนบอกหรือแนะนํา...” 

(บุญชื่น  บุตรประทุม. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...แตํละฝุายทําหน๎าที่ของตัวเองได๎ดีเมื่อเห็นเพ่ือนดูแลความสะอาดหรือเก็บขยะก็บอก
วําทําดีมากและฝุายมารยาทจะคอยบอกครูประจําหมูํวําคนนั้นพูดดีกับเพ่ือนคนนั้นชํวยเพ่ือนคน
นี้ทําให๎การทํากิจกรรมเป็นระบบดีมาก...” 

(สุนันทา  ศรีทอง. สัมภาษณ์, 2558) 
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“...สมาชิกบางคนในกลุํมเชื่อฟังเฉพาะครูประจําหมูํแตํถ๎าเพ่ือนเตือนก็คํอยจะปฏิบัติตาม
ทันที...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

จากการสัมภาษณ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนการปฏิบัติงานและมารยาทใน
ด๎านตํางๆของนักเรียนได๎ผลจากการสัมภาษณ์ดังนี้  

“...จากที่ดิฉันสังเกตนักเรียนมาโรงเรียนตรงตามเวลามีการแตํงกายที่ถูกระเบียบแตํที่
นักเรียนมีการปฏิบัติผิดระเบียบโรงเรียนมีน๎อยคือนักเรียนไมํสวมรองเท๎านักเรียนชายบางคน
ปลํอยชายเสื้อออกนอกกางเกงมีคนผมยาวครูต๎องเตือนกํอนจึงปฏิบัติได๎ถูกต๎อง...” 

(วรางคณา  ขวัยเมือง. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นักเรียนมีสัมมาคารวะดีขึ้นรู๎จักไหว๎ผู๎ใหญํและขอบคุณหรือขอโทษเม่ือทําผิด...” 

(จิรา  เมตตาธรรม. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นายหมูํมารายงานความประพฤติของสมาชิกในกลุํมเป็นอยํางดีและได๎คอยชี้แนะ
เพ่ือนในกลุํมให๎มีมารยาทในการพูดในการรับประทานอาหารการทําหน๎าที่ดูแลความสะอาดของ
โรงเรียนถ๎าหากเพ่ือนไมํเชื่อฟัง ก็ให๎ครูไปชํวยตักเตือน เมื่อครูไปตักเตือนด๎วยตนเองนักเรียนก็จะ
รับฟังยิ่งข้ึน...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได๎วํานักเรียนมาโรงเรียนและเข๎าเรียนตรงตามเวลามีการ
แตํงกายที่ถูกระเบียบเป็นสํวนใหญํแตํที่พบวํานักเรียนมีการปฏิบัติผิดระเบียบของทางโรงเรียน
สํวนน๎อยคือนักเรียนบางคนไมํสวมรองเท๎านักเรียนชายบางคนปลํอยชายเสื้อออกนอกกางเกงและ
มีบางคนผมยาวสิ่งที่เห็นการเปลี่ยนแปลงคือนักเรียนมีมารยาทดีขึ้นรู๎จักขอบคุณหรือกลําวคําขอ
โทษเมื่อทําผิดทําความเคารพผู๎ใหญํที่เดินผํานด๎วยความนอบน๎อมและนายหมูํมีบทบาทเป็นอยําง
มากในการให๎ความชํวยเหลือสมาชิกคอยตักเตือนเพ่ือนแทนครูซึ่งเป็นผู๎ที่อยูํใกล๎ชิดกันทําให๎เห็น
พฤติกรรมของเพ่ือนได๎ตลอดเวลาหากพบวําเพ่ือนไมํปฏิบัติตามก็ขอให๎ครูชํวยเหลือทําให๎เพ่ือน
สมาชิกมีการปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

นอกจากนี ้ทําให๎นักเรียนรู๎จักทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน กลําวคือนักเรียนมีการชํวยเหลือซึ่งกัน
และกันมีการแบํงงานกันทําและรู๎หน๎าที่ของตน  มีการปรับเปลี่ยนหน๎าที่กัน เพ่ือเรียนรู๎งานหลาย 
ๆ งานมีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมหมูํ   งานสิ่งใดที่จะแบํงเบาภาระหน๎าที่ของเพ่ือน
ภายในหมูํได๎ก็จะพยายามชํวยกันทํา การปฏิบัติตามหน๎าที่ของตนเองได๎ถูกต๎องนักเรียนจะ
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แบํงแยกหน๎าที่ของตน  โดยชํวยเหลือเพ่ือนนายหมูํสามารถเป็นผู๎นําและให๎คําแนะนําเพ่ือนได๎  
แตํมีสมาชิกบางคนจะเชื่อฟังเฉพาะการแนะนําจากครูประจําหมูํเทํานั้น   จากการสัมภาษณ์ครู
ประจําหมูํและนักเรียนเกี่ยวกับการได๎รํวมทํากิจกรรมกับเพ่ือนความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ตามหน๎าที่ของนักเรียน  ได๎ผลจากการสัมภาษณ ์ดังนี้  

“...ในระยะแรกนักเรียนทําหน๎าที่ของตนได๎ดีแตํในชํวงหลังครูไมํคํอยมีเวลากําชับทําให๎
นักเรียนถูกปลํอยปะละเลยเนื่องจากครูมีภาระงานมากในการทําการบ๎านก็สํงบ๎างไมํสํงบ๎างต๎องมี
การชํวยกันดูแลหลายๆ คนเวลาเลิกเรียนในหมูํบ๎านเด็กเห็นหรือเดินผํานก็จะไหว๎ทักทายบ๎างแตํ
บางคนก็ทําเฉย...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

 “....ผมอยากลองเปลี่ยนหน๎าที่ดูบ๎างครับ  เผื่อวําจะได๎แลกเปลี่ยนกับเพ่ือนและได๎เรียนรู๎
หลายๆ งาน...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...ทํางานเป็นกลุํมสนุกดีครับ  เพราะมีเพ่ือนรับผิดชอบรํวมกันถ๎ามีปัญหาอะไรก็จะได๎
ปรึกษา...” 

(รัฐภูมิ  จํานอง. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...เทําท่ีสังเกตดูแล๎วในการทํางานรํวมกันนักเรียนมีการชํวยเหลือกัน ผูกพันและเห็นอก
เห็นใจต๎องยํอมทําให๎ได๎พ่ีได๎น๎องและเป็นการสืบทอดวิถีชีวิตประเพณีของคนไทยสืบไป...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได๎วํา  นักเรียนมีสํวนรํวมในกลุํมและแบํงหน๎าที่การ
รับผิดชอบมีสมาชิกบางคนต๎องการเปลี่ยนหน๎าที่รับผิดชอบ  เนื่องจากต๎องการแลกเปลี่ยนกัน
ทํางาน  นักเรียนมีสุขสนุกสนานในการได๎รํวมงานกับเพ่ือนในกลุํม  แตํยังมีนักเรียนบางสํวนที่ยัง
ขาดความรับผิดชอบไมํมีระเบียบวินัย  ในเรื่องการแตํงกาย  การสํงการบ๎านหรืองานที่ครู
มอบหมายเนื่องจากการกํากับดูแลของครูน๎อยลงซึ่งครูมีภาระหน๎าที่มากจึงทําให๎ขาดการติดตาม
นักเรียนที่ไมํมีความรับผิดชอบแตํนักเรียนมีการชํวยเหลือกันผูกพันและเห็นอกเห็นใจ จะทําให๎ได๎
พ่ีได๎น๎องเป็นการสืบทอดประเพณีสืบตํอไป  

จากการสอบถามผู๎รํวมวิจัย ครูประจําหมูํ ครูเวรประจําวัน คณะกรรมการนักเรียน
ผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมระบบหมูํ ปรากฏผลดังตาราง 5 
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ตาราง 5 ความเห็นของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียนและ
ผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมายที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมระบบหมูํ 

ที ่ ข้อความ x̄ S.D ระดับความคิดเห็น 

1 
นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ของตนเองในหมูํและ
สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

2 
นายหมูํมีความเป็นผู๎นําในการปฏิบัติกิจกรรม
ตําง ๆ  

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

3 
สมาชิกในหมูํยอมรับและปฏิบัติตามนายหมูํ
สั่ง หรือแนะนํา 

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

4 
ฝุายวิชาการในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม 4.80 0.45 

เหมาะสมมากที่สุด 

5 
ฝุายมารยาทในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม 4.60 0.55 

เหมาะสมมากที่สุด 

6 
ฝุายสุขาภิบาลในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

7 
นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหมูํ
อยํางเป็นระเบียบ 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

8 
นักเรียนใช๎วาจาสุภาพในการสนทนากับเพื่อน 
ๆ ทั้งที่โรงเรียนและที่บ๎านเสมอ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

9 
นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับการทําความเคารพได๎
ถูกต๎องและปฏิบัติสม่ําเสมอ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

10 
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยําง
เครํงครัด 

4.80 0.45 
เหมาะสมมากที่สุด 

11 
สมาชิกทุกคนในหมูํสํงการบ๎านที่ได๎รับ
มอบหมาย 

4.60 0.55 
เหมาะสมมากที่สุด 

12 
นักเรียนไมํมีข๎อขัดแย๎งกันระหวํางสมาชิก
ภายในหมูํ 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

13 
นักเรียนชอบทํางานชํวยเหลือกันในหมูํ ทั้งใน
ห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

14 
สมาชิกในหมูํมีความรับผิดชอบตํองานที่รับ
มอบหมายทุกคน 

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

15 
นักเรียนมีความกระตือรือร๎นในการทํางาน
และอยากเรียนมากข้ึน 

4.40 0.55 
เหมาะสมมาก 

รวม 
4.49 0.52 

เหมาะสมมาก 
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จากตาราง 5 พบวําความคิดเห็นของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน
คณะกรรมการนักเรียน  และผู๎ปกครองนักเรียน  กลุํมเปูาหมายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมระบบหมูํ
โดยรวม  อยูํในระดับดีมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวําด๎านที่มีคําเฉลี่ยมาก  คือ  สมาชิก
ในหมูํยอมรับและปฏิบัติตามนายหมูํสั่ง หรือแนะนํา  ฝุายวิชาการในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม  
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยํางเครํงครัด  รองลงมา คือ นายหมูํมีความเป็นผู๎นําใน
การปฏิบัติกิจกรรมตําง ๆ  ฝุายมารยาทในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม  สมาชิกทุกคนในหมูํสํง
การบ๎านที่ได๎รับมอบหมาย  และที่มีคําน๎อยที่สุด  คือ  นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหมูํ
อยํางเป็นระเบียบ  และนักเรียนชอบทํางานชํวยเหลือกันในหมูํ ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน 

3. กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

การดําเนินการจัดกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือจัดขึ้นเพ่ือให๎
นักเรียนมีความสุภาพเรียบร๎อยมีสัมมาคารวะมีความรับผิดชอบปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมาย ซึ่ง
มีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  

3.1 การให๎นักเรียนทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นระบบหมูํกํอนเข๎า
แถวกลับบ๎านทุกวัน  กิจกรรมจัดทําเป็นปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือโดยการจัดทําปูายใน
บริเวณโรงเรียน  เพ่ือให๎นักเรียนจดจําได๎งํายและจดจําได๎ 

3.2 นักเรียนบันทึกลงในสมุดบันทึกความดี  แม๎ในเวลาที่นักเรียนไมํได๎เข๎ารับ
การอบรมนักเรียน  ข๎อปฏิบัติกิจกรรมการบันทึกความดีในการปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติทุกวันและทุกคนโดยครูที่ปรึกษาประจําหมูํจะแจกสมุดบันทึก
ความดีให๎กับนักเรียนทุกคนและให๎นักเรียนบันทึกความดีที่นักเรียนได๎ทําทุก ๆ วันลงในสมุด
บันทึก  และกิจกรรมการให๎รางวัลแกํผู๎ปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือดีเดํน
ประจําเดือนทุกเดือน 

3.3 การใช๎ระบบหมูํผสมผสานกับกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
นักเรียนมีการนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติได๎ดีอยูํในระดับที่นําพอใจนํากิจกรรม
ระบบหมูํมาผสมผสานเพ่ือให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติและชํวยเหลือเกื้อกูลกัน ให๎คําแนะนําซึ่งกันและ
กันและจัดประชุมนายหมูํทุกเดือนเพ่ือแจ๎งแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต๎องรวมทั้งติดตาม
พฤติกรรมนักเรียนและสมาชิกภายในหมูํและทําให๎ครูประจําหมูํสามารถนําไปแก๎ไขในการปรับ
พฤติกรรมของนักเรียน 

โดยในขณะที่ให๎นักเรียนทํากิจกรรมนั้นผู๎วิจัยได๎วิเคราะห์จากแบบสังเกต
หลังจากจัดกิจกรรมพบวํานักเรียนมีความสนใจในการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือเวลา
วํางๆ จากการจัดกิจกรรมนักเรียนมักจะนั่งทํองให๎เพ่ือนๆฟัง สีหน๎าของนักเรียนบํงบอกถึง
ความสุขที่นักเรียนสามารถจดจําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือได๎ในขณะทํากิจกรรมนักเรียนมี
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ความกระตือรือร๎นที่จะตอบคําถามครูและทํางานสํงครูได๎ตามที่กําหนดไว๎และมีการบันทึก
กิจกรรมการทําความดีไว๎เป็นข๎อมูลให๎ครูตรวจด๎วยอยํางไรก็ตามจากการสังเกตการจดจําคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือของนักเรียนผู๎ที่สนใจมักจะเป็นนักเรียนที่เกํงและกล๎าแสดงออกใน
การตอบคําถามครูและนักเรียนที่อํอนมักจะนั่งอยูํเฉยๆไมํคํอยกระตือรือร๎นที่จะตอบคําถามครู
หรือทํางานสํงตามท่ีครูกําหนดสํวนกิจกรรมบันทึกการทําความนั้น มักจะเป็นเรื่องที่นักเรียนจะทํา
อยูํเป็นประจําอยูํแล๎วไมํแปลกใหมํซึ่งจะเห็นได๎จากข๎อมูลที่ได๎จากการสัมภาษณ์ผู๎รํวมวิจัยดังนี้  

“...ดิฉันคิดวําให๎นักเรียนได๎ทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกวันกํอนกลับบ๎าน  ก็มี
ความเหมาะสมดีคํะ  เพราะวํานักเรียนจะได๎จดจําได๎นําไปปฏิบัติและนักเรียนรุํนน๎องก็ได๎ยินและ
รับรู๎เป็นประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติเชํนกันคํะ...” 

(ธนัญญา นิลโกสีย์. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ดิฉันคิดวําการให๎นักเรียนได๎ทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกวันกํอนกลับบ๎านก็
มีความเหมาะสมดีคํะ  เทําที่ดิฉันสังเกตดูนักเรียนยังต๎องมีเวลาวํางอีกหรือกับกลุํมพูดคุยสนทนา
ระหวํางสมาชิกในกลุํมซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมระบบหมูํ...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ดิฉันคิดวําดีคํะการให๎นักเรียนได๎ทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือเพราะนักเรียนจะ
ได๎ซึมซับและนําไปปฏิบัติซึ่งแตํละข๎อก็สํงเสริมคุณลักษณะที่ดีให๎กับนักเรียนถ๎านักเรียนสามารถ
นําไปปฏิบัติได๎คงจะดีมากเลย...” 

(สุนันทา  ศีทอง. สัมภาษณ์, 2558) 

จากข๎อค๎นพบในการสังเกตและสัมภาษณ์  สามารถสรุปได๎วํา  การจัดกิจกรรมการทํอง
คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ในชํวงกํอนกลับบ๎านเป็นชํวงเวลาที่มีความเหมาะสม  เนื่องจาก
ให๎นักเรียนรุํนน๎องได๎รับรู๎และซึมซับ เพ่ือนําไปปฏิบัติได๎ด๎วยตนเอง  นอกจากนั้นแล๎วนักเรียนยัง
ทํองในเวลาวํางอีกหรือจับกลุํมพูดคุยสนทนาระหวํางสมาชิกในกลุํมซึ่งเป็นผลมาจากการจัด
กิจกรรมระบบหมูํซึ่งผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความคิดเห็นวําการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็น
กิจกรรมที่ดีเนื่องจากกฎของลูกเสือในแตํละข๎อสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงาม
เหมาะสมที่จะนํามาให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติตามเพ่ือให๎นักเรียนเป็นผู๎มีระเบียบวินัยมีความประพฤติ
เรียบร๎อยจากการสัมภาษณ์ครูเกี่ยวกับการจัดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือในบริเวณ
โรงเรียนวํามีความเหมาะสมหรือไมํนั้นครูกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลให๎ความคิดเห็น  ดังนี้  

“...ดิฉันคิดวํามีความเหมาะสมดี  เพราะถ๎านักเรียนลืมก็จะเป็นการเตือนความจําทําให๎
สามารถจําได๎และนําไปปฏิบัติตามได๎ในโอกาสตํอไป...” 
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(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ผมคิดวํา  ดีครับถ๎าเราติดไว๎ตามต๎นไม๎หรือบริเวณท่ีนักเรียนนั่งพักในชํวงตอนเช๎าหรือ
เวลากลางวัน  นักเรียนจะได๎เห็นได๎ชัดและเห็นเป็นประจํา  ทําให๎เตือนความจําและเตือนสติให๎
ปฏิบัติตามครับ ตํอไปเรานําจะทําเป็นภาพหรือรูปปั้นหุํนที่มีกิริยาทําทางตามคําปฏิญาณและกฎ
ของแตํละข๎อ  เชํนการบําเพ็ญประโยชน์การทําความเคารพครู  เป็นต๎น ...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

“...จากที่ดิฉันสังเกตจะมีนักเรียนที่สนใจอํานอยูํบ๎างแตํนักเรียนที่อํานหนังสือไมํคํอยออก
จะไมํคํอยสนใจเทําไหรํ...” 

(อัชรา  เจริญจันทร์. สัมภาษณ์, 2558) 

“...นักเรียนให๎ความสนใจดีมีอยูํหลายครั้ง  นักเรียนมักจะมาถามคุณครูประจําหมูํ  ถึง
เรื่องความหมายตําง ๆ ของคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือวําหมายถึงอะไรบ๎างตามที่พวกเขา
สงสัยแสดงวําพวกเขามีความอยากรู๎อยากเห็นซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ดีสําหรับการเป็นลูกเสือแตํที่นํา
สังเกตคือนักเรียนที่สนใจสอบถามเป็นนักเรียนคนเดิมเดิมๆ สํวนนักเรียนที่มีผลการเรียนที่
คํอนข๎างอํอน  ไมํถามคุณครูประจําหมูํเลย  อาจจะอายหรือไมํค๎ุนเคย...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

จากข๎อค๎นพบจากการสังเกตและการสัมภาษณ์  สามารถสรุปได๎วํา  การติดปูายคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือตามบริเวณตําง ๆ มีความเหมาะสมดี  เพราะเป็นการเตือนความจํา
ทําให๎สามารถจําได๎และนําไปปฏิบัติตามได๎ ควรให๎ติดตามต๎นไม๎หรือบริเวณท่ีนักเรียนนั่งพักในชํวง
เช๎าหรือกลางวันนักเรียนจะได๎เห็นได๎ชัด  และเหน็เป็นประจําแตํในการติดปูายคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือมีข๎อจํากัดคือนักเรียนที่อํานหนังสือไมํคลํองหรืออํานไมํออกไมํสนใจในการอํานเทําใด
นัก จึงใช๎ได๎ผลเฉพาะนักเรียนที่อํานหนังสือได๎คลํองสํวนนักเรียนที่อํานไมํออกสามารถทํองในเวลา
กํอนกลับบ๎านและให๎เพ่ือนคํอยแนะนําโดยอาศัยเป็นภาพหรือหุํนรูปปั้นก็นําจะสนใจยิ่งขึ้นจาก
การสัมภาษณ์ผลจากการทํากิจกรรมบันทึกความดีและการยกยํองชมเชยโดยการมอบเกียรติบัตร
ให๎ผู๎ที่ปฏิบัติดีในการปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณของกฎลูกเสือได๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์  ดังนี้ 

“...เทําที่สังเกตจากการบันทึกกิจกรรมการทําความดีของนักเรียนมักจะปฏิบัติตามคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  แสดงวํานักเรียนไมํได๎ทํองอยํางเดียวแตํนําไปปฏิบัติด๎วย  แตํการ
บันทึกกิจกรรมการทําความดีนั้นมักจะเป็นเรื่องเดิม ๆ ที่นักเรียนปฏิบัติตนเป็นประจําอยูํแล๎ว  
เชํน การไหว๎คุณพํอคุณแมํกํอนมาโรงเรียน  การมอบเงินที่เก็บได๎  เป็นต๎น...”  

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 



88 
 

“...นักเรียนนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติ  คือมีการชํวยเหลือผู๎อ่ืนและเป็น
มิตรกับทุกคนเชื่อฟังคําสั่งสอนของครูและผู๎ปกครองสังเกตจากการบันทึกความดีคือนักเรียนชํวย
พํอแมํทํางานบ๎านนักเรียนชํวยครูทํางานที่โรงเรียนนักเรียนชํวยเหลือเพ่ือนในการทํางานและ
สังเกตได๎วํานักเรียนไมํมีการทะเลาะวิวาทกันในโรงเรียน...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...จากการบันทึกการทําความดีของนักเรียน  พบวํา  นักเรียนนําคําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือไปปฏิบัติคือเก็บเงินได๎แล๎วนํามาคืนครูประจําชั้นเพ่ือตามหาเจ๎าของรู๎จักใช๎จํายอยําง
ประหยัดไหว๎พํอแมํกํอนมาโรงเรียนดูแลน๎องขยันอํานหนังสือทําการบ๎านสํงครูเก็บเศษกระดาษใน
บริเวณโรงเรียนเป็นต๎น...” 

(ศุภิสรา  พุทธพิทักษ์. สัมภาษณ์, 2558) 

จากข๎อมูลในการสัมภาษณ์ในการทํากิจกรรมการบันทึกความดีของนักเรียน  สามารถ
สรุปได๎วํานักเรียนนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติ คือ การเป็นมิตรกับผู๎อ่ืนนักเรียนมี
อัธยาศัยดีชํวยเหลือเพ่ือนและครู  รู๎จักใช๎จํายอยํางประหยัด  ไหว๎พํอแมํกํอนมาโรงเรียน  ดูแล
น๎อง  ขยันอํานหนังสือ  ทําการบ๎านสํงครู  เก็บเศษกระดาษในโรงเรียนและนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจที่ได๎รับการชมเชย  ได๎รับรางวัล  เป็นต๎น  โดยนักเรียนสํวนใหญํสามารถนําไปปฏิบัติได๎
จริงในชีวิตประจําวัน แตํยังมีบางพฤติกรรมที่นักเรียนยังต๎องปรับปรุง  คือความสุภาพเรียบร๎อย  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ต๎องปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่ดีให๎นักเรียนปฏิบัติทั้งในและนอกโรงเรียน  ผู๎ที่ได๎รับ
รางวัลความประพฤติดีสํวนใหญํเป็นนักเรียนคนเดิมหรือกลุํมเดิมๆ 

จากการประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  
รํวมกันของผู๎รํวมวิจัย  ได๎ข๎อมูลจากการสัมภาษณ์ดังนี้ 

“...ดิฉันคิดวํานักเรียนของเรามีการนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติได๎ดีอยูํใน
ระดับท่ีนําพอใจ  แตํถ๎าจะให๎ดีต๎องมีการสํงเสริมติดตามผลไปเรื่อยๆ  และเราควรขอความรํวมมือ
จากผู๎ปกครองในการอบรมและให๎การตักเตือนแกํนักเรียนปฏิบัติไปในทางที่ถูกต๎องด๎วย  รวมทั้ง
ครูทุกคนต๎องให๎ความรํวมมือกันคํะ...” 

(วิชชุตา  แก๎วมณี. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เราควรให๎การสนับสนุนนักเรียนที่ทําความดีมากยิ่งขึ้น  โดยการมอบรางวัลและยก
ยํองชมเชยให๎มากขึ้นหมายความวํา  ใช๎ระบบผํานเกณฑ์ดีเยี่ยม  ดีเดํน  อะไรพวกนี้เด็กกลุํมอ่ืน ๆ 
ก็จะมีโอกาสได๎รับรางวัล  แตํที่ผํานมาเด็กบางคนก็เกิดความท๎อไมํอยากทําอะไร  เพราะรู๎แล๎ววํา
ใครจะได๎รับรางวัลหรือบางคนก็ไมํอยากทํา  ถ๎าเราประเมินเป็นระดับการผํานเกณฑ์ก็จะเป็นการ
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กระจายในการให๎รางวัล  จะทําให๎เขาภาคภูมิใจและสนใจในการปฏิบัติตนให๎ดียิ่งขึ้นและควรมอบ
รางวัลทุกสัปดาห์...” 

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เราควรใช๎กิจกรรมระบบหมูํผสมผสานกับกิจกรรมการปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือนะครับ  เพราะวํามันสามารถทําไปพร๎อม ๆ กันได๎อยูํแล๎ว  ซึ่งกฎของลูกเสือที่ฝึกความ
เป็นมิตรความสุภาพเรียบร๎อย  ความมีเมตตากรุณา  มีความประพฤติชอบด๎วยกาย วาจา ใจ  
รู๎จักชํวยเหลือผู๎อื่น  ซึ่งนักเรียนนําจะนํามาใช๎ในระบบหมูํ ซึ่งเป็นคุณลักษณะสุจริตทั้งสิ้น  เพ่ือให๎
อยูํด๎วยกันได๎อยํางมีความสุขและรํวมรับผิดชอบชํวยเหลือกันในการทํางาน...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 
 

ข๎อมูลในการสัมภาษณ์ผู๎รํวมวิจัยและผู๎ให๎ข๎อมูล  สามารถสรุปได๎วํา  นักเรียนมีการนําคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติได๎ดีอยูํในระดับที่นําพอใจ  และควรมีการสํงเสริมติดตามผล
ไปด๎วยซึ่งต๎องขอความรํวมมือจากผู๎ปกครองและครูทุกคนในโรงเรียน   ให๎ชํวยอบรมและดู
พฤติกรรมของนักเรียน  รวมทั้งควรมีการสํงเสริมนักเรียนที่ทําความดี  โดยการมอบรางวัลและยก
ยํองเพ่ือที่จะให๎นักเรียนมีแรงจูงใจที่จะทําและกิจกรรมระบบหมูํมาผสมผสาน  เพ่ือให๎นักเรียนได๎
ปฏิบัติและชํวยเหลือเกื้อกูลกัน  ให๎คําแนะนําซึ่งกันและกันไว๎ และจัดการประชุมนายหมูํทุกเดือน  
เพ่ือแจ๎งแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต๎อง  รวมทั้งติดตามพฤติกรรมนักเรียนและสมาชิกภายในหมูํ
ทําให๎ครูประจําหมูํสามารถนําไปแก๎ไขในการปรับพฤติกรรมของนักเรียน  จากการสอบถามผู๎รํวม
วิจัยครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย
เกี่ยวกับกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือปรากฏผลดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ผลจากการสอบถามผู๎รํวมวิจัยครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียน
และผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย  เกี่ยวกับกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎลูกเสือ 

 
ที ่ ข้อความ x̄ S.D ระดับความคิดเห็น 

1 
กิจกรรมการทํองคําปฏิญาณและกฎลูกเสือทุกวัน
กํอนเลิกเรียนมีความเหมาะสม  

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

2 
กิจกรรมการจัดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
ในบริเวณโรงเรียนเหมาะสม  

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

3 นักเรียนบันทึกความดีของตนเองทุกวันทุกคน  4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

4 
นักเรียนอธิบายความหมายของคําปฏิญาณและ
กฎของลูกเสือได๎  

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

5 
นักเรียนพูดจาสุภาพกับทุกคนทั้งท่ีโรงเรียนและที่
บ๎าน  

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

6 
เมื่อเห็นคนอ่ืนต๎องการความชํวยเหลือนักเรียนจะ
เข๎าไปชํวยทันที 

4.50 0.35 เหมาะสมมากที่สุด 

7 
นักเรียนปฏิบัติงานตามที่พํอแมํหรือครูสั่งจน
สําเร็จ 

4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

8 
นักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกครั้ง  

4.40 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

9 นักเรียนแตํงกายถูกระเบียบของโรงเรียนทุกวัน  4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

10 
การประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมทุกสัปดาห์
มีความเหมาะสม  

4.80 0.45 เหมาะสมมากที่สุด 

11 
กิจกรรม การให๎รางวัลแกํผู๎ที่มีความประพฤติดี
ประจําเดือนมีความเหมาะสม  

4.60 0.55 เหมาะสมมากที่สุด 

12 
นักเรียนไมํแสดงอาการก๎าวร๎าวกับผู๎อ่ืนทั้งที่
โรงเรียนและท่ีบ๎าน  

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

13 นักเรียนมีความซื่อสัตย์ไมํพูดจาโกหกบุคคลตําง ๆ 4.20 0.45 เหมาะสมมาก 

14 นักเรียนรู๎จักประหยัดและเก็บออมไมํฟุุมเฟือย 4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

15 
นักเรียนไมํทะเลาะกับเพ่ือนๆและรู๎จักการให๎อภัย
เสมอ  

4.40 0.55 เหมาะสมมาก 

 รวม 4.50 0.50 เหมาะสมมากที่สุด 
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จากตาราง 6 พบวํา ความคิดเห็นของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครูเวรประจําวัน
คณะกรรมการนักเรียน  และผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย  โดยรวมอยูํในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวําด๎านที่มีผลการประเมินมาก  คือ นักเรียนบันทึกความดีของ
ตนเองทุกวันทุกคน  นักเรียนอธิบายความหมายของคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือได๎  และการ
ประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมทุกสัปดาห์มีความเหมาะสม  รองลงมา คือด๎านกิจกรรมการจัด
ปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือในบริเวณโรงเรียนเหมาะสม  นักเรียนพูดจาสุภาพกับทุกคนทั้ง
ที่โรงเรียนและที่บ๎าน  กิจกรรม การให๎รางวัลแกํผู๎ที่มีความประพฤติดีประจําเดือนมีความ
เหมาะสม  และที่น๎อยที่สุด คือด๎าน  นักเรียนปฏิบัติงานตามที่พํอแมํหรือครูสั่งจนสําเร็จ  และ
นักเรียนมีความซื่อสัตย์ไมํพูดจาโกหกบุคคลตําง ๆ 

 

ตอนที่ 3  การสังเกตการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ             
โรงเรียนบ๎านบางครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 

จากการเก็บรวบรวมข๎อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ
สุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  ที่มีกิจกรรมในการพัฒนา 3 กิจกรรม  ได๎แกํ  กิจกรรม
การฝึกอบรม  กิจกรรมระบบหมูํ  กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลใน
กิจกรรมการฝึกอบรมได๎ผล  ดังนี้  

“...สื่ออุปกรณ์ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมเพียงพอกับจํานวนนักเ รียนเตรียม
กิจกรรมและเนื้อหาที่เข๎ารับการอบรมได๎อยํางครอบคลุมสามารถปฏิบัติตามได๎ทันเวลา...” 

(ศุภิสรา  พุทธพิทักษ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...จากที่สังเกตกิจกรรมในขั้นเริ่มต๎นของการเข๎าอบรม  นักเรียนมีความตื่นเต๎นมากที่
จะได๎ทํากิจกรรมแตํมีอยูํหลายคนที่ยังอายอยูํที่มาจากโรงเรียนอ่ืนยังไมํกล๎าแสดงออกเทําที่ควร
อาจจะเป็นเพราะไมํค๎ุนเคยก็ได๎...” 

(สมศักดิ์  เขียวพันธุ์. สัมภาษณ์, 2558) 

 “...กิจกรรมน๎องไหว๎พ่ีและกิจกรรมคําปฏิญาณตนของนักเรียนหน๎าเสาธง   มีความ
เหมาะสมนักเรียนมีสัมมาคารวะมากข้ึน...”  

(อุไรวรรณ  ทองคํา. สัมภาษณ์, 2558) 
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“...ดิฉันคิดวํากิจกรรมการเข๎าแถวซื้ออาหารและการเข๎ารับอาหารกลางวันของนักเรียนมี
ความเป็นระเบียบดีโดยรุํนพ่ีจะคอยกัดและเตือนรุํนน๎อง...” 

(บุญชื่น  บุตรประทุม. สัมภาษณ์, 2558) 

“...การให๎นักเรียนทํองกฎของลูกเสือกํอนกลับบ๎านทุกวัน  มีความเหมาะสมดีเพราะรุํน
น๎องจะได๎ซึมซับไปด๎วยและเป็นการทบทวนให๎เกิดความตระหนักในกฎลูกเสือ...” 

(วรางคณา  ขวัญเมือง. สัมภาษณ์, 2558) 

“...เทําท่ีสังเกตที่ดิฉันคิดวํากิจกรรมวันลูกเสือทุกวันพุธเป็นการสร๎างบรรยากาศของเสือ
ตลอดวันตั้งแตํพิธีเปิดปิดรอบเสาธงการทําความเคารพแบบลูกเสือการปฏิบัติตนในรูปแบบของ
ลูกเสือเป็นการฝึกให๎นักเรียนมีการฝึกฝนและเรียนรู๎นอกเวลาได๎ดีมาก...” 

(ธีระภัทธ์  ราชแดหวา. สัมภาษณ์, 2558) 

“...ครูผู๎รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนและครูประจําหมูํให๎ความรํวมมือดีทุกคนให๎
คําแนะนําและชํวยเหลือนักเรียนในกิจกรรมที่นักเรียนไมํเข๎าใจและทําไมํได๎...” 

(สุนันทา  ศรีทอง. สัมภาษณ์, 2558) 

จากการสังเกตการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะสุจริตโดยใช๎การจัดกิจกรรมลูกเสือ  
นักเรียนมีคุณลักษณะสุจริต ทั้ง 5 ประการ  ซึ่งได๎ปลูกฝังไปได๎เรื่อย ๆ จนนักเรียนได๎ปฏิบัติได๎
และนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตน  การอบรมทําให๎นักเรียนได๎รับความอบอํุนความ
เมตตากรุณาจากครูและคณะวิทยากร  โดยเฉพาะนักเรียนด๎วยกันเอง จะสังเกตได๎จากวันปิด
อบรมนักเรียนมีความอาลัยกันอยูํและความเป็นพ่ีน๎องกัน  ในภายหน๎าตํอไปตามวิถีชีวิตประเพณี
ของคนไทยสืบไป ในการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนได๎กระทําอยํางตํอเนื่องและมีความ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน  มีการติดตามปรับปรุงแก๎ไขกิจกรรมให๎มีความตํอเนื่องและพัฒนา
ตํอไป  
 

ตอนที่ 4 ผลการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบาง
ครั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

จากข๎อมูลที่ค๎นพบในการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือ  ที่มีกิจกรรมในการพัฒนา 3 กิจกรรม  ได๎แกํ  กิจกรรมการฝึกอบรม  กิจกรรมระบบหมูํ
กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ซึ่งทั้ง 3 กิจกรรมนี้มุํงพัฒนา  คุณลักษณะสุจริตของ
นักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  5 ประการ ประกอบด๎วย กระบวนการคิด การมีวินัย ความ
ซื่อสัตย์ การดํารงชีพอยูํอยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ   ผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัยพร๎อมทั้งคณะครู
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ในโรงเรียนได๎ดําเนินกิจกรรม โดยรํวมประชุมวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมพร๎อมกับการสังเกต
พฤติกรรมและการสัมภาษณ์จากกลุํมผู๎ให๎ข๎อมูลและนําข๎อมูลที่ได๎มารํวมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา  
แนวทางแก๎ไข  ศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมที่ต๎องมีการปรับปรุง  หรือเพ่ิมเติมในด๎านใดบ๎าง  
ปรากฏผลการพัฒนา ดังนี้ 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  ทําให๎นักเรียนมี
ความเหมาะสมใน 4 ด๎าน ดังนี้ 

    1.1 ความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม  พบวํา  นักเรียนรู๎หน๎าที่ของตนเองวําต๎องทําหน๎าที่
อะไรภายในหมูํ  ของตนเองนักเรียนจะแบํงแยกหน๎าที่ของตนโดยชํวยเหลือเพ่ือนด๎วย นายหมูํ
สามารถเป็นผู๎นําและให๎คําแนะนําเพ่ือนได๎มีการควบคุมและกํากับดูแลสมาชิกในกลุํมให๎การ
ทํางานที่ครูรับมอบหมายและรายงานครูประจําหมูํทราบเป็นระยะ 

    1.2 ความรับผิดชอบ  พบวํา  การปฏิบัติหน๎าที่ของตนเองได๎ถูกต๎องนักเรียนจะ
แบํงแยกหน๎าที่ของตนโดยการชํวยเหลือเพ่ือนมีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตนเมื่อได๎รับ
มอบหมายงานนักเรียนก็จะพยายามทําตามหน๎าที่ของตนเองโดยไมํโยนให๎คนใดคนหนึ่งภายใน
กลุํมรับผิดชอบมีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมงานสิ่งใดที่จะแบํงเบาภาระหน๎าที่ของเพ่ือน
ภายในหมูํได๎ก็จะพยายามชํวยกันทําแตํปัญหาที่พบในกิจกรรมระบบหมูํนั้นในชํวงสัปดาห์แรกๆ 
ของการจัดกิจกรรมนักเรียนยังไมํรู๎วําหน๎าที่ของตนเองต๎องทําอยํางไรเมื่อไหรํและสําคัญอยํางไร
คุณครูที่ปรึกษาประจําหมูํต๎องคอยแนะนําให๎นักเรียนอยูํตลอดเวลาบางกิจกรรมที่อยูํของตนเอง
ทํารํวมกันสมาชิกบางคนยังสับสนกับหน๎าที่ของตนเองแตํเมื่อได๎คําชี้แนะจากคุณครูประจําหมูํ
และสมาชิกภายในหมูํก็เริ่มเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเองมากขึ้นตามลําดับซึ่งกิจกรรมที่
นักเรียนทําเป็นประจําและดีขึ้นเรื่อยๆได๎แกํมารยาทในการรับประทานอาหารการเข๎าแถว
ตามลําดับกํอนหลังและนักเรียนมีการแตํงกายถูกระเบียบสวมรองเท๎าและไมํปลํอยชายเสื้อ
ออกมานอกกางเกง  

    1.3  การมีสัมมาคารวะ  พบวํา  พฤติกรรมของนักเรียนในเรื่องการทําความเคารพ
การรู๎จักพูดจาถํอมตนการเดินสวนผู๎ใหญํหรือแขกที่มาเยี่ยมโรงเรียนมีการก๎มหัวมีความ
ระมัดระวังทางด๎านคําพูดมากขึ้นกลําวคือผู๎ได๎สุภาพมีสัมมาคารวะ ทั้งตํอครูผู๎สอนและเพ่ือนรํวม
อยูํด๎วยกันสํวนกิจกรรมที่ต๎องได๎รับการชมเชยคือมารยาทในการพูดบางครั้ งนักเรียนหรือพูดคําที่
ไมํสุภาพออกมาก็ขอโทษ การรู๎จักชํวยเหลือเพ่ือนสมาชิกในกลุํมหรือผู๎อ่ืนที่พบเห็นการทําความ
เคารพและนอบน๎อมถํอมตนซึ่งนักเรียนสํารวจในกิริยามารยาทไมํมีการร๎องตะโกนสํงเสียงดัง
รบกวนผู๎อ่ืนเดินผํานผู๎ใหญํก็น๎อมตัวลงหรือมีการไหว๎ที่ถูกต๎องคือหยุดและทําความเคารพไมํเดิน
ไปด๎วยไหว๎ไปด๎วย  

    1.4 การรู๎จักทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน  พบวํา  นักเรียนมีการชํวยเหลือซึ่งกันและกันมีการ
แบํงการทํางานและรู๎หน๎าที่ของตนมีความเห็นอกเห็นใจกัน มีการปรับเปลี่ยนหน๎าที่กัน  เพ่ือ
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เรียนรู๎งานหลาย ๆ งาน  แตํสิ่งที่สังเกตเห็นได๎อีกประการหนึ่ง  ก็คือนักเรียนยังมีความคลํองตัวใน
การทํากิจกรรมเพราะบางครั้งจะชํวยเพ่ือนทํากิจกรรมบางกิจกรรมเนื่องจากไมํเกี่ยวข๎องกับ
หน๎าที่ของตนเองและนักเรียนคิดวําไมํใชํวําเมื่อแบํงหน๎าที่กันแล๎วก็ทําเฉพาะแตํหน๎าที่ของตนเอง
เทํานั้น 

2.  ความพึงพอใจของกลุํมผู๎รํวมวิจัยที่มีตํอการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดย
ใช๎กิจกรรมลูกเสือ  ผลการศึกษาตั้งแตํกํอนเริ่มดําเนินการจนสิ้นสุดการดําเนินการ  ปรากฏดัง
ตาราง 7 

ตาราง 7  ความพึงพอใจของผู๎บริหาร  ครู  ผู๎ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
พัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 

 

ที ่ ข้อความ x̄ S.D 
ระดับความ

คิดเห็น 
 ด้านการเตรียมความพร้อม 4.50 0.47 มากที่สุด 

1 รูปแบบการประชุมการวางแผน  4.80 0.45 มากที่สุด 

2 การแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  4.60 0.55 มากที่สุด 

3 การจัดสภาพแวดล๎อมในการดําเนินกิจกรรม  4.50 0.35 มากที่สุด 

4 การมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน  4.20 0.45 มาก 

5 การจัดความพร๎อมด๎านซื้ออุปกรณ์ในการฝึกอบรม  4.40 0.55 มาก 

 ด้านการด าเนนิกิจกรรม 4.46 0.47 มาก 

6 ความตํอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม  4.50 0.35 มากที่สุด 

7 การดําเนินกิจกรรมตรงตามแบบแผนที่วาง 4.20 0.45 มาก 

8 การให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน  4.40 0.55 มาก 

9 ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

10 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

 ด้านของผลการด าเนินโครงการ  4.45 0.50 มาก 

11 ความสุภาพเรียบร๎อย 4.60 0.55 มากที่สุด 

12 ความมีสัมมาคารวะ 4.40 0.55 มาก 

13 
ความสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบตํองานที่
ครูมอบหมาย  

4.20 0.45 มาก 

14 
การให๎ความรํวมมือกับผู๎อื่นและการอยูํรํวมกันของ
นักเรียน  

4.40 0.55 มาก 
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15 การมีจิตสาธารณะของนักเรียน  4.40 0.55 มาก 

16 การมีวินัยของนักเรียน  4.80 0.45 มากที่สุด 

17 ความกระตือรือร๎นในการทํางาน  4.60 0.55 มากที่สุด 

18 ความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน  4.50 0.35 มากที่สุด 

19 ความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียน  4.20 0.45 มาก 

20 
การนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน  

4.40 0.55 มาก 

 รวม 4.45 0.49 มาก 

จากตาราง 7 พบวํา ความพึงพอใจของผู๎บริหาร  ครู ผู๎ปกครองและคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โดยรวมอยูํใน
ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา  ด๎านที่มีผลการประเมินมากที่สุด  คือ  ด๎านการ
เตรียมความพร๎อม  รองลงมา  คือ ด๎านการดําเนินกิจกรรมและที่มีคําน๎อยที่สุด  คือด๎านของผล
การดําเนินโครงการ  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข๎อ พบวํา  ข๎อที่มีผลการประเมินมากที่สุด  คือ  
รูปแบบการประชุมการวางแผน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม  การมีวินัย
ของนักเรียน  รองลงมา  คือ  ข๎อการแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ  ความสุภาพเรียบร๎อย  
ความกระตือรือร๎นในการทํางาน  และที่มีคําน๎อยที่สุด  คือ  การมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน  
การดําเนินกิจกรรมตรงตามแบบแผนที่วาง  ความสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบตํองานที่
ครมูอบหมาย  และความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผล  อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบาง
ครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ได๎นําหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็น
รูปแบบในการดําเนินงานมี 4 ขั้นตอน  คือ  ขั้นวางแผน  ขั้นปฏิบัติ  ขั้นสังเกต  และขั้นสะท๎อน
ผลการปฏิบัติมาใช๎ในการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียน  ให๎เป็นผู๎ที่มคีุณลักษณะตาม
จุดมุํงหมายของโรงเรียนสุจริต  และสอดคล๎องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา  สรุป  
อภิปรายผลและข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ความมุํงหมายของการวิจัย 
2. วิธีดําเนินการวิจัย 
3. สรุปผลการวิจัย 
4. อภิปรายผล 
5. ข๎อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎กําหนดความมุํงหมายการวิจัยไว๎ ดังนี้ 
 1.  เพ่ือศึกษาปัญหาในการดําเนินการเกี่ยวกับการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 2.  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือโรงเรียนบ๎าน
บางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรม
ลูกเสือโรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โรงเรียนบ๎านบางครั่ง
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2558 กําหนด
กลุํมเปูาหมายดังนี ้
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 ประชากร  เป็นนักเรียนโรงเรียนบ๎านบางครั่ง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 190 
คน 
          กลุํมผู๎ให๎ข๎อมูล  จํานวน  189 คน  ประกอบด๎วย 
 1.  ครูผู๎สอนประจําชั้นและครูผู๎สอนรายวิชา  จํานวน  10  คน 
 2.  นักเรียนลูกเสือ จํานวน   150  คน 
 3.  ผู๎ปกครองนักเรียน  20 คน 
 4. คณะกรรมการสถานศึกษา 9 คน   
 
สรุปผลการวิจัย 

การพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบาง
ครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ให๎เป็นผู๎ที่มีคุณลักษณะของนักเรียน
โรงเรียนสุจริตและสอดคล๎องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 จากที่ผู๎วิจัยได๎ประชุมแบบมีสํวนรํวมเพ่ือการพัฒนา  ได๎
จัดทําโครงการการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ เป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  พบวํา  
นักเรียนในโรงเรียนยังขาดคุณลักษณะสุจริต  ดังนั้น คณะครูจึงได๎รํวมกันวิเคราะห์ปัญหาสรุปได๎
วํา  นักเรียนควรได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณลักษณะสุจริตในด๎าน
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยูํอยํางพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  ผู๎วิจัยและคณะครู
ผู๎รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  จึงได๎กําหนดโครงการแนวทางเสริมสร๎างคุณลักษณะสุจริต  
ซึ่งเป็นสิ่งที่สําคัญในการปฏิบัติอันจะนํามาสูํการเรียนที่มีประสิทธิภาพการอยูํรํวมกับสังคมได๎
อยํางมีความสุข  ซึ่งได๎ข๎อสรุป  คือกลุํมผู๎รํวมวิจัยได๎จัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือ  และประชุมเพ่ือรํวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาอยํางตํอเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์แนว
ทางการพัฒนาและรวมทั้งตกลงรํวมกันวํากิจกรรมที่จะต๎องให๎การดําเนินตํอไปคือกิจกรรมใด 

2. ผลการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีดังนี้ 

2.1 ผลการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรม  พบวํา  ระยะเวลามีความเหมาะสมนักเรียน
สามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎  นักเรียนที่เข๎าอบรมมีความรู๎และความสนุกสนาน  เนื้อหาที่ใช๎ในการ
อบรมไมํยากจนเกินไปมีความสอดคล๎องกับการดําเนินชีวิตประจําวัน  ทําให๎สามารถนําไปปฏิบัติ
และประยุกต์ใช๎ได๎ คณะวิทยากรและครูประจําหมูํให๎ความสนใจ  ดูแลเอาใจใสํกับนักเรียนเป็น
อยํางดี  ซึ่งครูประจําหมูํมีบทบาทอยํางมากในการให๎ข๎อมูลเพ่ิมเติมกับนักเรียนในเรื่องที่นักเรียน
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ยังไมํเข๎าใจซึ่งสามารถชี้แจงได๎ในกลุํมยํอยการเตรียมสถานที่น้ําดื่มห๎องน้ําอาหาร สื่อ อุปกรณ์
ตํางๆเพียงพอกับจํานวนครูและนักเรียน ผลจากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเป็นการสร๎าง
จิตสํานึกให๎กับนักเรียนและมีความตระหนักในการรับผิดชอบตํอหน๎าที่   รวมทั้งฝึกฝนให๎นักเรียน
ครูอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางสันติ  มีระเบียบวินัยในตนเองสามารถปฏิบัติตน  เป็นผู๎นําผู๎ตามเคารพ
และเชื่อฟังซึ่งกันและกัน  จากการสังเกตพฤติกรรมในการเข๎ารํวมกิจกรรมการฝึกอบรมของผู๎วิจัย  
พบวํานักเรียนมีความสามัคคีกันภายในหมูํและรํวมรับผิดชอบงานที่รับมอบหมาย  ในตอนแรก
นักเรยีนอาจจะยังไมํคํอยปฏิบัติแตํเมื่อสร๎างความคุ๎นเคยไปในหมูํแล๎วและมีกิจกรรมที่ต๎องปฏิบัติ
ในลักษณะของหมูํลูกเสือ  นักเรียนจะมีความรักเพ่ือนและเอาใจใสํตํองานมากขึ้นเมื่อสังเกตขณะ
รับฟังวิทยากร  นักเรียนจะสนใจและสนุกสนานเนื่องจากมีกิจกรรมที่สอดแทรกเกมแสดงบทบาท
สมมุติ ซึ่งให๎ทั้งความเพลิดเพลินและความรู๎ไปในตัวรวมทั้งให๎นักเรียนได๎รับฟังเนื้อหาและได๎
ปฏิบัติสํงผลให๎นักเรียนได๎เกิดความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย  ซึ่งได๎ปลูกฝังไปได๎เรื่อย ๆ  และ
นักเรียนเริ่มปฏิบัติได๎และนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตน 

ผลจากการประเมินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมครูประจําหมูํ   ครูเวรประจําวัน
คณะกรรมการนักเรียน  และผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย  โดยรวมอยูํในระดับมาก  เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวํา  ด๎านที่มีคําเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ความเหมาะสมของระยะเวลาใน
การอบรม   ผู๎เข๎ารับการอบรมพูดจาสุภาพมากยิ่งขึ้น  ผู๎เข๎ารับการอบรมมีระเบียบวินัยมากขึ้น  
รองลงมาคือ  สื่อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช๎ในการฝึกอบรม  ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่ได๎รับจากการ
อบรม  กิจกรรมที่ใช๎ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม  ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎มีมารยาทสามารถ
ปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได๎  ผู๎เข๎ารับการอบรมทํางานเป็นระบบหมูํ  และผู๎เข๎ารับการอบรมนํา
ความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวัน  และด๎านที่มีคําเฉลี่ยน๎อยที่สุด  คือ ผู๎เข๎าอบรมสนใจและให๎
ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมขณะอบรม  และผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎ที่มีความรับผิดชอบ
ตํอการปฏิบัติงานมากขึ้น 

2.2 ผลการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมูํ จากการสัมภาษณ์และการสังเกต  พบวํา  
นักเรียนมีภาวะความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม  คือ รู๎หน๎าที่ของตนเอง วําต๎องทําหน๎าที่อะไรภายในหมูํ
ของตนเองมีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตน  มีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมหมูํ  มีความ
ระมัดระวังทางด๎านคําพูดมากขึ้น  กลําวคือพูดได๎สุภาพ มีสัมมาคารวะทั้งตํอครูผู๎สอนและเพ่ือน
รํวมหมูดํ๎วยกัน สิ่งที่สังเกตเห็นได๎อีกประการหนึ่ง  คือนักเรียนมีความคลํองตัวในการทํากิจกรรม
มากขึ้น นายหมูํสามารถเป็นผู๎นําและให๎คําแนะนําเพ่ือนจนปฏิบัติงานตามหน๎าที่ได๎สําเร็จ   ซึ่ง
กิจกรรมที่นักเรียนทําเป็นประจําและดีขึ้นเรื่อย ๆ ได๎แกํมารยาทในการรับประทานอาหาร  การ
เข๎าแถวตามลําดับกํอนหลังการควบคุมและกํากับดูแลสมาชิกในกลุํมในการทํางานที่ครูมอบหมาย 
สํวนกิจกรรมที่ต๎องได๎รับการชมเชย คือ มารยาทในการพูดบางครั้งนักเรียนเผลอพูดคําที่ไมํสุภาพ
ออกมา  ก็รู๎จักพูดคําขอโทษ  การรู๎จักชํวยเหลือเพ่ือนสมาชิกในกลุํมหรือผู๎อ่ืนที่พบเห็น  การทํา
ความเคารพและนอบน๎อมถํอมตน  มีการสํารวมในกิริยามารยาท  ไมํมีการร๎องตะโกนสํงเสียงดัง
รบกวนผู๎อื่น  เดินผํานผู๎ใหญํรู๎จักน๎อมตัวลงหรือมีการไหว๎ที่ถูกต๎องคือหยุดและทําความเคารพ  ไมํ
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เดินไปด๎วยวําไปด๎วย  และนักเรียนมีการแตํงกายถูกระเบียบมากขึ้น  ไมํปลํอยชายเสื้อออกนอก
กางเกง  ไมํมีนักเรียนทรงผมที่ผิดระเบียบ  นอกจากนี้นักเรียนยังมีสํวนรํวมในกลุํมและแบํงหน๎าที่
กันรับผิดชอบ  มีสมาชิกบางคนต๎องการเปลี่ยนหน๎าที่รับผิดชอบเนื่องจากต๎องการแลกเปลี่ยนการ
ทํางานกันบ๎าง  นักเรียนมีความสุขสนุกสนานในการได๎รํวมงานกับเพ่ือนในกลุํม  สิ่งที่เห็นการ
เปลี่ยนแปลงคือนักเรียนมีมารยาทดีขึ้น  รู๎จักขอบคุณหรือกลําวคําขอโทษเมื่อทําผิด  ทําความ
เคารพผู๎ใหญํที่เดินผํานด๎วยความนอบน๎อมและนายหมูํมีบทบาทเป็นอยํางมากในการให๎ความ
ชํวยเหลือสมาชิกคอยตักเตือนเพ่ือนแทนครู  ซึ่งเป็นผู๎ที่อยูํใกล๎ชิดกันทําให๎เห็นพฤติกรรมของ
เพ่ือนได๎ตลอดเวลา  หากพบวําเพ่ือนไมํปฏิบัติตามก็ขอให๎ครูชํวยเหลือ ทําให๎เพ่ือนสมาชิกมีการ
ปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 

ความคิดเห็นจากการประเมินการจัดกิจกรรมระบบหมูํของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  ครู
ประจําเวร  คณะกรรมการนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย  โดยรวมอยูํในระดับ
มากเมื่อเมื่อพิจารณาเป็นรายด๎าน  พบวําด๎านที่มีคําเฉลี่ยมาก  คือ  สมาชิกในหมูํยอมรับและ
ปฏิบัติตามนายหมูํสั่ง หรือแนะนํา  ฝุายวิชาการในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎ เหมาะสม  นักเรียนปฏิบัติ
ตามระเบียบของโรงเรียนอยํางเครํงครัด  รองลงมา คือ นายหมูํมีความเป็นผู๎นําในการปฏิบัติ
กิจกรรมตําง ๆ  ฝุายมารยาทในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม  สมาชิกทุกคนในหมูํสํงการบ๎านที่
ได๎รับมอบหมาย  และที่มีคําน๎อยที่สุด  คือ  นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหมูํอยํางเป็น
ระเบียบ  และนักเรียนชอบทํางานชํวยเหลือกันในหมูํ ทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียน 

    2.3 กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  จากการสัมภาษณ์  สรุปได๎วํา การจัด
กิจกรรมการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือในชํวงกํอนกลับบ๎านเป็นชํวงเวลาที่มีความ
เหมาะสม  เนื่องจากให๎นักเรียนรุํนน๎องได๎รับรู๎และซึมซับ  เพ่ือนําไปปฏิบัติได๎ด๎วยนอกจากนั้นแล๎ว
นักเรียนยังทํองในเวลาวํางอีกหรือจับกลุํมพูดคุยสนทนาระหวํางสมาชิกในกลุํม  ซึ่งเป็นผลมาจาก
การจัดกิจกรรมระบบหมูํซึ่งผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความคิดเห็นวําการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
เป็นกิจกรรมที่ดี  เนื่องจากกฎของลูกเสือในแตํละข๎อสํงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงาม
เหมาะสมที่จะนํามาให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติตาม  เพ่ือให๎นักเรียนเป็นผู๎มีระเบียบวินัยมีความประพฤติ
เรียบร๎อยการติดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือตามบริเวณตํางๆมีความเหมาะสมดี เพราะถ๎า
นักเรียนลืมก็จะเป็นการเตือนความจํา  ทําให๎สามารถจําได๎และนําไปปฏิบัติตามได๎ควรมีติดตาม
ต๎นไม๎หรือบริเวณที่นักเรียนนั่งพักในชํวงตอนเช๎าหรือเวลากลางวัน  นักเรียนจะได๎เห็นได๎ชัดและ
เห็นเป็นประจําแตํในการติดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือมีข๎อจํากัด   คือนักเรียนที่อําน
หนังสือไมํคลํองหรืออํานไมํออกไมํสนใจในการอํานเทําใดนักจึงใช๎ได๎เฉพาะนักเรียนที่อํานหนังสือ
ได๎คลํอง  สํวนนักเรียนที่อํานไมํออกสามารถทํองได๎ในเวลากํอนกลับบ๎านและให๎เพ่ือนคอยแนะนํา  
โดยอาศัยกิจกรรมกลุํมให๎เพ่ือนชํวยแนะนํากันและกันเพ่ิมเติมจากครูประจําหมูํ   ในการทํา
กิจกรรมการบันทึกความดีของนักเรียน  พบวํา  นักเรียนนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไป
ปฏิบัติคือการเป็นมิตรกับผู๎ อ่ืนนักเรียนมีอัธยาศัยดีชํวยเหลือเพ่ือนและครูรู๎จักใช๎จํายอยําง
ประหยัด  ไหว๎พํอแมํกลับมาโรงเรียน ดูแลน๎อง ขยันอํานหนังสือทําการบ๎านสํงครูเก็บเศษ
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กระดาษในบริเวณโรงเรียน  เป็นต๎น  โดยนักเรียนสํวนใหญํสามารถนําไปปฏิบัติได๎จริงใน
ชีวิตประจําวันซึ่งเป็นสิ่งที่ต๎องปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่ดีให๎นักเรียนปฏิบัติทั้งในและนอกโรงเรียน 

     นักเรียนมีการนําคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือไปปฏิบัติได๎ดีในระดับที่นําพอใจและ
ความมีการสํงเสริมติดตามผลไปเรื่อย ๆ ซึ่งต๎องขอความรํวมมือจากผู๎ปกครองและครูทุกคนใน
โรงเรียนให๎ชํวยกันอบรมและดูพฤติกรรมของนักเรียนรวมทั้งควรมีการสํงเสริมนักเรียนที่ทําความ
ดีโดยการมอบรางวัลและยกยํอง  เพ่ือที่จะให๎นักเรียนมีแรงจูงใจที่จะทําและนํากิจกรรมระบบหมูํ
มาผสมผสาน เพื่อให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติและชํวยเหลือเกื้อกูลกัน ให๎คําแนะนําซึ่งกันและกันและจัด
ประชุมนายหมูํทุกเดือนเพ่ือแจ๎งแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต๎องรวมทั้งติดตามพฤติกรรมของ
นักเรียนและสมาชิกภายในหมูํ และทําให๎ครูประจําหมูํสามารถนําไปแก๎ไขในการปรับพฤติกรรม
ของนักเรียน 

     ผลการประเมินกิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือของผู๎รํวมวิจัย  ครูประจําหมูํ  
ครูเวรประจําวัน  คณะกรรมการนักเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนกลุํมเปูาหมาย  พิจารณาเป็นราย
ด๎าน  พบวําด๎านที่มีผลการประเมินมาก  คือ นักเรียนบันทึกความดีของตนเองทุกวันทุกคน  
นักเรียนอธิบายความหมายของคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือได๎  และการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินกิจกรรมทุกสัปดาห์มีความเหมาะสม  รองลงมา คือด๎านกิจกรรมการจัดปูายคําปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือในบริเวณโรงเรียนเหมาะสม  นักเรียนพูดจาสุภาพกับทุกคนทั้งที่โรงเรียนและที่
บ๎าน  กิจกรรม การให๎รางวัลแกํผู๎ที่มีความประพฤติดีประจําเดือนมีความเหมาะสม  และที่น๎อย
ที่สุด คือด๎าน  นักเรียนปฏิบัติงานตามที่พํอแมํหรือครูสั่งจนสําเร็จ  และนักเรียนมีความซื่อสัตย์ไมํ
พูดจาโกหกบุคคลตําง ๆ 

3. ผลการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา มีดังนี้ 

3.1 การพัฒนาคุณลักษณะสุจริต  โดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  ทําให๎นักเรียนมีคุณลักษณะ
สุจริต  5 ประการ ดังนี้ 

3.1.1 กระบวนการคิด  พบวํา ระหวํางการทํากิจกรรมการฝึกอบรม  กิจกรรม
ระบบหมูํและกิจกรรมทํองคําปฏิญาณและกฎ  นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ ให๎เหตุผล มีวิจารณญาณแก๎ปัญหาและสร๎างสรรค์ ได๎วําสิ่งใดควรประพฤติปฏิบัติ
และไมํควรประพฤติ เพ่ือตนเองได๎ทํากิจกรรมอยํางเหมาะสม  และประสบความสําเร็จในการทํา
กิจกรรม  โดยที่ผู๎อื่นได๎รับผลประโยชน์ด๎วย  สามารถทํากิจกรรมรํวมกันในระบบหมูํอยํางมีทักษะ
และกระบวนการที่ดี  มีความเป็นผู๎นําและผู๎ตาม  รู๎หน๎าที่ของตนเองวําต๎องทําหน๎าที่อะไรภายใน
หมูํ  นักเรียนจะแบํงแยกหน๎าที่ของตนโดยการชํวยเหลือเพ่ือนด๎วย  นายหมูํสามารถเป็นผู๎นําและ
ให๎คําแนะนําเพ่ือนได ๎ มีการควบคุมและกํากับดูแลสมาชิกในกลุํมในการทํางานที่ครูรับมอบหมาย
และรายงานครูประจําหมูํทราบเป็นระยะ 
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3.1.2 การมีวินัย  พบวํา  นักเรียนมีจิตสํานึกในบทบาทและปฏิบัติตามหน๎าที่
ของตนเองได๎ถูกต๎อง โดยจะพยายามทําตามหน๎าที่ของตนเอง  ไมํโยนให๎คนใดคนหนึ่งภายในกลุํม
รับผิดชอบ  มีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมหมูํ  งานสิ่งใดท่ีจะแบํงเบาภาระหน๎าที่ของเพ่ือน
ภายในหมูํได๎  ก็จะพยายามชํวยกันทํา  แตํปัญหาที่พบในกิจกรรมระบบหมูํนั้น ในชํวงสัปดาห์
แรกๆ ของการจัดกิจกรรม  นักเรียนยังไมํรู๎วําหน๎าที่ของตนเองต๎องทําอยํางไร เมื่อไร และมี
ความสําคัญอยํางไร  คุณครูที่ปรึกษาประจําหมูํต๎องคอยแนะนําให๎นักเรียนอยูํตลอดเวลา  ในบาง
กิจกรรมที่หมูํของตนเองทํารํวมกันสมาชิกบางคนยังยังสับสนกับหน๎าที่ของตนเองแตํเมื่อได๎
คําแนะนําจากคุณครูประจําหมูํแล๎ว  สมาชิกภายในหมูํก็เริ่มเข๎าใจในบทบาทหน๎าที่ของตนเอง
มากขึ้น  ตามลําดับ ซึ่งกิจกรรมที่นักเรียนทําเป็นประจําและดีขึ้นเรื่อย ๆ ได๎แกํ มารยาทในการ
รับประทานอาหาร  การเข๎าแถวตามลําดับกํอนหลัง และนักเรียนมีการแตํงกายถูกระเบียบ ไมํ
ปลํอยชายเสื้อออกนอกกางเกง   

3.1.3 ความซื่อสัตย์สุจริต  พบวํา  นักเรียนมีความซื่อสัตย์  มีการพบเงินใน
บริเวณโรงเรียน  นักเรียนที่เก็บเงินได๎ก็นําเงินมามอบกับนายหมูํ  นายหมูํก็นํามามอบกับครู
ประจําหมูํ  การพูดจาในเรื่องราวตําง ๆ ทั้งกับรุํนน๎อง  เพ่ือน ๆ คุณครูและบุคคลอ่ืน ๆ ก็พูดแตํ
ความจริง  การอยูํรํวมกันมีการพ่ึงพาอาศัย  แบํงปันกัน แสดงถึงความเป็นมิตร  ไมํคิดคดทรยศ
ตํอกัน  
     3.1.4 การอยูํอยํางพอเพียง  พบวํา  นักเรียนใช๎ชีวิตประจําวันทั้งที่บ๎านและที่
โรงเรียนโดยได๎น๎อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช๎ในการดําเนินชีวิต  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่เน๎นความพอประมาณ ความมีเหตุผล  มีภูมิคุ๎มกันสามารถอยูํในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข  สังเกตได๎จากการรํวมกิจกรรมการออม  การวางแผนการใช๎จําย  การรู๎จักเลือก
รับประทานอาหารที่มีประโยชน์  การปลูกผัก  การเลี้ยงสัตว์  การทํากิจกรรมเกษตรพอเพียงใน
โรงเรียนและสานตํอสูํชุมชน  นักเรียนมีการแบํงพันธุ์พืชผักจากโรงเรียนนํากลับไปปลูกที่บ๎าน  มี
การแลกเปลี่ยน  แบํงปันผักท่ีปลูกได๎ให๎เพ่ือน  ครูและบุคคลอ่ืน ๆ  

 

3.1.5 จิตสาธารณะ  พบวํา การรู๎จักทํางานรํวมกับผู๎อ่ืน  พบวํา  นักเรียนมีการ
ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน  มีการแบํงงานกันทําและรู๎หน๎าที่ของตนมีความเห็นอกเห็นใจกัน มีการ
ปรับเปลี่ยนหน๎าที่กันเพ่ือเรียนรู๎งานหลาย ๆ งานแตํสิ่งที่สังเกตเห็นได๎อีกประการหนึ่ง  คือ
นักเรียนยังมีความคลํองตัวในการทํากิจกรรมบางครั้งเพ่ือนจะชํวยเหลือเพ่ือนทํากิจกรรม  ทั้ง ๆ 
ที่ตนเองไมํเกี่ยวข๎องหรือมีหน๎าที่นั้น  เพราะนักเรียนคิดวําไมํใชํวําเมื่อแบํงหน๎าที่กันแล๎วก็ทํา
เฉพาะแตํหน๎าที่ของตนเองเทํานั้น  นอกจากนี้นักเรียนยังเข๎ารํวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอ
สังคมสํวนรวม  โรงเรียนและชุมชนอยูํบํอยครั้ง 
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อภิปรายผล 

การอภิปรายผลผู๎วิจัยได๎จําแนกตามประเด็นที่นําสนใจ ดังนี้ 

1. จากการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎
กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา  ได๎ผล
ดังนี้ 

   นักเรียนในโรงเรียนยังขาดคุณลักษณะสุจริต  อาจเนื่องมาจากงานสอนของครูมุํงสอน
ในเนื้อหาไมํเน๎นเรื่องความสุจริตมากนัก บางครั้งตักเตือนแล๎วก็แล๎วไปไมํมีการทําโทษกํากับ
ติดตามทําให๎นักเรียนไมํคํอยใสํใจที่จะปฏิบัติตามคําแนะนําของครู เทําที่ควร  สรุปได๎วํานักเรียน
ควรได๎รับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณลักษณะสุจริต  สอดคล๎องกับ  พนัส  หัน
นาคินทร์ และคณะ (2542 : 38) และ กัญระญา  รุํงเรือง (2540 : 18)  วําปัญหาด๎านวินัยมี
สาเหตุมาจากการปกครองชั้นเรียนและกฎระเบียบข๎อบังคับการปกครองชั้นเรียนและบรรยากาศ
ในห๎องเรียนเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทําให๎เกิดปัญหาทางวินัย  ครูจะรักษาระเบียบวินัยในห๎องเรียนได๎ดี
นั้นจึงควรมีทัศนคติที่ดีตํอนักเรียน  จัดกิจกรรมอยํางสนุกสนาน  มีชีวิตชีวา  ถ๎านักเรียนยังทําผิด
วินัยอีกก็จะพยายามแก๎ไขพฤติกรรมนั้นสอดคล๎องกับ  ทวีเวช อรํามเรือง (2540 : 7)  ซึ่งได๎
ทําการศึกษาแนวทางในการดําเนินงานการพัฒนาความมีวินัยและอุดมการณ์ประชาธิปไตยของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวํา  
วิธีปลูกฝังความมีวินัยแกํนักเรียนควรทําโดยสอดแทรกแนวคิดหรือคํานิยมทางจริยธรรมไว๎ทุกครั้ง
ที่ สอน ในรายวิชาตํางๆให๎ความรู๎เรื่องระบบประชาธิปไตยในโรงเรียนควรสอนทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติควบคูํกันไป 

2. การพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได๎ผลดังนี้ 

    การจัดกิจกรรมฝึกอบรมนักเรียนโดยใช๎การจัดกิจกรรมลูกเสือ  พบวํา  ระยะเวลามี
ความเหมาะสมไมํมากหรือน๎อยจนเกินไป  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได๎  นักเรียนที่เข๎า
อบรมมีความรู๎และความสนุกสนาน  เนื้อหาที่ใช๎ในการอบรมไมํยากจนเกินไปมีความสอดคล๎อง
กับการดําเนินชีวิตประจําวัน  ทําให๎สามารถนําไปปฏิบัติและประยุกต์ใช๎ได๎  คณะวิทยากรและครู
ประจําหมูํให๎ความสนใจดูแลเอาใจใสํกับนักเรียนเป็นอยํางดี  ซึ่งครูประจําหมูํมีบทบาทอยํางมาก
ในการให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมของนักเรียนในเรื่องที่นักเรียนยังไมํเข๎าใจ  ซึ่งสามารถชี้แจงได๎ในกลุํมยํอย  
การเตรียมสถานที่  น้ําดื่มห๎องน้ํา  อาหาร  สื่อ และอุปกรณ์ตําง ๆ เพียงพอกับจํานวนครูและ
นักเรียน  ผลจากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี  เป็นการสร๎าง
จิตสํานึกให๎กับนักเรียนและมีความตระหนักในการรับผิดชอบตํอหน๎าที่   รวมทั้งฝึกฝนให๎นักเรียน
อยูํรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางสันติ  มีระเบียบวินัยในตนเอง  สามารถปฏิบัติตนเป็นผู๎นําผู๎ตามเคารพ
และเชื่อฟังซึ่งกันและกัน  จากการสังเกตพฤติกรรมในการเข๎ารํวมกิจกรรมการฝึกอบรมของผู๎วิจัย  
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พบวํา  นักเรียนมีความสามัคคีกันภายในกลุํมและรํวมรับผิดชอบงานที่รับมอบหมาย  ในตอนแรก
นักเรียนอาจจะยังไมํคํอยปฏิบัติแตํเมื่อสร๎างความคุ๎นเคยภายในกลุํมแล๎ว  มีกิจกรรมที่ต๎องปฏิบัติ
ในลักษณะของกลุํมนักเรียนจะมีความรักเพ่ือนและเอาใจใสํตํองานมากขึ้น  เมื่อสังเกตขณะรับฟัง
วิทยากรนักเรียนจะสนใจและสนุกสนาน  เนื่องจากมีกิจกรรมที่สอดแทรกเกม  แสดงบทบาท
สมมุติซึ่งให๎ทั้งความเพลิดเพลินและความรู๎ไปในตัว  รวมทั้งให๎นักเรียนได๎รับฟังเนื้อหาและได๎
ปฏิบัติ  สํงผลให๎นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัยขึ้นและปลูกฝังไปเรื่อย ๆ จน
นักเรียนเริ่มปฏิบัติได๎และนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตน  การอบรมทําให๎นักเรียน
ได๎รับความอบอุํนความเมตตากรุณาจากครูและคณะวิทยากร  โดยเฉพาะนักเรียนด๎วยกันเอง  จะ
สังเกตได๎จากวันปิดอบรมนักเรียนมีความอาลัยกันอยูํและความเป็นพ่ีน๎องกันในภายหน๎าตํอไป
ตามวิถีชีวิตประเพณีของคนไทยสืบไป  สอดคล๎องกับสุรพล  จิตน๎อม (2546 : 6)  ได๎ศึกษาการจัด
กิจกรรมลูกเสือที่เน๎นความสําคัญในการสร๎างนิสัยของนักเรียนในโรงเรียนเทศบาล  สังกัดเขต
การศึกษา 4 และหมูํ 6 พบวํา  เป็นกระบวนการเพ่ือมุํงอบรมบํมนิสัยผู๎ที่รับการฝึกอบรมลูกเสือ
ให๎เป็นพลเมืองดีมีความรู๎ความสามารถพิเศษ  มีวินัย มีคุณธรรม  มีบุคลิกภาพที่ดีและรู๎จักเห็นอก
เห็นใจจริงใจตํอผู๎ อ่ืน  พร๎อมทั้งถึงเอาความเป็นประโยชน์อยํางยิ่งในอันที่จะสร๎างความเป็น
ปึกแผํนของคนในชาติและความสามารถจรรโลงประเทศชาติให๎เจริญมั่นคงตํอไปซึ่งสอดคล๎องกับ
อํานวยเดชชัยศรี (2542 : 12)กลําววําการฝึกอบรมเป็นวิธีการหนึ่งที่จะชํวยให๎ผู๎เข๎ารับการ
ฝึกอบรมได๎มีความรู๎ความเข๎าใจความสามารถและเกิดทักษะจากประสบการณ์ตลอดจนเกิดเจต
คติที่ดีและถูกต๎องของกิจกรรมตํางๆเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานที่มีผลตํอความเจริญของ
องค์การ ตรงตามเปูาหมายของโครงสร๎างที่ปรากฏในระบบงานเหลํานั้น 

    การจัดกิจกรรมระบบหมูํ  นักเรียนมีสํวนรํวมในกลุํมและแบํงหน๎าที่การรับผิดชอบมี
สมาชิกบางคนต๎องการเปลี่ยนหน๎าที่รับผิดชอบเนื่องจากต๎องการแลกเปลี่ยนกันทํางานนักเรียนมี
สุขสนุกสนานในการได๎รํวมงานกับเพื่อนในกลุํม แตํยังมีนักเรียนบางสํวนที่ยังขาดความรับผิดชอบ
ไมํมีระเบียบวินัยในเรื่องการแตํงกายการสํงการบ๎านหรืองานที่ครูมอบหมายเนื่องจากการกํากับ
ดูแลของครูน๎อยลงซึ่งครูมีภาระหน๎าที่มากข้ึนทําให๎ขาดการติดตามนักเรียนที่ไมํมีความรับผิดชอบ 
แตํนักเรียนมีการชํวยเหลือกับผูกพันและ เห็นอกเห็นใจยํอมทําให๎ได๎พ่ีได๎น๎องและเป็นการสืบทอด
วิถีชีวิตประเพณีของคนไทยสืบไปสอดคล๎องกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ (2544  : 12-
4) ได๎รายงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดบุรีรัมย์ในประเด็นความสําคัญของการ
ฝึกอบรมสรุปวําสิ่งสําคัญของการฝึกอบรมนักเรียนลูกเสือที่ให๎มีระเบียบวินัยคุณธรรมศีลธรรม
ประการหนึ่งก็คือระบบหมูํ The Patrol System  ซึ่งในการฝึกอบรมลูกเสือมีการให๎ลูกเสือเป็น
หมูํฝึกการทํางานรํวมกันแบํงหน๎าที่ความรับผิดชอบมีการแตํงตั้งนายหมูํซึ่งมีหน๎าที่ดูแลรักษา
มาตรฐานความประพฤติและการปฏิบัติงานของลูกเสือขณะเดียวกันก็ฝึกสอนผู๎เป็นสมาชิกใหมํ
นั้นให๎มีความรํวมมือทํางานในระบบหมูํ เป็นทางผู๎ตามและผู๎นําที่ดี 

    การจัดกิจกรรมการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  ในชํวงกํอนกลับบ๎านเป็น
ชํวงเวลาที่มีความเหมาะสม  เนื่องจากให๎นักเรียนรุํนน๎องได๎รับรู๎และซึมซับ  เพ่ือนําไปปฏิบัติได๎
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ด๎วย  นอกจากนั้นแล๎วนักเรียนยังทํองเวลาวํางอีกหรือจับกลุํมพูดคุยสนทนาระหวํางสมาชิกใน
กลุํม  ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมระบบหมูํ ซึ่งผู๎ให๎สัมภาษณ์มีความคิดเห็นวําการทํองคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ดี เนื่องจากกฎของลูกเสือในแตํละข๎อสํงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีงามเหมาะสม  ที่จะนํามาให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติตาม  เพ่ือให๎นักเรียน
เป็นผู๎มีระเบียบวินัยมีความประพฤติเรียบร๎อยสอดคล๎องกับ  พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2542 : 
10)  ได๎กลําววําคนวํางํายสอนงํายคือคนที่อดทนตํอคําสั่งสอนได๎  เมื่อมีผู๎รู๎แนะนําพร่ําสอน  ให๎
ตักเตือนโดยชอบธรรมแล๎ว  ยอมปฏิบัติตามคําสอนนั้นด๎วยความเคารพอํอนน๎อม ไมํคัดค๎าน  ไมํ
โต๎ตอบ  ไมํแก๎ตัวโดยประการใด ๆ ทั้งสิ้น 

3.  ผลการพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบาง
ครั่ง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงาได๎ผลดังนี้ 

    ผลจากการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ เป็นการสร๎างจิตสํานึก
ให๎กับนักเรียนและมีความตระหนักในการรับผิดชอบตํอหน๎าที่รวมทั้งฝึกฝนให๎นักเรียนอยูํรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางสันติมีระเบียบวินัยในตนเองสามารถปฏิบัติตนเป็นผู๎นําผู๎ตามเคารพและเชื่อฟังซึ่งกัน
และกันจากการสังเกตพฤติกรรมในการเข๎ารํวมกิจกรรมการฝึกอบรมของผู๎วิจัย พบวํา  นักเรียนมี
ความสามัคคีกันภายในหมูํและรํวมกันรับผิดชอบงานที่รับมอบหมาย  ทําให๎นักเรียนมีความสุภาพ
เรียบร๎อย  มีสัมมาคารวะและมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานในหน๎าที่เพิ่มขึ้นและได๎ฝึกปฏิบัติ
กิจกรรม  สํงผลให๎นักเรียนได๎เกิดความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย ซึ่งได๎ปลูกฝังเรื่อยๆจนนักเรียน
เริ่มปฏิบัติได๎และนําไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของตนเองทั้งนี้เพราะเหตุวําการฝึกอบรมตาม
วิธีการทางลูกเสือนั้นประกอบด๎วยกิจกรรมที่สร๎างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรมอยูํในตัว   
เพราะมีกิจกรรมที่หลากหลายที่เป็นแรงจูงใจให๎เกิดการเรียนรู๎  ในขณะฝึกอบรมเชํนวิชาวินัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยการร๎องเพลงเกมส์การแขํงขันการตรวจความเรียบร๎อยระบบหมูํ  การ
เปิดประชุมกองหน๎าเสาธงทุกเช๎าวันพุธเป็นต๎น  นอกจากนี้ยังมีครูประจําหมูํคอยควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติกิจกรรมอีกด๎วย  สอดคล๎องกับพิจิตรราชบุตร (2542 : 35) สรุปความหมายการจัดอบรม
หรือประชุมปฏิบัติการวําเป็นกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยํางมีระบบ
เพ่ือให๎บุคคลนั้นมีความรู๎ความเข๎าใจทักษะและเจตคติที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานที่ได๎รับ
มอบหมายโดยต๎องคํานึงถึงกลวิธีที่เหมาะสมของเทคนิคที่จะนํามาใช๎ซึ่งการฝึกอบรมหรือการ
ประชุมปฏิบัติการเป็นการประชุมที่มีการลงมือกระทําเพ่ือแก๎ปัญหามีการปฏิบัติจริง 

    กิจกรรมระบบหมูํ พบวํา นักเรียนมีภาวะความเป็นผู๎นําและผู๎ตามคือรู๎หน๎าที่ของ
ตนเอง  วําต๎องทําหน๎าที่อะไรภายในหมูํของตนมีความรับผิดชอบในหน๎าที่ของตน  เมื่อได๎รับ
มอบหมายงานนักเรียนก็จะพยายามทําตามหน๎าที่ของตนเองโดยไมํโยนให๎คนใดคนหนึ่งภายใน
กลุํมรับผิดชอบ  มีความเคารพในหน๎าที่ของเพ่ือนรํวมหมูํงานสิ่งใดที่จะแบํงเบาภาระหน๎าที่ของ
เพ่ือนภายในหมูํได๎ก็จะพยายามชํวยกันทํา มีความระมัดระวังทางด๎านคําพูดมากขึ้นกลําวคือพูดได๎
สุภาพมีสัมมาคารวะทั้งตํอครูผู๎สอนและเพ่ือนรํวมชั้นที่อยูํด๎วยกัน  ทั้งนี้เป็นเพราะผลจากการ
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ฝึกอบรมที่ทําให๎นักเรียนกลุํมเปูาหมายเกิดความตระหนักที่จะกระทําความดี   โดยมีความสุจริต
ทั้ง 5 ประการ  มากขึ้นซึ่งกิจกรรมที่นักเรียนทําเป็นประจําและดีขึ้นเรื่อยๆได๎แกํมารยาทในการ
รับประทานอาหารการเข๎าแถวตามลําดับกํอนหลังการควบคุมและกํากับดูแลสมาชิกในหมูํ ในการ
ทํางานที่ครูรับมอบหมายทั้งนี้ในระบบหมูํยังได๎แบํงหน๎าที่ของสมาชิกในหมูํอยํางชัดเจนทําให๎การ
บังคับบัญชาหรือการปกครองในหมูํงํายยิ่งขึ้นสมาชิกในหมูํรู๎หน๎าที่ของตนมีการปฏิบัติตามหน๎าที่
ของตนเองได๎ถูกต๎อง นายหมูํสามารถเป็นผู๎นําและให๎คําแนะนําเพ่ือนได๎ทั้งนี้ในหมูซึ่งเป็นผู๎ที่อยูํ
ใกล๎ชิดกันทําให๎เห็นพฤติกรรมของเพ่ือนได๎ตลอดเวลา 

    กิจกรรมคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  พบวํา  มีความประพฤติสุภาพเรียบร๎อย
มุํงม่ันในการทําความดี  ทําให๎นักเรียนมีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามคําสั่งสอนของครูบิดามารดา
และเป็นผู๎นําผู๎ตามท่ีดี  นับวําเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมที่จะนํามาให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติตาม  เพ่ือให๎
นักเรียนเป็นผู๎มีระเบียบวินัย  เนื่องจากกฎของลูกเสือในแตํละข๎อสํงเสริมคุณธรรมอันพึงประสงค์
ที่ดีงามในการทํากิจกรรมการบันทึกความดีของนักเรียน  พบวํา  นักเรียนนําคําปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือไปปฏิบัติคือการเป็นมิตรกับผู๎อ่ืน  นักเรียนมีอัธยาศัยดีชํวยเหลือเพ่ือนและครูรู๎จักใช๎
จํายอยํางประหยัด ไหว๎พํอแมํกํอนมาโรงเรียน  ดูแลน๎อง  ขยันอํานหนังสือ  ทําการบ๎านสํงครู  
เก็บเศษกระดาษในบริเวณโรงเรียนทั้งนี้  สืบเนื่องมาจากการกํากับ ติดตาม ควบคุมกันเองใน
ระบบหมู ํ และกิจกรรมการให๎รางวัลโดยการยกยํองชมเชย  เป็นผลให๎นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
ทั้งนี้ครูประจําหมูํต๎องคอยแนะนําประสานงานกับครูประจําชั้นหรือครูผู๎สอนในรายวิชาที่อยูํใน
ห๎องเรียนและผู๎ปกครองนักเรียนด๎วย  นอกจากนี้ครูประจําหมูํต๎องปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดี
ให๎แกํนักเรียนอีกด๎วย  สอดคล๎องกับกรมวิชาการ (2542 ก : 23-25)  เสนอแนะได๎วํา  ชั้นเรียน
กับการสร๎างวินัยในชั้นเรียนต๎องควบคุมและเอาจริงกับระเบียบข๎อบังคับถ๎าทําผิดก็ลงโทษและทํา
อยํางตํอเนื่อง 

    กิจกรรมการพบครูประจําหมูํ และครูประจําหมูํประสานงานกับผู๎ปกครองนักเรียนใน
หมูํ  ครูประจําชั้นและครูประจําวิชาให๎ชํวยกํากับดูแลนักเรียนในปกครองของตน  ในเรื่อง
ระเบียบวินัยมากยิ่งขึ้น  พบวํานักเรียนมีความสุภาพเรียบร๎อย  มีสัมมาคารวะตามมารยาทไทย  
มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานตามที่ครูมอบหมายมากยิ่งขึ้น  มีความเป็นผู๎นําผู๎ตาม  รู๎จักการ
ทํางานรํวมกันเป็นหมูํคณะ มีความสามัคคีกลมเกลียวกันในหมูํบ๎านยิ่งขึ้นสอดคล๎องกับ  พิพากคุล  
หินตั้ง (2545  : บทคัดยํอ) ได๎ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือสามัญรุํนใหญํ  
โรงเรียนชัยภูมิภักดีชุมชน  อําเภอเมืองชัยภูมิ  จังหวัดชัยภูมิ  พบวํา  หากผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ
หรือครูผู๎สอนลูกเสือเป็นแบบอยํางที่ดีแกํลูกเสือจะสํงผลให๎นักเรียนลูกเสือมีความพึงพอใจมีวินัย
ตรงตํอเวลา แตํงเครื่องแบบถูกต๎องมีความเป็นผู๎นําผู๎ตามที่ดีมีความรับผิดชอบทํางานเป็นระบบ
หมูํ และมีใจรักในการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะสอดคล๎องกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
บุรีรัมย์ (2544 : 12-14)  ได๎รายงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในจังหวัดบุรีรัมย์  ประเด็น
ความสําคัญของการฝึกอบรมสรุปวํา  สิ่งสําคัญของการฝึกอบรมนักเรียนลูกเสือเป็นพลเมืองดี อีก
ประการหนึ่งคือ  คําปฏิญาณและกฎของลูกเสือครูพึงหมั่นฝึกอบรมให๎เด็กเข๎าใจและปฏิบัติตาม
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คําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยูํเสมอ  โดยเฉพาะในเรื่องของความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  ความเป็นพ่ีน๎องกับลูกเสืออ่ืนทั่วโลกและการกระทําแตํความดีตําง ๆ  โดย
เน๎นให๎เห็นวําผู๎ที่เป็นพลเมืองดีนั้นจะต๎องเป็นผู๎กระทําความดีและมิใชํเป็นคนดีโดยนิ่งเฉยไมํ
กระทําสิ่งใดให๎เกิดประโยชน์อันสมควร 

ข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  โรงเรียนบ๎านบางครั่ง 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา ครัง้นี้มีข๎อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข๎อเสนอแนะในการนําไปใช๎ประโยชน์ 
   1.1 กิจกรรมลูกเสือสามารถนําไปพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนใน

ด๎านอื่นๆได๎ควรได๎รับการสํงเสริมสนับสนุนให๎มีการพัฒนาด๎านอ่ืนๆด๎วยการใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
   1.2 ควรจัดให๎มีการปฏิบัติกิจกรรมอยํางตํอเนื่องและมีการนิเทศงานเป็นประจํา  

เพราะครูประจําหมูํอาจไมํมีความเข๎าใจในการปฏิบัติหน๎าที่ในฐานะครูประจําหมูํ   บางครั้งอาจ
ชี้แนะชี้นําสมาชิกในหมูํมากเกินไป  ทําให๎ระบบหมูํขาดประสิทธิภาพในการทํางานหรือครูประจํา
หมูํปฏิบัติได๎ไมํเป็นไปในแนวเดียวกัน  อาจทําให๎นักเรียนลูกหมูํเกิดความสับสนไมํมีความมั่นใจใน
แนวปฏิบัติ 

   1.3 พบปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ ควรรีบดําเนินการแก๎ไข
ปรับปรุงหรือประชุมปรึกษาหาแนวทางแก๎ไขปัญหาขึ้นทันที   เพราะอาจทําให๎การปฏิบัติผิด
วัตถุประสงค์การวิจัยได๎  เชํน  การลงโทษนักเรียนหรือลูกเสือกลุํมเปูาหมายที่ไมํปฏิบัติกิจกรรม 
หรือหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย  พูดไมํสุภาพ  ไมํมีความรับผิดชอบโดยครูประจําหมูํ  ซึ่งในการวิจัย
นี้ไมํได๎กลําวถึงเรื่องการลงโทษนักเรียนไว๎  เพราะต๎องการให๎นายหมูํดําเนินการตกลงกันในระบบ
หมูํหรือบางครั้งครูลงโทษที่ไมํสร๎างสรรค์หรือรุนแรงเกินไปอาจทําให๎ผลการวิจัยไมํบรรลุ
วัตถุประสงค์ได๎ 

2. ข๎อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งตํอไป 
   2.1 การพัฒนาวินัยนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ผู๎วิจัยและผู๎รํวมวิจัย

จะต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับลูกเสือเป็นอยํางดีและควรผํานการฝึกอบรมผู๎ บังคับบัญชา
ลูกเสืออยํางน๎อยข้ันความรู๎เบื้องต๎น  จึงจะทําให๎ทราบแนวปฏิบัติและมีทักษะทางด๎านลูกเสือและ
ที่สําคัญครูประจําหมูํต๎องปฏิบัติตนเป็นแบบอยํางที่ดีให๎แกํเด็กด๎วย  เชํน  การตรงตํอเวลา  การ
แตํงกาย  การพูดจาและการทําความเคารพ  เป็นต๎น 

   2.2 กลยุทธ์ในการพัฒนาโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี มีหลากหลายกิจกรรม เชํน
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  กิจกรรมการเลํนเกม  การเลําเรื่องสั้น  กิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมการผจญภัยและกิจกรรมฝึกอบรมประจําวัน (เปิด-ปิดประชุมกอง) เป็นต๎น  ซึ่งสามารถ
นําไปใช๎แก๎ปัญหาหรือพัฒนานักเรียนในด๎านตําง ๆ  ได๎อยํางหลากหลาย เชํนเดียวกับกิจกรรม
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ระบบหมูํ หรือกิจกรรมการปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎก็สามารถนําไปใช๎แก๎ปัญหาหรือพัฒนา
ด๎านอื่น ๆ ของนักเรียนได๎เชํนเดียวกัน 

   2.3 กิจกรรมระบบหมูํควรเปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎เสนอหรือเลือกนายหมูํ   รองนาย
หมูํหรือตําแหนํงตําง ๆ ภายในหมูํด๎วยตัวนักเรียนเอง  ไมํควรกําหนดโดยครูหรือผู๎วิจัยกับผู๎รํวม
วิจัยและควรให๎มีการเปลี่ยนตําแหนํงได๎หากคิดวําไมํเหมาะสม 

   2.4 ควรจะมีการสํงเสริมหรือเน๎นให๎นักเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในผลงานที่เกิด
จากการกระทําของตนเองและหมูํของตนเอง  เพ่ือปลูกฝังความรู๎รักสามัคคีกลมเกลียวกันในหมูํ
คณะและหวงแหนสถาบันและท๎องถิ่นของตน  สํงผลให๎การพัฒนาด๎านตําง ๆ และจะเกิดผลดีมาก
ยิ่งขึ้น 
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ฉบับที่ 1 
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 1.  แบบประเมินนี้ใช๎ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามเก่ียวกับการฝึกอบรม ในการ
พัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  

 2.  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณา ดังนี้ 

 ให้  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้ -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น ไม่มีความตรงตามเนื้อหา  

ข้อ รายการ 1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
 

13 
14 
 

15 

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการฝึกอบรม 
เนื้อหาที่ใช๎ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
กิจกรรมที่ใช๎ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
เทคนิคการถํายทอดความรู๎ขิงวิทยากร 
ผู๎เข๎าอบรมสนใจ ให๎ความรํวมมือในการทํากิจกรรมขณะอบรม 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความเป็นระเบียบมากข้ึน 
ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎มีมารยาท ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
ผู๎เข๎ารับการอบรมพูดจาสุภาพมากข้ึน 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีมารยาทมากข้ึน 
ผู๎เข๎ารับการอบรมทํางานเป็นระบบหมูํ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือสามัญ 
ผู๎เข๎ารับการอบรมเป็นผู๎มีความรับผิดชอบตํอการปฏิบัติงานมากขึ้น 
ครูประจําหมูํได๎รับความรํวมมือ ให๎คําแนะนําผู๎เข๎าอบรมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 
ผู๎เข๎ารับการอบรมนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

    

 
(ลงชื่อ)     ผู๎ประเมิน 

                                                      (……………………………………………….) 
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ข้อที่ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ย 5 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับที่ 2  
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 1.  แบบประเมินนี้ใช๎ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามเก่ียวกับระบบหมู ํในการพัฒนาการ
ปลูกจิตสํานึกสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  

 2.  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณา ดังนี้ 

 ให้  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้ -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น ไม่มีความตรงตามเนื้อหา  

ข้อ รายการ 1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
9 
10 
11 
12 
13 
 

14 
15 

นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ของตนเองในหมูํและสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ 
นายหมูํมีความเป็นผู๎นําในการปฏิบัติกิจกรรมตํางๆ  
สามัคคีในหมูํยอมรับและปฏิบัติตามนายหมูํสั่งหรือแนะนํา 
ฝุายวิชาการในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม 
ฝุายมารยาทในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม 
ฝุายสุขาภิบาลปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางเหมาะสม 
นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันเป็นหมูํอยํางเป็นระเบียบ 
นักเรียนใช๎วาจาสุภาพในการสนทนากับเพื่อน ๆ ทั้งที่โรงเรียนและที่
บ๎านเสมอ 
นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับการทําความเคารพได๎ถูกต๎องและปฏิบัติเสมอ 
นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยํางเครํงครัด 
สมาชิกทุกคนในหมูํสํงการบ๎านที่ครูสั่งครบทุกครั้ง 
นักเรียนไมํมีความขัดแย๎งกันระหวํางสมาชิกในหมูํ 
นักเรียนชอบทํางานชํวยเหลือกันเป็นหมูํ ทั้งในห๎องเรียนและนอก
ห๎องเรียน 
สมาชิกในหมูํมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ทุกคน 
นักเรียนมีความกระตือรือร๎นในการทํางานและอยากเรียนมากยิ่งข้ัน 

    

 
(ลงชื่อ)     ผู๎ประเมิน 

                                                      (……………………………………………….) 
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ข้อที่ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ย 5 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับที่ 3  
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 1.  แบบประเมินนี้ใช๎ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมตามคําปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือสามัญ ในการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  

 2.  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณา ดังนี้ 

 ให้  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้ -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น ไม่มีความตรงตามเนื้อหา  

ข้อ รายการ 1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
1 
 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

กิจกรรมการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกวันกํอนเลิกเรียนมี
ความเหมาะสม 
กิจกรรมการจัดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือในบริเวณโรงเรียน
เหมาะสม 
นักเรียนบันทึกความดีของตนเองทุกวันทุกคน 
นักเรียนอธิบายความหมายของคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือได๎ 
นักเรียนพูดจาสุภาพกับนักเรียนทุกคนทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ๎าน 
เมื่อเห็นคนอ่ืนต๎องการความชํวยเหลือนักเรียนจะเข๎าไปชํวยทันที 
นักเรียนไปชํวยปฏิบัติงานตามที่พํอแมํหรือครูสั่งจนสําเร็จ 
นักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง 
นักเรียนแตํงกายถูกระเบียบของโรงเรียนทุกวัน 
การประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมทุกสัปดาห์มีความเหมาะสม 
กิจกรรมการให๎รางวัลสําหรับผู๎ที่มีความประพฤติดีประจําเดือน เหมาะสม 
นักเรียนไมํแสดงอาการก๎าวร๎าวกับผู๎อ่ืนทั้งที่โรงเรียนและท่ีบ๎าน 
นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ไมํพูดจาโกหกบุคคลอ่ืน 
นักเรียนรู๎จักประหยัดและเก็บออมไมํฟุุมเฟือย 
นักเรียนไมํทะเลาะกับเพ่ือน ๆ และรู๎จักการให๎อภัยเสมอ 

    

 
(ลงชื่อ)     ผู๎ประเมิน 

                                                      (……………………………………………….) 
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ข้อที่ 
ระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ค่าเฉลี่ย 5 1.00 ใช้ได้ 
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ฉบับที่ 4  
แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามที่ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ค าชี้แจง 1.  แบบประเมินนี้ใช๎ประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามการปฏิบัติกิจกรรมตามคําปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือสามัญ ในการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  

 2.  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขโดยพิจารณา ดังนี้ 

 ให้  1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้  0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้น มีความตรงตามเนื้อหา 
 ให้ -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้น ไม่มีความตรงตามเนื้อหา  

ข้อ รายการ 1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
 
1 

ด๎านการเตรียมความพร๎อม 
รูปแบบการประชุมการวางแผนงาน 

    

2 การแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ     
3 การจัดสภาพแวดล๎อมในการดําเนินกิจกรรม     
4 การมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน     
5 การจัดเตรียมความพร๎อมด๎านสื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม     
 
6 

ด๎านการดําเนินกิจกรรม 
ความตํอเนื่องในการดําเนินกิจกรรม 

    

7 การดําเนินกิจกรรมตรงตามแผนที่วางไว๎     
8 การให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน     
9 ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม     
10 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม     
 

11 
ด๎านของผลการดําเนินโครงการ 
การมีระเบียบวินัยของนักเรียน 

    

12 การปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน     
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ข้อ รายการ 1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 
13 ความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ของนักเรียน     

14 การให๎ความรํวมมือกับผู๎อื่นและการอยูํรํวมกันของนักเรียน     
15 มารยาทและการทําความเคารพของนักเรียน     
16 ความกระตือรือร๎นในการทํางาน     
17 การมีจิตสาธารณะของนักเรียน     
18 ความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน     
19 ความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียน     
20 การนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของนักเรียน     

 
(ลงชื่อ)     ผู๎ประเมิน 

                                                      (……………………………………………….) 
 

ข๎อที่ 
ระดับความคิดเห็นของผู๎เชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช๎ได๎ 

คําเฉลี่ย 5 1.00 ใช๎ได๎ 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
เกี่ยวกับด าเนินการพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

ชื่อผูถ๎ูกสังเกต ……………………………………………………………… 
ชื่อผูส๎ังเกต ………………………..………………………………………… 

 

วัน เดือน ปี 
เวลา 

กิจกรรมที่สังเกต พฤติกรรมที่สังเกตได้ 

…………………............ 
…………………............…
………………............……
……………............………
…………............…………
………............……………
……............……………… 

…………………............……………
……......................................... 
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............…………… 

…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............………………….. 

……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............……………… 

…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............…………… 

…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............………………….. 
…………………............………………….. 

……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............………………
……............……………… 

…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............……………
…………………............…………… 

…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............…………………..
…………………............………………….. 
…………………............………………….. 
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แบบสัมภาษณ์การประชุมแบบมีส่วนร่วมของผู้ร่วมวิจัย 

การพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 
โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

 
วันที่………….เดือน………………………..พ.ศ. ……………. เวลา ………………… สถานที่ ……………………….………………. 

 

ชื่อผู๎ถูกสัมภาษณ์…………………………………………………….ชื่อผู๎สัมภาษณ์…………………………………………..…………… 
 

ค าชี้แจง  ให๎ตอบคําถามตํอไปนี้ตามความคิดเห็นของทํานตามความเป็นจริงเกี่ยวกับการพัฒนาการปลูก
จิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ โรงเรียนบ๎านบางครั่ง 

1.  ทํานมีความคิดเห็นตํอสภาพปัจจุบัน เกี่ยวกับการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนอยํางไร 
 1) กระบวนการคิด ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 2)  การมีวินัย ………………………………………………………………………………………………………………..…..… 
 3) ความซื่อสัตย์สุจริต …………………………………………………………………………………………………………… 
 4)  การอยูํอยํางพอเพียง ……………………………………………..………………………………………………………… 
 5)  การมีจิตสาธารณะ ………………………………………………..………………………………………………………… 
2.  ทํานต๎องการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนในโรงเรียนอยํางไร  
 1) กระบวนการคิด ……………………………………………………………………………………………………………….. 
 2)  การมีวินัย ………………………………………………………………………………………………………………..…..… 
 3) ความซื่อสัตย์สุจริต …………………………………………………………………………………………………………… 
 4)  การอยูํอยํางพอเพียง ……………………………………………..………………………………………………………… 
 5)  การมีจิตสาธารณะ ………………………………………………..………………………………………………………… 
3.  ทํานมีความคิดวําจะมีแนวทางในการดําเนินการแก๎ปัญหาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนได๎อยํางไรบ๎าง 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.  ทํานคิดวําควรมีโครงการหรือกิจกรรมอะไรบ๎างเพ่ือพัฒนาจิตสํานึกสุจริตของนักเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.  ทํานมีความคิดวํากิจกรรมลูกเสือจะชํวยแก๎ปัญหาจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนได๎อยํางไรบ๎าง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมการฝึกอบรม 
การพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

วันที่………….เดือน………………………..พ.ศ. ……………. เวลา ………………… สถานที่ ……………………….………………. 
 

ชื่อผู๎ถูกสัมภาษณ์…………………………………………………….ชื่อผู๎สัมภาษณ์…………………………………………..…………… 
 

ค าชี้แจง  ให๎ตอบคําถามตํอไปนี้เกี่ยวกับการนํากิจกรรมลูกเสือมาใช๎ในการพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของ
นกัเรียนโดยการจัดอบรม ทํานมีความคิดเห็นอยํางไร 

1.  กําหนดวัน  เวลา  สถานที ่ อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการฝึกอบรม มีความเหมาะสมหรือไมํ  ……………………………….. 
    เพราะ ………………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..… 
2.  วิธีการฝึกอบรมโดยใช๎กระบวนการลูกเสือ เพ่ือพัฒนาพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนมีความ

เหมาะสมหรือไมํ…………………………………….. เพราะ …..…………………………………..…..……………………………. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
3.  สาระการเรียนรู๎วิชาที่อบรมทั้ง 5 ข๎อ มีความเหมาะสมหรือไมํ 
 1) กระบวนการคิด เหมาะสม/ไมํเหมาะสม  เพราะ…………………………………………………….……………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2)  การมีวินัย เหมาะสม/ไมํเหมาะสม  เพราะ………………………………………………….….…………….……………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 3) ความซื่อสัตย์สุจริต เหมาะสม/ไมํเหมาะสม  เพราะ…………………………………………….………………….……… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4)  การอยูํอยํางพอเพียง เหมาะสม/ไมํเหมาะสม  เพราะ……………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 5)  การมีจิตสาธารณะ เหมาะสม/ไมํเหมาะสม  เพราะ………………………………………………………………………. 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.  เทคนิคการอบรมการพัฒนาจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนเหมาะสมหรือไมํ……………………………..………………… 
     เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………...……………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.  การปฏิบัติงานของครูประจําหมูํ มีความเหมาะสมตํอพัฒนาการปลูกจิตสํานึกหรือไมํ…………………………….. 
     เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………...……………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ 
การพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

วันที่………….เดือน………………………..พ.ศ. ……………. เวลา ………………… สถานที่ ……………………….………………. 
 

ชื่อผู๎ถูกสัมภาษณ์…………………………………………………….ชื่อผู๎สัมภาษณ์…………………………………………..…………… 
 

ค าชี้แจง  ให๎ตอบคําถามตํอไปนี้ตามความคิดเห็นของครู ตามความเป็นจริง 
1.  นักเรียนใช๎กระบวนการคิดในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมูํหรือไมํ....…..……………………………………..…………. 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
2.  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู๎มีวินัยในกิจกรรมระบบหมูํหรือไมํ....…..……………………………………..…………………… 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
3.  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู๎ความซื่อสัตย์สุจริตในกิจกรรมระบบหมูํหรือไมํ ....…..……………………………………..… 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
4.  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู๎มีความพอเพียงในกิจกรรมระบบหมูํ หรือไมํ....…..……………………………………..……… 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
5.  นักเรียนปฏิบัติตนเป็นผู๎มีจิตสาธารณะตามกิจกรรมระบบหมูํหรือไมํ หรือไมํ....…..………………………………… 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
6.  นักเรียนชอบหรือมีความสุขที่เรียนรู๎รํวมกันตามกิจกรรมระบบหมูํหรือไมํ....…..……………………………………. 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสอื 
การพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
 

วันที่………….เดือน………………………..พ.ศ. ……………. เวลา ………………… สถานที่ ……………………….………………. 
 

ชื่อผู๎ถูกสัมภาษณ์…………………………………………………….ชื่อผู๎สัมภาษณ์…………………………………………..…………… 
 

ค าชี้แจง  ให๎ตอบคําถามตํอไปนี้ตามความคิดเห็นของครู ตามความเป็นจริง 
1.  กิจกรรมการทํองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกวันเป็นระบบหมูํ กํอนกลับบ๎านมีความเหมาะสมหรือไมํ

....…..……………………………………..……………………… เพราะเหตุใด…………………………………………………………. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
2.  กิจกรรมการจัดปูายคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือในบริเวณโรงเรียนมีความเหมาะสม

หรือไมํ…………………………………………......…..……………………… เพราะเหตุใด…………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
3.  กิจกรรมการบันทึกความดีในการปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือทุกวัน ทุกคนปฏิบัติ และ

นําไปใช๎ประโยชน์ในการปรับปรุงพฤติกรรมตนเองหรือไมํ....…..……………………………………..…………………… 
    เพราะเหตุใด…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
4.  กิจกรรมการให๎รางวัลการปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือดีเดํนประจําเดือนทุกเดือน ทํานเห็น

ด๎วยหรือไมํ....…..……………………………………..………………. เพราะเหตุใด………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
5.  การประชุมสรุปผลการดําเนินกิจกรรมปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือรํวมกันของนายหมูํ รอง

นายหมูํ ทุกสัปดาห์ นักเรียนได๎ปฏิบัติอยํางจริงจังหรือไมํ....…..……………………………………..…………………….. 
    นักเรียนได๎นําผลการประชุมมาปรับปรุงแก๎ไขไปสูํการปฏิบัติมากน๎อยเพียงใด……………………………………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
6.  นักเรียนคิดวําควรจัดกิจกรรมใดเพ่ิมเติมอีกบ๎าง....…..………………..…………………………………..…………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
    ….………………………………………………………………………………………..…………………………………..…..……………….. 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
…………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง   
 1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินการฝึกอบรม พัฒนาวินัยโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ  
                มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําข๎อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงตํอไป 
             2. โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชํองวํางที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากท่ีสุด  

ข๎อมูลดังกลําวไมํมีผลตํอตัวทํานแตํอยํางไร  แตํจะนํามาเพ่ือการวิเคราะห์ในการประเมินโครงการเทํานั้น   
 3.  แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
   ตอนที่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ ในการดําเนินการฝึกอบรม 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพ  (  )  ครูประจําหมูํ   (  )  ผู๎รํวมวิจัย 
      (  )  ผู๎ปกครองนักเรียน  (  )  คณะกรรมการนักเรียน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อยที่สุด 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการอบรม      
2 สื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการฝึกอบรม      
3 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาที่ได๎รับจากการฝึกอบรม      
4 กิจกรรมที่ใช๎ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม      
5 เทคนิคการถํายทอดความรู๎ของวิทยากร      
6 ผู๎เข๎าอบรมสนใจและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระหวําง

การอบรม 
     

7 ผู๎เข๎ารับอบรมมีจิตสํานึกสุจริตมากขึ้น      
8 ผู๎เข๎ารับอบรมใช๎กระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยูํอยําง

พอเพียง และมีจิตสาธารณะในการพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ 
     

9 ผู๎เข๎ารับอบรมทานเป็นระบบหมูํ      
10 ผู๎เข๎ารับอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของ

ลูกเสือสามัญ 
     

11 ครูประจําหมูํให๎ความรํวมมือ ให๎คําแนะนําผู๎เข๎าอบรมในการปฏิบัติ
กิจกรรม 

     

12 ผู๎เข๎ารับการอบรมนําความรู๎ที่ได๎ไปใช๎ในชีวิตประจําวัน      
 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะในการดําเนินการฝึกอบรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู ่
เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 

โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 
…………………………………………………………………….. 

ค าชี้แจง   
             1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมูํ  เพ่ือพัฒนาวินัยโดยใช๎

กิจกรรมลูกเสือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําข๎อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงตํอไป 
             2. โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชํองวํางที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากท่ีสุด  

ข๎อมูลดังกลําวไมํมีผลตํอตัวทํานแตํอยํางไร  แตํจะนํามาเพ่ือการวิเคราะห์ในการประเมินโครงการเทํานั้น   
 3.  แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมูํ  เพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
   ตอนที่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ ในการดําเนินการปฏิบัติกิจกรรม 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพ  (  )  ครูประจําหมูํ   (  )  ผู๎รํวมวิจัย 
      (  )  ผู๎ปกครองนักเรียน  (  )  คณะกรรมการนักเรียน 
      (  )  ครูเวรประจําวัน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อยที่สุด 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 นักเรียนรู๎จักหน๎าที่ของตนเองในหมูํและสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎      
2 นายหมูํมีความเป็นผู๎นําในการปฏิบัติกิจกรรมตําง ๆ       
3 สมาชิกในหมูํยอมรับและปฏิบัติตามนายหมูํสั่ง หรือแนะนํา      
4 ฝุายวิชาการในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม      
5 ฝุายมารยาทในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม      
6 ฝุายสุขาภิบาลในหมูํปฏิบัติหน๎าที่ได๎เหมาะสม      
7 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันในหมูํอยํางเป็นระเบียบ      
8 นักเรียนใช๎วาจาสุภาพในการสนทนากับเพื่อน ๆ ทั้งที่โรงเรียนและ

ที่บ๎านเสมอ 
     

9 นักเรียนปฏิบัติเกี่ยวกับการทําความเคารพได๎ถูกต๎องและปฏิบัติ
สม่ําเสมอ 

     

10 นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนอยํางเครํงครัด      
11 สมาชิกทุกคนในหมูํสํงการบ๎านที่ได๎รับมอบหมาย      
12 นักเรียนไมํมีข๎อขัดแย๎งกันระหวํางสมาชิกภายในหมูํ      
13 นักเรียนชอบทํางานชํวยเหลือกันในหมูํ ทั้งในห๎องเรียนและนอก

ห๎องเรียน 
     

14 สมาชิกในหมูํมีความรับผิดชอบตํองานที่รับมอบหมายทุกคน      
15 นักเรียนมีความกระตือรือร๎นในการทํางานและอยากเรียนมากข้ึน      

 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะในการปฏิบัติกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

 
 
 
 
 
 



130 
 

 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติกิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฎลูกเสือสามญั 

เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 
โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

…………………………………………………………………….. 
ค าชี้แจง   
             1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามคําปฏิญาณและกฎของ

ลูกเสือสามัย  เพ่ือพัฒนาวินัยโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําข๎อมูลมาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงตํอไป 

             2. โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชํองวํางที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากท่ีสุด  
ข๎อมูลดังกลําวไมํมีผลตํอตัวทํานแตํอยํางไร  แตํจะนํามาเพ่ือการวิเคราะห์ในการประเมินโครงการเทํานั้น   

 3.  แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการปฏิบัติกิจกรรมตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
   ตอนที่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ ในการปฏิบัติกิจกรรม 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพ  (  )  ครูประจําหมูํ   (  )  ผู๎รํวมวิจัย 
      (  )  ผู๎ปกครองนักเรียน  (  )  คณะกรรมการนักเรียน 
      (  )  ครูเวรประจําวัน 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการฝึกอบรม  เพ่ือพัฒนาการปลูกจิตสํานึกสุจริตของนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อยที่สุด 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 กิจกรรมการาทํองคําปฏิญาณและกฎลูกเสือทุกวันกํอนเลิกเรียนมี

ความเหมาะสม 
     

2 กิจกรรมการจัดปูายคําปฏิญาณและกฎลูกเสือในบริเวณโรงเรียนมี
ความเหมาะสม 

     

3 นักเรียนบันทึกความดีของตนเองทุกวันทุกคน      
4 นักเรียนอธิบายความหมายของคําปฏิญาณและกฎลูกเสือได๎      
5 นักเรียนพูดจาสุภาพกับทุกคนทั้งท่ีโรงเรียนและที่บ๎าน      
6 เมื่อเห็นคนอ่ืนต๎องการความชํวยเหลือนักเรียนจําเข๎าไปชํวยเหลือ      
7 นักเรียนปฏิบัติงานตามที่พํอแมํหรือครูสั่งจนสําเร็จ      
8 นักเรียนให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน      
9 นักเรียนแตํงกายถูกระเบียบของโรงเรียน      
10 การสรุปผลการดําเนินกิจกรรมประจําสัปดาห์เหมาะสม      
11 กิจกรรมการให๎รางวัลแกํผู๎ที่มีความประพฤติประจําเดือนมีความ

เหมาะสม 
     

12 นักเรียนไมํแสดงอารมณ์ก๎าวร๎าวกับเพ่ือนในโรงเรียนและที่บ๎าน      
13 นักเรียนมีความสุภาพไมํพูดจาหยาบคาย      
14 นักเรียนรู๎จักประหยัด และเก็บออมไมํฟุุมเฟือย      
15 นักเรียนไมํทะเลาะกับเพ่ือน ๆ และรู๎จักการให๎อภัยเสมอ      

 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะในการปฏิบัติกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในการพัฒนาการปลูกจิตส านึกสุจริตของนักเรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ 
โรงเรียนบ้านบางคร่ัง  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

…………………………………………………………………….. 
ค าชี้แจง   
             1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นเครื่องมือในการศึกษาความพึงพอใจในการพัฒนาเพ่ือปลูกจิตสํานึกของ

นักเรียนโดยใช๎กิจกรรมลูกเสือ มีวัตถุประสงค์เพ่ือนําข๎อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง
ตํอไป 

             2. โปรดตอบแบบสอบถามโดยทําเครื่องหมาย  ลงในชํองวํางที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากท่ีสุด   
 3.  แบบสอบถาม มี 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 ความพึงพอใจตํอการดําเนินกิจกรรมลูกเสือ 
   ตอนที่ 3 ปัญหา  อุปสรรค  และข๎อเสนอแนะ ในการดําเนินกิจกรรม 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 สถานภาพ   ผู๎บริหาร    คร ู
    ผู๎ปกครอง    คณะกรรมการสถานศึกษา 
  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการดําเนินการโครงการ 
 ระดับ 5 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มากที่สุด 
 ระดับ 4 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  มาก 
 ระดับ 3 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  ปานกลาง 
 ระดับ 2 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อย 
 ระดับ 1 หมายถึง  ทํานเห็นด๎วยกับข๎อความ  น๎อยที่สุด 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านการเตรียมความพร้อม 
รูปแบบการประชุมการวางแผนงาน 

     

2 การแตํงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ      
3 การจัดสภาพแวดล๎อมในการดําเนินกิจกรรม      
4 การมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน      
5 การจัดเตรียมความพร๎อมด๎านสื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม      
6 การจัดสภาพแวดล๎อมในการดําเนินกิจกรรม      
7 การดําเนินกิจกรรมตรงตามแผนที่วางไว๎      
8 การให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกับนักเรียน      
9 ความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรม      
10 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม      
 

11 
ด๎านของผลการดําเนินโครงการ 
ความสุภาพเรียบร๎อย 

     

12 การมีสัมมาคารวะ      
13 ความสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบตํองานที่ครูมอบหมาย      
14 การให๎ความรํวมมือกับผู๎อื่นและการอยูํรํวมกันของนักเรียน      
15 การมีจิตสาธารณะของนักเรียน      
16 การมีวินัยของนักเรียน      
17 การกระตือรือร๎นในการทํางาน      
18 ความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน      
19 ความสามัคคีในหมูํคณะของนักเรียน      
20 การนําความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจําวันของนักเรียน      

 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และข๎อเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
 
 
 
 
 
  
 


