
การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ปรญิญานิพนธ ์
ของ 

เภารมัยภ์า  อาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

เมษายน 2560 



การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ปรญิญานิพนธ ์

ของ 
เภารมัยภ์า  อาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

เมษายน 2560 
ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู ้
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

บทคดัยอ่ 
ของ 

เภารมัยภ์า  อาสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์

เมษายน 2560 



เภารมัยภ์า  อาสา.  (2560).  การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6. ปรญิญานิพนธ ์

ปร.ด. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
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ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เรอืงเดช  ศริกิจิ.  
 
 การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
และเพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิร์ะหว่างการใชร้ปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บัรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน ใชร้ะเบยีบวจิยัและพฒันา (Research 
and Development) มวีธิดี าเนินการวจิยัแบ่งไดเ้ป็น  2 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที ่1 การพฒันารปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ด าเนินการรวบรวมขอ้มลูจาก 1) การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
ดา้นการวดัและประเมนิผล และผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 7 คน 2) การสนทนากลุ่ม
ครผููส้อน จ านวน 10 คน และ 3) การประเมนิรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน เครื่องมอืที่ใช ้
ประกอบดว้ย 1) แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ  2)  แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม และ 3) แบบประเมนิ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ ระยะที่ 2 การประเมนิผล
การใชรู้ปแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ ได้แก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที่ 6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง 
เขต 1 จ านวน 72 คน ประกอบดว้ย กลุ่มทดลองเป็นนักเรยีนจากโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดั
ระยอง 4 จ านวน 36 คน และกลุ่มควบคุมเป็นนักเรยีนจากโรงเรยีนชุมชนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดั
ระยอง 7 จ านวน 36 คน ซึง่ไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ช ้ประกอบดว้ย แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบประเมนิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และแบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีน
ทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การวเิคราะหข์อ้มลูใชว้ธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา 
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชส้ถติพิืน้ฐาน และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) 
 ผลการวจิยั สรปุไดด้งันี้ 
  1) รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 
ระบุสาระการเรยีนรู ้ ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ข ัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
ข ัน้ที ่4 สรา้งเครื่องมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้ข ัน้ที ่6 
สะทอ้นผลการประเมนิ ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน และขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีน 
โดยมคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ อยูใ่นระดบัมาก 
  2) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
สงูกว่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 This research was a research and development study with the following purposes: 
(1) to develop a balanced assessment model and (2) to compare the learning achievement 
and the motivation of students towards using the balanced assessment model and instruction 
with the regular curriculum. The research procedure was divided into two phases. Phase 
one was the development of a balanced assessment model. The data was gathered from 
1) In-depth interviews with seven experts; 2) A focus group of ten teachers from the Rayong 
Educational Service Area Office 1 and 3) the evaluation of forms by five experts. The research 
instruments consisted of in-depth interviews and a record form for the focus group, and assessment 
concerning appropriateness, feasibility and the benefit of a balanced assessment model. The 
second phase was the evaluation of the assessment model in use. The purposive sampling 
was also employed to select seventy two Prathom 6 science subject students from Rayong 
Educational Service Area Office 1 equally divided into an experimental and a control group. 
The experiment group of thirty six students attended Nikhomsangtonengchangwatrayong 4 School. 
The control group of thirty six students attended Chumchonikhomsangtonengchangwatrayong 7 
School. The instruments in this study included learning achievement tests, students’ motivation 
questionnaires and the students’ satisfaction questionnaires towards the balanced assessment 
model. The statistical analysis of collected data employed basic descriptive statistics and a 
MANOVA test. 

 The results of the study are presented in two parts, as follows : 1) The development 
of a balanced assessment model consisted of eight steps, namely (1) Specify the learning 
content; (2) Identification of learning goals; (3) Design of learning management, (4) Creation 
of evaluation criteria and forms, (5) Creation of learning activities, (6) Reflection on assessment, 
(7) Modification of teaching methods and (8) Summative assessment. As the appropriateness, 
feasibility and the benefit of the balanced assessment model was at high level. 2) The second 
part was the evaluation phase of a balanced assessment model in use indicated a higher 
degree of learning achievement and the students’ motivation of Prathom 6 students which 
was significantly greater than the control group by using instruction with the regularly employed 
assessment model of the curriculum for Basic Education in 2008 at a level of .05. 
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ประกาศคณูุปการ 
  
 ปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาและเอาใจใส่อย่างดียิง่
จากผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สุรชยั มชีาญ และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เรอืงเดช  ศริกิจิ ประธานกรรมการ
และกรรมการที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ ที่ได้เสยีสละเวลาให้ค าปรกึษา แนะน า ช่วยเหลอืแก้ไข
ข้อบกพร่อง ให้ก าลงัใจ และดูแลอย่างใกล้ชดิ ตลอดจนให้แนวคดิ ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่องานวจิยัฉบบันี้เป็นอย่างมาก ผู้วจิยัรู้สกึซาบซึ้งในความเมตตา และขอกราบขอบพระคุณท่าน
เป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สมคดิ  พรมจุย้ ประธานกรรมการสอบปากเปล่า
ปรญิญานิพนธ ์และ อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา กรรมการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ ทีก่รุณา
ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ท าใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบเครือ่งมอืวจิยั และ
เป็นผูท้รงคุณวุฒใินการตรวจสอบรปูแบบ 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชยัฤทธิ ์ ศิลาเดช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.สุวมิล  กฤชคฤหาสน์ ดร.ชนาธปิ ทุ้ยแป ดร.อทิธฤิทธิ ์ พงษ์ปิยะรตัน์ ดร.แสน  สมนึก และ
ดร. ณฐักิานต ์ รกันาค ทีใ่หค้วามอนุเคราะหใ์นการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย ์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทุกท่านทีใ่ห้
ความช่วยเหลอื ใหก้ าลงัใจ และสนบัสนุนผูว้จิยัดว้ยดเีสมอมา 

 ขอขอบพระคุณครูผู้สอนสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ทุกท่าน ทีใ่หค้วามอนุเคราะหเ์กบ็รวบรวมขอ้มลูจากการสนทนากลุ่ม 

 ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงเรยีน ครูผู้สอน และนักเรยีน โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง
จงัหวดัระยอง 4 และโรงเรยีนชุมชนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 7 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จนท าให้
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 คุณค่าและคุณประโยชน์ทัง้หลายอนัเกดิจากปรญิญานิพนธฉ์บบันี้ ผูว้จิยัขอมอบใหแ้ก่บดิา 
มารดา บุคคลในครอบครวั บุคคลดงักล่าวข้างต้นและบุคคลอื่นที่ไม่สามารถเอ่ยนามได้ทัง้หมด
ที่มสี่วนร่วมในการส่งเสรมิและช่วยเหลอืสนับสนุนให้ผู้วจิยัท าปรญิญานิพนธ์ฉบบันี้ได้ส าเรจ็ลุล่วง
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ภมิูหลงั 
 การวดัและประเมนิผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู้ที่ต้องด าเนินการไปด้วยกนั
อย่างต่อเนื่อง ประสานสมัพนัธก์นัเปรยีบเสมอืนเกลยีวเชอืก เพื่อให้เกดิการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน
อย่างแท้จรงิ ซึ่งพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 ได้ยดึหลกัในการจดัการเรยีนรูว้่าผู้เรยีน
ทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได้ และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด กระบวนการ
จดัการศึกษาต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  กระบวนการ
จดัการศกึษานี้ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงกระบวนการวดัและประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน กล่าวคอื 
กระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้้องเป็นไปเพื่อพฒันาผู้เรยีนเป็นส าคญั  และตอบสนอง
ต่อเป้าหมายการเรยีนรูร้ายบุคคล โดยพจิารณาจากพฒันาการ ความประพฤต ิพฤตกิรรมการเรยีน 
และการร่วมกจิกรรมของผูเ้รยีน รวมถงึการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน สาระส าคญั
เกีย่วกบัแนวการวดัและประเมนิผล ไดก้ าหนดบทบาทใหส้ถาบนัการศกึษาด าเนินการวดัและประเมนิผล 
โดยก าหนดไว้ในหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 26 ให้สถานศกึษาจดัการประเมนิผู้เรยีน
โดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรม
และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบ
การศกึษาใหส้ถานศกึษาใช้วธิกีารทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อและใหน้ าผล
การประเมนิผูเ้รยีนตามวรรคหนึ่งมาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย (ส านกังานปฏริปูการศกึษา. 2544: 29) 
 ปจัจุบนัการจดัการเรยีนรู้ในประเทศไทยได้ใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยหลกัสูตรนี้ได้ให้ความส าคญักบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้
กระบวนการวดัและประเมนิผลเป็นตวัน าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ เนื่องจากหลกัสูตรไม่ไดก้ าหนด
หน่วยการเรยีนรูห้รอืเนื้อหาทีน่กัเรยีนตอ้งไดร้บัการศกึษาเหมอืนหลกัสตูรทีผ่่านมาแต่หลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดตวัชีว้ดัในการเรยีนรูข้องแต่ละระดบัชัน้เพื่อเป็น
เป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ซึง่แนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผู้เรยีนว่าต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ ประการแรก คอื การวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกี่ยวกบัผลการเรยีน และการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนในระหว่างการเรยีนการสอนอยา่งต่อเนื่อง บนัทกึ วเิคราะห ์แปลความหมายขอ้มลู แลว้น ามาใช้
ในการส่งเสรมิหรอืปรบัปรุงแก้ไขการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและการสอนของครู จุดมุ่งหมายประการทีส่อง 
คอื การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment) เมื่อเรยีนจบหน่วยการเรยีน จบรายวชิา 
เพื่อตดัสนิใหค้ะแนนหรอืใหร้ะดบัผลการเรยีน ใหก้ารรบัรองความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนว่าผ่านรายวชิา
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หรอืไม ่ควรไดร้บัการเลื่อนชัน้หรอืไม่ หรอืสามารถจบหลกัสตูรหรอืไม ่การประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
ทีด่ ีตอ้งใหโ้อกาสผูเ้รยีนแสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้วยวธิกีารที่หลากหลายและพจิารณา
ตดัสนิบนพื้นฐานของเกณฑผ์ลการปฏบิตัมิากกว่าใช้เปรยีบเทยีบระหว่างผู้เรยีน (ส านักวชิาการ
และมาตรฐานการศกึษา. 2552: 2-3)  
 ในทางปฏบิตัิจรงิการประเมนิในระดบัชัน้เรยีนมกัมุ่งเน้นการวดัและประเมนิผลเพื่อสรุป
รวบยอดความรูข้องผูเ้รยีนเชงิพฤตกิรรมทีก่ าหนดไวล้่วงหน้าอย่างเฉพาะเจาะจงโดยใชแ้บบทดสอบ
เลอืกตอบเป็นเครื่องมอืวดัหลกัเมื่อสิน้สุดภาคเรยีนหรอืปลายปีการศกึษา (Summative Assessment) 
มากกว่าการวดัและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ระหว่าง
การเรยีนการสอน (Formative  Assessment) (องอาจ นัยพฒัน์. 2553: 1) ทัง้ทีก่ารประเมนิระหว่าง
การเรยีนการสอนเป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ในหอ้งเรยีนทุกวนั เป็นการประเมนิ
เพื่อใหรู้จุ้ดเด่นจุดทีต่้องปรบัปรุง จงึเป็นขอ้มลูส าคญัเพื่อใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน โดยการเกบ็ขอ้มลู 
ผูส้อนต้องใชว้ธิกีารและเครื่องมอืในการประเมนิทีห่ลากหลาย สิง่ส าคญัทีสุ่ดในการประเมนิเพื่อพฒันา 
คอื การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนในลกัษณะทีเ่ป็นค าแนะน าในการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่
ท าใหก้ารเรยีนรูพ้อกพูน สามารถปรบัปรุงความคดิ ความเขา้ใจเดมิทีไ่ม่ถูกต้อง ตลอดจนการใหผู้เ้รยีน
สามารถตัง้เป้าหมายในการพฒันาตนเองได ้(Rizo. 2009: 10) ซึง่สอดคลอ้งกบั สมหวงั พธิยิานุวฒัน์ 
(2552: 44-48) ทีไ่ดก้ล่าวถงึขอ้เสนอในการปฏริปูการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรู ้ในส่วน
ของแนวปฏบิตัทิี่ดใีนการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ว่าควรเน้นการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้
โดยการน าผลประเมนิมาใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอนมากกว่าการตดัสนิผลการเรยีนและต้องให้ขอ้มูล
ป้อนกลบัแก่ผูเ้รยีนอยา่งรวดเรว็และมคีุณภาพ นอกจากนี้ควรใหผู้เ้รยีนทราบล่วงหน้า ถงึแนวการประเมนิ
และเกณฑต์ดัสนิ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัเิพื่อบรรลุซึง่ผลสมัฤทธิส์งูสุด 
 แนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดใหม้กีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ใน 4 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัชัน้เรยีน 
ระดบัสถานศกึษา ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และระดบัชาต ิทุกระดบัมเีจตนารมณ์เช่นเดยีวกนั คอื 
ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เพื่อน าผลการประเมนิมาใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันา
อยา่งต่อเนื่อง (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2552: 2) โดยการประเมนิระดบัชาต ิประกอบดว้ย 
การประเมนิคุณภาพการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (National Test : NT) ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษา 
ปีที ่3 และการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาตขิัน้พืน้ฐาน (Ordinary National Education Testing : 
O-NET) ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 และมธัยมศกึษาปีที ่3 ส่วนการประเมนิระดบัเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาเป็นการประเมนิคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัเขตพื้นที่ (Local Assessment 
System : LAS) ซึง่ทัง้การประเมนิระดบัชาตแิละการประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเป็นการประเมนิ
ระดบัมหภาคโดยท าการทดสอบนักเรยีนในช่วงปลายปีการศกึษาดว้ยแบบทดสอบท าใหส้ารสนเทศ
ทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบไมไ่ดน้ ามาปรบัปรุงกระบวนการเรยีนรูข้องนักเรยีน เนื่องจากนักเรยีนไดเ้รยีนจบ
การศกึษาจากสถานศกึษาไปแลว้ สอดคลอ้งกบั ลูนนี่ (Looney. 2011: 15) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ ขอ้จ ากดั
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ของการประเมนิระดบัมหภาคไว้ว่า การประเมนิระดบัมหภาค เป็นวธิกีารประเมนิที่ท าให้มัน่ใจว่า
ขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามถูกตอ้งแต่ไมส่ามารถวดัความสามารถในการปฏบิตังิานของนกัเรยีน เช่น การแกป้ญัหา
ในการท างานร่วมกบัผู้อื่น ไม่ให้ขอ้มูลในการวนิิจฉัยขอ้บกพร่องในการเรยีนของนักเรยีน และผลจาก
การประเมนิระดบัมหภาคใชเ้วลานานหลายสปัดาหก์ว่าจะส่งใหโ้รงเรยีนท าใหย้ากต่อการบรหิารจดัการ
ให้เกดิการพฒันา และนอกจากนี้ยงัพบว่า ครจู านวนมากยงัสอนไม่ไดม้าตรฐานมกีารใหค้ะแนนสูง
เกนิความจรงิ ท าใหไ้มไ่ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งในการตดิตามความก้าวหน้าของนักเรยีน ดงันัน้ การเชื่อมโยง
ผลการการประเมนิในระดบัชาติ ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ระดบัสถานศึกษาและระดบัชัน้เรยีน
เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนจงึเป็นไปได้ยาก อกีทัง้การประเมนิในระดบัชาต ิและระดบัเขตพื้นที่
การศกึษาเป็นการประเมนิดว้ยแบบทดสอบซึง่จดัเป็นการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรูไ้ม่ไดเ้ป็นการวดั
และประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนท าใหก้ารประเมนิผลการเรยีนรูไ้ม่ไดเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงันัน้
ความมุง่หวงัของการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน จงึอยูท่ีก่ารประเมนิระดบัชัน้เรยีน 
 การประเมนิในระดบัชัน้เรยีนเป็นการวดัและประเมนิผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
โดยผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการเพื่อพฒันาผู้เรยีนและตดัสนิผลการเรยีนในรายวชิา /กจิกรรมที่ตนสอน 
ในการประเมนิเพื่อการพฒันา ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดเป็นเป้าหมาย ในแต่ละ
หน่วยการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่าง ๆ เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การแสดงออก
ในการปฏบิตัผิลงาน การแสดงกริยิาอาการต่าง ๆ ของผูเ้รยีนตลอดเวลาทีจ่ดักจิกรรม เพื่อดูว่าบรรลุ
ตวัชี้วดัหรอืมแีนวโน้มว่าจะบรรลุตวัชี้วดัเพยีงใดแล้วแก้ไขขอ้บกพร่องเป็นระยะ  ๆ อย่างต่อเนื่อง 
การประเมนิเพื่อตดัสนิเป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รยีนมผีลอนัเกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
หรอืไม่ และมากน้อยเพยีงใด ทัง้นี้ โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อเก็บคะแนนของหน่วยการเรยีนรู้ หรอื
ของการประเมนิผลกลางภาค หรอืปลายภาคตามรปูแบบการประเมนิทีส่ถานศกึษาก าหนด ผลการประเมนิ
นอกจากจะใหเ้ป็นคะแนนหรอืระดบัผลการเรยีนแก่ผูเ้รยีนแลว้ ต้องน ามาเป็นขอ้มลูใชป้รบัปรุงการเรยีน
การสอน (ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา. 2552: 2) ซึ่งมคีวามจ าเป็นที่ต้องน าการวดัและ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรูม้าบูรณาการเชื่อมโยงกนัใหเ้กดิ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ โดยสติกกินส์ และคณะ (Stiggins; et al. 2004: 25) 
ได้กล่าวถึง ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ว่าเป็นการบูรณาการระหว่างการวดัและ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้ถ้าครมูกีารประเมนิทัง้สองแบบ
ทีไ่ด้มาตรฐาน สามารถท าใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละเกดิกระบวนการเรยีนการสอนที่มคีุณภาพ 
โดยมวีตัถุประสงค์ 2 ประการ คอื 1) รวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิผลการเรยีน 2) เพื่อส่งเสรมิ
ใหน้กัเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน ต้องเป็นการประเมนิ
ทีม่คีุณภาพและมกีารน าผลการประเมนิไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ในอดตีการประเมนิสนใจในลกัษณะ
ของเครื่องมอื และคะแนนของนักเรยีนที่ได้จากการทดสอบ ในอนาคตการประเมนิต้องค านึงถึง
ผลของการประเมนิที่น ามาใช้ขยายผลให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ (Stiggins. 2008: 3-8) นอกจาก
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ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูช่้วยท าใหน้ักเรยีนมกีารพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแล้ว 
ยงัช่วยให้ครูได้วเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนของผู้เรยีนซึ่งมผีลต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องผู้เรยีน 
(Burke. 2010:  25) สอดคลอ้งกบั มารเ์ชล (Marshall. 2008: 64) ทีไ่ดก้ล่าวว่า การทดสอบเป็นระยะ ๆ 
ท าให้ครูผู้สอนรูว้่า การเรยีนการสอนครัง้แรกไม่สามารถท าให้นักเรยีนทุกคนประสบความส าเรจ็
ในการเรยีนรู ้เพราะความแตกต่างในความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์และเมื่อท า
การทดสอบในช่วงปลายปีการศกึษากส็ายเกนิไปทีจ่ะคน้พบปญัหาการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีน ท าให้
นักเรยีนไม่สามารถเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ การประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูต้้องมี
การประเมนิอย่างต่อเนื่องเพื่อแสดงใหเ้หน็พฒันาการการเรยีนรูข้องนักเรยีน และหลกัฐานดงักล่าว
ต้องเปิดเผยให้นักเรยีนไดม้โีอกาสปรบัปรุงความสามารถเพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามเชื่อมัน่และมแีรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน (Stiggins. 2008: 3) ซึง่แอทคนิสนั (Atkinson. 1966: 240-241) ไดก้ล่าวว่า 
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เป็นแรงผลกัดนัที่เกดิขึน้เมื่อบุคคลรูต้วัว่าการปฏบิตังิานของตนจะต้องได้รบั
การประเมนิจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกบัมาตรฐาน ผลจากการประเมนิจะส่งผลต่อ
ความพงึพอใจในการเรยีน ซึง่อาจเป็นสิง่ทีพ่อใจเมื่อปฏบิตังิานจนส าเรจ็ หรอืไม่น่าพอใจเมื่อปฏบิตังิาน
ไม่ส าเรจ็ ดงันัน้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูน้อกจากส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนแล้ว
ยงัมสี่งผลต่อแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน หากกระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีุณภาพ 
ย่อมท าให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละมคีวามพยายามในการเรยีนรู้ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญั
ในการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
 เมื่อท าการศกึษางานวจิยัในประเทศไทยเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ พบว่า 
งานวจิยัในประเทศไทยส่วนใหญ่เน้นการพฒันาระบบการวดัประเมนิในระดบัสถานศกึษาทีม่ลีกัษณะ
เป็นภาพรวมของการวดัประเมนิผล ไม่ได้เน้นความส าคญัในเรื่องการสร้างดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ดงัที่ สวสัดิช์ยั  ศรพีนมธนากร (2550) ไดศ้กึษาการประเมนิเสรมิพลงัดา้นปฏบิตั ิ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผลการประเมนิการด าเนินงานประเมนิ
เสรมิพลงั พบว่า ท าใหเ้กดิการปรบัปรุงงาน เกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของการประเมนิงานตนเอง มกีารน า 
บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้มามสี่วนร่วมในการประเมนิอย่างเป็นประชาธปิไตย ทางดา้นองัคณา ตุงคะสมติ 
(2550) ไดศ้กึษาการพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ผลการใชร้ะบบดา้นการใชป้ระโยชน์ของระบบ มคีวามชดัเจนในทุกขัน้ตอนตอบสนอง
ต่อความต้องการของทุกฝ่ายและ ท าใหเ้กดิการพฒันาการสอนของครแูละการเรยีนของผูเ้รยีน และ
ไอลดา คลา้ยส ารดิ (2551) ทีไ่ดพ้ฒันาระบบงานประเมนิผลระดบัสถานศกึษาเป็นการออกแบบระบบ
บนแนวคดิพื้นฐานของระบบการควบคุมคุณภาพ โดยพบว่า ระบบย่อยของงานประเมนิผลระดบั
สถานศกึษา ได้แก่ ระบบตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้ระบบเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้และ 
ระบบการประเมนิตดัสนิผล ซึง่การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นสถานศกึษามกัเน้นไปทีก่ารทดสอบ
ดว้ยแบบทดสอบมากกว่าการประเมนิผลการปฏบิตังิาน สอดคลอ้งกบั เมตตา มาเวยีง (2556: 235-239) 
ที่ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในชัน้เรยีน  กลุ่มสาระการเรยีนรู้
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คณิตศาสตร ์ : พรีะมดิการประเมนิแบบรวมพลงัผลการวจิยั โดยผลการวจิยั พบว่า ครขูาดการวางแผน 
การวดัและประเมนิผล การประเมนิผลขอ้มลูและการใชป้ระโยชน์ของการประเมนิร่วมกนักบัผูส้อน
ในระดบัเดยีวกนั โดยส่วนใหญ่ยงัคงเลอืกใช้การทดสอบย่อยมากที่สุด (64.66 %) รองลงมา คอื 
การสอบปลายภาค (22.83 %) และการสอบกลางภาค (20.29 %) เนื่องจากสะดวกในทางปฏบิตัิ 
แต่ในงานวจิยัของต่างประเทศ พบว่า ใหค้วามส าคญักบัการสรา้งดุลยภาพระหว่างการประเมนิระหว่าง
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้ดงัที ่รโิซ (Rizo. 2009: 
1-10) ไดศ้กึษาดุลยภาพระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิระดบัมหภาค 
(Large-Scale Assessment) ในประเทศแมก็ซโิก พบว่า ควรน าสารสนเทศ ที่ได้จากการประเมนิ
ระดบัมหภาคซึ่งเป็นการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู้มาใช้ในการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีน โดยแนวทางในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ลูนน่ี (Looney. 2011: 52) 
ได้กล่าวถงึการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในประเทศฟินแลนด์ว่าเน้นการสนับสนุนให้นักเรยีน
ตัง้เป้าหมายของตวัเองและสรา้งทางเลอืกทีเ่ป็นอสิระ การประเมนิควรจะเป็นส่วนหน่ึงของกจิกรรม
ในโรงเรยีนทุกวนั มกีารประเมนิผลทีห่ลากหลายรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ และสะทอ้นผลกลบั สอดคลอ้งกบั 
สตกิกนิส ์(Stiggins. 2008: 3-8) ไดเ้น้นไปทีก่ารวเิคราะหผ์ลการประเมนิตนเอง และพลวตัทางอารมณ์
ของนักเรยีน โดยกล่าวว่า หากเริม่ต้นนักเรยีนสามารถปฏบิตังิานตามที่ไดร้บัมอบหมายส าเรจ็และ
มผีลการประเมนิสงู จะท าใหน้กัเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน เพราะในจติใจของนักเรยีนมแีรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิท์ีจ่ะประสบความส าเรจ็จากผลการประเมนิตวัเอง แต่นักเรยีนคนอื่น ๆ ทีม่ผีลการประเมนิ
ต ่ามากจะท าใหสู้ญเสยีความเชื่อมัน่ การไดข้อ้มลูยอ้นกลบันัน้ควรน ากระบวนการสะทอ้นคดิมาร่วม
ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เนื่องจากการสะท้อนคดิเป็นกระบวนการน าความรูเ้ดมิที่มอียู่
และการส ารวจตรวจสอบประสบการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อหากลยุทธ์ในการปรบัปรุงความเข้าใจใหม่
น าไปสู่การปรบัปรุงการปฏบิตัิให้ดยีิง่ขึ้น ดงัที่ ชสิและซู (Chris; & Sue. 2004: 4) ได้กล่าวถึง
การสะทอ้นคดิว่าเป็นกระบวนการตรวจสอบภายในและคน้หาสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่เกดิจากการกระตุ้น
ของประสบการณ์ ทีส่รา้งและจ าแนกความหมายของสิง่ต่างๆ ออกมาใหไ้ดข้อ้สรุปและเป็นผลใหเ้กดิ
การเปลีย่นแปลงแนวคดิมมุมองใหม่  
 เมื่อพจิารณาผลการประเมนินักเรยีน พบว่า ผลคะแนนการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาต ิ
(O-NET) ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2556 ใน 5 วชิาหลกัมคีะแนนเฉลีย่ต ่ากว่า
รอ้ยละ 50 ทุกรายวชิา โดยวชิาภาษาไทยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 45.02 วชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรมมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 38.31 วชิาภาษาองักฤษมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 33.82 วชิาคณิตศาสตร์
มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 41.95 และวชิาวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 37.40 นับว่า ผลคะแนน
การทดสอบมรีะดบัต ่ามาก โดยเฉพาะอย่างยิง่รายวชิาวทิยาศาสตรม์คีะแนนเฉลีย่ลดลงใน 3 ปีการศกึษา
ตดิต่อกนั โดยในปีการศกึษา 2554 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 40.82 ปีการศกึษา 2555 มคีะแนนเฉลีย่
เท่ากบั 37.46 และในปีการศกึษา 2556 มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 37.40 และวชิาวทิยาศาสตรย์งัถูกน ามา
ประเมนิผลนักเรยีนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment)  ที่เรยีกว่า 
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การสอบ PISA ซึง่เป็นโครงการประเมนิผลการศกึษาของประเทศสมาชกิองคก์ารเพื่อความร่วมมอื
และพฒันาทางเศรษฐกจิ (Organization for Economic Co–operation and Development : OECD) 
ส าหรบันักเรยีนวยั 15 ปี โดยมกีารจดัการสอบทุก 3 ปี ซึง่ประเทศไทยไดม้กีารสอบ PISA มาแลว้
ทัง้หมด 5 ครัง้ ตัง้แต่ครัง้แรกในปี ค.ศ.2000 (พ.ศ. 2543) จนถงึครัง้ล่าสุดทีม่กีารสอบในปี ค.ศ. 2012 
(พ.ศ. 2555) พบว่า ผลการประเมนิการรูเ้รื่องวทิยาศาสตร์ครัง้ล่าสุดใน พ.ศ. 2555 นักเรยีนไทย
อยู่ในอนัดบัที ่47 จากผูเ้ขา้สอบ 65 ประเทศโดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 444 คะแนน ซึง่มคีะแนนเฉลีย่
วทิยาศาสตรน้์อยกว่าของ OECD ทีม่คีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 501 คะแนน นับว่ามคีวามจ าเป็นทีต่้องพฒันา
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาวทิยาศาสตรอ์ย่างเรง่ด่วน 
 จากสภาพปญัหาดงักล่าว เห็นได้ว่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในระดบัชัน้เรยีน
ที่ประกอบด้วย การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน และการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู้ 
มคีวามส าคญัต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน โดยมผีลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ของนักเรยีน จ าเป็นต้องมกีารพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หเ้กดิดุลยภาพ โดยแนวทาง
พฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ต้องประกอบด้วยการเสรมิสร้างความเข้มแขง็
ในการประเมนิของครู โดยมุ่งเน้นการประเมนิเพื่อให้เกิดการพฒันา และเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
ปลายทางใหต้รงกบัความตอ้งการของหลกัสตูร ใชว้ธิกีารประเมนิผลทีห่ลากหลาย รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ
โดยการสะทอ้นผลการประเมนิ เน้นการวเิคราะหผ์ลการประเมนิตนเอง และการศกึษาพลวตัทางอารมณ์
ของนกัเรยีน โดยในการศกึษาครัง้นี้ ผูว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ซึง่มผีลการประเมนิในระดบัต ่าและมคีวามจ าเป็นเร่งด่วน
ทีต่้องไดร้บัการปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้และพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หเ้กดิดุลยภาพ 
เพื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนต่อไป 
 
ค าถามการวิจยั  
 1. รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 มลีกัษณะเป็นอยา่งไร มวีธิดี าเนินการและประกอบดว้ยขัน้ตอนอย่างไรบา้ง     
 2. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
กบัรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีนมคีวาม
แตกต่างกนัหรอืไม ่อย่างไร 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั   
 ในการวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งันี้ 
  1.  เพื่อพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
  2.  เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 
ระหว่างการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บัรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
  3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 การวจิยัในครัง้นี้เป็นการพฒันาการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนใหเ้กดิดุลยภาพทัง้ในการวดั
และประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้ซึง่มปีระโยชน์และความส าคญั
ดงัต่อไปนี้ 
  1.  ไดแ้นวทางในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีเ่น้นดุลยภาพ ทัง้วธิกีารวดั และ
การสะท้อนผลการประเมนิ โดยเป็นการบูรณาการการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน และ
การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้และการสะทอ้นผลการประเมนิระหว่างครแูละนักเรยีน 
  2.  สถานศกึษาไดร้บัสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายเพื่อพฒันา
คุณภาพการศกึษา และเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูข้องครู 
  3.  ครสูามารถออกแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการเชื่อมโยงระหว่าง
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรงุ
และพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละน าไปสู่การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  4.  นักเรยีนมกีารพฒันาการเรยีนรู้ โดยได้มสี่วนร่วมในการวเิคราะห์ผลการเรยีน              
เกดิการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีน 
 
ขอบเขตของการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัครัง้นี้ ไวด้งันี้ 
 วิธีด าเนินการวิจยั  เป็นงานวจิยัและพฒันา  (Research & Development) แบ่งเป็น  2 ระยะ 

ดงัต่อไปนี้ 
  ระยะท่ี 1 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เป็นการรวบรวม
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้จากแหล่งขอ้มลู คอื เอกสารและงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และการสนทนากลุ่มครผููส้อน เพื่อน ามาสรา้งและพฒันารปูแบบ



8 
 

ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ จากนัน้น ามาตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้
และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
   กลุ่มเป้าหมาย 
    1)  กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูจ้ากการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูร
และการสอน จ านวน 3 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 4 คน  
    2)  กลุ่มเป้าหมายในการศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ โดยการสนทนากลุ่ม เป็นครูผู้สอนวชิาวิทยาศาสตร์ระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6 ของโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 
จ านวน 10 คน การพจิารณาคดัเลอืกผูร้ว่มสนทนา ผูว้จิยั ศกึษานิเทศก ์และผูบ้รหิารร่วมกนัพจิารณา
จากความเป็นตวัแทนของผูใ้หข้อ้มลู 
    3)  กลุ่มเป้าหมายในการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบทีส่รา้งขึน้ ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา จ านวน 3 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการสอน จ านวน 
2 คน 
  ระยะท่ี 2 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ ประกอบดว้ย 
การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน ระหว่างการใช้รูปแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บัรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน และการประเมนิความพงึพอใจ
ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   ประชากร 
    นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ านวน 116 โรงเรยีน รวมจ านวนทัง้สิน้ 
5,334 คน 
   กลุ่มตวัอย่าง 
    นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ านวน 2 โรงเรยีน จ านวน 72 คน ประกอบด้วย 
โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 36 คน และโรงเรยีนชุมชนนิคม
สรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 เป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง  
(Purposive  sampling) โดยพจิารณาจากโรงเรยีนทีม่บีรบิทของโรงเรยีนใกลเ้คยีงกนั 
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   ตวัแปรท่ีศึกษา 
    ตวัแปรอสิระ 
    รปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ประกอบด้วย รปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
    ตวัแปรตาม 
     1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
     2. แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนักเรยีน 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1.  ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ (Balanced assessment) หมายถงึ การวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู้ในระดบัชัน้เรยีน ทีป่ระกอบดว้ย การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
และการประเมนิเพื่อสรปุผลการเรยีนรู ้ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  1.1  การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน หมายถงึ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ในชัน้เรยีนทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องในระหว่างกระบวนการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้เครื่องมอืประเมนิที่มี
ความหลากหลาย มุง่เน้นการตอบสนองความตอ้งการในการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ใหน้ักเรยีน
มสี่วนรว่มในการประเมนิตัง้แต่การพจิารณาเกณฑร์่วมกนัและครใูหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากการประเมนิ
เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนพฒันาการเรยีนรู ้และน าผลการประเมนิมาปรบัปรงุกระบวนการจดัการเรยีนรู้  
  1.2  การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้หมายถงึ การประเมนิเพื่อสรุปความสามารถ
ในการเรยีนรูต้ามมาตรฐานทีก่ าหนดในระดบัชัน้เรยีน โดยครจูะสงัเคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิทัง้หมด
ทีไ่ดจ้ากการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเมื่อเรยีนจบ
หน่วยการเรยีนรู ้
 2.  รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้หมายถงึ วธิกีารและขัน้ตอน การพฒันา 
การวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ี่ใหค้วามส าคญักบัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนโดยมุ่งเน้น
การตอบสนองความต้องการของนักเรยีนที่แตกต่างกนั เป็นการวดัและประเมนิผลที่มคีวามสมดุล
ระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และการประเมนิเพื่อสรุปผล 
การเรยีนรู ้(Summative Assessment) โดยผลของการประเมนิต้องถูกน ามาเป็นสารสนเทศเพื่อพฒันา 
การเรยีนรูข้องนกัเรยีนอยา่งแทจ้รงิ ไมใ่ช่น ามาเพื่อสรปุคะแนนส าหรบัตดัสนิผลการเรยีนเพยีงอย่างเดยีว 
นอกจากนี้ยงัมคีวามสมดุลในเรื่องของคุณภาพผู้เรยีนทีป่ระกอบด้วย ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน เนื่องจากดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ต้องใหค้วามส าคญั
กบัพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีน โดยกระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้มคีวามยดืหยุ่น
ตามความสามารถของนักเรยีน นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ ครูมกีารสะทอ้นผลการประเมนิ
แก่นกัเรยีนเป็นระยะ ๆ เพื่อช่วยใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองและวางแผนพฒันาการเรยีนรูข้องตนเอง 
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 3.  รปูแบบปกตขิองโรงเรยีน หมายถงึ แผนการจดัการเรยีนรู ้ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6 สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ตามโครงสรา้งหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เพื่อใหค้รผููส้อนกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ไปใชว้ดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มควบคุม 
 4.  การประเมนิผลการใช้รูปแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เป็นการเปรยีบเทยีบ 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน ระหว่างกลุ่มทดลองทีใ่ชก้ารวดัและ
ประเมนิผลตามรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้และกลุ่มควบคุมที่ใช้การวดัและ
ประเมนิผลตามรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน  
 5.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรู ้ความสามารถในวชิาวทิยาศาสตรข์องนักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในสาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม ตามโครงสรา้งหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 พจิารณาไดจ้ากคะแนนในการท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ที่ผู้วจิยัสรา้งขึน้ ซึง่ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั ดงัต่อไปนี้ 
  ว 2.1 ป.6/1 ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ 
  ว 2.1 ป.6/2 อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหาร และ
สายใยอาหาร 
  ว 2.1 ป.6/3 สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติ
กบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
  ว 2.2 ป.6/1 สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่          
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
  ว 2.2 ป.6/2 วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้ทรพัยากร 
ธรรมชาต ิ
  ว 2.2 ป.6/3 อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาติ
และโดยมนุษย ์
  ว 2.2 ป.6/4 อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  ว 2.2 ป.6/5 มสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 6.  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนักเรยีน หมายถงึ ความพยายามของนักเรยีนทีจ่ะเรยีนรู ้ใหเ้กดิ
สมัฤทธผิล โดยมคีวามมุง่มัน่ในการเรยีนรู ้มคีวามรบัผดิชอบในการปฏบิตัภิาระงานใหส้ าเรจ็ลุล่วง
ตามเป้าหมาย และแมพ้บกบัอุปสรรคก็มคีวามมุ่งมัน่ในการทีจ่ะเอาชนะโดยหาวธิกีารในการเผชญิ
กบัอุปสรรคนัน้อย่างไมย่อ่ทอ้ วดัไดจ้ากแบบประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
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 7.  ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตี่อรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
หมายถึง ความรู้สกึในทางที่ดขีองนักเรยีนเกี่ยวกบัประโยชน์ของกระบวนการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้การด าเนินกจิกรรมการเรยีนรู ้การใชส้ื่อประกอบ การจดัการเรยีนรู ้และกระบวนการสะทอ้นผล
การเรยีนรู ้เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการวดัและประเมนิผลตามรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ว่ามคีวามรูส้กึพงึพอใจอยูใ่นระดบัใด วดัโดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการบูรณาการการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผู้เรยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 โดยมุง่เน้นการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนั 
เป็นการวดัและประเมนิผลทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลาในระหว่างกระบวนการจดัการเรยีนรู ้และน าผลการประเมนิ
มาปรบัปรงุกระบวนการจดั การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้งเพื่อน ามาสรา้งรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในครัง้นี้ ผูว้จิยั
ได้น าแนวคดิของ ลูนนี่ (Looney. 2011: 24) ในเรื่องแนวทางในการสร้างดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ ในส่วนของการบูรณาการการวดัและประเมนิเพื่อให้เกิดการพฒันา และ
การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนให้สอดคล้องกบัความต้องการของหลกัสูตร ส าหรบัขัน้ตอน
การจดัการเรยีนรูท้ี่เน้นดุลยภาพการวดัและประเมนิผลได้น าขัน้ตอนของบรู๊ค (Burke. 2010: 25) 
มาปรบัใช้ให้สอดคล้องกบัการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 และน าข้อสรุปที่ได้จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญมาสร้างเป็นรูปแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
โดยดุลยภาพของการวดัประเมนิผลการเรยีนรูส้ามารถท าใหน้ักเรยีนมกีารพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และช่วยใหค้รไูดว้เิคราะหจ์ดุแขง็และจดุอ่อนของผูเ้รยีน แสดงใหเ้หน็ถงึพฒันาการการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
และในขณะเดยีวกนันักเรยีนกไ็ดม้โีอกาสปรบัปรุงความสามารถท าใหน้ักเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ในการเรยีน (Burk. 2010: 25; Marshall. 2008: 64; Stiggins. 2008: 3; Atkinson. 1966) จากขอ้มลู
ดงักล่าว พบว่า การตรวจสอบผลของการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 สามารถพจิารณาไดจ้ากผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
 จากการทบทวนวรรณกรรมเพื่อพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สามารถสรุปกรอบแนวคดิ
การวจิยัไดด้งัภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สูงกว่าการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 

 

ผลการเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
ของนกัเรยีน 
 
 

รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

1. รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 

 
 
 
 

2. รปูแบบปกติของโรงเรียน 

การทบทวนวรรณกรรม 
    หลกัสตูรแกนกลางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
    ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
       - วตัถุประสงค ์(Stiggins. 2008) 
       - แนวทางการพฒันา (Stiggins. 2008; Looney. J. W. 2011)  
       - ขัน้ตอนการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผล (Burke. 2010) 
ข้อสรปุจากการสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและการสนทนากลุ่มครผูู้สอน 

การทบทวนวรรณกรรม 
    หลกัสตูรแกนกลางการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 
 

 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ ผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสาร
และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวจิยัและพฒันา ดงัต่อไปนี้ 
  1.  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
   1.1  ความหมายของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   1.2  ความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงของแนวคดิ วธิกีารวดัและประเมนิผลผูเ้รยีน 
   1.3  พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวขอ้งกบัการวดัและ
ประเมนิผล 
   1.4  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
   1.5  เครือ่งมอืทีใ่ชส้ าหรบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
  2.  ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
   2.1  ความหมายของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.2  หลกัการของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.3  วตัถุประสงคข์องดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.4  แนวทางการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.5  วธิกีารของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2.6  ขัน้ตอนในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
  3.  แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 
   3.1  ความหมายของแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   3.2  ลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   3.3  ทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   3.4  การวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
   3.5  ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
  4.  การจดัการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช  2551 
  5.  แนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบ 
   5.1  ความหมายของรปูแบบ 
   5.2  ประเภทของรปูแบบ 
   5.3  การพฒันารปูแบบ 
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  6.  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
   6.1  งานวจิยัในประเทศ 
   6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
1.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.1  ความหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  1.1.1  ความหมายของการวดั (Measurement) 
   การวดัเป็นกระบวนการก าหนดค่าเป็นตวัเลขให้แก่สิง่ต่างๆ  อย่างมกีฎเกณฑ์ 
การวดัสิง่ใดกต็ามจะเกดิขึน้ไดต้้องอาศยัองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ เครื่องมอื หน่วยการวดั และมาตรา
เปรยีบเทยีบ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2534: 82) สอดคลอ้งกบั เยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2539: 5) ใหค้วามหมายว่า 
การวดัผล หมายถงึ กระบวนการบ่งชีผ้ลผลติหรอืคุณลกัษณะทีว่ดัไดจ้ากเครื่องมอื วดัผลประเภทใด
ประเภทหนึ่งอยา่งมรีะบบ ดงันิยามทีว่่า การวดัผล คอื การก าหนดตวัเลขใหก้บัสิง่ใดสิง่หนึ่งตามกฎเกณฑ์
ทีต่ ัง้ไว ้โดยธ ารง บวัศร ี(2542: 256-257) ไดก้ล่าวถงึการวดัผลว่าเป็นการวดัคุณสมบตัขิองสิง่ใด
สิง่หนึ่งซึง่อาจเป็นการวดัในดา้นปรมิาณหรอืคุณภาพกไ็ด ้การวดัดา้นปรมิาณไดแ้ก่ การวดัความยาว 
ความกวา้ง ความสูง น ้าหนัก ปรมิาตร ความถี่ ความเรว็ ฯลฯ ส่วนในดา้นคุณภาพ ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ระดบัเชาวป์ญัญา พฤตกิรรม เจตคต ิฯลฯ ซึง่ขัน้ตอนในการวดัประกอบดว้ย ขัน้ที ่1 
ก าหนดจุดมุ่งหมายหรอืคุณลกัษณะที่จะวดั ขัน้ที่ 2 สรา้งหรอืเลอืกเครื่องมอืที่จะวดัให้สอดคล้อง
กบัสิง่ที่ต้องการจะวดั ขัน้ที่ 3 ด าเนินการวดั ในสิง่ที่ต้องการวดั และขัน้ที่ 4 เสนอผลการวดัที่ได้ 
อาจน าเสนอเป็นตวัเลขหรอืสญัลกัษณ์หรอืขอ้มลูทีต่้องการ (สมบูรณ์  ตนัยะ; 2545: 10, ลว้น  สายยศ; 
และองัคณา  สายยศ. 2543: 10; สมนึก  ภทัทยิธนี. 2541: 1-2) 
   สรปุไดว้่า การวดัผล หมายถงึ กระบวนการก าหนดค่าใหแ้ก่สิง่ต่าง ๆ อย่างมกีฎเกณฑ ์
การวดัสิง่ใดกต็ามจะเกดิขึน้ไดต้้องอาศยัองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ เครื่องมอื หน่วยการวดั และมาตรา
เปรยีบเทยีบ ผลทีไ่ดอ้อกมาจะเป็นปรมิาณ (Quantity) ซึง่กค็อืจ านวนตวัเลข (Number) เพื่อแทนจ านวน
หรอืปรมิาณหรอืคุณภาพของคุณลกัษณะหรอืคุณสมบตัขิองวตัถุ บุคคลหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึง่ขัน้ตอน
ในการวดัประกอบดว้ย ขัน้ที ่1 ก าหนดจุดมุ่งหมายหรอืคุณลกัษณะทีจ่ะวดั ขัน้ที ่2 สรา้งหรอืเลอืก
เครื่องมอืที่จะวดัให้สอดคล้องกบัสิง่ที่ต้องการจะวดัขัน้ที่ 3 ด าเนินการ วดัในสิง่ที่ต้องการวดั และ
ขัน้ที ่4 เสนอผลการวดัทีไ่ด ้
  1.1.2  ความหมายของการประเมินผล (Evaluation) 
   การประเมนิผลเป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าของสิง่ต่าง ๆ โดยการเปรยีบเทยีบ
กบัเกณฑ์หรอืมาตรฐาน การประเมนิจงึเป็นเรื่องเกี่ยวกบั “คุณค่า” ของสิง่ต่าง ๆ การประเมนิ
สิง่ใดกต็ามจะต้องอาศยัองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มลูการตคีวามหมาย และการตดัสนิคุณค่า 
(ศิรชิยั  กาญจนวาสี. 2534: 82) ส่วนสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2541: 19-21) กล่าวถึงความหมาย
ของการประเมนิว่า เป็นกระบวนการใชดุ้ลยพนิิจ (Judgement) และ/หรอืค่านิยมและขอ้จ ากดัต่าง ๆ 
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ในการพจิารณาตดัสนิคุณค่าของสิง่ใดสิง่หนึ่ง โดยการเปรยีบเทยีบผลทีว่ดัไดก้บัเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ 
เกณฑท์ีก่ าหนดอาจเป็นเกณฑแ์บบสมัพทัธห์รอืองิกลุ่มหรอืเกณฑส์มับูรณ์กไ็ด้ ส าหรบักระบวนการ
ประเมนิ ไพศาล หวงัพานิช (2544: 13)  ไดก้ล่าวว่า กระบวนการประเมนิประกอบดว้ย 
    1) ความตอ้งการในการประเมนิ (อยากทราบสิง่ใด) 
    2) วตัถุประสงคก์ารประเมนิ 
    3) สิง่ชีว้ดัหรอืตวับ่งชี ้(Indicators) 
    4) เกณฑ ์(Criteria) 
    5) ขอ้มลู (Data) 
    6) การตดัสนิ (Judgement or Decision) 
   จากความหมายของการประเมนิผลทีม่ผีูใ้หค้วามหมายไวส้รุปไดว้่า การประเมนิผล
เป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าของสิง่ต่าง ๆ โดยการเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ โดยอาศยัขอ้มลูทีไ่ดจ้าก
การเกบ็รวมรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดั กระบวนการตดัสนิคุณค่าของสิง่ต่าง ๆ โดยการเปรยีบเทยีบ
กบัเกณฑห์รอืมาตรฐาน การประเมนิจงึเป็นเรื่องเกี่ยวกบั “คุณค่า” ของสิง่ต่าง ๆ การประเมนิสิง่ใด
กต็ามจะตอ้งอาศยัองคป์ระกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ ขอ้มลู การตคีวามหมายและการตดัสนิคุณค่า กระบวนการ
จะประกอบดว้ย ความต้องการในการประเมนิ (อยากทราบสิง่ใด) วตัถุประสงคก์ารประเมนิ สิง่ชีว้ดั
หรอืตวับ่งชี ้(Indicators) เกณฑ ์(Criteria) ขอ้มลู (Data) และการตดัสนิ (Judgement or Decision) 
   1.1.3  ความหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
    การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ (Assessment) เป็นการวดัและประเมนิผล      
ทีลุ่่มลกึเป็นอย่างมาก ไดร้บัอทิธพิลอย่างสูงจากแนวคดิของ Stake ซึง่เน้นว่า ผูป้ระเมนิจะต้องบรรยาย
ความสมัพนัธ์และความสอดคล้องของสิง่ที่คาดหวงั  สิง่ที่เกิดขึ้นจรงิและมาตรฐานให้ครอบคลุม
สิง่ทีมุ่ง่ประเมนิทัง้ในแงเ่งือ่นไขก่อนเริม่โครงการปฏสิมัพนัธร์ะหว่างโครงการกบัผูร้่วมโครงการ ตลอดจน
ผลลพัธ์ของโครงการเพื่อสะทอ้นทศันะและการตดัสนิของผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการประเมนิหรอืผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีจากการประเมนิอย่างกวา้งขวาง โดยค าจ ากดัความนี้ Stake เน้นกจิกรรมการประเมนิทีบ่รรยาย
อย่างลุ่มลกึ เพื่อให้ได้ขอ้สารสนเทศที่สนองความต้องการและความสนใจของผู้ใช้ ส่วนการตดัสนิ
คุณค่าให้ขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของผู้ใช้สารสนเทศเป็นส าคญั (ศิรชิยั กาญจนวาสี. 2545: 19-20)  
โดยที ่ธ ารง บวัศร ี(2542: 256-257) ไดก้ล่าวถงึ Assessment โดยใชค้ าว่า “การประเมนิค่า” หมายถงึ
การน าเอาค่าของการวดัมาเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานที่มอียู่เป็นสากลหรอืที่ก าหนดขึน้โดยเฉพาะ
เพื่อพจิารณาว่าเหมอืนกนัหรอืแตกต่างกนัอย่างไร ผลจากการประเมนิค่านี้ท าใหส้ามารถตกลงใจ
หรอืตดัสนิใจว่าสิง่ที่น ามาประเมนิผลนัน้เป็นอย่างไร  สอดคล้องกบับุญเชดิ  ภญิโญอนันตพงษ์ 
(2547: ข) ที่ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นกระบวนการรวบรวมและเรยีบเรยีงข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบส าหรบัใช้ในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัผู้ เรยีน ให้ข้อมูลย้อนกลบัไปยงัผู้เรยีนเกี่ยวกบั
ความกา้วหน้าจดุเด่น จดุดอ้ย ใชต้ดัสนิประสทิธภิาพในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละความเพยีงพอ
ของหลกัสตูรและใชช้ีแ้นะนโยบาย  
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    จากความหมายขา้งตน้สรปุไดว้่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูถ้้าน ามาใช้
ในชัน้เรยีนหมายถงึกระบวนการรวบรวม เรยีบเรยีงขอ้มลูสารสนเทศตามสภาพการณ์ทีเ่ป็นอยู่เพื่อใหไ้ด้
ขอ้สารสนเทศทีส่นองความตอ้งการของผูใ้ชส้ารสนเทศเป็นส าคญั การตดัสนิจะใชส้ารสนเทศทีร่วบรวมได้
ตดัสนิโดยผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบัการประเมนิคุณค่า 
    ดงันัน้จากความหมายของการวดัผล การประเมนิผล และการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูจ้ะเหน็ไดว้่ามนีัยของความหมายแตกต่างกนั โดยการประเมนิผลเป็นการประเมนิทีอ่าศยั
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการวดัผลเป็นส าคญั มกีารตคี่าสิง่ทีป่ระเมนิจากเกณฑท์ีก่ าหนดขึน้อยา่งชดัเจน ส่วนการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิทีมุ่่งใชเ้ทคนิคทางมนุษยวทิยา (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2545: 20) 
ซึง่การวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนแนวใหม่หรอืตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดเ้น้นการประเมนิ
โดยใช้แนวคดิที่เป็นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ดงัจะเห็นได้จากส านักงานคณะกรรมการ
การประถมศกึษาแห่งชาต ิ (2544: 24-25) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัในการวดัและประเมนิผลการเรยีน
ระดบัชัน้เรยีน คอื การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีใ่หผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รยีน
เพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มลูสารสนเทศทีแ่สดงพฒันาการ ความก้าวหน้าและความส าเรจ็ทางการเรยีน
ของผู้เรยีน รวมทัง้ข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดการพฒันาและเรยีนรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 1.2   ความเป็นมาและการเปล่ียนแปลงของแนวคิด วิธีการวดัและประเมินผลผู้เรียน 
  ในช่วงปลายศตวรรษที่ 19 สถานศกึษาทัว่โลกเปรยีบเสมอืนองค์กรของสงัคม ซึง่มี
จุดมุ่งหมายทีจ่ะฝึกทกัษะส าหรบัการท างานในสงัคมอุตสาหกรรมใหแ้ก่สมาชกิของสงัคม ในระดบัชัน้
ต่าง ๆ ในยุคนี้มคีวามต้องการช่างฝีมอืทีจ่ะท างานเฉพาะทาง ขอ้มลูในยุคนี้ค่อนขา้งชดัเจนมกีรอบ
ตายตวั การศกึษาเพื่อปวงชนจะมุง่เน้นทกัษะเบือ้งตน้มากกว่าจะเน้นการใชค้วามคดิและ การพฒันา
สตปิญัญา ดงันัน้การสอนจงึเน้นการสอนแบบบรรยาย ผูเ้รยีนเรยีนแบบท่องจ า การวดั ประเมนิผล
จงึใช้ข้อสอบแบบปรนัยซึ่งวดัได้เพยีงความสามารถระดบัต ่า เช่นเดยีวกบัในประเทศไทยนับแต่
มกีารประกาศใชห้ลกัสูตรพุทธศกัราช 2521 จนถงึฉบบัปรบัปรุงพุทธศกัราช 2533 มกีารเปลีย่นแปลง
โครงสรา้ง หลกัการ จดุหมายและจดุเน้นของเนื้อหาสาระรายวชิาต่าง ๆ ซึง่เชื่อมโยงไปถงึการปรบัเปลีย่น
นวตักรรมการเรยีนการสอน เช่น หลกัสูตรประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้น พุทธศกัราช 2521 
จะเน้นการสอนแบบบูรณาการจนกระทัง่มกีารปรบัปรุงอกีครัง้ใน พ.ศ.2524 ซึง่เน้นการสอนโดยยดึ
จุดประสงค ์ (Teaching by Objectives) เพื่อใหก้ารวดัผลผูเ้รยีนมคีุณภาพเทีย่งตรง (Validity) ตาม
จุดประสงคท์ีส่อนยิง่ขึน้ ผูส้อนทุกคนจงึถูกบงัคบัใหจ้ดัท าแผนการสอนตามรปูแบบ ทีเ่น้นจุดประสงค์
การเรยีนรู ้ (Objective-Based Planning) และเริม่มกีารใชแ้บบทดสอบตามจุดประสงคค์อื จุดประสงค์
เชงิพฤตกิรรม (Behavioral Objective) เป็นเครือ่งมอืประเมนิผลผูเ้รยีนโดยคาดหวงัว่าจะสามารถวดั
และประเมนิพฤตกิรรมของผู้เรยีนได้รอบด้าน แต่วธิกีารวดัผลและประเมนิผลดงักล่าวเป็นการวดั
เชงิปรมิาณจงึท าใหผู้ส้อนละเลยการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการ ซึง่ต้องอาศยัการวดัผล
และประเมนิผลเชงิคุณภาพ และต้องมกีารจดัท าระบบรวบรวมขอ้มลูของผูเ้รยีนใหส้มบูรณ์มากทีสุ่ด 
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จากการสงัเกตผูเ้รยีนในขณะลงมอืปฏบิตักิจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนการสอนของคร ู(เอกรนิทร ์สีม่หาศาล. 
2546: 20-24) การปรบัปรุงหลกัสูตร พ.ศ.2533 จงึมลีกัษณะยดืหยุ่นทัง้ในดา้นเนื้อหาสาระ เทคนิค
วธิกีารสอนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีารวดัประเมนิผล  เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรยีน
และครูผู้สอนน าไปปฏบิตัิ การสอนได้ทุกสภาพของผู้เรยีนและท้องถิ่นชุมชน  การปรบัหลกัสูตร
เน้นปรบัปรงุระเบยีบว่าดว้ยการประเมนิผลการเรยีนและแนวปฏบิตัต่ิาง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ
ของหลกัสตูร เพื่อส่งเสรมิใหก้ระบวนการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนสามารถรวบรวมขอ้มลูทีส่ าคญั ๆ มาใช้
เป็นแนวทางพฒันาผู้เรยีนให้มคีุณลกัษณะตามเป้าหมายของหลกัสูตรได้อย่างสมบูรณ์ที่สุด
ซึง่โดยหลกัการและระเบยีบปฏบิตัดิูเสมอืนหนึ่งจะประสบความส าเรจ็ในการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้กดิ 
ผลสมัฤทธิต์ามจุดหมายแต่ในทางปฏบิตักิลบักลายเป็นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรยีนโดยรวม 
มคี่าเฉลีย่ตกต ่าลงเรือ่ย ๆ อนัมปีจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคหลายประการ ดงัที ่เอกรนิทร ์สีม่หาศาล (2546: 
20-24) ระบุไว ้เช่น 
   1. การสร้างและการออกแบบหลกัสูตร กระทรวงศกึษาธกิารยงัคงสงวนอ านาจ      
ในการจดัท าหลกัสตูรไวท้ีห่น่วยงานส่วนกลาง หลกัสตูรออกแบบเป็นรายวชิาและกลุ่มประสบการณ์ 
พรอ้มทัง้ก าหนดจ านวนเวลาเรยีนและการบรหิารจดัการหลกัสูตรในแต่ละปีการศกึษาไวแ้ลว้เสรจ็  
จงึเป็นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอนทีส่นองตอบผูเ้รยีนส่วนน้อยทีม่คีวามสามารถทางการเรยีน
ภายใต้เงื่อนไขเวลาจ ากดั ส่วนผูเ้รยีนที่เรยีนรูช้้าและพื้นฐานความรูไ้ม่ดพีอจะไม่ประสบผลส าเรจ็
เท่าไรนกัจงึเกดิปญัหาผูเ้รยีนตดิคา้งผลการเรยีนตอ้งรอการซ่อมเสรมิจ านวนมาก 
   2. ปรมิาณผู้เรยีนมมีากเกินความรบัผดิชอบของครู เนื่องจากหลกัสูตรระดบั
ประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นเป็นการศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อปวงชนมุ่งให้ผู้เรยีน
น าประสบการณ์จากการเรยีนรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในการด ารงชวีติจรงิ ดงันัน้โรงเรยีนแต่ละแห่งจงึต้อง
ด าเนินการรบัผูเ้รยีนเขา้ศกึษาตามหลกัสูตรใหม้ากทีสุ่ด โดยเฉพาะผูเ้รยีนทีก่ระจายอยู่ตามทอ้งทีต่่าง ๆ 
มอียู่เป็นจ านวนมากความหลากหลายของพืน้ที่และปจัจยัด าเนินการจดัการศกึษาดงักล่าวส่งผลให้
ผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษาจากโรงเรยีนแต่ละแห่งมคีุณภาพแตกต่างกนั แมจ้ะมกีารตรวจสอบคุณภาพ
อย่างเขม้งวดแต่โรงเรยีนแต่ละแห่งมปีจัจยัพืน้ฐานต่างกนั จงึท าให้ระบบตรวจสอบมาตรฐานการศกึษา
ไมป่ระสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงคภ์ายใตร้ะบบการบรหิารจดัการศกึษาทีอ่งิระบบราชการทีอ่ านาจ
ผกูขาดไวท้ีส่่วนกลางรปูแบบการบรหิารจดัการศกึษาไมส่นองตอบนโยบายทีเ่น้นคุณภาพ 
   3. ค่านิยมมุ่งเข้าเรยีนในสถาบนัที่มชีื่อเสยีง ท าให้เกิดกลไกการแข่งขนัการจดั
การศกึษาเพื่อมุ่งเขา้สถานศกึษาชัน้น าแทนการมุ่งสู่การศกึษาทีม่คีุณภาพ ท าใหผู้เ้รยีนรู ้จ าแต่เนื้อหา 
ขาดทกัษะกระบวนการทีพ่งึประสงคต์ามหลกัสตูร 
   4. ความบกพรอ่งของระเบยีบว่าดว้ยการประเมนิผลการเรยีน หลกัการประเมนิผล
การเรยีนของหลกัสูตร พ.ศ. 2533 เปิดโอกาสให้โรงเรยีนใช้ดุลยพนิิจในการผ่อนผนัให้ผู้เรยีนที่มี
ขอ้บกพร่องเลก็น้อยเลื่อนชัน้ได้ ไม่ต้องเสยีเวลาซ ้าชัน้ สิน้เปลอืงค่าใชจ้่าย แมจ้ะมเีงื่อนไขระเบยีบ
ปฏบิตัิหลายข้อในทางปฏบิตัิอาจก่อให้เกิดความหละหลวมของการสอนซ่อมเสรมิและสอบซ่อม
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เพราะเกดิธรรมเนียมการสอบซ่อมสองครัง้แลว้ตอ้งผ่านการประเมนิทุกคน จงึกลายเป็นปญัหาสัง่สม
ท าใหท้รพัยากรมนุษยไ์ทยไรคุ้ณภาพ อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได ้คดิไม่เป็น ฯลฯ จนกระทัง่ผลการแข่งขนั
กบัต่างประเทศ เดก็ไทยคุณภาพต ่าลงพรอ้มกบัปญัหาสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเยาวชนทวคีวามรุนแรง
ขึน้เรื่อย ๆ จงึเป็นทีห่วัน่วติกว่าไทยจะแข่งขนักบัต่างประเทศไม่ได้ เราจะตกอยู่ในฐานะเสยีเปรยีบ
ดา้นคุณภาพแรงงานและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อนัสบืเนื่องจากหลกัสูตรกระบวนการเรยีน
การสอนโดยเฉพาะการวดัผลและประเมนิผลไม่สามารถผลติผู้เรยีนที่มคีุณภาพตามกระแสโลกได้ 
จงึเป็นทีม่าของนโยบายปฏริปูการศกึษาไทยและการปฏริปูโรงเรยีนทัง้ระบบ (The Whole School 
Approach) 
  จากปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้น าไปสู่การปฏริปูการศกึษาและมกีารประกาศใชพ้ระราชบญัญตัิ
การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 ประกอบกบัทศิทางการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ทีเ่ปลีย่นไป
จากเดมิ ท าใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เปลีย่นไปและท าให้
การจดัการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรูข้องครอูาจารยป์รบัเปลีย่นไปดว้ย  การศกึษาสาระ
ในพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติและแนวคดิ การประเมนิผู้เรยีนในปจัจุบนัจงึเป็นสิง่จ าเป็น
ทีผู่เ้กีย่วขอ้งตอ้งเรยีนรู ้
 1.3  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเก่ียวข้องกบัการวดัและ
ประเมินผล 
  พระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 ไดย้ดึหลกัในการจดัการเรยีนรูว้่าผูเ้รยีนทุกคน
มคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษา
ต้องส่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ กระบวนการจดัการศึกษานี้
ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงกระบวนการวดัและประเมนิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน กล่าวคอื กระบวนการ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้้องเป็นไปเพื่อพฒันาผู้เรยีนเป็นส าคญั และตอบสนองต่อเป้าหมาย
การเรยีนรูร้ายบุคคล โดยพจิารณาจากพฒันาการ ความประพฤต ิพฤตกิรรมการเรยีน และการร่วม
กิจกรรมของผู้เรยีน รวมถึงการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน โดยในการปฏริูป
การศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ทีผ่่านมา พบว่า สาระส าคญัเกี่ยวกบั
แนวการวดัและประเมนิ ได้ก าหนดบทบาทให้สถาบนัการศึกษาด าเนินการวดัและประเมนิผล  
โดยก าหนดไวใ้นหมวด 4 แนวการจดัการศกึษา มาตรา 26 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ (ส านักงานปฏริปู
การศกึษา. 2544: 29) 
  มาตรา 26 ใหส้ถานศกึษาจดัการประเมนิผูเ้รยีนโดยพจิารณาจากพฒันาการของผูเ้รยีน 
ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การร่วมกจิกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการ
เรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศกึษา ให้สถานศกึษาใช้วธิกีาร
ทีห่ลากหลายในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศกึษาต่อและใหน้ าผลการประเมนิผูเ้ร ียน ตามวรรคหนึ่ง
มาใชป้ระกอบการพจิารณาดว้ย 
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 1.4  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พทุธศกัราช 2551 
  ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2552: 2-3) ไดก้ล่าวถงึแนวปฏบิตักิารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีนว่าต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสอง
ประการ ประการแรก คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) จุดมุ่งหมาย
ประการทีส่อง คอื การวดัและประเมนิผลเพื่อตดัสินผลการเรยีน เป็นการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู้ 
(Summative Assessment) โดยไดก้ าหนดใหม้กีารวดัและประเมนิผล การเรยีนรู ้ใน 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
ระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และระดบัชาติทุกระดบัมเีจตนารมณ์
เช่นเดยีวกนั คอื ตรวจสอบความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพื่อน าผลการประเมนิมาใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการพฒันาอยา่งต่อเนื่องซึง่แต่ละระดบัมรีายละเอยีดดงันี้ 
  1.4.1  การประเมินระดบัชัน้เรียน 
   เป็นการวดัและประเมนิผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ ผู้สอนด าเนินการ
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนและตดัสนิผลการเรยีนในรายวชิา/กจิกรรมทีต่นสอน ในการประเมนิเพื่อการพฒันา 
ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่าง ๆ 
เช่น การซกัถาม การสงัเกต การตรวจการบา้น การแสดงออกในการปฏบิตัผิลงาน การแสดงกริยิา
อาการต่าง ๆ ของผูเ้รยีนตลอดเวลาทีจ่ดักจิกรรม เพื่อดูว่าบรรลุตวัชีว้ดัหรอืมแีนวโน้มว่าจะบรรลุ
ตวัชีว้ดัเพยีงใดแลว้แกไ้ขขอ้บกพรอ่งเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง การประเมนิเพื่อตดัสนิเป็นการตรวจสอบ 
ณ จุดทีก่ าหนด แลว้ตดัสนิว่าผูเ้รยีนมผีลอนัเกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม่ และ
มากน้อยเพยีงใด ทัง้นี้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเกบ็คะแนนของหน่วยการเรยีนรู ้หรอืของการประเมนิผล
กลางภาค หรอืปลายภาคตามรูปแบบการประเมนิที่สถานศกึษาก าหนด  ผลการประเมนินอกจาก
จะใหเ้ป็นคะแนนหรอืระดบัผลการเรยีนแก่ผูเ้รยีนแลว้ ต้องน ามาเป็นขอ้มลูใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอน
ต่อไปอกีดว้ย 
  1.4.2  การประเมินระดบัสถานศึกษา 
   เป็นการตรวจสอบผลการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมนิการอ่าน 
คดิวเิคราะห์ และเขยีนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน การอนุมตัผิลการเรยีน 
การตดัสนิการเลื่อนชัน้เรยีน และเป็นการประเมนิเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ว่าส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามเป้าหมายหรอืไม่ ผูเ้รยีนมสีิง่ทีต่้องไดร้บัการพฒันาในดา้นใด 
รวมทัง้สามารถน าผลการเรยีนของผู้เรยีนในสถานศกึษาเปรยีบเทยีบกบัเกณฑร์ะดบัชาตแิละระดบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาจะเป็นขอ้มลูและสารสนเทศเพื่อการปรบัปรุง
นโยบาย หลกัสูตร โครงการ หรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษาและการรายงานผล
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การจดัการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครองและชุมชน 
  1.4.3  การประเมินระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัเขตพื้นที่การศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรู้
ของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันา
คุณภาพการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามภาระความรบัผดิชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมนิ
คุณภาพของผู้เรยีนด้วยวธิกีารและเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐานซึ่งจดัท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่
การศกึษา หรอืดว้ยความรว่มมอืกบัหน่วยงานตน้สงักัด/หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ยงัสามารถ
ด าเนินการไดด้ว้ยการตรวจสอบขอ้มลูจากการประเมนิระดบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  1.4.4  การประเมินระดบัชาติ 
   เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนในระดบัชาต ิ ตามมาตรฐานการเรยีนรูข้องหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 สถานศกึษาต้องจดัใหผู้เ้รยีนทุกคนทีเ่รยีนในชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 และชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 เขา้รบั
การประเมนิ ผลจากการประเมนิใช้เป็นขอ้มูลในการเทยีบเคยีงคุณภาพการศกึษาในระดบัต่าง  ๆ 
เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน
การตดัสนิใจในระดบันโยบายของประเทศ 
  สรุปไดว้่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ประกอบด้วยการประเมนิใน 4 ระดบั ได้แก่ ระดบัชัน้เรยีน ระดบัสถานศกึษา 
ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และระดบัชาติ ซึ่งในแต่ละระดบัต้องมคีวามสมัพนัธ์ เชื่อมโยงต่อกนั 
โดยในระดบัชัน้เรยีนเป็นการวดัและประเมนิผลทีอ่ยู่ในกระบวนการจดัการเรยีนรู้ โดยผูส้อนด าเนินการ
ประเมนิผลการเรยีนรูต้ามตวัชี้วดัที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้เพื่อดูว่าบรรลุ
ตวัชีว้ดัหรอืไม ่แลว้แกไ้ขขอ้บกพรอ่งเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเนื่อง และการประเมนิเพื่อตดัสนิว่าผูเ้รยีน
มผีลอนัเกดิจากการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืไม่ จากนัน้สถานศกึษาด าเนินการตรวจสอบ
ผลการเรยีนของผูเ้รยีนเป็นรายปี/รายภาค เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูเกีย่วกบัการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ว่าส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามเป้าหมายหรอืไม่ ผลการประเมนิระดบัสถานศกึษาจะเป็นขอ้มลู
และสารสนเทศเพื่อการปรบัปรุงนโยบาย หลกัสูตร โครงการ หรอืวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ตลอดจน
เพื่อการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ส่วนการประเมนิระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
เป็นประเมนิคุณภาพของผู้เรยีนด้วยวธิกีารและเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐาน หรอืตรวจสอบขอ้มูลจาก
การประเมนิระดบัสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจากนัน้ การประเมนิในระดบัชาตเิป็นการประเมนิ
เพื่อใช้เป็นขอ้มูล ในการเทยีบเคยีงคุณภาพการศกึษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาเป็นขอ้มูลสนับสนุนการตดัสนิใจในระดบันโยบายของประเทศ 
ดงันัน้การวดัและประเมนิผลจะต้องมกีารเชื่อมโยง ถกัทอกนัอย่างเป็นระบบ ซึง่ต้องมคีวามสมัพนัธก์นั
ในทุกระดบั 
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 1.5  เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะดบัชัน้เรยีนในปจัจุบนัควรใช้วธิกีารทีห่ลากหลาย
ในการประเมนิ ไม่ควรใชเ้ฉพาะแบบทดสอบ เนื่องจากการใช้แบบทดสอบไม่สามารถวดัประสทิธภิาพ
ทางสตปิญัญาที่ซบัซ้อนและมคีุณค่าจากประสบการณ์ในชวีติจรงิของผู้เรยีนได้ โดยกรมวชิาการ 
(2544: 4-5) ไดก้ล่าวถงึหลกัการพืน้ฐานของการวดัและประเมนิผลว่า 
   1)  การประเมนิเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรูจ้งึควรเป็นการวดักระบวนการ 
พฒันาของผูเ้รยีนในดา้นต่าง ๆ และด าเนินการต่อเนื่องตลอดเวลาเพื่อปรบัปรงุการเรยีนการสอน 
   2)  การประเมนิจะอยู่บนพืน้ฐานคุณภาพของความเขา้ใจของนกัเรยีนและการพฒันา
ผลงาน และโครงการมากกว่าจะตอบค าถามจากขอ้สอบเลอืกตอบ ซึ่งจะเกี่ยวขอ้งกบังานในโลก
ทีแ่ทจ้รงิน้อย และควรพจิารณาจากขอ้มลูหลาย ๆ แหล่งดว้ยวธิกีารไดข้อ้มลูมาอยา่งหลากหลาย 
   3)  สิง่ทีจ่ะประเมนิควรเป็นทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้กระบวนการคดิเพื่อแกป้ญัหา 
และการประยกุตค์วามรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จรงิหรอืคลา้ยจรงิ มุ่งวดัแนวลกึมากกว่าแนวกวา้ง 
   4)  งานที่จะน ามาประเมนิประกอบด้วยงานที่มคีวามหมาย มปีระโยชน์จรงิ ๆ 
ทีน่กัเรยีนไดท้ ามาในบรบิทต่าง ๆ เช่นในวชิาวทิยาศาสตร ์นกัเรยีนเขยีนสื่อ เขยีนบทความไปลง
หนงัสอืพมิพ ์การฝึกงานจรงิทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
   5)  การประเมนิมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของนักเรยีน เพื่อผู้สอนใช้
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสอนและเน้นการวดัและการประเมนิรว่มกนัระหว่างครแูละนกัเรยีน โดยนกัเรยีน
ไดใ้หข้อ้มลูยอ้นกลบั 
   6)  ผลการประเมนิจะใหข้อ้มลูทัง้เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณของนกัเรยีนทีเ่กี่ยวกบั
การคดิ การท าอะไร ท าอยา่งไร รูส้กึอยา่งไร รวมทัง้บุคลกิลกัษณะต่าง ๆ 
  จากหลกัการดงักล่าวเห็นได้ว่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในชัน้เรยีนควรมี
การด าเนินการต่อเนื่องตลอดเวลาเพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนสิง่ทีจ่ะประเมนิควรเป็นทกัษะพืน้ฐาน 
รวมทัง้กระบวนการคดิเพื่อแก้ปญัหา และการประยุกต์ความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์จรงิหรอืคลา้ยจรงิ 
ดงันัน้วธิกีารหรอืเครื่องมอืที่น ามาใช้ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ควรมวีธิกีารทีห่ลากหลายและเน้นการวดัประเมนิตามสภาพจรงิ
ซึง่กรมวชิาการ (2544: 16-19) สรุปว่า การวดัและประเมนิตามสภาพจรงิเป็นการประเมนิแบบบูรณาการ 
วดัพฤตกิรรมทีพุ่ทธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั เพราะเป็นการประเมนิทีใ่ห้นักเรยีนลงมอืปฏบิตัิ
จรงิในสถานการณ์ที่เป็นจรงิหรอืคล้ายจรงิ เน้นการพฒันาและประเมนิตนเอง ทัง้ความรู ้ความคดิ 
ความรูส้กึ สะทอ้นออกมาว่าตนไดอ้ะไร รูอ้ะไร รูส้กึอย่างไร ดงันัน้วธิกีารประเมนิไม่วดัและประเมนิ
จากแบบทดสอบเพยีงฉบบัเดยีว  การวดัและการประเมนิผลจงึจ าเป็นต้องมวีธิกีารประเมนิทีห่ลากหลาย
ดงัต่อไปนี้ 
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   1.5.1  การสงัเกต 
    การสงัเกตคอื การตรวจสอบกระบวนการปฏบิตังิานหรอืพฤตกิรรมของบุคคล
โดยการใช้ตาและหูเป็นเครื่องมอืส าคญัในการดูพฤตกิรรมของบุคคลหรอืกลุ่มคน แล้วจดบนัทกึไว ้
ดงันัน้ การประเมนิโดยการสงัเกต กค็อืการตรวจสอบกระบวนการและผลการปฏบิตัจิรงิ การใช้วธิกีาร
สงัเกตจะท าใหค้รผููส้อนไดร้บัรูเ้รือ่งราวและพฤตกิรรมของผูเ้รยีนแต่ละคนไดอ้ย่างละเอยีด การประเมนิ
โดยการสงัเกตจะไดร้บัรูข้อ้มลู 2 ประการ คอื 
     1)  ความสามารถและทกัษะเกี่ยวกบัการปฏบิตัิงานของผู้เรยีน โดยจะ
พจิารณาในประเดน็ว่า นกัเรยีนสามารถปฏบิตัอิยา่งไรมากกว่า จะวดัว่านักเรยีนรูอ้ะไร โดยแยกเป็น 
2 ส่วน คอื ส่วนแรก การประเมนิกระบวนการท างาน (Process) เป็นการประเมนิล าดบัขัน้ตอนการท างาน
ของนักเรยีน เช่น วธิกีารแก้ปญัหา วธิกีารพูด วธิกีารใช้เครื่องมอืในการทดลอง วธิกีารวาดภาพ 
ผูป้ระเมนิจะต้องใชเ้วลาในการสงัเกตการณ์ปฏบิตัทิุกขัน้ตอน และตัง้จุดมุ่งหมายว่าจะสงัเกตอะไรบา้ง
โดยเน้นประสทิธภิาพ ความแม่นย าของการด าเนินการ ขณะประเมนิจะต้องใหผู้ถู้กประเมนิอยู่ในสภาวะ
ทีเ่ป็นธรรมชาตมิากทีสุ่ด และส่วนที ่2 การประเมนิ ผลงาน (Product) จะตอ้งมเีกณฑใ์นการประเมนิ
เป็นมาตรฐานเดยีวกนั ในวชิาเดยีวกนั เช่น การรอ้ยมาลยั ประเดน็การประเมนิอาจเป็นความประณีต 
ความสวยงาม การเลอืกใชว้สัดุหรอืผลส าเรจ็ของงาน ซึง่เป็นการมุ่งหวงัใหน้ักเรยีนท าใหไ้ดถ้งึระดบั 
ผูป้ระเมนิอาจจะเป็นผูส้งัเกตโดยตรงหรอืครผููส้อนเป็นผูส้งัเกตเพื่อการประเมนิกไ็ด ้
     2)  พฤตกิรรมของผู้เรยีน ด้วยการสงัเกตพฤติกรรมด้านคุณลกัษณะ
ของนักเรยีน เช่น ขณะที่อยู่ในห้องเรยีน นักเรยีนมพีฤติกรรมอย่างไร มคีวามตัง้ใจท างาน         
มคีวามรบัผดิชอบ หรอืมวีนิัยในตนเองหรอืไม ่ใหค้วามร่วมมอืกบัผูอ้ื่น มคีวามสนใจอยา่งไร 
  1.5.2  การตรวจงาน 
   การตรวจงานของครูไม่ใช่การกาสแีดงในสิง่ที่ผดิหรอืไม่ควรประพฤติเท่านัน้  
แต่ตอ้งส่งเสรมิเพื่อเป็นการปรบัปรงุพฤตกิรรมใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้หรอืแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
  1.5.3  การประชุมร่วมกนั 
   อาจเป็นทางการหรอืไมเ่ป็นทางการกไ็ด ้ครจูะใชก้ารประชุมนี้ทบทวนและวเิคราะห์
การเรยีนของนักเรยีน และใชก้ารประชุมวางแผนการด าเนินการเรยีนขัน้ต่อไป การบนัทกึผลการประชุม
จะง่ายกว่าการบนัทกึการสงัเกต การประชุมรว่มกนัจะเป็นอกีส่วนหน่ึงในการประเมนิผล 
  1.5.4  การประเมินจากการเขียน 
   การเขยีนเป็นส่วนส าคญัอกีสว่นหนึ่งของการประเมนิในสภาพความเป็นจรงิ การเขยีน
เป็นธรรมชาตหิรอืใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รยีน  การเขยีนจะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรูส้กึ
นึกคดิ นิสยัการท างาน ทกัษะการเรยีน ตลอดจนทกัษะทางสงัคมดว้ย 
 
 
 



23 
 

  1.5.5  การทดสอบข้อเขียน 
   การทดสอบยงัมคีวามจ าเป็น เพราะการทดสอบทีใ่หผู้เ้รยีนเขยีนค าตอบเอง สะทอ้น
ใหเ้หน็แนวความคดิของผูเ้รยีน ซึง่เป็นรปูแบบของการทดสอบขอ้เขยีน จะมตีัง้แต่เขยีนแลว้ใหผู้เ้รยีน
บรรยายการทดสอบโดยเปิดหนงัสอืได ้การสบืสวนสอบสวนแบบงา่ย ๆ เป็นตน้ 
  1.5.6  การทดสอบด้วยแบบทดสอบมาตรฐาน 
   การทดสอบดว้ยแบบทดสอบมาตรฐานอาจจะวดัไดไ้มต่รงตามสภาพความสามารถ
ที่แท้จรงิ แต่ผลการสอบยงัมปีระโยชน์ในแง่ของการวดัความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นและเก็บ
ผลการทดสอบไวเ้ป็นขอ้มลู ซึง่จะยงัประโยชน์แก่ผูเ้รยีนและครผููส้อนทีจ่ะทราบถงึจดุทีผู่เ้รยีนเขา้ใจ
และไมเ่ขา้ใจ เพื่อทีจ่ะใชใ้นการส่งเสรมิหรอืแกไ้ข ปรบัปรงุในสิง่ทีผู่เ้รยีนยงัไมเ่ขา้ใจได้ 
  1.5.7  การเขียนรายงาน 
   เป็นการใหน้กัเรยีนเขยีนรายงานเกีย่วกบัพฤตกิรรมของตนเองหรอืการสมัภาษณ์
เพยีงแต่ไมม่คีนคอยตอบค าถามเท่านัน้เอง 
  1.5.8  การประเมินตนเอง 
   ผู้เรยีนอาจจะน าการบนัทกึของครู การเขยีนรายงานผลงานของตน ตลอดจน
การสะทอ้นความรูส้กึหรอืการประเมนิตนเองทีเ่กบ็ไวใ้นแฟ้มสะสมงานออกมาท าเป็นรายงานความก้าวหน้า
ของตนและประเมนิตนเองได ้การประเมนิตนเองเป็นวธิกีารหนึ่งที่สามารถฝึกความสามารถใหผู้้เรยีน
ไดรู้ถ้งึจดุเด่น จดุดอ้ย สามารถวเิคราะห ์วจิารณ์พฤตกิรรมของตนเอง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุง
แกไ้ข พฒันาศกัยภาพของตนเองไดใ้นทีสุ่ด 
  1.5.9  การสมัภาษณ์ 
   การสมัภาษณ์เป็นวธิกีารหนึ่งที่ท าให้รูว้่าเหตุการณ์ที่เกดิขึน้ในตอนที่ผู้ประเมนิ
ไมไ่ดส้งัเกตดว้ยตนเองนัน้ เหตุการณ์เป็นอยา่งไร หรอืนกัเรยีนมคีวามคดิอยา่งไรเกี่ยวกบัเหตุการณ์
ทีเ่กดิขึน้ระหว่างทีอ่ยูใ่นสถานการณ์เดยีวกนั และวธิกีารสมัภาษณ์ยงัเอื้อประโยชน์ต่อครผููส้อนในแง่
ของการตรวจสอบความเชื่อมัน่ของการประเมนิในกรณทีีไ่ดป้ระเมนิผูเ้รยีนจากวธิกีารอนัหลากหลาย
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ เพื่อความมัน่ใจในผลการประเมนิ ครผููส้อนสามารถตรวจสอบไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
พูดคุย ถ้าเป็นการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการจะท าใหไ้ดข้อ้มลูเพื่อเตมิ หรอืเหน็พฤตกิรรมไดช้ดัเจน
ใกลเ้คยีงสภาพความเป็นจรงิของผูเ้รยีนไดม้ากยิง่ขึน้ 
  1.5.10  การประเมินแฟ้มสะสมงาน 
   การประเมนิแฟ้มสะสมงานเป็นส่วนส าคญัของการประเมนิผลจากสภาพจรงิ
โดยการประเมนิผลผลติที่นักเรยีนได้รวบรวมและจดัระบบขอ้มูลเกบ็ไวใ้นแฟ้มผลงาน กระบวนการ
จดัท าแฟ้มผลงานช่วยใหม้คีวามยดืหยุ่นในการวางแผนการพฒันาหลกัสูตร และพฒันาเน้ือหาสาระ
ในวชิาต่าง ๆ แฟ้มผลงานเป็นการเกบ็รวบรวมงานอย่างมจีุดประสงคจ์ะแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถ 
กระบวนการ และผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 
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   แฟ้มสะสมงานของนักเรยีนเป็นทีร่วบรวมทัง้ความรูค้วามสามารถ ความรูส้กึนึกคดิ
ผลจากการที่ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏบิตัิจรงิ ดงันัน้การประเมนิจากแฟ้มสะสมงานจะสามารถวดัและ
ประเมนิได้ทัง้พุทธพิสิยั จติพสิยัและทกัษะพสิยั นอกจากน้ีแล้วแฟ้มสะสมงานสามารถมองเห็น
ภาพรวมของผูเ้รยีนไดต้ลอดตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจุบนั และอาจประเมนิคาดการณ์ถงึอนาคตได้อกีดว้ย 
แฟ้มสะสมงานจะมกีารเกบ็สะสมสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นตวัแทนของผูเ้รยีนในระยะเวลาต่าง ๆ กนัเป็นภาพ
หลายมติ ิการวดัจงึไมใ่ช่การวดัเพยีงจุด ๆ เดยีว สามารถยอ้นดูอดตีของผูเ้รยีนไดว้่าเคยท าอะไรได ้
มลีกัษณะเด่น ดอ้ยในเรือ่งใด เพราะมหีลกัฐานการจดบนัทกึไว ้จะไม่มกีารตดัสนิคะแนนเป็นไดห้รอืตก 
การจดัท าแฟ้มสะสมงานจะมขีัน้ตอน กระบวนการเป็นกจิกรรมที่ร่วมกนัหลาย ๆ ฝ่าย ทัง้ผู้เรยีน 
ผูส้อน ผูป้กครองและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตอลดจนถงึชุมชน การคดัเลอืกผลงานไวใ้นแฟ้มเป็นสิง่ที่ผูเ้รยีน
เลอืกด้วยตนเองและมคีรูเป็นผู้ชี้แนะ ท้ายสุดของการประเมนิแฟ้มสะสมงาน จะมทีัง้การประเมนิ
เพื่อผลการเรยีนและประเมนิเพื่อความภูมใิจหรอืเพื่อความรูส้กึเป็นเจา้ของ เป็นผู้ประสบผลส าเรจ็ 
ผู้เรยีนจะเป็นผู้น าเสนอผลงานที่ดทีี่สุดของตน แสดงความเหน็วพิากษ์วจิารณ์ตนเองและให้เพื่อน
วจิารณ์ โดยน าเสนอหน้าชัน้เรยีน จดันิทรรศการต่อชุมชน เป็นต้น การที่จะเลอืกใชว้ธิกีารประเมนิผล
ตามสภาพจรงิขึน้อยูก่บัสถานการณ์การเรยีนในขณะนัน้ ซึง่อาจใชว้ธิกีารหลากหลายตามความเหมาะสม 
แต่ท้ายที่สุดแล้ว ผลของการประเมนิที่ได้นัน้จะจดัรวบรวมใหเ้ป็นระบบเรยีบโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
(Portfolios) ซึ่งจะเป็นแหล่งการเก็บสะสมงานหรอืข้อมูลสารสนเทศทัง้หมดของผู้เรยีนไว้ ท าให้
มองเหน็ภาพของผู้เรยีนแต่ละคนอย่างชดัเจน นอกจากนัน้ยงัสามารถตรวจสอบกจิกรรมการเรยีน
การสอน และประเมนิการสอนของครไูดด้ว้ย ดงันัน้การประเมนิแฟ้มสะสมงานจงึเป็นการประเมนิ
ที่สอดประสานเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนักบักจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันัน้กรณีผลการประเมนิ
ไม่เป็นที่น่าเชื่อถือในเรื่องการประเมนิไม่ตรงหรอืไม่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรยีนการสอน
กจ็ะไมเ่กดิขึน้ เพราะการประเมนิจากแฟ้มสะสมงานเป็นการประเมนิจากผลของกจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง ในสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิหรอืคลา้ยจรงิมากทีสุ่ด 
 
2.  ดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 2.1  ความหมายของดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้ พบว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้เป็นการบูรณาการระหว่างการวดัและ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้
(Summative Assessment) ถ้าครมูกีารประเมนิทัง้สองแบบที่ได้มาตรฐาน สามารถท าให้นักเรยีน
เกดิการเรยีนรูแ้ละเกดิกระบวนการเรยีนการสอนทีคุ่ณภาพ (Stiggins; et al. 2004: 25) สอดคลอ้ง
กบับรู๊ค (Burke. 2010: 2) ที่ได้กล่าวว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ เป็นการน า
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment) 
มาใชใ้นการเรยีนการสอน โดยมวีตัถุประสงคข์องการประเมนิคอืการใหข้อ้เสนอแนะอย่างต่อเนื่อง
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ในการปรบัปรุงการเรยีนรู้ของนักเรยีน น าไปสู่การตดัสนิผลการเรยีนของ (Nichols. 2010: 1-2) 
นอกจากนี้นิโคล ยงัไดก้ล่าวว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูค้อืการบูรณาการนักเรยีน 
การวดัและประเมนิการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นการตอบสนองความตอ้งการของนกัเรยีน ทีแ่ตกต่างกนัโดยใช้
สารสนเทศจากการประเมนิการเรยีนรู ้มวีตัถุประสงคใ์นการปรบัปรุงการศกึษา ซึง่การประเมนิไม่ได้
มหีลกัเกณฑต์ายตวั สามารถมคีวามยดืหยุ่นไดต้ามสารสนเทศทีไ่ดจ้าก การประเมนิเพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัเรยีน ประกอบดว้ย 
   1)  การประเมนิในระดบัชัน้เรยีน เป็นการประเมนิในระหว่างเรยีนเพื่อให้เกิด  
ความกา้วหน้าในการเรยีน โดยใหส้ารสนเทศจากการประเมนิแก่นกัเรยีน ผู้ปกครองและคร ู
   2)  การประเมนิในระดบัต้นสงักดัจากผูเ้ชีย่วชาญ ผูก้ ากบั ตดิตามการจดัการเรยีนรู้
เพื่อน าสารสนเทศจากการประเมนิมาปรบัปรงุและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู้ 
   3)  การประเมนิในระดบัมหภาค เป็นการประเมนิในระดบัอ าเภอและระดบัชาติ
ประจ าปี ปีละ 1 ครัง้ เพื่อน าสารสนเทศจากการประเมนิมาตดัสนิใจในการก าหนดนโยบาย 
  ปอบแฮม (Popham. 2011: 14)  ไดก้ล่าวว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
เป็นการประยุกต์ใชก้ารวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน การประเมนิในระหว่างช่วงเวลา และการประเมนิ
ในระดบัมหภาค  
   1)  การประเมนิในชัน้เรยีนเป็นการประเมนิโดยครผููส้อน โดยครสู่วนใหญ่มวีตัถุประสงค์
ในการใหค้ะแนนเพื่อเป็นแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีน แต่การประเมนิในระดบั ชัน้เรยีนยงัสามารถ
ใหส้ารสนเทศเพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้าในการเรยีนอย่างทนัเวลา     
   2)  การประเมนิในระหว่างช่วงเวลามกัเป็นการประเมนิในระดบัอ าเภอเป็นการประเมนิ 
2-3 ครัง้ใน 1 ปีการศกึษา เป็นการประเมนิทีมุ่ง่เน้นในเรือ่งต่อไปนี้  
    2.1) ระบุความเสีย่งของนกัเรยีนจากการทดสอบ  
    2.2) ประสทิธภิาพของกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 
    2.3) การไดส้ารสนเทศทีม่ปีระโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรู 
   3)  การประเมนิผลในระดบัมหภาคเป็นการประเมนิเพื่อทดสอบนกัเรยีนประจ าปี 
เพื่อการบรหิารหรอืก าหนดนโยบายในระดบัรฐั หรอืระดบัประเทศ 
  สรุปได้ว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้เป็นการบูรณาการ การวดัและ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และ การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้
(Summative Assessment) ทีมุ่่งเน้นการตอบสนองความต้องการของนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนัโดยใช้
สารสนเทศจากการประเมนิการเรยีนรู้ มวีตัถุประสงค์ในการปรบัปรุงการศึกษา ซึ่งการประเมนิ
ไมไ่ดม้หีลกัเกณฑต์ายตวั สามารถมคีวามยดืหยุ่นไดต้ามสารสนเทศทีไ่ดจ้าก การประเมนิเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของนักเรยีน ประกอบดว้ย 1) การประเมนิในระดบัชัน้เรยีน เป็นการประเมนิในระหว่าง
เรยีนเพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้าในการเรยีน 2) การประเมนิในระดบัต้นสงักดัจากผูเ้ชีย่วชาญ ผูก้ ากบั 
ติดตามการจดัการเรยีนรู้เพื่อน าสารสนเทศจากการประเมนิมาปรบัปรุงและพฒันากระบวนการ
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จดัการเรยีนรู ้และ 3) การประเมนิในระดบัมหภาค เป็นการประเมนิในระดบัทอ้งถิน่หรอืระดบัชาติ
ระดบัชาต ิเพื่อน าสารสนเทศจากการประเมนิมาตดัสนิใจในการก าหนดนโยบาย 
 2.2  หลกัการของดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  หลกัการของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ตัง้อยู่บนพืน้ฐาน ความเชื่อว่า 
วตัถุประสงค์หลกัของการศกึษา คอืการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนส าหรบันักเรยีนทุกคนที่มี
ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยผลของการประเมนิสามารถน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอน
ให้เหมาะสมกบันักเรยีนทุกคนสมาคมการศึกษาแห่งชาติประเทศอเมรกิา (National Education 
Association. 2003) สอดคล้องกบันิโคล (Nichols. 2010: 1) ที่ได้กล่าวว่า ดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้พีืน้ฐานส าคญัคอื การท าความเขา้ใจถงึพื้นฐานทางการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั
ของแต่ละบุคคล นักเรยีนแต่ละคน มคีวามต้องการในการใช้ข้อมูลของการประเมนิแตกต่างกนั  
ดงัต่อไปนี้ 
   1)  การประเมนิต้องตอบสนองต่อความต้องการของนักเรยีนในระดบัชัน้เรยีน 
ผูป้ระเมนิประกอบดว้ยนกัเรยีน ผูป้กครอง และครผูู้สอน เป็นการประเมนิเพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้า
ในการเรยีน ใหข้อ้มลูทีน่ าไปสู่การตดัสนิใจ และสามารถพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
   2)  การประเมนิเพื่อตอบสนองความต้องการในระดบัสถานศึกษา ผู้ประเมนิ
เป็นผูบ้รหิาร ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและผูก้ ากบั ตดิตาม เป็นการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน 
ความกา้วหน้าในการเรยีนระดบักลุ่มของนกัเรยีนและประเมนิกระบวนการจดัการเรยีนรู ้
   3)  การประเมนิเพื่อตอบสนองความต้องการในระดบัท้องถิ่นและระดบัชาติ 
เป็นการประเมนิเพื่อตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร และการก าหนดนโยบาย 
  สรุปได้ว่าดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้มหีลกัการพื้นฐานส าคญั คอื         
การท าความเข้าใจถึงพื้นฐานทางการศึกษาที่แตกต่างกนัของแต่ละบุคคล โดยนักเรยีนแต่ละคน       
มคีวามต้องการในการใช้ข้อมูลของการประเมนิแตกต่างกนั วตัถุประสงค์หลกัของการศึกษา คอื
การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนส าหรบันักเรยีนทุกคน ที่มคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลโดยผล
ของการประเมนิสามารถน ามาใช้เพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบันักเรยีนทุกคน 
ซึง่การประเมนิตอ้งตอบสนองต่อความตอ้งการ ของนักเรยีนในระดบัชัน้ เป็นการประเมนิเพื่อใหเ้กดิ
ความกา้วหน้าในการเรยีน ใหข้อ้มลูทีน่ าไปสู่การตดัสนิใจ และสามารถพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
ตอบสนองความต้องการในระดบัสถานศกึษาและตอบสนองความต้องการ ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาต ิ 
เพื่อตดัสนิใจเกีย่วกบัการจดัสรรทรพัยากร และการก าหนดนโยบาย 
 2.3  วตัถปุระสงคข์องดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  จากการศึกษาวตัถุประสงค์ของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ พบว่า 
ในปี ค.ศ. 2008 สตกิกนิส ์(Stiggins) ไดก้ล่าวถงึดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ไวอ้ยา่งชดัเจน 
โดยไดก้ล่าวว่า ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิทีม่วีตัถุประสงค ์2 ประการ 
คอื 1) รวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิผลการเรยีน 2) เพื่อส่งเสรมิ ใหน้ักเรยีนเกดิความพยายาม
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ในการเรยีนรู ้โดยการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน การสอนต้องประกอบด้วยการประเมนิ
ทีม่คีุณภาพและการน าผลการประเมนิไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อดตีการประเมนิสนใจในลกัษณะ 
เครือ่งมอื และคะแนนของนกัเรยีน ในอนาคตการประเมนิต้องค านึงถึงผลของการประเมนิทีน่ ามาใช้
ขยายผล ซึ่งมรีายละเอียดของวตัถุประสงค์และแนวทางในการด าเนินงานดงัต่อไปนี้ (Stiggins. 
2008: 3-8 )  
  วตัถปุระสงคข้์อ 1 การรวบรวมหลกัฐานเพ่ือการตดัสินผลการเรียน  
   ประสทิธผิลที่แท้จรงิของการประเมนิภายในโรงเรยีนและสงัคมคอืความต้องการ
ข้อมูลที่หลากหลายจากการประเมนิ ผู้ที่มอี านาจในการตดัสนิใจจ าเป็นต้องเข้าถึงแหล่งข้อมูล
ทีแ่ตกต่างกนั ถา้ผูป้ระเมนิใชข้อ้มลูทีผ่ดิมาตดัสนิใจจะส่งผลเสยีต่อความเชื่อมัน่ และแรงจงูใจในการเรยีน
ของนักเรยีนรวมถงึการรบัรูค้วามสามารถของครู ดว้ยเหตุนี้การเริม่ต้นการประเมนิอย่างมคีุณภาพ
ภายในระบบใดๆ ต้องมคีวามชดัเจนในเรื่องความต้องการหรอืวตัถุประสงค์ของการประเมนิและ
การตดัสนิใจโดยไมใ่ชค้วามรูส้กึของผูป้ระเมนิ  
   ดงันัน้การสรา้งคุณภาพของระบบการประเมนิ การพฒันาระบบของการประเมนิ
ใหม้ปีระสทิธผิลตอ้งใชก้ารวเิคราะหท์ีร่อบคอบ การวเิคราะหจ์ะต้องเริม่ต้นดว้ยการอธบิายความต้องการ
ของการประเมนิระดบัชัน้เรยีนในการใชผ้ลการประเมนิที่นักเรยีน ครแูละผูป้กครอง มาประกอบ 
การตดัสนิใจในการเรยีนการสอน ครู ผู้บรหิารและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งต้องร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย
ของการเรยีนรู ้และการปรบัปรุงการเรยีนการสอน โดยต้องมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่าง โรงเรยีน 
อ าเภอ ชุมชน และหน่วยงานระดบัก าหนดนโยบาย  
   ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ คอืความมุ่งมัน่ในการพฒันาและ
การด าเนินการตามมาตรฐานโรงเรยีน ครจูะต้องเขา้ใจการออกแบบและการเรยีนการสอนตามมาตรฐาน
และต้องมุ่งมัน่ที่จะปฏบิตัิภารกิจในการเพิม่ความส าเรจ็ในการเรยีนรู้ของนักเรยีนตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้โดยระบบการประเมนิทีม่ปีระสทิธผิลจะใหผ้ลลพัธท์ีเ่ชื่อถอืได ้ 
  วตัถปุระสงคข้์อ 2  เพ่ือส่งเสริม ให้นักเรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ 
โดยการวดัและประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียน    
   กระบวนทศัน์การประเมนิในอดตีต้องการเพยีงปรบัปรุงวธิกีารวดัผล ไม่มใีครสนใจ
ความจ าเป็นในการใชห้ลกัฐานทีถู่กต้องอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อการตดัสนิใจปรบัปรุงการเรยีนการสอน
ทีเ่กี่ยวขอ้ง การประยุกต์ใช้การประเมนิในอนาคต ผู้ทีท่สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาทัง้หมด
จะตอ้งมคีวามรูด้้านการประเมนิ ไม่ใช่เพยีงแต่การเป็นนักวดัผลมอือาชพี แต่ควรมองส่วนส าคญั
อกีส่วนหนึ่งทีแ่สดงความลกึซึง้ของการประเมนิมากขึน้ คอืการเปลีย่นแปลงทางอารมณ์จากประสบการณ์
การประเมนิในมุมมองของนักเรยีน เพราะเมื่อภารกจิของโรงเรยีนเป็นการจดัอันดบัของนักเรยีน 
แทนความเชื่อมัน่ว่านักเรยีนทุกคนตอบสนองตามมาตรฐาน ถอืว่าการจดัการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ
น้อยมาก เพราะการเรยีนของนักเรยีนสามารถพฒันาขึน้อย่างรวดเรว็เมื่อการเรยีนในอดตีทีผ่่านมา
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ประสบความส าเรจ็ และนักเรยีนที่ล้มเหลวในการเรยีนเบื้องต้นก็จะพบความล้มเหลวในการเรยีน
ครัง้ต่อไป 
 2.4  แนวทางการสร้างดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  แนวทางการสร้างดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้สติกกินส์ (Stiggins. 
2008: 3-8) ไดเ้น้นไปทีก่ารวเิคราะห์ผลการประเมนิตนเอง และพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีน โดยมี
รายละเอยีดของแนวทางจ าแนกตามวตัถุประสงค์ของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ดงัต่อไปนี้ 
  วตัถุประสงคข์อ้ 1 การรวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิผลการเรยีน 
   การออกแบบการประเมนิเพื่อเกดิประโยชน์อย่างแทจ้รงิจะตอ้งเริม่ตน้การออกแบบ
การประเมนิผลการพฒันาและตอ้งตอบค าถามต่อไปนี้ 
    - ตดัสนิผลการเรยีนการสอนดว้ยอะไร 
    - ใครเป็นผูเ้กีย่วขอ้งในการตดัสนิใจ 
    - ขอ้มลูอะไรบา้งทีช่่วยในการตดัสนิใจ 
   การใชก้ารประเมนิระดบัชัน้เรยีน ควรเน้นไปทีค่วามสามารถในการเรยีนรูท้ีแ่สดง
ภายในชัน้เรยีนปจัจบุนัและต่อเนื่องไปถงึในระดบัชัน้เรยีนถดัไป การประเมนิจะประสบความส าเรจ็ 
หากผลการประเมนิสามารถสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีนใหเ้กดิการพฒันา แลว้กต็อ้งให้ขอ้มลู
ดงัต่อไปนี้: 
    การตดัสนิใจทีจ่ะท า : สิง่ทีต่อ้งท าต่อไปในการเรยีนรูค้อือะไร 
    ท าโดย : นกัเรยีน คร ูและผูป้กครองในบางครัง้ 
    ขอ้มลูทีจ่ าเป็น: หลกัฐานอย่างต่อเน่ืองของนกัเรยีนแต่ละคนปจัจุบนัทีน่ าไปสู่
แต่ละมาตรฐาน 
   เพื่อทีจ่ะทราบสิง่ทีเ่กดิขึน้ต่อไปในการเรยีนรู ้ต้องรูส้ภาพการเรยีนรูข้องนักเรยีน
ในปจัจุบนั การประเมนิผลในชัน้เรยีนจะต้องให้ขอ้มูลอย่างต่อเนื่องไม่ใช่การประเมนิเพยีงปีละ 1 
หรอื 2 ครัง้ แต่ตอ้งเป็นการคน้หาความสนใจและการตดัสนิใจเป็นความส าเรจ็ของแต่ละบุคคล ไม่ใช่
ขอ้มูลในภาพรวมของนักเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างระดบักนั ค าถามที่ไม่ควรใช้คอื ใครเป็นมาตรฐาน
ในการเรยีนรู ้ เนื่องจากวธิกีารที่นักเรยีนแต่ละคนปฏบิตัหิรอืเดนิทางไปสู่มาตรฐานนัน้นักเรยีน
ไมส่ามารถเรยีนรูไ้ดต้ามมาตรฐานตัง้แต่ครัง้แรก ตอ้งใชเ้วลาเชื่อมผ่านระดบัความกา้วหน้าของการเรยีนรู ้
ขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ทีน่ าไปสู่การเรยีนรูท้ีม่าตรฐาน คอืการประเมนิในชัน้เรยีนอย่างต่อเนื่องต้องตดิตาม
ความกา้วหน้าในการเรยีนรูว้่านกัเรยีนอยูใ่นระดบัใด นัน่คอืการใหบ้รกิารอยา่งแทจ้รงิซึง่เป็นวตัถุประสงค์
ของการประเมนิเพื่อดคูวามกา้วหน้าของนกัเรยีน  
  วตัถุประสงคข์อ้ 2  การใชผ้ลจากการประเมนิเพื่อส่งเสรมิความส าเรจ็ของนกัเรยีน  
   พลวตัทางอารมณ์ของนกัเรยีนมคีวามส าคญัมาก หากเปรยีบเทยีบกบัการแข่งขนั
ขีม่า้ พบว่า นักเรยีนบางคนสามารถขีม่า้ชนะถ้าการเริม่ต้นพวกเขาสามารถปฏบิตังิานตามที่ไดร้บั
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มอบหมายและมผีลการประเมนิสูง ผลทางอารมณ์นี้คอืการทีพ่วกเขาคดิว่าตวัเองมคีวามสามารถ 
ท าให้มคีวามมัน่ใจในการเรยีน มคีวามแขง็แรงทางอารมณ์ ทีจ่ะมุ่งมัน่ท างานให้ประสบความส าเรจ็
มากกว่า เพราะในจติใจของพวกเขามแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์ีจ่ะประสบความส าเรจ็จากผลการประเมนิ
ของตนเอง แต่นกัเรยีนคนอื่น ๆ ทีท่ าคะแนนต ่ามากในการทดสอบจากจดุเริม่ต้นท าใหพ้วกเขาไดร้บั
ความลม้เหลว สญูเสยีความเชื่อมัน่ ปราศจากความพยายาม เป็นเวลานานกจ็ะเรือ้รงั ความลม้เหลว
กย็ากทีจ่ะซ่อนและกลายเป็นความน่าอาย แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องพวกเขากจ็างหายไปอย่างแน่นอน 
ความรบัผดิชอบของโรงเรยีน คอืการใหโ้อกาสในการเรยีนรู ้บทเรยีนส าคญัทีต่้องเรยีนรู ้คอื ปฏกิริยิา
ทางอารมณ์ของนกัเรยีนจากผลการประเมนิ คอืสิง่ทีน่กัเรยีนรูส้กึตอบสนองต่อผลการประเมนิเป็นแบบใด 
ตอ้งมกีารสอบถามความรูส้กึของนกัเรยีน  
   เมื่อนักเรยีนเกดิความท้อแท้ในการเรยีน ปญัหาร้ายแรงนี้จะท าให้นักเรยีนหยุด
ความพยายาม ถ้าสงัคมต้องการใหน้ักเรยีนทุกคนมคีวามสามารถตามมาตรฐาน ต้องสรา้งความเชื่อมัน่
ใหก้บันักเรยีนว่า นักเรยีนทุกคนสามารถพฒันาไดต้รงตามมาตรฐานเหล่านัน้ นักเรยีนต้องมคีวามมัน่ใจ 
มคีวามพยายาม โดยอารมณ์จากประสบการณ์ของการถูกประเมนิจะต้องเปลีย่นส าหรบัทุกคน โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ส าหรบัผูไ้ม่ประสบความส าเรจ็ แรงผลกัดนัของอารมณ์ การข่มขู่และความกลวัทีเ่กดิจาก
จะต้องถูกแทนทีด่ว้ยอารมณ์ทางดา้นบวกและเรยีกความเชื่อทีว่่า "ฉันสามารถประสบความส าเรจ็
ในการเรยีนรูถ้า้ฉนัพยายาม" กว่าทศวรรษทีผ่่านมาผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิทีผ่ดิพลาดเกีย่วกบัการประเมนิ
โดยเชื่อว่าในระบบการประเมนิทีส่ าคญัทีสุ่ดหรอืขอ้มูลทีใ่ช้การตดัสนิใจการเรยีนการสอน ผู้บรหิาร
เป็นผู้ตดัสนิใจเกี่ยวกบันโยบายในการเรยีนการสอน แทจ้รงิแล้วโรงเรยีนจะมกีารเรยีนการสอนที่มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ ถ้าพ่อ แม่ ครู ผู้บรหิารโรงเรยีนและผู้ก าหนดนโยบาย และตอนนี้ในมุมมอง
ความเป็นจรงิสามารถมองเหน็ว่านักเรยีนมคีวามส าคญัในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเรยีนการสอน
ได้ดทีี่สุด พจิารณาตวัอย่าง เช่น นักเรยีนที่ถามตวัเองอย่างต่อเนื่องว่า "ฉันได้รบัสิง่ที่ยากเกนิไป 
ส าหรบัฉันหรอืไม่ พลงังานที่ฉันต้องเสยีไปคุ้มค่าต่อการเรยีนรู้หรอืไม่ ฉันบรรลุมนัได้หรอืไม่” ครู
จะต้องใหน้ักเรยีนเขา้ใจว่าถ้านักเรยีนคดิถงึดา้นลบของการตดัสนิใจทีส่ าคญั จะหยุดความพยายาม
ในการเรยีนและถอืว่าการสอนเป็นโมฆะ นักเรยีนทุกคนมอี านาจในตนเองทีจ่ะตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเรยีน 
ดงันัน้ ค าถามส าคญัส าหรบัครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน คอื อะไรทีเ่ราสามารถท าไดเ้พื่อช่วยใหค้ าตอบ
แก่นักเรยีน เชื่อว่าการประสบความส าเรจ็อยู่ไม่ไกลหากพวกเขามีความพยายามท าใหก้ารประเมนิ
ในชัน้เรยีนมปีระสทิธภิาพ 
  ทางด้าน ลูนนี่ (Looney. 2011: 15) ได้เน้นแนวทางการสร้างดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูไ้ปที่วธิกีารของการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยกล่าวว่า
เป็นการบูรณาการเชื่อมโยง การประเมนิระดบัมหภาคการประเมนิมาตรฐาน และการประเมนิในระดบั 
ชัน้เรยีน ว่าการประเมนิระดบัมหภาค ท าใหไ้ดข้อ้มลู ทีม่ปีระโยชน์ในการก ากบั ดูแล การด าเนินการ
ทัง้หมดของระบบการจดัการศกึษาแต่ละโรงเรยีนและกลุ่มของนักเรยีน ท าใหไ้ดข้อ้มลูทีช่่วยในการ
ตดัสนิใจก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการศกึษา ความต้องการของหลกัสูตร การจดัสรรงบประมาณ 
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นอกจากนี้ยงัช่วยสถานศกึษาในเรือ่งการคน้หาความสามารถ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
ท าใหก้ารจดัการศกึษาของสถานศกึษามมีาตรฐานและมคีวามเขม้แขง็ โดยการประเมนิระดบัมหภาค 
สงักดัสามารถใชก้ าหนดเป้าหมายความตอ้งการจ าเป็นในการเรยีนของนักเรยีนในชัน้เรยีน แต่มขีอ้จ ากดั
ดงันี้  
   1) การประเมนิระดบัมหภาค เป็นวธิกีารส าคญัทีท่ าใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ ซึง่ท าให้
มัน่ใจว่าขอ้มูลทีไ่ด้มคีวามถูกต้อง แต่ไม่สามารถความสามารถในการปฏบิตังิานของนักเรยีน เช่น
การแก้ปญัหาในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น ไมใ่หข้อ้มลูในการวนิิจฉัยขอ้บกพรอ่งในการเรยีนของนกัเรยีน 
   2) ผลจากการประเมนิใช้เวลานานหลายสปัดาห์กว่าจะส่งใหโ้รงเรยีนท าให้ยาก
ต่อการบรหิารจดัการใหเ้กดิการพฒันา ควรใชเ้วลาทีเ่หมาะสม 
   3) ในขณะทีก่ารประเมนิผลของครใูนการช่วยเหลอืนกัเรยีน พบว่า ครจู านวนมาก
ยงัสอนไมไ่ดม้าตรฐาน มคีวามสนใจต่อเมือ่มกีารทดสอบ มกีารใหค้ะแนนสงูเกนิความจรงิ ท าใหไ้มไ่ด้
ขอ้มลูทีถู่กตอ้งในการดคูวามกา้วหน้าของนกัเรยีน 
   4) การประเมนิระดบัมหภาค มปีญัหาเกีย่วกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
เนื่องจากมคี่าใชจ้่ายสงู ในการออกแบบ และการบรหิารการทดสอบ       
  ความทา้ทายเหล่านี้มกีลยทุธท์ีม่ศีกัยภาพหลากหลายทีช่่วยเสรมิสรา้งความสอดคลอ้ง
หรอืเชื่อมโยงระหว่างการประเมนิแต่ละระดบั ตอ้งมกีารปรบัปรงุการประเมนิในทุกระดบั โดยมุ่งไปที่
การประเมนิระดบัมหภาคใหไ้ด้มาตรฐาน และน าผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประเมนิ
ในระดบัชัน้เรยีนที่มปีระสทิธภิาพ โดยการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างการประเมนิระดบัมหภาค 
การประเมนิมาตรฐานและการประเมนิผล ในระดบัชัน้เรยีน (Looney. 2011: 24-30) มวีธิกีารดงันี้ 
   1) เสรมิสรา้งบทบาท หน้าที ่การประเมนิของคร ู
   2) สรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิของคร ู
   3) การสรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา และเพื่อตดัสนิผล
การเรยีนปลายทาง 
   4) พฒันาการประเมนิใหต้รงกบัความตอ้งการของหลกัสตูร 
   5) ใชผ้ลการประเมนิในระดบัมหภาคเพื่อวนิิจฉัยเพิม่เตมิส าหรบันกัเรยีนทีม่ ี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า ระบุปญัหาการเรยีนรูอ้ย่างเฉพาะเจาะจง 
   6) การบรหิารการทดสอบขนาดใหญ่ควรเน้นการพฒันาเป็นหลกัโดยมวีตัถุประสงค์
เพื่อตรวจสอบนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งมากกว่านกัเรยีนทัง้หมด 
   7) ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันา 
 
  1)  เสรมิสรา้งบทบาทของการประเมนิครู (Strengthen teachers’ assessment roles)  
   การประเมนิภายนอกช่วยใหม้ัน่ใจว่าโรงเรยีนมกีารท างานทีเ่ป็นมาตรฐาน เนื่องจาก
การประเมนิระดบัมหภาคมคีวามถูกต้อง น่าเชื่อถอื ควรน ามาผสมผสานกบัการประเมนิในชัน้เรยีน 
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เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน ท าใหค้รูมคีวามเป็นมอือาชพีในการตดัสนิ
ผลการเรยีน เพราะครูสามารถสงัเกตเห็นความก้าวหน้าของนักเรยีนตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐาน หลกัสูตรและในหลากหลายบรบิท ซึง่การประเมนิระดบัมหภาคอาจช่วยเพิม่ความถูกต้อง
ในการประเมนิส าหรบัคร ูนอกจากนี้ยงัอาจช่วยในการสรา้งความรู ้และเพิม่ความมัน่ใจในการประเมนิ
และการเรยีนการสอนและเสรมิสรา้งความเป็นมอือาชพีของพวกเขา  ในกลุ่มประเทศโออซีดีแีละ
หลายภูมภิาค ได้มกีารวดัและประเมนิระดบัมหภาคที่น าผลการประเมนิมาเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาคร ู 
ตวัอยา่ง เช่น เดนมารก์, กรซี, เนเธอรแ์ลนด,์ นอรเ์วย,์ โปแลนด,์ สวเีดน, สวสิเซอรแ์ลนด ์ 
   การมสี่วนร่วมในการพฒันาและการประเมนิเป็นสิง่ที่ส าคญั รปูแบบของการพฒันา 
วชิาชพีคร ูสิง่ส าคญัคอืการสรา้งความรูใ้นการประเมนิใหค้ร ูเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบ
ภายนอกจะถูกส่งไปยงัโรงเรยีนที่สามารถเขา้ถงึครูและผู้น าโรงเรยีน ซึ่งการประเมนิความรูร้วมถงึ
การรบัรูข้องปจัจยัที่แตกต่างกนัมผีลต่อความถูกต้องและความน่าเชื่อถอืของผลที่ได้ สามารถระบุ
ขอ้มลูการด าเนินการทีเ่หมาะสมและตดิตามความคบืหน้าได ้โดยพบว่า ครมูคีวามรูเ้รื่องการประเมนิ
เมือ่มกีารไดร้บัขอ้มลู ค าถามทีส่ าคญัโดยการแนะน า (coaching) 
  2) สรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิคร ู(Strengthen Teacher Appraisal) 
   วธิกีารสรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิของครูที่มปีระสทิธภิาพ คอืการประเมนิ
การสอนของคร ูโดยการใชเ้กณฑก์ารวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพ  อาจการสงัเกตหอ้งเรยีน หรอืการตรวจสอบ
ของวดิโีอเทปของห้องเรยีน ทบทวนการปฏบิตัหิรอืจากแผนการสอน และตวัอย่างของการท างาน
ของนักเรยีน นอกจากนี้ยงัอาจขอให้ครูทบทวนวธิกีารสอนที่มผีลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน ประเมนิ 
ผลงานของครอูาจจะด าเนินการโดยผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจ โดยระเบยีบการปฏบิตัใินการเรยีนการสอน 
อาจรวมถงึมาตรการเกี่ยวกบัประสทิธผิลของครูในการประเมนิการปฏบิตั ิมาตรการที่ถูกต้องของ
การประเมนิการปฏบิตั ิรวมถงึกระบวนการแปลความหมายของหลกัฐานของการเรยีนรูข้องนักเรยีน
และการพฒันาในขัน้ตอนต่อไปส าหรบัการเรยีนการสอน มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบัการวจิยัและ
โครงการน าร่องเพื่อทดสอบวธิกีารในการประเมนิผลของครู การประเมนิผลเพื่อให้เกดิการพฒันา 
ครคูวรถอืเป็นส่วนหนึ่งของวธิกีารทีส่อดคลอ้งกนัในการสนับสนุนการพฒันาวชิาชพีของแต่ละบุคคล 
เช่นเดยีวกบั การประชุมนักเรยีนทีร่ะบุว่าเป็นความต้องการในการประเมนิในวงกวา้งและการประเมนิผล
ระดบัโรงเรยีน 
  3) การสรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา และเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
ปลายทาง (Draw on advances in cognitive sciences to strengthen both formative and summative 
assessment) 
   พื้นฐานความรู้ในปจัจุบนัของการเรยีนรู ้และความก้าวหน้าในทฤษฎีการวดั  
มคีวามเป็นไปได้ที่จะพฒันาความเข้มแขง็ของการประเมนิผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีนปลายทาง  
โดยใชก้ารประเมนิผลเพื่อใหเ้กดิการพฒันา ในหอ้งเรยีน และการประเมนิผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
ปลายทางทีม่ปีระสทิธภิาพควรประกอบดว้ย  
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    3.1) หลกัฐานเชงิประจกัษ์ของวธิกีารใหน้กัเรยีนเรยีนรูใ้นการก าหนดเป้าหมาย 
รวมถงึก าหนดขอ้ผดิพลาดทัว่ไป หรอืความเขา้ใจในทางทีผ่ดิ ซึง่จะใหข้อ้มลูเชงิลกึในการคดิของนกัเรยีน
และอาจใหข้อ้มลูการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ในภายหลงั 
    3.2) มุ่งเน้นไปที่การสรา้งองค์ความรูม้ากกว่าเนื้อหาทีเ่ฉพาะเจาะจงเพื่อให้
การประเมนิผลทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาทีส่่งเสรมิการคดิขัน้สงู
รวมทัง้การแก้ปญัหาและการใช้เหตุผลก าหนดเกณฑ์ที่แยกความแตกต่างระหว่างระดบัของ
การปฏบิตังิาน และขึน้อยูก่บัแนวคดินกัเรยีนตอ้งมคีวามเขา้ใจจงึจะท าใหเ้กดิความกา้วหน้า  
    3.3) การประเมนิผลควรใช้วธิกีารที่หลากหลายในการประเมนิ เพื่อให้เกิด
การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
    3.4) การออกแบบการประเมนิผลที่ดใีนห้องเรยีน อาจใช้เป็นประโยชน์  
ในการเตมิเตม็การประเมนิผลมาตรฐาน เพราะครมูโีอกาสในการตดิตามความแตกต่างในการเรยีนของ
นักเรยีนแต่ละคน ซึ่งมปีระสทิธภิาพในการท างานและการวเิคราะห์รูปแบบที่เผยให้เหน็จุดอ่อน        
ทีเ่ฉพาะเจาะจงหรอืความเขา้ใจผดิในการเรยีนของนกัเรยีน 
  4) พฒันาการประเมนิใหต้รงกบัความตอ้งการของหลกัสตูร (Develop curriculum -
embedded or “on-demand” assessments) 
   การประเมนิผลตามหลกัสูตรเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
ช่วยใหม้คีวามเชื่อมัน่ ในการออกแบบการประเมนิผลของคร ูการออกแบบการประเมนิทีด่ใีหต้รงกบั
ความต้องการของหลกัสูตร ช่วยปรบัปรุงการประเมนิผลของครใูหเ้กดิความถูกต้อง เพื่อใหแ้น่ใจว่า
ครมูคีวามสามารถทีจ่ะวนิิจฉัยการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดต้รงกบัเป้าหมายการเรยีนรู ้ใหส้ารสนเทศ
ไดท้นัเวลา ส าคญัต่อการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา  
   ทัง้ประเทศสวเีดนและประเทศสก็อตแลนด์ได้ประเมนิความพรอ้มของนักเรยีน
โดยใชก้ารประเมนิทกัษะ และการประเมนิจากผลงาน การควบคุมเวลามผีลต่อการประเมนิ เปิดโอกาส
ใหน้กัเรยีนไดแ้สดงขอ้เสนอแนะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรู ้ใชร้ะบบการประเมนิผลงานและทกัษะทีส่ าคญั 
การจดัท าหลกัสูตร การออกแบบการประเมนิผล มกัจะออกแบบให้สอดคล้องกบัท้องถิน่ การประเมนิ 
ผลการปฏบิตังิานอาจใชผ้ลถงึ 50% ของการประเมนิผลปลายภาคเรยีน  
  5) ใชผ้ลการประเมนิเพื่อวนิิจฉยัเพิม่เตมิส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ต ่า ระบปุญัหาการเรยีนรูอ้ย่างเฉพาะเจาะจง (Use diagnostic assessments for students at lower 
proficiency levels to better identify specific learning needs) 
   การใชส้ารสนเทศจากการประเมนิระดบัมหภาคเป็นกุญแจส าคญัในการปรบัปรุง
คุณภาพการศกึษา ในประเทศฝรัง่เศสและประเทศสเปนใชผ้ลการประเมนิมาวางแผนการบรหิารงาน
ในช่วงต้นปีการศกึษา และก าหนดวตัถุประสงค์ ในประเทศฝรัง่เศส ใชผ้ลการประเมนิเป็นสารสนเทศ
เพื่อแก้ปญัหานักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า การประเมนิตามมาตรฐานสามารถระบุปญัหา
การเรยีนรู ้และจ าแนกความสามารถรายบุคคลได ้ท าใหค้รสูามารถจดัการเรยีนการสอนทีเ่หมาะสม
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กบัความตอ้งการของนกัเรยีนได ้รฐับาลของฝรัง่เศสไดส้นบัสนุนการประเมนิผล การวนิิจฉยัความตอ้งการ
ของนักเรยีนรายบุคคล ในทุกวชิาและทุกระดบัชัน้ มกีารพัฒนากลยุทธ์การทดสอบที่เหมาะสมกบั
นกัเรยีนรายบุคคล และมกีารสอนซ่อมเสรมิเพิม่เตมิเมือ่มคีวามจ าเป็น 
  6) การประเมนิระดบัมหภาคควรมวีตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่ง
มากกว่านกัเรยีนทัง้หมด (Consider population sampling for large-scale assessments used for 
monitoring purposes) 
   ประเทศส่วนใหญ่ใชก้ารประเมนิผลตามมาตรฐานกบันักเรยีนทุกคน แต่บางประเทศ
จะใชก้ารสุ่มกลุ่มตวัอย่าง เพื่อตรวจสอบแนวโน้มความสามารถของนักเรยีนในบรบิทของหลกัสูตร
ทีแ่ตกต่างกนั เช่น ประเทศฟินแลนด ์และเกาหลี การสุ่มกลุ่มตวัอย่างในการประเมนิช่วยแก้ปญัหา
ในการเรยีนการสอน เพราะนกัเรยีนทีม่คีวามแตกต่างกนัควรมกีารทดสอบทีแ่ตกต่างกนั จะใหข้อ้มลู
ทีถู่กต้องส าหรบัการก าหนดนโยบายซึง่ท าใหม้คีวามเป็นไปไดใ้นการประเมนิทุกพืน้ทีข่องหลกัสูตร 
ช่วยหลกีเลีย่งภาวะคะแนนเฟ้อจากการทดสอบ สามารถตอบสนองความต้องการของโรงเรยีนและ
ครูที่รบัผดิชอบในการก าหนดเป้าหมายส าหรบัการเรยีนรู้ โดยระบบอาจสุ่มกลุ่มตวัอย่างนักเรยีน
จากทุกโรงเรยีน ท าให้ครูมคีวามสนใจในการประเมนิผลตามมาตรฐานและยงัให้สารสนเทศที่ระบุ
ความตอ้งการ และสนบัสนุนการตดัสนิใจของโรงเรยีน 
   อย่างไรก็ตามระบบการประเมนิสามารถบูรณาการการประเมนิระดบัมหภาค 
การประเมนิตามมาตรฐาน และการประเมนิในชัน้เรยีน เพื่อใหน้กัเรยีนไดร้บัความเป็นธรรมในการประเมนิ 
การทดสอบสอดคลอ้งกบัการเรยีนรู ้ใหส้ารสนเทศทีส่ าคญัและทนัเวลาต่อการพฒันา 
  7) ใชเ้ทคโนโลยเีขา้มามสี่วนรว่มในการพฒันา (Take advantage of technology) 
   การใชเ้ทคโนโลยชี่วยอ านวยความสะดวกในการประเมนิในหอ้งเรยีน และใหส้ารสนเทศ
ส าหรบัการประเมนิภายนอก โดยสามารถรวบรวมขอ้มลูทีน่ักเรยีนท ากจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน
ในรปูอเิลก็ทรอนิกส ์ซึง่ขอ้มลูเหล่านี้เป็นประโยชน์ต่อการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา และเพื่อตดัสนิ 
ผลการเรยีนปลายทาง 
 กล่าวโดยสรุป แนวทางการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ต้องเน้นไปที่
หลกัฐานแสดงการเรยีนรูโ้ดยการออกแบบการประเมนิเพื่อต้องตอบค าถามว่า 1) ตดัสนิผลการเรยีน
การสอนด้วยอะไร 2) ใครเป็นผู้เกี่ยวขอ้งในการตดัสนิใจ 3) ขอ้มูลอะไรบ้างที่ช่วยในการตดัสนิใจ 
นอกจากนี้ต้องสนใจพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน และ
มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่จะประสบความส าเรจ็ ต้องมปีระเมนิปฏกิิรยิาทางอารมณ์ของนักเรยีน
โดยการสอบถามความรูส้กึของนักเรยีน เนื่องจากนักเรยีนมคีวามส าคญัในการตดัสนิใจเกี่ยวกบั
การเรยีนการสอนไดด้ทีีสุ่ดโดยต้องใหน้ักเรยีนเชื่อว่าการประสบความส าเรจ็อยู่ไม่ไกลหากนักเรยีน
มพียายาม และต้องมกีารปรบัปรุงการประเมนิในทุกระดบั โดยมุ่งไปที่การประเมนิระดบัมหภาค
ใหไ้ดม้าตรฐาน และน าผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการประเมนิในระดบัชัน้เรยีนทีป่ระกอบดว้ย
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู ้ต้องส่งเสรมิความรูใ้นการวดั
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และประเมนิผลการเรยีนรูใ้นเรือ่งการเสรมิสรา้งบทบาทหน้าที ่สรา้งความเขม้แขง็ในการประเมนิของคร ู
โดยบรูณาการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา และเพื่อตดัสนิผลการเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 
 2.5  วิธีการของดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นอดตีคดิว่าเป็นสิง่ที่แยกต่างหากจากการเรยีนการ
สอนและกระบวนการเรยีนรู ้โดยการทดสอบหรอืการตรวจสอบจะด าเนินการเมื่อจบหน่วยการศกึษา 
แต่ปจัจุบนัไดผ้สมผสานการทดสอบภายในกระบวนการเรยีนการสอน เมื่อนักเรยีนปฏบิตักิจิกรรม
การเรยีนรูเ้สรจ็สิน้ครจูะวนิิจฉัยความต้องการการเรยีนรูแ้ละปรบัการเรยีนการสอนอย่างเฉพาะเจาะจง 
โดยเริม่ต้นจากในปี ค.ศ. 1980 Audibert ชีใ้หเ้หน็ว่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูค้วรจะรวมอยู่
ในกจิกรรมการเรยีนการสอนทุกวนั เพื่อช่วยใหค้รแูละนักเรยีนปรบัตวัเขา้กบัการเรยีนการสอนและ
การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง การประเมนิจงึเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอน และ Audibert เสนอว่า
วธิกีารนี้จะช่วยใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนร่วมในการสะทอ้นผลการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอย่างด ี(Burke. 2010: 2) 
จากนัน้ในปี ค.ศ. 2004 Stiggins ไดก้ล่าวถงึดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการบูรณาการ
ระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และการประเมนิเพื่อสรุปผล
การเรยีนรู ้(Summative Assessment) (Stiggins et al. 2004: 25)  
  บรูค๊ (Burke. 2010: 119) ไดก้ล่าวถงึ การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative 
Assessment) ว่าเป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อใหข้อ้เสนอแนะตามมาตรฐานเฉพาะ ทีน่ าไปสู่การพฒันา 
การเรยีนรูข้องนักเรยีน โดยใชเ้ครื่องมอืการประเมนิทีม่คีวามหลากหลายในการตรวจสอบความก้าวหน้า
ในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนตามเป้าหมายของหลกัสูตรและมาตรฐานของชาต ิครเูป็นผูป้ระเมนิโดยให้
นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิตัง้แต่การพจิารณาเกณฑร์่วมกนัและครใูหข้อ้มลูยอ้นกลบัเกี่ยวกบั
สิง่ทีต่อ้งท าต่อไปเพื่อช่วยให้นักเรยีนพฒันาการเรยีนรู ้เป็นการกระตุ้นและทา้ทา้ยใหน้ักเรยีนดิน้รน
พฒันาการเรยีนรู้ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องมคีวามสมัพนัธต่์อความก้าวหน้า
ในการเรยีนของนักเรยีน ครมูคีวามยดืหยุ่นในการเปลีย่นกลยุทธห์รอืวธิกีารได้ทนัทแีทนที่จะรอจนกว่า
จะมกีารประเมนิปลายภาคเรยีนซึง่มนัมกัจะสายเกนิไปทีจ่ะช่วยใหน้ักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดย Hoover 
ได้กล่าวว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูมุ้่งเน้นไปที่ความพยายามในการเรยีนรูข้องนักเรยีน
ตามศกัยภาพที่ม ีเนื่องจากอารมณ์และความรูส้กึมอีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน นักเรยีนสามารถ
พฒันา การเรยีนรูไ้ดถ้้าเขามคีวามพยายามและตัง้ใจในการเรยีนรู ้(Hoover. 2009: 24) ส่วนการประเมนิ
เพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้(Summative Assessment) บรู๊ค (Burke. 2010: 141) ไดก้ล่าวว่า เป็นการประเมนิ
เพื่อวดัความสามารถในการตอบสนองการเรยีนรูต้ามมาตรฐานภายในระยะเวลาที่ระบุไว้ในการเรยีนรู ้
โดยหลงัจากการประเมนิขัน้สุดท้ายครูจะสงัเคราะหข์อ้มูลทัง้หมดที่ไดจ้ากการประเมนิในระหว่างเรยีน
และคะแนนปลายภาคที่พวกเขาได้เก็บรวบรวมจากประเมนิผลงานของนักเรยีนโดยใช้แนวทาง
ของโรงเรยีน และก าหนดเกรดเป็นขัน้ตอนสุดท้ายขึน้อยู่กบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนตามเป้าหมาย
การเรยีนรู ้
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  วธิกีารของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการวดัและ
ประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนโดยสตกิกนิส ์(Stiggins. 2005: 1) ไดก้ล่าวถงึวธิกีารวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผู้เรยีนว่ามผีลต่อการออกแบบการจดัการเรยีนการสอนมาก มใิช่เป็นเพยีงแต่การก ากบั
ดูแลการเรยีนรูข้องนักเรยีนเท่านัน้ แต่สามารถท าให้เหน็ว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
มคีวามก้าวหน้าขึน้อย่างที่ไม่เคยมมีาก่อน โดยเฉพาะอย่างยิง่นักเรยีนที่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า
มาตลอดก็สามารถท าให้เกดิความก้าวหน้าตามเป้าหมายการเรยีนรูไ้ด้ ซึ่งการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้มผีลกระทบต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน ต้องเริม่ต้นที่การค านึงถงึความรูส้กึของนักเรยีน
เลอืกใชว้ธิกีารวดัและประเมนิผลทีเ่หมาะสม ดงันัน้ควรเริม่ต้นดว้ยค าถามทีส่ าคญัๆ เกี่ยวกบัการวดั
และประเมนิผล คอื ประเมนิเกี่ยวกบัอะไร  ใครเป็นผูป้ระเมนิในเรื่องนัน้ และขอ้มลูสารสนเทศอะไร 
มปีระโยชน์ทีจ่ะช่วยเหลอืนักเรยีน ส าหรบัการประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู ้ผูท้ ีจ่ะตดัสนิใจในการประเมนิ
ก็คอืครูผู้สอนและนักเรยีน และขอ้มูลสารสนเทศที่ได้จากการประเมนิต้องน าไปใช้ปรบัปรุงให้เกิด
การเรยีนรู ้ในแต่ละมาตรฐาน การประเมนิผลเพื่อการเรยีนรู ้ไม่สามารถท าให้เกดิการเรยีนรูข้ ึน้
ทนัททีนัใด แต่มนัจะเกดิการเรยีนรูเ้มื่อมกีารประเมนิผลเพื่อการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่องตัง้แต่ต้นจนจบ
ในการเรยีนรูเ้รือ่งนัน้ๆ เพื่อใหก้ารเรยีนรูน้ี้บรรลุผลส าเรจ็ ครจูะต้องปฏบิตัติามบทบาทของการประเมนิผล 
การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 5 ประการ คอื 
   1) ท าใหน้กัเรยีนกลายเป็นผูน้ าในการวดัและประเมนิผล มกีารปฏบิตักิจิกรรม
ดว้ยตนเอง และสามารถแสดงความคดิเหน็ในการประเมนิแต่ละมาตรฐานการเรยีนรู ้ 
   2) ครตู้องมคีวามเขา้ใจว่ามาตรฐานการเรยีนรูเ้ป็นเป้าหมายในการเรยีนรู ้โดยครู
ตอ้งหาวถิทีางทีช่่วยใหน้กัเรยีนบรรลุเป้าหมายการเรยีนรูใ้นแต่ละมาตรฐานนัน้ 
   3) ปรบัปรงุเกณฑก์ารประเมนิทีจ่ะบรรลุเป้าหมายการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของนกัเรยีนแต่ละคน 
   4) ปรบัปรงุวธิกีารประเมนิในชัน้เรยีนใหม้คีุณภาพสงู เนื่องจากการประเมนิ
ความสามารถของนกัเรยีนอยา่งถูกตอ้งในชัน้เรยีนเป็นตวัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 
   5) มกีารประเมนิร่วมกนัระหว่างครูกบันักเรยีนจะช่วยกระตุ้นให้พวกเขาเกดิ
การเรยีนรูแ้ละมจีติใจจดจอ่อยูก่บัการเรยีนรูต้ลอดเวลา 
  เบลล ์และ โควี ่(Bell and Cowie. 1999 อ้างถงึใน ขจรศกัดิ ์ บวัระพนัธ.์ 2550: 31-32) 
ได้น าเสนอรูปแบบของการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนไว ้2 รูปแบบ คอื การประเมนิผล
ระหว่างเรยีนที่มกีารวางแผนไวล้่วงหน้า (Planned formative assessment) และการประเมนิผล
ระหว่างเรยีนที่ไม่มกีารวางแผนไวล้่วงหน้าหรอืการประเมนิในระหว่างเรยีนเชงิปฏสิมัพนัธ์ (Interactive 
formative assessment) 
   รูปแบบที่ 1 การประเมนิผลเรยีนที่มกีารวางแผนไว้ล่วงหน้า คอืกระบวนการ 
ทีค่รผูู้สอน เก็บรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน ตคีวามหมายขอ้มลูหลกัฐาน
ดงักล่าว และลงมอืปฏบิตั ิเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรูข้องผู้เรยีนโดยอาศยัสารสนเทศจากการประเมนิ
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ขอ้มลูหลกัฐานดงักล่าว ภายใตเ้ป้าหมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้ซึง่การลงมอืปฏบิตัน้ีิเองทีท่ าใหก้ารประเมนิผล
ระหว่างเรยีน แตกต่างจากการประเมนิผลสรุปรวมที่แบ่งการกระท าหลาย ๆ ครัง้ ในช่วงเวลาที่
แตกต่างกนั เช่น การสอบท้ายบทเรยีน เพราะการลงมอืปฏบิตัจิะเกิดขึน้ในทนัททีนัใดในระหว่าง
การเรยีนการสอน การประเมินผลระหว่างเรียนที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้านี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ
ประเมนิว่าในภาพรวมผูเ้รยีนเป็นรายหอ้งบรรลุเป้าหมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้มากน้อยเพยีงใด  
   รปูแบบที ่2 การประเมนิผลระหว่างเรยีนเชงิปฏสิมัพนัธ ์คอืการประเมนิทีเ่กดิขึน้
จากการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครู ผู้สอน และผู้เรยีนระหว่างกระบวนการเรยีนการสอน ซึ่งไม่ได้  
มกีารเตรยีมการมาก่อนล่วงหน้าเพราะไม่อาจคาดเดาปฏสิมัพนัธท์ีจ่ะเกดิขึน้ล่วงหน้าได ้การประเมนิผล
ระหว่างเรยีนเชงิปฏสิมัพนัธน์ี้อาจเกดิขึน้ในระดบับุคคล ระดบักลุ่ม หรอืระดบัหอ้งเรยีนกไ็ดข้ึน้อยู่กบั
ว่าผูส้อนมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม หรอืรายหอ้งเรยีน กระบวนการของประเมนิผล
ระหว่างเรยีนเชงิปฏสิมัพนัธป์ระกอบดว้ย 1) การสงัเกต ปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูหลกัฐาน
เกีย่วกบัความคดิและการปฏบิตัขิองผูเ้รยีน โดยการสงัเกตนี้จะมคีวามรวดเรว็และเป็นทางการน้อยกว่า
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูหลกัฐานในการประเมนิผลระหว่างเรยีนแบบวางแผนไวล้่วงหน้า 2) ตระหนัก
ถงึความส าคญัของขอ้มูลหลกัฐานที่ได้รบัว่าส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผู้เรยีนหรอืไม่ อย่างไร และ 
3) การตอบสนอง ต่อขอ้มูลหลกัฐานที่ได้รบัเพื่อปรบัปรุงการเรยีนรูข้องผู้เรยีนให้บรรลุเป้าหมาย
การเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้ณ เวลาและบรบิทการเรยีนการสอนนัน้ๆ โดยการตอบสนองนี้มคีวามรวดเรว็
มากกว่าการลงมอืปฏบิตัใินการประเมนิผลระหว่างเรยีนแบบวางแผนไวล้่วงหน้า 
  ขจรศกัดิ ์ บวัระพนัธ ์(2550: 35-37) ไดส้รปุขัน้ตอนในกระบวนการประเมนิผลระหว่างเรยีน
ว่าประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
   ขัน้ตอนที ่1 ครผููส้อนก าหนดเป้าหมายการเรยีนรูใ้นแต่ละบทเรยีนอย่างเป็นรปูธรรม 
โดยพจิารณาจากหลกัสตูรเป็นส าคญั จากนัน้จงึชีแ้จง แลกเปลีย่น และอภปิรายเป้าหมายการเรยีนรู้
ดงักล่าวรว่มกบัผูเ้รยีนเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนัและใหโ้อกาสผูเ้รยีนในการเสนอแนะเป้าหมาย
การเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที่ 2 ครูผู้สอนวางแผนกิจกรรมการเรยีนการสอนและก าหนดแนวทาง 
การประเมนิผลระหว่างเรยีนใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนการสอน
และเป้าหมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้
   ขัน้ตอนที ่3 ครผููส้อนเกบ็รวบรวมขอ้มลูหลกัฐานเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
หรอืสงัเกตปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิขึน้ในระหว่างการเรยีนการสอน โดยใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย 
    - การสงัเกตการท ากจิกรรมของผูเ้รยีน เช่น ท าการทดลอง การอภปิราย  
การน าเสนอ 
    - การตรวจชัน้งานของผูเ้รยีน เช่น ใบงาน แบบฝึกหดั การบา้น โครงงาน 
    - การสมัภาษณ์ เช่น การสมัภาษณ์เกีย่วกบัชิน้งานและเหตุผล 
    - การสนทนาหรอืการถามตอบระหว่างการเรยีนการสอน 
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    - การทดสอบอย่างรวดเรว็ (quick test) 
    - การใหผู้เ้รยีนสื่อสารความคดิผ่านทางรปูภาพหรอืผงัมโนทศัน์ 
    - การเขยีนอนุทนิ 
    - การแสดงบทบาทสมมต ิ
    - การระดมสมอง 
    - การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
   ขัน้ตอนที ่4 ครผููส้อนตคีวามหมายขอ้มลูหลกัฐานเกี่ยวกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ทีเ่กบ็รวบรวมไดเ้พื่อพจิารณาว่าผูเ้รยีนมคีวามก้าวหน้าเพยีงใดตามเป้าหมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไวห้รอื
ตระหนกัถงึความส าคญัของขอ้มลูหลกัฐานดงักล่าวว่า ส่งผลต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามเป้าหมาย
การเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
   ขัน้ตอนที ่5 ครผููส้อนสะทอ้นผลการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนทราบดว้ยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
อย่างต่อเนื่อง แล้วให้ผู้เรยีนประเมนิตนเองจนได้ขอ้สรุปถงึแนวทางในการพฒันาตนเองให้บรรลุ
เป้าหมายการเรยีนรู้ที่ตัง้ไว้ ทัง้น้ีการให้ข้อมูลย้อนกลบัจากครูผู้สอนในกระบวนการประเมนิผล
ระหว่างเรยีนถอืเป็นหวัใจส าคญัของความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน โดยขอ้มูลยอ้นกลบั
ประกอบด้วยส่วนส าคญั 3 ส่วน คอื 1) เป้าหมายการเรยีนรูท้ี่ผู้เรยีนควรบรรลุ 2) ขอ้มูลหลกัฐาน
ทีแ่สดงถงึผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในปจัจุบนั และ 3) แนวทางการลดช่องว่างระหว่างผลการเรยีนรู้
ในปจัจุบนัของผู้เรยีนและเป้าหมายการเรยีนรูท้ี่ควรบรรลุ ซึ่งการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างต่อเน่ือง
เป็นส่วนส าคญัทีจ่ะช่วยใหผู้เ้รยีนบรรลุเป้าหมายการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนที ่6 ครผููส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัลงมอืปฏบิตัหิรอืตอบสนองต่อขอ้มลูหลกัฐาน
ทีไ่ดร้บัเพื่อปรบัปรงุการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าหมายการเรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้ภายใต้บรบิทการเรยีน
การสอนนัน้ๆ 
   ขัน้ตอนที ่7 ครผููส้อนจดัท าเอกสารบนัทกึขอ้มลูสารสนเทศการประเมนิผลระหว่างเรยีน
อย่างเป็นระบบเพื่อใชส้ื่อสารกบัผู้เกี่ยวขอ้ง เช่น ครูผูส้อน คนอื่นๆ ผู้บรหิาร และผูป้กครอง อนัแสดง
ใหเ้หน็ถงึความโปรง่ใสและความยตุธิรรมในการประเมนิผล 
  สตกิกนิส ์(Stiggins. 2005: 1) ไดก้ล่าวว่า กลยุทธห์นึ่งส าหรบัครใูนการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนกค็อืการใหน้กัเรยีนมองเหน็เป้าหมายการเรยีนรูใ้หช้ดัเจนตัง้แต่เริม่ตน้การประเมนิ
น าเสนอถงึเกณฑก์ารประเมนิผลงานในแต่ละระดบัคุณภาพ ก่อนทีน่กัเรยีนจะลงมอืปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเอง 
และอกีส่วนหนึ่ง คอืการหาแนวทางการปรบัปรุงการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนดว้ยวธิกีารใหข้อ้มลูยอ้นกลบั
อย่างต่อเนื่อง (Feedback) เพราะนัน่คอืขอ้มูลสารสนเทศทีจ่ะช่วยเหลอืนักเรยีนใหม้องเหน็การพฒันา
งานว่าจะท าให้งานมคีุณภาพได้อย่างไร ให้นักเรยีนมกีารประเมนิผลด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรยีน
สามารถมพีฒันาการการเรยีนรูด้้วยตวัเอง ผลสุดท้ายนักเรยีนจะเกดิการเรยีนรูโ้ดยการน าขอ้มูล
ยอ้นกลบัมาปรบัปรุงวธิกีารเรยีนด้วยตวัของนักเรยีนเองและสามารถก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู้
ที่เฉพาะเจาะจงท าให้นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อความส าเรจ็ของเขาเอง  ซึ่งสอดคล้องกบั ลูนนี่ 
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(Looney. 2011: 9) ที่ได้กล่าวว่า งานวจิยัหลายชิ้นแสดงให้เห็นว่าการให้ข้อมูลย้อนกลบัท าให้
การเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด มผีลต่อความคาดหวงัของนกัเรยีนและรวมถงึค าแนะน าทีเ่ฉพาะเจาะจง
ส าหรบัวธิกีารปรบัปรงุการด าเนินงานในอนาคตและตอบสนองเป้าหมายการเรยีนรู ้โดยการใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบัมุ่งเน้นพฒันากระบวนการเรยีนรูม้ากกว่าการตดัสนิผลการเรยีน ในการให้ขอ้เสนอแนะ
ไมค่วรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งรวดเรว็ควรใหน้กัเรยีนมโีอกาสไดค้ดิแก้ปญัหาดว้ยตวัเอง  
  เหน็ไดว้่าการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามสมัพนัธก์นัระหว่าง
เป้าหมายการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผลโดยผลการประเมนิสามารถ
น ามาเป็นขอ้มลูในการพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้กีดว้ย ซึง่ฟิงค ์(Fink. 2003: 2) ไดก้ล่าวถงึ 
องคป์ระกอบพื้นฐานในการออกแบบการเรยีนการสอนว่า ประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้
(learning goals) การประเมนิและใหข้อ้เสนอแนะ (feedback and assessment) และการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้(teaching and learning activities) ซึง่มคีวามสมัพนัธก์นัดงัแผนภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 การออกแบบการเรยีนรู ้
 
  ทีม่า : Fink, L.DEE. (2003). A Self-Directed Guide to Designing Courses for 
Significant Learning. p. 2. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการเรยีนรู ้
learning goals 

การประเมนิและให้
ขอ้เสนอแนะ (feedback 
and assessment) 

การจดักจิกรรม 
การเรยีนรู ้(teaching 
and learning 
activities) 
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  วลิสนั และวงิแจน (Wilson & Wing Jan. 1993: 52) ไดก้ล่าวถงึ วธิทีีใ่ชเ้พื่อพฒันา 
การสะทอ้นความคดิหรอืการไตรต่รอง และการรูค้ดิของตนเองของผูเ้รยีน ครคูวรจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทีใ่ชแ้นวคดิดงัต่อไปนี้ประกอบการเรยีนการสอน 
   1)  บนัทกึการเรยีนรู ้(Learning Logs) บนัทกึการเรยีนรูค้อืการบนัทกึของนักเรยีน
เกี่ยวกบัความคดิ ความรูส้กึ ความรู ้และการกระบวนการเรยีนรู ้บนัทกึการเรยีนรูต่้างจากการบนัทกึ
ประจ าวนั (Diaries) เพราะการบนัทกึประจ าวนัเป็นการกจิวตัรและเหตุการณ์ในแต่ละวนัแต่บนัทกึ
การเรยีนรูเ้ป็นการบนัทกึความรู้ กจิกรรมการเรยีนการสอน ประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้รบัโดยผ่าน
การวเิคราะห์ การสะทอ้นความคดิของนักเรยีน อาจจะบนัทกึก่อนเรยีน ระหว่างเรยีนและหลงัเรยีน 
นอกจากนี้นักเรยีนอาจใชส้มุดบนัทกึการเรยีนรูต้ ัง้ค าถามตอบค าถามตามทีค่รมูอบหมายและอาจจะใช้
บนัทกึการเรยีนรู้เป็นบทสรุปของความรู้ที่เรยีน หรอืบทสรุปของศกึษาค้นคว้าเพิม่เติมโดยเขยีน
เป็นความเรยีง หรอืเขยีนในลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ ผงัมโนทศัน์ ตาราง ภาพการต์ูน รปูภาพและสญัลกัษณ์ 
การใชบ้นัทกึการเรยีนรูเ้ป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพในการพฒันา การคดิ อย่างไตร่ตรองเพราะนักเรยีน
ไดเ้ขยีน และคดิเกี่ยวกบักระบวนการเรยีนรู้ ในส่วนของครบูนัทกึ การเรยีนรูจ้ะช่วยใหค้รรููต้้องการ
ของนกัเรยีน จุดอ่อน จุดแขง็ กระบวนการคดิ และการเรยีนรูซ้ึง่ครสูามารถน าขอ้มลูมาใชใ้นการวางแผน 
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนต่อไป 
   2)  ผงัมโนทศัน์ (Concept Mapping) เป็นวธิกีารทีใ่ชไ้ดก้บันกัเรยีนทุกระดบัชัน้
ส่งเสรมิการคดิอเนกนยั (Divergent Thinking) และการคดิเชงิไตรต่รอง (Reflective Thinking) 
   3)  การตัง้ค าถาม (Question) เป็นวธิกีารที่พฒันาการคิด แบบไตร่ตรองและ
กระบวนการการรูค้ดิ การตัง้ค าถามเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอนและกระบวนการการเรยีนรู้
ครอูาจเป็นผูก้ระตุ้นนกัเรยีน โดยใชค้ าถามประเภทต่างๆ หรอืนกัเรยีนเป็นผูต้ ัง้ค าถาม โดยใชป้ระเภท
ค าถาม 6 ระดบัของบลมู (Bloom) คอืระดบัความรู-้ความจ า (Knowledge) ความเขา้ใจ (Comprehension) 
การประยกุตใ์ช ้(Application) การวเิคราะห ์(Analysis) การสงัเคราะห ์(Synthesis) และการประเมนิผล 
(Evaluation) อยา่งไรกต็ามครคูวรใชค้ าถามกระตุน้นกัเรยีนและฝึกนกัเรยีนในการตัง้ค าถามในระดบั
การประยกุต ์การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิผลซึง่เป็นค าถามระดบัสูงมากกว่าการใช้
ค าถามในระดบัความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ 
   4)  การถามค าถามตนเอง (Self Question) เป็นวธิกีารทีช่่วยนักเรยีนในการวางแผน 
การจดัการ การสะทอ้นการเรยีนรู ้วธิกีารนี้ครคูวรออกแบบค าถามเพื่อใหผู้เ้รยีนประเมนิตนเองหรอื
สะทอ้นความคดิ โดยครอูาจจะใหน้ักเรยีนเขยีนหรอืตอบปากเปล่าในค าถามทีค่รวูางแผนไว ้ตวัอย่าง
ค าถามเช่น นกัเรยีนมวีธิกีารท างานอย่างไร นักเรยีนมกีระบวนการคดิอย่างไรทีท่ างานอย่างนี้ท าไม
นักเรยีนจงึเลอืกแนวทางนี้นักเรยีนสามารถอธบิายขัน้ตอนที่ใช้ในการท างานได้หรอืไม่ อย่างไร 
ถา้ใหท้ างานชิน้นี้ใหมน่กัเรยีนจะท าอะไรบา้งทีแ่ตกต่างจากเดมิ 
   5)  การเลอืกและตดัสนิใจในการเรยีนรูข้องตน (Negotiated Learning) เป็นวธิกีาร
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนให้เลอืก คดิ และตดัสนิใจการเรยีนรู้ของตนเองโดยครูเป็นผู้ชี้แนะ วธินีี้ส่งเสรมิ
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ใหผู้เ้รยีนมอีสิระในการเรยีนรู้ รบัผดิชอบตนเอง ครอูาจใชว้ธิกีารนี้เมื่อใหน้ักเรยีนท างานเดีย่วหรอื
งานกลุ่ม โดยครชูแีนะการท างาน นักเรยีนจะเป็นผูค้ดิ และเลอืกวธิกีารของตนเองหรอืการท างาน
กลุ่ม ครูก็จะท าหน้าที่ส่งเสรมิให้สมาชกิภายในกลุ่มท างานตามบทบาทหน้าที่ของตนเพื่อให้ส าเรจ็ 
การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมอีสิระและคดิดว้ยตนเองจะเป็นการส่งเสรมินักเรยีนในดา้นต่างๆ คอื การคดิ
แบบไตรต่รอง กระบวนการรูค้ดิ ทกัษะการแก้ปญัหา การก าหนดเป้าหมาย การตดัสนิใจ และการบรหิาร
จดัการเวลา 
   6) การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) เป็นการส่งเสรมิการสะทอ้นคดิ (Reflection) 
และใหน้ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ ในการท างานและการเรยีนรูข้องตนเอง โดยการประเมนิตนเอง
และประเมนิกลุ่ม ครูอาจจะให้นักเรยีนเขยีนเพื่อประเมนิตนเอง ประเมนิการท างานเปิดโอกาส
ใหน้ักเรยีนจบัคู่ หรอืเขา้กลุ่มพูดคุยหรอือภปิรายเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ กระบวนการคดิ นอกจากนี้ครู
ควรใหข้อ้มลูยอ้นกลบัในเชงิบวกต่อการประเมนิและการสะทอ้นความคดิของนกัเรยีน 
  กล่าวโดยสรปุ วธิกีารของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ไดใ้หค้วามส าคญั
กบัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนซึง่เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อใหข้อ้เสนอแนะตามมาตรฐาน
เฉพาะ ทีน่ าไปสู่การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน โดยใชเ้ครื่องมอืการประเมนิทีม่คีวามหลากหลาย
ในการตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องนักเรยีนตามเป้าหมายของหลกัสูตร และให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัอย่างต่อเนื่องเพื่อช่วยนักเรยีนให้มองเหน็แนวทางการพฒันา การเรยีนรู ้ซึ่งในการให้
ขอ้เสนอแนะไม่ควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างรวดเรว็ควรให้นักเรยีนมโีอกาสได้คดิแก้ปญัหาด้วยตวัเอง 
โดยครูผู้สอนเป็นผู้สะท้อนผลการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนทราบด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลบัอย่างต่อเนื่อง 
แล้วให้ผู้เรยีนประเมนิตนเองจนได้ขอ้สรุปถงึแนวทางในการพฒันาตนเองให้บรรลุเป้าหมายการเรยีนรู้
ทีต่ ัง้ไว ้ทัง้นี้การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัจากครผููส้อนในกระบวนการประเมนิผลระหว่างเรยีนถอืเป็นหวัใจ
ส าคญัของความกา้วหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 2.6 ขัน้ตอนในการสร้างดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  จากการศกึษาขัน้ตอนในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้พบว่า บรู๊ค 
(Burke. 2010:  26-29) ไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ไว้
อย่างชดัเจนและสอดคล้องกบัสภาพการจดัการเรยีนรูแ้ละหลกัสูตรของประเทศไทยโดยกล่าวว่า
ขัน้ตอนในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูป้ระกอบดว้ย 
   ขัน้ที่ 1 ระบุเนื้อหา มาตรฐานในการเรยีน เป็นการก าหนดเนื้อหาตามหลกัสูตร
ของโรงเรยีน ก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาเพราะแต่ละเนื้อหาใชเ้วลาในการเรยีน
ไมเ่ท่ากนั มาตรฐานเน้ือหาตอ้งเหมาะสมกบับรบิทของทอ้งถิน่ 
   ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายในการเรยีน เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบต่างๆ 
ของมาตรฐาน และการจดักลุ่มเนื้อหาใหเ้หมาะสม  สรา้งแผนการสอนอธบิายถงึสิง่ทีเ่รยีน ก าหนด
ตวัชีว้ดัในการเรยีน เช่นในวชิาคณติศาสตร ์ตวัชีว้ดัทีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งประกอบดว้ย 
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    1) การตัง้ค าถาม  
    2) การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  
    3) การเป็นตวัแทนของขอ้มลู 
    4) การวเิคราะหข์อ้มลู  
    5) การใชก้ราฟทีเ่หมาะสมในการวเิคราะหข์อ้มลู 
    การก าหนดเป้าหมายในการเรยีนท าใหน้กัเรยีนใชเ้ป็นแนวทางในการเรยีน 
และตรวจสอบการเรยีนของตนเองจากนัน้ต้องมีการประเมนิผลเพื่อตรวจสอบความรู้ก่อนเรยีน
ของนกัเรยีน ขอ้มลูการประเมนิผลจะ ช่วยแนะน าการเรยีนการสอนของนกัเรยีนตลอดทัง้ปี 
   ขัน้ที ่3 ก าหนดค าถามและรายการทดสอบในการประเมนิ การประเมนิในระหว่างเรยีน
ตอ้งมกีารเสนอแนะเพื่อใหน้ักเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนและสามารถปรบัปรุงไดก่้อนทีจ่ะประเมนิ
เพื่อตดัสนิผลการเรยีนในครัง้สุดทา้ย ครคูวรก าหนดค าถามส าคญัในการประเมนิความรูแ้ละทกัษะ
ทีส่มัพนัธก์บัหลกัสตูรและมาตรฐานของทอ้งถิน่ และค าถามต้องมคีวามเป็นแบบปรนัย และเป็นการเตรยีม 
ความพรอ้มใหก้บันกัเรยีนเพื่อประเมนิผลร่วมกนัปรบัปรุงการเรยีนของตนเองเอง การเขยีนรายการ
ทดสอบตอ้งอยูใ่นเนื้อหา องคค์วามรูต้ามมาตรฐานและระดบัความต้องการของนักเรียน ไม่ควรเป็น
สิง่ทีย่ากเกนิไป การเขยีนรายการทดสอบรวมถงึการประเมนิเพื่อสรปุผลการเรยีนรู ้
   ขัน้ที่ 4 ก าหนดการตรวจสอบรายการและเกณฑก์ารประเมนิ ครูต้องค านึงถงึ
โครงสรา้งและขัน้ตอนของสิง่ทีต่้องการประเมนิ ครผููส้อนสามารถใหน้ักเรยีนสรา้งเกณฑก์ารประเมนิผล
รว่มกนัในรปูแบบของการตรวจสอบรายการ โดยในการตรวจสอบครทู าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระเมนิ และให้
ขอ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง ระบุความตอ้งการในการเรยีนของนักเรยีนรายบุคคล เพื่อเป็นแนวทาง
ในการเรยีนการสอนในอนาคต นอกจากการประเมนิตามเกณฑก์ารประเมนิครอูาจใหน้ักเรยีนประเมนิ
ตนเองและแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิถงึภาระงาน หรอืการทดสอบ เพื่อใหค้รรููว้่ านักเรยีนไม่เขา้ใจ
ตรงจดุไหน 
   ขัน้ที ่5 สอนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้วนิิจฉัยผูเ้รยีนโดยการประเมนิเพื่อใหเ้กดิ
การพฒันา และให้ขอ้เสนอแนะ ในขัน้ตอนนี้ครูต้องเลอืกกลยุทธ ์วธิกีารสอนทีเ่หมาะกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้การประเมนิเพื่อให้เกดิการพฒันาไม่จ าเป็นต้องมแีบบแผนและใช้เวลาในการประเมนิ
มาก ควรเป็นการประเมนิในกจิกรรมระยะเวลาสัน้ๆ เพื่อให้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการเรยีนรู ้
การประเมนิควรประกอบดว้ย 5 กลยทุธท์ีส่ าคญั ดงันี้ 
    1) ชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้และก าหนดเกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็
รว่มกนักบันกัเรยีน  
    2) ด าเนนิการสอนโดยการอภปิรายทีม่ปีระสทิธภิาพ ใชค้ าถามและมอบภาระงาน 
เพื่อใหไ้ดห้ลกัฐานของการเรยีนรู ้ 
    3) ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหน้กัเรยีนปรบัปรุงการเรยีนในอนาคต  
    4) ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองและก าหนดเป้าหมายในการเรยีนดว้ยตนเอง 
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    5) คน้หาวธิกีารสอนเพื่อปรบัปรุงการเรยีนตามความแตกต่างของนกัเรยีน 
   ขัน้ที่ 6 ตรวจสอบการท างานของนักเรยีนและ วเิคราะหข์อ้มลู ความต้องการจ าเป็น
ในการพฒันาหลงัจากทีค่รกู าหนดภาระงานใหน้ักเรยีนและประเมนิผลโดยใชร้ายการตรวจสอบและ
เกณฑ์การประเมนิร่วมกบันักเรยีน ท าให้นักเรยีนได้รู้ข้อบกพร่องในการเรยีน ครูและนักเรยีน
ตอ้งรว่มกนัอภปิรายเพื่อหารอืเกีย่วกบัเป้าหมาย การปรบัเปลีย่นวธิกีารเรยีน และวธิกีารสอนของครู
เพื่อให้ได้วธิกีารสอนตามความแตกต่างของนักเรยีน โดยสามารถมุ่งเน้นไปที่ค าถาม เกี่ยวกบัผล
การด าเนินงาน 1-2 ค าถาม 
   ขัน้ที ่7 น าผลการประเมนิเพื่อพฒันา มาระบุความแตกต่างของการเรยีนการสอน 
ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจงตามเป้าหมาย มาตรฐานการเรยีน การน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
มาก าหนดวธิกีารเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นการปลดลอ็คศกัยภาพ
ในการเรยีนของนกัเรยีน ครอูาจใชก้ารจดักลุ่มผูเ้รยีนตามระดบัความสามารถเพื่อตอบสนองความต้องการ
ทีห่ลากหลายของนกัเรยีน ครสูามารถประเมนิการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในรปูแบบการน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ 
และการน าเสนอหน้าชัน้เรยีนในเนื้อหาที่เรยีนเชื่อมโยงกบัประเดน็ที่นักเรยีนให้ความสนใจ เพื่อดู
ความสนใจและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีน 
   ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรปุผลการเรยีนและตดัเกรด ในการประเมนิผลถ้าต้องการ
ให้นักเรยีนมกีารปรบัปรุงการเรยีนต้องใช้การประเมนิเพื่อให้เกิดการพฒันาแต่ในขณะเดยีวกนั
ต้องมกีารตดัสนิผลการเรยีนซึ่งต้องใช้การประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู ้โดยใช้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการประเมนิระหว่างเรยีนและการประเมนิด้วยแบบทดสอบตามมาตรฐาน และตวัชี้วดั
ในการเรยีน บางครัง้อาจใช้การประเมนิในระดบัมหภาคมาร่วมตดัสนิผลการเรยีน ผลการจดัการเรยีนรู้
ของครแูละผลการด าเนินงานของสถานศกึษา 
  หากพจิารณาขัน้ตอนในการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นขัน้ที ่2-4 
ไดแ้ก่ การสรา้งผงัมโนทศัน์ของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดตวัชีว้ดัในการเรยีน ก าหนดภาระงาน 
ออกแบบการวดัและประเมนิผลแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้และสรา้งเครื่องมอืการประเมนิผลและเกณฑ์
การประเมนิ พบว่า มคีวามสอดคล้องและคล้ายคลงึกบัการออกแบบการเรยีนรู้แบบย้อนกลบั
ซึง่เฉลมิ ฟกัอ่อน (2550: 1-2) ไดเ้รยีบเรยีง และสรุปความจากหนังสอื Understanding by Design 
โดย Grant Wiggins and Jay McTighe ไวว้่า Backward Design หรอืการออกแบบการเรยีนรูแ้บบ
ยอ้นกลบั เป็นกระบวนการออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีก่ าหนดหลกัฐานการแสดงออกของผูเ้รยีน /
กิจกรรมการประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู้ หรอืตามผลการเรยีนรู้
ทีค่าดหวงัก่อน แลว้จงึออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อใหผู้เ้รยีนมคีวามรู้ ความสามารถ และ
แสดงความรู ้ความสามารถตามหลกัฐานการแสดงออกของผูเ้รยีน/กจิกรรมการประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนทีก่ าหนดไวโ้ดย Grant Wiggins และ Jay McTighe ไดใ้หแ้นวการออกแบบการจดัการ
เรยีนรูส้ าหรบั 1 หน่วยการเรยีนรูไ้ว ้3 ขัน้ตอนใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ 
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   ขัน้ที ่1 ก าหนดความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ (Identify Desired 
Results) ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ขัน้ที ่2 ก าหนดหลกัฐานทีแ่สดงว่าผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ หลงัจาก
ไดเ้รยีนรูแ้ลว้ ซึง่เป็นหลกัฐานการแสดงออกทีย่อมรบัไดว้่า ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามทีก่ าหนดไว ้
(Determine Acceptable Evidence of Learning) 
   ขัน้ที่ 3 ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้(Plan learning Experiences 
and Instruction) เพื่อใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกตามหลกัฐานการแสดงออกทีร่ะบุไวใ้นขัน้ที่ 2 เพื่อเป็น
หลกัฐานว่า ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถตามทีก่ าหนดไวใ้นขัน้ที่ 1  
  ส าหรบัการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรนัน้ ฟิงค์ (Fink. 2003: 23) 
ไดน้ าเสนอตารางวเิคราะหก์ารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูว้่าตอ้งประกอบดว้ย เป้าหมายในการเรยีนรู ้
วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และแหล่งเรยีนรู ้ซึง่มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
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  กล่าวโดยสรุป การสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้้องประกอบด้วย
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนโดยในการพฒันารปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นครัง้นี้ไดป้รบัขัน้ตอนใหเ้หมาะสมกบับรบิทการจดัการ
เรยีนรูใ้นประเทศไทย ซึง่ประกอบดว้ย 8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
   ขัน้ที ่1 ก าหนดโครงสรา้งรายวชิา โดยการวเิคราะหห์ลกัสตูร ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้
มาตรฐานในการเรยีน และก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน         
   ขัน้ที ่2 สรา้งผงัมโนทศัน์ของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดตวัชีว้ดัในการเรยีน  
   ขัน้ที ่3 ก าหนดภาระงาน ออกแบบการวดัและประเมนิผลแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ 
   ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ  
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   ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเน้นการวดัและประเมนิผล ให้ผูเ้รยีนวนิิจฉยั
ตนเอง ครใูหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหเ้กดิการพฒันา ประกอบดว้ย 5 กลยทุธท์ีส่ าคญั ดงันี้ 
    1) ชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้และก าหนดเกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็
รว่มกนักบันกัเรยีน  
    2) ด าเนินการสอนทีเ่น้นการประเมนิสภาพจรงิโดยใชค้ าถามและมอบภาระงาน 
ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิจากการทดลองหรอืการส ารวจ  
    3) รายงานผละคะแนนการประเมนิของนกัเรยีนและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อให้
นกัเรยีนปรบัปรงุการเรยีนในอนาคต  
    4) ให้นักเรยีนวิเคราะห์ผลการประเมนิของตนเองและก าหนดเป้าหมาย 
ในการเรยีนดว้ยตนเอง โดยใชส้มดุบนัทกึความกา้วหน้าในการเรยีน 
    5) คน้หา และปรบัปรุงวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของนกัเรยีน 
   ขัน้ที่ 6 ตรวจสอบการท างานของนักเรยีนและ วเิคราะห์ขอ้มูล ความต้องการ
จ าเป็นในการพฒันาโดยการประเมนิรว่มกบันกัเรยีน  
   ขัน้ที ่7 น าผลการประเมนิเพื่อพฒันา มาใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจงตามเป้าหมาย 
มาตรฐานการเรยีน การน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนดวธิกีารเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีนและตดัเกรด โดยใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ในการประเมนิระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบตามมาตรฐาน และตวัชีว้ดัในการเรยีน  
 
3.  แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
 3.1  ความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  จากการศกึษาความหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์พบว่า มผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน
โดยแมค็เคลแลนต์ (McClelland. 1953: 110-111) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ ไวว้่า
เป็นความปรารถนาทีจ่ะท าสิง่ใดสิง่หนึ่งใหส้ าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี แข่งขนักนัดว้ยมาตรฐานอนัดเียีย่ม 
หรอืท าให้ดกีว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้งพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง  ๆ มคีวามสบายใจเมื่อประสบ
ความส าเรจ็ และมคีวามวติกกงัวลเมื่อประสบความล้มเหลว สอดคล้องกบัแอทคนิสนั (Atkinson. 
1966: 240-241) ทีไ่ดก้ล่าวว่าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ เป็นแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้เมื่อบุคคลรูต้วัว่าการกระท า
ของตนจะต้องได้รบัการประเมนิจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกบัมาตรฐานอนัดเีลศิ ผลจาก
การประเมนิอาจเป็นสิง่ที่พอใจเมื่อกระท าจนส าเรจ็ หรอืไม่น่าพอใจเมื่อกระท าไม่ส าเรจ็ โดยเป็น
แรงจูงใจชนิดหน่ึงที่ท าให้บุคคลมกีารกระท าเพื่อบรรลุเป้าหมาย (Goal) ด้วยมาตรฐานอนัดเีลศิ 
(Standard of Excellence) (Hilgard. 1976: 153) ซึ่งเป็นแรงจูงใจในขัน้ที่ต้องการความส าเรจ็
ความต้องการความส าเรจ็ (Need for Achievenment) ซึง่เปรยีบไดก้บัความต้องการขัน้สูงของมาสโลว ์
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(Maslow) เรยีกว่า Self - actualization เป็นความเขา้ใจตนเองทัง้ในดา้นความสามารถ ความถนัด
รวมถึงศกัยภาพอื่นๆ และจะมคีวามปรารถนาที่จะใช้ความสามารถและศกัยภาพนัน้อย่างเต็มที่  
(Lindgren. 1967: 31-34)  
  จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์หมายถงึ ความพยายาม
ของผูเ้รยีนทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย ซึง่เป็นแรงผลกัดนัทีเ่กดิขึน้เมื่อบุคคล
รูต้วัว่าการกระท าของตนจะต้องไดร้บัการประเมนิจากตนเองหรอืบุคคลอื่น โดยเทยีบกบัมาตรฐาน
อนัดเีลศิ โดยคาดหวงัว่าการกระท านัน้จะประสบความส าเรจ็ และเมื่อพบกบัอุปสรรคกจ็ะมคีวามมุ่งมัน่
ในการทีจ่ะเอาชนะโดยหาวธิกีารในการเผชญิกบัอุปสรรคนัน้อย่างไมย่อ่ทอ้ 
 3.2  ลกัษณะของผูท่ี้มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  แมคเคลแลนด ์(McClelland. 1969: 104) ไดก้ล่าวถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิว์่าเป็นดชันี
ของความมคีุณภาพของทรพัยากรมนุษยอ์ยา่งหน่ึงและไดก้ าหนดลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู 
ไวด้งันี้ 
   1) เป็นผูท้ีพ่ยายามบากบัน่กระท ากจิกรรมต่างๆ ใหส้ าเรจ็มากกว่าทีจ่ะกระท าเพื่อ
หลกีเลีย่งความลม้เหลว 
   2) จะเลอืกท างานทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของตนเองใหป้ระสบความส าเรจ็ 
ดงันัน้ การก าหนดเป้าหมายการท างานจงึไม่ยากหรอืงา่ยต่อความส าเรจ็มากเกนิไป 
   3) เป็นผูท้ีม่คีวามคดิว่างานทุกอยา่งจะส าเรจ็กเ็พราะความตัง้ใจจรงิของตนเอง
เท่านัน้ มใิช่เพราะว่าโอกาสอ านวยให้ และไมเ่ชื่อในสิง่มหศัจรรย ์
   4) การกระท ากจิกรรมใด ๆ นัน้มุ่งหวงัเพื่อให้บรรลุมาตรฐานของตนเองไม่ได้ 
มจีดุมุง่หมายหลกัอยูท่ีร่างวลัหรอืชื่อเสยีง 
  เฮอรแ์มนส ์(Hermans. 1970: 354) ไดร้วบรวมลกัษณะของผูท้ีม่แีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู 
ไว ้10 ประการ คอื 
   1) มรีะดบัความทะเยอทะยานสงู 
   2) มคีวามหวงัอย่างมากว่าตนจะประสบผลส าเรจ็ถงึแมว้่าผลจากการกระท านัน้
จะขึน้อยูก่บัโอกาส 
   3) มคีวามพยายามไปสู่สถานทีส่งูขึน้ไป 
   4) อดทนท างานทีย่ากไดเ้ป็นเวลานาน 
   5) เมือ่งานทีก่ าลงัท าอยูถู่กขดัจงัหวะหรอืถูกรบกวนจะพยายามท าต่อไปใหส้ าเรจ็ 
   6) รูส้กึว่าเวลาเป็นสิง่ไมห่ยุดนิ่ง และสิง่ต่างๆ เกดิขึน้อยา่งรวดเรว็ 
   7) ค านึงถงึเหตุการณ์ในอนาคตมาก 
   8) เลอืกเพื่อนรว่มงานทีม่คีวามสามารถเป็นอนัดบัแรก 
   9) ตอ้งการใหเ้ป็นทีรู่จ้กัแก่ผูอ้ื่นโดยพยายามท างานของตนใหด้ ี
   10) พยายามปฏบิตัสิิง่ต่างๆของตนใหด้เีสมอ 
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 3.3 ทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  จากการศกึษาทฤษฎเีกี่ยวกบัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์พบว่า มนีักจติวทิยา และนักการศกึษา
ไดก้ล่าวถงึทฤษฎขีองแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ไวด้งันี้ 
  ทฤษฎแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องแมคเคลแลนด ์ (McClelland’s Achievement Motivation 
Theory) แมคเคลแลนด์ (McClelland. 1953: 110-111) กล่าวถงึทฤษฎขีองตนเองในแง่คดิเกี่ยวกบั
พฤตกิรรมของมนุษยว์่า มนุษยท์ุกคนต้องการไดม้าซึง่ความส าเรจ็ทุกครัง้ก่อนการตดัสนิใจเขา้ร่วม
ท างานสิง่ใดสิง่หนึ่งนัน้ต้องมัน่ใจว่าจะได้รบัผลตอบแทนที่น่าพอใจและเป็นประโยชน์  ซึ่งแตกต่าง
จากประสบการณ์ในอดตีทีผ่่านมาเพราะเราไมส่ามารถแกไ้ขหรอืคาดการณ์ไวล้่วงหน้าว่าเราจะไดร้บั
ผลตอบแทนอย่างไร ในสถานการณ์ทีจ่ะท าใหส้ามารถก้าวไปสู่ความส าเรจ็ไดน้ัน้ไม่ไดเ้กดิขึน้ในคน
ทุกคนมเีฉพาะบางคนเท่านัน้ทีป่ฏบิตัติามแลว้เกดิความส าเรจ็ ซึง่จะตรงกนัขา้มกบัคนทีท่ าแลว้เกดิ
ความผดิพลาด จะท าใหเ้ขาเกดิความกลวัในความลม้เหลว แต่กส็ามารถทีจ่ะพฒันาแรงจงูใจในความกลวั
เหล่านัน้มาเป็นแรงผลกัดนัเพื่อให้เกิดการหลกีเลี่ยงความล้มเหลวไม่ให้ เกิดขึ้นอีกในอนาคตได้ 
ความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัพื้นฐานทางวฒันธรรมของสงัคมและการอบรมเลี้ยงดู 
รวมทัง้ผลของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ีจ่ะมต่ีอสงัคมดว้ย ซึง่มทีศันะว่า การอบรมเลีย้งดูและวฒันธรรม
ของสงัคมทีเ่น้นความส าเรจ็หรอืสมัฤทธผิล คอืทีม่าของสงัคมทีป่ระสบความส าเรจ็ (Achieving Society) 
ทัง้น้ีเพราะวฒันธรรมในสงัคมสมัฤทธิส์มัพนัธห์รอืสงัคมทีเ่น้นความสมัฤทธิ ์ (Achievement-motivated 
Society) จะท าใหพ้่อแมอ่บรมเลีย้งดูลูกโดยเน้นความสมัฤทธผิลตามปทสัถานของสงัคมดว้ย ดงันัน้ 
พ่อแม่ก็จะฝึกให้เด็กรู้จกัช่วยตัวเอง  ฝึกการคิด แก้ปญัหาและให้การเสรมิแรงพฤติกรรมที่มุ่ง
ความสมัฤทธผิลในการเรยีนและการท างาน ฯลฯ การอบรมเลี้ยงดูดงักล่าวจะพฒันาให้เดก็เตบิโต
เป็นคนทีต่อ้งการความส าเรจ็ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งู และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์ีเ่ขามอียู่นัน้กจ็ะมอีทิธพิล
ต่อพฤตกิรรมของเขา ท าใหเ้ขาเป็นผูน้ ากลุ่ม ผูน้ าสงัคม หรอืเป็นผูป้ฏบิตัทิีม่คีวามมานะพยายามและ 
มปีระสทิธภิาพ อนัจะเป็นผลท าใหเ้กดิสมัฤทธผิลขึน้ในกลุ่มหรอืสงัคมทีเ่ขาเป็นผูน้ าหรอืสมาชกิอยู่ 
ดงันัน้ สงัคมทีม่สีมาชกิทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงก็ย่อมพฒันาไปไดม้ากกว่าในสงัคมทีม่สีมาชกิที่มี
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ ่า 
  ทฤษฎแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องแอทคนิสนั (Atkinson’s Achievement Motivation Theory) 
แอทคนิสนั (Atkinson. 1964: 240-268) ไดเ้สนอทฤษฎแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิเ์ป็นโมเดลเชงิคณิตศาสตร ์
โดยอาศยัพืน้ฐานทฤษฎกีารตดัสนิใจ (Theory of Decision Making) เพื่อท านายแนวโน้มของพฤตกิรรม
มุ่งผลสมัฤทธิ ์แอทคนิสนัเชื่อว่าสิง่ทีก่ระตุ้นใหบุ้คคลมี แนวโน้มทีจ่ะปฏบิตักิจิกรรม (Tendency to 
Perform an Activity: TA) นัน้ขึน้อยูก่บัผลบวกขององคป์ระกอบ 3 ประการ ดงันี้ 
   1. แนวโน้มทีจ่ะประสบผลส าเรจ็ (Tendency to Approach Success: Ts) ซึง่
ไดม้าจากผลคณูขององคป์ระกอบ 3 ตวั ดงันี้ 
     Ts = Ms × Ps × Is 
   เมือ่  Ms คอื แรงจงูใจทีจ่ะมุง่สู่ความส าเรจ็ (A Motive to Achieve Success) 
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     Ps  คอื ความคาดหวงัหรอืโอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ (Expectancy 
or Probability of Success) 
     Is  คอื ค่าของสิง่ล่อใจจากความส าเรจ็ในกจิกรรมนัน้ ๆ (Incentive 
Value of Success at a Particular Activity)  ซึง่ Is = 1 – Ps 
   แรงจงูใจที่จะมุ่งสู่ความส าเรจ็นัน้เป็นคุณลกัษณะทางบุคลกิภาพของบุคคลซึ่งมกั 
มคี่าค่อนขา้งคงที่ แต่ตวัแปรอกี 2 ตวั คอื การคาดหวงัหรอืโอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ และค่า
ของสิง่ล่อใจจากความส าเรจ็ในกิจกรรมนัน้ ๆ จะมคีวามสมัพนัธ์กนัในลกัษณะผกผนั กล่าวคอื
ถ้าการคาดหวงัหรอืโอกาสที่จะประสบความส าเร็จมคี่าน้อย  (งานยาก) เมื่อท างานนัน้ส าเร็จ 
ค่าของสิง่ล่อใจจากความส าเรจ็ในกิจกรรมนัน้  ๆ (ความภาคภูมใิจในความส าเรจ็) ย่อมมคี่าสูง 
ในทางตรงกนัขา้ม ถ้าหากโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็มคี่ามาก (งานง่าย) เมื่อท างานนัน้ส าเรจ็
ค่าของสิง่ล่อใจจากความส าเรจ็ในกจิกรรมนัน้ ๆ (ความภาคภมูใิจในความส าเรจ็) ยอ่มมคี่าน้อย 
   2. แนวโน้มที่จะหลกีเลี่ยงความล้มเหลว (Tendency To Avoid Failure : Tf) 
ซึง่ไดม้าจากผลคณูขององคป์ระกอบ 3 ตวั ดงันี้ 
     Tf = Maf × Pf × If 
   เมือ่  Maf คอื แรงจงูใจทีจ่ะหลกีเลีย่งความลม้เหลว (Tendency To Avoid 
Failure) 
     Pf  คอื การรบัรูโ้อกาสทีจ่ะประสบความลม้เหลว (Expectancy of Failure) 
     If  คอื ค่าของสิง่ล่อใจจากความลม้เหลวในกจิกรรมนัน้ ๆ (Negative 
Incentive of Failure) ซึง่ If = 1 – Is และ Pf = 1 – Ps 
   ค่าของสิง่ล่อใจจากความลม้เหลวในกจิกรรมนัน้ ๆ (ความรูส้กึละอายหรอืเสยีหน้า) 
จะมมีากถ้างานนัน้เป็นงานทีง่่าย หรอืโอกาสทีป่ระสบความส าเรจ็มมีาก ในทางตรงขา้มค่าของสิง่ล่อใจ
จากความล้มเหลวในกจิกรรมนัน้ๆ (ความรูส้กึละอายหรอืเสยีหน้า) จะมน้ีอย ถ้าหากงานที่ท านัน้
เป็นงานที่ยากหรอืโอกาสที่จะประสบความส าเรจ็มนี้อยและโอกาสที่จะประสบความล้มเหลวกบั
โอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็จะมคีวามสมัพนัธก์นัในลกัษณะผกผนัคอื Pf = 1 – Ps การหลกีเลีย่ง
ความล้มเหลวจะมคี่ามากที่สุดเมื่องานที่ท านัน้มคีวามยากระดบักลาง  หรอืมโีอกาสที่จะประสบ
ความลม้เหลว 50% (Pf= .50) 
   3. การจงูใจจากภายนอกทีจ่ะปฏบิตังิาน (Extrinsic Motivation To Perform The 
Task: Text) ซึง่ท าใหบุ้คคลปรารถนาทีจ่ะกระท ากจิกรรมนัน้หรอืไม่ อนัไดแ้ก่ แรงจงูใจภายนอก 
และรางวลัทีเ่ป็นสิง่ล่อใจ (Extrinsic Motivatives and Incentives) 
    จะไดว้่า Ta = (Ts + Tf) + Text 
    หรอื = (Ms × Ps × Ts) + (Maf × Pf × Tf) + Text 
   ซึง่แอทคนิสนั (Atkinson. 1978: 92-94) ไดส้รปุสมการเพื่อท านายแนวโน้มของ
พฤตกิรรมมุง่สมัฤทธิไ์วด้งัน้ี 
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     Ta = (Ms – Maf)[Ps(1 - Ps)] + Text 
   เมือ่  Ta   คอื แนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมมุง่ผลสมัฤทธิ ์
     Ms  คอื แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
     Maf  คอื ความกลวัความลม้เหลวหรอืความวติกกงัวล 
     Ps  คอื การรบัรูโ้อกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 
     Text  คอื แนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมทีม่อีทิธพิลจากภายนอก 
   ในสมการนี้แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิจ์ะเป็นตวัก าหนดที่ส าคญัของความมุ่งหวงั 
ความพยายาม ความอดทนเมื่อบุคคลคาดว่าจะมกีารประเมนิการเปรยีบเทยีบกบัมาตรฐานอนัดเีลศิ 
การแสดงพฤตกิรรมที่เกดิจากแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เรยีกว่า พฤตกิรรมมุ่งสมัฤทธิ ์(Achievement 
oriented behavior) ในทีน่ี้ความกลวัความลม้เหลว หมายถงึ ความวติกกงัวลว่าผลของการกระท า
พฤตกิรรมนัน้ จะประสบความลม้เหลวท าใหไ้ดร้บัความอบัอาย พฤตกิรรมของผูท้ีก่ลวัความลม้เหลว
จงึออกมาในลกัษณะของการหลกีเลีย่งความลม้เหลว คอื ไม่ยอมกระท าพฤตกิรรมหรอืกระท าพฤตกิรรม
ทีย่ากมาก ๆ ทีไ่ม่มโีอกาสส าเรจ็ไดก้ารรบัรูโ้อกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ หมายถงึ การทีบุ่คคล
มองเหน็ว่าการกระท าพฤตกิรรมนัน้ ๆมคีวามเป็นไปได้หรอืโอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็มมีากน้อย
เพยีงใด หรอืมคีวามยากง่ายทีจ่ะประสบความส าเรจ็เพยีงใดแนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมทีม่อีทิธพิล
จากภายนอก (Text) หมายถงึ สิง่ชกัจงูหรอืผลประโยชน์ทีเ่ป็นผลพลอยได้จากการกระท าพฤตกิรรม
มุง่ผลสมัฤทธิ ์เช่น การไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม เงนิทอง การไดร้บัความช่วยเหลอืจากผูอ้ื่น เป็นตน้ 
  จากสมการขา้งต้นจะพบว่า แนวโน้มทีจ่ะกระท าพฤตกิรรมมุ่งผลสมัฤทธิน์ัน้จะเกดิขึน้
หรอืไม่ขึน้อยู่กบัผลต่างของแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัความกลวัความล้มเหลว ถ้าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
มคี่าสงูกว่ากส็ามารถท านายไดว้่าจะแสดงพฤตกิรรมมุ่งผลสมัฤทธิ ์แต่ถ้าแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์คี่าต ่ากว่า
ก็จะสามารถท านายได้ว่าไม่แสดงพฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธิ ์นอกจากนัน้พฤติกรรมมุ่งผลสมัฤทธิ ์
ยงัเกีย่วขอ้งกบัการรบัรูถ้งึโอกาสทีจ่ะประสบความส าเรจ็ และอทิธพิลจากภายนอก หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 
อกีดว้ย 
 3.4  การวดัแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
  เมอรเ์รย ์ (Murray. 1938: 80-81) เป็นนักทฤษฎจีติวทิยาบุคลกิภาพทีน่ิยมการท าจติ
วเิคราะห์บวกกบัประสบการณ์ในคลนีิกท าให้เขามคีวามสนใจเกี่ยวกบัแรงจูงใจและความต้องการ  
เขาเชื่อว่าหากผู้ใหค้วามช่วยเหลอืบุคคลทีม่ปีญัหาทางจติ อารมณ์ และบุคลกิภาพ สามารถเขา้
ใจความต้องการของผูเ้ขา้มาขอการบ าบดักจ็ะช่วยใหผู้้นัน้สามารถลดความกดดนัทางอารมณ์  และ
ปรบัปรุงบุคลกิภาพได้ แต่การที่จะเข้าใจแรงจูงใจและความต้องการของบุคคลไม่ใช่เรื่องง่ายๆ
จ าเป็นต้องมเีครื่องมอืทางจติวทิยาที่เป็นรูปธรรมเพื่อช่วยในการวเิคราะห์ ดงันัน้ เขาจงึสร้าง
เครื่องมอืเป็นแบบทดสอบวดัแรงจูงใจและความต้องการของบุคคลที่ชื่อว่า TAT (Thematic 
Apperception Test) ซึง่ในแบบทดสอบ TAT นี้ประกอบดว้ยรปูภาพ 20 รปู ทีส่ามารถตคีวามหมาย
ไดห้ลายอย่าง (Ambiguous) มชีุดส าหรบัผูช้าย ผูห้ญงิ เดก็ชายและเดก็หญงิ ผูถู้กทดสอบจะดูภาพ
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เหล่านี้แล้วจะบอกผู้ทดสอบว่าเหน็อะไรจากรูปภาพที่ใหดู้ ค าบอกเล่าของผู้รบัการทดสอบจะถูก
น าไปวเิคราะหแ์ละตคีวามว่า จติใต้ส านึกของผูถู้กทดสอบเป็นอย่างไร เขาก าลงัมปีญัหาทางจติหรอื
ทางอารมณ์ในดา้นใด TAT เป็นแบบทดสอบชนิด Projective Test วธิกีารใชแ้บบทดสอบ การให้
คะแนน และการตคีวามตอ้งไดร้บัการเรยีนและฝึกฝน จงึจะใชไ้ดอ้ยา่ง ไมผ่ดิพลาด 
  แมคเคลแลนด ์และคณะ (McClelland; and other. 1961: 36-62) ไดป้รบัปรุงแบบทดสอบ 
TAT ซึง่เมอรเ์รย ์(Murray) เป็นผูส้รา้งขึน้ และไดพ้ฒันาความถูกต้องของวธิกีารโดยละเอยีดส าหรบั
การใหค้ะแนนของแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ ซึง่ตวัเลขของจ านวนนักเรยีนแสดงการประเมนิความเทีย่งตรง
ของแบบทดสอบ TAT จากการวดัแนวความคดิ โดยแบบทดสอบมลีกัษณะเป็นภาพทีม่สีถานการณ์
ทีค่ลุมเครอื พมิพล์งในกระดาษแขง็ขนาด 9 × 11 นิ้ว แผ่นละ 1 ภาพ ซึง่เป็นภาพขาวด า จ านวนทัง้หมด 
31 ภาพ ซึง่เป็นภาพวาดเหตุการณ์ต่าง ๆ จ านวน 30 แผ่น และเป็นกระดาษเปล่า 1 แผ่น โดยจดัท า
เป็นชุดได ้4 ชุด แต่ละชุดประกอบดว้ยแผ่นภาพจ านวน 20 แผ่น และในแต่ละชุดกจ็ะมภีาพทีซ่ ้ากนั 
โดยการน าไปทดสอบกบัเดก็ผู้ชายและเดก็ผูห้ญงิทีม่อีายุมากกว่า 14 ปีผูไ้ดร้บัการทดสอบจะต้อง
บรรยายเรื่องราวในแต่ละภาพ โดยกล่าวถงึสถานการณ์ทีแ่สดงในภาพนัน้ ทัง้เหตุการณ์ก่อนหน้า
เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนความรู้สกึนึกคดิของบุคคลในภาพนัน้ ซึ่งในแบบทดสอบ TAT 
จะเป็นการเรยีบเรยีงเรื่องราวเกี่ยวกับภาพที่คลุมเครอืที่น ามาเป็นสิ่งเร้า  โดยบุคคลจะน าเอา
ประสบการณ์ของตนเองมาผูกเป็นเนื้อเรื่อง  ในบางส่วนของประสบการณ์เป็นการรบัรู้สิ่งเร้า
ในขณะนัน้และในบางส่วนเป็นการรบัรูใ้นอดตีทัง้ทีอ่ยู่ในจติส านึกและจติใต้ส านึก  ซึง่ในการคดิฝนั
เหล่านี้บุคคลยอ่มแสดงสภาพจติใจของตนเองออกมาอยา่งเด่นชดัตลอดจนวธิกีารป้องกนัตนเองและ
ความขดัแยง้ต่าง ๆ ของตน จากลกัษณะดงักล่าวผูท้ีม่คีวามช านาญเท่านัน้จงึจะสามารถทราบรายละเอยีด
ของบุคลกิภาพทีแ่สดงออกมา 
  จากทีก่ล่าวมาสรุปไดว้่า การวดัแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์จดัว่าเป็นการวดัทางดา้นบุคลกิภาพ
ในการแสดงออกของบุคคลโดยมคีวามพยายามทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หน่ึงใหส้ าเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมาย
ทีว่างเอาไว ้ซึง่สามารถกระท าไดห้ลายวธิตีามความเหมาะสมของจดุมุ่งหมายในการวดัทีแ่ตกต่างกนัไป 
 3.5  ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  จากการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
พบว่า แมคเคลแลนด ์(McClelland. 1953: 110-111) ไดก้ล่าวว่า บุคคลทีม่แีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูง
จะมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมของเขา ท าใหเ้ขาเป็นผูน้ ากลุ่ม ผูน้ าสงัคม หรอืเป็นผูป้ฏบิตัทิีม่คีวามมานะ
พยายามและมปีระสทิธภิาพ อนัจะเป็นผลท าให้เกิดสมัฤทธผิลขึน้ในกลุ่มหรอืสงัคมที่เขาเป็นผู้น าหรอื
เป็นสมาชกิอยู่ และหากในการเรยีนนักเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงย่อมท าใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงูตามไปดว้ย เน่ืองจาก แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ท าใหเ้กดิความศรทัธาอยากเรยีน นับว่าเป็นสิง่จ าเป็น
อนัดบัแรกของการเรยีน และเป็นความส าเรจ็ไปแลว้เกนิครึง่ (ประธาน  วฒันวาณิชย์. 2537: 31-35) 
สอดคลอ้งกบั ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2543: 226-231) ทีไ่ดก้ล่าวว่า แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ช่วยให้
นักเรยีนมพีฒันาการในการเรยีน ประสบความส าเรจ็ในการเรยีน การท างานและการด ารงชวีติ ดงันัน้ 
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ควรเน้นความส าคญัในเรื่องแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิม์ากกว่าแรงจูงใจด้านอื่นๆ เพราะนักเรยีนทีม่แีรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะตัง้ใจเรยีน และประสบความส าเรจ็ในการเรยีนสูง ในทางตรงข้ามกบันักเรยีนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าจะขาดความสนใจ ไม่มคีวามตัง้ใจเรยีนและจะประสบความล้มเหลวในการเรยีน 
(วนัทนา กติทิรพัยก์าญจนา. 2546: 6)  
  จากที่กล่าวมาสรุปไดว้่า บุคคลที่มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะมคีวามพยายาม ความอดทน 
และมคีวามตัง้ใจในการกระท าทุกสิง่ใหป้ระสบความส าเรจ็ ดงันัน้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้และ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ครผููส้อนควรเน้นการส่งเสรมิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน
เพื่อให้นักเรยีนเกดิความพยายามและมคีวามศรทัธาในการเรยีนจะส่งผลใหน้ักเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูขึน้ไปดว้ย 
 
4.  การจดัการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตรต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช  2551 
 การจดัการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรต์ามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช  
2551 ประกอบดว้ยสาระและมาตรฐานการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร ์ดงัต่อไปนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2551: 92-131) 
 สาระที ่ 1  สิง่มชีวีติกบักระบวนการด ารงชวีติ 

  มาตรฐาน  ว 1.1 เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติ  ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งและ
หน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิง่มชีวีติที่ท างานสมัพนัธก์นัมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้สื่อสาร
สิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติของตนเอง และดแูลสิง่มชีวีติ 

  มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคญัของการถ่ายทอดลกัษณะ
ทางพนัธุกรรมววิฒันาการของสิง่มชีวีติ  ความหลากหลายทางชวีภาพการใช้เทคโนโลยชีวีภาพ
ทีม่ผีลต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้มมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู้
และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระที ่ 2  ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 
  มาตรฐาน ว 2.1 เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกบั
สิง่มชีวีติความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติต่าง ๆ  ในระบบนิเวศมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละ
จติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถิน่ประเทศ  และโลก น าความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
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 สาระที ่3 สารและสมบตัขิองสาร 
  มาตรฐาน ว 3.1 เขา้ใจสมบตัขิองสาร ความสมัพนัธร์ะหว่างสมบตัขิองสารกบัโครงสรา้ง 
และแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ที่
เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 3.2 เขา้ใจหลกัการและธรรมชาตขิองการเปลีย่นสถานะของสารการเกดิ
สารละลายการเกดิปฏิกริยิาเคม ี มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ที่
เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระที ่4 แรงและการเคลื่อนที ่
  มาตรฐาน ว 4.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองแรงแมเ่หลก็ไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง และแรงนิวเคลยีรม์ี
กระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
อยา่งถูกตอ้งและมคีุณธรรม 
  มาตรฐาน ว 4.2 เขา้ใจลกัษณะการเคลื่อนทีแ่บบต่าง ๆ ของวตัถุในธรรมชาตมิกีระบวนการ 
สบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระที ่5 พลงังาน 
  มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างพลงังานกบัการด ารงชวีติการเปลีย่นรปู
พลงังานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสาระและพลงังาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม
มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 สาระที ่6 กระบวนการเปลีย่นแปลงของโลก 
  มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผวิโลกและภายในโลก
ความสมัพนัธข์องกระบวนการต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ ภูมปิระเทศและสณัฐาน
ของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ 
 สาระที ่7 ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
  มาตรฐาน ว 7.1 เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุรยิะและกาแลก็ซี ่ปฏสิมัพนัธภ์ายใน
ระบบสุรยิะและผลต่อสิง่มชีวีติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตร ์สื่อสาร
สิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
  มาตรฐาน ว 7.2 เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศที่น ามาใช้ในการส ารวจ
อวกาศและทรพัยากรธรรมชาต ิด้านการเกษตรและการสื่อสาร สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรู้
ไปใชป้ระโยชน์อย่างมคีุณธรรมต่อชวีติและสิง่แวดลอ้ม 
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 สาระที ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
  มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะ 
หาความรู ้การแก้ปญัหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอนสามารถ
อธบิายและตรวจสอบได้ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มอียู่ในช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่าวทิยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีสงัคมและสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั     
 การวิเคราะหห์ลกัสตูร  กลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์ชัน้ ป. 6 
  สาระท่ี  1  ส่ิงมีชีวิตกบักระบวนการด ารงชีวิต 
  มาตรฐาน ว 1.1 :  เขา้ใจหน่วยพืน้ฐานของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธข์องโครงสรา้งและ
หน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสิง่มชีวีติที่ท างานสมัพนัธ์กนั มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูส้ ื่อสาร
ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชใ้นการด ารงชวีติของตนเองและดแูลสิง่มชีวีติ 

 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 

1. อธบิายการเจรญิเตบิโตของมนุษย ์                 
จากวยัแรกเกดิจนถงึวยัผูใ้หญ่ 

2. อธบิายการท างานทีส่มัพนัธก์นัของระบบ
ยอ่ยอาหาร ระบบหายใจ ระบบหมุนเวยีน
เลอืดของมนุษย ์

3. วเิคราะหส์ารอาหารและอภปิรายความ
จ าเป็นทีร่า่งกายตอ้งไดร้บัสารอาหารใน
สดัส่วนทีพ่อเหมาะกบัเพศและวยั 
 

 
 

1. มนุษยม์กีารเจรญิเตบิโตและ                        
มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกายตัง้แต่ 
แรกเกดิจนถงึเป็นผูใ้หญ่ 

2. ระบบยอ่ยอาหารท าหน้าทีย่่อยอาหาร           
ใหเ้ป็นสารขนาดเลก็แลว้จะถูกดดูซมึเขา้สู่
ระบบหมุนเวยีนเลอืดแก๊สออกซเิจนทีไ่ดจ้าก
ระบบหายใจจะท าใหส้ารอาหาร                 
เกดิการเปลีย่นแปลงจนกลายเป็นพลงังาน         
ทีร่า่งกายน าไปใช ้

3. สารอาหารไดแ้ก่โปรตนี คารโ์บไฮเดรต   
   ไขมนั  แรธ่าตุ วติามนิ และน ้า มคีวามจ าเป็น 
 ต่อรา่งกาย มนุษยจ์ าเป็นตอ้งไดร้บั  
   สารอาหารในสดัส่วนทีพ่อเหมาะกบัเพศและ 
   วยั เพือ่การเจรญิเตบิโตและการด ารงชวีติ 

  
 สาระท่ี 2 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐาน  ว 2.1 เข้าใจสิง่แวดล้อมในท้องถิน่ ความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่แวดล้อมกบั สิง่มชีวีติ
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิง่มชีวีติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู้ และจติวทิยาศาสตร์ 
สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1.ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่ม
 สิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่าง ๆ  
2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบั
 สิง่มชีวีติในรปูแบบของโซ่อาหารและสายใย
 อาหาร 
3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธ์
 ระหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบั
 สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

1. กลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่าง ๆ  
 มคีวามสมัพนัธก์นั และมคีวามสมัพนัธ์ 
 กบัแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั แหล่งสบืพนัธุ ์และ 
 แหล่งเลีย้งลกูอ่อน 
2. ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติใน 
    รปูของโซ่อาหารและสายใยอาหารท าให้ 
    เกดิการถ่ายทอดพลงังานจากผูผ้ลติสู่ 
    ผูบ้รโิภค 
3. สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นแต่ละแหล่งทีอ่ยู่ 
 จะมโีครงสรา้งทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติ
 ในแหล่งทีอ่ยูน่ัน้ และสามารถปรบัตวั 
 ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื่อหาอาหารและ 
 มชีวีติอยูร่อด 

 
 สาระท่ี 2 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐาน  ว 2.2  เขา้ใจความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิการใชท้รพัยากรธรรมชาติ
ในระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และโลก น าความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่ง 
 ทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ 
 ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
2. วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากร 
    มนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ
3. อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลง
 สิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาตแิละโดยมนุษย ์
4. อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษา
 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5. มสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 ในทอ้งถิน่ 

1. ทรพัยากรธรรมชาตต่ิาง ๆ ในแต่ละ
 ทอ้งถิน่มปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
   และสิง่มชีวีติ 
2. การเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยท์ าให้
 ทรพัยากรธรรมชาตถิูกใชม้ากขึน้เป็น 
    ผลท าใหท้รพัยากรธรรมชาตลิดน้อยลง 
    และสิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงไป 
3. ภยัพบิตัจิากธรรมชาตแิละการกระท า
 ของมนุษย ์ท าใหส้ิง่แวดลอ้ม
 เปลีย่นแปลงเป็นผลท าใหพ้ชืและ 
   สตัวป์า่บางชนิดสญูพนัธ ์
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
 4. การสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ 

 เฝ้าระวงั ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
    ตลอดจนการปลกูตน้ไมเ้พิม่ขึน้ 
    เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการดแูลรกัษา
 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5. รว่มจดัท าโครงการเฝ้าระวงัรกัษา
 คุณภาพของสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 อยา่งยัง่ยนื 

 สาระท่ี  3  สาระและสมบติัของสาร 
 มาตรฐาน ว 3.1 :  เขา้ใจสมบตัขิองสาร ความสมัพนัธร์ะหว่างสมบตัขิองสารกบัโครงสรา้ง
และแรงยดึเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์สื่อสาร  
สิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
                              

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. ทดลองและอธบิายสมบตัขิอง ของแขง็ 
 ของเหลว และแก๊ส 
2. จ าแนกสารเป็นกลุ่มโดยใชส้ถานะหรอื 
 เกณฑอ์ื่นทีก่ าหนดเอง 
3. ทดลองและอธบิายวธิกีารแยกสารบางชนิด 
 ทีผ่สมกนั โดยการรอ่น การตกตะกอน  
 การกรอง การระเหดิ การระเหยแหง้ 
4. ส ารวจและจ าแนกประเภทของสารต่าง ๆ  
 ทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั โดยใชส้มบตัแิละ 
 การใชป้ระโยชน์ของสารเป็นเกณฑ ์
5. อภปิรายการเลอืกใชส้ารแต่ละประเภท 
 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

1. สารอาจปรากฏในสถานะของแขง็ 
 ของเหลว หรอืแก๊ส สารทัง้สามสถานะ 
 มสีมบตับิางประการทีเ่หมอืนกนั และ 
 บางประการแตกต่างกนั 
2. การจ าแนกสารอาจจ าแนกโดยใชส้ถานะ  
 การน าไฟฟ้า การน าความรอ้น หรอื 
 สมบตัอิื่นเป็นเกณฑไ์ด้ 
3. ในการแยกสารบางชนิดทีผ่สมกนั 
 ออกจากกนั ตอ้งใชว้ธิกีารต่าง ๆ  
   ทีเ่หมาะสมซึง่อาจท าไดโ้ดยการรอ่น  
   การตกตะกอน การกรอง การระเหดิ  
   การระเหยแหง้ ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัสมบตั ิ
   ของสารทีเ่ป็นส่วนผสมในการผสมนัน้ ๆ 
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
 4. จ าแนกประเภทของสารต่าง ๆ ทีใ่ช ้

 ในชวีติประจ าวนัตามการใชป้ระโยชน์  
 แบ่งไดเ้ป็นสารปรงุรสอาหาร สารแต่งสี
 อาหาร สารท าความสะอาด สารก าจดัแมลง
 ศตัรพูชื ซึง่สารแต่ละประเภท 
 มคีวามเป็นกรด ด่าง แตกต่างกนั 
5. การใชส้ารต่าง ๆในชวีติประจ าวนัตอ้งเลอืก
 ใหถู้กตอ้งตามวตัถุประสงคข์องการใชง้าน 
 ปลอดภยัต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม 

 

 สาระท่ี  3  สาระและสมบติัของสาร 

 มาตรฐาน ว 3.2 :  เขา้ใจหลกัการและธรรมชาตขิองการเปลีย่นแปลงสถานะของสารการเกดิ
สารละลายการเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู้
และน าวามรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. ทดลองและอธบิายสมบตัขิองสารเมือ่ 
    สารเกดิการละลายและเปลีย่นสถานะ 
2. วเิคราะหแ์ละอธบิายการเปลีย่นแปลง 
    ทีท่ าใหเ้กดิสารใหมแ่ละมสีมบตั ิ  
    เปลีย่นแปลงไป 
3. อภปิรายการเปลีย่นแปลงของสารที่ 
    ก่อใหเ้กดิผลต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม 
 

1. เมือ่สารเกดิการเปลีย่นแปลงเป็นสารละลาย
 หรอืเปลีย่นสถานะสารแต่ละชนิดยงัคงแสดง
 สมบตัขิองสารเดมิ 
2. การเปลีย่นแปลงทางเคม ีหรอืการ 
    เกดิปฏกิริยิาเคม ีท าใหม้สีารใหมเ่กดิขึน้และ 
    สมบตัขิองสารจะเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 
3. การเปลีย่นแปลงของสารทัง้การละลาย         
 การเปลีย่นสถานะและการเกดิสารใหม่ 
 ต่างกม็ผีลต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม 

  

 สาระท่ี 4 แรงและการเคล่ือนท่ี   
 ไมม่ตีวัชีว้ดัส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
 

 สาระท่ี 5 พลงังาน 
 มาตรฐาน ว 5.1 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างพลงังานกบัการด ารงชวีติ การเปลีย่นรปูพลงังาน
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างสารและพลงังาน ผลของการใช้พลงังานต่อชวีติและสิง่แวดล้อม มกีระบวนการ
สบืเสาะหาความรู ้สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. ทดลองและอธบิายการต่อวงจรไฟฟ้าอย่าง
งา่ย 
2. ทดลองและอธบิายตวัน าไฟฟ้าและ
 ฉนวนไฟฟ้า 
3. ทดลองและอธบิายการต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบ
 อนุกรม และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
4. ทดลองและอธบิายการต่อหลอดไฟฟ้า 
 ทัง้แบบอนุกรม แบบขนานและน าความรู้ 
 ไปใชป้ระโยชน์ 
5. ทดลองและอธบิายการเกดิสนามแมเ่หลก็
 ไฟฟ้ารอบสายไฟทีม่กีระแสไฟฟ้าไหลผ่าน 
 และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

1. วงจรไฟฟ้าอยา่งงา่ยประกอบดว้ย 
    แหล่งก าเนิดไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟฟ้า 
2. วสัดุทีก่ระแสไฟฟ้าผ่านไดเ้ป็นตวัน าไฟฟ้า  
 ถา้กระแสไฟฟ้าผ่านไมไ่ดเ้ป็นฉนวนไฟฟ้า 
3. เซลลไ์ฟฟ้าหลายเซลลเ์รยีงต่อกนัโดย 
   ขัว้บวกของเซลลไ์ฟฟ้าเซลลห์น่ึงต่อกบัขัว้ลบ 
 ของอกีเซลลห์นึ่งเป็นการต่อแบบอนุกรม  
 ท าใหม้กีระแสไฟฟ้าผ่านอุปกรณ์ไฟฟ้า 
 ในวงจรเพิม่ขึน้ 
4. การต่อเซลลไ์ฟฟ้าแบบอนุกรมสามารถ
 น าไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจ าวนั เช่น  
 การต่อเซลลไ์ฟฟ้าในไฟฉาย 
5. การต่อหลอดไฟฟ้าแบบอนุกรม 
 จะมกีระแสไฟฟ้าปรมิาณเดยีวกนั 
 ผ่านหลอดไฟฟ้าแต่ละหลอด 
6. การต่อหลอดไฟฟ้าแบบขนานกระแสไฟฟ้า 
 จะแยกผ่านหลอดไฟฟ้าแต่ละหลอด สามารถ
 น าไปใชป้ระโยชน์ เช่น การต่อหลอดไฟฟ้า
 หลายดวงในบา้น 
7. สายไฟทีม่กีระแสไฟฟ้าผ่านจะเกดิ
 สนามแมเ่หลก็รอบสายไฟสามารถน าไปใช้
 ประโยชน์ เช่น การท าแมเ่หลก็ไฟฟ้า 

 

 สาระท่ี  6  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 
  มาตรฐาน ว 6.1 :  เขา้ใจกระบวนการต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้บนโลก และภายในโลกความสมัพนัธ์
ของกระบวนการต่าง ๆ ที่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศภูมปิระเทศและสณัฐานของโลก  
มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูแ้ละจติวทิยาศาสตรส์ื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์   
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. ส ารวจและจ าแนกประเภทของหนิโดยใช้
 ลกัษณะของหนิ สมบตัขิองหนิเป็นเกณฑ ์
 และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 
2. ส ารวจและอธบิายการเปลีย่นแปลงของหนิ 
3. สบืคน้และอธบิายธรณพีบิตัทิีม่ผีลต่อมนุษย์
 และสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 

1. หนิแต่ละชนิดมลีกัษณะแตกต่างกนั   
    จ าแนกตามลกัษณะทีส่งัเกต ไดเ้ป็นเกณฑ ์ 
    เช่น ส ีเนื้อหนิ ความแขง็ ความหนาแน่น 
2. นกัธรณวีทิยา จ าแนกหนิตามลกัษณะ 
    การเกดิได ้3 ประเภท คอื หนิอคันี  
    หนิตะกอน และหนิแปร 
3. ลกัษณะหนิและสมบตัขิองหนิทีแ่ตกต่างกนั
 น ามาใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน 
 ทัง้ในดา้นก่อสรา้ง ดา้นอุตสาหกรรม  
 และดา้นอื่น ๆ 
4. การเปลีย่นแปลงของหนิในธรรมชาต ิ
 โดยการผุพงัอยูก่บัที ่การกร่อน ท าใหห้นิ 
 มขีนาดเลก็ลง จนเป็นส่วนประกอบของดนิ 
5. มนุษยค์วรเรยีนรูแ้ละปฏบิตัตินใหป้ลอดภยั
 จากธรณีพบิตัทิีอ่าจเกดิขึน้ในทอ้งถิน่ 
 ไดแ้ก่ น ้าป่าไหลหลาก น ้าท่วม                
 แผ่นดนิถล่ม  แผ่นดนิไหว สนึาม ิและอื่น ๆ 

 

 สาระท่ี  7   ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.1 :  เขา้ใจววิฒันาการของระบบสุรยิะและกาแลก็ซ ีปฏสิมัพนัธภ์ายในระบบ
สุรยิะ และผลต่อสิง่มชีวีติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และจติวทิยาศาสตร ์สื่อสาร  
สิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์   
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. สรา้งแบบจ าลองและอธบิายการเกดิฤด ู
 ขา้งขึน้ ขา้งแรม สุรยิปุราคา จนัทรปุราคา 
 และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

1. การทีโ่ลกโคจรรอบดวงอาทติยใ์นเวลา 1 ปี 
 ในลกัษณะทีแ่กนโลกเอยีงกบัแนวตัง้ฉาก
 ของระนาบทางโคจร ท าใหบ้รเิวณส่วน 
    ต่าง ๆ ของโลก รบัพลงังานจากดวงอาทติย ์
    แตกต่างกนัเป็นผลใหเ้กดิฤดู 
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ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
 2. ดวงจนัทรไ์มม่แีสงสว่างในตวัเอง แสงสว่าง 

 ทีเ่หน็เกดิจากแสงอาทติยต์กกระทบ 
 กบัดวงจนัทร ์แลว้สะทอ้นมายงัโลก  
 การทีด่วงจนัทรโ์คจรรอบโลกขณะทีโ่ลก
 โคจรรอบดวงอาทติย ์ดวงจนัทรจ์งึเปลีย่น
 ต าแหน่งไปท าใหม้องเหน็แสงสะทอ้น 
 จากดวงจนัทรแ์ตกต่างกนัในแต่ละคนื  
 ซึง่เรยีกว่า ขา้งขึน้ ขา้งแรม และน ามาใช้ 
 จดัปฏทินิในระบบจนัทรคต ิ
3. การทีโ่ลก ดวงจนัทร ์ดวงอาทติย ์อยูใ่น 
 แนวเสน้ตรงเดยีวกนั ท าใหด้วงจนัทร ์
 บงัดวงอาทติยเ์รยีนว่าเกดิสุรยิปุราคา และ 
 เมือ่ดวงจนัทรเ์คลื่อนทีเ่ขา้ไปอยูใ่นเงา 
 ของโลกเรยีกว่าเกดิจนัทรปุราคา 

 
 สาระท่ี  7   ดาราศาสตรแ์ละอวกาศ 
 มาตรฐาน ว 7.2 :  เขา้ใจความส าคญัของเทคโนโลยอีวกาศทีน่ ามาใชใ้นการส ารวจอวกาศ
และทรพัยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และ
จติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์อยา่งมคีุณธรรมต่อชวีติ และสิง่แวดลอ้ม   
 

ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 
1. สบืคน้ อภปิรายความก้าวหน้าและ 
    ประโยชน์ของเทคโนโลยอีวกาศ 

1. ความกา้วหน้าของจรวด ดาวเทยีม และ 
 ยานอวกาศ 
2. ความกา้วหน้าของเทคโนโลยอีวกาศ  
 ไดน้ ามาใชใ้นการส ารวจขอ้มลูของวตัถุ
 ทอ้งฟ้า ท าใหไ้ดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัระบบสุรยิะ
 ทัง้ในและนอกระบบสุรยิะเพิม่ขึน้ 
 อกีมากมาย และยงัมปีระโยชน์ในการ 
    พฒันาเทคโนโลยใีนดา้นการส ารวจ
 ทรพัยากรธรรมชาต ิการสื่อสาร การส ารวจ
 สภาพอากาศ ดา้นการแพทย ์และ 
    ดา้นอื่น ๆ อกีมากมาย 
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 สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
 มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะ 
หาความรู ้การแกป้ญัหา รูว้่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้ส่วนใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอน 
สามารถอธบิายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มลูและเครือ่งมอืทีม่อียูใ่นช่วงเวลานัน้ๆ เขา้ใจว่า 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีสงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
 

ตวัช้ีวดั  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 1. ตัง้ค าถามเกี่ยวกบัประเดน็ หรอืเรือ่ง 

หรอืสถานการณ์ ทีจ่ะศกึษา ตามที่
ก าหนดใหแ้ละตามความสนใจ 

 2. วางแผนการสงัเกต เสนอการส ารวจ
ตรวจสอบ หรอืศกึษาคน้ควา้  
คาดการณ์  สิง่ทีจ่ะพบจากการส ารวจ
ตรวจสอบ 

3.  เลอืกอุปกรณ์ และวธิกีารส ารวจ
ตรวจสอบทีถู่กตอ้งเหมาะสมใหไ้ดผ้ล 
ทีค่รอบคลุมและเชื่อถอืได้ 

4. บนัทกึขอ้มลูในเชงิปรมิาณและ
คุณภาพ วเิคราะห ์และตรวจสอบผล
กบัสิง่ทีค่าดการณ์ไว ้น าเสนอผลและ
ขอ้สรปุ 

5. สรา้งค าถามใหมเ่พื่อการส ารวจ    
ตรวจสอบต่อไป 

6. แสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ อธบิาย 
ลงความเหน็และสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้ 

  7.   บนัทกึและอธบิายผลการส ารวจ 
       ตรวจสอบตามความเป็นจรงิ 
       มเีหตุผล และมปีระจกัษ์พยานอา้งองิ 

8. น าเสนอ จดัแสดงผลงาน โดยอธบิาย
ดว้ยวาจา และเขยีนรายงานแสดง
กระบวนการและผลของงานใหผู้อ้ื่น
เขา้ใจ 

-ไมม่-ี 
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  นอกจากนี้หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช  2551 ไดก้ าหนดสมรรถนะ
ส าคญัของนกัเรยีนหลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรไว้  5 ประการ ดงันี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2551: 4) 
  1) ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถของนักเรยีนในการถ่ายทอดความคดิ 
ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเอง เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์ 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อประนีประนอม 
การเลอืกทีจ่ะรบัและไม่รบัขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีาร
สื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
  2) ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถของนักเรยีนในการคดิวเิคราะห ์การคดิ
สงัเคราะห์การคิดอย่างมวีิจารณญาณ การคดิอย่างสร้างสรรค์ การคิดเชงิคุณธรรม และการคดิ
อยา่งเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูห้รอืสารสนเทศ เพื่อการตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและ
สงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3) ความสามารถในการแก้ปญัหา เป็นความสามารถของนักเรยีนในการแก้ปญัหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชญิไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูล
สารสนเทศเขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม ประยกุตค์วามรู ้
มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปญัหา และมกีารตดัสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทีเ่กดิขึน้ต่อตนเองสงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
 4) ความสามารถในการใชท้กัษะ/กระบวนการและทกัษะในการด าเนินชวีติ เป็นความสามารถ
ของนักเรยีนในด้านการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนั การท างานและ
การอยู่รว่มกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการและหาทางออก
ทีเ่หมาะสมดา้นความขดัแยง้และความแตกต่างระหว่างบุคคล การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลง
ของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม การสบืเสาะหาความรู ้และการรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์
ซึง่จะส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถของนักเรยีนในการเลอืกใชเ้ทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นวตัถุ แนวคดิ และวธิกีารในการพฒันาตนเองและสงัคมดา้นการเรยีนรู ้การสื่อสาร
การท างาน การแกป้ญัหา และการอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมและมคีุณธรรม 
 นอกจากสมรรถนะส าคญัของนกัเรยีนหลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรทีก่ล่าวมาแลว้
ขา้งต้น หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์
ของนักเรยีนหลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรไว้ 8 ประการ ดงันี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 5) 
  1)  รกัชาต ิ ศาสน์  กษตัรยิ ์
  2)  ซื่อสตัยส์ุจรติ 
  3)  มวีนิยั 
  4)  ใฝเ่รยีนรู ้
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  5)  อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
  6)  มุง่มัน่ในการท างาน 
  7)  รกัความเป็นไทย 
  8)  มจีติสาธารณะ 
 
5.  แนวคิดเก่ียวกบัรปูแบบ 
 5.1  ความหมายของรปูแบบ 
  จากการศึกษาความหมายของรูปแบบ พบว่า มผีู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน  โดย
อุทุมพร จามรมาน (2541: 22) กล่าวว่า รปูแบบหมายถงึโครงสรา้งของความเกี่ยวขอ้งของหน่วยต่างๆ 
หรอืตวัแปรต่างๆ ดงันัน้ รปูแบบจงึน่าจะมมีากกว่าหนึ่งมติ ิหลายตวัแปร และตวัแปรต่างๆ มคีวาม
เกีย่วขอ้งซึง่กนัและกนัในเชงิความสมัพนัธแ์ละเชงิเหตุและผล ทางดา้นเยาวด ีวบิูลยศ์ร ี(2544: 27) 
ไดก้ล่าวว่า รปูแบบคอืวธิกีารทีบุ่คคลใดบุคคลหนึ่งไดถ่้ายทอดความคดิ ความเขา้ใจตลอดทัง้จนิตนาการ
ทีม่ต่ีอปรากฏการณ์ หรอืเรื่องราวใดๆ ใหป้รากฏ โดยใชก้ารสื่อสารในลกัษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด 
ภาพเหมอืน แผนภูม ิแผนผงัต่อเนื่อง หรอืสมการทางคณิตศาสตร ์ให้สามารถเขา้ใจได้ง่าย และ
ในขณะเดยีวกนักส็ามารถน าเสนอเรื่องราว หรอืประเดน็ต่างๆ ไดอ้ย่างกระชบัภายใต้หลกัการอย่าง
มรีะบบ สอดคล้องกบัทศินา แขมมณี (2545: 218) ที่กล่าวว่ารูปแบบเป็นรูปธรรมของความคดิ
ทีเ่ป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธบิาย เป็นแผนผงั 
ไดอะแกรมหรอืแผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชดัเจนขึน้รูปแบบเป็น
เครื่องมอืทางความคดิทีบุ่คคลใชใ้นการสบืสอบหาค าตอบความรู ้ความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทัง้หลาย 
ส่วนวาโร เพง็สวสัดิ ์(2553: 14) ไดส้รุปว่า รปูแบบ หมายถงึ กรอบความคดิทางดา้นหลกัการ วธิกีาร
ด าเนินงาน และเกณฑต่์างๆ ของระบบ ทีส่ามารถยดึถอืเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงค ์การก าหนดองคป์ระกอบของรปูแบบว่าจะประกอบดว้ยอะไร จ านวนเท่าใด มโีครงสรา้ง 
และความสมัพนัธก์นัอยา่งไร ขึน้อยูก่บัปรากฏการณ์ปจัจยัหรอืตวัแปรต่างๆ ทีก่ าลงัศกึษา ซึง่จะออกแบบ
ตามแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยั และหลกัการพืน้ฐานในการก าหนดรปูแบบนัน้ ๆ เป็นหลกั  
  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถงึ กรอบความคดิทางด้านหลกัการ 
วธิกีารด าเนินงาน และเกณฑต่์างๆ ของระบบ ทีส่ามารถยดึถอืเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามวตัถุประสงค์ได้ โดยในการวจิยัครัง้นี้ได้พฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้ซึง่หมายถงึ วธิกีารและขัน้ตอน การพฒันา การวดัประเมนิผลการเรยีนรูท้ีใ่หค้วามส าคญั
กบัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีนโดยมุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของนักเรยีน
ทีแ่ตกต่างกนั 
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 5.2  ประเภทของรปูแบบ 
  รปูแบบสามารถจ าแนกออกไดห้ลายประเภท โดยไดม้ผีูจ้ าแนกประเภทของรปูแบบไว ้
ดงันี้ 
   สมธิ และคณะ (Smith and others. 1980: 461) จ าแนกรปูแบบออกเป็น 2 ประเภท 
ไดแ้ก่ 
    1) รปูแบบเชงิกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็น 
     - รปูแบบคลา้ยจรงิ (Iconic Model) มลีกัษณะคลา้ยของจรงิ เช่น เครือ่งบนิ
จ าลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามรา้นตดัเสือ้ผา้ 
     - รปูแบบเสมอืนจรงิ (Analog Model) มลีกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จรงิ 
เช่น การทดลองทางเคมใีนหอ้งปฏบิตักิารก่อนจะท าการทดลอง เครือ่งบนิจ าลองทีบ่นิได ้หรอืเครือ่ง
ฝึกหดับนิ เป็นตน้ รปูแบบชนิดน้ีมคีวามใกลเ้คยีงความจรงิมากกว่าแบบแรก 
    2) รปูแบบเชงิสญัลกัษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 
     - รปูแบบขอ้ความ (Verbal model) หรอืรปูแบบเชงิคุณภาพ (Qualitative 
Model) เป็นการใชข้อ้ความปกตธิรรมดาในการอธบิายโดยยอ่ เช่น ค าพรรณนาลกัษณะงานค าอธบิาย
รายวชิา เป็นต้น 
     - รปูแบบทางคณติศาสตร ์(Mathematical Model) หรอืรปูแบบเชงิปรมิาณ 
(Quantitative Model) เช่น สมการ และโปรแกรมเชงิเสน้ เป็นตน้ 
   คเีวส (Keeves. 1988: 561-565) ไดจ้ าแนกรปูแบบออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 
    1) รูปแบบเชงิเปรยีบเทยีบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบเชงิกายภาพ
ส่วนใหญ่ใชใ้นดา้นวทิยาศาสตร ์เช่น รปูแบบโครงสรา้งอะตอมสรา้งขึน้โดยใชห้ลกัการเปรยีบเทยีบ
โครงสรา้งของรปูแบบใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะทีค่ล้ายกนัทางกายภาพ สอดคลอ้งกบัขอ้มลูและความรู้
ทีม่อียูใ่นลกัษณะนัน้ดว้ย รปูแบบทีส่รา้งขึน้ต้องมอีงคป์ระกอบชดัเจน สามารถน าไปทดสอบดว้ยขอ้มลู
เชงิประจกัษ์ไดแ้ละสามารถน าไปใชใ้นการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ไดอ้ย่างกวา้งขวาง เช่น รปูแบบ
จ านวนนักเรยีนในโรงเรยีน สรา้งขึน้โดยเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะถงัน ้าทีป่ระกอบด้วยท่อน ้าเขา้และ
ท่อน ้าออก ปรมิาณที่ไหลเข้าถังเปรยีบเทยีบได้กบัจ านวนนักเรยีนที่เข้าโรงเรยีน อัตราการเกิด 
อตัราการยา้ยเขา้ อตัราการรบัเดก็อายุต ่ากว่าเกณฑ ์ส่วนปรมิาณน ้าที่ไหลออกเปรยีบเทยีบได้กบั
จ านวนนักเรยีนที่ออกจากโรงเรยีน เนื่องจากพ้นเกณฑ์การศึกษา การยา้ยออกการจบการศกึษา 
ส าหรบัปรมิาณน ้าที่เหลอืในถังเปรยีบเทยีบได้กบัจ านวนนักเรยีนที่เหลืออยู่ในโรงเรยีน เป็นต้น 
จดุมุง่หมายของรปูแบบน้ีเพื่ออธบิายปรากฏการณ์การเปลีย่นแปลงจ านวนนกัเรยีนในโรงเรยีน 
    2) รูปแบบเชงิข้อความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใช้ภาษาเป็นสื่อ
ในการบรรยาย หรอือธบิายปรากฏการณ์ทีศ่กึษาดว้ยภาษา แผนภูม ิหรอืรปูภาพ เพื่อใหเ้หน็โครงสรา้ง
ทางความคดิองคป์ระกอบ และความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นัน้ และใชข้อ้ความ
ในการอธบิายเพื่อใหเ้กดิความกระจ่างมากขึน้ แต่จุดอ่อนของรปูแบบประเภทนี้คอืขาดความชดัเจน
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แน่นอน ท าให้ยากแก่การทดสอบรปูแบบ แต่อย่างไรก็ตามไดม้กีารน ารูปแบบนี้มาใช้กบัการศกึษามาก 
เช่น รปูแบบการเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 
    3) รูปแบบเชงิคณิตศาสตร(์Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใช้แสดง
ความสมัพนัธข์ององค์ประกอบหรอืตวัแปร โดยใชส้ญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร ์ปจัจุบนัมแีนวโน้มว่า
จะน าไปใช้ในด้านพฤติกรรมศาสตร์มากขึ้น โดยเฉพาะในการวดัและประเมนิผลทางการศึกษา 
รปูแบบลกัษณะน้ีส่วนมากพฒันามาจากรปูแบบเชงิขอ้ความ 
    4) รปูแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) เป็นรปูแบบทีเ่ริม่จากการน าเทคนิค
การวเิคราะหเ์สน้ทาง (Path Analysis) ในการศกึษาเกี่ยวกบัพนัธุศาสตร ์รปูแบบเชงิสาเหตุนี้ท าให้
สามารถศกึษารปูแบบเชงิขอ้ความทีม่ตีวัแปรสลบัซบัซอ้นได ้แนวคดิส าคญัของรปูแบบนี้คอืต้องสรา้งขึน้
จากทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งหรอืงานวจิยัทีม่มีาแลว้ รปูแบบจะเขยีนในลกัษณะสมการเสน้ตรง แต่ละสมการ
แสดงความสมัพนัธ์เชงิเหตุเชงิผลระหว่างตวัแปร จากนัน้มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในสภาพการณ์
ทีเ่ป็นจรงิเพื่อทดสอบรปูแบบ รปูแบบเชงิสาเหตุนี้แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
     - รปูแบบระบบเสน้เดีย่ว (Recursive Model) เป็นรปูแบบทีแ่สดงความ สมัพนัธ์
เชงิสาเหตุระหว่างตวัแปรดว้ยเสน้โยงทีม่ทีศิทางของการเป็นสาเหตุในทศิทางเดยีวโดยไม่มคีวามสมัพนัธ์
ยอ้นกลบั 
     - รปูแบบระบบเสน้คู่ (Non-recursive Model) เป็นรปูแบบทีแ่สดงความสมัพนัธ์
เชงิสาเหตุระหว่างตวัแปร โดยทศิทางความสมัพนัธข์องตวัแปรภายในตวัแปรหนึ่งอาจเป็นทัง้ตวัแปร
เชงิสาเหตุและเชงิผลพรอ้มกนั จงึมทีศิทางความสมัพนัธย์อ้นกลบัได้ 
  การวจิยัครัง้นี้ได้พฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ซึง่เป็น
รูปแบบเชงิขอ้ความ ใช้ภาษาเป็นสื่อในการบรรยาย อธบิายวธิกีาร ขัน้ตอนและสื่อความหมาย
ดว้ยแผนภาพเพื่อใหเ้หน็โครงสรา้งวธิกีารด าเนินงานและผลลพัธท์ีไ่ด ้
 5.3  การพฒันารปูแบบ 
  ในการพฒันารปูแบบนัน้ วาโร เพง็สวสัดิ ์(2553: 9-11) ไดก้ล่าวว่า การพฒันารูปแบบ 
แบ่งออกเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) การสรา้งหรอืพฒันารปูแบบ และ 2) การตรวจสอบความเทีย่งตรง
ของรปูแบบ ซึง่แต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงันี้ 
   ขัน้ตอนที่ 1 การสรา้ง หรอืพฒันารูปแบบ ในขัน้ตอนนี้ผู้วจิยัจะสรา้งหรอืพฒันา
รปูแบบขึน้มาก่อนเป็นรปูแบบตามสมมตฐิาน (Hypothesis Model) โดยศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและ
ผลการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง นอกจากนี้ ผูว้จิยัอาจจะศกึษารายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องนัน้ ๆ 
ได้เป็นอย่างด ีซึ่งผลการศึกษาจะน ามาใช้ก าหนดองค์ประกอบหรอืตวัแปรต่างๆ ภายในรูปแบบ 
รวมทัง้ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบหรอืตวัแปรเหล่านัน้ หรอืล าดบัก่อนหลงัของแต่ละ
องคป์ระกอบในรปูแบบ ดงันัน้ การพฒันารูปแบบในขัน้ตอนนี้จะต้องอาศยัหลกัการของเหตุผลเป็น
รากฐานส าคญั ซึง่โดยทัว่ไปการศกึษาในขัน้ตอนน้ีจะมขีัน้ตอนยอ่ย ๆ ดงันี้ 
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    1) การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน าสารสนเทศทีไ่ดม้าวเิคราะห ์
และสงัเคราะหเ์ป็นรา่งกรอบความคดิการวจิยั 
    2) การศกึษาจากบรบิทจรงิในขัน้ตอนนี้อาจจะด าเนินการไดห้ลายวธิ ีดงันี้ 
     - การศึกษาสภาพและปญัหาการด าเนินการในปจัจุบนัของหน่วยงาน 
โดยศกึษาความคดิเหน็จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (Stakeholder) ซึง่วธิศีกึษาอาจจะใชว้ธิกีารสมัภาษณ์ 
การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นตน้ 
     - การศกึษารายกรณ ี(Case Study) หรอืพหุกรณ ีหน่วยงานทีป่ระสบ
ผลส าเรจ็ หรอืมแีนวปฏบิตัทิีด่ใีนเรือ่งทีศ่กึษา เพื่อน ามาเป็นสารสนเทศทีส่ าคญัในการพฒันา
รปูแบบ 
     - การศกึษาขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้รงคุณวุฒ ิวธิศีกึษาอาจจะใช้
วธิกีารสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นตน้ 
    3) การจดัท ารูปแบบ ในขัน้ตอนนี้ผู้วิจยัจะใช้สารสนเทศที่ได้จากข้อ 2) 
มาวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์พื่อก าหนดเป็นกรอบความคดิการวจิยั เพื่อน ามาจดัท ารปูแบบอย่างไร
กต็ามในงานวจิยับางเรือ่งนอกจากจะศกึษาตามขัน้ตอนทีก่ล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัยงัอาจจะศกึษาเพิม่เตมิ
โดยใชก้ระบวนการวจิยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) หรอืการสนทนากลุ่ม (Focus Group 
Discussion) ในการพฒันารปูแบบกไ็ด้ 
   ขัน้ตอนที่ 2 การทดสอบความเทีย่งตรงของรูปแบบ ภายหลงัทีไ่ด้พฒันารปูแบบ
ในขัน้ตอนแรกแลว้จ าเป็นทีจ่ะต้องทดสอบความเทีย่งตรงของรปูแบบดงักล่าว เพราะรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้
ถงึแมจ้ะพฒันาโดยมรีากฐานจากทฤษฎ ีแนวความคดิรปูแบบของบุคคลอื่น และผลการวจิยัที่ผ่านมา 
แต่ก็เป็นเพยีงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่า
มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ เป็นรูปแบบที่มปีระสทิธภิาพตามที่มุ่งหวงัหรอืไม่ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในสถานการณ์จรงิหรอืทดลองใชร้ปูแบบในสถานการณ์จรงิจะช่วยใหท้ราบอทิธพิลหรอืความส าคญั
ขององค์ประกอบย่อยหรอืตัวแปรต่างๆ ในรูปแบบ ผู้วจิยัอาจจะปรบัปรุงรูปแบบใหม่โดยการตดั
องคป์ระกอบหรอืตวัแปรทีพ่บว่าไม่มอีทิธพิลหรอืมคีวามส าคญัน้อยออกจากรปูแบบ ซึง่จะท าใหไ้ด้
รปูแบบทีม่คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ การทดสอบรปูแบบอาจกระท าไดใ้น 4 ลกัษณะ ดงันี้ 
    1) การทดสอบรปูแบบดว้ยการประเมนิตามมาตรฐานทีก่ าหนด การประเมนิ
ทีพ่ฒันาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation ภายใตก้ารด าเนินงาน
ของ Stufflebeam และคณะไดน้ าเสนอหลกัการประเมนิเพื่อเป็นบรรทดัฐานของกจิกรรมการตรวจสอบ
รปูแบบ ประกอบดว้ยมาตรฐาน 4 ดา้น ดงันี้ 
     - มาตรฐานความเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นการประเมนิ
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏบิตัจิรงิ 
     - มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมนิ
การสนองตอบต่อความตอ้งการของผูใ้ชร้ปูแบบ 
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     - มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมนิ
ความเหมาะสมทัง้ในดา้นกฎหมายและศลีธรรมจรรยา 
     - มาตรฐานดา้นความถูกตอ้งครอบคลุม (Accuracy Standards) เป็นการ
ประเมนิความน่าเชื่อถอื และไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ 
    2) การทดสอบรปูแบบดว้ยการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิการทดสอบรปูแบบ
ในบางเรือ่งไมส่ามารถกระท าไดโ้ดยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ดว้ยการประเมนิค่าพารามเิตอรข์องรปูแบบ 
หรอืการด าเนินการทดสอบรปูแบบดว้ยวธิกีารทางสถติ ิแต่งานวจิยับางเรือ่งนัน้ตอ้งการความละเอยีดอ่อน
มากกว่าการไดต้วัเลข ซึง่มแีนวคดิ ดงันี้ 
     - การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒ ิจะเน้นการวเิคราะหแ์ละวจิารณ์อย่างลกึซึง้
เฉพาะในประเดน็ที่ถูกพจิารณา ซึง่ไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกบัวตัถุประสงค์ หรอืผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้ง
กบัการตดัสนิใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานกบัปจัจยัต่างๆ ในการพจิารณาเขา้ดว้ยกนัตามวจิารณญาณ
ของผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใหไ้ดข้อ้สรปุเกี่ยวกบัขอ้มลูคุณภาพ ประสทิธภิาพและความเหมาะสมของสิง่ที่
จะท าการประเมนิ 
     - รูปแบบการประเมนิที่เป็นความช านาญเฉพาะทาง (Specialization) 
ในเรือ่งทีจ่ะประเมนิโดยพฒันามาจากแบบการวจิารณ์งานศลิปะ(Art Criticism)ทีม่คีวามละเอยีดอ่อน
ลกึซึง้ และต้องอาศยัผู้เชีย่วชาญระดบัสูงมาเป็นผูว้นิิจฉัย เนื่องจากเป็นการวดัคุณค่าทีไ่ม่อาจประเมนิ
ด้วยเครื่องวดัใด ๆ และต้องใช้ความรูค้วามสามารถของผู้ประเมนิอย่างแท้จรงิ แนวคดินี้ได้น ามา
ประยุกต์ใชใ้นทางการศกึษาระดบัสูงมากขึน้ ทัง้นี้เพราะเป็นองคค์วามรูเ้ฉพาะสาขา ผูท้ีศ่กึษาเรื่อง
นัน้จรงิๆ จงึจะทราบและเขา้ใจอย่างลกึซึง้ ดงันัน้ ในวงการศกึษาจงึนิยมน ารปูแบบนี้มาใชใ้นเรื่องที่
ตอ้งการความลกึซึง้และความเชีย่วชาญเฉพาะ 
     - รปูแบบทีใ่ชต้วับุคคล คอืผูท้รงคุณวุฒเิป็นเครื่องมอืในการประเมนิโดย
ให้ความเชื่อถอืว่าผู้ทรงคุณวุฒนิัน้เที่ยงธรรม และมดีุลพินิจที่ด ีทัง้นี้มาตรฐานและเกณฑพ์จิารณา
ต่างๆ นัน้ จะเกดิขึน้จากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวุฒนิัน้เอง 
     - รปูแบบทีย่อมใหม้คีวามยดืหยุ่นในกระบวนการท างานของผูท้รงคุณวุฒ ิ
ตามอธัยาศยัและความถนัดของแต่ละคน นับตัง้แต่การก าหนดประเด็นส าคญัที่จะน ามาพจิารณา 
การบ่งชีข้อ้มลูที่ต้องการการเกบ็รวบรวมขอ้มูล การประมวลผล การวนิิจฉัยขอ้มลู ตลอดจนวธิกีาร
น าเสนอ 
    3) การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคดิเหน็ของบุคลากรที่เกี่ยวขอ้ง 
มกัจะใช้กบัการพฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผู้วจิยัได้พฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย
เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแล้ว ผูว้จิยัจะน ารูปแบบทีพ่ฒันาขึน้ในรอบสุดทา้ยมาจดัท าเป็นแบบสอบถามที่มี
ลกัษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อน าไปส ารวจความคดิเหน็ของบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง
เกีย่วกบัความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 
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    4) การทดสอบรปูแบบโดยการทดลองใชร้ปูแบบ การทดสอบรปูแบบโดยการ
ทดลองใชร้ปูแบบนี้ผูว้จิยัจะน ารปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชจ้รงิกบักลุ่มเป้าหมาย มกีารด าเนินการ
ตามกจิกรรมอย่างครบถว้น ผูว้จิยัจะน าขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปปรบัปรงุรปูแบบต่อไป 
  ในการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มวีธิกีารพฒันารูปแบบ 
2 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผู้เชี่ยวชาญ และการสนทนากลุ่ม
ครผูู้สอนเพื่อน ามาจดัท าร่างรปูแบบ จากนัน้ในขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ ผู้วจิยัได้ให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความถูกต้องของภาษา ความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ 
 
6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 6.1  งานวิจยัในประเทศ 
  เมตตา มาเวยีง (2556: 235-239) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ : พรีะมดิการประเมนิแบบรวมพลงัผลการวจิยั 
พบว่า 1) ครูขาดการวางแผนการวดัและประเมนิผล การประเมนิผลข้อมูลและการใช้ประโยชน์
ของการประเมนิร่วมกนักบัผูส้อนในระดบัเดยีวกนั โดยส่วนใหญ่ยงัคงเลอืกใชก้ารทดสอบย่อยมาก
ทีสุ่ด (64.66 %) รองลงมาคอืการสอบปลายภาค (22.83 %) และการสอบกลางภาค (20.29 %)
เนื่องจากสะดวกในทางปฏบิตัิ ซึ่งครูมคีวามต้องการจ าเป็นมากที่สุดในด้านการจดัเตรยีมรายการ
วดัและประเมนิผลผู้เรยีนด้านความรู้ การคดิ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และทกัษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์ รองลงมาคอื การประเมนิผลขอ้มูลและการใช้ประโยชน์ของการประเมนิ การบรหิาร
จดัการประเมนิและคะแนน การวางแผนการวดัและประเมนิผล ส่วนการจดัล าดบัและการรายงานผล
ของคะแนนคร ูมคีวามต้องการจ าเป็นน้อยกว่าดา้นอื่น  2) รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มลีกัษณะเป็นพรีะมดิ
การประเมนิแบบรวมพลงัโดยมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอนในทุกขัน้ตอน
ของการประเมนิ 4 องคป์ระกอบ คอื (1) การรวมพลงัวางแผนการประเมนิ (2) การรวมพลงัรวบรวม
เอกสารและขอ้มลู (3) การรวมพลงัวเิคราะหเ์อกสารและขอ้มลู และ (4) การรวมพลงัใชผ้ลการประเมนิ 
ซึง่ในแต่ละองคป์ระกอบมวีงจรปฏบิตักิารรวมพลงั 4 ขัน้ตอน คอื รวมพลงัวางแผน รวมพลงัปฏบิตักิาร 
รวมพลงัตรวจสอบ และรวมพลงัสะทอ้นผล เพื่อใหค้รอบคลุมการประเมนิผูเ้รยีน 4 มติ ิคอื 1) ความรู ้
2) ความคดิ 3) ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์และ 4) คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์3) ประสทิธผิล
ของรปูแบบ พบว่า รปูแบบทีพ่ฒันาขึน้มปีระโยชน์และมคีวามเป็นไปไดใ้นการปฏบิตังิานจรงิในระดบั
มากทีสุ่ด โดยเฉพาะความเป็นไปได้ และความถูกต้องของรปูแบบเนื่องจากเน้นการท างานร่วมกนั
ของครใูนทุกขัน้ตอนการประเมนิ ซึง่ผลการทดลองใชร้ปูแบบพบว่าก่อใหเ้กดิผลทางบวกทัง้นักเรยีน 
คร ูและผูบ้รหิาร เนื่องจากเป็นแนวทางทีเ่หมาะสมสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ สอดคลอ้งกบัความต้องการ
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จ าเป็นในชัน้เรยีนและสถานศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ก่อใหเ้กดิเปลีย่นแปลงการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
ตลอดจนผูเ้รยีนและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งยอมรบัในวธิกีาร 
  ธนานันต์ ดียิง่ (2556: 227-228) ได้ศึกษาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบั
การศกึษาขัน้พื้นฐานดา้นการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน ผลการวจิยัสรุปได้ดงันี้ คอื โปรแกรม
การพฒันาสมรรถนะครรูะดบัการศกึษาขัน้พื้นฐานดา้นการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนทีพ่ฒันาขึน้ 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คอื 1) หลกัการของโปรแกรม 2) จุดหมายของโปรแกรม 3) สมรรถนะ
ทีต่้องการจะใหเ้กดิขึน้ตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระทีใ่ชพ้ฒันา 5) กจิกรรมทีใ่ชพ้ฒันา และ 
6) แนวทางการประเมนิผลตามโปรแกรมผลการประเมนิสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมนิผล
ในชัน้เรยีน พบว่า ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นความรูเ้กี่ยวกบัการวดัและประเมนิผล ครทูีเ่ขา้รบั
การพฒันาผ่านเกณฑก์ารประเมนิรอ้ยละ 60 ของคะแนนเต็ม ทัง้สองกลุ่ม คอืกลุ่มทดลองน าร่อง
มผีลการประเมนิ รอ้ยละ 68.16 กลุ่มทดลองใชจ้รงิ มผีลการประเมนิ รอ้ยละ 70.60 ซึง่อยู่ในเกณฑ์
ปานกลาง ถอืว่าผ่านเกณฑท์ัง้สองกลุ่ม ผลการประเมนิสมรรถนะดา้นทกัษะการสรา้งและพฒันา
เครื่องมอืวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนทัง้ในระหว่างการอบรมพฒันาและระหว่างการนิเทศตดิตามผล 
คอื ครกูลุ่มทดลองน าร่องมผีลการประเมนิระหว่างการอบรมพฒันาอยู่ในระดบัดี ผลการประเมนิ
ระหว่างการนิเทศตดิตามอยู่ในระดบัดี และกลุ่มทดลองใช้จรงิมผีลการประเมนิระหว่างการอบรม
พฒันาอยู่ในระดบัด ีผลการประเมนิระหว่างการนิเทศตดิตามอยู่ในระดบัด ี และผลการประเมนิตนเอง
ของครดู้านสมรรถนะด้านความสามารถในการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนที่เป็นผลที่ได้จากการนิเทศ
ตดิตาม พบว่า ครกูลุ่มทดลองน ารอ่งมคีวามสามารถในการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนอยู่ในระดบั 
มาก และกลุ่มทดลองใชจ้รงิมคีวามสามารถในการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
  พเิชศ  รุ่งสว่าง (2555: 206-215) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามสภาพจรงิของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ผลการวจิยัพบว่า 1) รปูแบบการประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ วตัถุประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอน
และการประเมนิ ตวัชีว้ดัของการจดัการเรยีน การสอนและการประเมนิ เกณฑข์องการจดัการเรยีน
การสอนและการประเมนิ เครื่องมอืของการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิ ผู้เกี่ยวข้อง
ของการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิ และขัน้ตอนการประเมนิ 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ เตรยีมความพรอ้ม
การประเมนิ ออกแบบกจิกรรม ปฏบิตังิาน ประเมนิผล สรุปผลและการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั 2) ผลการพฒันา
แผนการจดัการเรยีนรู ้กจิกรรมประเมนิ และแบบทดสอบเพื่อน าไปใชจ้ดัการเรยีนการสอนเพื่อประเมนิ
รปูแบบการประเมนิเพื่อการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ พบว่า แผนการจดัการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมประเมนิ
ทีพ่ฒันาขึน้ 6 แผน มคีวามเหมาะสมระดบัมาก แบบทดสอบ 6 ฉบบั มคี่าความยาก อ านาจจ าแนก
ตามเกณฑแ์ละความเทีย่งของแบบทดสอบทัง้ 6 ฉบบั มคี่าตัง้แต่ .60-.84 3) ผลการประเมนิคุณภาพ
รปูแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิดา้นความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม 
และความถูกตอ้ง อยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า  
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หลงัจากมกีารควบคุมความรูเ้ดมิแลว้ คะแนนสอบหลงัเรยีนของกลุ่มทดลองสูงกว่าของกลุ่มควบคุม
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 สะท้อนว่า รูปแบบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ
ของนกัเรยีนทีพ่ฒันาขึน้ มคีุณภาพเหมาะสม 
  โชตมิา หนูพรกิ (2553: 206 -215) ได้ศกึษาการพฒันาระบบการประเมนิการเรยีน
การสอนคณติศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ผลการวจิยั พบว่า ระบบการประเมนิการเรยีน
การสอนคณิตศาสตรท์ีพ่ฒันาประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คอื 1) ดา้นตวัป้อน 2) ดา้นกระบวนการ : 
การออกแบบการเรยีนรู ้3) ดา้นผลผลติ : การประเมนิเพื่อการเรยีนรู ้4) ดา้นผลลพัท ์ไดแ้ก่ ครมูคีวามรู ้
ทกัษะและความคดิเหน็ต่อระบบการประเมนิการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์ นักเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรแ์ละคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ และ 5) ดา้นการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัและ
การก ากบัตดิตาม ผลการทดลองใช้ พบว่า ครูมคีวามรู้ ทกัษะและความคดิเหน็ต่อระบบประเมิน
การเรยีนการสอนที่เน้นนักเรยีนเป็นส าคญั และการประเมนิเพื่อการเรยีนรูโ้ดยมคีะแนนพฒันาการ
เป็นรอ้ยละ 85.45 มทีกัษะในการประเมนิ การเรยีนการสอนคณิตศาสตรอ์ยู่ในระดบัด ีและมคีวามคดิเหน็
ทีด่ต่ีอระบบการประเมนิการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ์ผลการประเมนิระบบประเมนิการเรยีนการสอน
คณติศาสตร ์พบว่า ครแูละนักเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่าระบบการประเมนิการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์
ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ ความสมเหตุสมผล และความถูกต้องแม่นย า ช่วยใหค้รู
มกีารปรบัปรุงกระบวนการวดัและประเมนิผลใหม้คีวามชดัเจน เป็นทีย่อมรบั และสามารถน าไปประเมนิ
ไดอ้ยา่งยตุธิรรม และช่วยใหค้ร ูนกัเรยีนมกีารปรบัปรงุและพฒันาตนเองไดต้รงตามเป้าหมาย 
  ไอลดา คลา้ยส ารดิ. (2551: 160-166) ไดศ้กึษาการพฒันาระบบงานประเมนิผลระดบั
สถานศกึษา กรณีศกึษาโรงเรยีนวดัอยัยกิาราม สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาปทุมธานี เขต  2  
มกีารด าเนินการ 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกี่ยวกบังานประเมนิผลระดบั
สถานศึกษา ขัน้ตอนที่ 2 การออกแบบระบบบนแนวคดิพื้นฐานของระบบการควบคุมคุณภาพ 
ขัน้ตอนที ่ 3 การทดลองใชร้ะบบงานประเมนิผลระดบัสถานศกึษา และขัน้ตอนที่ 4 การประเมนิผล
และปรบัปรุงประสทิธภิาพของระบบงานประเมนิผล ผลการด าเนินการ พบว่า ระบบย่อยของงาน
ประเมนิผลระดบัสถานศกึษา 3 ระบบยอ่ย ไดแ้ก่ ระบบตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรู ้ระบบ
เทยีบโอนผลการเรยีนรู ้และ ระบบการประเมนิตดัสนิผล โดยระบบทีพ่ฒันาขึน้ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 
5 รายการ คอื ผงักระบวนการ วธิกีารมาตรฐาน ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ เกณฑห์รอืระดบัคุณภาพความส าเรจ็
และบนัทกึมาตรฐาน การด าเนินการพฒันาระบบปรากฏว่า ระบบตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรู้
มผีลการด าเนินการ 2 กระบวนการทีไ่ม่มคีุณภาพตามตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ แต่คณะกรรมการพฒันา
ระบบได้ปรบัปรุงผลการด าเนินการให้มคีุณภาพตามเกณฑก์่อน จงึด าเนินการตามกระบวนการ
ในขัน้ต่อไป ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงระบบงานประเมนิผลระดบัสถานศกึษาด้านแผนผงัการด าเนินการ
ในระบบตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรยีนรูใ้ห้มคีวามชดัเจนในการด าเนินการ  เพิม่ระยะเวลา
ของกจิกรรมในหลกัสูตรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะในการสรา้งเครื่องมอืประเมนิผลการเรยีนรู้ 
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และปรบัปรุงเอกสารประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพ ระบบงานประเมนิผลทีพ่ฒันาขึน้
มปีระสทิธภิาพและสามารถน าขอ้มลูจากระบบน้ีไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รยีน 
  สวสัดิช์ยั  ศรพีนมธนากร (2550: 361-378) ได้ศึกษาผลการประเมนิเสรมิพลงั
ดา้นปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และประเมนิการด าเนินงาน
ประเมนิเสรมิพลงัแบบแผนการวจิยัแบบพหุสถานที่ ในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3 แห่ง การด าเนินงาน
แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คอื 1) ก าหนดกรอบแนวทางการประเมนิเสรมิพลงั 2) ด าเนินการประเมนิเสรมิพลงั 
3) ประเมนิการด าเนินงานประเมนิเสรมิพลงั การรวบรวมขอ้มลูใชก้ารสงัเกตอย่างมสี่วนร่วม การสมัภาษณ์
อย่างไม่เป็นทางการ การใชแ้บบประเมนิงานประเมนิ วเิคราะหข์อ้มลูโดยสถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยวธิกีารวเิคราะหส์รุปอุปนัย ผลการประเมนิ
การด าเนินงานประเมนิเสรมิพลงั พบว่า มปีระโยชน์ มคีวามเหมาะสม มคีวามเป็นไปได ้มคีวามถูกต้อง 
อยู่ในระดบัด ีถงึ ดเียีย่ม และท าใหเ้กดิการปรบัปรุงงาน เกดิความรูส้กึเป็นเจา้ของการประเมนิงาน
ตนเอง มกีารน าบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเขา้มามสี่วนรว่มในการประเมนิอยา่งเป็นประชาธปิไตย ค านึงถงึ
ความยุตธิรรมและสรา้งองค์ความรูใ้นองค์กร ท างานโดยอาศยัขอ้มูลเป็นพื้นฐานด าเนินงาน ทัง้นี้
มุง่เสรมิสรา้งสมรรถภาพของบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง และสรา้งความรบัผดิชอบต่อสงัคมร่วมกนั ในระดบั
ดมีากถงึดเียีย่ม 
  องัคณา ตุงคะสมติ (2550: 192-196) ไดศ้กึษาการพฒันาระบบการวดัและประเมนิผล
ระดบัชัน้เรยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 โดยมวีตัถุประสงคเ์ฉพาะ 4 ประการ
คอื เพื่อศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานในการพฒันาระบบ สรา้งระบบ ศกึษาประสทิธผิลในการใชร้ะบบประเมนิ 
และปรบัปรงุระบบ ด าเนินการวจิยัในลกัษณะของการวจิยัและพฒันาโดยประยกุตใ์ชว้ธิวีจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research: PAR) โดยด าเนินการทีโ่รงเรยีนบา้นนาศรดีงเคง็ 
จงัหวดัขอนแก่นเป็นกรณีศกึษา ขัน้ตอนการวจิยัม ี4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่1 การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
ขัน้ที ่2 การสรา้งระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน  ขัน้ที ่3 การทดลองใชร้ะบบโดยการน า
ระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนไปสู่การปฏบิตั ิขัน้ที ่4 การประเมนิและปรบัปรุงระบบการวดั
และประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน ผลการวจิยัสรปุไดด้งันี้ 
   1)  ระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2544 ทีพ่ฒันาขึน้ มอีงคป์ระกอบของระบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ประกอบดว้ยระบบยอ่ย
ซึง่ด าเนินการต่อเนื่องเป็นวงจร 4 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบวางแผน (Plan) ระบบปฏบิตักิาร (Act) ระบบ
ตรวจสอบ (Observe) ระบบสะทอ้นผล (Reflect) ซึง่ทุกระบบมขีัน้ตอนในการด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน 
คอื ขัน้วางแผน ขัน้ปฏบิตักิาร ขัน้ตรวจสอบ และขัน้สะทอ้นผล 
   2)  ผลการใช้ระบบโดยการน าระบบการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนไปสู่
การปฏบิตัดิา้นการใชป้ระโยชน์ของระบบ มคีวามชดัเจนในทุกขัน้ตอน ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของทุกฝา่ยและท าใหเ้กดิการพฒันาการสอนของครแูละการเรยีนของผูเ้รยีน ผลการประเมนิเป็นประโยชน์
ต่อทุกฝา่ยในการรว่มมอืแก้ปญัหาและพฒันาผูเ้รยีนใหด้ยีิง่ขึน้ ดา้นความเป็นไปไดใ้นการปฏบิตัจิรงิ
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เป็นที่ยอมรบั เหมาะสมกับการปฏบิตัิงานของทุกฝ่าย ด้านความเหมาะสม ทุกฝ่ายมสี่วนร่วม
ในการประเมนิ เป็นธรรม โปรง่ใส ค านึงถงึประโยชน์ผูเ้รยีนเป็นหลกั ด าเนินการดว้ยความรบัผดิชอบ
และมจีรรยาบรรณ ดา้นความถูกต้องน่าเชื่อถอื มคีวามสอดคลอ้งกบัความส าคญัและความจ าเป็น
ในการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน วตัถุประสงคส์อดคล้องกบัหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
มกีารบรรยายกระบวนการด าเนินการชดัเจน สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตักิารของสถานศกึษา ก าหนด
บทบาทหน้าทีช่ดัเจน ดา้นผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้กี่ยวขอ้ง ทุกฝา่ยมคีวามพงึพอใจ มสี่วนร่วมในการพฒันา
ผูเ้รยีน ประเมนิผูเ้รยีนในทศิทางเดยีวกนั ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ ดา้นการวดัและ
ประเมนิผล ท าให้ครูได้ใช้การวดัการประเมนิที่หลากหลาย  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ใชก้ารประเมนิผลเป็นส่วนหนึ่งของการสอน และน าผลการประเมนิไปใชพ้ฒันาผูเ้รยีนและการสอน
ของคร ู
  กฤษณา คดิด ี(2547: 166-169) ไดศ้กึษาการพฒันาตวับ่งชีก้ารจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ทีค่รอบคุลมบรบิทดา้นสภาพแวดลอ้ม/บรรยากาศของการเรยีนรู ้และพฒันา
รูปแบบการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั ผลการวจิยั พบว่า รูปแบบ
การประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั ประกอบดว้ย 1) เป้าหมายของการประเมนิ 
2) สิง่ที่มุ่งประเมนิ 3) วธิกีารประเมนิ และ 4) วธิกีารตดัสนิการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน
ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั มเีป้าหมายเพื่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครู สิง่ที่มุ่งประเมนิ
ไดแ้ก่การจดัการเรยีนการสอนของคร ูวธิกีารประเมนิใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูตามตวับ่งชีใ้น 4 องคป์ระกอบ 
โดยแหล่งผูป้ระเมนิ ประกอบดว้ย การประเมนิโดยเพื่อนคร ูนกัเรยีน หวัหน้าหมวดวชิา ผูช้่วยผูอ้ านวยการ
และผู้ปกครอง ส่วนวธิกีารตดัสนิใชก้ารเปรยีบเทยีบขอ้มูลจากการประเมนิกบัเกณฑส์มับูรณ์ที่พฒันา
โดยผูเ้ชีย่วชาญ  
  กฤตยิา  วงศ์ก้อม (2547: 181-188) ไดศ้กึษารปูแบบการพฒันาครดูา้นการประเมนิ
การเรยีนรูต้ามแนวคดิการประเมนิแบบเสรมิพลงัอ านาจที่สอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542  โดยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูใชก้ารสอบถาม การสมัภาษณ์ การวเิคราะห์
เอกสาร การสงัเกตแบบมสี่วนร่วม ผลการวจิยั พบว่า รปูแบบการพฒันาครดูา้นการประเมนิการเรยีนรู้
ตามแนวคดิการประเมนิแบบเสรมิพลงัอ านาจที่สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ  
พุทธศกัราช 2542 ทีเ่หมาะสมประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ การวางแผนพฒันา การปฏบิตักิาร
พฒันาคร ูและผลการประเมนิการพฒันาคร ูซึง่แต่ละองคป์ระกอบมสี่วนทีส่มัพนัธก์นั และผลการประเมนิ
รปูแบบการพฒันาครูด้านการประเมนิการเรยีนรูต้ามแนวคดิการประเมนิแบบเสรมิพลงัอ านาจ พบว่า 
รปูแบบการพฒันาครมูปีระโยชน์ มคีวามเป็นไปได ้มคีวามถูกตอ้ง มคีวามเหมาะสม   
 6.2  งานวิจยัต่างประเทศ 
  โวเลนท์ และเบคเกต (Volante; and Beckett . 2011: 239-250) ได้ท าการศึกษา
การประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อให้เกดิการพฒันากบัครูที่ปฏบิตัหิน้าที่ในโรงเรยีนประถมศกึษา จ านวน  
9 คน และมธัยมศกึษา จ านวน 11 คน รวมจ านวน 20 คน ของโรงเรยีนทางภาคใต้ในประเทศแคนาดา
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เกี่ยวกบัความเขา้ใจของพวกเขาในการประเมนิผลการเรยีนรูเ้พื่อให้เกดิการพฒันาและการใช้กลยุทธ์ 
ในการประเมนิ พบว่า การประเมนิผลการเรยีนรูย้งัไม่มคีวามสมดุลในการใชว้ธิกีารประเมนิทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการปรบัปรุงในเรยีนรูข้องนักเรยีนและการพฒันาความส าเรจ็ในการเรยีน ครหูลายคนตัง้ขอ้สงัเกต
เกี่ยวกบัความตงึเครยีดในการใช้วธิกีารประเมนิ โดยการอภปิรายมุ่งเน้นไปที่การปฏริูปการศกึษา
ของครูและในการให้บรกิารการพฒันาอาชพีเพื่อให้การท างานร่วมกนัมากขึ้นระหว่างการวจิยั
การประเมนิ ผลการวจิยัแสดงให้เห็นว่า การประเมนิการปฏบิตัิของนักเรยีน เช่น การตัง้ค าถาม 
เทคนิคการใหค้วามคดิเหน็ โดยไม่เน้นที่การใหค้ะแนนและการตดัเกรด มุ่งเน้นการประเมนิเพื่อให้
เกดิการพฒันา การประเมนิตนเองมผีลกระทบต่อการจดั การเรยีนรูข้องครู และการรบัรูค้วามสามารถ 
ความตัง้ใจที่จะด าเนินการอย่างเต็มที่ของนักเรยีน ซึ่งเป็นปจัจยัทีส่่งเสรมิใหเ้กดิวธิกีารประเมนิผล
การเรยีนทีม่ดีุลยภาพและเป็นกุญแจส าคญัส าหรบัการเสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  ลูนนี่ (Looney. 2011: 52-54) ไดศ้กึษาเรื่องการบูรณาการการวดัและประเมนิการเรยีนรู้
ในระหว่างเรยีนและการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีนของกลุ่มประเทศ OECD พบว่า การประเมนิผล
ระดบัมหภาคใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ส าหรบัการตรวจสอบประสทิธภิาพโดยรวมของการศกึษาและ
ระบบของแต่ละโรงเรยีนและกลุ่มนักเรยีน ท าให้ได้รบัขอ้มูลที่ช่วยให้การตดัสนิใจในการก าหนด
ทศิทางนโยบายการศกึษา ตามความตอ้งการของหลกัสตูร การจดัสรรทรพัยากรทางการเงนิ เช่นเดยีวกบั 
การปรบัตวัของกลยุทธ์การเรยีนการสอนทัว่ไป การประเมนิเหล่านี้ยงัช่วยให้โรงเรยีนมุ่งเน้นไปที่  
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน และเสรมิสรา้งระดบัชาตหิรอืระดบัภูมภิาคมาตรฐานการศกึษา
การปรบัปรุงการทดสอบและเทคโนโลยกีารประเมนิ เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการประเมนิพฒันา
ผู้เรยีน (Formative Assessment) การบูรณาการการวดัและประเมนิผลเพื่อตดัสนิผลการเรยีน  
(Summative Assessment) และการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนต้องมกีารฝึกอบรมคร ูพฒันา
วชิาชพีและงานวจิยั โดยในประเทศทีม่คีุณภาพทางการศกึษาดมีวีธิวีดัประเมนิผล ดงัต่อไปนี้ 
   1) การประเมนิผลในประเทศออสเตรเลยีมแีนวทางและวธิกีารที่เป็นมาตรฐาน 
โดยใชค้วามก้าวหน้าหน้าของผูเ้รยีนเป็นฐานในการพฒันาอย่างต่อเนื่องและเน้นการประเมนิการปฎบิตัิ
กจิกรรมในระหว่างเรยีนมากกว่าการสอบเพื่อตดัสนิ มจีุดมุ่งหมายเพื่อช่วยใหค้รสูามารถบูรณาการ
การเรยีนการสอนการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลในกจิกรรมห้องเรยีน โดยใช้วธิกีารและเครื่องมอื
ประเมนิเพื่อใหแ้น่ใจว่าการตดัสนิผลการเรยีนเกดิดุลยภาพ และความส าเรจ็ของนักเรยีนในระหว่าง
เรยีน วธิกีารประเมนิผลระหว่างเรยีนถูกมองว่าเป็นวธิกีารที่จะเพิม่ประสทิธภิาพ การวางแผนและ
การประเมนิโรงเรยีนทัง้ระบบ เป็นกุญแจส าคญัของความส าเรจ็ในการเรยีนรู้  
   2) ฟินแลนดส์นบัสนุน "การประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง" ซึง่ขึน้อยู่กบัความก้าวหน้า
ของนักเรยีนแต่ละคน จุดมุ่งหมายของการประเมนิคอืการสนับสนุนใหน้ักเรยีนตัง้เป้าหมายของตวัเอง
และสรา้งทางเลอืกทีเ่ป็นอสิระ การประเมนิควรจะเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมของโรงเรยีนในทุกวนั  
มกีารประเมนิผลทีห่ลากหลายรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะสะทอ้นผลกลบั และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
จะขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาตขิองฟินแลนด์ 
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ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิระดบัชาตสิ าหรบัครูนักเรยีน แนวทางร่างหลกัการในหลกัสูตรเรื่อง
การประเมนินักเรยีน เช่น การให้ก าลงัใจของนักเรยีน ทกัษะการประเมนิตนเอง และนักเรยีนจะได้รบั
รายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในช่วงระหว่างปีการศกึษาและในตอนสิน้ปีการศกึษา 
   3) ประเทศฝรัง่เศส ครผููส้อนจดัการประเมนิในระหว่างเรยีน นักเรยีนมผีลการเรยีน
ทีใ่ชต้ลอดการศกึษาภาคบงัคบั มกีารบนัทกึผลการประเมนิเพื่อความต่อเนื่องในการเรยีน ความก้าวหน้า
ของนกัเรยีนในแต่ละรอบ ขึน้อยูก่บัค าแนะน าของครแูละสภาคร ูนกัเรยีนจะไดร้บัความคดิเหน็เกี่ยวกบั
การปฏบิตังิานและความกา้วหน้าในการเรยีนของพวกเขา และนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้
บางคนจะไดร้บัการประเมนิเพื่อเป็นแนวทางการท างานของเขาในอนาคต 
  รโิซ (Rizo. 2009: 1,10) ไดท้ าการวจิยัเรื่องดุลยภาพระหว่างการประเมนิเพื่อพฒันา
ผู้เรยีน (Formative Assessment) และการประเมนิระดบัมหภาค (Large-Scale Assessment) 
ในประเทศแมก็ซโิก มวีตัถุประสงคเ์พื่อการสะท้อนใหเ้หน็ถงึผลทีอ่าจเกดิจากการประเมนิ และส ารวจ
ความก้าวหน้าของทางเลอืกวธิกีารการประเมนิ โดยไดเ้น้นการประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative 
Assessment) เพื่อปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา โดยสรุปได้ว่าเป็นสิง่จ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง
การประเมนิระดบัมหภาค และการประเมนิในชัน้เรยีนเพื่อให้เกิดดุลยภาพมากขึ้น โดยผลจาก
การประเมนิระดบัมหภาค มปีระโยชน์ในการสนับสนุนการตดัสนิใจทีส่ าคญัในการปรบัปรุงคุณภาพ
การศกึษา โดยตอ้งมกีารใหค้วามรู ้คร ูและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา ซึง่การประเมนิในระดบั 
มหภาคท าให้ทราบความสามารถของนักเรยีน และปญัหาที่ส าคญัในการเรยีน โดยเน้ือหาควรตรง
ตามหลกัสูตร ให้ผลการประเมนิเพื่อเป็นขอ้เสนอแนะให้นักเรยีนปรบัปรุงได้ทนัเวลา การประเมนิ
ระดบัชัน้เรยีนควรท าอย่างสม ่าเสมอดว้ยวธิทีีล่ะเอยีดกว่าการประเมนิระดบัมหภาค แต่ครจู านวนมาก
ขาดความพรอ้มในการประเมนิ ดงันัน้ครูควรได้รบัการสนับสนุนดา้นการวดัประเมนิผล น าสารสนเทศ
จากการประเมนิขนาดใหญ่มาใช้ ควรน ามาตรวจหาความเสี่ยงของนักเรยีนที่ต้องการสนับสนุน
ดา้นการเรยีนแทนทีจ่ะใชจ้ดัอนัดนัดบัหรอืการแขง่ขนั 
  พไีร และคณะ (Perie; et al. 2009: 5-13) ได้ศกึษาถงึการวดัประเมนิผลในประเทศ
อเมรกิา โดยพบว่า ในตอนแรกกฎหมายของรฐับาลอเมรกิามกีารก าหนดการปรบัปรุงการด าเนินงาน
ของโรงเรยีนในปี 1994 (IASA) การปฏริปูตามมาตรฐาน ส่งผลใหก้ารประเมนิมกีารใชง้านอย่างแพร่หลาย 
การทดสอบแบ่งเป็น 3 ระดบั: ประถมศกึษา มธัยมต้นและมธัยมปลาย โดยมกีฎหมาย No Child 
Left Behind  (NCLB) ของปี 2001 มกีารทดสอบระดบัมหภาค ในการตดัสนิผลการเรยีนของนักเรยีน
ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3-8 และอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป้าหมายเพื่อวดัส าเรจ็ของนักเรยีนของรฐั 
ความรูใ้นเนื้อหาและทกัษะการปฏบิตังิานบางอย่างทีก่ าหนดไว ้ แต่ผลการทดสอบไม่ได้ตอบสนอง
วตัถุประสงคข์องการเรยีนการสอน ตวัอยา่งเช่นการทดสอบเหล่านี้มกัจะมกีารทดสอบในช่วงปลายปี 
และผลลพัธท์ีก่ลบัมาหลงัจากทีน่ักเรยีนเรยีนจบแลว้ จงึน าการประเมนิระหว่างช่วงเวลาเรยีนของรฐั
หรอืเขต ทีม่คีวามครอบคลุมระบบการประเมนิเพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้า(Formative Assessment) 
และการประเมนิเพื่อตดัสนิใจ (Summative Assessment) โดยสรุปว่า การประเมนิระหว่างช่วงเวลา
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เรยีนเป็นการประเมนิเพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้า และมุง่เน้นเกีย่วกบัการใช้ผล ประการทีส่องใหก้รอบ
ส าหรบัการประเมนิที่จะช่วยใหร้ฐัและผู้น าในระดบัทอ้งถิน่สามารถน ามาตรวจสอบผลผลติ การพฒันา
ส าหรบัระบบการประเมนิผลต่อไป 
  สติกกินส์ (Stiggins. 2008: 3-8) ได้ศึกษาการพฒันาดุลยภาพการวดัประเมนิผล
การเรยีนรู ้ไดก้ล่าวว่าการประเมนิมวีตัถุประสงค ์2 ประการ คอื 1) รวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิ
ผลการเรยีน 2) เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนพยายามทีจ่ะเรยีนรู ้การประเมนิเพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอน
ตอ้งประกอบดว้ยการประเมนิทีม่คีุณภาพและการน าผลการประเมนิไปใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ อดตี
การประเมนิสนใจในลกัษณะ เครือ่งมอื และคะแนนของนักเรยีน ในอนาคตการประเมนิต้องค านึงถงึ
ผลของการประเมนิทีน่ ามาใชข้ยายผล 
   1) รวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิผลการเรยีน การสรา้งคุณภาพของระบบการประเมนิ
ต้องมคีวามชดัเจนในเรื่องความต้องการหรอืวตัถุประสงค์ของการประเมนิและการตดัสนิใจ
โดยไมใ่ชค้วามรูส้กึของผูป้ระเมนิ การพฒันาระบบของการประเมนิใหป้ระสทิธผิลต้องใชก้ารวเิคราะห์
ที่รอบคอบ การวเิคราะห์จะต้องเริม่ต้นด้วยการอธบิายความต้องการการประเมนิระดบัชัน้เรยีน
ในการใช้ผลการประเมนิที่นักเรยีนครูและผู้ปกครอง มาประกอบการตดัสนิใจ ในการเรยีนการสอน คร ู
ผู้บรหิารและผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งต้องร่วมกนัก าหนดเป้าหมายของการเรยีนรู ้และการปรบัปรุงการเรยีน
การสอน โดยต้องมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่าง โรงเรยีน อ าเภอ ชุมชน และหน่วยงานระดบั
ก าหนดนโยบาย โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิต้องมคีุณภาพ และผลของการประเมนิต้องเป็นต
สิง่ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลง พฒันาการของนักเรยีน โดยทีผ่่านมาการประเมนิในชัน้เรยีน
และในทอ้งถิน่ไมส่ามารถตรวจสอบการเปลีย่นแปลงดงักล่าวไดท้ าใหร้ะบบการประเมนิไม่มปีระสทิธภิาพ 
ครูขาดความรูใ้นการประเมนิ ซึ่งท้องถิน่ หรอืผู้เชี่ยวชาญระดบัมหาวทิยาลยัควรให้การสนับสนุน
การฝึกอบรมความรูท้ีจ่ าเป็นในการประเมนิ และวธิกีารปฏบิตักิารประเมนิในชัน้เรยีน 
   2) เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนมคีวามพยายามในการเรยีนรู ้ผลจากการประเมนิท าให้
นักเรยีนเกดิพลวตัทางอารมณ์ ท าให้พวกเขาเกดิการประเมนิตนเอง เกดิความมุ่งมัน่ในการเรยีน
ให้ประสบความส าเรจ็ นักเรยีนบางคน เมื่อมผีลการเรยีนต ่าอาจมคีวามรู้สกึขาดความเชื่อมัน่  
ความรบัผดิชอบของโรงเรยีนคอืการใหโ้อกาสในการเรยีนรู ้ครตู้องรบัรูป้ฏกิริยิาทางอารมณ์ของนักเรยีน
ในแต่ละระดบัของผลการประเมนิ โดยเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดพู้ดถงึความรูส้กึของตน ใหน้ักเรยีน
มคีวามคดิว่า "ฉนัสามารถประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรูถ้้าฉันมคีวามพยายาม."“ (I can succeed 
at learning if I try.”) 
  แมคมานัส (McManus. 2008: 48-86) ไดศ้กึษาดุลยภาพระหว่างการประเมนิเพื่อให้
เกดิการพฒันาและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีน กบัครจู านวน 4 คน จากโรงเรยีนมธัยมทางเหนือ
ของแคโรไลนา จ านวน 2 โรงเรยีนที่เข้าร่วมในการประเมนิเป็นเวลา 16 สปัดาห์ เป็นรูปแบบ
การประเมนิผลในระยะสัน้ทีถู่กก าหนดให้เป็นกระบวนการทีใ่ช้ในการเรยีนการสอนทีจ่ะใช้ปรบัปรุง
การเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้ เน้นการตรวจสอบรปูแบบการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันาและ
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พฤตกิรรมการประเมนิและทศันคตขิองนักเรยีน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสงัเกตขอ้มลูการสมัภาษณ์
และการแสดงความคดิเห็น โดยได้น าวธิกีารของสติกกินส์ (Stiggins; et al. 2006) มาปรบัใช้
ในการฝึกอบรม ประกอบดว้ยขัน้ตอน 4 ส่วน คอื 1) ความหมายของการประเมนิเพื่อพฒันา กลยุทธ์
การประเมนิ สภาพแวดลอ้มการท างานร่วมกนักบันักเรยีน การใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ 
และวธิกีารให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นค าอธบิายให้กบันักเรยีน 2) มุ่งเน้นไปที่เป้าหมายการเรยีนรูแ้ละ
การก าหนดเกณฑค์ุณภาพทีจ่ะประสบความส าเรจ็ร่วมกนักบันักเรยีน 3) การใชเ้ครื่องมอืในการประเมนิ
ตนเอง 4) การอภปิรายเกี่ยวกบัความส าคญัของการตัง้ค าถามที่มปีระสทิธภิาพระหว่างการสนทนา
ในการประเมนิระดบัชัน้เรยีน และการใช้อนุกรมวธิานของบลูมร่วมกนัในการประเมนิเพื่อสรุปผล
การเรยีนรู ้ขอ้สรุปพบว่า มุมมองของครเูกี่ยวกบัการประเมนิเป็นการท าใหน้ักเรยีนรบัรูค้วามสามารถ
ตนเอง เป็นหลกัฐานส าคญัที่น าไปสู่การปรบัปรุงกระบวนการเรยีนรู้ การใช้กลยุทธ์ที่ส าคญัคอื
การมสี่วนรว่มในการประเมนิ 
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวดัประเมนิผล พบว่า งานวจิยัในประเทศส่วนใหญ่
เน้นการพฒันาระบบการวดัประเมนิในระดบัสถานศกึษาทีม่ลีกัษณะเป็นภาพรวมของการวดัประเมนิผล 
ดงัที ่สวสัดิช์ยั  ศรพีนมธนากร (2550) ไดศ้กึษาการประเมนิเสรมิพลงัดา้นปฏบิตักิารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูใ้นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน องัคณา ตุงคะสมติ (2550) ศกึษาการพฒันาระบบการวดัและ
ประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนตามหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 และไอลดา คลา้ยส ารดิ 
(2551) ทีไ่ด้พฒันาระบบงานประเมนิผลระดบัสถานศกึษา ซึง่ไม่ไดเ้น้นทีก่ารประเมนิเพื่อสรา้งดุลยภาพ
ระหว่างการประเมนิระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และ
การประเมนิสรุปผลการเรยีนรู้ (Summative Assessment) แต่ในงานวจิยัของต่างประเทศ พบว่า 
ให้ความส าคญักบัการสรา้งดุลยภาพระหว่างการประเมนิระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีน และการประเมนิสรปุผลการเรยีนรู้ ดงัที ่Rizo (2009) ไดศ้กึษาดุลยภาพระหว่างการประเมนิ
เพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative Assessment) และการประเมนิระดบัมหภาค (Large-Scale Assessment) 
ในประเทศแมก็ซโิก พบว่า ควรน าสารสนเทศจากการประเมนิระดบัมหภาคซึง่เป็นการประเมนิเพื่อ
สรุปผลการเรยีนรู้ มาใชใ้นการประเมนิเพื่อพฒันาผู้เรยีน โดยแนวทางในการสรา้งดุลยภาพการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรู ้Looney (2011) ไดเ้น้นทีก่ารสนับสนุนใหน้ักเรยีนตัง้เป้าหมายของตวัเองและ
สร้างทางเลอืกที่เป็นอิสระ การประเมนิควรจะเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมของโรงเรยีนในทุกวนั 
มกีารประเมนิผลทีห่ลากหลายรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะสะทอ้นผลกลบั ครคูวรใหก้ าลงัใจของนักเรยีน 
ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนเพื่อพฒันาแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีนต่อไป 
 



บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจยั 

 
 การพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัและพฒันา 
(Research and Development) ซึง่มวีตัถุประสงคข์องการวจิยัเพื่อพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
เพื่อประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และเพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน
ทีม่ต่ีอรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ รายละเอยีดของวธิดี าเนินการวจิยัแบ่งไดเ้ป็น 
2 ระยะ ดงัต่อไปนี้ 
  ระยะที ่1 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
  ระยะที ่2 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 

ระยะท่ี 1 การพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 วตัถปุระสงคข์องการศึกษา 
  เพื่อรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้จากแหล่งขอ้มลู 
คอื เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ และการสนทนากลุ่ม และน ามาพฒันา
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 วิธีด าเนินการ 
  การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มกีารด าเนินการ 2 ขัน้ตอน 
ดงัต่อไปนี้ 
   ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้        
   ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
  ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้         
   การศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้        
เป็นการรวบรวมขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อจะน ามาสรา้งรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 โดยศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบั
การวดัและประเมนิผล วธิดี าเนินการของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และแผนการจดั 
การเรยีนรูใ้นรูปแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 
2551 ผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มลูและสารสนเทศจากแหล่งขอ้มลู คอื เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 



76 

 

การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ และการสนทนากลุ่มครผููส้อนเพื่อสรุปเป็นแนวทางในการพฒันา
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มวีธิดี าเนินการดงัต่อไปนี้ 
   1. การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
   2. การศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ  
   3. การศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่ม 
   4. สรปุแนวทางในการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัดลุยภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ 
   ในขัน้ตอนนี้เป็นการศกึษาแนวทางในการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ในประเดน็ต่อไปนี้ 
    1) หลกัการ แนวทางในการด าเนินการ ขัน้ตอนและผลของการสรา้งดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    2) การวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
    3) แผนการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
   จากนัน้สงัเคราะหส์รปุเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ขัน้ตอนในการพฒันารปูแบบ         
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
  2.  การศึกษาข้อมูลเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้จากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
   ในขัน้ตอนนี้เป็นการศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยผู้วจิยัได้น าขอ้สรุปจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งมาก าหนด
เป็นประเดน็ในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 
   กลุ่มเป้าหมายในการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
    กลุ่มเป้าหมายในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัและประเมนิผล จ านวน 4 คน และ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 
จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 
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    1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศึกษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยั
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
    2) ผศ.ดร.สุวมิล  กฤชคฤหาสน์ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผล
การศกึษา) ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
    3) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)
ต าแหน่งรองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    4) ดร.อทิธฤิทธิ ์ พงษ์ปิยะรตัน์ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผล
การศกึษา) ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
    5) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) ต าแหน่ง 
ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2 
    6) ดร. ณฐักิานต ์ รกันาค วุฒกิารศกึษา ค.ด. (หลกัสตูรและการสอน) ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดับา้นล า ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สงิหบ์ุร ี
    7) ดร. รุจริตัน์  รุง่หวัไผ่ วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) 
ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ คอื แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึโดยมโีครงสรา้ง
แนวค าถามทีม่คีวามยดืหยุน่สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณ์ของกลุ่มและสภาพจรงิ เกี่ยวขอ้งกบั 
หลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนด
สดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ระหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และ
การประเมนิปลายภาคเรยีน การน าผลการประเมนิไปใช้ และการสะท้อนผล กระบวนการของรูปแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
   ขัน้ตอนการสร้างและพฒันาเครื่องมือ 
    1)  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 
    2)  เขยีนขอ้ค าถามในการสมัภาษณ์เกีย่วกบั หลกัการวดัและประเมนิผล
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วนของการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาค
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เรยีน การน าผลการประเมนิไปใช ้และการสะทอ้นผล กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
    3) ด าเนินการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ของแบบสมัภาษณ์ โดยหาค่าความสอดคล้อง (Index of item objective congruence : IOC) 
จากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรอืเท่ากบั  
0.5 ไว ้ขอ้ค าถามทีไ่ด ้มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 จากนัน้ไดจ้ดัท าเครื่องมอืฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าใชจ้รงิ 
ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 
     3.1)  ผศ.ดร.ไชยรตัน์  ปราณ ีวุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันา
หลกัสตูร) ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ สถานที่
ท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
     3.2) ผศ.ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยั
การศกึษา) ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชปูถมัภ ์
     3.3) ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผล) 
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
     3.4) ดร.อรอุมา  เจรญิสุข วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) 
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
     3.5) ดร.ธรียทุธ  ภเูขา วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อุทยัธานี เขต 2 
   การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเองโดยมขีัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
ดงันี้ 
     1) นดัหมายวนัเวลา และสถานทีใ่นการสมัภาษณ์ 
     2) ด าเนินการสมัภาษณ์โดยขออนุญาตบนัทกึเสยีงไวเ้พื่อน ามาถอดขอ้ความ
ในการสนทนาภายหลงั พื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู ใชเ้วลาในการด าเนินการสมัภาษณ์ประมาณ คนละ 
1 ชัว่โมง 
   การวิเคราะหข้์อมลู 
    ใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยเปรยีบเทยีบข้อมูลจาก
การตอบค าถาม ในประเด็นเดยีวกัน และวเิคราะห์โดยการสร้างข้อสรุปจากการวเิคราะห์เนื้อหา 
โดยใชข้อ้มลูทีร่วบรวมไดม้าหาขอ้สรุปเกี่ยวกบัวธิกีาร/เครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
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การก าหนดสดัส่วนระหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิผลปลายภาคเรยีน 
กระบวนการและผลลพัธใ์นการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
  3. การศึกษาข้อมลูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่ม 
   ในขัน้ตอนนี้เป็นการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่มครผููส้อน จ านวน 10 คน  
    กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 
ของโรงเรยีนในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 10 คน 
โดยในการพจิารณาคดัเลอืกผู้ร่วมสนทนา ผู้วจิยั ศกึษานิเทศก์ และผู้บรหิารร่วมกนัพจิารณาจาก
ความเป็นตวัแทนของผูใ้หข้อ้มลู 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการสนทนากลุ่มคอื แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม โดยมโีครงสรา้ง
แนวค าถามทีก่ าหนดไว้ ซึง่ประกอบดว้ยค าถามหลกั (main questions) และค าถามขยาย (probe 
questions) ทีม่คีวามยดืหยุน่สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามสถานการณ์ของกลุ่มและสภาพจรงิในสนาม
ทีศ่กึษา ประเดน็ค าถามเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดั
และประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีนในวชิาวทิยาศาสตร์ การน าผล
การประเมนิไปใช้ และการสะท้อนผล กระบวนการของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
   ขัน้ตอนการสร้างและพฒันาเครื่องมือ 
    1)  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสรา้งแบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม 
    2)  เขยีนขอ้ค าถาม ซึง่ประกอบดว้ยค าถามหลกั (main questions) และ
ค าถามขยาย (probe questions) ประเดน็ค าถามเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูร้ะหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีนในวชิา
วทิยาศาสตร ์การน าผลการประเมนิไปใช้ และการสะท้อนผล กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
    3) ด าเนินการตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
ของแบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม โดยหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence : 
IOC) จากผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรอื
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เท่ากบั 0.5 ไว ้ขอ้ค าถามทีไ่ด ้มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 จากนัน้ไดจ้ดัท าเครือ่งมอืฉบบัสมบูรณ์
เพื่อน าใชจ้รงิ ซึง่ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 5 คน ไดแ้ก่ 
     3.1)  ผศ.ดร.ไชยรตัน์  ปราณ ีวุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันา
หลกัสตูร) ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์สถานที่
ท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
     3.2) ผศ.ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยั
การศกึษา) ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์           
ในพระบรมราชปูถมัภ ์
     3.3) ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผล
การศกึษา) ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
     3.4) ดร.อรอุมา  เจรญิสุข วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) 
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
     3.5) ดร.ธรียทุธ  ภเูขา วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
อุทยัธานี เขต 2 
   การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    ผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่มดว้ยตนเอง โดยมขีัน้ตอนในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูดงันี้ 
     1)  นดัหมายวนัเวลา และสถานทีใ่นการสนทนากลุ่ม 
     2)  จดักลุ่มสนทนามกีารบนัทกึเสยีงไวโ้ดยการขออนุญาตกลุ่มสนทนา
ล่วงหน้า เพื่อน ามาถอดขอ้ความในการสนทนาภายหลงัเพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู ใชเ้วลาในการสนทนา
กลุ่มประมาณ 2 ชัว่โมง 
   การวิเคราะหข้์อมลู 
    ใช้วธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา (Content analysis) โดยเปรยีบเทยีบขอ้มูลจาก
การตอบค าถามในประเดน็เดยีวกนัของกลุ่มครผููส้อน และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการสรา้งขอ้สรปุจาก
การวเิคราะหเ์นื้อหาทีร่วบรวมได ้
  4. สรปุแนวทางในการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
   น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และการสนทนากลุ่ม มาสรุปถงึหลกัการวดัและ
ประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วน
ของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิ
ปลายภาคเรยีน การน าผลการประเมนิไปใช้ และการสะท้อนผล กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพ
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การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
 ขัน้ตอนท่ี 2 การพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  ขัน้ตอนนี้เป็นการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง
กบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่1 โดยน าขอ้มลูทีไ่ดม้าก าหนดแนวทางการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้รวมทัง้แนวทางตรวจสอบผลการใชร้ปูแบบ โดยแบ่งการด าเนินการออกเป็น 
3 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
   1. จดัท ารา่งรปูแบบและคู่มอืการใชร้ปูแบบ  
   2. การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ
โดยผูเ้ชีย่วชาญ  
  1. จดัท าร่างรปูแบบและคู่มือการใช้รปูแบบ  
   ผูว้จิยัวเิคราะห์สภาพปจัจุบนัของการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน บทบาท
ผูเ้กีย่วขอ้ง การมสี่วนรว่มในการวดัและประเมนิผลของผูเ้กี่ยวขอ้ง กระบวนการและผลลพัธใ์นการพฒันา
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้จากการด าเนินการในระยะที ่1 ร่วมกบัการวเิคราะห์
หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มาก าหนดโครงร่างของรปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้คู่มอืการใชร้ปูแบบ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ  
   รา่งรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 
    ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน 
    ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้โดยการสรา้งผงัมโนทศัน์เป้าหมาย
การจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยใน
ขัน้ตอนนี้ต้องก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551  
    ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้โดยมแีผนการจดัการเรยีนรู ้สาระที ่2 ชวีติ
กบัสิง่แวดลอ้ม กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 14 ชัว่โมง มรีายละเอยีด
ดงันี้ 
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ เวลาทีใ่ช ้
3 ชัว่โมง 
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของ
สิง่มชีวีติ เวลาทีใ่ช ้3 ชัว่โมง 
     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ เวลาทีใ่ช ้3 ชัว่โมง 
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     แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 เรื่อง การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  เวลาทีใ่ช ้5 ชัว่โมง 
    ขัน้ที ่4 สรา้งเครื่องมอืประเมนิและเกณฑก์ารประเมนิ โดยใชเ้ครื่องมอืในการ
วดัและประเมนิผลที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรู ้ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
    ขัน้ที่ 5 จดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยเริม่จากชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรู้ และ
ก าหนดเกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็ร่วมกนักบันักเรยีน ให้นักเรยีนรูเ้ป้าหมายที่แท้จรงิของตนเอง 
ว่าเรยีนแลว้ไดอ้ะไร เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ส าหรบัการวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตร์
ควรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการ ซึง่เกดิมาจากการปฏบิตั ิโดยใชป้ระสาทสมัผสั
ทุกส่วน ไม่ใช่เพยีงแต่การเรยีนในหอ้งปฏบิตักิาร แต่รวมถงึแหล่งเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิเริม่ต้นจาก
การสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถามตอ้งการหาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรุปผล 
ให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ์ 
มสี่วนรว่มในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง และใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
    ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิ ใหน้ักเรยีนวเิคราะห์ผลการประเมนิและวางแผน
ในการเรยีนรู ้หาจุดแขง็ จุดอ่อนของตนเอง และมองหาโอกาสในการพฒันาปรบัปรุงการเรยีนของตนเอง
โดยเริม่ต้นจากสะท้อนผลการประเมนิในภาพรวมก่อน ส าหรบันักเรยีนบางคนที่มปีญัหาเฉพาะ 
ควรใหข้อ้มลูเป็นรายบุคคล โดยการเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคลไม่เปรยีบเทยีบกบันักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง 
ตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนกัเรยีนทีถู่กประเมนิ และควรแจง้ผลการประเมนิไปถงึผูป้กครอง เพื่อให้
เกดิการพฒันารว่มกนั 
    ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน โดยน าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนด
วธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีนโดยใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมนิ
ระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   ร่างรูปแบบปกติของโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 เป็นแผนการจดัการเรยีนรู้ สาระที่ 2 ชวีติกบัสิง่แวดล้อม กลุ่มสาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จ านวน 14 ชัว่โมง มรีายละเอยีดดงันี้ 
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู ่
เวลาทีใ่ช ้3 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 2 เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่ 
เวลาทีใ่ช ้1 ชัว่โมง  
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่ง โซ่อาหารและสายใยอาหาร  เวลา 2 ชัว่โมง  
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    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 เรือ่ง การด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบัสภาพแวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่  เวลาทีใ่ช ้1 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่5 ทรพัยากรป่าไมแ้ละสตัวป์า่  เวลา 1  ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่6 ทรพัยากรน ้าและอากาศ  เวลา 2 ชัว่โมง  
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่7 สาเหตุของการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มและ 
ผลทีเ่กดิขึน้  เวลาทีใ่ช ้2 ชัว่โมง 
    แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่8 การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่ เวลาทีใ่ช ้2 ชัว่โมง 
  2. การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรปูแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
   ผู้วจิยัได้น าคู่มอืการใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้         
ใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิความถูกตอ้งของภาษา ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์
ของรปูแบบ  
   ผูเ้ช่ียวชาญ 
    ผูเ้ชีย่วชาญในประเมนิความถูกตอ้งของภาษา ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้
และความเป็นประโยชน์ ของรปูแบบทีส่รา้งขึน้ ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
    1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยั
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
    2) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)
ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    3) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) 
ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
พระนครศรอียธุยา เขต 2 
    4) ดร.กานตร์ว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ศกึษา) ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3 
    5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์  ต าแหน่ง คร ู 
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
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   เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
    เครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  ประกอบด้วย ร่างรูปแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้คู่มอืการใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ คู่มอืการใช้
รปูแบบปกตขิองโรงเรยีน  แบบประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์
ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ซึง่มขี ัน้ตอนในการสรา้งดงันี้ 
     1)  ก าหนดประเดน็จากการวเิคราะหข์อ้มลูจากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
แลว้เขยีนขอ้ค าถาม 
     2)  ตรวจสอบถูกตอ้งของภาษาในคู่มอืการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยคณะกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์แลว้ปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
     3) สร้างขอ้ค าถามประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ          
ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ โดยแบบประเมนิมลีกัษณะเป็นมาตรประเมนิค่า 5 ระดบั ซึง่บอกถงึ
ระดบัของความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์ ดงันี้ 

ระดบัมากทีสุ่ด   5   คะแนน  
ระดบัมาก    4  คะแนน  
ระดบัปานกลาง    3  คะแนน  
ระดบัน้อย   2  คะแนน  
ระดบัน้อยทีสุ่ด   1  คะแนน 

     4) การวเิคราะห์ผลการประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบโดยใชค้่าเฉลีย่รายขอ้และภาพรวม ซึง่เกณฑใ์นการแปลความหมาย 
ไดด้ดัแปลงเกณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด (2545: 103) มาใช ้ดงันี้  
     ค่าเฉลีย่  4.51 - 5.00  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม / มคีวามเป็นไปได ้/   
มคีวามเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
     ค่าเฉลีย่  3.51 - 4.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม / มคีวามเป็นไปได ้/   
มคีวามเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัมาก 
     ค่าเฉลีย่  2.51 - 3.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม / มคีวามเป็นไปได ้/   
มคีวามเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
     ค่าเฉลีย่  1.51 - 2.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม / มคีวามเป็นไปได ้/   
มคีวามเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัน้อย 
     ค่าเฉลีย่  1.00 - 1.50  หมายถงึ  มคีวามเหมาะสม / มคีวามเป็นไปได ้/   
มคีวามเป็นประโยชน์ อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 วตัถปุระสงคข์องการศึกษา  
  1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 
ระหว่างการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บัรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
  2. เพื่อประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
  ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
   นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ านวน 116 โรงเรยีน รวมจ านวนทัง้สิน้ 5,334 คน 
  กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
   นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดั
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 2 โรงเรยีน จ านวน 72 คน 
ประกอบด้วย โรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 4 เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 36 คน และ
โรงเรยีนชุมชนนิคมสร้างตนเองจงัหวดัระยอง 7 เป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาจาก
การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) พจิารณาจากโรงเรยีนทีม่บีรบิทของโรงเรยีนใกลเ้คยีงกนั 
 แบบแผนในการทดลอง 
  การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดด้ าเนินการทดลอง
ตามแบบแผนการทดลองสองกลุ่มสอบก่อน-สอบหลงั (Nonrandomized Pretest - Posttest Control 
Group Design) ซึง่มแีบบแผนการทดลองดงัตาราง 1 (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2536: 219) 
 
ตาราง 1 แบบแผนการทดลอง 
 

กลุ่ม สอบก่อน การจดักระท า สอบหลงั 
E T1 X T2 
C T1 ~X T2 

  
 E  แทน กลุ่มทดลอง 
 C  แทน กลุ่มควบคุม 
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 T1  แทน การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรก่์อนเรยีน 
 T2  แทน การทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละการประเมนิ 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีน 
 X  แทน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
 ~X  แทน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
  
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย คู่มอืการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้และคู่มอืการใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน ส าหรบัการประเมนิผลการใชร้ปูแบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้เีครือ่งมอื 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 
   ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เป็นแบบทดสอบวชิาวทิยาศาสตร์
ของชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ก่อนและหลงัเรยีน โดยใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มลีกัษณะ
เป็นปรนัยชนิด 4 ตวัเลอืก โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอบถูกตรงตามเฉลยให ้1 คะแนน ตอบตวัเลอืก
ผดิ หรอืตอบมากกว่า 1 ตวัเลอืก หรอืไมเ่ลอืกตอบ ให ้0 คะแนน  จ านวน 40 ขอ้ 
   ฉบบัท่ี 2 แบบประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ 
   ฉบบัท่ี 3 แบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู้มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
จ านวน 20 ขอ้ 
 
  ขัน้ตอนการสร้างและพฒันาเครื่องมือ 
   ขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาเครื่องมอืจ าแนกตามลกัษณะของเครื่องมอืได้เป็น 
3 ลกัษณะ ประกอบดว้ย 
    1. การสรา้งและพฒันาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
    2. การสรา้งและพฒันาแบบประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน         
    3. การสรา้งและพฒันาแบบประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีน 
  มรีายละเอยีดและขัน้ตอนการสรา้งและพฒันาดงัต่อไปนี้ 
  1. การสร้างและพฒันาแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
   1)  ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
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   2)  ศกึษา เอกสาร ต ารา บทความ และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัแบบทดสอบ      
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อวเิคราะหค์ุณลกัษณะ ขอบขา่ย และจดุประสงคข์องแบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
   3) สรา้งตารางวเิคราะหเ์นื้อหา และพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั เพื่อใหค้รอบคลุม
ตวัชีว้ดัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้มซึง่มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 
   ตวัชีว้ดัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์สาระที ่2 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 
    ว 2.1 ป.6/1 ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่าง  
    ว 2.1 ป.6/2 อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหาร 
และสายใยอาหาร 
    ว 2.1 ป.6/3 สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติ        
ของสิง่มชีวีติกบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
    ว 2.2 ป.6/1 สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละ
ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
    ว 2.2 ป.6/2 วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
    ว 2.2 ป.6/3 อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลี่ยนแปลงสิง่แวดลอ้ม                
ทัง้โดยธรรมชาตแิละโดยมนุษย ์
    ว 2.2 ป.6/4 อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
    ว 2.2 ป.6/5 มสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั ประกอบดว้ย ความรู-้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
การวเิคราะห ์การสงัเคราะห ์และการประเมนิค่า 
   4) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมลีกัษณะเป็นปรนัยชนิด 4 ตวัเลอืก 
โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอบถูกตรงตามเฉลยให ้1 คะแนน ตอบตวัเลอืกผดิ ตอบมากกว่า 1 
ตวัเลอืก หรอืไมเ่ลอืกตอบ ให ้0 คะแนน จ านวน 50 ขอ้ 
   5) น าแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรง
เชงิเนื้อหา (Content validity) และความสอดคลอ้งระหว่างตวัชีว้ดัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สาระที ่2 ชวีติ
กบัสิง่แวดลอ้ม กบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัลกัษณะการใชค้ าถาม การเขยีนตวัเลอืกและตวัลวง รวมทัง้
การใชภ้าษา โดยหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence : IOC) จากผูเ้ชีย่วชาญ 
จ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
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    5.1) ดร. ณรงคศ์กัดิ ์รอบคอบ วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (การวดัและประเมนิผล
การศกึษา) ต าแหน่งอาจารย ์สถานทีท่ างาน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 
วทิยาเขตปตัตานี 
    5.2) ดร. จนัทรจ์ริา  จมูพลหลา้ วุฒกิารศกึษา Ph.D. (Education)  
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน คณะครศุาสตร ์สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎั
อุดรธานี 
    5.3) ดร. กานตร์ว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยศีกึษา) ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 
    5.4) นายทว ี นวพลวตานนท ์ วุฒกิารศกึษา ศษ.ม. (ประชากรศกึษา) 
ต าแหน่งขา้ราชการบ านาญ (อดตีศกึษานิเทศก ์วทิยฐานะศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ) รบัผดิชอบงาน
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
    5.5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์ ต าแหน่ง 
คร ู วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
   6) คดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่าดชันีความสอดคลอ้งมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ไว ้         
ไดข้อ้สอบทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 จ านวน 45 ขอ้ 
   7) น าแบบทดสอบทีป่รบัปรุงแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  
โรงเรยีนวดัตะพงนอก ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ระยอง เขต 1  จ านวน 38 คน จากนัน้น ามาวเิคราะหห์าคุณภาพรายขอ้ หาค่าความยาก (p) และ
ค่าอ านาจจ าแนก (r) คดัเลอืกขอ้ทีม่คีวามยากตัง้แต่ 0.20 ถงึ 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ตัง้แต่ 
0.20 ขึน้ไป จากนัน้คดัเลอืกขอ้สอบทีจ่ะน าไปใชจ้รงิ จ านวน 40 ขอ้ ไดข้อ้สอบความยากตัง้แต่ 0.29 -
0.79 และมอี านาจจ าแนกตัง้แต่ 0.21-0.58 รายละเอยีดดงัตาราง 2 
   8) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จ านวน 40 ขอ้ วเิคราะหห์าคุณภาพ
ทัง้ฉบบัโดยหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) จากสตูร KR – 20 โดยมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั 0.9361 
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ตาราง 2 โครงสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรฉ์บบัจรงิ 
 

    
   8) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีม่คีุณภาพไปจดัพมิพเ์ป็นฉบบัจรงิ
เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
  2. การสร้างและพฒันาแบบประเมินแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียน          
   1) ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิ
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 
   2) ก าหนดจดุมุง่หมายและประเดน็ในการประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
   3) เขยีนขอ้ค าถามของแบบประเมนิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน จ านวน 
25 ขอ้ ลกัษณะของแบบประเมนิเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี้  
    ระดบั 5 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัมากทีสุ่ด                        
    ระดบั 4 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัมาก  
    ระดบั 3 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัปานกลาง  
    ระดบั 2 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อย  
    ระดบั 1 หมายถงึ มคีวามคดิเหน็ในระดบัน้อยทีสุ่ด   
   4) เสนอแบบประเมนิฉบบัร่างต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ 
   5) ปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 
   6) น าแบบประเมนิที่ผ่านการปรบัปรุงแก้ไขแลว้ ไปตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของการประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 

     ระดบัพฤตกิรรม 
 
ตวัชีว้ดั 

ความรู-้ 
ความจ า 

(จ านวนขอ้) 

ความเขา้ใจ 
(จ านวนขอ้) 

การน าไปใช ้
(จ านวนขอ้) 

การวเิคราะห ์
(จ านวนขอ้) 

การสงัเคราะห ์
(จ านวนขอ้) 

การประเมนิค่า 
(จ านวนขอ้) 

รวม 
(ขอ้) 

ว 2.1 ป.6/1 3 1  3   7 
ว 2.1 ป.6/2  4  3 1  8 
ว 2.1 ป.6/3 2 3  1   6 
ว 2.2 ป.6/1 1   1  1 3 
ว 2.2 ป.6/2 1   2   3 
ว 2.2 ป.6/3 3   3 1  7 
ว 2.2 ป.6/4   2   1 3 
ว 2.2 ป.6/5   1 2   3 

รวม 10 8 3 15 2 2 40 
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    6.1) ผศ.ดร.ไชยรตัน์  ปราณ ีวุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันา
หลกัสตูร) ต าแหน่งผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 
    6.2) ผศ.ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยั
การศกึษา) ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์        
ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 
    6.3) ผศ.ดร.วรีพล  แสงปญัญา วุฒกิารศกึษา ค.ด. (จติวทิยาการศกึษา) 
ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
    6.4) ดร.ครรชติ  แสนอุบล วุฒกิารศกึษา ศศ.ด. (จติวทิยา) ต าแหน่ง อาจารย์
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
    6.5) ดร. ณรงคศ์กัดิ ์รอบคอบ วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (การวดัและประเมนิผล
การศกึษา) ต าแหน่งอาจารย ์สถานทีท่ างาน  คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ 
วทิยาเขตปตัตานี 
   7) น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of item objective 
congruence : IOC) จากนัน้ไดค้ดัเลอืกขอ้ค าถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.60-1.00 จ านวน 23 ขอ้  
   8) น าแบบประเมนิไปทดลองใช ้(try out) กบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  
โรงเรยีนวดัตะพงนอก ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 38 คน จากนัน้น าคะแนน
มาวเิคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ โดยการวเิคราะหห์าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่าง
คะแนนแต่ละขอ้แบบคะแนนรวม (Item-Total Correlation) คดัขอ้ค าถามทีม่อี านาจจ าแนกรายขอ้
ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป และตดัขอ้ค าถามทีม่คีวามซ ้าซอ้นในการประเมนิออก ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 20 ขอ้ 
มอี านาจจ าแนกรายขอ้ ตัง้แต่ 0.31-0.73 
   9) วเิคราะหค์่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิ จ านวน 20 ขอ้ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิ ์
อลัฟ่า (Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าความเชื่อมัน่ เท่ากบั 0.8686 จดัพมิพ์
แบบประเมนิฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู  
   ซึง่เกณฑใ์นการแปลความหมาย ไดใ้ชเ้กณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด  (2545: 103)  
ดงันี้     
    ค่าเฉลีย่ 4.51 - 5.00 หมายถงึ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัมากทีสุ่ด  
    ค่าเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัมาก  
    ค่าเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัปานกลาง  
    ค่าเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัน้อย  
    ค่าเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นระดบัน้อยทีสุ่ด  
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 3. การสร้างและพฒันาแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  
   1) ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฏ ีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิ
ความพงึพอใจของนกัเรยีน      
   2) ก าหนดจดุมุง่หมายและประเดน็ในการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีน  
   3) เขยีนข้อค าถามของแบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีน จ านวน         
25 ขอ้ ลกัษณะของแบบประเมนิเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ดงันี้  
    ระดบั 5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด  
    ระดบั 4 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก  
    ระดบั 3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง  
    ระดบั 2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อย  
    ระดบั 1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด   
   4) เสนอแบบประเมนิฉบบัร่างต่อคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ 
   5) ปรบัปรงุแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 
   6) น าแบบประเมนิทีผ่่านการปรบัปรงุแก้ไขแลว้ ไปตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องการประเมนิ โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย 
    6.1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผล
การศกึษา) ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวิทยาลยั
ราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ 
    6.2) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
    6.3) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร)  
ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา 
เขต 2 
    6.4) ดร. กานตร์ว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยศีกึษา) ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษา เขต 3 
    6.5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์  ต าแหน่ง 
คร ู วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
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   7) น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญมาหาค่าความสอดคลอ้ง (Index of item objective 
congruence : IOC)  ไดข้อ้ค าถามทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00 จ านวน 25 ขอ้ จากนัน้ไดท้ าการตดั
ขอ้ค าถามทีม่คีวามซ ้าซอ้นในการประเมนิออก ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 20 ขอ้  
   8) จดัพมิพแ์บบประเมนิฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู  
   ซึง่เกณฑใ์นการแปลความหมาย ไดใ้ชเ้กณฑข์องบุญชม ศรสีะอาด  (2545: 103)  
ดงันี้     
    ค่าเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ด  
    ค่าเฉลีย่ 3.51 – 4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัมาก  
    ค่าเฉลีย่ 2.51 – 3.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง  
    ค่าเฉลีย่ 1.51 – 2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อย  
    ค่าเฉลีย่ 1.00 – 1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 วิธีด าเนินการ 
  รายละเอยีดของการด าเนินการวจิยั มขีัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 
   1. จดัเตรยีมคู่มอืการใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
และเตรยีมคู่มอืการใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน เพื่อน ามาชีแ้จงใหก้บัครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ตามล าดบั 
   2. ขอความอนุเคราะห ์ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ระยอง เขต 1 ประสานผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อขอประชุมครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   3. ด าเนินการชีแ้จงครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งการใช้
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ และใหค้ าแนะน าครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มควบคุมเรือ่ง
การใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
   4. ด าเนินการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนเรยีน 
   5. ครผููส้อนกลุ่มทดลองน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีป่รากฏ
ในคู่มอืการใช้รูปแบบไปจดักจิกรรมการเรยีนรู้และวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บันักเรยีนที่เป็น
กลุ่มทดลอง และครผููส้อนทีส่อนกลุ่มควบคุมจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนกบันกัเรยีนกลุ่มควบคุม โดยผูว้จิยัตดิตามการด าเนินงานใหค้ าแนะน าและ
ช่วยเหลอืในการจดัการเรยีนรูส้ปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 
   6. ประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
   7. ประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
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 จากวธิดี าเนินการวจิยัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ สามารถสรปุวธิดี าเนินการพฒันารปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ดงัภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 วธิดี าเนินการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 

การพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ระยะที ่1 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบั

การพฒันาดุลยภาพการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้

ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบ           
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้
 

 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
โดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

 

สรุปแนวทางในการพฒันาดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้

จดัท าร่างรปูแบบและคู่มอืการใชร้ปูแบบ 

การตรวจสอบความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และความเป็นประโยชน์

ของรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

ระยะที ่2 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

สรา้งและพฒันาเครื่องมอืส าหรบัประเมนิผลการใชร้ปูแบบ 

 
ทดลองใชร้ปูแบบโดยใชแ้บบแผนการทดลอง Nonrandomized Pretest - Posttest Control Group Design 

 
 

ประเมนิผล 

1. เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
2. ประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
 

ศกึษาความคดิเหน็ของครผููส้อน 
โดยการสนทนากลุ่มครผููส้อน 
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 จากวธิดี าเนินการวจิยัทีก่ล่าวมาแลว้ขา้งตน้สามารถก าหนดแผนการด าเนินการวจิยัไดด้งัตาราง 3 
 
ตาราง 3 แผนการด าเนินการวจิยัการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
ระยะเวลา/
ก าหนดการ 

กิจกรรม สารสนเทศ/เครือ่งมือท่ีใช้ ผลท่ีได้รบั 

ระยะท่ี 1 การพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
2 เดอืน 

ก.ค.-ส.ค.58 
การสงัเคราะหเ์อกสารและ
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

กรอบแนวคดิในการวจิยั ขัน้ตอน
ในการพฒันารปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

1 เดอืน 
ก.ย.58 

การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
และการสนทนากลุ่มครผููส้อน 

แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึและ 
แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม 

 ขอ้มลูเกีย่วกบักระบวนการ      
ในการพฒันารปูแบบดุลยภาพ    
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

2 เดอืน 
ต.ค.-พ.ย. 58 

สรุปขอ้มลูเกีย่วกบัพฒันา 
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

ขอ้มลูจากการสงัเคราะห์
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และ 
การสนทนากลุ่ม 

ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิกีาร กระบวนการ
และผลลพัธใ์นการพฒันารปูแบบ        
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

3 เดอืน 
ธ.ค.58-ก.พ.

59 

การจดัท าร่างรปูแบบและ 
คู่มอืการใชร้ปูแบบ 

ขอ้มลูจากการสงัเคราะห์
เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
การสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และ 
การสนทนากลุ่ม 

ร่างของรปูแบบดุลยภาพ        
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 

1 เดอืน 
ม.ีค.59 

การตรวจสอบความเหมาะสม
ความเป็นไปได ้และ 
ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ 

แบบประเมนิความเหมาะสม 
ความเป็นไปได ้และ 
ความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ 

รปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูพ้รอ้มทีจ่ะ
น าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง  

ระยะท่ี 2 การประเมินผลการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้ 
2 เดอืน 

ก.พ.-ม.ีค. 59 
สรา้งและพฒันาเครื่องมอื      
ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
ส าหรบัประเมนิผลการใช้
รปูแบบการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

แบบตรวจสอบค่าความสอดคลอ้ง 
(Index of item objective 
congruence : IOC) ของ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน แบบประเมนิ 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
และแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ของนกัเรยีน        

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน แบบประเมนิ
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
และแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ของนกัเรยีนทีม่คีุณภาพ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
ระยะเวลา/
ก าหนดการ 

กิจกรรม สารสนเทศ/เครือ่งมือท่ีใช้ ผลท่ีได้รบั 

1 สปัดาห ์
พ.ค.59 

ชีแ้จงครผููส้อนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคมุเกีย่วกบัการใช้
รปูแบบการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

     1. คู่มอืการใชร้ปูแบบดุลยภาพ 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
     2. คู่มอืการใชร้ปูแบบปกต ิ
ของโรงเรยีน 

ครผููส้อนมคีวามเขา้ใจในการใช้
รปูแบบการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้

2 เดอืน 
ม.ิย.-ก.ค.59 

ครผููส้อนกลุ่มทดลอง            
น ารปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูไ้ปใช ้
และครผููส้อนกลุ่มควบคมุ           
วดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 

     1. คู่มอืการใชร้ปูแบบดุลยภาพ 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
     2. คู่มอืการใชร้ปูแบบปกต ิ
ของโรงเรยีน 

ครผููส้อนกลุ่มทดลองใชร้ปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้สว่นครผููส้อนกลุ่ม
ควบคุมใชร้ปูแบบปกต ิ
ของโรงเรยีน เพื่อพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 

1 เดอืน 
ส.ค.59 

ประเมนิผลการใชร้ปูแบบ 
การวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้ 

แบบประเมนิผลการใชร้ปูแบบ      
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
3 ฉบบั ประกอบดว้ย 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน แบบประเมนิ 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
และแบบประเมนิความพงึพอใจ 
ของนกัเรยีน        

  1. ผลการเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและ
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  
   2. ผลการประเมนิ 
ความพงึพอใจของนกัเรยีน 
ทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูมาวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติิ
ดงัต่อไปนี้ 
  1.  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ การหาค่าเฉลีย่ ค่าความยากงา่ย 
ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมัน่  
  2.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตุฐิาน ไดแ้ก่   
   2.1  การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) 
   2.2  ประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยการหาค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล การพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้ ผู้วจิยัได้จ าแนกผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขัน้ตอนในการด าเนินการวจิยัเป็น 2 ตอน 
ดงัต่อไปนี้ 
  ตอนที ่1 ผลการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
  ตอนที ่2 ผลการประเมนิการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
 เพื่อใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูและการท าความเขา้ใจเกีย่วกบัผลการวเิคราะห ์
มคีวามสะดวกยิง่ขึน้ ผูว้จิยัจงึก าหนดสญัลกัษณ์และความหมายทีใ่ชแ้ทนค่าสถติแิละตวัแปรต่าง ๆ 
ในการน าเสนอ ดงัต่อไปนี้ 
   X    หมายถงึ ค่าเฉลีย่ 
   S.D.  หมายถงึ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   F    หมายถงึ ค่าสถติ ิF ทีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  
   df   หมายถงึ องศาความเป็นอสิระ 
   Sig.    หมายถงึ ค่าความน่าจะเป็นทีค่ านวณไดจ้ากค่าสถติ ิ
        ทีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน   
   ACM  หมายถงึ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
   MOT  หมายถงึ แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
 
ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ มวีตัถุประสงค์เพื่อรวบรวม
ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ จากแหล่งขอ้มูล คอื เอกสารและ
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ และการสนทนากลุ่มครผููส้อน และน ามาพฒันารปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มผีลการวเิคราะหข์อ้มลู ประกอบดว้ย 
  1.  ผลการศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้     
  2.  ผลการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
  
 1.  ผลการศึกษาข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันาดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้      
  การศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อน ามา
สรา้งรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ได้ท าการศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผล วธิดี าเนินการ
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ของดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และแผนการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบปกตขิองโรงเรยีน
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ผู้วจิยัไดร้วบรวมขอ้มูลและสารสนเทศ
จากแหล่งขอ้มลู คอื เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญและการสนทนากลุ่ม
ครูผู้สอน เพื่อสรุปเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
มผีลการศกึษา ดงัต่อไปนี้ 
   1.1  ผลการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้
   1.2  ผลการศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูจ้ากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ  
   1.3  ผลการศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่ม 
   1.4  ผลการสรปุแนวทางในการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
  1.1  ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัดลุยภาพการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
   ผลการศกึษาแนวทางในการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
   1.1.1 หลกัการ แนวทางในการด าเนินการ ขัน้ตอนและผลของการสรา้งดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย การวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู้ โดยให้ความส าคญักบัการวดัและประเมนิผล 
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีมุ่่งเน้นการตอบสนองความต้องการของนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ความสมดุลระหว่าง
การวดัและประเมนิผลเพื่อพัฒนาผู้เรยีน (Formative Assessment) และการประเมนิเพื่อสรุปผล 
การเรยีนรู ้(Summative Assessment) โดยผลของการประเมนิต้องถูกน ามาเป็นสารสนเทศเพื่อ
พฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างแท้จรงิ ไม่ใช่น ามาเพื่อสรุปคะแนนส าหรบัตดัสนิผลการเรยีน
เพยีงอย่างเดยีว นอกจากนี้ยงัมคีวามสมดุลในเรื่องของคุณภาพผู้เรยีนที่ประกอบด้วย ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน เน่ืองจากดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
ต้องให้ความส าคญักบัพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีน โดยการประเมนิไม่ควรมหีลกัเกณฑต์ายตวั 
สามารถยดืหยุ่นไดต้ามสารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมนิ มหีลกัการพืน้ฐานส าคญั คอื การท าความเขา้ใจ
ถงึพืน้ฐานความรูท้ีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ซึ่งนักเรยีนแต่ละคนมคีวามต้องการในการใชข้อ้มูล
ของการประเมนิแตกต่างกนั ผลของการประเมนิสามารถน ามาใช้เพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบันักเรยีนทุกคน เพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้าในการเรยีน และสามารถพฒันาการเรยีนรู้
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ของนักเรยีน โดยมวีตัถุประสงค์ 2 ประการ คอื 1) รวบรวมหลกัฐานเพื่อการตดัสนิผลการเรยีน 
2) เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรู ้โดยการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีน 
    แนวทางในการด าเนินการสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ตอ้งเน้น
หลกัฐานทีแ่สดงถงึการเรยีนรู ้โดยการออกแบบการประเมนิต้องตอบค าถามว่า 1) ตดัสนิผลการเรยีน
การสอนด้วยอะไร 2) ใครเป็นผู้เกี่ยวขอ้งในการตดัสนิใจ 3) ขอ้มูลอะไรบ้างที่ช่วยในการตดัสนิใจ 
นอกจากนี้ต้องสนใจพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน และ
มแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่จะประสบความส าเรจ็ ต้องประเมนิปฏกิริยิาทางอารมณ์ของนักเรยีน เนื่องจาก
นกัเรยีนมคีวามส าคญัในการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนไดด้ทีีสุ่ด โดยต้องใหน้ักเรยีนเชื่อว่า
การประสบความส าเรจ็อยูไ่มไ่กลหากนกัเรยีนมคีวามพยายาม 
    ขัน้ตอนการสร้างดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 
8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
     ขัน้ที่ 1 ก าหนดโครงสร้างรายวชิา โดยการวเิคราะห์หลกัสูตร ก าหนด         
หน่วยการเรยีนรู ้มาตรฐานในการเรยีน และก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน         
     ขัน้ที่ 2 สร้างผงัมโนทศัน์ของแต่ละหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดตวัชี้วดั 
ในการเรยีน  
     ขัน้ที ่3 ก าหนดภาระงาน ออกแบบการวดัและประเมนิผลในแต่ละหน่วย
การเรยีนรู ้ 
     ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืประเมนิและเกณฑก์ารประเมนิ  
     ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเน้นการวดัและประเมนิผลใหผู้เ้รยีน
วนิิจฉยัตนเอง ครใูหข้อ้เสนอแนะเพื่อใหเ้กดิการพฒันา ประกอบดว้ย 5 กลยทุธท์ีส่ าคญั ดงันี้ 
      1)  ชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้และก าหนดเกณฑใ์นการประสบ
ความส าเรจ็รว่มกนักบันกัเรยีน  
      2)  ด าเนินการสอนทีเ่น้นการประเมนิสภาพจรงิโดยใชค้ าถามและ
มอบภาระงาน ใหน้กัเรยีนไดป้ฏบิตัจิรงิจากการทดลองหรอืการส ารวจ  
      3)  รายงานผลคะแนนการประเมนิของนกัเรยีนและใหข้อ้เสนอแนะ
เพื่อใหน้กัเรยีนปรบัปรุงการเรยีนในอนาคต  
      4)  ใหน้ักเรยีนวเิคราะหผ์ลการประเมนิของตนเองและก าหนดเป้าหมาย
ในการเรยีนดว้ยตนเอง โดยใชส้มดุบนัทกึความกา้วหน้าในการเรยีน 
      5) คน้หา และปรบัปรุงวธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของนกัเรยีน  
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     ขัน้ที่ 6 ตรวจสอบการท างานของนักเรยีน วเิคราะห์ผลการประเมนิ 
และความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาโดยการประเมนิร่วมกบันกัเรยีน  
     ขัน้ที ่7 น าผลการประเมนิเพื่อพฒันา มาใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง
ตามเป้าหมาย มาตรฐานการเรยีน การน าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนดวธิกีารเรยีนการสอน
ใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีนและตดัเกรด โดยใชก้ารเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูในการประเมนิระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบตามมาตรฐานตามตวัชีว้ดัในการเรยีน  
    ผลของการสร้างดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ท าให้นักเรยีน
มกีารพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ช่วยให้ครูได้วเิคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อนของผู้เรยีนซึ่งมผีลต่อ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องผูเ้รยีน การทดสอบเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง ท าใหค้รผููส้อนรูว้่าการเรยีน
การสอนไม่สามารถท าให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้ตัง้แต่ครัง้แรก เพราะพื้นฐานความรูข้องนักเรยีน
และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์คีวามแตกต่างกนั โดยการประเมนิผลการเรยีนรูต้้องมกีารประเมนิอย่างต่อเนื่อง
เพื่อแสดงให้เหน็พฒันาการการเรยีนรูข้องนักเรยีน และหลกัฐานดงักล่าวต้องเปิดเผยให้นักเรยีน
ไดม้โีอกาสปรบัปรงุความสามารถเพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่และมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีน 
ดงันัน้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูน้อกจากช่วยส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนแลว้ยงัมี
อทิธพิลต่อแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนักเรยีน หากกระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีุณภาพ 
ย่อมท าให้นักเรยีนเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิแ์ละมคีวามพยายามในการเรยีนรู้ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญั
ในการพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
   1.1.2 การวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551  
    แนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดจุดมุ่งหมายของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผู้เรยีน
ว่าต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพืน้ฐานสองประการ ประการแรก คอื การวดัและประเมนิเพื่อพฒันาผูเ้รยีน 
(Formative Assessment) จุดมุ่งหมายประการทีส่อง คอื การวดัและประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน
เป็นการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู้ (Summative Assessment) เป็นการวดัและประเมนิผลทีอ่ยู่ใน
กระบวนการจดัการเรยีนรู้ ผูส้อนประเมนิผลการเรยีนรูต้ามตวัชีว้ดัทีก่ าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่าง ๆ ผลการประเมนินอกจากจะใหเ้ป็นคะแนนหรอืระดบัผลการเรยีน
แก่ผูเ้รยีนแลว้ ตอ้งน ามาเป็นขอ้มลูใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอนต่อไปอกีดว้ย  แต่ในทางปฏบิตัจิรงิ
การประเมนิในระดบัชัน้เรยีนมกัมุ่งเน้นการวดัและประเมนิผลเพื่อสรุปรวบยอดความรูข้องผู้เรยีน
เชงิพฤตกิรรมทีก่ าหนดไวล้่วงหน้าอยา่งเฉพาะเจาะจงโดยใชแ้บบทดสอบเลอืกตอบเป็นเครื่องมอืวดัหลกั
เมือ่สิน้สุดภาคเรยีนหรอืปลายปีการศกึษา มากกว่าการวดัและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า
ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ระหว่างการเรยีนการสอน ทัง้ทีก่ารประเมนิระหว่างการเรยีนการสอน
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เป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนที่เกดิขึน้ในห้องเรยีนทุกวนั เป็นการประเมนิเพื่อให้รู้
จดุเด่นจดุทีต่อ้งปรบัปรงุ จงึเป็นขอ้มลูส าคญัเพื่อใช้ในการพฒันาผู้เรยีน โดยการเก็บข้อมูล ผู้สอน
ต้องใช้วธิกีารและเครื่องมอืในการประเมนิทีห่ลากหลาย สิง่ส าคญัทีสุ่ดในการประเมนิเพื่อพฒันา คอื 
การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนในลกัษณะทีเ่ป็นค าแนะน าในการเชื่อมโยงความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม่
ท าใหก้ารเรยีนรูพ้อกพนู สามารถปรบัปรงุความคดิ ความเขา้ใจเดมิทีไ่ม่ถูกต้อง ตลอดจนการใหผู้เ้รยีน
สามารถตัง้เป้าหมายในการพฒันาตนเองได ้  
   1.1.3 แผนการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสตูรแกนกลาง 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
    แผนการจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ใช้การออกแบบการเรยีนรูแ้บบยอ้นกลบั เป็นกระบวนการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ี่ก าหนดหลกัฐานการแสดงออกของผู้เรยีน /กจิกรรมการประเมนิผล
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ หรอืตามผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัก่อน แลว้จงึออกแบบ
การจดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ ความสามารถ และแสดงความรู้ ความสามารถ
ตามหลกัฐานการแสดงออกของผู้เรยีน/กิจกรรมการประเมนิผลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่ก าหนดไว้ 
ประกอบดว้ย 3 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
     ขัน้ที ่1 ก าหนดความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีนทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ (Identify 
Desired Results) ตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
     ขัน้ที ่2 ก าหนดหลกัฐานทีแ่สดงว่าผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิ 
หลงัจากไดเ้รยีนรูแ้ลว้ ซึง่เป็นหลกัฐานการแสดงออกทีย่อมรบัไดว้่า ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความสามารถ
ตามทีก่ าหนดไว ้(Determine Acceptable Evidence of Learning) 
     ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้(Plan learning Experiences 
and Instruction) เพื่อใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกตามหลกัฐานการแสดงออกทีร่ะบุไวใ้นขัน้ที่ 2 เพื่อเป็น
หลกัฐานว่าผู้เรยีนมคีวามรู้ ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในขัน้ที่ 1 โดยในขัน้ตอนนี้น าไปสู่
แผนการจดัการเรยีนรู ้
     กล่าวโดยสรปุ แผนการจดัการเรยีนรูใ้นรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 จะออกแบบการวดัและประเมนิผลตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้และน ามาสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูท้ าใหก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ไม่มคีวามยดืหยุ่น
ส าหรบัผูเ้รยีน ไมม่ขี ัน้ตอนของการสะทอ้นผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ ท าใหผู้เ้รยีนไม่สามารถวเิคราะห์
ผลการประเมนิของตนเองและน ามาปรบัปรงุการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ   
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  1.2  ผลการศึกษาข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้จากการสมัภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
   1.2.1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
    ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน จบการศกึษาระดบัปรญิญาเอก ทางด้านการวดัและ
ประเมนิผล จ านวน 4 คน ทางด้านหลกัสูตรการสอน จ านวน 3 คน ประสบการณ์ท างาน ระหว่าง 
10-39 ปี ด ารงต าแหน่ง อธกิารบดมีหาวทิยาลยั จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการส านักทดสอบ 
ทางการศึกษา จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน  2 คน 
ผู้อ านวยการโรงเรยีน จ านวน 1 คน และครผููส้อน จ านวน 1 คน 
   1.2.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
    1) หลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
     จดุมุง่หมายของวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 มเีป้าหมายส าคญัเพื่อพฒันาผู้เรยีน โดยการน าผลการประเมนิไปใช้เป็นขอ้มูล
ในการปรบัปรงุ แกไ้ข ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มจีุดแขง็ คอืเป็นหลกัสูตรองิมาตรฐาน มตีวัชีว้ดั
เป็นเป้าหมายในการเรยีนรู ้มคีวามยดืหยุ่นในการออกแบบการวดัและประเมนิผล มกีารกระจายอ านาจ
ไปสู่สถานศกึษา โรงเรยีนสามารถก าหนดหลกัสูตรสถานศกึษาได ้มจีุดอ่อน คอื ครขูาดความรูใ้นการวดั
และประเมนิผล ไม่ได้เรยีนรู้วธิกีารที่ถูกต้องในการวดัและประเมนิผล และตวัชี้วดัมจี านวนมาก 
ไมส่ามารถวดัไดค้รอบคลุม  
     ปญัหาของการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 อยูท่ีก่ารน าหลกัสูตรไปใชข้องคร ูครสู่วนใหญ่ไม่ไดด้ าเนินการวดัและประเมนิผล
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อย่างถูกต้องและมคีวามสมบูรณ์ 
โดยเน้นการวดัและประเมนิผลด้านพุทธพิิสยั โดยใช้แบบทดสอบแต่ขาดการวดัและประเมนิผล
ดา้นจติพสิยั และด้านทกัษะพสิยั เนื่องจาก ครูไม่มคีวามรูใ้นการสรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล 
การวดัและประเมนิผลยดึตดิกบัเนื้อหา ไม่ได้วดัและประเมนิผลตามมาตรฐาน /ตวัชี้วดั และไม่มี
การก าหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมก่อนออกแบบการวดัและประเมนิ อกีทัง้ในการวดัและประเมนิผล
ไมไ่ดค้ านึงถงึดุลยภาพการวดัและประเมนิผลทีเ่น้นการสรา้งแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิใ์นการเรยีนของนักเรยีน 
ไมม่กีารก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลรว่มกนักบันักเรยีน ไม่มกีารสะทอ้นผลการประเมนิและ
ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการเรยีนรูข้องนักเรยีน และครไูม่ไดน้ าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
มาปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเอง 
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 “ปญัหาไม่ได้อยู่ที่หลกัสูตรแต่อยู่ที่ตวัผู้ปฏบิตัิ ครูไม่ได้เรยีนรู้วธิกีารที่ถูกต้องในการวดั 
และประเมนิผล ครขูาดความรูใ้นการวดัและประเมนิผล” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 

    2) การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดั
และประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีน 
     การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในระหว่างเรยีนมคีวามส าคญัมาก
ต่อการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพผู้เรยีน ควรให้น ้าหนักมากกว่าการประเมนิปลายภาคเรยีน 
ต้องมกีารด าเนินการวดัและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ควรใช้เครื่องมอืในการวดัและประเมนิผล
ทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรูแ้ละทกัษะ/กระบวนการ 
โดยครูต้องวเิคราะห์ตวัชี้วดั รวมกลุ่มตวัชี้วดัที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนัแล้วเขยีนวตัถุประสงค์
เชงิพฤตกิรรมก่อนแลว้จงึออกแบบการวดัและประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
และน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์หาสาเหตุที่นักเรยีนไม่ผ่านการประเมนิ แล้วหาวธิกีารปรบัปรุง
และพฒันานักเรยีน โดยในการวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตรค์วรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์
และทกัษะกระบวนการ ซึง่เกดิมาจากการปฏบิตั ิ โดยใชป้ระสาทสมัผสัทุกส่วน ไม่ใช่เพยีงแต่การเรยีน
ในหอ้งปฏบิตักิาร แต่รวมถงึแหล่งเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิเริม่ต้นจากการสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถาม ต้องการ
หาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เก็บรวบรวมข้อมูล สรุปผล ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ
ตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ์ มสี่วนร่วมในการน าผลการประเมนิ
ไปปรบัปรงุ และใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
     การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ระหว่างการวดั
และประเมนิในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีนขึน้อยู่กบัธรรมชาตวิชิา ไม่ควรตายตวั 
แต่ควรมกีารประเมนิในระหว่างเรยีนมากกว่าปลายภาคเรยีน นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 
ควรเน้นทีก่ารประเมนิระหว่างเรยีน อาจก าหนดสดัส่วนเป็น 80 : 20 นักเรยีนทีร่ะดบัชัน้สูงขึน้ควรเน้น
การประเมนิปลายภาคเรยีน บางวชิาที่มคีวามส าคญัต้องน าความรู้ไปใช้ เช่นวชิาวทิยาศาสตร์
ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการประเมนิปลายภาค อาจก าหนดสดัส่วนเป็น 70 : 30 
 
 “ความถีข่องการประเมนิขึน้อยูก่บัธรรมชาตวิชิา วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมของการวดัและ
ประเมนิผล ควรมกีารประเมนิบ่อยๆ มวีธิกีารทีห่ลากหลายในการประเมนิ” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
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 “สดัส่วนของคะแนนขึน้อยูก่บัเนื้อหา กลุ่มสาระทีเ่น้นเน้ือหาและทกัษะ อาจก าหนดสดัส่วน 
เป็น 70 : 30 แต่ส าหรบั ม.ปลายอาจใชส้ดัส่วน 60:40 กไ็ด ้ส่วนกลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาฯ 
เป็นกลุ่มสาระทีเ่น้นทกัษะและคุณลกัษณะ  อาจก าหนดสดัส่วนเป็น 80: 20” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 
    3) การน าผลการประเมนิไปใช ้และการสะทอ้นผล 
     หลงัจากด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ลว้ ครผููส้อนควรแจง้ผล
การประเมนิใหน้ักเรยีนทราบ เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็ ว่ามคีวามพงึพอใจในการปฏบิตัิ
ของตนเองมากน้อยเพยีงใด วเิคราะหจ์ุดอ่อน จุดแขง็ของตนเอง มองหาโอกาสและวธิกีารในการพฒันา 
การเรยีนของตนเอง ควรมกีารให้ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงหรอืพฒันาแนวทางในการเรยีนรูก้บั
นกัเรยีนเป็นรายบุคคล โดยเริม่ต้นจากสะทอ้นผลในภาพรวมก่อน ส าหรบันักเรยีนบางคนทีม่ปีญัหา
เฉพาะ ควรใหข้อ้มลูเป็นรายบุคคล ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง โดยการเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคล 
ไมเ่ปรยีบเทยีบกบันกัเรยีนทีเ่รยีนเก่ง ตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนักเรยีนทีถู่กประเมนิ และควรแจง้
ผลการประเมนิไปถงึผูป้กครอง เพื่อให้เกดิการพฒันาร่วมกนั เนื่องจากสารสนเทศจากการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้สามารถน ามาปรบัปรุงวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครไูด ้เพราะท าใหค้ร ู
รูถ้งึขอ้บกพรอ่งในการสอนของตน และยงัสามารถปรบัปรงุการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได้ 
 
 “ควรเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็อย่างเตม็ที ่และคุณครกูค็วรรบัฟงันักเรยีน 
อย่างเป็นกลางไม่มอีคติ ไม่ผูกใจเจบ็ถ้านักเรยีนพาดพงิถึงการจดัการเรยีนการสอนของครู  
ตอ้งหาทางออกรว่มกนั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ทัง้สองฝา่ย” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 
 “ปญัหาทัว่ไปสามารถใหข้อ้เสนอแนะไดเ้ลย ปญัหาเฉพาะควรใหเ้ป็นรายบุคคล นกัเรยีน 
คนอื่นไมค่วรรูป้ญัหาของเพื่อนเพราะมผีลกระทบต่อจติใจ” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 
    4) กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
     ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ให้มคีุณภาพ มดีุลยภาพระหว่างการวดั
และประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน (Formative Assessment) และการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู ้
(Summative Assessment) เพื่อใหน้ักเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์างการเรยีนและมกีารพฒันา
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ควรเน้นการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีนทีเ่กดิขึน้ในห้องเรยีนทุกวนั 
ผูส้อนตอ้งใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละ
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ครอบคลุมทัง้ความรูแ้ละทกัษะ/กระบวนการ โดยครูต้องวเิคราะห์ตวัชี้วดัแล้วเขยีนวตัถุประสงค์
เชงิพฤตกิรรมก่อนแล้วจงึออกแบบการวดัและประเมนิให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์เชงิพฤตกิรรม 
ใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ เริม่จากการก าหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้ใหน้ักเรยีนรูเ้ป้าหมาย
ทีแ่ทจ้รงิของตนเอง ว่าเรยีนแล้วไดอ้ะไร เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์ท าใหน้ักเรยีนมคีวามตัง้ใจ
และพยายามในการเรยีนรู ้โดยครตูอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนใหก้บันักเรยีน มกีารสะทอ้นผล
การประเมนิ ให้นักเรยีนน าผลการประเมนิที่ผ่านมาวเิคราะห์และวางแผนในการเรยีนรู ้หาวธิกีาร
ทีจ่ะพฒันาการเรยีนของตนเอง ครูต้องหาวธิกีารในการตดิตามผลโดยให้นักเรยีนตดิตามผลการเรยีน
ด้วยตนเอง วเิคราะห์ผลการเรยีน หาจุดแขง็ จุดอ่อนของตนเอง และมองหาโอกาสในการพฒันา
ปรบัปรงุการเรยีนของตนเอง 
 
 “ให้นักเรยีนก าหนดเป้าหมายในการเรยีนรู ้เพื่อให้เกดิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์ครูต้องสรา้ง 
แรงบนัดาลใจในการเรยีนใหก้บันกัเรยีน ใหน้กัเรยีนน าผลการประเมนิทีผ่่านมาวเิคราะหแ์ละ
วางแผนในการเรยีนรู”้ 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 
 “ในการประเมนิทีด่ตีอ้งใหโ้อกาสผูเ้รยีนแสดงความรูค้วามสามารถและพจิารณาตดัสนิบน
พืน้ฐานของเกณฑผ์ลการปฏบิตัมิากกว่าใชเ้ปรยีบเทยีบระหว่างนกัเรยีน” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
 

   5) ประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
    หากน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้าใช้ในการจดัการเรยีนรู ้
โดยนกัเรยีนมสี่วนร่วมในการสะทอ้นคดิเพื่อปรบัปรุงกระบวนการเรยีนรู ้จะเกดิประโยชน์ต่อนักเรยีน 
และคร ูโดยนกัเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิแ์ละมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ครมูวีธิกีารในการวดั
และประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้เนื่องจาก สารสนเทศทีไ่ดจ้ากการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้สามารถน ามาปรบัปรุงวธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครไูด ้เพราะท าใหค้รรููถ้งึขอ้บกพร่อง 
ในการสอนของตน ซึง่เป็นการประเมนิเพื่อพฒันาอย่างแทจ้รงิ  
 
 “มปีระโยชน์กบัทุกฝา่ยครบั  โดยเฉพาะอย่างนกัเรยีน เราตอ้งจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง 
กบัสภาพความต้องการของผู้เรยีน ถ้านักเรยีนมทีศันคติที่ดต่ีอการจดัการเรยีนรูข้องคุณครู  
ผูส้อน นกัเรยีนกจ็ะสามารถพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพอยา่งแท้จรงิ” 

(ผลการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึผูเ้ชีย่วชาญ) 
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  1.3  ผลการศึกษาข้อมลูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่ม 
   1.3.1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่ม 
    ครผููส้อน จ านวน 10 คน มปีระสบการณ์ในการสอนวชิาวทิยาศาสตร ์ ตัง้แต่ 
1- 38 ปี โดยมปีระสบการณ์ในการสอนวชิาวทิยาศาสตร ์ ระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 4 คน 6-25 ปี 
จ านวน 2 คน และ มากกว่า 25 ปี จ านวน 4 คน จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีางด้านการสอน
วทิยาศาสตร ์จ านวน 6 คน และจบการศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาอื่น จ านวน 4 คน 
   1.3.2  ขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
    1)  การวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 
2551 เป็นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานตวัชีว้ดั ซึง่ตวัชวีดัมลีกัษณะทีต่คีวามสู่การปฏบิตัิ
ไดย้าก และมจี านวนมาก ท าใหก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ม่สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั และครบูางส่วน
ยงัยดึตดิกบัเน้ือหาไมไ่ดท้ าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐาน/ตวัชีว้ดั ปญัหาในการวดั
และประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 คอื ครยูงัไม่สามารถ
ออกแบบการวดัและประเมนิผล ไดส้อดคลอ้งกบัตวัชี้วดั ไม่มคีวามรู ้ความเขา้ใจในการสรา้งเครื่องมอื
วดัผลตามสภาพจรงิ การประเมนิผลการเรยีนรูเ้น้นไปทีก่ารท าแบบทดสอบ ไม่ไดป้ระเมนิทกัษะและ
กระบวนการในระหว่างการเรยีนรู ้  
 
 “ตวัชีว้ดัมจี านวนมาก ตคีวามยาก ไมม่เีวลาในการสรา้งเครื่องมอื ภาระงานอื่นมมีาก บรรจุมา 
หลายปีแลว้ สรา้งเครือ่งมอืและเกณฑก์ารประเมนิไมค่่อยเป็น ชอบทดสอบมากกว่าเพราะตรวจง่าย” 

(ผลการสนทนากลุ่มครผููส้อน) 
 
    2)  ในวชิาวทิยาศาสตรค์วรมกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีน
มากกว่าการประเมนิปลายภาคเรยีน ส าหรบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ควรมสีดัส่วนของคะแนนระหว่างเรยีน 
และปลายภาคเรยีน เป็น 70 : 30 การวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตรค์วรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์
และทกัษะกระบวนการ ซึ่งเกดิมาจากการปฏบิตั ิ เริม่ต้นจากการสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถามต้องการ
หาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรปุผลโดยครแูละนกัเรยีนมสี่วนรว่มในการวดั
และประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง  
 
 “วทิยาศาสตร ์ควรคดิสดัส่วนระหว่างเรยีน และปลายภาคเรยีน เป็น 70 : 30 เพราะเน้นทกัษะ  
และควรใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัแิละใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร์” 

(ผลการสนทนากลุ่มครผููส้อน) 
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    3)  ครสู่วนใหญ่ไมไ่ดม้กีารสะทอ้นผลการประเมนิ การด าเนินการวดัและประเมนิผล
มเีพยีงการแจง้ผลคะแนนใหน้ักเรยีนทราบ เนื่องจากการสอนยงัยดึตดิกบัเนื้อหาท าใหม้เีวลาในการสอน
ไม่เพยีงพอต่อการสะท้อนผล ซึ่งทุกท่านเห็นว่า หากมเีวลาในการสอน ควรแจ้งผลการประเมนิ
ใหน้กัเรยีนทราบ ใหน้กัเรยีนวเิคราะหผ์ลการประเมนิของตนเอง วางแผนปรบัปรุงและพฒันาตนเอง 
โดยครใูหค้ าแนะน าและช่วยเหลอื และครนู าผลการประเมนิมาปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเอง 
 
 “สะทอ้นผลการประเมนิเป็นเรือ่งทีด่ ีเดก็จะไดรู้ต้วัเองจะไดว้างแผนการเรยีนได ้แต่ครไูมค่่อย 
มเีวลาในการสอนและตรวจคะแนนเพราะเนื้อหาเยอะ” 

(ผลการสนทนากลุ่มครผููส้อน) 
 
    4)  กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ควรมกีารออกแบบการวดัและประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดั และเหมาะสม
กบับรบิทของโรงเรยีน มกีารแจง้ภาระงานและเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลใหน้ักเรยีนทราบก่อนเรยีน 
โดยเน้นการประเมนิการปฏบิตัิของนักเรยีน ควรมกีารสะท้อนผลการประเมนิให้นักเรยีนทราบ 
เพื่อให้นักเรยีนวเิคราะห์ผลการประเมนิของตนเอง ครูควรให้โอกาสในการปรบัปรุงผลการเรยีน
ของนกัเรยีน ใส่ใจนกัเรยีนทีม่ปีญัหาในการเรยีนโดยใหข้อ้เสนอแนะรายบุคคล ไมน่ าขอ้มลูผลการประเมนิ
ของนกัเรยีนทีม่ปีญัหาในการเรยีนไปเผยแพรใ่หน้กัเรยีนคนอื่นทราบ  
 
 “ตอ้งใหน้กัเรยีนรูภ้าระงาน ใชก้ารประเมนิทีห่ลากหลาย ใชภ้าระงานทีเ่น้นการปฏบิตั ิและ 
ตอ้งบอกผลคะแนนประเมนิ โดยตอ้งไมเ่ปรยีบเทยีบกบัเพื่อนใหน้กัเรยีนอาย”   

(ผลการสนทนากลุ่มครผููส้อน) 
 

    5)  หากการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนมคีุณภาพเกดิความสมดุล
ระหว่างการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู้ จะเกดิประโยชน์
กบัทุกฝ่าย โดยเฉพาะกบันักเรยีน นักเรยีนจะมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสูงขึน้ และครมูวีธิกีารในการวดั
และประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้ 
 
 “ถา้การประเมนิมคีุณภาพกจ็ะเกดิประโยชน์ทัง้ต่อตวันกัเรยีนและตวัครู นกัเรยีนกส็ามารถ 
น าผลการประเมนิมาพฒันาตวัเอง ครกูส็ามารถน ามาใชใ้นการส่งเสรมิหรอืการสอน” 

(ผลการสนทนากลุ่มครผููส้อน) 
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  1.4  ผลการสรปุแนวทางในการพฒันาดลุยภาพการวดัและประเมินผล การเรียนรู้ 
   ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการบูรณาการการวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีนและการประเมนิเพื่อสรุปผลการเรยีนรู้ โดยใหค้วามส าคญักบัการวดัและประเมนิผล 
เพื่อพฒันาผู้เรยีนที่มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของนักเรยีนที่แตกต่างกนั การประเมนิ 
มคีวามยดืหยุ่น มหีลกัการพืน้ฐานส าคญั คอื การท าความเขา้ใจถงึพืน้ฐานทางการศกึษาทีแ่ตกต่างกนั
ของแต่ละบุคคล ผลของการประเมนิสามารถน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกบั
นักเรยีนทุกคน เพื่อใหเ้กดิความก้าวหน้าในการเรยีน สามารถพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีน ดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นการประเมนิ มวีตัถุประสงค ์2 ประการ คอื 1) รวบรวมหลกัฐาน
เพื่อการตดัสนิผลการเรยีน 2) เพื่อส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรู ้มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปนี้ 
    1)  เพื่อรวบรวมหลกัฐานส าหรบัตดัสนิผลการเรยีน ในการสรา้งคุณภาพของระบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งต้องร่วมกนัก าหนดเป้าหมายของการเรยีนรู ้และ
ปรบัปรุงการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ต้องให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างต่อเนื่อง
ไม่ใช่ประเมนิเพยีงแค่ปีละ 1 หรอื 2 ครัง้ การประเมนิความส าเรจ็ของนักเรยีนต้องเป็นการประเมนิ
ตามความสามารถของนักเรยีนแต่ละบุคคล ไม่ใช่การตดัสนิความส าเรจ็ในภาพรวมระหว่างนักเรยีน
ที่มคีวามสามารถต่างระดบักนั ต้องให้โอกาสในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เนื่องจากวธิกีาร
ทีน่ักเรยีนแต่ละคนปฏบิตัหิรอืเดนิทางไปสู่มาตรฐานนัน้แตกต่างกนั และใชเ้วลาในการเรยีนรูไ้ม่เท่ากนั
ครตูอ้งตดิตามความกา้วหน้าในการเรยีนรูว้่านกัเรยีนอยูใ่นระดบัใดอย่างต่อเนื่อง 
    2)  เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรู ้ซึง่กระบวนทศัน์ของการประเมนิ
ในปจัจบุนัไม่ไดส้นใจในเรื่องการใชห้ลกัฐานเพื่อตดัสนิผลการเรยีน แต่ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษา
ทัง้หมดควรค านึงถงึส่วนส าคญัอกีส่วนหนึ่งในการประเมนิที่แสดงถงึความลกึซึ้งของการประเมนิ
มากขึน้ นัน่คอืพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีน เนื่องจากพลวตัทางอารมณ์สามารถท าให้นักเรยีน
ทีป่ระสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้สามารถพฒันาการเรยีนรูข้องตนเองได้อย่างรวดเรว็ แต่นักเรยีน
ทีเ่คยลม้เหลวในการเรยีนรูก้จ็ะพบความลม้เหลวในการเรยีนครัง้ต่อไป การแก้ปญัหาในการเรยีนรู้
อนัเน่ืองมาจากพลวตัทางอารมณ์ของนกัเรยีนสามารถท าไดโ้ดยการประยุกต์ใชดุ้ลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีน 
   ปญัหาของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ คอื ครูส่วนใหญ่ไม่ได้ด าเนินการวดั
และประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 อย่างถูกต้องและ
มคีวามสมบูรณ์ เน้นการวดัและประเมนิผลด้านพุทธพิสิยั โดยใช้แบบทดสอบแต่ขาดการวดัและ
ประเมนิผลดา้นจติพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั เนื่องจากครไูม่มคีวามรูใ้นการสรา้งเครื่องมอืวดัและ
ประเมนิผล การวดัและประเมนิผลยดึตดิกบัเนื้อหาไมไ่ดว้ดัและประเมนิผลตามมาตรฐานและตวัชีว้ดั
และไม่มกีารก าหนดวตัถุประสงค์เชงิพฤติกรรมก่อนออกแบบการวดัและประเมนิ อีกทัง้ในการวดั
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และประเมนิผลไม่ได้ค านึงถงึดุลยภาพการวดัและประเมนิผลที่เน้นการสรา้งแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ในการเรยีนของนักเรยีน ไม่มกีารก าหนดเกณฑ์การวดัและประเมนิผลร่วมกนักบันักเรยีน ไม่มี
การสะทอ้นผลการประเมนิและใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการเรยีนรูข้องนักเรยีน และครูไม่ได้
น าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิผลมาปรบัปรงุวธิกีารสอนของตนเอง 
   แนวทางในการด าเนินการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ต้องสนใจ
พลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน และมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ทีจ่ะประสบความส าเรจ็ ต้องใหน้ักเรยีนเชื่อว่าการประสบความส าเรจ็ในการเรยีนอยู่ไม่ไกลหากนักเรยีน
มคีวามพยายาม โดยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีนมคีวามส าคญัมากต่อการปรบัปรุง
และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน ควรใหน้ ้าหนักมากกว่าการประเมนิปลายภาคเรยีน ต้องมกีารด าเนินการ
วดัและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ใชเ้ครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลที่หลากหลาย สอดคล้องกบั
เป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรูแ้ละทกัษะ/กระบวนการ โดยครตู้องวเิคราะหต์วัชีว้ดั 
รวมกลุ่มตวัชี้วดัที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัแลว้เขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมก่อนแล้วจงึออกแบบ
การวดัและประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม และน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์
หาสาเหตุที่นักเรยีนไม่ผ่านการประเมนิ แล้วหาวธิกีารปรบัปรุงและพฒันานักเรยีน ส าหรบัการวดั
และประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตร์ควรเน้นเจตคติวทิยาศาสตร์ และทกัษะกระบวนการ ควรน า
วธิกีารทางวทิยาศาสตรม์าใช ้เริม่ต้นจากการสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถามต้องการหาค าตอบ น าไปสู่
การตัง้สมมตฐิาน เก็บรวบรวมขอ้มูล สรุปผล ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตัง้แต่การเสนอ
วธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ์ มสี่วนร่วมในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง และ           
มกีารจดัท าแฟ้มสะสมงานใหน้กัเรยีนเกดิความภาคภมูใิจ 
   ผลการศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ทัง้จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง การสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ และการสนทนากลุ่ม พบว่า 
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มลีกัษณะการด าเนินงาน 8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
     ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้เวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน และ
ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ประกอบดว้ย 
     1) พจิารณาหน่วยการเรยีนรูว้่าประกอบไปดว้ยตวัชีว้ดัในการเรยีนรู้
อะไรบา้ง จากนัน้ก าหนดน ้าหนกัของคะแนน โดยใหน้ ้าหนกัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน
ในระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน 
     2) ก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาและตวัชีว้ดัในการเรยีนรู ้
     3) วเิคราะหต์วัชีว้ดัในการเรยีนรู ้รวมกลุ่มตวัชีว้ดัทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
เช่น ตวัชีว้ดัทีว่ดัเนื้อหาสาระเดยีวกนั หรอืวดัทกัษะกระบวนการเดยีวกนั จากนัน้ก าหนดวตัถุประสงค์
เชงิพฤตกิรรม 
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    ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ โดยการสร้างผงัมโนทศัน์
เป้าหมายการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
โดยในขัน้ตอนนี้ต้องก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 
     1) ความรู ้ก าหนดจากตวัชีว้ดัในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละชัน้ปี 
     2) ทกัษะ/กระบวนการ ก าหนดจากสมรรถนะส าคญัของนักเรยีน             
ทีป่ระกอบดว้ย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกป้ญัหา
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
     3) คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ก าหนดจากคุณลกัษณะที่พงึประสงค์
ของนกัเรยีนหลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร ประกอบดว้ย  
      - รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
      - ซื่อสตัยส์ุจรติ 
      - มวีนิยั 
      - ใฝเ่รยีนรู ้
      - อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
      - มุง่มัน่ในการท างาน 
      - รกัความเป็นไทย 
      - มจีติสาธารณะ 
    ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ ประกอบดว้ย  
     1) ก าหนดผลลพัธป์ลายทางทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนตามตวัชีว้ดั
ชัน้ปีของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
     2) ก าหนดภาระงานและการประเมนิผลการเรยีนรูซ้ึง่เป็นหลกัฐานทีแ่สดงว่า
นกัเรยีนมผีลการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวอ้ยา่งแทจ้รงิ 
     3) ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
    ขัน้ที ่4 สรา้งเครื่องมอืประเมนิและเกณฑก์ารประเมนิ โดยใชเ้ครื่องมอืในการ
วดัและประเมนิผลที่หลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรู ้ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
    ขัน้ที่ 5 จดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยเริม่จากชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรู้ และ
ก าหนดเกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็ร่วมกนักบันักเรยีน ให้นักเรยีนรูเ้ป้าหมายที่แท้จรงิของตนเอง 
ว่าเรยีนแลว้ไดอ้ะไร เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ส าหรบัการวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตร์
ควรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการ ซึง่เกดิมาจากการปฏบิตั ิโดยใชป้ระสาทสมัผสั
ทุกส่วน ไม่ใช่เพยีงแต่การเรยีนในหอ้งปฏบิตักิาร แต่รวมถงึแหล่งเรยีนรู้ตามธรรมชาต ิเริม่ต้นจาก
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การสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถามตอ้งการหาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรุปผล 
ให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ์ 
มสี่วนรว่มในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง และใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
    ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิ ใหน้ักเรยีนวเิคราะห์ผลการประเมนิและวางแผน
ในการเรยีนรู ้หาจุดแขง็ จุดอ่อนของตนเอง และมองหาโอกาสในการพฒันาปรบัปรุงการเรยีนของตนเอง
โดยเริม่ต้นจากสะท้อนผลการประเมนิในภาพรวมก่อน ส าหรบันักเรยีนบางคนที่มปีญัหาเฉพาะ 
ควรใหข้อ้มลูเป็นรายบุคคล โดยการเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคลไม่เปรยีบเทยีบกบันักเรยีนทีเ่รยีนเก่ง 
ตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนกัเรยีนทีถู่กประเมนิ และควรแจง้ผลการประเมนิไปถงึผูป้กครอง เพื่อให้
เกดิการพฒันารว่มกนั 
    ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน โดยน าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนด
วธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีนโดยใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมนิ
ระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   จากการศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
สามารถสรปุไดว้่า รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มลีกัษณะดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีน
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มลีกัษณะดงัตาราง 4 

 

ขัน้เตรียมการ 

ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน 
 

ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้

ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้และก าหนดภาระงาน  
 

ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ 

 

            ขัน้การจดักิจกรรม 
ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
เน้นการปฏบิตั ิและใหน้กัเรยีน
มสี่วนรว่มในการประเมนิ  
 

ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิรว่มกนั 

ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนใหเ้หมาะสม
กบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ขัน้ที ่8 ประเมนิผล 
เพื่อสรปุผลการเรยีน 

 

ผลผลิต 

นกัเรยีนมกีารพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์

สงูขึน้ 
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ตาราง 4 ลกัษณะของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
 

ลกัษณะของรปูแบบ รปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

รปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 

1. การระบุสาระการเรยีนรู ้     ระบุสาระการเรยีนรู ้ ก าหนด
หน่วยการเรยีนรู ้เวลาทีใ่ช ้
ในการเรยีน และก าหนด
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 

    ระบุสาระการเรยีนรู ้
ก าหนด หน่วยการเรยีนรู ้
และเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน 

2. ก าหนดเป้าหมาย 
ในการจดัการเรยีนรู ้

   ก าหนดเป้าหมายในการจดั 
การเรยีนรู ้โดยการสรา้ง 
ผงัมโนทศัน์เป้าหมายการจดั 
การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ความรู ้
ทกัษะ/กระบวนการ และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

   ก าหนดเป้าหมาย 
ในการจดัการเรยีนรู ้ 
โดยการสรา้งผงัมโนทศัน์
เป้าหมายการจดัการเรยีนรู ้
ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ/
กระบวนการ และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

3. การออกแบบการจดั 
การเรยีนรู ้

   ก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้และ
วธิกีารวดัประเมนิผล 
จากการวเิคราะหต์วัชีว้ดั 
ตามหลกัสตูรและรวมกลุ่มตวัชีว้ดั 
ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั เช่น 
ตวัชีว้ดัทีว่ดัเนื้อหาสาระเดยีวกนั 
หรอืวดัทกัษะกระบวนการเดยีวกนั  

   ก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู้
และวธิกีารวดัประเมนิผล            
จากการวเิคราะหต์วัชีว้ดั              
ตามหลกัสตูร ไมม่ ี
การรวมกลุ่มตวัชีว้ดั 
ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

4. การสรา้งเครือ่งมอืและ
เกณฑก์ารประเมนิผล 

   มเีกณฑก์ารประเมนิผล 
เป็น Rubric ทีช่ดัเจน เน้นเจตคติ
ทางวทิยาศาสตร ์และทกัษะ
กระบวนการ ซึง่เกดิมาจาก 
การปฏบิตั ิใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่ม 
ในการประเมนิตัง้แต่การเสนอวธิกีาร
วดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ ์
มสี่วนรว่มในการน าผลการประเมนิ
ไปปรบัปรุง และใหน้กัเรยีนจดัท า
แฟ้มสะสมงาน  

  มเีกณฑก์ารประเมนิผล
ส่วนใหญ่เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating 
scales) เน้นการประเมนิผล 
ทีเ่ป็นชิน้งานของนกัเรยีน
มากกว่ากระบวนการ
ปฏบิตังิาน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

ลกัษณะของรปูแบบ รปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

รปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 

5. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้    ใชก้ารวดัและประเมนิผล 
น าการจดักระบวนการเรยีนรู ้ 
มกีารชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้
เน้นใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
จดัการเรยีนรูย้ดืหยุน่ตาม
ความสามารถของนกัเรยีน  

   เน้นกระบวนการจดั 
การเรยีนรูม้ากกว่าการวดั
และประเมนิผล มกีจิกรรม
ใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัิ
จรงิ จดัการเรยีนรู ้
ตามตวัชีว้ดัในการเรยีน  

6. สะทอ้นผลการประเมนิ    มกีารสะทอ้นผลการประเมนิจาก
คร ูใหน้กัเรยีนสะทอ้นผล 
การปฏบิตังิาน และใหโ้อกาส
นกัเรยีนในการปรบัปรงุ 
ผลการเรยีน โดยสามารถมาเรยีน
ซ่อมเสรมิในส่วนทีต่น 
ยงับกพรอ่งได ้  

    ไม่มกีารสะทอ้นผลการ
ประเมนิจากครแูละไมม่ ี
การสะทอ้นผล 
การปฏบิตังิานของนกัเรยีน 
มเีพยีงการบอกคะแนน 
ทีน่กัเรยีนปฏบิตัไิด้ 
 

7. ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน    มกีารน าสารสนเทศทีไ่ด ้
จากการประเมนิมาก าหนด 
วธิกีารสอนใหเ้หมาะสม 
กบัความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล 

   ผลการประเมนิมกัจะ
ไมไ่ดน้ ามาปรบัปรงุการ
จดัการเรยีนรู ้ เนื่องจาก 
ไมม่กีารสะทอ้นผล 
การประเมนิ  

8. ประเมนิผลเพื่อสรปุผล 
การเรยีน 

   มกีารประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่

สมัฤทธิข์องนกัเรยีน 

   มกีารประเมนิผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนและแรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 

 
 2.  ผลการประเมินรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
  ผูว้จิยัไดน้ ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ใหผู้้เชีย่วชาญประเมนิ
ความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ ซึง่มผีลการประเมนิ ดงัต่อไปนี้ 
  2.1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเหมาะสมของรปูแบบ 
 ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 

รายการประเมนิ ความเหมาะสมของรปูแบบ 

X  S.D. การแปลผล 
1.  แนวคดิ/หลกัการ ของรปูแบบ 
   1.1 การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของรปูแบบดุลยภาพ         
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน          
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6    

 
4.80 

 
0.45 

 
มากทีสุ่ด 

   1.2 การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ                      
มคีวามถูกตอ้ง และชดัเจน 

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
   การก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบั
นกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
มคีวามชดัเจน 

 
3.80 

 
1.30 

 
มาก 

3. กระบวนการด าเนินงาน  
   3.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์ 
กบักระบวนการด าเนินงาน 

 
4.60 

 
0.55 

 
มากทีสุ่ด 

   3.2 การก าหนดขัน้ตอน และอธบิาย
กระบวนการด าเนินงานมคีวามเหมาะสม 

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

   3.3 การออกแบบการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรูส้อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในการเรยีน 

4.00 1.00 มาก 

   3.4 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 
กบัสิง่ทีมุ่ง่วดั 

4.20 0.84 มาก 

   3.5 การก าหนดเกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการประเมนิ ความเหมาะสมของรปูแบบ 

X  S.D. การแปลผล 
   3.6 การก าหนดเวลาในการวดัและ
ประเมนิผลมคีวามเหมาะสม 

4.20 0.84 มาก 

   3.7 การก าหนดสื่อการเรยีนรู ้
มคีวามเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

   3.8 กระบวนการสะทอ้นผลการประเมนิ 
มคีวามเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

รวมเฉลีย่ 4.36 0.45 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ( = 4.36) เมื่อพจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่
สูงสุด ไดแ้ก่  การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ ครอบคลุมเนื้อหาสาระของรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 
( = 4.80) ซึง่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด รองลงมา ไดแ้ก่ การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการมคีวามถูกต้อง และ
ชดัเจน ( = 4.60) ความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กบักระบวนการด าเนินงาน ( = 4.60) และ
การก าหนดขัน้ตอน และอธบิายกระบวนการด าเนินงานมคีวามเหมาะสม ( = 4.60) ซึง่อยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด และรายการทีผ่ลการประเมนิทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ การก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีน  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มคีวามชดัเจน ( =3.80) ซึง่อยู่ในระดบัมาก โดยมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
เท่ากบั 1.30 เนื่องจากผู้เชี่ยวชาญ 1 ท่าน เห็นว่าการเขยีนวตัถุประสงค์ของรูปแบบมลีกัษณะ
เป็นนามธรรมน าสู่การปฏบิตัไิดย้าก และไดเ้สนอแนะใหป้รบัปรุงภาษาในการเขยีนวตัถุประสงคใ์หม้ี
ความชดัเจนยิง่ขึน้ 
 2.2 การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แสดงในตาราง 6  
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ( X ) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 
  ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน  
  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 

รายการประเมนิ ความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 

X  S.D. การแปลผล 
1. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
   การก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สามารถ
น าไปสู่การปฏบิตั ิ

3.80 1.30 มาก 

2. กระบวนการ  
   2.1 การก าหนดขัน้ตอน และอธบิาย
กระบวนการด าเนินงานมคีวามชดัเจน 
สามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

   2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน 
สามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ

4.20 0.84 มาก 

   2.3 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูส้ามารถวดัไดต้รง 
กบัสิง่ทีมุ่ง่วดั 

4.60 0.89 มากทีสุ่ด 

   2.4 แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามชดัเจน
สามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ

4.40 0.55 มาก 

   2.5 กระบวนการสะทอ้นผลการประเมนิ              
มคีวามชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

รวม 4.33 0.55 มาก 
    

 จากตาราง 6 พบว่า ผลการประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  โดยภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ( = 4.33) เมื่อพจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่
สงูสุด ไดแ้ก่  เครื่องมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูส้ามารถวดัไดต้รงกบั สิง่ทีมุ่่งวดั 
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( = 4.60) และกระบวนการสะท้อนผลการประเมนิมคีวามชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ 
( = 4.60) ซึง่อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และรายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ การก าหนด
วตัถุประสงค์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ( = 3.80) ซึง่อยู่ในระดบัมาก
โดยมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั 1.30 เนื่องจากผูเ้ชีย่วชาญ 1 ท่าน เหน็ว่าการเขยีนวตัถุประสงค์
ของรปูแบบมลีกัษณะเป็นนามธรรมน าสู่การปฏบิตัไิดย้าก และไดเ้สนอแนะใหป้รบัปรุงภาษาในการ
เขยีนวตัถุประสงคใ์หม้คีวามชดัเจนยิง่ขึน้ 
 
 2.3 การประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 แสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ
 ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีน
 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 

รายการประเมนิ ความเป็นไปไดข้องรปูแบบ 

X  S.D. การแปลผล 
   1. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูส้ามารถท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูขึน้ 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

   2. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูส้ามารถท าใหน้กัเรยีนมแีรงจงูใจ            
ใฝส่มัฤทธิส์งูขึน้ 

4.20 0.45 มาก 

   3. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูส้ามารถท าใหน้กัเรยีน 
มคีวามพงึพอใจต่อการสอนของคร ู

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

   4. รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูส้ามารถท าใหค้รมูกีารปรบัปรงุ 
การจดัการเรยีนการสอน 

4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

รวม 4.35 0.34 มาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 4.35) เมือ่พจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการทีผ่ลการประเมนิ
มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้สามารถท าให้นักเรยีน
มคีวามพงึพอใจต่อการสอนของครู ( = 4.60) และรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหค้รมูกีารปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน ( = 4.60) ซึ่งอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และ
รายการที่ผลการประเมนิมคี่าเฉลี่ยต ่าสุด ได้แก่ รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ ( = 4.00) ซึง่อยูใ่นระดบัมาก 
 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ 
  ในการประเมนิผลการใช้รูปแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ได้ท าการทดลอง
กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ในปีการศกึษา 2559 โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 
เปรยีบเทยีบกบักลุ่มควบคุม คอื โรงเรยีนชุมชนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 ซึง่มขีอ้มลูพืน้ฐาน
ของโรงเรยีน แสดงในตาราง 8 
 

ตาราง 8 ขอ้มลูพืน้ฐานของโรงเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ขอ้มลูพืน้ฐาน กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
จ านวนนกัเรยีน 
ในกลุ่มตวัอยา่ง 

36 คน 36 คน 

ชื่อโรงเรยีน โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเอง
จงัหวดัระยอง 4 

โรงเรยีนชุมชนนิคมสรา้งตนเอง 
จงัหวดัระยอง 7 

ทีต่ัง้ อ าเภอนิคมพฒันา อ าเภอนิคมพฒันา 
ท าการสอนในระดบั อนุบาล 1 – มธัยมศกึษาปีที ่3 อนุบาล 1 – มธัยมศกึษาปีที ่3 
จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 772 คน 881 คน 
จ านวนนกัเรยีนชัน้ ป.6 71 คน 81 คน 
อายรุาชการของครผููส้อน 2 ปี 2 ปี 
ระดบัการศกึษาสงูสุด ปรญิญาโท ปรญิญาโท 
วชิาเอก วทิยาศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์
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  จากตาราง 8 พบว่า โรงเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ได้แก่ โรงเรยีนนิคม
สรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 และโรงเรยีนชุมชนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 ตามล าดบั มบีรบิท
ของโรงเรยีน อาท ิจ านวนนักเรยีนทัง้หมดใกล้เคยีงกนั ที่ตัง้อยู่ในอ าเภอนิคมพฒันา ท าการสอน
ในระดบัอนุบาล 1 – มธัยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดยีวกนั มคีุณวุฒริะดบัปรญิญาโท และอายุราชการ
ของครผููส้อนเท่ากนั 
 
 2. ผลการประเมินการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.1 ผลการตรวจสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียน 

   ผลการตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนจากคะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตร์
ก่อนเรยีนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแสดง ในตาราง 9  
 
ตาราง 9 คะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนของนกัเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

กลุ่มตวัอยา่ง จ านวนนกัเรยีน คะแนนเฉลีย่ 
วชิาวทิยาศาสตร ์
(40 คะแนน) 

S.D. 

กลุ่มทดลอง 36 18.55 5.34 
กลุ่มควบคุม 36 18.58 4.85 

   
   จากตาราง 9 ผลการตรวจสอบความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน จากการทดสอบ พบว่า 
นกัเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไดแ้ก่ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 และโรงเรยีน
ชุมชนนิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 มคีะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตรใ์กลเ้คยีงกนั  
 
 2.2 ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องและแนวทางการปรบัปรงุการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ 
  ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องและแนวทางการปรบัปรุงการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้และรูปแบบปกติของโรงเรยีน แสดงใน
ตาราง 10 และตาราง 11 ตามล าดบั 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งและแนวทางการปรบัปรงุการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้
 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 
กจิกรรมตามแผน การปฏบิตัจิรงิ ปญัหาอุปสรรค การแกไ้ข 

1. เวลาในการสอน
ทัง้หมด 14 ชัว่โมง 

   สอนจรงิ 14 ชัว่โมง  
แต่มกีารเพิม่เวลาสอน
ซ่อมเสรมิใหก้บันกัเรยีน
บางคน 

   นกัเรยีนบางคน 
ขาดเรยีนเนื่องจาก 
เป็นช่วงฤดฝูน ท าให้
การเดนิทาง 
มาโรงเรยีนไมส่ะดวก 

   ครทู าการสอน 
ซ่อมเสรมิใหก้บั
นกัเรยีนทีข่าดเรยีน 
ในชัว่โมงซ่อมเสรมิ
และช่วงพกักลางวนั 

2. การปฏบิตัติาม
แนวทางทีก่ าหนด
ไวใ้นแผน 

   1. ครปูฏบิตั ิ
ตามแนวทาง 
ทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
ไดค้รบถว้น 
   2. นกัเรยีนใหค้วาม
รว่มมอืในการเรยีน และ 
มคีวามตัง้ใจในการปฏบิตัิ
กจิกรรม 

   1. เวลาทีใ่ชใ้นการ
น าเสนอหน้าชัน้เรยีน
ไมเ่พยีงพอและ
นกัเรยีนบางคน 
ไมก่ลา้แสดงออก 
   2. บางเนื้อหาหรอื
บางสถานการณ์
นกัเรยีนไม่มี
ประสบการณ์ตรงท าให้
ยากต่อการท า 
ความเขา้ใจ 

   1. ครใูหน้กัเรยีน 
มาน าเสนอเพิม่เตมิ 
ในชัว่โมงซ่อมเสรมิ
และช่วงพกักลางวนั 
และแนะน าเทคนิค 
การน าเสนอ 
   2. ครใูหน้กัเรยีน 
ดคูลปิวดีโีอประกอบ 
ในการเรยีน 

3. การวดัและ
ประเมนิผล 

   1. ครปูฏบิตั ิ
ตามแนวทางการวดัและ
ประเมนิผลทีก่ าหนดไว ้
ไดค้รบถว้น 
   2. นกัเรยีน 
มคีวามเขา้ใจในเกณฑ์
การวดัประเมนิผลท าให้ 
มกีารตัง้เป้าหมาย 
ในการเรยีนรูแ้ละสามารถ
ปฏบิตักิจิกรรมใหบ้รรลุ
เป้าหมายทีว่างไวไ้ด ้

   ครมูภีาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานสอน
ท าใหย้ากต่อการตรวจ
ใหค้ะแนนและการ
ประเมนิผล 

   ผูว้จิยัไดจ้ดัท า 
แบบบนัทกึผลคะแนน
ใหง้า่ยต่อการกรอก
คะแนนและจดัท า
โปรแกรมส าหรบั 
รวมคะแนนให ้
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 
กจิกรรมตามแผน การปฏบิตัจิรงิ ปญัหาอุปสรรค การแกไ้ข 

4. การสรปุผล 
การเรยีนรู ้

   1. ครมูกีารสะทอ้นผล
การเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน 
เป็นรายบุคคลครบ 
ทุกกจิกรรม 
   2. นกัเรยีนทุกคน
สามารถสะทอ้นความ
คดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมและคดัเลอืก
ผลงานเพื่อเกบ็ในแฟ้ม
สะสมงานได ้

   ในการจดักจิกรรม
การเรยีนรูค้ร ัง้แรก
นกัเรยีนบางคน
สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรม
ไมต่รงประเดน็ 
 

   ครอูธบิายวธิกีาร
สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรม
เพิม่เตมิ 

 
ตาราง 11 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งและแนวทางการปรบัปรุงการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
 โดยใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
 
กจิกรรมตามแผน การปฏบิตัจิรงิ ปญัหาอุปสรรค การแกไ้ข 

1. เวลาในการสอน
ทัง้หมด 14 ชัว่โมง 

   สอนจรงิ 14 ชัว่โมง  
 

   มกีจิกรรมไหวค้รู
ของโรงเรยีนท าให ้
ตอ้งหยดุท าการสอน
ไป 1 ชัว่โมง 

   ครทู าการสอน
ชดเชยใหใ้นช่วงเยน็
หลงัเลกิเรยีน 1 ชัว่โมง 
 

2. การปฏบิตัติาม
แนวทางทีก่ าหนด
ไวใ้นแผน 

   1. ครปูฏบิตั ิ
ตามแนวทาง 
ทีก่ าหนดไวใ้นแผน 
ไดค้รบถว้น 
   2. นกัเรยีนใหค้วาม
รว่มมอืในการเรยีนแต่ยงั
ไมก่ลา้แสดงความคดิเหน็ 
 

   1. นกัเรยีนบางคน 
ไมก่ลา้แสดงออกและ
ไมก่ลา้แสดงความ
คดิเหน็ 
   2. นกัเรยีนบางคน
ยงัมพีฤตกิรรมตดิเล่น 
และสนใจสิง่อื่นทีอ่ยู่
รอบตวัมากกว่างาน     
ทีค่รไูดม้อบหมายให้ 

   1. ครใูหน้กัเรยีน 
ไดฝึ้กคดิ โดยอาศยั
การเรยีนแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน 
   2. ครกูระตุ้นให้
นกัเรยีนสนใจในสิง่ที่
ก าลงัส ารวจ เน้นให้
นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 
กจิกรรมตามแผน การปฏบิตัจิรงิ ปญัหาอุปสรรค การแกไ้ข 

3. การวดัและ
ประเมนิผล 

   ครปูฏบิตั ิ
ตามแนวทางการวดัและ
ประเมนิผลทีก่ าหนดไว ้
ไดค้รบถว้น 

    กจิกรรมตามแผน 
มเีป็นจ านวนมาก และ
ครมูภีาระงานอื่น
นอกเหนือจากงานสอน
ท าใหย้ากต่อ  
การประเมนิผล 

   ผูว้จิยัไดจ้ดัท า 
แบบบนัทกึผลคะแนน
ใหง้า่ยต่อการกรอก
คะแนนและจดัท า
โปรแกรมส าหรบั 
รวมคะแนนให ้

4. การสรปุผล 
การเรยีนรู ้

   ครแูละนกัเรยีน 
มกีารอภปิรายและสรุปผล
รว่มกนั 

    นกัเรยีนบางคนยงั
ไมส่ามารถอภปิรายผล 
และสงัเคราะหค์วามรู ้       
ทีต่นเองไดเ้รยีนมาได้ 

  ครกูระตุน้ดว้ย
ค าถามใหน้กัเรยีนตอบ
และใหแ้ลกเปลีย่น
ความรูก้บัเพื่อนภายใน
กลุ่มเพิม่เตมิ 

 
 2.3 ผลการสงัเกตการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  ผลการสงัเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูแ้ละรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน แสดงในตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการสงัเกตการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
 การเรยีนรูแ้ละรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
 

รายการ บนัทกึผลการสงัเกต 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
1. จดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้อือ้ต่อ
การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

   หอ้งเรยีนมคีวามสะอาด  
มแีสงสว่างพอเหมาะ ไม่มี
เสยีงดงัรบกวน มกีารจดั 
มมุแสดงผลงานของนกัเรยีน 
สภาพโดยรวมถอืว่า 
มบีรรยากาศในหอ้งเรยีน 
เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้

   หอ้งเรยีนมคีวามสะอาด  
มแีสงสว่างพอเหมาะ ไม่มี
เสยีงดงัรบกวน มกีารจดั 
มมุแสดงผลงานของนกัเรยีน 
สภาพโดยรวมถอืว่า 
มบีรรยากาศในหอ้งเรยีน 
เอือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ บนัทกึผลการสงัเกต 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
2. บุคลกิภาพของคร ู  
 
 

       ครมูบีุคลกิภาพด ี 
ยิม้แยม้แจม่ใส เป็นมติร 
มบีุคลกิภาพด ีเสยีงดงัฟงัชดั
และสามารถถ่ายทอดความรู้
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

   ครมูบีุคลกิภาพด ี 
ยิม้แยม้แจม่ใส เป็นมติร 
มบุีคลกิภาพด ีเสยีงดงัฟงัชดั
และสามารถถ่ายทอดความรู้
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

3. การเตรยีมการและวางแผน    1. มศีกึษาแผนการจดั 
การเรยีนรูต้ามรปูแบบ 
ดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้
   2. มกีารเตรยีมสื่อ วสัดุ 
อุปกรณ์ ใบงาน ใบความรู ้ 
แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 
เครือ่งมอืและเกณฑใ์นการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรู ้

   1. มศีกึษาแผนการจดั 
การเรยีนรู ้เตรยีมใบงาน 
 ใบความรู ้เครือ่งมอืและ
เกณฑใ์นการวดัประเมนิผล
การเรยีนรู ้
   2. มกีารเตรยีมสื่อ วสัดุ 
อุปกรณ์ แหล่งเรยีนรูภ้ายใน
โรงเรยีน  
 

4. การด าเนินการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้

   1. จดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามรปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบรูณ์  
ครบทุกขัน้ตอน 
   2. มกีารก ากบั ดแูล สงัเกต
พฤตกิรรมของนกัเรยีน 

   1. จดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามรปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมบรูณ์  
ครบทุกขัน้ตอน 
   2. มกีารก ากบั ดแูล สงัเกต
พฤตกิรรมของนกัเรยีน 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ บนัทกึผลการสงัเกต 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
5. การด าเนินการหลงัการ
เรยีนรูแ้ละการประเมนิผล 

   1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนั
สรปุบทเรยีน สาระส าคญั 
จากการเรยีน 
   2. มกีารสะทอ้นผลการ
ประเมนิใหน้กัเรยีนเรยีนรบัรู ้
   3. จดักจิกรรมเสรมิ เช่น 
มอบหมายใหผู้เ้รยีนคน้ควา้
หาความรูเ้พิม่เตมิ 
   4. มกีารปรบัปรงุแกไ้ข
ผูเ้รยีนทีม่ขีอ้บกพรอ่ง เช่น 
สอนซ่อมเสรมิ 

   1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนั
สรปุบทเรยีน สาระส าคญัจาก
การเรยีน 
   2. จดักจิกรรมเสรมิ เช่น 
มอบหมายใหผู้เ้รยีนคน้ควา้
หาความรูเ้พิม่เตมิ 
  
 
 
 
 

6. การมสี่วนรว่มของนกัเรยีน     1. นกัเรยีนเขา้ใจและ
ยอมรบัในเกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิผล 
    2. นกัเรยีนตัง้ใจปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรู ้
    3. นกัเรยีนมกีารสะทอ้น
ความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมและวางแผนปรบัปรงุ
การเรยีนรูข้องตนเอง 

   1. นกัเรยีนทราบภาระงาน
และเกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิผล 
   2. นกัเรยีนตัง้ใจปฏบิตัิ
กจิกรรมการเรยีนรู ้

  
 2.4 ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียน 
ระหว่างการใช้รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้กบัรปูแบบปกติของโรงเรียน 
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  2.4.1 ผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 
   ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรก์่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีน
ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แสดงในตาราง 13 
 
ตาราง 13 คะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตรก่์อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนในกลุ่มทดลองและ 
 กลุ่มควบคุม 
 

การทดสอบ 
คะแนนเฉลีย่วชิาวทิยาศาสตร ์(40 คะแนน) 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 
ก่อนเรยีน 18.55 18.58 
หลงัเรยีน 27.97 24.97 
  
   จากตาราง 13 พบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีะแนนเฉลี่ยวชิา
วทิยาศาสตรก่์อนเรยีนใกลเ้คยีงกนั โดยมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 18.55 และ 18.58 ตามล าดบั หลงัจาก
นกัเรยีนไดเ้รยีนจบหน่วยการเรยีนรู ้พบว่า นกัเรยีนกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 27.97 และ
นกัเรยีนกลุ่มควบคุมมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 24.97 ตามล าดบั 
 
  2.4.2 ผลการประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน 
   ผลการประเมนิแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แสดงในตาราง 14 
 
ตาราง 14 ค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 
 

รายการ 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 

1. ขา้พเจา้ตัง้ความหวงัในการเรยีน
ไวส้งูๆ เพื่อใหม้คีวามพยายาม 
อยา่งเตม็ที ่

4.14 
 

0.49 มาก 
 

4.04 0.53 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 

2. เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมาย
ภาระงานจากคร ูขา้พเจา้ 
จะรบีท างานใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย 
ทนัก าหนดเวลา 

4.22 
 

0.72 
 

มาก 
 

4.04 0.60 มาก 
 

3. ขา้พเจา้จะใชค้วามพยายาม 
ในการเรยีนมากขึน้ เมือ่รูว้่าตนเอง 
มคีวามสามารถดอ้ยกว่าเพื่อนๆ 

4.61 
 

0.64 
 

มากทีสุ่ด 
 

3.85 0.78 มาก 
 

4. ขา้พเจา้หาวธิกีารหลาย ๆ วธิ ี
ทีจ่ะช่วยท าใหง้านส าเรจ็  

4.06 0.83 มาก 3.92 0.63 มาก 

5. ขา้พเจา้เชื่อว่าเราสามารถ
ก าหนดอนาคตทางการเรยีน               
ของตนเองได ้

4.08 
 

0.73 
 

มาก 4.08 0.74 มาก 

6. ขา้พเจา้ชอบเปรยีบเทยีบ 
ผลการเรยีนกบัผูอ้ื่น เพื่อจะได้
พฒันาการเรยีนของตนเองใหด้ขีึน้ 

4.58 
 

0.55 
 

มากทีสุ่ด 4.27 0.78 มาก 

7. ขา้พเจา้มใีจจดจอ่กบังานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย จนกว่างานจะส าเรจ็ 

4.33 0.72 มาก 4.12 0.77 มาก 

8. ในบทเรยีนทีม่เีนื้อหายากๆ 
ขา้พเจา้จะพยายามอ่านหลายๆ ครัง้
จนมคีวามเขา้ใจ 

4.22 
 

0.64 
 

มาก 4.15 0.67 มาก 

9. เมือ่เกดิความสงสยัในการเรยีน 
ขา้พเจา้จะถามครดูว้ยตนเอง 

4.33 0.72 มาก 4.15 0.73 มาก 

10. ขา้พเจา้ชอบท างาน 
ดว้ยความสามารถของตนเอง 

4.42 0.69 มาก 4.27 0.60 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 
11. ถา้มเีหตุจ าเป็นตอ้งขาดเรยีน 
ขา้พเจา้จะพยายามตดิตามเนื้อหา 
ทีเ่รยีนใหท้นัเพื่อน 

4.19 
 

0.71 
 

มาก 
 

3.88 0.65 มาก 
 

12. เมือ่มกีารทดสอบขา้พเจา้ 
จะตัง้ใจท าคะแนนสอบ 
ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

4.69 0.52 มากทีสุ่ด 4.35 0.89 มาก 

13. ขา้พเจา้ชอบท างาน 
ดว้ยความคดิรเิริม่ของตนเอง 
ไมช่อบท าตามผูอ้ื่น 

4.03 0.77 มาก 3.92 0.69 มาก 

14. เมือ่ท างานใดงานหนึ่งไมส่ าเรจ็ 
ขา้พเจา้จะคดิหาวธิใีหม่ ๆ  
ทีจ่ะท างานนัน้ใหส้ าเรจ็ 

4.19 0.67 มาก 3.88 0.86 มาก 

15. เมือ่ขา้พเจา้ท างาน 
ทีค่รมูอบหมายใหไ้มถู่กตอ้ง 
ขา้พเจา้จะคน้หาวธิกีารใหม่ ๆ  
ทีจ่ะท างานนัน้ใหถู้กตอ้ง 

4.06 0.75 มาก 3.96 0.72 มาก 

16. เมือ่ขา้พเจา้ท าคะแนนสอบ 
ไดน้้อย ขา้พเจา้จะหมัน่ฝึกฝนและ
ทบทวนบทเรยีนใหเ้กดิทกัษะ 
มากยิง่ขึน้ 

4.11 0.78 มาก 4.15 0.78 มาก 

17. วทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาทีย่าก  
ท าใหข้า้พเจา้ใหค้วามสนใจเรยีน
อยา่งเตม็ที ่

4.19 0.67 มาก 3.96 0.77 มาก 

18. ขา้พเจา้พยายามคน้ควา้ 
หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจาก 
ทีไ่ดร้บัในหอ้งเรยีน 

4.11 0.78 มาก 3.85 0.73 มาก 

19. ขา้พเจา้รูส้กึกระตอืรอืรน้ 
เมือ่ไดเ้รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์

4.03 0.88 มาก 4.00 0.75 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ 

X  S.D. การแปลผล X  S.D. การแปลผล 
20. ขา้พเจา้ยดึมัน่กบัค ากล่าวทีว่่า  
“ความพยายามอยู่ทีไ่หน 
ความส าเรจ็อยู่ทีน่ัน่” 

4.14 0.76 มาก 3.96 0.72 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.24 0.73 มาก 4.03 0.71 มาก 

 
   จากตาราง 14 พบว่า ผลการประเมนิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนของนักเรยีนใน
กลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
( = 4.24) และกลุ่มควบคุมทีใ่ชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.03) 
เมื่อพจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการประเมนิที่นักเรยีนกลุ่มทดลองมผีลการประเมินอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด ส่วนกลุ่มควบคุมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ขา้พเจา้จะใช้ความพยายามในการเรยีน
มากขึน้เมื่อรูว้่าตนเองมคีวามสามารถดอ้ยกว่าเพื่อนๆ ( = 4.61 และ 3.85 ตามล าดบั)  ขา้พเจา้
ชอบเปรยีบเทยีบผลการเรยีนกบัผูอ้ื่นเพื่อจะไดพ้ฒันาการเรยีนของตนเองใหด้ขีึน้ ( = 4.58 และ 
4.27 ตามล าดบั) และเมื่อมกีารทดสอบข้าพเจ้าจะตัง้ใจท าคะแนนสอบให้ได้มากที่สุด  ( =4.69  
และ 4.35 ตามล าดบั) และรายการที่มผีลการประเมนิเท่ากนั ได้แก่ ข้าพเจ้าเชื่อว่าเราสามารถ
ก าหนดอนาคตทางการเรยีนของตนเองได ้( = 4.08) 
 
  2.4.3 การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
   ผลการการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนักเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) แสดง
ในตาราง 15 - 19 
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ตาราง 15 การทดสอบความเท่ากนัของเมทรกิซค์วามแปรปรวน – ความแปรปรวนรว่มตามวธิกีาร
 ของบ๊อกซ ์
 

Box's M 7.171 
F 2.316 

df1 3 
df2 882000.000 
Sig. .074 

    
   จากตาราง 15 การทดสอบความเท่ากนัของเมทรกิซค์วามแปรปรวน–ความแปรปรวนร่วม 
ตามวธิกีาร Box's M พบว่า มคี่า Sig. = .074 ซึ่งมากกว่าระดบันัยส าคญั (.05) หมายความว่า 
ความแปรปรวนร่วมในตวัแปรตามทัง้สองตวั คอื ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์และ
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องแต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกัน ซึ่งแสดงว่าข้อมูล มคีวามเหมาะสมที่จะน าไป
วเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณได ้
 
ตาราง 16 การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามตามวธิกีาร  Bartlett's Test of Sphericity 
 

Likelihood Ratio .000 
Approx. Chi-Square 434.808 

df 2 
Sig. .000 

  
  จากตาราง 16 การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรตามตามวธิกีาร Bartlett's 
Test of Sphericity พบว่า มคี่า Sig. = .000  หมายความว่า  ตวัแปรตามทัง้สองตวั คอื ผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิม์คีวามสมัพนัธก์นั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิ         
ทีร่ะดบั .05 ซึง่แสดงว่าขอ้มลูมคีวามเหมาะสมทีจ่ะน าไปวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณูได้  
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ตาราง 17 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณูของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตามวธิกีาร Multivariate Tests 
  

Effect   Value F 
Hypothesis 

df Error df Sig. 
Intercept Pillai's Trace .998 20458.704(a) 2.000 69.000 .000 
  Wilks' Lambda .002 20458.704(a) 2.000 69.000 .000 
  Hotelling's Trace 593.006 20458.704(a) 2.000 69.000 .000 
  Roy's Largest Root 593.006 20458.704(a) 2.000 69.000 .000 
group Pillai's Trace .116 4.517(a) 2.000 69.000 .014 
  Wilks' Lambda .884 4.517(a) 2.000 69.000 .014 
  Hotelling's Trace .131 4.517(a) 2.000 69.000 .014 
  Roy's Largest Root .131 4.517(a) 2.000 69.000 .014 

  
   จากตาราง 17 การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาวทิยาศาสตรแ์ละแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิก์ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มคี่า Sig. = .014 หมายความว่า  
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 สูงกว่าการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบปกติของโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ตาราง 18 การทดสอบความเท่ากนัของความแปรปรวนของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์
 และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ามวธิกีารของ Levene's Test of Equality of Error Variances 
  
  F df1 df2 Sig. 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน (ACM) 8.480 1 70 .005 
แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์(MOT) 3.122 1 70 .082 

  
  จากตาราง 18 การทดสอบความเท่ากันของความแปรปรวนของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิต์ามวธิกีารของ Levene's Test of Equality of 
Error Variances พบว่า ค่า Sig. = .005 และ .082 ตามล าดบั หมายความว่า  ค่าความแปรปรวน
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ของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรม์คี่าแตกต่างกนั ส่วนค่าความแปรปรวนของแรงจงูใจ
ใฝส่มัฤทธิม์คี่าไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
  
 

ตาราง 19 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคณูของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
 แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ตามวธิกีารของ  Tests of Between-
 Subjects Effects 
 

Source 
Dependent 
Variable 

Type III Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Corrected Model ACM 162.000(a) 1 162.000 5.636 .020 
  MOT .813(b) 1 .813 8.417 .005 
Intercept ACM 50456.056 1 50456.056 1755.478 .000 
  MOT 1228.840 1 1228.840 12725.854 .000 
group ACM 162.000 1 162.000 5.636 .020 
  MOT .813 1 .813 8.417 .005 
Error ACM 2011.944 70 28.742   
  MOT 6.759 70 .097   
Total ACM 52630.000 72    
  MOT 1236.413 72    
Corrected Total ACM 2173.944 71    
  MOT 7.572 71    

 

   จากตาราง 19 การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาวทิยาศาสตรแ์ละแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิร์ะหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า มคี่า Sig. = .02 
และ .005 ตามล าดบั หมายความว่า ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน   
ในกลุ่มทดลองทีใ่ชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ สูงกว่ากลุ่มควบคุมทีใ่ชร้ปูแบบ
ปกตขิองโรงเรยีน อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 2.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรปูแบบดลุยภาพการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  ผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้แสดงในตาราง 20 
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ตาราง 20 ค่าเฉลีย่ ( X ) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนความพงึพอใจของนกัเรยีน 
 ทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 

รายการ X  S.D. การแปลผล 

1. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

4.11 0.67 มาก 

2. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสื่อการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย  4.42 0.73 มาก 

3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ 4.36 0.83 มาก 

4. นกัเรยีนไดร้บัการดแูล ช่วยเหลอืจากครู 4.36 0.76 มาก 

5. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามยดืหยุน่           
ตามความสามารถของนกัเรยีน 

4.08 0.77 มาก 

6. นกัเรยีนไดร้บัการวดัและประเมนิผลอย่างเป็นธรรม 4.33 0.83 มาก 

7. เครือ่งมอืทีใ่ชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
มคีวามหลากหลาย 

4.56 0.65 มากทีสุ่ด 

8. การด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
มคีวามต่อเนื่องสม ่าเสมอ 

4.11 0.82 มาก 

9. การวดัและประเมนิผลจากการปฏบิตัใินระหว่างเรยีน 
ท าใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันาความรู้ 

4.28 0.70 มาก 

10. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

4.14 0.80 มาก 

11. ครรูายงานผลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบเป็นระยะๆ 4.31 0.67 มาก 

12. นกัเรยีนมโีอกาสวเิคราะหผ์ลการเรยีนของตวัเอง 4.14 0.72 มาก 

13. ครใูหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการเรยีน 4.31 0.86 มาก 

14. นกัเรยีนมโีอกาสปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง 4.61 0.49 มากทีสุ่ด 
15. นกัเรยีนไดร้บัค าแนะน าในการพฒันาการเรยีนจากเพื่อน 4.31 0.86 มาก 

16. นกัเรยีนไดเ้หน็ตวัอยา่งผลงานทีด่ขีองเพื่อน และน ามา
ปรบัปรงุการเรยีนของตนเอง 

4.14 0.72 มาก 

17. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาความรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 4.08 0.81 มาก 

18. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนรูท้ีค่รใูชร้ปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผล 

4.33 0.72 มาก 



133 

 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

รายการ X  S.D. การแปลผล 

18. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนรูท้ีค่รใูชร้ปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผล 

4.33 0.72 มาก 

19. การเรยีนโดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกในการเรยีน  
อยา่งเตม็ตามความสามารถของตนเอง 

4.44 0.56 มาก 

20. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจสาระ          
การเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

4.67 0.53 มากทีสุ่ด 

รวมเฉล่ีย 4.30 0.74 มาก 

 
  จากตาราง 20 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตี่อการเรยีนรู้
โดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( = 4.30) 
เมือ่พจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่  การจดัการเรยีนรู้
โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ท าให้นักเรยีนมคีวามเขา้ใจสาระการเรยีนรู้
วชิาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ ( = 4.67) รองลงมาไดแ้ก่ นักเรยีนมโีอกาสปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง 
( = 4.61) และเครือ่งมอืทีใ่ชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย ( = 4.56) ซึง่อยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด และรายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่ต ่าสุด ไดแ้ก่ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
มคีวามยดืหยุ่นตามความสามารถของนักเรยีน ( = 4.08) และนักเรยีนได้รบัการพฒันาความรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ ( = 4.08) ซึง่อยูใ่นระดบัมาก 
 
 



 
 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระ
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ซึ่งมคีวามมุ่งหมาย คอื 1) เพื่อพฒันา
รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พื้นฐานพุทธศกัราช 2551 2) เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ของนักเรยีน ระหว่างการใชรู้ปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บัรูปแบบปกตขิอง
โรงเรยีน และ 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

 
วิธีด าเนินการวิจยั 

การพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัและพฒันา 
(Research and Development) มวีธิดี าเนินการวจิยัแบ่งไดเ้ป็น 2 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที ่1 การพฒันา
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และระยะที ่ 2 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ มขี ัน้ตอนในการ
ด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

 ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้  
มวีธิดี าเนินการดงัต่อไปนี้ 

  1. การศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้ประกอบดว้ย หลกัการ แนวทางในการด าเนินการ ขัน้ตอนและผลของการสรา้งดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

  2. การศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้จากการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและ
ประเมนิผล จ านวน 4 คน และ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน โดยมปีระเดน็
ค าถามเกี่ยวข้องกับหลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ระหว่างการวดัและ
ประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีน การน าผลการประเมนิไปใช้ และ          
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การสะท้อนผล กระบวนการของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์
ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

  3. การศกึษาขอ้มลูเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์โดยการสนทนากลุ่มครผููส้อน จ านวน 10 คน ประเดน็ค าถามเกี่ยวขอ้งกบัหลกัการวดั
และประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 การก าหนดสดัส่วน
ของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดัและประเมนิผลในระหว่างเรยีน และการประเมนิ
ปลายภาคเรยีนในวชิาวทิยาศาสตร์ การน าผลการประเมนิไปใช้ และการสะท้อนผล กระบวนการ
ของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารูปแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

  4. สรุปแนวทางในการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้โดยน าขอ้มลู
จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การสมัภาษณ์
แบบเจาะลกึ และการสนทนากลุ่ม มาสรุปถงึกระบวนการของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้และประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

 ขัน้ตอนที ่2 การพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ มวีธิดี าเนินการ
ดงัต่อไปนี้  

  1. จดัท ารา่งรปูแบบและคู่มอืการใชร้ปูแบบ โดยการวเิคราะหส์ภาพปจัจบุนัของการวดั
และประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน กระบวนการและผลลพัธใ์นการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้จากการด าเนินการในระยะที ่1 รว่มกบัการวเิคราะหห์ลกัสูตรกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มาก าหนดโครงร่างของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
คู่มอืการใชร้ปูแบบ และก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ    

  2. การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรปูแบบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

ระยะที ่2 การประเมนิผลการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช ้
ไดแ้ก่ นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2559 จากโรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 จ านวน 72 คน ประกอบดว้ย กลุ่มทดลองเป็นนักเรยีนจากโรงเรยีน
นิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 4 จ านวน 36 คน และกลุ่มควบคุมเป็นนักเรยีนจากโรงเรยีนชุมชน
นิคมสรา้งตนเองจงัหวดัระยอง 7 จ านวน 36 คน ซึ่งได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจงมรีายละเอยีด
ของการด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ 

  1. จดัเตรยีมคู่มอืการใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และ
เตรยีมคู่มอืการใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน เพื่อน ามาชีแ้จงใหก้บัครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง และ
กลุ่มควบคุม ตามล าดบั 

  2. ขอความอนุเคราะห ์ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ระยอง เขต 1 ประสานผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อขอประชุมครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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  3. ด าเนินการชีแ้จงครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งการใช้
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ และใหค้ าแนะน าครผููส้อนทีเ่ป็นกลุ่มควบคุม เรือ่ง
การใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน 

  4. ด าเนินการทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนก่อนเรยีน 

  5. ครผููส้อนกลุ่มทดลองน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูท้ีป่รากฏ
ในคู่มอืการใช้รูปแบบไปจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้บันักเรยีนที่เป็น
กลุ่มทดลอง และครผููส้อนทีส่อนกลุ่มควบคุมจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ตามรปูแบบปกตขิองโรงเรยีนกบันกัเรยีนกลุ่มควบคุม โดยผูว้จิยัตดิตามการด าเนินงานใหค้ าแนะน าและ
ช่วยเหลอืในการจดัการเรยีนรูส้ปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 

  6. ประเมนิผลการใช้รูปแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยเปรยีบเทยีบ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

  7. ประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

 

สรปุผลการวิจยั 
การสรุปผลการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ตอน  สรปุไดด้งันี้  
ตอนท่ี 1 ผลการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1. ผลการศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้   
  รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มลีกัษณะการด าเนินงาน       

8 ขัน้ตอน ดงัต่อไปนี้ 
    ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน 

ประกอบดว้ย 
    1) พจิารณาหน่วยการเรยีนรูว้่าประกอบไปด้วยตวัชีว้ดัในการเรยีนรู้

อะไรบา้ง จากนัน้ก าหนดน ้าหนกัของคะแนน โดยใหน้ ้าหนกัของการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนในระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน 

    2) ก าหนดเวลาที่ใช้ในการเรยีนให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและตวัชี้วดั       
ในการเรยีนรู ้

    3) วเิคราะหต์วัชีว้ดัในการเรยีนรู ้รวมกลุ่มตวัชีว้ดัทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
เช่น ตวัชีว้ดัทีว่ดัเนื้อหาสาระเดยีวกนั หรอืวดัทกัษะกระบวนการเดยีวกนั จากนัน้ก าหนดวตัถุประสงค์
เชงิพฤตกิรรม 

   ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ โดยการสร้างผงัมโนทศัน์
เป้าหมายการจดัการเรยีนรู ้ประกอบด้วย ความรู้ ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
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โดยในขัน้ตอนนี้ต้องก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 

    1) ความรู ้ก าหนดจากตวัชีว้ดัในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละชัน้ปี 
    2) ทกัษะ/กระบวนการ ก าหนดจากสมรรถนะส าคญัของนกัเรยีน             

ทีป่ระกอบดว้ย ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการแกป้ญัหา
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

    3) คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ก าหนดจากคุณลกัษณะที่พงึประสงค์
ของนกัเรยีนหลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรประกอบดว้ย รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัย์
สุจรติ มวีนิัย ใฝเ่รยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ 

   ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย  
    1) ก าหนดผลลพัธป์ลายทางทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนตามตวัชีว้ดั

ชัน้ปีของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 
    2) ก าหนดภาระงานและการประเมนิผลการเรยีนรูซ้ึง่เป็นหลกัฐานทีแ่สดง

ว่านกัเรยีนมผีลการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวอ้ยา่งแทจ้รงิ 
    3) ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
   ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืประเมนิและเกณฑก์ารประเมนิ โดยใชเ้ครือ่งมอืในการวดั

และประเมนิผลทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมายในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรู ้ทกัษะ/
กระบวนการ และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

   ขัน้ที่ 5 จดักิจกรรมการเรยีนรู้ โดยเริม่จากชี้แจงเป้าหมายการเรยีนรู้ และ
ก าหนดเกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็ร่วมกนักบันักเรยีน ให้นักเรยีนรูเ้ป้าหมายที่แท้จรงิของตนเอง 
ว่าเรยีนแลว้ไดอ้ะไร เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ส าหรบัการวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตร์
ควรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการ ซึง่เกดิมาจากการปฏบิตั ิโดยใชป้ระสาทสมัผสั
ทุกส่วน ไม่ใช่เพยีงแต่การเรยีนในหอ้งปฏบิตักิาร แต่รวมถงึแหล่งเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิเริม่ต้นจาก
การสงัเกต สงสยั ตัง้ค าถามตอ้งการหาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรุปผล 
ใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ์ 
มสี่วนรว่มในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง และใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

   ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิ ใหน้ักเรยีนวเิคราะห์ผลการประเมนิและวางแผน
ในการเรยีนรู ้หาจุดแขง็ จุดอ่อนของตนเอง และมองหาโอกาสในการพฒันาปรบัปรุงการเรยีนของตนเอง
โดยเริม่ต้นจากสะท้อนผลการประเมนิในภาพรวมก่อน ส าหรบันักเรยีนบางคนที่มปีญัหาเฉพาะ 
ควรให้ขอ้มลูเป็นรายบุคคล โดยการเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคลไม่เปรยีบเทยีบกบันักเรยีนที่เรยีนเก่ง 
ตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนกัเรยีนทีถู่กประเมนิ และควรแจง้ผลการประเมนิไปถงึผูป้กครอง เพื่อให้
เกดิการพฒันารว่มกนั 

   ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน โดยน าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนด
วธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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   ขัน้ที่ 8 ประเมนิผลเพื่อสรุปผลการเรยีนโดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูล           
ในการประเมนิระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 
 2. ผลการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้   
  2.1 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล

การเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก โดยรายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่สูงสุด ไดแ้ก่  การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ 
ครอบคลุมเนื้อหาสาระของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  รองลงมา ไดแ้ก่ การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ
มคีวามถูกต้อง และชดัเจน ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักระบวนการด าเนินงาน และการก าหนด
ขัน้ตอน และอธบิายกระบวนการด าเนินงานมคีวามเหมาะสม ซึง่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  

  2.2 ผลการประเมนิความเป็นไปได้ของรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก โดยรายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่สงูสุด ไดแ้ก่ เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่มุ่งวดั กระบวนการสะท้อนผลการประเมนิมคีวามชดัเจนสามารถ
น าไปสู่การปฏบิตั ิซึง่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  

  2.3 ผลการประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก โดยรายการทีผ่ลการประเมนิมคี่าเฉลีย่สงูสุด ไดแ้ก่ รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูส้ามารถท าใหน้กัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการสอนของครู และรปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูส้ามารถท าใหค้รมูกีารปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน ซึง่อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 
ตอนท่ี 2 ผลการประเมินการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 ผลการประเมนิการใชร้ปูแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  
 1. ผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พบว่า นักเรยีนกลุ่มทดลองที่ใช้รูปแบบ

ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 27.97 และกลุ่มควบคุมทีใ่ชร้ปูแบบ
ปกตขิองโรงเรยีน มคีะแนนเฉลีย่ เท่ากบั 24.97 ตามล าดบั 

 2. ผลการประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนักเรยีนในกลุ่มทดลองทีใ่ชร้ปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และกลุ่มควบคุมทีใ่ช้รปูแบบปกตขิองโรงเรยีน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการประเมนิที่นักเรยีนกลุ่มทดลองประเมนิ
อยู่ในระดบัมากที่สุด ส่วนกลุ่มควบคุมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ขา้พเจา้จะใชค้วามพยายามในการเรยีน
มากขึน้เมือ่รูว้่าตนเองมคีวามสามารถดอ้ยกว่าเพื่อนๆ ขา้พเจา้ชอบเปรยีบเทยีบผลการเรยีนกบัผูอ้ื่น
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เพื่อจะไดพ้ฒันาการเรยีนของตนเองใหด้ขีึน้ และเมื่อมกีารทดสอบขา้พเจา้จะตัง้ใจท าคะแนนสอบให้
ไดม้ากทีสุ่ด  

 3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีน
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) พบว่า 
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ท าให้
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 สูงกว่าการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบปกติของโรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 4. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยรายการที่ผลการประเมนิมคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การจดั 
การเรยีนรู้โดยใช้รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ท าให้นักเรยีนมคีวามเขา้ใจสาระ
การเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ รองลงมาไดแ้ก่ นักเรยีนมโีอกาสปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง และ
เครือ่งมอืทีใ่ชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย ซึง่ทัง้สามรายการอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด  
 
อภิปรายผลการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จากขอ้คน้พบมหีลายประเดน็ทีน่่าสนใจ ผูว้จิยั
ขออภปิรายผลตามความมุง่หมายการวจิยั ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
 1. การพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ผูว้จิยัขออภปิรายผลใน 3 ประเดน็ ดงัต่อไปนี้ 
  1.1 ปญัหาของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้คอื ครสู่วนใหญ่ไมไ่ดด้ าเนินการวดั
และประเมนิผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เน้นการวดัและ
ประเมนิผลด้านพุทธพิสิยั โดยใช้แบบทดสอบแต่ขาดการวดัและประเมนิผลด้านจติพสิยั และ
ดา้นทกัษะพสิยั การวดัและประเมนิผลยดึตดิกบัเนื้อหา ไมไ่ดว้ดัและประเมนิผลตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั สอดคลอ้งกบั องอาจ นยัพฒัน์ (2553: 1) ทีก่ล่าวว่า ในทางปฏบิตัจิรงิการประเมนิในระดบั 
ชัน้เรยีนมกัมุ่งเน้นการวดัและประเมนิผลเพื่อสรปุรวบยอดความรูข้องผูเ้รยีนเชงิพฤตกิรรมทีก่ าหนด
ไวล้่วงหน้าอย่างเฉพาะเจาะจง โดยใชแ้บบทดสอบเลอืกตอบเป็นเครือ่งมอืวดัหลกัเมือ่สิน้สุดภาคเรยีน
หรอืปลายปีการศกึษา (Summative Assessment) มากกว่าการวดัและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ระหว่างการเรยีนการสอน (Formative  Assessment)  
เหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากครูไม่มคีวามรูใ้นการสรา้งเครื่องมอืวดัและประเมนิผล ไม่มคีวามเขา้ใจ
ในการประเมนิเพื่อใหเ้กดิการพฒันา สอดคลอ้งกบั สตกิกนิส ์(Stiggins. 2008: 3) ทีก่ล่าวว่า ระบบ
การประเมนิผลการเรยีนรู้ไม่มปีระสทิธภิาพ เนื่องจากครูขาดความรูใ้นการประเมนิ ซึง่ท้องถิน่หรอื
ผูเ้ชีย่วชาญระดบัมหาวทิยาลยัควรใหก้ารสนับสนุนการฝึกอบรมความรูท้ีจ่ าเป็นในการประเมนิ และ
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วธิกีารปฏบิตักิารประเมนิในชัน้เรยีน นอกจากนี้การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยแบบทดสอบ
ยงัง่ายและสะดวกต่อการปฏบิตัขิองคร ูจงึท าใหค้รูส่วนใหญ่เน้นการประเมนิทางพุทธพิสิยัมากกว่า
การประเมนิทกัษะพสิยั สอดคลอ้งกบั เมตตา มาเวยีง (2556: 235-239) ทีไ่ดศ้กึษาการพฒันารปูแบบ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์ : พรีะมดิการประเมนิ
แบบรวมพลงัผลการวจิยั แลว้พบว่า ครขูาดการวางแผนการวดัและประเมนิผล การประเมนิผลข้อมูล
และการใช้ประโยชน์ของการประเมนิร่วมกนักบัผูส้อนในระดบัเดยีวกนั โดยส่วนใหญ่ยงัคงเลอืกใช้
การทดสอบย่อยมากทีสุ่ด (64.66 %) รองลงมาคอืการสอบปลายภาค (22.83 %) และการสอบกลางภาค 
(20.29 %) เนื่องจากสะดวกในทางปฏบิตัิ 
  1.2 การสรา้งดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ต้องใหค้วามส าคญักบัพลวตั
ทางอารมณ์ของนกัเรยีน โดยใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ และใหน้ักเรยีนน าผลการประเมนิ
ที่ผ่านมาวเิคราะห์และวางแผนในการเรยีนรู้ เพื่อก าหนดวธิกีารที่จะพฒันาการเรยีนของตนเอง 
เหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากการให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิตัง้แต่การรบัรู้ภาระงานและ
เกณฑก์ารประเมนิ ท าใหน้ักเรยีนสามารถก าหนดเป้าหมายในการเรยีนรูซ้ึง่เป็นการสรา้งแรงบนัดาลใจ
ในการเรยีนใหก้บันักเรยีน และท าใหน้ักเรยีนมีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์เกดิความมัน่ใจในการเรยีนและ
มคีวามพยายามทีจ่ะเรยีนใหป้ระสบความส าเรจ็ สอดคลอ้งกบั ลูนนี่ (Looney. 2011: 52) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูว้่าควรเน้นให้นักเรยีนตัง้เป้าหมายของตวัเองและสรา้งทางเลอืก
ทีเ่ป็นอสิระ และสตกิกนิส ์ (Stiggins. 2008: 3-8) ไดมุ้่งเน้นใหน้ักเรยีนวเิคราะหผ์ลการประเมนิตนเอง 
โดยกล่าวว่า หากเริม่ตน้นกัเรยีนสามารถปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัมอบหมายส าเรจ็และมผีลการประเมนิสูง 
จะท าให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน เพราะนักเรยีนมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิท์ี่จะประสบความส าเรจ็ 
ในทางตรงกนัขา้มนักเรยีนที่มผีลการประเมนิต ่ามากก็จะสูญเสยีความเชื่อมัน่ในการเรยีน โดยการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู้ในระหว่างเรยีนมคีวามส าคญัมากต่อการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน ต้องมี
การด าเนินการวดัและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ใชเ้ครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 
เนื่องจากการประเมนิระหว่างการเรยีนการสอนเป็นการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้
ในห้องเรยีนทุกวนั เป็นการประเมนิเพื่อให้รูจุ้ดเด่นจุดที่ต้องปรบัปรุง จงึเป็นขอ้มูลส าคญัเพื่อใช้
ในการพฒันาผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบัสมหวงั พธิยิานุวฒัน์ (2552: 44-48) ทีไ่ดก้ล่าวถงึขอ้เสนอในการ
ปฏริปูการเรยีนรูแ้ละการประเมนิผลการเรยีนรู้ ว่าควรเน้นการประเมนิเพื่อการเรยีนรู้โดยการน าผล
ประเมนิมาใช้ปรบัปรุงการเรยีนการสอนมากกว่าการตดัสนิผลการเรยีนและต้องให้ขอ้มูลป้อนกลบั
แก่ผูเ้รยีนอย่างรวดเรว็และมคีุณภาพ นอกจากนี้ควรใหผู้้เรยีนทราบล่วงหน้า ถงึแนวการประเมนิ
และเกณฑต์ดัสนิ ตลอดจนแนวทางปฏบิตั ิเพื่อบรรลุซึง่ผลสมัฤทธิส์งูสุด 
  1.3 ผลการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ พบว่า รูปแบบ
ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 6 มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก 
เหตุทีเ่ป็นเช่นนี้ เนื่องจาก รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้กีารก าหนดเป้าหมาย
ในการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์สอดคลอ้ง
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กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 แล้วจงึน ามาออกแบบการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ าให้รูปแบบมคีวามสอดคล้องกบัหลกัสูตร ท าให้เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่มุ่งวดั อีกทัง้ยงัมขี ัน้ตอนสะท้อนผลการประเมนิที่มี
ความชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ น าไปสู่การพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปรบัปรุง
การจดัการเรยีนการสอนของครไูด ้

2. ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนพหุคูณของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์
และแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิก์ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใช้
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ท าใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์
ของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 สูงกว่าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใช้รปูแบบปกตขิอง
โรงเรยีนตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 เหตุทีเ่ป็นเช่นนี้ เนื่องจาก
รูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นการวดัและ
ประเมนิผลโดยใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการประเมนิ ตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนด
เกณฑ ์และการมสี่วนร่วมในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง เป็นการประเมนิผลทีต่อบสนอง
ความต้องการของนักเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ผลของการประเมนิสามารถน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงการเรยีน
การสอนใหเ้หมาะสมกบันักเรยีนแต่ละคน สอดคลอ้งกบัมารเ์ชล (Marshall. 2008: 64) ทีไ่ดก้ล่าวว่า 
การเรยีนการสอนไม่สามารถท าให้นักเรยีนทุกคนประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู ้เพราะนักเรยีน         
มคีวามรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีน และมแีรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิแ์ตกต่างกนั โดยขัน้การสะทอ้นผลการประเมนิ
เป็นขัน้ตอนทีม่คีวามส าคญัมากในการปรบัปรงุผลการเรยีนของนักเรยีน ครตู้องเปิดเผยผลการประเมนิ
ใหน้กัเรยีนทราบเป็นระยะๆ เพื่อใหน้ักเรยีนรบัรูพ้ฒันาการในการเรยีนของตนเอง และน าผลการประเมนิ
มาวางแผนปรบัปรุงวธิกีารเรยีนของตนเอง สอดคลอ้งกบั สตกิกนิส ์(Stiggins. 2008: 3) ทีไ่ดก้ล่าวว่า 
ในการประเมนิผลเพื่อพฒันาการเรยีนรูต้้องมกีารประเมนิอย่างต่อเนื่องเพื่อแสดงให้เหน็พฒันาการ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน และหลกัฐานดงักล่าวต้องเปิดเผยใหน้ักเรยีนได้มโีอกาสปรบัปรุงความสามารถ
เพื่อใหน้กัเรยีนมคีวามเชื่อมัน่และมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีน 

3. ผลการประเมนิแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิข์องนักเรยีนในกลุ่มทดลองทีใ่ชร้ปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้และกลุ่มควบคุมทีเ่รยีนโดยใชร้ปูแบบปกตขิองโรงเรยีน ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมือ่พจิารณาในแต่ละรายการ พบว่า รายการประเมนิทีน่ักเรยีนกลุ่มทดลองมผีลการประเมนิ
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ส่วนกลุ่มควบคุมอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ นักเรยีนจะใช้ความพยายามในการเรยีน
มากขึ้นเมื่อรู้ว่าตนเองมคีวามสามารถด้อยกว่าเพื่อนๆ  มกีารเปรยีบเทยีบผลการเรยีนกบัผู้อื่น
เพื่อจะได้พฒันาการเรยีนของตนเองให้ดขีึน้ และเมื่อมกีารทดสอบจะตัง้ใจท าคะแนนสอบให้ได้ 
มากที่สุด เหตุทีเ่ป็นเช่นนี้ เนื่องจากรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้เป็นรูปแบบ  
ทีเ่น้นกระบวนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูน้ักเรยีนไดม้โีอกาสรูถ้งึเกณฑใ์นการประเมนิ มกีาร
ตัง้เป้าหมายในการเรยีน และมกีารสะท้อนผลการประเมนิท าให้นักเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีน
และตัง้ใจในการปฏบิตักิจิกรรม ในขณะที่รปูแบบปกตขิองโรงเรยีนไม่มกีารสะท้อนผลของการประเมนิ 
ท าให้นักเรยีนไม่ได้มโีอกาสปรบัปรุงวธิกีารเรยีนของตนเอง 
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4. ผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยนักเรยีนมคีวามพงึพอใจในระดบัมากทีสุ่ดต่อการใช้
รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ว่า สามารถท าให้นักเรยีนมคีวามเข้าใจเนื้อหา
สาระการเรยีนรู้วชิาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ และมคีวามพงึพอใจที่ได้มโีอกาสปรบัปรุงการเรยีนรูข้อง
ตนเอง เหตุทีเ่ป็นเช่นนี้เพราะว่า รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ไม่ไดมุ้่งเน้นไป
ทีก่ารประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน แต่มุ่งเน้นไปทีก่ารปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 
เมือ่นกัเรยีนทราบภาระงานและเกณฑก์ารวดัประเมนิผล ท าใหน้ักเรยีนไดม้โีอกาสวางแผนในการเรยีน
ของตนเอง ไดม้กีารลงมอืปฏบิตัจิรงิ ไดท้ราบผลการประเมนิของตนเองเป็นระยะๆ และสามารถก าหนด
วธิกีารเพื่อปรบัปรุงผลการเรยีนของตน ท าให้นักเรยีนมแีรงบนัดาลใจในการเรยีนและเกดิแรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิ ์สอดคล้องกบัวนัทนา กติทิรพัยก์าญจนา (2546: 6) ที่ได้กล่าวว่า นักเรยีนที่มแีรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธิส์ูงจะตัง้ใจเรยีน และประสบความส าเรจ็ในการเรยีนสูง ในทางตรงขา้มกบันักเรยีนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิต์ ่าจะขาดความสนใจ ไม่มคีวามตัง้ใจเรยีนและจะประสบความล้มเหลวในการเรยีน 
โดยพืน้ฐานส าคญัของความสนใจในการเรยีนมาจากความพงึพอใจทีม่ต่ีอการเรยีนรู ้
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
  1.1. ครผููส้อนควรมกีารวเิคราะหห์ลกัสูตร และวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผูเ้รยีนก่อน และน าแนวทางในการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ไปปรบัใช้
วดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนให้เหมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีน  
  1.2 สถานศกึษาควรให้ความส าคญักบัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีน และ
สรา้งความตระหนักใหค้รผููส้อนใชว้ธิกีารและเครื่องมอืการประเมนิทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
ในการเรยีนรูแ้ละครอบคลุมทัง้ความรู ้ทกัษะและกระบวนการและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์ และ
ควรน าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิไปปรบัปรุงการจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  1.3 ในการน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ไปใชน้ัน้ ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทุกฝา่ยตอ้งเหน็ความส าคญั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนก่อน 
โดยอาจมกีารประชุมชีแ้จงผูป้กครองและนกัเรยีน  
  1.4 ในระหว่างการน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ปใช ้ผูบ้รหิาร
ควรมกีารนิเทศและประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างเพื่อนครู เพื่อให้ค าปรกึษาในการด าเนินงาน
น าไปสู่การพฒันาผูเ้รยีนและการเรยีนการสอนของครรูว่มกนัต่อไป 
 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ควรมกีารพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ ในทุกกลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้และในระดบัชัน้อื่นๆ 
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  2.2 ควรมกีารสรา้งเครอืข่ายในการพฒันารูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้ระดบัเขตพืน้ที่การศกึษา หรอืระดบักลุ่มโรงเรยีน เพื่อออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละสรา้ง
เครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผลรว่มกนั  
  2.3 ควรมกีารศกึษาวธิกีารตามรูปแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ในการประเมนินักเรยีนด้านอื่นๆ เช่น คุณลกัษณะที่พงึประสงค์ของนักเรยีน และด้านการอ่าน 
คดิวเิคราะห ์
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  2) ผศ.ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) 
ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชปูถมัภ ์
  3) ดร.มนตา ตุลยเ์มธาการ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  
  4) ดร.อรอุมา  เจรญิสุข วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) ต าแหน่ง 
อาจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  5) ดร.ธรียุทธ  ภเูขา วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา) ต าแหน่ง 
ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุทยัธานี เขต 2 

 2. ผู้เช่ียวชาญในการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก  
  1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ 
  2) ผศ.ดร.สุวมิล  กฤชคฤหาสน์ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
  3) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)ต าแหน่ง 
รองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 
  4) ดร.อทิธฤิทธิ ์ พงษ์ปิยะรตัน์ วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 
  5) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) ต าแหน่ง 
ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2 
  6) ดร. ณฐักิานต ์ รกันาค วุฒกิารศกึษา ค.ด. (หลกัสตูรและการสอน) ต าแหน่ง 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดับา้นล า ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สงิหบ์ุร ี
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  7) ดร. รุจริตัน์  รุง่หวัไผ่ วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) ต าแหน่ง 
คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนชุมชนนิคมทบักวางสงเคราะห ์1 ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2  
 3. ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของรปูแบบ 
  1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ 
  2) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)ต าแหน่ง 
รองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
  3) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) ต าแหน่ง 
ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต 2 
  4) ดร.กานตร์ว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยศีกึษา) 
ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
  5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์  ต าแหน่ง คร ู  
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือระยะท่ี 2   
 1. ผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
  1) ดร. ณรงคศ์กัดิ ์รอบคอบ วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่งอาจารย ์สถานทีท่ างาน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ วทิยาเขตปตัตานี 
  2) ดร. จนัทรจ์ริา  จมูพลหลา้ วุฒกิารศกึษา Ph.D. (Education)  
ต าแหน่ง อาจารย ์สถานทีท่ างาน คณะครศุาสตร ์สาขาวชิาวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎั
อุดรธานี 
  3) ดร. กานต์รว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ศกึษา) ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
เขต 3 
  4) นายทว ี นวพลวตานนท ์ วุฒกิารศกึษา ศษ.ม. (ประชากรศกึษา) ขา้ราชการ
บ านาญ ต าแหน่ง อดตีศกึษานิเทศก ์วทิยฐานะศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ รบัผดิชอบงานกลุ่มสาระ 
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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  5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์ ต าแหน่ง คร ู  
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
 2. ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบแบบประเมินแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียน 
  1) ผศ.ดร.ไชยรตัน์  ปราณ ีวุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร) 
ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์สถานทีท่ างาน 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์
  2) ผศ.ดร.กนัตฤ์ทยั  คลงัพหล วุฒกิารศกึษา ค.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา) 
ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์ 
  3) ผศ.ดร.วรีพล  แสงปญัญา วุฒกิารศกึษา ค.ด. (จติวทิยาการศกึษา) ต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์สถานทีท่ างาน จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
  4) ดร.ครรชติ  แสนอุบล วฒุกิารศกึษา ศศ.ด. (จติวทิยา) ต าแหน่ง อาจารย ์
สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  5) ดร. ณรงคศ์กัดิ ์รอบคอบ วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) 
ต าแหน่งอาจารย ์คณะศกึษาศาสตร ์สถานที่ท างาน มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ วทิยาเขตปตัตานี 
 3. ผูเ้ช่ียวชาญในการการตรวจสอบแบบประเมินแบบวดัความพึงพอใจ 
  1) ผศ.ดร.ชยัฤทธิ ์ ศลิาเดช วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา) 
ต าแหน่ง อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ สถานทีท่ างาน มหาวทิยาลยัราชภฏั
หมูบ่า้นจอมบงึ 
  2) ดร.ชนาธปิ  ทุย้แป วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา) ต าแหน่ง 
รองผูอ้ านวยการส านกัทดสอบทางการศกึษา สถานทีท่ างาน ส านกังานคณะกรรมการ การศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน 
  3) ดร.แสน  สมนึก วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร)  ต าแหน่ง 
ศกึษานิเทศก ์สถานทีท่ างาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 2 
  4) ดร. กานต์รว ี ผวินิ่ม วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยศีกึษา) 
ต าแหน่ง คร ูสถานทีท่ างาน โรงเรยีนบางบวัทอง ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 
  5) นางสารภ ี อากาศฤกษ์ วุฒกิารศกึษา กศ.บ. (วทิยาศาสตร)์  ต าแหน่ง คร ู  
วทิยฐานะครเูชีย่วชาญ สถานทีท่ างาน โรงเรยีนวดัมวกเหลก็ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 
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ภาคผนวก ข 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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ตอนท่ี 1 ข้อมลูพื้นฐานทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ 
1) ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ชื่อ - สกุล………………………………………………………วุฒกิารศกึษา……………………… 
ต าแหน่ง…………………………………… สถานทีท่ างาน………………………………………..
ประสบการณ์การท างาน 
…………………..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………….………………………………………………
………………………………….…………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
 1. หลกัการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 
  1.1 ท่านคดิว่าจดุมุง่หมายของวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 มเีป้าหมายส าคญัเพื่ออะไร มจีดุแขง็และจดุอ่อนอยา่งไร 
  1.2 ท่านคดิว่า ในภาพรวมของครไูดด้ าเนินการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 อยา่งถูกตอ้งและมคีวามสมบรูณ์                       
ตามจุดมุง่หมายหรอืไม่ อยา่งไร 
  1.3 การวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 เมือ่น ามาใชใ้นทางปฏบิตั ิท่านคดิว่ามปีญัหาหรอือุปสรรคหรอืไม่ อยา่งไร  
 2. การก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหว่างการวดัและประเมนิผล
ในระหว่างเรยีน และการประเมนิปลายภาคเรยีน 
  2.1 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีนมคีวามส าคญัอย่างไร และ             
ควรมวีธิดี าเนินการอยา่งไร          
  2.2 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีนควรมคีวามถีใ่นการประเมนิ          
มากน้อยเพยีงไร และมวีธิกีารหรอืเครือ่งมอืในการเกบ็คะแนนอยา่งไร 
 2.3 ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ลอดทัง้ปีการศกึษาท่านคดิว่าควรมสีดัส่วน            
ของคะแนนระหว่างเรยีน และปลายภาคเรยีนอย่างไร 

แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
การพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6  
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 3. การน าผลการประเมนิไปใช ้และการสะทอ้นผล 
  3.1 หลงัจากด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ลว้ ท่านคดิว่าควรมกีารสะทอ้นผล
โดยแจง้ผลการประเมนิใหน้ักเรยีนทราบหรอืไม ่อยา่งไร 
  3.2 ท่านคดิว่านกัเรยีนควรมโีอกาสแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัผลการประเมนิ และ
รว่มวางแผนการประเมนิในครัง้ต่อไปหรอืไม ่อยา่งไร 
  3.3 ท่านคดิว่าผูส้อนควรมกีารใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุหรอืพฒันาแนวทาง       
ในการเรยีนรูก้บันกัเรยีนเป็นรายบุคคลหรอืไม ่อยา่งไร 
  3.4 ท่านคดิว่าสารสนเทศจากการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้สามารถน ามาปรบัปรงุ
วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูห้รอืไม ่อย่างไร 
 4. กระบวนการของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
  4.1 ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หม้ดีุลยภาพระหว่างการวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative assessment) และการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู ้(Summative 
assessment) เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีนและมกีารพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ควรมวีธิกีาร/เครือ่งมอื และ
ขัน้ตอนในการด าเนินการวดัและประเมนิผลอย่างไร 
 5. ประโยชน์ของการพฒันารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
  5.1 หากน ารปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชจ้รงิ โดยนกัเรยีน         
มสี่วนรว่ม ในการสะทอ้นคดิเพื่อปรบัปรงุกระบวนการเรยีนรูท้่านคดิว่าจะเกดิประโยชน์ต่อใคร 
อยา่งไรบา้ง 
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จดุประสงค ์
 เพื่อใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งคอืครผููส้อน วชิาวทิยาศาสตร ์ไดแ้สดงความคดิเหน็และใหข้อ้มลู
รายละเอยีดเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 
 
การด าเนินการ 
 ผูว้จิยัด าเนินการสนทนากลุ่มดว้ยตนเองโดยมผีูช้่วยทีม่ปีระสบการณ์จ านวน 2 คน         
ท าหน้าทีใ่นการจดบนัทกึขอ้มลู 1 คน และอ านวยความสะดวกในการสนทนากลุ่ม 1 คน โดยมี
ขัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดงันี้ 
 1) นดัหมายวนัเวลาและสถานทีใ่นการสนทนากลุ่ม 
 2) จดักลุ่มสนทนาโดยมกีารบนัทกึเสยีงไว้ 
 3) วเิคราะหข์อ้มลูโดยการสรา้งขอ้สรปุจากการวเิคราะหเ์นื้อหาทีร่วบรวมได้ 
 
อปุกรณ์ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม 
 1) เครือ่งบนัทกึเสยีง 
 2) สมดุบนัทกึ ดนิสอ ปากกา 
 3) คู่มอืการสนทนากลุ่ม 
 4) ของทีร่ะลกึ 
 5) เครือ่งดื่ม ของว่าง 
 
แนวทางในการสนทนากลุ่ม 
 1) การเริม่ตน้การสนทนาดว้ยการสรา้งปฏสิมัพนัธท์ีด่แีละความคุน้เคยใหเ้กดิกบัผูเ้ขา้รว่ม
การสนทนา เช่น 
  - กล่าวตอ้นรบั แสดงความขอบคุณทีใ่หค้วามรว่มมอื 
  - แนะน าตนเองและทมีงาน 
  - ชีแ้จงวตัถุประสงคใ์นการสนทนากลุ่มความส าคญัของขอ้มลูทีจ่ะไดร้บัจากการ
สนทนากลุ่ม 
  - อธบิายใหผู้ร้ว่มสนทนาเขา้ใจกระบวนการในการสนทนากลุ่ม เช่น ขออนุญาตบนัทกึ
เทปและขอ้มลูทีไ่ดจ้ะเป็นความลบัโดยไมเ่ปิดเผยชื่อสกุลของผูเ้ขา้รว่มสนทนา 
  - เริม่ค าถามอุ่นเครือ่งดว้ยการสนทนาเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสนทนา 
เช่น เป็นครสูอนระดบัชัน้ใดบา้งและมปีระสบการณ์ในการสอนวชิาวทิยาศาสตรม์าแลว้กีปี่ เป็นตน้ 

คู่มือการสนทนากลุ่ม 
ส าหรบั ครผููส้อน วิชาวิทยาศาสตร ์
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 2) การสนทนาเพื่อเขา้สู่ประเดน็ทีต่อ้งการ โดยใชค้ าถามหลกัและค าถามขยาย ซึง่สามารถ
ยดืหยุ่นปรบัเปลีย่นไดใ้นสภาพการณ์จรงิ เช่น 
  - ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพปจัจุบนัของการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีน ปญัหา
อุปสรรค และการน าผลการประเมนิไปใช้ 
  ค าถามหลกั 
  - ปจัจุบนัของการวดัและประเมนิผลระดบัชัน้เรยีนมวีธิดี าเนินการอยา่งไร 
  ค าถามขยาย 
  - ใครบา้งทีเ่ป็นผูว้ดัและประเมนิผล  
  - มวีธิกีารหรอืเครือ่งมอืในวดัและประเมนิผลอยา่งไร 
  - มกีารน าผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์อื่นนอกจากการตดัสนิผลการเรยีนหรอืไม่ 
อยา่งไร 
 3) การสนทนากลุ่มไมค่วรใชเ้วลาเกนิ 2 ชัว่โมง และเมือ่สนทนากลุ่มแลว้กล่าวขอบคุณและ
มอบของทีร่ะลกึตอบแทนผูเ้ขา้รว่มสนทนาแมจ้ะเป็นสิง่เลก็น้อย แต่ในทางจติวทิยาแลว้ เป็นสิง่
ส าคญัมากส าหรบัการแสดงออกซึง่ความมนี ้าใจของผูท้ีท่ าการสนทนา 
 
ประเดน็ในการสนทนากลุ่มครผููส้อน 
 1. ข้อมลูทัว่ไป เช่น อายุ หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบ 
  ค าถามหลกั 
  - ครผููส้อนมปีระสบการณ์ในการสอนวชิาวทิยาศาสตรม์าแลว้กีปี่ หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายทัง้การสอนและนอกเหนือจากการสอนคอือะไร 
  ค าถามขยาย 
  - หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายในดา้นการสอนมคีวามเหมาะสม ตรงกบัความสามารถ
หรอืไม ่อยา่งไร 
  - ท่านมเีวลาในการเตรยีมการสอนหรอืไม่ เพราะอะไร 
 2. ข้อมลูเก่ียวกบัหลกัการวดัและประเมินผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษา           
ขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช 2551 
  ค าถามหลกั 
  - ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรเกีย่วกบัจุดมุง่หมายของวดัและประเมนิผลตามหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 (ผูว้จิยัน าเสนอจดุมุง่หมายของหลกัสตูร ฯ) 
  ค าถามขยาย 
  - ท่านสามารถด าเนินการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา         
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมคีวามสมบรูณ์ตามจดุมุง่หมายหรอืไม่           
และมขีอ้บกพรอ่งอยา่งไร 
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  - การวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 
2551 เมือ่น ามาใชใ้นทางปฏบิตั ิท่านคดิว่ามปีญัหาหรอือุปสรรคหรอืไม่ อยา่งไร  
 3. ข้อมลูเก่ียวกบัการก าหนดสดัส่วนของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่าง
การวดัและประเมินผลเพ่ือพฒันาผูเ้รียน (Formative assessment) และการประเมินสรปุผล
การเรียนรู้ (Summative assessment) ในวิชาวิทยาศาสตร ์
  ค าถามหลกั 
  - ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตรต์ลอดทัง้ปีการศกึษา ท่านได้
ก าหนดสดัส่วนของคะแนนระหว่างเรยีน และปลายภาคเรยีนอย่างไร 
  ค าถามขยาย 
  - ท่านคดิว่าในวชิาวทิยาศาสตรค์วรมสีดัส่วนของคะแนนระหว่างเรยีน และ 
ปลายภาคเรยีนอยา่งไร 
  - การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีนมวีธิดี าเนินการอยา่งไร ใครบา้ง 
เป็นผูก้ าหนดวธิกีาร และเกณฑก์ารประเมนิ 
  - การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระหว่างเรยีนควรมคีวามถีใ่นการประเมนิ 
มากน้อยเพยีงไร และมวีธิกีารหรอืเครือ่งมอืในการเกบ็คะแนนอยา่งไร 
 4. ข้อมลูเก่ียวกบัการน าผลการประเมินไปใช้ และการสะท้อนผลในวิชาวิทยาศาสตร ์  
  ค าถามหลกั 
  - หลงัจากด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ลว้ ท่านคดิว่าควรมกีารสะทอ้นผล
โดยแจง้ผลการประเมนิใหน้ักเรยีนทราบหรอืไม ่อยา่งไร 
  ค าถามขยาย 
  - เมือ่ท าการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ลว้ ท่านแจ้งขอ้มลูยอ้นกลบัเรือ่ง 
ผลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบหรอืไม ่อยา่งไร 
  - นกัเรยีนไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัผลการประเมนิหรอืไม ่อยา่งไร 
  - ท่านใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุหรอืพฒันาแนวทางในการเรยีนรูก้บันกัเรยีนเป็น
รายบุคคลหรอืไม ่อยา่งไร 
  - ท่านไดน้ าสารสนเทศจากการวดัประเมนิผลการเรยีนรูม้าปรบัปรงุวธิกีารจดักจิกรรม
การเรยีนรูห้รอืไม ่อยา่งไร 
 5. ข้อมลูเก่ียวกบักระบวนการของรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ในวิชาวิทยาศาสตร ์  
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  ค าถามหลกั 
  - ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หม้คีวามสมดุลระหว่างการวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative assessment) และการประเมนิสรุปผลการเรยีนรู ้(Summative 
assessment) เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิท์างการเรยีนและมกีารพฒันาผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน โดยตอบสนองต่อความตอ้งการของนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนั ควรมวีธิกีาร/เครือ่งมอื และ
ขัน้ตอนในการด าเนินการวดัและประเมนิผลอย่างไร 
  ค าถามขยาย 
  - วธิกีาร/เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นการวดัและประเมนิผล
เพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิสรปุผลการเรยีนรู ้ในวชิาวทิยาศาสตร ์ ควรประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
  - ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นวชิาวทิยาศาสตร ์ใหเ้กดิความสมดุลระหว่าง
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน และการประเมนิสรปุผลการเรยีนรู ้ควรมขีัน้ตอน 
การด าเนินการอยา่งไร 
 6. ข้อมลูเก่ียวกบัประโยชน์ในการพฒันารปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้   
 ค าถามหลกั 
  - หากการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนมคีุณภาพเกดิความสมดุลระหว่าง
การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีน (Formative assessment) และการประเมนิสรุปผล 
การเรยีนรู ้(Summative assessment) จะเกดิประโยชน์ต่อใคร อยา่งไรบา้ง 
 ค าถามขยาย 
  - ท่านคดิว่า นกัเรยีนสามารถเขา้มามสี่วนรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
หรอืไม ่และจะเกดิประโยชน์ต่อนกัเรยีนในดา้นใดบา้ง 
  - ถา้นกัเรยีนสามารถเขา้มามสี่วนรว่มในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้           
ท่านคดิว่า จะเกดิประโยชน์ต่อการจดัการเรยีนรูข้องครอูยา่งไร 
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แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 
ของรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6   
 

 
ค าช้ีแจง 
 1. แบบประเมนิฉบบัน้ี มวีตัถุประสงค์ เพื่อประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได ้        
และความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  ผูว้จิยัใครข่อความอนุเคราะหแ์ละความร่วมมอื
จากท่านตอบแบบประเมนิใหต้รงกบัความรูส้กึความคดิเหน็ และความจรงิ เพื่อประโยชน์ในการพฒันา        
การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นคราวต่อไป 
 2. แบบประเมนิฉบบัน้ี เป็นแบบประเมนิ ส าหรบั ผูเ้ชีย่วชาญ แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ประกอบดว้ย 
 ตอนที ่1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 ตอนที ่2 การประเมนิความเป็นไปได้ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 ตอนที ่3 การประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 3. ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าจะไดร้บัความรว่มมอืในการตอบแบบประเมนิจากท่าน และ
ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

 นางเภารมัยภ์า  อาสา 
             นิสติปรญิญาเอก หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 

              สาขาวชิา วจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์แขนงวชิาการทดสอบและวดัผลการศกึษา 

                                               มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6    
 
ค าชีแ้จง กรณุาพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ และ
ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของท่านมากทีสุ่ด รายการประเมนิมรีะดบัความคดิเหน็ 5  ระดบั  คอื    

 5  หมายถงึ มากทีสุ่ด       
 4  หมายถงึ  มาก       
 3   หมายถงึ  ปานกลาง       
 2   หมายถงึ  น้อย           
 1  หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 

 
รายการ ระดบัความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  แนวคิด/หลกัการ ของรปูแบบ 
 1.1 การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ ครอบคลุมเนื้อสาระ
ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีน  
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6    

     

 1.2 การน าเสนอแนวคดิ/หลกัการ มคีวามถูกตอ้ง และ
ชดัเจน 

     

2. วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 
 การก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ส าหรบันกัเรยีน ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  มคีวามชดัเจน 

     

3. กระบวนการด าเนินงาน  
 3.1 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บักระบวนการ
ด าเนินงาน 

     

 3.2 การก าหนดขัน้ตอน และอธบิายกระบวนการ
ด าเนินงานมคีวามเหมาะสม 

     

 3.3 การออกแบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในการเรยีน 
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รายการ ระดบัความเหมาะสม 
5 4 3 2 1 

3. กระบวนการด าเนินงาน (ต่อ) 
        3.4 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและประเมนิผล        
การเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกบัสิง่ทีมุ่ง่วดั 

     

 3.5 การก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
มคีวามเหมาะสม 

     

        3.6 การก าหนดเวลาในการวดัและประเมนิผล              
มคีวามเหมาะสม 

     

 3.7 การก าหนดสื่อการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสม      
 3.8 กระบวนการสะทอ้นผลการประเมนิมคีวาม
เหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
 
ตอนท่ี 2 การประเมนิความเป็นไปไดข้องรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
 
ค าชีแ้จง กรณุาพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ และท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ และ
ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของท่านมากทีสุ่ด รายการประเมนิมรีะดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั  คอื    

 5  หมายถงึ มากทีสุ่ด       
  4  หมายถงึ  มาก       
  3   หมายถงึ  ปานกลาง       
 2   หมายถงึ  น้อย           
  1  หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 
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รายการ ระดบัความเป็นไปได้ 
5 4 3 2 1 

1. วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 
 การก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบดุลยภาพการวดั
และประเมนิผลการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  สามารถน าไปสู่              
การปฏบิตั ิ

     

2. กระบวนการ  
 2.1 การก าหนดขัน้ตอน และอธบิายกระบวนการ
ด าเนินงานมคีวามชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ 

     

 2.2 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและประเมนิผล        
การเรยีนรูม้คีวามชดัเจนสามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ 

     

        2.3 เครือ่งมอืทีใ่ชด้ าเนินการวดัและประเมนิผล        
การเรยีนรูส้ามารถวดัไดต้รงกบัสิง่ทีมุ่ง่วดั 

     

 2.4 แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามชดัเจนสามารถน าไปสู่
การปฏบิตั ิ

     

 2.5 กระบวนการสะทอ้นผลการประเมนิมคีวามชดัเจน
สามารถน าไปสู่การปฏบิตั ิ

     

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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ตอนท่ี 3 การประเมนิความเป็นประโยชน์ของรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6   
   
ค าชีแ้จง กรณุาพจิารณาขอ้ความต่อไปนี้ และท าเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกบัความคดิเหน็ และ
ความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของท่านมากทีสุ่ด รายการประเมนิมรีะดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั  คอื    

 5  หมายถงึ มากทีสุ่ด       
  4  หมายถงึ  มาก       
  3   หมายถงึ  ปานกลาง       
 2   หมายถงึ  น้อย           
  1  หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 
 

รายการ ระดบัความเป็นประโยชน์ 
5 4 3 2 1 

 1.  รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

     

        2. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหน้กัเรยีนมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิส์งูขึน้ 

     

 3. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหน้กัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการสอนของคร ู

     

 4. รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
สามารถท าใหค้รมูกีารปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน 

     

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................  
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เครื่องมือส าหรบัประเมินผลการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ฉบบัท่ี 1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร ์  
สาระท่ี 2 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

ค าชีแ้จง แบบทดสอบฉบบันี้มจี านวน 40 ขอ้ ใหน้กัเรยีนเลอืกขอ้ทีถู่กตอ้งโดยท าเครือ่งหมาย X  
 ลงในกระดาษค าตอบ ก าหนดใหเ้วลาในการท าขอ้สอบ 40 นาท ี
 

1. การอยูร่ว่มกนัของสิง่มชีวีติคู่ใดทีส่ ิง่มชีวีติแต่ละชนิดสามารถแยกไปด ารงชวีติไดเ้องตามล าพงั            

  ก. ไลเคน ข. ต่อไทรกบัลกูไทร 
  ค. มดด ากบัเพลีย้อ่อน ง. โพรโตซวัในล าไสป้ลวก 

2.  ขอ้ใดหมายถงึกลุ่มสิง่มชีวีติ  
  ก.  ตน้มะพรา้วในสวน   

  ข.  ไมท้่อนหนึ่งมปีลวกอาศยัอยูจ่ านวนมาก 
  ค.  กบและลกูอ๊อดจ านวนมากอาศยัอยูใ่นบ่อน ้า 

  ง.  ตน้ไทรมสีตัวอ์าศยัอยูห่ลายชนิด เช่น นก และแมลงต่างๆ   
3.ความสมัพนัธร์ะหว่างมดแดงกบัเพลีย้แป้งบนตน้สม้เป็นแบบใด  

  ก. ภาวะปรสติ ข. ภาวะองิอาศยั 
  ค. ภาวะพึง่พากนั ง. ภาวะไดป้ระโยชน์รว่มกนั 

4.ขอ้ความทีก่ล่าวว่า “ใตข้อนไมผุ้มมีดด า ปลวก กิง้กอื ไสเ้ดอืน และเหด็รา จ านวนมาก” ค าว่า  
ขอนไมผุ้ สอดคลอ้งกบัขอ้ใด  

  ก.  แหล่งทีอ่ยู่ ข.  ประชากร 
  ค.  กลุ่มสิง่มชีวีติ ง.  ระบบนิเวศ 

5.สิง่มชีวีติคู่ใดต่อไปนี้ ไมจ่ าเป็นตอ้งอาศยัอยูร่ว่มกนัตลอดเวลา  
  ก.  รากบัสาหรา่ย ข.  นกเอีย้งกบัควาย 

  ค.  แบคทเีรยีในปมรากถัว่ ง.  โพรโทซวัทีล่ าไสป้ลวก 
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6.  

 
 

  จากขอ้มลู  สิง่มชีวีติคู่ใดบา้งทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในแงบ่วกกบัศูนย ์ 
   ก. (1),  (2),  (3)   ข. (1),  (4),  (5)   

   ค. (3),  (4),  (6)   ง. (2),  (5),  (6)   
 7. ขอ้ใดกล่าวไม่ถกูต้องเกีย่วกบัรปูแบบความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ 

   ก. สงิโตกบัหมาไฮยนีา  มคีวามสมัพนัธก์บัแบบภาวะองิอาศยั 
   ข. ตน้ฝอยทองกบัตน้ไมใ้หญ่  มคีวามสมัพนัธก์นัแบบภาวะปรสติ 

   ค. ปลาการต์ูนกบัดอกไมท้ะเล  มคีวามสมัพนัธก์นัแบบภาวะพึง่พากนั 
   ง. ตน้ไม ้ 2  ตน้  ทีอ่ยูใ่นกระถางเดยีวกนั  มคีวามสมัพนัธก์นัแบบภาวะแขง่ขนั 

 

 8.  

 
 

 
 
  จากแผนภาพ  สายใยอาหาร  หากอยูใ่นภาวะสมดุล  สิง่มชีวีติหมายเลขใดจะมปีรมิาณมาก
ทีสุ่ด  
   ก.    

   ข.    

   ค.    

   ง. 

 

 
 
 
 
 

(1)  เหาฉลามกบัปลาฉลาม    (2)  แมงมุมกบัไสเ้ดอืนดนิ 
(3)  ปลาเสอืตอกบัตัก๊แตน   (4)  พลดู่างกบัตน้ไมใ้หญ่ 
(5)  หมาไฮยนีากบัสงิโต    (6)  กาฝากกบัตน้ไทร 

1 2 
4 

3 
5 

1 

4 

5 

3 
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จากแผนภาพสายใยอาหาร ใช้ตอบค าถาม ข้อ 9-10 
 
 
 
 
 
 
 

9. ในสายใยอาหารน้ี ผูผ้ลติคอืขอ้ใด  
  ก.  สาหร่าย   ข.  ปลา 
  ค.  เป็ด    ง.  เสอื 
10. ผูใ้ดเป็นผูบ้รโิภคล าดบัสุดทา้ย  
  ก.  เป็ด   ข.  ปลา 
  ค.  สุนขั    ง.  เสอื 

 
 
 

ใช้ข้อมลูในแผนภาพตอบค าถาม ข้อ 11 – 12 

  
                                                                                   นก      

       แมลง 
           พืช                                      หนอน 

              หมาจ้ิงจอก 
                                                     กระต่าย       

                                                                                                          เหย่ียว 
                                                หอยทาก 

 

11.  จากแผนภาพ  ผูบ้รโิภคในขอ้ใดกนิอาหารไดห้ลายชนิด  

  ก. หมาจิง้จอก ข. เหยีย่ว 
  ค. นก  ง. แมลง 

12.  จากแผนภาพ  เมือ่สิง่มชีวีติชนิดใดลดจ านวนลง  จะมผีลต่อการถ่ายทอดพลงังานมากทีสุ่ด             
  ก. นก  ข. กระต่าย 

  ค. หอยทาก ง. พชื 

สาหร่าย 

ปลา 

สุนขั เป็ด 

เสอื 
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13. สาเหตุใดท าใหส้ายใยอาหารเปลีย่นแปลง  
  ก.  สตัวม์กีารพรางตวั  ข.  สตัวท์ีอ่ยู่รวมกนัเป็นฝงู 
  ค.  สตัวป้์องกนัตวัเองโดยการวิง่หนี ง.  สตัวช์นิดหนึ่งในระบบนิเวศสญูพนัธุ์ 
  14. พชื      ลงิ                ควรเตมิขอ้ใด ลงในโซ่อาหาร บรเิวณบงึน ้าจดื                                              
  ก.  กบ   ข.  จระเข ้
  ค.  เหยีย่ว    ง.  ง ู
ศกึษาโซ่อาหารดา้นล่าง แลว้ตอบค าถาม ขอ้ 15  
 
 
 
 
 
 
15. ขอ้ใดสรปุถูกตอ้งเกีย่วกบัโซ่อาหารขา้งบน  

ก. สิง่มชีวีติในโซ่อาหารเป็นผูบ้รโิภคทัง้หมด  
ข. โซ่อาหารทุกโซ่อาหาร เริม่ตน้จากพชืหรอืส่วนของพชื  
ค. โซ่อาหารทุกโซ่อาหารสามารถเชื่อมต่อกนัจากสายใยอาหาร  
ง. เมือ่ผูบ้รโิภคล าดบัสุดทา้ยลดลงผูบ้รโิภคล าดบัแรกจะลดลงดว้ย  

16. สิง่แวดลอ้มในขอ้ใดมอีทิธพิลต่อการปรบัเปลีย่นลกัษณะรปูร่างของสิง่มชีวีติ  
  ก.  ดนิ   ข.  แสง 
  ค.  อุณหภมู ิ    ง.  ถูกทัง้ ข และ ค 
17. การอพยพของนกเพื่อหนีอากาศหนาวเยน็ขึน้อยูก่บัอทิธพิลของสิง่แวดลอ้มใด  
  ก.   น ้า ข.   อุณหภมู ิ  
  ค.   แสงสว่าง ง.   แหล่งทีอ่ยูอ่าศยั 
18. เพราะเหตุใด จิง้จกผเีสือ้จงึมสีสีนั กลมกลนืกบัสภาพแวดลอ้ม  
  ก.  เพิม่ความสวยงาม ข.  พรางตวัใหพ้น้จากศตัรู 
  ค.  ดงึดดูใหเ้พศตรงขา้มมาผสมพนัธุ์ ง.  ถูกทุกขอ้ 

19.  เพราะเหตุใดตน้ตะบองเพชรจงึปรบัโครงสรา้งโดยการเปลีย่นใบเป็นหนาม  
   ก.  ลดการแลกเปลีย่นแก๊สภายในเซลล์ 

   ข.  ช่วยเพิม่อุณหภูมภิายในล าตน้ 
   ค.  ดกัแมลงเป็นอาหาร 

  ง.   ลดการคายน ้า 
 

สาหร่าย             ลกูอ๊อด           แมลงน ้า 
ฮวิมสั              ไสเ้ดอืน           ตะขาบ 
ใบไม ้            ดว้ง   นกกระจอก 
ขา้ว            หนู          นกเคา้แมว 
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20. ในบรเิวณทีม่คีวามชืน้ต ่า สตัวเ์ลือ้ยคลานมกีารปรบัตวัเพื่อการด ารงชวีติอยา่งไร  
 ก.  มเีกลด็หุม้ล าตวัหนา   ข.  มเีกลด็หุม้ล าตวับาง 
  ค.  อาศยัอยูใ่กลก้อ้นหนิ   ง.  อาศยัอยูใ่นโพรง 
21. ขอ้ใดไมใ่ช่การปรบัตวัของสตัวใ์หเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  
  ก.  อูฐมโีหนกเพื่อสะสมอาหาร   
  ข.  หมขีาวมขีนหนาปกคลุมล าตวั 
  ค.  สุนขัทีเ่ลีย้งมไีขมนัสะสมมาก   
  ง.  ตัก๊แตนใบไมม้ลี าตวัคลา้ยใบไม้ 
22. ทอ้งถิน่ใดมโีอกาสทีท่รพัยากรน ้าจะถูกท าลายมากทีสุ่ด  
  ก.  ทอ้งถิน่ทีท่ าการประมง 
  ข.  ทอ้งถิน่ทีม่แีหล่งโรงงานอุตสาหกรรม 
  ค.  ทอ้งถิน่ทีท่ าอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 
  ง.  ทอ้งถิน่ทีป่ระสบปญัหาขาดแคลนน ้าดื่มน ้าใช ้

23. แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินขอ้ใดต่อไปนี้  ไมส่ามารถเกดิขึน้มาไดใ้นช่วงเวลาต ่ากว่า 100 ปี  
  ก. ดนิ  น ้า ข. แรธ่าตุ  ถ่านหนิ 

  ค. น ้ามนัดบิ  ปา่ไม ้ ง. แก๊สธรรมชาต ิ สตัวป์า่ 
24. คุณภาพของแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินขอ้ใดทีม่ผีลกระทบต่อการด ารงชวีติของคนในทอ้งถิ่น  

  มากทีสุ่ด  
  ก. อากาศ ข. ปา่ไม ้

  ค. ดนิ  ง. แหล่งน ้า 
25. การเพิม่ขึน้ของจ านวนประชากรขึน้อยูก่บัปจัจยัในขอ้ใด  

  ก. การศกึษาทีท่นัสมยั  
  ข. การแพทยท์ีก่้าวหน้า 

  ค. การพฒันาเทคโนโลยใีหม่ๆ   
  ง. ถูกทัง้ขอ้  ข  และ ค 

26. การกระท าใดของมนุษยท์ีท่ าใหธ้รรมชาตเิสยีสมดุลมากทีสุ่ด  
 ก.  ล่าสตัวป์า่  
 ข.  ตดัไมท้ าลายป่า  
        ค.  ทิง้ขยะลงแหล่งน ้า  
  ง.  ปล่อยควนัพษิขึน้สู่อากาศ 
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27. การเพิม่ของประชากรมนุษยม์ผีลท าใหท้รพัยากรชนิดใดลดลงอยา่งรวดเรว็                                    
  ก.  ดนิ  ข.  น ้า 
  ค.  อากาศ  ง.  ปา่ไม ้

28.  การเกดิสนึาม ิ มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งไร  
  ก. เกดิความเสยีหายของปะการงับรเิวณน ้าตืน้  

  ข. ดนิบรเิวณภเูขาถล่มลงมาพงัทบัอาคารบา้นเรอืน   
  ค. เกดิความรอ้นสงูท าใหพ้ชืและสตัวใ์นบรเิวณนัน้ตาย 

  ง. อาคารบา้นเรอืนพงัถล่มจากการเคลื่อนตวัของแผ่นเปลอืกโลก 
29. การเสยีสมดุลธรรมชาตใินขอ้ใด ไม่ไดม้สีาเหตุมาจากธรรมชาตโิดยตรง   
  ก.  น ้าท่วม    
  ข.  ฝนแลง้ 
  ค.  ไฟไหมป้า่    
  ง.  การถางป่า 
30. ประชากรโลกทีเ่พิม่ขึน้ส่งผลกระทบต่อปญัหาใดเป็นอนัดบัแรก  
  ก.  การว่างงาน 
 ข.  การประกอบอาชพี 
 ค.  การบรกิารสาธารณสุข 
 ง.  การขาดแคลนทรพัยากรธรรมชาต ิ
31.  ถา้พืน้ทีป่า่ไมถู้กท าลายลงไปเป็นจ านวนมาก จะเกดิผลอยา่งไร   
  ก.  ฝนตกหนกัมาก   
  ข.  เกดิลมพายอุย่างรุนแรง 
  ค.  ปรมิาณเมฆเพิม่มากขึน้  
  ง.  สภาพอากาศรอ้น แหง้แลง้ 
32. การเกดิแผ่นดนิไหวอยา่งรนุแรงมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอยา่งไร  
   ก.  ท าใหพ้ชืและสตัวบ์างชนิดสญูพนัธุ์  
   ข.  สตัวอ์พยพยา้ยถิน่จากแหล่งทีอ่ยูเ่ดมิ 
   ค. สตัวป์า่ขาดแคลนแหล่งอาหารและน ้า 
 ง.  สตัวป์า่ตกใจและไมย่อมผสมพนัธุ ์
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พจิารณาแผนภาพการใชป้ระโยชน์ของป่าชุมชน 2 แห่ง ต่อไปนี้ แลว้ตอบค าถาม ขอ้ 33-34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
33. ชุมชนทีอ่ยูอ่าศยัใกล้ ปา่ X และ ปา่ Z ควรจะมสีภาพแวดลอ้มทีแ่ตกต่างกนัมากทีสุ่ดในขอ้ใด                 
 ก.  อาหารชุมชนในป่า X มรีสชาตดิกีว่าปา่ Z  
 ข.  อากาศของชุมชนป่า X จะเยน็และร่มรืน่กว่าปา่ Z  
 ค.  ปลาจากแหล่งชุมชนป่า Z มหีลากหลายสายพนัธุก์ว่าปา่ X  
 ง.  ผกัทีป่ลกูจากชุมชนป่า Z มขีนาดใหญ่ สุด และสมบูรณ์กว่าป่า X  
34. จากแผนภาพ ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัสุขภาพของคนในชุมชน   
 ก.   ชุมชมในปา่ Z มโีอกาสเป็นโรคทางเดนิหายใจ  
 ข.   ชุมชนในปา่ Z มโีอกาสเป็นโรคกระเพาะอาหาร  
 ค.   ชุมชนในป่า X มโีอกาสเป็นโรคทางเดนิหายใจ  
 ง.   ชุมชนในปา่ X มโีอกาสเป็นโรคกระเพาะอาหาร  
35.  การอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตวิธิใีดทีเ่ป็นการอนุรกัษ์อยา่งยัง่ยนื  
  ก. สรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์และหวงแหนทรพัยากรใหก้บัคนในชุมชน                               
  ข. จดัหน่วยเฝ้าระวงัทรพัยากรธรรมชาต ิ       
  ค. ปลกูตน้ไมท้ดแทนทีส่ญูเสยีไป   
  ง. เพิม่โทษแก่ผูก้ระท าความผดิ 
 
 
 

 ปา่ ชุมชน Z 

ปา่ชุมชน X 

ท าพืน้ของฟารม์ดว้ยไม ้

ท าพืน้บา้น โรงงาน และถนน 

เผาถ่าน 

ชาวบา้นหาของป่า 

ปลกูปา่ไมเ้พิม่เตมิ 

ท าแนวป้องกนัไฟป่า 
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36. การกระท าใดเป็นการลดมลพษิจากขยะมลูฝอยโดยวธิลีดการใช ้(Reduce)                                        
 ก.  น าชามบะหมีท่ีใ่ชแ้ลว้มาใส่อาหาร 
 ข.  น ากระดาษทีใ่ชแ้ลว้มาท าเป็นดอกไมก้ระดาษ 
 ค.  ซ่อมแซมเครือ่งใชท้ีแ่ตกหกัใหใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้กี 
 ง.  ใชป่ิ้นโตใส่อาหารแทนถุงพลาสตกิหรอืกล่องโฟม 
37. การกระท าในขอ้ใดทีแ่สดงว่ามกีารช่วยอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม  
  ก. ก าจดัขยะทุกวนัดว้ยการเผา  
  ข. ปลกูตน้ไมท้ดแทนต้นไมท้ีต่ดัไป 
  ค. ใชย้าฆ่าแมลงฉีดพ่นผลผลติเพยีงเลก็น้อย          
  ง. ใชร้ถจกัรยานยนตแ์ทนการใชร้ถยนตส์่วนบุคคล    
38.  เราจะช่วยรกัษาสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตไิดอ้ย่างไร   
   ก.  ไมเ่ลีย้งสตัวใ์นบรเิวณบา้น  
  ข.  ไมท่ิง้ขยะลงในแมน่ ้าล าคลอง 
   ค.  ไมฆ่า่สตัวใ์นวนัส าคญัทางศาสนา  
  ง.  ใหอ้าหารสตัวเ์รร่อ่น                     
39. ใครมสี่วนช่วยในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม  
 ก. น ้าใสนัง่รถประจ าทางมาโรงเรยีน 
 ข. ดวงใจใชต้น้กลว้ยท ากระทงแทนโฟม 
 ค. วนิยัเผาขยะในบรเิวณบา้นของตวัเอง 
 ง.  พอใจใชถุ้งพลาสตกิใส่อาหารมาโรงเรยีน 
40.  ใครไมม่สี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  
  ก. นทัใชปุ้๋ ยชวีภาพรดต้นไม ้  
  ข. จอยแยกประเภทขยะก่อนทิง้ 
  ค. ฮกูขา้มถนนโดยใชส้ะพานลอย  
  ง.  โตง้ขีร่ถจกัรยานแทนการขบัรถยนต์        
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เครื่องมือส าหรบัประเมินผลการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ฉบบัท่ี 2  แบบประเมินแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิของนักเรียน 

 
ค าช้ีแจง  ขอใหน้กัเรยีนตอบแบบประเมนิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิข์องนกัเรยีน  
  เพศ            ชาย              หญงิ          
        
รายการประเมนิมรีะดบัความคดิเหน็  5  ระดบั  ขอใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย     ลงในช่องทีต่รง
กบัระดบัความคดิเหน็ของนักเรยีน 

5  หมายถงึ มากทีสุ่ด     
4  หมายถงึ  มาก      
3   หมายถงึ  ปานกลาง       
2   หมายถงึ  น้อย       
1  หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. ขา้พเจา้ตัง้ความหวงัในการเรยีนไวส้งูๆ เพื่อใหม้คีวามพยายาม
อยา่งเตม็ที ่

     

2. เมือ่ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายภาระงานจากคร ูขา้พเจา้จะรบีท างาน
ใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยทนัก าหนดเวลา 

     

3. ขา้พเจา้จะใชค้วามพยายามในการเรยีนมากขึน้ เมือ่รูว้่าตนเองมี
ความสามารถดอ้ยกว่าเพื่อนๆ 

     

4. ขา้พเจา้หาวธิกีารหลาย ๆ วธิทีีจ่ะช่วยท าใหง้านส าเรจ็       
5. ขา้พเจา้เชื่อว่าเราสามารถก าหนดอนาคตทางการเรยีน               
ของตนเองได ้

     

6. ขา้พเจา้ชอบเปรยีบเทยีบผลการเรยีนกบัผูอ้ื่น เพื่อจะไดพ้ฒันา  
การเรยีนของตนเองใหด้ขีึน้ 

     

7. ขา้พเจา้มใีจจดจอ่กบังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย จนกว่างานจะส าเรจ็      
8. ในบทเรยีนทีม่เีนื้อหายากๆ ขา้พเจา้จะพยายามอ่านหลาย ๆ ครัง้ 
จนมคีวามเขา้ใจ 

     

9. เมือ่เกดิความสงสยัในการเรยีน ขา้พเจา้จะถามครดูว้ยตนเอง      
10. ขา้พเจา้ชอบท างานดว้ยความสามารถของตนเอง 
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รายการ 
ระดบัความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
11. ถา้มเีหตุจ าเป็นตอ้งขาดเรยีน ขา้พเจา้จะพยายามตดิตามเนื้อหาที่
เรยีนใหท้นัเพื่อน 

     

12. เมือ่มกีารทดสอบขา้พเจา้จะตัง้ใจท าคะแนนสอบใหไ้ดม้ากทีสุ่ด      
13. ขา้พเจา้ชอบท างานดว้ยความคดิรเิริม่ของตนเองไม่ชอบ                
ท าตามผูอ้ื่น 

     

14. เมือ่ท างานใดงานหนึ่งไมส่ าเรจ็ ขา้พเจา้จะคดิหาวธิใีหม่ ๆ               
ทีจ่ะท างานนัน้ใหส้ าเรจ็ 

     

15. เมือ่ขา้พเจา้ท างานทีค่รมูอบหมายใหไ้มถู่กตอ้ง 
ขา้พเจา้จะคน้หาวธิกีารใหม่ ๆ ทีจ่ะท างานนัน้ใหถู้กตอ้ง 

     

16. เมือ่ขา้พเจา้ท าคะแนนสอบไดน้้อย ขา้พเจา้จะหมัน่ฝึกฝนและ
ทบทวนบทเรยีนใหเ้กดิทกัษะมากยิง่ขึน้ 

     

17. วทิยาศาสตรเ์ป็นวชิาทีย่าก ท าใหข้า้พเจา้ใหค้วามสนใจเรยีน          
อยา่งเตม็ที ่

     

18. ขา้พเจา้พยายามคน้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมินอกเหนือจากทีไ่ดร้บั
ในหอ้งเรยีน 

     

19. ขา้พเจา้รูส้กึกระตอืรอืรน้เมือ่ไดเ้รยีนวชิาวทิยาศาสตร ์      
20. ขา้พเจา้ยดึมัน่กบัค ากล่าวทีว่่า  “ความพยายามอยู่ทีไ่หน 
ความส าเรจ็อยู่ทีน่ัน่” 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….…………. 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..………. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………. 
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เครื่องมือส าหรบัประเมินผลการใช้รปูแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
ฉบบัท่ี 3  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ 

รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ค าช้ีแจง  ขอใหน้กัเรยีนตอบแบบประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีน  
  เพศ            ชาย              หญงิ                 
รายการประเมนิมรีะดบัความพงึพอใจ  5  ระดบั  ขอใหน้กัเรยีนท าเครือ่งหมาย     ลงในช่องทีต่รง
กบัระดบัความพงึพอใจของนกัเรยีน 

5  หมายถงึ มากทีสุ่ด     
4  หมายถงึ  มาก      
3   หมายถงึ  ปานกลาง       
2   หมายถงึ  น้อย       
1  หมายถงึ  น้อยทีสุ่ด 

 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ 

     

2. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสื่อการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย       
3. นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ      

4. นกัเรยีนไดร้บัการดแูล ช่วยเหลอืจากครู      
5. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามยดืหยุน่           
ตามความสามารถของนกัเรยีน 

     

6. นกัเรยีนไดร้บัการวดัและประเมนิผลอย่างเป็นธรรม      
7. เครือ่งมอืทีใ่ชก้ารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
มคีวามหลากหลาย 

     

8. การด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูม้คีวามต่อเนื่อง 
สม ่าเสมอ 

     

9. การวดัและประเมนิผลจากการปฏบิตัใินระหว่างเรยีนท าให้
นกัเรยีนเกดิการพฒันาความรู ้
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
10. นกัเรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล
การเรยีนรู ้

     

11. ครรูายงานผลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบเป็นระยะๆ      
12. นกัเรยีนมโีอกาสวเิคราะหผ์ลการเรยีนของตวัเอง      
13. ครใูหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการเรยีน      
14. นกัเรยีนมโีอกาสปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเอง      
15. นกัเรยีนไดร้บัค าแนะน าในการพฒันาการเรยีนจากเพื่อน      
16. นกัเรยีนไดเ้หน็ตวัอยา่งผลงานที่ดขีองเพื่อน และน ามา
ปรบัปรงุการเรยีนของตนเอง 

     

17. นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาความรูอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ      
18. นกัเรยีนมคีวามสุขกบัการเรยีนรูท้ีค่รใูชร้ปูแบบดุลยภาพ
การวดัและประเมนิผล 

     

19. การเรยีนโดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูท้ าใหน้กัเรยีนไดแ้สดงออกในการเรยีน อยา่งเตม็
ตามความสามารถของตนเอง 

     

20. การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชร้ปูแบบดุลยภาพการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้ ท าใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจสาระ          
การเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตรม์ากขึน้ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………… ………..……………………. 
………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………………. 
………………………………………………………………………………………………….…… 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………….…………………. 
………………………………………………………………………………………………….…… 

 
 



179 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
 สาระท่ี 2 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางเภารมัยภ์า  อาสา 
 
 
 
 
 
 

นิสิตหลกัสตูรปริญญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต 
สาขาการวิจยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ 

 (การทดสอบและวดัผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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สารบญั 

เร่ือง 
ส่วนท่ี 1 หลกัการของรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

วตัถุประสงคข์องรปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
          วธิดี าเนินการพฒันาดุลยภาพของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ส่วนท่ี 2  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามรปูแบบดลุยภาพการวดัและ
ประเมินผล การเรียนรู้ 
ส่วนท่ี 3 แผนการจดัการเรียนรู้ตามรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 
          ใบความรูท้ี ่1 ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ  
          แบบบนัทกึการอ่าน 
            ใบกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
          แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
          แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
          แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
            แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวั 
ของส่ิงมีชีวิต           
          ใบความรูท้ี ่2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ          
          ใบกจิกรรมที ่2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
          แบบฝึกหดัเรือ่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ  
          แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล  
          แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 
           แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากคร ู
          แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
            แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
          ใบความรูท้ี ่3 ทรพัยากรธรรมชาตกิบัสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  
          ใบกจิกรรมที ่3 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
          แบบบนัทกึขอ้มลูรายคน        
          แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
          แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
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เร่ือง           
          แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 

หน้า 
72 

            แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

73 

          ใบกจิกรรมที ่4 การดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 77 
  แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 82        
 แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 84 
 แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 87 
 ใบกจิกรรมที ่5 การจดัท าแฟ้มสะสมงาน  88 
 แบบประเมนิผลงานของนกัเรยีน 94 
 แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน 95 
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ส่วนท่ี 1 
หลกัการของรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูเ้ป็นวธิกีารและขัน้ตอน การพฒันาการวดั
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ีป่ระกอบด้วย การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผู้เรยีนและการประเมนิเพื่อ
สรปุผลการเรยีนรู ้โดยใหค้วามส าคญักบัการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รยีนทีมุ่่งเน้นการตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัเรยีนทีแ่ตกต่างกนั เป็นการวดัและประเมนิผลทีม่คีวามสมดุลระหว่างกระบวนการ
วดัและประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละความสามารถในการเรยีนรูข้องนักเรยีนมคีวามยดืหยุ่นในการประเมนิ
ตามความสามารถของนักเรยีน นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิ  โดยครูมกี ารสะท้อนผลจาก
การประเมนิให้แก่นักเรยีน เพื่อช่วยให้นักเรยีนพฒันาการเรยีนรู ้และน าผลการประเมนิมาปรบัปรุง
กระบวนการจดัการเรยีนรู ้มหีลกัการพืน้ฐานส าคญั คอื การท าความเขา้ใจถงึพืน้ฐานทางการศกึษา
ทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบุคคล ผลของการประเมนิสามารถน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนให้
เหมาะสมกบันกัเรยีนทุกคน เพื่อใหเ้กดิความกา้วหน้ในการเรยีน 
 
วตัถปุระสงคข์องรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ดุลยภาพการวดัและประเมนิผลมวีตัถุประสงค ์2 ประการ ดงัต่อไปนี้  
  1. เพื่อรวบรวมหลกัฐานส าหรบัตดัสนิผลการเรยีน  
  2. เพื่อสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเกดิความพยายามในการเรยีนรู ้ 
 
 1. การรวบรวมหลกัฐานส าหรบัตดัสินผลการเรียน 
  การสรา้งคุณภาพของระบบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง            
ตอ้งรว่มกนัก าหนดเป้าหมายของการเรยีนรู ้และปรบัปรงุการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล
การเรยีนรูต้อ้งใหข้อ้มลูยอ้นกลบัอยา่งต่อเนื่องไมใ่ช่ประเมนิเพยีงแค่ปีละ 1 หรอื 2 ครัง้ การประเมนิ
ความส าเรจ็ของนกัเรยีนตอ้งเป็นการประเมนิตามความสามารถของนกัเรยีนแต่ละบุคคล ไมใ่ช่             
การตดัสนิความส าเรจ็ในภาพรวมระหว่างนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถต่างระดบักนั ตอ้งใหโ้อกาส           
ในการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เนื่องจากวธิกีารทีน่ักเรยีนแต่ละคนปฏบิตัหิรอืเดนิทางไปสู่
มาตรฐานนัน้แตกต่างกนั และใชเ้วลาในการเรยีนรูไ้มเ่ท่ากนัครูตอ้งตดิตามความก้าวหน้า                
ในการเรยีนรูว้่านกัเรยีนอยูใ่นระดบัใด อย่างต่อเนื่อง 
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 2. การส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความพยายามในการเรียนรู้ 
  กระบวนทศัน์การประเมนิในปจัจุบนัไม่ได้สนใจในเรื่องการใช้หลกัฐานเพื่อตดัสนิผล
การเรยีนแต่ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษาทัง้หมดควรค านึงถงึส่วนส าคญัอกีส่วนหนึ่งในการประเมนิ
ทีแ่สดงถงึความลกึซึง้ของการประเมนิมากขึน้ นัน่คอืพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนเนื่องจากพลวตั
ทางอารมณ์สามารถท าให้นักเรยีนที่ประสบความส าเรจ็ในการเรยีนรู้สามารถพฒันาการเรยีนรู้          
ของตนเองไดอ้ยา่งรวดเรว็ แต่นกัเรยีนทีเ่คยลม้เหลวในการเรยีนรูก้จ็ะพบความลม้เหลวในการเรยีน
ครัง้ต่อไป การแก้ปญัหาในการเรยีนรูอ้นัเน่ืองมาจากพลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนสามารถท าได้
โดยการประยุกตใ์ชดุ้ลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้เพื่อสรา้งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิใ์นการเรยีน 
  
วิธีด าเนินการพฒันาดลุยภาพของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 แนวทางในการด าเนินการพฒันาดุลยภาพของการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้้องสนใจ
พลวตัทางอารมณ์ของนักเรยีนเพื่อให้นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในการเรยีน และมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์       
ที่จะประสบความส าเรจ็ต้องให้นักเรยีนเชื่อว่าการประสบความส าเรจ็อยู่ไม่ไกลหากนักเรยีน           
มคีวามพยายาม โดยการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ในระหว่างเรยีนมคีวามส าคญัมากต่อ             
การปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพผู้เรยีน ควรให้น ้าหนักมากกว่าการประเมนิปลายภาคเรยีน             
ต้องมกีารด าเนินการวดัและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง ใช้เครื่องมอืในการวดัและประเมนิผล             
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเป้าหมายในการเรยีนรู้และครอบคลุมทัง้ความรู้ทกัษะ/กระบวนการ       
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ โดยครตู้องวเิคราะหต์วัชีว้ดัแลว้เขยีนวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมก่อน
แล้วจงึออกแบบการวดัและประเมนิผลให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์เชงิพฤติกรรม และน าผล           
การประเมนิมาวเิคราะห์หาสาเหตุที่นักเรยีนไม่ผ่านการประเมนิ แล้วหาวธิกีารปรบัปรุงและพฒันา
นักเรยีน ขัน้ตอนการพฒันาดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูป้ระกอบด้วย 8 ขัน้ตอน 
ดงัต่อไปนี้ 
  ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน
ประกอบดว้ย 
   1) พจิารณาหน่วยการเรยีนรูว้่าประกอบไปดว้ยตวัชีว้ดัในการเรยีนรูอ้ะไรบา้ง
จากนัน้ก าหนดน ้าหนกัของคะแนน โดยใหน้ ้าหนกัของการประเมนิการวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รยีนในระหว่างเรยีนมากกว่าการประเมนิเพื่อตดัสนิผลการเรยีน 
   2) ก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหาและตวัชีว้ดัในการเรยีนรู ้
   3) วเิคราะห์ตวัชี้วดัในการเรยีนรูร้วมกลุ่มตวัชี้วดัที่มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั เช่น 
ตวัชี้วดัที่วดัเนื้อหาสาระเดยีวกนั หรอืวดัทกัษะกระบวนการเดยีวกนั จากนัน้ก าหนดวตัถุประสงค์        
เชงิพฤตกิรรม 
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  ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้โดยการสรา้งผงัมโนทศัน์เป้าหมาย            
การจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์              
โดยในขัน้ตอนน้ีตอ้งก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 
   1) ความรูก้ าหนดจากตวัชีว้ดัในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละชัน้ปี 
   2) ทกัษะ/กระบวนการก าหนดจากสมรรถนะส าคญัของนกัเรยีน ทีป่ระกอบดว้ย
ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคดิความสามารถในการแกป้ญัหาความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติและความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
   3) คุณลกัษณะอนัพงึประสงคก์ าหนดจากคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน
หลงัจากส าเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรประกอบดว้ย  
    - รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
    - ซื่อสตัยส์ุจรติ 
    - มวีนิยั 
    - ใฝเ่รยีนรู ้
    - อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
    - มุง่มัน่ในการท างาน 
    - รกัความเป็นไทย 
    - มจีติสาธารณะ 
  ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย  
   1) ก าหนดผลลพัธป์ลายทางทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนตามตวัชีว้ดัชัน้ปี       
ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานพุทธศกัราช  2551 
   2) ก าหนดภาระงานและการประเมนิผลการเรยีนรูซ้ึง่เป็นหลกัฐานทีแ่สดงว่า
นกัเรยีนมผีลการเรยีนรูต้ามทีก่ าหนดไวอ้ยา่งแทจ้รงิ 
   3) ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้และเขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้
  ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ  
  ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเริม่จากชีแ้จงเป้าหมายการเรยีนรู ้และก าหนด
เกณฑใ์นการประสบความส าเรจ็รว่มกนักบันกัเรยีน ใหน้กัเรยีนรูเ้ป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของตนเอง          
ว่าเรยีนแลว้ไดอ้ะไร เพื่อใหเ้กดิแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ส าหรบัการวดัและประเมนิผลในวชิาวทิยาศาสตร์
ควรเน้นเจตคตวิทิยาศาสตร ์และทกัษะกระบวนการ ซึง่เกดิมาจากการปฏบิตั ิโดยใชป้ระสาทสมัผสั
ทุกส่วน ไมใ่ช่เพยีงแต่ในหอ้งปฏบิตักิาร แต่รวมถงึแหล่งเรยีนรูต้ามธรรมชาต ิเริม่ตน้จากการสงัเกต 
สงสยั ตัง้ค าถามตอ้งการหาค าตอบ น าไปสู่การตัง้สมมตฐิาน เกบ็รวบรวมขอ้มลู สรปุผล ใหน้กัเรยีน
มสี่วนรว่มในการประเมนิตัง้แต่การเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผล การก าหนดเกณฑ ์มสี่วนรว่ม         
ในการน าผลการประเมนิไปปรบัปรงุ และใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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  ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิ ใหน้กัเรยีนวเิคราะห์ผลการประเมนิและวางแผน         
ในการเรยีนรู ้หาจดุแขง็ จดุอ่อนของตนเอง และมองหาโอกาสในการพฒันาปรบัปรุงการเรยีน         
ของตนเองโดยเริม่ตน้จากสะทอ้นผลการประเมนิในภาพรวมก่อน ส าหรบันกัเรยีนบางคนทีม่ปีญัหา
เฉพาะ ควรใหข้อ้มลูเป็นรายบุคคล โดยการเรยีกมาพดูคุยเป็นรายบุคคลไมเ่ปรยีบเทยีบกบันกัเรยีน
ทีเ่รยีนเก่ง ตอ้งค านึงถงึความรูส้กึของนกัเรยีนทีถู่กประเมนิ และควรแจง้ผลการประเมนิไปถงึ
ผูป้กครอง เพื่อใหเ้กดิการพฒันารว่มกนั 
  ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอน โดยน าสารสนเทศทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาก าหนด
วธิกีารสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ขัน้ที ่8 ประเมนิผลเพื่อสรปุผลการเรยีนโดยใชก้ารเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการประเมนิ
ระหว่างเรยีนและการประเมนิดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
ส าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 มลีกัษณะดงัแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพประกอบ 1 รปูแบบดุลยภาพการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
 
 
 
 
 

 

ขัน้เตรียมการ 

ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ก าหนดหน่วยการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีน 
 

ขัน้ที ่2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้

ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้และก าหนดภาระงาน  
 

ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ 
 

          ขัน้การจดักิจกรรม 
ขัน้ที ่5 จดักจิกรรมการเรยีนรู ้
เน้นการปฏบิตั ิและใหน้กัเรยีน
มสี่วนรว่มในการประเมนิ 
 

ขัน้ที ่6 สะทอ้นผลการประเมนิรว่มกนั 

ขัน้ที ่7 ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนใหเ้หมาะสม
กบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ขัน้ที ่8 ประเมนิผล 
เพื่อสรปุผลการเรยีน 

 

ผลผลิต 

นกัเรยีนมกีารพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและมแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
สงูขึน้ 
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ส่วนท่ี 2 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

ตามรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 ขัน้ที ่1 ระบุสาระการเรยีนรู ้ ก าหนดหน่วยการเรยีนรู ้ก าหนดน ้าหนกัของคะแนน 
ก าหนดเวลาทีใ่ชใ้นการเรยีนใหเ้หมาะสมกบัเนื้อหา วเิคราะหต์วัชีว้ดัและก าหนดวตัถุประสงค ์             
เชงิพฤตกิรรม 
 สาระการเรียนรู้ 

 สาระท่ี 2 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 
 มาตรฐาน  ว 2.1 เขา้ใจสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มกบั 

สิง่มชีวีติความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู ้             
และจติวทิยาศาสตร ์สื่อสารสิง่ทีเ่รยีนรู ้และน าความรูไ้ปใชป้ระโยชน์ 

 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 

1. ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่ม
 สิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่าง ๆ  
2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบั
 สิง่มชีวีติในรปูแบบของโซ่อาหารและสายใย
 อาหาร 
3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธ์
 ระหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบั
 สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

1. กลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่าง ๆ  
 มคีวามสมัพนัธก์นั และมคีวามสมัพนัธ ์
 กบัแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั แหล่งสบืพนัธุ ์และ 
 แหล่งเลีย้งลกูอ่อน 
2. ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติ 
   ในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหารท าให้ 
   เกดิการถ่ายทอดพลงังานจากผูผ้ลติ 
   สู่ผูบ้รโิภค 
3. สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นแต่ละแหล่งทีอ่ยู ่
 จะมโีครงสรา้งที่เหมาะสมต่อการด ารงชวีติ
 ในแหล่งทีอ่ยูน่ัน้ และสามารถปรบัตวั 
 ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื่อหาอาหารและ 
 มชีวีติอยูร่อด 
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 มาตรฐาน  ว 2.2  เขา้ใจความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาต ิการใช้ทรพัยากรธรรมชาตใิน
ระดบัทอ้งถิน่ ประเทศ และโลก น าความรูไ้ปใชใ้นการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 

 
ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้ แกนกลาง 

1. สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่ง 
 ทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ 
 ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
2. วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากร 
 มนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ
3. อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลี่ยนแปลง
 สิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาตแิละโดยมนุษย ์
4. อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษา
 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5. มสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 ในทอ้งถิน่ 

1. ทรพัยากรธรรมชาตต่ิาง ๆ ในแต่ละ
 ทอ้งถิน่มปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
 และสิง่มชีวีติ 
2. การเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยท์ าให้
 ทรพัยากรธรรมชาตถิูกใชม้ากขึน้เป็น 
    ผลท าใหท้รพัยากรธรรมชาตลิดน้อยลง 
    และสิง่แวดลอ้มเปลีย่นแปลงไป 
3. ภยัพบิตัจิากธรรมชาตแิละการกระท า
 ของมนุษย ์ท าใหส้ิง่แวดลอ้ม
 เปลีย่นแปลงเป็นผลท าใหพ้ชืและ 
 สตัวป์า่บางชนิดสญูพนัธ ์
4. การสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ 
 เฝ้าระวงั ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
    ตลอดจนการปลกูตน้ไมเ้พิม่ขึน้ 
    เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการดแูลรกัษา
 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5. รว่มจดัท าโครงงานเฝ้าระวงัรกัษา
 คุณภาพของสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 อยา่งยัง่ยนื 

 
 หน่วยการเรียนรู้ : ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 
 น ้าหนักของคะแนน = 60 : 40  
   1. การประเมนิในระหว่างเรยีน   60 คะแนน 
    1.1กระบวนการปฏบิตังิาน 30 คะแนน 
    1.2 ผลการปฏบิตังิาน/ชิน้งาน 30 คะแนน 
    2. การทดสอบ    40 คะแนน 
 เวลาท่ีใช้ในการเรียน : 14  ชัว่โมง 
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 วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 

ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1.ว 2.1 ป.6/1  ส ารวจและอภปิราย
ความสมัพนัธข์องกลุ่ม สิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู่
ต่าง ๆ  

 1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่อาศยั  
แหล่งสบืพนัธุ ์และแหล่งเลีย้งลกูอ่อนจาก 
การส ารวจได ้
  2. นกัเรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
อยา่งเป็นระบบในการส ารวจสิง่แวดลอ้ม
บรเิวณโรงเรยีน 

 2. ว 2.1 ป.6/2 อธบิายความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูแบบของโซ่อาหาร
และสายใยอาหาร 
 3. ว 2.1 ป.6/3 สบืคน้ขอ้มลูและอธบิาย
ความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติของ
สิง่มชีวีติกบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

 1. นกัเรยีนสามารถอธบิายความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหาร
และสายใยอาหาร 
 2. นกัเรยีนสามารถอธบิายปรบัตวัของ
สิง่มชีวีติใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
 3. นกัเรยีนสามารถน าเสนอเรือ่ง
ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติได ้

 4.ว 2.2 ป.6/1  สบืคน้ขอ้มลูและอภปิราย
แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
 5. ว 2.2 ป.6/2 วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้
ของประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
    6. ว 2.2 ป.6/3 อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจาก
การเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาติ
และโดยมนุษย ์

 1. นกัเรยีนสามารถอภปิราย 
แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
 2. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหผ์ลของการ
เพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาตแิละการเปลีย่นแปลง       
ของสิง่แวดลอ้ม 
 3. นกัเรยีนสามารถอภปิรายไดว้่าภยัพบิตัิ
จากธรรมชาตมิผีลต่อการเปลีย่นแปลง       
ของสิง่แวดลอ้ม 
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ตวัช้ีวดั วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 4. ว 2.2 ป.6/4อภปิรายแนวทางในการดแูล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 5. ว 2.2 ป.6/5 มสี่วนร่วมในการดูแลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

   1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแนวทางในการ
ดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 2. นกัเรยีนสามารถจดัท าโครงงานดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่โดยใชว้ธิกีาร           
ทางวทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ 
 3. นกัเรยีนสามารถน าเสนอแนวทาง 
ในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มได ้

 
 ขัน้ที่ 2 ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรยีนรู ้ประกอบดว้ย ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
 
ด้านความรู้ 
   1. ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ 
   2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหาร 
   3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบั
สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   4. สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อการด ารงชวีติ 
   5. วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ 
   6. อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาตแิละโดย
มนุษย ์
   7. อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
   8. การออกแบบวธิกีารในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

              ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร  2. ความสามารถในการคดิ 
    3. ความสามารถในการแก้ปญัหา  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

 ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  1. มวีนิยั     2. ใฝเ่รยีนรู ้
  3. มุง่มัน่ในการท างาน   4. มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
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ผงัมโนทศัน์เป้าหมายการจดัการเรียนรู้ 

หน่วยการเรียนรู้ ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม   เวลา 14 ชัว่โมง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ความรู้ 
 1. ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ  
 2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ
ในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหาร 
 3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิาย
ความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติ      
ของสิง่มชีวีติกบัสภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 4. สบืคน้ขอ้มลูและอภปิราย                    
แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
 5. วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
 6. อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติ                 
จากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม                    
ทัง้โดยธรรมชาตแิละโดยมนุษย ์   
 7. อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
     8. การออกแบบวธิกีารในการดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 
 

 

 

 

คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
1.  มวีนิยั 
2.  ใฝเ่รยีนรู ้
3.  มุง่มัน่ในการท างาน 
4.  มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
 

ทกัษะ/กระบวนการ 
1.  ความสามารถในการสื่อสาร 
2.  ความสามารถในการคดิ 
3.  ความสามารถในการแก้ปญัหา 
4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 

 

ชีวติกบัส่ิงแวดล้อม 
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 ขัน้ที ่3 ออกแบบการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารออกแบบการเรยีนรูแ้บบ Backward Design 

 

1.ผลลพัธป์ลายทางท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกบันักเรียน 
ด้านความรู้ 
  1. ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ  
  2. อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหาร  
  3. สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบัสภาพแวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่  
  4. สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงชวีติ  
  5. วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ 
  6. อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม ทัง้โดยธรรมชาตแิละโดยมนุษย ์ 
  7. อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
  8. การออกแบบวธิกีารในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  
ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
  1. ความสามารถในการสื่อสาร  2. ความสามารถในการคดิ 
  3. ความสามารถในการแก้ปญัหา  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
 ด้านคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  1. มวีนิยั    2. ใฝเ่รยีนรู ้
  3. มุง่มัน่ในการท างาน   4. มแีรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์
2. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ 

วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม ภาระงาน 
 1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่ม
สิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัแหล่งสบืพนัธุ ์และแหล่ง
เลีย้งลกูอ่อนจากการส ารวจได ้
 2. นกัเรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ 
ในการส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 

 1. การศกึษาใบความรู ้เรือ่งความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติ 
   2. การส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
   3. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง
ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
   4. การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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2. วิธีการและเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ 
วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม ภาระงาน 

 3. นกัเรยีนสามารถอธบิายความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและสายใย
อาหาร 
   4. นกัเรยีนสามารถอธบิายปรบัตวัของสิง่มชีวีติ       
ใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
 5. นกัเรยีนสามารถน าเสนอเรือ่งความสมัพนัธ ์       
ของสิง่มชีวีติได ้

 1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้
ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
ในเรือ่ง 1) โซ่อาหารและสายใยอาหาร 
          2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
    2. การน าเสนอขอ้มลูเรือ่งความสมัพนัธ ์      
ของสิง่มชีวีติ 
 3. การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

 6. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาติ
ในแต่ละทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
 7. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรมนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและการ
เปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 
 8. นกัเรยีนสามารถอภปิรายไดว้่าภยัพบิตัจิาก
ธรรมชาตมิผีลต่อการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 

 1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
จากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
    2. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
    3. การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

 9. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแนวทางในการดแูล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 10. นกัเรยีนสามารถจดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่โดยใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร์
อยา่งเป็นระบบ 
 11. นกัเรยีนสามารถน าเสนอแนวทางในการดแูล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มได ้   

 1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
จากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่งการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
    2. จดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม         
ในทอ้งถิน่    
    3. การน าเสนอแนวทาง ในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
    4. การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

3.แผนการจดัการเรียนรู้ 
– แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 1 ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ (เวลา 3 ชัว่โมง) 
– แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ (เวลา 3 ชัว่โมง) 
– แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ 3 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ (เวลา 3 ชัว่โมง) 
– แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่4 การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ (เวลา 5 ชัว่โมง) 
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 ขัน้ที ่4 สรา้งเครือ่งมอืการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมนิ  
 

ภาระงาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
1. การศกึษาใบความรู ้เรือ่งความสมัพนัธข์อง
กลุ่มสิง่มชีวีติ 
2. การส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
3. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง
ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
4.การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

1. แบบบนัทกึการอ่าน 
2. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม              
ในกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
3. ใบกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
4. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
5. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม
ของนกัเรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้ส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
ในเรือ่ง 1)โซ่อาหารและสายใยอาหาร 
2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
2. การน าเสนอขอ้มลูเรือ่งความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติ 
3.การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

1. ใบกจิกรรมที ่2ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
2. แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
4. แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 
5. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
6. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม
ของนกัเรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละจาก
ทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
2. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
3.การคดัเลอืกผลงานจากภาระงาน               
เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

1. ใบกจิกรรมที ่3ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
2. แบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
4. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากคร ู
5. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม
ของนกัเรยีน 
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ภาระงาน เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละจาก
ทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่งการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
2. จดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่ 
3. การน าเสนอแนวทาง ในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
4. การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
 

1. ใบกจิกรรมที ่4การดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
2. รายงานผลการจดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
4. แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน  
5. ใบกจิกรรมที ่5การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
6. แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
7. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
8. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม
ของนกัเรยีน 
9. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

 
 การวดัและประเมินผล 
 
ที ่ วธิกีารประเมนิผล น ้าหนกัคะแนน 

1. แบบบนัทกึการอ่าน 2.5 
2. กจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 2.5 
3. กจิกรรมที ่2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 2.5 

4. แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของ
สิง่มชีวีติ 

2.5 

5. กจิกรรมที ่3 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 2.5 
6. แบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 2.5 

8. กจิกรรมที ่4 รายงานผลการจดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

10 

9. พฤตกิรรมการท างาน 20 
10. การน าเสนอผลงาน 10 
11. การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 5 
12. การทดสอบ      40   
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ส่วนท่ี 3 
แผนการจดัการเรียนรู้ตามรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่ ตวัชีว้ดั วตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 

ภาระงาน 
 

เครื่องมอื 
การวดัและประเมนิผล 

1. ความสมัพนัธ ์         
ของกลุ่มสิง่มชีวีติ 

   1.  ว 2.1 ป.6/1  
ส ารวจและอภปิราย
ความสมัพนัธข์อง
กลุ่มสิง่มชีวีติใน
แหล่งทีอ่ยู่ต่าง ๆ  

     1. นกัเรยีนสามารถ
อภปิรายความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติกบั
แหล่งทีอ่ยู่อาศยัแหล่ง
สบืพนัธุ ์และแหล่งเลีย้ง
ลกูอ่อนจากการส ารวจได ้
     2. นกัเรยีนใชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตรอ์ย่าง
เป็นระบบในการส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณ
โรงเรยีน 

 1. การศกึษา          
ใบความรู ้เรื่อง
ความสมัพนัธข์อง
กลุ่มสิง่มชีวีติ 
 2. การส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณ
โรงเรยีน 
3. การอภปิราย 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรื่องความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติ 
 4.การคดัเลอืก 
ผลงาน เพื่อจดัท า
แฟ้มสะสมงาน 

 1. แบบบนัทกึการอ่าน 
 2. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การท างานกลุ่ม 
3. ใบกจิกรรมที ่1 
การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
 4. แบบสะทอ้นผล 
การประเมนิจากคร ู
 5. แบบสะทอ้น 
ความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีน 

2. ความสมัพนัธ ์           
ของสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 

    2. ว 2.1 ป.6/2 
อธบิายความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติกบั
สิง่มชีวีติในรปูแบบ
ของโซ่อาหารและ
สายใยอาหาร 
    3. ว 2.1 ป.6/3 
สบืคน้ขอ้มลูและ
อธบิายความสมัพนัธ์
ระหว่างการ
ด ารงชวีติของ
สิง่มชีวีติกบั
สภาพแวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่ 

     1. นกัเรยีนสามารถ
อธบิายความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติใน
รปูของโซ่อาหารและ
สายใยอาหาร 
     2. นกัเรยีนสามารถ
อธบิายปรบัตวัของ
สิง่มชีวีติใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้ม 
     3. นกัเรยีนสามารถ
น าเสนอเรื่อง
ความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติได ้

 1. สบืคน้/ศกึษา
ขอ้มลูจากแหล่ง
เรยีนรู ้ส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณ
โรงเรยีน 
ในเรื่อง 1) โซ่อาหาร
และสายใยอาหาร 
2) การปรบัตวั 
ของสิง่มชีวีติ 
 2. การน าเสนอ
ขอ้มลู เรื่อง
ความสมัพนัธ ์      
ของสิง่มชีวีติ 
 3. การคดัเลอืก
ผลงาน เพื่อจดัท า
แฟ้มสะสมงาน 

 1. ใบกจิกรรมที ่2
ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ
และปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
  2. แบบฝึกหดัเรื่อง 
ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ
และปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
 3. แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การท างานรายบุคคล 
 4. แบบประเมนิ 
การน าเสนอผลงาน 
 5. แบบสะทอ้นผล 
การประเมนิจากคร ู
 6. แบบสะทอ้น 
ความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีน 
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แผนการจดัการเรยีนรูท้ี ่ ตวัชีว้ดั วตัถุประสงคเ์ชงิ
พฤตกิรรม 

ภาระงานและ 
การประเมนิผล 
การเรยีนรู ้

เครื่องมอื 
การวดัและประเมนิผล 

3. ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ 

 4. ว 2.2 ป.6/1  
สบืคน้ขอ้มลูและ
อภปิรายแหล่ง
ทรพัยากรธรรมชาติ
ในแต่ละทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การด ารงชวีติ  
 5. ว 2.2 ป.6/2 
วเิคราะหผ์ลของการ
เพิม่ขึน้ของประชากร
มนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
    6. ว 2.2 ป.6/3  
อภปิรายผลต่อ
สิง่มชีวีติจากการ
เปลีย่นแปลง
สิง่แวดลอ้มทัง้โดย
ธรรมชาตแิละโดย
มนุษย ์

 1. นกัเรยีนสามารถ
อภปิรายแหล่ง
ทรพัยากรธรรมชาตใิน
แต่ละทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อการด ารงชวีติ 
 2. นกัเรยีนสามารถ
วเิคราะหผ์ลของการ
เพิม่ขึน้ของประชากร
มนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิและ
การเปลีย่นแปลง       
ของสิง่แวดลอ้ม 
 3. นกัเรยีนสามารถ
อภปิรายไดว้่าภยัพบิตัิ
จากธรรมชาตมิผีลต่อ
การเปลีย่นแปลง       
ของสิง่แวดลอ้ม 

    1. สบืคน้/ศกึษา
ขอ้มลูจากแหล่ง
เรยีนรูแ้ละจาก
ทอ้งถิน่ของนกัเรยีน 
ในเรื่อง
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ 
  2. การอภปิราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เรื่อง
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
    3. การคดัเลอืก
ผลงาน เพื่อจดัท า
แฟ้มสะสมงาน 

    1. ใบกจิกรรมที ่3
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
   2. แบบฝึกหดัเรื่อง 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
    3. แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
 4. แบบสะทอ้นผลการ
ประเมนิจากคร ู
 5. แบบสะทอ้น 
ความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีน 

4. การดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

 7. ว 2.2 ป.6/4 
อภปิรายแนวทาง 
ในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 
 8. ว 2.2 ป.6/5  
มสีว่นร่วมในการดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ 

   1. นกัเรยีนสามารถ
อภปิรายแนวทางในการ
ดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 
 2. นกัเรยีนสามารถ
จดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่
โดยใชว้ธิกีาร           
ทางวทิยาศาสตร ์
 3. นกัเรยีนสามารถ
น าเสนอแนวทาง 
ในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดลอ้มได ้

    1. สบืคน้/ศกึษา
ขอ้มลูจากแหล่ง
เรยีนรูแ้ละจาก
ทอ้งถิน่ของนกัเรยีน  
 2. จดัท าโครงงาน
ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่    
 3. การน าเสนอ
ผลงาน 
    4. การจดัท า
ประเมนิ 
แฟ้มสะสมงาน 
 

    1. ใบกจิกรรมที ่4 
การดแูลทรพัยากร 
 2. รายงานผลโครงงาน 

 3. แบบสงัเกต
พฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
 4. แบบประเมนิ 
การน าเสนอผลงาน  
    5. ใบกจิกรรมที ่5 
การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
 6. แบบประเมนิ 
แฟ้มสะสมงาน 
 7. แบบสะทอ้นผล 
การประเมนิจากคร ู
 8. แบบสะทอ้น 
ความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีน 
9. แบบทดสอบ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต (เวลา 3  ชัว่โมง) 

 

1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
  สิง่มชีวีติหลายๆชนิดทัง้พชืและสตัวท์ีอ่าศยัอยูร่ว่มกนัในแหล่งทีอ่ยูห่นึ่งๆ เรยีกว่า 
กลุ่มสิง่มชีวีติซึง่กลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูห่นึ่งจะมคีวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มเช่นเป็นทีอ่ยูอ่าศยั
เป็นแหล่งอาหารเมือ่กลุ่มสิง่มชีวีติเหล่านี้อยู่รว่มกบัสิง่ไมม่ชีวีติและมคีวามสมัพนัธก์นัทัง้ทางตรง
และทางออ้มในพืน้ทีห่รอืบรเิวณใดบรเิวณหนึ่งเรยีกว่าระบบนิเวศ 

2. ตวัช้ีวดั  
 ว.2/1 ป.6/1ส ารวจและอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ 

 

3. วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัแหล่ง
สบืพนัธุ ์และแหล่งเลีย้งลกูอ่อนจากการส ารวจได ้
 2. นกัเรยีนใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบในการส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณ
โรงเรยีน 

4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 ความรู้ (K) 
   กลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูต่่างๆ มคีวามสมัพนัธก์นั และมคีวามสมัพนัธก์บัแหล่งทีอ่ยู่ 
ในลกัษณะของแหล่งอาหาร แหล่งทีอ่ยูอ่าศยั แหล่งสบืพนัธุ ์และแหล่งเลีย้งดลูกูอ่อน 
  4.2 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน (P) 
   1) ความสามารถในการสื่อสาร 
   2) ความสามารถในการคดิ 
   3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 
   4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  4.3 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 
   1) มวีนิยั 
   2) ใฝเ่รยีนรู ้
   3) มุง่มัน่ในการท างาน 
   4) มจีติวทิยาศาสตร ์
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5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชัว่โมงที ่1 
   1. ใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบก่อนเรยีน 40 ขอ้ เวลา 40 นาท ี
   2. ครแูจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้ักเรยีนทราบว่า            
ในเรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีตินกัเรยีนตอ้งมกีารปฏบิตังิานตามภาระงาน ดงัต่อไปนี้ 
    1) ศกึษาใบความรู ้เรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
    2) ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
    3) อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
   3. ครแูจกใบความรูท้ี ่1 เรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติใหน้กัเรยีนไปศกึษาเป็น
การบา้นแลว้บนัทกึในแบบบนัทกึการอ่าน 
 ชัว่โมงที ่2 
  ขัน้ท่ี 1 ทบทวนเกณฑก์ารประเมินร่วมกนั 
  ครสูอบถามความคดิเหน็ และความเขา้ใจของนกัเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานตามภาระงาน 
ครอูธบิายเพิม่เตมิถงึเกณฑก์ารประเมนิการรายงานผลกจิกรรมที ่2 การส ารวจสิง่แวดลอ้มและ
เกณฑก์ารสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
  ขัน้ท่ี 2การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน คละกนัตามความสามารถ ใหแ้ต่ละกลุ่มช่วยกนั
ส ารวจบรเิวณโรงเรยีนว่า มสีิง่มชีวีติชนิดใดอาศยัอยูบ่า้ง และบนัทกึผลการส ารวจลงในใบกจิกรรม    
ที ่1 (ใชเ้วลา 30 นาท)ี 
  2. ใหน้กัเรยีนอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่ 

 3. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปความรูเ้กีย่วกบัลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่าง 

สิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่ 
 ชัว่โมงที ่3  

 ขัน้ท่ี 3 การสะท้อนผลการประเมิน 
  1. ครสูรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบจากแบบสะทอ้นผล  
การประเมนิ 
   2. ใหน้กัเรยีนสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนลงในแบบสะทอ้นความ
คดิเหน็และคดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภูมใิจจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
   3. ครใูหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิและใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่คีะแนนอยูใ่นเกณฑป์รบัปรงุได้แกไ้ข
ผลงานอกี 1 ครัง้ 
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6. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ 
1. การส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
2. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. การสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
4. การสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีนและคดัเลอืกผลงานจาก
ภาระงาน เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

1. แบบบนัทกึการอ่าน 
2. ใบกจิกรรมที ่2 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม               
4. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
5. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน 

 
7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
  7.1 สือ่การเรียนรู้ 
   1)หนงัสอืเรยีน วทิยาศาสตร ์ป.6    
   2)ใบความรูท้ี ่1 เรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ     
   3)ใบกจิกรรมที ่1  การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
   4) อุปกรณ์ในการท ากจิกรรม ไดแ้ก่ ไมเ้มตรหรอืตลบัเมตรดนิสอส ีและแว่นขยาย  
  7.2 แหล่งการเรียนรู้ 
   -บรเิวณโรงเรยีน  
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บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
1. ความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพฒันา……………………………………………………………………………….. 
2. ปญัหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ้
…………………………………………………………...………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไ้ข…………………………………………………………………………………….. 
3. สิง่ทีไ่มไ่ดป้ฏบิตัติามแผน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
เหตุผล……………………………………………………………………………………………... 
4. การปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…..……………….…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
         ลงชื่อ 
  ( ) 
  ต าแหน่ง   
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ใบความรู้ท่ี 1 
ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต  

 
กลุ่มส่ิงมีชีวิตในแต่ละแหล่งท่ีอยู่  
 สิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยู่รอบตวัเรามทีัง้สิง่มชีวีติ ไดแ้ก่ พชื สตัว ์และสิง่มชีวีติเลก็ ๆ และสิง่ทีไ่มม่ชีวีติ  
เช่น ดนิ หนิ น ้า และอากาศ เป็นตน้ ทัง้สองกลุ่มนี้เป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาติ 
 นอกจากน้ีมสีิง่ไม่มชีวีติทีม่นุษยส์รา้งขึน้เพื่อการด ารงชวีติ ไดแ้ก่ ตกึ  บา้น ถนน เสาไฟฟ้า 
รถยนต ์ฯลฯ และศลิปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณต่ีาง ๆ ทีม่นุษยส์รา้งขึน้เพื่อการอยูร่ว่มกนั 
ในสงัคม สิง่ต่าง ๆ เหล่านี้ เรยีกว่า สิง่แวดลอ้ม 
 สิง่มชีวีติหลาย ๆ ชนิดทัง้พชื สตัว ์และสิง่มชีวีติขนาดเลก็ทีอ่าศยัอยูร่วมกนัในแหล่งทีอ่ยูใ่ด
ทีอ่ยูห่นึ่ง เรยีกว่า กลุ่มสิง่มชีวีติกลุ่มสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูห่นึ่งจะมคีวามสมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม เช่น 
เป็นทีอ่ยูอ่าศยัเป็นทีเ่ลีย้งดูลกูอ่อนและเป็นแหล่งอาหาร ฯลฯ 
 ในธรรมชาต ิเรามกัพบว่า สิง่มชีวีติหลายชนิดอาศยัอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มสิง่มชีวีติ หรอืเป็น
สงัคมของสิง่มชีวีติ (community) กระจดักระจายอยูใ่นบรเิวณแหล่งทีอ่ยู ่(habitat) แตกต่างกนั 
ไดแ้ก่  กลุ่มสิง่มชีวีติในสระน ้าจดื ในทะเล ในป่า บนต้นไมใ้หญ่ ใตข้อนไมผุ้ รมิก าแพงบา้นหรอื
แมแ้ต่รา่งกายของสิง่มชีวีติกย็งัเป็นแหล่งทีอ่ยูข่องสิง่มชีวีติบางชนิดดว้ยกลุ่มสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยู่
รว่มกนัในแหล่งทีอ่ยูแ่ต่ละแห่งนัน้จะมคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัทัง้ในลกัษณะทีพ่งึพาอาศยักนัใน
รปูแบบต่าง ๆ และการแก่งแยง่แขง่ขนักนั เป็นความสมัพนัธท์างชวีภาพกลุ่มสิง่มชีวีติยงัมี
ความสมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้มของแหล่งทีอ่ยู ่ซึง่เป็นสภาพทางกายภาพ ไดแ้ก่ ดนิ น ้า แรธ่าตุ 
แสงสว่าง และอื่น ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด ารงชพีของสิง่มชีวีติ ความสมัพนัธท์ัง้หมดดงักล่าวประกอบ
กนัเป็นระบบนิเวศ 
 ระบบนิเวศ  หมายถงึ หน่วยของความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยูแ่หล่งใดแหลง่หนึ่ง
ความสมัพนัธน์ี้ม ี2 ลกัษณะ คอื ความเกีย่วขอ้งสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบัสิง่ไมม่ชีวีติทีแ่วดลอ้มอยู่และ
ในขณะเดยีวกนักจ็ะมคีวามสมัพนัธอ์กีลกัษณะหนึ่ง คอื ความเกี่ยวโยง พึง่พากนัหรอืการส่งผลต่อกนั 
ระหว่างสิง่มชีวีติดว้ยกนัเอง 
 ความสมัพนัธท์ัง้สองลกัษณะดงักล่าวนี้จะเกดิขึน้พรอ้มๆกนัและมอียูใ่นระบบนิเวศทุกระบบ
แสดงว่าชวีติทัง้หลายไมอ่าจอยูไ่ดอ้ยา่งโดดเดีย่วโดยปราศจากการเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบ
อื่นๆความสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งกนัทีก่ล่าวน้ีเป็นปจัจยัทีส่ าคญัทีสุ่ดทีท่ าใหบ้รรดาชวีติทัง้หลาย            
อยูร่อดได ้ชวีติหนึ่งจะอยูไ่ดก้ต่็อเมือ่มชีวีติอื่น ๆ และองคป์ระกอบอื่นๆ อยูด่ว้ย 
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ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิตในแหล่งท่ีอยู่  
 สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยู่รว่มกนัจะมคีวามสมัพนัธก์นัในรปูแบบต่าง ๆ สิง่มชีวีติบางชนิด มกีาร
พึง่พาอาศยักนัไดป้ระโยชน์รว่มกนั เช่น นกเอีย้งกบัควาย  มดด ากบัเพลีย้อ่อน สิง่มชีวีติบางชนิด
เบยีดเบยีนกนัไดป้ระโยชน์ฝา่ยเดยีวและยงัท าลายสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูร่ว่มกนัอกีดว้ยแบบน้ีเรยีกว่า 
แบบปรสติ  เช่น พยาธกิบัคน  กาฝากกบัตน้ไมใ้หญ่สิง่มชีวีติบางชนิดอยู่รว่มกนัไดป้ระโยชน์ 
ฝา่ยเดยีว  แต่ไมท่ าลายสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูด่ว้ยกนัแบบน้ี เรยีกว่า แบบองิอาศยั เช่น เหาฉลาม 
กบัปลาฉลาม กลว้ยไมก้บัต้นไมใ้หญ่  เฟิรน์กบัต้นไมใ้หญ่  สิง่มชีวีติบางชนิดที่อาศยัอยูร่ว่มกนั
ตลอดชวีติแยกจากกนัไมไ่ด ้ แบบน้ีเรยีกว่าแบบพึง่พา อาศยักนั เช่น ไลเคน ต่อไทรกบัไทร 
 สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยู่รว่มกนัจะมคีวามสมัพนัธก์นัในรปูแบบต่าง ๆ  แบบปรสติแบบพึง่พา
อาศยักนั  แบบองิอาศยัและแบบไดป้ระโยชน์รว่มกนัแบบพึง่พาอาศยักนัแตกต่างจากแบบได้
ประโยชน์รว่มกนัตรงทีส่ ิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูร่ว่มกนันัน้ไม่สามารถแยกไปด ารงชวีติไดเ้องตอ้งอาศยั 
อยูด่ว้ยกนัตลอดชวีติ  ส่วนแบบไดป้ระโยชน์รว่มกนันัน้  เมือ่แยกจากกนัสิง่ชวีติแต่ละชนิดกส็ามารถ
ด ารงชวีติไดต้ามล าพงั 
 ตวัอยา่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูร่ว่มกนั 
 

ส่ิงมีชีวิต 
รปูแบบ

ความสมัพนัธ์ 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

สิง่มชีวีติ สิง่มชีวีติ 
มดด ากบัเพลีย้อ่อน 
 
 
 

ไดป้ระโยชน์
รว่มกนั 

+ + มดด าจะดดูน ้าเลีย้ง (อาหาร) จากเพลีย้
อ่อนทางทวารหนกัและคาบเพลีย้อ่อน
ไปวางตามทีต่่าง ๆ เพื่อหาแหล่งดดูน ้า
เลีย้งต่อไป ซึง่ท าใหเ้พลีย้อ่อนไดแ้หล่ง
อาหารใหม ่ๆ 

นกเอีย้งกบัควาย 
 
 

ไดป้ระโยชน์
รว่มกนั 

+ + นกเอีย้งเกาะบนหลงัควายเพื่อคอยกนิ
เหบ็หรอืแมลงอื่น ๆ  บนหลงัควาย ท า
ใหค้วายสบายตวัขึน้ 

ไลเคน 
 
 
 

พึง่พาอาศยักนั + + ไลเคนเป็นสิง่มชีวีติ 2 ชนิดทีอ่าศยัอยู่
รว่มกนัคอื รากกบัสาหรา่ย สาหร่ายจะ
ท าหน้าทีส่รา้งอาหาร โดยการ
สงัเคราะหด์ว้ยแสง ส่วนราจะให ้              
ความชุ่มชืน้แก่สาหรา่ย 
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ภาพ 
รปูแบบ

ความสมัพนัธ์ 
ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

สิง่มชีวีติ สิง่มชีวีติ 
เฟิรน์กบัตน้ไมใ้หญ่ 
 
 
 

องิอาศยั + 0 เฟิรน์เป็นตน้ไมใ้หญ่ทีอ่าศยับนตน้ไม้
อื่น แต่ไมเ่บยีดเบยีนตน้ไมอ้ื่น
เพยีงแต่อาศยัร่มเงา และความชืน้
เพื่อการด ารงชวีติ 

เหาฉลามกบั              
ปลาฉลาม 
 

องิอาศยั + 0 เหาฉลามเป็นปลาชนิดหน่ึงทีเ่กาะตดิ
อยูก่บัปลาฉลามคอยอาศยัเศษอาหาร             
จากปลาฉลามทีเ่ลด็ลอดออกมา 

ต่อไทรกบัลกูไทร 
 
 
 
 

พึง่พาอาศยักนั + + ต่อไทรเป็นแมลงชนิดหนึ่งทีอ่าศยั          
อยูใ่นดอกไทร ซึง่เป็นดอกพเิศษ                      
ทีอ่ดัตวักนัแน่นจนมองมลีกัษณะ            
คลา้ยลกูไทร ภายในลกูไทรมทีัง้ดอก
เพศผูแ้ละดอกทีพ่ฒันาเพื่อเป็นทีอ่ยู่
อาศยัของแมลงโดยเฉพาะซึง่เป็นดอก 
ทีต่วัต่อไทรเขา้ไปอาศยัอยู ่ต่อไปไทร
จะท าหน้าทีผ่สมเกสรใหโ้ดยบนิออก
จากลกูหนึ่งไปผสมยงัอกีลกูหนึ่ง ท า
ใหต้น้ไทรสบืพนัธุต่์อไปได ้ต่อไทร             
จะอาศยัในลกูไทรตลอดชวีติ วนเวยีน
เป็นวฎัจกัรตลอดไป 

กาฝากกบัตน้ไม้
ใหญ่ 
 

ปรสติ + - กาฝากเป็นพชืทีอ่าศยับนต้นไมอ้ื่น
และเบยีดเบยีนตน้ไมอ้ื่น โดยชอนไช
รากเขา้ไปดดูน ้าเลีย้งจากตน้ไมท้ี่
อาศยัอยู ่

พยาธกิบัคน 
 

ปรสติ + - พยาธเิป็นสตัวไ์มม่กีระดดูสนัหลงัที่
อาศยัอยูใ่นสตัวอ์ื่นและท าลายสตัวน์ัน้ 

 
+   ไดป้ระโยชน์     -  เสยีผลประโยชน์    0  ไมไ่ดแ้ละไมเ่สยีผลประโยชน์ 
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แบบบนัทึกการอ่าน 
เร่ือง ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

 
สาระส าคญัของเรือ่ง  
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่าน
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
การน าไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนั 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะของคร ู
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 
  

 ลงชื่อ   นกัเรยีน ลงชื่อ   ผูป้กครอง 
               (     )        (   ) 
 

 ลงชื่อ  ครผููส้อน 
                                       (      ) 
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เกณฑก์ารประเมินการบนัทึกการอ่าน 
 

ข้อท่ี 
 

ประเดน็การประเมิน 
ค่าน ้าหนัก 

 
คะแนนท่ีได้  

รวม  3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ 2     
2 รปูแบบของการเขยีน 1     
3 ความเหมาะสมของเวลาในการ

ท างาน 
1     

รวม(12)  
 

รายละเอียดการให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหา
สาระ 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง และ
มรีายละเอยีดครอบคลุม 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง  

เนื้อหาบางส่วน         
ไมถู่กตอ้ง  

รปูแบบของการเขยีน มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
งานมคีวามเรยีบรอ้ย
สะอาด  

มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
หรอื งานมคีวาม
เรยีบรอ้ย สะอาด  

มกีารใชภ้าษา             
ไมถู่กตอ้ง และงาน
ไมม่คีวามเรยีบรอ้ย 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา ท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลา
แต่น ามาส่งภายหลงั 
ไมเ่กนิ 1 วนั 

ท างานไมเ่สรจ็
ทนัเวลาและไม่
น ามาส่งภายหลงั 
เกนิ 1 วนั 

 
 ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  10–12  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6–9  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจส่ิงแวดล้อม 
กลุ่มที ่………………………………… 

ค าช้ีแจง ใหน้กัเรยีนส ารวจสิง่มชีวีติบรเิวณโรงเรยีน โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ าหนด 
 

  อปุกรณ์ 1. อุปกรณ์วดัพืน้ที ่เช่น ไมเ้มตร ตลบัเมตร 2. ดนิสอส ี1 กล่อง 
    3. แว่นขยาย 1 อนั 
 

  วิธีท า 1. ส ารวจบรเิวณใดบรเิวณหนึ่งในโรงเรยีน ภายในพืน้ที ่1 ตารางเมตร  
      ศกึษาว่ามสีภาพเป็นอยา่งไร มสีิง่ใดอยูบ่า้ง และมปีรมิาณมากน้อย 
      เพยีงใด 
    2. บนัทกึชื่อ ปรมิาณของสิง่ทีพ่บ และต าแหน่ง ลงในตาราง 
    3. เขยีนแผนผงับรเิวณทีส่ ารวจ วาดรปูหรอืใชส้ญัลกัษณ์แทนสิง่ทีพ่บ  
     พรอ้มกบัระบุต าแหน่งของสิง่นัน้ๆ ดว้ย 
 
  ตารางบนัทึกผลการทดลอง 
 

บริเวณท่ีส ารวจ 
ส่ิงมีชีวิตท่ีพบ ส่ิงไม่มีชีวิตท่ีพบ 

ชนิด ปริมาณ 
ต าแหน่ง 
ท่ีพบ 

ชนิด ปริมาณ 
ต าแหน่ง 
ท่ีพบ 
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 แผนผงับริเวณท่ีส ารวจ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(วาดภาพ) 
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เกณฑก์ารประเมินการรายงานผลกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจส่ิงแวดล้อม 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าน ้าหนัก 
 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ 2     
2 รปูแบบของการเขยีน 1     
3 ความเหมาะสมของเวลา           

ในการท างาน 
1     

รวม(12)  
 

รายละเอียดการให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหา
สาระ 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง และ
มรีายละเอยีดครอบคลุม 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง  

เนื้อหาบางส่วน         
ไมถู่กตอ้ง  

รปูแบบของการเขยีน มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
งานมคีวามเรยีบรอ้ย
สะอาด มสีสีนัสวยงาม 

มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
หรอื งานมคีวาม
เรยีบรอ้ย สะอาด มี
สสีนัสวยงาม 

มกีารใชภ้าษา             
ไมถู่กตอ้ง และงาน
ไมม่คีวามเรยีบรอ้ย 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา ท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลา
แต่น ามาส่งภายหลงั 
ไมเ่กนิ 1 วนั 

ท างานไมเ่สรจ็
ทนัเวลาและไม่
น ามาส่งภายหลงั 
เกนิ 1 วนั 

 
ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  10–12  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6–9  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ในกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจส่ิงแวดล้อม 

 
กลุ่มท่ี..................................... 

 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 การมสี่วนรว่มในการท างาน     
2 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็     
3 ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     
4 การวางระบบของขัน้ตอนในการท างาน     
5 ความเหมาะสมของเวลาในการท างาน                

รวม(15)  
 
 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินผลพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

การมสีว่นร่วมในการท างาน มกีารก าหนดบทบาท
หน้าทีส่มาชกิไวช้ดัเจน
สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มบางคน
ไม่ร่วมมอืในการ
ท างานกลุ่ม 

การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ สมาชกิในกลุ่มทุกคนมกีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็
กนัและยอมรบัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่      
มกีารแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็กนัและยอมรบั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่ม            
สว่นใหญ่ไมแ่สดงความ
คดิเหน็กนั 

ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มทุกคน 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่ 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่ม          
สว่นใหญ่ไมต่ัง้ใจ
ท างานและขาดความ
รบัผดิชอบ  

การวางระบบของขัน้ตอนใน
การท างาน 

มกีารวางแผนการท างาน 
และใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์โดยมกีาร
ระบุปญัหา   
ตัง้สมมุตฐิาน ศกึษา
คน้ควา้และรวบรวม
ขอ้มลู  และสรุปผล 

นกัเรยีนมกีารวางแผนการ
ท างาน และใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตรบ์างขัน้ตอน 

นกัเรยีนไม่มกีารวาง
แผนการท างาน แต่ใช้
วธิกีารทาง
วทิยาศาสตรบ์าง
ขัน้ตอน 

ความเหมาะสมของเวลาใน
การท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา และ
งานมคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด แต่งานมคีุณภาพ
หรอื ท างานเสรจ็ทนัเวลา 
แต่งานไม่มคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตาม
เวลาทีก่ าหนด และงาน
ไม่มคีุณภาพ 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ืองความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

 
ชื่อนกัเรยีน........................................................................ 
จดุเด่นของนกัเรยีนในการท างาน
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
จดุทีต่อ้งปรบัปรงุ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการเรยีน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แนวทางการสะท้อนผลการประเมิน เรื่องความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 
วิธีการสะท้อนผล 
 1. ครวูเิคราะหผ์ลการประเมนิของนักเรยีนเพื่อหาจุดเด่นและจุดบกพรอ่งของแต่ละคน/กลุ่ม 
 2. ครสูะทอ้นผลในภาพรวมของหอ้งเรยีนเริม่ตน้จากจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนกัเรยีน         
ส่วนใหญ่ 
 3. ครสูะทอ้นผลเป็นรายบุคคล ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง และส าหรบันกัเรยีนบางคนทีม่ ี
ปญัหาเฉพาะ ควรเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคล 
 
ตวัอยา่งประเดน็ในการสะทอ้นผล 
 
ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 

การเรียนรู้ 
บนัทึกการอ่าน 
  - นกัเรยีนบนัทกึสาระส าคญั
ของเรือ่งไมถู่กตอ้งหรอืไม่
ครอบคลุม 
  - นกัเรยีนไม่บนัทกึขอ้คดิทีไ่ด้
จากการอ่าน หรอืการน าไป
ประยกุตใ์ชช้วีติประจ าวนั 

1. ครแูนะน าแนวทางการอ่านจบัใจความ 
ของเรือ่งว่าตอ้งใหค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เรือ่ง 
2. ครยูกตวัอยา่งขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการอ่าน 
หรอืการน าไปประยกุตใ์ชช้วีติประจ าวนั และ
ใหน้กัเรยีนเปรยีบเทยีบในเหตุการณ์ที่
สมัพนัธก์บัชวีติประจ าวนัของนกัเรยีน 

ใหโ้อกาสนกัเรยีน
ทีม่คีะแนนอยูใ่น
เกณฑป์รบัปรุง 
ท าการบนัทกึการ
อ่านอกี 1 ครัง้ 

การรายงานผลกิจกรรมท่ี 1 
การส ารวจส่ิงแวดล้อม 
- นกัเรยีนบนัทกึผลการส ารวจ 
ไมถู่กตอ้ง 
 

1. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด          
จงึบนัทกึผลการส ารวจ ไมถู่กตอ้งและให้
นกัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ 
เช่น  
    1) หากนกัเรยีนจ าแนกสิง่มชีวีติและไม่มี
ชวีติไมไ่ดน้กัเรยีนอาจไมรู่จ้กัสิง่ทีต่นพบเหน็
สิง่นัน้ ครคูวรแนะน าใหน้กัเรยีนปรกึษา
เพื่อนในกลุ่ม หรอืสอบถามคุณครวู่าสิง่นัน้ 
คอือะไร 
    2) หากนกัเรยีนไมเ่ขา้ใจหลกัการจ าแนก 
ครคูวรเสนอแนะใหน้กัเรยีนศกึษาหลกัการ
จ าแนก หรอืศกึษาตวัอยา่งจากแหล่งเรยีนรู้ 

ใหโ้อกาสนกัเรยีน
ทีม่คีะแนนอยูใ่น
เกณฑป์รบัปรุง 
รายงานผล
กจิกรรมที ่1 
การส ารวจ
สิง่แวดลอ้ม 
อกี 1 ครัง้ 
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ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 
การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
  1.นกัเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอื               
ในการท างาน 
  2. นกัเรยีนไมม่กีารแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
  3. นกัเรยีนไมร่บัผดิชอบในงาน
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  4. นกัเรยีนท างานอย่างไม่เป็น
ระบบท าใหง้านไมเ่สรจ็ทนัเวลา 

  1. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด         
จงึไมใ่หค้วามรว่มมอืในการท างาน และ        
ใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ 
เช่น หากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไมต่รงกบั
ความสามารถนกัเรยีนควรไปศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิ หรอืการก าหนดบทบาท
หน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่มไม่ชดัเจนครคูวร
เสนอแนะใหน้กัเรยีนแบ่งงานใหช้ดัเจน 
  2. ครชูีแ้นะใหเ้หน็ความส าคญัถงึการ
ท างานเป็นทมี และยกตวัอยา่งกลุ่มทีม่กีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัแลว้ท าใหง้าน 
ส าเรจ็ 
  3. ครตูอ้งปรบัปรุงวธิสีอนโดยหาวธิกีาร
สรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนใหก้บันกัเรยีน 
  4. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด
นกัเรยีนจงึท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลาและ        
ใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ 
ครใูหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิถงึการวาง
แผนการท างานโดยใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตรอ์ยา่งเป็นระบบ    

  1. นกัเรยีนน า
ขอ้เสนอแนะใน
การปรบัปรงุ             
ไปปรบัปรุง          
การท างานกลุ่ม 
ในครัง้ต่อไป 
  2. ครปูรบัปรงุวธิี
สอนโดยหาวธิกีาร
สรา้งแรงบนัดาล
ใจในการเรยีน
ใหก้บันกัเรยีน 
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แบบสะท้อนความคิดเหน็ในการปฏิบติักิจกรรมของนักเรียน 
เร่ืองความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

 
ชื่อนกัเรยีน.......................................................................เลขที.่................. 
1. สิง่ทีน่กัเรยีนประทบัใจในการท างานครัง้นี้ คอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. สิง่ทีน่กัเรยีนคดิว่าเป็นขอ้บกพรอ่งควรปรบัปรุงคอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
3. นกัเรยีนคดิว่าสิง่ทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งนัน้มาจากสาเหตุอะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
4. นกัเรยีนมวีธิกีารปรบัปรงุการเรยีนของตนเองอยา่งไร 
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
5. ผลงานทีน่กัเรยีนคดัเลอืกจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานคอือะไร 
............................................................................................................................................... 

1)จดุเด่นของผลงาน……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2) จดุบกพรอ่งของผลงาน………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) ประโยชน์ไดร้บัจากการท างานชิน้น้ี…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4) เหตุผลทีเ่ลอืกผลงานชิน้นี้....................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

5) ปญัหาและอุปสรรคจากการท างานชิน้น้ี……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6) ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหา……………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากครู
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต(เวลา 3  ชัว่โมง) 
 

1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
  ในระบบนิเวศกลุ่มสิง่มชีวีติในแต่ละแหล่งทีอ่ยูม่คีวามสมัพนัธก์นัในเรือ่งของการกนิต่อกนั  
เป็นทอดๆ พชืสรา้งอาหารไดเ้องจงึเป็นผูผ้ลติ สตัวไ์ม่สามารถสรา้งอาหารไดเ้องเหมอืนพชืเมือ่น า
ความสมัพนัธเ์หล่านี้มาเขยีนแผนภาพแสดงการกนิต่อกนัเป็นทอดๆ ไดใ้นรปูของโซ่อาหาร ซึง่
ความสมัพนัธข์องโซ่อาหารทีซ่บัซอ้นหลายๆ อนัเรยีกว่าสายใยอาหารสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นแต่ละ
แหล่งทีอ่ยูจ่ะมโีครงสรา้งทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติในแหล่งทีอ่ยูน่ัน้ และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
สภาพแวดลอ้มเพื่อหาอาหารและมชีวีติอยูร่อด 

2. ตวัช้ีวดั  
  ว 2.1 ป.6/2 อธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูแบบของโซ่อาหารและ
สายใยอาหาร 
  ว 2.1 ป.6/3 สบืคน้ขอ้มลูและอธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบั
สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่  
3. วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  1. นกัเรยีนสามารถอธบิายความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและ
สายใยอาหาร 
  2. นกัเรยีนสามารถอธบิายปรบัตวัของสิง่มชีวีติใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
  3. นกัเรยีนสามารถน าเสนอเรือ่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติได ้
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 ความรู้ (K) 
   ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติกบัสิง่มชีวีติในรปูของโซ่อาหารและสายใยอาหารท าใหเ้กดิ 
การถ่ายทอดพลงังานจากผูผ้ลติสู่ผูบ้รโิภค และสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยู่ในแต่ละแหล่งทีอ่ยู่จะมโีครงสรา้ง 
ทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติในแหล่งทีอ่ยูน่ัน้ สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพื่อหาอาหาร
และมชีวีติอยูร่อด 
  4.2 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน (P) 
   1)  ความสามารถในการสื่อสาร 
   2)  ความสามารถในการคดิ 
   3)  ความสามารถในการแก้ปญัหา 
   4)  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
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  4.3 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 
   1) มวีนิยั 
   2) ใฝเ่รยีนรู ้
   3) มุง่มัน่ในการท างาน 
   4) มจีติวทิยาศาสตร ์

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชัว่โมงที ่1 
  ขัน้ท่ี 1 ทบทวนเกณฑก์ารประเมินร่วมกนั 
   1. ครแูจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบว่า        
ในการเรยีนเรือ่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ นกัเรยีนตอ้งปฏบิตั ิ          
ตามภาระงาน ดงัต่อไปนี้ 
         1) แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ              
  2) สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
ในเรือ่งโซ่อาหารและสายใยอาหาร และการปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
  3) น าเสนอขอ้มลูเรือ่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ 
   2. ครสูอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าควรปรบัเปลีย่นวธิกีารหรอืปรบัปรุงเกณฑ์          
การประเมนิผลในส่วนใหญ่หรอืไม ่ครฟูงัมตขิองนกัเรยีนและปรบัปรงุเกณฑก์ารประเมนิ โดยวธิกีาร
หรอืเกณฑก์ารประเมนินัน้ต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
 ขัน้ท่ี 2การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  1. ครแูจกใบความรูท้ี ่2 เรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติให้
นกัเรยีนศกึษา และสบืคน้ขอ้มลูจากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ และ ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน
ในเรือ่ง  1) โซ่อาหารและสายใยอาหาร 2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ และบนัทกึผลลงในใบกจิกรรม 
ที ่2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
  2. ครแูจกแบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติใหน้กัเรยีน
ไปท าเป็นการบา้น 
 ชัว่โมงที ่2 
  3. ใหน้กัเรยีนจบัคู่ และแลกเปลีย่นความรูท้ีไ่ดจ้ากการศกึษาในกจิกรรมที ่2 
   4. ใหน้กัเรยีนแต่ละคู่ออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีนในกจิกรรมที ่2 โดยแบ่งกนั
น าเสนอคนละ 1 หวัขอ้ (ใหเ้วลาคู่ละ 5 นาท)ี 
 ชัว่โมงที ่3 
    1. ใหน้กัเรยีนออกมาน าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีนต่อจากชัว่โมงทีแ่ลว้ 
    2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรุปเกีย่วกบัความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของ
สิง่มชีวีติ 
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 ขัน้ท่ี 3 การสะท้อนผลการประเมิน 
   1. ครสูรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผลการประเมนิใหน้กัเรยีนทราบจากแบบสะทอ้นผล  
การประเมนิ 
   2. ใหน้กัเรยีนสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนลงในแบบสะทอ้น 
ความคดิเหน็และคดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
   3. ครใูหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิและใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่คีะแนนอยูใ่นเกณฑป์รบัปรงุได้แกไ้ข
ผลงานอกี 1 ครัง้ 
 

6. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ 
  1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้ส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
ในเรือ่ง 1)โซ่อาหารและสายใยอาหาร 
2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   2. การน าเสนอขอ้มลูเรือ่งความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติ 
   3. การสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
   4. การสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีนและคดัเลอืกผลงานจาก
ภาระงาน เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

   1. ใบกจิกรรมที ่2ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวั
ของสิง่มชีวีติ 
   2. แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานรายบุคคล 
   4. แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 
   5. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
   6. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรม 
ของนกัเรยีน 

 
7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
  7.1 สือ่การเรียนรู้ 
   1) หนงัสอืเรยีน วทิยาศาสตร ์ป.6    
   2) ใบความรูท้ี ่2 เรือ่งความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ  
   3) ใบกจิกรรมที ่2 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ  
   4) แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
  7.2 แหล่งการเรียนรู้ 
   -บรเิวณโรงเรยีน  
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บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
1. ความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพฒันา……………………………………………………………………………….. 
2. ปญัหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ้
…………………………………………………………...………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไ้ข…………………………………………………………………………………….. 
3. สิง่ทีไ่มไ่ดป้ฏบิตัติามแผน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
เหตุผล……………………………………………………………………………………………... 
4. การปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…..……………….…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..………… 
 
 ลงชื่อ 
  ( ) 
  ต าแหน่ง   
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ใบความรู้ท่ี 2 
ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

 
 สิง่มชีวีติจะสมัพนัธก์บัสิง่มชีวีติในเรือ่งของการกนิต่อกนัเป็นทอด ๆ จากผูผ้ลติสู่ผูบ้รโิภค  
โซ่อาหารจะเริม่ตน้ทีพ่ชืสรา้งอาหารดว้ยกระบวนการสงัเคราะหด์ว้ยแสง สะสมน ้าตาลและแป้งไว้
ตามส่วนต่าง ๆ ของพชืจากนัน้บรรดาสตัวก์นิพชื  เรยีกว่า ผู้บรโิภคพชื ไดแ้ก่ กวาง กระต่าย ววั  
ควาย ฯลฯ จะกนิพชืเป็นอาหาร แต่ในขณะเดยีวกนัสตัวก์นิพชืกจ็ะถูกเสอื สงิโต ง ูจระเข ้สุนขั
จิง้จอก  คอยตะครบุเหยือ่กนิเป็นอาหารอกีทอดหนึ่งเรยีกสตัว ์พวกนี้ว่า ผูบ้รโิภคสตัว ์สตัวบ์างชนิด
กนิทัง้พชืและสตัวเ์ป็นอาหารเรยีกว่า ผูบ้รโิภคพชืและสตัว ์ เช่น มนุษย ์สุนขั แมว ฯลฯ สตัวท์ีอ่อก
ล่าสตัวอ์ื่นกนิ  เป็นอาหารเป็นผูล้่า เช่น เสอื สงิโต สตัวท์ีต่กเป็นอาหารของผูล้่าเรยีกว่า เหยือ่ เรา
สามารถแสดงความสมัพนัธข์องสตัวเ์หล่านี้ โดยใชแ้ผนภาพโซ่อาหาร 
 มนุษยม์สี่วนเกี่ยวขอ้งกบัโซ่อาหารเพราะมนุษยเ์ป็นผูบ้รโิภคพชืและสตัว ์หากมนุษยใ์ชส้าร
ก าจดัศตัรพูชืในการเกษตรอาจเกดิสารพษิตกคา้งและส่งผลต่อเนื่องเขา้ไปในโซ่อาหาร 
 
 
 
 
 

 

 

ความสมัพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตท่ีอาศยัอยู่ร่วมกนัในระบบนิเวศ 

 ในระบบนิเวศหนึ่ง ๆ  จะมสีิง่มชีวีติหลากหลายชนิดอาศยัอยูร่ว่มกนัเป็นกลุ่มสิง่มชีวีติและ 
มคีวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั ทีส่ าคญัคอืการกนิเป็นอาหาร ท าใหม้กีารถ่ายทอดพลงังานในโมเลกุล
ของอาหารต่อเนื่องเป็นล าดบัจากพชื ซึง่เป็น ผูผ้ลติ(producer) สู่ผูบ้รโิภคพชื (herbrvore)  
ผูบ้รโิภคสตัว ์(carnivore) กลุ่มผูบ้รโิภคทัง้พชืและสตัว ์(omnivore) และ ผูย้อ่ยอนิทรยีส์าร 
(decomposer)  เช่น  เหด็  รา  ยสีต ์ แบคทเีรยี  เป็นต้น 

ความสมัพนัธข์องโซ่อาหารทีซ่บัซอ้นหลายๆ อนัเรยีกว่าสายใยอาหารดงัภาพ 
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การปรบัตวัของส่ิงมีชีวิตให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม 
 สิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยู่ในแหล่งทีอ่ยูต่่าง ๆ  เช่น ขัว้โลกเหนือทะเลทราย สระน ้า ฯลฯ จะมลีกัษณะ
โครงสรา้งพเิศษทีเ่หมาะสมต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติ เช่น 

- หมขีาวอาศยับรเิวณขัว้โลกทีม่อีากาศหนาวเยน็จดัไดเ้พราะรา่งกายมขีนปกคลุม
หนาและมไีขมนัสะสมมากใหค้วามอบอุ่นแก่ร่างกายไดด้ ี

- อูฐมโีหนกทีเ่ตม็ไปดว้ยไขมนัสะสมอาหารไวใ้ชม้ขีายาวสงูจากพืน้ดนิและขนเกรยีน
ระบายความรอ้นไดด้ ี

- โกงกางจะมรีากค ้าจุนไวห้ายใจในยามทีน่ ้าทะเลท่วมถงึ 
- ตน้กระบองเพชรจะลดรปูใบกลายเป็นหนามแหลมเพื่อลดการคายน ้า 
- ตัก๊แตนกิง่ไมม้ลีกัษณะรา่งกายคลา้ยกบักิง่ไมท้ีอ่าศยัอยู่เพื่อพรางศตัรแูละล่อเหยือ่

ใหเ้ขา้มาใกล ้ทัง้นี้เพื่อการอยูร่อดในธรรมชาต ิ
- เพลีย้ไก่ฟ้าทีเ่กาะน่ิง ๆ อยู่ตามล าตน้ไมเ้น้ืออ่อนมลีกัษณะคลา้ยดอกไม ้หลบหลกี

ศตัรหูรอืแมลงอื่น ๆ  ทีจ่ะท ารา้ยได้ 
สิง่มชีวีติในแต่ละแหล่งที่อยู่จะมโีครงสร้างและพฤติกรรมเหมาะสมต่อการด ารงชวีติ

บางชนิดจะมกีารลดรปูใบเป็นหนามเพื่อลดการคายน ้า บางชนิดจะสะสมไขมนัตามรา่งกายเพื่อช่วย
ในการด ารงชวีติในแหล่งทีอ่ยูท่ีม่อีากาศเยน็จดั บางชนิดจะมลีกัษณะร่างกายกลมกลนื กบัธรรมชาติ
หรอืบรเิวณที่อาศยัอยู่ หรอืบางชนิดจะมพีฤติกรรมต่าง ๆ ทัง้นี้เพื่อการอยู่รอดสิง่ต่างๆ เหล่านี้
จะได้รบัการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมจากบรรพบุรุษ และแสดงให้เห็นถงึการคดัเลอืกโดย
ธรรมชาต ิส่วนสิง่มชีวีติทีม่ลีกัษณะโครงสรา้งไมเ่หมาะสมต่อแหล่งทีอ่าศยัอยูก่จ็ะตายไปหรอืลด
จ านวนลง 
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ใบกิจกรรมท่ี 2ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
 

ชื่อนกัเรยีน...................................................................เลขที.่............ 
 
ค าช้ีแจง 
 ให้นักเรยีนศึกษาใบความรู้ที่ 2 เรื่อง ความสมัพนัธ์ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ
สบืคน้ขอ้มลูจากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ และ ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน ในเรือ่ง  1) โซ่อาหารและ
สายใยอาหาร 2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติใหเ้วลาในการท ากจิกรรม 30 นาท ี
 
บนัทึกผลการศึกษา 
 1. สาระส าคญัทีไ่ดจ้ากเรือ่งโซ่อาหารและสายใยอาหารพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 2. สาระส าคญัทีไ่ดจ้ากเรือ่งการปรบัตวัของสิง่มชีวีติพรอ้มยกตวัอยา่งประกอบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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เกณฑก์ารประเมินการรายงานผล 

กิจกรรมท่ี 2 ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าน ้าหนัก 
 

เกณฑก์ารให้
คะแนน 

 
รวม  

3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ 2     
2 การยกตวัอยา่งประกอบ 2     
3 ความเหมาะสมของเวลาในการ

ท างาน 
1     

รวม(15)  
 

รายละเอียดการให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหา
สาระ 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง และ
มรีายละเอยีดครอบคลุม 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง  

เนื้อหาบางส่วน         
ไมถู่กตอ้ง  

การยกตวัอยา่งประกอบ มกีารยกตวัอยา่ง
ประกอบอย่างถูกตอ้ง
ครบทุกเรือ่ง 

มกีารยกตวัอยา่ง
ประกอบอย่างถูกตอ้ง
แต่ไมค่รบทุกเรือ่ง 

ไมม่กีารยกตวัอยา่ง
หรอืยกตวัอยา่งไม่
ถูกตอ้ง 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการท างาน 

ท างานเสรจ็ทนัเวลา ท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลา
แต่น ามาส่งภายหลงั 
ไมเ่กนิ 1 วนั 

ท างานไมเ่สรจ็
ทนัเวลาและไม่
น ามาส่งภายหลงั 
เกนิ 1 วนั 

 
ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบฝึกหดัเร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
ชื่อนกัเรยีน...................................................................เลขที.่............ 
1.ใหน้กัเรยีนดูภาพและเขยีนโซ่อาหารจากภาพ พรอ้มกบัอธบิายว่า ผูบ้รโิภคขัน้สุดทา้ยไดร้บั
พลงังานทีม่าจากแสงอาทติยไ์ดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 การถ่ายทอดพลงังานในโซ่อาหารน้ี เป็นดงันี้ 
.........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................ 
 
2. ใหน้กัเรยีนดแูผนภาพสายใยอาหารในบรเิวณทุ่งหญ้าแอฟรกิา แลว้ตอบค าถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(เขยีนโซ่อาหาร) 

ตน้อคาเซยี 

ตน้หญา้ 

ยรีาฟ 

อมิพาลา 

มา้ลาย 

สงิโต 

เสอืดาว 

เสอืชตีาห ์
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2.1จากภาพ ใหน้กัเรยีนเขยีนโซ่อาหารทีม่คีวามสมัพนัธก์บัอมิพาลา มา 3 โซ่อาหาร 
.........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................ 
 2.2 จากภาพ ใหน้กัเรยีนเขยีนโซ่อาหารทีม่ผีูล้่าและเหยื่อใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
.........................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................ 
3.ใหน้กัเรยีนหาภาพการปรบัตวัของสตัวม์าตดิหรอืวาดภาพลงในกรอบ แลว้อธบิายว่าสตัวช์นิดนี้มี
ลกัษณะโครงสรา้งทีเ่หมาะสมกบัแหล่งทีอ่ยูอ่าศยัอยา่งไร 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
สตัวช์นิดนี้ คอื      

มลีกัษณะการพรางตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม ดงันี้ 
.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...............................................................................................................................    
ประโยชน์ของการพรางตวัของสตัวช์นิดนี้ 
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
    
 

(ตดิภาพ) 
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เฉลยแบบฝึกหดัเร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
1.ใหน้กัเรยีนดูภาพและเขยีนโซ่อาหารจากภาพ พรอ้มกบัอธบิายว่า ผูบ้รโิภคขัน้สุดทา้ยไดร้บั
พลงังานทีม่าจากแสงอาทติยไ์ดอ้ยา่งไร 
 
 
 
 

 

การถ่ายทอดพลงังานในโซ่อาหารน้ี เป็นดงันี้ 
  ใบไมเ้ป็นผูผ้ลติในโซ่อาหาร โดยใชป้ระโยชน์จากแสงอาทติยใ์นการสงัเคราะหแ์สง 
เพือ่สรา้งอาหาร หนอนกนิใบไม ้ท าใหไ้ดร้บัพลงังานทีส่ะสมอยูใ่นใบไม ้ตัก๊แตนกนิหนอนท าใหไ้ดร้บั
พลงังานจากหนอน แมงมุมกนิตัก๊แตนท าใหไ้ดร้บัพลงังานจากตัก๊แตน นกกนิแมงมุมจะไดร้บั
พลงังานจากแมงมมุในการด ารงชวีติและการเจรญิเตบิโต 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตอบถูกทัง้ 2 ส่วนให ้2 คะแนน ผดิบางส่วนให ้1 คะแนน 
2.ใหน้กัเรยีนดแูผนภาพสายใยอาหารในบรเิวณทุ่งหญา้แอฟรกิา แลว้ตอบค าถาม 

 
2. 1จากภาพ ใหน้กัเรยีนเขยีนโซ่อาหารทีม่คีวามสมัพนัธก์บัอมิพาลา มา 3 โซ่อาหาร 
   ตน้อคาเซยีอมิพาลา          สงิโต 
   ตน้อคาเซยีอมิพาลา          เสอืดาว 
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 ตน้หญา้          อมิพาลา          เสอืชตีาห์ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ยกตวัอยา่งไดถู้กตอ้งทัง้ 3 ตวัอยา่ง ให ้2 คะแนน ผดิบางส่วนให ้1 คะแนน 
2.2 จากภาพ ใหน้กัเรยีนเขยีนโซ่อาหารทีม่ผีูล้่าและเหยื่อใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
  1)  ยรีาฟเป็นเหยือ่ สงิโตเป็นผูล้่า  
  2)  อมิพาลาเป็นเหยือ่ สงิโตเป็นผูล้่า    
  3)  มา้ลายเป็นเหยือ่ สงิโตเป็นผูล้่า  
  4)  อมิพาลาเป็นเหยือ่ เสอืดาวเป็นผูล้่า    
  5)  มา้ลายเป็นเหยือ่ เสอืดาวเป็นผูล้่า  
  6)  อมิพาลาเป็นเหยือ่ เสอืชตีาหเ์ป็นผูล้่า    
 7)  มา้ลายเป็นเหยือ่ เสอืชตีาหเ์ป็นผูล้่า 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
 ยกตวัอยา่งไดถู้กตอ้งมากกว่า 5 ตวัอยา่ง ให ้3 คะแนน ยกตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง 3-4 ตวัอยา่ง ให ้
2 คะแนน ยกตวัอยา่งไดถู้กตอ้ง 1-2  ตวัอยา่งให ้1 คะแนน 
3. ขึน้อยูก่บัการตอบของนกัเรยีน การตรวจใหค้ะแนนอยูใ่นดุลยพนิิจของผูส้อน 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
 - ระบุชนิดของสตัวแ์ละตดิภาพหรอืวาดรปูสตัวท์ีม่กีารปรบัตวัต่อสิง่แวดลอ้มได ้ให ้1 คะแนน 
 - บอกลกัษณะของการพรางตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มไดถู้กตอ้ง ให ้1 คะแนน 
 - บอกประโยชน์ของการพรางตวัไดถู้กตอ้ง ให ้1 คะแนน 
 หมายเหตุ ตอบผดิไมไ่ดค้ะแนน 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
ในกิจกรรมท่ี 2 ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

 
ชื่อ.........................................................เลขที.่...... 

 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 การสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้     
2 การมุง่มัน่ในการท างาน     
3 การวางระบบของขัน้ตอนในการท างาน     

รวม(9)  
 

รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

การสบืคน้ขอ้มลู                     
จากแหล่งเรยีนรู ้

มกีารสบืคน้ขอ้มลูจาก
แหล่งเรยีนรูห้ลายแหง่ 
ไดแ้ก ่ ใบความรู ้หนงัสอื
เรยีน หอ้งสมุด และส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 

การสบืคน้ขอ้มลู 
จากแหล่งเรยีนรู2้-3 แหง่  

การสบืคน้ขอ้มลู 
จากแหล่งเรยีนรู1้ แหง่ 

การมุ่งมัน่ในการท างาน ท างานดว้ยความเตม็ใจ          
มคีวามตัง้ใจในการท างาน
และมกีารสอบถามครเูมื่อ
เกดิความสงสยั 

ท างานดว้ยความเตม็ใจ          
มคีวามตัง้ใจในการท างาน 

ไม่ตัง้ใจท างานและขาด
ความรบัผดิชอบ  

การวางระบบของขัน้ตอนใน
การท างาน 

มกีารวางแผนการท างาน 
เหมาะสมกบักจิกรรม          
ทีก่ าหนดใหแ้ละท างาน
เสรจ็ทนัเวลา 

มกีารวางแผนการท างาน 
หรอืท างานเสรจ็ทนัเวลา 

ไม่มกีารวางแผนการ
ท างาน และท างานไม่
เสรจ็ทนัเวลา 

 
ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  8–9  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    5–7  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  4   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
 

ชื่อ.........................................................เลขที.่............... 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าน ้าหนัก 
 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ 2     
2 บุคลกิภาพ 1     
3 เวลาในการน าเสนอ 1     
4 เทคนิคการน าเสนอ 1     

รวม(15)  
 

รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ เน้ือหามคีวามถูกตอ้ง ตรง
ตามหวัขอ้เรื่อง และมี
รายละเอยีดครอบคลุม 

เน้ือหามคีวามถูกตอ้ง ตรง
ตามหวัขอ้เรื่อง  

เน้ือหาบางสว่น         
ไม่ถูกตอ้ง  

บุคลกิภาพ การแต่งกายเรยีบรอ้ย 
น ้าเสยีงดงัฟงัชดั สบตา
ผูฟ้งั และมที่าทางประกอบ 

การแต่งกายเรยีบรอ้ย 
น ้าเสยีงดงัฟงัชดั  

การแต่งกายเรยีบรอ้ย
แต่ขาดความมัน่ใจ         
ในการน าเสนอ 

เวลาในการน าเสนอ ใชเ้วลาในการน าเสนอไม่
เกนิ 5 นาทแีละไดใ้จความ
สมบรูณ์ 

ใชเ้วลาในการน าเสนอไม่
เกนิ 5 นาท ีหรอืเกนิ  
5 นาท ีแต่ไดใ้จความ
สมบรูณ์ 

ใชเ้วลาในการน าเสนอ
เกนิ 5 นาท ี

เทคนิคการน าเสนอ 
 
 

การน าเสนอมคีวาม
น่าสนใจ ยกตวัอย่างได้
ชดัเจน  

การน าเสนอมคีวาม
น่าสนใจ หรอืยกตวัอย่าง
ไดช้ดัเจน  

การน าเสนอ                
ไม่น่าสนใจ และ       
ไม่มกีารยกตวัอย่าง 

 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

 
ชื่อนกัเรยีน...........................................................เลขที.่............ 
จดุเด่นของนกัเรยีนในการท างาน
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
จดุทีต่อ้งปรบัปรงุ
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการเรยีน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แนวทางการสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

 
วิธีการสะท้อนผล 
 1. ครวูเิคราะหผ์ลการประเมนิของนกัเรยีนเพื่อหาจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของแต่ละคน/กลุ่ม 
 2. ครสูะทอ้นผลในภาพรวมของหอ้งเรยีนเริม่ตน้จากจดุเด่นและจดุบกพรอ่งของนกัเรยีน
ส่วนใหญ่ 
 3. ครสูะทอ้นผลเป็นรายบุคคล ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง และส าหรบันกัเรยีนบางคน
ทีม่ปีญัหาเฉพาะ ควรเรยีกมาพดูคุยเป็นรายบุคคล 
 
ตวัอยา่งประเดน็ในการสะทอ้นผล 
 
ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 

การเรียนรู้ 
การรายงานผลกิจกรรมท่ี 2 
ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิต
และปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 
- นกัเรยีนบนัทกึผลการท า
กจิกรรม ไมถู่กตอ้งหรอืไมม่ ี
การยกตวัอยา่งประกอบ 
 

  ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใดจงึบนัทกึผล
การส ารวจ ไมถู่กตอ้งหรอืไมม่ ีการยกตวัอยา่ง
ประกอบและใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการ
ปรบัปรงุ เช่น นกัเรยีนอาจไมเ่ขา้ใจรปูสญัลกัษณ์
ของการเขยีนโซ่อาหารครคูวรใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิ 

ใหโ้อกาสนกัเรยีน        
ทีม่คีะแนนอยูใ่น
เกณฑป์รบัปรุง ท า
รายงานผลกจิกรรม
ที ่2 ความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
อกี 1 ครัง้ 

การท าแบบฝึกหดั 
-นกัเรยีนท าแบบฝึกหดัไม่
ถูกตอ้ง หรอืตอบไมค่รบทุก
ค าถาม 
 
 
 
 
 

  ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใดจงึท า
แบบฝึกหดัไมถู่กตอ้งใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทาง
ในการปรบัปรุง เช่น 
    1) นกัเรยีนอาจไมเ่ขา้ใจรปูสญัลกัษณ์ของการ
เขยีนโซ่อาหารครคูวรใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิ 
    2) นกัเรยีนอาจมปีญัหาเรือ่งการวเิคราะหโ์จทย ์
หรอืการจบัใจความส าคญัครคูวรใหค้ าแนะน า
เพิม่เตมิ  

ใหโ้อกาสนกัเรยีน  
ทีม่คีะแนนอยูใ่น
เกณฑป์รบัปรุง          
ท าแบบฝึกหดั          
อกี 1 ครัง้ 
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ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 
การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการท างาน 
  1. นกัเรยีนไมม่คีวามพยายาม
ในสบืคน้ขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู้
หลายแห่ง 
  2. นกัเรยีนไมม่คีวามมุง่มัน่ใน
การท างาน 
  3. นกัเรยีนไมม่กีารวาง
แผนการท างาน 
 

  1. ครแูนะน าใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึ     
ความส าคญัในการสบืคน้ขอ้มลูจาก            
แหล่งต่างๆว่าไดข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ต่างกนัเช่นในหนงัสอืเรยีนอาจไมเ่หน็          
ภาพจรงิ หรอืจากการส ารวจอาจไดข้อ้มลู         
ทีจ่ ากดัตามบรบิทของพืน้ทีไ่มม่คีวาม
หลากหลาย 
   2. ครตูอ้งปรบัปรงุวธิสีอนโดยหาวธิกีาร
สรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนใหก้บันกัเรยีน 
   3. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด
นกัเรยีนจงึท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลาและ        
ใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ 
ครใูหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิถงึการวาง
แผนการท างาน  

  1. นกัเรยีนน า
ขอ้เสนอแนะไป
ปรบัปรงุ          
การท างาน       
ในคราวต่อไป 
   2. ครปูรบัปรงุ
วธิสีอนโดยหา
วธิกีารสรา้งแรง
บนัดาลใจในการ
เรยีนใหก้บั
นกัเรยีน 

การน าเสนอ 
   1.นกัเรยีนน าเสนอไมต่รง
ประเดน็ หรอืไม่มกีารยกตวัอยา่ง 
   2. นกัเรยีนมคีวามประหมา่ 
ไมม่ัน่ในการน าเสนอ 
 
 

 1. ครยูกตวัอยา่งเพื่อนทีน่ าเสนอ               
ไดต้รงประเดน็ และมกีารยกตวัอยา่ง โดยครู
ใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
  2. ครเูสรมิแรงทางบวกใหก้บันกัเรยีนและ
แนะน าเทคนิคการน าเสนอ 

  ใหโ้อกาส
นกัเรยีนทีม่ ี
คะแนนอยูใ่น
เกณฑป์รบัปรุง 
น าเสนอใหค้ร ู        
ฟงัอกี 1 ครัง้ 
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แบบสะท้อนความคิดเหน็ในการปฏิบติักิจกรรมของนักเรียน 
เร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

 

ชื่อนกัเรยีน.......................................................เลขที.่................ 
1. สิง่ทีน่กัเรยีนประทบัใจในการท างานครัง้นี้ คอือะไร
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
2. สิง่ทีน่กัเรยีนคดิว่าเป็นขอ้บกพรอ่งควรปรบัปรุง คอือะไร
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
3. นกัเรยีนคดิว่าสิง่ทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งนัน้มาจากสาเหตุอะไร
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
4. นกัเรยีนมวีธิกีารปรบัปรุงการเรยีนของตนเองอยา่งไร 
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
5. ผลงานทีน่กัเรยีนคดัเลอืกจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานคอือะไร 
............................................................................................................................................... 

1) จดุเด่นของผลงาน……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2) จดุบกพรอ่งของผลงาน………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) ประโยชน์ไดร้บัจากการท างานชิน้น้ี…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4) เหตุผลทีเ่ลอืกผลงานชิน้นี้....................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

5) ปญัหาและอุปสรรคจากการท างานชิน้น้ี……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6) ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหา……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากครู
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 3  ชัว่โมง) 

 

1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
  ทรพัยากรธรรมชาตต่ิางๆ ในแต่ละทอ้งถิน่มปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติ
สิง่แวดลอ้มเกดิการเปลีย่นแปลง โดยการกระท าของมนุษยแ์ละจากภยัธรรมชาติเป็นอนัตรายต่อ
สิง่มชีวีติและสภาพแวดลอ้ม 

2. ตวัช้ีวดั  
  ว 2.2 ป.6/1 สบืคน้ขอ้มลูและอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ 
ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ  
  ว 2.2 ป.6/2 วเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิ

ว 2.2 ป.6/3 อภปิรายผลต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มทัง้โดยธรรมชาตแิละ
โดยมนุษย ์  
 

3. วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อการด ารงชวีติ 
  2. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหผ์ลของการเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 
  3. นกัเรยีนสามารถอภปิรายไดว้่าภยัพบิตัจิากธรรมชาตมิผีลต่อการเปลีย่นแปลง 
ของสิง่แวดลอ้ม 
4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 ความรู้ (K) 
   ทรพัยากรธรรมชาตต่ิางๆ ในแต่ละทอ้งถิน่มปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติ
สิง่แวดลอ้มเกดิการเปลีย่นแปลง โดยการกระท าของมนุษยแ์ละจากภยัธรรมชาตเิป็นอนัตรายต่อ
สิง่มชีวีติและสภาพแวดลอ้ม 
  4.2 สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน (P) 
   1) ความสามารถในการสื่อสาร 
   2) ความสามารถในการคดิ 
   3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 
   4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
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  4.3 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 
   1) มวีนิยั 
   2) ใฝเ่รยีนรู ้
   3) มุง่มัน่ในการท างาน 
   4) มจีติวทิยาศาสตร ์

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชัว่โมงที ่1 
  ขัน้ท่ี 1 ทบทวนเกณฑก์ารประเมินร่วมกนั 
   1. ครแูจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบว่า          
ในการเรยีนเรือ่งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่นกัเรยีนตอ้งปฏบิตัติามภาระงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
    1) สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละจากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่ง 
แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติผลของการเพิม่ขึน้ของ
ประชากรมนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิและปจัจยัทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม 
    2) อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง ทรพัยากรธรรมชาติ 
    3) แบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   2. ครสูอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่าควรปรบัเปลีย่นวธิกีารหรอืปรบัปรุงเกณฑ ์         
การประเมนิผลในส่วนใหญ่หรอืไม ่ครฟูงัมตขิองนกัเรยีนและปรบัปรงุเกณฑก์ารประเมนิ โดยวธิกีาร
หรอืเกณฑก์ารประเมนินัน้ต้องสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 
   3. จากเกณฑก์ารประเมนิใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าในกจิกรรมครัง้นี้นักเรยีนมวีธิกีาร
เรยีนอยา่งไร และควรไดก้ีค่ะแนน 
  ขัน้ท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน คละกนัตามความสามารถท ากจิกรรมที ่3 เรือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ โดยใหน้ักเรยีนแบ่งกนัศกึษาขอ้มลูคนละ 1 เรือ่ง
ดงัต่อไปนี้ 1) ประชากรมนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิ2) การเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้
ทรพัยากรธรรมชาต ิ3) มลพษิทางน ้า 4) มลพษิจากขยะมลูฝอย และ 5) มลพษิทางอากาศ  
   2. นกัเรยีนศกึษาขอ้มลูจากใบความรูท้ี ่3ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ และ
ศกึษาจากสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ของตน และเกบ็ขอ้มลูมาอภปิรายรว่มกบัเพื่อนในกลุ่ม 
  3. ครแูจกแบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ใหน้กัเรยีน       
ไปท าเป็นการบา้น        
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 ชัว่โมงที ่2 
   4. ใหน้กัเรยีนอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม             
ในทอ้งถิน่ และบนัทกึผลลงในใบกจิกรรมที ่ 3 ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   5. ใหน้กัเรยีนในแต่ละกลุ่มทีร่บัผดิชอบในหวัขอ้เดยีวกนั มาอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพิม่เตมิ 
  6. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุเกีย่วกบัเรือ่งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

 ชัว่โมงที ่3
 

 ขัน้ท่ี 3 การสะท้อนผลการประเมิน 
  1. ครสูรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผลการประเมนิใหน้ักเรยีนทราบจากแบบสะทอ้นผล             
การประเมนิ 
    2. ใหน้กัเรยีนสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนลงในแบบสะทอ้นความ
คดิเหน็และคดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
     3. ครใูหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิและใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่คีะแนนอยูใ่นเกณฑป์รบัปรงุได้แกไ้ข
ผลงานอกี 1 ครัง้ 
 

6. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ 
  1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู้
และจากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่ง 
        1) แหล่งทรพัยากรธรรมชาตใินแต่ละ
ทอ้งถิน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด ารงชวีติ 
        2) ผลของการเพิม่ขึน้ของประชากร
มนุษยต่์อการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิ
  3) ปจัจยัทีส่่งผลต่อการเปลีย่นแปลง
ของสิง่แวดลอ้ม 
 2. การอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 3. การสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
 4. การสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีนและคดัเลอืกผลงานจาก
ภาระงาน เพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

   1. ใบกจิกรรมที ่ 3 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่    
   2. แบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่    
   3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
   4. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
   5. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
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7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
  7.1 สือ่การเรียนรู้ 
   1) หนงัสอืเรยีน วทิยาศาสตร ์ป.6    
   2) ใบความรูท้ี ่3 เรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ    
  3) ใบกจิกรรมที ่3ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
   4) แบบฝึกหดัเรือ่งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
  7.2 แหล่งการเรียนรู้ 
   -สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
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บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
1. ความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..………… 
แนวทางการพฒันา……………………………………………………………………………….. 
2. ปญัหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ้
…………………………………………………………...………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 
แนวทางแกไ้ข…………………………………………………………………………………….. 
3. สิง่ทีไ่มไ่ดป้ฏบิตัติามแผน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
เหตุผล……………………………………………………………………………………………... 
4. การปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…..……………….…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ลงชื่อ 
  ( ) 
  ต าแหน่ง   
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ใบความรู้ท่ี 3 
ทรพัยากรธรรมชาติกบัส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 
ประชากรมนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาติ 
 มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อมและพึ่งพาอาศัยสิ่งแวดล้อม เพื่อการด ารงชีวิต   
ทัง้อาหาร เครือ่งนุ่งห่ม ทีอ่ยูอ่าศยัและยารกัษาโรค รวมไปถงึสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ทีม่นุษย์
สรา้งสรรคข์ึน้แต่หากมองยอ้นกลบัไปกจ็ะพบว่าสิง่ต่าง ๆ ทีท่ าใหม้นุษยด์ ารงชวีติอยูไ่ดน้ัน้มาจาก
ทรพัยากรธรรมชาตแิทบทัง้สิน้  มนุษยใ์ชท้รพัยากรธรรมชาตทุิกวนัไมว่่าจะเป็นอากาศ น ้า ป่าไม ้
แรธ่าตุ ปิโตรเลยีมและแกส็ธรรมชาต ิ
 มนุษยใ์ชอ้ากาศเพื่อการหายใจ ใชน้ ้าเพื่อการอุปโภคบรโิภคใชไ้มเ้พื่อการก่อสรา้งบา้นเรอืน  
ใชแ้รธ่าตุเพื่อวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนใชปิ้โตรเลยีม และแก๊สธรรมชาตเิพื่อผลติกระแสไฟฟ้า
และใชส้ าหรบัเครือ่งจกัรกลต่าง ๆ ทรพัยากรธรรมชาตต่ิาง ๆ เหล่านี้ไดถู้กมนุษยน์ ามาใชอ้ย่าง
มากมายโดยขาดความระมดัระวงัและขาดการอนุรกัษ์ ท าใหท้รพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่หมดสิน้และ
เสื่อมโทรมไปอย่างรวดเรว็ 
 อากาศ น ้า ป่าไม ้สตัวป์า่ ทรพัยากรธรรมชาตเิหล่าน้ีถงึแมว้่าจะสามารถหมนุเวยีนกลบัมา
ใหม้นุษยไ์ดม้ใีชอ้กี แต่ระยะเวลาในการกลบัมาใหม้สีภาพเช่นเดมินัน้จะใชร้ะยะเวลานานมาก 
 ปา่ไมเ้ป็นแหล่งทีอ่ยูข่องสตัวป์า่นานาชนิด  สตัวป์า่ช่วยรกัษาสมดุลธรรมชาตไิวใ้หพ้อด ี  
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อมนุษย ์เช่น นกช่วยกระจายพนัธุพ์ชืและช่วยก าจดัแมลงและหนอนทีเ่ป็นศตัรู
ของการเกษตรกรรม แมลงช่วยผสมเกสรและกระจายพนัธุพ์ชื  สตัวป์า่ช่วยใหเ้กดิกจิกรรมในป่า  
นอกจากนี้สตัวป์่าจะเป็นองคป์ระกอบทีท่ าใหธ้รรมชาตมิคีวามงดงามและสมบูรณ์ในตวัเอง ปจัจบุนั
จ านวนประชากรมนุษยเ์พิม่ขึน้มากแต่พืน้ทีป่่าไมก้ลบัลดลง ปา่ไมถู้กท าลายท าใหม้ผีลต่อปรมิาณ
และชนิดของสตัวป์่าดว้ย สตัวป์า่บางชนิดมจี านวนน้อยและบางชนิดสญูพนัธุไ์ปจงึมกีารก าหนด 
สตัวป์า่สงวนหมายถงึ  สตัวป์า่ทีห่ายาก  15  ชนิด  ตามพระราชบญัญตัสิงวนและคุม้ครองสตัวป์า่ 
พ.ศ. 2535 ไดแ้ก่ แมวลายหนิอ่อน พะยนู เกง้หมอ้ นกกระเรยีน เลยีงผา กวางผา ละองหรอืละมัง่ 
สมนั กูปร ีควายป่า แรด กระซู่ สมเสรจ็ นกแตว้แลว้ทอ้งด า และนกเจา้ฟ้าหญงิสรินิธร 
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  การบุกรกุป่า การตดัไมท้ าลายป่า ตลอดจนการท าลายสตัวป์า่ ท าใหพ้ชืและสตัวป์่า
หลากหลายชนิดสญูพนัธุไ์ป ดงัขอ้มลูทีป่รากฎดงัตารางดา้นล่างนี้ 

ตารางแสดงสถานภาพของจ านวนสปีชีสข์องสตัวใ์นประเทศไทย 

 

ประเภทสตัว ์

เลี้
ยง

ลกู
ด้ว

ย
น ้า

นม
 

นก
 

เลื้
อย

คล
าน

 

คร
ึ่งน

 ้า
คร

ึ่งบ
ก 

ปล
าน

 ้า
จืด

 

ปล
าท

ะเ
ล 

ทัง้
หม

ด 
สญูพนัธุแ์ลว้ 
ใกลส้ญูพนัธุ ์
หายาก 
เสีย่งต่อการสญูพนัธุ์ 
สตัวป์ระจ าถิน่ 
สตัวน์ าเขา้ 
สตัวเ์ลีย้ง 

2 
39 
48 
12 
7 
3 
19 

8 
39 
68 
21 
2 
95 
5 

1 
10 
26 
4 
33 
8 
6 

- 
2 
21 
3 
11 
2 
3 

1 
12 
12 
3 
37 
125 
64 

- 
7 
6 
12 
- 
- 
1 

12 
109 
181 
55 
90 
234 
97 
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มลพิษทางน ้า  
 
 น ้าทิ้งจากอาคารบ้านเรอืน โรงงานอุตสาหกรรมโรงพยาบาล หรอืจากการเกษตรต่างๆ 
หากน ้าทิง้ขาดการบ าบดัก่อนปล่อยออกสู่แหล่งน ้าตามธรรมชาต ิ อาจท าใหแ้หล่งน ้าตามธรรมชาติ
เน่าเสยีได ้
 สารต่าง ๆ ทีส่ามารถท าใหน้ ้าเน่าเสยี ไดแ้ก่ สิง่ปฏกิูลต่าง ๆ  ทัง้ปสัสาวะ อุจจาระ น ้าลา้งถว้ย-ชาม
น ้าแกง น ้าเชื่อม น ้าหวานตลอดจนขยะมูลฝอย สารซกัฟอกและสารต่าง ๆ สารเหล่านี้เมื่อถูกทิ้ง
ลงในแหล่งน ้า จุลนิทรยี์ที่อยู่ในแหล่งน ้าจะท าหน้าที่ย่อยสลายสารเหล่านัน้ และจ า เป็นต้องใช้
แก๊สออกซเิจนในน ้าในกระบวนการย่อยสลายท าให้แก๊สออกซเิจนในแหล่งน ้าลดลงส่งผลต่อ  
การด ารงชวีติของสิง่มชีวีติในแหล่งน ้า น ้าในแหล่งน ้าทีอ่ยูใ่นสภาพเน่าเสยี จากการสงัเกตจะพบว่า
น ้าในแหล่งน ้าจะส่งกลิน่เหมน็ สภาพของน ้า เป็นสดี า  มฟีองแก๊ส และอุณหภมูจิะสงู 
 ดงันัน้ เราทุกคนควรตระหนักและช่วยกนัเฝ้าระวงัคุณภาพของแหล่งน ้าในทอ้งถิน่ของเรา 
ใหอ้ยูใ่นสภาพดอียู่เสมอ น ้าทิง้จากแหล่งต่าง ๆ ควรไดร้บัการบ าบดัและปรบัสภาพของน ้าใหก้ลายเป็น
น ้าที่มคีุณภาพและไม่ส่งผลต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติในแหล่งน ้าจงึปล่อยออกสู่แหล่งน ้า
ตามธรรมชาตต่ิอไป 
 กระบวนการบ าบดัน ้าเสยีโดยทัว่ไป ประกอบดว้ยกระบวนการยอ่ยสลายหลายกระบวนการ
โดยแต่ละกระบวนการจะก าจดัสิง่สกปรกชนิดต่าง ๆ กนั ระบบบ าบดัทีน่ิยมใชอ้ยู่ม ี3 กระบวนการ 
ดงันี้ 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=oJE2ww77kw0KpM&tbnid=xWYfPU5w0iJHCM:&ved=0CAUQjRw&url=http://ratanasevenup.blogspot.com/2012/07/blog-post_03.html&ei=-5XJUd-0Gs7irAeB5ICIAQ&bvm=bv.48293060,d.bmk&psig=AFQjCNHfidc6e3t2ZSRTNx28Z8Xrj09aIQ&ust=1372251991371105
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 1.  การบ าบดัน ้าเสยีดว้ยวธิกีารทางกายภาพ เป็นวธิกีารแรกทีใ่ชบ้ าบดัน ้าเสยี ไดแ้ก่ การ
ดกัดว้ยตะแกรง การตกตะกอน การท าใหล้อย การกรอง การแยกตวัโดยการเหวีย่ง 
 2.  การบ าบดัน ้าเสยีโดยวธิทีางเคม ีเป็นการบ าบดัน ้าเสยีโดยการเตมิสารเคมลีงไปหรอื
โดยปฏกิริยิาเคมอีื่น ๆ ไดแ้ก่ การท าใหเ้กดิตะกอน การเตมิหรอืลดออกซเิจน การฆ่าเชือ้โรค 
 3.  การบ าบดัน ้าเสยีโดยวธิทีางชวีวทิยา ใชใ้นการบ าบดัน ้าเสยี โดยการก าจดัพวกสารอนิทรยี์
ซึง่สามารถยอ่ยสลายไดโ้ดยพวกจลุนิทรยี ์คอื กระบวนการก าจดัแบบใชอ้อกซเิจนและกระบวนการ
ก าจดัแบบไมใ่ชอ้อกซเิจน หรอืการใชพ้ชืน ้าชนิดต่างๆ ชว่ยในการบ าบดัน ้าเสยี เช่น ผกัตกชวา  บวั  จอก 
เป็นตน้ 
 

ตวัอย่างระบบบ าบดัน ้าเสียจะมีหลกัการดงัแสดงในแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ  แสดงกระบวนการก าจดัน ้าเสียในโรงงานก าจดัน ้าเสียห้วยขวาง  กทม. 
 

การจดัการทรพัยากรน ้า 
 การใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรน ้า  และการพฒันาพืน้ทีท่ีต่อ้งมกีารท าลายแหล่งน ้า จะตอ้ง
พจิารณาตดัสนิใจท าดว้ยความเหมาะสมและถูกตอ้ง  เพื่อไมใ่หเ้กดิปญัหาดา้นปรมิาณและคุณภาพ
ของน ้าทีจ่ะใชใ้นการอุปโภค บรโิภค การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อบ าบดัน ้าเสยี ท าใหต้อ้งใชจ้่ายงบประมาณ
เพิม่ขึน้และเป็นการแก้ไขปญัหาทีป่ลายเหตุแนวทางทีถู่กต้องในการจดัการทรพัยากรน ้าเพื่อจะได้
มแีหล่งน ้าสะอาดส าหรบัใชแ้ละเป็นทีอ่ยูอ่าศยัของสิง่มชีวีติซึง่จะเป็นประโยชน์เชงิเศรษฐกจิดว้ย 
และเป็นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื คอื 
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 1.  การสรา้งจติส านึกในการใชน้ ้าอย่างรูคุ้ณค่า 
 2.  การช่วยกนัดแูลรกัษาความสะอาดของแหล่งน ้าในชุมชน 

3.  ไมท่ิง้ขยะและสิง่ปฏกิูลตลอดจนของเหลอืทิง้จากการผลติในอุตสาหกรรมลงสู่แหล่งน ้า 
4. การสงวนรกัษาปา่แหล่งตน้น ้าล าธารตามธรรมชาต ิ

 
มลพิษจากขยะมลูฝอย  
 ขยะหรอืมลูฝอยทีท่ิง้จากบา้นเรอืน โรงงานอุตสาหกรรมหรอืการเกษตรกรรมต่าง ๆ จะมทีัง้ขยะ   
ทีย่อ่ยสลายไดต้ามธรรมชาตขิยะทีย่อ่ยสลายไดย้ากหรอืไมย่อ่ยสลายและขยะที่เป็นอนัตราย 
 ขยะหรอืมลูฝอยทีส่ามารถย่อยสลายไดต้ามธรรมชาตใินเวลาอนัรวดเรว็ไดแ้ก่ เศษอาหาร 
เศษผกั เปลอืกผลไม ้ซากพชื ซากสตัว ์ตลอดจนเศษกระดาษต่าง ๆ  
 ส่วนขยะทีย่อ่ยสลายไดย้ากหรอืใชเ้วลาในการยอ่ยสลายนานไดแ้ก่ ถว้ยกระดาษเคลอืบ   
กน้กรองบุหรี ่รองเทา้หนงั กระป๋อง อะลมูเินียม ถุงพลาสตกิ ส่วนโฟมมขีอ้มลูว่าไมย่อ่ยสลาย       
ตามธรรมชาต ิดงันัน้เราควรหลกีเลีย่งการใชว้สัดุหบีห่อทีท่ าจากโฟมหรอืใชใ้หน้้อยทีสุ่ดหากจ าเป็น 

ระยะเวลาท่ีขยะแต่ละชนิดย่อยสลายตามธรรมชาติ 

 เศษกระดาษ     2 – 5  เดอืน 
 เปลอืกสม้     6  เดอืน 
 ถว้ยกระดาษเคลอืบ    5  ปี 
 กน้กรองบุหรี ่     12  ปี 
 รองเทา้หนงั     25 – 40  ปี 
 กระปอ่งอะลมูเินียม    85 – 100  ปี 
 ถุงพลาสตกิ     450  ปี 
 โฟม      ไมย่อ่ยสลาย 
 
ข้อมลูจาก  :กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้มกระทรวงวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลย ีและสิง่แวดลอ้ม 
 
    
ก่อนท้ิงขยะควรคิดถึง 5 R  ก่อน  ซ่ึงประกอบด้วย 
 - Reduce  :  ลดการใช ้ เป็นการลดขยะทีจ่ะทิง้ใหเ้หลอืน้อยลงเลอืกซือ้สิง่ของเครือ่งใช้        
ทีต่อ้งการและบรรจหุบีห่อน้อย อายกุารใชง้านนาน 
 - Reuse :  ใชซ้ ้า  น าสิง่ของเครือ่งใชท้ีย่งัผ่านเกณฑอ์ยู่มาดดัแปลงเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ 
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 - Recycle :  ผลติใชใ้หม ่ เป็นการน าวสัดุทีใ่ชแ้ลว้กลบัไปเขา้กระบวนการผลติใหมใ่หเ้ป็น
ของใหม ่อาจเหมอืนหรอืไมเ่หมอืนของเดมิกไ็ด้ 
 - Repair  :  ซ่อมหรอืแกไ้ขน าสิง่ของเครือ่งใชท้ีแ่ตกหกัเสยีหายมาซ่อมหรอืแกไ้ขใหอ้ยูใ่น
สภาพทีผ่่านเกณฑต่์อไป 
 - Reject :  หลกีเลีย่งขยะเป็นอนัตราย  หลกีเลีย่งผลติภณัฑท์ีเ่ป็นอนัตรายไมค่วรน าภาชนะ
เปล่าทีเ่คยบรรจสุารเคมอีนัตรายมาใส่วสัดุอื่น 

วิธีการก าจดัขยะประเภทต่าง ๆ 

 1.  ปล่อยใหย้อ่ยสลายเองตามธรรมชาต ิวธินีี้อาจเกดิกลิน่และการแพรร่ะบาดของเชือ้โรค  
แต่เป็นการเพิม่ธาตุอาหารใหด้นิ 
 2.  การเผาในเตาเผาทีม่หีน่วยก าจดัเถ้าพรอ้มในเตาสามารถท าไดเ้รว็  ไมม่สีารพษิตกคา้ง
และยงัไดป้ระโยชน์จากพลงังานความรอ้น การลงทุนสงู 
 3.  การฝงักลบ เป็นการน าขยะฝงักลบลงในดนิ แต่อาจเกดิการปนเป้ือนในดนิและแหล่งน ้า
ใกลเ้คยีงได ้
 4.  การท าปุ๋ ยเป็นการน าขยะทีย่อ่ยสลายไดไ้ปท าเป็นปุ๋ ยหมกัโดยน าไปหมกัในบ่อหรอืหลุมใส่
มลูสตัวห์รอืจลุนิทรยีเ์ป็นตวัเรง่การยอ่ยสลาย หมกัไวป้ระมาณ 1 – 3 เดอืน น าปุ๋ ยมาใชใ้นการบ ารงุ
พนัธุพ์ชืต่อไปได ้
 5. การรไีซเคลิขยะเป็นการน าเอาวสัดุทีใ่ชแ้ลว้กลบัไปเขา้กระบวนการ ผลติใหมใ่หเ้ป็นของใหม่
ทีอ่าจเหมอืนเดมิหรอืไม่เหมอืนเดมิกไ็ด ้วสัดุทีน่ าไปเขา้กระบวนการผลติใหมไ่ดแ้ก่  พลาสตกิ โลหะ
กระดาษ แกว้ เป็นต้น ซึง่การแปรรปู ของใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หมม่กีระบวนการอยู ่4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  การ
เกบ็รวบรวม การแยกประเภทวสัดุ  การผลติหรอืปรบัปรุง และการน ามาใชป้ระโยชน์ 
 
มลพิษทางอากาศ 
 ปจัจบุนัฝุ่นละอองเป็นมลพษิทางอากาศทีเ่ป็นปญัหาสิง่แวดลอ้มอยา่งมากในชุมชนเมอืง
ขนาดใหญ่  เช่น กรุงเทพมหานครมทีัง้ฝุน่ละอองทีม่องเหน็ไดด้ว้ยตาเปล่าและฝุน่ละอองทีต่อ้งใช้
กลอ้งจลุทรรศน์ส่องด ูแหล่งทีม่าของฝุน่ละอองอาจเกดิขึน้ไดห้ลายสาเหตุ เช่น จากการก่อสรา้ง  
การขนส่ง การจราจร การอุตสาหกรรม การท ากจิกรรมต่าง ๆ เช่น กวาดถนนทาส ีท าอาหาร ตลอดจน
ฝุ่นละอองทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาต ิ เช่น ฝุ่นจากดนิ ทราย หนิ อนัเน่ืองจากกระแสลม เขม่า ควนั
จากการเผาไหม ้และละอองเกสรของดอกไมท้ีล่อยปะปนอยูใ่นอากาศ 
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ผลของฝุ่ นละออง 

 ฝุ่นละอองหากมมีากในบรรยากาศ จะท าให้ทศันวสิยัในการมองเหน็เสื่อมลง นอกจากนี้
ยงัท าให้สิ่งต่างๆ เกิดสิ่งสกปรกและเกิดการสกึกร่อนของผวิหน้าสิง่ก่อสร้างและที่ส าคญัที่สุด
หากฝุ่นละอองเขา้สู่ระบบทางเดนิหายใจของมนุษยจ์ะก่อให้เกดิการระคายเคอืงและการเสยีหาย
ของเนื้อเยือ่อวยัวะต่าง ๆ เช่น เนื้อเยือ่ปอด หลอดลม ถุงลมท าใหป้ระสทิธภิาพในการท างานของปอด
ลดลง และมโีอกาสเกดิโรคระบบทางเดนิหายใจได้ 
 ฝุน่ละอองทีม่อียูใ่นอากาศรอบ ๆ ตวัเรามขีนาดตัง้แต่ 0.002 ไมครอน จนถงึ 500 ไมครอน 
ซึง่เป็นฝุ่นเมด็ทรายขนาดใหญ่ฝุน่ละอองจะแขวนลอยอยูใ่นอากาศไดน้านเท่าไรนัน้ขึน้อยูก่บัขนาด
ของฝุน่ละออง เช่น ถ้าฝุน่ละอองมขีนาดใหญ่มเีสน้ผ่าศูนยก์ลางมากกว่า 100 ไมครอน อาจแขวนลอย
ได ้2 – 3  นาท ีแต่ถา้ฝุน่ละอองขนาดเลก็กว่า 0.5 ไมครอน อาจแขวนลอยอยูใ่นอากาศไดน้าน       
เป็นปี 
 ฝุน่ละอองทีม่ขีนาดเลก็กว่า 10 ไมครอน เมือ่เขา้สู่ระบบหายใจ เป็นประจ าจะท าใหเ้กดิโรค
ระบบทางเดนิหายใจได ้เช่น หอบ หดื หลอดลมอกัเสบ ถุงลมโปง่พอง เป็นตน้ 
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ใบกิจกรรมท่ี 3ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
 1. ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลูจากใบความรูท้ี ่3 /หนงัสอืเรยีนวชิาวทิยาศาสตร/์หนงัสอืใน
หอ้งสมดุ/อนิเทอรเ์น็ต ในเรอืงต่อไปนี้ (แบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบคนละ 1เรือ่ง) 
  1) ประชากรมนุษยก์บัทรพัยากรธรรมชาต ิ
  2) การเพิม่ขึน้ของประชากรมนุษยต่์อการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิ
  3) มลพษิทางน ้า  
  4) มลพษิจากขยะมลูฝอยและ  
  5) มลพษิทางอากาศ 
 2. ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิจากสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ของตน  
 3. น าขอ้มลูมาอภปิรายรว่มกบัเพื่อนในกลุ่มและสรปุผล 
 

สรปุผลขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษา 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
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แบบบนัทึกข้อมลูรายคน 

กิจกรรมท่ี 3 ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
 

เรือ่ง............................................................. 
 
ชื่อนกัเรยีน........................................................................ 
สาระส าคญัของเรือ่ง  
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากใบความรูท้ี ่3 /หนงัสอืเรยีนวชิาวทิยาศาสตร/์หนงัสอื ในหอ้งสมดุ/อนิเทอรเ์น็ต 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
ขอ้คดิทีไ่ดจ้ากการศกึษา
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
การน าไปประยกุตใ์ชช้วีติประจ าวนั 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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เกณฑก์ารประเมินการรายงานผลกิจกรรมท่ี 3 
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 

การบนัทึกข้อมลูรายคน   ชื่อนกัเรยีน...................................................................... 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าน ้าหนัก 
 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 ความถูกตอ้งของเนื้อหา 2     
2 รปูแบบของการเขยีน 1     
3 ความคดิสรา้งสรรค ์ 1     

รวม(12)  
 

รายละเอียดการให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของการ
บนัทกึขอ้มลู 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง และ
มรีายละเอยีดครอบคลุม 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง ตรง
ตามหวัขอ้เรือ่ง  

เนื้อหาบางส่วน         
ไมถู่กตอ้ง  

รปูแบบของการเขยีน มลี าดบัขัน้ตอน            
ในการเขยีน 
มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
งานมคีวามเรยีบรอ้ย 

มกีารใชภ้าษาถูกตอ้ง  
หรอื งานมคีวามเรยีบรอ้ย         

มกีารใชภ้าษา             
ไมถู่กตอ้ง และงานไม่มี
ความเรยีบรอ้ย 

ความคดิสรา้งสรรค ์ มกีารน าเสนอขอ้คดิทีไ่ด้
และการน าไปประยกุตใ์ช้
ในชวีติประจ าวนั ได้
อยา่งน่าสนใจและมี
ประโยชน์ 

มกีารน าเสนอขอ้คดิทีไ่ด้
และการน าไปประยกุตใ์ช้
ในชวีติประจ าวนั ไดอ้ยา่ง
น่าสนใจ หรอืมปีระโยชน์ 

มกีารน าเสนอขอ้คดิทีไ่ด้
และการน าไปประยกุตใ์ช้
ในชวีติประจ าวนั                
ไมน่่าสนใจและไม่มี
ประโยชน์ 

 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  10–12  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6–9  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบฝึกหดัเร่ือง ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
ใหน้กัเรยีนยกตวัอยา่งเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากมนุษยแ์ละธรรมชาต ิ 
อยา่งละ 1 ตวัอยา่งแลว้บนัทกึขอ้มลูตามทีก่ าหนด 
 
1. ภยัพบิตัขิองสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากมนุษย ์      
สภาพแวดลอ้มบรเิวณ     

ลกัษณะการเปลีย่นแปลง มดีงันี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................     

ผลกระทบต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม คอื
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
2. ภยัพบิตัจิากธรรมชาต ิ      
สภาพแวดลอ้มบรเิวณ     

ลกัษณะการเปลีย่นแปลง มดีงันี้ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
...................................................................................................................................     

ผลกระทบต่อสิง่มชีวีติจากการเปลีย่นแปลงของสิง่แวดลอ้ม คอื
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

 - ตอบค าถามครบถว้นและถูกตอ้งใหข้อ้ละ 2 คะแนน 
 - ตอบค าถามถูกตอ้งบางส่วน ให ้1 คะแนน 
 
 
 



251 
 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
ในกิจกรรมท่ี 3 ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 

กลุ่มท่ี..................................... 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 การมสี่วนรว่มในการท างาน     
2 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็     
3 ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     
4 ความเหมาะสมของเวลาในการท างาน                

รวม(12)  
รายละเอียดการให้คะแนน 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

การมสีว่นร่วมในการท างาน มกีารก าหนดบทบาท
หน้าทีส่มาชกิไวช้ดัเจน
สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มบางคน         
ไม่ร่วมมอืในการ
ท างานกลุ่ม 

การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ สมาชกิในกลุ่มทุกคนมกีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็
กนัและยอมรบัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่      
มกีารแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็กนัและยอมรบั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่ม            
สว่นใหญ่ไมแ่สดง 
ความคดิเหน็กนั 

ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มทุกคน 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่ 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่ม          
สว่นใหญ่ ไมต่ัง้ใจ
ท างานและขาดความ
รบัผดิชอบ  

ความเหมาะสมของเวลาใน
การท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา และ
งานมคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด แต่งานมคีุณภาพ
หรอื ท างานเสรจ็ทนัเวลา 
แต่งานไม่มคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตาม
เวลาทีก่ าหนด และงาน
ไม่มคีุณภาพ 

 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  10–12  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6–9  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
แนวทางการสะท้อนผลการประเมิน เรื่อง ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

วิธีการสะท้อนผล 
 1. ครวูเิคราะหผ์ลการประเมนิของนักเรยีนเพื่อหาจุดเด่นและจุดบกพรอ่งของแต่ละคน/กลุ่ม 
 2. ครสูะทอ้นผลในภาพรวมของหอ้งเรยีนเริม่ต้นจากจุดเด่นและจุดบกพรอ่งของนักเรยีน         
ส่วนใหญ่ 
 3. ครสูะทอ้นผลเป็นรายบุคคล ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง และส าหรบันกัเรยีนบางคนทีม่ ี
ปญัหาเฉพาะ ควรเรยีกมาพูดคุยเป็นรายบุคคล 
 
ตวัอยา่งประเดน็ในการสะทอ้นผล 
 
ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 

การเรียนรู้ 
การรายงานผลกิจกรรมท่ี 3 
ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
1. นกัเรยีนบนัทกึผลการท า
กจิกรรม ไมถู่กตอ้ง 
 

     ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่า          
เหตุใดจงึบนัทกึผลการส ารวจ           
ไมถู่กตอ้งและใหน้กัเรยีนเสนอแนะ
แนวทางในการปรบัปรงุ เช่นนกัเรยีน
อาจไมเ่ขา้ล าดบัขัน้ตอนในการเขยีน 
หรอืนกัเรยีนอาจจบัใจความส าคญั             
ของเรือ่งไมไ่ด ้แนวทางแกไ้ข คอื         
ใหน้กัเรยีนทีไ่ดร้บัมอบหมายในหวัขอ้
เดยีวกนัไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนั      
และกนั โดยครอูธบิายเพิม่เตมิ 

ใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่ ี
คะแนนอยูใ่นเกณฑ์
ปรบัปรงุ ท ารายงานผล
กจิกรรมที ่3 
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่อกี 1 ครัง้ 

การท าแบบฝึกหดั 
-นกัเรยีนท าแบบฝึกหดัไม่
ถูกตอ้ง หรอืตอบไมค่รบทุก
ค าถาม 
 
 

ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด          
จงึท าแบบฝึกหดัไม่ถูกตอ้งใหน้กัเรยีน
เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ เช่น 
นกัเรยีนอาจศกึษาขอ้มลูมาน้อย มี
ปญัหาเรือ่งการวเิคราะหโ์จทย ์ครคูวร
ยกตวัอยา่งและใหค้ าแนะน าเพิม่เตมิ  

ใหโ้อกาสนกัเรยีนทีม่ ี
คะแนนอยูใ่นเกณฑ์
ปรบัปรงุ ท าแบบฝึกหดั          
อกี 1 ครัง้ 
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ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 
การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
1.นกัเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอื               
ในการท างาน 
 2. นกัเรยีนไม่มกีารแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
3. นกัเรยีนไมร่บัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 

  1. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด         
จงึไมใ่หค้วามรว่มมอืในการท างาน และ        
ใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ 
เช่น หากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไมต่รงกบั
ความสามารถนกัเรยีนควรไปศกึษาหา
ความรูเ้พิม่เตมิ หรอืการก าหนดบทบาท
หน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่มไม่ชดัเจนครคูวร
เสนอแนะใหน้กัเรยีนแบ่งงานใหช้ดัเจน 
2. ครชูีแ้นะใหเ้หน็ความส าคญัถงึการท างาน
เป็นทมี และยกตวัอยา่งกลุ่มทีม่กีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัแลว้ท าใหง้าน 
ส าเรจ็ 
3. ครตูอ้งปรบัปรงุวธิสีอนโดยหาวธิกีารสรา้ง
แรงบนัดาลใจในการเรยีนใหก้บันกัเรยีน 

  1. นกัเรยีนน า
ขอ้เสนอแนะใน
การปรบัปรงุ             
ไปปรบัปรุง          
การท างานกลุ่ม 
ในครัง้ต่อไป 
2. ครปูรบัปรงุวธิี
สอนโดยหาวธิกีาร
สรา้งแรงบนัดาล
ใจในการเรยีน
ใหก้บันกัเรยีน 
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แบบสะท้อนความคิดเหน็ในการปฏิบติักิจกรรมของนักเรียน 
เร่ือง ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 
ชื่อนกัเรยีน.......................................................เลขที.่................ 
1. สิง่ทีน่กัเรยีนประทบัใจในการท างานครัง้นี้ คอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. สิง่ทีน่กัเรยีนคดิว่าเป็นขอ้บกพรอ่งควรปรบัปรุง คอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
3. นกัเรยีนคดิว่าสิง่ทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งนัน้มาจากสาเหตุอะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
4. นกัเรยีนมวีธิกีารปรบัปรงุการเรยีนของตนเองอยา่งไร 
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
5. ผลงานทีน่กัเรยีนคดัเลอืกจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานคอือะไร 
............................................................................................................................................... 

1)จดุเด่นของผลงาน……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2) จดุบกพรอ่งของผลงาน………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) ประโยชน์ไดร้บัจากการท างานชิน้น้ี…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4) เหตุผลทีเ่ลอืกผลงานชิน้นี้....................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

5) ปญัหาและอุปสรรคจากการท างานชิน้น้ี……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6) ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหา……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากครู
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 5  ชัว่โมง) 

 

1. สาระส าคญั/ความคิดรวบยอด 
  ทรพัยากรธรรมชาตต่ิางๆ ในแต่ละทอ้งถิน่มปีระโยชน์ต่อการด ารงชวีติของสิง่มชีวีติ          
ควรสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ เฝ้าระวงั ทรพัยากรธรรมชาต ิตลอดจนการปลกูต้นไมเ้พิม่ขึน้           
เพื่อเป็นแนวทางหนึ่งในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

2. ตวัช้ีวดั  
  ว 2.2 ป.6/4อภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  ว 2.2 ป.6/5 มสี่วนรว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่  

3. วตัถปุระสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 1. นกัเรยีนสามารถอภปิรายแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 2. นกัเรยีนสามารถจดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่โดยใชว้ธิกีาร           
ทางวทิยาศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ 
  3. นกัเรยีนสามารถน าเสนอแนวทางในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มได ้

4. สาระการเรียนรู้ 
  4.1 ความรู้ (K) 
   การสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์ เฝ้าระวงั ทรพัยากรธรรมชาต ิตลอดจนการปลกูต้นไม้
เพิม่ขึน้ เป็นแนวทางหนึ่งในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  4.2สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน (P) 
   1) ความสามารถในการสื่อสาร 
   2) ความสามารถในการคดิ 
   3) ความสามารถในการแก้ปญัหา 
   4) ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  4.3 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์(A) 
   1) มวีนิยั 
   2) ใฝเ่รยีนรู ้
   3) มุง่มัน่ในการท างาน 
   4) มจีติวทิยาศาสตร ์
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5. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 ชัว่โมงที ่1 
  ขัน้ท่ี 1 ทบทวนเกณฑก์ารประเมินร่วมกนั 
   1. ครแูจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ โดยใน
การเรยีนเรือ่งการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ เป็นการเรยีนเรือ่ง
สุดทา้ยในหน่วยการเรยีนรูช้วีติกบัสิง่แวดลอ้มซึง่นกัเรยีนตอ้งปฏบิตัติามภาระงาน ดงัต่อไปนี้ 
     1) จดัท าโครงงานดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
     2) น าเสนอแนวทางในการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม            
ในทอ้งถิน่ 
     3) ประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
   2. จากเกณฑก์ารประเมนิใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าในกจิกรรมครัง้นี้นักเรยีนมวีธิกีาร
เรยีนอยา่งไร  
   3. ครแูจกใบกจิกรรมที ่5 การจดัท าแฟ้มสะสมงาน ใหน้ักเรยีนน าผลงานที่ได้คดัเลอืก
จากภาระงานมาจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
  ขัน้ท่ี 2การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 1. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน (เกณฑใ์นการแบ่งกลุ่มคอื นกัเรยีนทีอ่ยูใ่นชุมชน
เดยีวกนัหรอืพกัอาศยัอยู่บา้นใกลก้นั) ท ากจิกรรมที ่4เรือ่ง การดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ ซึง่นักเรยีนตอ้งจดัท าโครงงานดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่โดยใหน้กัเรยีน
ใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรอ์ยา่งเป็นระบบ  
  2. นกัเรยีนในแต่ละกลุ่มอภปิรายรว่มกนัถงึหวัขอ้โครงงานทีต่นเองสนใจ และรว่มกนั
วางแผนวธิกีารด าเนินโครงงาน  
 ชัว่โมงที ่2-3 
   3. ใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลู ก าหนดวธิกีารดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   4. ใหน้กัเรยีนด าเนินการพฒันาหรอืดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่จากนัน้จดัท ารายงาน
ผลการด าเนินโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ และจดัท าแผงโครงงานเพื่อน าเสนอผลงาน
ของกลุ่ม  
 ชัว้โมงที ่4 

 ขัน้ท่ี 3 การสะท้อนผลการประเมิน 
  1. ครสูรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผลการประเมนิใหน้ักเรยีนทราบจากแบบสะทอ้นผล การ
ประเมนิ 
    2. ใหน้กัเรยีนสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีนลงในแบบสะทอ้นความ
คดิเหน็และคดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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   3. ใหน้กัเรยีนประเมนิผลงานทีต่นเองภาคภูมใิจ 1 ชิน้งาน (จากผลงานทัง้หมดในหน่วยสิง่มชีวีติและ
สิง่แวดลอ้ม) ลงในแบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน       
   4. ครสูรปุผลการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหน่วยชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 
 ชัว่โมงที ่5 
   5. ใหน้กัเรยีนท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จ านวน 40 ขอ้ เวลา 40 นาท ี
 

6. การวดัและประเมินผล 
 

วิธีการ เครื่องมือ 
   1. สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรูแ้ละ
จากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน ในเรือ่งการดแูล
รกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่    
   2. จดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่ 
   3. การน าเสนอแนวทาง ในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่ 
   4. การประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
   5. การสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
   6. การสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตัิ
กจิกรรมของนกัเรยีน 

   1. ใบกจิกรรมที ่4การดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   2. รายงานผลการจดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่ 
   3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานกลุ่ม 
   4. แบบประเมนิการน าเสนอผลงาน  
   5. ใบกจิกรรมที ่5 การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
   6. แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
   7. แบบสะทอ้นผลการประเมนิจากครู 
   8. แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของ
นกัเรยีน 
   9. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

 
7. ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
  7.1 สือ่การเรียนรู้ 
   1) หนงัสอืเรยีน วทิยาศาสตร ์ป.6    
   2) ใบกจิกรรมที ่4 การดแูลทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
  7.2 แหล่งการเรียนรู้ 
   - สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   - หอ้งสมดุ 
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บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
1. ความส าเรจ็ในการจดัการเรยีนรู้ 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
แนวทางการพฒันา……………………………………………………………………………….. 
2. ปญัหา/อุปสรรคในการจดัการเรยีนรู ้
…………………………………………………………...………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..………… 
แนวทางแกไ้ข…………………………………………………………………………………….. 
3. สิง่ทีไ่มไ่ดป้ฏบิตัติามแผน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
………………..…..………………………………………………………………….………..…………
……………………………………………………………………………………………………………
เหตุผล……………………………………………………………………………………………... 
4. การปรบัปรงุแผนการจดัการเรยีนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..…..……………….…………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ลงชื่อ 
  ( ) 
  ต าแหน่ง   
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ใบกิจกรรมท่ี 4 
การดแูลทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 
ค าช้ีแจง 
 ใหน้กัเรยีนจดัท าโครงงานดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ และเขยีนรายงาน 
ตามองคป์ระกอบดงัต่อไปนี้ 

1. ช่ือโครงงาน    ควรเป็นหวัขอ้ทีก่ะทดัรดั ชดัเจน สื่อความหมายตรง และ 
มคีวามเฉพาะเจาะจงว่าศกึษาอะไร 

2. ช่ือผูท้ าโครงงาน 
3. ช่ือครท่ีูปรึกษาโครงงาน 
4. ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
นกัเรยีนตอ้งอธบิายว่าเหตุใดจงึเลอืกท าโครงงานน้ี โครงงานเรือ่งนี้มคีวามส าคญัอย่างไร 

ช่วยแกป้ญัหาอยา่งไร 
5. จดุมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
6. สมมติุฐานของการศึกษาค้นคว้า(ถ้ามี) 
สมมตุฐิานเป็นค าตอบ หรอืค าอธบิายทีค่าดไวล้่วงหน้า ซึง่อาจจะถูกหรอืไมก่ไ็ด ้ การเขยีน

สมมตุฐิานนกัเรยีนควรมเีหตุผล คอืมทีฤษฏหีรอืหลกัการมารองรบั 
7. วิธีการด าเนินงาน ควรระบ ุ
วสัดุอุปกรณ์ทีต่อ้งใช ้นกัเรยีนจะตอ้งระบุว่าวสัดุอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นตอ้งใชม้อีะไรบา้ง และ 

อธบิายว่าจะด าเนินการอยา่งไร เกบ็ขอ้มลูอะไรบา้ง เกบ็ขอ้มลูอยา่งไรและเมือ่ใด 
8. แผนปฏิบติังาน 
นกัเรยีนจะตอ้งอธบิายเกีย่วกบัก าหนดเวลาเริม่ต้นและเวลาเสรจ็ของการด าเนินงานในแต่ละ

ขัน้ตอนตลอดถงึงบประมาณทีใ่ชใ้นการท าโครงงาน 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
นกัเรยีนตอ้งเขยีนผลทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการท าโครงงานว่ามอีะไรบา้ง 
10. เอกสารอ้างอิง/แหล่งศึกษาค้นคว้า 
นกัเรยีนตอ้งระบุหนงัสอื วารสารต่าง ๆ และแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ทีใ่ชป้ระกอบการท า

โครงงานน้ี  โดยตอ้งเขยีนใหถู้กตอ้งตามหลกัการเขยีนเอกสารอา้งองิดว้ย 
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แบบรายงานผลการจดัท าโครงงานดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
(แบบฟอรม์สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม) 

ช่ือโครงงาน ...................................................................................................... 
ช่ือผูท้ าโครงงาน    

1. .............................................................................................................. 
2. .............................................................................................................. 
3. .............................................................................................................. 
4. .............................................................................................................. 
5. .............................................................................................................. 

ช่ือครท่ีูปรึกษา    
1. ............................................................................................................. 
2. ............................................................................................................. 

ท่ีมาและความส าคญัของโครงงาน 
 ………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………..………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………..………………………………………………………
………………………..………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………..………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………
…..………………………………………………………………………………..………………………
………………………………………………………..…………………………………………………
…………………..………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………..…………………………………
……………………………………………..… 
จดุมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า  

1. ............................................................................................................ 
2. ............................................................................................................ 
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สมมติุฐานของการศึกษาค้นคว้า (ถ้ามี) 
1. ........................................................................................................ 
2. ………………………………………………………………….. 

วิธีการด าเนินงาน    
      1.วสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ 

1.1................................................................................................... 
1.2...................................................................................................………………………
…………………………………………..………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………
……..…………………………………………………… 

   2. แนวการศึกษาค้นคว้า (วิธีการทดลอง) 
2.1.................................................................................................. 
2.2.................................................................................................. 
2.3..................................................................................................………………………
…………………………………………..………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………..……………………………………… 

แผนปฏิบติังาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
……..………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………..………………………………………
งบประมาณท่ีใช้ในการท าโครงงาน 
……..………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………..………………………………………
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. ............................................................................................................ 
2. ............................................................................................................ 

เอกสารอ้างอิง/แหล่งศึกษาค้นคว้า 
……..………………………………………………………………………………..…………
…………………………………………………………..……………………………………… 
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เกณฑก์ารประเมินรายงานโครงงานดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
กลุ่มที.่..................................... 

 
 

ข้อท่ี 
 

ประเดน็การประเมิน 
คะแนนท่ีได้  

รวม  3 2 1 
1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ     
2 รปูแบบของการรายงานผล     
3 ความเหมาะสมของเวลาในการ

ท างาน            
    

4 ความคดิสรา้งสรรค ์     

5 ประโยชน์ของโครงงาน     
รวม(15)  

 
 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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รายละเอียดการให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหา
สาระ 

เนื้อหามคีวามถูกตอ้ง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง และ
มรีายละเอยีดครอบคลุม 

เนื้อหามคีวามถูกต้อง 
ตรงตามหวัขอ้เรือ่ง  

เนื้อหาบางส่วน         
ไมถู่กตอ้ง  

รปูแบบของการรายงาน
ผล 

มอีงคป์ระกอบของการ
เขยีนรายงานครบถว้น 
และมคีวามสอดคลอ้งกนั 

มอีงคป์ระกอบของการ
เขยีนรายงานครบถว้น 

มอีงคป์ระกอบของ
การเขยีนรายงาน 
ไมค่รบถว้น 

ความเหมาะสมของเวลา
ในการท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา ท างานไมเ่สรจ็ทนัเวลา
แต่น ามาส่งภายหลงั 
ไมเ่กนิ 1 วนั 

ท างานไมเ่สรจ็
ทนัเวลาและไม่
น ามาส่งภายหลงั 
เกนิ 1 วนั 

ความคดิสรา้งสรรค ์ มกีารน าเสนอแนวคดิ          
ทีแ่ปลกใหม ่และเสนอ
วธิกีารทีเ่หมาะสมกบั
บรบิทของทอ้งถิน่ 

ประยกุตใ์ชแ้นวคดิเดมิ 
และเสนอวธิกีารที่
เหมาะสมกบับรบิทของ
ทอ้งถิน่ 

วธิกีารทีใ่ชไ้ม่
เหมาะสมกบับรบิท
ของทอ้งถิน่ 

ประโยชน์ของโครงงาน โครงงานสามารถปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ และน ามาใช้ดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื  

โครงงานสามารถ
ปฏบิตัไิดจ้รงิ และ
น ามาใชด้แูลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ได ้

โครงงานไมส่ามารถ
ปฏบิตัไิดจ้รงิ 
หรอืไมส่ามารถ
น ามาใชด้แูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มใน
ทอ้งถิน่ 
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แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
การจดัท าโครงงานดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 

กลุ่มท่ี..................................... 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 การมสี่วนรว่มในการท างาน     
2 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็     
3 ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     
4 การวางระบบของขัน้ตอนในการท างาน     
5 ความเหมาะสมของเวลาในการท างาน                

รวม(15)  
 
 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินผลพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

การมสีว่นร่วมในการท างาน มกีารก าหนดบทบาท
หน้าทีส่มาชกิไวช้ดัเจน
สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มทุกคนมี
สว่นร่วมในการท างานกลุ่ม 

สมาชกิในกลุ่มบางคน         
ไม่ร่วมมอืในการ
ท างานกลุ่ม 

การแลกเปลีย่นความคดิเหน็ สมาชกิในกลุ่มทุกคนมกีาร
แลกเปลีย่นความคดิเหน็
กนัและยอมรบัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่      
มกีารแลกเปลีย่นความ
คดิเหน็กนัและยอมรบั
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

สมาชกิในกลุ่ม            
สว่นใหญ่ไมแ่สดง 
ความคดิเหน็กนั 

ความรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มทุกคน 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่มสว่นใหญ่ 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ
และรบัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

สมาชกิในกลุ่ม          
สว่นใหญ่ ไมต่ัง้ใจ
ท างานและขาดความ
รบัผดิชอบ  

การวางระบบของขัน้ตอนใน
การท างาน 

มกีารวางแผนการท างาน 
และใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตร ์             
โดยมกีารระบุปญัหา   
ตัง้สมมุตฐิาน  ศกึษา
คน้ควา้และรวบรวม
ขอ้มลู  และสรุปผล 

นกัเรยีนมกีารวางแผนการ
ท างาน และใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตรบ์างขัน้ตอน 

มกีารวางแผนการ
ท างาน หรอืใชว้ธิกีาร
ทางวทิยาศาสตรบ์าง
ขัน้ตอน 

ความเหมาะสมของเวลาใน
การท างาน            

ท างานเสรจ็ทนัเวลา และ
งานมคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตามเวลาที่
ก าหนด แต่งานมคีุณภาพ
หรอื ท างานเสรจ็ทนัเวลา 
แต่งานไม่มคีุณภาพ 

ท างานไม่เสรจ็ตาม
เวลาทีก่ าหนด และงาน
ไม่มคีุณภาพ 
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แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
โครงงานดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 
ชื่อ.........................................................เลขที.่............... 
 

 
ข้อท่ี 

 
ประเดน็การประเมิน 

ค่าน ้าหนัก 
 

คะแนนท่ีได้  
รวม  3 2 1 

1 ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ 2     
2 บุคลกิภาพ 1     
3 เวลาในการน าเสนอ 1     
4 เทคนิคการน าเสนอ 1     

รวม(15)  
 

รายละเอียดเกณฑก์ารให้คะแนน 
 

ประเดน็ 
การประเมิน 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
3 2 1 

ความถูกตอ้งของเนื้อหาสาระ เน้ือหามคีวามถูกตอ้ง ตรง
ตามหวัขอ้เรื่อง และมี
รายละเอยีดครอบคลุม 

เน้ือหามคีวามถูกตอ้ง ตรง
ตามหวัขอ้เรื่อง  

เน้ือหาบางสว่น         
ไม่ถูกตอ้ง  

บุคลกิภาพ การแต่งกายเรยีบรอ้ย 
น ้าเสยีงดงัฟงัชดั สบตา
ผูฟ้งั และมที่าทางประกอบ 

การแต่งกายเรยีบรอ้ย 
น ้าเสยีงดงัฟงัชดั  

การแต่งกายเรยีบรอ้ย
แต่ขาดความมัน่ใจ         
ในการน าเสนอ 

เวลาในการน าเสนอ ใชเ้วลาในการน าเสนอไม่
เกนิ 5นาทแีละไดใ้จความ
สมบรูณ์ 

ใชเ้วลาในการน าเสนอไม่
เกนิ 5นาทหีรอืเกนิ 5นาที
แต่ไดใ้จความสมบรูณ์ 

ใชเ้วลาในการน าเสนอ
เกนิ 5นาท ี

เทคนิคการน าเสนอ 
 
 

การน าเสนอมคีวาม
น่าสนใจ ยกตวัอย่างได้
ชดัเจน  

การน าเสนอมคีวาม
น่าสนใจ หรอืยกตวัอย่าง
ไดช้ดัเจน  

การน าเสนอ                
ไม่น่าสนใจ และ       
ไม่มกีารยกตวัอย่าง 

 

ระดบัคณุภาพ 
 คะแนน  11 – 15  หมายถงึ  ด ี
 คะแนน    6 – 10  หมายถงึ  พอใช ้
 คะแนน    1  -  5   หมายถงึ  ปรบัปรุง 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ืองการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

ชื่อนกัเรยีน........................................................................ 
จดุเด่นของนกัเรยีนในการท างาน
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
……..………………………………………………………………………………..…………………… 
จดุทีต่อ้งปรบัปรงุ
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
……..………………………………………………………………………………..…………………… 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุการเรยีน 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
……..………………………………………………………………………………..…………………….
.................................................................................................................................................... 
……..………………………………………………………………………………..…………………… 
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แนวทางการสะท้อนผลการประเมิน 
เร่ือง การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

วิธีการสะท้อนผล 
 1. ครวูเิคราะหผ์ลการประเมนิของนักเรยีนเพื่อหาจุดเด่นและจุดบกพรอ่งของแต่ละคน/กลุ่ม 
 2. ครสูะทอ้นผลในภาพรวมของหอ้งเรยีนเริม่ตน้จากจุดเด่นและจดุบกพรอ่งของนกัเรยีน         
ส่วนใหญ่ 
 3. ครสูะทอ้นผลเป็นรายบุคคล ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ฉพาะเจาะจง และส าหรบันกัเรยีนบางคน         
ทีม่ปีญัหาเฉพาะ ควรเรยีกมาพดูคุยเป็นรายบุคคล 
 
ตวัอยา่งประเดน็ในการสะทอ้นผล 
 
ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 

การเรียนรู้ 
การรายงานผลกิจกรรมท่ี 5 
การดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 
 1. นกัเรยีนเขยีนรายงานผล
โครงงาน ไมถู่กตอ้ง ไมค่รบ 
ตามองคป์ระกอบ 
2. หวัขอ้เรือ่งทีน่กัเรยีนน าเสนอ 
หรอืวธิดี าเนินการ     อาจ
น าไปใชป้ฏบิตัไิมไ่ด้ 
 

1.  ใหน้กัเรยีนวเิคราะหว์่า                       
เหตุใดจงึบนัทกึผลการส ารวจ           
ไมถู่กตอ้งและใหน้กัเรยีนเสนอแนะ
แนวทางในการปรบัปรงุ เช่นนกัเรยีน
อาจไมเ่ขา้หลกัการเขยีนครคูวรอธบิาย
เพิม่เตมิหรอืนกัเรยีนอาจศกึษาขอ้มลูมา
น้อยควรใหน้กัเรยีนศกึษาขอ้มลู
เพิม่เตมิ 
2. ครใูหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ
วธิกีารใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถิน่ 

ใหโ้อกาสนกัเรยีน             
ทีเ่ขยีนรายงานอยูใ่น
ระดบัปรบัปรงุได้
ปรบัแกง้านของตนเอง
อกี 1 ครัง้ 
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ประเดน็ในการสะท้อนผล แนวทางการสะท้อนผล แนวทางปรบัปรงุ 
การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
1.นกัเรยีนไมใ่หค้วามรว่มมอื               
ในการท างาน 
 2. นกัเรยีนไม่มกีารแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ภายในกลุ่ม 
3. นกัเรยีนไมร่บัผดิชอบในงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
 

  1. ใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองว่าเหตุใด         
จงึไมใ่หค้วามรว่มมอืในการท างาน และ        
ใหน้กัเรยีนเสนอแนะแนวทางในการ
ปรบัปรงุ เช่น หากงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
ไมต่รงกบัความสามารถนกัเรยีนควรไป
ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ หรอืการก าหนด
บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิในกลุ่มไม่
ชดัเจนครคูวรเสนอแนะใหน้ักเรยีนแบ่ง
งานใหช้ดัเจน 
2. ครชูีแ้นะใหเ้หน็ความส าคญัถงึการ
ท างานเป็นทมี และยกตวัอยา่งกลุ่มทีม่ ี
การแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัแลว้ท าให้
งาน ส าเรจ็ 
 

นกัเรยีนน า
ขอ้เสนอแนะในการ
ปรบัปรงุ ไปปรบัปรงุ
การท างานกลุ่ม ใน
ครัง้ต่อไป 
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แบบสะท้อนความคิดเหน็ในการปฏิบติักิจกรรมของนักเรียน 
เร่ือง การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน 

 
ชื่อนกัเรยีน.......................................................เลขที.่................ 
1. สิง่ทีน่กัเรยีนประทบัใจในการท างานครัง้นี้ คอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
2. สิง่ทีน่กัเรยีนคดิว่าเป็นขอ้บกพรอ่งควรปรบัปรุง คอือะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
3. นกัเรยีนคดิว่าสิง่ทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งนัน้มาจากสาเหตุอะไร
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
4. นกัเรยีนมวีธิกีารปรบัปรงุการเรยีนของตนเองอยา่งไร 
.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 
5. ผลงานทีน่กัเรยีนคดัเลอืกจากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานคอือะไร 
............................................................................................................................................... 

1)จดุเด่นของผลงาน……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2) จดุบกพรอ่งของผลงาน………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3) ประโยชน์ไดร้บัจากการท างานชิน้น้ี…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 4) เหตุผลทีเ่ลอืกผลงานชิน้นี้....................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

5) ปญัหาและอุปสรรคจากการท างานชิน้น้ี……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6) ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปญัหา……………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากครู
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 5 การจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
รายวิชาวิทยาศาสตร ์ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 หน่วยการเรียนรู้ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม 

 

ค าช้ีแจง 
 ใหน้กัเรยีนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน เพื่อรวบรวมเอกสารทีส่ะทอ้นถงึความสามารถของ
นกัเรยีน ท าใหน้กัเรยีนสามารถมองเหน็พฒันาการของตนเอง รวมทัง้เหน็ขอ้บกพร่อง และแนวทาง
ในการปรบัปรุงแกไ้ขการเรยีนรูข้องตนเองใหด้ขีึน้โดยนกัเรยีนและคดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภูมใิจ
จากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงานในเรือ่งดงัต่อไปนี้ 
  1. เรือ่ง ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
   1) แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน 
   2) บนัทกึการอ่านหรอืใบกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้ม 
  2. เรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   1) แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน 
   2) ใบกจิกรรมที ่2ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติ หรอืแบบฝึกหดัเรือ่ง โซ่อาหารและ
สายใยอาหาร และการปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
  3. เรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   1) แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน 
   2) ใบกจิกรรมที ่3 ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ หรอืแบบฝึกหดั
เรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
  4. เรือ่ง การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   1) แบบสะทอ้นความคดิเหน็ในการปฏบิตักิจิกรรมของนักเรยีน 
   2) รายงานผลการจดัท าโครงงานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
หรอืแบบประเมนิการน าเสนอผลงาน 
   3) แบบประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
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แฟ้มสะสมงานนักเรียน 
(Portfolio) 

 
 

โดย 

 

 

 

 

 

ชือ่……………………………………………… 

ชัน้……………………………..เลขที…่……… 

วชิา.............................................................. 

ประจ าปีการศกึษา.................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ครผููส้อน……………………………………………………………………………. 

โรงเรยีน ………………………………………………………………………………… 

ต าบล……………………………………..อ าเภอ………………………………………… 

จงัหวดั …………………………………………………………………………………… 
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ค าน า 
 
 แฟ้มสะสมงานวชิาวทิยาศาสตรช์ัน้ประถมศกึษาปีที6่ ไดร้วบรวมกจิกรรมจ านวน........ชิน้ 
ขา้พเจา้ไดต้ัง้ใจท าสุดฝีมอื เพื่อน ผูป้กครอง และคร ูใหค้ าแนะน าตรวจสอบและใหก้ าลงัใจประเมนิ
จนกระทัง่งานของขา้พเจา้ประสบความส าเรจ็ 
 ในโอกาสน้ีขา้พเจา้ขอขอบคุณผูท้ีใ่หค้ าแนะน าช่วยเหลอืในการจดัท าแฟ้มสะสมงานเล่มน้ี
จนส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดดีงันี้ 
  1. คร ู…………………………………………. 

 2. ผูป้กครอง………………………………….. 
  3. เพื่อนๆ ในกลุ่มคอื ………………………….. 
 ขา้พเจา้หวงัว่าแฟ้มสะสมงานเล่มน้ี  
………………………………………………………………………..………………………………….
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ …………………………………….. 
(………………………….…………..) 

 
 

 
หมายเหต ุนกัเรยีนสามารถปรบัเปลีย่นเนื้อหาไดต้ามความเหมาะสม 
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ค านิยม 
 

 ขา้พเจา้ขอใหเ้พื่อนๆ ท่านผูป้กครองและครไูดก้รณุาเขยีนขอ้ความแสดงความชื่นชมยนิดี
ในความส าเรจ็ หลงัจากทีไ่ดด้ผูลงานของขา้พเจา้แลว้ 
 ขอขอบคุณเป็นอย่างยิง่ 
 

ลงชื่อ………………………………… 
(..................................................) 

 
ค าชมเชยของเพื่อนนกัเรยีน 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชมเชยของผูป้กครอง 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
ค าชมเชยของคร ู
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..…………… 
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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ประวติัของฉัน 
 
ชื่อ……………………………………นามสกุล……………………………ชื่อเล่น ………..… 
เกดิวนัที ่…………เดอืน…………………….......พ.ศ. ……..…… อายุ…………..……ปี 
ชื่อบดิา…………………………….…………………อาชพี ………………………………………. 
ชื่อมารดา ………………………………………… ..อาชพี…………………………………..……. 
อยูบ่า้นเลขที ่…………………….หมูท่ี…่………………ถนน ………….……………………… 
ต าบล …………………………… อ าเภอ……………..………จงัหวดั……….………………….. 
รหสัไปรษณีย…์……………………………..…… โทรศพัท ์……………………….…………… 
ชื่อครทูีป่รกึษา……………………………………………………………………………………… 
ชื่อครปูระจ าวชิา…………………………………………………………………………….……… 
ชื่อผูบ้รหิารโรงเรยีน………………………………………………………………………………… 
ชื่อเพื่อนนกัเรยีนทีช่อบ…………………………………………………………………………… 
ฉนัเป็นคนมนีิสยั 
……………………………………………………………………………………………………… 
ความรูส้กึทีม่ต่ีอการเรยีนวชิานี้ 
…………………………………………………………………………………………………..…… 
เมือ่โตขึน้ฉนัอยากเป็น ………………………………………………..……….…………………… 
เพราะ………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………. 
………….……………………………………………………………………………………………… 
คตปิระจ าใจ………….……………………………………………………………………….……… 
……………………………………………….……………………………………………………… 
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สารบญั 
 

เร่ือง           หน้า 
1.ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….………….. 
2. เรือ่ง ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
 …………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
3. เรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…
4. เรือ่ง การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่
 …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….… 
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แบบประเมินผลงานของนักเรียน 
 

ชื่อนกัเรยีน...........................................ชื่อผลงานทีน่กัเรยีนชื่นชอบ……………………………… 
 
ขา้พเจา้มคีวามคดิเหน็ต่อชิน้งานทีค่ดัเลอืกดงันี้ 
1. จดุเด่นของชิน้งาน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………..………… 
2. จดุบกพรอ่งของผลงาน 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………… 
3. ประโยชน์ไดร้บัจากการท างานชิน้น้ี 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
4. เหตุผลทีเ่ลอืกงานชิน้นี้ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
5. ระยะเวลาในการท างานชิน้น้ี 
……………………………………………………………………………………………….….………. 
6. ปญัหาและอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
7. ไดใ้ชว้ธิอีะไรบา้งในการแกป้ญัหา 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

ผลงานชิน้น้ีควรไดเ้กรดอะไร (   นกัเรยีนท าเครือ่งหมาย    /     ลงใน ) 
        1 = ควรปรบัปรงุ       2 = พอใช ้       3 = ดมีาก      4= ยอดเยีย่ม 

 
ลงชื่อนกัเรยีน ………………………….. 

(…………………………………….) 
วนัที…่……………………………………… 
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แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน 
                                               โดยเพื่อนนกัเรยีน        ผูป้กครอง            คร ู

ชื่อนกัเรยีน..............................................................ชัน้....................เลขที.่................. 
คณุภาพของแฟ้มสะสมผลงาน 

1. คณุภาพของผลงานส่วนใหญ่       มากทีสุ่ด        มาก          ปานกลาง      น้อย 

2. จากผลงานคดิว่านกัเรยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรูด้า้นใดมากทีสุ่ด 

ความสวยงาม – ความเป็นระเบยีบ  

ความถูกตอ้งสมบรูณ์ของเนื้อหา   

  ความคดิสรา้งสรรคแ์ปลกใหม่ 
การตกแต่งชิน้งาน – การจดัท า 

3. ลกัษณะการเขยีนเหตุผลในการสะทอ้นความคดิต่อการเลอืกชิน้งาน 

มากทีสุ่ด           มาก      ปานกลาง  น้อย 

4. จดุเด่นของแฟ้มสะสมผลงานน้ี 

............................................................................................................................... 
 

        ใหท้ าเครือ่งหมาย         ลงในตารางทางขวามอืตามรายการทางซา้ยมอื 

รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

ดมีาก ด ี พอใช ้ ควรปรบัปรงุ 

1. ความสวยงามความเป็นระเบยีบ 

2. ความคดิสรา้งสรรคแ์ปลกใหม่ 
3. ความถูกตอ้งสมบรูณ์ของเนื้อหา 

4. ความสามารถทีห่ลากหลาย 

5. การตกแต่งชิน้งาน – การจดัท าแฟ้ม 

    

 

ความคดิเหน็อื่นๆ 
.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 

ลงชื่อ .......................................................... 
(............................................................) 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหต์รวจสอบเครื่องมือและเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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ภาคผนวก จ 

 
ประมวลภาพกิจกรรมและผลงานนักเรียน 
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ประมวลภาพการเรียนโดยใช้รปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ภายในห้องเรียน 
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มุมแสดงผลงาน 
ของนักเรียน 
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กิจกรรมส ารวจส่ิงแวดล้อม 
ภายในโรงเรียน 
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การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
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การเรียนซ่อมเสริม 
เพ่ือปรบัปรงุผลการเรียน 
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โครงงานกลุ่มท่ี 1 สมนุไพรก าจดัศตัรพืูช 
 

 
 

โครงงานกลุ่มท่ี 2 ปุ๋ ยหมกัชีวภาพ 
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โครงงานกลุ่มท่ี 3 กระดาษรีไซเคิล 
 

 

 
 
 

โครงงานกลุ่มท่ี 4 ส่ิงประดิษฐจ์ากไม้ไอศกรีม 
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โครงงานกลุ่มท่ี 5 น ้ายาเชด็กระจกจากดอกอญัชนั 
 

 

 
 

โครงงานกลุ่มท่ี 6 การประดิษฐก์ระถางจากขวดพลาสติก 
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นิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียน 
 

นิเทศและร่วมสรปุผลงานกบัครผููส้อน 
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ผลงานนักเรียน 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ืองความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

ชื่อนกัเรยีน  ด.ช.อนันตเดช  ลนิมา 

ผลคะแนนจากการท ากิจกรรม 
1. การบนัทึกการอ่าน 

ความถูกตอ้งของ
เนื้อหา (2) 

รปูแบบของ
การเขยีน 

ความเหมาะสม
ของเวลา 

คะแนนทีไ่ด ้
(12) 

คะแนนทีเ่กบ็ 
(2.5) 

2 2 3 9 1.88  

2. การรายงานผลกิจกรรมท่ี 1 การส ารวจส่ิงแวดล้อม 
ความถูกตอ้งของ

เนื้อหา (2) 
รปูแบบของ
การเขยีน 

ความเหมาะสม
ของเวลา 

คะแนนทีไ่ด ้
(12) 

คะแนนทีเ่กบ็ 
(2.5) 

2 1 3 8 1.67  

3. การสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม 
การมสีว่นร่วม การแลกเปลีย่น

ความคดิเหน็ 
ความรบัผดิชอบ การวางระบบ

ขัน้ตอน 
ความเหมาะสม
ของเวลา 

คะแนน 
ทีไ่ด ้(15) 

คะแนน 
ทีเ่กบ็ (5) 

2 2 2 3 3 12 4.00  

จดุเด่นของนักเรียนในการท างาน 
 นกัเรยีนมพีฤตกิรรมการท างานกลุ่มด ีมกีารวางแผนการท างาน และใชว้ธิกีารทาง
วทิยาศาสตรโ์ดยมกีารระบุปญัหา  ตัง้สมมตุฐิาน ศกึษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มลู  สรปุผล และ 
ส่งงานเสรจ็ทนัเวลาทุกครัง้ 

จดุท่ีต้องปรบัปรงุ 
ในการบนัทกึการอ่าน และการรายงานผลกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้มนกัเรยีน 

ยงับนัทกึเนื้อหาไมค่รอบคลุมทุกหวัขอ้เรือ่ง มกีารสะกดค าผดิ และมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั
ภายในกลุ่มน้อย  

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการเรียน 
 ในการบนัทกึการอ่านนกัเรยีนตอ้งอ่านจบัใจความของเรือ่งว่าแต่ละหวัขอ้เรือ่งมรีายละเอยีด
อย่างไร และในกจิกรรมที ่1 การส ารวจสิง่แวดลอ้มควรบนัทกึใหค้รอบคลุมทุกหวัขอ้เรือ่ง  พฤตกิรรม 
การท างานกลุ่มควรมกีารแบ่งหน้าทีก่นั และแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนัเพิม่ขึน้  

การสะท้อนผลงาน 
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ือง ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต 

ชื่อนกัเรยีน  ด.ญ.ธญัจริา  แถลงกลาง 

ผลคะแนนจากการท ากิจกรรม 
1. การประเมินการรายงานผลกิจกรรมท่ี 2 

ความถูกตอ้งของ
เนื้อหา (2) 

การยกตวัอยา่ง
ประกอบ(2) 

ความเหมาะสม
ของเวลา 

คะแนนทีไ่ด ้
(15) 

คะแนนทีเ่กบ็ 
(2.5) 

2 3 3 13 2 

2. คะแนนแบบฝึกหดั 

คะแนนทีไ่ด ้(10) คะแนนทีเ่กบ็ (2.5) 
10 2.50  

3. การสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบคุคล 
การสบืคน้ขอ้มลู การมุง่มัน่ใน

การท างาน 
การวางระบบ

ขัน้ตอน 
คะแนนทีไ่ด ้

(9) 
คะแนนทีเ่กบ็ (5) 

3 2 3 8 4.44  

4. การน าเสนอผลงาน 
ความถูกตอ้ง
ของเนื้อหา 

บุคลกิภาพ เวลาในการ
น าเสนอ 

เทคนิคการ
น าเสนอ 

คะแนนทีไ่ด ้
(15) 

คะแนนทีเ่กบ็ 
(5) 

3 2 3 2 13 4.33  
จดุเด่นของนักเรียนในการท างาน 
 นกัเรยีนมผีลคะแนนจากการท าแบบฝึกหดัในระดบัดมีาก นกัเรยีนสามารถท ากจิกรรมได้
ทนัเวลา มกีารวางแผนการท างาน เหมาะสมกบักจิกรรม น าเสนอผลงานไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงตาม
หวัขอ้เรือ่ง มรีายละเอยีดครอบคลุม 
จดุท่ีต้องปรบัปรงุ 

ในการรายงานผลกจิกรรมที ่2 นกัเรยีนยงับนัทกึเนื้อหาไมค่รอบคลุมทุกหวัขอ้เรือ่ง        
การน าเสนอผลงานควรปรบัปรงุบุคลกิภาพและเพิม่เทคนิคการน าเสนอใหน่้าสนใจ  
ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการเรียน 
 ในการรายงานผลกจิกรรมที ่2 นกัเรยีนควรยกตวัอยา่งใหค้รอบคลุมทุกหวัขอ้ และ       
ในการน าเสนอผลงานนกัเรยีนควรพดูน ้าเสยีงดงัฟงัชดั สบตาผูฟ้งั มท่ีาทางประกอบ และ
ยกตวัอยา่งใหช้ดัเจน            
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แบบสะท้อนผลการประเมินจากคร ู
เร่ืองความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต 

ชื่อนกัเรยีน  ด.ช.กนกพล  อนิทรเจรญิสุข 

ผลคะแนนจากการท ากิจกรรม 
1. การรายงานผลกิจกรรมท่ี 3 ทรพัยากรธรรมชาติ 

ความถูกตอ้งของ
เนื้อหา (2) 

รปูแบบของ
การเขยีน 

ความเหมาะสม
ของเวลา 

คะแนนทีไ่ด ้
(12) 

คะแนนทีเ่กบ็ 
(2.5) 

2 2 2 8 1.67  

2. คะแนนแบบฝึกหดั ทรพัยากรธรรมชาติ 
คะแนนทีไ่ด ้(4) คะแนนทีเ่กบ็ (2.5) 

4 2.50 

3. การสงัเกตพฤติกรรมกลุ่ม 

การมสีว่นร่วม 
การแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ 

ความรบัผดิชอบ 
ความเหมาะสม

ของเวลา 
การมสีว่นร่วม 

คะแนน 
ทีไ่ด ้(15) 

คะแนน 
ทีเ่กบ็ (5) 

2 2 2 2 8 3.33  2 

จดุเด่นของนักเรียนในการท างาน 
 นกัเรยีนมคีะแนนการท าแบบฝึกหดัในระดบัดมีาก  

จดุท่ีต้องปรบัปรงุ 

 ในกจิกรรมที ่3 ทรพัยากรธรรมชาตนิกัเรยีนยงัมกีารเขยีนสะกดค าผดิ การเขยีนยงัไม่
ถูกตอ้งและครอบคลุมทุกหวัขอ้เรือ่ง และพฤตกิรรมการท างานกลุ่มนกัเรยีนขาดการแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ในการท างานร่วมกบัเพื่อน 

ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุการเรียน 
 พฤตกิรรมการท างานกลุ่มนักเรยีนควรมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการท างาน          
รว่มกบัเพื่อน และระวงัเรือ่งการเขยีนสะกดค าผดิและการยกตวัอยา่งในกจิกรรมที ่3 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ 
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ภาคผนวก ฉ 
 

แนวทางการด าเนินงานวดัและประเมินผล 
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แนวทางการด าเนินงานวดัและประเมินผลตามรปูแบบดลุยภาพการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

ความสมัพนัธข์องกลุ่มส่ิงมีชีวิต (เวลา 3  ชัว่โมง) 
ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

1    1. แจกแบบทดสอบก่อนเรยีน 40 ขอ้ ให้
นกัเรยีนท า 
   2. แจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ
นกัเรยีนตอ้งมกีารปฏบิตังิานตามภาระงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
 1) ศกึษาใบความรู ้เรือ่งความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติ 
 2) ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
 3) อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง
ความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติ 
   3. แจกใบความรูท้ี ่1 เรือ่งความสมัพนัธ์
ของกลุ่มสิง่มชีวีติใหน้กัเรยีนบนัทกึในแบบ
บนัทกึการอ่าน 

    1. ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน 40 ขอ้ 
เวลา 40 นาท ี
    2. ศกึษาใบความรูท้ี ่1  
เรื่องความสมัพนัธ์ของกลุ่มสิง่มชีวีติแล้ว
บนัทกึในแบบบนัทกึการอ่าน 

2     1. สอบถามความคดิเหน็ และ 
ความเขา้ใจของนกัเรยีนเกีย่วกบั 
การปฏบิตังิานตามภาระงาน  
   2. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ส ารวจบรเิวณโรงเรยีน 
   3. รว่มกนัสรปุความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบัแหล่งทีอ่ยู่ 
   4. ประเมนิผลการท ากจิกรรมและบนัทกึ 
ในแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 

   1. ส ารวจบรเิวณโรงเรยีนว่า มสีิง่มชีวีติ
ชนิดใดอาศยัอยู่บา้ง และบนัทกึผลการ
ส ารวจลงในใบกจิกรรมที ่1 
   2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เรือ่งความสมัพนัธข์องกลุ่มสิง่มชีวีติกบั
แหล่งทีอ่ยู ่
   3. รว่มกนัสรปุความรูเ้กี่ยวกบัลกัษณะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบั 
แหล่งทีอ่ยู ่
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ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
3 สรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผล 

การประเมนิใหน้ักเรยีนทราบ 
จากแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 

สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
ลงในแบบสะทอ้น ความคดิเหน็และ
คดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจ 
จากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
ความสมัพนัธข์องส่ิงมีชีวิตและปรบัตวัของส่ิงมีชีวิต (เวลา 3  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

4    1. แจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน 
ทราบว่านกัเรยีนตอ้งปฏบิตัติามภาระงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
 1) แบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธ์ 
ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ              
    2) สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู ้
ส ารวจสิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีน 
ในเรือ่งโซ่อาหารและสายใยอาหาร และ 
การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
    3) น าเสนอขอ้มลูเรือ่งความสมัพนัธ ์
ของสิง่มชีวีติ 
   2. สอบถามความคดิเหน็ของนกัเรยีนว่า
ควรปรบัเปลีย่นวธิกีารหรอืปรบัปรุงเกณฑ ์         
การประเมนิผลในส่วนใหญ่หรอืไม่ 
   3. แจกใบความรูท้ี ่2 เรือ่ง ความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
ใหน้กัเรยีน 
   4. แจกแบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
ใหน้กัเรยีนไปท าเป็นการบา้น 

   1. ทบทวนเกณฑก์ารประเมนิผล 
ใหข้อ้เสนอแนะการปรบัปรงุเกณฑ ์
การประเมนิ  
   2. ศกึษา และสบืคน้ขอ้มลู 
จากหนงัสอืเรยีน หอ้งสมดุ และส ารวจ
สิง่แวดลอ้มบรเิวณโรงเรยีนในเรือ่ง   
     1)โซ่อาหารและสายใยอาหาร  
     2) การปรบัตวัของสิง่มชีวีติ และ
บนัทกึผลลงในใบกจิกรรมที ่2
ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและปรบัตวั
ของสิง่มชีวีติ 
   3. ท าแบบฝึกหดัเรือ่ง ความสมัพนัธ์
ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
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ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

5    1. ใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นความรูแ้ละ
น าเสนอผลงาน 
   2. ประเมนิการน าเสนอผลงาน 
   3. ประเมนิผลการท ากจิกรรมและบนัทกึ 
ในแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 

   1. จบัคู่ และแลกเปลีย่นความรู ้         
ทีไ่ดจ้ากการศกึษาในกจิกรรมที ่2 
   2. น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน         
ในกจิกรรมที ่2 โดยแบ่งกนัน าเสนอ
คนละ 1 หวัขอ้ (ใหเ้วลาคู่ละ 5 นาท)ี 

6    1. ประเมนิการน าเสนอผลงานและบนัทกึ
ในแบบสะทอ้นผลการประเมนิต่อจากชัว่โมง 
ทีแ่ลว้ 
   2. รว่มกนัสรปุเกี่ยวกบัความสมัพนัธ ์
ของสิง่มชีวีติและปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   3. สรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผล 
การประเมนิในภาพรวมใหน้ักเรยีนทราบ 
 

   1. น าเสนอผลงานหน้าชัน้เรยีน 
ต่อจากชัว่โมงทีแ่ลว้ 
   2. รว่มกนัสรปุเกี่ยวกบั
ความสมัพนัธข์องสิง่มชีวีติและ
ปรบัตวัของสิง่มชีวีติ 
   3. สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
ลงในแบบสะทอ้น ความคดิเหน็และ
คดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจ 
จากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 3  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

7    1. แจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบว่า
นกัเรยีนตอ้งปฏบิตัติามภาระงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
  1) สบืคน้/ศกึษาขอ้มลูจากแหล่งเรยีนรู้
และจากทอ้งถิน่ของนกัเรยีน  
  2) อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้ร ือ่ง 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
 3) แบบฝึกหดัเรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

   1.ทบทวนเกณฑ ์การประเมนิผลให้
ขอ้เสนอแนะการปรบัปรงุเกณฑ ์
การประเมนิ 
   2. วเิคราะหต์นเองว่าในกจิกรรม
ครัง้นี้นกัเรยีนมวีธิกีารเรยีนอยา่งไร 
และควรไดก้ีค่ะแนน 
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ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

7 
(ต่อ) 

   2. แจกใบกจิกรรมที ่3 เรื่องทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   3. แจกแบบฝึกหดัเรือ่ง 
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ใหน้กัเรยีนไปท าเป็นการบา้น 

   3. ศกึษาขอ้มลูจากใบความรูท้ี ่3
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ และศกึษาจากสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่ของตน และเกบ็ขอ้มลู 
มาอภปิรายรว่มกบัเพื่อนในกลุ่ม 
   4. ใหน้กัเรยีนไปท าแบบฝึกหดั
เรือ่ง ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

8    1. รว่มกนัสรปุเกีย่วกบัเรือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   2. ประเมนิผลการท ากจิกรรมและบนัทกึ 
ในแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 

   1. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้รือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ในทอ้งถิน่ และบนัทกึผลลงใน           
ใบกจิกรรมที ่ 3 
   2. นกัเรยีนในแต่ละกลุ่ม 
ทีร่บัผดิชอบในหวัขอ้เดยีวกนั              
มาอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พิม่เตมิ  
   3. รว่มกนัสรปุเกีย่วกบัเรือ่ง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม           
ในทอ้งถิน่ 

9 สรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผล 
การประเมนิใหน้ักเรยีนทราบ 
จากแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 

สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
ลงในแบบสะทอ้น ความคดิเหน็และ
คดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจ 
จากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 5  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
10    1. แจง้ภาระงานและเกณฑใ์นการวดัและ

ประเมนิผลการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนทราบ           
ว่านกัเรยีนตอ้งปฏบิตัติามภาระงาน 
ดงัต่อไปนี้ 
     1) จดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่    
  2) น าเสนอแนวทางในการดแูลรกัษา
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม            
ในทอ้งถิน่ 
  3) ประเมนิแฟ้มสะสมงาน 
   2. ครแูจกใบกจิกรรมที ่5 การจดัท า 
แฟ้มสะสมงาน ใหน้กัเรยีนน าผลงานทีไ่ด้
คดัเลอืกจากภาระงานมาจดัท า 
แฟ้มสะสมงาน 

   1. วเิคราะหต์นเองว่าในกจิกรรม
ครัง้นี้นกัเรยีนมวีธิกีารเรยีนอยา่งไร 
   2. แบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน  
ท ากจิกรรมที ่4 โครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่โดยใหน้กัเรยีน
ใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
อยา่งเป็นระบบ  
   3. อภปิรายรว่มกนัถงึหวัขอ้
โครงงานทีต่นเองสนใจ และรว่มกนั
วางแผนวธิกีารด าเนินโครงงาน 
 

11-12 เป็นทีป่รกึษาในการจดัท าโครงงานดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
 

   1. ศกึษาขอ้มลู ก าหนดวธิกีารดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 
   2. ด าเนินการพฒันาหรอืดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ จากนัน้จดัท า
รายงานผลการด าเนินโครงงานดแูล
รกัษาสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ และ 
จดัท าแผงโครงงานเพื่อน าเสนอ
ผลงานของกลุ่ม 
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ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

13    1. สรปุผลการประเมนิและสะทอ้นผล 
การประเมนิใหน้ักเรยีนทราบ 
จากแบบสะทอ้นผลการประเมนิ 
 

    1. สะทอ้นความคดิเหน็ 
ในการปฏบิตักิจิกรรมของนกัเรยีน 
ลงในแบบสะทอ้น ความคดิเหน็และ
คดัเลอืกผลงานทีต่นเองภาคภมูใิจ 
จากภาระงานเพื่อจดัท าแฟ้มสะสมงาน 
   2. ประเมนิผลงานทีต่นเอง
ภาคภมูใิจ 1 ชิน้งาน (จากผลงาน
ทัง้หมด)  

14    สรปุผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
ในหน่วยชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม 

   ท าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน จ านวน 40 ขอ้ 

 
 

แนวทางการด าเนินงานวดัและประเมินผลตามรปูแบบปกติของโรงเรียนตามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพทุธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ส าหรบันักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
ความสมัพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตในแหล่งท่ีอยู่ (เวลา 3  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

1    1. แจกแบบทดสอบก่อนเรยีน 40 ขอ้  
ใหน้กัเรยีนท า  

    1. ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน 40 ขอ้ 
เวลา 40 นาท ี

2    1. ให้นักเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
ส ารวจบรเิวณโรงเรยีน  
   2. สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. ส ารวจบรเิวณโรงเรยีนว่า มสีิง่มชีวีติ
ชนิดใดอาศยัอยู่บา้ง และบนัทกึผล 
การส ารวจลงในใบงานที ่1.1  
   2. อภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 

3     1. แจกใบงานที ่1.2 เรือ่ง ความสมัพนัธ์
ระหว่างสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู่ 
ใหน้กัเรยีนท า 
    2. สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. ศกึษาความรูเ้รือ่ง ลกัษณะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติ 
ในแหล่งทีอ่ยู ่จากหนงัสอืเรยีน 

    2. ท าใบงานที ่1.2 เรือ่ง ความสมัพนัธ์
ระหว่างสิง่มชีวีติในแหล่งทีอ่ยู่ 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
ความสมัพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกบัแหล่งท่ีอยู่ (เวลา 1  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
4    1.ใหน้กัเรยีนจบัคู่กนัศกึษาความรูเ้รือ่ง  

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างสิง่มชีวีติกบั
แหล่งทีอ่ยู ่จากหนงัสอืเรยีน 
   2. สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. ช่วยกนัส ารวจกลุ่มสิง่มชีวีติบรเิวณ
โรงเรยีน แลว้บนัทกึผลการส ารวจลงใน 
ใบงานที ่2.1 เรือ่งความสมัพนัธข์อง
สิง่มชีวีติ 
   2. น าเสนอใบงานที ่2.1 หน้าชัน้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
โซ่อาหารและสายใยอาหาร (เวลา 2  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
5    1. ใหน้กัเรยีนจบัคู่กนัศกึษาความรูเ้รือ่ง  

โซ่อาหารและสายใยอาหารจากหนงัสอืเรยีน 
   2. แจกใบงานที ่3.1 เรือ่ง โซ่อาหาร 
และใบงานที ่3.2 เรือ่ง สายใยอาหาร 
 

   1. ผลดักนัอธบิายความรูท้ีไ่ดศ้กึษา 
มาใหเ้พื่อนทีเ่ป็นคู่ฟงั จนเกดิความเขา้ใจ 
ทีต่รงกนั 
   2. ท าใบงานที ่3.1 เรือ่ง โซ่อาหาร 
และใบงานที ่3.2 เรือ่ง สายใยอาหาร 

6    สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรว่มกนัสรปุ
ความรูเ้รือ่ง โซ่อาหารและสายใยอาหาร 
และตรวจสอบความถูกตอ้งของค าตอบ 
ในใบงานที ่3.1-3.2 
   2. น าเสนอใบงานที ่3.1-3.2 
หน้าชัน้เรยีน 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
การด ารงชีวิตของส่ิงมีชีวิตกบัสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 1  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
7    1. ใหน้กัเรยีนจบัคู่กนัศกึษาความรู ้

เรือ่ง การด ารงชวีติของสิง่มชีวีติกบั
สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่ จากหนงัสอืเรยีน 
   2. สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. ท าใบงานที ่4.1 เรือ่ง การปรบัตวั
ของสิง่มชีวีติ    
   2. น าเสนอใบงานที ่4.1 หน้าชัน้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 
ทรพัยากรป่าไม้และสตัวป่์า (เวลา 1  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
8    1. ใหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน 

รว่มกนัศกึษาความรูเ้รือ่งแหล่ง
ทรพัยากรธรรมชาต ิจากหนังสอืเรยีน    
   2. แจกใบงานที ่5.1 เรือ่ง ทรพัยากร 
ปา่ไมแ้ละสตัวป์า่ 
   3. สรปุความรูแ้ละอภปิรายผลรว่มกนั 
กบันกัเรยีน 

   1. รว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความรู ้            
ทีไ่ดศ้กึษามาใหส้มาชกิอื่นในกลุ่มฟงั 
   2. ท าใบงานที ่5.1 เรือ่ง ทรพัยากร             
ปา่ไมแ้ละสตัวป์า่ 
   3. น าเสนอใบงานที ่5.1 หน้าชัน้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 
ทรพัยากรน ้าและอากาศ (เวลา 2  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
9    1. ใหน้กัเรยีนจบัคู่ศกึษาความรูเ้รือ่ง  

แหล่งทรพัยากรธรรมชาต ิจากหนงัสอื-เรยีน 
   2. แจกใบงานที ่6.1 เรือ่ง สาเหตุทีท่ าให้ 
น ้าเสยีและใบงานที ่6.2 เรือ่ง คุณภาพ             
ของอากาศในทอ้งถิน่ 

    ผลดักนัอธบิายความรูแ้ละผลทีไ่ด้ 
จากการท าใบงานใหส้มาชกิอกีคู่หน่ึงฟงั 

10     ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรู ้          
เรือ่งทรพัยากรน ้าและอากาศ 

   นกัเรยีนออกมาแสดงความคดิเหน็ 
ตามประเดน็ทีค่รกู าหนด 
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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 
สาเหตขุองการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดล้อมและผลท่ีเกิดขึ้น (เวลา 2  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
11     ใหน้กัเรยีนจบัคู่ศกึษาความรูเ้รือ่ง สาเหตุ

ของการเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้มและผลที่
เกดิขึน้ จากหนงัสอืเรยีน 

   นกัเรยีนแต่ละคู่ผลดักนัอธบิายความรู้
ทีไ่ดศ้กึษามาใหส้มาชกิอกีคู่หน่ึงฟงั 

12    1. ครตูัง้ค าถามถามนกัเรยีนเพื่อประเมนิ
ความรูค้วามเขา้ใจของนกัเรยีน 
   2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรู้
เกีย่วกบัสาเหตุของการเปลีย่นแปลง
สิง่แวดลอ้มและผลทีเ่กดิขึน้ 

   1. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มท าใบงานที ่7.1 
เรือ่ง สาเหตุของการเปลีย่นแปลง
สิง่แวดลอ้ม 
   2. นกัเรยีนแต่ละกลุ่มผลดักนัออกมา
น าเสนอใบงานที ่7.1 หน้าชัน้เรยีน 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
การดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในท้องถ่ิน (เวลา 2  ชัว่โมง) 

ชัว่โมงท่ี บทบาทคร ู บทบาทนักเรียน 
13    1. แจกใบงานที ่8.1 เรือ่ง การมสี่วนรว่ม

ในการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
   2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุผล 
ของการมสี่วนรว่มในการดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ 

    1. รว่มกนัเสนอแนวทางในการมสี่วน
รว่มในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
ในทอ้งถิน่ แลว้บนัทกึลงใน  ใบงานที ่8.1  
 

14    1. แจกแบบทดสอบหลงัเรยีน 40 ขอ้ ให้
นกัเรยีนท า  
   2. สรุปผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

    1. ท าแบบทดสอบหลงัเรยีน 40 ขอ้ 
เวลา 40 นาท ี
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ภาคผนวก ช 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์แบบเจาะลกึ 
 
ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
1.2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
1.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2.1 1 1 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
2.2 1 1 0 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
2.3 1 1 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
3.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3.2 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์

3.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3.4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.1 1 1 0 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
5.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคู่มือการสนทนากลุ่ม 
 

ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1.1 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
1.2 1 1 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
1.3 1 1 0 0 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
2.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2.2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3.1 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
3.2 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์

3.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3.4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4.5 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
5.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

5.2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6.1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6.2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6.3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
 

ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
5 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6 1 1 1 1 0 0.8 ผ่านเกณฑ ์
7 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
8 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์

9 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
10 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
11 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
12 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
13 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
16 0 0 1 1 0 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ ์

17 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
18 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
19 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
20 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
21 1 1 1 1 0 0.8 ผ่านเกณฑ ์
22 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

23 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
24 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
25 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
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ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
26 1 1 1 1 0 0.8 ผ่านเกณฑ ์
27 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
28 0 0 1 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
29 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
30 1 1 -1 1 -1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ ์
31 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
32 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
33 1 -1 1 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์

34 1 -1 1 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
35 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
36 1 -1 1 1 0 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ ์
37 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
38 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
39 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
40 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
41 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

42 0 -1 1 1 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ ์
43 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
44 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
45 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
46 1 1 1 -1 -1 0.2 ไม่ผ่านเกณฑ ์
47 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

48 0 1 1 1 0 0.6 ผ่านเกณฑ ์
49 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
50 1 1 1 1 -1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของนักเรียน 
 

ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3 1 0 1 1 0 0.6 ผ่านเกณฑ ์
4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
5 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6 1 1 -1 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
7 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
8 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

9 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
10 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
11 1 1 1 1 0 0.8 ผ่านเกณฑ ์
12 1 1 -1 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ ์
13 1 1 -1 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
16 0 1 0 1 1 0.6 ผ่านเกณฑ ์

17 1 0 0 0 1 0.4 ไม่ผ่านเกณฑ ์
18 1 1 1 1 0 0.8 ผ่านเกณฑ ์
19 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
20 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
21 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
22 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

23 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
24 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
25 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียน 
 

ขอ้ที ่ ระดบัความคดิเหน็ IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
2 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
3 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
4 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
5 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
6 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
7 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
8 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

9 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
10 1 1 1 0 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
11 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
12 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
13 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
14 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
15 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
16 1 0 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์

17 1 1 0 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
18 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
19 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
20 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
21 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
22 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์

23 0 1 1 1 1 0.8 ผ่านเกณฑ ์
24 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
25 1 1 1 1 1 1 ผ่านเกณฑ ์
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ค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่น 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 

 

ข้อที ่ ความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล การพจิารณา 

1 0.68 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

2 0.68 ผา่นเกณฑ ์ 0.28 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

3 0.63 ผา่นเกณฑ ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

4 0.68 ผา่นเกณฑ ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

5 0.74 ผา่นเกณฑ ์ 0.53 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

6 0.47 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

7 0.29 ผา่นเกณฑ ์ 0.58 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

8 0.51 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

9 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

10 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

11 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

12 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

13 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.37 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

14 0.66 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

15 0.63 ผา่นเกณฑ ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

16 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

17 0.74 ผา่นเกณฑ ์ 0.53 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

18 0.29 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

19 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

20 0.45 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

21 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

*22 0.08 ไม่ผา่น 0.05 ไม่ผา่น ตดัทิ้ง 
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ข้อที ่ ความยากง่าย แปลผล อ านาจจ าแนก แปลผล การพจิารณา 

*23 0.24 ผา่นเกณฑ ์ 0.28 ผา่นเกณฑ์ ตดัท้ิง (มีความซ ้ าซอ้น)  

24 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

25 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

26 0.37 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

*27 0.71 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ ตดัท้ิง (มีความซ ้ าซอ้น) 

28 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

29 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

30 0.55 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

31 0.39 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

32 0.71 ผา่นเกณฑ ์ 0.37 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

33 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

34 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

35 0.47 ผา่นเกณฑ ์ 0.21 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

*36 0.82 ไม่ผา่น 0.37 ผา่นเกณฑ์ ตดัทิ้ง 

37 0.79 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

38 0.74 ผา่นเกณฑ ์ 0.42 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

39 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

40 0.50 ผา่นเกณฑ ์ 0.37 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

41 0.66 ผา่นเกณฑ ์ 0.26 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

42 0.74 ผา่นเกณฑ ์ 0.32 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

*43 0.08 ไม่ผา่น -0.05 ไม่ผา่น ตดัทิ้ง 

44 0.76 ผา่นเกณฑ ์ 0.47 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

45 0.54 ผา่นเกณฑ ์ 0.33 ผา่นเกณฑ์ คดัเลือกไว ้

 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั จ านวน 40 ขอ้ เท่ากบั 0.9361 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบประเมินแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
 
 

ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ขอ้ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 
1 0.31 13 0.65 
2 0.39 14 0.40 

*3 0.46 15 0.39 
4 0.58 16 0.55 
5 0.73 17 0.51 

*6 0.44 18 0.58 
7 0.34 19 0.35 
8 0.58 20 0.50 
9 0.33 21 0.44 

10 0.39 22 0.47 
11 0.34 23 0.47 

*12 0.47  
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม จ านวน 20 ขอ้ เท่ากบั 0.8686 
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