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ค าน า 
 

 ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พุทธศักราช 2545 หมวด 6 มาตรา มาตรา 49,50 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย
และหลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ ให้มีการ
ประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้ง   ในทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมิน
ครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  ให้สถานศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร 
คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติม
ในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามค าร้องขอของส านักงาน
รับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ส านักงานดังกล่าว
รับรอง ที่ท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น   
  ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  มีโรงเรียนที่ได้รับการประเมินภายนอก
รอบสี่ จ านวน 17 โรงเรียน จากผลการประเมินของแต่ละโรงเรียน จึงได้ จัดท ารายงานการสังเคราะห์        
ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 
1 ขึ้นเพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศในการน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ครูแกนน างานประกันคุณภาพ
การศึกษา ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ท าให้การจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบสี่ของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมส ำคญัและควำมเป็นมำ 
  
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองการพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจึงไดก้ าหนดสาระบญัญติัเร่ืองน้ีไวใ้นหมวด6 มาตรา 47,48 โดยสรุป ใหมี้ระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  เพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ยระบบการ
ประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก ให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา 
จดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และไดถื้อวา่การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปี
เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มาตรา 49,50 ให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา มีฐานะเป็นองค์การมหาชนท าหน้าท่ีพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และท าการประเมินผลการจดัการศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึง
ความมุ่งหมายและหลกัการ และแนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติั
น้ี ใหมี้การประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง   ในทุกหา้ปีนบัตั้งแต่
การประเมินคร้ังสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสาธารณชน  ให้
สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีมีขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา 
ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ งผูป้กครองและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกับ
สถานศึกษาให้ขอ้มูลเพิ่มเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นว่า เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัภารกิจของสถานศึกษา 
ตามค าร้องขอของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกท่ีส านักงานดงักล่าวรับรอง ท่ีท าการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น (องค์การ
มหาชน, 2547 ก : 29 – 30 )  เม่ือปีส้ินปีการศึกษา สถานศึกษาต้องจดัท ารายงานคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  นอกจากน้ี 
เพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้รับการพฒันา เกิดความโปร่งใส จึงได้
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หน่วยงานภายนอกโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ด าเนินการ
ประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง ในทุกหา้ปี    
  ในการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพนั้น จ  าเป็นตอ้งใช้หลักการบริหารจดัการ เช่นเดียวกบัการ
บริหารหรือด าเนินกิจการต่างๆ ท่ีตอ้งมีการด าเนินงานให้  เป็นระบบครบวงจรโดยมีขั้นตอนท่ีส าคญั
ประการหน่ึง คือ การประเมินผล เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลยอ้นกลบั อนัจะสะทอ้นให้เห็นถึงผลการด าเนินงานท่ี
ผา่นมาวา่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวเ้พียงใด รวมทั้งมีจุดอ่อนหรือปัญหาในเร่ืองใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุง
แก้ไข เพื่อให้การวางแผนและการด าเนินงานระยะต่อไปบรรลุเป้าหมายอย่างมี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  ดว้ยเหตุน้ี จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ความส าคญักบัการประเมินผล โดยเฉพาะการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากหน่วยงานท่ีเป็นกลาง เพราะจะท าให้เกิดกลไกในการตรวจสอบอย่างจริงจงั 
รวมทั้งกระตุน้ให้หน่วยงานท่ีจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัชาติถึงหน่วยงานท่ีเล็กท่ีสุดคือสถานศึกษาและ
ภายในห้องเรียนต้องมีการประเมินตนเองเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง
ตลอดเวลา  
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามีโรงเรียนสังกดั ไดรั้บการประเมินภายนอกรอบ
ส่ีจ านวน 17 โรงเรียน จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 
2562  จึงได้จดัท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ข้ึน เพื่อน าผลการสังเคราะห์ไปใช้เป็นขอ้มูล
สารสนเทศในการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ 
 
  เพื่อรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา  ในสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1  

ขอบเขต  
 ประชากรในการศึกษา ไดแ้ก่ โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ล าพูน เขต 1  จ  านวน   17   โรงเรียน    
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ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

ไดข้อ้มูลเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั 
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บทที ่ 2 
เอกสำรและงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินนอกของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 คร้ังน้ี ไดศึ้กษาคน้ควา้จากเอกสาร และงานวจิยั  ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการศึกษา โดยน าเสนอตามหวัขอ้ต่าง ๆ  ตามล าดบัต่อไปน้ี   

 ตอนที ่ 1  แนวคดิเกีย่วกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
      1.  มโนทศัน์เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ 
     2.  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา 
     3.  กฎกระทรวงวา่ดว้ย  ระบบ หลกัเกณฑ ์ และวธีิการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
       4.  หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     5. แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ 
       6.  มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       7.  แนวคิดการประเมินภายนอก  

  ตอนที ่ 2  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
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ตอนที ่ 1  แนวคดิเกีย่วกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ   
 

 1.  มโนทศัน์เกีย่วกบักำรประกนัคุณภำพ 
  การประกนัคุณภาพ (Quality Assurance) เป็นศพัทใ์นวงการธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ี
วงการศึกษาน ามาใชเ้พื่อบริหารจดัการเชิงคุณภาพขององคก์รทางการศึกษา   (กรมวชิาการ,  2545 : 5-7  
; อ้างอิงจาก  Dale :1994)  ได้อธิบายถึงวิวฒันาการของการบริหารและการจดัการเชิงคุณภาพทาง
อุตสาหกรรม  แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ แบบท่ีเนน้การตรวจจบั (Detection)ไดแ้ก่  การตรวจสอบ
คุณภาพ(QualityInspection) และการควบคุมคุณภาพ (QualityControl)ทั้ งสองกิจกรรมน้ีเน้นพฒันา
ความแม่นย  าของเคร่ืองมือและประสิทธิภาพของเทคนิคท่ีใชใ้นการตรวจจบัความผิดท่ีเกิดข้ึน  จุดอ่อน
ของการบริหารและการจดัการเชิงคุณภาพแบบน้ี คือ เป็นการลงมือระท าหลงัจากเกิดขอ้ผิดพลาดหรือ
แกปั้ญหาไดแ้ลว้ (Retrospective หรือReactive) การบริหารและการจดัการเชิงคุณภาพแบบท่ีสองเป็นส่ิง
ท่ีซ่ึงจะเกิดข้ึนในสองทศวรรษหลงัน้ีมีลกัษณะท่ีเป็นการป้องกนัก่อนท่ีความผิดจะเกิดข้ึน (Preventive 
หรือ Proactive)แบ่งย่อยได้ 2 ประเภท คือการประกันคุณภาพและการจดัการเชิงคุณภาพทั้ งระบบ 
(Total  Quality  Management หรือTQM ) เดล (Dale)  ได้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพว่า 
หมายถึง กิจกรรมหรือการปฏิบติัการทั้งมวลท่ีเป็นระบบและมีการวางแผนล่วงหนา้อนัเป็นส่ิงจ าเป็นท่ี
จะสร้างความมัน่ใจในระดบัหน่ึงไดว้า่สินคา้หรือบริการหน่ึงๆจะมีคุณภาพตามขอ้ก าหนดท่ีวางไว ้  
  TQM  เป็นปรัชญาบริหารการจดัการท่ีครอบคลุมกิจกรรมทั้ งปวงท่ีจะตอบสนอง             
ความคาดหวงัและความต้องการต่างๆของลูกค้า  ชุมชนและเป้าหมายขององค์กรได้อย่าง   มี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่าท่ีสุด  โดยการพฒันาและใช้ประโยชน์สูงสุดจากศกัยภาพของพนกังาน  ทุก ๆ 
ดา้น  ในอนัท่ีจะมุ่งไปสู่การปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
  จะเห็นได้ว่าการปรับปรุงคุณภาพในระดับหน่ึง  วิวฒันาการของการบริหารและ              
การจัดการเชิงคุณภาพท่ีย ังไม่บรรลุ ถึงขั้ นของ TQM   แต่ก็ได้เป ล่ียนแปลงอย่างเด่นชัดจาก 
การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบเก่าท่ีเน้นการตรวจจบั  โดยให้หันมาเน้นการวางแผน 
การป้องกันอย่างเป็นระบบเพื่อไม่ให้ เกิดความผิดพลาดข้ึนได้  หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า  เป็น 
การสร้างความมัน่ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้งว่าผลผลิตท่ีออกมาจะมีคุณภาพตามท่ีคาดหวงั  ขอ้สังเกตท่ีส าคญั           
อีกประการหน่ึง  คือ  การประกนัคุณภาพเป็นวิวฒันาการท่ีต่อเ น่ืองมาจากการตรวจสอบและการ
ควบคุมเชิงคุณภาพ  การประกนัคุณภาพยงัคงมีการเน้นความส าคญัของคุณภาพและประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือวดัและเทคนิควิธีวดั  ส่ิงท่ีเพิ่มข้ึนมาก็คือ  การสร้างความมัน่ใจโดยการมีมาตรการป้องกนั
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ไม่ให้เกิดความผิดพลาด   โดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบและขั้นด าเนินงานจนถึงขั้นท่ีไดผ้ลผลิต
ออกมา  นอกจากน้ีก็จะมีก า รน า ผ ล ก า รป ร ะ เมิน ใน ทุก ขั้ น ต อน ม า ใ ช ้เพื ่อ ก า รว า ง แ ผน  
ออกแบบและการปฏิบติัเพื่อเกิดการปรับปรุงคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
 

 2.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ กบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 ได้

ก าหนดใว้ในหมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรา 47   ให้ มีระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
   มาตรา 48 ให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการจดัท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน          ตน้
สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก  
   มาตรา 49 ให้มีส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีฐานะเป็น
องค์การมหาชนท าหน้าท่ีพฒันาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผลการจดั
การศึกษาเพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลกัการ และ
แนวการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี  
   ให้มีการประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหน่ึงคร้ัง   ใน
ทุกห้าปีนับตั้ งแต่การประเมินคร้ังสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ
สาธารณชน  
   มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีมี
ขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผูป้กครอง
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาใหข้อ้มูลเพิ่มเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นวา่ เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
ภารกิจของสถานศึกษา ตามค าร้องขอของส านกังานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา
หรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านกังานดงักล่าวรับรอง ท่ีท าการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษานั้น  
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   มาตรา 51 ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ไดต้ามมาตรฐานท่ี
ก าหนดให้ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จดัท าขอ้เสนอแนะการปรับปรุง
แกไ้ขต่อหน่วยงานตน้สังกดั เพื่อให้สถานศึกษานั้นปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลา    ท่ีก าหนด หาก
มิได้ด าเนินการดังกล่าวให้ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อ
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อด าเนินการให้มีการปรับปรุง
แกไ้ข  (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน, 2547 ก : 29-30 ) 

3.  กฎกระทรวงว่ำด้วย  ระบบ หลกัเกณฑ์  และวธีิกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2542  มาตรา 47 ระบุให้มีระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  ระบบการประกนัคุณภาพภายในเนน้การกระจายอ านาจ
ไปสู่สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรา 18(2) โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นระบบท่ีสถานศึกษาร่วมมือกบั
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ภายใตก้ารก ากบัดูแลสนบัสนุนส่งเสริมของหน่วยงานตน้สังกดั  เพื่อ
สร้างความมัน่ใจท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของหลกัวชิาการขอ้มูลหลกัฐานท่ีตรวจสอบไดแ้ละการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
  โดยหน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  เพื่อสร้างความมัน่ใจให้ผูเ้ก่ียวขอ้งวา่  ผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
จากสถานศึกษา  เพื่อการพฒันาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีก าหนดในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเต็มศกัยภาพ  กระทรวงศึกษาธิการไดอ้อก
กฎกระทรวงวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑  
  การประกนัคุณภาพการศึกษา  หมายความวา่ การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดบัและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อใหเ้กิดการพฒันาและ
สร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและสาธารณชนวา่สถานศึกษานั้นสามารถจดัการศึกษาได้
อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงคข์องหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ี
ก ากบัดูแล 
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  แนวทางการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
              สถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด าเนินการดงัน้ี 
  1.  จดัท าก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดบั 
  2.  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.  ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว ้
  4.  จดัใหมี้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการ
ด าเนินการเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   5. จดัท ารายงานผลการประเมินตนเองและส่งใหแ้ก่หน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา เม่ือได้รับรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาแลว้ให้จดัส่งรายงานดงักล่าวพร้อมกบัประเด็นต่าง ๆท่ีตอ้งการให้มีการ
ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซ่ึงรวบรวมไดจ้ากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือจากผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

4.  หลักกำรส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  ระดับ
กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
  การประกนัคุณภาพการศึกษา  ครอบคลุมถึงมวลกิจกรรมและภารกิจทางวิชาการและ
ทางการบริหารการจดัการท่ีมีการวางแผนล่วงหนา้  และมีการประสานสัมพนัธ์อยา่งเป็นระบบ  เพื่อจะ
สร้างความมัน่ใจท่ีสมเหตุผลว่าผูเ้รียนจะมีความรู้ความสามารถ  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว ้ การออกแบบและการด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาจะ
ยดึหลกัการต่อไปน้ี ( กรมวชิาการ, 2545 : 13 – 16 ) 
  1.  คุณภาพการศึกษาในบริบทของการประกนัคุณภาพจะเนน้การสร้างความพึงพอใจ
และใหก้บัผูบ้ริโภคทั้งภายในและภายนอก 

คุณภาพภายใน  หมายถึง  ความรู้  ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีสร้าง
ความพึงพอใจใหก้บัผูรั้บช่วงต่อไปในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตหรือทุกระดบัชั้นเรียน 
 คุณภาพภายนอก  หมายถึง  ความพึงพอใจในเชิงเศรษฐกิจและสังคมระดับ 
มหพภาค  (Macro socio-economic level)  ซ่ึงหมายถึง  ความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน
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ท่ีจ  าเป็นต่อความอยู่รอดและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  และวฒันธรรมของ
ประเทศชาติในการแข่งขนัทางธุรกิจ  การคา้  และทางเทคโนโลยรีะดบัภูมิภาคและระดบัโลก 
  2.  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารการจัดการศึกษาทั้ งระบบของ
สถานศึกษาและเป็นยทุธศาสตร์เชิงรุกท่ีเนน้การวางแผนและเตรียมการป้องกนัล่วงหนา้ก่อนท่ีปัญหาจะ
เกิดข้ึน  ไม่ใช่การแกส้ถานการณ์เฉพาะหนา้เพื่อตอบสนองต่อปัญหาท่ีไดเ้กิดข้ึนแลว้ 
  3.  การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นการสร้างความมัน่ใจท่ีตั้งอยู่บนรากฐานของหลกั
วิชาหลักฐานข้อเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบได้  กระบวนการวิเคราะห์และประมวลผลท่ีเป็น
วทิยาศาสตร์ หลกัตรรกะและความสมเหตุสมผล 
  4.  การตรวจสอบ  การว ัดและประเมินผลในบริบทของการประกันคุณภาพ มี
จุดประสงค์ส าคญัเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลยอ้นกลบัส าหรับใช้ในการวางแผนเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
อยา่งต่อเน่ือง มิใช่การจบัผดิหรือการตดัสินใจใหร้างวลัหรือลงโทษ 
  5.  คุณภาพของการออกแบบ  (มาตรฐานการศึกษา  หลกัสูตรและแผนการสอน) และ
กระบวนการท างาน (การเรียนการสอน  การบริหารหลกัสูต  ครูและบุคลากรทางการศึกษา)เป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีน าไปสู่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
  6.  การประกนัคุณภาพการศึกษาเนน้ความส าคญัของการสร้างความรู้  ทกัษะและความ
มัน่ใจ  แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสร้างโอกาสใหเ้กิด 
การมีส่วนร่วมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  7.  การประกนัคุณภาพการศึกษาใหค้วามส าคญัต่อการประสานสัมพนัธ์ภายในระหวา่ง
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดบั  และการร่วมมือของหน่วยงานและองคก์รต่างๆใน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั 
  8.  ภาวการณ์เป็นผูน้ าและความเอาจริงเอาจงั  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  และ 
การกระจายอ านาจความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมเป็นปัจจยัส าคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ณฐัพล  ชุมวรฐาย.ี  (2545 : 15 – 17) กล่าววา่ กระบวนการประกนัคุณภาพประกอบดว้ย  การ
ควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการประเมินเพื่อ
รับรองคุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี  

1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันา หรือแนวด าเนินงาน เพื่อ
เขา้สู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบดว้ยการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน คือ 
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1.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา เป็นการด าเนินงาน เพื่อใหไ้ดม้าตรฐานการศึกษา
ทั้งดา้นผลผลิต กระบวนการ และปัจจยั ซ่ึงจะใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาใหมี้คุณภาพ 
และการประกนัคุณภาพการศึกษา 

1.2  การพฒันาเขา้สู่มาตรฐานการศึกษา เป็นการด าเนินงาน เพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

2. การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพฒันา 
หรือแนวด าเนินงาน เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
ก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

2.1  การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นการด าเนินงานเพื่อประเมิน
ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษา โดยให้สถานศึกษาประเมินตนเอง หรือการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อทราบผลการด าเนินงาน  ทราบจุดอ่อน จุดแข็งของโรงเรียน  แล้วจดัท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Study Report: SSR) เสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
สาธารณชนเป็นรายงานประจ าปี 

2.2  การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด เป็นการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด ซ่ึงอาจแต่งตั้ งหรือมอบหมายให้หน่วยงานในระดับพื้นท่ีเป็น
ตวัแทนตน้สังกดัในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นการยืนยนัผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  และให้ขอ้เสนอแนะกบัสถานศึกษาเพื่อให้การจดั
การศึกษามีคุณภาพไดม้าตรฐานตามท่ีสถานศึกษาก าหนด แลว้จดัท ารายงานคุณภาพเสนอต่อหน่วยงาน
ตน้สังกดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และสาธารณชน 

2.3 การก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาเม่ือทราบผลการตรวจสอบและประเมินตนเองทั้ง 2 ระดบั                    น า
สารสนเทศท่ีได้จากการประเมินมาประกอบการพิจารณาตดัสินใจ วางแผนพฒันาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามท่ีสถานศึกษาไดก้ าหนดมาตรฐานการศึกษาไว ้

3.  การประเมินเพื่อรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานของหน่วยงานภายนอก 
คือ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) หรือหน่วยงานภายนอกท่ี
ส านักงานดงักล่าวรับรอง ส าหรับสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินจะได้ใบรับรองมาตรฐานการศึกษา
หรือคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานท่ีให้การรับรอง และให้สถานศึกษาตอ้งรักษาระดบัคุณภาพให้
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เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีรับรอง  และในขณะเดียวกนัก็ตอ้งด าเนินการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบครบวงจร   

โดยสรุป หลกัการส าคญัของการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาระดบัการศึกษา    ขั้น
พื้นฐาน เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กบัผูบ้ริโภค ทั้งภายในและภายนอกโดยกระบวนการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบทบทวนคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ 

5.  แนวทำงกำรประเมนิคุณภำพกำรศึกษำแนวใหม่    

                      การประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่โดยส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ดงัน้ี  ( 
ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา: 2560 ) 

 1. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับ คุณภาพตาม
มาตรฐาน เป็นไปตามหลกัการตดัสินโดยอาศยัความเช่ียวชาญ (expertjudgement)และการตรวจทานผล
การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน(peer review)โดยเทียบกับเกณฑ์หรือ
มาตรฐานท่ีก าหนดไวค้ณะกรรมการประเมินตอ้งมีความรู้ อยา่งรอบดา้นและวเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนัใน
การตดัสินเพื่อให้ระดบัคุณภาพตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดซ่ึงจะไม่ใช่การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคน
ใดคนหน่ึง  

  2. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหนา้ท่ีของสถานศึกษาท่ีตอ้งตรวจสอบและประเมิน
ตนเองตามสภาพบริบทของสถานศึกษาท่ีแทจ้ริงโดยให้ความส าคญักบัการประเมินเชิงคุณภาพผนวก
กบัการประเมินเชิงปริมาณควบคู่กนัไปการตดัสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์การให้คะแนน
ผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่แยกส่วนหรือ แยกองคป์ระกอบในการก าหนดคะแนนประเมินแต่เป็นการ
ประเมินในภาพรวมของผลการเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงาน(holisticrubrics)  

 3. การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษาใหส้ถานศึกษาท่ีก าหนด
ตามเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเองเพื่อตรวจสอบและประเมินผล
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาโดยใหย้ึดหลกัการด าเนินงานเพื่อพฒันาและสะทอ้นคุณภาพ
การด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 4. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์ท่ีเกิดจากการปฏิบติังานตามสภาพจริงของสถานศึกษา(evidencebased)โดยเลือกใชว้ิธีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลท่ีเหมาะสมและสะทอ้นคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาไดอ้ย่าง
ชดัเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพื่อการพฒันาลดภาระการ จดัเก็บขอ้มูลและเอกสารท่ีไม่จ  าเป็นใน
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การประเมินแต่ขอ้มูลตอ้งมีความน่าเช่ือถือและสามารถตรวจสอบผล การประเมินได้ตามสภาพบริบท
ของสถานศึกษานั้นๆ   

 5. คณะท่ีท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน
การศึกษา และประเด็นพิจารณาท่ีก าหนดให้เขา้ใจถ่องแทก่้อนด าเนินการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
ของตนหลงัประเมินแล้วให้แจง้ผลการประเมินและให้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงพฒันาคุณภาพ
การศึกษาสรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง(self-assessmentreport) 

 6. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สถานศึกษา ด าเนินการโดย 

  1)ใหมี้การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  
  2)ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย3 คนโดยท่ีต้องมี

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกท่ีหน่วยงานตน้สังกดัข้ึนทะเบียนไวอ้ยา่งนอ้ย1คน   
  3)ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้

ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม  
 7.สถานศึกษาสรุปและจดัท ารายงานการประเมินตนเองท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียนและ 

ผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หน่วยงานตน้สังกดัเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป  

 8. โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้ยึดตามแนวทางท่ี
หน่วยงานตน้สังกดัก าหนดซ่ึงโดยทัว่ไปประกอบดว้ยเน้ือหา4ส่วน คือ 

         1) ขอ้มูลพื้นฐาน  
         2) ผลประเมินตนเองของสถานศึกษา  
         3) สรุปผลแนวทางการพฒันาและความตอ้งการการช่วยเหลือ                         

4) ภาคผนวก 
ส่ิงส าคญัท่ีสุดของรายงานการประเมินตนเองคือกระบวนการพฒันาคุณภาพซ่ึงหมายรวมถึง

กิจกรรม/โครงการ/งานท่ีสถานศึกษาด าเนินการท่ีจะสะทอ้นให้เห็นถึงหลกัการแนวคิดของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาการมีเป้าหมายหรือรูปแบบท่ีชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอนซ่ึงทุกกิจกรรม/
โครงการ/งาน ส่งผลถึงการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

 9. ขอ้ควรตระหนกัในการประเมินคุณภาพภายใน 
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     9.1 ผูป้ระเมินควรมีความรู้สึกและเขา้ใจบริบทของการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ทั้งในแง่มุมของภาระงานโครงสร้างเทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการบริหารและการพฒันาการจดัการเรียนรู้
และมีประสบการณ์เพียงพอเพื่อการช่วยช้ีแนะ การปรับปรุงพฒันาสถานศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจนและตรง
ประเด็นเกิดประโยชน์ ต่อสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง   

   9.2 ผูป้ระเมินควรวเิคราะห์อภิปรายดว้ยใจเป็นกลางโดยพิจารณาจากขอ้มูล หลกัฐาน
ท่ีเก็บรวบรวมจากหลายๆด้านทั้ งข้อมูลปัจจุบันและผลการประเมินการด าเนินงานท่ีผ่านมา(อาจ
พิจารณายอ้นหลงั3ปี)ทั้งน้ีเพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ในการพฒันาวา่อยูใ่นระดบัใด                    
9.3 ส่ิงท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดท่ีได้รับจากการประเมินภายในของสถานศึกษา คือการได้รับข้อช้ีแนะ
ค าแนะน า แนวทางการพฒันาสถานศึกษาท่ีเป็นรูปธรรมและปฏิบติั ได้จริงดงันั้นผูป้ระเมินจึงควรรู้
ความเคล่ือนไหวของการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ืองการพฒันาการเรียนการ
สอนคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

   9.4 การก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินภายในของสถานศึกษานั้ นให้
สถานศึกษาก าหนดไดเ้องตามความเหมาะสมแต่ควรสอดคลอ้งกบัสภาพและบริบทของการด าเนินงาน
เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารหลกัฐานเช่นแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
แผนการเรียนรู้บันทึกหลังสอน รายงานประชุม เป็นตน้ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าเอกสารหลักฐานต่างๆนั้น
เกิดข้ึนจากการปฏิบติังานไม่ใช่การสร้างเอกสารหลกัฐานเพิ่มเติม  

    9.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในส่วนของการสังเกตและสัมภาษณ์นั้นควรกระท าด้วย
ความระมดัระวงัต้องสร้างความรู้สึกเป็นมิตรมากกว่าการจบัผิดหรือการกล่าวโทษและควรพูดคุย
สอบถามด้วยความสุภาพและสร้างความไวว้างใจ เป็นอันดับแรกก่อนท่ีจะสอบถามเพื่อการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 

  แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบบองคร์วม (holistic assessment) 
หลักการส าคัญของการประเมินท่ีสอดคล้องกับการปฏิรูประบบการประเมินและ 

การประกนัคุณภาพการศึกษา ใช้การประเมินผลลพัธ์เชิงสถาบนั ( institution effectiveness) เน้นการดู
ผลลพัธ์ของความส าเร็จในภาพรวม การประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา ระบบการประเมินภายนอกและภายในสอดคลอ้งกนัมีมาตรฐานและตวัช้ีวดั
เป็นแนวทางเดียวกนัในการประเมินตอ้งไม่เป็นภาระแก่สถานศึกษา 
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แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐานเป็น 
การประเมินตามกรอบท่ีก าหนด มุ่งเน้นกระบวนการตดัสินคุณภาพของสถานศึกษาโดยการใชเ้กณฑ์
ประเมินในภาพรวม (holistic rubrics) เป็นการประเมินและตดัสินผลตามหลกัการตดัสินโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
(expert judgment) ซ่ึงวิธีการประเมินท่ีก าหนดในการประเมินสถานศึกษา เป็นเกณฑ์การให้คะแนน
ผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่แยกส่วนหรือแยกองคป์ระกอบในการก าหนดคะแนนประเมิน แต่เป็นการ
ประเมินในภาพรวมของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงานนั้นๆ ซ่ึงการประเมินแบบ 
holistic rubrics เป็นการประเมินในภาพรวมของทุกลกัษณะในการปฏิบติังาน สะดวกและเป็นผลดีต่อ
ทั้งผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมิน แต่ตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถและทกัษะในการประเมินของผู ้
ประเมินท่ีตอ้งศึกษาและรวบรวมขอ้มูลในภาพรวมทั้งหมด นอกจากน้ีผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งมีความรู้
อยา่งรอบดา้น อาศยัการวเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนัในคณะผูป้ระเมิน เพื่อการตดัสินใจให้ระดบัคุณภาพจะ
ไม่ใชก้ารให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหน่ึง ซ่ึงผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจเพื่อการ
ประเมินท่ีมีประสิทธิภาพในประเด็น ดงัน้ีต่อไปน้ี  

เกณฑป์ระเมินในภาพรวม (holistic rubrics) 
เป็นเกณฑก์ารใหค้ะแนนผลงานหรือกระบวนการท่ีไม่ไดแ้ยกส่วนหรือแยกองคป์ระกอบใน

การให้คะแนน คือ จะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนั้น ซ่ึงจะสะดวกและง่าย
ส าหรับผูป้ระเมินแต่ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งมีทกัษะ ความช านาญ เช่ียวชาญและมีความรู้รอบดา้นเพื่อท่ีจะ
ประเมินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการประเมินแบบในภาพรวม (holistic rubrics) กบัการประเมินแยก
องคป์ระกอบ (analytic rubrics) ขอ้ประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

 
กำรประเมินในภำพรวม  (holistic) กำรประเมินแยกองค์ประกอบ (analytic) 

1. การประเมินในภาพรวม 1. การประเมินแยกเป็นประเด็นยอ่ย 
2. การให้คะแนนส่ิงท่ีต้องการวดัประเมิน
แบบกวา้งๆ โดยรวม 1 ค่า 

2. การให้คะแนนส่ิงท่ีต้องการวดั ประเมิน
แบบแบ่งแยกส่วนส าหรับแต่ละองคป์ระกอบ
จ าเป็น หรือลกัษณะส าคญั 

3. ใช้ประ เมินผลงานห รือกระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีเรียบง่าย ไม่ซบัซอ้น 

3. ใช้ป ระ เมินผลงานห รือกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีซับซ้อนและต้องใช้มิติ/เกณฑ์
หลายด้านส าหรับใช้บ่งช้ีคุณภาพของงานจึง
จะคลอบคลุมและชดัเจน 
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กำรประเมินในภำพรวม  (holistic) กำรประเมินแยกองค์ประกอบ (analytic) 
4. มีความรวดเร็วในการประเมินและการ
ตดัสินใจ 

4. ให้ ความส าคัญ ในการประเมินแต่ละ
ประเด็นจึงใชเ้วลาในการประเมิน 

5. ผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งมีทกัษะ และความรู้
รอบดา้น 

5. ผู ้ประเมินประเด็นไปทีละประเด็น/ด้าน  
ตามท่ีก าหนด 

 
นอกจากน้ี การประเมินแบบองคร์วมท าให้มีความสะดวกและเป็นผลดี ต่อทั้งผูป้ระเมินและ

ผูรั้บการประเมิน แต่ตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถและทกัษะในการประเมินของผูป้ระเมินท่ีตอ้งศึกษา
และรวบรวมขอ้มูลในองคร์วมทั้งหมด นอกจากน้ีผูป้ระเมินจ าเป็นตอ้งมีความรู้อยา่งรอบดา้น อาศยัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกนัในคณะผูป้ระเมินเพื่อการตดัสินใจให้ระดบัคุณภาพจะไม่ใชก้ารให้คะแนนตาม
ความคิดเห็นของคนใดคนหน่ึง ซ่ึงมีแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดงัน้ี 

1. สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดงัน้ี 
   1.1 ขั้นตอนก่อนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
        1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วางแผนกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี และเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
       2) วิเคราะห์มาตรฐาน เกณฑ์การประเมินก าหนดวิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล  

แนวค าถาม เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรวบขอ้มูล 
     3) ช้ีแจงขั้นตอน วธีิการประเมินแก่ผูบ้ริหาร ครู และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 1.2 ขั้นตอนระหวา่งการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     1) เก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและแหล่งข้อมูลท่ีก าหนด ทั้ งน้ี ให้ใช้วิธีการและ

แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา เหมาะสมและเพียงพอต่อประเด็นพิจารณา 
     2) ให้ระดบัคุณภาพการประเมินโดยพิจารณาจากเอกสาร หลกัฐาน ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวม

ไดแ้ละเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด 
1.3 ขั้นตอนหลงัการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
    1) สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
    2) เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาแก่ผูเ้ก่ียวข้องใน

สถานศึกษา นอกสถานศึกษา และหน่วยงานระดบัตน้สังกดั 
   3) น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใชป้รับปรุงและพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
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   กำรประเมินและกำรตัดสินโดยอำศัยควำมเช่ียวชำญ (expert judgment) 
 การประเมินและการตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ เป็นการพิจารณาให้น ้ าหนัก

ความส าคญัแก่หลกัฐาน   ท่ีมีอยู่เพื่อให้ได้ขอ้สรุปท่ีสอดคล้องกบัหลกัฐานท่ีปรากฏ โดยผูเ้ช่ียวชาญ
รายบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีทกัษะ หรือ ไดรั้บการฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์เฉพาะทางซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงท่ีจะประเมิน ผูเ้ช่ียวชาญจึงเป็นผูท่ี้มีเคร่ืองมือทางความคิด (mental tools) ท่ีจ  าเป็นต่อการประเมิน 
ไดแ้ก่ ความรู้ในการเลือกหลกัฐานท่ีจะน ามาใชใ้นการตอบค าถามการประเมิน ความสามารถในการให้
น ้ าหนกัความส าคญักบัความถูกตอ้งตรงประเด็นของหลกัฐานต่าง ๆ และความสามารถในการตีความ
ความส าคญัของขอ้เท็จจริง (facts) หรือ ขอ้สันนิษฐาน (assertions) ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งความสามารถใน
การคิดค้นมุมมองจากมวลข้อมูลสารสนเทศท่ีอาจจะมีข้อจ ากัดหรือความขัดแยง้ในตนเอง (self-
conflicted) รวมอยูด่ว้ย การประเมินและการตดัสินโดยอาศยัความเช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1)  การก าหนดค าถามให้ผู ้เช่ียวชาญ(posing questions to the experts) ขั้นแรกของการ
พฒันากระบวนการประเมินและตดัสินโดยผูเ้ช่ียวชาญคือ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละผลิตภณัฑ์ท่ีพึง
ประสงค์ (desired products) การตัดสินสามารถพิจารณาได้จากหลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงการตัดสินบาง
ประเด็นต้องอาศยัข้อเท็จจริง ในขณะท่ีบางประเด็นต้องอาศยัคุณค่า (values) ดังนั้ นค าถามในการ
ประเมินจึงมีบทบาทส าคญัต่อการตดัสินใจของผูเ้ช่ียวชาญ นอกจากน้ียงัจ าเป็นตอ้งพฒันาขอ้ความท่ี
แสดงให้เห็นประเด็นการประเมินต่อผูเ้ช่ียวชาญท่ีเรียกกวา่ การก าหนดกรอบประเด็น โดยการน าเสนอ
ท่ีไม่มีอคติ ท่ีมีความเป็นอิสระจากความคิดความเช่ือท่ีมีอยู่เดิม การเมือง และการอภิปรายถึงผลท่ี
ตามมาท่ีอาจมีผลต่อการประเมินและตดัสิน การก าหนดกรอบประเด็นอาจใหภู้มิหลงั และอาจมีเง่ือนไข
ต่าง ๆ ท่ีรวมอยูด่ว้ย กรอบประเด็นท่ีก าหนดในรูปแบบขอ้ความท่ีจะเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญควรไดรั้บการ
ตรวจสอบ โดยแนวทางท่ีดีท่ีสุดคือ การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการ
ก าหนดกรอบประเด็น 

 2) การคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ (selecting the experts) การระบุผูเ้ช่ียวชาญจ าเป็นตอ้งก าหนด
เกณฑ์ความเช่ียวชาญท่ีสามารถวดัได ้โดยทัว่ไปผูเ้ช่ียวชาญคือ ผูท่ี้มีหรือถูกกล่าวถึงวา่มีความรู้เก่ียวกบั
ขอ้มูล รูปแบบ หลกัเกณฑ์ท่ีดีเลิศในสาขาวชิาเฉพาะ ซ่ึงพิจารณาไดจ้ากตวับ่งช้ีความรู้ ไดแ้ก่ งานวจิยัท่ี
มีการตีพิมพห์รือไดรั้บทุนสนบัสนุน การอา้งอิงผลงาน ปริญญา รางวลั ต าแหน่ง การแนะน าหรือไดรั้บ
การเสนอช่ือจากบุคคลท่ีน่าเช่ือถือ การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เป็นตน้ นอกจากน้ีแลว้ ผูเ้ช่ียวชาญยงั
ตอ้งมีคุณสมบติัเพิ่มเติมบางประการ เช่น ผูเ้ช่ียวชาญจะตอ้งไม่มีความล าเอียงต่อส่ิงจูงใจ (motivational 
biases) ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ การเมือง หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีต่อการตดัสิน อาจผูเ้ช่ียวชาญ
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ภายในหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะของความล าเอียงต่อส่ิงจูงใจ ผูเ้ช่ียวชาญตอ้งมี
ความเขา้ใจต่อกระบวนการด าเนินงานโครงการ นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญควรเต็มใจท่ีจะเขา้ร่วมประเมิน
และตดัสินผลและควรตอ้งรับผดิชอบต่อผลการตดัสินนั้นดว้ยนอกจากความเช่ียวชาญท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การก าหนดบุคคลผูเ้ช่ียวชาญแล้ว จ  าเป็นตอ้งก าหนดจ านวนของผูเ้ช่ียวชาญท่ีใช้ในการประเมินและ
ตดัสิน โดยจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีเหมาะสมอาจใช้ 3 - 5 คน หรือ 3 - 7 คน ข้ึนอยู่กบัความซับซ้อนของ
ประเด็นและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเลือกผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีภูมิหลงั ความรับผดิชอบ สาขาท่ีศึกษา และอ่ืน ๆ 
ท่ีแตกต่างกนั เพื่อให้เกิดความแตกต่างระหว่างความเช่ือ และควรจะเลือกให้ครอบคลุมสาขาวิชาท่ี
จ  าเป็นต่อการประเมินและตดัสินผล เพื่อป้องกนัปัญหาความทบัซอ้นกนัของผูเ้ช่ียวชาญ 

3) คุณภาพของการประเมินและตดัสิน (the quality of judgments) เน่ืองจากการตดัสินมี
ความเป็นอตันัย เป็นเร่ืองส่วนบุคคล และแตกต่างกนัระหว่างบุคคลและช่วงเวลาการตดัสินท่ีถือว่า
ถูกต้องจึงต้องอาศยัขอ้มูลหลักฐานท่ีเช่ือถือได้ โดยการประเมินและตดัสินอาจเลือกใช้เทคนิคการ
ตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (data triangulation) ส าหรับตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล โดยการ
พิสูจน์ว่าข้อมูลหลักฐานท่ีได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ โดยตรวจสอบแหล่งท่ีมา 3 แหล่ง ได้แก่ เวลา 
สถานท่ี และบุคคล 

- การตรวจสอบแหล่งเวลาหมายถึง การตรวจสอบวา่ ขอ้มูลหลกัฐานอยูใ่นช่วงเวลา
ต่างกนั หรือเหมือนกนั ถา้เหมือนกนัควรตรวจสอบในช่วงเวลาท่ีต่างกนัดว้ย 

- การตรวจสอบสถานท่ีหมายถึง การตรวจสอบข้อมูลหลักฐานอยู่ในสถานท่ี
เดียวกันหรือไม่ หากมาจากสถานท่ีเดียวกันมีผลออกมาเหมือนกัน ผูว้ิจยัควร
ตรวจสอบในแหล่งสถานท่ีท่ีแตกต่าง 

- การตรวจสอบบุคคลหมายถึง ถา้บุคคลผูใ้ห้ขอ้มูลเปล่ียนไป ขอ้มูลจะเหมือนเดิม
หรือไม่กนัดว้ย 

รวมทั้งการตรวจสอบสามเส้าดา้นวิธีรวบรวมขอ้มูล (methodological triangulation) คือการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลหลกัฐานโดยวิธีการต่างกนัเพื่อรวบรวมขอ้มูลเร่ืองเดียวกนั โดยอาจใช้การสังเกต
ควบคู่กบัการซกัถาม หรือศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมจากแหล่งเอกสาร หรือท าการซกัถามผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  

4 )  การรวมผลการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (combining expert 
judgments)การประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญอาจพบว่า ผลการประเมินและตัดสิน
แตกต่างกนั จึงจ าเป็นตอ้งมีการรวมผลการประเมินและตดัสินท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญต่าง ๆ เพื่อสรุปผล
การประเมิน วิธีการท่ีใชร้วมผลการประเมินและตดัสิน (aggregation methods) มี 2 ประเภท คือ วิธีการ
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ทางด้านคณิ ตศาสตร์  (mathematical approaches) และวิ ธีก ารทางด้านพฤติกรรม  (behavioral 
approaches) โดยวิธีการด้านทางคณิตศาสตร์จะใช้กฎหรือสูตรในการค านวณเพื่อหาฉันทามติ ส่วน
วธีิการทางดา้นพฤติกรรม เก่ียวขอ้งกบัการเจรจาต่อรองเพื่อให้ไดต้วัแทนหรือฉนัทามติจากกลุ่มโดยใช้
เทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคเดลฟาย เทคนิคกลุ่มสมมตินยั (nominal group technique) หรือใช้การเจรจา
ต่อรองโดยผูอ้  านวยความสะดวก (facilitator) พูดคุยอภิปรายกบัผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัประเด็นปัญหาท่ี
เกิดข้ึน ผู ้อ  านวยความสะดวกมีหน้าท่ี ดึงข้อมูลจากผู ้เช่ียวชาญและตีความเพื่อให้ได้ฉันทามติ
พยานหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงภูมิปัญญารวมของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

5)  ขอ้ควรพิจารณาในการวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศยัความเช่ียวชาญ (expert 
judgment designs) การวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญนอกจากจะต้อง
พิจารณาเก่ียวกับการระบุประเด็นการประเมินและการคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ ยงัมีข้อควรพิจารณาท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1) การมีปฏิสัมพนัธ์และการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศระหวา่งผูเ้ช่ียวชาญ 
2) ประเภทและปริมาณของขอ้มูลสารสนเทศเบ้ืองตน้ท่ีจดัเตรียมใหแ้ก่ผูเ้ช่ียวชาญ 
3) เวลาและทรัพยากรท่ีจะจดัสรรใหเ้พื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
4) สถานท่ีในการประเมินและตดัสิน 
5) การฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่ผูท้  าหนา้ท่ีประเมินและตดัสิน 
6) ความเช่ือมโยงของผลการประเมินและตดัสินกบัรายช่ือของผูเ้ช่ียวชาญ และการคุม้ครอง

ผลการประเมินและตดัสิน 
5.  แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (self assessment 

report:SAR) 
การจดัท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานในการ 

พฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาซ่ึงเป็นผลมาจากการด าเนินงานทั้งหมดของ
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เปิดเผยต่อสารธารณชน ซ่ึงรายงานประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาจะเป็นฐานขอ้มูลในการพฒันาสถานศึกษา และรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ต่อไป 

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมีช่ือเรียกแตกต่างกนัไป เช่น รายงานการพฒันา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี รายงานประจ าปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงานการประกนั



19 
 

คุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ทั้ งน้ีจะมีเน้ือหาสาระ องค์ประกอบของรายงานและจุดมุ่งหมายไม่
แตกต่างกนั คือ เพื่อสะทอ้นภาพความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ี
ผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา ทั้ งน้ี  ประโยชน์ในการจัดท ารายงานประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ดงัน้ี 

1. ท าให้สถานศึกษามีฐานขอ้มูลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาทั้งในดา้น
จุดเด่นจุดท่ีควรพฒันา แนวทางการพฒันาในอนาคตท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษาในปีถดัไป 

2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ ซ่ึงจะช่วยกระตุ้นให้ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งให้ความส าคญัและปรับเปล่ียนพฤติกรรมการปฏิบติังานเพื่อเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวร่้วมกนั 

3. ท าให้พ่อแม่ ผูป้กครอง ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดรั้บทราบผลการพฒันาการ
จดัการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในส่วนท่ีดีและส่วนท่ีควรพฒันา โดยมีการประชาสัมพนัธ์ในวงกวา้ง
และใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนอยา่งเหมาะสม 

4. หน่วยงานตน้สังกดั ไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา มีฐานขอ้มูลในการก าหนดนโยบายการพฒันาการจดัการศึกษา ทั้งระดบัประเทศ
และระดบัเขตพื้นท่ี 

5. สถานศึกษาใช้รายงานประเมินตนเองเพื่อรับรองการประเมินคุณภาพภายในโดย 
หน่วยงานตน้สังกดัและรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) 

 ขั้นตอนกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 การจดัท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา มีขั้นตอนโดยสรุป 5 ขั้น ดงัน้ี 
 1.  แต่งตั้งคณะท ำงำนสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะท างานจดัท ารายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรผูมี้ส่วน
เก่ียวข้อง และในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กอาจก าหนดให้มีผูรั้บผิดชอบการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองของสถานศึกษาไดต้ามความเหมาะสม  

 2.  รวบรวมข้อมูลสำรสนเทศ การรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ เป็นขั้นตอนส าคญัท่ีจะ
ท าให้รายงานประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซ่ึงข้อมูล
สารสนเทศท่ีจะตอ้งรวบรวมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา เช่น จ านวนครู
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บุคลากรนกัเรียน แหล่งเรียนรู้ ขอ้มูลงบประมาณขอ้มูลสภาพชุมชนโดยรวมฯลฯ 2) ขอ้มูลท่ีเป็นผลการ
ประเมิน เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนระดบัสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน ผลการทดสอบระดบัชาติ
ของผูเ้รียน หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและขอ้เสนอแนะ ผล
การใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอ้มูล
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการจดักิจกรรมพฒันาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม ฯลฯ 

 3. เขียนรำยงำนประเมินตนเองของสถำนศึกษำสถานศึกษาสามารถก าหนดรูปแบบ
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ทั้ งในเชิงปริมาณ และคุณภาพตามความเหมาะสม การ
น าเสนออาจเป็นความเรียง ตารางประกอบความเรียง การบรรยายประกอบแผนภูมิ รูปภาพ หรือกราฟ 
ฯลฯ ตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่ายน าเสนอทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ สาระส าคญัอาจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐาน 
  ส่วนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ส่วนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพฒันา และความตอ้งการการช่วยเหลือ 
  ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 
 4.  น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำพจิำรณำให้ควำมเห็นชอบหลงัจากเขียนรายงาน

ประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อรับรองผลการประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 5. รำยงำนและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้องเม่ือรายงานประเมินตนเองได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแลว้ สถานศึกษาจะตอ้งรายงาน
และเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง 
หน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ชุมชน ทอ้งถ่ิน ซ่ึงสามารถด าเนินการไดห้ลากหลายวิธี
ตามความเหมาะสม เช่น การลงWebsite ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผน่พบัรายงานเสียงตามสาย 
และช้ีแจงในการประชุม 
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 6.  มำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวยั ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทา้ยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ฉบบัลงวนัท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา ,75-77 : 2560) 

มาตรฐานการศึกษา  ระดบัปฐมวยั  พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ านวน  ๓  มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดงัน้ี 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

 มีการพฒันาดา้นร่างกาย  แขง็แรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภยัของตนเองได ้
 1.2 มีการพฒันาดา้นอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได ้
 1.3 มีการพฒันาการดา้นสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 1.4มีพฒันาการดา้นสติปัญญา  ส่ือสารได ้ มีทกัษะการคิดพื้นฐาน  และแสวงหาความรู้ได ้
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 2.1 มีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง  ๔  ดา้น  สอดคลอ้งกบับริบทของทอ้งถ่ิน 
 2.2จดัครูให้เพียงพอกบัชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมใหค้รูมีความเช่ียวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
 2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและส่ือเพื่อการเรียนรู้  อยา่งปลอดภยั  และเพียงพอ 
 2.5 ใหบ้ริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเยนรู้เพื่อสนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานท่ี ๓ การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
 2.1 จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมใหเ้ด็กมีการพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลเตม็ศกัยภาพ 
 2.2 สร้างโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบติัอยา่งมีความสุข 
 2.3 จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัวยั 
 2.4 ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจ  านวน  3  มาตรฐาน  ไดแ้ก่ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
       1.2  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดงัน้ี 
มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น  และแกปั้ญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
     4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู  ทกัษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
     1)  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2)  ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 การมีเป้าหมายวสิัยทศัน์  และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 
 2.2 มีระบบบริหารการจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนรอบดา้น ตามหลกัสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 
 2.5จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
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 2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที ่3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง  สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได ้
 3.2ใชส่ื้อ  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
                   3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
                   3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันา  และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 

7. แนวคดิกำรประเมนิภำยนอก 
        ความหมายของการประเมินคุณภาพภายนอก  ไดมี้นกัการศึกษา นกัวชิาการ  สถาบนัทาง

การศึกษา  ไดใ้หค้วามหมายของการประเมิน คุณภาพภายนอกไวด้งัน้ี   
  จ า รัส  นองมาก  (2545 : 96)  ได้ ให้ นิ ย ามการประ เมิน คุณภาพตาม ท่ี ระ บุ ไว้ใน
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ และ มาตรฐานการศึกษา โดยส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

        สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2524 : 64 ) กล่าวว่า การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การ 
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยส านกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารับรอง เพื่อมุ่งให้มีการ พฒันา
และมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงตอ้งเร่ิมจากสถานศึกษาท่ีมีการประกนัคุณภาพภายใน และมี
ระบบประเมินตนเองก่อน จากนั้นจึงรับการประเมินจากภายนอก โดยพิจารณาและตรวจสอบ  

 อารีรัตน์ วฒันสิน (2543 : 11-12) กล่าวว่า การประเมินภายนอกเป็นการประเมินตาม 
แผนการพฒันาคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา โดยประเมินจากร่องรอยหลกัฐานทั้งจากรายงาน การ
ประเมินภายใน ภาพรวมของสถานศึกษาผลงานของครูนักเรียนทั้ งด้านความรู้กระบวนการ 
เจตคติ สรุปผล การประเมินเป็นรายเชิงวนิิจฉยัผลส าเร็จและปัญหาอุปสรรคเพื่อให้เกิดการพฒันาอยา่ง 
ต่อเน่ือง    
  ส. วาสนา ประวาลพฤกษ์(2544 : 215) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินคุณภาพ ภายนอก
ไวเ้ป็นลักษณะของคณะบุคคลท่ีจะเข้ามาประเมินองค์กรหรือสถานศึกษา โดยการติดตาม และ
ตรวจสอบหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยมีมาตรการปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพถึง เกณฑ์
มาตรฐานการทบทวนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน การประเมินเพื่อรองรับมาตรฐาน การศึกษาของ
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สถานศึกษาการประเมินพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน การประเมินเพื่อ รับรองมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาการประเมินผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม โดยมีการประเมิน
จากผูป้ระเมินภายนอกในลกัษณะของคณะกรรมการและเน้นการเทียบเคียงกบั มาตรฐานท่ีก าหนดไว้
โดยหน่วยงานภายนอก    
  อุทุมพร จามรมาน (2544 : 29) กล่าวถึง การประเมินภายนอก หมายถึง การประเมินและ 
ติดตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยส านักงาน รับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านกังานดงักล่าว รับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและให้มีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา เป็นการประกนัคุณภาพภายนอก    
  รุ่ง แก้วแดง (2544 : 118) ได้ให้แนวคิดว่า การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การ 
ประเมินผล และการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาจากายนอกโดยส านักงาน 
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานจากภายนอกท่ี 
ส านักงานดังกล่าวรับรองเพื่อเป็นการประกันคุณภาพและให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

   การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การ ประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา โดยส านกัรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษารับรอง มุ่งให้มีการพฒันาและมาตรฐานการศึกษาใหดี้เพื่อ รับรองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม โดยมีการประเมินจากผู ้
ประเมินภายนอกในลกัษณะของคณะกรรมการและเน้นการเทียบเคียงกบั มาตรฐานท่ีก าหนดไวโ้ดย
หน่วยงานภายนอก   

หลกักำรประเมินคุณภำพภำยนอก  
 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเน่ือง อนัจะน าไปสู่ความมีมาตรฐานทางการศึกษา 
และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลต่อไป ซ่ึงรูปแบบและวิธีการด าเนินการจะเป็นไปตามท่ีก าหนด ใน
ระเบียบของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดย การ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการส าคัญ 5 ประการ  
(ส านกังานรับรองมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา 2544 : 3-4)    
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  1. เป็นการประเมินเพื่อมุ่งให้มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ไดมุ้่งเน้นเร่ือง การตดัสิน
การจบัผดิ หรือการใหคุ้ณ-ใหโ้ทษ    
  2. ยึดหลกัความเท่ียงตรง เป็นธรรม โปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพความเป็น จริง 
(Evidence-Base) และมีความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability)          
  3. มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างเสรีภาพทางการศึกษากบัจุดมุ่งหมายและหลกัการศึกษา 
ของชาติ โดยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย แต่ยงัคงมีความหลากหลายในทางปฏิบติัท่ีสถานศึกษา สามารถ
ก าหนดเป้าหมายเฉพาะ และพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของสถานศึกษา และผูเ้รียน          
  4. มุ่งเนน้ในเร่ืองการส่งเสริมและประสานงานในลกัษณะกลัยาณมิตรมากกว่า การก ากบั 
และควบคุม     
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและการพฒันาการจดัการศึกษา จากทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้นการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นการประเมินคุณภาพการบริหารจดัการของ 
สถานศึกษาโดยหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก เพื่อมุ่งให้มีการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัยิง่ในระบบการประกนั คุณภาพ
การศึกษาของประเทศไทย ท่ีมุ่งช่วยสถานศึกษาในการยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษา สู่ระดบัท่ีมี
มาตรฐาน และยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษาใหก้า้วหนา้ยิง่ข้ึน สู่ความเป็นเลิศต่อไป   

 วตัถุประสงคข์องการประเมินคุณภาพภายนอก    
  ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2544 : 4) ก าหนดวตัถุประสงค ์
การประเมินคุณภาพภายนอก พอสรุปไดด้งัน้ี 

    1. เพื่อตรวจสอบ ยืนยนัสภาพจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษาและประเมิน คุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ี ส านักงาน
ก าหนดและสอดคลอ้งกบัระบบการประกนัคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงาน ตน้สังกดั          
                   2. เพื่อให้ได้ข้อมูลซ่ึงช่วยสะท้อนให้เห็นจุดเด่น-จุดด้อยของสถานศึกษาเง่ือนไข ของ
ความส าเร็จ และสาเหตุของปัญหา          
                   3. เพื่อ ช่วยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา และ 
หน่วยงานตน้สังกดั          
  4.  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพภายในอย่าง 
ต่อเน่ือง 
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        5. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสาธารณชน  

หลกัการประกนัคุณภาพภายนอก   
หลกัการประเมินคุณภาพภายนอกนั้น เป็นการประเมินเพื่อให้มีการพฒันาคุณภาพ การศึกษา

ไม่มุ่งเน้นในการตดัสินใจ การจบัผิดหรือการให้คุณให้โทษแก่สถานศึกษาท่ีถูกประเมิน ยึดหลกัความ
เท่ียงตรง เป็นธรรม โปร่งใสมีหลักฐานข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง(Evidencebased) และมีความ
รับผิดชอบท่ีสามารถตรวจสอบได(้Accountability) มุ่งสร้างความสมดุลระหวา่ง เสรีภาพทางการศึกษา
กบัจุดมุ่งหมาย และหลกัการศึกษาของชาติ โดยมีเอกภาพดา้นนโยบายมีความ หลากหลายในทางปฏิบติั 
สถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะและคุณภาพการศึกษาใหเ้ตม็ ศกัยภาพของสถานศึกษาและ
ผูเ้รียน มุ่งส่งเสริมการประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกว่าการ ก ากับควบคุมรวมทั้ งการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวมิล วอ่ง
วานิช (2543 : 27 ) ท่ีวา่ การวางระบบการประเมินเป็นการประเมินท่ีมีมาตรฐานการท างานของโรงเรียน 
(School – based Evaluation) ท่ีเรียกวา่ การประเมินท่ีอิงโรงเรียน และเป็นระบบท่ียึดติดกบัการท างาน
ปกติ (Built in Evaluation) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นตอ้ง ประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายไม่ว่าจะ
เป็นผูบ้ริหาร ครู ชุมชน พ่อแม่ผูป้กครองและนกัเรียนตอ้งมี การบริหารจดัการให้เกิดการท างานแบบมี
ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ในทุกขั้นตอนของการประเมินดงัท่ี สมบูรณ์ ตน้ยะ (2545 : 185) กล่าววา่ “ในคร้ัง
ถึงแมว้า่ตวัครูเองจะไม่ไดท้  าหนา้ท่ีเป็นผูป้ระเมินแต่ก็ สามารถให้ความร่วมมือกบัผูป้ระเมินได ้เช่น ให้
ขอ้มูลตามความเป็นจริงให้ความสะดวกในการ ด าเนินงานแก่ผูป้ระเมินเป็นตน้ ครูจึงเป็นผูช่้วยให้การ
ประเมินผลนั้นไดผ้ลดี ถูกตอ้งและรวดเร็ว ยิ่งข้ึน”  การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นเคร่ืองมือในการ
แยกระดบัคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาอนัจะนาไปสู้ความมีมาตรฐานทางการศึกษาและเป็นท่ี
ยอมรับในระดบัสากลรูปแบบ วิธีการเป็นไปตามท่ีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคก์รมหาชน) ก าหนดหลกัการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดงัน้ี  1.  เป็นการประเมินเพื่อใหมุ้่งมีพฒันาคุณภาพการศึกษา ไม่ไดมุ้่งเนน้เร่ืองการ ตดัสินใจ การจบัผิด
หรือการให้คุณ ให้โทษ   2.  ยึดหลกัความเท่ียงธรรม เป็นธรรม โปร่งใส มีหลกัฐานขอ้มูลตามสภาพ
ความ เป็นจริง(Evidence – Based) และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได ้(Accountability)  3.  มุ่งสร้าง
ความสมดุลระหวา่งเสรีภาพทางการศึกษากบัจุดมุ่งหมายและหลกั การศึกษาของชาติ โดยให้มีเอกภาพ
เชิงนโยบาย แต่ยงัคงมีความหลากหลายในทางปฏิบติัท่ี สถานศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายเฉพาะ
และพฒันาคุณภาพการศึกษาให้เต็มตามศกัยภาพของ สถานศึกษา และผูเ้รียน  4.  มุ่งเน้นในเร่ืองการ
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ส่งเสริมและประสานงานในลกัษณะกลัยาณมิตรมากกวา่การ ก ากบัและควบคุม   5.  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณภาพและการพฒันาการจดัการศึกษา จากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

กรอบแนวทำงและวธีิกำรประเมินคุณภำพภำยนอก   
 กรอบและวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก ตามท่ีส านกังานรับรองมาตรฐานประเมิน คุณภาพ

การศึกษา ก าหนดไวมี้ทั้งหมด 4 ดา้น ดงัน้ี 1) ดา้นวิธีการวางแผนแนวทางในการประเมิน ภายนอก2) 
ด้านผู ้ประเมินภายนอก 3) ด้านการบริหารจัดการของหน่วยงานประเมิน และ4) ด้านการ จัดท า
เอกสารรายงานการประเมินคุณภาพ   

 วธีิการและแนวทางในการประเมินภายนอก  ดา้นวิธีการและแนวทางในการประเมินภายนอก 
การประเมินคุณภาพภายนอกซ่ึงจะ เป็นบทบาทหน้าท่ีส านักงานรับรองมาตรฐานและมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)มีแนวคิดบนพื้นฐานของการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย หลกัการ และแนวทาง
การจดั การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ เพื่อใหมี้เอกภาพเชิงนโยบาย รวมทั้งผลกัดนัให ้
สถานศึกษามีการพฒันาคุณภาพดียิ่งข้ึนตามความต้องการผูเ้รียนและผูบ้ริการ ซ่ึงหลากหลายตาม 
วตัถุประสงค์และบริบทของสถานศึกษานั้นๆโดยใชก้ารรายงานตามความเป็นจริงให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง และ
สาธารณชนได้ทราบ 1. ขั้นตอนและกระบวนการ     กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกเป็น
กระบวนการท่ีคณะผูป้ระเมินภายนอก รวบรวมและการศึกษาขอ้มูลรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาแล้วเข้าไปตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา กระบวนการประเมิน
คุณภาพภายนอกประกอบดว้ย ขั้นตอนใหญ่  3 ขั้นตอนคือ ก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาระหวา่งการ
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาและหลงัการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ซ่ึงมี
รายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี (ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน ) 
2546  : 8 -13)   

 1) ก่อนการตรวจเยี่ยม สถานศึกษา      เม่ือคณะผูป้ระเมินภายนอกไดรั้บมอบหมายให้เป็นผู ้
ประเมินสถานศึกษาแต่ละ แห่งจะท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจดัสง
ให้ล้วงหน้าและนัดวนั และแจง้ก าหนดการตรวจเยี่ยมต่อสถานศึกษา   พร้อมขอเอกสารข้อมูลอ่ืน
เพิ่มเติมในกรณีท่ีรายงาน การประเมินตนเองไม่ชดัเจนหรือไม่สมบูรณ์  แลว้ส่งคืนเม่ือศึกษาขอ้มูลเสร็จ
แลว้  คณะผูป้ระเมิน ภายนอกจะศึกษาและวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาและ
เอกสารอ่ืนๆ ประกอบแลว้ก าหนดประเด็นและรายงานขอ้มูลท่ีตรวจสอบ   เพื่อก าหนดค่าระหวา่งการ
ตรวจเยี่ยม จะตอ้งรวบรวมขอ้มูลอะไรบา้ง  จากแหล่งใด   ด้วยวิธีอะไร เพื่อให้ไดห้ลกัฐานครบถว้น
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เพียงพอใจ  การสรุปผลการประเมิน  นอกจากน้ีคณะผูป้ระเมินภายนอกตอ้งเตรียมแบบบนัทึกขอ้มูล
รายงาน การประเมินตนเองของสถานศึกษานั้นและเอกสารขอ้มูลเบ้ืองตน้ต่างๆ ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ท่ี
ตอ้ง น าไปใชร้ะหวา่งการตรวจเยี่ยม หลงัจากนั้น  ร่วมกนัวางแผนการตรวจเยี่ยมและแผนการประเมิน
ก าหนดตาราง การปฏิบติังานและมอบหมายภาระให้ผูป้ระเมินภายนอกแต่ละคนให้ชัดเจนแล้วแจง้
ก าหนดการ คณะผูป้ระเมินภายนอกจะสามารถท างานและมีโอกาสประชุมปรึกษาหารือกนัอยา่งมีอิสระ
และไม่ รบกวนผูอ่ื้นระหว่างการตรวจเยี่ยม  รวมทั้งจดัเตรียมเอกสารต่างๆ  ทั้ งในส่วนท่ีได้แจง้ไว้
ล่วงหน้า และส่วนท่ีอาจขอเพิ่มเติม  ตลอดจนนัดหมายผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  เช่น ผูบ้ริหาร  ครู บุคลากรใน 
สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการนักเรียน  นักเรียน ผูป้กครอง  ผูแ้ทนชุมชน 
เพื่อให้คณะกรรมการผู ้ประเมินภายนอกได้พบปะหรือสัมภาษณ์ตามก าหนดการในตารางการ 
ปฏิบติังานของคณะผูป้ระเมินภายนอก       
  2)  ระหว่างการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระหว่างตรวจเยี่ยมสถานศึกษา คณะผูป้ระเมิน
ภายนอกจะท าการประเมิน คุณภาพสถานศึกษาตามรายการมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ทั้งน้ีการ ตรวจเยี่ยมมิใช่เป็นการสร้างแรงกดดนัให้กบัสถานศึกษา  คณะผูป้ระเมินจะเขา้ไป
ในสถานศึกษาใน ลกัษณะของผูร่้วมงานในการคน้หาสภาพความเป็นจริงของการพฒันา  รวมทั้งไดใ้ห้
ค  าแนะน า มากกว่าท่ีจะเข้าไปในลักษณะผูต้ ัดสินช้ีขาด  ส่ิงท่ีผูป้ระเมินตรวจสอบไม่ใช่ส่ิงท่ีเป็น
ความลบัของ สถานศึกษา เน่ืองจากจะใช่รายงานการประเมินตนเองท่ีสถานศึกษาส่งให้ส านักงาน
รับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นเอกสารหลักในการตรวจเยี่ยมตลอดเวลา  การ
ตรวจ เยี่ยมสถานศึกษา จึงเป็นการตรวจสอบเพื่อยืนยนัผลการประเมินตนเองในมาตรฐานต่างๆ ตามท่ี 
สถานศึกษาระบุวา่มีเหตุผลรับรองและมีหลกัฐานสนบัสนุนเพียงพอหรือไม่ บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วน ร่วม
เพียงใด หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนตลอดจนการบริหารจดัการและการจดัสรร ทรัพยากร
น าไปสู่เป้าหมายท่ีสถานศึกษาตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด    

 ในวนัแรกของการตรวจเยี่ยม  เม่ือคณะผูป้ระเมินไปถึงสถานศึกษา  จะจดัให้มี การประชุมกบั
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องของสถานศึกษา  เพื่อแจ้งวตัถุประสงค์ในการตรวจเยี่ยมและเป็น การสร้าง
ความคุ้นเคยระหว่างผูป้ระเมินกับครูในสถานศึกษา รวมทั้ งแจ้งให้ทราบถึงแผนและตาราง การ
ปฏิบติังานคณะผูป้ระเมินภายนอก  และการปฏิบติัตนเองของสถานศึกษาระหวา่งการตรวจ เยีย่มในการ
ประชุมคณะกรรมการประเมินจะเป็นผูเ้สนอประเด็นการประชุมและการพูดคุยใน ลกัษณะท่ีไม่เป็น
ทางการ(Informal) และมีการตอบโต้แลกเปล่ียนความคิดเห็นในลักษณะของกลุ่ม สนทนาเป็นการ
ประชุมพูดคุยอยา่งเปิดเผยต่อจากนั้นจึงเป็นการตรวจเยี่ยมและรวบรวมขอ้มูลหลกัฐาน  จากแหล่งต่างๆ 
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โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  ทั้ งการสังเกตการเรียนการสอน  การสัมภาษณ์พูดคุยกับผูท่ี้เก่ียวข้อง 
รวมทั้งตรวจสอบกิจกรรม  หลกัฐานขอ้มูลทุกดา้น ศึกษาผลงานของนกัเรียนและเอกสารอ่ืนๆ ทั้งน้ี ผู ้
ประเมินจะตอ้งปรึกษาหารือเพื่อตรวจสอบขอ้มูลซ่ึงกันและกันอยู่ตลอดเวลา  โดยในการรวบรวม 
ขอ้มูลผูป้ระเมินจะบันทึกข้อเท็จจริงต่างๆ และข้อพิจารณา  ซ่ึงเป็นความคิดเห็นท่ีประมวลมาจาก 
หลกัฐานต่างๆ  ท่ีปรากฏ  ผูป้ระเมินจะมีความเป็นกนัเองกบับุคลากรของสถานศึกษาไม่แสดง อ านาจ
หรืออิทธิพลใดๆ บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนต่างท างานไปตามหน้าท่ี ไม่ตอ้งจดัอะไรเป็น พิเศษ
นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติ  ในแต่ละวนัคณะผูป้ระเมินจะต้องประชุมร่วมกัน เพื่อ
วิเคราะห์สังเคราะห์ขอ้มูลจากหลกัฐานท่ีเก็บมา  และตรวจสอบขอ้มูลว่าตรงกนัหรือไม่แลว้ สรุปขอ้
คน้พบ เม่ือได้ข้อมูลครบถ้วน คณะผูป้ระเมินจะน าข้อค้นพบท่ีได้มาอภิปรายร่วมกัน เพื่อวิเคราะห์
สรุปผลตามมาตรฐาน  และให้ขอ้เสนอแนะ  แล้วน ามาเสนอผลจากการรวบรวมและ วิเคราะห์แก่
บุคลากรในสถานศึกษาดว้ยวาจาก่อนท่ีจะเดินทางกลบับา้นไปเขียนรายงาน  เพื่อรับฟัง ความคิดเห็น
และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลต่างๆ  และให้โอกาสสถานศึกษาช้ีแจงในกรณีท่ี ขอ้คน้พบท่ี
สถานศึกษาเห็นว่ายงัไม่ถูกตอ้ง โดยน าขอ้มูลหลกัฐานมาอา้งอิงลบล้างขอ้สรุปซ่ึงอาจ คลาดเคล่ือน   
เน่ืองจากผูป้ระเมินได้ข้อมูลไม่ชัดเจน ทั้ งน้ีผูป้ระเมินจะต้องรายงานข้อมูลตามความ เป็นจริงจาก
หลกัฐานท่ีเก็บรวบรวมมาไดแ้ละขอ้คน้พบท่ีรายงานตอ้งเป็นผลจากการประชุมของ คณะผูป้ระเมินไม่
ใช้ขอ้คิดเห็นหรือข้อสรุปของผูป้ระเมินคนใดคนหน่ึง  การแนะน าใดๆ แก่ สถานศึกษาต้องได้รับ
ความคิดเห็นชอบจากคณะผูป้ระเมินทั้งคณะ  

  3)  หลงัการตรวจเยีย่มสถานศึกษา  
  เม่ือเสร็จภารกิจในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแลว้  คณะผูป้ระเมินภายนอก จะตอ้งร่วมกนั

จดัท าร่างรายงานการประเมินสถานศึกษาโดยน าขอ้มูลทั้งหมดเขียนให้ตรงกบั หลกัฐานขอ้มูลต่างๆ  ท่ี
รวบรวมไดแ้ละตรงตามท่ีรายงานให้สถานศึกษาทราบโดยวาจา ไม่ใชข้อ้ ความรู้สึกหรือความคิดเห็น
ส่วนตวัของผูป้ระเมิน  แลว้จดัส่งใหส้ถานศึกษาตรวจสอบและโตแ้ยง้ ภายใน 15 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บ
ร่างรายงานซ่ึงอาจมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือยืนยนัตามรายงาน แลว้แต่กรณี เม่ือเสร็จส้ินขั้นตอนน้ีแลว้
จึงน าเสนอต่อส านักงาน  เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิท่ีไดรั้บการ แต่งตั้งจากส านักงานพิจารณาความถูกตอ้ง  
ชดัเจน  ครอบคลุมสาระท่ีก าหนดในแต่ละมาตรฐาน ครบถว้นและมีความเช่ือถือไดห้ากรายงาน ยงัขาด
คุณภาพ ให้ผูป้ระเมินท าการปรับปรุงแก้ไขตามค าพิจารณาของผูท้รงคุณวุฒิและส่งให้สถานศึกษา
พิจารณาตรวจสอบและโตแ้ยง้อีกคร้ังหน่ึง  ตาม ระยะเวลาท่ีก าหนด  เม่ือเรียบร้อยแลว้ส านกังานจึงให้
การรับรองและเผยแพร่ต่อไป กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้วา่ในการไปตรวจเยี่ยมดูสถานศึกษาของคณะ         
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ผูป้ระเมินภายนอกเป็นการสร้างความเขา้ใจและสร้างความตระหนกัให้กบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม
ใน สถานศึกษาโดยท าหน้าท่ีตรวจสอบหลกัฐาน  เพื่อยืนยนัสภาพความเป็นจริงในการพฒันาตนเอง 
ตามท่ีสถานศึกษาไดร้ายงานในรายงานการประเมินตนเอง  รวมทั้งตรวจสอบกระบวนการและ วิธีการ
ท่ีสถานศึกษาใช้ในการได้มาซ่ึงข้อมูลหลักฐานว่าได้ใช้วิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสม น่าเช่ือถือ
ครอบคลุมเพียงใด  ตรวจสอบผลการพฒันาเทียบเคียงกบัแผนของสถานศึกษาและ มาตรฐานการศึกษา  
ท่ีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาก าหนด  เพื่อพฒันาและตรวจสอบจุดท่ี
สถานศึกษาจะพฒันา โดยดูความสอดคลอ้งของแผนกบัผลของการ ประเมินประมวลสรุปผลการตรวจ
เยี่ยมและให้ขอ้เสนอแนะแก่สถานศึกษาเพื่อน าไปเป็นแนวทาง ในการพฒันาจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ
ยิง่ข้ึนต่อไป     
      

ปัจจัยทีส่่งผลต่อกำรใช้ผลกำรประเมินภำยนอก  
  จากการศึกษาเอกสาร  และงานวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใชผ้ลการประเมิน ได ้มี
นกัการศึกษาหลายท่านท่ีน าเสนอแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการใชผ้ลการ 
ประเมินมี 5 ดา้นส าคญัไดแ้ก่ (Alkin  1979 ; Alkin & Dailak 1985 ; Cousins &Leithwood1986 ;  
Greene, 1988 ; Owen, 1994,  อา้งถึงใน ศิริชยั  กาญจนวาสี 2545 :  159-161)     
  1.  กระบวนการประเมิน       
  -  ประเมินไดต้รงประเด็น  (Relevance) มีการก าหนดค าถามหรือประเด็นส าคญัของการ
ประเมิน ไดส้อดคลอ้งกบัความ ตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูมี้อ านาจในการตดัสินจะช่วยใหผู้บ้ริหาร
หรือผูเ้ก่ียวขอ้งสนใจติดตาม การประเมิน  และช่วยเพิ่มโอกาสของการน าผลการประเมินไปใช ้    -  
วธีิการประเมินมีคุณภาพ  ( Quality)  เลือกใชว้ธีิการประเมินท่ีเหมาะสม มีการควบคุมคุณภาพของการ
เก็บรวบรวม ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล ยอ่มมีผลต่อความน่าเช่ือถือของการประเมิน อนัจะส่งผลต่อการ
น า ผล การประเมินไปใช ้ 
  2.  ผลการประเมิน      
   - ในกระบวนการตดัสินใจของผูบ้ริหาร ผลการประเมิน เป็นปัจจยัน าเขา้อยา่ง หน่ึง  ท่ีตอ้ง
น าไปพิจารณาร่วมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ถา้ผลการประเมินสนองความตอ้งการใชส้ารสนเทศอยา่ง ผูบ้ริหารได้
ดี จะช่วยเพิ่มโอกาสของการใชผ้ลการประเมินส าหรับการตดัสินใจเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือพฒันา  

  - ขอ้คน้พบมีความถูกตอ้ง ( Accuracy) ขอ้คน้พบและขอ้เสนอแนะส าหรับผูบ้ริหาร จะตอ้งมี
คุณภาพในดา้นความถูกตอ้ง  เท่ียงตรง เท่ียงธรรม ทนัเวลา (Timely)  ปัจจยัเหล่าน้ีมีผลโดยตรงทางบวก
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ต่อการน าผลการประเมิน ไปใช ้   
  3.  คุณลกัษณะของผูป้ระเมิน      
   -  ความน่าเช่ือถือ  ( Credibility) ถา้ผูป้ระเมินมีคุณลกัษณะท่ีน่าเช่ือถือ อนัประกอบดว้ย มี
ความเช่ียวชาญทางการ ประเมิน สามารถปรับเปล่ียนวิธีการประเมินให้สนองตอบความตอ้งการของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง มีใจเป็น ธรรมไม่อคติ คุณลกัษณะเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมการใชผ้ลการประเมิน         
   -  ทกัษะการส่ือสาร  ( Communication Skills) นกัประเมินจ าเป็นตอ้งมีทกัษะการส่ือสารท่ี
ดี สามารถเจรจาประสานงาน มีมนุษยสัมพนัธ์เชิงวชิาชีพในระดบัท่ีเหมาะสมกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ยอ่ม
มีผลทางบวกต่อการใชผ้ลการ ประเมิน ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 4.  สภาพแวดลอ้มขององคก์าร       
  - บรรยากาศทางการเมืองขององค์การ  ( Political Climate)      สภาพทางการเมืองของ
องค์การ/หน่วยงานมีผลต่อการใช้สารสนเทศจากการป ระเมินผล การประเมินมีแนวโน้มสูงท่ีจะถูก
น าไปใชท้ั้งในระดบับุคคล องคก์ารหรือระดบัท่ีสูงข้ึนไป ถา้ผล การประเมินนั้นสอดคลอ้งกบัปรัชญา  
แนวทาง  นโยบายท่ีก าหนดไว ้     
  - บรรยากาศทางเศรษฐกิจขององค์การ  ( Financial Climate) สภาพทางเศรษฐกิจของ
องค์การ/หน่วยงาน มีส่วนส าคัญต่อการเลือกใช้ สารสนเทศจากการประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
แผนงาน/โครงการ ท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย จากองค์การ / หน่วยงาน สารสนเทศด้านการ
ทบทวนหรือปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการ ประเมินท่ีมีค่าใช้จ่ายไม่สูงมากนักท่ีองค์การ / 
หน่วยงานสามารถรับรองได ้การน าผลไปใชย้อ่มมี ความเป็นไปไดสู้ง   - ลกัษณะการตดัสินใจ  ( Type 
of Decision) การตัดสินใจอาจจ าแนกเป็น  2 ประเภท  ได้แ ก่  การตัดสินใจแบบสืบย้อนอดีต  
(Retrospective Decisions) ส าหรับการตรวจสอบยืนยนั หรือแสดงความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน
และ ผลการด าเนินงาน (Account Ability) กับการตัดสินใจแบบรุกไปในอนาคต (Prospective 
Decisions)   

ส าหรับการพฒันาสร้างสรรค ์แผนงาน/โครงการใหม่ท่ีเกิดข้ึน การระบุถึงประเภทของการ
ตดัสินใจ ของผูบ้ริหารองคก์ารในขั้นการวางแผนการประเมิน ถือเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีน่าจะช่วยเพิ่ม
โอกาสของ การใชผ้ลการประเมิน    
  5.  คุณลกัษณะของผูเ้ก่ียวขอ้ง      
   - ระบุกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งกลุ่มบุคคลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชส้ารสนเทศจากการประเมิน
ประกอบดว้ย  กลุ่มผูอ้ยูใ่นวิสัยท่ีจะใชส้ารสนเทศจากการประเมินได ้ กลุ่มผูต้อ้งการค าตอบจากการ
ประเมินกลุ่ม ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการใชผ้ลการประเมิน กลุ่มผูร่้วมรับผดิชอบในการประเมินและใช้
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ผลการประเมินกลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเหล่าน้ี อาจเป็นบุคคลคนเดียว หรือกลุ่มบุคคล 2-3 คน ซ่ึงอาจเป็น
คณะ ผูต้รวจการคณะกรรมการติดตามก ากบั ควรมีการระบุถึงลูกคา้หลกั (Primary Audience) ท่ี
คาดหมายวา่ จะเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน ซ่ึงนกัประเมินจะใชเ้ป็นเป้าหมายในการน าเสนอรายงานและ
จดัท า ขอ้เสนอแนะ      
   - ความตอ้งการใชส้ารสนเทศ  ( Information Needs) องคก์าร หน่วยงาน หรือบุคคลไดมี้
ความตอ้งการแสวงหาสารสนเทศหรือ ความรู้ใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลาเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจแกปั้ญหา  
หรือตดัสินใจ องคก์าร หน่วยงาน  หรือบุคคลนั้นยอ่มมีแนวโนม้ท่ีจะใชส้ารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ 
รวมทั้งสารสนเทศจากการประเมินมา ใชเ้ป็นกลไกส าคญัอยา่งหน่ึง ส าหรับการปรับเปล่ียน และพฒันา
โครงการ / แผนงาน หน่วยงาน และองคก์าร       
  - ทศันคติต่อการประเมิน  ( Attitude) ถา้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีทศันคติทางบวกต่อการประเมิน  
มีภาวะผูน้ า มีความมุ่งมัน่ต่อ การประเมิน  ยอ่มส่งผลต่อการน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์     
  -  ความผกูพนักบัการประเมิน  ( Commitment) ถา้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือลูกคา้หลกัของการ
ประเมินมีทศันคติท่ีดีมีส่วนร่วมวางแผน ร่วมท าและร่วมรับผดิชอบในการประเมินจะช่วยสร้างความ
ผกูพนักบัการประเมิน สามารถน าไปสู่ การใชผ้ลการประเมินไดใ้นท่ีสุด 
 

ตอนที ่3  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง     
  งำนวจิัยในประเทศ ได้มผู้ีศึกษำเกีย่วกบักำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี ้

รุ่งอรุณ บุตรมี ( 2546 : 116 – 119 ) ได้ศึกษาการพฒันาการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก โรงเรียนบา้นตราด 
อ าเภอไพรบึง จงัหวดัศรีษะเกษ พบว่า 1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ ส่งผลให้ครูมีความตระหนัก  มี
ความรู้ความเขา้ใจในการท างาน ร่วมกนัวางแผนพฒันางาน มีการตรวจสอบประเมินตนเอง ระดมก าลงั
ช่วยเหลือการท างาน 2) การศึกษาดูงาน ส่งผลใหบุ้คลากรไดป้ระสบการณ์ตรงจากโรงเรียนท่ีด าเนินการ
ไดป้ระสบผลส าเร็จตามปฏิบติังานในสภาพจริง ท าให้ครูได้แนวคิดเกิดความตระหนัก ความรู้ความ
เขา้ใจ ในเทคนิคแนวทางการท างาน ท าให้บุคลากรมีความเขา้ใจท่ีชดัเจนยิ่งข้ึนซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
งาน การปฏิบติังาน ส่งผลให้บุคลากรมีการพฒันาการพฒันาการปฏิบติังานในหน้าท่ีตามแผนงาน
โครงงานมีการพัฒนางานจากการปฏิบัติงานจริงควบคู่ไปกับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลมีการ
ช่วยเหลือแนะน าสนับสนุนการท างาน  ท าให้มีการพัฒนา และการปรับปรุงคุณภาพงานให้เข้าสู่
มาตรฐาน  
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เพ็ญศรี แก้วแกมเกตุ ( 2547 : 85 – 89 ) ได้ศึกษาการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษาต้นแบบ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
ขอนแก่น พบว่า โรงเรียนประถมศึกษาตน้แบบ สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น มี
การด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  3 ด้าน  คือ มาตรฐานด้านผู ้เรียน 
มาตรฐานด้านกระบวนการ และมาตรฐานด้านปัจจยั โดยรวมอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด”กิจกรรมการ
ด าเนินงานในโรงเรียนปฏิบติั คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในรูปแบบการสอนท่ี
หลากหลาย มีการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในทุกรายวชิา มีการจดัแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
โรงเรียน ผูบ้ริหารเป็นท่ียอมรับ ศรัทธาของผูร่้วมงาน และชุมชนเม่ือพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน ปรากฏ
ดงัน้ี 1. มาตรฐานดา้นผูเ้รียน ปัญหาท่ีพบไดแ้ก่ นกัเรียนส่วนใหญ่ใชภ้าษาถ่ินในการส่ือสาร โรงเรียนไม่
มีห้องสมุดท่ีเป็นเอกเทศ และมีหนังสือไม่เพียงพอ ต่อความตอ้งการของผูใ้ช้ นักเรียนจ านวนหน่ึงมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดสังเคราะห์ในเชิงลึกอยู่ในระดบัน้อย แนวทางในการแกไ้ข
ปัญหา คือ โรงเรียนควรจดักิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษากลางในการส่ือสารมากข้ึน ควรจดั
กิจกรรมระดมทุนเพื่อสนบัสนุนงบประมาณในการจดัสร้างห้องสมุดท่ีเป็นเอกเทศ และจดัหาหนงัสือ
ให้เพียงพอ โดยการรับบริจาค และขอความช่วยเหลือจากชุมชนและนอกชุมชน ควรจดักิจกรรมท่ีเน้น
ให้ผูเ้รียนได้ฝึกใช้ความคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ วางแผนการท างาน และสรุปองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง   2. ดา้นกระบวนการ ปัญหา  ท่ีพบ คือ ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ส าหรับจดัการเรียนการสอนครูมี
งานพิเศษอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอน และครูบางส่วนไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน ใช้วิธีการ
สอนแบบความรู้ แนวทางแกไ้ขปัญหา คือ โรงเรียนตอ้งจดัหาส่ืออุปกรณ์ส าหรับจดักิจกรรม การเรียน
การสอนให้เพียงพอโดยการระดมทุนจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ควรจดัตาราง สอนให้ครูสอนเต็มท่ี เต็ม
เวลา และควรลดบทบาทการท างานดา้นอ่ืนๆ นอกเหนือจากการสอนลง ควรพฒันาครูใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจกระบวนการเรียนรู้ และควรจดัอบรมปฏิบติัการเก่ียวกบัเทคนิคการสอนรวมทั้งสนบัสนุนให้ครู
ทุกคนมีโอกาสไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 3. มาตรฐานดา้นปัจจยั ปัญหาท่ีพบ ไดแ้ก่ ครูใชส่ื้อและ
นวตักรรมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนนอ้ย ครูไม่ไดน้ าผลการประเมินมาใช้ในการพฒันาการ
เรียนการสอนและครูไม่เขา้ใจวิธีการเขียนแผนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัแนวทางแกปั้ญหา คือ 
ควรส่งเสริมให้ครูได้ใช้ส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนให้มากข้ึนควรจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ
เก่ียวกบัการประเมิน ตามสภาพจริง น าผลการประเมินไปพฒันาการเรียนการสอนในสภาพจริง  และ
ควรมีการนิเทศภายใน เพื่อก ากบัติดตามการเขียน และใชแ้ผนการสอนอยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง  
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กิตติภรณ์ ปะติเพนงั ( 2550 )  ไดศึ้กษาการพฒันาการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน
ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา โรงเรียนบา้นหนองเต่า อ าเภอแกง้สนามนาง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบวา่ 1. การด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในดา้นการบริหาร
และการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินภายนอกรอบสองท่ีมีวิธีปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best 
Practices) ท่ีใช้เป็นกรณีศึกษา พบว่า ทั้ ง3โรงเรียนโดยรวมและรายด้าน  มีการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในอยูใ่นระดบัมาก มีการด าเนินงานท่ีคลา้ยคลึงกนั ดา้นการบริหารและการจดัการศึกษา คือ 
การเตรียมความพร้อมของบุคลากร มีการแต่งตั้งคณะท างาน ผูบ้ริหารไดส้ร้างความตระหนกัและพฒันา
ทกัษะบุคลากรโดยส่งเข้าร่วมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในท่ี
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดั ส่วนด้านการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ด้านการบริหารและการจดั
การศึกษาแต่ละโรงเรียนมีการจดักิจกรรมการพฒันาแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ี อยา่งหลากหลาย:  

  ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน ไดจ้ดัท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ระดบัการศึกษาชั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2544 – 2548) (2550 ข : 
61,86 )   สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  30,919 แห่ง มีคุณภาพดี 
จ านวน 10.147 แห่ง (ร้อยละ 32.82) ระดบัพอใช้ 20,207 (ร้อยละ 65.35) และระดบัปรับปรุง 565 แห่ง 
(ร้อยละ1.83)  ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน 20,772 แห่ง (ร้อยละ67.18)  และผลการวิเคราะห์ร้อยละของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีระดับคุณภาพการศึกษาดี จ  าแนกตามขนาดของสถานศึกษาและราย
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน พบว่า สถานศึกษาทุกขนาดทั้งขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษมีคุณภาพ
มาตรฐานด้านผูเ้รียนระดบัดีในมาตรฐานท่ี 10 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีสูงสุด 
(เล็ก ร้อยละ 93.8 , กลาง ร้อยละ 94.9  ใหญ่ ร้อยละ 96.6 และใหญ่พิเศษ ร้อยละ 98.1 )รองลงมา ไดแ้ก่ 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (เล็ก ร้อยละ 83.1 , กลาง ร้อยละ 
80.8  ใหญ่ ร้อยละ 86.0 และใหญ่พิเศษ ร้อยละ 88.1)   ส่วนมาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวจิารณญาณ   มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทศัน์มีคุณภาพ
ดี   (เล็ก ร้อยละ 8.9 , กลาง ร้อยละ 15.2  ใหญ่ ร้อยละ 27.8 และใหญ่พิเศษ ร้อยละ 45.1)  และมาตรฐาน
ท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร (เล็ก ร้อยละ 11.2 , กลาง ร้อยละ 10.5 ใหญ่ 
ร้อยละ 23.4 และใหญ่พิเศษ ร้อยละ 33.3 ) จ  าแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า ขนาดใหญ่พิเศษมี            
ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีระดบัคุณภาพดีสูงท่ีสุด และสถานศึกษาขนาดเล็กมีร้อยละของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีระดบัคุณภาพต ่าสุด  จ  านวน 5 มาตรฐาน (ยกเวน้ มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมี
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คุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์และมาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร  
ท่ีสถานขนาดกลางมีร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระดบัคุณภาพต ่าสุด   
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บทท่ี  3 
วธีิด าเนินการศึกษา 

 
 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1   มีดงัน้ี  
   1. ประชำกร ทีใ่ช้ในกำรศึกษำ คือ สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 1 จ านวน  17 โรงเรียน 
  2. เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  ไดแ้ก่     

   แบบบนัทึกผลจากรายงานการประเมินนอกรอบส่ีของสถานศึกษา  
 3.  กำรสร้ำงเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 แบบบนัทึกผลจากรายงานการประเมินนอกของสถานศึกษา  มีวธีิด าเนินการ ดงัน้ี  
   3.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการบนัทึกผลการรายงานประเมินภายนอกของ
สถานศึกษา  
   3.2  ร่างแบบบนัทึกผลการรายงานการประเมินภายนอก     
    3.3  น าร่างแบบบนัทึกผลการรายงานการประเมินภายนอก ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ  ความถูกตอ้ง 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้   จ  านวน  3  ท่าน ประกอบดว้ย  

1) นายเจตนา เมืองมูล  ศึกษานิเทศก ์   ผูอ้ภิมานภายนอก  เช่ียวชาญดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษา  

2) นายวรเชษร์  จนัทรภิรมย ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลล าพูน  เช่ียวชาญ  ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  

3)  นายวชิากร  ลงักาฟ้า   ศึกษานิเทศก ์   เช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล
การศึกษา 

3.4 ปรับปรุงแบบบนัทึกผลการรายงานการประเมินภายนอก ตามค าแนะน าขงอ
ผูเ้ช่ียวชาญ  
  4. เกบ็ข้อมูลและ กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
     4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินนอกของสถานศึกษา    
     4.2  จดัประชุมปฏิบติัการสังเคราะห์การประเมินภายนอกของสถานศึกษา   
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     4.3 คณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา  
     4.4  วิเคราะห์และบนัทึกขอ้มูลจากรายงานผลการประเมินภายนอกของแต่ละโรงเรียนลงใน
แบบบนัทึก บนัทึกขอ้มูลลงใน      
   4.5  รวบรวม สังเคราะห์ผลการประเมิน  
   4.6  ตรวจสอบผลการสังเคราะห์ โดยน าเสนอผลการสังเคราะห์ต่อท่ีประชุม เพื่อปรับปรุง    
    

5.  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์   ความถ่ี   ร้อยละ 
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บทท่ี  4 
ผลการสังเคราะห์ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาล าพูน  เขต 1   ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  ผลการสังเคราะห์ผลประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาปฐมวยั  
  ตารางท่ี 1    แสดงร้อยละระดบัคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการประเมินนอกรอบส่ีของ
สถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั รายมาตรฐานการศึกษา   
 

มาตรฐาน ระดบัคุณภาพของสถานศึกษา 

 ดีเยีย่ม 
N(%) 

ดีมาก 
N(%)  

ดี 
N(%) 

พอใช ้
N(%) 

ปรับ 
ปรุง 
N(%) 

ระดบัดีข้ึนไป 
N(%) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
เด็ก 

0 
 (  0.00  ) 

8 
 ( 47.06 ) 

9 
 ( 52.94   ) 

0 
 (  0    ) 

0 
(  0  ) 

17 
 (  100.00  ) 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจดัการ 

0 
 (  0.00  ) 

7 
 (  41.17  ) 

10 
 ( 58.82   ) 

0 
(  0.00   ) 

0 
(   0.00  ) 

17  
( 100.00 ) 

 
มาตรฐานท่ี 3 การจดั
ประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็น
ส าคญั 

0 
 ( 0.00) 

8 
 ( 47.06 ) 

  

9 
 ( 52.94  ) 

0 
 (  0   ) 

0 
 (  0 .00 ) 

17 
 (  100.00 ) 

 
จากตารางท่ี 1   ระดบัคุณภาพผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา

ปฐมวยั   พบวา่  ทุกมาตรฐานอยูใ่นระดบัดีข้ึน จ านวน 17  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
  เม่ือพิจารณา ในแต่ละมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   ระดบัดีมาก จ านวน 8 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 47.06 ระดบัคุณภาพดี จ านวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.94    
  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ    ระดบัดีมาก จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 41.17 ระดบัคุณภาพดี จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 58.82   
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  มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับดีมาก จ านวน 8 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 47.06 ระดบัคุณภาพดี จ านวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.94  
 
 ตารางท่ี 2  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  จุดเด่น  ดา้นคุณภาพของเด็ก 
 

ท่ี จุดเด่นดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 เด็กมีพฒันาการดา้นภาษาและการส่ือสาร 10 58.82 
2 เด็กส่วนใหญ่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสุนทรียภาพสมวยั 9 52.94 
3 เด็กกลา้แสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น 9 52.94 
4 เด็กมีสัมมาคาราวะ 7 41.18 
5 เด็กมีวนิยั ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบ 7 41.18 
6 เด็กมีความมัน่ใจในตนเอง 5 29.41 
7 เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบติัต่อตนเอง 4 23.53 
8 เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส 4 23.53 
9 เด็กไดรั้บประทานอาหารกลางวนัถูกหลกัอนามยัและครบ 5 หมู่ 3 17.65 
10 เด็กมีทกัษะการคิดพื้นฐาน มีความใฝ่รู้ คิดอยา่งมีเหตุผลและแกปั้ญหาได ้ 3 17.65 
11 เด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ดา้นบรรลุตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 3 17.65 
12 เด็กไดรั้บการฝึกใหส้ามารถใชค้อมพิวเตอร์และปฏิบติักิจกรรมตามท่ี

ไดรั้บมอบหมายได ้ 3 17.65 
13 เด็กมีระเบียบวินยั 3 17.65 
14 เด็กมีทกัษะอาชีพและด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 11.76 
15 เด็กมีภาวะการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 2 11.76 
16 เด็กทุกคนไดรั้บความคุม้ครองดูแลความปลอดภยัอยา่งเตม็ท่ี 2 11.76 
17 เด็กรักความเป็นไทยมีมารยาทในการไหว ้ 2 11.76 
18 เด็กมีความประหยดั รักการออม 2 11.76 
19 เด็กมีความคิดสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ 2 11.76 
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ท่ี จุดเด่นดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

20 เด็กมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีต่อเพื่อน 1 5.88 
21 เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 1 5.88 
22 เด็กไดรั้บการตรวจสุขภาพและควบคุมโรคติดต่อจากเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 1 5.88 
23 เด็กไดรั้บรางวลัในการแข่งขนัทกัษะวชิาการระดบัเครือข่ายและระดบัเขต

ฯ 1 5.88 
24 เด็กมีความช่ืนชอบสนใจในการปฏิบติักิจกรรมทดลอง และปฏิบติั

กิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น 1 5.88 
25 เด็กช่วยเหลือตวัเองไดเ้ป็นอยา่งดี และช่วยกนัดูแลรักษาหอ้งเรียนให้

สะอาดและเป็นระเบียบ 1 5.88 
26 เด็กมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 1 5.88 
27 เด็กเคล่ือนไหวร่างกายได่อยา่งคล่องแคล่ว 1 5.88 
28 เด็กเล่าเร่ืองจากภาพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 1 5.88 

 
 จากตารางท่ี 2  จุดเด่นด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ เด็กมีพฒันาการ
ด้านภาษาและการส่ือสาร จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 58.82 รองลงมา คือ เด็กส่วนใหญ่มี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสุนทรียภาพสมวยั และ เด็กกลา้แสดงออก กลา้แสดงความคิดเห็น จ านวน 
9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.94  
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   ตารางท่ี 3 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  จุดเด่น ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารมีภาวะความเป็นผูน้ า ทางวชิาการ เป็นแบบอยา่งท่ีดี  
มีมนุษยสัมพนัธ์ 7 41.18 

2 ผูบ้ริหารมีความทุ่มเท เสียสละ อุทิศเวลาในการท างาน 5 29.41 
3 ผูบ้ริหารส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม 4 23.53 
4 ผูบ้ริหารมีความสนใจและเอาใจใส่ต่อคุณภาพเด็ก 4 23.53 
5 ผูบ้ริหารส่งเสริมการดูแลสุขภาพของเด็ก 3 17.65 
6 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเขม้แขง็ เสียสละ ดูแลเอาใจใส่

สถานศึกษาเป็นอยา่งดี 3 17.65 
7 สถานศึกษามีการใหบ้ริการส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการจดั

ประสบการณ์อยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ 3 17.65 
8 จดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 3 17.65 
9 สถานศึกษาบริหารจดัการเป็นไปตามวสิัยทศัน์และเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษา 3 17.65 
10 ผูบ้ริหารเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุทางการศึกษาสูง 2 11.76 
11 ผูบ้ริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 2 11.76 
12 ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาตนเองโดยการส่งไปเขา้รับการอบรม 

สนบัสนุนใหมี้การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนและสนบัสนุนใหค้รูรับการ
ประเมินเพื่อใหมี้วทิยฐานะท่ีสูงข้ึน 2 11.76 

13 สถานศึกษามีการประเมินผลความสอดคลอ้งของหลกัสูตร 2 11.76 
14 สถานศึกษามีการประชุมผูป้กครองและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อสร้าง

ความเขา้ใจในการด าเนินงานของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 2 11.76 
15 สถานศึกษามีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 
16 สถานศึกษามีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 
17 สถานศึกษามีหลกัสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นและสอดคลอ้งกบั 1 5.88 
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ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

บริบทของทอ้งถ่ิน 
18 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและนอกห้องเรียนใหส้ะอาด

เป็นระเบียบ และปลอดภยั 1 5.88 
19 สถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณีวนัส าคญัในทอ้งถ่ิน เชิญภูมิ

ปัญญาและปราญช์าวบา้นมาใหค้วามรู้อยา่งสม ่าเสมอ 1 5.88 
20 สถานศึกษาสะอาด น่าอยู ่อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้ 1 5.88 
21 สถานศึกษามีระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 1 5.88 
22 ผูบ้ริหารมีการส่ือสารและสร้างแรงจูงใจ 1 5.88 
23 สถานศึกษามีการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรม I - KASH Model 1 5.88 
24 สถานศึกษามีการจดัการศึกษาดว้ยหลกัสูตรการจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

และสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน ทอ้งถ่ิน 1 5.88 
25 สถานศึกษาจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็กอยา่งเสมอภาค 1 5.88 
26 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังาน 1 5.88 
27 ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท างานร่วมกนัเป็นทีม มีการ

สร้างขวญัก าลงัใจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 1 5.88 

28 ผูบ้ริหารบริหารงานแบบองคร์วมโดยเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
องคก์ร 1 5.88 

 จากตารางท่ี 3 จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
ผูบ้ริหารมีภาวะความเป็นผูน้ า ทางวิชาการ เป็นแบบอย่างท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ จ านวน 7 โรงเรียน          
คิดเป็น  ร้อยละ 41.18  รองลงมาคือ ผูบ้ริหารมีความทุ่มเท เสียสละ อุทิศเวลาในการท างาน จ านวน 5 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 29.41   
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ตารางท่ี 4  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  จุดเด่น ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

ท่ี จุดเด่นดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  10 58.82 
2 ครูทุกคนรักเด็ก มีความสุภาพอ่อนโยน ใหก้ารอบรมเล้ียงดูส่งเสริม

และพฒันาเด็กโดยเท่าเทียมกนั  7 41.18 
3 ครูส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้นเหมาะสมตามวยัและบริบทของ

ชุมชน  7 41.18 
4 ครูมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 5 29.41 
5 ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็ก

ไดอ้ยา่งเตม็ตามศกัยภาพ และเตม็รูปแบบ  5 29.41 
6 ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจ เอาใจใส่ดูแลเด็กทุกคนอยา่งใกลชิ้ด 4 23.53 
7 ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็ก ผูป้กครอง และชุมชน  3 17.65 
8 ครูไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง และชุมชนเป็นอยา่งต่อเน่ือง 3 17.65 
9 ครูมีการประเมินพฒันาการเด็กอยา่งสม ่าเสมอ  3 17.65 
10 ครูจดักิจกรรมตามหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยัครบทั้ง 4 ดา้น 3 17.65 
11 ครูมีวฒิุปฐมวยั และไดผ้า่นการอบรมการศึกษาปฐมวยัและมี

ประสบการณ์ในการสอนปฐมวยั 3 17.65 
12 ครูมีการวิเคราะห์ศกัยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 2 11.76 
13 ครูน าผลการประเมินมาพฒันาเด็ก ส่งผลใหเ้ด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสม

ตามวยั 2 11.76 
14 ครูมีการส่งเสริมใหใ้ชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 2 11.76 
15 ครูมีความเสียสละ อุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี 2 11.76 
16 ครูมีหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 1 5.88 
17 ครูเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วมร่วมในการพฒันาเด็ก 1 5.88 
18 ครูไดรั้บรางวลัเกียรติบตัรครูผูส้อนกิจกรรมการแข่งขนัวชิาการทั้ง

ระดบัเครือข่าย ระดบัเขตพื้นท่ีและระดบัชาติ 1 5.88 
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ท่ี จุดเด่นดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

19 ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีในเร่ืองกิริยามารยาทและการปฏิบติัตนใน
ชีวติประจ าวนั 1 5.88 

20 ครูน าเอาเทคนิคการจดัประสบการณ์ดา้นภาษาของครูต่างชาติมา
ประยกุตใ์ชไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 1 5.88 

21 ครูมีระบบติดตามพฒันาการเด็กอยา่งไกลชิ้ดและต่อเน่ืองตั้งแต่เด็กเขา้
มาเรียนระดบัปฐมวยัจนจนบหลกัสูตร 1 5.88 

22 ครูรู้จกัเด็กและครอบครัวของเด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือวเิคราะห์
ปัญหาดา้นพฒันาการไดอ้ยา่งตรงประเด็น 1 5.88 

23 ครูมีความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถดา้นการจดัประสบการณ์ตาม
รูปแบบมอนเทสซอรีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นวทิยากรใหก้บัครูและ
สถานศึกษาอ่ืนได ้ 1 5.88 

24 ครูมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็กและผูป้กครอง 1 5.88 

 จากตารางท่ี 4  จุดเด่นดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั พบวา่ จุดเด่นท่ีพบมาก
ท่ีสุด คือ ครูจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จ  านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 58.82 รองลงมาคือ ครูทุกคนรักเด็ก มีความสุภาพอ่อนโยน ใหก้ารอบรมเล้ียงดูส่งเสริมและพฒันา
เด็กโดยเท่าเทียมกนั ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพฒันาการทุกดา้นเหมาะสมตามวยัและบริบทของชุมชน จ านวน 7 
โรงเรียน คิดเป็น  ร้อยละ 41.18  
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ตารางท่ี 5  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพของเด็ก 

ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 การสร้างเสริมให้เด็กมีมารยาทในการรับประทานอาหารอยา่ง
สม ่าเสมอ 4 23.53 

2 การพฒันาความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และมี
ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัวยัโดยเฉพาะเด็กท่ีสมาธิ
สั้น และพฒันาการชา้ 4 23.53 

3 การสร้างเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั 
โดยเฉพาะการลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร และหลงัการเขา้ใชห้อ้ง
ส้วมอยา่งสม ่าเสมอ 3 17.65 

4 การสร้างความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิด กลา้แสดงออก 2 11.76 
5 เด็กขาดการส่งเสริมการจดักิจกรรมทดลอง สืบคน้และลงมือปฏิบติั

อยา่งต่อเน่ือง 2 11.76 
6 เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนขณะเล่นตามมุมยงัค่อนขา้งนอ้ย 2 11.76 
7 เด็กขาดการเล่นเคร่ืองเล่นอยา่งถูกวธีิ 1 5.88 
8 การดูแลความสะอาดร่างกาย ตดัเล็บมือใหส้ั้น 1 5.88 
9 การเดินใหเ้ป็นระเบียบแทนการวิง่ไปปฏิบติักิจกรรม 1 5.88 
10 เด็กขาดสมาธิและความตั้งใจ ในการท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 1 5.88 
11 การฝึกเด็กใหมี้ระเบียบวนิยัในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆตามตาราง

กิจกรรมประจ าวนั 1 5.88 
12 การส่งเสริมความสนใจใฝ่รู้เร่ืองราวรอบตวั 1 5.88 
13 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นและการเป็นผูต้ามท่ีดี 1 5.88 
14 การพฒันาทกัษะการคิดพื้นฐานดา้นการคิดเชิงวิเคราะห์ 1 5.88 
15 การพฒันาให้รู้จกัการยบัย ั้งชัง่ใจ 1 5.88 
16 การพฒันาดา้นการคิดพื้นฐาน ดา้นการคิดรวบยอด 1 5.88 
17 พฒันาทกัษะการคิดพื้นฐานดา้นการคิดสร้างสรรคแ์ละการคิดเชิงบวก 1 5.88 
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ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

18 เด็กบางส่วนขาดการมีสัมมาคารวะ การไหวแ้ละการพูดมีหางเสียง 1 5.88 
19 การใชท้กัษะกระบวนการคิดในการแกปั้ญหา การใชเ้หตุผล ให้

เหมาะสมตามช่วงวยัและการคิดสร้างสรรค ์ 1 5.88 
20 เด็กอนุบาลปีท่ี ๒ (อาย ุ๔-๕ ปี) ไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

รูปแบบของมอนเทสซอรียงัไม่เตม็รูปแบบ 1 5.88 
21 ควรส่งเสริมให้เด็กรู้และปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง ตามวยัใน

การท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้น ฝึกทกัษะการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี 1 5.88 
22 เด็กบางสวนขาดทกัษะดา้นการรักการอ่าน 1 5.88 

จากตารางท่ี 5 จุดท่ีควรพฒันาด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า จุดท่ีควรพฒันาท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
การสร้างเสริมให้เด็กมีมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างสม ่าเสมอ และการพฒันาความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมกับวยั
โดยเฉพาะเด็กท่ีสมาธิสั้ น และพฒันาการชา้ จ  านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53 รองลงมาคือ การ
สร้างเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั โดยเฉพาะการลา้งมือก่อนรับประทาน
อาหาร และหลงัการเขา้ใชห้อ้งส้วมอยา่งสม ่าเสมอ จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.65  
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ตารางท่ี 6 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 การจดัระบบความปลอดภยัในสถานศึกษา 4 23.53 
2 สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามผลท่ีชดัเจน 3 17.65 
3 สถานศึกษามีสนามเด็กเล่นมีพื้นท่ีไม่เหมาะสมกบัการใชง้านของเด็ก 2 11.76 
4 สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายภายนอกอาคารเป็น

สัดส่วน ถูกสุขลกัษณะและสวยงาม 2 11.76 
5 สถานศึกษาควรจดัหาครูท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการดว้ยหลกัสูตรการสอนท่ีเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินใหเ้พียงพอ 2 11.76 

6 การปรับปรุงพฒันาเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น และจดัหาเคร่ืองเล่นให้
เพียงพอกบัความตอ้งการในการเล่นของเด็ก 2 11.76 

7 การจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารใหถู้กสุขลกัษณะ 
ปลอดภยั และสวยงาม 2 11.76 

8 การด าเนินงานพฒันาระบบการนิเทศภายในไม่ต่อเน่ือง ขาดการพฒันา
รูปแบบการด าเนินงานให้เหมาะสมกบัสภาพจริงของการจดั
ประสบการณ์ของครู 2 11.76 

9 สถานศึกษาควรพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสนบัสนุนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็ก 1 5.88 

10 การจดัครูใหเ้พียงพอกบัชั้นเรียน 1 5.88 
11 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 1 5.88 
12 การจดัท าแผนป้องกนัภาวะเส่ียงและอุบติัภยั 1 5.88 
13 การจดัห้องน ้าห้องส้วมใหเ้พียงพอกบัเด็ก 1 5.88 
14 การปรับปรุงเวทีเพื่อเป็นพื้นท่ีส าหรับการแสดงออกของเด็กใหส้มบูรณ์

พร้อมใชง้าน 1 5.88 
15 การจดัท าโครงการพฒันาเด็กทั้ง 4 ดา้นใหช้ดัเจนและการน าผลการ 1 5.88 
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ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ด าเนินงานมาใชพ้ฒันาแผนปฏิบติัการในปีถดัไปไม่ต่อเน่ือง 
16 พื้นท่ีระหวา่งตวัอาคารกบัห้องน ้าหอ้งส้วมปฐมวยั 1 5.88 
17 การพฒันาครูอตัราจา้ง 1 5.88 
18 การส่งเสริมใหเ้ด็กมีโอกาสไดรั้บประสบการณ์ดา้นทกัษะมากข้ึน 1 5.88 
19 การบริการส่ือเทคโนโลยเีคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อสนบัสนุนและส่งเสริม

การเรียนรู้การจดักิจกรรมเกมการศึกษา 1 5.88 
20 ควรแต่งตั้งตวัแทนเครือข่ายผูป้กครองเด็ก 1 5.88 

จากตารางท่ี 6 จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจัดการ พบวา่ จุดท่ีควรพฒันาท่ี
พบมากท่ีสุด คือ การจดัระบบความปลอดภยัในสถานศึกษา จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53 
รองลงมา คือ สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามผลท่ีชดัเจน จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



49 
 

ตารางท่ี 7  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ จุดท่ีควรพฒันาดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 การจดัท าโครงการท่ีเนน้วนิยั เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีดี 3 17.65 
2 การฝึกเด็กใหก้ลา้แสดงออก การเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี 2 11.76 
3 การจดัท าแผนเฝ้าระวงัความเส่ียงในเด็ก พร้อมการฝึกซอ้มหนีไฟไหมแ้ละ

ป้องกนัภยัจากแผน่ดินไหว 2 11.76 
4 การนิเทศการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อพฒันาเทคนิควธีิการและ

กระบวนการจดัประสบการณ์เรียนรู้ใหก้บัเด็ก 2 11.76 
5 การมารับ - ส่ง ของผูป้กครองส่วนใหญ่เขา้มารับเด็กถึงหอ้งเรียนท าใหก้าร

จดักิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 2 11.76 
6 ครูยงัมีการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัมีการ

สนทนาแลกเปล่ียนกนัยงัค่อนขา้งนอ้ย 2 11.76 
7 การส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษายงัด าเนินการไม่สม ่าเสมอ 1 5.88 
8 ครูยงัส่งเสริมพฒันาการเด็กดา้นสังคม และทกัษะการส่ือสารท่ีเหมาะสม

กบัวยัของเด็กไม่ทัว่ถึง 1 5.88 
9 การส่งเสริมและพฒันาภาษาองักฤษใหแ้ก่เด็กท่ีเหมาะสมกบัวยัและบริบท

ของทอ้งถ่ินยงัด าเนินการไม่สม ่าเสมอ 1 5.88 
10 ครูขาดการท าก าหนดการสอนแต่ละภาคเรียน 1 5.88 
11 ครูขาดการน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปใชป้รับปรุงการจดั

ประสบการณ์ 1 5.88 
12 การจดัท าเกมการศึกษาใหค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสูตรและมี

จ านวนเพียงพอกบัเด็กในชั้นเรียน 1 5.88 
13 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดา้นความกตญัญูให้โดดเด่นและเป็นรูปธรรม

มากยิง่ข้ึน 1 5.88 
14 การจดัท าขอ้มูลสถิติพฒันาการเด็กท่ีเปรียบเทียบกนัระหวา่งปี 1 5.88 
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ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

15 การฝึกฝนและพฒันาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษเฉพาะตวัเด็กอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 
16 การจดัท านวตักรรมเพื่อน ามาใชใ้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็น

ส าคญั 1 5.88 
17 สถานศึกษาควรจดัครูผูส้อนท่ีจบดา้นการศึกษาปฐมวยัหรือครูท่ีมี

ประสบการณ์ดา้นการจดัประสบการณ์ระดบัการศึกษาปฐมวยั 1 5.88 
18 ครูยงัมีการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบมอนเทสซอรีใหก้บัเด็กทั้งในระดบั

อนุบาลปีท่ี ๒ (อาย ุ๔-๕ ปี) ยงัไม่เตม็รูปแบบของการจดัการเรียนรู้แบบ
มอนเทสซอรี 1 5.88 

19 ครูควรมีการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ให้เด็กไดฝึ้กการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี รู้
บทบาทหนา้ท่ีตนเองในการท ากิจกรรมร่วมกนั 1 5.88 

จากตารางท่ี 7 จุดท่ีควรพฒันาด้านการจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคญั พบว่า จุดท่ีควร
พฒันาท่ีพบมากท่ีสุด คือ การจดัท าโครงการท่ีเน้นวินัย เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีดี จ  านวน 3 โรงเรียน   
คิดเป็นร้อยละ 17.65 รองลงมา คือ การฝึกเด็กให้กลา้แสดงออก การเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดี การจดัท าแผน
เฝ้าระวงัความเส่ียงในเด็ก พร้อมการฝึกซ้อมหนีไฟไหมแ้ละป้องกนัภยัจากแผน่ดินไหว การนิเทศการ
จดักิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อพฒันาเทคนิควิธีการและกระบวนการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้กบั
เด็ก การมารับ - ส่ง ของผูป้กครองส่วนใหญ่เขา้มารับเด็กถึงห้องเรียนท าให้การจดักิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
ครูยงัมีการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมีการสนทนาแลกเปล่ียนกัน                       
ยงัค่อนขา้งนอ้ย จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.76 

 

 

 

 



51 
 

 
ตารางท่ี 8 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 เด็กควรไดรั้บการสร้างเสริมใหเ้ด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบติักิจวตัร
ประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ 4 23.53 

2 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาใหมี้ทกัษะกระบวนการคิดในรูปแบบ
ต่างๆ ผา่นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเนน้เด็กเป็น
ส าคญั โดยการสอดแทรกกระบวนการคิด การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบั
วยัและศกัยภาพของเด็กใน ๖ กิจกรรมหลกัอยา่งสม ่าเสมอ  4 23.53 

3 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้มีมารยาทในการรับประทานอาหารอยา่ง
สม ่าเสมอ  3 17.65 

4 เด็กควรไดรั้บการสร้างความมัน่ใจในตนเอง กลา้คิดกลา้แสดงออก  
ฝึกการทดลองทางวทิยาศาสตร์ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น และ
รายงานผลการทดลอง 3 17.65 

5  ใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5 เพิ่มมาก
ข้ึน 2 11.76 

6  เด็กควรไดรั้บการปลูกฝังและพฒันาการทางดา้นอารมณ์ และทกัษะการ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 2 11.76 

7 เด็กควรไดรั้บการตรวจสุขภาพ ความสะอาดร่างกายประจ าทุกๆสัปดาห์ 2 11.76 
8 เด็กควรไดรั้บการฝึกระเบียบวนิยัในการเดินไปปฏิบติักิจกรรมนอก

หอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบ 2 11.76 
9 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเน่ืองในการท ากิจกรรมทดลองการลง

มือปฏิบติัจริงเพื่อใหเ้ด็กเกิดความสงสัย สืบคน้หาค าตอบดว้ยตนเองผา่น
การคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์อยา่งง่าย 2 11.76 

10 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมโดยครูควรมีการจดัแสดงผลงานของเด็กหนา้
ชั้นเรียนเพื่อให้เด็กไดรู้้จกัการเปรียบเทียบ ช่ืนชม ในผลงานของตนเอง
และผลงานของผูอ่ื้น 2 11.76 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

11 เด็กควรไดรั้บการฝึกระเบียบวนิยัในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆตามตาราง
กิจกรรมประจ าวนั 2 11.76 

12 ส่งเสริมใหเ้ด็กไดใ้ชค้วามสามารถในการคิดอยา่งมีเหตุผล มีจินตนาการ
และความคิดสร้างสรรค ์จดักิจกรรมการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 2 11.76 

13 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมเร่ืองมารยาท การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ การ
ยกมือไหวแ้ละพูดใหมี้หางเสียง 2 11.76 

14  ส่งเสริมใหเ้ด็กไดเ้ล่นเกมการศึกษาท่ีสัมพนัธ์กบัหน่วยการเรียนรู้ เช่น 
เกมจบัคู่ภาพ เกมเรียงล าดบั ภาพตดัต่อ และจิกซอว ์เป็นตน้  1 5.88 

15 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้มีโอกาสไดเ้รียนรู้และคุน้เคยกบัภาษาท่ีสาม 1 5.88 
16 ควรเนน้กิจกรรมการสังเกต ส ารวจและการทดลองทางวิทยาศาสตร์

เพิ่มเติมจากบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยท่ีท าอยู ่ 1 5.88 
17 พฒันาดา้นวนิยัการอ่านและการเล่น 1 5.88 
18 ควรไดรั้บการส่งเสริมกระบวนการคิดและเขา้ใจในส่ิงท่ีเป็นทั้งดา้นบวก

และดา้นลบ 1 5.88 
19 ออกแบบช้ินงานดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ล่าเร่ืองราวหรือ

น าเสนอเก่ียวกบัผลงานช้ินงานของตนเอง 1 5.88 
20 ควรมีโอกาสเล่นกิจกรรมการเล่นเสรี 1 ชัว่โมงต่อวนั 1 5.88 
21 การจดัท าห้องเรียนคุณภาพระดบัปฐมวยัตามนโยบายของตน้สังกดั ควร

มีการดูแลปรับปรุงแหล่ง 
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนเช่น เคร่ืองเล่นสนาม ควรมีการตรวจสอบ
คุณภาพใหใ้ชง้านไดดี้ อยา่งสม ่าเสมอ และปรับพื้นท่ีใหมี้ความปลอดภยั
มากยิง่ข้ึน 1 5.88 

22 เด็กอนุบาลปีท่ี 2 (อาย ุ4-5 ปี) ควรไดรั้บการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ตามรูปแบบของมอนเทสซอรี เหมือนห้องอนุบาลปีท่ี 3 (อาย ุ5-6 ปี)  
ไม่ควรแยกเด็กไปใหค้รูพี่เล้ียงดูแลตามล าพงัในช่วงเขา้ตามมุมเคร่ืองเล่น 1 5.88 



53 
 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

มอนเทสซอรี 
23 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้มีปฏิสัมพนัธ์ มีโอกาสท ากิจกรรมกลุ่ม หรือ

กิจกรรมท่ีเด็กไดส้นทนาแลกเปล่ียนกนัระหวา่งเด็กกบัเด็กขณะเล่นหรือ
ท ากิจกรรม  1 5.88 

24 ในการส่งเสริมใหเ้ด็กท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกนั ครูควรให้เด็กฝึกสร้าง
ขอ้ตกลงร่วมกนั แบ่งหนา้ท่ีกนัในกลุ่ม ผลดัเปล่ียนกนัแสดงบทบาทกนั
เป็นเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี จะท าใหก้ารด าเนินกิจกรรมราบร่ืน เด็กมีระเบียบ
วนิยัมากยิง่ข้ึน 1 5.88 

จากตารางท่ี 8 ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก พบว่า เด็กควรไดรั้บการสร้างเสริมให้เด็กมี
สุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอย่างสม ่าเสมอ เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาให้มีทกัษะ
กระบวนการคิดในรูปแบบต่างๆ ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็น
ส าคญั โดยการสอดแทรกกระบวนการคิด การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพของเด็กใน 6 
กิจกรรมหลกัอย่างสม ่าเสมอจ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53 รองลงมา คือ เด็กควรไดรั้บการ
ส่งเสริมให้มีมารยาทในการรับประทานอาหารอย่างสม ่าเสมอ เด็กควรได้รับการสร้างความมัน่ใจใน
ตนเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก ฝึกการทดลองทางวิทยาศาสตร์ เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น และ
รายงานผลการทดลอง จ านวน 3 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 17.65 
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ตารางท่ี 9 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรพฒันาการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 7 41.18 
2 สถานศึกษาควรปรับปรุง พฒันาแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์เอ้ือต่อการจดั

ประสบการณ์ 4 23.53 
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปรับปรุงพฒันาเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น และจดัหา

เคร่ืองเล่นใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการในการเล่นของเด็กและปรับปรุง
บ ารุงรักษาเคร่ืองเล่นใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรงเพื่อให้เด็กเล่นไดอ้ยา่งปลอดภยั  4 23.53 

4 สถานศึกษาจึงควรติดตั้งระบบโทรทศัน์วงจรปิดใหค้รอบคลุมพื้นท่ีอาคาร
เรียนปฐมวยั 3 17.65 

5 จดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกอาคารเป็นสัดส่วน ถูกสุขลกัษณะและ
สวยงาม 3 17.65 

6 สถานศึกษาควรติดตั้งระบบสัญญาณเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย 
(WIFI) ในส่วนของอาคารเรียนปฐมวยั เพื่อสนบัสนุนให้ครูไดใ้ชง้านในการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัเด็ก 1 5.88 

7 การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อใหค้รอบคลุมทุกภาระงาน เพื่อใหก้าร
เขา้ถึงขอ้มูลสามารถท าไดง่้าย 1 5.88 

8 สถานศึกษาควรปรับปรุงพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน ตามแนวทาง
ของ สพฐ. พ.ศ.2561 โดยใชก้ระบวนการ PDCA 1 5.88 

9 สถานศึกษาควรจดัท าแผนป้องกนัภาวะเส่ียงและอุบติัโดยประสานงานกบัผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งและมีการฝึกซอ้มอยา่งนอ้ย2 คร้ังต่อปี 1 5.88 

10 สถานศึกษาควรสร้างหอ้งน ้าหอ้งส้วมใหเ้พียงพอกบัเด็ก 1 5.88 
11 สถานศึกษาควรจดัท าโครงการพฒันาเด็กทั้ง4ดา้นแยกออกจากระดบั

ประถมศึกษา มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงานและน าผลมาวางแผน
ด าเนินงานในปีต่อไปอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 

12 ผูบ้ริหารและครูควรส่งเสริมและสนบัสนุนอยา่งจริงจงั ใหเ้ด็กไดมี้โอกาส 1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

แสดงออกในการแข่งขนัทกัษะ 
13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัหาครูใหเ้พียงพอกบัหอ้งเรียนและมีครูครบชั้น 

ส่งเสริมพฒันาครูใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการดว้ยหลกัสูตรการสอนท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบับริบท
ของสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 

14 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดับริการส่ือเทคโนโลยเีคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อ
สนบัสนุน และส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในการจดักิจกรรมสร้างสรรคเ์กม
การศึกษา  1 5.88 

15 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งตวัแทนเครือข่ายผูป้กครอง  0.00 

จากตารางท่ี 9 ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบ
มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรพฒันาการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
41.18 รองลงมา คือ สถานศึกษาควรปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียน รู้และอุปกรณ์ เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปรับปรุงพฒันาเคร่ืองเล่นสนามเด็กเล่น และจดัหาเคร่ืองเล่นให้
เพียงพอกบัความตอ้งการในการเล่นของเด็กและปรับปรุงบ ารุงรักษาเคร่ืองเล่นให้อยูใ่นสภาพแข็งแรง
เพื่อใหเ้ด็กเล่นไดอ้ยา่งปลอดภยั จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53  
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ตารางท่ี 10 จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรมีการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงทุกวนัและน าผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กไปปรับปรุงและพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ือง 3 17.65 

2 ครูควรส่งเสริมใหเ้ด็กมีวนิยั ฝึกคิดเอง ท าเอง เล่นแลว้เก็บใหเ้รียบร้อย  2 11.76 
3 ครูควรจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการสนทนาภาษาองักฤษใหก้บัเด็ก 2 11.76 
4 ควรมีการประชุมร่วมกนัของครูเพื่อวางแผนการจดักิจกรรม โดยค านึงถึง

ความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัวยัและบริบทของทอ้งถ่ิน  2 11.76 
5 ครูควรปรับปรุงระบบประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอ 2 11.76 
6 ครูควรจดัท าโครงการเสริมเนน้วนิยัของเด็กนอกเหนือจากกิจกรรมหลกัจน

ติดเป็นนิสัย 2 11.76 
7 ครูควรจดัท าแผนเฝ้าระวงัและความเส่ียงในเด็กเพื่อแกปั้ญหาป้องกนัความ

ปลอดภยัท่ีครอบคลุมทั้ง 6 ดา้นอยา่งต่อเน่ือง 2 11.76 
8 สถานศึกษาควรจดัหาครูผูส้อนท่ีจบดา้นการศึกษาปฐมวยั 2 11.76 
9 สถานศึกษาควรสร้างความเขา้ใจเร่ืองการมารับ - ส่งใหท้นัเวลาท ากิจกรรม 

ช่วงเวลาเลิกเรียนไม่ควรใหผู้ป้กครองข้ึนไปรับบนอาคารเรียน 2 11.76 
10 ครูควรส่งเสริมใหเ้ด็กอดทนรอคอย  1 5.88 
11 ครูควรส่งเสริมใหเ้ด็กรู้จกัแบ่งปัน มีน ้าใจต่อเพื่อน หรือคนอ่ืนๆ  1 5.88 
12 เม่ือพบวา่ เด็กไม่ไดป้ฏิบติัตามกฎ กติกาของหอ้งเรียน หรือของสถานศึกษา 

ครูตอ้งตกัเตือนและทบทวนใหเ้ด็กปฏิบติัตามกฎ กติกา  1 5.88 
13 ใหก้ าลงัใจแก่เด็ก และชมเชยเด็ก เม่ือเด็กกระท าไดดี้และถูกตอ้งครูควร

ส่งเสริมใหเ้ด็ก 1 5.88 
14 ครูควรจดักิจกรรมส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ตรงทั้งจากภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 1 5.88 
15 น าเพลง เกมการละเล่น ค าคลอ้งจอง นิทาน และดนตรี มาประกอบการจดั

กิจกรรม  1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

16 ตั้งค  าถามในลกัษณะปลายเปิด อะไร ท าไม และอยา่งไร แลว้สรุปขอ้คน้พบ
ร่วมกนั 1 5.88 

17 ครูควรมีการจดัท าก าหนดการสอน 1 5.88 
18 ครูควรจดัท าเคร่ืองหมายแสดงเส้นทางการเดิน โดยมีเคร่ืองหมายบอกทาง

บริเวณหอ้งเรียน 1 5.88 
19 ครูควรปรับปรุงท่ีเล่นทรายใหดึ้งดูดความสนใจเด็กจดัท่ีเล่นน ้าขนาดกลาง

พร้อมอุปกรณ์เพื่อฝึกสมาธิและความคิดสร้างสรรคใ์หก้บัเด็ก 1 5.88 
20 ครูควรร่วมกนัจดัท าเกมการศึกษาใหค้รบทุกหน่วยการเรียนรู้ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา และใหเ้พียงพอกบัจ านวนเด็กแต่ละชั้น 1 5.88 
21 ส่งเสริมใหเ้ด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผา่นประสาทสัมผสัทั้ง5อยา่ง

ต่อเน่ือง 1 5.88 
22 ควรจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดา้นความกตญัญูให้โดดเด่นและเป็น

รูปธรรมมากยิง่ข้ึน 1 5.88 
23 ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลการด าเนินงานแก่ผูป้กครอง และบุคคลทัว่ไป

อยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 
24 ครูควรไดรั้บการนิเทศการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อพฒันาเทคนิค

วธีิการโดยบูรณาการสัมพนัธ์วชิาต่างๆ 1 5.88 
25 ครูปฐมวยัควรส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษดา้นศิลปะสร้างสรรคด์า้น

การป้ันดินน ้ามนั และการฉีก ตดั ปะ กระดาษ น าสู่การแข่งขนัในระดบัท่ี
สูงข้ึน เพื่อส่งเสริมให้เด็กให้มีความสามารถสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิด
และจินตนาการ 1 5.88 

26 ครูควรไดรั้บการอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพดา้นวิจยัชั้นเรียน 1 5.88 
27 ควรจดัท านวตักรรมหรือแบบอยา่งท่ีดี โดยการจดัท าแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีชดัเจน 1 5.88 
28 ครูจดัประสบการณ์เด็ก มอบปัญหาหรือร่วมกนักบัเด็กศึกษาปัญหา ใหเ้ด็ก 1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ร่วมกนัคิดแกปั้ญหาแลว้น าเสนอหนา้ชั้นเรียน อยา่งต่อเน่ืองชดัเจน 
29 ครูควรมีการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบมอนเทสซอรีให้กบัเด็กทั้งใน

ระดบัอนุบาลปีท่ี 2 (อาย ุ 4-5 ปี) และอนุบาลปีท่ี 3 (อายุ 5-6 ปี) ให้
เหมือนกนัเพื่อความต่อเน่ืองของการพฒันา 1 5.88 

30 ครูควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัมากข้ึนในขณะเล่น หรือ
ออกแบบกิจกรรมท่ีให้เด็กไดท้  ากิจกรรมกลุ่ม เด็กไดส้นทนาแลกเปล่ียนกนั
เพิ่มมากข้ึน 1 5.88 

31 ครูควรมีการออกแบบกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดมี้การสร้างขอ้ตกลง
ร่วมกนั สามารถปฏิบติัตามหนา้ท่ีของตนเองในกลุ่ม และผลดัเปล่ียนกนัได้
แสดงบทบาทการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดีตามวยัของเด็ก 1 5.88 

จากตารางท่ี 10 ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั พบวา่ ขอ้เสนอแนะ
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรมีการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงทุกวนัและน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงและพัฒนาเด็กอย่างต่อเน่ือง จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
รองลงมา คือ ครูควรส่งเสริมให้เด็กมีวินยั ฝึกคิดเอง ท าเอง เล่นแลว้เก็บให้เรียบร้อย ครูควรจดักิจกรรม
พฒันาทกัษะการสนทนาภาษาองักฤษให้กบัเด็ก ควรมีการประชุมร่วมกนัของครูเพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรม โดยค านึงถึงความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัวยัและบริบทของท้องถ่ิน ครูควรปรับปรุงระบบ
ประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม ่าเสมอ ครูควรจดัท าโครงการเสริมเน้นวินัยของเด็ก
นอกเหนือจากกิจกรรมหลกัจนติดเป็นนิสัย จ  านวน 4 โรงเรียน ครูควรจดัท าแผนเฝ้าระวงัและความ
เส่ียงในเด็กเพื่อแกปั้ญหาป้องกนัความปลอดภยัท่ีครอบคลุมทั้ง 6 ดา้นอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษาควร
จดัหาครูผูส้อนท่ีจบด้านการศึกษาปฐมวยั สถานศึกษาควรสร้างความเข้าใจเร่ืองการมารับ - ส่งให้
ทนัเวลาท ากิจกรรม ช่วงเวลาเลิกเรียนไม่ควรให้ผูป้กครองข้ึนไปรับบนอาคารเรียน จ านวน 2 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 11.76 
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          ตารางท่ี 11 จ านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 
ดา้นคุณภาพของเด็ก 

ท่ี 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี  

ดา้นคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นสติปัญญา ความคิดรวยยอด ควรมีโอกาสเล่น
เสรี 1 ชม.ต่อวนัโดยจดัประสบการณ์ต่อยอดมาจากโครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 2 11.76 

2 สถานศึกษาควรด าเนินการจดัท าโครงการหรือกิจกรรมสอดแทรกภาษาท่ี 3 
ท่ีเป็นค าพื้นฐานง่ายๆ ส าหรับเด็ก ซ่ึงเด็กจะไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
ส่งผลใหเ้ด็กเกิดทกัษะในการส่ือสารมากยิง่ข้ึน 1 5.88 

3 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมรูปแบบการพฒันาใหมี้เด็กมีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กลา้พูดกลา้แสดงออก มีความคิดสร้างสรรค ์และจินตนาการซ่ึงเป็น
จุดเด่นของเด็ก 1 5.88 

4 สถานศึกษาควรพฒันารูปแบบในการส่งเสริมใหเ้ด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได ้มีระเบียบวนิยั สามารถควบคุมตนเอง และการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองท่ีสถานศึกษาสามารถปฏิบติัไดดี้ เป็นนวตักรรมการพฒันาเด็กของ
สถานศึกษา 1 5.88 

จากตารางท่ี 11 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอย่างท่ีดี ดา้นคุณภาพของ
เด็ก พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นสติปัญญา ความคิดรวยยอด 
ควรมีโอกาสเล่นเสรี 1 ชม.ต่อวนัโดยจดัประสบการณ์ต่อยอดมาจากโครงการบา้นนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย 
จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.76  
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  ตารางท่ี 12  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ี
ดี ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ที่ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำสู่นวตักรรม หรือแบบอย่ำงที่ดี 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จ ำนวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 การน านวตักรรม I - KASH Model มาพฒันาระบบนิเทศภายใน 1 5.88 
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันานวตักรรมดา้นกระบวนการบริหารและการ

จดัการ 1 5.88 
3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันานวตักรรมดา้นการส่งเสริมและพฒันาครูให้

สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กดว้ยวธีิการใหม่ ๆท่ีมีความ
หลากหลาย 1 5.88 

จากตารางท่ี 12  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นกระบวนการ
บริหารและการจดัการ พบวา่ มีเพียง 3 โรงเรียนท่ีไดรั้บขอ้เสนอแนะในการพฒันาสู่นวตักรรม ซ่ึงไดแ้ก่ 
การน านวตักรรม I - KASH Model มาพฒันาระบบนิเทศภายใน การพฒันานวตักรรมดา้นกระบวนการ
บริหารและการจัดการ และการพัฒนานวตักรรมด้านการส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กดว้ยวธีิการใหม่ ๆ ท่ีมีความหลากหลาย 
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  ตารางท่ี 13  จ  านวนโรงเรียน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ี
ดี ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 

ท่ี 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 

ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรพฒันานวตักรรมการจดัประสบการณ์ตามรูปแบบมอนเทสซอรีท่ี
ส่งผลต่อเด็กปฐมวยั 2 11.76 

2 สถานศึกษาควรพฒันานวตักรรมรูปแบบในการสร้างความร่วมมือกนัโดยใช้
รูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  2 11.76 

3 ครูควรจดัท าเคร่ืองมือวดัผล และประเมินผลการฝึกเด็กในระดบัปฐมวยัใน
ระดบัชั้นอนุบาล ๓ ใหส้ามารถร าวงมาตรฐานไดค้รบทุกเพลงอยา่งชดัเจน 1 5.88 

4 ครูควรพฒันาระบบประเมินพฒันาการเด็กจากกระบวนการสังเกตพฤติกรรม
ขณะท ากิจกรรม และพฒันาต่อยอดโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย 1 5.88 

5 ครูปฐมวยัจดัท าโครงการบูรณาการการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ส่งเสริมการจดัท านวตักรรมและแบบอยา่งท่ีดีของครูปฐมวยัในทุกมิติ 
เพื่อน าไปสู่การมีนวตักรรมหรือแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัสถานศึกษา และส่งผล
ต่อการยกระดบัคุณภาพเด็ก 1 5.88 

จากตารางท่ี 13  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวตักรรม หรือแบบอย่างท่ีดี ด้านการจัด
ประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรพฒันานวตักรรมการ
จดัประสบการณ์ตามรูปแบบมอนเทสซอรีท่ีส่งผลต่อเด็กปฐมวยั และสถานศึกษาควรพฒันานวตักรรม
รูปแบบในการสร้างความร่วมมือกนัโดยใช้รูปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
จ  านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.76  
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ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
ตอนที ่2 ผลกำรสังเครำะห์ผลประเมินภำยนอกรอบส่ีของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำกำรศึกษำ 
             ขั้นพื้นฐำน 
             ตารางท่ี  14    แสดงร้อยละระดบัคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของ
สถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายมาตรฐานการศึกษา  

 

มาตรฐาน 

ระดบัคุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยีย่ม 
N(%) 

ดีเลิศ 
N(%) 

ดี 
N(%) 

ปาน
กลาง 
N(%) 

ก าลงั
พฒันา 
N(%) 

ระดบัดีข้ึน
ไป 

N (%) 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผูเ้รียน 

0 
 (  0.00 ) 

7 
 ( 31.18 ) 

10 
( 64.52  ) 

0 
 (  0.00  ) 

0 
(  0.00) 

17 
 ( 100.00 ) 

 
มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจดัการ 

0 
 (  0.00 ) 

7 
 ( 31.18 ) 

10 
( 64.52 ) 

0 
 (  0.00  ) 

0 
(  0.00  ) 

17 
 ( 100.00 ) 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0 
 (0.00)     

7 
 ( 31.18 ) 

10 
( 64.52  ) 

0 
 ( 0.00  ) 

0 
( 0.00  ) 

17 
 ( 100.00 ) 

 
จากตารางท่ี 14    ระดับคุณภาพผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน    พบวา่  ทุกมาตรฐานอยูร่ะดบัดีข้ึนไป จ านวน 17  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100   
 เม่ือพิจารณา ในแต่ละมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผู ้เรียน มาตรฐานท่ี  2 

กระบวนการบริหารและการจดัการ     และ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั    ระดบัดีมาก จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.17 ระดบัคุณภาพดี จ านวน 10 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 58.82 
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 ตารางท่ี 15  จ  านวน ร้อยละ จุดเด่น  ดา้นคุณภาพของผูเ้รียน 

ท่ี จุดเด่นดา้นคุณภาพของผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์  7 41.18 
2 ผูเ้รียนมีค่านิยมท่ีดี 12 ประการ ตามสถานศึกษาก าหนด 4 23.53 
3 ผูเ้รียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 4 23.53 
4 ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นอาชีพ 3 17.65 
5 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณ 3 17.65 
6 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการสูงกวา่ระดบัประเทศ 3 17.65 
7 ผูเ้รียนมีระเบียบวนิยั มีคุณธรรม จริยธรรม มีสุขภาพแขง็แรงสมบูรณ์ 3 17.65 
8 ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรง สมรรถนะร่างกายตามเกณฑ์

ของกรมอนามยั ชอบเล่นกีฬาการออกก าลงักาย มีผลงานการแข่งขนั
กีฬา ไดรั้บรางวลัจากหน่วยงาน 3 17.65 

9 ผูเ้รียนมีการท าโครงงาน STEM ศึกษา 2 11.76 
 ผูเ้รียนมีผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ

(NT)และ(O-NET)สูงข้ึน 2 11.76 
10 ผูเ้รียนรู้จกัประยกุตว์สัดุเหลือใชม้าท าประโยชน์ไดอ้ยา่งล ้าค่า อยูอ่ยา่ง

พอเพียง ประหยดัอดออม 2 11.76 
11 ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส มีจิตเมตตากรุณา มีจิตอาสาพฒันา 2 11.76 
12 ผูเ้รียนไดค้ะแนนเตม็กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(O-net) และได้

คะแนนเตม็ดา้นค านวณ(NT)  1 5.88 
13 ผูเ้รียนมีความสามารถดา้นวชิาภาษาไทย 1 5.88 
14 ผูเ้รียนอ่านเขียนหนงัสือคล่องทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 1 5.88 
15 ผูเ้รียนมีความใฝ่เรียนใฝ่รู้ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 1 5.88 
16 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสวดมนตห์มู่ท  านองสรภญัญะ 1 5.88 
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ท่ี จุดเด่นดา้นคุณภาพของผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

17 ผูเ้รียนมีความสุขในการอยูร่่วมกนัทั้งไทยพื้นเมืองภาคเหนือ และไทย
ยอง รู้รักสามคัคี 1 5.88 

18 ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีวถีิชีวติของ
ตนเอง ชุมชน จงัหวดัล าพูนและความเป็นไทย 1 5.88 

19 ผูเ้รียนรู้จกัความเป็นผูน้ า ผูต้ามท่ีดีตามวถีิประชาธิปไตยจากโครงการ
สร้างวถีิประชาธิปไตยในโรงเรียน 1 5.88 

20 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสวดธมัมจกักปัปวตัตนสูตร 1 5.88 
21 ผูเ้รียนมีภาวะการเป็นผูน้ าในการปฏิบติักิจกรรมทางศาสนา 1 5.88 
22 สภานกัเรียนมีความเขม้แขง็ 1 5.88 
23 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพทางดนตรี มีความสามารถแสดงออกทางดนตรี

พื้นเมืองและดุริยางค ์ 1 5.88 
24 ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 1 5.88 
25 ผูเ้รียนสามารถสร้างรายไดด้ว้ยตนเอง 1 5.88 

 
 จากตารางท่ี   15   จุดเด่นด้านคุณภาพผู ้เรียน พบว่า จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ ผู ้เรียนมี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา คือ ผูเ้รียนมี
ค่านิยมท่ีดี 12 ประการ ตามสถานศึกษาก าหนด และ ผูเ้รียนมีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53  
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ตารางท่ี 16  จ  านวน ร้อยละ จุดเด่น  ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม 5 29.41 
2 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ า 4 23.53 
3 ผูบ้ริหารทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 4 23.53 
4 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษามีการท างานเป็น

ทีมอยา่งทุ่มเทและเสียสละอยา่งมีประสิทธิภาพ จนเป็นท่ียอมรับของ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง 4 23.53 

5 ผูบ้ริหารสามารถประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆในพื้นท่ีและไดรั้บ
ความร่วมมือดว้ยดี 3 17.65 

6 ผูป้กครองและชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เครือข่ายผูป้กครองมีความเขม้แขง็ ใหก้ารสนบัสนุนสถานศึกษาอยา่ง
เตม็ศกัยภาพ 3 17.65 

7 ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหาร 3 17.65 
8 สถานศึกษามีระบบบริหารจดัการโดยใช ้บ ว ร แห่งการเรียนรู้ 

ภายใตค้วามร่วมมือของภาคีเครือข่ายพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 3 17.65 
9 สถานศึกษาไดจ้ดับริการระบบอินเตอร์เน็ต ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อใชใ้นการบริหารและจดัการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง 3 17.65 
10 ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ติดตามดุแลเอาใจใส่

การปฏิบติังานของบุคลากร ไดอ้ยา่งทัว่ถึง เป็นแบบอยา่งท่ีดี 3 17.65 
11 ผูบ้ริหารมีคุณวุฒิทางการศึกษาสูง 2 11.76 
12 อดีตครูของสถานศึกษามีความรักความผกูพนักบัสถานศึกษาไดค้อย

ช่วยเหลือดูแลสถานศึกษาตลอดมา 2 11.76 
13 สถานศึกษาบริหารจดัการเป็นไปตามวสิัยทศัน์ และเอกลกัษณ์ของ

สถานศึกษา 2 11.76 
14 สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 2 11.76 
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ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

15 สถานศึกษาไดก้ าหนดจุดเนน้ในการพฒันาผูเ้รียนตามทกัษะใน
ศตวรรษท่ี21ไดอ้ยา่งครบถว้น 1 5.88 

16 สถานศึกษาไดรั้บการคดัเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ตาม
โครงการ 1ต าบล 1 โรงเรียน 1 5.88 

17 สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ชุมชน ประเพณีวนัส าคญัใน
ทอ้งถ่ิน 1 5.88 

18 ผูบ้ริหารจดัประชุมผูป้กครองและกรรมการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 
19 ผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังาน 1 5.88 
20 ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมให้ครูและบุคลากรท างานร่วมกนัเป็นทีมสร้าง

ขวญัก าลงัใจใหใ้ตบ้งัคบับญัชา 1 5.88 
21 ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ และมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 1 5.88 
22 ผูบ้ริหารมีความสามารถในการส่ือสารและการจูงใจ 1 5.88 
23 สถานศึกษามีการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรม I - KASH Model 1 5.88 

 จากตารางท่ี 16 จุดเด่นดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 29.41 รองลงมา
คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ า ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหาร 
ครูและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อสถานศึกษามีการท างานเป็นทีมอย่างทุ่มเทและเสียสละอย่างมี
ประสิทธิภาพ จนเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53 
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ตารางท่ี 17  จ  านวน  ร้อยละ จุดเด่น  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูผูส้อนมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนและมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 10 58.82 

2 ครูสามารถผลิตและใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 6 35.29 

3 ครูมีการพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ วฒิุการศึกษาและ
การจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ท่ีเกิดจากอบรมตาม
โครงการต่าง ๆ 5 29.41 

4 ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ  สมรรถนะ และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีการวเิคราะห์
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และใชข้อ้มูลในการวางแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน ออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสติปัญญา 3 17.65 

5 ครูมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ ประสบการณ์ผา่นปราชญใ์นทอ้งถ่ิน และ
องคก์รชุมชนอยา่งมีความรับผดิชอบและจิตวญิญาณของการเป็นครูจาก
รุ่นสู่รุ่นดว้ยความร่วมมืออยา่งต่อเน่ือง 3 17.65 

6 ครูมีการวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย
วธีิการท่ีหลากหลาย 3 17.65 

7 ครูมีการสอนแบบโครงงาน 3 17.65 
8 ครูท างานเป็นทีม เป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นกลัยาณมิตรท่ีดีส าหรับผูเ้รียน 

ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครองและชุมชน 3 17.65 
9 ครูใชก้ระบวนการ PLCในการยกระบบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้

โครงงานเป็นฐาน 3 17.65 
10 ครูใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รียน ทั้งดา้นการ

เรียนและคุณภาพชีวิตดว้ยความเสมอภาค 2 11.76 
11 ครูมีการศึกษาวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ในวชิาท่ีตนรับผดิชอบ 2 11.76 
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ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

และน าผลมาปรับกิจกรรมการเรียนการสอน 
12 ครูจดัการเรียนการสอนโดยใช ้DLTV 2 11.76 
13 ครูมีความรักศรัทธาในวชิาชีพครู ใหค้วามรักเมตตาต่อผูเ้รียน มุ่งให้

ผูเ้รียนเป็นคนดีมีคุณภาพ 2 11.76 
14 ครูมีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน วางแผนพฒันาคุณภาพ จดัการเรียนรู้

ผา่นกระบวนการคิดและลงมือปฏิบติัจริง ใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการ
จดัการเรียนรู้ 2 11.76 

15 ครูมีกระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์และความส าเร็จในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ในรูปแบบการจดัค่ายวชิาการ โดยผา่น
กิจกรรมต่างๆท่ีร่วมกบัสร้างองคค์วามรู้เชิงประจกัษแ์ละเป็นรูปธรรม
อยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 

16 ครูผูท้รงคุณค่ามาช่วยในการจดัการเรียนการสอน 1 5.88 
17 ครูจดัส่ือ ICT และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ดีมาก 1 5.88 
18 ครูมีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและความมุ่งมัน่ตั้งใจในการจดัการเรียน

การสอนท่ีเนน้กระบวนการคิดและการปฏิบติัจริง 1 5.88 
19 ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ น าผลประเมินไปใช้

ปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียน 1 5.88 
20 ครูมีความรู้และเขา้ใจในการท าหลกัสูตร น าหลกัสูตรลงสู่แผนการ

จดัการเรียนรู้ เนน้การฝึกปฏิบติัจริงผา่นกิจกรรมลดเวลาเรียน จดัท า
โครงงานตามกลุ่มสาระต่างๆ 1 5.88 

21 ครูมีการปรับปรุงวธีิการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ความแตกต่างของผูเ้รียนและสถานศึกษา 1 5.88 

22 ครูมีการวางแผนและเตรียมการสอน 1 5.88 
23 ครูไดรั้บรางวลัครูดีเด่นและเป็นคณะท างานในระดบัชาติ 1 5.88 
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ท่ี จุดเด่นดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

24 ครูจดัสภาพแวดลอ้มบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 1 5.88 

 จากตารางท่ี 17  จุดเด่นดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า 
จุดเด่นท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูผูส้อนมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจในการจดัการเรียนการสอนพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
และมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน จ านวน 10 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 58.82 รองลงมาคือ ครูสามารถผลิตและ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
35.29  

ตารางท่ี 18  จ  านวน ร้อยละ  จุดท่ีควรพฒันา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาทกัษะการอ่าน และทกัษะการเขียนใหมี้
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 8 47.06 

2 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาความสามารถในการคิดคน้ และการสร้าง
นวตักรรม 7 41.18 

3 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาสรรถนะดา้นการคิด 5 29.41 
4 การพฒันาคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-

NET),(NT) 4 23.53 
5 การพฒันาสุขภาวะผูเ้รียน 4 23.53 
6 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นการส่ือสารอยา่งต่อเน่ือง 3 17.65 
7 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาสมรรถนะดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร การคน้ควา้โดยใชค้อมพิวเตอร์ 3 17.65 
8 การก าหนดค่าเป้าหมาย เกณฑใ์นการพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั

บริบทและสภาพจริงของผูเ้รียน 2 11.76 
9 ควรน าผลการวเิคราะห์การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติมาจดัท า

แผนงาน โครงการ กิจกรรมในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 2 11.76 
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ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

แผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาใหสู้งข้ึน 

10 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมการท าโครงงานเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีจะไปสู่
การสร้างนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 2 11.76 

11 การสร้างภาวะความเป็นผูน้ า 2 11.76 
12 การเพิ่มงบประมาณเพื่อพฒันางานวชิาการให้เขม้แขง็ 1 5.88 
13 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมประชาธิปไตย 1 5.88 
14 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 5.88 
15 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมการพูดในท่ีส่วนรวม ท่ีประชุม ท่ีสาธารณะ 

การน าเสนอผลงาน 1 5.88 
16 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาทกัษะพื้นฐานดา้นอาชีพ แนะแนวการศึกษา

ต่อ  1 5.88 
17 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 1 5.88 
18 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม มารยาทการไหวท่ี้

ถูกตอ้ง 1 5.88 

จากตารางงท่ี 18 จุดท่ีควรพฒันาดา้นคุณภาพผูเ้รียน พบว่า จุดท่ีควรพฒันาท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
ผูเ้รียนควรได้รับการพฒันาทกัษะการอ่าน และทักษะการเขียนให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน จ านวน 8 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.06 รองลงมาคือ ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาความสามารถในการคิดคน้  และ
การสร้างนวตักรรม จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.18  
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        ตารางท่ี 19  จ  านวน ร้อยละ  จุดท่ีควรพฒันา ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามผลท่ีชดัเจน 7 41.18 
2 การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีจึง

ควรก าหนดสัดส่วนของการใชง้บประมาณในการพฒันางานวชิาการให้
มากกวา่ฝ่ายงานอ่ืน 4 23.53 

3 การพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และมีความ
เช่ือมต่อของขอ้มูล 2 11.76 

4 การสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการมีภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม 2 11.76 
5 การรายงานผลการพฒันากระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาโดย

ใช ้"กระบวนการมีส่วนร่วม บ ว ร แห่งการเรียนรู้ 1 5.88 
6 การพฒันาห้องเรียนคุณภาพ 1 5.88 
7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใหค้รอบคลุมทุก

หมู่บา้นในเขตบริการ 1 5.88 
8 การพฒันางานวชิาการ 1 5.88 
9 การบริหารงานทัว่ไป 1 5.88 
10 การแนะแนวการเรียนต่อเชิงรุก 1 5.88 
11 ผูบ้ริหารควรน าผลการประเมินและขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ เพื่อการ

พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบและย ัง่ยนื 1 5.88 
12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหก้ารส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้น

การแสดงออก ทกัษะการน าเสนอผลงานทกัษะการคิดขั้นสูงและการน า
ความรู้ไปอธิบายถ่ายทอดให้แก่ผูอ่ื้นได ้ 1 5.88 

13 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหก้ารส่งเสริมพฒันาครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใชท้กัษะการตั้งค  าถาม การตั้งปัญหาใหก้บัผูเ้รียนได้
สืบคน้เพื่อหาค าตอบ หรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหานั้น ๆ 1 5.88 
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จากตารางท่ี 19 จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ จุดท่ีควรพฒันา
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามผลท่ีชัดเจน จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
41.18 รองลงมา คือ การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีจึงควรก าหนด
สัดส่วนของการใช้งบประมาณในการพฒันางานวิชาการให้มากกว่าฝ่ายงานอ่ืน จ านวน 4 โรงเรียน             
คิดเป็นร้อยละ 23.53  
 
ตารางท่ี 20  จ  านวน ร้อยละ  จุดท่ีควรพัฒนา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน  
                     เป็นส าคญั 

ท่ี 
จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ส่งเสริมใหค้รูพฒันากระบวนการประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 6 35.29 
2 งานวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 5 29.41 
3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 4 23.53 
4 การจดัการเรียนการสอนพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  

คิดสังเคราะห์ คิดวจิารณญาณ  คิดสร้างสรรค ์คิดแกปั้ญหา และการคิดอยา่ง
เป็นระบบ ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 3 17.65 

5 ครูควรไดรั้บการพฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ดา้นต่างๆ อยา่งทัว่ถึง 2 11.76 

6 การวดัประเมินผลตามสภาพจริงท่ีมุ่งประเมินทั้งความรู้ทกัษะปฏิบติั และ
เจตคติ ท่ีแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ไปพร้อมกนัตามความสามารถของ
ผูเ้รียน 2 11.76 

7 ครูควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน  เพื่อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและปฏิบติัจริง 2 11.76 

8 การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนและมี
การพฒันาในการคิดต่อยอดไปสู่การสร้างนวตักรรมของผูเ้รียน 1 5.88 

9 สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตามการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้อยา่ง
สม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหย้ ัง่ยนื 1 5.88 

10 สถานศึกษาควรสนบัสนุน การด าเนินการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่ง 1 5.88 



73 
 

ท่ี 
จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ต่อเน่ืองต่อไป 
11 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์นวตักรรมการสอนท่ีดี เพื่อให้สถานศึกษาอ่ืน

น าไปเป็นแบบอยา่ง 1 5.88 
12 ครูควรศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมและวธีิการสอนแบบสมยัใหม ่พฒันา

รูปแบบการจดักิจกรรมโดยใชเ้ทคนิคและนวตักรรมท่ีหลากหลายจนพฒันา
เป็นนวตักรรมหรือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 1 5.88 

13 ครูควรส่งเสริมการเรียนรู้ในดา้นการสร้างนวตักรรม 1 5.88 
14 การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน ส่ือต่างๆ 1 5.88 
15 การจดัการเรียนการสอนท่ีใชก้ระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 1 5.88 
16 การพฒันาส่ือการสอน และแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาใหห้ลากหลาย 1 5.88 
17 ครูควรพฒันาและแสวงหาเทคนิควธีิการสอนท่ีเนน้การจดัการเรียนรู้ใน

รูปแบบของโครงงานใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 5.88 
18 ครูควรจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและ

หลากหลายรูปแบบ 1 5.88 
19 ครูควรไดรั้บการพฒันาการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัการเรียนรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง 1 5.88 
20 การจดัเก็บขอ้มูลของครู ผูเ้รียนและบุคลากรและการด าเนินโครงการ

กิจกรรม การสรุปโครงการกิจกรรมและผลการประเมินต่างๆไม่เป็นระบบ 1 5.88 
21 ครูผูส้อนควรพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

เก่ียวกบัการพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ และทกัษะกระบวนการคิดขั้น
สูงของผูเ้รียนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 1 5.88 

จากตารางท่ี 20 จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ จุดท่ีควรพฒันา
ท่ีพบมากท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครูพฒันากระบวนการประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย จ านวน 
6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.29 รองลงมา คือ งานวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จ านวน 5 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 29.41  
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ตารางท่ี  21  จ  านวน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะ  ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมการอ่าน การเขียน 7 41.18 
2 การสอนเสริมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยความร่วมมือจาก

ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 4 23.53 
3 ผูเ้รียนควรไดเ้รียนรู้เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ให้

เหมาะกบัระดบัชั้น 4 23.53 
4 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างนวตักรรมอยา่งต่อเน่ือง 3 17.65 
5 การส่งเสริมผูเ้รียนดว้ยการเรียนรู้แบบโครงงานตามความสนใจ  3 17.65 
6 การยกระดบัผลการทดสอบระดบัชาติ ในมาตรฐานยอ่ยท่ีมีผลการ

ประเมินต ่ากวา่ระดบัประเทศ 3 17.65 
7 การแกไ้ขภาวการณ์เจริญเติบโตทางร่างกายของนกัเรียน 3 17.65 
8 การพฒันาสมรรถนะดา้นการอ่าน และการเขียนของผูเ้รียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 2 11.76 
9 การเพิ่มงบประมาณเพื่อพฒันางานวชิาการให้เขม็แขง็ 2 11.76 
10 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นการส่ือสาร 2 11.76 
11 เนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิด สืบคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน

สามารถใชส่ื้อ เทคโนโลยปีระกอบ 2 11.76 
12 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูง 2 11.76 
13 การก าหนดค่าเป้าหมาย เกณฑใ์นการพฒันาผูเ้รียนตอ้งสอดคลอ้งกบั

บริบทและสภาพจริงของผูเ้รียน 1 5.88 
14 การน าผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติสาระการ

เรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิต ่ากวา่ระดบัประเทศ มาจดัท าแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา และแผนการปฏิบติัการยกระดบัคุณภาพการศึกษาประจ าปี 1 5.88 

15 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมความเป็นไทยในเร่ืองประชาธิปไตย 1 5.88 
16 การส่งเสริมสภานกัเรียนดา้นกระบวนการพฒันาอยา่งเป็นรูปธรรมโดย 1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

ใชโ้ครงาน โครงการ กิจกรรมและกระบวนการกลุ่มใหม้ากข้ึน 
17 ผูเ้รียนควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นขนบธรรมเนียม มารยาท การแสดง

ความเคารพอยา่งถูกวธีิ 1 5.88 
18 ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 1 5.88 
19 ควรจดัท าหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ ทนัสมยั เพียงพอต่อ

ผูเ้รียน เชิญวทิยากรดา้นคอมพิวเตอร์มาสอนเสริมเพิ่มเติม 1 5.88 
20 ควรพฒันาทกัษะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นอาชีพ และการ

แนะแนวการศึกษาต่อดว้ยการจดัตั้งฝ่ายแนะแนว 1 5.88 
21 ฝึกกระบวนการคิดดว้ยกระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพผูเ้รียน  1 5.88 
22 ควรมีการฝึกกิจกรรมท่ีเพิ่มทกัษะทางคณิตศาสตร์ ภาษา และเทคโนโลยี

เพิ่มเติม ส่งเสริมการเขา้ร่วมประกวดแข่งขนัทางวชิาการ 1 5.88 
23 ส่งเสริมกระบวนการคิดดว้ยกระบวนการเรียนรู้ตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

เช่น Active Learning ลงมือปฏิบติัจริง กระบวนการใชค้  าถามการวจิยัใน
ชั้นเรียน 1 5.88 

24 การยกระดบัคุณภาพภาษาองักฤษและการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ภาษาองักฤษ 1 5.88 

จากตารางท่ี 21 ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพผูเ้รียน พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียน
ควรไดรั้บการส่งเสริมการอ่าน การเขียน จ านวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมา คือ การ
สอนเสริมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และ ผูเ้รียนควร
ไดเ้รียนรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ให้เหมาะกบัระดบัชั้น จ านวน 4 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 23.53 
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        ตารางท่ี 22  จ  านวน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะ ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจดัการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ 6 35.29 
2 ผูบ้ริหารควรก าหนดสัดส่วนการใชง้บประมาณฝ่ายงานบริหารงาน

วชิาการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๖๐ ของงบประมาณทั้งหมด 4 23.53 
3 สถานศึกษาควรจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง 

ครบถว้น 4 23.53 
4 สถานศึกษาควรรายงานการพฒันาการจดัการศึกษาในรูปแบบผลงานทาง

วชิาการ 2 11.76 
5 ผูบ้ริหารควรแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกบัผูบ้ริหาร

ด าเนินการนิเทศ ควบคุม ก ากบั ติดตาม และการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี และการประกนัคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  2 11.76 

6 สถานศึกษาควรพฒันาทุกหอ้งเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 1 5.88 
7 สถานศึกษาควรหาแนวทางและวธีิการเพื่อยกระดบัคุณภาพวชิาการทุก

กลุ่มสาระใหเ้ท่ากบัหรือสูงกวา่ระดบัเขตพื้นท่ีหรือระดบัประเทศต่อไป 1 5.88 
8 การบริหารงานดา้นอาคารสถานท่ีใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 1 5.88 
9 สถานศึกษาจะตอ้งหาวธีิการเพิ่มจ านวนนกัเรียนโดยใชก้ระบวนการ 

แนะแนวเชิงรุก 1 5.88 
10 ผูบ้ริหารควรน าผลการนิเทศการสอนไปจดัท าขอ้มูลสารสนเทศตาม

เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดและน าไปใชเ้พื่อการพฒันากระบวนการ
บริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 1 5.88 

11 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นการ
แสดงออก ทกัษะการน าเสนอผลงาน ทกัษะการคิดขั้นสูงและการน า
ความรู้ไปอธิบายถ่ายทอดให้แก่ผูอ่ื้น โดยการจดักิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียน
ไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถไปร่วมในเวทีการแข่งขนั ส่งช้ินงานเขา้
ประกวดตามท่ีมีหน่วยงานจดัข้ึน การจดักิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆจดัใหมี้ 1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

เวทีท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางความคิดอยา่งสร้างสรรคไ์ด้
อยา่งหลากหลาย 

12 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมพฒันาครูในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใชท้กัษะการตั้งประเด็นค าถาม ประเด็นปัญหาให้ผูเ้รียนได้
สืบคน้เพื่อหาค าตอบ หรือคิดหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหานั้นๆเป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มโดยใชก้ระบวนการ PLC มาใชใ้นการด าเนิน
กิจกรรม และจดัใหมี้การอบรมครูเชิงปฏิบติัการเพื่อน าความรู้มาพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยแีบบบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 5.88 

13 การปรับสภาพแวดลอ้มภายนอกใหมี้ภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม 1 5.88 

จากตารางท่ี 22 ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบ
มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรจดัการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
35.29 รองลงมา คือ ผูบ้ริหารควรก าหนดสัดส่วนการใชง้บประมาณฝ่ายงานบริหารงานวิชาการไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 60 ของงบประมาณทั้งหมด และ สถานศึกษาควรจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 
ถูกตอ้ง ครบถว้น จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53  
 
    ตารางท่ี 23   จ  านวน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะ  ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรเนน้การพฒันาผูเ้รียนแบบ Active Learning 6 35.29 
2 ครูควรประเมินผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย มีการพฒันากระบวนการ

ประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียน 5 29.41 
3 ครูทุกกลุ่มสาระควรใชกิ้จกรรม plc 4 23.53 
4 ครูควรศึกษารูปแบบและมีการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ใหเ้กิดกบัผูเ้รียนและมี 3 17.65 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

การพฒันาในการคิดต่อยอดไปสู่การสร้างนวตักรรมของผูเ้รียน 
5 ครูควรท าการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2 11.76 
6 สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) อยา่งหลากหลายครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 2 11.76 

7 ครูควรเนน้การวดัและประเมินตามสภาพจริง 2 11.76 
8 ครูควรพฒันาทกัษะกระบวนการจดัระบบขอ้มูล เพื่อการวิเคราะห์และการ

จดัระบบ 2 11.76 
9 ครูควรด าเนินการถอดบทเรียนความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอนท่ีดี

เป็นแบบอยา่ง และเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ แก่สถานศึกษาอ่ืน 2 11.76 
10 ครูควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดวเิคราะห์การแกปั้ญหา การคิดนอก

กรอบ ดว้ยการฝึกคิด ฝึกปฏิบติั ฝึกแกปั้ญหา และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2 11.76 
11 ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับนกัเรียนท่ีบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง และมีการนิเทศ ติดตาม อยา่งเป็นระบบ 1 5.88 
12 ครูจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรอยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง 1 5.88 
13 ครูควรพฒันาห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในการสืบคน้ขอ้มูล "หอ้งสมุด

มีชีวติ" 1 5.88 
14 การพฒันาคุณภาพการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรวมของนกัเรียน 1 5.88 
15 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการ

จดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ดา้นต่างๆ อยา่ง
ทัว่ถึง 1 5.88 

16 ครูควรจดักิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใหแ้ก่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและ
ทัว่ถึงทุกคน เนน้การพาผูเ้รียนมาใชห้อ้งสมุดภายใตก้ารดูและการควบคุม
ของครูประจ าชั้น/ประจ าวชิาท่ีรับผดิชอบ 1 5.88 

17 ครูควรบนัทึกวดีีโอเพื่อขณะสอนเพื่อน ามาวเิคราะห์พฤติกรรมผูเ้รียน 1 5.88 
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ท่ี ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

18 ครูควรจดัการเรียนการสอนดว้ยหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ  1 5.88 
19 ครูควรพฒันาการเตรียมและใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสมมาจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และจดัท าทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 1 5.88 

20 ครูควรพฒันาการวจิยัเพื่อพฒันาส่ือและกระบวนการเรียนรู้ และเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องโรงเรียน ของเขตพื้นท่ีฯ ท าแผน่พบัแจก และน าผลการวจิยัมา
ปรับอยา่งต่อเน่ือง 1 5.88 

21 ครูควรจดักิจกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการรับขอ้มูล ดว้ยการอ่าน ฟัง 
สอบถาม สัมภาษณ์ เนน้การอ่านอยา่งเขา้ใจและส่ือสารความคิดได ้ 1 5.88 

22 ครูผูส้อนควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 1 5.88 
23 ครูผูส้อนควรปรับวธีิการประเมินคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบั

สภาพความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนโดยการประเมินงานการเขียนและ
การรายงานดว้ยวาจาแต่ละหน่วยการเรียน ดว้ยเกณฑร์ะดบัคุณภาพ (รูบริค) 
และน าผลการประเมินใชป้ระโยชน์ในการปรับวธีิการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนและพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 1 5.88 

24 ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหมี้การบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระ  โดยการ
ใชรู้ปแบบกระบวนการวจิยัเป็นฐาน 1 5.88 

25 ครูควรจดักิจกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการประยกุตใ์ชข้อ้มูล น าความรู้
ความเขา้ใจไปแกปั้ญหา หรือตามความสนใจของผูเ้รียน  1 5.88 

จากตารางท่ี 23 ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรเน้นการพฒันาผูเ้รียนแบบ Active Learning จ  านวน 6 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 35.29 รองลงมา คือ ครูควรประเมินผูเ้รียนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย มีการพฒันา
กระบวนการประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองทุกภาคเรียน จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 29.41   
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ตารางท่ี 24  จ  านวน ร้อยละ   ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นผูเ้รียน 

ท่ี ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นผูเ้รียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะ
กระบวนการคิด 3 17.65 

2 ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ 2 11.76 
3 ครูควรสร้างนวตักรรมการพฒันาความสามารถการสวดมนตห์มู่ท  านอง

สรภญัญะ 1 5.88 
4 ครูควรสร้างนวตักรรมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 1 5.88 
5 ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ STEM Education 1 5.88 
6 ครูควรสร้างนวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปวฒันธรรมประเพณี การ

แสดงดา้นนาฏศิลป์ วรรณศิลป์ 1 5.88 

จากตารางท่ี 24 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอย่างท่ีดี ดา้นผูเ้รียน พบว่า 
ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนด้านทกัษะ
กระบวนการคิด จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.65 รองลงมา คือ ครูควรสร้างนวตักรรมการ
จดัการเรียนรู้ภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ จ านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.76  
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  ตารางท่ี 25  จ  านวน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้น
กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ท่ี 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 

ดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมการบริหารจดัการในรูปแบบ
กระบวนการ PLC 2 11.76 

2 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมการบริหารจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วมสู่
หอ้งเรียนคุณภาพ โดยใชรู้ปแบบ STARLAG Model 1 5.88 

3 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมกระบวนการด าเนินงานรูปแบบ 
KHONYONG Modelในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน 1 5.88 

4 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 1 5.88 

5 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 1 5.88 

6 สถานศึกษาควรจดัท านวตักรรมระบบการบริหารจดัการคุณภาพของ
สถานศึกษา B.K.TEAM (ทีมบา้นกอ้ง) เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 1 5.88 

7 สถานศึกษาควรต่อยอดนวตักรรมการบริหารจดัการดว้ยนวตักรรม I-
KASH Model เพื่อพฒันาพฒันาระบบการนิเทศ ก ากบัติดตาม อยา่ง
สม ่าเสมอ และต่อเน่ือง 1 5.88 

จากตารางท่ี 25 การสังเคราะห์ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้น
กระบวนการบริหารและการจดัการ พบว่า ข้อเสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรสร้าง
นวตักรรมการบริหารจดัการในรูปแบบกระบวนการ PLC จ  านวน 2 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.76 
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    ตารางท่ี 26  จ  านวน ร้อยละ  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้น
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ท่ี 
ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี 
ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจดัท าแฟ้มนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน เพื่อเป็นขยาย
ผลในสถานศึกษา การเป็นแบบอยา่งท่ีดี และการเผยแพร่ต่อไป 4 23.53 

2 สถานศึกษาควรถอดบทเรียนความส าเร็จในการรักษามาตรฐานคุณภาพ
ผูเ้รียน (O-NET) จดัท าเป็นนวตักรรมตน้แบบของความส าเร็จ 3 17.65 

3 สถานศึกษาควรถอดบทเรียนความส าเร็จในบดา้นการส่งเสริมการอ่าน 1 5.88 
4 ครูควรพฒันานวตักรรมดา้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความภาคภูมิใจในศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี วถีิชีวติ 1 5.88 
5 สถานศึกษาควรจดัท าแฟ้มสะสมนวตักรรมดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 1 5.88 
6 สถานศึกษาควรขยายผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยส่ือทรูปลูกปัญญา 1 5.88 

จากตารางท่ี 26  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควร
จดัท าแฟ้มนวตักรรมการจดัการเรียนการสอน  เพื่อเป็นขยายผลในสถานศึกษา การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และการเผยแพร่ต่อไป จ านวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.53 รองลงมา คือ สถานศึกษาควรถอด
บทเรียนความส าเร็จในการรักษามาตรฐานคุณภาพผูเ้รียน (O-NET) จดัท าเป็นนวตักรรมตน้แบบของ
ความส าเร็จ จ านวน 3 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
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บทที ่ 5   

สรุปผล 

 

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา  สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  มีรายละเอียดการด าเนินการดงัน้ี  
  วตัถุประสงค์  เพื่อรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1   
  วธีิด ำเนินกำรศึกษำ   
    1.  ประชำกร ที่ ใช้ในกำรศึกษำ คือ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาล าพูนเขต 1 จ  านวน  17 โรงเรียน 

2.  เคร่ืองมือเกบ็รวบรวมข้อมูล  ได้แก่  แบบบันทึกผลจากรายงานการประเมินนอกของ

สถานศึกษา  

4. เก็บขอ้มูลและ การวเิคราะห์ขอ้มูล   

    4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินนอกของสถานศึกษา    

    4.2  จดัประชุมปฏิบติัการสังเคราะห์การประเมินภายนอกของสถานศึกษา   

    4.3  คณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา  

    4.4  วิเคราะห์และบันทึกข้อมูลจากรายงานผลการประเมินภายนอกของแต่ละ

โรงเรียน 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

ผูร้ายงานได้การวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ  บันทึกข้อมูลจากรายงานของแต่ละ

โรงเรียนลงในแบบบนัทึก บนัทึกขอ้มูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Excel   

5.   สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์     

ความถ่ี   ร้อยละ   
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สรุปผลกำรศึกษำ   ดงัน้ี  

  ระดับกำรศึกษำปฐมวยั    

   ผลการประเมินคุณภาพคุณภาพภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา     ระดบัการศึกษาปฐมวยั   
พบวา่  ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวยั   พบวา่  ทุกมาตรฐานอยู่
ระดบัดีข้ึน จ านวน 17  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100      

   จุดเด่น    
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก  พบว่ามากท่ีสุด คือ เด็กมีพฒันาการดา้นภาษาและการส่ือสาร รองลงมา 
คือ เด็กส่วนใหญ่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสุนทรียภาพสมวยั และ เด็กกลา้แสดงออก กลา้แสดง
ความคิดเห็น     
  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  มากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีภาวะความเป็นผูน้ า ทาง
วิชาการ เป็นแบบอยา่งท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์  รองลงมาคือ ผูบ้ริหารมีความทุ่มเท เสียสละ อุทิศเวลาใน
การท างาน  
  ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  มากท่ีสุด คือ ครูจดัสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ รองลงมาคือ ครูทุกคนรักเด็ก มีความสุภาพอ่อนโยน ให้การอบรมเล้ียงดู
ส่งเสริมและพฒันาเด็กโดยเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกดา้นเหมาะสมตามวยัและบริบท
ของชุมชน    
  จุดทีค่วรพฒันำ    
  ด้ำนคุณภำพของเด็ก พบว่า มากท่ีสุด คือ การสร้างเสริมให้เด็กมีมารยาทในการรับประทาน
อาหารอย่างสม ่าเสมอ และการพฒันาความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ และมี
ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัวยัโดยเฉพาะเด็กท่ีสมาธิสั้ น และพฒันาการชา้ รองลงมา
คือ การสร้างเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติกิจวตัรประจ าวนั โดยเฉพาะการล้างมือก่อน
รับประทานอาหาร และหลงัการเขา้ใชห้อ้งส้วมอยา่งสม ่าเสมอ    
 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบว่า  จุดท่ีควรพฒันาดา้นกระบวนการบริหารและ
การจดัการ พบว่า จุดท่ีควรพัฒนาท่ีพบมากท่ีสุด คือ การจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 
รองลงมา คือ สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตามผลท่ีชดัเจน  
 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  พบว่า  มากท่ีสุด คือ การจดัท าโครงการท่ีเน้นวินัย 
เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีดี รองลงมา คือ การฝึกเด็กให้กลา้แสดงออก การเป็นผู ้น า ผูต้ามท่ีดี การจดัท า
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แผนเฝ้าระวงัความเส่ียงในเด็ก พร้อมการฝึกซ้อมหนีไฟไหมแ้ละป้องกนัภยัจากแผน่ดินไหว การนิเทศ
การจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์เพื่อพฒันาเทคนิควิธีการและกระบวนการจดัประสบการณ์เรียนรู้
ให้กบัเด็ก การมารับ - ส่ง ของผูป้กครองส่วนใหญ่เขา้มารับเด็กถึงห้องเรียนท าให้การจดักิจกรรมไม่
ต่อเน่ือง ครูยงัมีการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้ให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัมีการสนทนาแลกเปล่ียนกนั
ยงัค่อนขา้งนอ้ย   
  ข้อเสนอแนะ 

  ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพของเด็ก พบว่า เด็กควรไดรั้บการสร้างเสริมให้เด็กมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัอยา่งสม ่าเสมอ เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมพฒันาให้มีทกัษะกระบวนการคิด
ในรูปแบบต่างๆ ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยการ
สอดแทรกกระบวนการคิด การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสมกบัวยัและศกัยภาพของเด็กใน ๖ กิจกรรมหลกั
อย่างสม ่าเสมอ รองลงมา คือ เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้มีมารยาทในการรับประทานอาหารอย่าง
สม ่าเสมอ เด็กควรได้รับการสร้างความมัน่ใจในตนเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก ฝึกการทดลองทาง
วทิยาศาสตร์ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น และรายงานผลการทดลอง   
 ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
สถานศึกษาควรพฒันาการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ  รองลงมา คือ สถานศึกษาควรปรับปรุง พฒันา
แหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์เอ้ือต่อการจดัประสบการณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรปรับปรุงพฒันาเคร่ืองเล่น
สนามเด็กเล่น และจัดหาเคร่ืองเล่นให้เพียงพอกับความต้องการในการเล่นของเด็กและปรับปรุง
บ ารุงรักษาเคร่ืองเล่นใหอ้ยูใ่นสภาพแขง็แรงเพื่อใหเ้ด็กเล่นไดอ้ยา่งปลอดภยั   
  ขอ้เสนอแนะดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด 
คือ ครูควรมีการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงทุกวนัและน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไป
ปรับปรุงและพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ือง  รองลงมา คือ ครูควรส่งเสริมให้เด็กมีวินยั ฝึกคิดเอง ท าเอง เล่น
แล้วเก็บให้เรียบร้อย ครูควรจดักิจกรรมพฒันาทกัษะการสนทนาภาษาองักฤษให้กบัเด็ก ควรมีการ
ประชุมร่วมกนัของครูเพื่อวางแผนการจดักิจกรรม โดยค านึงถึงความยากง่ายท่ีเหมาะสมกบัวยัและ
บริบทของทอ้งถ่ิน ครูควรปรับปรุงระบบประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอ ครูควร
จดัท าโครงการเสริมเนน้วนิยัของเด็กนอกเหนือจากกิจกรรมหลกัจนติดเป็นนิสัย   
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำสู่นวตักรรม หรือแบบอย่ำงทีด่ี   
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวตักรรม หรือแบบอย่างท่ีดี ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า 
ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ เด็กควรไดรั้บการส่งเสริมดา้นสติปัญญา ความคิดรวยยอด ควรมีโอกาส
เล่นเสรี 1 ชม.ต่อวนัโดยจดัประสบการณ์ต่อยอดมาจากโครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย  

  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นกระบวนการบริหารและการ
จดัการ พบว่า มีเพียง 3 โรงเรียนท่ีได้รับข้อเสนอแนะในการพฒันาสู่นวตักรรม ซ่ึงได้แก่ การน า
นวตักรรม I - KASH Model มาพฒันาระบบนิเทศภายใน การพฒันานวตักรรมดา้นกระบวนการบริหาร
และการจดัการ และการพฒันานวตักรรมดา้นการส่งเสริมและพฒันาครูให้สามารถจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหแ้ก่เด็กดว้ยวธีิการใหม่ ๆท่ีมีความหลากหลาย  
  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็ก
เป็นส าคญั พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรพฒันานวตักรรมการจดัประสบการณ์ตาม
รูปแบบมอนเทสซอรีท่ีส่งผลต่อเด็กปฐมวยั และสถานศึกษาควรพฒันานวตักรรมรูปแบบในการสร้าง
ความร่วมมือกนัโดยใชรู้ปแบบการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  

ระดับกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  
  ผลการประเมินภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน    พบวา่  ทุกมาตรฐาน
อยูร่ะดบัดีข้ึนไป  
  จุดเด่น  
 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน พบว่ามากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ 
รองลงมา คือ ผูเ้รียนมีค่านิยมท่ีดี 12 ประการ ตามสถานศึกษาก าหนด และ ผูเ้รียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  พบวา่ มากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารงาน
แบบการมีส่วนร่วม รองลงมาคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะผูน้ า ทุ่มเท เสียสละ อุทิศตนในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรมีทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษามีการท างานเป็นทีมอยา่งทุ่มเท
และเสียสละอยา่งมีประสิทธิภาพ จนเป็นท่ียอมรับของผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูง   
  ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบว่า มากท่ีสุด คือ ครูผูส้อนมี
ความมุ่งมั่น ตั้ งใจในการจัดการเรียนการสอนพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนและมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  
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รองลงมาคือ ครูสามารถผลิตและใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จุดทีค่วรพฒันำ   
  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน มากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาทกัษะการอ่าน และทกัษะการ
เขียนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน  รองลงมาคือ ผูเ้รียนควรไดรั้บการพฒันาความสามารถในการคิดคน้ และ
การสร้างนวตักรรม  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร พบวา่ มากท่ีสุด คือ สถานศึกษาขาดการนิเทศติดตาม
ผลท่ีชัดเจน รองลงมา คือ การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีจึงควร
ก าหนดสัดส่วนของการใชง้บประมาณในการพฒันางานวชิาการใหม้ากกวา่ฝ่ายงานอ่ืน    
 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พบมากท่ีสุด คือ ส่งเสริมให้ครู
พฒันากระบวนการประเมินผลผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย รองลงมา คือ งานวิจยัในชั้นเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

   ข้อเสนอแนะ 

  ขอ้เสนอแนะดา้นคุณภาพผูเ้รียน พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ผูเ้รียนควรไดรั้บการ

ส่งเสริมการอ่าน การเขียน รองลงมา คือ การสอนเสริมเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยความ

ร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และ ผูเ้รียนควรได้เรียนรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร ใหเ้หมาะกบัระดบัชั้น  

  ขอ้เสนอแนะดา้นกระบวนการบริหารและการจดัการ พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ 

สถานศึกษาควรจดัการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบ  รองลงมา คือ ผูบ้ริหารควรก าหนดสัดส่วนการใช้

งบประมาณฝ่ายงานบริหารงานวชิาการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 ของงบประมาณทั้งหมด และ สถานศึกษา

ควรจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั ถูกตอ้ง ครบถว้น   

 ข้อเสนอแนะด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ  พบว่า 

ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ ครูควรเน้นการพฒันาผูเ้รียนแบบ Active Learning  รองลงมา คือ ครู

ควรประเมินผูเ้รียนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย มีการพฒันากระบวนการประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองทุกภาค

เรียน  
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  ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำสู่นวตักรรม หรือแบบอย่ำงทีด่ี  

  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นผูเ้รียน พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ี

พบมากท่ีสุด คือ ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะกระบวนการคิด 

รองลงมา คือ ครูควรสร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ   

 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นกระบวนการบริหารและการ

จดัการ พบว่า ขอ้เสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรสร้างนวตักรรมการบริหารจดัการใน

รูปแบบกระบวนการ PLC  

  ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาสู่นวตักรรม หรือแบบอยา่งท่ีดี ดา้นกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ข้อเสนอแนะท่ีพบมากท่ีสุด คือ สถานศึกษาควรจัดท าแฟ้ม

นวตักรรมการจดัการเรียนการสอน เพื่อเป็นขยายผลในสถานศึกษา การเป็นแบบอย่างท่ีดี และการ

เผยแพร่ต่อไป  รองลงมา คือ สถานศึกษาควรถอดบทเรียนความส าเร็จในการรักษามาตรฐานคุณภาพ

ผูเ้รียน( O-NET) จดัท าเป็นนวตักรรมตน้แบบของความส าเร็จ  
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีของสถานศึกษา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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โรงเรียน  
  

เครือข่าย 
  

อ าเภอ 
  

ระดบัการศึกษาปฐมวยั ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 

ระดบัดี
ข้ึนไป 3 
มาตรฐาน มฐ.1 มฐ.2 มฐ.3 

ระดบัดีข้ึน
ไป 3 
มาตรฐาน 

1 บา้นศรียอ้ย เมือง1 เมือง 3 3 3  3 3 3  

2 อนุบาลล าพนู เมือง1 เมือง 4 4 4  4 4 4  

3 ต าบลริมปิง เมือง2 เมือง 3 3 3  3 3 3  

4 อนุบาลเมืองล าพนู เมือง2 เมือง 4 3 4  4 4 4  

5 บา้นหนองชา้งคืน เมือง2 เมือง 3 3 3  3 3 3  

6 วดัศรีบงัวนั เมือง2 เมือง 3 3 3  3 3 3  

7 ต าบลบา้นแป้น เมือง3 เมือง 3 3 3  3 3 3  

8 วดัหนองซิว เมือง3 เมือง 3 3 3  3 3 3  

9 บา้นมะเขือแจ ้ เมือง4 เมือง 3 3 3  3 3 3  

10 บา้นร้องเรือ แม่ทา1 แม่ทา 4 4 4  4 4 4  

11 บา้นดอยค า แม่ทา2 แม่ทา 4 4 4  4 4 4  

12 
บา้นแพะยนัตด์อย

แช่ แม่ทา2 แม่ทา 4 4 4  4 4 4  

13 บา้นห้วยไซ บา้นธิ บา้นธิ 3 3 3  3 3 3  

14 บา้นหนองเงือก ป่าซาง1 ป่าซาง 4 4 4  4 4 4  

15 วดับา้นกอ้ง ป่าซาง1 ป่าซาง 4 4 4  3 3 3  

16 บา้นน ้ายอ้ย ป่าซาง2 ป่าซาง 3 3 3  3 3 3  

17 บา้นหนองเกิด ป่าซาง2 ป่าซาง 4 4 4  4 4 4  
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 
ที่ 156 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนสังเครำะห์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4 และ 
กำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562   

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูนเขต 1 
-------------------------------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 จะได้ด ำเนินงำนสังเครำะห์กำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4 และกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำกับ ดูแล  
     อ ำนวยกำรกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1.1 นำยพันท์       ค ำพรรษำ    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ล ำพูน เขต 1   ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยณรงค์      ก๋องแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ รองประธำนกรรมกำร 
1.3 นำงอโนทัย   กัญญสำย        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.4 นำงรพีพร เลำหกุล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.5 นำงสำวดวงเดือน   มูลกลำง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.6 นำงนงครำญ   ปัญญำสีห์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.7 นำยสมชำย     มำต๊ะพำน       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.8 นำยธนำกร     อำทะเดช       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.9 นำงสุกัญญำ   ไชยบุญเรือง    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.10 นำงวลัยลักษณ์        แก้วมณี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.11 นำงสกำวเดือน   ขัดเรือน    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
๑.12 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.13 นำงจุฬำรัตน์     ป้อมเสมำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.14 นำงสีดำวรรณ อยู่สุข        เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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    2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้ำที่ วิเครำะห์ สังเครำะห์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4           
     สังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 และ 
     จัดท ำรำยงำนผลกำรสังเครำะห์ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 

2.1 นำยพันท์       ค ำพรรษำ    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ล ำพูน เขต 1   ประธำนกรรมกำร 
2.2 นำยณรงค์      ก๋องแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ รองประธำนกรรมกำร 
2.3 นำยสยำม         กองค ำ   ครูโรงเรียนอนุบำลล ำพูน กรรมกำร 
2.4 นำงสำววรำภรณ์  ค ำวังพฤกษ์  ครูโรงเรียนบ้ำนศรีย้อย กรรมกำร 
2.5 นำยปริญญำ      ศรีวรรณ   ครูโรงเรียนวัดศรีบังวัน กรรมกำร 
2.6 นำยชิษณุชำ      ลครศรี  ครูโรงเรียนต ำบลริมปิง กรรมกำร 
2.7 นำงศิรกำญจน์    จงสิริวัฒน์  ครูโรงเรียนบ้ำนหนองช้ำงคืน กรรมกำร 
๒.8  นำงสำวสิรภิัสสร์  กันทะวงค์   ครูโรงเรียนอนุบำลเมืองล ำพูน กรรมกำร 
2.9  นำงพิมพ์ลดำ  เมฑำบูรณไพริณ         ครูโรงเรียนต ำบลบ้ำนแป้น     กรรมกำร 
2.10 นำงกำนดำ     ธรรมปัญญำ   ครูโรงเรียนวัดหนองซิว                    กรรมกำร 
2.11 นำงสำวรสนันท์   นภำพิรุณ   ครูโรงเรียนบ้ำนมะเขือแจ้                 กรรมกำร 
2.12 นำงสำวสำวิตร ี   จี้รัตน์         ครูโรงเรียนวัดบ้ำนก้อง     กรรมกำร 
2.13 นำงจิรำภรณ์      จันทร์ดี       ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเงือก     กรรมกำร 
2.14 นำงพวงผกำ       แก้วจันทร์    ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเกิด     กรรมกำร 
2.15 นำงสำวธัญญำภรณ์  สทิธิ   ครูโรงเรียนบ้ำนน้ ำย้อย    กรรมกำร 
2.16 นำงปณิฏำ      มะหลีแก้ว     ครูโรงเรียนบ้ำนร้องเรือ        กรรมกำร 
2.17 นำงสำววรำภัสร์   จิกยอง      ครูโรงเรียนบ้ำนแพะยันต์ดอยแช่ กรรมกำร 
2.18 นำงรัตนำ       จำมพฤกษ์     ครูโรงเรียนบ้ำนดอยค ำ      กรรมกำร 
2.19 นำงสำวศิลำทิพย์  ค ำใจ       ครูโรงเรียนบ้ำนห้วยไซ      กรรมกำร 
2.20 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.21 นำงจุฬำรัตน์     ป้อมเสมำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.22 นำยธนนนท์    เตติตัง          เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       
 3. คณะกรรมการด้านการจัดสถานที่  และปฏิคม มีหน้าที่ติดต่อ ประสานงานเกี่ยวกับการจัด 
     สถานที่ การจัดเตรียมสถานที่ในการประชุม การจัดเตรียมเครื่องเสียง เครื่องอ านวยความสะดวก  
     ต่าง ๆ การจัดเตรียมอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 

3.1 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำงจุฬำรัตน์ ป้อมเสมำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 
3.3 นำยอรรณพ ขัดเรือง ช่ำงไฟฟ้ำ กรรมกำร 
3.4 นำยชนพัฒน์        นำงเมำะ ช่ำงไฟฟ้ำ กรรมกำร 
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3.5 นำยบุญธรรม   สุนันต๊ะ ช่ำงไฟฟ้ำ  กรรมกำร 
3.6 นำงไพศำล สร้อยณำณ แม่บ้ำน กรรมกำร 
3.7 นำงร ำพึง เพพังธง แม่บ้ำน กรรมกำร 
3.8 นำงสกำวเดือน   ขัดเรือน    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.9 นำยธนนนท์    เตติตัง          เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำรต่อไป  
 

      สั่ง  ณ  วันที่   20   เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2563 
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ผู้จัดท ารายงาน 
 
ที่ปรึกษา 
       ดร.สุวิทย์   มุกดาภิรมย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาล าพูน เขต 1 
       นายพันท์   ค าพรรษา    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาล าพูน เขต 1 
       นายณรงค์  ก๋องแก้ว      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

ผู้เขียนรายงาน/พิมพ์  
       นายประสิทธิ์   กะตะศิลา 
       นางจุฬารัตน์    ป้อมเสมา 
 

ผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล 
1 .นำยสยำม         กองค ำ   ครูโรงเรียนอนุบำลล ำพูน 
2. นำงสำววรำภรณ์  ค ำวังพฤกษ์  ครูโรงเรียนบ้ำนศรีย้อย 
3. นำยปริญญำ      ศรีวรรณ   ครูโรงเรียนวัดศรีบังวัน 
4. นำยชิษณุชำ      ลครศรี  ครูโรงเรียนต ำบลริมปิง 
5. นำงศิรกำญจน์    จงสิริวัฒน์  ครูโรงเรียนบ้ำนหนองช้ำงคืน 
6.  นำงสำวสิรภิัสสร์  กันทะวงค์   ครูโรงเรียนอนุบำลเมืองล ำพูน 
7.  นำงพิมพ์ลดำ  เมฑำบูรณไพริณ         ครูโรงเรียนต ำบลบ้ำนแป้น     
8. นำงกำนดำ     ธรรมปัญญำ   ครูโรงเรียนวัดหนองซิว                    
9. นำงสำวรสนันท์   นภำพิรุณ   ครูโรงเรียนบ้ำนมะเขือแจ้                 
10. นำงสำวสำวิตรี    จี้รัตน์         ครูโรงเรียนวัดบ้ำนก้อง     
11. นำงจิรำภรณ์      จันทร์ดี       ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเงือก     
12. นำงพวงผกำ       แก้วจันทร์    ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเกิด     
13. นำงสำวธัญญำภรณ์  สิทธิ   ครูโรงเรียนบ้ำนน้ ำย้อย    
14. นำงปณิฏำ      มะหลีแก้ว     ครูโรงเรียนบ้ำนร้องเรือ        
15. นำงสำววรำภสัร์   จิกยอง      ครูโรงเรียนบ้ำนแพะยันต์ดอยแช่ 
16. นำงรัตนำ       จำมพฤกษ์     ครูโรงเรียนบ้ำนดอยค ำ      
17 นำงสำวศิลำทิพย์  ค ำใจ       ครูโรงเรียนบ้ำนห้วยไซ 

 

ออกแบบปก/จัดท ารูปเล่ม  
        พีอาร์ก๊อปปี๊ปริ้น จังหวัดล าพูน  
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