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ค าน า 

 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พุทธศักราช 2545 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ได้จัดท ารายงานการสังเคราะห์          
ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 
ประจ าปีการศึกษา 2562 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต่อไป 

ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ครูแกนน างานประกัน
คุณภาพการศึกษา ทุกคน ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ท าให้การจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในของ
สถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยท าให้ได้ข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน และมีความน่าเชื่อถือ           
ในการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาต่อไป  
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความส าคัญและความเป็นมา 
  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาจึงได้ก าหนดสาระบัญญัติเรื่องนี้ไว้ในหมวด6 มาตรา 47,48 โดยสรุป ให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และได้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2547 
ก : 29 – 30 ) และการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561  
  การประกันคุณภาพการศึกษา หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล 
  แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
             สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
   1. จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ 
   2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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   4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    5. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา เมื่อได้รับรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้วให้จัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง  ๆที่ต้องการให้มี
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 จะเห็นว่าในการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และเมื่อปีสิ้นปีการศึกษา  
สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
  ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ก าหนดโครงสร้างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การบริหารงานอันประกอบด้วย 10 กลุ่มงาน  คือ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานบุคคล           
กลุ่มนโยบายและแผน  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มตรวจสอบภายใน และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาและกลุ่มงานส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนคุณภาพการศึกษามากที่สุด คือ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งมี
หน้าที่เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งใน
ระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษาที่มี
บทบาทที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา            
มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  ซึ่งกลุ่มงานที่มีบทบาทหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาคือกลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
มีหน้าที่ศึกษาระบบหลักเกณฑ์ วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ์ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ศึกษา ค้นคว้า หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาแล้วน ามาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษาชาติและระดับเขตพ้ืนการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพและการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาแก่บุคลากรทุกคนส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาก าหนดมาตรฐาน
ระดับสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของชุมชน/ท้องถิ่น รวมทั้งการ
ก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์ในการแปลผลและการตัดสินการผ่านมาตรฐานพร้อมทั้งจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษาด้วยกัน ร่วมก าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัด สร้างระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิดอยู่บนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนา  นิเทศ 
ติดตาม การจัดสร้าง พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งผลส าเร็จ สถานศึกษามี
ความสามารถในการจัดสร้างระบบประกันคุณภายในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546  : 
213 , 227 – 228)  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 จึงได้จัดท า
รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ขึ้นโดยการสังเคราะห์ผลจากรายงานการ
สังเคราะห์ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

 
วัตถุประสงค์ 
 
  เพ่ือรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562   

 
ขอบเขต  
 

ประชากรในการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ล าพูน เขต 1  จ านวน 88 โรงเรียน    
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

ได้ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 ครั้งนี้ ได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการศึกษา โดยน าเสนอตามหัวข้ อต่าง ๆ ตามล าดับ
ต่อไปนี้  
 ตอนที่ 1  ขอบข่าย/ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
        1.  กลุ่มอ านวยการ 
          2.  กลุ่มบริหารบุคคล 
          3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
                            4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                            5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
                            6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                            7.  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
                            8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                            9.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
                            10.  กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ตอนที่  2  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.  มโนทัศน์เก่ียวกับการประกันคุณภาพ 
       2.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
       3.  กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
    4.  หลักการส าคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    5.  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ตอนที่  3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
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ตอนที่ 1  ขอบข่าย/ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ          
มีอ านาจหน้าที่ต่อไปนี้  
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษา 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณ ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน  
  3. ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

 4. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษา 
      5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      7. จดัระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 
      8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      9. ด าเนินการ และและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
     11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
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     12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับภารกิจภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ที่ได้ระบุให้
เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีมอบหมาย 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดให้มีเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ก าหนดโครงสร้างส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย 10 กลุ่มงาน  ดังนี้ 
     1.  กลุ่มอ านวยการ 
      2.  กลุ่มบริหารบุคคล 
      3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
                        4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                        5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
                        6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                        7.  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
                        8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                        9.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
                        10. กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.  กลุ่มอ านวยการ  
ขอบข่าย/ภารกิจ 

1.  งานสารบรรณ 
2.  งานช่วยอ านวยการ 
3.  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
4.  งานยานพาหนะ 
5.  งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6.  งานประสานงาน 
7.  งานการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
8.  งานประชาสัมพันธ์ 
9.  งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.  กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ขอบข่าย/ภารกิจ 

1.  งานธุรการ 
2.  งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
3 . งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
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4.  งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
5.  งานพัฒนาบุคลากร 
6.  งานวินัยและนิติการ 
7.  กลุ่มงานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

3.  กลุ่มนโยบายและแผน 
ขอบข่าย/ภารกิจ 

1.  งานธุรการ 
2.  งานนโยบายและแผน 
3.  งานวิเคราะห์งบประมาณ 
4.  งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

4.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ขอบข่าย/ภารกิจ 

1.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

3.  งานประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบาย และมาตรฐานการศึกษา  

4.  งานส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความ 
สามารถพิเศษ 

5.  งานส่งเสริมการแนะแนว สุขภาพอนามัยกีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ –  
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กเยาวชน
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
      6.  งานส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       7.  งานส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
                         8.  งานประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและส่งเสริม
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษารวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                         9.  งานวิเทศสัมพันธ์ 
                        10. งานประสานส่งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 
                        11. งานส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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                        12. งานประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
                        13. ปฏิบตัิงานอ่ืนหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
             5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 

ขอบข่าย/ภารกิจ  
1.  งานธุรการและสารสนเทศ 
2.  งานตรวจสอบภายใน 
3.  งานบริหารการตรวจสอบ 

             6.  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ขอบข่าย/ภารกิจ  

1.  งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
2.  งานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
3.  งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
4.  งานส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
                         5.  งานเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
                         6.  งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
                         7. งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
               7.  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

ขอบข่าย/ภารกิจ  

1. งานบริหารการเงิน 
2. งานบริหารงานบัญชี 
3. งานบริหารงานพัสดุ 
4. งานบริหารงานสินทรัพย์ 
5. ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี 

งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ 
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6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

               8.  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ขอบข่าย/ภารกิจ  

1. งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
2. งานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
3. งานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

               9.  กลุ่มกฎหมายและคดี 
ขอบข่าย/ภารกิจ  

1. งานด้านกฎหมายและการด าเนินคดีของรัฐ 
2. การด าเนินงานวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 

ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ 
3. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์          

10.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
10.1  แนวคิด 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งใน
การบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรี ยน
เป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการศึกษา 

10.2  วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา 
 2)  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

3.  เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

4)  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
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5)  เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษา 

6)  เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

10.3  ขอบข่ายภารกิจ 
 1)  งานธุรการ 

2)  กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้   
3)  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา   
4)  กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5)  กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
6)  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

(1)  งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  (2)  งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  (3)  งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  (4)  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7)   กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
  กล่าวโดยสรุป  ขอบข่าย ภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษา ส่วนมากกลุ่มงานที่รับผิดชอบ คือ  กลุ่มนิเทศ  ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  ซึ่งมีงานในกลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
ท าหน้าที่ ส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  ศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา    
 ภารกิจดังกล่าวของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มุ่งเน้นในการจัดการศึกษา
ในมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจึงได้ก าหนดสาระ
บัญญัติเรื่องนี้ไว้ในหมวด6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ตระหนักและด าเนินการในเรื่องนี้ได้ครบถ้วน ถูกต้อง สาระบัญญัติในกฎหมายฉบับนี้ ปรากฏไว้ใน
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มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก              
มาตรา 48 กล่าวว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ซึ่งมีแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา แนวด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังกล่าวในตอนที่ 2 

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา   

 
 2.1 มโนทัศน์เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
  การประกั นคุณ ภ าพ  (Quality Assurance) เป็ น ศัพท์ ใน ว งการธุ รกิ จและ
อุตสาหกรรมที่วงการศึกษาน ามาใช้เพ่ือบริหารจัดการเชิงคุณภาพขององค์กรทางการศึกษา              
(กรมวิชาการ, 2545 : 5-7 ; อ้างอิงจาก Dale :1994) ได้อธิบายถึงวิวัฒนาการของการบริหารและ 
การจัดการเชิงคุณภาพทางอุตสาหกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ แบบที่เน้นการตรวจจับ 
(Detection) ได้ แก่  การตรวจสอบคุณภาพ  (QualityInspection) และการควบคุมคุณภาพ 
(QualityControl) ทั้งสองกิจกรรมนี้เน้นพัฒนาความแม่นย าของเครื่องมือและประสิทธิภาพของ
เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจจับความผิดที่เกิดข้ึน จุดอ่อนของการบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบนี้ 
คือ เป็นการลงมือระท าหลังจากเกิดข้อผิดพลาดหรือแก้ปั ญหาได้แล้ว (Retrospective หรือ
Reactive) การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบที่สองเป็นสิ่งที่ซึ่งจะเกิดขึ้นในสองทศวรรษหลัง
นี้มีลักษณะที่เป็นการป้องกันก่อนที่ความผิดจะเกิดขึ้น (Preventive หรือ Proactive) แบ่งย่อยได้ 2 
ประเภท คือการประกันคุณภาพและการจัดการเชิงคุณภาพทั้งระบบ (Total Quality Management 
หรือ TQM ) เดล (Dale)  ได้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพว่า หมายถึง กิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติการทั้งมวลที่เป็นระบบและมีการวางแผนล่วงหน้าอันเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะสร้างความมั่นใจใน
ระดับหนึ่งได้ว่าสินค้าหรือบริการหนึ่งๆจะมีคุณภาพตามข้อก าหนดที่วางไว้   
  TQM เป็นปรัชญาบริหารการจัดการที่ครอบคลุมกิจกรรมทั้งปวงที่จะตอบสนอง             
ความคาดหวังและความต้องการต่างๆของลูกค้า ชุมชนและเป้าหมายขององค์กรได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าที่สุด โดยการพัฒนาและใช้ประโยชน์สูงสุดจากศักยภาพของพนักงานทุก ๆ 
ด้านในอันที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  จะเห็นได้ว่าการปรับปรุงคุณภาพในระดับหนึ่ง วิวัฒนาการของการบริหารและ              
การจัดการเชิงคุณภาพที่ยังไม่บรรลุถึงขั้นของ TQM แต่ก็ ได้ เปลี่ยนแปลงอย่างเด่นชัดจาก 
การบริหารและการจัดการเชิงคุณภาพแบบเก่าที่เน้นการตรวจจับ  โดยให้หันมาเน้นการวางแผน  
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การป้องกันอย่างเป็นระบบเพ่ือไม่ ให้ เกิดความผิดพลาดขึ้นได้หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ งว่าเป็น  
การสร้างความมั่นใจกับผู้เกี่ยวข้องว่าผลผลิตที่ออกมาจะมีคุณภาพตามที่คาดหวัง  ข้อสังเกตที่ส าคัญ           
อีกประการหนึ่ง คือ การประกันคุณภาพเป็นวิวัฒนาการที่ต่อ เนื่องมาจากการตรวจสอบและ
ก า ร ควบคุมเชิงคุณภาพ การประกันคุณภาพยังคงมีการเน้นความส าคัญของคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของเครื่องมือวัดและเทคนิควิธีวัด สิ่งที่เพ่ิมขึ้นมาก็คือ การสร้างความมั่นใจโดยการมี
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาด โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบและขั้นด าเนินงานจนถึง
ขั้นที่ได้ผลผลิตออกมา นอกจากนี้ก็จะมีการน าผลการประเมิน ในทุกขั้นตอนมาใช้ เ พื่อการ
วางแผนออกแบบและการปฏิบัติเพ่ือเกิดการปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
 2.2  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดใว้ในหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรา 47   ให้มีระบบ 
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
   มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน          
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
   มาตรา 49 ให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะ
เป็นองค์การมหาชนท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก  และท าการประเมินผล
การจัดการศึกษาเพ่ือให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและ
หลักการ  และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่ ก าหนดไว้ในพระราชบัญญั ตินี้ 
   ให้มีการประเมินผลคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้ง   ใน
ทุกห้าปีนับตั้งแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  
   มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่
มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้ง
ผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า  เกี่ยวข้อง
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กับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามค าร้องขอของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน
คุณภาพการศึกษ าหรือบุคคลหรือหน่วย งาน ภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง ที่ท าการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษานั้น  
   มาตรา 51 ในกรณีท่ีผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนดให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แก้ไขต่อหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้สถานศึกษานั้นปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากมิได้
ด าเนินการดังกล่าวให้ส านักงานรับรองมาตรฐาน  และประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือด าเนินการให้มีการปรับปรุง
แก้ไข (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน, 2547 ก : 29-30) 

2.3  กฎกระทรวงว่าด้วย  ระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 47 ระบุให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบการประกันคุณภาพภายในเน้นการกระจาย
อ านาจไปสู่สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามมาตรา 18(2) โดยให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เป็นระบบที่สถานศึกษาร่วมมือกับ
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
สร้างความม่ันใจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลักวิชาการข้อมูลหลักฐานที่ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
จากสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพกระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง พ.ศ. 2561  
  การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการ
ควบคุมตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้



14 
 

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล 
  แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
             สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
   1. จัดท าก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ 
   2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
   3. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   4. จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    5. จัดท ารายงานผลการประเมินตนเองและส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
   หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา เมื่อได้รับรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้วให้จัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง  ๆที่ต้องการให้มี
การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานเพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2.4  หลักการส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การประกันคุณภาพการศึกษา  ครอบคลุมถึงมวลกิจกรรมและภารกิจทางวิชาการ
และทางการบริหารการจัดการที่มีการวางแผนล่วงหน้า  และมีการประสานสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ  
เพ่ือจะสร้างความมั่นใจที่สมเหตุผลว่าผู้ เรียนจะมีความรู้ความสามารถ  และคุณลักษณะที่             
พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้  การออกแบบและการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาจะยึดหลักการต่อไปนี้ ( กรมวิชาการ, 2545 : 13 – 16 ) 
     1. คุณภาพการศึกษาในบริบทของการประกันคุณภาพจะเน้นการสร้างความพึงพอใจ
และให้กับผู้บริโภคท้ังภายในและภายนอก 
                      คุณภาพภายใน  หมายถึง  ความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะของผู้เรียนที่
สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับช่วงต่อไปในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตหรือทุกระดับชั้นเรียน 
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                      คุณภาพภายนอก  หมายถึง  ความพึงพอใจในเชิงเศรษฐกิจและสังคมระดับ       
มหัพภาค  (Macro socio-economic level)  ซึ่งหมายถึง ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่จ าเป็นต่อความอยู่รอดและการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรมของ
ประเทศชาติในการแข่งขันทางธุรกิจ การค้า และทางเทคโนโลยีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
  2. การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการบริหารการจัดการศึกษาทั้งระบบของ
สถานศึกษาและเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกที่เน้นการวางแผนและเตรียมการป้องกันล่วงหน้าก่อนที่ปัญหา
จะเกิดขึ้น  ไม่ใช่การแก้สถานการณ์เฉพาะหน้าเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาที่ได้เกิดขึ้นแล้ว 
     3. การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการสร้างความมั่นใจที่ตั้งอยู่บนรากฐานของหลัก
วิชาหลักฐานข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้ กระบวนการวิเคราะห์และประมวลผลที่เป็น
วิทยาศาสตร์ หลักตรรกะ และความสมเหตุสมผล 
  4. การตรวจสอบ การวัดและประเมินผลในบริบทของการประกันคุณภาพมี
จุดประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลย้อนกลับส าหรับใช้ในการวางแผนเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง มิใช่การจับผิดหรือการตัดสินใจให้รางวัลหรือลงโทษ 
  5. คุณภาพของการออกแบบ (มาตรฐานการศึกษา หลักสูตรและแผนการสอน) และ
กระบวนการท างาน (การเรียนการสอน การบริหารหลักสูตร ครูและบุคลากรทางการศึกษา)                
เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  6. การประกันคุณภาพการศึกษาเน้นความส าคัญของการสร้างความรู้ ทักษะ และ
ความมั่นใจ แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  7. การประกันคุณภาพการศึกษาให้ความส าคัญต่อการประสานสัมพันธ์ภายในระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ และการร่วมมือของหน่วยงานและองค์กรต่างๆในเขตพ้ืนที่
การศึกษาจังหวัด 
  8. ภาวการณ์เป็นผู้น าและความเอาจริงเอาจัง ของผู้บริหารสถานศึกษา และการ 
กระจายอ านาจความรับผิดชอบที่เหมาะสมเป็นปัจจัยส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ณัฐพล  ชุมวรฐายี. (2545 : 15 – 17) กล่าวว่า กระบวนการประกันคุณภาพประกอบด้วย  
การควบคุมคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา และการ
ประเมิน เพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้  

1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนา หรือแนวด าเนินงาน 
เพ่ือเข้าสู่คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการด าเนินงาน 2 ขั้นตอน คือ 
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1.1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา เป็นการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาทั้งด้านผลผลิต กระบวนการ และปัจจัย ซึ่งจะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ให้มีคุณภาพ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 การพัฒนาเข้าสู่มาตรฐานการศึกษา เป็นการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2.  การตรวจสอบ ทบทวน และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการพัฒนา หรือแนวด าเนินงาน เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 การตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นการด าเนินงานเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของการจัดการศึกษา โดยให้สถานศึกษาประเมินตนเอง หรือการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน ทราบจุดอ่อน จุดแข็งของโรงเรียน แล้วจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Study Report: SSR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนเป็นรายงานประจ าปี 

2.2 การตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัด  เป็นการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่เป็น
ตัวแทนต้นสังกัดในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา เป็นการยืนยันผลการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนตามเอกสารรายงานการประเมินตนเอง และให้ข้อเสนอแนะกับสถานศึกษาเพ่ือให้การจัด
การศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด  แล้วจัดท ารายงานคุณภาพเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

2.3 การก าหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป็นการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาเม่ือทราบผลการตรวจสอบและประเมินตนเองทั้ง 2 ระดับ น าสารสนเทศที่
ได้จากการประเมินมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจ วางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามที่
สถานศึกษาได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาไว้ 

3.  การประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายนอก คือ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) หรือหน่วยงาน
ภายนอกที่ส านักงานดังกล่าวรับรอง ส าหรับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินจะได้ใบรับรองมาตรฐาน
การศึกษาหรือคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานที่ให้การรับรอง และให้สถานศึกษาต้องรักษาระดับ
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาตลอดระยะเวลาที่รับรอง  และในขณะเดียวกันก็ต้อง
ด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบครบวงจร   
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โดยสรุป หลักการส าคัญของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้บริโภค ทั้งภายในและภายนอกโดยกระบวนการควบคุม
คุณภาพ การตรวจสอบทบทวนคุณภาพ และการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่    
                      การประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม่โดยส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ดังนี้  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา : 2560) 

 1. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการตัดสินระดับคุณภาพตาม
มาตรฐาน เป็นไปตามหลักการตัดสิน โดยอาศัยความเชี่ยวชาญ  (expertjudgement) และ 
การตรวจทานผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินในระดับเดียวกัน (peer review) โดยเทียบ
กับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้คณะกรรมการประเมินต้องมีความรู้ อย่างรอบด้านและวิเคราะห์
ข้อมูลร่วมกันในการตัดสินเพ่ือให้ระดับคุณภาพตามเกณฑ์ ที่ก าหนดซึ่งจะไม่ใช่การให้คะแนนตาม
ความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง  

  2. การประเมินคุณภาพภายในเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่ต้องตรวจสอบและ
ประเมินตนเองตามสภาพบริบทของสถานศึกษาที่แท้จริงโดยให้ความส าคัญกับการประเมินเชิง
คุณภาพผนวกกับการประเมินเชิงปริมาณควบคู่กันไปการตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาให้ใช้เกณฑ์
การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือ แยกองค์ประกอบในการก าหนดคะแนน
ประเมินแต่ เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงาน
(holisticrubrics)  

 3. การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายในของสถานศึกษาให้สถานศึกษาที่
ก าหนดตามเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษาเองเพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาโดยให้ยึดหลักการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและ
สะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

 4. การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา (evidencebased)โดยเลือกใช้
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ เหมาะสมและสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาได้อย่างชัดเจนและมีเป้าหมายการประเมินเพ่ือการพัฒนาลดภาระการ จัดเก็บข้อมูลและ
เอกสารที่ ไม่จ าเป็นในการประเมินแต่ข้อมูลต้องมีความน่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบผล 
การประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้นๆ   
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 5. คณะที่ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาควรศึกษามาตรฐาน
การศึกษา และประเด็นพิจารณาที่ก าหนดให้ เข้าใจถ่องแท้ก่อนด าเนินการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาของตนหลังประเมินแล้วให้แจ้งผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (self-assessmentreport) 

 6. ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สถานศึกษา ด าเนินการโดย 

     1) ให้มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง   
     2) ให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย3 คนโดยที่ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย1คน   

     3) ในการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้
วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม  

 7. สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และ ผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และหน่วยงานต้นสังกัดเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป  

 8. โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้ยึดตามแนวทางที่
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดซึ่งโดยทั่วไปประกอบด้วยเนื้อหา4ส่วน คือ 

         1) ข้อมูลพื้นฐาน  
         2) ผลประเมินตนเองของสถานศึกษา  
         3) สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ                         

                            4) ภาคผนวก 
สิ่งส าคัญที่สุดของรายงานการประเมินตนเองคือกระบวนการพัฒนาคุณภาพซึ่งหมาย

รวมถึงกิจกรรม/โครงการ/งานที่สถานศึกษาด าเนินการที่จะสะท้อนให้เห็นถึงหลักการแนวคิดของ
ผู้บริหารสถานศึกษาการมีเป้าหมายหรือรูปแบบที่ ชัดเจนในการพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งทุก
กิจกรรม/โครงการ/งาน ส่งผลถึงการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  

 9. ข้อควรตระหนักในการประเมินคุณภาพภายใน 
     9.1 ผู้ประเมินควรมีความรู้สึกและเข้าใจบริบทของการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ทั้งในแง่มุมของภาระงานโครงสร้างเทคนิคต่างๆที่ใช้ในการบริหารและการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้และมีประสบการณ์เพียงพอเพ่ือการช่วยชี้แนะ การปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาได้
อย่างชัดเจนและตรงประเด็นเกิดประโยชน์ ต่อสถานศึกษาอย่างแท้จริง   
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     9.2 ผู้ประเมินควรวิเคราะห์อภิปรายด้วยใจเป็นกลางโดยพิจารณาจากข้อมูล 
หลักฐานที่เก็บรวบรวมจากหลายๆด้านทั้งข้อมูลปัจจุบันและผลการประเมินการด าเนินงานที่ผ่านมา
(อาจพิจารณาย้อนหลัง3ปี)ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าในการพัฒนาว่าอยู่ในระดับใด 
               9.3  สิ่งที่มีคุณค่ามากที่สุดที่ได้รับจากการประเมินภายในของสถานศึกษา คือ
การได้รับข้อชี้แนะค าแนะน า แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่เป็นรูปธรรมและปฏิบัติ ได้จริงดังนั้นผู้
ประเมินจึงควรรู้ความเคลื่อนไหวของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการ
พัฒนาการเรียนการสอนคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

     9.4 การก าหนดระยะเวลาด าเนินการประเมินภายในของสถานศึกษานั้นให้
สถานศึกษาก าหนดได้ เองตามความเหมาะสมแต่ควรสอดคล้องกับสภาพและบริบทของ 
การด าเนินงานเพ่ือความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารหลักฐานเช่นแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาแผนการเรียนรู้บันทึกหลังสอน รายงานประชุม เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าเอกสาร
หลักฐานต่างๆนั้นเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานไม่ใช่การสร้างเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  

      9.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของการสังเกตและสัมภาษณ์นั้นควรกระท า
ด้วยความระมัดระวังต้องสร้างความรู้สึกเป็นมิตรมากกว่าการจับผิดหรือการกล่าวโทษและควรพูดคุย
สอบถามด้วยความสุภาพและสร้างความไว้วางใจ เป็นอันดับแรกก่อนที่จะสอบถามเพ่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

  แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาแบบองค์รวม (holistic 
assessment) 

หลักการส าคัญของการประเมินที่สอดคล้องกับการปฏิรูประบบการประเมินและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา ใช้การประเมินผลลัพธ์เชิงสถาบัน ( institution effectiveness) เน้น
การดูผลลัพธ์ของความส าเร็จในภาพรวม การประเมินที่สอดคล้องกับการปฏิรูประบบการประเมิน
และการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบการประเมินภายนอกและภายในสอดคล้องกันมีมาตรฐาน
และตัวชี้วัดเป็นแนวทางเดียวกันในการประเมินต้องไม่เป็นภาระแก่สถานศึกษา 

แนวทางการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น 
การประเมินตามกรอบที่ก าหนด มุ่งเน้นกระบวนการตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาโดยการใช้เกณฑ์
ประเมินในภาพรวม (holistic rubrics) เป็นการประเมินและตัดสินผลตามหลักการตัดสินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (expert judgment) ซึ่งวิธีการประเมินที่ก าหนดในการประเมินสถานศึกษา เป็นเกณฑ์
การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบในการก าหนดคะแนน
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ประเมิน แต่เป็นการประเมินในภาพรวมของผลการด าเนินงานหรือกระบวนการด าเนินงานนั้น  ๆ          
ซึ่งการประเมินแบบ holistic rubrics เป็นการประเมินในภาพรวมของทุกลักษณะในการปฏิบัติงาน 
สะดวกและเป็นผลดีต่อทั้งผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน แต่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการประเมินของผู้ประเมินที่ต้องศึกษาและรวบรวมข้อมูลในภาพรวมทั้งหมด นอกจากนี้            
ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในคณะผู้ประเมิน            
เพ่ือการตัดสินใจให้ระดับคุณภาพจะไม่ใช้การให้คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ ง            
ซึ่งผู้ประเมินจ าเป็นต้องท าความเข้าใจเพื่อการประเมินที่มีประสิทธิภาพในประเด็น ดังนี้ต่อไปนี้  

เกณฑ์ประเมินในภาพรวม (holistic rubrics) 
เป็นเกณฑ์การให้คะแนนผลงานหรือกระบวนการที่ไม่ได้แยกส่วนหรือแยกองค์ประกอบใน

การให้คะแนน คือ จะประเมินในภาพรวมของผลงานหรือกระบวนการนั้น ซึ่งจะสะดวกและง่าย
ส าหรับผู้ประเมินแต่ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีทักษะ ความช านาญ เชี่ยวชาญ และมีความรู้รอบด้าน
เพ่ือที่จะประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการประเมินแบบในภาพรวม (holistic rubrics) กับการ
ประเมินแยกองค์ประกอบ (analytic rubrics) ข้อประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

 

การประเมินในภาพรวม  (holistic) การประเมินแยกองค์ประกอบ (analytic) 
1. การประเมินในภาพรวม 1. การประเมินแยกเป็นประเด็นย่อย 

2. การให้คะแนนสิ่งที่ต้องการวัดประเมิน 
    แบบกว้าง ๆ โดยรวม 1 ค่า 

2. การให้คะแนนสิ่งที่ต้องการวัด ประเมิน 
   แบบแบ่งแยกส่วนส าหรับแต่ละ 
   องค์ประกอบจ าเป็น หรือลักษณะส าคัญ 

3. ใช้ประเมินผลงานหรือกระบวนการ 
   ปฏิบัติงานที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน 

3. ใช้ประเมินผลงานหรือกระบวนการ 
   ปฏิบัติงานที่ซับซ้อนและต้องใช้มิติ/เกณฑ์ 
   หลายด้านส าหรับใช้บ่งชี้คุณภาพของงาน 
   จึงจะคลอบคลุมและชัดเจน 

4. มีความรวดเร็วในการประเมินและการ 
   ตัดสินใจ 

4. ให้ความส าคัญในการประเมินแต่ละประเด็น 
   จึงใช้เวลาในการประเมิน 

5. ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีทักษะ และความรู้ 
   รอบด้าน 

5. ผู้ประเมินประเด็นไปทีละประเด็น/ 
   ด้านตามท่ีก าหนด 

 
นอกจากนี้ การประเมินแบบองค์รวมท าให้มีความสะดวกและเป็นผลดี ต่อทั้งผู้ประเมิน

และผู้รับการประเมิน แต่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการประเมินของผู้ประเมินที่ต้อง
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ศึกษาและรวบรวมข้อมูลในองค์รวมทั้งหมด นอกจากนี้ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน 
อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในคณะผู้ประเมินเพ่ือการตัดสินใจให้ระดับคุณภาพจะไม่ใช้การให้
คะแนนตามความคิดเห็นของคนใดคนหนึ่ง ซึ่งมีแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรก าหนดขั้นตอนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังนี้ 
   1.1 ขั้นตอนก่อนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
        1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วางแผนกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
        2) วิเคราะห์มาตรฐาน เกณฑ์การประเมินก าหนดวิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล  

แนวค าถาม เพ่ือเป็นแนวทางในการเก็บรวบข้อมูล 
        3) ชี้แจงขั้นตอน วิธีการประเมินแก่ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
   1.2 ขั้นตอนระหว่างการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
        1) เก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีการและแหล่งข้อมูลที่ก าหนด ทั้งนี้ ให้ใช้วิธีการและ

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา เหมาะสมและเพียงพอต่อประเด็นพิจารณา 
        2) ให้ระดับคุณภาพการประเมินโดยพิจารณาจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้และเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   1.3 ขั้นตอนหลังการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
        1) สรุปและเขียนรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
        2) เผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาแก่ผู้เกี่ยวข้องใน

สถานศึกษา นอกสถานศึกษา และหน่วยงานระดับต้นสังกัด 
        3) น าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 
     2. ให้สถานศึกษาสรุปและจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษาน าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้นสังกัด เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
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4. การประเมินและการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (expert judgment) 
 การประเมินและการตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ เป็นการพิจารณาให้น้ าหนัก

ความส าคัญแก่หลักฐาน   ที่มีอยู่เพ่ือให้ได้ข้อสรุปที่สอดคล้องกับหลักฐานที่ปรากฏ โดยผู้เชี่ยวชาญ
รายบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีทักษะ หรือ ได้รับการฝึกอบรม หรือมีประสบการณ์เฉพาะทางซึ่ง
เกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะประเมิน ผู้เชี่ยวชาญจึงเป็นผู้ที่มีเครื่องมือทางความคิด (mental tools) ที่จ าเป็น
ต่อการประเมิน ได้แก่ ความรู้ในการเลือกหลักฐานที่จะน ามาใช้ในการตอบค าถามการประ เมิน 
ความสามารถในการให้น้ าหนักความส าคัญกับความถูกต้องตรงประเด็นของหลักฐานต่าง ๆ และ
ความสามารถในการตีความความส าคัญของข้อเท็จจริง (facts) หรือ ข้อสันนิษฐาน (assertions) ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งความสามารถในการคิดค้นมุมมองจากมวลข้อมูลสารสนเทศที่อาจจะมีข้อจ ากัดหรือ
ความขัดแย้งในตนเอง (self-conflicted) รวมอยู่ด้วย การประเมินและการตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ มีรายละเอียดดังนี้ 

1)  การก าหนดค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ(posing questions to the experts) ขั้นแรก
ของการพัฒนากระบวนการประเมินและตัดสินโดยผู้เชี่ยวชาญคือ การก าหนดวัตถุประสงค์และ
ผลิตภัณฑ์ที่พึงประสงค์ (desired products) การตัดสินสามารถพิจารณาได้จากหลักฐานต่าง ๆ ซึ่ง
การตัดสินบางประเด็นต้องอาศัยข้อเท็จจริง ในขณะที่บางประเด็นต้องอาศัยคุณค่า (values) ดังนั้น
ค าถามในการประเมินจึงมีบทบาทส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้เชี่ยวชาญ นอกจากนี้ ยังจ าเป็นต้อง
พัฒนาข้อความที่แสดงให้เห็นประเด็นการประเมินต่อผู้เชี่ยวชาญที่เรียกกว่า การก าหนดกรอบ
ประเด็น โดยการน าเสนอที่ไม่มีอคติ ที่มีความเป็นอิสระจากความคิดความเชื่อที่มีอยู่เดิม การเมือง 
และการอภิปรายถึงผลที่ตามมาที่อาจมีผลต่อการประเมินและตัดสิน การก าหนดกรอบประเด็น 
อาจให้ภูมิหลัง และอาจมีเงื่อนไขต่าง ๆ ที่รวมอยู่ด้วย กรอบประเด็นที่ก าหนดในรูปแบบข้อความ  
ที่จะเสนอต่อผู้ เชี่ยวชาญควรได้รับการตรวจสอบ โดยแนวทางที่ดีที่สุดคือ การตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญที่ไม่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการก าหนดกรอบประเด็น 

 2) การคั ด เลือกผู้ เชี่ ยวชาญ  (selecting the experts) การระบุ ผู้ เชี่ ยวชาญ
จ าเป็นต้องก าหนดเกณฑ์ความเชี่ยวชาญที่สามารถวัดได้ โดยทั่วไปผู้เชี่ยวชาญคือ ผู้ที่มีหรือถูกกล่าวถึง
ว่ามีความรู้เกี่ยวกับข้อมูล รูปแบบ หลักเกณฑ์ที่ดีเลิศในสาขาวิชาเฉพาะ ซึ่งพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้
ความรู้ ได้แก่ งานวิจัยที่มีการตีพิมพ์หรือได้รับทุนสนับสนุน การอ้างอิงผลงาน ปริญญา รางวัล 
ต าแหน่ง การแนะน าหรือได้รับการเสนอชื่อจากบุคคลที่น่าเชื่อถือ การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ             
เป็นต้น นอกจากนี้แล้ว ผู้เชี่ยวชาญยังต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมบางประการ เช่น ผู้ เชี่ยวชาญจะต้อง        
ไม่มีความล าเอียงต่อสิ่งจูงใจ (motivational biases) ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ การเมือง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่มีต่อการตัดสิน อาจผู้เชี่ยวชาญภายในหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
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ลักษณะของความล าเอียงต่อสิ่งจูงใจ ผู้เชี่ยวชาญต้องมีความเข้าใจต่อกระบวนการด าเนินงานโครงการ 
นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญควรเต็มใจที่จะเข้าร่วมประเมินและตัดสินผลและควรต้องรับผิดชอบต่อผลการ
ตัดสินนั้นด้วยนอกจากความเชี่ยวชาญที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดบุคคลผู้เชี่ยวชาญแล้ว จ าเป็นต้อง
ก าหนดจ านวนของผู้เชี่ยวชาญที่ใช้ในการประเมินและตัดสิน โดยจ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เหมาะสมอาจใช้ 
3 - 5 คน หรือ 3 - 7 คน ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของประเด็นและบริบทที่เกี่ยวข้อง โดยเลือก
ผู้เชี่ยวชาญที่มีภูมิหลัง ความรับผิดชอบ สาขาที่ศึกษา และอ่ืน ๆ ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้เกิดความ
แตกต่างระหว่างความเชื่อ และควรจะเลือกให้ครอบคลุมสาขาวิชาที่จ าเป็นต่อการประเมินและตัดสิน
ผล เพื่อป้องกันปัญหาความทับซ้อนกันของผู้เชี่ยวชาญ 

3) คุณภาพของการประเมินและตัดสิน (the quality of judgments) เนื่องจาก 
การตัดสินมีความเป็นอัตนัย เป็นเรื่องส่วนบุคคล และแตกต่างกันระหว่างบุคคลและช่ วงเวลา  
การตัดสินที่ถือว่าถูกต้องจึงต้องอาศัยข้อมูลหลักฐานที่ เชื่อถือได้ โดยการประเมินและตัดสิน  
อาจเลือกใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมูลสามเส้า (data triangulation) ส าหรับตรวจสอบความ
น่าเชื่อถือของข้อมูล โดยการพิสูจน์ว่าข้อมูลหลักฐานที่ได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ โดยตรวจสอบ
แหล่งที่มา 3 แหล่ง ได้แก่ เวลา สถานที่ และบุคคล 

- การตรวจสอบแหล่งเวลาหมายถึง การตรวจสอบว่า ข้อมูลหลักฐานอยู่ใน
ช่วงเวลาต่างกัน หรือเหมือนกัน ถ้าเหมือนกันควรตรวจสอบในช่วงเวลาที่
ต่างกันด้วย 

- การตรวจสอบสถานที่หมายถึง การตรวจสอบข้อมูลหลักฐานอยู่ในสถานที่
เดียวกันหรือไม่ หากมาจากสถานที่เดียวกันมีผลออกมาเหมือนกัน ผู้วิจัยควร
ตรวจสอบในแหล่งสถานที่ที่แตกต่าง 

- การตรวจสอบบุคคลหมายถึง ถ้าบุคคลผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนไป ข้อมูลจะเหมือนเดิม
หรือไม่กันด้วย 

รวมทั้งการตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (methodological triangulation) 
คือการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานโดยวิธีการต่างกันเพ่ือรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน โดยอาจใช้การ
สังเกตควบคู่กับการซักถาม หรือศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งเอกสาร หรือท าการซักถามผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ  

4 )  การรวมผลการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (combining 
expert judgments)การประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญอาจพบว่า ผลการประเมิน
และตัดสินแตกต่างกัน จึงจ าเป็นต้องมีการรวมผลการประเมินและตัดสินที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ 
เพ่ือสรุปผลการประเมิน วิธีการที่ ใช้รวมผลการประเมินและตัดสิน (aggregation methods)                
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มี 2 ประเภท คือ วิธีการทางด้านคณิตศาสตร์ (mathematical approaches) และวิธีการทางด้าน
พฤติกรรม (behavioral approaches) โดยวิธีการด้านทางคณิตศาสตร์จะใช้กฎหรือสูตรในการ
ค านวณเพ่ือหาฉันทามติ ส่วนวิธีการทางด้านพฤติกรรม เกี่ยวข้องกับการเจรจาต่อรองเพ่ือให้ ได้
ตัวแทนหรือฉันทามติจากกลุ่มโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น เทคนิคเดลฟาย เทคนิคกลุ่มสมมตินัย 
(nominal group technique) หรือใช้การเจรจาต่อรองโดยผู้อ านวยความสะดวก ( facilitator) 
พูดคุยอภิปรายกับผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น ผู้อ านวยความสะดวกมีหน้าที่ดึงข้อมูล
จากผู้เชี่ยวชาญและตีความเพ่ือให้ได้ฉันทามติพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่แสดงถึงภูมิปัญญารวมของกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ 

5)  ข้อควรพิจารณาในการวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ 
(expert judgment designs) การวางแผนการประเมินและตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ
นอกจากจะต้องพิจารณาเกี่ยวกับการระบุประเด็นการประเมินและการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ ยังมีข้อ
ควรพิจารณาที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) การมีปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศระหว่างผู้เชี่ยวชาญ 
2) ประเภทและปริมาณของข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นที่จัดเตรียมให้แก่ผู้เชี่ยวชาญ 
3) เวลาและทรัพยากรที่จะจัดสรรให้เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
4) สถานที่ในการประเมินและตัดสิน 
5) การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ท าหน้าที่ประเมินและตัดสิน 
6) ความเชื่อมโยงของผลการประเมินและตัดสินกับรายชื่อของผู้เชี่ยวชาญ และการ

คุ้มครองผลการประเมินและตัดสิน 
5.  แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment 

Report : SAR) 
การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานใน

การ พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานทั้งหมด
ของสถานศึกษาที่ ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและน าเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เปิดเผยต่อสารธารณชน            
ซึ่งรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาจะเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา อาจมีชื่อเรียกแตกต่างกันไป เช่น รายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี รายงานประจ าปี รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา รายงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แต่ทั้งนี้จะมีเนื้อหาสาระ องค์ประกอบของรายงานและ
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จุดมุ่งหมายไม่แตกต่างกัน คือ เพ่ือสะท้อนภาพความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในรอบ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมาภายใต้บริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้ ประโยชน์ในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา ดังนี้ 

1. ท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทั้งในด้าน
จุดเด่นจุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคตที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในปีถัดไป 

2. ท าให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศเชิงประจักษ์ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานเพื่อเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ร่วมกัน 

3. ท าให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบผลการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาทั้งในส่วนที่ดีและส่วนที่ควรพัฒนา โดยมีการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง
และให้การช่วยเหลือสนับสนุนอย่างเหมาะสม 

4. หน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศึกษา ทั้ง
ระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนที่ 

5. สถานศึกษาใช้รายงานประเมินตนเองเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายในโดย 
หน่วยงานต้นสังกัดและรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

    ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
            การจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา มีข้ันตอนโดยสรุป 5 ขั้น ดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน  สถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากร            
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และในกรณีที่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กอาจก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการจัดท า
รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม  

 2. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เป็นขั้นตอนส าคัญท่ีจะ
ท าให้รายงานประเมินตนเองมีความสมบูรณ์ มีคุณภาพตรงตามสภาพของสถานศึกษา ซึ่งข้อมูล
สารสนเทศที่จะต้องรวบรวมแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา เช่น จ านวน
ครูบุคลากรนักเรียน แหล่งเรียนรู้ ข้อมูลงบประมาณข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวมฯลฯ 2) ข้อมูลที่เป็น   
ผลการประเมิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผลการทดสอบ
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ระดับชาติของผู้เรียน หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก และ
ข้อเสนอแนะ ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ฯลฯ 

 3. เขียนรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถก าหนด
รูปแบบรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาได้ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพตามความเหมาะสม 
การน าเสนออาจเป็นความเรียง ตารางประกอบความเรียง การบรรยายประกอบแผนภูมิ รูปภาพ หรือ
กราฟ ฯลฯ ตามบริบทของสถานศึกษา โดยใช้ภาษาท่ีอ่านเข้าใจง่ายน าเสนอทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ สาระส าคัญอาจแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

      ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
      ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
      ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 
      ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 4. น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบหลังจากเขียน

รายงานประเมินตนเองเสร็จสมบูรณ์ สถานศึกษาจะต้องน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาและหรือ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือรับรองผลการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 5. รายงานและเปิดเผยต่อผู้เกี่ยวข้องเมื่อรายงานประเมินตนเองได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแล้ว สถานศึกษาจะต้อง
รายงานและเปิดเผยผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครู 
ผู้ปกครอง หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งสามารถด าเนินการได้
หลากหลายวิธีตามความเหมาะสม เช่น การลงWebsite ของสถานศึกษา จุลสาร อนุสาร แผ่นพับ
รายงานเสียงตามสาย และชี้แจงในการประชุม 

 
 2.5  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา แนบท้าย

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 75-77 : 2560) 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 1.1 มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้
 1.2 มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ 
 2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเยนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 2.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 2.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 2.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
 2.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561  มีจ านวน  3  มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายลเอียดดังนี้ 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 การมีเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
               3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง     
  
  งานวิจัยในประเทศ ได้มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

  รุ่งอรุณ  บุตรมี (2546 : 116 – 119) ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก  โรงเรียนบ้านตราด
อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรีษะเกษ พบว่า 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความตระหนัก        
มีความรู้ความเข้าใจในการท างาน ร่วมกันวางแผนพัฒนางาน มีการตรวจสอบประเมินตนเอง ระดม
ก าลังช่วยเหลือการท างาน 2) การศึกษาดูงาน ส่งผลให้บุคลากรได้ประสบการณ์ตรงจากโรงเรียนที่
ด าเนินการได้ประสบผลส าเร็จตามปฏิบัติงานในสภาพจริง ท าให้ครูได้แนวคิดเกิดความตระหนัก 
ความรู้ความเข้าใจ ในเทคนิคแนวทางการท างาน ท าให้บุคลากรมีความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้นซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากรมีการพัฒนาการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามแผนงานโครงงานมีการพัฒนางานจากการปฏิบัติงานจริงควบคู่ไปกับการนิ เทศ  ติดตาม 
ประเมินผลมีการช่วยเหลือแนะน าสนับสนุนการท างาน ท าให้มีการพัฒนา และการปรับปรุงคุณภาพ
งานให้เข้าสู่มาตรฐาน  

 เพ็ญศรี แก้วแกมเกตุ (2547 : 85 – 89) ได้ศึกษาการด าเนินงานมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนประถมศึกษาต้นแบบ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น พบว่า โรงเรียนประถมศึกษาต้นแบบ สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแก่น มี
การด าเนินงานมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  3 ด้าน คือ มาตรฐานด้านผู้เรียน 
มาตรฐานด้านกระบวนการ และมาตรฐานด้านปัจจัย โดยรวมอยู่ในระดับ “มากที่สุด”กิจกรรมการ
ด าเนินงานในโรงเรียนปฏิบัติ คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในรูปแบบการสอน
ที่หลากหลาย มีการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรมในทุกรายวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกโรงเรียน ผู้บริหารเป็นที่ยอมรับ ศรัทธาของผู้ร่วมงาน และชุมชนเมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน 
ปรากฏดังนี้ 1. มาตรฐานด้านผู้เรียน ปัญหาที่พบได้แก่ นักเรียนส่วนใหญ่ใช้ภาษาถิ่นในการสื่อสาร 
โรงเรียนไม่มีห้องสมุดที่เป็นเอกเทศ และมีหนังสือไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้ นักเรียน
จ านวนหนึ่งมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดสังเคราะห์ในเชิงลึกอยู่ในระดับน้อย แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหา คือ โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใช้ภาษากลางในการสื่อสารมากข้ึน 
ควรจัดกิจกรรมระดมทุนเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างห้องสมุดที่เป็นเอกเทศ  และจัดหา
หนังสือให้เพียงพอ โดยการรับบริจาค และขอความช่วยเหลือจากชุมชนและนอกชุมชน  ควรจัด
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ความคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ วางแผนการท างาน และสรุปองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 2. ด้านกระบวนการ ปัญหาที่พบ คือ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับจัดการเรียน
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การสอนครูมีงานพิเศษอ่ืนที่นอกเหนือจากการสอน และครูบางส่วนไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
สอน ใช้วิธีการสอนแบบความรู้ แนวทางแก้ไขปัญหา คือ โรงเรียนต้องจัดหาสื่ออุปกรณ์ส าหรับจัด
กิจกรรม การเรียนการสอนให้เพียงพอโดยการระดมทุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควรจัดตาราง สอนให้
ครูสอนเต็มที่ เต็มเวลา และควรลดบทบาทการท างานด้านอื่นๆ นอกเหนือจากการสอนลง ควรพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ และควรจัดอบรมปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการสอน
รวมทั้งสนับสนุนให้ครูทุกคนมีโอกาสได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 3. มาตรฐานด้านปัจจัย ปัญหา
ที่พบ ได้แก่ ครูใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย  ครูไม่ได้น าผลการ
ประเมินมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและครูไม่เข้าใจวิธีการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญแนวทางแก้ปัญหา คือ ควรส่งเสริมให้ครูได้ใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประเมิน ตามสภาพจริง น าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียน
การสอนในสภาพจริง และควรมีการนิเทศภายใน เพ่ือก ากับติดตามการเขียน และใช้แผนการสอน
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

กิตติภรณ์ ปะติเพนัง (2550)  ได้ศึกษาการพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในด้านการบริหารและการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองเต่า อ าเภอแก้งสนามนาง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบว่า 1. การด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินภายนอกรอบสองที่มีวิธีปฏิบัติ
ที่ดีที่สุด (Best Practices) ที่ใช้เป็นกรณีศึกษา พบว่า ทั้ง 3 โรงเรียนโดยรวมและรายด้าน มีการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในอยู่ในระดับมาก มีการด าเนินงานที่คล้ายคลึงกัน ด้านการบริหาร
และการจัดการศึกษา คือ การเตรียมความพร้อมของบุคลากร มีการแต่งตั้งคณะท างาน ผู้บริหารได้
สร้างความตระหนักและพัฒนาทักษะบุคลากรโดยส่งเข้าร่วมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการด าเนินงาน             
การประกันคุณภาพภายในที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัด ส่วนด้านการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาแต่ละโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาแต่ละมาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ อย่างหลากหลาย:  

 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน ได้จัดท า
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2544 – 2548) 
(2550 ข : 61,86 ) สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 30,919 แห่ง     
มีคุณภาพดี จ านวน 10.147 แห่ง (ร้อยละ 32.82) ระดับพอใช้ 20,207 (ร้อยละ 65.35) และระดับ
ปรับปรุง 565 แห่ง (ร้อยละ1.83)  ไม่ได้มาตรฐาน จ านวน 20,772 แห่ง (ร้อยละ67.18)  และผลการ
วิเคราะห์ร้อยละของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีระดับคุณภาพการศึกษาดี จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาและรายมาตรฐานด้านผู้เรียน พบว่า สถานศึกษาทุกขนาดทั้งขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และ
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ใหญ่พิเศษมีคุณภาพมาตรฐานด้านผู้เรียนระดับดีในมาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีสูงสุด (เล็ก ร้อยละ 93.8 , กลาง ร้อยละ 94.9  ใหญ่ ร้อยละ 96.6 และใหญ่พิเศษ       
ร้อยละ 98.1) รองลงมา ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(เล็ก ร้อยละ 83.1 , กลาง ร้อยละ 80.8  ใหญ่  ร้อยละ 86.0 และใหญ่ พิ เศษ ร้อยละ88.1)                
ส่วนมาตรฐานที่  4 ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ                
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์มีคุณภาพดี (เล็ก ร้อยละ 8.9, กลาง ร้อยละ 15.2  
ใหญ่ ร้อยละ 27.8 และใหญ่พิเศษ ร้อยละ 45.1)  และมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน    
ที่จ าเป็นตามหลักสูตร (เล็ก ร้อยละ 11.2 , กลาง ร้อยละ 10.5 ใหญ่ ร้อยละ 23.4 และใหญ่พิเศษ   
ร้อยละ 33.3) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน  พบว่า ขนาดใหญ่พิเศษมีร้อยละของสถานศึกษา       
ขั้น พ้ืนฐานที่มีระดับคุณภาพดีสูงที่สุด และสถานศึกษาขนาดเล็กมีร้อยละของสถานศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานที่มีระดับคุณภาพต่ าสุด จ านวน 5 มาตรฐาน (ยกเว้น มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ และมาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรที่สถานขนาด
กลางมีร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระดับคุณภาพต่ าสุด  
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 
 
 รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในของสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 มีดังนี้  

1. ประชากร ที่ใช้ในการศึกษา คือ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 จ านวน 88 โรงเรียน 

2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่     
  2.1 แนวทางรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษาการศึกษา2562 
 2.2 แบบบันทึกผลจากรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา2562 

3. การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
 แนวทางรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษาการศึกษาของ
สถานศึกษา มีวิธีด าเนินการ ดังนี้  
   3.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา   
   3.2  สร้างเอกสารแนวทางรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษาดังนี้ 
  3.3  น าเอกสารแนวทางรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา
ตรวจสอบ ความถูกต้อง ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยวิธีการจัดประชุม วิพากษ์มีคณะ
วิพากษ์จ านวน  5  ท่าน ประกอบด้วย  

1) นายเจตนา เมืองมูล ศึกษานิเทศก์ ผู้อภิมานภายนอก เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

2) นางเขมศินิจฎา ชัยสิทธิ์ปภาดล ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

3)  นายวิชากร  ลังกาฟ้า ศึกษานิเทศก์ ผู้ประเมินภายนอก ผู้อภิมานภายนอก  
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

3.4 ปรับปรุงเอกสารแนวทางรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ตามค าแนะน า
ของคณะวิพากษ์  

3.5 น าเอกสารแนวทางรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ ความเหมาะสม ความถูกต้องด้านเนื้อหา   
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1)  คุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญที่คัดเลือกมีดังต่อไป         
(1)  เป็นผู้มีความรู้ด้านการวัดผลและประเมินผล และเป็นผู้ประเมินภายนอก และ

เป็นเป็นผู้ประเมินอภิมานภายใน หรือภายนอก 
(2)  เป็นผู้รับผิดชอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และเป็นผู้ประเมินภายนอก           
(3)  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการประเมินภายนอก   
(4)  เป็นครูผู้สอนที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา   

2)  ผู้เชี่ยวชาญมีดังนี้ 
(1)    นายณรงค์  ก๋องแก้ว  ศึกษานิเทศก์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 
(2)  นายวรเชษร์  จันทร์ภิรมย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลล าพูน ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการบริหาร 
(3)  นายสุวัจน์  ญานะโค  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสันป่าสัก  ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การบริหาร 
3.6 วิเคราะห์หาคุณภาพ 
3.7 น าคู่มือที่ผู้เชี่ยวชาญ เสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขจัดพิมพ์ 
 

4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  มีวิธีด าเนินการดังนี้    
4.1  แจ้งโรงเรียนในสังกัด รายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2562 ตามแนวทางที่ก าหนด 
4.2  รวบรวมรายงานการประเมินภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 

5.  การวิเคราะห์ข้อมูล   
     5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในสถานศึกษา   
     5.2 จัดประชุมปฏิบัติการสังเคราะห์การประเมินภายในสถานศึกษา   
     5.3 คณะกรรมการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในสถานศึกษา  
     5.4 บันทึกข้อมูลจากรายงานของแต่ละโรงเรียนลงในแบบบันทึก บันทึกข้อมูลลงใน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Excel     

 
6.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ความถี่ และค่าร้อยละ 
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บทที่ 4 
 

ผลการสังเคราะห์ 
 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีของสถานศึกษา  (SAR) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าพูน  เขต 1  ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ผลประเมินภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  
           (แสดงในตารางที่ 1) 
  
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละระดับคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
              ระดับการศึกษาปฐมวัย รายมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา 2562  
 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 
N (%) 

ดีเลิศ 
N (%) 

ด ี
N (%) 

ปานกลาง 
N (%) 

ก าลัง
พัฒนา 
N (%) 

µ 
( ) 

แปล
ความ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 7 
 ( 8.05 ) 

48 
 ( 55.17 ) 

32 
 ( 36.78 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.67 
( 0.61 ) 

ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

4 
( 4.60 ) 

41 
 ( 47.13 ) 

42 
 ( 48.28 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.52 
( 0.58 ) 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

3 
( 3.45 ) 

41 
 ( 47.13 ) 

43 
( 49.43 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.50 
( 0.57 ) 

 

ดี 

ภาพรวม 3 
 ( 3.45 ) 

43 
 ( 49.43 ) 

41 
 ( 47.13 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

3.52 
( 0.56 ) 

ดี 
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จากตารางที่ 1 ระดับคุณภาพผลการประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษา
ปฐมวัย  ปีการศึกษา 2561 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 49.43 ระดับระดับดี  
คิดเป็นร้อยละ 47.13 ระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 3.45 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 

โดยมีผลแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม  ร้อย
ละ 8.05  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 55.17 ระดับดีร้อยละ 36.78 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่
มี  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 4.60  ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 47.13 ระดับดีร้อยละ 48.28 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี  มาตรฐานที่ 3 การ
จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 3.45  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 47.13  
ระดับด ีร้อยละ 49.43 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 
 
ตอนที่ 2  ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีของสถานศึกษา  (SAR) 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน  เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
            จ าแนกตามจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของมาตรฐาน  (แสดงในตารางที่ 2-10) 
  
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านร่างกาย)  
 

ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านร่างกาย) 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

 ด้านร่างกาย    

1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย 35 39.77 

2 เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี 30 34.09 

3 เด็กมีความสามารถใช้กล้ามเนื้อมือและตาประสานกันได้ดี 13 14.77 

4 เด็กดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่ออุบัติเหตุ โรค ภัย และสิ่งเสพติด 13 14.77 

5 เด็กเลือกรับประทานอาหาร ที่มีประโยชน์และหลากหลายท าให้สุขภาพ
แข็งแรง 

1 1.14 
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  จากตารางที่ 2 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านร่างกาย) มาก
ที่สุด ได้แก่ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย จ านวน 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.77 
รองลงมาได้แก่ เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว และทรงตัวได้ดี  จ านวน 30 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.09 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กเลือกรับประทานอาหาร ที่มีประโยชน์และ
หลากหลายท าให้สุขภาพแข็งแรง จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14  

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
              (ด้านอารมณ์ จิตใจ)  
 

ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านอารมณ์ จิตใจ) จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

 ด้านอารมณ์ จิตใจ   

1 เด็กมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส อดทนรอคอย ยอมรับและพอใจ
ในความสามารถของตนเองและผู้อื่น 

23 26.14 

2 เด็กกล้าพูด กล้าถาม กล้าตอบ และกล้าแสดงออก 41 46.59 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสม 

5 5.68 

5 เด็กร่วมกิจกรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 31 35.23 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านอารมณ์ จิตใจ)  
มากที่สุด ได้แก่ เด็กกล้าพูด กล้าถาม กล้าตอบ และกล้าแสดงออก จ านวน 41 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 46.59 รองลงมาได้แก่ เด็กร่วมกิจกรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  จ านวน 31 โรงเรียน            
คิดเป็นร้อยละ 35.25 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้เหมาะสม  จ านวน  5  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5.68 
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ตารางที่ 4 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสังคม)  
 

ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสังคม) 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

 ด้านสังคม    

1 เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 16 18.18 

2 เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 13 14.77 

3 เด็กมีวินัยในตนเอง รู้จักประหยัดและพอเพียง 7 7.95 

4 เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถของตนเองและผู้อื่น 1 1.14 

5 เด็กปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันด้วยตนเอง 3 3.41 

6 เด็กช่วยเหลือแบ่งปัน รู้หน้าที่รับผิดชอบ 6 6.82 

7 เด็กมีความรัก ความศรัทธา ท้องถิ่นของตนเอง 2 0.25 

 
 จากตารางที่ 4 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสังคม) มากท่ีสุด 
ได้แก่ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  จ านวน 16 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.18 
รองลงมาได้แก่ เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม จ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 14.77 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถของตนเองและผู้อ่ืน จ านวน 1 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  
              (ด้านสติปัญญา)  
  

ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสติปัญญา) 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

 ด้านสติปัญญา    

1 เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 7 7.95 

2 เด็กรู้จักการใช้ค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและรู้จักการค้นคว้าหา
ค าตอบ 
 

6 6.82 
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ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสติปัญญา) 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

3 เด็กมีพัฒนาการด้านจิตวิทยาศาสตร์ และทักษะวิทยาศาสตร์ 13 14.77 

4 เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงเหตุผล คิดแก้ปัญหา 7 7.95 

5 เด็กปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย  21 23.86 

6 เด็กมีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ 2 2.27 

7 เด็กสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อ ENGLISH GENIUS 1 1.14 

8 เด็กชื่นชม และมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 2 2.27 

9 เด็กมีความสามารถใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ ท าการทดลอง
วิทยาศาสตร์ ด้วยตนเอง  

6 6.82 

 
 จากตารางที่ 5 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ด้านสติปัญญา) มาก
ที่สุด ได้แก่ เด็กปฏิบัติกิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.86 
รองลงมาได้แก่ เด็กมีพัฒนาการด้านจิตวิทยาศาสตร์ และทักษะวิทยาศาสตร์   จ านวน 13 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 14.77 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านสื่อ ENGLISH GENIUS 
จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 

ตารางที่ 6 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   
 

ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 การยกระดับพัฒนาความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ให้เด็กอย่างต่อเนื่อง โดยร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน 

14 15.91 

2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่องโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 25 28.41 

3 ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 20 22.73 

4 ทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดรวบยอด คิดเชิง
เหตุผล คิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา 
 
 

42 47.73 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

5 พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 11 12.50 

6 ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

8 9.09 

7 ความกล้าแสดงออก 1 1.14 

8 ทักษะการฟัง การอ่าน และการเล่าเรื่อง 4 4.55 

9 การพัฒนาปลูกฝังสุขนิสัยที่ดี เช่นการล้างมือก่อน-หลังรับประทานอาหาร 
เข้าห้องน้ า การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ 

13 14.77 

10 การยืนตรงเมื่อได้ยินเพลงชาติ การเข้าแถวหน้าเสาธง  11 12.50 

11 การใช้วาจาสุภาพ การใช้ค าพูดขอบคุณ ขอโทษ การไหว้ มีสัมมาคารวะต่อ
ผู้ใหญ่ 

19 21.59 

12 ควรปรับปรุงระบบน้ าประปา ให้ใช้งานได้และปลอดภัย 2 2.27 

13 การตรงต่อเวลา 1 1.14 

14 การรักษาสมบัติส่วนรวม การทิ้งขยะให้ถูกท่ี 2 2.27 

15 การใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด 1 1.14 

16 พัฒนาเด็กให้เต็มศักยภาพ 1 1.14 

17 ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ความเป็นไทย ความแตกต่างของวัฒนธรรม และการ
ปฏิบัติตนโดยไม่แบ่งแยก 

1 1.14 

18 ความมั่นใจ กล้าแสดงออก ยับยั้งชั่งใจ อดทน รอคอย  3 3.41 

19 ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 1 1.14 

20 ควรพัฒนาเด็กเรียนรู้ช้า หรือบกพร่องทางสติปัญญา หรือสมาธิสั้น 1 1.14 

21 การมีสมาธิของเด็ก 1 1.14 

 
 จากตารางที่ 6 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก มากที่สุด 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล คิดสร้างสรรค์ 
และทักษะการแก้ปัญหา จ านวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.73 รองลงมาได้แก่ ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่องโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
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28.41 และน้อยที่สุดได้แก่ ความกล้าแสดงออก การตรงต่อเวลา การใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิดความ
คุ้มค่าและประหยัด พัฒนาเด็กให้เต็มศักยภาพ ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ความเป็นไทย ความแตกต่างของ
วัฒนธรรม และการปฏิบัติตนโดยไม่แบ่งแยก ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรพัฒนาเด็ก
เรียนรู้ช้า หรือบกพร่องทางสติปัญญา หรือสมาธิสั้น และการมีสมาธิของเด็ก จ านวน 1 โรงเรียน            
คิดเป็นร้อยละ 1.14 

ตารางที่ 7 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
              การจัดการ   
 

ที ่ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีภาวะผู้น า 3 3.41 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและด าเนินการตามแผน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  

2 2.27 

3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

35 39.77 

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนจบเอกปฐมวัยเพียงพอ มีความตั้งใจ มีความเสียสละ 10 11.36 

5 สถานศึกษามีครูที่มีความรู้ ความสามารถ การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อย่างเป็นระบบ 

10 11.36 

6 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาด้านวิชาชีพครูให้มีความเชี่ยวชาญ 27 30.68 

7 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการจัดประสบการณ์เน้นการเรียนรู้เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง (Learning by doing) 

3 3.41 

8 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ให้กับเด็กตามโครงการ/กิจกรรม 
อย่างหลากหลาย 

4 4.55 

9 สถานศึกษามีบรรยากาศ อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก 

19 21.59 

10 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และบริเวณสนามเด็กเล่นพอเพียง 2 2.27 

11 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ  
อย่างหลากหลาย สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก 

37 42.05 

12 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบ มีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วม 17 19.32 



41 
 

ที ่ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

13 สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ
โดยใช้รูปแบบการมีส่วนร่วม 

5 5.68 

14 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I-KASH Model 1 1.14 

15 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความตั้งใจและ 
มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

1 1.14 

16 สถานศึกษาเข้าร่วม/ผ่านการประเมิน โครงการห้องเรียนคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 

2 2.27 

17 สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 6 6.82 

18 สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 4 4.55 

19 สถานศึกษามีผู้ปกครองให้การสนับสนุนและร่วมมือเป็นอย่างดี 2 2.27 

20 สถานศึกษาใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1 1.14 

21 สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 4 4.55 

22 สถานศึกษาเน้นให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 1 1.14 

23 สถานศึกษาผ่านการประเมินรับตราพระราชทานโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี 

2 2.27 

24 สถานศึกษามีผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1 1.14 

25 สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป 
(High Scope) ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่
ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

1 1.14 

26 สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการด าเนินกิจกรรมสนามเด็กเล่นตามหลักการ
พัฒนาของ BBL (Brain – Based Learning) 

1 1.14 
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 จากตารางที่ 7 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ               
มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่าง
หลากหลาย สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
42.05 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จ านวน 35 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.77 และน้อยที่สุดได้แก่ 
สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I-KASH Model  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท   สถานศึกษาใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาเน้นให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัย สถานศึกษามีผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิด
ไฮสโคป (High Scope) ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งเสริมการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการด าเนิน
กิจกรรมสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาของ BBL (Brain – Based Learning) จ านวน 1 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 1.14 
 
 ตารางที่ 8 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
               และการจัดการ   
 

ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 14 15.91 

2 สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายให้มีความร่วมมือในการจัดการศึกษา 12 13.64 

3 สถานศึกษาควรมีการจัดระบบข้อมูล สารสนเทศ ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย และเป็นระบบ 

2 2.27 

4 สถานศึกษาควรพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 43 48.86 

5 สถานศึกษาควรปรับปรุงอาคารเรียน ห้องน้ า สภาพแวดล้อม ระบบรักษา
ความปลอดภัย ของเด็กปฐมวัย  

22 25.00 

6 สถานศึกษาควรจัดหาครูหรือบุคลากรให้เพียงพอครบทุกชั้นตรงกับ
การศึกษาปฐมวัย 
 

28 31.82 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

7 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัย ได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

37 42.05 

8 สถานศึกษาควรพัฒนาครูปฐมวัยด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียม
เข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 และจัดประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

12 13.64 

9 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
STEM  

6 6.82 

10 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรบูรณาการให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปัจจุบัน และให้ทันสมัย 

4 4.55 

11 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 

10 11.36 

12 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการออกก าลังกาย การเต้น
ลีลาประกอบเพลง ว่ายน้ า โครงงานวิทยาศาสตร์  

3 3.41 

13 สถานศึกษาควรจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามความ
สนใจของเด็ก และการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 

2 2.27 

14 สถานศึกษาควรจัดครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือมัลติมิเดียเพ่ิม สื่อตามมุม
ประสบการณ์ ให้เพียงพอ ส่งเสริมให้เด็กศึกษาค้นคว้า ปฏิบัติด้วยตนเอง
และควรมีคณะท างานตรวจสอบสื่อ เทคโนโลยี เพื่อความปลอดภัยของเด็ก 

9 10.23 

15 สถานศึกษาควรเพิ่มโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับเด็ก 1 1.14 

16 สถานศึกษาควรระดมทุน งบประมาณ และทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3 3.41 

17 สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูให้มี
คุณภาพ 

6 6.82 

18 สถานศึกษาควรพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด เน้นการประเมินตามสภาพจริง 

3 3.41 

19 สถานศึกษาควรยกระดับพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ให้แก่เด็ก 1 1.14 

20 สถานศึกษาควรน าผลจากการประเมินหรือการวิจัยมาเป็นฐานในการพัฒนา
ด้านวิชาการ 

2 2.27 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

21 สถานศึกษาพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก เพ่ือ
ส่งเสริมเด็กให้เรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี 

1 1.14 

22 สถานศึกษาลดจ านวนห้องเรียนให้เพียงพอกับครูผู้สอนครู 1 คน : 1 
ห้องเรียน  

1 1.14 

23 สถานศึกษาควรเปิดสอนเฉพาะปฐมวัย อนุบาล 2 และอนุบาล 3 1 1.14 

24 สถานศึกษาควรให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการท าวิจัยใช้เรียน/นวัตกรรม 32 36.36 

 
 จากตารางที่ 8 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาควรพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ จ านวน 43 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 48.86 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัย ได้รับ
การอบรมพัฒนาศักยภาพ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
42.05 และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษาควรเพ่ิมโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับเด็ก  สถานศึกษาควรยกระดับ
พัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน ให้แก่เด็ก สถานศึกษาพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับการ
ใช้งานของเด็ก เพ่ือส่งเสริมเด็กให้เรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี สถานศึกษาลดจ านวนห้องเรียนให้เพียงพอ
กับครูผู้สอนครู 1 คน : 1 ห้องเรียน และ สถานศึกษาควรเปิดสอนเฉพาะปฐมวัย อนุบาล 2 และ
อนุบาล 3 จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 
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ตารางที่ 9 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็ก 
              เป็นส าคัญ  
 

 ที่ 
จุดเด่นมาตรฐานที่ 3  

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูมีบุคลิกภาพที่ดี สุภาพ อ่อนโยน รักเด็ก 2 2.27 

2 ครูมีสัมพันธภาพทางบวกกับเด็ก มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 2 2.27 

3 ครูมีความทุ่มเท มุ่งมั่น ตั้งใจ ใฝ่เรียนรู้ ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  5 5.68 

4 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 1 1.14 

5 ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกด้านที่
เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

27 30.68 

6 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย 17 19.32 

7 ครูมีการผลิต/ใช้ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ อย่างหลากหลาย  17 19.32 

8 ครูมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 6 6.82 

9 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 1 1.14 

10 ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 

1 1.14 

11 ครูมีการจัดประสบการณ์ตามหลักพัฒนาสมอง BBL (Brain-Based 
Learning) 

1 1.14 

12 ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการพัฒนาตน 
พัฒนางาน 

1 1.14 

13 ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์อย่างหลากหลาย 
ให้เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การ
จัดประสบการณ์เข่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม การเรียนผ่านการเล่น  
การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

39 44.32 

14 ครูจัดการเรียนรู้ให้เด็กได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับชุมชน/ท้องถิ่น เช่น การท าปุ๋ยหมักจาก
ใบไม้ การจัดการแยกขยะ การเพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงปลา การปลูก

5 5.68 
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 ที่ 
จุดเด่นมาตรฐานที่ 3  

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

พืชผักสวนครัว โคขาวล าพูน  เป็นต้น 

15 ครูเปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ สนใจ 
และตามความสามารถ 

1 1.14 

16 ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง ด้วยเครื่องมือ และวิธีการวัด
ที่หลากหลาย และเป็นระบบ  

24 27.27 

17 ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

1 1.14 

18 ครูมีการจัดท าวิจัยชั้นเรียน/นวัตกรรม ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 4 4.55 

19 ครูผ่านการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

5 5.68 

20 ได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1 1.14 

 
 จากตารางที่ 9 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ มากที่สุด ได้แก่ ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์อย่างหลากหลาย ให้
เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดประสบการณ์เขื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม การเรียนผ่านการเล่น การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ และเรียนรู้อย่างมีความสุขจ านวน 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.32 รองลงมา
ได้แก่ ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกด้านที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
จ านวน 27  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.68 และน้อยที่สุดได้แก่ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่าง
เป็นระบบ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ครูมีการจัดประสบการณ์ตามหลักพัฒนาสมอง BBL (Brain-Based 
Learning)  ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการพัฒนาตน พัฒนางาน  ครูเปิด
โอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ สนใจ และตามความสามารถ  ครูน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก และได้รับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 



47 
 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนามาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ 
               ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 

ที ่
จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3  

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรจัดมุมหนังสือในห้องเรียนให้เพียงพอและน่าสนใจ 1 1.14 

2 ครูควรจัดท าข้อมูลสถิติพัฒนาการเด็กที่เปรียบเทียบกันระหว่างปี อย่างเป็น
ระบบ 

3 3.41 

3 ครูควรจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม หลากหลาย และเพียงพอ 24 27.27 

4 ครูควรเพิ่มประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 1 1.14 

5 ครูควรมีการติดตาม การวัดผล และประเมินผล พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง อย่างหลากหลาย เป็นระบบ และต่อเนื่อง 

19 21.59 

6 ครูควรส่งเสริมให้เด็กได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

1 1.14 

7 ครูควรมีทักษะและวิธีการดูแลเด็กให้ปลอดภัย 1 1.14 

8 ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบ 1 1.14 

9 ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย และ STEM ศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

1 1.14 

10 ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน 6 6.82 

11 ครูควรพัฒนาเด็กในด้านการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 1 1.14 

12 ครูควรจัดระบบให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 2 2.27 

13 ครูควรมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์ให้
เหมาะสมกับเด็ก และการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

2 2.27 

14 ครูควรเน้นการจัดประสบการณ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 

1 1.14 

15 ครูควรพัฒนาเด็กด้านทักษะภาษาไทย 
 
 

3 3.41 
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ที ่
จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3  

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

16 ครูควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กได้
ปฏิบัติ การจัดประสบการณ์ตามแนวมอนเตสชอรี่ การเรียนภาษาอังกฤษ 
และโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เป็นต้น 

5 5.68 

17 ครูควรจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และให้เด็กได้ใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้า และฝึกปฏิบัติได้ด้วยตนเอง 

2 2.27 

18 ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนมีความสามารถด้านการ 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการ
ทางการเรียนรู้  

1 1.14 

 
 จากตารางที่ 10 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ มากที่สุด ได้แก่ ครูควรจัดหาอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม หลากหลาย และ
เพียงพอ  จ านวน 24 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาได้แก่ ครูควรมีการติดตาม การวัดผล 
และประเมินผล พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง อย่างหลากหลาย เป็นระบบ และต่อเนื่อง จ านวน 19  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.59 และน้อยที่สุดได้แก่ ครูควรจัดมุมหนังสือในห้องเรียนให้เพียงพอและ
น่าสนใจ ครูควรเพ่ิมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูควรส่งเสริม
ให้เด็กได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ครูควรมีทักษะและ
วิธีการดูแลเด็กให้ปลอดภัย ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสร้างระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบ  
ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และ STEM ศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง ครูควรพัฒนาเด็กในด้านการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ครูควรเน้นการจัด
ประสบการณ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ 
และครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการทางการเรียนรู้  จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 
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ตอนที่ 3  ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการประเมินภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
            (แสดงในตารางที่ 11) 
  
ตารางที่ 11 แสดงร้อยละระดับคุณภาพของสถานศึกษาจากผลการประเมินภายในสถานศึกษา 
                 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายมาตรฐานการศึกษา  ปีการศึกษา 2562  
 

มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยีย่ม 
N (%) 

ดีเลิศ 
N (%) 

ด ี
N (%) 

ปานกลาง 
N (%) 

ก าลัง
พัฒนา 
N (%) 

µ 
( ) 

แปล
ความ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

2 
 ( 2.27 ) 

34  
 ( 38.64 ) 

52  
 ( 59.09 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.43 
( 0.54 ) 

ดี 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

4 
 ( 4.55 ) 

36 
 ( 40.91 ) 

48 
 ( 54.55 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.50 
( 0.59 ) 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 
 ( 5.68 ) 

34 
 ( 38.64 ) 

49 
( 55.68 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
( 0.00 ) 

3.50 
( 0.61 ) 

 

ดี 

ภาพรวม 4 
 ( 4.55 ) 

37 
 ( 42.05 ) 

47  
 ( 53.41 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

0 
 ( 0.00 ) 

 3.51 
( 0.59 ) 

ดี 

 
จากตารางที่ 11 ระดับคุณภาพผลการประเมินภายในสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษา            

ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2562 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 53.41 ระดับระดับดีเลิศ               
คิดเป็นร้อยละ 42.05 ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 4.55 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 

โดยมีผลแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม             
ร้อยละ 2.27 ระดับดีเลิศ ร้อยละ 38.64 ระดับดี ร้อยละ 59.09 ระดับปานกลาง และระดับก าลัง
พัฒนาไม่มีมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 4.55 ระดับ             
ดี เลิศ  ร้อยละ 40.91 ระดับดี  ร้อยละ 54.55 ระดับปานกลางและระดับก าลั งพัฒ นาไม่มี                
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 5.68  
ระดับดีเลิศ ร้อยละ 38.64 ระดับด ีร้อยละ 55.68 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี 
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ตอนที่ 4  ผลการสังเคราะห์ข้อมูลการประเมินภายในสถานศึกษา ประจ าปีของสถานศึกษา  (SAR) 
            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าพูน  เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
            จ าแนกตามจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ของมาตรฐาน (แสดงในตารางที่ 12-18) 
  
ตารางที่ 12 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) 
 

ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    

1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 16 8.60 

2 ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :  
NT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สูงกว่าระดับชาติ  

7 3.76 

3 ผู้เรียนมีผลการสอบวัดความสามารถการอ่าน ชั้น ป.1 (Reading Test : 
RT) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

2 1.08 

4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Local Assessment System : LAS) ของผู้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สูงขึ้น 

1 0.54 

5 ผู้เรียนมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (Ordinary 
National Education Test : O-NET) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสูงกว่าระดับชาติ 

19 10.22 

6 ผู้เรียนอ่านออก และอ่านคล่อง 34 18.28 

7 ผู้เรียนเขียนเพื่อการสื่อสาร และการคิดค านวณ 16 8.60 

8 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 13 6.99 

9 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 19 10.22 

10 ผู้เรียนมีความสามารถและมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ (ทัศนศิลป์) ดนตรี
พ้ืนเมือง การท่องอาขยานท านองเสนาะ การสวดธัมมจักกัปปวัตนสูตร 
 

5 2.69 
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ที ่ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

11 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

10 5.38 

12 ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการสร้างนวัตกรรม 1 0.54 

13 ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 8 4.30 

14 ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 1 0.54 

15 ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการท างาน และปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอน  

1 0.54 

16 ผู้เรียนมีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวัน 1 0.54 

17 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 9 4.84 

18 ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 6 3.23 

19 ผู้เรียนมีความสามารถท าโครงงานอาชีพ 3 1.61 

20 ผู้เรียนมีความสามารถท าหนังสือเล่มเล็ก 1 0.54 

21 ผู้เรียนมีความสามารถได้วิชาการ/ศิลปะ/ดนตรี/กีฬา ส่งผลให้ได้รับรางวัล
ในการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเครือข่าย/ระดับภูมิภาค/
ระดับชาติ 

12 6.45 

22 ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษา ระดับศูนย์สะเต็ม
ศึกษาภาคเหนือ 

1 0.54 

 
 จากตารางที่ 12 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน) มากที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนอ่านออก และอ่านคล่อง จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็น     
ร้อยละ 18.28 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.22 และน้อยที่สุดได้แก่ ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment System : LAS) ของผู้เรียน           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สูงขึ้น ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการท างานและ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน ผู้เรียนมีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจ าวัน ผู้เรียนมีความสามารถท า
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หนังสือเล่มเล็ก และผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษา ระดับศูนย์สะเต็มศึกษา
ภาคเหนือ จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.54 

ตารางที่ 13 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                (คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน)  
 

ที ่
จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 

จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   

1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์  32 23.88 

2 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 

44 32.84 

3 ผู้เรียนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพจากโรงพยาบาลสุขภาพใน
เขตบริการอย่างทั่วถึง 

1 0.75 

4 สภานักเรียนมีความเข็มแข็ง 1 0.75 

5 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี ร่าเริง แจ่มใส รับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น อยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

16 11.94 

6 ผู้เรียนมีความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย 4 2.99 

7 ผู้เรียนมีส่วนร่วมสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 0.75 

8 ผู้เรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

10 7.46 

9 ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 1 0.75 

10 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง โรงเรียน และ 
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

2 1.49 

11 ผู้เรียนมีจิตอาสา ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร่วมอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

8 5.97 

12 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการแสดงศิลปะพ้ืนบ้าน การตี
กลองสะบัดชัย ฟ้อนเล็บ ฟ้อนขันดอก ฟ้อนเจิง ซึ่งเป็น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ควรด ารงไว้  
 

4 2.99 
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ที ่
จุดเด่นมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
(คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน) 

จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 

13 ผู้เรียนมีทักษะในการท างานเป็นทีม ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 

4 2.99 

14 ผู้เรียนมีภาวะผู้น า ผู้ตามท่ีดี 3 2.24 

15 ผู้เรียนมีการยอมรับที่อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

2 1.49 

16 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาพิธีของศาสนาที่โรงเรียน 
และวัด 

1 0.75 

  
จากตารางที่ 13 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของผู้เรียน) มากที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและ
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 44 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 32.84 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 32 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.88 และ           
น้อยที่สุดได้แก่ ผู้เรียนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพจากโรงพยาบาลสุขภาพในเขตบริการอย่างทั่วถึง            
สภานักเรียนมีความเข็มแข็ง ผู้เรียนมีส่วนร่วมสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ผู้เรียนรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย และผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมศาสนาพิธีของศาสนาที่โรงเรียนและวัด 
จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

ตารางที่ 14 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
 

ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียนสื่อความ และ 
การคิดค านวณ 

31 18.67 

2 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :  NT) ด้านความสามารถ
การอ่าน ชั้น ป.1 (Reading Test : RT) ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment System : LAS) 
และด้านการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (Ordinary National 
Education Test : O-NET) 

47 28.31 

3 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

20 12.05 

4 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการท าโครงงานเชิงบูรณาการด้านคุณธรรม 7 4.22 

5 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการใช้เหตุผล การน าเสนอ การอภิปราย 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

10 6.02 

6 ผู้เรียนควรได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านภาวะโภชนาการ/การเจริญเติบโต 4 2.41 

7 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะการแก้ปัญหา 11 6.63 

8 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการคิดรวบยอด คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น 

16 9.64 

9 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการใช้สื่อ เทคโนโลยี ทักษะการค้นคว้าหา
ความรู้ 

3 1.81 

10 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการสร้างองค์ความรู้ 1 0.60 

11 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 สะเต็มศึกษา 2 1.20 

12 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านทักษะชีวิต   2 1.20 

13 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเนื่องจากนักเรียนยากจน 
 
 

1 0.60 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

14 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับ
ค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ท าให้มีทัศนคติท่ีดีต่อวัฒนธรรม
ไทยลดลง 

3 1.81 

15 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา/สร้างภาวะผู้น า มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
เสียสละเพ่ือสังคม 

2 1.20 

16 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านมารยาทในการพูด 
การฟัง ด้านวินัย ความรับผิดชอบ การใฝ่รู้ใฝ่เรียน มุ่งม่ันในการท างาน และ
ความอดทน 

3 1.81 

17 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการท างานเป็นระบบ 1 0.60 

18 ผู้เรียนมีสมาธิสั้นควรได้รับการส่งเสริม ดูแล ส่งต่อ เข้ารับการรักษาท่ี
โรงพยาบาล และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสนใจ 

1 0.60 

19 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 1 0.60 

 
 จากตารางที่  14 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้ เรียน              
มากที่สุด ได้แก่ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านผลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :  NT) ด้านความสามารถการอ่าน ชั้น ป.1 (Reading Test : RT) 
ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment 
System : LAS) และด้านการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ  (Ordinary National 
Education Test : O-NET) จ านวน 47 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28.31 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนควร
ได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียนสื่อความ และการคิดค านวณ จ านวน 31 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 18.67 และน้อยที่สุดได้แก่ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการสร้างองค์ความรู้ ผู้เรียนควรได้รับ
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเนื่องจากนักเรียนยากจน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการท างาน
เป็นระบบ ผู้เรียนมีสมาธิสั้นควรได้รับการส่งเสริม ดูแล ส่งต่อ เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาล และจัด
กิจกรรมให้เหมาะสมกับความสนใจ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.60 
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ตารางที่ 15 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
               การจัดการ   
 

ที ่ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ 36 11.88 

2 สถานศึกษาเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม และ 
ยึดหลักธรรมภิบาล  

29 9.57 

3 สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ได้อย่างชัดเจน 35 11.55 

4 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ หลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผลประเมินผล ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่
มีประสิทธิภาพ และเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย 

40 13.20 

5 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามนโยบาย 9 
จุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

6 1.98 

6 สถานศึกษามีการจัดระบบอินเตอร์เน็ต ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มัลติมีเดีย 
คอมพิวเตอร์ และหน้าเว็ปไซด์ของโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ 

8 2.64 

7 สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ8
พัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

8 2.64 

9 สถานศึกษามีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล  
การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 

28 9.24 

10 สถานศึกษาใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 5 1.65 

11 สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I – KASH Model  1 0.33 

12 สถานศึกษามีการพัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามทักษะผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

15 4.95 
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ที ่ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

13 สถานศึกษาสร้างการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน วัด เครือข่ายทางวิชาการ ศิษย์เก่า เป็นต้น 

12 3.96 

14 สถานศึกษามีผู้บริหารมีความเป็นผู้น า มีความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่าง 

5 1.65 

15 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภาวะผู้น าทางวิชาการ 4 1.32 

16 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีเทคนิคการบริหารจัดการที่ดี และหลากหลาย 6 1.98 

17 สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีการบริหารจัดการแบบวงจรคุณภาพเดมมี (PDCA) 7 2.31 

18 สถานศึกษามีผู้บริหาร ครู ทีใ่ช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่นการ
ประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มกระบวนการ 
PLC เป็นต้น 

7 2.31 

19 สถานศึกษามีผู้บริหาร ที่มีการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

4 1.32 

20 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี 

5 1.65 

21 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรม 5 ส พัฒนาห้องเรียนและสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ มีความร่มรื่น 
สวยงาม น่าอยู่ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้  

3 0.99 

22 สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีการด าเนินการตามมาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล าพูน เขต 1 

1 0.33 

23 สถานศึกษามีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

1 0.33 

24 สถานศึกษามีครูจบตามวิชาเอก 1 0.33 

25 สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1 0.33 

26 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน สวยงาม  
ร่มรื่น และเอ้ือต่อการเรียนรู้  

11 3.63 

27 สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่น ามาใช้ในการวางแผนรับนักเรียน 1 0.33 
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ที ่ จุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

28 สถานศึกษามีการจัดทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส 1 0.33 

29 สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความพร้อม 1 0.33 

30 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 2 0.66 

31 
 

สถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ต่อสาธารณชน
อย่างต่อเนื่อง 

1 0.33 

32 สถานศึกษาได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติดังนี้ 
     -โรงเรียนภาคีเครือข่ายที่สนับสนุนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
     -โรงเรียนแกนน าการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ (Memorandum of Understanding : MOU) และการ
ขับเคลื่อนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)  
     - โรงเรียนในโครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพิทักษ์คุ้มครอง
สิทธิและสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชนในสถานพินิจจากสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัดล าพูน 
     - สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากกระทรวงศึกษาธิการ 
     - โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ 
     - โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
     - ได้รับรางวัลห้องเรียนคุณภาพ 
     - ผ่านการคัดกรองให้เป็นโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณภาพ 
     - โรงเรียนต้นแบบในการด าเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ  
     - สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลตาม
โครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
     - สถานศึกษาปลอดบุหรี่ต้นแบบในระดับเขตพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 1  
     - โรงเรียนเป็นแกนน าเศรษฐกิจพอเพียง 
     - โรงเรียนผ่านการประเมินในระบบการประกันคุณภาพภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

18 5.94 
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 จากตารางที่ 15 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ       
มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ หลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผลประเมินผล ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ และ
เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จ านวน 40 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.20 รองลงมา
ได้แก่ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ จ านวน 36 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 11.88และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I – KASH Model 
สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีการด าเนินการตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล าพูน เขต 1 สถานศึกษามีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีครูจบตามวิชาเอก สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่น ามาใช้ใน
การวางแผนรับนักเรียน   สถานศึกษามีการจัดทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีความพร้อม และสถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.33 
 
ตารางที่ 16 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
                และการจัดการ   
 

ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้กับผู้เรียน 2 1.03 

2 สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 2 1.03 

3 สถานศึกษาควรสนับสนุน/ส่งเสริม ให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี NEW DLTV  DLTV  Padlet  สื่อการสอนจาก True 
Corporation และคลังข้อสอบจากเว็ปไซต์ต่าง ๆ เช่น สทศ. ติวฟรี
ดอทคอม เป็นต้น 

6 3.09 

4 สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่น
ผู้ปกครอง แหล่งเงินทุนภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา ในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

50 25.77 

5 สถานศึกษาควรสร้างความเข็มแข็งประสานความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนให้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

29 14.95 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

6 สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 4 2.06 

7 สถานศึกษาควรมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 

12 6.19 

8 สถานศึกษาควรจัดให้มีอาคาร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ
คอมพิวเตอร์ ให้พอเพียงกับการจัดการเรียนรู้ 

15 7.73 

9 สถานศึกษาควรเพิ่มต าแหน่งครูคอมพิวเตอร์ 1 0.52 

10 สถานศึกษาควรมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ที่ชัดเจน และต่อเนื่อง 19 9.79 

11 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ และทางเทคโนโลยี  

11 5.67 

12 สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย 4 2.06 

13 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

2 1.03 

14 สถานศึกษาควรจัดครูให้ครบชั้น ตรงวิชาเอก 9 4.64 

15 สถานศึกษาควรมีการบริหารงานด้านการระดมทุน เพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษา 

4 2.06 

16 สถานศึกษาควรน าผลการประเมินมาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 1 0.52 

17 สถานศึกษาควรมีการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 2 1.03 

18 สถานศึกษาควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

1 0.52 

19 สถานศึกษาควรน านโยบายการปฏิรูปการศึกษามาเป็นแนวทางการวางแผน
พัฒนาผู้เรียน 

2 1.03 

20 สถานศึกษาควรมีมาตรการความปลอดภัยระหว่างทางเดินอาคารเรียน 1 0.52 

21 สถานศึกษาควรมีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2 1.03 

22 สถานศึกษาควรมีการจัดระบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
 

3 1.55 
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ที ่ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

23 สถานศึกษาควรปรับโครงการ/กิจกรรม ให้เหมาะสมกับงบประมาณของ
สถานศึกษา 

4 2.06 

24 สถานศึกษาควรมีการประชาสัมพันธ์หรือมีสารสนเทศเพ่ือให้บุคคลภายนอก
ได้รับรู้ข่าวสารของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3 1.55 

27 สถานศึกษาควรสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

3 1.55 

28 ครูควรมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 2 1.03 

 
 จากตารางที่ 16 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ
การจัดการ มากที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่น
ผู้ปกครอง แหล่งเงินทุนภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่องจ านวน 50 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.77 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาควร
สร้างความเข็มแข็งประสานความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.95 และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษา
ควรเพ่ิมต าแหน่งครูคอมพิวเตอร์ สถานศึกษาควรน าผลการประเมินมาวางแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม สถานศึกษาควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  และ
สถานศึกษาควรมีมาตรการความปลอดภัยระหว่างทางเดินอาคารเรียน จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 0.52 
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ตารางที่ 17 แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดเด่น มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
                การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

 ที่ 
จุดเด่น มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูมีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ 7 1.99 

2 ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น เสียสละ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 54 15.38 

3 ครูมีการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง และ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

47 13.39 

4 ครูมีการจัดบรรยากาศการเรียนภายในห้องเรียน นอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ โดยนักเรียนมีส่วนร่วม 

45 12.82 

5 ครูมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 23 6.55 

6 ครูมีความสามารถเฉพาะทาง ได้แก่ 
- ภาษาอังกฤษ 
- วิทยาศาสตร์ 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพในการจัดท าสวนถาด 

4 1.14 

7 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

4 1.14 

8 ครูส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชน 2 0.57 

9 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แบบ Active learning 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

10 2.85 

10 ครูมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีหลากหลาย และให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 

12 3.42 

11 ครูได้รับการพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ โดยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 15 4.27 

12 ครูเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 10 2.85 

13 ครูจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ตามความสามารถ 
และความสนใจ  
 

2 0.57 
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 ที่ 
จุดเด่น มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

14 ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากวิธีการ สื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

61 17.38 

15 ครูจัดท าสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 2 0.57 

16 ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก 1 0.28 

17 ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายสอดคล้องกับหลักสูตร 
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 

5 1.42 

18 ครูมีการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 5 1.42 

19 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลน าไปใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

12 3.42 

20 ครูจัดการเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 0.85 

21 ครูมีความเป็นครูมืออาชีพ มุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาการเรียนการสอน 2 0.57 

22 ครูสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 1 0.28 

23 ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

2 0.57 

24 ครูให้นักเรียนเรียนรู้ผ่านโครงงาน และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 3 0.85 

25 ครูมีการสอนเสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลาง และกลุ่มเก่ง มีการสอน
ซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน 

2 0.57 

26 ครูจัดการเรียนการสอนพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด  
การแก้ปัญหา กระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ คิดอย่างสร้างสรรค์  

2 0.57 

27 ครูมีเทคนิคการสอนที่ทันสมัย 2 0.57 

28 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 4 1.14 

29 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง มีการสื่อสารกับผู้ปกครองทางกลุ่มไลน์  
เฟสบุค เว็ปไซด์โรงเรียน  

3 0.85 

30 ครูดูแลผู้เรียนด้านสุขภาพ โดยการฝึกให้ออกก าลังกาย รับประทานอาหารที่
ถูกสุขอนามัย 

2 0.57 

31 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 1 0.28 
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 ที่ 
จุดเด่น มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

32 ครูได้รับรางวัลครูผู้สอนและครูผู้สนับสนุนการสอนห้องเรียนคุณภาพ ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

3 0.83 

 
 จากตารางที่ 17 พบว่า โรงเรียนมีจุดเด่น มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มากที่สุด ได้แก่ ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากวิธีการ สื่อ เทคโนโลยี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จ านวน 61 โรงเรียน            
คิดเป็นร้อยละ 17.38 รองลงมาได้แก่ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่น เสียสละ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
จ านวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และน้อยที่สุดได้แก่ ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครู
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.88 

ตารางที่ 18  แสดงจ านวนโรงเรียนและค่าร้อยละ จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัด 
                การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

ที ่
จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

1 ครูควรวัดผลประเมินผลแบบอัตนัยและการใช้ค าถามปลายเปิด 3 1.55 

2 ครูควรมีการเปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 2 1.03 

3 ครูควรพัฒนาการวัดผลประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

20 10.31 

4 ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 2 1.03 

5 ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากโครงงานในทุกระดับชั้น 3 1.55 

6 ครูควรมีการบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) กับการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

2 1.03 

7 ครูควรจัดการเรียนรู้แบบ Active learning พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  
การใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา ลงมือปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

10 5.15 

8 ครูควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 24 12.37 

9 ครูควรใช้กระบวนการวิจัย/นวัตกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน 37 19.07 
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ที ่
จุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ านวน
โรงเรียน 

ร้อยละ 

10 ครูควรพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4 2.06 

11 ครูควรจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการสอน 
ที่หลากหลาย 

49 25.26 

12 ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 9 4.64 

13 ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ 1 0.52 

14 ครูควรมีการวางแผนร่วมกันอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2 1.03 

15 ครูควรส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
รายบุคคลตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

2 1.03 

16 ครูควรจัดห้องปฏิบัติการอยู่ในสภาพดี และพร้อมใช้งาน 1 0.52 

17 ครูควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีวิธีสอน/เทคนิคการสอนให้น่าสนใจ ให้มีความ
หลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางของ STEM และโครงงานคุณธรรม เป็นต้น 

8 4.12 

18 ครูควรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

2 1.03 

19 ครูควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมท่องอาขยาน ท่องสูตรคูณ  
นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย อนุรักษ์ภาษาถิ่น เป็นต้น 

1 0.52 

20 ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการน าเสนอผลงานและแสดงความ
คิดเห็น 

3 1.55 

21 ครูควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
การทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net ; Ordinary National 
Educational Test)  

3 1.55 

22 ครูควรส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพอย่างหลากหลายจาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

6 3.09 
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 จากตารางที่ 18 พบว่า โรงเรียนมีจุดที่ควรพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มากที่สุด ได้แก่ ครูควรจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการสอน ที่หลากหลาย จ านวน 49 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.26 
รองลงมาได้แก่ ครูควรใช้กระบวนการวิจัย/นวัตกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 37 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 19.07 และน้อยที่สุดได้แก่ ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ครู
ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ครูควรจัดห้องปฏิบัติการอยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งาน และครูควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมท่องอาขยาน ท่องสูตรคูณ นั่ง
สมาธิก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย อนุรักษ์ภาษาถิ่น เป็นต้น จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.52 
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บทที่ 5   

 

สรุปผล 

 

รายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในสถานศึกษา  ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้  
  วัตถุประสงค์  
    เพ่ือรายงานผลการสังเคราะห์ผลการประเมินภายในสถานศึกษา  ของส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1ประจ าปีการศึกษา 2562 

   
  วิธีด าเนินการศึกษา   
    1.  ประชากร ที่ใช้ในการศึกษา คือ สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูนเขต 1 จ านวน  88  โรงเรียน 

2.  เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่  แบบบันทึกผลจากรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562  ของสถานศึกษาในสังกัด  

3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  มีวิธีด าเนินการดังนี้    

 3.1 แจ้งโรงเรียนในสังกัด รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2562 ตามแนวทางที่ก าหนด 

3.2 รวบรวมรายงานผลการประเมินภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

4.  การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้รายงานได้การวิเคราะห์โดยมีการตรวจสอบ  บันทึกข้อมูลจากรายงานของแต่ละ

โรงเรียนลงในแบบบันทึก บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Excel   

5.   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์     

ความถี่   ร้อยละ   
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สรุปผลการศึกษา  ดังนี้  

  ระดับการศึกษาปฐมวัย    

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย                
ปีการศึกษา 2562 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 49 .43 ระดับระดับดี คิดเป็น              
ร้อยละ 47.13 ระดับยอดเยี่ยมร้อยละ 3.45 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 

โดยมีผลแยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 
8.05  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 55.17 ระดับดีร้อยละ 36.78 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 4.60  ระดับดีเลิศ                 
ร้อยละ 47.13 ระดับดีร้อยละ 48.28 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี  มาตรฐานที่ 3              
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 3.45  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 47.13  
ระดับดี ร้อยละ 49.43 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 

   จุดเด่น ด้านคุณภาพของเด็ก  พบว่า  
           (ด้านร่างกาย) มากที่สุด ได้แก่ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเหมาะสมตามวัย จ านวน 35 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.77 รองลงมาได้แก่ เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว 
และทรงตัวได้ดี จ านวน 30 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 34.09 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กเลือกรับประทาน
อาหาร ที่มีประโยชน์และหลากหลายท าให้สุขภาพแข็งแรง จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14    
           (ด้านอารมณ์ จิตใจ) มากที่สุด ได้แก่ เด็กกล้าพูด กล้าถาม กล้าตอบ และกล้าแสดงออก 
จ านวน 41 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 46.59 รองลงมาได้แก่ เด็กร่วมกิจกรรม อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข จ านวน 31 โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ 35.25 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กมีพัฒ นาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม จ านวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 5.68   
           (ด้านสังคม) มากที่สุด ได้แก่ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ จ านวน 16 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมาได้แก่ เด็กมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 13 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.77 และน้อยที่สุดได้แก่ เด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ
ของตนเองและผู้อ่ืน จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 

  จุดเด่น ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ อย่างหลากหลาย สนับสนุนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เด็ก จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.05 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  จ านวน 35 โรงเรียน             
คิดเป็นร้อยละ 39.77 และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษาบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I-KASH Model  
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติ
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หน้าที่ตามบทบาท  สถานศึกษาใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาเน้น
ให้เด็กมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย สถานศึกษามีผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ สนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่เน้นความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และ
สถานศึกษาเป็นต้นแบบในการด าเนินกิจกรรมสนามเด็กเล่นตามหลักการพัฒนาของ BBL (Brain – 
Based Learning) จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 
  จุดเด่น ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้
เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์อย่างหลากหลาย ให้เด็กลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เช่น โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดประสบการณ์เขื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม การเรียนผ่านการเล่น การ
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และเรียนรู้อย่างมีความสุข
จ านวน 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.32 รองลงมาได้แก่ ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกด้านที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  จ านวน 27  โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.68 
และน้อยที่สุดได้แก่ ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ครูมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ครูมีการจัด
ประสบการณ์ตามหลักพัฒนาสมอง BBL (Brain-Based Learning)  ครูใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) มาใช้ในการพัฒนาตน พัฒนางาน  ครูเปิดโอกาสให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตาม
ความต้องการ สนใจ และตามความสามารถ ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก และได้รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  จ านวน 1 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 
  จุดที่ควรพัฒนา    
  ด้านคุณภาพของเด็ก พบว่า มากที่สุดคือ พัฒนาเด็กด้านทักษะกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล คิดสร้างสรรค์ และทักษะการแก้ปัญหา จ านวน 42 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 47.73 รองลงมาได้แก่ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและต่อเนื่องโดยผู้ปกครอง
มีส่วนร่วม จ านวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28.41 และน้อยที่สุดได้แก่ ความกล้าแสดงออก การ
ตรงต่อเวลา การใช้พลังงานไฟฟ้าให้เกิดความคุ้มค่าและประหยัด พัฒนาเด็กให้เต็มศักยภาพ ฝึกให้
เด็กได้เรียนรู้ความเป็นไทย ความแตกต่างของวัฒนธรรม และการปฏิบัติตนโดยไม่แบ่งแยก ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรพัฒนาเด็กเรียนรู้ช้า หรือบกพร่องทางสติปัญญา หรือสมาธิสั้น และ
การมีสมาธิของเด็ก จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14  
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  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ สถานศึกษา
ควรพัฒนาสนามเด็กเล่นให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ จ านวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 48.86 
รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูปฐมวัย ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพ ให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.05 และน้อยที่สุดได้แก่ 
สถานศึกษาควรเพ่ิมโต๊ะ เก้าอ้ี ส าหรับเด็ก  สถานศึกษาควรยกระดับพัฒนาการความพร้อมทั้ง 4 ด้าน 
ให้แก่เด็ก สถานศึกษาพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก เพ่ือส่งเสริมเด็กให้
เรียนรู้เรื่อง เทคโนโลยี สถานศึกษาลดจ านวนห้องเรียนให้เพียงพอกับครูผู้สอนครู 1 คน : 1 ห้องเรียน 
และสถานศึกษาควรเปิดสอนเฉพาะปฐมวัย อนุบาล 2 และอนุบาล 3 จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็น           
ร้อยละ 1.14  
  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า มากที่ที่สุดคือ ครูควรจัดหาอุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม หลากหลาย และเพียงพอ จ านวน 24 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมา
ได้แก่ ครูควรมีการติดตาม การวัดผล และประเมินผล พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง อย่างหลากหลาย 
เป็นระบบ และต่อเนื่อง จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 21.59 และน้อยที่สุดได้แก่ ครูควรจัดมุม
หนังสือในห้องเรียนให้เพียงพอและน่าสนใจ ครูควรเพ่ิมประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ ครูควรส่งเสริมให้เด็กได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ครูควรมีทักษะและวิธีการดูแลเด็กให้ปลอดภัย ครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
เพ่ือสร้างระเบียบ วินัย มีความรับผิดชอบ  ครูควรได้รับการพัฒนาการจัดประสบการณ์ตามแนวทาง
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย และ STEM ศึกษา อย่างต่อเนื่อง ครูควรพัฒนาเด็กในด้านการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  ครูควรเน้นการจัดประสบการณ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ และครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนมี
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ และพัฒนาการทางการ
เรียนรู้  จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.14 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         ผลการประเมินคุณภาพภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
ปีการศึกษา 2 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 53.41 ระดับระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 
42.05 ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 4.55  ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี 

     แยกเป็นรายมาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม  ร้อยละ 
2.27  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 38.64 ระดับดี ร้อยละ 59.09 ระดับปานกลาง และระดับก าลังพัฒนาไม่มี
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 4.55 ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
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40.91 ระดับดี ร้อยละ 54.55  ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 5.68  ระดับดีเลิศ ร้อยละ 38.64 
ระดับดี ร้อยละ 55.68 ระดับปานกลางและระดับก าลังพัฒนาไม่มี  

จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน) พบว่า มากที่สุดคือ ผู้เรียนอ่าน
ออก และอ่านคล่อง จ านวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.28 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จ านวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.22 และน้อย
ที่สุดได้แก่ ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local 
Assessment System : LAS) ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 และผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
สูงขึ้น ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ผู้เรียนมี
ความสามารถในการวางแผนการท างานและปฏิบัติงานตามขั้นตอน ผู้เรียนมีสติปัญญาเรียนรู้ ได้ตาม
กิจกรรมประจ าวัน ผู้เรียนมีความสามารถท าหนังสือเล่มเล็ก และผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
โครงงานสะเต็มศึกษา ระดับศูนย์สะเต็มศึกษาภาคเหนือ จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.54ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า มากที่สุดคือ โรงเรียนมีการก าหนดป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ที่ก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท นโยบายของรัฐและประเทศมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
73.12 ของจ านวนโรงเรียนทั้งหมด รองลงไปคือ ใช้หลักกระบวนการพัฒนาและเทคนิคการบริหาร
ตาม PDCA และครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพคิดเป็นร้อยละ 43.01 และ 41.94 
ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน (คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) พบว่า มากที่สุดคือ ผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ จ านวน 44 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 32.84 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่ พึงประสงค์ จ านวน 
32 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.88 และน้อยที่สุดได้แก่ ผู้เรียนได้รับการดูแลเรื่องสุขภาพจาก
โรงพยาบาลสุขภาพในเขตบริการอย่างทั่วถึง สภานักเรียนมีความเข็มแข็ง ผู้เรียนมีส่วนร่วมสืบสาน
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย และผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมศาสนาพิธีของศาสนาที่โรงเรียนและวัด จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.75  

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า มากที่สุดคือ สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ หลักสูตรสถานศึกษา การวัดผลประเมินผล ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
จ านวน 40 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 13.20 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็น
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ระบบและมีคุณภาพ จ านวน 36 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.88และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรม I – KASH Model สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีการด าเนินการ
ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ล าพูน เขต 1 
สถานศึกษามีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษามีครู
จบตามวิชาเอก สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษามีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่น ามาใช้ในการวางแผนรับนักเรียน   สถานศึกษามีการจัด
ทุนการศึกษาให้แก่นักเรียนยากจนและด้อยโอกาส สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ความพร้อม และสถานศึกษามีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ ต่อสาธารณชนอย่าง
ต่อเนื่อง จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.33 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูให้นักเรียนแสวงหา

ความรู้จากวิธีการ สื่อ เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และทันสมัย               

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จ านวน 61 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.38 รองลงมาได้แก่ ครูมีความตั้งใจ 

มุ่งมั่น เสียสละ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ จ านวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และ           

น้อยที่สุดได้แก่ ครูมีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดการศึกษา และครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็น            

ร้อยละ 0.88  

จุดที่ควรพัฒนา  

  ด้านคุณภาพผู้เรียน พบว่า จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test :  NT) 

ด้านความสามารถการอ่าน ชั้น ป.1 (Reading Test : RT) ด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (Local Assessment System : LAS) และด้านการทดสอบ

ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (Ordinary National Education Test : O-NET) จ านวน 47 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28.31 รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียนสื่อ

ความ และการคิดค านวณ จ านวน 31 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.67 และน้อยที่สุดได้แก่ ผู้เรียนควร

ได้รับการพัฒนาด้านการสร้างองค์ความรู้ ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตเนื่องจาก

นักเรียนยากจน ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการท างานเป็นระบบ ผู้เรียนมีสมาธิสั้นควรได้รับ

การส่งเสริม ดูแล ส่งต่อ เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาล และจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความสนใจ 
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ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

0.60 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า จุดที่ควรพัฒนามากที่สุด คือ สถานศึกษา

ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเช่นผู้ป กครอง แหล่งเงินทุนภายนอก 

คณะกรรมการสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องจ านวน 50 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.77 รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาควรสร้างความเข็มแข็งประสานความ

ร่วมมือกับองค์กรอ่ืนให้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 

29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.95 และน้อยที่สุดได้แก่ สถานศึกษาควรเพ่ิมต าแหน่งครูคอมพิวเตอร์ 

สถานศึกษาควรน าผลการประเมินมาวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สถานศึกษาควรน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสถานศึกษาควรมีมาตรการความ

ปลอดภัยระหว่างทางเดินอาคารเรียน จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.52 

  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พบว่า จุดที่ควรพัฒนามาก
ที่สุด คือ ครูควรจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการสอน ที่
หลากหลาย จ านวน 49 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 25.26 รองลงมาได้แก่ ครูควรใช้กระบวนการวิจัย/
นวัตกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน จ านวน 37 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และน้อยที่สุด ได้แก่ ครูมี
การบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ครูสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
และครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน เขียน 
ภาษาอังกฤษ ครูควรจัดห้องปฏิบัติการอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน และครูควรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น กิจกรรมท่องอาขยาน ท่องสูตรคูณ นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนภาคบ่าย อนุรักษ์ภาษาถิ่น 
เป็นต้น จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.52  
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ภาคผนวก ก 
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ที่ 156/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสังเคราะห์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 และ 
การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562   

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 
ที่ 156 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนสังเครำะห์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4 และ 
กำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562   

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูนเขต 1 
-------------------------------------------------- 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 จะได้ด ำเนินงำนสังเครำะห์กำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4 และกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
(SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำล ำพูน เขต 1 เพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของทำงรำชกำร  จึงขอแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ก ำกับ ดูแล  
     อ ำนวยกำรกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

1.1 นำยพันท์       ค ำพรรษำ    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ล ำพูน เขต 1   ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำยณรงค์      ก๋องแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ รองประธำนกรรมกำร 
1.3 นำงอโนทัย   กัญญสำย        ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.4 นำงรพีพร เลำหกุล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.5 นำงสำวดวงเดือน   มูลกลำง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.6 นำงนงครำญ   ปัญญำสีห์      ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.7 นำยสมชำย     มำต๊ะพำน       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
๑.8 นำยธนำกร     อำทะเดช       ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.9 นำงสุกัญญำ   ไชยบุญ

เรือง    
ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

1.10 นำงวลัยลักษณ์        แก้วมณี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
1.11 นำงสกำวเดือน   ขัดเรือน    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
๑.12 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
1.13 นำงจุฬำรัตน์     ป้อมเสมำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
1.14 นำงสีดำวรรณ อยู่สุข        เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

    



79 
 

 2. คณะกรรมการด าเนินงาน มีหน้ำที่ วิเครำะห์ สังเครำะห์กำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบ 4           
     สังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (SAR) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 และ 
     จัดท ำรำยงำนผลกำรสังเครำะห์ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย 

2.1 นำยพันท์       ค ำพรรษำ    รองผู้อ ำนวยกำร สพป.ล ำพูน เขต 1   ประธำนกรรมกำร 
2.2 นำยณรงค์      ก๋องแก้ว     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศฯ รองประธำนกรรมกำร 
2.3 นำยสยำม         กองค ำ   ครูโรงเรียนอนุบำลล ำพูน กรรมกำร 
2.4 นำงสำววรำภรณ์  ค ำวังพฤกษ์  ครูโรงเรียนบ้ำนศรีย้อย กรรมกำร 
2.5 นำยปริญญำ      ศรีวรรณ   ครูโรงเรียนวัดศรีบังวัน กรรมกำร 
2.6 นำยชิษณุชำ      ลครศรี  ครูโรงเรียนต ำบลริมปิง กรรมกำร 
2.7 นำงศิรกำญจน์    จงสิริวัฒน์  ครูโรงเรียนบ้ำนหนองช้ำงคืน กรรมกำร 
๒.8  นำงสำวสิรภิัสสร์  กันทะวงค์   ครูโรงเรียนอนุบำลเมืองล ำพูน กรรมกำร 
2.9  นำงพิมพ์ลดำ  เมฑำบูรณไพริณ         ครูโรงเรียนต ำบลบ้ำนแป้น     กรรมกำร 
2.10 นำงกำนดำ     ธรรมปัญญำ   ครูโรงเรียนวัดหนองซิว                    กรรมกำร 
2.11 นำงสำวรสนันท์   นภำพิรุณ   ครูโรงเรียนบ้ำนมะเขือแจ้                 กรรมกำร 
2.12 นำงสำวสำวิตร ี   จี้รัตน์         ครูโรงเรียนวัดบ้ำนก้อง     กรรมกำร 
2.13 นำงจิรำภรณ์      จันทร์ดี       ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเงือก     กรรมกำร 
2.14 นำงพวงผกำ       แก้วจันทร์    ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเกิด     กรรมกำร 
2.15 นำงสำวธัญญำภรณ์  สทิธิ   ครูโรงเรียนบ้ำนน้ ำย้อย    กรรมกำร 
2.16 นำงปณิฏำ      มะหลีแก้ว     ครูโรงเรียนบ้ำนร้องเรือ        กรรมกำร 
2.17 นำงสำววรำภัสร์   จิกยอง      ครูโรงเรียนบ้ำนแพะยันต์ดอยแช่ กรรมกำร 
2.18 นำงรัตนำ       จำมพฤกษ์     ครูโรงเรียนบ้ำนดอยค ำ      กรรมกำร 
2.19 นำงสำวศิลำทิพย์  ค ำใจ       ครูโรงเรียนบ้ำนห้วยไซ      กรรมกำร 
2.20 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
2.21 นำงจุฬำรัตน์     ป้อมเสมำ   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2.22 นำยธนนนท์    เตติตัง          เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       
 3. คณะกรรมการด้านการจัดสถานที่ และปฏิคม มีหน้ำที่ติดต่อ ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรจัด 
     สถำนที่ กำรจัดเตรียมสถำนที่ในกำรประชุม กำรจัดเตรียมเครื่องเสียง เครื่องอ ำนวยควำมสะดวก 
     ต่ำง ๆ กำรจัดเตรียมอำหำรกลำงวัน อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ประกอบด้วย 

3.1 นำยประสิทธิ์     กะตะศิลำ ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ   ประธำนกรรมกำร 
3.2 นำงจุฬำรัตน์ ป้อมเสมำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ        รองประธำนกรรมกำร 
3.3 นำยอรรณพ ขัดเรือง ช่ำงไฟฟ้ำ กรรมกำร 
3.4 นำยชนพัฒน์        นำงเมำะ ช่ำงไฟฟ้ำ กรรมกำร 
3.5 นำยบุญธรรม   สุนันต๊ะ ช่ำงไฟฟ้ำ  กรรมกำร 
3.6 นำงไพศำล สร้อยณำณ แม่บ้ำน กรรมกำร 
3.7 นำงร ำพึง เพพังธง แม่บ้ำน กรรมกำร 
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3.8 นำงสกำวเดือน   ขัดเรือน    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
3.9 นำยธนนนท์    เตติตัง          เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

               ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำรต่อไป  
 

      สั่ง  ณ  วันที่   20   เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ข 
ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 และ 

การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ก าหนดการ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 และ 

การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2562   
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูนเขต 1 

วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563 ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1  
 

วัน/เดือน/ปี 08.00-
09.00 น. 

09.00-09.30 น. 09.30-10.30 น. 10.30-
10.45 น. 

10.45-12.00 น. 12.00-
13.00 น. 

13.00-14.30 น. 14.30-
14.45 น. 

15.45-16.30 น. 

1 สิงหาคม 
2563 

ลงทะเบียน พิธีเปิด 
 

สังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 
2562   

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รว
่าง

 

สังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562  
(ต่อ)  

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

น าเสนอผลการ
สังเคราะห์รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 
2562 

 
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

่าง
 

น าเสนอผลการสังเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562 
(ต่อ) 

2 สิงหาคม 
2563 

ลงทะเบียน  สังเคราะห์การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 4 

สังเคราะห์การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 4 
(ต่อ) 

สังเคราะห์การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 4 
(ต่อ) 

น าเสนอผลการ
สังเคราะห์การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบ 4 

- พิธีปิด 
- มอบเกียรติบตัร 
 

 
หมายเหตุ  ;  1. ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
                2. ใหผู้้เข้ารับการประชุมเตรียมผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 ของสถานศึกษามาด้วย 
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ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 
 ภาพที่ 1  

ลงทะเบียนประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 2  
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 3  
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 4 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 5 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 6 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 7 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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 ภาพที่ 8 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

น าเสนอผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 9 
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

น าเสนอผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ภาพที่ 10  
ครูแกนน างานประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 

รับเกียรติบัตรประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 1 – 2 สิงหาคม 2563  

ณ ห้องประชุมบุษราคัม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 
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ผู้จัดท ารายงาน 

 
ที่ปรึกษา 
       ดร.สุวิทย์   มุกดาภิรมย์  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาล าพูน เขต 1 
       นายพันท์   ค าพรรษา    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกาล าพูน เขต 1 
       นายณรงค์  ก๋องแก้ว      ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษาทุกโรง  
       รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ ครูฝ่ายวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาทุกโรง  
       คณะครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรง  
       ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ทุกคน 
   
ผู้เขียนรายงาน/พิมพ์  
       นายประสิทธิ์   กะตะศิลา 
       นางจุฬารัตน์    ป้อมเสมา 
 
บรรณาธิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นางสาววราภรณ์  ค าวังพฤกษ์  ครูโรงเรียนบ้านศรีย้อย 
นายปริญญา      ศรีวรรณ   ครูโรงเรียนวัดศรีบังวัน 
นายชิษณุชา      ลครศรี  ครูโรงเรียนต าบลริมปิง 
นางศิรกาญจน์    จงสิริวัฒน์  ครูโรงเรียนบ้านหนองช้างคืน 
นางสาวสิริภัสสร์  กันทะวงค์   ครูโรงเรียนอนุบาลเมืองล าพูน 
นางพิมพ์ลดา  เมฑาบูรณไพริณ         ครูโรงเรียนต าบลบ้านแป้น     
นางกานดา     ธรรมปัญญา   ครูโรงเรียนวัดหนองซิว                    
นางสาวรสนันท์   นภาพิรุณ   ครูโรงเรียนบ้านมะเขือแจ้                 
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บรรณาธิการ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ออกแบบปก/จัดท ารูปเล่ม  
        พีอาร์ก๊อปปี๊ปริ้น จังหวัดล าพูน  

 
 
 
 
 
 

นำงสำวสำวิตรี    จี้รัตน์         ครูโรงเรียนวัดบ้ำนก้อง     
นำงจิรำภรณ์      จันทร์ดี       ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเงือก     
นำงพวงผกำ       แก้วจันทร์    ครูโรงเรียนบ้ำนหนองเกิด     
นำงสำวธัญญำภรณ์  สิทธิ   ครูโรงเรียนบ้ำนน้ ำย้อย    
นำงปณิฏำ      มะหลีแก้ว     ครูโรงเรียนบ้ำนร้องเรือ        
นำงสำววรำภัสร์    จิกยอง      ครูโรงเรียนบ้ำนแพะยันต์ดอยแช่ 
นำงรัตนำ       จำมพฤกษ์     ครูโรงเรียนบ้ำนดอยค ำ      
นำงสำวศิลำทิพย์   ค ำใจ       ครูโรงเรียนบ้ำนห้วยไซ      


