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บทคัดย่อ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 2) เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอนได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษากรอบ
แนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลองหลักสูตร 
ได้แก่ ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 30 คน เครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสอบถามส ารวจความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
แบบทดสอบความรู้ด้านวิทยาการค านวณ แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมของ
หลักสูตร และแบบตรวจการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t  
 ผลการวิจัยสรุปว่า หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบท่ีส าคัญท้ังหมด 5 ส่วน คือ 
1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระของหลักสูตร ประกอบด้วย หน่วยการเรียนรู้ 
5 หน่วย ได้แก่ หน่วยท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หน่วยที่ 2 วิทยาการค านวณ
เบื้องต้น หน่วยท่ี 3 กิจกรรมพื้นฐานท่ีน าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ หน่วยท่ี 4 กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย หน่วยท่ี 5 การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือประกอบการฝึกอบรม ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า 
หลักสูตรฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจสูงกว่าก่อนการอบรม ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด  

ค าส าคัญ  หลักสูตรฝึกอบรม วิทยาการค านวณ ปฐมวัย 

 
 
 



2 
 

 
1. หลักการความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

การเปล่ียนแปลงและการแข่งขันในโลกปัจจุบันนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆและใน
ฐานะท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลกจึงหลีกเ ล่ียงไม่ได้ท่ีจะได้รับผลกระทบจาก 
การเปล่ียนแปลงและการแข่งขันมาโดยล าดับ โดยได้รับผลกระทบท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
การเมือง  จากสภาพและปัญหาวิกฤตในปัจจุบันจึงเป็นประเด็นท่ีส าคัญของสังคมไทยจะต้องมี 
การปรับตัวเปล่ียนแปลงและพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงยั่งยืน มีสันติสุขและ
สามารถเอาชนะวิกฤตการณ์ด้านต่าง ๆ ท่ีทุกคนก าลังเผชิญอยู่ได้ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2550)  
ความคาดหวังในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พุทธศักราช 2545  นั้น มุ่งท่ีจะพัฒนาคนไทยให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา ความรู้  คุณธรรม  ภูมิปัญญาไทย  ความรู้สากล  ศิลปวัฒนธรรมและรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและมีเจตนารมณ์ให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา
และส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมท้ังส่งเสริม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทยและความรู้ อันเป็นสากล
ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จัก
พึ่งตนเองมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  กล่าวถึงการจัดการศึกษาว่า
ต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ   
การจัดการศึกษาเน้นความส าคัญท้ังความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  และบูรณาการตาม  
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา  จากเจตนารมณ์ของการจัดการศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า
องค์ประกอบหนึ่งท่ีส าคัญท่ีท าให้การจัดการศึกษาขับเคล่ือนและเป็นไปตามเจตนารมณ์ได้นั้นคือ
ครูผู้สอน  เนื่องจากครูมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความส าคัญท้ังความรู้และคุณธรรม ซึ่งครู
จะต้องพยายามคัดสรรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบทของผู้เรียน  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  

จากการเปล่ียนแปลงการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง 2560 ดังกล่าว ส่ิงท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปในวิชานี้ก็คือ เด็กๆ จะไม่ได้เรียนแค่โปรแกรม
พื้นฐานของคอมพิวเตอร์ หรือเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์แค่ขั้นพื้นฐานเท่านั้น แต่วิชาใหม่นี้จะ
สอนให้เด็กๆ มีกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสามารถน ามาปรับใช้เพื่อแก้ไขปัญหา
ได้อย่างสร้างสรรค์ในสาขาวิชาต่างๆ เช่น คณิตศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิชาอื่นๆ รวมท้ังยังเป็นการ
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ท าให้เด็กๆ สามารถรับมือกับปัญหาท่ีมีความซับซ้อนได้หรือมีค าถามปลายเปิดได้ โดยท่ีวิทยาการ
ค านวณเป็นวิชาท่ีมีความจ าเป็นในการพัฒนาแอพพลิเคช่ันต่างๆ ส าหรับคอมพิวเตอร์ และเมื่อเด็กๆ 
ได้เรียนรู้แล้วก็ยังสามารถน าวิชานี้ไปปรับใช้ได้หลากหลายหลักสูตรเลยทีเดียว ซึ่งจะช่วยท าให้เราได้
เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละวิชาได้ดียิ่งขึ้น เมื่อต้องน าแต่ละวิชามาปรับใช้ด้วยกันไม่ว่าจะเป็น
ตอนเรียนหรือตอนท างานในอนาคตก็ตาม ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าการเรียนวิชาการค านวณ จะไม่จ ากัดอยู่
เพียงแค่การคิดให้เหมือนคอมพิวเตอร์เท่านั้น และไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการคิดในศาสตร์ของนัก
วิทยาการคอมพิวเตอร์ แต่จะเป็นกระบวนการความคิดเชิงวิเคราะห์เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาของมนุษย์ 
โดยเป็นการส่ังให้คอมพิวเตอร์ท างานและช่วยแก้ไขปัญหาตามท่ีเราต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ในระดับช้ันอนุบาล มีจุดเน้น ๒ ส่วนคือ การใช้การ
คิดเชิงค านวณ (Computational thinking) เพื่อเป็นการแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนและเป็น
ระบบ ซึ่งประกอบไปด้วย การแบ่งปัญหาใหญ่ออกเป็นปัญหา/งานย่อย (Decomposition) การ
พิจารณารูปแบบของปัญหาหรือวิธีการแก้ปัญหา (Pattern recognition) การพิจารณาสาระส าคัญ
ของปัญหา (Abstraction) และการออกแบบอัลกอริทึม (Algorithms) และส่วนท่ี ๒ การเขียน
โปรแกรม (Programing) โดยเน้นการเขียนโค้ด (Coding) แบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ ท้ังนี้ ท่ีผ่านมา
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการเกี่ยวกับวิทยาการค านวณ (Computing 
Science) ในระดับอนุบาลมาแล้ว เช่น การประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ซึ่งก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ข้อ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานใน 
การเรียนรู้และก าหนดประสบการณ์ส าคัญคือ การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลการตัดสินใจและ  
การแก้ปัญหา การจัดการศึกษาจะต้องจัดให้มีความสอดคล้องกับคามก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเจริญ
อย่างรวดเร็ว ความรู้ ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะต้องให้มีความสอดคล้องกับ
ความเจริญดังกล่าว ดังนั้นการศึกษาจึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาเด็กให้มีความสามารถและทักษะ  
ทางวิทยาการค านวณ (Computing Science) ท่ีจะเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และเช่ือมโยงองค์ความรู้
ในอนาคต 

 การฝึกอบรมถือเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อปรับปรุงการท างานของบุคลากร
ในด้านความรู้ ความสามารถ และเจตคติในการท างาน อีกท้ังช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น (ชูชัย สมิทธิไกร,2554, ดุสิต ขาวเหลือง,2554, แขก มูลเดช,2555, Good, 
Carter V, 1973) ดังนั้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 และมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมครู ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณในระดับช้ันประถมศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  
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2. แนวคิด/ทฤษฎี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แนวคิดทฤษฎี 

  
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐาน 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

(กุลยา ตันติผลาชีวะ,2537.) 
1. การวิเคราะห์งานที่ต้องเรียนรู ้
2. จุดประสงค์ของหลักสูตร 

3. การเลือกเน้ือหาสาระวิชา 

4. การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม 

5. การจัดประสบการณ์เรียนรู ้
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

การเรียนรู้เก่ียวกับวิทยาการค านวณ 
ส่วนที่ 1 การใช้การคิดเชิงค านวณ  
1) Decomposition 2)  Pattern 
recognition 3) Abstraction  
4) Algorithms 
ส่วนที่ 2 Programming & Coding  
 

กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม   
Benjamin S.  Bloom 
กิจกรรมการสอน 6 ข้ัน ได้แก่ 1. ความรู้ 
(Knowledge ) 2. ความเข้าใจ  
(Comprehension ) 3. การน าไปใช้   
(Application )  
4.  การวิเคราะห์  ( Analysis ) 
5. การสังเคราะห์ ( Synthesis )  
6. การประเมินผล ( Evaluation ) 
 
 การประเมินที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เข้าอบรมตาม
ความสามารถความแตกต่างของบุคคล 
2. ใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
3. ด าเนินการควบคู่ไปกับการจัดการอบรม 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

วิเคราะห์และศึกษาความต้องการ
จ าเป็นการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ 

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

2) กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย 

3) แผนการจัดประสบการณ ์
 

องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

1) หลักการ 

2) จุดมุ่งหมาย 
3) เน้ือหาสาระ 

4) กิจกรรมการฝึกอบรม 

5) สื่อประกอบการอบรม 

6) การวัดและประเมินผล 
 

วิธีการฝึกอบรมที่มุ่งเปลี่ยนแปลงด้าน
ทักษะและความสามารถ 

ลักษณะการเรียนรู้ ได้แก่ 1) การสาธิต  
2) กรณีศึกษา 3) การฝึกแก้ไขปัญหา  
4) การจ าลองสถานการณ์ 5) การแสดง
บทบาทสมมติ 6) การแสดงแบบ
พฤติกรรม 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย ประกอบด้วย 
ความรู้ และทักษะ  

ความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม 
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3. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
4. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 2. เพื่อหาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

5. ตัวแปร 

 ตัวแปรต้น  ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ได้แก่ 1) 
ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม 2) ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมของหลักสูตร 
3) ประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

6. นิยามตัวแปร 

 หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดท าขึ้นเพื่อให้ครูมีความรู้ และทักษะในการจัดกิจกรรมวิทยาการค านวณ  
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมีสาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
แผนการจัดประสบการณ์ 5 หน่วยดังนี้  

ตัวแปรต้น 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

  - เพศ 

  - อายุ 

  - ระยะเวลาการท างาน 

  - ระดับการศึกษา 

ปัจจัยการรับรู้ 

รูปแบบการเรียนรู้ 1) การสาธิต  
2) กรณีศึกษา 3) การฝึกแก้ไขปัญหา  
4) การจ าลองสถานการณ์ 5) การแสดง
บทบาทสมมติ 6) การแสดงแบบพฤติกรรม 
 

ตัวแปรตาม 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 

  - ความรู้ ความเข้าใจ 
  - ความพึงพอใจ 
  - ประสิทธิภาพการเขียนแผน ประกอบด้วย
ทักษะการสอน ด้านความคิดริเริ่ม  
ด้านการประยุกต์ใช้ ด้านการประเมินผล 

   



6 
 

 หน่วยท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมาย
และแนวทางของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการค านวณท่ีเช่ือมโยงกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 วิเคราะห์ประสบการณ์ส าคัญในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 ท่ีเป็นการปูพื้นฐานของการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณการเขียนโค้ด
ส าหรับเด็กปฐมวัย   
 หน่วยท่ี 2 วิทยาการค านวณเบื้องต้น มีความรู้ความเข้าใจในนิยาม และขอบเขตของ
วิทยาการค านวณ ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณแบบไม่ใช้
คอมพิวเตอร์ และการส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 หน่วยท่ี 3 กิจกรรมพื้นฐานท่ีน าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ วิเคราะห์และระบุพื้นฐาน
ของการเรียนรู้วิทยาการค านวณท่ีนักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาจากตัวอย่างการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการแก้ปัญหาแบบรูป การเรียงล าดับ การใช้ตัวแทน   

หน่วยที่ 4 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย วิ เ ค ร า ะ ห์
และระบุองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดท่ีนักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการ
พัฒนาจากตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีใช้กระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
สังเกต จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ความสามารถในการบอกต าแหน่ง ทิศทาง และความสามารถ 
ในการส่ือสารด้วยค าพูดหรือสัญลักษณ์ 
           หน่วยท่ี 5 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ออกแบบการจัดประสบการณ์ ก าหนด
รายละเอียดของหน่วยการจัดประสบการณ์ เขียนแผนการจัดประสบการณ์ และประเมินการจัด
ประสบการณ์ ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 

ครู หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฎิบัติหน้าท่ีสอนในระดับอนุบาล 3 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

การพัฒนาหลักสูตรทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ หมายถึง การด าเนินการ
เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 2 สร้างหลักสูตรฝึกอบรม และเครื่องมือวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 3 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
ขั้นตอนท่ี 4 ประเมินประสิทธิผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 
ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง ผลการประเมิน 3 ด้านประกอบด้วย  

1) ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ใช้แบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ  เกณฑ์การผ่าน 
ร้อยละ 80 2) ความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมของหลักสูตร 3) ประสิทธิภาพการเขียนแผนการ
จัดประสบการณ์ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7. ประชากร 

 การวิจัยในครั้งนี้ประชากรคือ ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน 205 คน 
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8. กลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยในครั้งนี้กลุ่มตัวอย่างคือครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล 3 ในโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบลสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จ านวน  30 คน 

9. เคร่ืองมือวิจัย 
 1. แบบสอบถามส ารวจความต้องการการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม   
 2. แบบทดสอบความรู้ด้านวิทยาการค านวณ 

3. แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้ารับการอบรมของหลักสูตร  
4. แบบตรวจการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

 
10. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 3 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนดังนี้ 

 ส่วนท่ี 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให้
ครูน าไปใช้พัฒนาวิทยาการค านวณ ประกอบด้วย 
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 2. ทฤษฎี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับวิทยาการค านวณ 
 3. รูปแบบการเรียนการสอน การคิดเชิงค านวณ 
 4. ส่งแบบสอบถามส ารวจเนื้อหาท่ีต้องการให้อบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
 และรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วสรุปประเด็นในแบบ
วิเคราะห์เอกสาร แล้ววิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้กระบวนการในการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) 
เป็นข้อมูลพื้นฐานส าหรับเป็นแนวทางการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครู ในการจัดท าโครงร่าง
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
 ส่วนท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นจากแบบสอบถามความต้องการการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย จัดล าดับความส าคัญของเนื้อหาท่ีเป็นจุดเน้นท่ีจะ
น าไปพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 สร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าข้อมูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์ได้ในขั้นตอนท่ี 1 ท้ังในส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 
มาก าหนดแนวทางในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร โดยก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ 
หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการ
ฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล โดยด าเนินการดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 ร่างหลักสูตรการฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1) หลักการ เป็นการน าข้อมูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์ได้มาพิจารณาก าหนดหลักการของหลักสูตร
ว่ามีหลักการอย่างไร ท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ ระดับปฐมวัย และมีจุดเน้นอะไรท่ีมุ่งให้เกิดผลแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม
เป็นส่ิงท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นเมื่อด าเนินการฝึกอบรมแล้ว โดยมีความสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เข้ารับอบรม สามารถน าไปใช้ได้จริงในการปฏิบัติงาน มีความชัดเจน  
 3) เนื้อหาสาระเป็นการน าข้อมูลพื้นฐานท่ีวิเคราะห์จากการส ารวจจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจ านวน 
205 คน มาพิจารณา ก าหนดเป็นเนื้อหา/ประเด็น/เรื่อง/ซึ่งมีจุดเน้นสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรมเนื้อหาของหลักสูตรประกอบด้วย 5 หน่วย รวม ช่ัวโมง 30 
ดังนี้ 
 หน่วยที่ 1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เวลา 6 ช่ัวโมง 
 หน่วยที่ 2 วิทยาการค านวณเบ้ืองต้น     เวลา 6 ช่ัวโมง 
 หน่วยที่ 3 กิจกรรมพื้นฐานท่ีน าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ เวลา 6 ช่ัวโมง 
 หน่วยท่ี 4 กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย  

                                                                                    เวลา 6 ช่ัวโมง 
หน่วยที่ 5 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์   เวลา 6 ช่ัวโมง 

 4) กิจกรรมการฝึกอบรมเป็นแนวทางการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ และสามารถในการปฏิบัติตามท่ีจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ก าหนดตลอดจนการประยุกต์ใช้ในการน าไปสู่การสอนในโรงเรียน 
 5) ส่ือประกอบการสอน เป็นการก าหนดส่ือประกอบการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระและกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนวิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ประกอบด้วยเอกสารประกอบการฝึกอบรม เช่น ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ 
เนื้อหาใน Power Point เป็นเอกสารให้ความรู้เฉพาะเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน การ
มอบหมายหรือการให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมตามรายละเอียดของการจัดการฝึกอบรม
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
 6) การวัดและประเมินผลการฝึกบรม เป็นการตรวจสอบส่ิงท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นเมื่อ
ด าเนินการฝึกอบรมแล้ว โดยก าหนดให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระและกิจกรรมการ
ฝึกอบรม ประกอบด้วย 
  6.1) การประเมินผลการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เป็นการประเมินผลหลัง
เสร็จส้ินกิจกรรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยตรวจผลงานเพื่อแจ้งผลย้อนกลับให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมรับทราบเป็นรายบุคคล 
  6.2 การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้
แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจของครูเรื่องการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย  
 ส่วนท่ี 2 การประเมินร่างหลักสูตร เป็นการน าร่างหลักสูตรท่ีสร้างมาตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
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 1. จุดประสงค์ 
  1.1 เพื่อประเมินความเหมาะสมร่างหลักสูตรฝึกอบรมครู โดยพิจารณาความเหมาะสมใน
แต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ
ประกอบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ว่ามีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
  1.2 เพื่อความสอดคล้องของร่างหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบ โดยพิจารณาความ
สอดคล้องของแต่ละองค์ประกอบในร่างหลักสูตรท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย 
เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือประกอบการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 
 2. ประเมินร่างหลักสูตร 
  ผู้วิจัยก าหนดผู้เช่ียวชาญประเมินร่างหลักสูตร จ านวน 5 คน มีหลักเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
  2.1 ส าเร็จการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปทางการศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 
3 คน และด้านวิจัยทางการศึกษา จ านวน 2 คน 
  2.2 มีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมหรือเป็นวิทยากรฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาครู หรือผู้บริหาร หรือฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการทางการสอนในระดับปฐมวัย 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญการตรวจเครื่องมือ 
  1. ผศ.ดร.เบญจพร  สมานมาก กศ.ด.หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ต าแหน่ง 
อาจารย์ประจ าภาควิชาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
  2. ดร.ณัฐพงศ์ ฉลาดแย้ม กศ.ด. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
  3. ดร.ปิยธันว์  เบญจเทพรัศมี กศ.ด.หลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 
  4. นางมลิวัลย์ ตูมศรี กศ.ม. วิจัยการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้อยทวย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
  5. นายปิยวิทย์  บรรพสาร กศ.ม.การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสี ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 
 
 3. เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินร่างหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ ได้แก่  
  3.1 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ  
  3.2 แบบประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 3 ระดับ ได้แก่ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 
  แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของร่างหลักสูตรท้ัง 2 ฉบับ 
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบหลักสูตรแล้วก าหนดประเด็นส าคัญท่ีจะ
ประเมิน จากข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาแล้วเขียนค าถามให้ครอบคลุมประเด็นเหล่านั้น แล้วน าไปให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมความชัดเจนของข้อค าถาม ปรับปรุง
แก้ไขข้อค าถามท่ีผู้เช่ียวชาญให้ข้อเสนอแนะ จัดท าแบบประเมินร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
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 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 การด าเนินการในขั้นนี้เป็นการน าหลักสูตรท่ีมีคุณภาพได้รับการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญแล้วไปทดลองใช้ เพื่อหาความเหมาะสมและค่าประสิทธิผลของ
หลักสูตรท่ีสร้างขึ้น ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
 1. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูผู้สอนในระดับปฐมวัย สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 โดยวิธีกาสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multistage 
Random Sampling) จ านวน  30 คน โดยใช้แผนการฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นจ านวน 5 หน่วย รวมเวลา 
(รวมระยะเวลาท่ีใช้ในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 5 วัน) 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 
  2.1 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนทักษะชีวิตท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
โดยผ่านการประเมินคุณภาพจากเช่ียวชาญท้ัง 5 คน 
  2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีดังนี้ 
   2.2.1 แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจของครูเรื่องการจัดการเรียนการสอนทักษะ
ชีวิตเป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ และแบบทดสอบปรนัยพิจารณา
ถูกผิด จ านวน 20 ข้อ  รวมท้ังส้ิน 30 ข้อ โดยแบบทดสอบผู้วิจัยได้ใช้แบบทดสอบจากการฝึกอบรม
ผู้น าการให้ค าปรึกษาวิทยาการค านวณ ส าหรับศึกษานิเทศก์ มาใช้ทดสอบในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินประสอทธิผลและปรับปรุงหลักสูตร  
 เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร และน ามาปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้หลักสูตรท่ี
สมบูรณ์  
 1) เป็นการตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตร ด าเนินการโดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลก่อน
และหลังการฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่างมาตรวจกับเกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตร ซึ่งผู้วิจัยก าหนด
เกณฑ์ประสิทธิผลของหลักสูตรไว้ดังนี ้
  1.1 หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และความรู้เบื้องต้นวิทยาการ
ค านวณสูงขึ้น โดยเครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบทดสอบความรู้ จ านวน 30 ข้อ 
  1.2 หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึง
พอใจต่อหลักสูตรระดับมากขึ้นไป โดยเครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์  เขต 3 ชนิดเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
ประกอบด้วยค าถาม 15 ข้อ 
  1.3 หลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์วิทยาการค านวณสูงขึ้น โดยเครื่องมือท่ีใช้ คือ 
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แบบตรวจสอบประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ ชนิดเกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตร
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยค าถาม 18 ข้อ 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของร่างหลักสูตร ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติ ดังนี้ 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน ดังนี้ (วิไล ทอง
แผ่, 2542.) 
 

 1. ค่าร้อยละ =  
n

f 100  

 
เมื่อ  แทน  ความถ่ี 
 n  แทน  จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

 
 2. ค่าเฉล่ีย (Mean : X ) 
 

     X  = 
n

xf ii


k

1i               

 
เมื่อ   X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
  fx  แทน  ผลรวมของข้อมูลท้ังหมด 
 n  แทน  จ านวนข้อมูลท้ังหมด 

  
 3. ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
 

S.D =
2

2

2

n

fxfxn 
 











k k

1i 1i  

  
เมื่อ S.D      แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  แทน   คะแนนระดับการประเมิน  
  fx  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
 n  แทน   จ านวนข้อมูลท้ังหมด 
  แทน   ความถ่ี 
 k  แทน   จ านวนกลุ่ม 
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 4. ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
ท่ีต้องการวัด (IOC) เพื่อวัดความเท่ียงตรง (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540.) 
   

IOC  =  
n

R  

                
เมื่อ IOC แทน   ดัชนีความสอดคล้องข้อค าถามกับเนื้อหา 
 R  แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 n  แทน   จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

 
 5. การทดสอบทีแบบกลุ่มไม่อิสระ (Dependent-samples t-test หรือ Paired-
samples t-test) 

 

t=
�̅�
𝑆𝑑

√𝑛

 

df = n-1 
เมื่อ t เป็นสถิติทดสอบ t 

  คือ ผลต่างเฉล่ียของคู่คะแนน (เอาหลังเรียนลบก่อนเรียน) 
  คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน 

n  คือ จ านวนคู่คะแนน หรือ ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 
11. ผลการวิจัย 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแบบสอบถามความต้องการในการจัดอบรมครู เร่ืองการ
พัฒนาพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
 1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ต าแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา และขนาดของสถานศึกษา ปรากฏ
ตามตารางท่ี 1.1 
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ตาราง 1 จ านวนและค่าร้อยละเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 205) 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

(n = 205) 
ร้อยละ 

เพศ ชาย 
หญิง 

75 
130 

36.6 
63.4 

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 
30 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

30 
62 
41 
72 

14.6 
30.2 
20.1 
35.1 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

74 
127 
4 

36.0 
62.0 
2.0 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
ครูผู้สอน 

51 
12 
52 
90 

24.9 
5.83 
25.4 
43.8 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน น้อยกว่า 5 ปี 
5 – 10 ปี 
มากกว่า 10 ปี 

46 
69 
90 

22.4 
33.7 
43.9 

ขนาดของสถานศึกษา ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ 
ขนาดใหญ่พิเศษ 

61 
61 
81 
2 

29.75 
29.75 
39.51 
0.98 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการในการจัดอบรมครู เรื่องการพัฒนา
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 เพศหญิง ร้อยละ 63.4 และเพศชาย ร้อยละ 36.6 ตามล าดับ อยู่ในช่วง
อายุระหว่าง 51 – 60 ปีมากท่ีสุดร้อยละ 35.1 และน้อยท่ีสุดอยู่ในช่วงอายุน้อยกว่า 30 ปีร้อยละ 
14.6 วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท ร้อยละ 62 รองลงมาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ร้อยละ 36.1 และน้อยท่ีสุดระดับปริญญาเอก ร้อยละ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คือ ครูผู้สอน 
ร้อยละ 43.8 หัวหน้าฝ่ายวิชาการร้อยละ 25.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ร้อยละ 24.9 และรอง
ผู้อ านวยการ ร้อยละ 5.83 ตามล าดับ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มากกว่า 10 ปีมีจ านวนมาก
ท่ีสุด ร้อยละ 43.9 รองลงมา 5 – 10 ปี ร้อยละ 33.7 และน้อยท่ีสุด น้อยกว่า 5 ปีร้อยละ 22.4 
และขนาดของสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถามมากท่ีสุดคือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ร้อยละ 39.51 
รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ร้อยละ 29.75 น้อยท่ีสุดคือโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 
ร้อยละ 0.98 
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 1.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการให้จัดหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ตาราง 2 ค่าเฉล่ียและ S.D. ความต้องการให้จัดการอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ในภาพรวม 
 

หัวขอ้การอบรม 𝒙 S.D. ระดับความต้องการ อันดับ 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2560 
3.93 0.66 มาก 5 

2. วิทยาการค านวณเบื้องต้น 4.33 0.59 มาก 1 
3. กิจกรรมพื้นฐานท่ีน าไปสู่การเรียนรู้

วิทยาการค านวณ 
4.19 0.64 มาก 2 

4. กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและ
การเขียนโค้ดระดับปฐมวัย 

4.15 0.60 มาก 3 

5. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 4.14 0.61 มาก 4 
รวม 4.15 0.62 มาก  

 
 จากตาราง 4.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการให้จัดหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 
เขต 3 ในภาพรวมท้ังหมดมีความต้องการให้จัดอบรมเรื่องวิทยาการค านวณเบื้องต้นเป็นอันดับแรก 
(�̅�= 4.33) รองลงมาคือ กิจกรรมพื้นฐานท่ีน าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ (�̅�= 4.19) กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย  (�̅�= 4.15) การเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ (�̅�= 4.14) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 (�̅�= 3.93) ตามล าดับ 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3  

1. หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีองค์ประกอบท่ีส าคัญท้ังหมด 5 ส่วนคือ  
1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) เนื้อหาสาระหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) ส่ือ
ประกอบการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นให้ครูท่ีน าหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ และกระบวนการคิดเชิงค านวณ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ดังนี้ เป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาการค านวณ 
2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 การใช้การคิดเชิงค านวณ 1) Decomposition 2)  Pattern recognition  
3) Abstraction 4) Algorithms และส่วนท่ี 2 Programming & Coding โดยมุ่ง ท่ีจะเสริมสร้าง
ความรู้ให้กับครูพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้มีความสามรถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และ
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ก าหนดประสบการณ์ส าคัญคือ การคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 
โดยจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดประสบการณ์ตรงด้านความรู้ ความเข้าใจ
เนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีเน้นกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 1) การสาธิต 2) กรณีศึกษา 3) 
การฝึกแก้ไขปัญหา 4) การจ าลองสถานการณ์ 5) การแสดงบทบาทสมมติ 6) การแสดงแบบพฤติกรรม 
ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง การอภิปรายกลุ่มย่อย ระดมสมอง การใช้แบบฝึกหัดรายบุคคล และการฝึก
ปฏิบัติเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
 2. ประสิทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจชองผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ก่อนและหลังการฝึกอบรม  
ตาราง 3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจชองผู้เข้ารับการฝึกอบรมก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
  
การทดลอง �̅� S.D. df t p 
ก่อนการฝึกอบรม 18.17 4.26 

29 1.699 0.125 
หลังการฝึกอบรม 25.93 2.36 

 จากตาราง 1.3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียด้านความรู้ความเข้าใจชองผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ 
ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ผลคะแนนด้านความรู้ความ
เข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครู
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณหลังฝึกอบรมมีคะแนนเฉล่ีย (�̅�= 25.93) สูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม (�̅�= 18.17) โดยไม่มีนัยส าคัญ  

ตาราง 4 ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อหลักสูตรการฝึกอบรมครู 
เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ท่ี รายการความคิดเห็น 𝒙 S.D. แปลความหมาย 
1 หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายชัดเจน 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
2 เนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เข้ารับอบรม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
3 การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสม 4.47 0.57 มาก 
4 ส่ือเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
5 การเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม 4.40 0.62 มาก 
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.47 0.51 มาก 
7 มีการวางแผนการฝึกอบรมอย่างเป็นขั้นตอน 4.43 0.51 มาก 
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ท่ี รายการความคิดเห็น 𝒙 S.D. แปลความหมาย 
8 การด าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
4.53 0.57 มากท่ีสุด 

9 การด าเนินการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ระหว่างฝึกอบรม 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

10 การฝึกปฏิบัติท่ีช่วยให้เข้าใจและวิธีการได้ดีและเกิด
ทักษะท่ีพึงประสงค์ 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

11 การวัดและประเมินผลในด้านความรู้เหมาะสม 4.57 0.50 มากท่ีสุด 
12 การวัดและประเมินผลในด้านทักษะเหมาะสม 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
13 การวัดและประเมินผลในด้านการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์เหมาะสม 
4.53 0.51 มากท่ีสุด 

14 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
15 การมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน/การจัดการเรียน

การสอนมากขึ้น 
4.53 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.54 0.38 มากท่ีสุด 
 

จากตาราง 1.4 พบว่า ครูผู้เข้ารับการึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น  
ในระดับมากท่ีสุด (�̅�= 4.54) เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรมพบว่าการด าเนินการฝึกอบรมมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมระหว่างฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด (�̅�= 4.63) อันดับสองเนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้
เข้ารับอบรม และส่ือเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากัน (�̅�= 
4.60) อันดับสามการวัดและประเมินผลในด้านความรู้เหมาะสม มีคะแนนเฉล่ีย (�̅�= 4.53)  และด้าน
การเตรียมความพร้อมในด้านการฝึกอบรม มีคะแนนเฉล่ียต่ าสุด (�̅�= 4.40)  
  
 
ตาราง 5 ผลการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ์ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

(n = 30) 
 

ท่ี รายการความคิดเห็น �̅� S.D. แปลความหมาย 
1 แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องสัมพันธ์กับ

หน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
4.47 0.57 มาก 

2 แผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วน 

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

3 ความสอดคล้องกับสาระส าคัญ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
4 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
5 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน 4.40 0.62 มาก 
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ท่ี รายการความคิดเห็น �̅� S.D. แปลความหมาย 
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและสามารถ

ปฏิบัติได้จริง 
4.53 0.51 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิดของนักเรียน 

4.63 050 มากท่ีสุด 

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4.63 0.49 มากท่ีสุด 

10 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้นักเรียนปฏิบัติจริง 4.53 0.51 มากท่ีสุด 
11 แผนการจัดประสบการณ์เช่ือมโยงมาตรฐานตัวบ่งช้ี 

และสภาพท่ีพึงประสงค์ได้ 
4.57 0.50 มากท่ีสุด 

12 แผนการจัดประสบการณ์ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม 

4.40 0.62 มาก 

13 ก าหนดภาระช้ินงานเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.47 0.51 มาก 
14 ออกแบบการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตัวบ่งช้ี 

และสภาพท่ีพึงประสงค์ 
4.40 0.63 มาก 

15 ก าหนดประเด็น และเกณฑ์การประเมินได้
สอดคล้องตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ 

4.47 0.50 มาก 

รวม 4.54 0.38 มากที่สุด 

 จากตาราง 1.5 พบว่าผลการประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดประสบการณ์ของผู้รับการ
ฝึกอบรม (n = 30) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ีย (�̅�= 4.54) ระดับมากท่ีสุด และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายได้ พบว่าครูเขียนแผนการจัดประสบการณ์มีกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน และมีกิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ คะแนนเฉล่ียสูงสุด (�̅�= 4.63) ระดับมากท่ีสุด รองลงมาแผนการจัด
ประสบการณ์มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน มีความสอดคล้องกับสาระส าคัญสาระการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ คะแนนเฉล่ีย (�̅�= 4.60) ระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉล่ียต่ าสุด
คะแนนเฉล่ีย (�̅�= 4.40) ระดับมาก คือ แผนการจัดประสบการณ์ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสมออกแบบการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตัวบ่งช้ี และสภาพท่ี 
พึงประสงค์ 
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12. การอภิปรายผล 

 1. การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรการฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท่ีได้จากผู้บริหาร
โรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครู ผู้สอนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท้ัง 205 โรงเรียนท่ีผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษนั้นได้ช้ีชัดว่า ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ให้ความส าคัญกับการจัดประสบการณ์วิทยาการค านวณ  
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แล้วยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด
เชิงค านวณ เนื่องจากผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ (กุลยา ตันติผลาชีวะ,2537.) 
1) การวิเคราะห์งานท่ีต้องเรียนรู้ 2) จุดประสงค์ของหลักสูตร  3) การเลือกเนื้อหาสาระวิชา 
4) การเลือกรูปแบบการฝึกอบรม 5) การจัดประสบการณ์เรียนรู้  และ6) การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ โดยฝึกอบรมด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 1) การสาธิต 2) กรณีศึกษา 3) การฝึกแก้ไข
ปัญหา 4) การจ าลองสถานการณ์ 5) การแสดงบทบาทสมมติ 6) การแสดงแบบพฤติกรรม ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้โดยตรงกับการปฏิบัติจริงและใช้ประโยชน์ได้จริง มีความเป็นเหตุเป็นผลและตรวจสอบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการให้ความรู้และใช้เทคนิคต่างๆในการเรียนรู้ให้ผู้รับการฝึกอบรมมีการวางแผน
และด าเนินการปฏิบัติจริง  (ยุวดี เสรีพันธพิทยารัตน์,2549 , เกรียงศักด์ิ เขียวยิ่ง, 2550) จึงท าให้
สามารถพัฒนาผู้ฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย รวมท้ังผู้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้มาใช้แก้ปัญหา
ในการปฏิบัติงานของตน สอดคล้องกับ ชบา พันธุ์ศักด์ิ (2550) ท่ีเน้นการสอนทักษะชีวิตให้มี
ประสิทธิภาพกับผู้เรียนจะต้องเน้นลงมือกระท า เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยผู้เรียนและผู้สอน
จะต้องปฏิสัมพันธ์กันโดยเน้นการวิเคราะห์ วิจารณ์ ตัดสินใจ หาข้อสรุปท่ีเหมาะสมกับการประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวัน  
 2. ประสิทธิผลของหลักสูตร สามารถอภิปรายประสิทธิผลของหลักสูตร 3 ข้อ และ
ประสบการณ์ในการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 
 2.1 ครูท่ีได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 และความรู้เบื้องต้นวิทยาการค านวณสูงขึ้น เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ได้
ก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีเน้นความรู้การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการสะท้อนประเด็นต่างๆ ตาม
ตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้ท่ีใช้กระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการสังเกต 
จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ความสามารถในการบอกต าแหน่ง ทิศทาง และความสามารถในการ
ส่ือสารด้วยค าพูดหรือสัญลักษณ์ นอกจากนี้กิจกรรมท่ีเน้นให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับการ
ฝึกอบรม มีการเปิดโอกาสให้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ในแต่ละคน ส่งเสริมการช้ีน าตนเองและผู้อื่นโดยใช้
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายของแต่ละบุคคลมาร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความกระตือรือร้นอยู่
เสมอส่งผลให้ผู้รับการฝึกอบรมมีการพัฒนาด้านความรับผิดชอบ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
มีทักษะการแก้ปัญหา และเกิดการเรียนรู้ในระดับท่ีมีความเข้าในเนื้อหาอย่างลึกซึ้ง ตามหลักการ
เรียนรู้ของผู้ใหญ่ท่ีควรเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ เนื่องจากผู้ใหญ่มีประสบการณ์ต่างๆ
อย่างมากมายท่ีสามารถน ามาเป็นต้นทุนในการเรียนรู้ต่างๆได้ (กระทรวงศึกษาธิการ,2551 ,ชนสิทธิ์ 
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สิทธิ์สูงเนิน,2553,สุภัสรา ภูเมฆ และคณะ,2555) ในกิจกรรมการฝึกอบรมมีการกระตุ้นให้ผู้รับ 
การฝึกอบรมสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างต่ืนตัวผ่านประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
ท าให้ผู้รับการึกอบรมสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
วิทยาการค านวณได้อย่างเข้าใจ ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกิจกรรมการฝึกอบรมจากผู้รับ 
การฝึกอบรมจะมีการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้กันโดยตรงแล้วหลักสูตรฝึกอบรมครั้งนี้ยังเน้นการเรียน
โดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพื่อสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น โดยผู้รับการ
ฝึกอบรมมีความกระตือรือร้นการน าเสนอข้อมูลของตนผ่านโซเชียล เช่นกลุ่มไลน์ของผู้รับการ
ฝึกอบรม facebook มีการโต้ตอบและให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเทคโนโลยีในปัจจุบันมี
ความเจริญก้าวหน้าท าให้ทุกคนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว ส่งผลให้
ผู้รับการึกอบรมได้พัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 ครู ท่ีได้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมในระดับมากท่ีสุด 
เนื่องจาก รูปแบบการจัดการอบรมมีการวิเคราะห์ความต้องการความต้องการในการฝึกอบรม (need 
assessment) เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์ดังกล่าวจะช่วย
ให้ทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการออกแบบและการพัฒนาโครงการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรม
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้ารับการอบรม และเกิดประโยชน์สูงสุด (ไพโรจน์ เนียมนาค, 
2554.)  เทคนิคการจัดการฝึกอบรมมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งท่ีจะท าให้การฝึกอบรมประสบผลส าเร็จ
หรือล้มเหลวได้ ท้ังนี้เพราะเทคนิคการฝึกอบรมและเป็นเครื่องมือท่ีจะท าให้กิจกรรมต่างๆ ของการ
ฝึกอบรมน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม (พงศ์ หรดาล, 2539.) 
นอกจากนั้นการเน้นกิจกรรมท่ีหลากหลาย สถานการณ์จ าลองท่ีมุ่งเน้นให้เกิดทักษะในการจัดการ
แก้ปัญหา ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดทักษะในการแก้ปัญหาและสามารถเผชิญได้อ่างมั่นใจ มีทัศนคติ
เชิงบวกต่อตนเองและสังคม ต้องเกิดให้ ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ โดยสร้างสถานการณ์ท่ี
หลากหลายเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสคิดและตัดสินใจ มีวิธีการท าให้ตนเองสามารถก้าว
ผ่านสถานการณ์ยากๆไปได้ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเน้นทักษะในการส่ือสารของผู้เข้ารับการอบรม 
การฝึกอบ วิธีการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงด้านความรู้ (knowledge) มุ่งให้ผู้รับการอบรมมี
ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมากเพียงพอ และมุ่งเน้นการ
เปล่ียนแปลงด้านทักษะและความสามารถ Skill abilities ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้รับการฝึกอบรมมีทักษะ
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 2.3 ประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจ
เนื่องมาจาก การจัดการอบรมเน้นกิจกรรมเป็นวิธีการฝึกอบรมท่ีดีและเหมาะสม โดยการจัดกิจกรรม
การฝึกอบรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกอบรมมีเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจเนื้อหาสาระ และ
ประสบการณ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้เวลาท่ีเสร็จจากการปฏิบัติ
ภารกิจด้านการสอนศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม นอกจากนี้เนื้อท่ีหลักสูตรก าหนดไว้แล้วยังเสนอแหล่ง
สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ และเมื่อเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองแล้วจะมีการฝึกอบรมร่วมกับวิทยากรและผู้
เข้ารับการอบรมท้ังหมด ซึ่ งเป็นกิจกรรมท่ีออกแบบให้มีการสรุป อภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็นกับผู้เข้ารับการอบรมด้วยกัน รวมถึงการสะท้อนผลงานและปรับปรุงแก้ไข การออกแบบ
การฝึกอบรมประยุกต์ใช้แนวคิดของ Benjamin S.  Bloom (ทิศนา แขมมณี, 2550) กิจกรรมการ
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สอน 6 ขั้น ได้แก่ 1. ความรู้ (Knowledge ) 2. ความเข้าใจ  (Comprehension ) 3. การน าไปใช้   
(Application ) 4.  การวิเคราะห์  ( Analysis ) 5. การสังเคราะห์ ( Synthesis ) 6. การประเมินผล  
( Evaluation ) การจัดกิจกรรมดังกล่าวพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจและมีความ
กระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง และเมื่อส้ินสุดการอบรมผู้เข้ารับการอบรมสามารถประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ ได้ระดับมากท่ีสุด 

13. ข้อเสนอแนะ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น สามารถน าหลักสูตร
ฝึกอบรมนี้ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ให้แก่ ครูในสังกัดให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะการจัดประสบการณ์วิทยาการค านวณ โดยศึกษาสภาพความต้องการ และ
ความรู้พื้นฐานของครู ว่ามีความต้องการจะพัฒนาในเรื่องใดบ้าง ก่อนน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
ในการพัฒนาสมรรถนะ เจตคติ  การศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อติดตามการน าความรู้ไปใช้ในการออกแบบ
การจัดประสบการณ์ ตลอดจนการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
 
14.  การน าผลการวิจัยไปใช้ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับ
ปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท าให้ได้ข้อมูลพื้นฐานความต้องการ
จ าเป็นในการพัฒนาความสามารถด้านการจัดประสบการณ์ของครู ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อใช้ในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร ได้ข้อมูลในการจัดเนื้อหาสาระการ
จัดการอบรม รูปแบบวิธีการการจัดประสบการณ์ท่ีเหมาะสมเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วิทยาการ
ค านวณ และการเตรียมความพร้อมส าหรับนักเรียนระดับช้ันปฐมวัย ไปสู่ระดับช้ันประถมศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลความต้องการให้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 การตอบแบบสอบถามของท่านครั้งนี้ ผู้วิจัยจะถือเป็นความลับและผลการตอบแบบสอบถาม
ของท่านจะประมวลผลออกมาเป็นภาพรวมของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านหรือโรงเรียนของท่าน ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ
อย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
      นางพิมพ์ณัฐชยา เทียนเจษฎา 

ศึกษานิเทศก์ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในวงเล็บหน้าข้อความท่ีเป็นจริงตามสภาพ 

1. เพศ  (   )  ชาย  (   ) หญิง 
2. อายุ 

(   )  น้อยกว่า 30 ปี 
(   )  30 – 40 ปี 
(   )  41 – 50 ปี 
(   )  51 – 60  ปี 

3. วุฒิปริญญาการศึกษาสูงสุด 
(   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(   )  ปริญญาโท 
(   )  ปริญญาเอก 

4. ต าแหน่ง 
(   )  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(   )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(   )  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
(   )  ครูผู้สอน 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานหรือบริหารงานในสถานศึกษา 
(   )  น้อยกว่า 5 ปี 
(   )  5 – 10 ปี 
(   )  มากกว่า 10 ปี 

6. ขนาดของสถานศึกษา 
(   )  โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกนิ 300 คน 
(   )  โรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนไม่เกนิ 300 - 599 คน   
(   )  โรงเรียนขนาดใหญ่  มีนักเรียนไม่เกนิ 600 – 1499 คน 
(   )  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีนักเรียนเกิน 1500 คน 
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ตอนที่ 2 หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องทางขวามือท่ีตรงกับระดับความต้องการในการสร้าง
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 1 หมายถึง มีความต้องการให้จัดอบรมน้อยท่ีสุด 
 2 หมายถึง มีความต้องการให้จัดอบรมน้อย 
 3 หมายถึง มีความต้องการให้จัดอบรมปานกลาง 
  4    หมายถึง   มีความต้องการให้จัดอบรมมาก 
 5    หมายถึง   มีความต้องการให้จัดอบรมมากท่ีสุด 
 

ข้อ หัวข้อกิจกรรม ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
1 มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายและแนวทางของการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการค านวณท่ีเช่ือมโยง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

     

2 วิเคราะห์ประสบการณ์ส าคัญในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

     

3 วิเคราะห์ประสบการณ์ส าคัญในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเป็นการปูพื้นฐานของ 
การเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

     

4 วิเคราะห์ประสบการณ์ส าคัญในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ท่ีเป็นการส่งเสริมการคิดเชิง
ค านวณ 

     

5 วิเคราะห์ประสบการณ์ส าคัญในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 การเขียนโค้ดส าหรับ 
เด็กปฐมวัย 

     

วิทยาการค านวณเบื้องต้น (Introduction to Computing Science) 
6 นิยามและขอบเขตของวิทยาการค านวณ      
7 ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาการ

ค านวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์  
     

8 การส่ือสารในการแก้ปัญหาท่ีพบในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อ หัวข้อกิจกรรม ระดับความต้องการ 
5 4 3 2 1 

กิจกรรมพื้นฐานที่น าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
9 วิเคราะห์และระบุพื้นฐานของการเรียนรูว้ิทยาการ

ค านวณท่ีนักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาจาก
ตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
แก้ปัญหาแบบรูป  

     

10 วิเคราะห์และระบุพื้นฐานของการเรียนรูว้ิทยาการ
ค านวณท่ีนักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาจาก
ตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
แก้ปัญหาการเรียงล าดับ  

     

11 วิเคราะห์และระบุพื้นฐานของการเรียนรูว้ิทยาการ
ค านวณท่ีนักเรียนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาจาก
ตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นการ
แก้ปัญหา การใช้ตัวแทน 

     

กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย 
12 วิเคราะห์และระบุองค์ประกอบของการคิดเชิงค านวณ

พัฒนาจากตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีใช้
กระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการสังเกต 
จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ความสามารถในการ
บอกต าแหน่ง ทิศทาง และความสามารถ 
ในการส่ือสารด้วยค าพูดหรือสัญลักษณ์ 

     

13 วิเคราะห์และระบุองค์ประกอบของการเขียนโค้ดพัฒนา
จากตัวอย่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ี ใ ช้
กระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการสังเกต 
จ าแนก เปรียบเทียบ เรียงล าดับ ความสามารถในการ
บอกต าแหน่ง ทิศทาง และความสามารถ 
ในการส่ือสารด้วยค าพูดหรือสัญลักษณ์ 

     

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
14 ออกแบบการจัดประสบการณ์       
15 ก าหนดรายละเอียดของหน่วยการจัดประสบการณ์ 

เขียนแผนการจัดประสบการณ์  
     

16 ประเมินการจัดประสบการณ์ ตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์  
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ วิทยาการ
ค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

2. วิทยาการค านวณเบื้องต้น (Introduction to Computing Science) 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

3. กิจกรรมพื้นฐานที่น าไปสู่การเรียนรู้วิทยาการค านวณ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดเชิงค านวณและการเขียนโค้ดระดับปฐมวัย
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
5. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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แบบทดสอบ 
ตอนท่ี 1 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรส าหรับสถานศึกษา สถานพัฒนา  
เด็กปฐมวัย น าไปใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร ท่ีก าหนดเป้าหมายท่ีจะให้เกิดขึ้น ด้านใด
ไม่ใช่  
 ก. ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
 ข. เป็นคนดี มีวินัย ส านึกความเป็นไทย  
 ค. มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในอนาคต  
 ง. มีจิตส านักในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
2.ข้อใดหมายถึงปรัชญาการศึกษาปฐมวัย  
 ก. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 3 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม  
 ข. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม  
 ค. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม  
 ง. การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 7 ปี บริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม 
3. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง จุดหมาย หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี  
 ก. ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขภาพดี  
 ข. สุขภาพจิตดีและมีความสุข  
 ค. มีทักษะการใช้ภาษาส่ือสาร และสนใจเรียนรู้ส่ิงต่างๆ  
 ง. มีทักษาการใช้เทคโนโลยี อย่างเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ 
4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี ก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้าน  
 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย  
 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 ค. พัฒนาการด้านสังคม  
 ง. พัฒนาการด้านส่ิงแวดล้อมรอบตัว  
5. ช่วยเหลือตัวเองได้เหมาะสมกับวัย หมายถึงพัฒนาการด้านใด  
 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย  
 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 ค. พัฒนาการด้านสังคม  
 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา  
6. ส่ือความหมายและใช้ภาษาได้เหมาะสมกับวัย หมายถึงพัฒนาการด้านใด  
 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย  
 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 ค. พัฒนาการด้านสังคม  
 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
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7. พัฒนาการ มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 
3-6 ปีพัฒนาการใดท่ีมี 4 มาตรฐาน  
 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย  
 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 ค. พัฒนาการด้านสังคม  
 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา  
8.มีทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงพัฒนาการด้านใด  
 ก. พัฒนาการด้านร่างกาย  
 ข. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
 ค. พัฒนาการด้านสังคม  
 ง. พัฒนาการด้านสติปัญญา 
9. กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เพื่อช่วยให้เด็กเลือกตัดสินใจ คิดแก้ไขปัญหา คิด สร้างสรรค์ 
ควรใช้เวลาประมาณกี่นาที  
 ก. 20-30 นาที  
 ข. 30-40 นาที  
 ค. 40-50 นาที  
 ง. 40-60 นาที  
10. การประเมินพัฒนาการ เด็ก อายุ 3-6 ปี ควรยึดหลักดังต่อไปนี้ข้อใดไม่ใช่  
 ก. วางแผนการประเมินพัฒนาการอย่างเป็นระบบ  
 ข. ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน  
 ค. ประเมินพัฒนาการเด็กพร้อมกับผู้ปกครองร่วมประเมินทุกครั้ง  
 ง. ประเมินพฒันาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

 
เฉลย 

ข้อ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ตอบ           
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แบบทดสอบ 
วิทยาการค านวณเบื้องต้น 

 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  หรือ X ลงในช่อง  ตามความเห็นของท่าน 
 
1. เด็กอนุบาลจะคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาได้ต้องเรียนรู้การบวกลบก่อน  
2. การเรียงล าดับเหตุการณ์ตามช่วงเวลาเป็นประสบการส าคัญก่อนการเรียนรู้การคิด
เชิงค านวณและการเขียนโค้ด 

 

3. การสอนการเขียนโค้ดให้เด็กอนุบาลสามารถสอนได้โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 

4. ประสบการณ์ส าคัญทางด้านสติปัญญาในการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 สามารถใช้พื้นฐานในการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาลได้ 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณไม่สามารถบูรณาการเข้าในกิจกรรมประจ าวัน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 

6. การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณจ าเป็นต้องเรียนรู้โดยการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เท่านั้น 

 

7. เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถท างานประมวลผลได้อัตโนมัติโดยไม่ต้องใช้โปรแกรม
ต่างๆในการส่ังงาน 

 

8. การคิดเชิงค านวณเป็นกระบวนการคิดส าหรับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แต่ก็
สามารถน าไปใช้สืบเสาะหาความรู้หรือแก้ปัญหาอื่นๆ ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

9. ถ้าเด็กอนุบาลมีทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาในการใช้ตัวแทน (Representation) 
เป็นการส่งเสริมเป็นการเขียนโค้ดเพื่อออกค าส่ัง 

 

10. การพัฒนาให้เด็กอนุบาลมีความคิดรอบยอดและทักษะท่ีจ าเป็นพื้นฐานเพื่อการ
เรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ต้องออกแบบกิจกรรมใหม่และใช้ส่ือท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงไม่สามารถใช้กิจวัตรประจ าวันหรือกิจกรรมท่ีครูจัดอยู่แล้ว 

 

11. วิทยาการค านวณช่วยให้เด็กอนุบาลเรียนรู้การคิดวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์  
12. ในระดับช้ันอนุบาลวิทยาการค านวณเน้นการแก้ปัญหาอย่างง่ายโดยใช้ส่ือการ
เรียนรู้ประเภทต่างๆ ในการท ากิจกรรม 

 

13. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างง่ายต้องใช้ส่ือการเรียนรู้ประเภทแบบฝึกหัดด้วยกระดาษ 
ดินสอ และบอร์ดเกม 

 

14. พื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาลมีเฉพาะรูปแบบการ
เรียงล าดับ และการใช้ตัวแทน 

 

15. กิจกรรมการเรียงล าดับบัตรภาพกิจวัตรประจ าวันของเด็กอนุบาลเป็นการเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์แบบ Unplugged 

 

16. ในระดับช้ันอนุบาลควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ผ่าน 
การเล่น 
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17. เป้าหมายของการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาล คือ การ
แก้ปัญหาอย่างง่าย การแสดงล าดับข้ันตอนการท างานโดยใช้ภาพสัญลักษณ์ และการ
เขียนโค้ดโดยใช้ส่ือแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 

 

18. โค้ด หมายถึง สัญลักษณ์แทนการด าเนินการเป็นตัวอักษร ตัวเลข และค า เท่านั้น  
19. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาการค านวณมีเฉพาะประสบการณ์
ส าคัญด้านสติปัญญา 

 

20. การจัดกิจกรรมการพัฒนาการคิดเชิงค านวณไม่สามารถจัดให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้ที
ละองค์ประกอบ  
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เฉลยแบบทดสอบ 
วิทยาการค านวณเบื้องต้น 

 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เครื่องหมาย  หรือ X ลงในช่อง  ตามความเห็นของท่าน 
 
1. เด็กอนุบาลจะคิดเชิงค านวณในการแก้ปัญหาได้ต้องเรียนรู้การบวกลบก่อน  
2. การเรียงล าดับเหตุการณ์ตามช่วงเวลาเป็นประสบการส าคัญก่อนการเรียนรู้การคิด
เชิงค านวณและการเขียนโค้ด 

 

3. การสอนการเขียนโค้ดให้เด็กอนุบาลสามารถสอนได้โดยไม่ต้องใช้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

 

4. ประสบการณ์ส าคัญทางด้านสติปัญญาในการหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 สามารถใช้พื้นฐานในการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาลได้ 

 

5. กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณไม่สามารถบูรณาการเข้าในกิจกรรมประจ าวัน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 

6. การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณจ าเป็นต้องเรียนรู้โดยการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
เท่านั้น 

 

7. เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถท างานประมวลผลได้อัตโนมัติโดยไม่ต้องใช้โปรแกรม
ต่างๆในการส่ังงาน 

 

8. การคิดเชิงค านวณเป็นกระบวนการคิดส าหรับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แต่ก็
สามารถน าไปใช้สืบเสาะหาความรู้หรือแก้ปัญหาอื่นๆ ในชีวิตประจ าวันได้ 

 

9. ถ้าเด็กอนุบาลมีทักษะพื้นฐานทางด้านภาษาในการใช้ตัวแทน (Representation) 
เป็นการส่งเสริมเป็นการเขียนโค้ดเพื่อออกค าส่ัง 

 

10. การพัฒนาให้เด็กอนุบาลมีความคิดรอบยอดและทักษะท่ีจ าเป็นพื้นฐานเพื่อการ
เรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ต้องออกแบบกิจกรรมใหม่และใช้ส่ือท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงไม่สามารถใช้กิจวัตรประจ าวันหรือกิจกรรมท่ีครูจัดอยู่แล้ว 

 

11. วิทยาการค านวณช่วยให้เด็กอนุบาลเรียนรู้การคิดวิเคราะห์โดยใช้คอมพิวเตอร์  
12. ในระดับช้ันอนุบาลวิทยาการค านวณเน้นการแก้ปัญหาอย่างง่ายโดยใช้ส่ือการ
เรียนรู้ประเภทต่างๆ ในการท ากิจกรรม 

 

13. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างง่ายต้องใช้ส่ือการเรียนรู้ประเภทแบบฝึกหัดด้วยกระดาษ 
ดินสอ และบอร์ดเกม 

 

14. พื้นฐานการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาลมีเฉพาะรูปแบบการ
เรียงล าดับ และการใช้ตัวแทน 

 

15. กิจกรรมการเรียงล าดับบัตรภาพกิจวัตรประจ าวันของเด็กอนุบาลเป็นการเรียนรู้
วิทยาการคอมพิวเตอร์แบบ Unplugged 

 

16. ในระดับช้ันอนุบาลควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ผ่าน 
การเล่น 
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17. เป้าหมายของการเรียนรู้วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กอนุบาล คือ การ
แก้ปัญหาอย่างง่าย การแสดงล าดับข้ันตอนการท างานโดยใช้ภาพสัญลักษณ์ และการ
เขียนโค้ดโดยใช้ส่ือแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ 

 

18. โค้ด หมายถึง สัญลักษณ์แทนการด าเนินการเป็นตัวอักษร ตัวเลข และค า เท่านั้น  
19. ประสบการณ์ส าคัญท่ีส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาการค านวณมีเฉพาะประสบการณ์
ส าคัญด้านสติปัญญา 

 

20. การจัดกิจกรรมการพัฒนาการคิดเชิงค านวณไม่สามารถจัดให้เด็กอนุบาลได้เรียนรู้ที
ละองค์ประกอบ  
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
หลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  

วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
 

ค าช้ีแจง ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นตามประเด็นท่ีก าหนดให้ตรงกับความจริง
และความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับน้อยที่สุด 
 

ท่ี รายการความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 หลักสูตรมีจุดมุ่งหมายชัดเจน      
2 เนื้อหาสาระเหมาะสมกับผู้เข้ารับอบรม      
3 การจัดเรียงเนื้อหาเหมาะสม      
4 ส่ือเอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความ

เหมาะสม 
     

5 การเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม      
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝึกอบรม      
7 มีการวางแผนการฝึกอบรมอย่างเป็นขั้นตอน      
8 การด าเนินการฝึกอบรมเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
     

9 การด าเนินการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ระหว่างฝึกอบรม 

     

10 การฝึกปฏิบัติท่ีช่วยให้เข้าใจและวิธีการได้ดีและ
เกิดทักษะท่ีพึงประสงค์ 

     

11 การวัดและประเมินผลในด้านความรู้เหมาะสม      
12 การวัดและประเมินผลในด้านทักษะเหมาะสม      
13 การวัดและประเมินผลในด้านการเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์เหมาะสม 
     

14 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน      
15 การมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน/การจัดการ

เรียนการสอนมากขึ้น 
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แบบประเมินประสิทธิภาพการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 
การจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ ระดับปฐมวัย  

 
ค าช้ีแจง ให้เขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นตามประเด็นท่ีก าหนดให้ตรงกับความจริง
และความคิดเห็นของท่าน 
  5 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับมาก 
  3 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  ผลการประเมินในระดับน้อยที่สุด 
 

ท่ี รายการความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องสัมพันธ์กับ

หน่วยการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
     

2 แผนการจัดประสบการณ์มีองค์ประกอบส าคัญ
ครบถ้วน 

     

3 ความสอดคล้องกับสาระส าคัญ      
4 สาระการเรียนรู้เหมาะสมกับจุดประสงค์การ

เรียนรู ้
     

5 กิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับระดับช้ันเรียน      
6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ

สามารถปฏิบัติได้จริง 
     

7 กิจกรรมกรรมการเรียนรู้สามารถพัฒนาตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี สภาพท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

     

8 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิดของนักเรียน 

     

9 กิจกรรมการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

10 กิจกรรมการเรียนรู้เนน้ให้นักเรียนปฏิบัติจริง      
11 แผนการจัดประสบการณ์เช่ือมโยงมาตรฐานตัว

บ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ได้ 
     

12 แผนการจัดประสบการณ์ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเหมาะสม 

     



36 
 

ท่ี รายการความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
13 ก าหนดภาระช้ินงานเหมาะสมกับกิจกรรมการ

เรียนรู ้
     

14 ออกแบบการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตัว
บ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ 

     

15 ก าหนดประเด็น และเกณฑ์การประเมินได้
สอดคล้องตัวบ่งช้ี และสภาพท่ีพึงประสงค์ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


