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ชื่อเรื่องงานวิจัย  การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
   เพ่ือการสื่อสารส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ชื่อผู้วิจัย  นางสกาวรัตน์  ไกรมาก 
ปีที่ท าวิจัย   2559 - 2561 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความ
ต้องการ ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ือศึกษาผล
การใช้รูปแบบการนิเทศ   เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการวิจัยและพัฒนา        
3 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับ
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 2) การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการยกร่างรูปแบบการนิเทศ หาคุณภาพ
รูปแบบการนิเทศโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) และการน าไป
ทดลองใช้กับครู จ านวน 6 คน 3) การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน และนักเรียน จ านวน 151 คน ปีการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย ได้แก่ 1) คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) เอกสาร     
เสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3) แบบทดสอบความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
5) แบบประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6) แบบประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 7) แบบประเมินเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ผลการวิจัย พบว่า  
1. สภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ปีการศึกษา 2559 อยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่ควรจะเป็นของการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีดัชนีล าดับความส าคัญของความ
ต้องการจ าเป็น (PNI)  ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยรวมมีค่า 0.36  

2. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นใช้ชื่อว่า “AIPBES” Supervision Model มี 6 ขั้นตอน        
 3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
พบว่า ครูมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับมากที่สุด 
โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (RG = 83.56) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.56) ครูมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
หลังได้รับการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ครูมีความพึงพอใจ   
ต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับมากที่สุด ผลการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก นักเรียน มีเจตคติต่อการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด และครูร้อยละ 70 สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) สูงกว่าระดับประเทศในมาตรฐานการเรียนรู้ที่ได้รับการนิเทศ 
ค ำส ำคัญ : การพัฒนารูปแบบการนิเทศ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้/ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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Abstract 
The purpose of this research were to study the conditions of English language 

learning management and communication needs of supervising to promote competency         
in English language learning for communication, to develop supervisory models, to 
promote competency in English language learning management for communication, 
and to study the results of the use of supervisory models to promote competency in 
learning English for communication for teachers of foreign language learning area 
(English language) at Grade 6. There are three stages of research and development  
1) The study of English language learning management for communication and needs 
to be supervised in order to promote competency in English language learning management        
for teachers of foreign language learning area (English language) at Grade 6. 2) The development 
of a supervisory model to promote competency in English language learning management       
for communication by drafting a supervisory model in order to find the quality of      
a supervision model by having an expert reviewing a connoisseurship and use it to 
experiment with teachers of 6 people. 3) The study of the results of using a supervisory model 
to promote competency in English language learning management for communicating with 
teachers of foreign language learning area (English language), Grade 6, for 10 students and 151 
students in the academic year 2017. The research instruments were 1) Supervisory manual to 
promote competency in English language learning management for communication. 2) 
Documents to enhance knowledge of English language learning for communication. 
3) English language learning management test for communication. 4) Assessment of 
the ability to learn English for communication. 5) Attitude evaluation form for 
communicating learning management. 6) English for communication skills assessment 
form. 7) Attitude assessment form for learning English for communication.  

The research results indicated as follows: 
 1. The status in the management of English language learning for communication    

of teachers, foreign language learning area (English language), academic year 2016, 



ค 
 
was at a moderate level. The desirable condition of the organization of learning 
English for communication was at the highest level. The Priority Needs Index (PNI)         
for organizing the learning of English for communication was overall 0.36.  

2. The supervisory model developed under the name "AIPBES" has 6 steps.  
3. The results of using the supervisory model to promote competency in 

English language learning management for communication showed that teachers had 
the highest level of cognitive development in English language learning management 
with the relative growth method ( RG = 83.56). Teachers had the highest level of 
organizational English language learning ( X  = 4.56). The teachers had a statistically 
significant higher attitude towards the management of English language learning for 
communication after receiving supervision than before the supervision at the level of 
0.01. The teachers were satisfied with the supervision to promote the competency of 
the English language learning for communication at the highest level. The results of 
the assessment of the English communication skills of the students were at good 
level had the highest attitudes towards learning English for communication, and 70% 
of teachers were able to develop learners to achieve Ordinary National Education 
Test (O-NET) results higher than the national level in their acquired learning 
standards.   
 
Keywords : Development of supervisory model / Competency in learning management / 
English for communication 
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กิตติกรรมประกำศ 
 

การด าเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส าเร็จลุล่วง         
ด้วยดีด้วยความกรุณาอย่างสูงจากผู้บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านซึ่ง
เป็นผู้ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย เข้าร่วมการสัมมนาอิงผู้ เชี่ยวชาญ ซึ่งได้ให้ค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนางานให้มีความสมบูรณ์ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง 

ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ความกรุณาในการอ่านงานวิจัย เป็นที่ปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะใน
การการด าเนินการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และให้ก าลังใจในการท างานด้ วยความเป็น
กัลยาณมิตร ได้แก่ รศ.ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา นายกิตติ กสิณธารา อดีตศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
 ขอขอบคุณ ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้แก่  
นายอวยชัย รัตนแพทย์ นายสุจินต์ สุคันธนปัญญา นางสุทธิรดา เจริญพิทยา นายสุรวัฒน์ เมืองมูล  
ในการเป็นผู้ร่วมในกิจกรรมการพัฒนาครู ให้ความช่วยเหลือในการจัดการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
 ขอขอบคุณ ครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(PEER Center) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วมการด าเนินการวิจัยทุกท่านที่ให้ความร่วมมือรับการนิเทศตามรูปแบบการ
นิเทศด้วยความยินดีและเต็มใจ 

ขอขอบคุณ นางสาวนายกัณวรรษ ประจันทร์ นางสาวมณีรัตน์ หงส์บุญมา และนายณัฐวุฒิ 
อุดหล้า เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ได้ช่วยเหลือในการ
ถ่ายท าวีดิโอ การเก็บภาพ การคีย์ข้อมูลการวิจัย จัดท าปกเอกสาร และขอขอบคุณทุกคนที่ไม่ได้เอ่ย
นามซึ่งมีส่วนช่วยเหลือให้การวิจัยครั้งนี้ ให้ส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 

ท้ายนี้ ขอขอบคุณพ่อ แม่ สามี และลูก ๆ ที่เป็นก าลังใจ และให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานวิจัยประสบความส าเร็จ  

         
สกาวรัตน์  ไกรมาก 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

การเสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษของคนไทย        
จัดเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนของประเทศไทยในปัจจุบัน ในสภาวะที่ระดับความสามารถของคนไทย 
ในด้านภาษาอังกฤษยังอยู่ระดับต่ ามาก ขณะที่ต้องเร่งพัฒนาประเทศให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกและรองรับภาวะการค้าการลงทุน การเชื่อมโยงระหว่างประเทศ และการเข้าร่วมเป็นสมาชิก  
ของประชาคมอาเซียนที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางหรือภาษาที่ใช้ในการท างาน การปฏิรูปการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษจึงเป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการที่จะต้องเร่งด าเนินการให้เกิด 
ผลส าเร็จโดยเร็ว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, มปป. : ค าน า) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้าง เสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาตนอันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน     
ของประเทศและการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ขณะเดียวกัน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดภาษาหนึ่งในโลกและกลายเป็น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียน 
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้เรียนรู้และฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ จนเกิดทักษะและความสามารถ 
ในระดับสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว  

ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านภาษาอังกฤษของประเทศไทยในภาพรวมที่ผ่านมา
นับเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาอย่างต่อเนื่อง หากพิจารณาการทดสอบการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) และผลการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) เห็นได้ว่า ผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียนของเด็กไทยยังไม่เป็นที่น่าพอใจ โดยวิชาที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ าที่สุดสองวิชา คือ วิชาคณิตศาสตร์
และภาษาอังกฤษ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : จ) และผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) มีค่าเฉลี่ยต่ ามากเมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยมีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปี พ.ศ. 2557 – 2559) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เทียบกับระดับประเทศมีผล ดังนี้ ปี พ.ศ.2557 มีคะแนน 35.55 
ระดับประเทศ 36.02 ปี พ.ศ. 2558 มีคะแนน 39.97 ระดับประเทศ 40.31 ปีพ.ศ. 2559 มีคะแนน 
33.33 ระดับประเทศ 34.59 และจากการวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ของระดับ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในสาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร พบว่า ผลสัมฤทธิ์ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาในปี     
พ.ศ. 2557 มีมาตรฐานที่ต่ ากว่าระดับประเทศ ได้แก่ ต 1.1 ต 1.3 และปี พ.ศ. 2558 มีมาตรฐานที่ต่ า
กว่าระดับประเทศ ได้แก่ ต 1.2 ส่วนปี พ.ศ. 2559 มีมาตรฐานที่ต่ ากว่าระดับประเทศ ได้แก่ ต 1.1 ต 1.2   
ต 1.3 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2559 : ออนไลน์) ซึ่งจะเห็นได้ว่า สาระที่ 1 ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเป็นสาระที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาทั้งด้านผลสัมฤทธิ์และทักษะการสื่อสาร  
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จากการศึกษารายงานการวิจัยของ ทิพาชา นวลหลง ยงยุทธ์ อินทจักร และสุกัญญา รุจิเมธา
ภาส (2558 : 498 - 500) ได้ท าการศึกษาวิจัยสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 4 - 6 ในพ้ืนที่ภาคเหนือ พบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ 
ส่วนด้านความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครู ภาพรวมมีปัญหารุ นแรงมาก โดยปัญหา          
ของครูผู้สอนที่มีระดับรุนแรงมากที่สุด ได้แก่ ครูผู้สอนมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนวิชาภาษาอังกฤษ
มากเกินไป คุณวุฒิครูผู้สอนไม่ตรงเอกการสอนภาษาอังกฤษ ครูผู้สอนไม่มีโอกาสได้ดูงานหรืออบรมการใช้
ภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา ครูผู้สอนไม่เคยฝึกใช้ภาษาอังกฤษในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ และครูผู้สอน    
ใช้ภาษาและสื่อความหมายกับนักเรียนไม่ถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธงพล พรหมสาขา    
ณ สกลนคร ชิดชนก เชิงเชาว์ และเกษตรชัย และหีม (2559 : 13 - 14) พบว่า ครูผู้สอนขาดความรู้ 
ความเข้าใจทางภาษาอังกฤษที่ลึกซึ้ง ไม่แม่นย าในเนื้อหาที่สอน รวมทั้งขาดทักษะทางด้านการสอน       
ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้ เรียน เช่น นักเรียนขาดแรงจูงใจและไม่เห็นความส าคัญ             
ของภาษาอังกฤษ สภาพทั่วไปห้องเรียนไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ นักเรียนมีความรู ้       
ทางภาษาไม่เพียงพอและนักเรียนไม่ชอบภาษาอังกฤษ นักเรียนไม่ตระหนักถึงความส าคัญในการเรียน
ภาษาอังกฤษเท่าที่ควร นักเรียนส่วนมากมีความสามารถและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับอ่อน       
เมื่อเปรียบเทียบผลการสอบประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ซึ่ง Ellen D. Gagme, Carol Walker 
Yeakovich and Frank R. Yekovich (1997 : 178) กล่าวว่า ผู้ที่มีความรู้ภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี แต่ไม่สามารถ
ที่จะโต้ตอบกับเจ้าของภาษาเมื่อถูกถามเรื่องเส้นทางหรือแม้แต่สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ซึ่งนับว่า        
เป็นความล้มเหลวของการประมวลความรู้ของการเรียนรู้ จึงเห็นได้ว่าการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือให้นักเรียน
สามารถน าความรู้มาใช้ในชีวิตจริงหรือเพ่ือใช้ในการสื่อสารจึงมีความส าคัญ เนื่องจากลักษณะเฉพาะ
ของการเรียนภาษาต่างประเทศไม่ได้ เรียนภาษาเพ่ือความรู้เกี่ยวกับภาษาเท่านั้น แต่เรียนภาษาเพ่ือให้
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารกับผู้ อ่ืนได้ตามความต้องการในสถานการณ์ต่าง  ๆ              
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชีพ และจากรายงานการวิจัย ของ นวพร ชลารักษ์ (2559 : 135 - 137) 
ได้ศึกษาสภาพการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1 พบว่า ครูมีภาระงานนอกเหนือจาก
การสอนวิชาภาษาอังกฤษมากเกินไป ครูส่วนหนึ่งจบวิชาเอกภาษาอังกฤษแต่ไม่มีวุฒิทางศึกษาศาสตร์ 
ไม่ได้เรียนหลักสูตรและการสอน ครูสวนหนึ่งจบดานการสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษา      
ท าให้ไมมีเทคนิคการถายทอดความรู้ใหกับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาไมเขาใจในธรรมชาติ           
การเรียนรูของเด็กในวัยนี้ และครูที่จบเอกประถมศึกษาสามารถสอนภาษาอังกฤษได้แต่ไม่แม่นย า      
ในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษ จึงไม่แม่นย าในการสอนด้านโครงสร้างไวยกรณ์ และการพูดสื่อสาร          
เป็นภาษาอังกฤษ การวัดและประเมินผลครูจะเน้นการใช้ข้อสอบมากที่สุด ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพการสอนและส่งผลกระทบต่อผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และจาก      
ผลการประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษของครูตามกรอบ (Common European Framework of 
Reference for Languages : CEFR) ประจ าปีงบประมาณ 2558 แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ      
ของประเทศไทยมีความรู้ความสามารถตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล      
อยู่ในระดับ A2 มากที่สุด คือ ครูมีความสามารถใช้และเข้าใจประโยคในชีวิตประจ าวันในระดับกลาง         
อีกทั้งยังมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษ อีกจ านวน 2,101 คน ที่มีความรู้ความสามารถตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากลอยู่ในระดับ A0 ซึ่งต่ ากว่ามาตรฐานในระดับ A1 ถึงร้อยละ 
4.95 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559 : 1)  
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ด้วยเหตุนี้จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาความรู้ความสามารถของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ     
เพ่ือให้ครูสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้  
ดังนั้น ทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันแก้ไขตั้งแต่ระดับประเทศ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา             
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เทียบเคียง
กับคุณภาพผู้เรียนที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และมีนโยบายให้ปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยกรณ์
มาเน้นการสื่อสารที่เริ่มจากการฟังตามด้วยการพูด การอ่าน และการเขียนตามล าดับ การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษควรค านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ภาษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายให้จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐานตามหลักสูตร รวมทั้งใช้แบบเรียน สื่อการเรียน
การสอนที่มีมาตรฐานที่สามารถสร้างเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียนได้       
อย่างเท่าเทียมกัน แต่สามารถใช้รูปแบบวิธีการที่แตกต่างกันได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่ กับบริบทและความพร้อม  
ของแต่ละสถานศึกษา ซึ่งทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรได้เข้าไปมีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุน              
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานและส่งผล     
ต่อการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
ม.ป.ป. : 1 – 4) ขณะเดียวกัน ได้มีนโยบายการพัฒนาครูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2554 เพ่ือรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ก าหนดให้ส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศติดตามช่วยเหลือการปฏิบัติงานของครูให้ส่งผลต่อการเรียนรู้    
ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. : ออนไลน์)  

การนิเทศการศึกษาจึงเป็นระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการบริหารการศึกษาที่มีความส าคัญ      
ในการเป็นเพ่ือนร่วมทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภายใต้บรรยากาศแห่งความเป็นกัลยาณมิตร  
ช่วยสร้างขวัญก าลังใจ ช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ การนิเทศการศึกษายังเป็นกระบวนการช่วยเหลือแนะน าครูให้มีภาวะทางวิชาการ เสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงาน ส่งเสริมประสานความร่วมมือในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
โดยยึดถือหลักการของการมุ่งประโยชน์เพ่ือการพัฒนาครู ร่วมมือและสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้นิเทศ    
และผู้รับการนิเทศ อย่างไรก็ตามการนิเทศในปัจจุบันยังมีปัญหาค่อนข้างมาก เช่น ขาดแคลนอัตราก าลัง
ศึกษานิเทศก์ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน ขาดการประสานงาน ขาดงบประมาณ ศึกษานิเทศก์                 
มีภาระงานมากท าให้ไม่มีเวลานิเทศ การนิเทศไม่ต่อเนื่องขาดแรงจูงใจและสนับสนุน ขาดการประเมินผล      
การปฏิบัติงาน (มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2553 : 2) ซึ่งผลการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2552 : 129 - 130) พบว่า คุณภาพของเด็กยังไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ครูยังขาดเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การใช้การนิเทศเพียงรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอาจท าให้ไม่น่าสนใจ ไม่ช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนเกิดเทคนิค     
และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ ๆ หากผู้นิเทศใช้วิธีการที่แตกต่างกัน จะเกิดแนวทางในการนิเทศรูปแบบ
หลากหลายและช่วยเหลือชี้แนะครูผู้สอนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนได้หลากหลายขึ้น ซึ่ง ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560 : 203) ได้เสนอแนะแนวคิดในการนิเทศ     
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การนิเทศในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการนิเทศ     
ที่เกิดจากความสมัครใจของครูผู้สอนในการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนตามเป้าหมายที่ก าหนด     
ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่อยู่ในบริบทการเรียนรู้เดียวกัน  และส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ 
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ของการพัฒนาวิชาชีพครูที่มีการเกื้อกูลกันและกันอย่างเป็นมิตร โดยมีผู้สอนงาน (coach) ซึ่งเป็นผู้รู้ 
ที่เข้ามาส่งเสริมความรู้และฝึกฝนทักษะที่สัมพันธ์กับเป้าหมายที่ผู้สอนต้องการพัฒนาก่อนการสอน     
ท าการสังเกตการสอน และกระตุ้นให้ครูผู้สอนวิเคราะห์ และสะท้อนผลการปฏิบัติการสอนของตนเอง    
จนสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนได้ตรงตามเป้าหมายและมีพ่ีเลี้ยง (mentor) เป็นผู้คอย
สนับสนุน ส่งเสริม ให้ก าลังใจตลอดกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้สอนสามารถพัฒนาบทเรียน    
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การนิเทศในศตวรรษที่ 21 ยังต้อง      
มีการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาช่วยสนับสนุนให้การนิเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อ          
ความต้องการของผู้รับการนิเทศ โดยเฉพาะระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ทางการศึกษาที่สามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนต่าง ๆ ของการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

การนิเทศจึงเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     
และปรับกระบวนทัศน์ให้สามารถด าเนินการได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ     
ตามมาตรฐานที่ก าหนดในระบบการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปตามสังคม ท าให้เกิดรูปแบบและการจัดระบบ
การศึกษาใหม่เพ่ือให้บุคคลสามารถปรับตัวและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  นอกจากนั้นยังมี
ปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกี่ยวกับเครื่องมือเครื่องใช้          
ที่มีบทบาทในการเรียนรู้ การท างานและในการด ารงชีวิตประจ าวัน  ความรู้และวิทยาการใหม่ 
โดยเฉพาะข่าวสารที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ศึกษานิเทศก์ต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้เหมาะสม   
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ขณะเดียวกันก็จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงความรู้ ทักษะ และความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน พัฒนารูปแบบการนิเทศให้มีความทันสมัย มีกิจกรรมที่หลากหลายและมีเทคนิค 
การนิเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ช่วยส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูให้มีประสิทธิภาพ  

ในฐานะศึกษานิเทศก์ผู้ รับผิดชอบกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร           
และการจัดการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศ
การศึกษาเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานการศึกษา จึงต้องค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์          
หารูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการช่วยเหลือ พัฒนาครู ให้ครูสามารถที่จะพัฒนาสมรรถนะ       
การจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นสมรรถนะส าคัญที่ครูควรได้รับการพัฒนา เพราะจะเป็นการพัฒนาครูให้มีความรู้      
และความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้         
และพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553 : 8 - 9) โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่ยังคงเผชิญปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต่ า
มาอย่างต่อเนื่อง นักเรียนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ การได้รับการช่วยเหลือ              
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งส าคัญจ าเป็นที่ครูจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง  

ผู้วิจัยจึ งสนใจที่จะด าเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนิ เทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ               
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2    
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ       
ของกระทรวงศึกษาที่มีการน ากรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) มาเป็นกรอบ
ความคิดหลักและมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาระดับความสามารถของนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผู้วิจัยได้ดูแลและรับผิดชอบในการนิเทศติดตาม 
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2. ค ำถำมกำรวิจัย 
 2.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับการนิเทศ           
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ในระดับใดและเป็นอย่างไร 
 2.2 รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นอย่างไร 
 2.3 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลัง 
ได้รับการนิเทศเป็นอย่างไร และส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างไร  
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  
 3.1 เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับ        
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 3.3 เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
 
4. ขอบเขตกำรวิจัย 
 4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
       ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรและควำมต้องกำร        
ได้รับกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
      ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 136 คน 
      การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสอบถาม : กลุ่มประชากร 
      การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม : กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ประสานงานศูนย์
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (Peer Center) ผู้สอนระดับประถมศึกษา       
ปีที่ 6 และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6     
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 รวมจ านวนทั้งสิ้น 16 คน ภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2559 โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

     ขั้นตอนที่  2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 

     1. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศ  
        ผู้ให้ข้อมูล : ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบการนิเทศ คู่มือการนิเทศ เอกสารประกอบการนิเทศ 

จ านวน 7 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
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หลักสูตรและการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 3 คน ผู้ เชี่ยวชาญด้านการวัด            
และประเมินผล จ านวน 2 คน  

      2. การประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศ  
   ผู้ให้ข้อมูล : ผู้เชี่ยวชาญในการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศด้วยการสัมมนาอิง

ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา จ านวน     
3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  จ านวน 3 คน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย การวัดและประเมินผล จ านวน 3 คน  

     3. การทดลองใช้รปูแบบการนิเทศและเครื่องมือในการนิเทศ 
           3.1 ครู 
     1) ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2560 จ านวน 130 คน 

            2) กลุ่มตัวอย่าง : ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษา ปีที่ 6 จ านวน 6 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยการให้ครู
อาสาสมัครเข้ารับการนิเทศ มีเงื่อนไข ดังนี้ 
               2.1) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มาจากเครือข่ายศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 
(PEER Center) ซึ่งไม่ใช่ศูนย์หลัก แต่เป็นศูนย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ิมเติมจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) อ าเภอปง 1           
ศูนย์โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง อ าเภอจุน 1 และศูนย์โรงเรียนบ้านแม่ต  า อ าเภอเชียงค า 2 ศูนย์ละ      
2 คน (รายชื่อในภาคผนวก ข)                    
       2.2) ครูอาสาสมัครเข้ารับการนิเทศด้วยความเต็มใจ 

      2.3) ครูทั้งสองคนที่สมัครใจเข้ารับการนิเทศเป็นครูที่ยินดีและเต็มใจท างาน
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการนิเทศ 

 3.2 นักเรียน 
    1) ประชากร : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 1,907 คน 
    2) กลุ่มตัวอย่าง : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 โดยการเลือก     

แบบเจาะจงนักเรียนที่เรียนกับครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 6 ซึ่งได้รับทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น รวมทั้งสิ้น 6 คน มีทั้งหมด 100 คน 

 ขั้นตอนที่ 3 กำรศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
     1. คร ู
 1.1 ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2    
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 130 คน 
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 1.2 กลุ่มตัวอย่าง : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 10 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยการให้ครอูาสาสมัครเข้ารับการนิเทศ มีเงื่อนไข ดังนี้ 

1) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ที่มาจากศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 5 ศูนย์หลัก จาก 5 อ าเภอ 
จ านวนศูนย์ละ 2 คน ได้แก่ ศูนย์จากอ าเภอปง อ าเภอจุน 1 อ าเภอปง 2 เชียงค า 1 อ าเภอภูซาง 
อ าเภอเชียงม่วน (รายชื่อในภาคผนวก ข) 

  2) ครูอาสาสมัครเข้ารับการนิเทศด้วยความเต็มใจ 
 3) ครูทั้งสองคนที่สมัครใจเข้ารับการนิเทศเป็นครูที่ยินดีและเต็มใจท างานร่วมกัน  

ในทุกขั้นตอนของการนิเทศ 
     2. นักเรียน 
        2.1 ประชากร : นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 1,907 คน  
        2.2 กลุ่มตัวอย่าง : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเลือกแบบเจาะจงนักเรียน    
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนกับครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 10 คน จาก 10 
โรงเรียน ซึ่งได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร            
ปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 151 คน 

 4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
      ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรและควำมต้องกำร      
ได้รับกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 

      เนื้อหา : การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา    
ของสหภาพยุโรป (CEFR) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง/พูด/อ่าน/เขียน การวัดและประเมินผล 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ความพร้อม      
ด้านทักษะและการใช้ภาษาอังกฤษของครูและความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ     
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

     ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  

     เนื้อหา : กระบวนการยกร่างรูปแบบ การแนวคิด ทฤษฏีรูปแบบการนิเทศ การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศการศึกษา การหาคุณภาพรูปแบบการนิเทศ การประเมินและตัดสินรูปแบบโดยการ
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ และการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ 
      ขั้นตอนที่ 3 กำรศึกษำผลกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ      
เพื่อกำรสื่อสำร  
      เนื้อหา : ผลการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ครอบคลุมด้านความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และเจตคติ 
ต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนในด้านความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสาร และเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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 4.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
      ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ      
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ด าเนินการตั้งแต่          
1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2559 

     ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 ถึงวันที่ 30 ตุลาคม 2560  
      ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2561 
      รวมระยะเวลาในการด าเนินการทั้งสิ้น ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2561 

 4.4 ตัวแปรที่ศึกษำ 
            ตัวแปรที่ศึกษำในขั้นตอนที ่1 : สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ
ไดร้ับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

     ตัวแปรที่ศึกษำในขั้นตอนที่ 2  
1) ความเหมาะสม (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไปได้ 

(Feasibility) และเป็นประโยชน์ (Utility) ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

2) ความเหมาะสม (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) และเป็นประโยชน์ (Utility) ของคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ  เพ่ือการสื่อสาร 

3) ความเหมาะสม (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) และเป็นประโยชน์ (Utility) ของเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

     ตัวแปรที่ศึกษำในขั้นตอนที่ 3   
1) ตัวแปรต้น : การใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร  
2) ตัวแปรตาม :  

2.1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย ความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

2.2) ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.3) สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนของผู้เรียนที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครู
ผู้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ได้แก่ ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เจตคติต่อการจัดการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับประถมศกึษาปีที่ 6 ในมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ครูได้รับการนิเทศ 
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5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 สภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร หมายถึง ระดับของการประเมิน
ตนเองของสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 7 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะ      
การฟัง/พูด 3) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่าน 4) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการเขียน 5) การวัด
และประเมินผล 6) สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  8) ความพร้อมในทักษะและการใช้ภาษาอังกฤษ        
ของครู โดยการสอบถามด้วยแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 ล ำดับควำมส ำคัญของควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
หมายถึง การหาความแตกต่างของสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นอยู่ ด้วยการใช้สูตรในการค านวณ       
และเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูลเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของความต้องการจ าเป็น            
ในการพัฒนาในประเด็นและหัวข้อที่ก าหนด 
 รูปแบบกำรนิเทศ หมายถึง แบบแผนที่แสดงถึงขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบที่มีการใช้
วิธีการ กิจกรรมการนิเทศที่ผสมผสานเพ่ือด าเนินการนิเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้          
มีขั้นตอนของการนิเทศ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 2) การให้ความรู้ 
ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 3) การวางแผน (Planning : P) 4) การนิเทศแบบผสมผสาน 
(Blended Supervision : B) 5) การประเมินผล (Evaluation : E) 6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 
 สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร หมายถึง คุณลักษณะของครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่  
 1) ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยวัดผลจากการทดสอบ       
ที่มีเนื้อหาครอบคลุมด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การสอนฟัง พูด อ่าน เขียน 
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) การวัดผลและประเมินผล  
 2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ             
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ซึ่งวัดได้จากแบบประเมิน        
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 3) ด้านเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ ความรู้สึกนึกคิดหรือท่าที 
ของครูผู้สอนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่สะท้อนถึงการเห็นคุณค่า 
ความส าคัญ ความพึงพอใจและแนวโน้มพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูซึ่งประเมิน 
จากแบบวัดเจตคติท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

คู่มือนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  หมายถึง 
เอกสารที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยการรวบรวม เรียบเรียงเนื้อหา จัดล าดับขั้นตอนส าหรับผู้นิเทศได้น าไปใช้      
เป็นเครื่องมือในการนิเทศติดตามเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย          
5 บท ได้แก่ 
 บทที่ 1 บทน า 

บทที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           บทที่ 3 รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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 บทที่ 4  การน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ 
 บทที่ 5 เครื่องมือการนิเทศและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เอกสำรเสริมควำมรู้กำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร หมายถึง เอกสารที่ผู้วิจัย  
พัฒนาขึ้น โดยการรวบรวม เรียบเรียงเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
โดยการศึกษาเอกสาร ต าราหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น ามาออกแบบองค์ประกอบของเอกสาร
เพ่ือให้เนื้อหาสอดรับกับสภาพปัญหา ความต้องการในการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเอกสารประกอบการนิเทศตามขั้นตอน       
ของรูปแบบการนิเทศ ให้ครูน าไปศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองและน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 5 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การสอนภาษาอังกฤษภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) 
ตอนที ่2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยโุรป (The Common European  
           Framework of Reference for Language: CEFR)  
ตอนที่ 3 ตัวอักษร สระและการออกเสียง phonics 
ตอนที่ 4 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง ค าศัพท ์กลุ่มค า ประโยคภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 สัมฤทธิ์ผลทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรของผู้เรียน หมายถึง ผลการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านการฟังและการพูด การอ่านและการเขียนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   
รวมถึงผลการวัดเจตคติของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ตามมาตรฐานที่ครูได้รับการนิเทศในสาระที่ 1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560  
 
6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 6.1 มีสารสนเทศสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 6.2 มีรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ส าหรับศึกษานิเทศก์น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศครูทั้งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 2 และนอกสังกัด 
 6.3 มีคู่มือการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 6.4 ครูได้รับการนิเทศ กระตุ้น ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
 6.5 ครมีูสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 6.6 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษและเจตคติต่อการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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ภำพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

7. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ         
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

- 1. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A)  
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I)   
3. การวางแผน (Planning : P) 

- 4. การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended  
-    Supervision : B)  
-    4.1 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

        ด้วยเทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson   
-         Study) 
-    4.2 การนิเทศออนไลน์ (Online Supervision) 
-    4.3 การนิเทศแบบชี้แนะและเป็นพี่เลี้ยง  
-         (Coaching & Mentoring)   
- 5. การประเมินผล (Evaluation : E) 
- 6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ  
-    (Share and Cheer up : S) 
-  

 

1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.1 ความรู้ความเข้าใจการจัด        
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

1.2 ความสามารถในการจัด        
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร      

         1) ท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
         2) การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
         3) การจัดการเรียนรู้ 
         4) การวัดและประเมินผล 
            การเรียนรู้   

1.3 เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ 
     ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2. ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศ 
    เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจดัการ 
    เรยีนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนภาษาอังกฤษ 
    เพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
    3.1 ทักษะภาษาอังกฤษ           
         เพ่ือการสื่อสาร 
    3.2 เจตคตติ่อการเรียน 
         ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    3.3 ผลการทดสอบระดับชาติ 
         ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
 

แนวคิด/ทฤษฎี 
- การนิเทศการศึกษา 
- รูปแบบการนเิทศและการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
- สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
- กรอบ CEFR 

- การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และความ 

  ต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ     
  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

- การสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศและการหา 

  คุณภาพรูปแบบการนิเทศ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 และเพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ              
เพ่ือการสื่อสารส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6         
ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
        1.1 ความหมายของรูปแบบ  
        1.2 ลักษณะของรูปแบบ 
    1.3 องค์ประกอบของรูปแบบ  
        1.4 การพัฒนารูปแบบ 
 2. การนิเทศการศึกษา 

2.1 ความหมายการนิเทศการศึกษา 
2.2 หลักการนิเทศการศึกษา 
2.3 กระบวนการนิเทศ 
2.4 กิจกรรมการนิเทศ 
2.5 รูปแบบการนเิทศการศึกษา 

3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
3.1 ความหมายของสมรรถนะ 
3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
3.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
3.4 การวัดและประเมินสมรรถนะ  

4.  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4.1 การปฏิรูปการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
4.2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European 

Framework of Reference for Languages: CEFR) 
4.3 การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) 
4.4 การสอนทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
4.5 การวัดผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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1. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 
    1.1 ความหมายของรูปแบบ  
      ความหมายของรูปแบบ ได้มีนักการศึกษาทั้งชาวไทยและต่างประเทศได้ให้ความหมาย
ของค าว่า “รูปแบบ” ไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้ 
      อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2541 : 22) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างของความเกี่ยวข้อง   
ของหน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้น รูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติหลายตัวแปรและตัวแปร  
ต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุและผล 
      เยาวดี วิบูลย์ศรี (2544 : 27) รูปแบบ คือ วิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคิดความเข้าใจ 
ตลอดทั้งจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ โดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผังต่อเนื่องหรือสมการทางคณิตศาสตร์ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย      
และในขณะเดียวกันก็สามารถน าเสนอเรื่องราว หรือประเด็น ต่าง ๆ  ได้อย่างกระชับ ภายใต้หลักการอย่างมีระบบ 
      รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 124) ความหมายของรูปแบบจ าแนกออกเป็น 3 ความหมาย ดังนี้        
1) แผนภาพหรือภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังไม่สมบูรณ์เหมือนของจริง รูปแบบในความหมายนี้มักจะเรียก 
ทับศัพท์ในภาษาไทยว่า “โมเดล” ไดแก ่โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสื้อ เป็นต้น 2) แบบแผนความสัมพันธ์
ของตัวแปร หรือสมการทางคณิตศาสตร์ที่รู้จักกันในชื่อที่เรียกว่า “Mathematical Model” 3) แผนภาพที่แสดง
ถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบ ในความหมายนี้ บางทีเรียกกันว่า ภาพย่อส่วนของทฤษฎี
หรือแนวคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมิน เป็นต้น 
     มาลี สืบกระแส (2552 : 108 - 109) รูปแบบมีสองลักษณะคือรูปแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม 
เช่น ระบบการปฏิบัติงาน และรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
รูปแบบอาจแสดงความสัมพันธ์ด้วยเส้นโยงแสดงในรูปแผนภาพหรือเขียนในรูปสมการคณิตศาสตร์ 
หรือสมการพยากรณ์หรือเขียนเป็นข้อความ จ านวน หรือ ภาพ หรือ แผนภูม ิหรือ รูปสามมิติ 
      วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 14) รูปแบบ หมายถึง กรอบความคดิทางดานหลักการ วิธีการด าเนินงาน
และเกณฑตาง ๆ ของระบบที่สามารถยึดถือเปนแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  
          ทิศนา แขมมณี (2557 : 220) รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออก  
มาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเอง
และบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบเป็นเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ 
ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
      Willer (1986 : 15) ให้ความหมายรูปแบบว่า เป็นการสร้างความคิดรวบยอดของปรากฏการณ์
ด้วยวิธีการของเหตุผลที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในนิยามความสัมพันธ์และข้อเสนอ        
ของรูปแบบนั้น ๆ      
      Good (2005 : 177) ในพจนานุกรมการศึกษาได้รวบรวมความหมายของรูปแบบเอาไว้ 
4 ความหมาย คือ 1) เป็นแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ้ า 2) เป็นตัวอย่าง
เพ่ือเลียนแบบ เช่น ตัวอย่างในการออกเสียงภาษาต่างประเทศเพ่ือให้ผู้เรียนได้เลียนแบบ เป็นต้น         
3) เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติซ่ึงเป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลักการหรือแนวคิด 4) เป็นชุดของปัจจัย
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ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซ่ึงรวมตวักันเป็นตัวประกอบและเปน็สัญลักษณ์ทางระบบสังคม 
อาจจะเขียนออกมาเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยายเป็นภาษาก็ได้  
      Thinkexist (2008 :  1) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ (Model) ว่าเป็นแบบจ าลองระบบ
การปฏบัติงาน หรือแบบแปลนของการก่อสร้างที่วาดไว้ล่วงหน้าหรือสิ่งของที่เป็นตัวแทนแสดงความคิด  
ของสิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคตหรือสิ่งที่เตรียมเอาไวล่วงหน้า 
      AR dictionaary (2008 : 1) ได้นิยามความหมายของ (Model) หมายถึง แบบจ าลองที่เป็นสัดส่วน
หรือเป็นประเภทเดียวกันกับของจริงหรือสัญลักษณ์ของการเป็นตัวแทนสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่คาดว่าจะเกิด 
ในอนาคต หรือแบบแผนของสิ่งที่เตรียมไว้     
      นักวิชาการดังกล่าวข้างต้นได้ให้ความหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะที่คล้ายคลึงกัน 
และแตกต่างกัน ซึ่งพอจะสรุปความหมายของรูปแบบไว้ได้ใน 4 ลักษณะกล่าวคือ 

1) รูปแบบ หมายถึง รูปแบบของจริง รูปแบบที่เป็นแบบอย่าง และแบบจ าลองที่เหมือน ของ
จริงทุกอย่างแต่มีขนาดเล็กลงหรือใหญ่ข้ึนกว่าปกติ  

2) รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองระบบปฏิบัติการ แบบของความคิดที่จะก่อสร้างหรือ
เป็นตัวแทนของความคิดของสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

3) รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความเกี่ยวข้องระหว่างชุดของปัจจัยหรือ
ตัวแปรต่าง ๆ หรือองค์ประกอบที่ส าคัญในเชิงความสัมพันธ์หรือเหตุผลซึ่งกันและกัน เพ่ือช่วยเข้าใจ
ข้อเท็จจริงหรือปรากฏการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  

4) รูปแบบ หมายถึง เป็นวิธีการ กระบวนการ ที่บุคคลได้ถ่ายทอดทางความคิดออกมา
เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรมหรือ แผนภาพ เพื่อช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนสามารถเข้าใจ
ได้ชัดเจนขึ้นเพ่ือใช้ในการสืบสอบหาค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 
       สรุปว่า รูปแบบหมายถึง แบบแผนหรือกรอบความคิดทางด้านหลักการ วิธีการ ขั้นตอน  
การด าเนินงาน และเกณฑ์ต่าง ๆ ของระบบ อาจน าเสนอเป็นแผนภาพ ค าอธิบายเพ่ือให้บุคคล
สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

     1.2 ลักษณะของรูปแบบ 
      รูปแบบโดยทั่วไปมีองค์ประกอบส าคัญต่าง ๆ ดังที่นักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 
       Keeves (1997 : 386 - 387) กล่าวว่า รูปแบบโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้ 
              1) รูปแบบจะน้อมน าไปสู่การท านาย (Prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถพิสูจน์ ทดสอบได้ 
สามารถน าไหปสร้างเครื่องมือเพ่ือพิสูจน์ทดสอบได้ 
 2) โครงสร้างของรูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงสาเหตุ (causal relations) 
ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได ้
               3) รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (imagination) ความคิดรวบยอด (concept) 
และความสัมพันธ์ (interrelations) 
 4) รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้าง (structural relationship) 
มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (associative relationship) 
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     วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 6) กล่าวว่า รูปแบบที่ดีควรมีลักษณะ ดังนี้  
     1) รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรมากกว่าความสัมพันธ
เชิงเสนตรงธรรมดา อยางไรก็ตามความสัมพันธเชิงเสนตรงก็มีประโยชนในชวงของการพัฒนารูปแบบ  
     2) รูปแบบควรน าไปสูการท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวยขอมูลเชิงประจักษ
โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแลว ถาปรากฏวาไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ์ รูปแบบนั้นตองถูกยกเลิก  
     3) รูปแบบควรอธิบายโครงสรางความสัมพันธเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาไดอยางชัดเจน  
     4) รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสรางความคิดรวบยอด (Concept) ใหมและการสราง
ความสัมพันธ ของตัวแปรใหมซึ่งจะเปนการเพ่ิมองคความรู Body of Knowledge) ในเรื่องที่ก าลังศึกษา  
     5) รูปแบบในเรื่องใดจะเปนเชนไรข้ึนอยูกับกรอบของทฤษฎีในเรื่องนั้น ๆ 

     Kaplan (1964 อ้างถึงใน Keeves, 1997 : 386 - 387) กล่าวถึงรูปแบบ (Model) ที่ใช้กันอยู่ทั่วไป  
มีอยู่ 5 ลักษณะ 
              1) รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ความคิดที่แสดงออกในลักษณะของการเปรียบเทียบ
สิ่งต่าง ๆ อย่างน้อย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากในด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ สังคมศาสตร์     
และพฤติกรรมศาสตร์ 
  2) รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทางการใช้
ภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร์  
             3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทางสูตร
คณิตศาสตร์ ซึ่งส่วนมากจะเกิดขึ้นหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว 
              4) รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงออกผ่านทางแผนผัง 
แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น 
 5) รูปแบบเชิงเหตุผล (Causal Model) ได้แก่ ความคิดที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์   
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพการณ์/ปัญหาใด ๆ รูปแบบด้านศึกษาศาสตร์ มักจะเป็นแบบนี้
เป็นส่วนใหญ่  
    จากข้อความข้างต้น จะเห็นได้ว่า รูปแบบทางด้านศึกษาศาสตร์ มักจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ 
และค าว่า รูปแบบการนิเทศ หากพิจารณาตามนัยของคุณสมบัติอันเป็นองค์ประกอบส าคัญ กล่าวคือ 
เป็นลักษณะของการนิเทศที่จัดขึ้นเป็นระบบระเบียบตามปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ โดยมี
ความครอบคลุมองค์ประกอบที่ส าคัญ ๆ ของระบบนั้น ๆ และได้รับการยอมรับหรือพิสูจน์ ทดสอบ 
ถึงประสิทธิภาพของระบบนั้น ๆ มาแล้ว  

1.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 
นักการศึกษาให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 
สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ (2547 : 354 - 355) ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น า      

ของคณบดี ผลการศึกษาพบว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณลักษณะภาวะผู้น า    
ของคณบดีที่ต้องพัฒนา 2) หลักการและแนวคิดก ากับรูปแบบและวัตถุประสงค์ทั่วไปของรูปแบบ     
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3) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน เนื้อหาการพัฒนา วิธีการ 
กิจกรรมการพัฒนา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และผลที่ต้องการ และ 4) แนวทางการน ารูปแบบไปใช้
เงื่อนไขความส าเร็จ และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของรูปแบบ 

ชนกนารถ ชื่นเชย (2550 : 179 - 180) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาต่อเนื่อง        
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปรัชญาและหลักการ   
ของการศึกษาต่อเนื่อง 2) กลุ่มเป้าหมายของการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 3) จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา
ต่อเนื่อง 4) โครงสร้างระบบบริหารของการศึกษาต่อเนื่อง 5) หลักสูตรการเรียนการสอนของการศึกษาต่อเนื่อง  
6) วิธีการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 7) สื่อการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของการศึกษาต่อเนื่อง 8) การติดตาม
และประเมินผลของการศึกษาต่อเนื่อง และ 9) การเทียบระดับและเทียบโอนผลการเรียน 

อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550 : 274 - 275)  ได้พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ     
ในสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต พบว่ารูปแบบมีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ 
ได้แก ่1) ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา 2) หลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ 
5) การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบระดับการศึกษา 6) การบริหารและการจัด
การศึกษา 7) กลุ่มเป้าหมาย และ 8) การมีส่วนร่วมของพ่อแม่และชุมชน 

ยุพิน ยืนยง (2553 : 249 – 250) สรุปรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครู มี 5 องค์ประกอบ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ   
4) การประเมินผลการนิเทศ 5) เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 14) กล่าวว่า องคประกอบของรูปแบบวาจะประกอบดวยอะไร
จ านวนเทาใด มีโครงสรางและความสัมพันธกันอยางไรขึ้นอยูกับปรากฏการณ ปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ  
ที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัย และหลักการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบ
นั้น ๆ เปนหลัก  

อรอุมา รุ่งเรืองวณิชกุล (2556 : 191) สรุปรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ
กระบวนการเรียนรู้ มี 8 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการ 3) สาระส าคัญ     
4) วัตถุประสงค์ 5) โครงสร้างเนื้อหา 6) กระบวนการจัดกิจกรรม 7) สภาพบ่งชี้การบรรลุเป้าหมาย 
และ 8) การประเมินผล 

ทิศนา แขมณี (2557 : 221 - 222) น าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ
ส าคัญ ๆ 1) มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานหรือเป็นหลักการของรูปแบบ   
การสอน 2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักการที่ยึดถือ 3) มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบ
ให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือ กระบวนการนั้น ๆ 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูล
เกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

วิหาร พละพร (2558 : 148) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูมี 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการ    
5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/เงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
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Brown and Moberg (1980 : 16 - 17) ได้สังเคราะห์รูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ 
(System Approach) กับหลักการบริหารตามสถานการณ์ (Contingency Approach) กล่าวว่า 
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology)      
3) โครงสร้าง (Structure) 4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ 
(Decision Making) 

Joyce, Weil & Showers (1992 : 4) กล่าวว่า รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
แนวคิด ปรัชญา หลักการ ทฤษฎี ความเชื่อ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอน     
ต่าง ๆ การวัดและประเมินผล เพ่ือให้การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งแผน      
แต่ละรูปแบบจะให้แนวทางว่าครูจะต้องเตรียมการสอนอย่างไร ด าเนินการและประเมินผลอย่างไร  
จึงจะช่วยให้นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

จากการวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบจากแนวคิดของนักวิชาการและนักการศึกษา   
ในผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ความสอดคล้ององค์ประกอบของรูปแบบ    
ดังตาราง 

 
ตารางที่ 1 แสดงการวิเคราะหค์วามสอดคล้องขององค์ประกอบรูปแบบตามแนวคิดของนักการศึกษา 
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1. ที่มาและความส าคญั           1 
2. หลักการ/ปรัชญา           9 
3. แนวคิด ทฤษฎี           4 
4. วัตถุประสงค ์           5 
5. กลุ่มเป้าหมาย           2 
6. เนื้อหาสาระ           4 
7. โครงสร้าง           3 
8. กระบวนการ/วิธีการ           5 
9. สภาพแวดล้อม           1 
10. สื่อ/เทคโนโลย ี           2 
11. การบรรยาย           2 
12. การวัดผลและประเมินผล           5 
13. แนวทาง/เงื่อนไขการน า
รูปแบบไปใช้ 

          4 
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14. การเทียบระดับ           2 
15. การตัดสินใจสั่งการ           1 
 

 ผู้วิจัยได้พิจารณาความเห็นของนักการศึกษาแล้วเลือกประเด็นความคิดเห็นที่สอดคล้องกัน
สามารถสรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการ เป็นแนวคิดท่ีเป็นพื้นฐานหรือหลักการของรูปแบบที่จะพัฒนาหรือน าไปใช้  
2)  วัตถุประสงค์ เป็นเป้าหมายที่รูปแบบจะก าหนดไว้ในการพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องการ   

ให้เกิดข้ึน  
3) เนื้อหา/แนวคิด ทฤษฎี เป็นสาระความรู้ที่ก าหนดไว้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของรูปแบบ 
4)  กระบวนการ เป็นขั้นตอน วิธีการหรือล าดับของการจัดกิจกรรมการนิเทศ ก าหนดบทบาท 

ของผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศในแต่ละข้ันตอนเพ่ือให้การนิเทศบรรลุผล 
5) การวัดและประเมินผล เป็นการก าหนดเป้าหมาย แนวทางของการวัดและประเมินผลการนิเทศ

ตามรูปแบบ ซึ่งจะชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของรูปแบบของการนิเทศว่าบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

 1.4 การพัฒนารูปแบบ 
      จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้น
อาจจะมีข้ันตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป ดังนี้ 

      รัตนะ บัวสนธ์ (2552 : 124) ได้น าเสนอแนวคิดในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ทางการศึกษา
โดยกล่าวถึงรูปแบบว่า เป็นผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาประเภทหนึ่ง เช่น รูปแบบการบริหารการศึกษา 
รูปแบบการสอน เป็นต้น โดยน าเสนอข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
      ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจ สังเคราะห์ สภาพปัญหา และความต้องการ หรือการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยเพ่ือหาค าตอบเกี่ยวกับสภาพความต้องการรูปแบบ รวมทั้งลักษณะรูปแบบ       
ที่ต้องการพัฒนา 
      ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นการน าความรู้หรือผลการวิจัยที่ได้มาพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ โดยให้มีลักษณะหรือรูปแบบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการสร้างหรือพัฒนา
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ผลิตภัณฑ์นี้ อาจต้องใช้บุคคลที่มีความช านาญเฉพาะทางในการสร้างผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดเมื่อสร้าง
ผลิตภัณฑ์เสร็จแล้วก็จะต้องน าไปตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ต่อไป 
      ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการใช้ผลิตภัณฑ์ เป็นการน าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวไปทดลองกับ 
กลุ่มเป้าหมาย การด าเนินงานในขั้นตอนนี้จะมีลักษณะเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental design)   
ว่าจะใช้แบบแผนใดจึงจะเหมาะสม ควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนได้ดี และท าให้การวิจัยเกิดความเที่ยงตรง
ภายใน (Internal validity) ได้มากที่สุด 
      ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลการใช้ผลิตภัณฑ์ในภาพรวมทั้งหมด   
ซึ่งประเมินทั้งตัวผลิตภัณฑ์ กระบวนการใช้ผลิตภัณฑ์ ผลที่ได้รับจากการใช้ผลิตภัณฑ์ ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ผลที่ได้จากการประเมินน าไปสู่การตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อไป 
 
 
 

      วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553 : 9 - 11) กล่ววว่า การพัฒนารูปแบบ แบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก  
1) การสรางหรือพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยจะสรางหรือพัฒนารูปแบบขึ้นมากอน       

เปนรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
นอกจากนี้ ผูวิจัยอาจจะศึกษารายกรณีหนวยงานที่ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งผลการศึกษา  
จะน ามาใชก าหนดองคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธระหวาง  
องคประกอบหรือตัวแปรเหลานั้น หรือล าดับกอนหลังของแตละองคประกอบในรูปแบบ ดังนั้น       
การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะตองอาศัยหลักการของเหตุผลเปนรากฐานส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไป
การศึกษาในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนยอย ๆ ดังนี้ 

1.1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือน าสารสนเทศท่ีไดมาวิเคราะห์
และสังเคราะหเปนรางกรอบความคิดการวิจัย 

1.2) การศึกษาจากบริบทจริง ซึ่งท าได้หลายวิธี เช่น การศึกษาสภาพและปญหา   
การด าเนินการในปจจุบันของหนวยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวของ (Stakeholder)      
โดยการสัมภาษณ การสอบถาม การส ารวจการ สนทนากลุม เปนตน การศึกษารายกรณี การศึกษา   
ขอมูลจากผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ 

1.3) การจัดท ารูปแบบ 
2)  ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ไดพัฒนารูปแบบในขั้นตอนแรกแลว 

จ าเปนที่จะตองทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกลาว เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ถึงแมจะพัฒนา
โดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของบุคคลอ่ืน และผลการวิจัยที่ผานมาก็เปนเพียงรูปแบบ
ตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเปนที่จะตองตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบวามีความเหมาะสมหรือไม        
เปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพตามท่ีมงุหวังหรือไมการเก็บรวบรวมขอมูลในสถานการณจริงหรือทดลอง
ใชรูปแบบในสถานการณจริงจะชวยใหทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององคประกอบยอยหรือตัวแปร           
ตาง ๆ ในรูปแบบ ผูวิจัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหมโดยการตัดองคประกอบหรือตัวแปรที่พบวา     
ไมมีอิทธิพลหรือมีความส าคัญนอยออกจากรูปแบบ ซึ่งจะท าใหไดรูปแบบที่มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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       เรขา ศรีวิชัย (2554 : 15) การพัฒนารูปแบบ เป็นไปไดทั้งด้านการสร้างรูปใหม่และการเสริมสร้าง 
หรือต่อยอดรูปแบบเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รูปแบบที่ได้รับการพัฒนาจะมีอยู่        
ในลักษณะ ดังนี้  
       1) รูปแบบการพัฒนาที่เป็นแบบจ าลอง (Model) หมายถึง องค์ประกอบทั้งปวงมีความสัมพันธ์กัน
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายขององคก์ร ประกอบด้วยเป้าหมายวตัถุประสงค์ จุดมุ่งหมายกิจกรรมการด าเนินการ
ความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกและยุทธวิธีของแต่ละองค์ประกอบ  
       2) รูปแบบการพัฒนาที่เป็นระบบ หมายถึงโครงการกิจกรรม หรือการด าเนินการเกี่ยวกับ    
การปรับปรุง เพ่ิมพูน ความรู้ทักษะ ทัศนคติและความสามารถ ประกอบด้วย ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อระบบ
ปัจจัยน าเข้าระบบย่อย หรอืกระบวนการผลผลิตและข้อมูลป้อนกลับ  
       3) รูปแบบการพัฒนาโดยก าหนดเป็นโปรแกรมการพัฒนา หมายถึง แผนงานที่ต้องการพัฒนา 
ซึ่งประกอบด้วย ความส าคัญ แนวคิด หลักการ วัตถุประสงค์ แนวทางในการพัฒนาและกลไกในการด าเนินการ 
       4) รูปแบบการพัฒนาที่สังเคราะห์ให้เป็นแผนภูมิเป็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของการวิจัย
กับการพัฒนาและมีแนวคิดท่ีสอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบ  

 ทิศนา แขมณี (2557 : 274) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่า กระบวนการเรียนการสอน
ที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และได้รับการทดลองใช้เพ่ือพิสูจน์ ทดสอบประสิทธิภาพแล้วถือว่า
รูปแบบการเรียนการสอนหรือเป็นแบบแผนของการจัดการเรียนการสอนที่ผู้อ่ืนสามารถน าไปใช้แล้ว
เกิดผลตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบนั้นได้ นับว่าเป็นการช่วยให้แนวทางแก่ผู้ปฏิบัติไม่ต้องเสียเวลา
ลองผิดลองถูก หากได้รูปแบบที่ดีตรงกับวัตถุประสงค์ในการสอนของตนก็สามารถสอนตามแบบแผน
และได้ผลตามท่ีต้องการได้ 

      บุญชม ศรีสะอาด (ม.ป.ป. : 2) ได้น าเสนอการสร้างหรือการพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
 1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบตามสมมติฐานโดยการศึกษาค้นคว้า ทฤษฎี แนวความคิด 
รูปแบบ และผลการศึกษาหรือวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้สามารถก าหนดองค์ประกอบ หรือตัวแปร
เหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบในรูปแบบการพัฒนา รูปแบบนั้นจะต้องใช้
หลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญ และการศึกษาค้นคว้ามากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา      
รูปแบบอย่างยิ่ง ผู้วิจัยอาจคิดโครงร่างของรูปแบบขึ้นมาก่อน แล้วปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศ         
จากการศึกษา ค้นคว้า ทฤษฎี แนวคิดหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2) การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูล หรือท าการทดลอง
น าไปใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรือไม่ 
ช่วยให้ทราบอิทธิพลหรือความส าคัญขององค์ประกอบย่อย หรือตัวแปรต่าง ๆ ผู้วิจัยอาจปรับปรุงใหม่
โดยตัดองค์ประกอบหรือตัวแปรที่มีอิทธิพลหรือมีความส าคัญน้อยออกจากรูปแบบของตน ซึ่งจะท าให้
ได้รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 ชิรวัตร นิจเนตร (2560 : 71 - 72) ได้กล่าวถึง การพัฒนารูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ 
ที่ผ่านมามีหลายลักษณะ แต่มีข้ันตอนหลัก ๆ เหมือนกัน 2 ขั้นตอน คือ  

1) การสร้างหรือพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย การศึกษารวบรวมข้อมูล สถานการณ์
บริบทและปัญหาที่เกี่ยวข้อง และขั้นยกร่างหรือสร้างรูปแบบ โดยในขั้นตอนการยกร่างรูปแบบ      
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มักจะยกร่างขึ้นจากข้อมูลที่รวบรวมได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม                  
และการวิเคราะห์ เนื้อหา แต่งานวิจัยบางเรื่องจะมีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม           
ที่มีค าถามเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบ แล้วน าค าตอบไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(Exploratory Factor Analysis) และสร้างรูปแบบด้วยการวิเคราะห์เส้นทางงานวิจัยบางเรื่องก็ใช้
เทคนิคเดลฟาย เก็บข้อมูล ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามายกร่างรูปแบบ 

2) การตรวจสอบรูปแบบ ประกอบด้วย การทดสอบรูปแบบ และการน ารูปแบบไปใช้
และปรับปรุงให้ทันสมัย การตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้นมีหลายวิธี โดยอาจจะให้ผู้เชี่ยวชาญ 
ช่วยวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ทั้งเชิงปริมาณและคุณลักษณะ วิธีการตรวจสอบรูปแบบ     
ใช้ทั้งการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) วิธีการแบบชาติ
พันธุ์วรรณนา (Ethnographic future research) การรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing)           
หรือการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) แต่วิธีการตรวจสอบรูปแบบที่น่าเชื่อถือมากที่สุด
คือ การน ารูปแบบไปทดลองใช้และวัดประสิทธิภาพของรูปแบบว่าใช้ได้ผลจริงหรือไม่ เกิ ดผลลัพธ์
ตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้เพียงใด 

      Willer (1986 : 83) ได้แบ่งการพัฒนารูปแบบออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ   
1) การสร้างรูปแบบ (construct)  
2)  การหาความตรง (validity) ของรูปแบบ  

 ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะ          
และกรอบแนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ  

      จากแนวคิดของนักวิชาการข้างต้น พบว่า มีการน าเสนอขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ 
หลากหลายแนวคิด เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า มีขั้นตอนหลัก ๆ ได้แก่ ขั้นตอนการส ารวจสภาพปัญหา
และความต้องการ ซึ่งอาจท าได้จากการสอบถาม หรือการสนทนากลุ่มผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ขั้นตอน 
การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ ซึ่งมีขั้นตอนของการยกร่างรูปแบบ การตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบ ซึ่งมีวิธีการหลากหลายวิธี เช่น การให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบทั้งเชิงปริมาณและคุณลักษณะ 
และการทดลองใช้รูปแบบ ประเมินผล สรุปผลและเผยแพร่ ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ  
ในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษา โดยการสอบถาม
และการสนทนากลุ่มครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือน าเป็นข้อมูลในการวางแผน             
การพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษา ซึ่งมีขั้นตอนการยกร่างรูปแบบการนิเทศ การตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญและน ามาปรับปรุงเพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
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 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษาเป็นการน ารูปแบบไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย        
และประเมินผลการใช้รูปแบบ 
 
2. การนิเทศการศึกษา 
    2.1 ความหมายการนิเทศ  
               สงัด อุทรานันท์ (2530 : 7) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ
ท างานร่วมกันของครูและผู้นิเทศเพ่ือให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้
การนิเทศการสอนซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญของการนิเทศการศึกษาที่เป็นกระบวนการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาการสอนของครู อันจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้นของนักเรียนโดยตรง หรืออาจกล่าวได้ว่า งานนิเทศการสอนเป็นงานที่ช่วยให้ครูปรับปรุงการเรียน     
การสอนได้ดีขึ้น และการที่ครูผู้สอนได้รับการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เป็นวิถีทางหนึ่งที่ช่วยให้ครู
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติมากขึ้น มีความมั่นใจ     
และคล่องตัวในการปฏิบัติงาน   

     สนอง เครือมาก (2539 : 12) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลและปัญญาในการใช้หลักสูตรและการเรียน
การสอน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าจะปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
       วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 3) ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า หมายถึง กระบวนการ

ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุน ส่งเสริมกันระหว่างผู้ ให้การนิเทศหรือผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ หรือระหว่างเพ่ือนครูเพ่ือที่จะพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนของครูให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน นอกจากนั้น การนิเทศการศึกษาต้องเป็น      
ความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือเป้าหมายเดียวกันคือ คุณภาพการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2558 : 26) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา     
เป็นกระบวนการศึกษาที่มุ่งส่งเสริมให้การสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา และเป็น
กระบวนการส าคัญในการปรับปรุงการเรียนการสอน การชี้แนะ การให้ความช่วยเหลือและร่วมมือ         
กับครูรวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือ คุณภาพของผู้เรียน   
 Wiles (1967 : 6) ได้เสนอว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การแนะน าซึ่งกันและกัน การวางแผน
ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  
 Good (1973 : 374) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นความพยายามทุกชนิดของฝ่าย
การศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในการนิเทศการศึกษา ให้การแนะน าครูหรือผู้อ่ืนที่ท าหน้าที่
เกี่ยวกับการศึกษา ให้รู้จักปรับปรุงวิธีสอนหรือการให้การศึกษา ท าให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพ 
ด้านการศึกษา ร่วมพัฒนาครูช่วยเหลือและปรังปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา เนื้อหา การสอน          
และการประเมินผลการสอน 
 Harris (1985 : 19) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง สิ่งที่บุคลากรในโรงเรียน
กระท าต่อบุคคลหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนเป็นส าคัญ 
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 Zepeda (2007 : 43) ได้ให้ความหมายของการนิเทศทางการศึกษาไว้ว่า เป็นการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือให้บรรลุความส าเร็จของนักเรียน ช่วยในการพัฒนาครูและการศึกษา โดยการเสริมสร้าง
ความร่วมมือระหว่างนักการศึกษากับการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จ
ด้านการสอนของโรงเรียน 

 จากแนวคิดของนักวิชาการ สามารถสรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการท างาน
ร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดยความ
ร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวิธีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยความ
ร่วมมือของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศตามแนวทางของประชาธิปไตยที่เน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะน า  
และการเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
และยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 

2.2 หลักการนิเทศการศึกษา 
  การนิเทศการศึกษาที่ประสบความส าเร็จนั้น ต้องอาศัยหลักการที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

และยุคสมัย ซึ่งได้มีนักการนิเทศการศึกษาหลายท่าน เสนอไว้ดังนี้ 

  ชารี มณีศรี (2523 : 13 – 15) ได้เสนอหลักพ้ืนฐานของการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
1) การนิเทศการศึกษา เป็นการกระตุ้น เตือนการประสานงานและแนะน าให้เกิดความงอกงาม  

แก่ครูโดยทั่วไป 
2) การนิเทศตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย 
3) การนิเทศเป็นกระบวนการส่งเสริม สร้างสรรค ์
4) การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเป็นงานที่เกี่ยวพันธ์กัน 
5) การนิเทศมุ่งส่งเสริมบ ารุงขวัญ 
6) การนิเทศคือการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
7) การนิเทศมีจุดมุ่งหมายที่จะขจัดช่องว่างระหว่างโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะในเขตชนบท 

   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2530 : 26) ได้ให้รายละเอียดของหลัก       
การนิเทศการศึกษาไว้ 3 ประการ คือ 

1) การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ และ
ผู้รับการนิเทศ 

2) การนิเทศการศึกษามีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียนแต่การด าเนินงานจะท างาน
โดยผ่านตัวกลาง คือครู และบุคลากรทางการศึกษา 

3) การนิเทศการศึกษา (ในประเทศไทย) เป็นบรรยากาศแห่งความเป็นประชาธิปไตย      

สงัด อุทรานันท์ (2530 : 120 - 121) ได้สรุปหลักการนิเทศไว้ ดังนี้ 
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      1) การนิเทศ เป็นกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศ ผู้บริหารและผู้รับการนิเทศ      
เป็นการปฏิบัติงานที่มีขั้นตอน มีความต่อเนื่อง ไม่หยุดนิ่ง มีความเกี่ยวข้องปฏิสัมพันธ์กัน ซึ่งเป็นลักษณะ     
ทีพึ่งประสงค์ของการนิเทศที่ดี  

      2) การนิเทศ มีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพผู้เรียน โดยผ่านครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
      3) การนิเทศ มุ่งเน้นบรรยากาศความเป็นประชาธิปไตยมีการยอมรับซึ่งกันและกัน       

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องรับผิดชอบร่วมกัน การนิเทศจะช่วยสร้างความร่วมมือ และสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างานได้อย่างเป็นอย่างมาก 

      Burton and Bruckner (1955 : 71 – 72) ได้ให้หลักการนิเทศการศึกษาไว้ ดังนี้ 
1) การนิเทศการศึกษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา (Theoretically sound) คือ            

เป็นไปตามค่านิยม ความเป็นจริง ตามกฎเกณฑ์ ควรมีวิวัฒนาการทั้งทางด้านเครื่องมือและกลวิธี         
โดยมีจุดมุ่งหมายนโยบายที่แน่นอน 

2) การนิเทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ (Scientific) คือเป็นไปอย่างมีล าดับ เป็นระเบียบ      
ในกระบวนการท างาน มีการรวบรวมและสรุปผลจากข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ 

           3) การนิเทศการศึกษา ควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คือ เคารพในตัวบุคคล 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเปิดโอกาสให้มีความร่วมมือใช้อ านาจน้อยที่สุด 

            4) การนิเทศการศึกษาควรเป็นการสร้างสรรค์ (Creative) คือ การแสวงหาความสามารถ          
พิเศษของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้แสดงออกและพัฒนาปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ         
ต่อการท างานให้มากที่สุด 

         Franseth (1961 : 23 - 28) ได้เสนอถึงหลักการนิเทศการศึกษาท่ีดีไว้ ดังนี้  
         1) การนิเทศการศึกษาจะได้ผลอย่างเต็มที่ ในการปรับปรุงการเรียนการสอนก็ต่อเมื่อ
การนิเทศนั้นได้ให้ความส าคัญกับวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล และตั้งอยู่บนจุดหมายที่แน่นอน  
ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาตกลงร่วมกันโดยคณะครูและผู้ท าหน้าที่นิเทศ  

         2) การนิเทศการศึกษาจะมีความหมายส าหรับครู ก็ต่อเมื่อการนิเทศนั้นแสดงให้เห็นว่า
เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องและมีเหตุผลต่อผู้รับการนิเทศโดยตรง นั้นคือจะต้องท าให้ครูได้มีส่วนร่วมในการ 
พิจารณาว่าจะให้ผู้ท าการนิเทศช่วยเหลือในเรื่องใดจึงจะเป็นที่ต้องการ  

         3) การนิเทศการศึกษาที่ดี จะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองยั่วยุและสร้างความเข้าใจ  
อันดีต่อกันในการช่วยเหลือครูและต้องท าให้ครูรู้สึกว่าจะช่วยให้เขาพบวิธีที่ดีกว่าในการท างาน      
เพ่ือบรรลุจุดประสงค์ 

         ผู้วิจัยสรุปได้ว่า หลักการนิเทศมีเป้าหมายอยู่ที่คุณภาพของนักเรียน โดยด าเนินการผ่าน
ตัวกลาง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิบัติงาน ควรมีความถูกต้องเป็นจริง มีจุดมุ่งหมาย 
นโยบายที่แน่นอน ตั้งอยู่บนรากฐานของความร่วมมือ หลักแห่งประชาธิปไตย และการช่วยเหลือกันและกัน 
โดยมีกระบวนการนิเทศที่เป็นวิทยาศาสตร์ มีการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานรวมถึงข้อมูล      
ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ 
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2.3 กระบวนการนิเทศ 
        กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนในการด าเนินงานหรือปฏิบัติงานในการนิเทศอย่างมีระบบ 
โดยมีการออกแบบ วางล าดับขั้นตอน และด าเนินการเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศบรรลุเป้าหมายการท างาน
กระบวนการนิเทศการสอนเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะในการนิเทศเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จ   
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลจะต้องอาศัยกระบวนการซึ่งเป็นการด าเนินการตามล าดับขั้นตอน
ต่อเนื่องกันและมีระเบียบแบบแผน ซึ่งมีนักวิชาการทั้งชาวไทยและต่างประเทศ กล่าวถึง กระบวนการนิเทศ 
ดังนี้ 

 อุทัย บุญประเสริฐ และชโลมใจ ภิงคารวัฒน์ (2528 : 76 - 80) ได้เสนอรูปแบบกระบวนการนิเทศ 
APDS (APDS Model) ไว้ดังนี้ 

 1) การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นการก าหนดสิ่งที่ต้องการหรือสิ่งที่ต้องปฏิบัติ และจัดท า
ให้เกิดผลส าเร็จ 

 2) การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดขั้นตอนและเค้าโครงการท างานให้บรรลุผลที่ต้องการ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพมากที่สุด ภายใต้สภาพแวดล้อมและข้อจ ากัดทีม่ีอยู่ 

 3) การลงมือปฏิบัติ (Doing) เป็นการลงมือด าเนินงานตามขั้นตอนและเค้าโครงการท างาน      
ตามท่ีก าหนดไว้ 

 4) การนิเทศติดตามผล (Supervision) เป็นการติดตามดูแล ช่วยเหลือ ก ากับ สนับสนุน
ให้สามารถท างานได้จนบรรลุผลส าเร็จ 

      สงัด อุทรานันท์ (2530 : 84 - 88) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอน (PIDRE) ไว้ 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การวางแผนการนิเทศ (P-Planning) เป็นที่ผู้นิเทศและครู จะท าการปรึกษา หรือเพ่ือให้
ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการในสิ่งที่ต้องการให้มีการนิเทศรวมถึงการวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการนิเทศที่จะจัดขึ้นอีกด้วย 

 ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ในสิ่งที่จะท า (Informing) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจ   
ถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการด าเนินงาน
อย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับการเริ่ม
การนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมีความจ าเป็นส าหรับการนิเทศที่ยังเป็นไปอย่างไม่ได้ผล 
หรือได้ผลยังไม่ถึงขั้นที่พอใจซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
 ขัน้ที ่3 การปฏิบัติงาน (Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ 

1) การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงาน  
ตามความรู้ความสามารถที่ได้รับมาจากการด าเนินงานในขั้นที่  2 
     2) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและ
ควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 
               3) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้การสนับสนุนในเรื่อง
วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 



26 
 

     ขั้นที่ 4 การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing) ในขั้นนี้ เป็นขั้นของการเสริมก าลังใจ 
ของผู้บริหารเพ่ือให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานขั้นนี้            
อาจด าเนินการไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นลงไปแล้วก็ได ้

     ขั้นที ่5 การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluating) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศท าการประเมินผล 
การด าเนินงานซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใด ก็สมควรจะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข 

 เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2553 : บทคัดย่อ) ได้น าเสนอกระบวนการด าเนินงานนิเทศ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น  
2) จดัการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  
3) วางแผนการนิเทศ  
4) ปฏิบัติการนิเทศ  
5) ประเมินผลการนิเทศ 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2553 : 27 - 28) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การวางแผนร่วมกันระหว่างผู้นิเทศการสอนและผู้รับการนิเทศ  
2) การเลือกประเด็นหรือเรื่อง ที่สนใจจะปรับปรุงและพัฒนา  
3) การน าเสนอโครงการพัฒนาและขั้นตอนการปฏิบัติ  
4) การให้ ความรู้หรือหาความรู้จากเอกสารต่าง ๆ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
5) จัดท าแผนการนิเทศ  
6) การด าเนินการตามแผน  
7) การสรุปผล ประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา 

ยุพิน ยืนยง (2553 : 175 - 176) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศ ไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
1)  การคัดกรองระดับความรู้ ความสามารถ 
2)  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
3)  การด าเนินการนิเทศ 
4)  การประเมินผลการนิเทศ 

  ระย้า คงขาว (2558 : 159) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศที่จะช่วยพัฒนาและเสริมสร้าง
สมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ส าหรับครูระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1) การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ 
จะท าการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการนิเทศ 
รวมทั้งวางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 

2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงสิ่งที่จะด าเนินการว่าต้องอาศัยความรู้ ความสามารถอย่างไรบ้าง          
จะมีขั้นตอนในการด าเนินการอย่างไร และจะด าเนินการอย่างไรให้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ 
ขั้นตอนนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับเริ่มการนิเทศที่จัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และเมื่อมีความจ าเป็น
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ส าหรับงานนิเทศที่ยังเป็นไปไม่ได้ผล หรือได้ผลไม่ถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องทบทวนให้ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
 3) การด าเนินการนิเทศ (Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติงาน
ของผู้รับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ (ผู้นิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุน 
การนิเทศ (ผู้บริหาร)  
 4) การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานนิเทศ (Reinforcing) เป็นขั้นตอนของการเสริมแรง
ของผู้บริหาร ซึ่งให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ขั้นนี้อาจด าเนิน      
ไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศที่ก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จสิ้นแล้วก็ได้ 

     ชญากาญจธ์ ศรีเนตร (2558 : 124 – 125) สรุปกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 มี 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  
     1) การส ารวจความต้องการและความจ าเป็น  
     2) การวางแผนการนิเทศ 
     3) การด าเนินการนิเทศ 
     4) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ 
     5) การขยายผล และยกย่องเชิดชูเกียรติ  

     ธงชัย เหมเกียรติกุล (2559 : บทคัดย่อ) น าเสนอกระบวนการนิเทศมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
     1) การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัย
ในชั้นเรียน  
     2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  
     3) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน  
     4) การประเมินผลการนิเทศ 

Glathorn (1984 : 2) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอนไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  
2) การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน  
3) การวางแผนสังเกตการณ์สอน  
4) การสังเกตการณ์สอน  
5) การวิเคราะห์กระบวนการสอน  
6) การวางแผนก าหนดยุทธวิธีการประชุม  
7) การประชุมปรับปรุงการเรียน การสอนและพัฒนา  
8) การวางแผนการสังเกตในการด าเนินการสอนครั้งต่อไป 

Harris (1985 : 13 - 15) ได้เสนอกระบวนการนิเทศไว้ 6 ขั้นตอน คือ 
1) การประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นการหาความต้องการและจ าเป็นจากการศึกษา

สภาพต่าง ๆ  วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน ทบทวนและตรวจสอบอย่างระมัดระวัง วัดและเปรียบเทียบ
พฤติกรรมการท างาน 
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2) จัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นการก าหนดเป้าหมายของ จุดประสงค์ 
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามล าดับ ตามความส าคัญโดยการก าหนดทางเลือกการจัดล าดับความส าคัญ 

3) ออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นการวางแผนหรือก าหนดโครงการต่าง ๆ  เพ่ือก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลง โดยจัดสายงานให้ส่วนประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน หาวิธีการน าเอาทฤษฎี
หรือแนวคิดไปสู่การปฏิบัติเตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะท างาน จัดระบบการท างานและก าหนด
แผนในการท างาน 

4) จัดสรรทรัพยากร (Allocating resources) เป็นการก าหนดและจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ          
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างานแก่หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งการมอบหมายบุคลากรในการท างาน
ในแต่ละโครงการ 

5) ประสานงาน (Coordinating) เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับคน เวลา วัสดุ อุปกรณ์     
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ 

6) น าการท างาน (Directing) เป็นกระบวนการที่มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดสภาพ         
ที่เหมาะสม สามารถบรรลุผลส าเร็จ ได้แก่ การแต่งตั้งบุคลากรก าหนดระเบียบแบบแผนการปฏิบัติงาน 

Wilerman, Mcnelly, & Koffinan (1991 : 156) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการศึกษา
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนแบบเพ่ือนช่วยเพื่อน มี 3 ขั้นตอน คือ 

1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre Observtion Conference) เป็นการส ารวจ 
สภาพปัญหาและความต้องการในการจัดการเรียนการสอนมีการวิเคราะห์ปัญหาและให้ความรู้           
เรื่องการนิเทศการสอนเพ่ือให้สามารถด าเนินการนิเทศได้อย่างเป็นระบบชัดเจน 

2) การสังเกตการสอน (Observation) เป็นการด าเนินการสังเกตการสอนตามแผนที่ก าหนดไว้ 
โดยใช้เครื่องมือสังเกตการสอนที่ได้ร่วมกันสร้างหรือเลือกใช้ การแปลระดับข้อมูลจากการพัฒนา  
การสอน เตรียมเสนอให้ผู้รับการสังเกตทราบหรือร่วมกันพิจารณาเพ่ือตัดสินใจ 

3) การประชุมภายหลังการสังเกตการสอน (Post Observtion Conference) เป็นการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับ ผลจากการสังเกตการสอนร่วมกันพิจารณาข้อมูล และตัดสินใจเกี่ยวกับพฤติกรรม การสอน
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินการนิเทศครั้งต่อไป 

Acheson, & Gall (2003 : 90) ได้เสนอกระบวนการนิเทศการสอนแบบคลินิก ซึ่งมีขั้นตอน          
การท างานอยู่ 3 ขั้นตอน คือ 

1) การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือวางแผน (Planning Conference) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศจะเปิดโอกาส
ในวิชาชีพเพ่ือผู้นิเทศจะร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนา 

2) การสังเกตการสอน (Observation) เป็นขั้นที่ผู้นิเทศจะสังเกตการสอนของครูตามข้อตกลง   
กับครูแล้วบันทึกข้อมูลไว้อย่างละเอียด 

3) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ผู้นิเทศและครูจะทบทวนข้อมูล
ของการสังเกตการสอนผู้นิเทศจะสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์การสอนของตนเองแล้วร่วมกับครู หาแนวทาง 
แก้ไขปรับปรุงพฤติกรรมที่เป็นปัญหานั้น 

Glickman, Gordon & Ross - Gordon (2010 : 285) ได้น าเสนอกระบวนการนิเทศไว้    
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1) การประชุมร่วมกับครู (Preconference with teacher)  
2) การสังเกตการสอนในชั้นเรียน (Observation of classroom)  
3) การวิเคราะห์และติดตามผลการสังเกตการสอน (Analysis Observation and conference 

and teacher)  
4) การประชุมร่วมกับครูภายหลังการสังเกตการสอน (Postconference with teacher) 

     5) การวิเคราะห์และพัฒนาการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน 
    จากการศึกษากระบวนการนิเทศของนักวิชาการท้ังชาวไทยและต่างประเทศข้างต้น ผู้วิจัย

ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์กระบวนการนิเทศดังกล่าว ดังตาราง  



ตารางที ่2 แสดงผลการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศการศึกษาของนักการศึกษา 
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1. การวิเคราะห์(Analysis)              4 
2. การศึกษาสภาพปญัหา 
    และความต้องการ 

             4 

3. การคัดกรองระดับความรู ้              2 
4. การวางแผน (Planning)              9 
5. ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ  
    (Informing) 

             5 

6. การนิเทศติดตาม (Supervision)              4 
7. การสังเกตการสอน (Observation)              3 
8. สะท้อนผลการนิเทศ/ให้ข้อมูล 
    ย้อนกลับ (Reflection or  
    Feedback) 

             2 

9. จัดสรรทรัพยากร (Allocating  
    resources) 

             1 

10. การสร้างเสริมขวัญก าลังใจ  
     (Reinforcing) 

             3 
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11. การประเมินผล (Evaluation)              6 
12. การประชุมหรือประสานงาน              5 
13. การสร้างความสัมพันธ์ของผู้นเิทศ 
     กับครู 

             1 

14. น าการท างาน (Directing)              1 
15. การท าแผนนิเทศ              1 
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สรุปผลการสังเคราะห์กระบวนการนิเทศการศึกษาของนักการศึกษา พบว่า กระบวนการนิเทศ      
ทีน่ักการศึกษาส่วนใหญ่ได้น ามาเป็นขั้นตอนในการนิเทศซึ่งเรียงตามล าดับ ดังนี้  

1) การวางแผน (Planning) 2) การประเมินผล (Evaluation) 3) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ 
(Informing) และการประชุมหรือประสานงาน 4) การวิเคราะห์ (Analysis) การศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการ และการนิเทศติดตาม 5) การสังเกตการสอน (Observation) และการสร้างเสริม
ขวัญก าลังใจ (Reinforcing) 6) การคัดกรองระดับความรู้ และการสะท้อนผลการนิเทศหรือให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 7) จัดสรรทรัพยากร (Allocating resources) การสร้างความสัมพันธ์ของผู้นิเทศกับครู           
น าการท างาน (Directing) และท าแผนการนิเทศ ซึ่งผู้วิจัยได้น ากระบวนการนิเทศที่สังเคราะห์มาเรียบเรียง
และจัดล าดับเป็นขั้นตอนนิเทศในรูปแบบนิเทศที่จะพัฒนาขึ้น ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ (Analysis) หรือการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ   
2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing) 
3) การวางแผน (Planning) หรือประชุม ประสานงาน 
4) นิเทศติดตาม (Supervision) 
5 การสังเกตการสอน (Observation) 
6) การสะท้อนผลการนิเทศ หรือให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection & Feedback)  
7) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ (Reinforcing) 

2.4 กิจกรรมการนิเทศ 
      กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการนิเทศการศึกษา เป็นเครื่องมือส าคัญเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา      
การปฏิบัติงานของครู ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินการนิเทศบรรลุเป้าหมาย กิจกรรมการนิเทศมีมากมาย 
ซึ่งผู้นิเทศสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการนิเทศแต่ละครั้ง เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ครูและนักเรียน ซึ่งนักวิชาการได้น าเสนอกิจกรรมการนิเทศ (Harris, 1985 : 71 - 86 ; ปรียาพร 
วงศ์อนุตรโรจน์, 2548 : 20 ; วัชรา เล่าเรียนดี, 2550 : 14 - 16) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (2554 : ออนไลน์) ดังนี้ 

1)  การบรรยาย (Lecturing) เป็นกิจกรรมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจของผู้นิเทศ
ไปสู่รับการนิเทศ ใช้เพียงการพูดและการฟังเท่านั้น 

2)  การบรรยายโดยใช้สื่อประกอบ (Visualized Lecturing) เป็นการบรรยายที่ใช้สื่อ
เข้ามาช่วย เช่น สไลด์ แผนภูมิ แผนภาพ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้ผู้ฟังมีความสนใจมากยิ่งข้ึน 

3)  การบรรยายเป็นกลุ่ม (Panel presenting) เป็นกจิกรรมการให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่ม 
จุดเน้นที่การให้ข้อมูลตามแนวความคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4) การให้ดูภาพยนตร์หรือโทรทัศน์ (Viewing film and television) เป็นการใช้เครื่องมือ      
ทีส่ื่อทางสายตา ได้แก่ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วิดีโอเทป เพ่ือท าให้ผู้รับการนิเทศได้รับความรู้และเกิดความสนใจ
มากขึ้น 

5) การฟังค าบรรยายจากเทป วิทยุ และเครื่องบันทึกเสียง (Listening to tape, radio recordings) 
กิจกรรมนี้เป็นการใช้เครื่องบันทึกเพ่ือน าเสนอแนวความคิดของบุคคลหนึ่งไปสู่ผู้ฟังคนอ่ืน 

6) การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวัสดุและเครื่องมือต่าง ๆ  (Exhibiting materials and equipments) 
เป็นกิจกรรมที่ช่วยในการฝึกอบรมหรือเป็นกิจกรรมส าหรับงานพัฒนาสื่อต่าง ๆ  
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7) การสังเกตในชั้นเรียน (Observing in classroom) เป็นกิจกรรมที่ท าการสังเกตการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์จริงของบุคลากร เพ่ือวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งจะช่วยให้ทราบ 
จุดดีหรือจุดบกพร่องของบุคลากร เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและใช้ ในการพัฒนา
บุคลากร 

8) การสาธิต (Demonstrating) เป็นกิจกรรมการให้ความรู้ที่มุ่งให้ผู้อื่นเห็นกระบวนการ
และวิธีการด าเนินการ 

9) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interviewing) เป็นกิจกรรมสัมภาษณ์ 
ที่ก าหนดจุดประสงค์ชัดเจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ ตามต้องการ 

10. การสัมภาษณ์เฉพาะเรื่อง (Focused interviewing) เป็นกิจกรรมการสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง โดยจะท าการสัมภาษณ์เฉพาะโรงเรียนที่ผู้ตอบมีความสามารถจะตอบได้เท่านั้น 
        11) การสัมภาษณ์แบบไม่ชี้น า (Non-directive interview) เป็นการพูดคุยและอภิปราย      
หรือการแสดงแนวความคิดของบุคคลที่สนทนาด้วย ลักษณะการของการสัมภาษณ์จะสนใจกับปัญหา
และความสนใจของผู้รับการสัมภาษณ์ 

12) การอภิปราย (Discussing) เป็นกิจกรรมที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศปฏิบัติร่วมกัน 
ซึ่งเหมาะสมกับกลุ่มขนาดเล็ก มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น ๆ 

 13) การอ่าน (Reading) เป็นกิจกรรมที่ใช้มากกิจกรรมหนึ่ง สามารถใช้ได้กับคนจ านวน
มาก เช่น การอ่านข้อความจากวารสาร มักใช้ร่วมกับกิจกรรมอื่น 

  14) การวิเคราะห์ข้อมูลและการคิดค านวณ (Analyzing and calculating) เป็นกิจกรรม        
ที่ใช้ในการติดตามประเมินผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการและการควบคุมประสิทธิภาพการสอน 

 15) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นกิจกรรรมที่เกี่ยวข้องกับการเสนอแนว ความคิด
วิธีการแก้ปัญหาหรือใช้ข้อแนะน าต่าง ๆ โดยให้สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดโดยเสรี ไม่มีการวิเคราะห์ 
หรือวิพากษ์วิจารณ์แต่อย่างใด 

16) การบันทึกวิดีโอและการถ่ายภาพ (Videotaping and photographing) วิดีโอเทป
เป็นเครื่องมือที่แสดงให้เห็นรายละเอียดทั้งภาพและเสียง ส่วนการถ่ายภาพมีประโยชน์มากในการจัด
นิทรรศการ กิจกรรมนี้มีประโยชน์ในการประเมินผลงานและการประชาสัมพันธ์ 

17)  การจัดท าเครื่องมือและแบบทดสอบ (Instrumenting and testing) กิจกรรมนี้
เกี่ยวข้องกับการใช้แบบทดสอบและแบบประเมินต่าง ๆ 

18) การประชุมกลุ่มย่อย (Buzz session) เป็นกิจกรรมการประชุมกลุ่มเพ่ืออภิปรายในหัวข้อ
เรื่องท่ีเฉพาะเจาะจง มุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่มมากที่สุด 

19) การจัดทัศนศึกษา (Field trip) กิจกรรมนี้เป็นการเดินทางไปสถานที่แห่งอ่ืนเพ่ือศึกษา      
ดูงานที่สัมพันธ์กับงานท่ีตนปฏิบัติ 

20) การเยี่ยมเยียน (Intervisiting) เป็นกิจกรรมที่บุคคลหนึ่งไปเยี่ยมและสังเกตการท างาน    
ของอีกบุคคลหนึ่ง 
       21) การแสดงบทบาทสมมติ (Role playing) เป็นกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นความรู้สึกนึกคิด
ของบุคคล ก าหนดสถานการณ์ขึ้นแล้วให้ผู้ท ากิจกรรมตอบสนองหรือปฏิบัติตนเองไปตามธรรมชาติ          
ที่ควรจะเป็น 
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22) การเขียน (Writing) เป็นกิจกรรมที่ใช้เป็นสื่อกลางในการนิเทศเกือบทุกชนิด เช่น การเขียน
โครงการนิเทศ การบันทึกข้อมูล การเขียนรายงาน การเขียนบันทึก ฯลฯ 

23) การปฏิบัติตามค าแนะน า (Guided practice) เป็นกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ ในขณะที่
ปฏิบัติมีการคอยดูแลช่วยเหลือ มักใช้กับรายบุคคลหรือกลุ่มขนาดเล็ก 

24) การประชุมปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมที่เน้นให้ผู้เข้าประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจและทักษะทางด้านทฤษฎีและด้านปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยสามารถน าไปพัฒนางาน        
ให้มีคุณภาพ 

25) การศึกษาเอกสารทางวิชาการ เป็นการมอบหมายเอกสารให้ผู้รับการนิเทศไปศึกษา         
ค้นคว้าเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วน าความรู้มาถ่ายทอดให้แก่คณะครู 

26) การสนทนาทางวิชาการ เป็นการประชุมครูหรือกลุ่มผู้สนใจในเรื่องราว ข่าวสาร 
เดียวกัน โดยก าหนดให้มีผู้น าสนทนาคนหนึ่งน าสนทนาในเรื่องที่กลุ่มสนใจเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้         
ความเข้าใจ แนวทางในการปฏิบัติงาน เทคนิควิธีการแก่คณะครูในสถานที่ศึกษา 

27) การสัมมนา เป็นการประชุมและเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ เพ่ือสรุป
ข้อคิดเห็นและหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

28) การอบรม เป็นการให้ครูเข้าศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในวิชาชีพ เพ่ือเป็นการกระตุ้น 
ให้ครูมีความตื่นตัวทางวิชาการ และน าความรู้ความสามารถที่ได้จากการอบรมไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ 

29) การนิเทศสอนงานหรือการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) การพัฒนาสถานศึกษา   
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) บุคลากรในสถานศึกษาต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการนิเทศสอนงานเป็นเทคนิคหนึ่งที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับครู อันจะเป็นตัวจักรส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยมุ่งเน้นให้ครูมีความสามารถ มีผลการปฏิบัติงาน
ที่ดีข้ึน และสถานศึกษาที่มีความพร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง 

30) การนิเทศแบบระบบพ่ีเลี้ยงและการให้ค าปรึกษา (Mentoring) หมายถึง การนิเทศ
ที่มีพ่ีเลี้ยงที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเป็นที่ยอมรับ สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือ 
ครูให้พัฒนาศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  

31) การนิเทศด้วย ICT เป็นการนิเทศ โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทีห่ลากหลาย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา   

32) การนิเทศแบบ PLC เป็นการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน น าสิ่งที่เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัว      
ในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความต้องการและความสนใจของสมาชิกใน PLC          
เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลักเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สรุปได้ว่า กิจกรรมการนิเทศมีหลากหลายกิจกรรม ในรูปแบบการนิเทศอาจน ากิจกรรม
ใดกิจกรรมหนึ่งมาใช้หรือมีการผสมผสานกิจกรรมให้มีความหลากหลายเพ่ือให้รูปแบบการนิเทศเกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิดกิจกรรมการสร้างชุมชน        
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศแบบสอนงาน หรือการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) การนิเทศแบบ
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ระบบพ่ีเลี้ยงและการให้ค าปรึกษา (Mentoring) การสังเกตชั้นเรียนและการนิเทศด้วย ICT เข้ามาประยุกต์ใช้ 
ในรูปแบบการนิเทศในครั้งนี้ด้วย 

 
2.5 รูปแบบการนิเทศการศึกษา 

การนิเทศมีรูปแบบที่หลากหลาย เมื่อพิจารณาจากอดีตถึงปัจจุบัน จะพบว่ามีนักวิชาการ    
ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ ได้แบ่งรูปแบบการนิเทศและการพัฒนารูปแบบการนิเทศไว้แตกต่างกัน       
ตามยุคสมัย ดังนี้ 

สมาน ศิริ (2555 : 127) ได้วิเคราะห์รูปแบบการนิเทศ พบว่า รูปแบบการนิเทศทั้ง 12 รูปแบบ
มุ่งพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรอย่างเป็นระบบ          
และมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกเป็นรูปแบบการนิเทศการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
       1) รูปแบบการนิเทศจากภายนอก ได้ 7 รูปแบบ คือ การนิเทศแบบมนุษยนิยม การนิเทศ 
แบบวิมังสา การนิเทศทางไกล การนิเทศในระบบเครือข่ายการนิเทศ การนิเทศเชิงเน้นวัตถุประสงค์       
การนิ เทศตามรูปแบบของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  และการนิ เทศ                
แบบวิทยาศาสตร์ 

2) รูปแบบการนิเทศจากภายใน ได้ 5 รูปแบบ คือ การนิเทศแบบคลินิก การนิเทศภายใน 
โรงเรียน การนิเทศแบบพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศแบบร่วมมือกัน และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม         

 

วัชรา เล่าเรียนดี (2556 : 85 - 118) ได้รวบรวมวิธีการนิเทศหรือแบบของการนิเทศการศึกษา
หรือการนิเทศการสอนไว้หลายวิธีการ ดังนี้ วิธีนิเทศแบบมนุษย์สัมพันธ์ (Human Relations Supervision) 
วิธีนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ (Scientific Supervision) วิธีนิเทศแบบทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource 
Supervision) วิธีนิเทศแบบสนับสนุน (Supportive Supervision) วิธีนิเทศแบบเพ่ือนร่วมงาน (Collegial 
Supervision) วิธีนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision) วิธีนิเทศแบบคลีนิก 
(Clinical Supervision) วิธีนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental Supervision) โดยเฉพาะในช่วงเวลา  
10 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันจะใช้ค าว่า การนิเทศการสอน (Instructional Supervision) หรือการนิเทศ  
ในโรงเรียน (Supervision in School) มากกว่าค าว่าการนิเทศการศึกษา (Educational Supervision) 
เป็นการให้ความส าคัญการนิเทศการสอนในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

       

     Glatthorn (1984 : 4) ได้เสนอระบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ (Diferential Supervision) 
ไว้ 4 วิธี คือ 

 1) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) ผู้นิเทศเป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์
ด้านการสอนและผ่านการอบรมทางด้านเทคนิควิธีการนิเทศโดยตรง สามารถให้ค าแนะน าสาธิตวิธีการสอน
ต่าง ๆ ที่เหมาะสมแก่ครูได้ 

2) การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) เป็นกระบวนการ
นิเทศที่ครูตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป รวมมือร่วมใจกันปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพของ
ตนเอง โดยมีการสังเกตการการสอนกันและกันในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนกันให้ข้อมูลย้อนกลับจากการสังเกต
การสอนร่วมกัน และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกนั 
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3) การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-directed Development) เหมาะกับครูที่มีความรู้ 
ความสามารถและต้องการพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองด้วยตนเอง ไม่ต้องการการนิเทศแบบคลินิก หรือ
การนิเทศการสอนแบบอ่ืน ๆ สาระส าคัญของการปฏิบัติโดยทั่วไปคือ ครูจะปฏิบัติงานที่ตนเอง ต้องการ
พัฒนาด้วยตนเอง โดยการน าตนเองให้พัฒนาและเจริญก้าวหน้าด้วยตนเองในที่สุด 

4) การนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) เป็นการนิเทศโดย ผู้บริหารที่มุ่งเน้น
การช่วยเหลือแนะน าเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรงนั้น ทั้งผู้บริหารและครูควรมีศักยภาพ               
มีประสบการณ์ในการสอนมากพอสมควร เนื่องจากผู้บริหารไม่สามารถท าการสังเกตการสอนและร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับครูอย่างสม่ าเสมอ 

 

ระย้า คงขาว (2558 : 48 – 52) ได้สังเคราะห์รูปแบบการนิเทศ 5 รูปแบบ ได้แก่ การนิเทศแบบคลินิก 
การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ การนิเทศแบบร่วมมือประสานใจ การนิเทศแบบร่วมมือและการนิเทศ 
แบบกัลยาณมิตร สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

1) หลักการ รูปแบบการนิเทศการนิเทศการศึกษาที่ดีและมีประสิทธิภาพ ควรมีหลักการ       
ในการด าเนินการนิเทศอยู่บนพ้ืนฐานสัมพันธ์ภาพแห่งการร่วมคิด ร่วมท า พ่ึงพา ช่วยเหลือ ชี้แนะน าพา 
แบบกัลยาณมิตร ติดตาม ยอมรับความคิดเห็นระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ  

2) วัตถุประสงค์ เพ่ือร่วมปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม สนับสนุนระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
เพ่ือให้ครูเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัย และเกิดความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอน   
ในรูปแบบ วิธีการต่างได้อย่างเหมาะสม  

3) เนื้อหา เนื้อที่ส าคัญในการนิเทศต้องมาจากการมีส่วนร่วมในการศึกษาวิเคราะห์         
ความต้องการจ าเป็นของผู้รับการนิเทศมีกระบวนการขั้นตอนในการนิเทศที่ชัดเจนและเป็นไปตามธรรมชาติ
การเรียนรู้ 

4) กระบวนการและขั้นตอนที่เหมาะสม สรุปได้ดังนี้  
  4.1) ร่วมสร้างความตระหนัก 
  4.2) ร่วมรวมพลังค้นหา 
  4.3) ร่วมท าร่วมพัฒนา 
  4.4) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  4.5) ร่วมแผยแพร่สู่มวลชน 

5) การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษาจะมีวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันในแต่ละครั้งหรือ
แต่ละประเด็น การนิเทศนั้นจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ดังรายละเอียดนี้ 

    5.1) ประเมินความรู้ความเข้าใจและความสามารถ  
    5.2) สังเกตพฤติกรรมครูผู้สอนที่เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศ 
 

เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2553 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบ       
การนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
ที่พัฒนาขึ้นโดยผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เรียกว่า APFIE Model ประกอบด้วย
กระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน คือ  
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1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น  
2) จัดการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  
3) วางแผนการนิเทศ  
4) ปฏิบัติการนิเทศ  
5) ประเมินผลการนิเทศ  

 

     ยุพิน ยืนยง (2553 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูเขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย 
วิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนมีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) การคัดกรองความรู้ความสามารถและทักษะที่ส าคัญ  
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  
3) การด าเนินงานนิเทศ  
4) การประเมินผลการนิเทศ มีการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน 

 

 สามารถ ทิมนาค (2554 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน 
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศ
ของกลิ๊กแมนประกอบด้วย กระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้น ดังนี้ 

1) การประเมินสภาพและสมรรถนะในการท างาน  
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  
3) การวางแผนการนิเทศ  
4) การปฏิบัติการนิเทศ  
5) การประเมินผลการนิเทศ        

สิริกร ค ามูล จิติมา วรรณศรี วิทยา จันทร์ศิลา และส าราญ มีแจ้ง (2556 : 22) พบว่า รูปแบบ
การนิเทศการศึกษาส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 

1) จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 
2) หลักการของการนิเทศการศึกษา 
3) โครงสร้างของการนิเทศ  
4) การศึกษาขอบข่ายงานของการนิเทศการศึกษา 
5) วิธีการของการนิเทศการศึกษา  
6) กระบวนการของการนิเทศการศึกษา  
7) เงื่อนไขความส าเร็จของการนิเทศการศึกษา 
จันทร์พิมพ์ วงศ์ประชารัตน์ (2556 : บทคัดย่อ) รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ  
1) คุณลักษณะของผู้บริหาร  
2) การบริหารการนิเทศการศึกษา  
3) ความรู้ความสามารถของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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4) ความพร้อมของครู  
5) บทบาทของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
6) ความสัมพันธ์ของกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  
7) บริบทของสถานศึกษา  
8) คุณลักษณะของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9) การมีส่วนร่วมของชุมชน 
10)  การสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

              
     ธีระวิทย์ สกุณา (2557 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) สร้างระบบ  
2) ร่วมเป็นเจ้าของ  
3) ส่งเสริมสนับสนุน  
4) สติพิจารณา 
5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

         กนกอร ทองศรี (2559 : 107) การศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน           
เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนประกอบด้วยขั้นตอน 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) รูปแบบการพัฒนา  
2) รูปแบบการประชุม  
3) รูปแบบการนิเทศ  
4) ปฏิบัติการนิเทศ  
5) การประเมินผลการนิเทศ  
6) การเผยแพร่และชื่นชมผลงาน 

 

แสงเดือน คงนาวัง (2559 : 82 - 83) การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลงาน
วิชาการของสถานศึกษาโดยใช้บันไดพัฒนา 5 ขั้น ประกอบด้วย  

ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักในหน้าที่  
ขั้นที่ 2 รู้หลักและลองท าดู ประเมินผล  
ขั้นที่ 3 การสร้างสรรค์ผลงาน  
ขั้นที่ 4 ติดตามและพัฒนา  
ขั้นที่ 5 ชื่นชมผลงาน 
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นอกจากนั้น มีรูปแบบการนิเทศที่สอดคล้องกับการศึกษาปัจจุบันและผู้นิเทศนิยมใช้กัน        
ในปัจจุบัน ดังนี้ 

1)  การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) 
        การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ หรือเป็นที่ยอมรับ 

สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ พ่ีเลี้ยง หรือ Mentor จะดูแลครู ครูที่ได้รับการดูแลจากพ่ีเลี้ยง เรียกว่า Mentee       
บางองค์กรจะเรียกระบบพ่ีเลี้ยง หรือ Mentoring System นี้ว่า Buddy System ซึ่งเป็นระบบที่พ่ีจะต้องดูแล
เอาใจใส่น้อง คอยให้ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแนะน าเมื่อ Mentee มีปัญหา  

         1.1) คุณลักษณะของ Mentor  
    (1) มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น (Interpersonal Skills)  
    (2) มีทักษะในการจูงใจ (Influence Skills)  
    (3) การยอมรับผลส าเร็จในการท างานของผู้อ่ืน (Recognized other’s accomplishment)  
    (4) การมีทักษะในการนิเทศ (Supervisory Skills)  
    (5) มีเทคนิคในสายวิชาชีพ (Technical Knowledge)  

         1.2) บทบาทหน้าที่ของ mentor  
    (1) Guide Mentor จะเป็นผู้แนะแนวแก่กลุ่ม Mentee ในการระมัดระวังปัญหาและ 

อุปสรรคต่อการท างาน  
    (2) Ally Mentee เป็นพันธมิตรที่คอยให้ข้อมูลแก่ Mentee  
    (3) Catalyst Mentor เป็นผู้กระตุ้นให้กลุ่ม Mentee มองภาพวิสัยทัศน์และอนาคต 

ของสถานศึกษาว่าจะไปในทิศทางใด  
    (4) Savvy Insider Mentor เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดการศึกษา     

ให้มีแนวทางในการจัดการศึกษาให้ประสบความส าเร็จและสามารถให้แนวทางแก่กลุ่ม Mentee ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

    (5) Advocate ในขณะที่กลุ่ม Mentee เกิดการเรียนรู้นั้น สมาชิกจะเริ่มมองเห็น        
ว่าตนเองสามารถผลักดันความเจริญก้าวหน้าและแผนพัฒนาความก้าวหน้าด้วยตนเอง Mentor จะท าหน้าที่
ช่วยให้ Mentee ได้มีโอกาสแสดงความสามารถให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ 

2) การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 
    การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด เป็นกระบวนการในการให้ค าแนะน าหรือให้ค าปรึกษา

พร้อมกระตุ้นให้เกิดการคิดไตร่ตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจพิเคราะห์และพิจารณาสิ่งต่าง ๆ 
อย่างรอบคอบโดยใช้สติและมีสมาธิ ซึ่งเป็นวิธีการที่ท าให้บุคคลได้ทบทวนและสะท้อนการกระท าของตน 
(Reflective Practice) ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ น าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

    2.1) จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  
   (1) ศึกษานิเทศก์เป็นกระจกที่จะสะท้อนความคิดและความจริงของการกระท าให้เป็นระบบ

ด้วยบรรยากาศสร้างสรรค ์ 
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    (2) ศึกษานิเทศก์เป็นหน้าต่างที่เปิดโอกาสสู่การเชื่อมโยงกับความรู้และปัจจัยภายนอก 
เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและความมั่นใจในการตัดสินใจและลงมือกระท าการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง  

    (3) ศึกษานิเทศก์สร้างความไว้วางใจ (Building trust) ความเข้าใจ และสนับสนุนให้คิด 
ต่อเนื่อง  

        2.2) คุณลักษณะศึกษานิเทศก์ท่ีท าหน้าที่โค้ช  
   การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด ศึกษานิเทศก์จ าเป็นต้องให้ค าแนะน า ชี้แนะ พร้อมสะท้อน

ให้เกิดกระบวนการคิด ดังนั้น คุณลักษณะส าคัญของศึกษานิเทศก์ ได้แก ่ 
   (1) เป็นบุคคลที่มีต้นทุนของความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา วิธีสอน รวมถึงมีบุคลิกภาพ

และเจตคติที่ดสีม่ าเสมอ  
   (2) มีความยืดหยุ่นไวต่อความรู้สึก และเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคน  
   (3) มีพ้ืนฐานและประสบการณ์ท่ีเข้าใจธรรมชาติและวัฒนธรรมการท างาน  
   (4) มีการพัฒนาทักษะ การฟัง การคิด การถาม และการเขียนที่ชัดเจน  
   (5) มีกระบวนการคิดทบทวน (Reflective Thinking)  
   (6) มีพฤติกรรมการมองเชิงบวก จับถูก คิดถึงปัญหาที่เริ่มจากตนเอง  
   (7) มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พูดน้อยลง ฟังมากขึ้น ไม่สั่งการใด ๆ  

     (8) ช่วยก าหนดจุดพัฒนา เชื่อมโยงและสนับสนุนความเปลี่ยนแปลง  
        2.3) พฤติกรรมการโค้ชที่ส าคัญ ได้แก ่ 

   (1) ศึกษานิเทศก์นิเทศแบบโค้ชแนะน าตนเองสั้น ๆ และสร้างบรรยากาศที่ไว้วางใจ       
เป็นกันเอง โดยใช้พฤติกรรมเชิงบวกและจับถูกแล้วต่อยอดความคิดและการกระท าในระหว่างการสนทนา  

   (2) ขอให้ผู้รับการโค้ชแนะน าตนเอง และเล่าถึงสิ่งดี ๆ ที่ได้คิด ได้ท าและได้แก้ปัญหา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนประสบความส าเร็จ รวมถึงการสะท้อนปัญหาที่ต้องการแก้ไข         
หรือพัฒนาให้ให้เกิดคุณภาพต่อไป  

    (3) ศึกษานิเทศก์ผู้โค้ชฟังอย่างตั้งใจ ทั้งสีหน้าและแววตาบ่งบอกถึงความชื่นชม และควร
บันทึกประเด็นส าคัญไว้เพ่ือทบทวน หากมีประเด็นที่ยังไม่ชัดควรใช้ค าถามเพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น  

   (4) ในขณะสนทนาโค้ชสามารถใช้ค าพูดเสริมแรงเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เล่ามีก าลังใจและอยาก
เล่าต่อและสร้างบรรยากาศให้เกิดการสนทนาอย่างต่อเนื่อง  

   (5) ถ้ามีผู้รับการโค้ชคนอ่ืน ๆ  อยู่ในวงสนทนาด้วย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกคนอ่ืนเติมเต็ม
ก่อนที่โค้ชจะเติมให้  

 (6) ถ้ามีประเด็นค าถามควรเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มได้ลองคิดหาแนวทางแก้ปัญหา
ก่อนที่โค้ชจะตอบหรือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ทีมขั้นตอนและกระบวนการโค้ช              
การด าเนินการในการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  

3) การนิเทศแบบออนไลน์ (Online Supervision) 
 การนิเทศออนไลน์เกิดขึ้นหลังจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอย่างรวดเร็ว       

ระบบการสื่อสารไร้พรมแดน สังคมเปลี่ยนเป็นสังคมยุคดิจิทัล ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลต่อรูปแบบการใช้ชีวิต     
ของบุคคลและวิถีการท างานของบุคคล เพ่ือมุ่งตอบสนองความต้องการที่รวดเร็ว ทันเวลาเพ่ือขจัดปัญหาและ
อุปสรรคในเรื่องเวลา และระยะทางอันจะส่งผลต่อความส าเร็จของงาน จุดเด่นของการติดต่อสื่อสาร        
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ผ่านระบบดิจิทัลที่สามารถท าได้เพียงเสี้ยววินาที ท าให้เกิดรูปแบบการท างานแบบใหม่ ๆ ของคนรุ่นใหม่ 
และเกิดขึ้นในหลากหลายสาขาวิชา  

 การนิเทศออนไลน์เป็นการท างานบนความร่วมมือของบุคคลสองฝ่าย คือผู้นิเทศ และผู้รับ
การนิเทศ ซึ่งต้องอาศัยความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีเครื่องมือ คือ อุปกรณ์การสื่อสาร 
ที่มีภาพ เสียงและระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเป็นเครื่องมือในการด าเนินงาน ซึ่งสรุปข้อดีของการนิเทศ
ออนไลน์ ได้ดังนี้ (สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ วีระพันธ์ ชมภูแสง ทิพสุดา คิดเลิศ และเอ้ืออารี จันทร , ม.ป.ป. : ออนไลน์) 

(1) ขจัดปัญหาในเรื่องระยะเวลาในการเดินทางของผู้นิเทศที่จะต้องเดินทางไป ณ สถานศึกษา 
(2) การนิเทศออนไลน์ยังลดความกดดันครูผู้สอนในขณะสอนเนื่องจากสภาพในห้องเรียน

ของครูจะเสมือนปกติทุกอย่าง ปราศจากบุคคลภายนอกเข้าไปนั่งในห้อง ซึ่งส่งผลต่อสภาวะความกดดัน      
ของครทู าให้ความกดดันลดลง ท าให้ความตื่นเต้นลดลง 

(3) ลดปัญหาเรื่องความสนใจของผู้เรียนที่มีต่อบุคคลภายนอกที่เข้ามาในห้องหรือมีแขก     
มาเยือนห้องเรียน 

(4) สามารถควบคุมเวลาในการเริ่มต้นท าการนิเทศได้ดีกว่าการเดินทางไปยังพ้ืนที่จริง 
 

การนิเทศออนไลน์ที่น ามาใช้ในการนิเทศทางไกลบนระบบปฏิบัติการอินเตอร์เน็ต
ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ มีช่องทางในการนิเทศ ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน, 2558 : 39)  

(1)  Google Plus เป็นโซเชียลเน็ตเวิร์คที่มีรูปแบบการท างานที่ไม่แตกต่างจากโซเซียลมีเดีย
อ่ืน ๆ มากนัก นั่นคือ มีภาพแสดงโปรไฟล์ และการขึ้นข่าวสารต่าง ๆ บนหน้าหลัก แต่ทั้นี้ก็มีส่วนที่แตกต่าง 
เช่น เพ่ือนของผู้ใช้ หรือข้อมูลการติดต่อจะถูกจัดกลุ่มอยู่ในวงกลมเฉพาะที่เลือกไว้ให้แสดงผล ท าให้ผู้ใช้งาน
สามารถจัดการกับข้อมูลการติดต่อกับคนในกลุ่มที่แตกต่างกันได้ เช่น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 
หรือเพ่อร่วมโรงเรียน และยังสามารถแลกเปลี่ยนภาพถ่าย คลิปวิดิโอ หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ได้ภายในกลุ่มเฉพาะ
เท่านั้น จุดเด่นส าคัญอีกอย่างของ กูเกิ้ลพลัส คือ ความเป็นส่วนตัว โดยข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งการแสดง
ความเห็นของเจ้าของหน้าเว็บจะไม่ถูกโชว์ขึ้นเว็ปให้คนทั่วไปเห็น แต่จะก าหนดเฉพาะกลุ่มเท่านั้น 

(2) Facebook เป็นบริการอินเทอร์เน็ตที่จะท าให้ผู้ใช้สามารถติดต่อสื่อสารและร่วมท ากิจกรรม
ใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลาย ๆ กิจกรรมกับผู้ใช้ Facebook คนอ่ืน ๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นการตั้งประเด็นการถาม  
ตอบในเรื่องที่สนใจ โพสต์รูปภาพ โพสต์คลิปวีดิโอ เขียนบทความหรือบล็อก แชทคุยกันแบบสด ๆ  และยังสามารถ
ท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ผ่านแอพลิเคชั่นเสริมที่มีอยู่มากมาย 
 (3) Line เป็นแอพพลิเคชั่นที่ผสมผสานบริการ Messaging และ Voice Over IP น ามาผนวก
เข้าด้วยกัน จึงท าให้เกิดเป็นแอพพลิเคชั่นที่สามารถแชท สร้างกลุ่ม ส่งข้อความ โพสต์รูปต่าง ๆ หรือโทรคุย
กันแบบเสียงก็ได้ โดยข้อมูลทั้งหมดไม่ต้องเสียเงิน หารเราใช้โทรศัพท์ที่มีแพคเก็ตอินเทอร์เน็ตอยู่แล้ว           
แถมยังสามารถใช้งานร่วมกันระหว่าง iOS และ Android รวมทั้งระบบปฏิบัติการอ่ืน ๆ ได้อีกด้วย การท างาน     
ของ LINE คล้าย ๆ กับ WhatApp ที่ต้องใช้เบอร์โทรศัพท์เพ่ือยืนยันการใช้งาน แต่ Line ได้เพ่ิมลูกเล่นอ่ืน ๆ 
เข้ามา ท าให้ LINE มีจุดเด่นที่เหนือกว่าแอพพลิเคชั่นตัวอ่ืน 

 การนิเทศออนไลน์ จึงเป็นการนิเทศที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศไม่สามารถพบกันโดยตรงด้วย
ข้อจ ากัดต่าง ๆ จึงใช้สื่อประสมทางไกลหลายประเภทช่วยในการนิเทศ ซึ่งด าเนินการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
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Google Plus, Facebook และ Line เพ่ือมุ่งช่วยเหลือผู้รับการนิเทศในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในที่สุด 

4) การนิเทศแบบผสมผสาน (Blened Supervision)  
Gerard Ingham and Jennifer Fry (2016: online) กล่าวถึง การนิเทศแบบผสมผสาน     

เป็นแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ ในปัจจุบันเพ่ือเป็นกรอบการนิเทศการสอนเพ่ือลดช่องว่างในการนิเทศ        
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นการผสมผสานการนิเทศจากนอกพ้ืนที่ที่ห่างไกล หรือเป็นการนิเทศในพ้ืนที่ เป็นการ
นิเทศก ากับติดตามที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการอบรม หรือการพัฒนา อาจมีการใช้รูปแบบการนิเทศ 
เช่น การนิเทศเป็นทีม การนิเทศแบบเครือข่ายโดยใช้หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน หรือผู้เชี่ยวชาญร่วม         
ในการนิเทศ มีการช่วยเหลือและการสะท้อนผล (Reflective) หรือการให้ค าปรึกษา (Mentoring)            
อาจเป็นการนิเทศทางไกล หรือการการใช้การประชุมทางวิดีโอ ในอนาคตมีแนวโน้มที่จะใช้เทคนิค         
ของการนิเทศแบบผสมผสานทางไกลที่ใช้ง่ายและสะดวกขึ้น โดยกรอบของการนิเทศแบบผสมผสาน 
ได้แก่ 1) การนิเทศเป็นทีม 2) การนิเทศแบบคลินิก 3) การนิเทศการสอน 4) การพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งผู้นิเทศ
ต้องแน่ใจในวิธีการนิเทศและต้องเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ โดยเฉพาะด้านการศึกษา        
ผู้นิเทศจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศเกิดการเรียนรู้ ซึ่งควรมีกิจกรรม ดังนี้ การพัฒนาผู้เข้ารับการนิเทศ             
และให้ผู้รับการนิเทศทบทวนแผนการเรียนรู้ ให้โอกาสผู้รับการนิเทศได้มีโอกาสในการเรียนรู้งานของตนเอง 
ให้ผู้รับการนิเทศได้สอนและปฏิบัติการสอนด้วย  
      นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ได้สังเคราะห์
ความหมายของนักวิชาการ เช่น Allen and Seaman (2005 : online) Graham (2012) Horn and 
Staker (2011) Bernath (2012) สรุปได้ว่า การเรียนรู้ผสมผสานเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย         
ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ผู้เรียนและผู้สอน     
ไม่เผชิญหน้ากัน หรือการใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่หลากหลายกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมเกิดขึ้น  
จากยุทธวิธีการเรียนการสอนที่หลากรูปแบบ โดยผู้สอนสามารถใช้วิธีการสอน สองวิธีหรือมากกว่าในการเรียน
การสอน เช่น ผู้สอนน าเสนอเนื้อหาบทเรียนผ่านเทคโนโลยีผนวกกับการสอนแบบเผชิญหน้าด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้อีเลิร์นนิ่งหรือมีกิจกรรม การอภิปรายร่วมกับอาจารย์ผู้สอน          
ในห้องเรียน  
      รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน จึงเป็นการเรียนรู้ผ่านวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการเผชิญหน้า 
(face-to-face) หรือเป็นการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ (online learning) เข้าด้วยกัน ทั้งนี้จะต้อง 
อยู่บนฐานการท างานแบบร่วมมือและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนรู้ด้วยกัน  ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์
รูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานจากนักวิชาการ ดังนี้  
              (1) การเรียนรู้แบบออฟไลน์ (Ofine Group) หมายถึง การน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิธีการ   
ที่ใช้ในการเรียนรู้แบบผสมผสานที่เน้นการใช้งานเพียงล าพังเฉพาะผู้เรียนเพียงคนเดียว ไม่ได้มีการเชื่อมต่อ
กับผู้สอนหรือผู้เรียนคนอื่นใด แบ่งได้ดังนี้ 
    (1.1) การเรียนรู้ในสถานที่ท างาน (Workplace Learning) หรือการเรียนรู้ในที่พักอาศัย 
ได้แก่ การศึกษาบทเรียน การเรียนรู้จากการท าโครงงาน การติดตามผลการศึกษารายกรณีและการเยี่ยมชม เป็นต้น 
     (1.2) การสอนแบบเผชิญหน้า (Face – to - Face Tutoring) ได้แก่ การสอนเสริม (Tutoring) 
การให้ค าแนะน า (Coaching) หรือการให้ค าปรึกษา (Mentoring) ที่กระท าในลักษณะเผชิญหน้ากัน 
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    (1.3) การเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Learning) ได้แก่ การเรียนรู้ในชั้นเรียนปกติ    
การสัมมนา การศึกษาในสถานการณ์จ าลอง การปฏิบัติ การจ าลอง บทบาทสมมติ และการประเมินผล  
เป็นต้น 
    (1.4) สิ่งพิมพ์ (Print Media) ได้แก่ เอกสาร หนังสือ สารสาร รายงานและบทความ เป็นต้น 
    (1.5) Electronic Media คือ การเรียนการสอนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ อาทิ 
การใช้เทปคลาสเซ็ท การใช้วีดิทัศน์ แผนซีดีหรือเครื่องเล่นดีวีดี 
    (1.6) Broadcast Media คือ การเรียนการสอนด้วยสื่อประสม อาทิ วิทยุ โทรทัศน์ 
วิทยุกระจายเสียง 
 (2) การเรียนรู้ออนไลน์ (Online) หมายถึง การเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
นวัตกรรมการสอน และวิธีการที่มีการใช้งานร่วมกันหลายคน ทั้งผู้สอน ผู้เรียน ผู้สอนเสริมหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้ามาพบปะกันในเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีดังนี ้
    (2.1) Online Learning Content คือ การเรียนการสอนส าหรับ น าเสนอเนื้อหา      
ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดียต่าง ๆ บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สามารถใช้ ทรัพยากร เนื้อหาร่วมกันได้ 
    (2.2) e - Tutoring คือ การเรียนการสอนโดยการทบทวนบทเรียน ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
    (2.3) Online Collaborative Learning คือ การเรียนการสอนในลักษณะที่ผู้เรียนและผู้สอน
ไม่ได้อยู่ที่เดียวกันหรืออยู่ในที่เดียวกัน มีการปฏิสัมพันธ์ (Interactive) ต่อกันในระหว่างการเรียนนั้น ซึ่ง
อาจจะเกิดขึ้นในเวลาเดียวกันหรือไม่ใช่ ช่วงเวลาเดียวกัน เช่น การเรียนด้วยตนเองผ่านทางอินเทอร์เน็ต อีเมล์
หรือผ่าน การอภิปรายกลุ่ม และสนทนาแบบเวลาจริง (Real time Chat) ซ่ึงมีลักษณะในการร่วมมือ        
ใน 2 ประการ คือ การร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน (Peer to Peer) การร่วมมือกับผู้ให้ค าปรึกษา 
(Peer to Mentor) เป็นต้น 
    (2.4) Online Knowledge Management คือ การเรียนรู้ ด้วยการค้นหาข้อมูลบนระบบ
อินเทอร์เน็ตผ่านเบราเซอร์ทั้งนี้ข้อมูลที่ต้องการบนเว็บไซต์ การค้นหาฐานความรู้ เอกสารต่าง ๆ 
รวมถึงการสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 
    (2.5) The Web คือ การเรียนรู้ด้วยการค้นหาจากเว็บไซต์ การเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
    (2.6) Mobile Learning คือ การเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์สื่อสาร ประเภทพกพาต่าง ๆ เช่น 
โทรศัพท์มือถือ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (PDA) และเครื่องโน้ตบุ๊ค ถือเป็นเทคโนโลยีที่สนับสนุน     
การเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ในอนาคต 

 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในหัวข้อรูปแบบการนิเทศ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ 
สังเคราะห์รูปแบบการนิเทศของนักวิชาการที่เป็นแบบดั้งเดิม ซึ่งได้รับการยอมรับมานาน และรูปแบบ      
การนิเทศที่มีนักวิชาการได้พัฒนาขึ้นใหม่ การนิเทศแบบหลากหลายวิธี และการนิเทศแบบผสมผสาน          
ซึ่งมีทั้งองค์ประกอบและกระบวนการนิเทศที่จะต้องพิจารณาให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
ดังนั้น รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยได้สรุป 
ภายใต้หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาการนิเทศ ที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ ตลอดจนการน าแนวคิด วิธีการนิเทศ      
ที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันน ามาผสมผสานเป็นรูปแบบการนิเทศที่ได้ยกร่างขึ้น มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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(1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A)  
(2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
(3) การวางแผน (Planning : P) 
(4) การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) ซึ่งเป็นการผสมผสานการนิเทศ          

3 วิธี ได้แก่ 1. การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
ด้วยเทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 2. การนิเทศออนไลน์ และ 3. การนิเทศแบบชี้แนะ
และเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 

(5) การประเมินผล (Evaluation : E) 
(6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

 3.1 ความหมายของสมรรถนะ 

      ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549 : 1) ระบุว่า 
สมรรถนะเป็นมาตรฐานและเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้การบริหารงานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกว่า ถ้าเราต้องการจัดการเรียนการสอน การบริหารหรือการนิเทศ
การศึกษาให้ประสบความส าเร็จและบรรลุผลตามเป้าหมายจะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ทักษะและ
คุณลักษณะด้านใดบ้างเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะความสามารถ     
ในด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้บริหารและครูในสถานศึกษานั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะเกี่ยวพัน
โดยตรงกับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้เรียนโดยตรง 
      ฎายิน วงศ์หงส์ (2550 : 10) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม
เป็นพฤติกรรมที่องค์กรต้องการจากข้าราชการ เพราะเชื่อว่าหากข้าราชการมีพฤติกรรมการท างาน  
ในแบบที่องค์กรก าหนดแล้ว จะส่งผลให้ข้าราชการผู้นั้น มีผลการปฏิบัติงานที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าประสงค์ที่ต้องการไว้  ตัวอย่างเช่น การก าหนดสมรรถนะการบริการที่ดีเพราะหน้าที่หลัก        
ของข้าราชการ คือ การให้บริการแก่ประชาชน ท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์ คือ การท า
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
      รัชฎา ณ น่าน (2550 : 10) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคล
แสดงออก โดยเกี่ยวข้องกับความรู้ทักษะความสามารถและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ในการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรให้มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือ โดดเด่นกว่ามาตรฐาน        
ที่ก าหนด และเป็นการจ าแนกความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูง
ออกจากบุคคลอืน่อย่างสมเหตุสมผล 
       ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2553 : 33) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 
คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให
บุคคลสรางผลงานไดโดดเดนในองคกร  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555 : 1) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ 
หมายถึง หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถ และ
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คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้หรือปฏิบัติงานหรือสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่า       
เพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน 
       ชูชัย สมิทธิไกร (2556 : 102) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ของบุคคล และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม และเป้าหมายขององค์การ ซึ่งท าให้
การปฏิบัติตนของบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
       McClelland (1970 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553 : 1) 
นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัย Harvard อธิบายไว้ว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับ      
ผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะ 
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องกับการท างาน (Other Characteristics) เป็น คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากร
ในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอ่ืน ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดัน     
เบื้องลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาท ที่แสดงออกต่อสังคม 
(Social role) แตกต่างกัน ท าให้แสดงพฤติกรรมการท างานท่ีต่างกัน 
       Spencer and Spencer (1993 : 9 - 11) ได้อธิบายไว้ว่า สมรรถนะของบุคคลอย่างกว้าง ๆ 
หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งเป็นสาเหตุที่ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
หรือผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่าบุคคลอ่ืนในงานที่รับผิดชอบหรือสถานการณ์นั้น โดยคุณลักษณะ     
ซึ่งอยู่ภายในตัวบุคคลมีบางส่วนเป็นบุคลิกภาพ (Person’s Personality) ทางจิตที่ติดตัวของบุคคล 
และสามารถพยากรณ์หรือคาดคะเนได้ถึงพฤติกรรมในแต่ละสถานการณ์หรือในแต่ละงาน 
       สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นพฤติกรรมของบุคคล ซ่ึงจะมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
พฤติกรรมที่แตกต่างกันขึ้นอยู่กับว่าใครจะสามารถดึงตัวตนของตนเอง หรือเข้าใจในความคิด        
ของตัวเองได้มาก น้อยเพียงไร ซึ่งบางส่วนเป็นพฤติกรรมที่ปรากฏให้เห็น แต่บางส่วนเป็นพฤติกรรม       
แอบแฝงจะเห็นหรือปรากฏเมื่อได้เกิดเหตุการณ์ต้องคิดหรือตัดสินใจ ความโดดเด่นจึงจะแสดงออกมา 

3.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 
  Kaplan, & Norton (2004 : 231 - 232) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะเป็น 3 
องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้ที่เหมาะสมต่องานที่องค์การก าหนด เช่น รู้เรื่องงาน           
ที่จะท า รู้เรื่องลูกค้า เป็นต้น 

     2) ทักษะ (Skil) คือ ทักษะที่สอดคล้องกับความรู้ เช่น ทักษะในการต่อรอง ทักษะในการ
ให้ค าปรึกษา และทักษะในการบริหารโครงการ เป็นต้น 

     3) คุณค่า (Values) หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะพิเศษหรือพฤติกรรมที่สร้างผลงาน   
ที่โดดเด่น งานบางอย่างต้องท าเป็นทีม และงานบางอย่างต้องท าคนเดียว การสร้างคุณค่าให้กลมกลืน
กับงานจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

 McClelland (1973 อ้างถึงใน ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป. : 2 - 3) ได้แบ่งแนวคิดออกเป็น        
5 ส่วน ดังนี้ 

   1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญ เช่น 
ความรู้ด้านเครื่องยนต์ เป็นต้น 
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  2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์ 
ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 

   3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความ คิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 

   4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเชื่อถือ
และไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 

5) แรงจูงใจ / เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้ 
บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 

 

 
 

ภาพที ่2 โมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) (ท่ีมา ขจรศักดิ์ ศิริมัย, ม.ป.ป. : 3) 
 

 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2546 : 27) กล่าวว่า สมรรถนะประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 
 1) ความรู้ (Knowledge) คือ สิ่งที่องค์การต้องการให้ "รู้" เช่น ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ระเบียบของทางราชการที่น ามาปฏิบัติในองค์การ 
 2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่องค์การต้องการให้ “ท า” เช่น ทักษะการใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นทักษะ     
ที่จะต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญก่อนน าไปใช้งาน 
 3) พฤตินิสัยที่พึงปรารถนา (Attributes) คือ สิ่งที่องค์การต้องการให้ “เป็น” เช่นความ ใฝ่รู้ 
ความซื่อสัตย์และความมุ่งมั่นในความส าเร็จ 

 การที่บุคคลจะมีพฤติกรรมในการท างานอย่างใดขึ้นอยู่กับคุณลักษณะที่บุคคลมีอยู่     
ซึ่งอธิบายในตัวแบบภูเขาน้ าแข็ง คือทั้งความรู้ ทักษะ ความสามารถ (ส่วนที่อยู่เหนือน้ า) และคุณลักษณะ    
อ่ืน ๆ (ส่วนที่อยู่ใต้น้ า) ของบุคคลนั้น ๆ ส่วนที่อยู่เหนือน้ าสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
 1) ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และสามารถท าได้เป็นอย่างดี เช่น ทักษะ การอ่าน 
ทักษะการฟัง ทักษะในการขับรถ เป็นต้น 
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 2) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และเข้าใจในหลักการ แนวคิดเฉพาะด้าน เช่น 
มีความรู้ด้านบัญชี มีความรู้ด้านการตลาด การเมือง ส่วนที่อยู่ใต้น้ําสังเกตเห็นได้ยาก 
 3) บทบาททางสังคม (Social Image) หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้บุคคลอ่ืนในสังคม
เห็นว่าเป็นตัวเขามีบทบาทอย่างต่อสังคม เช่น ชอบช่วยเหลือผู้อื่น เป็นต้น 
 4) ภาพพจน์ที่รับรู้ตัวเอง (Self Image) หมายถึง ภาพพจน์ที่บุคคลของตัวเองว่าเป็นอย่างไร 
เช่น เป็นผู้น า เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นศิลปิน เป็นต้น 
 5) อุปนิสัย (Traits) หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลเป็นพฤติกรรมถาวร เช่น เป็นนักฟัง
ที่ดี เป็นคนในเย็น เป็นที่อ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
 6) แรงกระตุ้น (Motive) หมายถึง พลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในจิตใจของบุคคลที่จะส่งผล
กระทบต่อการกระท า เช่น เป็นคนที่มีความอยากที่จะประสบความส าเร็จ การกระท าสิ่งต่าง ๆ         
จึงออกมาในลักษณะของการมุ่งไปสู่ความส าเร็จตลอดเวลา 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ Competencies ที่กล่าวมาทั้งหมด จะมีสิ่งที่สามารถสังเกตได้ 
เปรียบเหมือนภูเขาน้ าแข็งที่โผล่พ้นน้ าจะสังเกตเห็นได้ เช่น ความรู้ ทักษะ อีกส่วนที่อยู่ใต้น้ านั้น เช่น 
อุปนิสัย เจตคติ ความคิดเห็น หรือแรงกระตุ้น ซึ่งค่อนข้างจะเป็นเรื่องยุ่งยากที่จะรับรู้เพราะอาจจะ
ต้องใช้เวลานาน และแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้น การเรียนรู้เกี่ยวกับ Competencies จึงไม่ได้หมายถึง
พฤติกรรมที่แสดงออกมาให้เห็นเท่านั้น แต่รวมถึงที่มาของพฤติกรรมนั้นด้วยว่าเกิดจากองค์ประกอบ
ในเรื่องใด ดังนั้น ในการวิจัยนี้ จึงได้ศึกษาสมรรถนะที่เป็นทั้งความรู้ความสามารถและเจตคติที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    3.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 2 - 3) ได้ก าหนดสมรรถนะของครู       
ซ่ึงประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้  
 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 
    1.1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  
    1.2) การบริการที่ดี  
    1.3) การพัฒนาตนเอง  
    1.4) การท างานเป็นทีม 
            1.5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
 2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 
    2.1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
    2.2) การพัฒนาผู้เรียน 
    2.3) การบริหารจัดการชั้นเรียน  
    2.4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
                      2.5) ภาวะผู้น าครู  
    2.6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
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     สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะหนึ่งในสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 
Competency) ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดไว้เป็นกรอบในการประเมิน       
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ซึ่งมีตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 1. สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น  
2. ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้  
ในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ความรู้ ความสามารถ 
ในการออกแบบการเรียนรู้ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่มเหมาะสม กับสาระการเรียนรู้         
ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม
สอดคล้องกับวัย และความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้  
การจัดกิจกรรมและการ ประเมินผลการเรียนรู้  
4. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ
อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน  
5. มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
และปรับใช้ตามสถานการณ์ อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียน
ตามท่ีคาดหวัง  
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน         
เป็นส าคัญ 

1. จัดท าฐานข้อมูลเพ่ืออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2. ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และสมรรถนะของผู้เรียน  
4. ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  
5.ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้  
6. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  
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ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
และชุมชน 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้  
2. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสม
กับเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน  
2. สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  
3. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง  
4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
  ชรอยวรรณ ประเสริฐผล อนุชา กอนพ่วง วิทยา จันทร์ศิลา และฉลอง ชาตรูประชีวิน 
(2556 : 48) กล่าวถึง สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา       
มี 7 สมรรถนะ ดังนี้  

1) ความรู้และทักษะในการใช้หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้  
2) ความรู้และทักษะในการออกแบบการเรียนรู้  
3) ความรู้และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้  
4) ความรู้ และทักษะในการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
5) ความรู้และทักษะในการวัดและประเมินผล  
6) ความรู้และ ทักษะในการวิจัยทางการศึกษา  
7) คุณลักษณะของครูใหม่ 

 ดังนั้น ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้วิจัยจะประเมินใน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะหรือความสามารถ และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 

3.4 การวัดและประเมินสมรรถนะ  
          ขจรศักดิ์ ศิริมัย (ม.ป.ป. : 16) กล่าวถึง การวัดและประเมินสมรรถนะแบ่งออกเป็น
กลุ่มใหญ่ ๆ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 1) Tests of Performance เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้รับการทดสอบท างานบางอย่าง 
เช่น การเขียนอธิบายค าตอบ การเลือกตอบข้อที่ถูกท่ีสุด หรือการคิดว่าถ้ารูปทรงเรขาคณิตที่แสดงบน
จอหมุนไปแล้วจะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทนี้ออกแบบมาเพ่ือวัดความสามารถของบุคคล          
(can do) ภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบ ตัวอย่างของแบบทดสอบประเภทนี้  ได้แก่ แบบทดสอบ
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ความสามารถทางสมองโดยทั่วไป (general mental ability) แบบทดสอบที่วัด ความสามารถเฉพาะ 
เช่น special ability หรือความเข้าใจด้านเครื่องยนต์กลไกและแบบทดสอบที่วัดทักษะหรือความสามารถ
ทางด้านร่างกาย  
      2) Behavior Observations เป็นแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับการสังเกตพฤติกรรม    
ของผู้รับการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทนี้ต่างจากประเภทแรกตรงที่ผู้เข้ารับ 
การทดสอบไม่ต้องพยายามท างานอะไรบางอย่างที่ออกแบบมาเป็นอย่างดีแล้ว แต่จะวัดจากการสังเกต      
และประเมินพฤติกรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเข้าสังคม พฤติกรรมการท างาน    
การสัมภาษณ์ก็อาจจัดอยู่ในกลุ่มนี้ด้วย  
 3) Self Reports เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้ตอบรายงานเกี่ยวกับตนเอง เช่น ความรู้สึก 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลิกภาพ แบบสอบถามแบบส ารวจความคิดเห็นต่าง ๆ 
การตอบค าถามประเภทนี้อาจจะไม่ได้เกี่ยวข้องกับความรู้สึกที่แท้จริงของผู้ตอบก็ได้ การทดสอบ
บางอย่าง เช่น การสัมภาษณ์อาจเป็นการผสมกันระหว่าง Behavior Observations และ Self Reports 
เพราะการถามค าถามในการสัมภาษณ์อาจเกี่ยวข้องกับความรู้สึก ความคิดและทัศนคติของผู้ถูก
สัมภาษณ์และในขณะเดียวกันผู้สัมภาษณ์ก็สังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ด้วย 
 เนื่องจาก Competency เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม ดังนั้น การวัดหรือประเมินที่สอดคล้อง
ที่สุด คือ การสังเกตพฤติกรรม ในการสังเกตพฤติกรรมนั้นมีสมมุติฐาน 2 ประการที่จะท าให้การสังเกต
พฤติกรรมมีความถูกต้อง กล่าวคือ (1) ผู้ที่สังเกตและประเมินต้องท าด้วยความตรงไปตรงมา (2) ผู้ที่สังเกต
และประเมินต้องใกล้ชิดเพียงพอที่จะสังเกตพฤติกรรมของผู้ที่ถูกประเมินได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไว้
นั้นผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ประเมิน Competency ของข้าราชการ โดยผู้บังคับบัญชาจะท าความเข้าใจ
กับความหมายและระดับของ Competency ที่จะประเมินและประเมินว่าพฤติกรรมการท างานโดยรวม ๆ 
ของข้าราชการผู้นั้นสอดคล้องกับระดับ Competency ที่ระดับใด โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องหมั่นสังเกต  
และบันทึกพฤติกรรมการท างาน ของผู้ที่ถูกประเมินไว้เป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เป็นหลักฐานะยืนยันในกรณีที่ผู้ถูก
ประเมินไม่เห็นด้วยกับระดับ Competency ที่ได้รับการประเมิน  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ม.ป.ป. : ออนไลน์) ได้ให้นิยามการประเมิน
สมรรถนะ หมายถึง กระบวนการในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และพฤติกรรมการท างาน    
ของบุคคล ในขณะนั้น เปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะที่องค์การคาดหวังในต าแหน่งงานนั้น ๆ ว่าได้
ตามท่ีคาดหวังหรือมีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด   
 ประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2558 : 25 – 26) สรุปว่า กระบวนการในการวัดระดับสมรรถนะ 
ได้แก่ ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะส่วนบุคคลตามสภาพที่เป็นจริง และเปรียบเทียบกับระดับสมรรถนะ        
ที่คาดหวังเพ่ือหาช่องว่างระดับสมรรถนะซึ่งเป็นผลต่างระหว่างระดับสมรรถนะตามสภาพที่เป็นจริง
กับที่คาดหวัง โดยผลที่ได้จากการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าบุคคลนั้น ๆ มีระดับสมรรถนะในแต่ละด้าน      
ตามสภาพที่เป็นจริงสูงหรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและสมรรถนะด้านใดควรได้รับการพัฒนา 
 งานวิจัยนี้ จึงได้มีการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ซ่ึงครอบคลุม 3 ด้าน คือ 1) ความรู้ ซึ่งจะวัดผลโดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2) ความสามารถ ซึ่งเป็นการประเมินความสามารถด้วยการประเมินตนเอง           
ของครูผู้สอน การประเมินของครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) และศึกษานิเทศก์ในพฤติกรรมที่แสดงออกมา
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ในการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3) เจตคติ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิดต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ในการวิจัยนี้ มีการวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูทั้งก่อนและหลัง
ที่ได้รับการนิเทศ เพ่ือจะได้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติของครู 
 
4. การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 4.1 การปฏิรูปการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
      กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้เป็น
เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาตน อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ และการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้อง
เร่งรัดปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะตามที่ก าหนด 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 1 - 3) จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติ
ในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามนโยบายในแต่ละด้าน เพ่ือให้หน่วยงานทุกสังกัดที่จัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
น าไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดให้ใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(CEFR) เป็นกรอบความคิดหลักในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ทั้งในการออกแบบ
หลักสูตร การพัฒนาการเรียนการสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู  รวมถึงการก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง     
ในการด าเนินการที่เป็นเอกภาพ มีเป้าหมายการเรียนรู้และการพัฒนาที่เทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล        
ที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนด ให้ใช้กรอบอ้างอิงทางภาษาของ
สหภาพยุโรป (The Common European Framework of Reference for Language : CEFR) ในการน า
กรอบอ้างอิง CEFR มาใช้ในการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษนั้น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ใช้ CEFR เป็นกรอบความคิดหลักในการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้/การพัฒนา   
   โดยใช้ระดับความสามารถ 6 ระดับของ CEFR เป็นเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับ 

ทั้งนี้ ในเบื้องต้น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาระดับความสามารถทางภาษา
ของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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ระดับนักเรียน 
ระดับความสามารถ 

ทางภาษา 
ระดับความสามารถ      

ทางภาษาตามกรอบ CEFR 

ผูส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา (ป.6) ผูใชภาษาข้ันพื้นฐาน A1 

ผูส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ผูใชภาษาข้ันพื้นฐาน A2 

ผูส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.6 / ปวช.) ผูใชภาษาข้ันอิสระ B1 

       ดังนั้น ในการประเมินหรือตรวจสอบผลการจัดการศึกษา หรือผลการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละระดับ
ข้างต้น หน่วยงานที่รับผิดชอบควรได้มีการทดสอบหรือวัดผล โดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานที่เทียบเคียง   
ผลคะแนนกับระดับความสามารถทางภาษาตามกรอบอ้างอิง CEFR เพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาผ่านเกณฑ์ระดับความสามารถที่ก าหนดหรือไม่ 
       2) ใชพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยน าระดับความสามารถทางภาษา      
ที่กรอบอางอิง CEFR ก าหนดไวแตละระดับ มาก าหนดเปาหมายของหลักสูตร และใชค าอธิบาย
ความสามารถทางภาษาของระดับนั้น ๆ มาก าหนดกรอบเนื้อหาสาระที่จะใช ในการจัดการเรียนรู้      
ตามหลักสูตร 
       3) ใชในการจัดการเรียนรู้ โดยน าระดับความสามารถทางภาษาและค าอธิบายความสามารถ  
ทางภาษาที่กรอบอางอิง CEFR ก าหนดไวแตละระดับ มาพิจารณาการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให้   
ผูเรียนสามารถแสดงออกซึ่งทักษะทางภาษาและองคความรูตามที่ระบุไว เชน ในระดับ A1 ผูสอนตอง
จัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาใจ ใชภาษา แนะน า ถาม - ตอบ ปฏิสัมพันธพูดคุยในเรื่องที่
ก าหนดตามค าอธิบายของระดับ A1 การเรียนรู้จึงตองเนนใหผูเรียนไดฟงและพูดสื่อสารเปนหลัก      
ผูเรียนจึงจะมีความสามารถตามท่ีก าหนด 
        4) ใชในการทดสอบและการวัดผล โดยใชแบบทดสอบ/แบบวัดที่สามารถเทียบเคียงผลได   
กับกรอบอางอิง CEFR เพ่ือใหไดขอมูลระดับความสามารถของผูเรียนหรือผู เขารับการทดสอบเพ่ือการจัด
กระบวนการเรียนรู้ หรือสื่อใหสอดคลองกับความตองการจ าเปนอันจะน าไปสูการพัฒนาผูเรียน/ผูเขารับ    
การทดสอบใหมีความสามารถตามเปาหมาย/เกณฑที่ก าหนด 

      5) ใชในการพัฒนาครู โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 5.1) ใชเครื่องมือในการประเมินตนเอง (self-assessment checklist) ตามกรอบ CEFR 
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขารับการทดสอบและประเมินความกาวหนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ      
อยางต่อเนื่อง 
 5.2) ประเมินความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของครูกอนการพัฒนา โดยใชแบบทดสอบ
มาตรฐานตามกรอบ CEFR ในการตรวจสอบระดับความสามารถของครู 
  5.3) จัดท าฐานขอมูลและกลุมครูตามระดับความสามารถ เพ่ือวางแผนพัฒนาตามกรอบ 
CEFR และติดตามความกาวหนาในการเขารับการพัฒนาของครูในแตละกลุมความสามารถ 
  5.4) ก าหนดเปาหมายความสามารถดานภาษาตามกรอบ CEFR ในการพัฒนาครูแตละกลุม  
เพ่ือน ามาจัดหลักสูตร และกระบวนการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการใชภาษาผานเกณฑและบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด 
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   5.5) ใชแบบทดสอบมาตรฐานตามกรอบ CEFR ทดสอบหลังการพัฒนาเพ่ือประเมิน
หลักสูตรการพัฒนา กระบวนการพัฒนา และความสามารถของครู เทียบเคียงกับเปาหมายที่ก าหนด 
รวมทั้งจัดกิจกรรมการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

4.2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European 
Framework of Reference for Languages: CEFR) 
                ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 9 - 10) กรอบอางอิงความสามารถ      
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European Framework ofReference for Languages : CEFR) 
คือ มาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาที่สหภาพยุโรปจัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใช
เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และการประเมินภาษาที่สองหรือภาษาตางประเทศ ในป
ค.ศ. 2002 สภาแหงสหภาพยุโรปไดก าหนดใหใชกรอบอางอิง CEFR ในการตรวจสอบความสามารถ
ทางภาษา ปจจุบันกรอบอางอิง CEFR ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางวาเป็นมาตรฐานในการจัดล าดับ
ความสามารถทางภาษาของแตละบุคคล 

       CEFR ไดจ าแนกผเูรียนออกเปน 3 กลมุหลัก และแบงเปน 6 ระดับความสามารถ ดังนี ้
 

level 
group 

A B C 

level 
group 
name 

Basic User 
ผู้ใช้ภาษาขั้นพื้นฐาน 

Independent Use 
ผู้ใช้ภาษาขั้นอิสระ 

Proficient User 
ผู้ใช้ภาษาขั้นคล่องแคล่ว 

level A1 A2 B1 B2 C1 C2 
level 
name 

Breakthrough 
or Beginner 

Waystage 
or 

Elementary 

Threshold or 
Intermediate 

Vantage or 
Upper 

Intermediate 

Effective 
Operational 

Proficiency or 
Advanced 

Mastery 
or 

Proficiency 

      ทั้งนี้ในแต่ละระดับได้ก าหนดความสามารถในการใช้ภาษาไว้ ดังนี้ 

ระดับ ค าอธิบาย 
A1 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคงาย ๆ ในชีวิตประจ าวัน สามารถแนะน าตัวเอง

และผูอ่ืนสามารถตั้งค าถามเก่ียวกับบุคคลอ่ืน เชน เขาอยูที่ไหน รูจักใครบาง มีอะไรบาง 
และตอบค าถามเหลานี้ได ทั้งยังสามารถเขาใจบทสนทนาเมื่อคสูนทนาพูดชาและชัดเจน 

A2 ผูเรียนสามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจ าวัน (ในระดับกลาง) เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
ครอบครัวการจับจายใชสอย สถานที่ ภูมิศาสตร การท างาน และสามารถสื่อสารแลกเปลี่ยน     
ขอมูลทั่วไปในการใชชีวิตประจ าวัน สามารถบรรยายความคิดฝน ความคาดหวัง ประวัติ 
สิ่งแวดลอม และสิ่งอ่ืน ๆ 
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ระดับ ค าอธิบาย 
B1 ผูเรียนสามารถพูด เขียน และจับใจความส าคัญของขอความทั่ว ๆ ไปถาเปนหัวขอ 

ที่คุนเคยหรือสนใจ เชน การท างาน โรงเรียน เวลาวาง ฯลฯ สามารถจัดการกับสถานการณ     
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวางการเดินทางในประเทศที่ใชภาษาอังกฤษได สามารถบรรยาย
ประสบการณ เหตุการณความคิดฝน ความหวัง พรอมใหเหตุผลสั้น ๆ ได้ 

B2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาในระดับดี สามารถใชภาษาพูดและเขียนไดแทบทุกเรื่อง      
อยางถูกตองและคลองแคลว รวมทั้งสามารถอานและท าความเขาใจบทความที่มีเนื้อหายากขึ้นได้ 

C1 ผูเรียนสามารถเขาใจขอความยาว ๆ ที่ซับซอนในหัวขอหลากหลาย และเขาใจความหมาย
แฝงไดสามารถแสดงความคิด ความรูสึกของตนไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมตองหยุดคิดหา
ค าศัพทสามารถใชภาษาทั้งในดานสังคม การท างาน หรือดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

C2 ผูเรียนมีความสามารถในการใชภาษาไดอยางดีเยี่ยมใกลเคียงเจาของภาษา สามารถใช
ภาษามาตรฐานไดอยางสละสลวย ถูกตองตามจุดประสงคที่จะสื่อสารไดดี สามารถอานบทความ
ที่เปนภาษาตนฉบับ (โดยเฉพาะวรรณกรรม) ไดเขาใจ สามารถ และเลือกใชภาษาส าหรับ
พูดและเขียนไดอยางเหมาะสม ผู เรียนสามารถเขาใจขอความยาว ๆ ที่ซับซอนในหัวขอ   
หลากหลาย และเขาใจความหมายแฝงได ้

  
4.3 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT) 

       1) ความหมายของการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language 
Teaching: CLT) 
              การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language Teaching : CLT)    
เป็นแนวคิดในการสอนภาษาที่มุ่งเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ในชีวิตประจ าวันได้จริง มีการจัดล าดับการเรียนรู้เป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของผู้เรียน   
ซึ่งเชื่อมระหว่างความรู้ทางภาษา ทักษะทางภาษา และความสามารถในการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียนต้อง
ค านึงถึงการสื่อสารในชีวิตจริง กิจกรรมและภาระงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารจริง สื่อที่ใช้ก็เป็น
สื่อจริง แต่ก็ไม่ได้ละเลยความรู้ด้านไวยกรณ์ เมื่อเกิดความผิดพลาดทางด้านไวยกรณ์เพียงเล็กน้อย     
แต่ยังสามารถสื่อสารได้ ครูผู้สอนไม่ควรขัดจังหวะโดยการแก้ไขให้ถูกต้องทันที ควรแก้ไขเมื่อความผิดพลาดนั้น
ท าให้เกิดความไม่เข้าใจหรือสื่อสารไม่ประสบความส าเร็จเท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือท าให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (Davies & Pearse, 2000 ; Brown, 2001 ; Richard, 2006 อ้างถึงใน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. : 37) 

  Canale and Swain (1980 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. 
: 37 - 38) ได้แยกองค์ประกอบของความสามารถในการสื่อสารไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
           (1) ความสามารถทางด้านไวยากรณ์หรือโครงสร้าง (Linguistic competence and 
Grammatical competence) หมายถึง ความรู้ด้านภาษา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์ โครงสร้าง
ของค า ประโยค ตลอดจนการสะกดและการออกเสียง 
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         (2) ความสามารถด้านสังคม (Sociolinguistic competence) หมายถึง การใช้ค าและโครงสร้าง
ประโยคได้เหมาะสมตามบริบทของสังคม เช่น การขอโทษ การขอบคุณ การถามทิศทางและข้อมูลต่าง  ๆ     
และการใช้ประโยค ค าสั่ง เป็นต้น 
  (3) ความสามารถในการใช้โครงสร้างภาษาเพ่ือการสื่อความหมายด้านการพูดและเขียน 
(Discourse competence) หมายถึง ความสามารถในการเชื่อมระหว่างโครงสร้างภาษากับความหมาย       
ในการพูดและการเขียนตามรูปแบบและสถานการณ์ที่แตกต่างกัน 
  (4) ความสามารถในการใช้กลวิธีในการสื่อความหมาย (Strategic competence) 
หมายถึง การใช้เทคนิคเพ่ือให้การติดต่อสื่อสารประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะการสื่อสารด้านการพูด          
เช่น การใช้ภาษาท่าทาง (body Language) การขยายความโดยใช้ค าศัพท์อ่ืนแทนค าที่ผู้พูดนึกไม่ออก เป็นต้น 
  จากแนวคิดข้างต้น การสอนภาษาตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้นเน้น
การใช้ภาษาของผู้เรียนมากกว่าเน้นโครงสร้างทางไวยกรณ์ แต่ก็ไม่ได้ละเลยโครงสร้างทางไวยากรณ์ 
เพียงแต่เน้นการน าหลักไวยากรณ์เหล่านี้ไปใช้เพ่ือการสื่อความหมายหรือการสื่อสาร จึงเป็นการให้ความส าคัญ
กับความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา (fluency) และความถูกต้อง (accuracy) ด้วย ดังนั้น การเรียนการสอน
แนวนี้จะต้องเน้นการท าเพ่ือการฝึกฝนการใช้ภาษาให้ใกล้เคียงสถานการณ์จริงมากที่สุด  

 2) หลักการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีหลักส าคัญ ดังนี้ 
 (1) ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน รูปแบบภาษาที่เรียนจะใช้ได้ในสถานการณ์ที่มีความหมาย          
ครูต้องบอกให้ผู้เรียนทราบถึงจุดมุ่งหมายของการเรียน การฝึกการใช้ภาษาเพ่ือให้การ เรียนภาษา   
เป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียน ให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนแล้วสามารถท าบางอย่างได้เพ่ิมขึ้น สามารถสื่อสาร
ได้ตามท่ีตนต้องการ 
 (2) จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ (Integrated Skill) คือ ใช้ทักษะ
ภาษา ทั้ง 4 ประกอบด้วย กริยาท่าทางที่ควรจะได้ท าพฤติกรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริง 
 (3) ฝึกสมรรถภาพด้านการสื่อสาร (Communicative Competence) คือ ผู้เรียนท ากิจกรรม 
ใช้ภาษามีลักษณะเหมือนในชีวิตประจ าวันให้มากที่สุดเพ่ือให้ผู้เรียนน าไปใช้ได้จริง กิจกรรมการหาข้อมูล         
ที่ขาดหายไป (Information Gap) ผู้เรียนท ากิจกรรมนี้จะไม่ทราบข้อมูลของอีกฝ่ายหนึ่ง จ าเป็นต้องสื่อสาร
กันจึงทราบข้อมูล สามารถเลือกใช้ข้อความที่เหมาะสมกับบทบาท สถานการณ์ ส านวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ 
(function) 
 (4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ รวมทั้งประสบการณ์ที่ได้รับ 
สามารถแสดงความเห็น หรือระดมสมอง (Brainstorming Activity) ฝึกการท างานกลุ่มแสดงบทบาท
สมมติ (Role Play) เกมจ าลองสถานการณ์ (Simulation) การแก้ปัญหา (Problem Solving)  
 (5) ฝึกผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความรู้ทางด้านหลักภาษา (Grammatical Competence) 
ความรู้เกีย่วกับกฎเกณฑ์ของภาษา สื่อสารได้คล่อง (Fluency) เน้นการใช้ภาษาตามสถานการณ์ (function) 

         (5.1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพ 
        (5.2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเอง มีความรับผิดชอบและสนับสนุนให้ศึกษา

หาความรู้นอกชั้นเรียน 
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        (5.3) ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองความสนใจของผู้เรียน 
         (5.4) ให้โอกาสผู้เรียนพูดแสดงความคิดเห็นตามที่ต้องการ 

         (5.5) ต้องช่วยชี้แนะ น าทางผู้เรียนให้ค าแนะน าในระหว่างการด าเนินกิจกรรมพร้อมกับ  
ตรวจความก้าวหน้าทางการเรียนของผู้เรียน 

 Richards (2006 : 22 - 23) ได้ให้ข้อสรุป 10 ประการในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
(Ten core assumption of courrent communicative Language teaching) ไว้ดังนี้ 
  (1) Interaction : การเรียนรู้ภาษาที่สองจะเกิดขึ้นได้ง่ายถ้าผู้เรียนได้ปฏิสัมพันธ์หรือ
สื่อสารในภาษานั้นอย่างมีความหมาย 
  (2) Effective tasks : กิจกรรมภาษาหรือแบบฝึกหัดที่มีคุณภาพในชั้นเรียนจะท าให้
ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสื่อความหมายในภาษา เพ่ิมพูนแหล่งการเรียนรู้ภาษา สังเกตการณ์ใช้ภาษา            
และมีส่วนในการร่วมสื่อสาร 
 (3) Meaningful Communicative : การสื่อสารจะมีความหมายก็ต่อเมื่อผู้เรียนสื่อสาร เรื่อง
เกี่ยวข้องกับตน น่าสนใจและน่ามีส่วนร่วม 
  (4) Integration of Skills : การสื่อสารเป็นกระบวนการเน้นภาพรวม (holistic process) ที่ต้องใช้
ทั้งทักษะทางภาษาและหลายรูปแบบ 
  (5) Language Discovery/Analysis/ Reflection : การเรียนภาษาเกิดจากการท ากิจกรรม          
การเรียนรู้แบบอุปนัย (inductive learning) คือ ผ่านกระบวนการค้นพบกฎและรูปแบบของภาษา
ด้วยตนเอง จากกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอนกฎและรูปแบบของภาษา (deductive learning) 
  (6) Accuracy &Fluency : การเรียนภาษาเป็นการเรียนรู้ที่ค่อยเป็นค่อยไปที่ผู้เรียนเรียนรู้        
จากการใช้ภาษาและจากการลองผิดลองถูกในภาษาถึงแม้จะเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้ 
แต่เป้าหมายปลายทางของการเรียนภาษา คือ การมีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง     
และเหมาะสม 
  (7) Individuality : ผู้เรียนแต่ละคนมีหนทางพัฒนาภาษาของตนเอง และมีอัตราการพัฒนา       
ที่ไม่เท่ากันและมีความต้องการและแรงจูงใจในการเรียนภาษาท่ีต่างกัน 
  (8) Learning and Communication Strategies : การเรียนภาษาที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยู่
กับกลยุทธ์ในการเรียนและกลยุทธ์การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
  (9) Teacher as a facilitator : บทบาทของผู้สอนในห้องเรียน คือ ผู้ช่วยสร้างบรรยากาศ      
ในการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกภาษา ให้ผลสะท้อนกลับในการใช้ภาษา การเรียนภาษาของผู้เรียน
และแบ่งปันการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  (10) Collaboration & Sharing atmosphere : ห้องเรียนเปรียบเสมือนชุมชนที่ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ละแบ่งปันการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

  Lottie Baker & Janet Orr (2014 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. : 40 - 41) ได้สรุปการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารตามหลักทฤษฎีและงานวิจัย      
ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 
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 (1) เน้นการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพด้วยความถูกต้องและคล่องแคล่ว (A focus on effective 
communication with accuracy and fluency) ความสามารถในการสื่อสารเป็นเป้าของการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นสัมพันธ์กับความถูกต้องในด้านไวยกรณ์ 
และค าศัพท์ซึ่งต้องควบคู่ไปกับความคล่องแคล่วในการพูดและการเขียน 
 (2) ความกล้าใช้ภาษาในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม (Risk – taking in Cooperative Groups) 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันแสดงถึงการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน ซึ่ งเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งกิจกรรมกลุ่มนั้นมีความส าคัญยิ่งต่อการเริ่มใช้ภาษาของนักเรียน        
ที่ประหม่าในการพูดต่อหน้ากลุ่มใหญ่ กิจกรรมในกลุ่มเล็กๆ นั้นสร้างแรงจูงใจในการใช้ภาษาและ
กระตุ้นนักเรียนให้กล้าเสี่ยงในการใช้ค าศัพท์และโครงสร้างภาษาใหม่ 
  (3) เชื่อมโยงกับความหมายและบริบท (Connected to Meaning and Context) ในการสอน
ภาษาเพ่ือการสื่อสารนั้น นักเรียนจะมีพัฒนาการทางภาษาด้วยการใช้ภาษาในชีวิตจริง สอดคล้องกับ
ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรมของ Vygotsky ที่ได้ให้ข้อสรุปเกี่ยวกับการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารไว้ว่า 
“วิธีที่ดีที่สุดที่จะเรียนรู้และสอนภาษา คือ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ภาระงานด้านภาษาควรเชื่อมโยงกับ
บริบทของชีวิตจริงที่มีความหมายต่อนักเรียน 
 (4) ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking skill) ทักษะการคิดวิเคราะห์มีความส าคัญ         
มากขึ้น ส าหรับนักเรียนในทุกสาขาวิชา ไม่เพียงแต่ด้านภาษาเท่านั้น ทฤษฎีการคิดที่รู้จักกัน
แพร่หลายคือ ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวคิดของบลูม (Blooms Taxonomy) ซึ่งนักเรียนจ าเป็นที่ต้อง
รู้จักทักษะการคิดในระดับสูงและระดับล่าง ทักษะในระดับล่าง คือการจ าและความเข้าใจ เช่น การจดจ า
ค าศัพท์ใหม่และเข้าใจวลีพื้นฐาน ทักษะในระดับสูง คือ การสังเคราะห์ ประเมินผล เช่น การรวบรวม
ข้อมูลย่อยในการเล่าเรื่อง หรือการแสดงความคิดเห็น และการตัดสินด้วยเหตุผล ทักษะการคิด
วิเคราะห์มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพราะภาระงานด้านการสื่อสารนั้น
ต้องบูรณาการทั้งทักษะระดับล่างและระดับที่สูงขึ้น ในการสร้างภาษาใหม่นั้นนักเรียนต้องจดจ า
ค าศัพท์ใหม่ สังเคราะห์ความคิด และประเมินทางเลือกท่ีดีที่สุดในการสื่อสาร 

 3) ขั้นตอนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     ขั้นตอนการเรียนการสอนตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารในที่นี้ของกล่าว วิธีการสอน
แบบ 3P หรือ P – P – P  ซึ่งมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดัง Richard (2006 : 8) และ สุมิตรา อังวัฒนกุล (2540 :          
112 - 115) ได้สรุปขั้นตอนวิธีสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
     3.1) ขั้นน าเสนอ (Presentation) เป็นการให้ตัวป้อนทางภาษา (Language Input) แก่ผู้เรียน    
ซึ่งจัดเป็นขั้นการสอนที่ส าคัญขั้นหนึ่ง ในขั้นนี้ครูจะน าเสนอเนื้อหาใหม่ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับรู้
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและรูปแบบภาษาที่ใช้กันจริงโดยทั่วไป รวมทั้งวิธีการใช้ภาษา 
ไม่ว่าจะเป็นด้านการออกเสียง ความหมาย ค าศัพท์ และโครงสร้างไวยากรณ์ที่ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ควบคู่กันไป 
     3.2) ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความแม่นย าในรูปแบบภาษา เพ่ือจะได้
สามารถน าไปใช้ในการสื่อสารต่อไป หลังจากที่ผู้เรียนได้รับรู้รูปแบบภาษาว่าเป็นอย่างไรและสื่อ
ความหมายอย่างไรในขั้นน าเสนอไปแล้ว ในขั้นนี้ควรเป็นการฝึกที่เน้นความหมาย (Meaningfull 
drills) เพราะผู้เรียนมีความจ าเป็นในการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมาย การฝึกเน้นความหมายหลายแบบ เช่น 
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ฝึกการแลกเปลี่ยนข้อมูล (Inform gap) การแสดงบทบาทสมมุติ (Role – play) ฝึกด้วยการเล่นเกม        
ที่มีการควบคุมการใช้ภาษา เป็นต้น 
 3.3) ขั้นน าไปใช้ (Production) เป็นการฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปรียบเสมือนการถ่ายโอน
การเรียนรู้ภาษาจากสถานการณ์ในชั้นเรียนไปสู่การน าภาษาไปใช้จริง การฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
โดยทั่วไป มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จ าลองสถานการณ์จริง หรือที่เป็น
สถานการณ์จริงด้วยตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะน าแนวเท่านั้น ส่วนผู้เรียนมีหน้าที่ในการผลิตภาษา 
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติควรเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีความต้องการและมีจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร       
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกใช้ภาษาหรือเนื้อหาด้วยตนเองมากที่สุด อีกทั้งผู้เรียนควรจะได้
ประเมินผลการสื่อสารของตนจากผลสะท้อนกลับของผู้ร่วมสื่อสารด้วย เพ่ือให้การสื่อสารเหมือนจริง
มากที่สุด 
 นอกจากนั้น มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร      
เป็น 2W3P จึงเป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น (ภุชงค์ มัชฌิโม, 2559 : 56 – 57 ; อัมราภรณ หนูยอด 
และณัฐกร หิรัญโท, 2560 : 64) ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ขั้นน าเขาสูบทเรียน (Warm up) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนเกิดความพรอม
และอยากร ูอยากเรียนในบทใหม เนื้อหาจะเชื่อมโยงไปสูสาระส าคัญของบทนั้นๆ เมื่อครูผูสอนเห็นวา
นักเรียนมีความพรอม เกิดความสนุกและสนใจอยากเรียนแลว ก็เริ่มเรียนเนื้อหาตอไป กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
ในขั้นนี้มีหลากหลาย เชน เลนเกม ปริศนาค าทาย เพ่ือทบทวนความรูที่เรียนมาแลว  
 ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอ (Presentation) ในขั้นนี้ครูจะใหขอมูลทางภาษาแกนักเรียนมีการน าเสนอ 
ศัพทใหมเนื้อหาใหมใหเขาใจทั้งรูปแบบและความหมาย กิจกรรมที่ก าหนดไวประกอบดวยการใหฟงเนื้อหา
ใหม ใหนักเรียนฝกพูดตาม ในขั้นนี้ครูเปนผูใหความรูทางภาษาที่ถูกตอง และเปนแบบอยางที่ถูกตอง       
ในการออกเสียง คือ Informant (ผูใหความรู รูปแบบของภาษาจึงเนนที่ความถูกตอง (Accuracy) เปนหลัก  
 ขั้นที่ 3 ขั้นฝก (Practice) ในขั้นนี้นักเรียนจะไดฝกใชภาษาที่เรียนมาแลวในขั้นน าเสนอ 
โดยมี วัตถุประสงคใหนักเรียนใชภาษาไดถูกตอง ขณะเดียวกันก็เนนเรื่องการใชภาษาใหคลองแคลว 
(fluency) การฝกอาจจะฝกท้ังชั้น เปนกลุม เปนคู หรือรายบุคคล ขั้นนี้เปนโอกาสที่ครูจะแกไขขอผิด
พลาดของนักเรียนในการใชภาษา ซึ่งการแกไขขอผิดพลาดนั้นจะท าหลังการฝก และเปดโอกาส      
ใหนักเรียนไดฝกอยางอิสระ  
 ขั้นที่ 4 ขั้นการใชภาษา (Production) มีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนน าค าหรือประโยค
ที่ฝกมาแลว มาใชในสถานการณตาง ๆ ในรูปแบบกิจกรรมหลากหลายเพ่ือใหเกิดความคลองแคลว 
(fluency) และเกิดความ สนุกสนาน ในขั้นนี้เปนขั้นที่เนนนักเรียนเปนผูท ากิจกรรม ครูคอยใหความชวยเหลือ 
ถานักเรียนผิดพลาด อยาขัดจังหวะ ใหปลอยไปกอน เพ่ือใหนักเรียนรูสึกสบายใจกิจกรรมที่ก าหนดไว
มีหลากหลาย เชน การเลนเกม การท าชิ้นงาน การท าแบบฝก การน าเสนอผลงาน  
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป (Wrap up) เปนขั้นสุดทายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชั่วโมง 
จุดประสงคคือ เพ่ือสรุปสิ่งที่ไดเรียนแลว กิจกรรมที่เสนอแนะไวอาจจะเปนการน าเสนอรายงานของกลุม     
ท าแบบฝกหัดเพ่ือสรุปความรูหรือเลนเกมเพ่ือทดสอบสิ่งที่เรียนมาแลว 
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 4) แนวทางการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 37) ได้กล่าวถึง แนวการสอนภาษา      

เพ่ือการสื่อสาร (Communicative Teaching Approach) เปนแนวการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนส าคัญ        
เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ฝกการใชภาษาในสถานการณจริงที่มีโอกาสพบในชีวิตประจ าวัน 
และยังใหความส าคัญกับโครงสรางไวยากรณ แนวการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารใหความส าคัญ
กับการใชภาษา (Use) มากกวาวิธีใชภาษา (Usage) นอกจากนี้ ยังใหความส าคัญในเรื่องความคลองแคลว   
ในการใชภาษา (Fluency) และความถูกตองของการใชภาษา (Accuracy) การจัดการเรียนการสอน
จึงเนนหลักส าคัญดังตอไปนี้ 

    4.1) ตองใหผู เรียนเรียนรูวาก าลังท าอะไร เพ่ืออะไร ผู สอนตองบอกใหผู เรียนทราบ        
ถึงความมุงหมายของการเรียนและการฝกใชภาษา เพ่ือใหการเรียนภาษาเปนสิ่งที่มีความหมาย           
ตอผูเรียน 

    4.2) การสอนภาษาโดยแยกเปนสวน ๆ ไมชวยใหผูเรียนเรียนรูการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดดี 
เทากับการสอนในลักษณะบูรณาการในชีวิตประจ าวัน การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารจะตองใชทักษะ
หลาย ๆ ทักษะ รวม ๆ กันไป ผูเรียนควรจะไดฝกฝนและใชภาษาในภาพรวม 

    4.3) ตองใหผูเรียนไดท ากิจกรรมการใชภาษา ที่มีลักษณะเหมือนในชีวิตประจ าวันใหมากที่สุด 
    4.4) ตองใหผูเรียนฝกการใชภาษามาก ๆ  การเปดโอกาสใหผูเรียนไดท ากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  

ใหมากที่สุดที่จะเปนไปได 
    4.5) ผูเรียนตองไมกลัววาจะใชภาษาผิด 

    Richard (2006 : 27 - 30 ) ไดเสนอวิธีการสอนเพ่ือการสื่อสารอีก 2 วิธี ที่เนน กระบวนการ    
คือ แนวการสอนภาษาโดยใชเนื้อหาเปนฐาน Content-Based Approach (CBI) และแนวการสอน         
ที่ยึดภาระงานเปนฐาน Task-Based Instruction (TBI) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     (1) แนวการสอนภาษาโดยใชเนื้อหาเปนฐาน (Content-Based Approach) เปนแนวการสอน      
ที่เนนเนื้อหาสาระการเรียนรูมาบูรณาการกับจุดหมายของการสอนภาษา กลาวคือ ใหผูเรียนใชภาษา
เปน เครื่องมือในการเรียนรู และในขณะเดียวกันก็พัฒนาการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไปดวย ดังนั้น 
การคัดเลือกเนื้อหาที่น ามาใหผูเรียนไดเรียนจึงเปนสิ่งส าคัญอยางยิ่ง เพราะเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะตอง
เอ้ือตอการบูรณาการการสอนภาษาท้ัง 4 ทักษะ คือ ฟง พูด อาน เขียน นอกจากนี้ ยังชวยให้ ผูเรียน
สามารถพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห สามารถติดตาม ประเมินขอมูลของเรื่อง และพัฒนาการเขียน     
เชิงวิชาการท่ีเกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ ได้ท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูภาษาในลักษณะองครวม (Whole 
Language Learning) 

    (2) แนวการสอนที่ยึดภาระงานเปนฐาน (Task-Based Approach) เปนการเรียนรูภาษา 
ที่เกิดจากการปฏิสัมพันธในขณะที่ท าภาระงานใหส าเร็จ ความรูดานค าศัพทและโครงสรางจะเปนผล 
ที่ไดจากการฝกใชภาษาในขณะท ากิจกรรม นิยมน าแนวคิดนี้ไปใชกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา 
เพราะเชื่อวาการเรียนรูภาษาเกิดจากกระบวนการที่นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจนลุลวงตามจุดมุงหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 
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 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้น 
ขึ้นอยูกับองคประกอบ 3 ประการคือ กิจกรรม เทคนิคการสอนและบทบาทของผูเรียนและครูผูสอน 

    (1) กิจกรรม เปนองคประกอบที่มีความส าคัญมากในกระบวนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร
เพราะเปนสวนที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดใชภาษาในการสื่อสารที่สมจริงในหองเรียน Richards         
(2006 : 23 - 25) กล่าวว่า กิจกรรมที่ดีนั้นจะขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรมและลักษณะของการจัดกิจกรรม 
          (1.1) ลักษณะของกิจกรรมที่เอ้ือตอการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร มีดังนี้ 
  (1.1.1) กิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคบทเรียน 
  (1.2.1) กิจกรรมมีจุดมงุหมายในการใชภาษาเพ่ือสื่อความหมาย 
  (1.1.3) กิจกรรมท าใหเกิดความจ าเปนที่จะสื่อความหมาย 
  (1.14) กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนรับรูผลของการสื่อความหมาย 
 (1.1.5) กิจกรรมนาสนใจเเละทาทาย 
 (1.1.6) กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกตามความตองการ 
  (1.1.7) กิจกรรมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรูและประสบการณที่มีอยู 
  (1.1.8) กิจกรรมฝกใหผูเรียนมีกลยุทธการเรียนรู 
 (1.2) ลักษณะของการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารนั้น สามารถท าไดหลายลักษณะ กอใหเกิดปฏิสัมพันธหลายรูปแบบในชั้นเรียน เชน 
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน – บทเรียน ผูเรียน - ผูเรียน ผูเรียน - ครูผูสอน ที่จะชวยใหผูเรียนไดฝกใช
ภาษาในรูปแบบตาง ๆ ลักษณะการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    (1.2.1) การจัดกิจกรรมรายบุคคล (Individual work) เปนกิจกรรมที่ฝกพ่ึงตนเอง        
ในการเรียนรู (Autonomous learning) เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกท ากิจกรรมตามลลีาการเรียนรู Learning 
style) ในรูปแบบที่ตนตองการ ในเวลาที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถท าไดนอกชั้นเรียน กิจกรรม        
ที่เหมาะสมกับกิจกรรมรายบุคคล ไดแก การอานหนังสือนอกเวลา การเลนเกมตาง ๆ เชน เกมปริศนา          
อักษรไขว เกมสรางค า เปนตน 

              (1.2.2) การจัดกิจกรรมแบบคู (Pair work) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเรียนดวยกันที่จะตองคิดและท ารวมกัน (Collaborative learning) ท าใหเกิดการใชภาษา 
ในสถานการณที่เหมือนจริงอยางไรก็ตาม ระหวางท ากิจกรรมครูผูสอนจะเปนผูควบคุม คอยใหความชวย
เหลือเมื่อผูเรียนตองการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมรายคู ไดแก การถามหาขอมูลที่ตนขาดหายไปจากคู
ของตน(Information gap) การแสดงบทบาทสมมติ (role-play) เปนตน 
     (1.2.3) การจัดกิจกรรมแบบกลุม (Group work) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน        
มีภาวะอิสระ (Autonomy) ลดการพ่ึงครูผูสอน จ านวนผูเรียนในแตละกลุมขึ้นอยูลักษณะงานแตไมควรเกิน   
6 คน กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมแบบกลุม ไดแก การอภิปราย (Discussion) การอานและฟง     
สวนตาง ๆ  ของเรื่องราวแลวน าสวนเหลานี้มาปะติดปะตอกัน (Jigsaw reading/listening) การชวยหาขอมูล   
เพ่ือมาท าโครงงานการเลนเกมตาง ๆ เชน เกมตอค า เกมยี่สิบค าถาม เปนตน 
  1.2.4). การจัดกิจกรรมแบบท ารวมกันทั้งชั้น (Class work) เปนกิจกรรมที่สงเสริม        
ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธกับครูผูสอน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนท าพรอมกันทั้งหอง ครูผูสอนสามารถชี้น า  
และควบคุมกิจกรรมไดมากกวากิจกรรมที่จัดในลักษณะอ่ืน กิจกรรมที่เหมาะสมกับกิจกรรมแบบท ารวมกัน
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ทั้งชั้น ไดแก การฝกออกเสียงค า ฝกการอานออกเสียง การท าตามค าสั่ง การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
เปนตน 

   (2) เทคนิคการสอน เทคนิคการสอนเปนองคประกอบที่ส าคัญมากในกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือการสื่อสาร เพราะเทคนิคการสอนที่เหมาะสมจะชวยใหการเรียนการสอนเพ่ือการสื่อสาร
ประสบความส าเร็จเทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
  (2.1) ใหผูเรียนไดพบและไดใชภาษาในการสื่อสารใหมากที่สุด การสื่อสารที่สมจริง คือ             
การที่ผูเรียนมุงความสนใจไปที่สารที่สื่อออกมาหรือสารที่ตองการสื่อออกไป ไมใชมุงที่ตัวภาษา 
 (2.2) ใชอุปกรณและสื่อการสอนที่ชวยใหผูเรียนเขาใจภาษาไดงายขึ้น สื่อตามแนวการสอน
แบบ CLT ประกอบดวย 
         (2.2.1) เนื้อหา (Text-based materials) คือ แบบเรียนที่จัดกิจกรรมเนนการสอน
แบบ CLT เชน มีกิจกรรมใหผูเรียนแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมคู หรือกิจกรรมกลมุ 
  (2.2.2) งาน/กิจกรรม (Task-based materials) คือ สื่อที่เนนการท ากิจกรรม    
และภาระงานที่เนนใหผูเรียนไดท างานกลุมเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
  (2.2.3) สื่อจริง (Realia/Authentic materials) คือ สื่อที่ใชจริงในชีวิตประจ าวัน      
เชน ปายประกาศ โฆษณา รูปภาพ แผนที่ แผนพับ และหนังสือพิมพ เปนตน 
  (2.3) หาวิธีการที่ท าใหผูเรียนไมรูสึกเครียดระหวางเรียน และสรางบรรยากาศที่ท าใหผู
เรียน  ไมอายเวลาตอบผิด  
  (2.4) ศึกษาความสนใจของผูเรียนและแทรกสิ่งที่ผูเรียนสนใจไวในบทเรียนดวย และครูผู
สอนควรเรียนรูดวยวาผูเรียนชอบท างานกับผูใด 
  (2.5) เนนกระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Process) มากกวาผลงานการเรียนรู Product) 

(3) บทบาทของครูผูสอนและผูเรียน 
  Richards (2006 : 5) ไดเสนอบทบาทครูและผูเรียนที่ตองปรับเปลี่ยนในการจัดการเรียน      
การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
 (3.1) บทบาทครูผูสอน (Teacher’s role) ครูมีบทบาทเปนผูเตรียมและด าเนินการจัดกิจกรรม  
เพ่ือการสื่อสาร ใหผูเรียนไดมีโอกาสใชภาษาใหมากที่สุด ครูผูสอนจะควบคุมการเรียนในชวงที่มีการฝก 
รูปแบบภาษาเทานั้น แตในชวงที่ใหผูเรียนใชภาษา ครูผูสอนจะลดบทบาทลงเปนเพียงผูก ากับรายการ
คอยใหความสะดวก ตลอดจนใหความชวยเหลือเมื่อผูเรียนตองการเทานั้น ครูจะกระตุนใหก าลังใจ   
ชวยเหลือใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือการสื่อสารใหไดความหมายและถูกตองตามหลักไวยากรณ
อันเปนการเชื่อมชองวางระหวางความสามารถทางไวยากรณ Grammar competence) และความสามารถ
ทางดานสื่อสาร (Communicative competence) ของผูเรียน และครูผูสอนจะไมขัดจังหวะในขณะที่ผูเรียน
ก าลังใชภาษาถึงแมวาผูเรียนจะใชภาษาไมถูกตองก็ตาม แตครูจะชวยอธิบายและใหความชวยเหลือ 
ก็ตอเมื่อการสื่อสารของผู เรียนชะงักงัน อยางไรก็ตาม ครูผูสอนยังคงเปนแหลงความรู Resource)    
ใหผูเรียนเมื่อเขาตองการเปนผูเตรียมผู เรียนใหพรอมกอนการเรียนรู รวมทั้งเปนผูใหขอมูลทางภาษา            
แกผูเรียนครูผูสอนตองพยายามใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารในหองเรียนใหมากที่สุด เปนผูสรางบรรยากาศ
ในหองเรียนใหผูเรียนอยากเรียนรูนอกจากนี้ ครูผูสอนยังเปนผูประเมินผลการเรียนรูและใหขอมูล         
สะทอนกลับแกผูเรียนอีกดวย 
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 (3.2) บทบาทผูเรียน (Learner’s role) ในการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ผูเรียน         
มีบทบาทส าคัญในหองเรียนมากกวาครูผูสอน ผูเรียนเปนผูมีสวนรวมในการเรียนรู ไดลงมือใชภาษา 
ดวยตนเองโดยการเเลกเปลี่ยนขอมูลกับเพ่ือน การชวยเหลือซึ่งกันและกันท าใหเกิดการเรียนรูจาก 
การท ากิจกรรมกลุมรวมกันและผูเรียนพยายามเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมขึ้นโดยน าสิ่งที่ตนเรียนรูในหอง
เรียนเปนเครื่องมือชวยในการหาความรูเพ่ิมเติมนอกหองเรียน เชน การอานหนังสือภาษาอังกฤษ 
เรียนรู เพ่ิมเติมในสิ่งที่ตนสนใจจากหองสมุดอินเทอรเน็ต เปนตน นอกจากนี้ ผู เรียนยังสามารถ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถใหขอมูลยอนกลับแกเพ่ือรวมชั้นเรียนไดอีกดวย 

 4.4 การสอนทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 47 - 48) กล่าวถึงการสอนทักษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน ดังนี้ 

     1) การสอนทักษะการฟงภาษาอังกฤษ 
  การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะการฟง ครูควรค านึงถึงสถานการณหรือบริบท   
โดยเลือกเนื้อหา และออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย นาสนใจ มีขอควรพิจารณา 2 ประการ คือ 
  1.1) สถานการณในการฟง สถานการณที่กอใหเกิดการฟงภาษาอังกฤษไดนั้น ควรเปน 
สถานการณของการฟงที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง สถานการณจริง หรือสถานการณจ าลองในหองเรียน      
ซึ่งอาจเปน การฟงค าสั่งครูการฟงเพ่ือนสนทนา การฟงบทสนทนาจากบทเรียน การฟงรายการวิทยุ 
โทรทัศน วีดิทัศน 
  1.2) กิจกรรมในการสอนฟง แบงเปน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมกอนการฟง (Pre - listening) 
กิจกรรมระหวางการฟง หรือ ขณะที่สอนฟง (While - listening) และกิจกรรมหลังการฟง (Post - listening)      
แตละกิจกรรมอาจใชเทคนิค ดังนี้ 

               (1) กิจกรรมกอนการฟง (Pre - listening) ผูเรียนจะฟงขอความไดอยางเขาใจ   ควรต
องมีขอมูลบางสวนเกี่ยวกับขอความที่ฟง โดยครูผูสอนอาจใชกิจกรรมน าใหผูเรียนไดมีขอมูลบางสวน
เพ่ือชวยสรางความเขาใจในบริบท กอนการรับฟงสารที่ก าหนดให เชน การใชรูปภาพ อาจใหผูเรียนดู
รูปภาพที่เก่ียวกับเรื่องที่จะฟง สนทนา อภิปราย หรือหาค าตอบเกี่ยวกับภาพนั้น ๆ การเขียนรายการ
ค าศัพท อาจจะใหผูเรียนจัดท ารายการค าศัพทเดิมที่รูจัก โดยใชวิธีการเขียนบันทึกค าศัพท    ที่ไดยิน
ขณะรับฟงสาร หรือการขีดเสนใต หรือวงกลมลอมรอบค าศัพทในสารที่อานและฟงไปพรอม ๆ กัน กา
รอานค าถาม อาจใหผูเรียนอานค าถามที่เกี่ยวของกับเรื่องราวในสารที่จะฟง เพ่ือใหผูเรียนไดทราบ
แนวทางวาจะไดฟงเกี่ยวกับเรื่องใด เปนการเตรียมตัวลวงหนาเกี่ยวกับขอมูลประกอบการฟง และค
นหาค าตอบที่จะไดจากการฟงสารนั้น ๆ การทบทวนค าศัพทที่เกี่ยวของอาจทบทวนค าศัพท์ จาก
ความรูเดิมที่มีอยูแลว ซึ่งจะปรากฏอีกในสารที่จะไดฟง เปนการชวยทบทวนขอมูลสวนหนึ่ง    ของ
สารที่จะไดเรียนรูใหมจากการฟง 
  (2) กิจกรรมระหวางการฟง หรือกิจกรรมขณะที่สอนฟง (While - listening)  
เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในขณะที่ฟงสารนั้น ๆ กิจกรรมนี้มิใชการทดสอบการฟง แตเปน   
การฝกทักษะการฟงเพ่ือความเขาใจ 
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 (2.3) กิจกรรมหลังการฟง (Post - listening) เปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนได้ฝึก   
การใชภาษาภายหลังจากที่ไดฝกปฏิบัติกิจกรรมระหวางการฟงแลว เชน อาจฝกทักษะการเขียน 
ส าหรับ ผูเรียนระดับตน โดยใหเขียนตามค าบอก (Dictation) ประโยคที่ไดฟงมาแลว เปนการตรวจสอบ        
ความรู ความถูกตองของการเขียนค าศัพท ส านวน โครงสรางไวยากรณ ของประโยคนั้น ๆ หรือฝกทักษะ     
การพูดส าหรับผูเรียนระดับสูงโดยการใหอภิปรายเกี่ยวกับสารที่ไดฟงหรืออภิปรายเกี่ยวกับอารมณ
หรือเจตคติของผูพูด 

     2) การสอนทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 
  ในการจัดการเรียนการสอนการพูดภาษาอังกฤษควรจัดใหเหมาะสม โดยออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะการพูดจากงายไปหายากเพ่ือลดความวิตกกังวลของนักเรียน กิจกรรมควรเป็น      
ที่ยอมรับของเจาของภาษาดวย นักเรียนควรไดรับการสงเสริมพัฒนาการทางการพูดที่เหมาะสมและ
ไดฝกบอย ๆ เพ่ือการสื่อสารถายทอดความรูสึกนึกคิดและความตองการของตนเองใหผูอ่ืนเขาใจ    
โดยใชน ้าเสียง อากัปกิริยาซึ่งเปนพฤติกรรมที่ไมใชค าพูดดวย และพูดใหถูกตองและชัดเจนขึ้น การสอน
ทักษะการพูดภาษาอังกฤษมีขั้นตอนและกิจกรรมตาง ๆ กัน ดังตอไปนี้ 
 2.1) ขั้นบอกจุดประสงคและขั้นเสนอเนื้อหา ครูควรจะบอกใหนักเรียนรูถึงสิ่งที่จะ
เรียน โดยการตั้งค าถาม เลาเรื่อง หรือใชสื่อตาง ๆ ชวงหลังจากน าเสนอเนื้อหาซึ่งอยูในรูปบริบทครูจะตอง 
ใหนักเรียนสังเกตลักษณะของภาษา ความหมายของขอความที่จะพูด เชน ผูพูดเปนใคร พูดเกี่ยวกับ
อะไร สถานที่พูด และจุดประสงคในการพูด 
  2.2) ขั้นการฝก การฝกจะกระท าทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา อาจจะฝกพูดพรอม ๆ กัน    
หรือเปนคโูดยการฝกเริ่มจากการฝกโดยมีกรอบหรือการควบคุม ตอมาก็ลดการควบคุมลงจนนักเรียน
สามารถใชภาษาได 
  2.3) ขั้นถายโอน เปนขั้นตอนที่น าความรูที่ไดมาใชในรูปแบบการใชภาษาอยางอิสระ         
ใกลเคียงกับสถานการณที่เปนจริง เชน การท าบทบาทสมมติ การน าเสนอ การสาธิต เปนต้น 
 
   3) การสอนทักษะการอ่าน 
       การแบงประเภทการอานแบงได ประเภทคือ 
        3.1) การอานออกเสียง (Oral Reading) เปนการอานเพ่ือฝกความถูกตอง (Accuracy)          
และความคลองแคลว (Fluency)  
  3.2) การอานในใจ (Silent Reading) เปนการอานเพ่ือรับรูและท าความเขาใจในสิ่งที่อาน       
ซึ่งเปนการอานอยางมีจุดมุงหมาย เชนเดียวกับการฟง ตางกันที่การฟงใชการรับรูจากเสียงที่ไดยิน 
ในขณะที่การอานจะใชการรับรูจากตัวอักษรที่ผานสายตา  
  ทักษะการอานภาษาอังกฤษเปนทักษะที่สามารถฝกฝนใหนักเรียนเกิดความช านาญ
และมีความสามารถเพ่ิมพูนขึ้นได ดวยเทคนิควิธีการโดยเฉพาะครูผูสอนจึงควรมีความรูและเทคนิค     
ในการสอนทักษะการอานใหแกนักเรียนเพ่ือใหการอานแตละลักษณะประสบผลส าเร็จ  
 วิธีการสอนการอ่านควรเนนการสื่อสารอยางมีความหมาย ครูควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนอาน        
เพ่ือสื่อสารอยางมีความหมาย ไมใชอานเพ่ือตอบค าถามทายบทแตเพียงอยางเดียว วิธีสอนอาน      
เพ่ือการสื่อสารจึงเนนเทคนิค ดังตอไปนี้ 
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  (1) การเติมขอมูลที่ขาดหายไป (Information Gap) 
  (2) การอานเพื่อแกปญหา (Problem Solving) 
  (3) การอานเพื่อถายโอนขอมูล (Information Transfer) 
  บทอานที่น ามาใชสอนควรเปนเอกสารจริง (Authentic Material) เอกสารจริง คือ เอกสาร 
ที่ไมได้เขียนขึ้นมาเพ่ือจุดประสงคในการสอนภาษาโดยตรง เพราะบทอานที่เขียนขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือ
ในการสอนศัพทและไวยากรณ จะมีลักษณะที่ไมเปนธรรมชาติ เนื่องจากผูเขียนจะค านึงถึงโครงสราง
หรือหลักไวยากรณที่ตองการสอนมากเกินไป บทอานที่เปนเอกสารจริงซึ่งใชในชีวิตประจ าวัน ไดแก
โฆษณา ขาวฉลากยา หรือปายประกาศ เปนตน และในการน าเอกสารจริงมาใชไมควรแกไขใหภาษา 
งายขึ้น สรุปหรือยอเพราะจะท าใหขอความผิดไปจากเดิมเนื่องจากเอกสารที่ผู อ านจะไดพบ            
ในชีวิตประจ าวันนั้นไมมีใครมาปรับระดับความยากงายให 

 4) การสอนทักษะเขียน 
      การสอนเขียนภาษาอังกฤษเปนการฝกทักษะการเขียนอยางเปนระบบที่ถูกตอง อันเปน 

รากฐานส าคัญในการเขียนเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับสูงไดตอไป ดังนั้น สิ่งที่ครู  
ตองค านึงถึงใหมากที่สุด คือ ตองใหนักเรียนมีขอมูลเกี่ยวกับ ค าศัพท Vocabulary) ไวยากรณ Grammar) 
และเนื้อหา (Content) อยางเพียงพอที่จะเปนแนวทางใหนักเรียนสามารถคิดและเขียนได้ 

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 54 - 58) การสอนการเขียน
ควรค านึงถึงองคประกอบดานเนื้อหา (Content) ขอความที่ผูเขียนตองการสื่อใหกับผูอาน รูปแบบ 
(Form) การวางรูปแบบของการเขียนไวยากรณ Grammar) การใชกฎไวยากรณ และโครงสราง
ประโยคตางๆ ลีลาในการใชภาษา (Style) การเลือกใชศัพท ส านวนเพ่ือใหเกิดอรรถรสทางภาษา
กลไกทางภาษา (Mechanics) การใชเครื่องหมายวรรคตอน การสะกด ค าศัพท และการใชอักษร    
ตัวเล็กและใหญไดอยางถูกตอง 
            4.1) กิจกรรมการเขียน 

          การสอนการเขียนอาจแบงไดเปน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
             (1) การเขียนแบบคัดลอก (Mechanical Copying) คือการลอกค า ขอความ หรือ
ประโยคโดยไมตองสรางภาษาของตนเอง มักเปนกิจกรรมที่ใชกับนักเรียนในระดับตน ๆ เชน การคัดลายมือ 
เขียนตามรอยประ การโยงภาพและขอความที่เขาคกูันแลวลอกขอความ จัดล าดับตัวอักษร แลวเขียน
ค าใหถูกตอง หรือจัดล าดับประโยคและเขียนขอความที่ถูกตอง Mechanical Copying เปนการฝกเขียน      
โดยการคัดลอกค า ประโยคหรือขอความที่ก าหนดให ในขณะที่เขียนคัดลอก นักเรียนจะเกิดการเรียน
รูการสะกดค า การประกอบค าเขาเปนรูปประโยค และอาจเปนการฝกอานในใจไปพรอมกัน ขอเสีย
ของการเขียนในลักษณะนี้ คือ ในบางกิจกรรมนักเรียนอาจลอกค า ขอความ หรือประโยค โดยไมเขา
ใจความหมายและกิจกรรมการเขียนแบบนี้ไมไดเอ้ือใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางภาษาของตนเอง 
ลักษณะกิจกรรมแบบนี้อาจไมทาทายความสามารถของนักเรียน ครูจึงควรพิจารณาไมควรจัดกิจกรรม    
การเขียนในแบบนี้มากเกินไป 

 (2) การเขียนแบบควบคุม (Controlled Writing) เปนกิจกรรมในการสอนทักษะการเขียน      
ที่มุงเนนในเรื่องความถูกตองของรูปแบบ โดยครูใหเนื้อหาและรูปแบบภาษาส าหรับนักเรียนใชในการเขียน  
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ครูจะเปนผูก าหนดสวนที่เปลี่ยนแปลงใหนักเรียน นักเรียนจะถูกจ ากัดในดานความคิดอิสระ สรางสรรค       
เชน การเปลี่ยนรูปทางไวยากรณ ค าศัพทในประโยค รูปแบบประโยคที่ตองใชตัวอยางยอหนาส าหรับ
เลียนแบบหรือขอความส าหรับเติมใหสมบูรณ ขอดีของการเขียนแบบควบคุมนี้ คือ การปองกันมิให
นักเรียนเขียนผิดตั้งแตเริ่มตน  

 (1.3) การเขียนแบบกึ่งควบคุม (Less – Controlled Writing) เปนแบบฝกเขียน  
ที่มีการควบคุมนอยลง และนักเรียนมีอิสระในการเขียนมากขึ้น การฝกการเขียนในลักษณะนี้ ครูจะก าหนด    
เคาโครงหรือรูปแบบ แลวใหนักเรียนเขียนตอเติมสวนที่ขาดหายไปใหสมบูรณ วิธีการนี้ชวยใหนักเรียน
พัฒนาทักษะความสามารถในการเขียนไดมากขึ้น อันจะน าไปสูการเขียนอยางอิสระไดใ้นโอกาสตอไป  

  (1.4) การเขียนแบบอิสระ (Free Writing) เปนแบบฝกเขียนที่ไมมีการควบคุมแตอยางใด 
นักเรียนมีอิสรเสรีในการเขียน เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิด จินตนาการอยางกวางขวาง  
การเขียนในลักษณะนี้ครูจะก าหนดเพียงหัวขอเรื่องหรือสถานการณ แลวใหนักเรียนเขียนเรื่องราว
ตามความคิดของตนเอง วิธีการนี้ ชวยใหนักเรียนพัฒนาทักษะความสามารถในการเขียนไดเต็มที่      
ขอจ ากัดของการเขียนลักษณะนี้ คือ นักเรียนมีขอมูลที่เปนคลังค า โครงสรางประโยค ไวยากรณ               
เปนองคความรูอยูคอนขางนอย สงผลใหการเขียนอยางอิสระนี้ ไมประสบผลส าเร็จเทาที่ควร กิจกรรม
การเขียน เชน การเขียนความเรียงที่ครูก าหนดหัวขอใหหรือเขียนบทสนทนา  

 เมื่อนักเรียนไดชิ้นงานจากการฝกทักษะการเขียน การตรวจงานเขียนเปนสิ่งที่ครูตอง
ด าเนินการตอไปซึ่งครูควรค านึงถึงสิ่งตอไปนี้ 
    1. การใหระดับคะแนน A, B, C หรือ /7, /8 ,…/10 การใหคะแนนแบบนี้เปนการ
ประเมินการเขียนโดยรวม ไมควรเนนเฉพาะความถูกตองทางไวยากรณเปนเกณฑ แตยังตองดูวา
นักเรียนสามารถใชภาษาสื่อความคิดไดชัดเจนหรือไม และพัฒนาความคิดและเรื่องราวที่เขียนดี 
เหมาะสม   มากนอยเพียงไร 
   2. การแสดงความคิดเห็นต่อการเขียน good, fair, needs improvement, careless      
ครูพึงตระหนักวาการแสดงความคิดเห็นตองานเขียนของนักเรียน เปนการชี้ใหนักเรียนเห็นทั้งจุดเดน       
และขอดอย ครูควรกลาวชมสิ่งที่นักเรียนเขียนดีแลว และคอยชี้ใหเห็นจุดที่ยังบกพรองใหค าแนะน าที่เป
นประโยชนตอการปรับปรุงแกไข 
 

4.5) การวัดผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
       การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งส าคัญ เพราะถือเป็นกิจกรรม

อย่างหนึ่งที่ครูต้องวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก    
ของการวัดผลการเรียนรู้ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2557 : 2) ได้กล่าวไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีดังนี้ 

      1) จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน        

สองประการ ดังนี้ 
      1.1) การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน

และการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมาย 
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ข้อมูล แล้วน ามาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครูการวัด
และประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอน           
ก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้เป็นการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมิน
เพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนาในการเก็บข้อมูล ผู้สอนต้องใช้
วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถามการระดมความคิดเห็น
เพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่ก าหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ      
การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช้เกณฑ์  
การให้คะแนน (Rubrics) สิ่งส าคัญที่สุดในการประเมินเพ่ือพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน     
ในลักษณะค าแนะน าที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ท าให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด 
ความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้อง ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้ 
          1.2) การวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน เป็นการประเมินสรุปผลการเรียนรู้ 
(Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน จบรายวิชาเพ่ือตัดสิน   
ให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชา
หรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมินเพ่ือตัดสินผล
การเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณา   
ตัดสินบนพื้นฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ม.ป.ป. : 143) กล่าวถึงวัตถุประสงค์
ของการวัดและประเมินผล ดังนี้ 
 (1) เพ่ือประเมินวิธีสอนของครูวาวิธีสอนแบบใดชวยใหเกิดการเรียนรู และวิธีใดที่ตองมีการ
ปรับปรุง 
  (2) เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของผูเรียนวามีความรูความสามารถตามพัฒนาการ
ความกาวหนาของผู เรียน ไมวาจะเปนดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  (3) เพ่ือจ าแนกหรือจัดล าดับความสามารถของผู เรียนแตละคนเพ่ือจัดชั้นเรียนหรือ     
แบงกลุมนักเรียนตามความสามารถ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนในกลุมสามารถเทาเทียมกัน 
  (4) เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง และจุดเดนการเรียนการสอนของแตละบุคคล 
  (5) เพ่ือประโยชนในการซอมเสริมแกผูเรียน 
  (6) เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู 
 (7) เพ่ือใหทราบกระบวนการเรียนรูภาษาของเด็กในแตละระดับ 
           (8) เพ่ือทดสอบผลการทดลองเก่ียวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

     2) ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
          การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถแบ่งได้หลายประเภท ขึ้นอยู่กับหลักเกณฑ์
ที่ใช้ในการจ าแนก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2557 : 86 - 88)  
          2.1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนก่อนเรียน 
ระหว่างเรียนและหลังเรียน ดังนี้  
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 (1) การประเมินเพ่ือจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมินก่อน
เริ่มเรียนเพ่ือต้องการข้อมูลที่แสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้และทักษะพ้ืนฐาน       ที่
จ าเป็นต่อการเรียน เพ่ือให้ผู้สอนน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ วางแผน และออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคล รายกลุ่มและรายชั้นเรียน  
     (2) การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูล   
เพ่ือค้นหาว่า ผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้    
ในลักษณะประเมินก่อนเรียน นอกจากนี้  ยังใช้เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้   
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่มักจะเป็นเฉพาะเรื่อง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุง
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาและเรียนรู้ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการสังเกต การพูดคุย สอบถาม     
หรือการใช้แบบทดสอบก็ได้  
     (3) การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียน     การ
สอน โดยมิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนท าภาระงานตามที่ก าหนด ครูสังเกต 
ซักถาม จดบันทึก แล้ววิเคราะห์ ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอะไร 
หรือผู้สอนปรับปรุงอะไร เพ่ือให้เกิด ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน / ตัวชี้วัด การประเมิน
ระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะน าข้อสังเกตในการน าเสนอผลงานการพูดคุย
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ  
เป็นต้น  

 (4) การประเมินเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดขึ้น
เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัดและยังใช้เป็นข้อมูล       
ในการเปรียบเทียบกับการประเมินก่อนเรียน ท าให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน การประเมินสรุปผล
การเรียนรู้ยังเป็นการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วย การประเมิน
สรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติมักด าเนินการอย่างเป็น
ทางการมากกว่าการประเมินระหว่างเรียน  
         2.2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ าแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังนี้  
      (1) การประเมินขณะเรียนรู้ (Assessment as Learning : Aal) เป็นกระบวนการ
รวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ขณะเรียนรู้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนตระหนัก       
ในการเรียนรู้ของตน สามารถวางแผนการเรียนรู้ ก ากับการเรียนรู้ วินิจฉัย ประเมิน และปรับปรุง      
การเรียนรู้ของตน การให้ผู้เรียนออกแบบแผนการเรียนรู้ ฝึกให้ผู้เรียนคิดทบทวนเกี่ยวกับการเรี ยนรู้
และกลยุทธิ์ในการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา  
     (2) การประเมินเพ่ือเรียนรู้ (Assessment for Learning : AfL) เป็นกระบวนการ
รวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ ตามสภาพจริงเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือระบุ       
และวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้และให้ข้อติชมที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ให้ดีขึ้น     
โดยใช้วิธีการประเมินหลากหลายและเพ่ือให้เข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่าง ๆ อย่างรอบด้าน     
อันจะน าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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 (3) การประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning : AoL) เป็นกระบวนการ
รวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือตัดสินคุณค่าในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ งแสดงถึงมาตรฐาน 
ทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวน าไปใช้ในการก าหนด       
ระดับคะแนนให้ผู้เรียน รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน  
        2.3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้   
มี 2 ประเภทที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้  
 (3.1) การวัดและประเมินแบบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Assessment) เป็นการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียน        
โดยเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มหรือในชั้นเรียน  
 (3.2) การวัดและประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Assessment)   
เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธิ์       
ของผู้เรียน โดยเปรียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น 
 

     3) รูปแบบการวัดและประเมินผล 
         3.1) การวัดและการประเมินผลแบบทางเลือก (Alternative Assessment) 

                 รูปแบบการวัดและประเมินผลแบบทางเลือก คือการประเมินแนวใหมซึ่งเปนทางเลือกที่
เหมาะสมจะน ามาใชประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมิน
จากการวัด โดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณจริง มีกระบวนการสังเกต บันทึกและรวบรวมขอมูล 
จากผลงานหรือกิจกรรมที่ผู เรียนท าเพ่ือตัดสินความสามารถที่แทจริงของผู เรียน การวัดและ
ประเมินผลแบบทางเลือก ประกอบดวย 

 (1) การทดสอบ (Paper – and – Pencil Tests) ไดแก ขอสอบมาตรฐาน 
แบบทดสอบทายหนวยและแบบทดสอบที่ครูสราง 

  (2) การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล (Personal Communication)      
ไดแก การสื่อสารเปนรายบุคคล การอภิปรายกลุมยอย และการสัมภาษณ์ 
           (3) การประเมินการปฏิบัติ (Performance) ไดแก โครงงาน วาดภาพ สาธิต 
กลาวสุนทรพจน์ โตวาที เขียนรายงาน ทดลอง และวิดีทัศนหรือบันทึกเสียง 
  (4) การสังเกต (Observation and Perception) ไดแก สังเกตจากการที่นักเรียน           
มีปฏิสัมพันธและเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืนในชั้นเรียน 
          3.2) รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง  

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ม.ป.ป. : 148) 
   (1) ขอควรค านึงในการประเมินตามสภาพจริง 
  (1.1) เนนพฤติกรรมที่แสดงออกจากความสามารถท่ีแทจริง 
  (1.2) ท าไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

            (1.3) ใหความส าคัญกับจุดเดนของผูเรียน 
  (1.4)) ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณจริง 
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             (1.5) มีการใชขอมูลที่หลากหลายและมีการเก็บขอมูลในทุกดานอยางตอเนื่อง 
  (1.6) ตอบสนองการเรียนรูและความสามารถของผูเรียนอยางกวางขวาง 
  (1.7) สนับสนุนการสรางองคความรูของผูเรียน 
       (1.8) เปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเอง 
   (1.9) เกิดความรวมมือระหวางครู ผูปกครองและผูเรียนในการพัฒนาการเรียนรู 
 (1.10) ตอบสนองหลักสูตรที่เนนการเรียนรูในสภาพจริง 
                      (2) ลักษณะการประเมินตามสภาพจริงแบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

            (2.1) การประเมินดวยขอสอบที่สรางขึ้นและไดมีการทดลองใชจนเปนที่เชื่อถือได้ 
เรียกวา“ขอสอบมาตรฐาน” 
  (2.2) การประเมินที่เนนตามสภาพความเปนจริงของผูเรียนจะเนนการประเมิน 4 ดาน 
คือ 1. ประเมินการปฏิบัติ (Performance) 2. ประเมินกระบวนการ (Process) 3. ประเมินชิ้นงาน 
(Products) 4. ประเมินแฟมสะสมงาน (Portfolio) 

      4) การวัดและประเมินผลการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
          การวัดและประเมินผลตามแนวการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารควรมีจุดประสงค์           
เพ่ือวัดความสามารถในการสื่อสารของผู้เรียน รูปแบบของการทดสอบต้องสอดคล้องกับรูปแบบ         
การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารสามารถท าได้หลายวิธี                 
ทั้งโดยการทดสอบและไม่มีการทดสอบ การวัดและประเมินผลโดยไม่มีการทดสอบอาจท าได้โดย         
การสังเกตความสนใจ การปฏิบัติกิจกรรม การอภิปราย ซักถาม ตลอดจนความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
ส่วนการวัดและประเมินโดยการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาของผู้ เรียนอาจใช้การทดสอบ
ความสามารถด้านองค์ประกอบของภาษา ได้แก่ เสียง ศัพท์ ไวยากรณ์ หรือ การทดสอบลักษณะต่าง ๆ 
ขึ้นอยู่กับระดับของผู้เรียนและจุดมุ่งหมายของการทดสอบนั้น โดยมีความยากง่ายเหมาะสมกับ
นักเรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร เกณฑ์ตัดสินความส าเร็จมิใช่ความถูกต้อง      
ตามแบบแผน แต่เป็นประสิทธิผลในการสื่อสาร การน าไปใช้จริง (Use) การปฏิบัติตนในสถานการณ์       
การสื่อสารไม่ใช่ความรู้ทางไวยากรณ์ (Usage) แบบทดสอบจึงเป็นการใช้ภาษาตามหน้าที่ ทักษะ         
และความรู้ เกี่ยวกับภาษา แบบสอบรวมและแบบสอบแบบบูรณาการ (Integrative Test) จึงนิยมใช้
เป็นแบบทดสอบที่ทดสอบการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Use of Language)        
(สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2539 : 202 - 204)  
 การทดสอบความสามารถทางภาษาควรค านึงถึงรากฐานปรัชญาที่ เป็ นพ้ืนฐาน            
ในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันซึ่งยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ มีวัตถุประสงค์และตัวแปรเกี่ยวกับผู้เรียน       
เป็นองค์ประกอบหลักในการศึกษาครูเป็นเพียงผู้อ านวยการเรียนรู้ การทดสอบความสามารถทางภาษา     
ควรกระท า เมื่อผู้เรียนพร้อมและอาจท าการสอบเป็นรายบุคคล ให้ความส าคัญกับการพัฒนาการของผู้เรียน
มากกว่าเปรียบเทียบ กับผู้อ่ืน การทดสอบจึงเป็นแบบอิงเกณฑ์ ( Criterion – referenced ) และมี
การวัดตัวแปรเกี่ยวกับผู้เรียน ได้แก่ ทัศนคติ แรงจูงใจ เชาวน์ปัญญา ความถนัด และบุคลิกภาพ 
(อัจฉรา วงศ์โสธร, 2538 : 17-18 ) การทดสอบความสามารถในการสื่อสารแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 
ดังนี้ (สุมิตรา อังวัฒนกุล, 2539 : 202 - 223)  
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 4.1) การทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม (Integrative or Global Tests)        
การทดสอบลักษณะนี้จะมีการทดสอบมากกว่าหนึ่งทักษะและผู้เรียนต้องใช้ความสามารถทางภาษา  
ภายในเวลาจ ากัด แบบทดสอบที่นิยม ได้แก่ 
     (1) การเขียนตามค าบอก (Dictation) ข้อความที่บอกให้เขียนต้องอ่านด้วยความเร็ว 
ปกติจะหยุดต่อเมื่อถึงท้ายประโยค หรืออนุประโยค การเขียนตามค าบอกที่อ่านอย่างช้า ๆ ทีละค า 
เป็นการทดสอบการสะกดค า ผู้เรียนควรจ าข้อความยาว ๆ แล้วเขียนสิ่งที่ได้ยินเพ่ือเป็นการทดสอบ  
ความเข้าใจการเขียนสะกดค าผิดจะไม่หักคะแนนถ้าหากไม่เกี่ยวข้องกับความเข้าใจในการฟัง         
แต่ข้ึนอยู่กับการตัดสินใจของผู้สอนด้วย  
  (2) การเขียนตามค าบอกที่มีเสียงรบกวน (Noise Test) แบบสอบลักษณะนี้  
ต่างจาก การเขียนตามค าบอกคือการบันทึกข้อความลงในเทปจะบันทึกด้วยความเร็วปกติและลดการ
ซ้ าซ้อน ทางภาษาลงโดยบันทึกเสียงรบกวนลงไปด้วย ซึ่งผู้เรียนจะสามารถเข้าใจประโยคที่ได้ ยิน 
อย่างง่าย หากไม่ได้บันทึกเสียงรบกวนลงไปด้วย การเขียนสะกดค าผิดจะไม่หักคะแนนถ้าเห็นว่า
ผู้เรียนเข้าใจในสิ่งที่ได้ยิน  
  (3) การทดสอบแบบโคลซ (Cloze Test) เป็นแบบสอบที่มีข้อความให้ผู้เรียน
อ่าน แล้วเว้นค าให้เติม ปกติจะเป็นทุก ๆ 5,6,7 ค า ประโยคแรกมักจะไม่ละค าเพ่ือช่วยสร้างบริบท 
ผู้เรียนจะได้คะแนนจากค าที่เติมได้ถูกต้องซึ่งอาจจะเป็นค าที่มีความหมายเหมือนกันก็ได้ ลักษณะ          
ของแบบทดสอบโคลซ แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  
                             (3.1) แบบทดสอบโคลซมาตรฐาน เป็นการเว้นค าให้ผู้เรียนเติมอย่างเป็นระบบ  
  (.3.2) แบบทดสอบโคลซชนิดให้เลือกค าที่ถูกต้องเพียงค าเดียวจาก 2 ค าที่ให้  
  (.3.3) แบบทดสอบโคลซชนิดที่มีลักษณะคล้ายกับแบบสอบชนิดให้เลือกตอบ  
 (4) การสอบสัมภาษณ์ (Oral Interview) เป็นการทดสอบการพูดสนทนาหรือสัมภาษณ์
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โดยผู้สอนก าหนดหัวข้อหรือสถานการณ์ให้นักเรียนพูดหรืออาจเป็น        
การทดสอบการสนทนาระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน โดยการแสดงบทบาทสมมติ โดยเน้นความสามารถ
ในการสื่อความหมายให้เข้าใจกันและการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ของผู้พูด 
     4.2) การทดสอบความสามารถทางภาษาจุดย่อย (Discrete Point Tests) เป็นการวัด 
องค์ประกอบย่อยของภาษา เช่น เสียง ศัพท์ โครงสร้าง หรือทักษะต่าง ๆ แยกออกเป็นการฟัง การพูด         
การอ่าน และการเขียน โดยแยกทดสอบเป็นส่วน ๆ ตามองค์ประกอบของภาษา หรือตามทักษะที่ต้องการวัด 
ดังนี้  
 (1) การทดสอบเสียง วิธีทดสอบที่ตรงที่สุดคือการสอบปากเปล่า แต่จะมีปัญหา     ใน
การให้คะแนน วิธีการที่นิยมใช้คือ การทดสอบความสามารถในการแยกเสียงที่มีความเหมือนหรือ
ต่างกัน เช่น  
 (1.1) การทดสอบความสามารถในการแยกเสียงโดยใช้คู่เทียบเสียง (Minimal 
Pairs) โดยให้ฟังค าเป็นคู่ ๆ แล้วให้ผู้เรียนบอกว่าค าท่ีได้ยินนั้นออกเสียงเหมือนหรือต่างกัน  
 (1.2) ให้ฟังค าเป็นชุด ชุดละ 3 ค า แล้วให้ผู้เรียนสังเกตเสียงค าที่เหมือนกัน 
 (1.3) ให้ฟังประโยค 2 ประโยค แล้วทดสอบความสามารถในการแยกเสียง  
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 (2.2) การทดสอบค าศัพท์ การคัดเลือกค าศัพท์อาจพิจารณาจากหลักสูตร แบบเรียน 
บทความ เนื้อเรื่อง ที่ให้นักเรียนอ่านค าศัพท์ที่นักเรียนมักเขียนผิดหรือใช้ผิด ค าศัพท์ที่ใช้บ่อยหรือไม่ค่อย
ได้ใช้ การเลือกว่าจะทดสอบค าศัพท์ใช้บ่ อยในการฟังพูด หรือการอ่านเขียนขึ้นอยู่กับระดับ         
ของนักเรียน ถ้าเปน็นักเรียนในระดับกลางค าศัพท์ที่ใช้บ่อยจะเป็นค าศัพท์ที่ใช้ในการฟัง - พูด ส าหรับ
นักเรียนในระดับสูงจะเป็นค าศัพท์ที่ใช้ในการอ่าน - เขียน เช่น  
  (2.2.1) เลือกค าศัพท์ให้ตรงกับภาพที่ก าหนดให้  
  (2.2.2) เลือกค าศัพท์ให้ตรงกับค าจ ากัดความที่ก าหนดให้  
  (2.2.3) เลือกค าศัพท์ที่มีความหมายเหมือนกับค าท่ีก าหนดให้  
  (2.2.4) เลือกค าศัพท์ที่จะน ามาแทนที่ค าศัพท์ในประโยคได้ถูกต้อง  
  (2.2.5) เลือกค าศัพท์จากกลุ่มค าไปเติมในช่องว่างให้ได้ความหมาย  
  (2.2.6) ขีดเส้นใต้ค าศัพท์ที่มีความหมายเกี่ยวข้องกับค าที่ก าหนดให ้ 
  (2.2.7) เขียนค าศัพท์ที่มีความหมายเดียวกับค าที่ก าหนดให้  
  (2.2.8) เติมวิภัติ (Prefix) หน้าค าที่ก าหนดให้เพื่อเปลี่ยนความหมายเป็นค า 
           ตรงกันข้าม         
 (2.3) การทดสอบไวยากรณ์ นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
ส่วนใหญ่มีจุดประสงค์เพ่ือทดสอบความสามารถด้านรูปประโยคว่าครอบคลุมเนื้อหาเพียงใด ลักษณะของข้อ
ทดสอบไวยากรณ์มี ดังนี้  
 (2.3.1) เลือกรูปประโยคที่ถูกต้องไวยากรณ์  
    (2.3.2) เลือกส่วนของประโยคที่เขียนผิดไวยากรณ์  
    (2.3.3) เรียงล าดับค าให้ถูกต้อง  
    (2.3.4) เขียนประโยคใหม่โดยให้คงความหมายเดิม โดยขึ้นต้นประโยคด้วยค า             
ที่ก าหนดให้ นอกจากนี้ อาจทดสอบโดยให้เขียนประโยคใหม่โดยคงความหมายเดิมไว้โดยใช้ค าที่ก าหนดให้
แทนค าที่มีความหมายตรงกันในประโยค  
 
 สรุปได้ว่า การทดสอบความสามารถในการสื่อสาร มี 2 ลักษณะ โดยลักษณะแรกเป็นการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาแบบรวม เป็นแบบทดสอบที่ต้องการให้ผู้เรียนแสดงออกมากกว่าหนึ่งทักษะ 
เพ่ือวัดความสามารถในการใช้ทักษะสัมพันธ์ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ การประเมินอาจท าโดยใช้
การสังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาเพ่ือประเมินผลตามสภาพความสามารถที่แสดงออกจริง            
หรือประเมินด้วยแบบทดสอบก็ได้ และลักษณะที่สองคือแบบทดสอบความสามารถทางภาษาจุดย่อย
เป็นแบบทดสอบที่วัดองค์ประกอบย่อยของภาษา เช่น เสียง ศัพท์ โครงสร้าง หรือทักษะต่าง ๆ          
ซึ่งแยกออกเป็นทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตามองค์ประกอบของภาษาหรือ         
ตามทักษะที่ต้องการวัด ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส าคัญ  
 งานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารซึ่งเป็นลักษณะ        
ของการทดสอบความสามารถทางภาษาแบบรวม โดยผู้วิจัยได้จัดท าแบบประเมิน 2 ชุ ด ชุดแรก       
เป็นแบบประเมินทักษะการฟังและพูด ซึ่งเป็นการสอบสัมภาษณ์ (Oral Interview) เป็นการทดสอบ      
การพูดสนทนา หรือการสัมภาษณ์ผู้เรียน และชุดที่ 2 เป็นการทดสอบการอ่านและเขียน โดยตอนที่ 1 
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เป็นแบบทดสอบการอ่านประโยคและวาดรูปตามค าสั่ง ตอนที่ 2 เป็นแบบทดสอบโคลซมาตรฐาน 
เป็นการเว้นค าให้ผู้เรียนเติมค าตอบที่ถูกต้อง 

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

     5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

  เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารพิเศษทางวิยาศาสตร์ พบว่า รูปแบบการนิเทศการสอน    
ครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทาง วิทยาศาสตร์เรียกว่า  
“APFIE Model" ประกอบด้วย กระบวนการด าเนิน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน 
และความต้องการจ าเป็น (Assessing Need : A) ขั้นตอนที่ 2 จัดการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 
(Providing Information: P) ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Formulating Plan: F) ขั้นตอนที่ 4
ปฏิบัติการนิเทศ (Implement: 1) ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating: E) โดยรูปแบบ
การนิเทศที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของ ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และผลการน ารูปแบบ
การนิเทศการสอนไปใช้เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิง ประจักษ์พบว่า ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่
นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศการจัดการเรียนรู้หลังการ ใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่า     
ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการสอน ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้มีสมรรถภาพ          
ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียนหลังการใช้รูปแบบ การนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบนิเทศการสอน นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ มีความรู้และทักษะ      
ทางสังคมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่
นิเทศและครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศการสอน      
อยู่ ในระดับมากที่สุด และนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์เห็ นด้วยกับ            
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูวิทยาศาสตร์อยูในระดับมากที่สุด 

 วชิรา เครือค าอ้าย (2552) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียน ประถมศึกษา พบว่า 
รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้        
ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียนประถมศึกษา มีชื่อว่า รูปแบบการนิเทศดับเบิ้ลพีไออี (PPIE) ที่พัฒนา
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและพัฒนาร่วมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอน 
เชิงระบบประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นเตรียมความรู้ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing:P)        
2) ขั้นเตรียมวางแผนการนิเทศ (Planning: P) 3) ขั้นด าเนินการนิเทศการสอน (Implement: 1)        
และ 4) ขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluating: E) โดยรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพ
โดยการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 5 คน และผลการน ารูปแบบการนิเทศการสอนไปใช้เพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์พบว่า อาจารย์พี่เลี้ยงมีสมรรถภาพการนิเทศ การสอนที่ส่งเสริมการคิดหลังใช้
รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีสมรรถภาพ         
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดหลังใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 จากการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์พ่ี เลี้ยงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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พบว่า ทั้งสองกลุ่มมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และนักเรียนเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้         
ที่ส่งเสริมการคิดของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับมาก 
 สามารถ ทิมนาค (2553) วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวของ กลิ๊กแมน     
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย การวิจัยครั้งนี้             
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย และเพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์
ของรูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดกลิ๊กแมน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้         
ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทยด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
ร่วมกับแนวคิดการออกแบบการสอนเชิงระบบ (Instructional System Design) ขั้นตอนการพัฒนา
รูปแบบการนิเทศการสอน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) ออกแบบ
พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอน 3) น ารูปแบบการนิเทศการสอนไปใช้ และ 4) ประเมินผลรูปแบบ
การนิเทศการสอน กลุ่มตัวอย่างคือครูภาษาไทย จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 จ านวน 166 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศ
การสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครู
ภาษาไทย เรียกว่า “AIPDE Model” ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้น ขั้นที่ 1 การประเมินสภาพ
และสมรรถนะในการท างาน (Assessing : A) ขั้นที่ 2 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Information : I) 
ขั้นที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Planning : P) ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Doing : D) ประกอบด้วย
กระบวนการนิเทศการสอน 3 ขั้น คือ 1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน 2) การสังเกตการสอน 
3) ประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน และขั้นที่ 5 ประเมินผลการนิเทศ (Evaluating : E) 
ผลจากการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศการสอน โดยผู้เชี่ยวชาญ 6 คน พบว่า รูปแบบ      
การนิเทศการสอนมีประสิทธิภาพ และผลจากการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศ
การสอนโดยการน าไปใช้ในโรงเรียน พบว่าครูผู้น าท าหน้าที่นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศการสอนหลัง
การใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการสอน ครูผู้รับการนิเทศ       
มีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ทักษะการอ่าน หลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้
รูปแบบการนิเทศการสอน นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการอ่านหลังเรียนสูงกว่า        
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีพัฒนาการด้านพฤติกรรมการเรียนรู้         
แบบร่วมมือกันสูงขึ้น ครูผู้ท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ
การสอนอยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนของครูภาษาไทยอยู่ในระดับ       
มากที่สุด 

 ยุพิน ยืนยง (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือสมรรถภาพ     
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 มีวัตถุประสงค์
การวิจัยเพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน    
ของครูเขตการศึกษา 5 อัครสังมณฑลกรุงเทพฯ 2) ประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธี   
เพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและนักเรียน          
ในโรงเรียนเขตการศึกษา 5 อัครสังมณฑลกรุงเทพฯ จ านวน 5 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศ
แบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) 
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ประกอบด้วย หลักการ มุ่งเน้นกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบสัมพันธ์กัน และค านึงถึงความแตกต่าง        
ระหว่างบุคคล วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการนิเทศและการท าวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการ
นิเทศ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 Classifying : C การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญ
เกี่ยวกบัการจดัการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือจัดกลุ่ม ครูและเลือกวิธีการนิเทศที่เหมาะสม
ส าหรับครูแต่ละกลุ่ม ขั้นตอนที่ 2 Informing : I การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ ขั้นตอนที่ 3 Proceeding : P    
การด าเนินงาน ได้แก่ 3.1 การประชุมก่อนการสังเกตการสอน (Pre conference) 3.2 การสังเกตการสอน 
(Observation) 3.3 การประชุมหลังการสังเกตการสอน (Post conference) ขั้นตอนที่4 (Evaluating 
: E) การประเมินผลการนิเทศ โดยมีการก ากับติดตาม (Monitoring) อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน และ 2) ผล
การใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน พบว่า         
ครูผู้นิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับสูงมากและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและ หลังการใช้รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใชรูปแบบการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 
ครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการนิเทศแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศมีสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก 
และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียน    
มีผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการของครูผู้รับการนิเทศ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยหลังใช้รูปแบบการนิเทศนักเรียนมีผลการเรียนรู้ 
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2555) ได้วิจัยเรื่อง รายงานการศึกษาสภาพ
การนิเทศ ปัญหาความต้องการและรูปแบบการนิเทศที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา พบว่า 
ครูมีความเห็นว่า การนิเทศของศึกษานิเทศก์มีความเหมาะสมระดับมาก ในด้านมีมนุษยสัมพันธ์และเน้น
กัลยาณมิตรการนิเทศมีผลต่อประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนของครูในด้านการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ครูมีความต้องการได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์ด้านงาน
วิชาการเกี่ยวกับการสร้างและผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการนิเทศมีข้ันตอนหรือกระบวนการ
นิเทศ ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 2) วางแผนการนิเทศ 3) สร้างสื่อและเครื่องมือ
นิเทศ 4) ปฏิบัติการนิเทศและให้ข้อมูลย้อนกลับ 5) สรุปรายงานผลและเผยแพร่ 

 ธีระวิทย์ สกุณา (2557) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร      
ที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาผลการใช้
รูปแบบการ นิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เครื่องมือ    
ที่ใช้ในการวิจัยมี 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แนวทางการใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ผู้ เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาโดยการรวมความคิดเห็นที่สอดคล้องของผู้ เชี่ยวชาญ         
(Delphi Technique) ในการน ามาซึ่งข้อสรุปที่น่าเชื่อถือ ใช้แบบสอบถามจ านวน 3 ฉบับ จากผู้เชี่ยวชาญ  
19 คน น ามาวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมและความสอดคล้องของค าตอบตามเกณฑ์ที่ก าหนด      
ได้แนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 5 ขั้นตอน คือ 1) สร้างระบบ 2) ร่วมเป็นเจ้าของ 3) ส่งเสริม
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สนับสนุน 4) สติพิจารณา และ 5) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้บันทึกคุณภาพการจัดกิจกรรมของครู โดยเก็บข้อมูล พ้ืนฐานทุกสัปดาห์จากครู
กลุ่มตัวอย่าง โดยการสร้างความเข้าใจก่อนการนิเทศ และประเมินผล เป็นเวลา 1 สัปดาห์ หลังจากนั้น     
เข้าท าการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน   
เป็นส าคัญและเก็บข้อมูลผลการประเมินเป็นเวลา 8 สัปดาห์ น าผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ของครูแต่ละระดับชั้นมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติโดยการค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานการทดสอบค่าที (t–test) แบบ (Dependent Sample) และวิเคราะห์
ข้อมูลเปรียบเทียบ ผลในระหว่างสัปดาห์ โดยใช้ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัยพบว่า ครูทุกระดับชั้น
หลังจากได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ มีความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคุณภาพในแต่ละสัปดาห์สูงขึ้นตามล าดับ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 เมื่อวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละระดับชั้นด้านแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
รูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และบุคลิกภาพส่งเสริมการเรียนรู้ 
พบว่า โดยภาพรวมมีผลการเปลี่ยนแปลงคุณภาพก่อนได้รับ ขณะได้รับและสิ้นสุดกระบวนการนิเทศ
แต่ละสัปดาห์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เดช สาระจันทร์ (2559 : 87 - 98) วิจัยพัฒนารูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลังเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูคณิตศาสตร์ โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา เขตภาคเหนือตอนบน พบว่า 1) รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ    
ได้แก่ หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ เงื่อนไขความส าเร็จ กระบวนการ และประสิทธิผลของรูปแบบ 
2) ผลการประเมินคุณภาพ รูปแบบที่สร้างขึ้น พบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสมด้านความมีประโยชน์ 
และด้านความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในภาพรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ผลการใช้รูปแบบ      
การนิเทศที่พัฒนาขึ้น พบว่า หลังการนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศโดยใช้การเสริมพลัง เป็นฐานครู
คณิตศาสตร์มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 

 กนกอร ทองศรี (2560 อ้างถึงใน นัยนา ฉายวงศ์ 2560 : 87 ) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศ  
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอน เรื่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการศึกษาพบว่า 1) ความพึงพอใจ        
ของครูผู้รับการนิเทศที่มีต่อรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ส่วนรายเรื่องแต่ละด้านอยู่ในระดับมากและมากที่สุด 2) ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม        
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศ โดยเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการทดสอบก่อนและหลังการนิเทศ พบว่า ค่าเฉลี่ยหลังการนิ เทศสูงกว่า        
ก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 นัยนา ฉายวงศ์ (2560) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยในชั้นเรียน และศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น 
โดยด าเนินการวิจัยกับครู จ านวยน 17 คน พบว่า รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มี 5 องค์ประกอบ 
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ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัดผลประเมินผล โดยมีกระบวนการนิเทศ 
4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ 4) การประเมิน
และรายงานผลการนิเทศ ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ พบว่า ครูมีความรู้การวิจัยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อน
ได้รับการนิเทศ ความสามารถด้านการจัดเค้าโครงวิจัย ความสามารถในการด าเนินการวิจัย ความสามารถ 
ในการจัดท ารายงานผล สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.01 และครูมีความพึงพอใจต่อ
การนิเทศอยู่ระดับมากที่สุด ( X  = 4.52) 

 บ าเพ็ญ หนูกลับ (2561) การนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ         
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 การวิจัยครั้ งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ           
1) พัฒนาการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้าน   
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 2) พัฒนาเอกสารประกอบการนิเทศด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในชั้นเรียนส าหรับครูผู้ช่วย 3) ศึกษาผลการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน และ 4) ศึกษา
ความคิดเห็นของครูผู้ช่วยที่มีต่อการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จ านวน 59 คน ได้มาจากการสุ่ม แบบแบ่งชั้น     
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการพัฒนาการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครูผู้ช่วยในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ  
1) การสร้างความตระหนักร่วมกัน 2) การวางแผนการท างานร่วมกัน 3) การร่วมมือรวมพลังเรียนรู้         
4) เน้นการลงมือปฏิบัติ 5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์         
6) การปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเห็นว่าการนิเทศที่พัฒนาขึ้น มีความ
เป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านเอกสาร
ประกอบการนิเทศ มีค่าดัชนีประสิทธิผล 0.73 และค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย 3.32 ผลการนิเทศ  
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูมีความสามารถในการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับดี ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้   
ทางวิชาชีพ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนว่าเห็นด้วย    
อยู่ในระดับมาก 

 สุพจน์ ด าริ (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ    
การจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนดงรักวิทยา การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ    
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนดงรักวิทยา 2) เพ่ือตรวจสอบ
ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
โรงเรียนดงรักวิทยา ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นมีชื่อว่า “CIPIE Model” ประกอบด้วย 
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หลักการ คือ เน้นกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบสัมพันธ์กัน โดยค านึงถึงความแตกต่าง ด้านความรู้ 
ความสามารถ และทักษะที่ส าคัญที่ต้องพัฒนาของครู วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพในการนิเทศ
และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู กระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นการคัดกรองโดยการประเมิน
สมรรถนะของครู (Classifying : C) 2) ขั้นให้ความรู้ก่อนการด าเนินการนิเทศ (Informing : I) 3) ขั้นการวางแผน       
การนิเทศ (Planning : P) 4) ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Implementing : I) 5) ขั้นการประเมินผลการนิเทศ 
(Evaluating : E) ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการนิเทศแบบพัฒนาการ พบว่ามีความเหมาะสม 
สอดคล้องและมีความสมเหตุสมผลเชิงทฤษฎีและมีประสิทธิภาพ ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพ   
เชิงประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูไปใช้ในโรงเรียน 
พบว่า ครูผู้ท าหน้าที่นิเทศมีสมรรถภาพการนิเทศหลังการใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ
การนิเทศ ครูผู้รับการนิเทศมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูหลังการใช้รูปแบบการนิเทศสูงกว่า
ก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ ครูท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศ  
อยู่ในระดับสูง และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูอยู่ในระดับสูง และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

    5.2 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
      นุชนาฎ ผองพุฒ (2555) การพัฒนาชุดการเรียนรูส าหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชุดการเรียนรู
ส าหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครู 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับการรับรองหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู จากคุรุสภาเปนแหงแรก) จ านวน 45 คน โดยใชวิธีเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรูส าหรับผูขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูกับความเปนครูมีประสิทธิภาพ เทากับ 
88.97/88.43 ซึ่งสูงกวาเกณฑ ที่ตั้งไว 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลังเรียน       
ดวยการใชชุดการเรียนรูส าหรับผูขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู
กับความเปนครูสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา     
ที่มีตอการใชชุดการเรียนรู ส าหรับผู ขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะดานการจัดการเรียนรู                
กับความเปนครู มีคาเฉลี่ยโดยรวมทุกดานอยใูนระดับมาก (𝑥̅  = 4.30, S.D. = 0.69) 

      ชรอยวรรณ ประเสริฐผล และคณะ (2556: 43) ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา มีวัตถุประสงค์        
เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา วิธีด าเนินการวิจัยมี 3 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา โดยการสังเคราะห์เอกสาร   
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศโดยการสัมภาษณ์ จ านวน 12 คน  
2) การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภท
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สามัญศึกษา โดยการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบด้วยเทคนิคการสนทนากลุ่มการตรวจสอบ
เอกสาร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 15 คน 3) การประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ    
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาโดยการสัมมนารับฟังความคิดเห็น 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 80 คน การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผลการศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 วัตถุประสงค์การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 แนวทางการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 4 
หลักการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
และองค์ประกอบที่ 5 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู
ใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา ประกอบด้วย       
3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา องค์ประกอบที่ 3 เงื่อนไขแห่งความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ       
ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า ผลการประเมิน    
ด้านความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

      เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย (2560 : 123 - 131) ได้ด าเนินการวิจัยการศึกษาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของนิสิตระดับปริญญาตรีในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครู   
ในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สู งชายแดนไทย -เมียนมา ด้านจังหวัดตาก คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ของนิสิต
ระดับปริญญาตรีในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่นทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สูงชายแดน     
ไทย - เมียนมา ด้านจังหวัดตาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ าแนกตามประสบการณ์
การสอน และหน่วยงานที่สังกัด โดยท าการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน 7 ด้าน คือ 1) การออกแบบ
การเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน
ยุคใหม่ 4) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 5) การพัฒนาและใช้สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผล         
การเรียนรู้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นิสิตระดับปริญญาตรีในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูในถิ่น
ทุรกันดารบนเขตพ้ืนที่สูงชายแดนไทย-เมียนมา ด้านจังหวัดตาก ปีการศึกษา 2559 จ านวน 142 คน 
ผลการวิจัย พบว่า นิสิตมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ในด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนยุคใหม่ การพัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้  และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก และมีสมรรถนะอยู่ในระดับปานกลางในด้านการพัฒนาและ 
ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เมื่อพิจารณานิสิตที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน         
และสังกัดหน่วยงานต่างกัน พบว่า มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่แตกต่างกัน 

      อัญธิชา อินทรวงศ์  (2561) ได้วิจัยการพัฒนาระบบการแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาระบบการแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการสอนส าหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 สร้างระบบการแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบความสมเหตุสมผล   
ของระบบการแนะฝึกฯ โดยวิธีการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 9 คน ขั้นตอนที่ 2 ทดลองระบบ
การแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 10 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
ตอนที่ 3 น าระบบการแนะฝึกไปปฏิบัติการสอนจริงกับนักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จ านวน 35 คน และศึกษาผลการใช้
ระบบการแนะฝึกที่พัฒนาขึ้น ประเมินความเหมาะสมของระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะห์ผล เพ่ือใช้ในการปรับปรุงระบบการแนะฝึก ฯ ให้มีความสมบูรณ์ ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ระบบการแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน
ส าหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีชื่อเรียกว่า “PCE Model”องค์ประกอบของระบบ
การสอนฯ มี 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เตรียมการ ระยะที่ 2 ปฏิบัติการแนะฝึก ประกอบด้วย 2.1 ขั้นขัดแย้ง
ทางปัญญา 2.2 ขั้นพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 2.3 ขั้นมุ่งสู่การเสวนา 2.4 ขั้นน าพาสู่การปฏิบัติ  
2.5 ขั้นชี้ชัดด้วยการสะท้อนคิด และระยะที่ 3 ประเมินผล 2) ผลการใช้ระบบการแนะฝึกโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสอน ส าหรับนักศึกษาครูมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการเรียนจาก
ระบบการแนะฝึก ฯ สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ค่าเฉลี่ยคะแนน
สมรรถนะการสอนด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ระหว่างการใช้ระบบการแนะฝึก มีแนวโน้มของพัฒนาการ
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้นโดยพิจารณาผลคะแนนจากการทดลองใช้ระบบการแนะฝึก 
จ านวน 3 ครั้ง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3) ค่าเฉลี่ยคะแนนคุณลักษณะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการเรียนจากระบบการแนะฝึก ฯ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 4) ผลการสะท้อนคิด พบว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้เส้นทางในจัดการเรียนรู้ที่ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ผ่านขั้นตอนการแนะฝึกโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจนสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาสมรรถนะการสอนของตนเองให้ดีขึ้น 
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 5.3 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 สาวิตรี เถาว์โท (2558) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้
แบบผสมผสานรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ส าหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีองค์ประกอบ          
5 ประการ คือ 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหา 4) กระบวนการจัดการเรียนการสอน แบ่งเป็น 
2 รูปแบบ คือ การเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าและการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย       
และ 5) การวัดและประเมินผล ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 
พบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกว่าร้อยละ 75 2) การรู้สารสนเทศ
ของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน และสูงกว่าร้อยละ 75 3) การรู้สารสนเทศของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอน       
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติท่ีระดับ .01 4) ความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นอยู่ในระดับมาก 

      ขวัญฤดี ไชยชาญ กชกร ธิปัตดี และธีรวุฒิ เอกะกุล (2560) การพัฒนากระบวนการ
ประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา          
ของสหภาพยุโรปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับกระบวนการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรปและศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาการประเมิน
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2) พัฒนากระบวนการประเมิน 3) ทดลองใช้กระบวนการ
ประเมิน 4) ประเมินกระบวนการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรปของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตัวอย่างระยะที่ 1 นักเรียน 
จ านวน 256 คน ครูจ านวน 9 คน ผู้บริหาร จ านวน 9 คน ผู้ตรวจสอบคู่มือระยะที่ 2 เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ตัวอย่างระยะที่ 3 นักเรียน จ านวน 44 คน  ตัวอย่างระยะที่ 4 นักเรียน จ านวน 44 คน 
ครู จ านวน 2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 1 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบส ารวจ แบบประเมิน แบบทดสอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน คือ The Mann-Whitney 
U Test ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการประเมินความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตาม
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรปมี 6 ด้าน คือ การพูดส่งสาร การเขียนส่งสาร 
การรับสาร โดยการฟัง การรับสารโดยการอ่าน การพูดปฏิสัมพันธ์ การเขียนปฏิสัมพันธ์ การศึกษา
สภาพปัจจุบันพบด้านที่มีปัญหาในทางปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านสื่อที่ใช้ในการประเมิน รองลงมาได้แก่ 
ด้านการรายงานผลการประเมิน และวัตถุประสงค์การประเมินกระบวนการประเมินที่พัฒนาขึ้น       
มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การประเมิน การด าเนินการประเมิน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
การสรุปและรายงานผลการประเมินที่พัฒนาขึ้นมีความเที่ยงตรงเชิงจ าแนกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ที่ระดับ .01 กระบวนการประเมินที่พัฒนาขึ้น มีมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การใช้ประโยชน์  
ความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

      ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559) ได้ท าวิจัยเรื่องการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัด       
การเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ 1) องค์ประกอบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ 2) ผลการยืนยันองค์ประกอบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 127 เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้อ านวยการ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผู้บริหารสถานศึกษา/หัวหน้าวิชาการโรงเรียน และครูภาษาอังกฤษ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 508 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามความคิดเห็น สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1. องค์ประกอบการนิเทศเพ่ือพัฒนา
สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ 1) การพัฒนา
ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 2) การช่วยเหลือครูภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ 3) การประยุกต์เทคนิคนิเทศ 
ที่หลากหลาย 4) การส่งเสริมทัศนคติการสอนภาษาอังกฤษที่ดีให้แก่ครู 5) การพัฒนาคุณลักษณะที่ดี   
ของครูภาษาอังกฤษ 6) การส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 7) การจัดระบบ    
การสนับสนุนครูภาษาอังกฤษและ 8) การสร้างความสัมพันธ์และการยอมรับของผู้นิเทศ 2. องค์ประกอบ
การนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม เป็นไปได้      
มีประโยชน์และมีความถูกต้อง 

      วิจิตรา นะวงศ์ กานดา สกุลธนะศักดิ์ มัวร์ และวิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ (2562) ได้ท าวิจัย
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และ 2 
โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ปทุมธานี เขต 1 และ 2 2) เพ่ือศึกษาสภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากลภายในโรงเรียนดังกล่าว และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทาง    
การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ที่เป็นสากล ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ (Boot Camp) ปีการศึกษา 2560 จ านวน 29 โรง รวมจ านวนทั้งสิ้น 63 คน 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 52 คน จากโรงเรียนจ านวน 29 แห่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถาม     
และการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสอนการฟัง    
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มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 2) สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 และ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักสูตร  
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และ 3) การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 และ 2 สรุปเป็นแนวทางได้ดังนี้ แนวทางส าหรับครู คือ การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียน การพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ แนวทางส าหรับผู้บริหาร คือ สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ
ประกอบการสอนภาษาอังกฤษ การส่งเสริมการศึกษาและเผยแพร่วิจัยในชั้นเรียน การจัดสรร
งบประมาณในการจ้างครูพิเศษด้านภาษาอังกฤษ การเป็นผู้บริหารต้นแบบด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 
และแนวทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ การก ากับติดตามโครงการ    
ตามนโยบายตามสภาพจริง 

      ภูริชญา ไผ่ทอง และวิภาดา ประสารทรัพย์ (ม.ป.ป.) วิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป   
(CEFR) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 75/75 และ 2) ศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร    
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 5 โรงเรียนรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ จ านวน 24 คน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
(Cluster random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
ทักษะการฟัง - พูด โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิงความสามารถ    
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) จ านวน 8 แผน และแบบทดสอบวัดความสามารถทักษะการฟัง - พูด
ทางภาษา จ านวน 25 ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ การหาประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉลี่ย        
และค่าร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ส าหรับนักเรียน             
ชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 76.98/76.45 และ 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.45 

      นิธิวดี ป่าหวาย (2562) ได้ด าเนินการวิจัยการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้าง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอน
ระดับประถมศึกษา และ2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 
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การด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) : ขั้นการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน (Analysis : A) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development : D1) : ขั้นการออกแบบ    
และพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู (Design and Development : D and D) ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย 
(Research : R2) : ขั้นการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครู (Implementation : I) และขั้นตอนที่ 4 
การพัฒนา (Development : D2) : ขั้นการประเมินผลรูปแบบการพัฒนาครู (Evaluation : E) กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 16 คน ผลการวิจัย พบว่า ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
เสริมทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับน้อย    
และมีความต้องการในการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษา
เพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการออกแบบ    
และพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา มีองค์ประกอบส าคัญ 
ประกอบด้วย ความส าคัญและความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้างรูปแบบ องค์ประกอบ 
กระบวนการและขั้นตอนและการประเมินผลรูปแบบ ทุกประเด็นมีความสอดคล้อง ความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
ในกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่า 
ความรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลองใช้
รูปแบบ ความสามารถการออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาจ าแนกตามลักษณะกิจกรรมเป็น
รายบุคคล แบบคู่คิดคู่พัฒนา และแบบทีมพัฒนาทุกกิจกรรมอยู่ในระดับดี ความความคิดเห็นที่มีต่อ
กิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก 

     Ketsemabom Damian Akuli และ กรวิภา พูลผล (2661) ท าวิจัยเรื่อง ผลการใช้การจัดการเรียนรู้
แบบเน้นภาระงานด้านการพูดภายใต้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศ   
ในกลุ่มสหภาพยุโรป (CEFR) ต่อความสามารถด้านการพูดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 2 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลของการใช้
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR ต่อการพัฒนาความสามารถ    
ด้านการพูดของผู้เรียน และเพ่ือส ารวจความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว    
ในชั้นเรียนจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมในการวิจัยนี้ประกอบด้วยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2     
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฝ่ายมัธยมศึกษา (มอดินแดง) จ านวน 40 คน โดยท าแบบทดสอบ   
วัดความสามารถด้านการพูดก่อนและหลังการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูด จากนั้นนักเรียนทุกคน
ตอบแบบสอบถามความคิดเห็น ข้อมูลจากการทดสอบด้านการพูดและจากแบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูล
เชิงปริมาณถูกน ามาวิ เคราะห์ทางสถิติ เพ่ือหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและใช้  t - test               
เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังจากการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูด     
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ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ส าหรับข้อมูลปลายเปิดที่ได้จากการตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ
จะถูกน ามาวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ผลจากการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงาน   
ด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR สามารถพัฒนาความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียน
และผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR ในชั้นเรียน 

    5.4 งานวิจัยต่างประเทศ 

      Tilahan (1993) ได้ท าวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนที่พึงประสงค์           
ของการพัฒนาประเทศเอธิโอเปีย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ ผลการวิจัย 
สรุปได้ว่า 1) ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ มีความเห็นสอดคล้องกันว่ากิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศ
ภายในโรงเรียน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การฝึกอบรม แนะน าการฝึกอบรมปฏิบัติการ 
การสาธิตการสอนโดยศึกษานิเทศก์ การประชุมกลุ่มย่อยครู การเยี่ยมชั้นเรียน และการสังเกตการณ์สอน    
2) ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ มีความเห็นสอดคล้องกันว่า การจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียนมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

      Benshof and Paisley (1993) ได้ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาผลของการนิเทศแบบเพ่ือนให้ค าปรึกษา
เพ่ือน โดยพบว่า ข้อดีของการนิเทศเพ่ือให้ค าปรึกษาเพ่ือน คือ การให้ความส าคัญกับ การมีส่วนร่วม 
การจับคู่กับผู้ช านาญซึ่งเป็นผู้ร่วมงาน ผ่านการจัดประสบการณ์ในกลุ่มเพ่ือนของการนิเทศแบบเพ่ือนให้
ค าปรึกษาเพ่ือน ท าให้ได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ และการนิเทศแบบเพ่ือนให้
ค าปรึกษาเพ่ือนยังช่วยในเรื่องของการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

    Jailall (1998) ศึกษาความแตกต่างของการนิเทศที่มีรูปแบบแตกต่างกันเพ่ือที่จะให้ค าแนะน า        
ไปใช้ในการพัฒนารูปแบบของการนิเทศที่มีประสิทธิภาพในสหรัฐอเมริกาในการศึกษาครั้งนี้ ใช้แบบ
ส ารวจ การสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์ความแตกต่างของการนิเทศการสอน ผลการศึกษาพบว่า  
ร้อยละ 78 ของกิจกรรมการนิเทศรูปแบบต่างๆ เริ่มต้นใช้ในโรงเรียนมาตั้งแต่ 1 - 6 ปี มาแล้ว ร้อยละ 
96 ของหัวหน้าสถานศึกษาและครูนิเทศเชื่อว่าการนิเทศที่หลากหลายจะช่วยให้ครูพัฒนาตนเอง    
และพัฒนาการเรียนการสอนอยู่ในระดับปานกลางถึงดีมากร้อยละ 79 ของผู้บริหารและครูนิเทศ   
เชื่อว่าการร่วมมือกันพัฒนาการนิเทศการสอนที่มีความหลากหลายก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูง ครูที่ร่วมกัน
พัฒนาเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จของการนิเทศ และการนิเทศที่มีรูปแบบที่แตกต่างกันมีการน าไปใช้
เพ่ิมมากข้ึน 
      Kruskamp (2016) ได้ศึกษาบทบาทของศึกษานิเทศก์ท่ีต้องดูแลโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 3 โรงเรียนโดยใช้การสัมภาษณ์เพ่ือ 1) ดูความขัดแย้งจากประสบการณ์นิเทศตามบทบาทและ
ตอบข้อสงสัยสองนัย ระหว่างการนิเทศโดยครูและศึกษานิเทศก์ 2) ดูความตระหนักในการนิเทศภายใน
โรงเรียน 3) การให้ความส าคัญกับการนิเทศภายในของผู้บริหาร เช่น งบประมาณ สื่อเครื่องมือ พบว่า 
ผู้บริหารโรงเรียนไม่สนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับปฏิบัติการนิเทศ จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย 
เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศการสอน ผู้วิจัยได้วิ เคราะห์ สังเคราะห์แนวคิดส าคัญ      
ทั้งในส่วนที่เหมือนกันและส่วนที่แตกต่างกันของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน พบว่า องค์ประกอบ       
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ด้วยกระบวนการนิเทศการสอนจากการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ มีจ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่      
1) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 2) การวางแผนการนิเทศการสอน 3) การจัดกิจกรรมการนิเทศการสอน    
4) สื่อ เครื่องมือและเทคโนโลยีในการนิเทศการสอน 5) การประเมินผลการนิเทศการสอน 

      Richards (2001) ได้ศึกษาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษและได้เสนอสมรรถนะ    
ที่ส าคัญที่สุด 10 ประการที่แสดงถึงประสบการณ์ และความรู้ของครูสอนภาษาอังกฤษ ได้แก่ 1) มีความสามารถ
ในการใช้ภาษา (Language proficiency factor) 2) มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (Role of content knowledge) 
3) มีความสามารถในด้านทักษะการสอน (Teaching skills) 4) มีความรู้ในด้านบริบทของการเรียนการสอน 
(Contextual knowledge) 5) มีคุณลักษณะของความเป็นครูสอนภาษาอังกฤษ (Language teacher’s 
identity) 6) ให้ความส าคัญกับผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการสอน (Learner-focused teaching) 7) มีทักษะ    
ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม (Pedagogical reasoning skills) 8) มีความสามารถ        
ในการน าประสบการณ์ไปสู่ข้อสรุปที่ส าคัญทางด้านการสอน (Theorizing from practice) 9) มีส่วนร่วม      
กับเพ่ือนวิชาชีพ โรงเรียนและชุมชน (Membership of a community of practice) และ 10) มีความเป็นมืออาชีพ 
(Professionalism) 
 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา     
(Research and Development) มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
1. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ มีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ทั้งหมด 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับ 
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสาร 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

สรุปเป็นภาพขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ได้ดังนี้ 
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ภำพที่ 3 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาสภาพการจัดการเรยีนรู้
และความต้องการได้รับการนิเทศ
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
    1.1 สอบถามครูกลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 
    1.2 สนทนากลุ่ม (Focus 
Group) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ระดบัประถมปีท่ี 6 และครู          
ผู้ประสานงานศูนย ์PEER Center   
 

   

1. สภาพการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2. ความต้องการในการรับ 
การนิเทศเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ     
เพื่อการสื่อสาร 
 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
สภาพการจัดการเรยีนรู้
และความต้องการได้รับ
การนิเทศเพื่อส่งเสรมิ
สมรรถนะการจัดการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสาร 

ขั้นตอน กำรด ำเนินกำรวิจัย ผลที่ได้จำกกำรวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนา
รูปแบบการนิเทศ     
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสาร 

1. ยกร่างรูปแบบการนเิทศ 
2. การจัดท าคู่มือการนิเทศและ
เอกสารประกอบการนเิทศ 
3. ตรวจสอบรปูแบบการนเิทศ 
โดยผู้เชี่ยวชาญ  
4. ปรับปรุงรูปแบบการนิเทศ 
5. สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(connoisseurship) เพื่อประเมิน
และตดัสินรูปแบบการนเิทศ 
6. การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศ
กับครูที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง     
(ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2560) 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษา 
ผลการใช้รูปแบบการ
นิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัด 
การเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
“AIPBES”  
1. การวิเคราะห์ข้อมูล (A) 
2. การให้ความรู้ก่อนการนเิทศ (I) 
3. การวางแผน (P) 
4. การนเิทศแบบผสมผสาน (B) 
5. การประเมินผล (E) 
6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ (S) 

น ารูปแบบการนเิทศไปใช้กับครู
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
(ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2560) 

 

1. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   1.1 ความรู้  
   1.2 ความสามารถ 
   1.3  เจตคติต่อการจดั 
        การเรียนรู ้
2. ความพงึพอใจของครูต่อ 
การนิเทศเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะ
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
3. สัมฤทธ์ิผลทางการเรียน
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ของนักเรียน 
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 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และควำมต้องกำรได้รับกำรนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 

ผู้วิจัยศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและศึกษาความต้องการได้รับ       
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษา   
ปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ด้วยการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

1.1 ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่มีอยู่จริงในปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน  

1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการ           
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 1 ฉบับ      
แบ่งออกเป็น 3 ตอน มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัยเกี่ยวกับการสร้าง
แบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ความต้องการได้รับนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือน า
ข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดและประเด็นที่ต้องการวัด 
                 2) วิเคราะห์เนื้อหาที่จะวัด เลือกรูปแบบเครื่องมือที่จะวัด และก าหนดเกณฑ์ท่ีจะวัด  
  3) สร้างแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และความต้องการ
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ครอบคลุม          
และตรงตามเนื้อหา โดยแบ่งแบบสอบถามเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นอยู่และสภาพทีค่วรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับ  
ของ บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 102) ดังนี้ 
  5  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  ระดับมาก    
  3  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดับน้อย 

1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด   
 ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ (1) เนื้อหาที่ต้องการให้นิเทศ 
(2) รูปแบบการนิเทศที่ต้องการ (3) ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
มีคุณภาพ  
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              4) น าแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่สร้างขึ้นให้ผู้ เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน               
(รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม โดยการหาค่าความตรงของเนื้อหารายข้อ              
(Item Content Validity) โดยการพิจารณาคะแนน ดังนี้ 
  + 1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
                      0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
                      - 1    หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่วัดเนื้อหาข้อนั้น 
  น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Item Objective Congruence : IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า         
IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) ซึ่งพบว่า ข้อค าถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 จ านวน
ทั้ง 43 ข้อ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) 
  5) น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ    

        6) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน ใน 30 
โรงเรียนที่ไม่ใช่ตัวอย่างการวิจัย (รายชื่อในภาคผนวก ข) และน าข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายในของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคอัลฟา (Cronbach’s Alpha 
Coefficient : ) ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการประมวลผล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีค่า
ความเที่ยง ของแบบสอบถามทั้งฉบับในการสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ               
เพ่ือการสื่อสาร เท่ากับ 0.94 และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เท่ากับ 0.91 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) สรุปเป็นภาพ ดังนี้ 
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ภำพที่ 4 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการ 
              ได้การรับการนเิทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 

 
1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล : การสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศ

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
ด้วยการแจกแบบสอบถามให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 จ านวน 136 คน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลในการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ณ โรงเรียนเครือข่ายศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษา (PEER Center) 5 อ าเภอ ตามตาราง 
 
 
 
 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้   
และความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือน ามาก าหนดกรอบการสร้างแบบสอบถาม 

สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม ตรงตามเนื้อหา และวัตถุประสงค์ 

น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา 

น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) ที่ไม่ใช่ตัวอย่างงานวิจัย 
 เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงแบบสอดคล้องภายใน โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของครอนบาคอัลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) จ านวน 30 คน 
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ตำรำงที่ 3  ก าหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลการสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการ 
              ในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

ที ่
โรงเรียนศูนย์ 
PEER Center 

อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน
เครือข่ำย (โรง) 

วันทีจ่ัดสัมมนำ/ เวลำ สถำนที ่

1 บ้านร่องแมด จุน 24 26 พฤษภาคม2559 
(13.00 - 16.00 น.) 

อนุบาลจุน 
(บ้านบัวสถาน) 

2 ชุมชนบ้าน
หนองเลา 

ภูซาง 20 27 พฤษภาคม 2559 
(09.00 - 12.00 น.) 

ชุมชนบ้าน
หนองเลา 

3 บ้านสบสา 
(สายใจ ดาลาล์
อนุสรณ์) 

เชียงค า 38 27 พฤษภาคม 2559 
(13.00 - 16.00 น.) 

บ้านสบสา 
(สายใจ ดาลาล์
อนุสรณ์) 

4 บ้านสระ เชียงม่วน 14 31 พฤษภาคม 2559 
(09.00 - 16.00 น.) 

บ้านสระ 

5 ชุมชนบ้าน 
ดอนไชย 

ปง 40 3 มิถุนายน 2559 
(13.00 - 16.00 น.) 

อนุบาลปง  
(บ้านนาปรัง) 

รวม 136   
 
1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล :  

1)  วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ : วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
( ) ของสภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2559 ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์และแปลผล
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์เฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 103)  

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นอยู่/สภาพที่ควรจะเป็น
        ในการจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีสภาพที่เป็นอยู่/สภาพที่ควรจะเป็น
        ในการจัดการเรียนรู้ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นอยู่/สภาพที่ควรจะเป็น
        ในการจัดการเรียนรู้ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นอยู่/สภาพที่ควรจะเป็น   
        ในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า สภาพที่เป็นอยู่/สภาพที่ควรจะเป็น   
        ในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อยที่สุด 
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2)  ค านวณหาดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority Need Index : 
PNI) โดยใช้สูตรค านวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNI modified) ของ นงลักษณ์ 
วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550 : 279) ซึ่งเป็นการหาความแตกต่างของสภาพ      
ที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นอยู่ โดยอาศัยการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล 

3)  การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม
ด้วยค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยวิเคราะห์เฉพาะเนื้อหาที่ปรากฏในเอกสารเท่านั้น (Manifest Content)    ไม่วิเคราะห์
เนื้อหาที่มีความนัยแฝงอยู่ จากนั้นจะสรุปใจความในเอกสารตามประเด็นที่ศึกษา 

2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview)  
2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1)  ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน 

2)  กลุ่มตัวอย่าง : ครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ    
ระดับประถมศึกษา (PEER Center) ที่สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งมีทั้งหมด 8 ศูนย์ ตามค าสั่งของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่มโรงเรียน 
จ านวน ศูนย์ละ 1 คน และเลือกครูผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ศูนย์ละ 1 คน รวมจ านวนผู้ร่วม
สนทนากลุ่ม ทั้งหมด 16 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1) เป็นครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER Center) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 หรือเป็นครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   

         2.2) ครูผ่านการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างน้อย 1 หลักสูตรการอบรม 
 2.3) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย 
2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย : ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) มีขั้นตอน

การสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
                    1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสนทนากลุ่ม 
การสร้างประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร นโยบายการปฏิรูป
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ความต้องการได้รับการนิเทศ เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดประเด็นค าถาม  
ในการสนทนากลุ่ม  
   2) สร้างประเด็นการสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมเนื้อหา โดยมีประเด็นค าถามทั้งหมด  
6 ข้อ ซึ่งเป็นประเด็นที่ให้ผู้เข้าร่วมสนทนกลุ่มทุกคนได้ร่วมตอบและแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับสภาพ        
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบัน ปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR ความต้องการได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากศึกษานิเทศก์และรูปแบบ 
การนิเทศที่ครูต้องการ  
                    3) น าประเด็นการสนทนากลุ่มสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศ    
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่สร้างขึ้นให้ผู้ เชี่ยวชาญ            
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ การนิเทศการศึกษา การวิจัยและการวัดและประเมินผล จ านวน 5 คน 
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(รายชื่อในภาคผนวก ก) ตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม โดยการหาค่าความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item 
Content Validity) โดยการพิจารณาคะแนน ดังนี้ 
  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
    - 1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่วัดเนื้อหาข้อนั้น 
       น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญมาค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า 
IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) ซึ่งพบว่า ข้อค าถามจ านวน 6 ข้อ มีค่า IOC ตั้งแต่ 
0.80 – 1.00 (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) 
           4) น าประเด็นการสนทนากลุ่มมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญ         
ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการพัฒนาค าถาม ได้แก่ ในข้อค าถามที่ 1 ควรเติมค าว่าเป็นอย่างไร  เพราะอะไร 
เพราะว่าเป็นประเด็นค าถามปลายเปิด ผู้ร่วมสนทนากลุ่มจะได้แสดงความคิดเห็นเต็มที่ และสามารถ
จะให้เหตุผลประกอบได้ ข้อค าถามที่ 2 ควรเพ่ิมการถามการใช้กรอบ CEFR ให้ครบทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ข้อค าถามที่ 6 ให้ปรับค าว่า ลักษณะการนิเทศ
ที่ครูต้องการการนิเทศเป็นการถามรูปแบบการนิเทศที่ครูต้องการจะได้ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์     
ที่ต้องการ 

      2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล : การสนทนากลุ่มครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 16 คน ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 ณ ห้องประชุม    
ภูลังกา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  

     2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล : การวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) เป็นวิธีการที่ใช้
กับการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม โดยการแยกข้อมูลอย่ างเป็นระบบ ตีความหมาย 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ ที่รวบรวมได้ พบว่า รูปแบบการนิเทศที่ครู
ต้องการ คือ การให้ศึกษานิเทศก์เข้ามานิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง มาสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้ามาช่วยในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ตรงประเด็นในแต่ละขั้นตอนของการสอน 
เข้ามากระตุ้นให้คิด พาท า พาเรียนรู้ สนับสนุนสื่อหรือเอกสารที่ส่งเสริมให้รู้ และเข้าใจการจัดกิจกรรม   
การจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนมากขึ้น มีกิจกรรมให้ได้มีโอกาสไปศึกษาเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอ่ืน ๆ 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกัน 
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ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร 

1. ยกร่ำงรูปแบบกำรนิเทศ 
    1.1 แหล่งข้อมูล : ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น ล าดับความส าคัญ    

ของความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ความต้องการในการรับการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารจากแบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม   
และการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวกับรูปแบบการนิเทศ 
     1.2 วธิีด าเนินการยกร่างรูปแบบการนิเทศ 
           ผู้วิจัยได้ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ด าเนินการโดยการน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์
ข้อมูลแบบสอบถามและการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ และความต้องการ  
ในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สรุปเป็นหลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัดและประเมินผลของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
   หลักกำรนิเทศ  
 หลักการนิเทศที่วิเคราะห์จากความต้องการและวิเคราะห์ตามทฤษฎีการนิเทศ      
ในยุคปัจจุบัน น าสู่การหลักการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ต้องเป็นการนิเทศที่อาศัยหลักพ้ืนฐานของการท างานร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์กับครู โดยการให้
ความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ แนะน า และสะท้อนคิด ตลอดจนการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ โดยการนิเทศแบบมีคู่ร่วมพัฒนา มีการนิเทศในชั้นเรียน มีการสะท้อน
คิด มีการเสริมแรงและให้ก าลังใจ จัดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการนิเทศต้องพัฒนาให้ผู้รับ
การนิเทศมีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได้ เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
และมีเจตคติที่ดีต่อจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.2) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.3) เพ่ือพัฒนาเจตคติในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 เนื้อหำ  
1) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

3.1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
3.3) การจัดการเรียนรู้  
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3.4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
 กระบวนกำรนิเทศ 
  กระบวนการนิ เทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                
จะมีกระบวนการที่ผสมผสานวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งกระบวนการที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 
  การสังเคราะห์เอกสาร มีกระบวนการนิเทศ ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์ (Analysis) หรือการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ   
 2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing) 
 3) การวางแผน (Planning) หรือประชุม ประสานงาน 

4) นิเทศติดตาม (Supervision) 
5) การสังเกตการสอน (Observation) 
6) การสะท้อนผลการนิเทศ หรือให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection & Feedback)  
7) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ (Reinforcing) 
การสังเคราะห์จากความต้องการของครู มีดังนี้  
1) การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 
2) การพัฒนาความรู้ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
3) การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  
4) การสังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5) การเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
6) การกระตุ้นให้คิด  
7) การพาท า พาเรียนรู้ 
8) การเรียนรู้ห้องเรียนอื่น ๆ  
9) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่มสาระเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน 
 กำรวัดและประเมินผล 
1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
3) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

      ผู้วิจัยได้สังเคราะห์รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จากหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ
นิเทศ การวัดและประเมินผล เชื่อมโยงสู่แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบการนิเทศที่ได้จากการสังเคราะห์
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปเป็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งเป็นแบบแผนที่แสดงถึงขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบมีการใช้
วิธีการ กิจกรรมการนิเทศที่ผสมผสานเพ่ือด าเนินการนิเทศให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้       
มีข้ันตอนของการนิเทศ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A)  
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3) การวางแผน (Planning : P) 
4) การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B)  
5) การประเมินผล (Evaluation : E) 
6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

           น ารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ฉบับร่างไปตรวจสอบคุณภาพ
ในขั้นตอนต่อไป 
 
 2. กำรจัดท ำคู่มือกำรนิเทศและเอกสำรประกอบกำรนิเทศ 
    2.1 กำรจัดท ำคู่มือกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร
ส ำหรับครูระดับประถมศึกษำปีท่ี 6 
         การจัดท าคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการสร้างเอกสารเพ่ือน ามาอธิบาย รูปแบบการนิเทศที่สร้างขึ้น 
เพ่ือให้ผู้ที่จะน าไปใช้ได้เข้าใจความเป็นมาของรูปแบบการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ กระบวนการการนิเทศ 
และเครื่องมือในการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 1) ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือเป็นกรอบ
แนวคิด ทิศทางในการจัดท าคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2) วางแผนการเขียนคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีข้ันตอน ดังนี้ 

            2.1) วางกรอบโครงร่าง เนื้อหาของแต่ละบท ก าหนดหัวข้อของเนื้อหา   
            2.2) วางแผนจัดท าแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน เครื่องมือในการนิเทศติดตาม

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการนิเทศ  
    2.3) จัดท าคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

แบ่งเป็น 5 บท ดังนี้ 
                         บทที่ 1 บทน า 
 บทที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           บทที่ 3 รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
           เพ่ือการสื่อสาร 
 บทที่ 4  การน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ 
 บทที่ 5 เครื่องมือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ 
           เพ่ือการสื่อสาร 
  2.4) น าคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ไปตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป 
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     2.2. กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรนิเทศ  
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ ได้แก่ เอกสารเสริมความรู้    

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ดังนี้ 
1) วางแผนการจัดท าเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการ ดังนี้  
1.1) ศึกษาข้อมูลที่ ได้จากการสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ             

เพ่ือการสื่อสารและความต้องการในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 และข้อมูลจากการสนทนากลุ่มครู          
ผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนร ู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
การศึกษาเอกสาร ต ารา หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและงานวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเอกสารเสริม
ความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

1.2) วางกรอบ แนวคิด เนื้อหา โครงร่างการท าเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
           2) สร้างเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งเป็น 5 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที ่1 การสอนภาษาอังกฤษภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Communicative Language     
   Teaching : CLT) 
            ตอนที่ 2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The common  
                                            European Framework of Reference for Language: CEFR) 
 ตอนที่ 3 ตัวอักษร สระและการออกเสียง phonics 
  ตอนที่ 4  ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง ค าศัพท์ กลุ่มค า ประโยค ในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
         ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
           3) น าเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 6 ไปหาคุณภาพในขั้นตอนต่อไป 
 3. กำรตรวจสอบคุณภำพรูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
 3.1 แหล่งข้อมูล : การตรวจสอบรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน (รายชื่อภาคผนวก ก) ซึ่งมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษ มีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นอาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษา หรือเป็นศึกษานิเทศก์ที่มีวุฒิการศึกษาด้านการสอนภาษาอังกฤษ และมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
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 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ หรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ด้านการนิเทศการศึกษาไม่น้อย
กว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผล มีวุฒิการศึกษาด้านการวิจัย 
หรือวัดและประเมินผลการศึกษา หรือจบการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปและมีประสบการณ์ด้านการวิจัย
เพ่ือการศึกษาไมน่้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
       1) แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
เพ่ือการสื่อสาร 
                 2) แบบประเมินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสาร 
   3) แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6   
 ซึ่งแบบประเมินทั้ง 3 ฉบับ มีส่วนประกอบ 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2    
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
   5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

 4   หมายถึง  เหมาะสมมาก 
 3   หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
 2   หมายถึง  เหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด  

ส่วนตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดในการถามข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

    การด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
      1) แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     

เพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
        1.1) ก าหนดวัตถุประสงค์การหาคุณภาพ เพ่ือหาคุณภาพของแบบประเมินรูปแบบ      

การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
         1.2) ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
        1.3) สร้างแบบประเมินรูปแบบการนิเทศ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม
ของรูปแบบการนิเทศ ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิดเป็นส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
                   1.4) น าแบบประเมินรูปแบบการนิเทศให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน (รายชื่อในภาคผนวก 
ก) พิจารณาตรวจสอบตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม โดยการหาค่าความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item 
Content Validity) โดยการพิจารณาคะแนน ดังนี้ 
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  + 1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
     0  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดเนื้อหาข้อนั้น 
     - 1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อค าถามไม่วัดเนื้อหาข้อนั้น 
        น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ เชี่ยวชาญมาค านวณหาดัชนี            
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (Item Objective Congruence: IOC) โดยคัดเลือก     
ข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) ซึ่งพบว่า ข้อค าถาม จ านวน 23 ข้อ มีค่า IOC 
ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) 
  1.5) น าแบบประเมินรูปแบบการนิเทศแก้ไข ปรับปรุง และจัดท าเป็นแบบประเมิน
รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู       
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ฉบับสมบูรณ์ 

  2) แบบประเมินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
             2.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้างคู่มือ
ทั่วไป การสร้างแบบประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัดและประเด็นที่ต้องการวัด  
   2.2) สร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา โดยแบบประเมินคู่มือการนิเทศ 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินแบบมาตราส่วน   
ประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศ ตอนที่ 3 เป็นค าถาม
ปลายเปิดเป็นส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
       2.3) น าแบบประเมินคู่มือการนิเทศที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ
, 2551 : 219 – 221) พบว่า ข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00        
โดยมีข้อค าถามที่มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 8 ข้อ ค่า IOC เท่ากับ 0.80 จ านวน 2 ข้อ (รายละเอียด 
ดังภาคผนวก ฉ) 
  2.4) น าแบบประเมินมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ข้อที่ 1       
ให้เพ่ิมค าว่า เนื้อหาแต่ละบท เนื่องจากคู่มือนิเทศแบ่งเป็น 5 บท ซึ่งมีการเรียบเรียงไว้ให้ชัดเจนดีแล้ว 
ข้อที่ 2 ให้ปรับค าว่า “แจกแจงรายละเอียด” เป็นค าว่า มีความชัดเจนในรายละเอียด  
          3) แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
        แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีขั้นตอน
การสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

          3.1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา และงานวิจัย เกี่ยวกับการสร้าง
หนังสือ เอกสารเสริมความรู้ การสร้างแบบประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือวัด         
และประเด็นที่ต้องการวัด  
   3.2) สร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมและตรงตามเนื้อหา โดยแบบประเมิน
เอกสารเสริมความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของเอกสารเสริมความรู้        
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การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตอนที่ 3 เป็นค าถามปลายเปิด เป็นส่วนที่ผู้เชี่ยวชาญ       
ให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม  
         3.3) น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง 
และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 
219 – 221) พบว่า ข้อค าถามจ านวน 20 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 โดยม ี
ข้อค าถามที่มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 14 ข้อ ค่า IOC เท่ากับ 0.80 จ านวน 2 ข้อ ค่า IOC เท่ากับ 0.60 
จ านวน 4 ข้อ (รายละเอียด ดังภาคผนวก ง) 
  3.4) น าแบบประเมินมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ปรับค าถาม
ในการถามด้านประโยชน์เอกสารเสริมความรู้ให้สอดคล้องกับการวัดผลประเมินผล เช่น เอกสารเสริม
ความรู้ช่วยท าให้ผู้ใช้รู้และเข้าใจในเนื้อหาในเอกสารแต่ละตอน ในค าถามข้อที่ 19 ช่วยให้การจัดการเรียนรู้    
มีประสิทธิภาพ ปรับเป็นช่วยให้สามารถจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ  
 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
            น าร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
คู่มือการนิเทศ เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเครื่องมือที่ใช้           
ในการประเมิน 3 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินรูปแบบการนิเทศ แบบประเมินคู่มือการนิเทศและแบบประเมิน
เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 7 คน ตรวจสอบคุณภาพ โดยการส่งเอกสารทางไปรษณีย ์และตอบกลับทางไปรษณีย์ 
       3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล  
           น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การประเมินคู่มือการนิเทศ และการประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 มาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดตามแนวของ 
บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00    แปลความหมายว่า มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความเหมาะสมในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50    แปลความหมายว่า มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50    แปลความหมายว่า มีความเหมาะสมในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50    แปลความหมายว่า มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด  
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 4. ปรับปรุงรูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร  
     ขั้นตอนนี้เป็นการแก้ไขปรับปรุงผลที่ได้จากการเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญในขั้นของการ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือน าไปใช้จริง ซึ่งผู้วิจัย
ด าเนินการ ดังนี้ 
     4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญและน าผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
     4.2 น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงเพ่ือให้ได้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ให้มีความถกูต้องเหมาะสม โดยผู้เชี่ยวชาญมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1) ปรับการเขียนหลักการของรูปแบบการนิเทศให้มีความชัดเจน แสดงให้เห็นแนวคิด 
หรือแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน สังเคราะหผ์ลแล้วสรุปเป็นรูปแบบการนิเทศ 
  2) ปรับปรุงรูปแบบให้มีความชัดเจน ดูง่าย 
  3) ควรมีการเพ่ิมทฤษฎีรองรับรูปแบบให้ชัดเจน 
  4) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ควรมีตัวอย่าง
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3P หรือ 2W3P ด้วย 
  
 5. กำรประเมินและตัดสินรูปแบบกำรนิเทศโดยวิธีกำรสัมมนำอิงผู้เชี่ยวชำญ (Connoisseurship)   
                5.1 ผู้ให้ข้อมูล : ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน (รายนามดังภาคผนวก ก) ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
         1) ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ มีคุณสมบัติ ดังนี้    
เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก สาขาหลักสูตร
การศึกษา หรือการสอนภาษาอังกฤษ หรือมีความรู้และประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ จ านวน 3 คน 
         2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศการศึกษา มีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นศึกษานิเทศก์วิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ หรือด ารงต าแหน่ง/เคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา หรือเป็นศึกษานิเทศก์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณ์นิเทศไม่น้อยกว่า 
5 ปี จ านวน 3 คน 
         3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย มีประสบการณ์ด้านการวิจัยไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือจบการศึกษา
ระดับดุษฎีบัณฑิต หรือมีวิทยฐานะเชี่ยวชาญขึ้นไป จ านวน 3 คน 
              5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  
 1) ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) การจัดท าเครื่องมือ และกระบวนการด าเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ   
 2) ยกร่างแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ  
  3) น าแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
(รายชื่อดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความถูกต้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ว
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วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถาม        
ที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) พบว่า ข้อค าถามในแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ   
มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) 
 4) น าแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ไปปรับปรุง/แก้ไข เกี่ยวกับรายละเอียดของค าถาม
ให้มีความชัดเจน สามารถสื่อความได้ง่าย ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ควรให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน
ตัดสินเอกสารประกอบการนิเทศและคู่มือการนิเทศครอบคลุม 4 ด้านเหมือนกับการประเมินรูปแบบ
การนิเทศ ได้แก่ ความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards)          
ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) และด้านความถูกต้อง 
  5) น าแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ฉบับสมบูรณ์ ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือการประเมิน
และตัดสินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญ
พิจารณาและให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามเกณฑ์การประเมินโครงการทางการศึกษา (The Joint Committee on 
Standards for Education Evaluation) 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) 
ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) ด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) และด้าน
ความถูกต้อง (Accuracy Standards) โดยด าเนินการ ในวันที่ 8 ตุลาคม 2559 ณ ห้องประชุมภูลังกา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 (รูปภาพดังภาคผนวก ฎ) ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนารูปแบบการนิเทศและคู่มือการนิเทศดังผลการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศ  
และเอกสารประกอบการนิเทศในบทที่ 4  
     5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
จ านวน 9 คน โดยการใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis)  
 
 6. กำรทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศ   
             6.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

           ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2560 จ านวน 130 คน  
           กลุ่มตัวอย่าง : ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา 
ปีที่ 6 จ านวน 6 คน (รายนามดังภาคผนวก ข) ได้จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
โดยการให้ครอูาสาสมัครเข้ารับการนิเทศ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
 1) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มาจากศูนย์เครือข่ายการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา (PEER Center) ซึ่งเป็นศูนย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเพ่ิมเติมจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) อ าเภอปง 1 
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ศูนย์โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง อ าเภอจุน 1 และศูนย์โรงเรียนบ้านแม่ต  า อ าเภอเชียงค า 2 จ านวน ศูนย์ละ 2 คน 
(รายชื่อดังภาคผนวก ข) 
 2) ครูอาสาสมัครเข้ารับการนิเทศด้วยความเต็มใจ 

          3)  ครูทั้งสองคนที่สมัครใจเข้ารับการนิเทศเป็นครูที่ยินดีและเต็มใจท างานร่วมกันในทุกขั้นตอน
ของการนิเทศ 
              6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั  
                     ผูว้ิจัยได้สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือในการวจิัย ดังนี ้
                     1) เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
                        1.1) คู่มือนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับ
ครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
       1.2) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6  
   2) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2.1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.2) แบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 2.3) แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.5) แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน 
                   2.6) แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน 
        3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
                     3.1) คู่มือนิเทศเพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ 
พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.40) รายละเอียดน าเสนอในบทที่ 4        
และน าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ประเมินและตัดสินในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ        
ทั้ง 9 คน ลงความเห็นว่าคู่มือนิเทศมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและถูกต้อง       
ตามหลักวิชาการ 
  3.2) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 ผู้วิจัยได้น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ประเมินความเหมาะสมของเอกสารเสริมความรู้ 
พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X  = 4.55 S.D. = 0.33) และน าให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน 
ประเมินและตัดสินในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 คน ลงความเห็นว่าคู่มือนิเทศ    
มีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักวิชาการ และผู้วิจัยได้น าเอกสาร
เสริมความรู้ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน พบว่า เอกสารเสริมความรู้มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 88.33/ 89.44 สูงกว่าเกณฑ์ค่าประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ คือ 80/80  รายละเอียดน าเสนอ      
ในบทที ่4 
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3.3) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
       แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
                          (1) .ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ วิธีการ
สร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก เพ่ือก าหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบทดสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจ 

   (2) ก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 30 ข้อ       
  (3) สร้างแบบทดสอบ แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ วัดความรู้ความ
เข้าใจ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  
      (3.1) ถ้าตอบถูกตามท่ีเฉลยให้ 1 คะแนน  
  (3.2) ตอบผิด หรือไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ให้ 0 คะแนน 
                   เนื่องจากต้องน าแบบทดสอบไปหาประสิทธิภาพ ซึ่งจะต้องมีการปรับแก้
ข้อค าถาม จึงต้องสร้างแบบทดสอบเผื่อไว้คัดออก เป็นจ านวน 40 ข้อ 
               (4) น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 7 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
และความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
กับเนื้อหา/จุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item Objective Congruence : IOC) มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 + 1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบวัดเนื้อหา/จุดประสงค์ข้อนั้น 

0    หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดเนื้อหา/จุดประสงค์ข้อนั้น 
    - 1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดเนื้อหา/จุดประสงค์ 

             น าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 
(วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) พบว่า ข้อค าถามจ านวน 40 ข้อ มีค่า IOC > 0.50 จ านวน 35 ข้อ 
และมีค่า IOC < 0.5 จ านวน 5 ข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ)   

               (5) น าแบบทดสอบ จ านวน 35 ข้อ ที่ผ่านการคัดเลือกและตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 
ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์หาค่าความยาก ( P ) ค่าอ านาจจ าแนก  
( r ) เป็นรายข้อ คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก ( P ) ตั้งแต่ .02 -.08 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
.20 ขึ้นไป มีข้อสอบที่เข้าตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น 31 ข้อ มีข้อสอบจ านวน 4 ข้อที่ไม่เข้าเกณฑ์ ได้แก่ 
ข้อ 11, 15, 18 และ 26 และน าแบบทดสอบไปหาค่าความเที่ยง ด้วยการใช้สูตร KR - 20 ซึ่งใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ Excel ในการวิเคราะห์ผล พบว่า มีค่าความเที่ยงของแบบประเมินทั้งฉบับ เท่ากับ 0.89 
(รายละเอียดในภาคผนวก ฉ)    

                               (6) คัดเลือกข้อสอบจากจ านวน 35 ข้อ ที่มีค่าอ านาจจ าแนก ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป        
และค่าความยาก ระหว่าง 0.20 – 0.80 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 222 - 223) ให้เหลือข้อสอบ 30 ข้อ      
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ซ่ึงจากการทดลองมีข้อสอบเข้าตามเกณฑ์จ านวน 31 ข้อ ผู้วิจัยจึงพิจารณาข้อสอบออกอีก 1 ข้อ ได้แก่ 
ข้อ 22 ซึ่งมีค่า ความยาก 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 0.40 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ)      

               (7) น าแบบทดสอบที่คัดเลือกได้จ านวน 30 ข้อ ปรับปรุงและจัดพิมพ์         
เป็นแบบทดสอบฉบับที่สมบูรณ์และน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลองจ านวน 6 คน น าเสนอผลการเปรียบเทียบ
คะแนนการทดสอบในบทที่ 4  
        ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ      
การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นภาพ ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพที่ 5 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรู้ 
           ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 3.4) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
                การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ด าเนินการ ดังนี้  
                 (1) ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี จากหนังสือ ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การวัดและประเมินผล กรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) การสร้างแบบวัดมาตรประมาณค่า เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนด
โครงสร้างของเครื่องมือและประเด็นที่ต้องการวัด 
                (2) สร้างแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ การออกแบบการจัดการเรียนรู้      

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
และกรอบ CEFR จากเอกสาร หนังสือ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อน ามาก าหนดแบบทดสอบ 

สร้างแบบทดสอบ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

น าแบบทดสอบเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความตรงเชงิเนื้อหา           
โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (try out) ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยหาค่าอ านาจจ าแนก (r)  
ค่าความยาก (p) และคา่ความเที่ยง (Reliability) KR-20  

น าแบบทดสอบมาปรับปรุงและน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลอง และน าเสนอผลการทดสอบ 
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จ านวน 5 ข้อ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ และการวัดและประเมินผล จ านวน 5 ข้อ รวมทั้งฉบับ 
มีแบบประเมิน จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ผู้ตอบแบบประเมิน 
จ านวน 5 ระดับ ดังนี้ 
   5   หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด 

      4   หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับมาก 
      3   หมายถงึ  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง 
      2   หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อย 
     1   หมายถึง  มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ระดับน้อยที่สุด  

                    ทั้งนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมินความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามแนวของ บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
               ระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
               ระดับมาก 

                        ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
               ระดับปานกลาง 
                       ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
                ระดับน้อย 
                       ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้
                ระดับน้อยที่สุด 
 (3) น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC)   
โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) พบว่า ทุกข้อมีค่า IOC > 0.50 
ทุกข้อ โดยมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 16 ข้อ มีค่าเท่ากับ 0.86 จ านวน 2 ข้อ และมีค่าเท่ากับ 0.71 
จ านวน 2 ข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
             (4) ปรับปรุง แก้ไขแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ  
    (5) น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน 
เพ่ือตรวจสอบภาษา ความชัดเจนของข้อประเมิน ปรากฏว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษเข้าใจในข้อประเมิน
และเกณฑ์การประเมินทุกข้อ และหาค่าความเที่ยงของแบบประเมินด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient : ) (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 233) ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
วิเคราะห์ข้อมูล ได้ค่าความเที่ยงของแบบประเมิน เท่ากับ 0.93 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
 (6) น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6   
ซึ่งเป็นกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน โดยน าไปใช้ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสารเสร็จสิ้น แล้วหาค่าความสัมพันธ์ของการประเมินตนเอง การประเมินโดยครูผู้ร่วมพัฒนา 
(Buddy Teacher) และการประเมินโดยศึกษานิเทศก์ใช้สูตรของ pearson’s product moment 
correlation ( ) มีค่าตั้งแต่ -1.0, 0 ถึง 1.0 โดยแสดงความสัมพันธ์ ดังนี้ 

  -1.0  แสดงว่า มีความสัมพันธ์ในทางตรงกันข้าม 
         0  แสดงว่า ไม่มีความสัมพันธ์กัน 
 +1.0  แสดงว่า มีความสัมพันธ์กัน 

           ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินทั้ง 3 แหล่ง มีค่าสหสัมพันธ์  
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยครูประเมินตนเอง มีความสัมพันธ์กับครูผู้ร่วมพัฒนาประเมิน มีค่าเท่ากับ 
0.28 ครูประเมินตนเอง มีความสัมพันธ์กับศึกษานิเทศก์ประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.27 และศึกษานิเทศก์
ประเมิน มีความสัมพันธ์กับครูผู้ร่วมพัฒนาประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.63 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันสูงอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ี 0.01 (เอกสารในภาคผนวก ฉ) 
                       (7) จัดพิมพ์แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ถูกต้อง
สมบูรณ์น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
                           ผู้วิจัยสรุปขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพแบบประเมินความสามารถ             
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นภาพ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 6 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้
และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารจากเอกสาร หนังสือ 

ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความสามารถ   
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

สร้างแบบประเมินการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

น าแบบประเมนิความสามารถในการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และความตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

 
น าแบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ มาปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ไปทดลองใช้ (Try out)  
กับครูกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเที่ยง โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) และหาค่าความสัมพนัธ์ 
pearson’s product moment correlation ( ) ของการประเมินทั้ง 3 แหล่ง 
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3.5) แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

              แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ      
มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
 (1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดเจตคติและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสารจากเอกสาร หนังสือ ต าราที่เก่ียวข้อง เพ่ือมาก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ  
 (2) สร้างแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 
15 ข้อ สร้างแบบเผื่อคัดออก ตามเทคนิคของ Likert scales ชนิด 5 ตัวเลือกตามความรู้สึก ได้แก่ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 127)    
ซ่ึงข้อค าถามมีทั้งที่เป็นความรู้สึกในทางบวก (positive) และในทางลบ (negative) และเป็นข้อความ
ที่บ่งบอกทิศทางและระดับของความรู้สึกที่ชัดเจน  
 (3) น าแบบวัดเจตคติเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
และความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และภาษาที่ใช้ ในการพิจารณาข้อค าถามนั้นให้
ผู้เชี่ยวชาญระบุว่าข้อความนั้นมีลักษณะเป็นข้อความทางบวก ข้อความทางลบ หรือ มีลักษณะกลาง ๆ         
เมื่อผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้ว ให้ตัดข้อความที่มีลักษณะกลาง ๆ ออก เพราะการวัดเจตคติตามแบบ
ของลิเคิร์ทนั้นข้อความที่เป็นกลางนั้นใช้ไม่ได้ (บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2543 : 94) แล้วน าข้อคิดเห็น     
ของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221)โดยใช้เกณฑ์ 
การประเมินดังนี ้
   +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับวัตถุประสงค์ 
       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับวัตถุประสงค์  
    -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
                          ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบวัดเจตคติทั้ง 15 ข้อ โดยข้อค าถามทั้ง 15 
ข้อมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.57 – 1.00 โดยมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 11 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 0.86 
จ านวน 2 ข้อ และมีค่า IOC เท่ากับ 0.57 จ านวน 2 ข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ)    
 (4) น าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ โดยแบ่งครูเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มสูง 
และกลุ่มต่ า กลุ่มละ 50 % โดยใช้สถิติ t-test แบบ Independent ในการวิเคราะห์ผลและเลือกข้อค าถาม
ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 146) ซ่ึงแบบวัดเจตคติ 15 ข้อ มีข้อค าถามที่ใช้ได้ 12 ข้อ 
ผู้วิจัยคัดออกอีก 2 ข้อ ให้เหลือข้อค าถาม จ านวน 10 ข้อ เพ่ือน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลอง 
(รายละเอียดในภาคผนวก ฉ)  
 (5) น าแบบวัดเจคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไปใช้กับครู
กลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน ประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสารหลังจากได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เสร็จสิ้น เพ่ือหาความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
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(Cronbach’s Alpha Coefficient : ) ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูล ได้ค่าความเที่ยง
ของแบบประเมิน เท่ากับ 0.84 (รายละเอียดเอกสารภาคผนวก ฉ)      
   (6) ปรับปรุง และจัดพิมพ์เป็นแบบวัดเจตคติที่มีความสมบูรณ์น าไปใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัยต่อไป 
        ผู้วิจัยสรุปการสร้างและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้ดังภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำพที่ 7 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับการสร้างแบบวัดเจตคติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร จากเอกสาร หนังสือ ต าราที่เก่ียวข้อง 

สร้างแบบวัดเจตคติการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ตามเทคนิคของ  

Likert scales ชนิด 5 ตัวเลือก 

น าแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
และความตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

น าแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ มาปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กบัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน  

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก โดยใชส้ถิติ t-test แบบ Independent 

น าแบบวัดเจคติไปใช้กับครูกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 6 คน ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : )  
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  3.6) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 (1) ศึกษาเอกสารและต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

         (2) ก าหนดสิ่งที่จะประเมินให้ครอบคลุมรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ         
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 (3) ก าหนดรูปแบบที่จะเลือกใช้เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

      5   หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
            4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
             3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
             2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
             1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด  
         (4) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารฉบับร่าง ดังนี้ 
       ตอนที่ 1 การสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นแบบสอบถามปลายปิด จ านวน 20 ข้อ 
                     ตอนที่ 2  แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
จ านวน 1 ข้อ 

                 (5) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องภายใน (IOC) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
ภายในอยู่ระหว่าง 0.71 – 1.00 โดยมี ข้อประเมินที่มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 15 ข้อ มีค่า IOC 
เท่ากับ 0.86 จ านวน 1 ข้อ และ IOC เท่ากับ 0.71 จ านวน 4 ข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) ซึ่งผู้วิจัย
คัดเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC > 0.50 (วรรณี แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) จ านวน 15 ข้อ ไปทดลอง
ใช้กับครูกลุ่มทดลองต่อไป 

              (6) น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 6 คน น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าความเที่ยง
แบบสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : ) ซึ่งใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.96 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 

                 (7) จัดพิมพ์ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
     ผู้วิจัยสรุปการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ   
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดังภาพ 
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ภำพที่ 8 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริม 
                   สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

3.7) แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
       แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นแบบประเมินที่สร้างขึ้น        
มีจ านวน 2 ชุด ได้แก่  
       (1) แบบประเมินทักษะการฟัง - พูด เป็นแบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) กับนักเรียน 
มีจ านวน 15 ข้อ พร้อมเกณฑ์คุณภาพการประเมิน (Rubric Score) มีคะแนนรวมทั้งสิ้น 20 คะแนน 
        (2) แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน จ านวน 6 ข้อ มีจ านวนทั้งสิ้น 2 ตอน ได้แก ่
 ตอนที่ 1 แบบทดสอบการอ่าน โดยการให้นักเรียนอ่านประโยคที่ก าหนดให้       
และวาดรูปในกรอบที่ก าหนดให้ จ านวน 1 ข้อ พร้อมเกณฑ์คุณภาพการประเมิน (Rubric Score) มีคะแนน
รวมทั้งสิ้น 20 คะแนน 
   ตอนที่ 2 แบบทดสอบการเขียน ให้นักเรียนอ่านข้อความที่ให้และเขียนค า/วลี  
ที่เหมาะสมลงในกระดาษค าตอบ จ านวน 5 ข้อ ข้อละ 2 คะแนน มีคะแนนรวมทั้งสิ้น 10 คะแนน  
      รวมคะแนนของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทั้งหมดมีคะแนน
เต็มเท่ากับ 50 คะแนน 

ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจ การนิเทศการจัดการศึกษา จากเอกสาร 
หนังสือ ต าราที่เก่ียวข้อง 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
และความตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 6 คน ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient : )  
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      ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
     (1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) การสร้างแบบทดสอบ การวัดและประเมินผลการท าเกณฑ์คุณภาพ (Rubric Score) 
เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือและประเด็น ที่ต้องการวัด 
          (2) สร้างแบบประเมินภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครอบคลุมสาระ มาตรฐาน
และตัวชี้วัด ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ต 1.1 ต 1.2 และ ต 1.3) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
โดยก าหนดโครงสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 
 

แบบประเมินทักษะ 
มาตรฐานการเรียนรู้ รวมจ านวน

ข้อสอบ ต 1.1 ต 1.2 ต 1.3 
การฟัง – พูด 3 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 15 ข้อ 
การอ่าน – เขียน 2 ข้อ 2 ข้อ 2 ข้อ 6 ข้อ 
   
   (3) น าแบบประเมินทั้ง 2 ชุด ที่สร้างขึ้นให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องและความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Item Objective Congruence : IOC) ผู้วิจัยคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC > 0.50 (วรรณี 
แกมเกตุ, 2551 : 219 – 221) พบว่า แบบประเมินทักษะฟัง – พูด จ านวน 15 ข้อ มีข้อค าถามมีค่า IOC 
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ส่วนแบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน จ านวน 6 ข้อ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.71 – 1.00 
โดยมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 จ านวน 4 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 0.86 จ านวน 1 ข้อ และมี IOC เท่ากับ 0.71 
จ านวน 1 ข้อ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
    (4) ปรับปรุง แก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ   
   (5) น าแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปทดลอง
ใช้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน     
3 คน ได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านปง บ้านสถาน และบ้านสแล่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เป็นผู้ทดลองใช้แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
เกณฑ์คุณภาพ (Rubric Score) ของทั้ง 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 แบบประเมินทักษะการฟัง – พูด (Oral Test) 
และชุดที่ 2 แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ตอนที่ 1 แบบทดสอบการอ่าน จ านวน 1 ข้อ 
ทดลองประเมินนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 คน ของโรงเรียนบ้านปง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และน าผลการประเมินของครูทั้ง 3 คน หาความเที่ยงของแบบประเมิน
โดยใช้สูตร สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (pearson’s product moment correlation ( )) (อนุวัติ 
คูณแก้ว, 2556 : 158) พบว่า ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชุดที่ 
1 การประเมินทักษะการฟัง – พูด (Oral Test) ของครูผู้ประเมินคนที่ 1 กับ ครูผู้ประเมินคนที่ 2 เท่ากับ 
0.91 ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินคนที่ 1 กับครูผู้ประเมินคนที่ 3 เท่ากับ 0.81 ค่าสหสัมพันธ์ของครู
ผู้ประเมินคนที่ 2 กับ ครูผู้ประเมินคนที่ 3 เท่ากับ 0.91 และผลการประเมินชุดที่ 2 แบบประเมินทักษะ     
การอ่าน – เขียน ตอนที่ 1 แบบทดสอบทักษะการอ่าน จ านวน 1 ข้อ พบว่า ครูผู้ประเมินคนที่ 1 กับครู        
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ผู้ประเมินคนที่ 2 และครูผู้ประเมินคนที่ 3 มีค่าสหสัมพันธ์ของการประเมินเท่ากับ 1.00 (รายละเอียด
ในภาคผนวก ฉ) 
 (6) น าแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชุดที่ 2 แบบประเมินทักษะ
การอ่าน – การเขียน ตอนที่ 2 แบบทดสอบทักษะการเขียน จ านวน 5 ข้อ ทดลองใช้ทดสอบนักเรียน
ของครูทั้ง 3 คน ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด 32 คน น าผลการทดสอบวิเคราะห์หาค่าความยาก (P) ค่าอ านาจจ าแนก  
(r) เป็นรายข้อ โดยเรียงคะแนนจากมากไปหาน้อยและแบ่งกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า โดยใช้เทคนิค 50% 
แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก (P) ตั้งแต่ .02 - .08 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป พบว่า 
ข้อสอบทั้ง 5 ข้อ มีค่าความยาก ระหว่าง 0.56 – 0.66 และมีค่าอ านาจระหว่าง 0.50 – 0.69 ซึ่งทุกข้อ      
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
 (7) น าแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารไปทดลองใช้กับนักเรียน      
ที่เรียนกับครูกลุ่มทดลองรับการนิเทศ ซึ่งครูจ านวน 6 คน มีนักเรียนที่เรียนกับครูจ านวนทั้งสิ้น 100 คน         
น าผลการประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ตอนที่ 2 แบบทดสอบทักษะการเขียน จ านวน 5 ข้อ ไปหา
ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ซึ่งใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Excel ในการวิเคราะห์ พบว่า 
มีค่าความเที่ยงของแบบทดสอบการเขียนทั้งฉบับ เท่ากับ 0.71 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 
                       (8) ผู้วิจัยเลือกใช้แบบประเมินทั้งสองฉบับเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   (9) จัดพิมพ์แบบประเมินทั้งสองเป็นฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท าเฉลยและเกณฑ์   
การให้คะแนนเพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป สรุปเป็นภาพ ดังนี้  
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ภำพที่ 9  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
 
 

ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร ตัวชี้วัด กรอบ CEFR เก่ียวกับมาตรฐานตัวชี้วัด
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากเอกสาร หนังสือ ต ารา งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อน ามาก าหนดแบบทดสอบทกัษะภาษาอังกฤษ  

สร้างแบบประเมินทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารเป็น 2 ฉบบั ได้แก่ แบบประเมิน
ทักษะการฟัง – พูด ซึ่งเป็นแบบทดสอบปากเปลา่ (Oral Test) และแบบประเมินทักษะ

การอ่าน – เขียน แบ่งเป็น 2 ตอน แบบทดสอบการอ่าน และแบบทดสอบการเขียน 

น าแบบประเมนิทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และความตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

น าแบบทดสอบมาปรับปรุง แกไ้ขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าแบบประเมนิชุดที่ 1 แบบประเมินทักษะการฟัง – พูด (Oral Test) และแบบประเมิน
ทักษะการอ่าน – เขียน ตอนที่ 1 แบบทดสอบทักษะการอ่าน ทดลองให้ครู จ านวน 3 คน 

ประเมินนักเรียนตามเกณฑ์คุณภาพ (Rubric Score) จ านวน 10 คน และหาค่า
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation)  

น าแบบประเมนิทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 แบบทดสอบการ
เขียน จ านวน 5 ข้อ ทดลองใช้กับนักเรียนของครู ทั้ง 3 คน รวมนักเรียน 32 คน หาค่า

หาค่าความยาก ( P ) ค่าอ านาจจ าแนก   ( r ) เป็นรายข้อ  

น าแบบประเมนิทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทดลองใช้กับนักเรียนของครู        
กลุ่มทดลอง น าผลการประเมินทักษะการอ่าน – เขียนใน ชุดที ่2 ตอนที่ 2 แบบทดสอบ
การเขียน จ านวน 5 ข้อ วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR – 20   
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 3.8) แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
             ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ         

เพ่ือการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ ดังนี้ 
                             (1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดเจตคติและการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จากเอกสาร หนังสือ ต าราที่เก่ียวข้องเพ่ือมาก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ  
 (2) วิเคราะห์เนื้อหาที่จะวัด เลือกรูปแบบเครื่องมือที่จะวัดและก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน 
 (3) สร้างแบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 15 ข้อ 
เผื่อถูกคัดออก โดยสร้างตามแบบวัดเจตคติตามเทคนิคของ Likert scales 5 ตัวเลือก ได้แก่ เห็นด้วย
อย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 127) โดยข้อค าถาม      
มีทั้งที่เป็นความรู้สึกในทางบวก (positive) และในทางลบ (negative) ที่บ่งบอกทิศทางและระดับ 
ของความรู้สึกที่ชัดเจน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
          เห็นด้วยอย่างยิ่ง    ให้  5   คะแนน 
          เห็นด้วย  ให้  4   คะแนน 
          ไม่แน่ใจ  ให้  3   คะแนน 
          ไม่เห็นด้วย ให้  2   คะแนน 
          ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้  1   คะแนน 
      ถ้าข้อค าถามที่มีความหมายเชิงลบ จะให้คะแนนตรงข้ามกัน โดยการแปลง
คะแนน (recode) และให้คะแนน ดังนี้ 
          เห็นด้วยอย่างยิ่ง    ให้  1   คะแนน 
          เห็นด้วย  ให้  2   คะแนน 
          ไม่แน่ใจ  ให้  3   คะแนน 
          ไม่เห็นด้วย ให้  4   คะแนน 
          ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้  5   คะแนน 

 (4) น าแบบวัดเจตคติเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง  
และความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และภาษาที่ใช้ในการพิจารณาข้อความนั้น ให้ผู้เชี่ยวชาญ    
ระบุว่าข้อความนั้น มีลักษณะเป็นข้อความทางบวก ข้อความทางลบ หรือ มีลักษณะกลาง ๆ เมื่อ
ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วให้ตัดข้อความที่มีลักษณะกลาง ๆ ออก เพราะการวัดเจตคติตามแบบของลิ
เคิร์ท  ข้อความที่เป็นกลางนั้นใช้ไม่ได้ (บุญเรียง ขจรศิลป์ , 2543 : 94) แล้วน าข้อคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
โดยเลือก  ข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยใช้เกณฑ์ การประเมินดังนี้ 
 +1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับวัตถุประสงค์ 
  0   หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามตรงกับวัตถุประสงค์  
  -1   หมายถึง แน่ใจว่าข้อค าถามไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ 
                           ได้แบบประเมินที่มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป จ านวน 15 ข้อ (ภาคผนวก ค) 
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 (5) น าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 15 ข้อ       
ไปทดลองใช้กับนักเรียนของครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน จาก 30 โรงเรียน       
โดยให้ครูสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายโดยการจับสลาก นักเรียน จ านวน 4 คนต่อ 1 โรงเรียน ได้ข้อมูล
ย้อนกลับมา 120 คน น าข้อมูลที่ได้มาหาค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ t - test แบบ Independent     
และคัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า t ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 146) ซึ่งพบว่า มีข้อค าถาม     
ที่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 11 ข้อ มีค่า t ตั้งแต่ 1.82 – 3.21 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) และผู้วิจัย
คัดเหลือ 10 ข้อ ซึ่งเป็นข้อค าถามเชิงบวก จ านวน 7 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ จ านวน 3 ข้อ แล้วจัดพิมพ์
เป็นแบบวัดเจตคติฉบับใหม ่(รายละเอียดในภาคผนวก จ) 

  (6) น าแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ        
ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มทดลองรับการนิเทศ จ านวน 100 คน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
หาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน ด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient: ) พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.89 (รายละเอียดในภาคผนวก ฉ) 

  (7) จัดท าแบบวัดเจตคติฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
   ผู้วิจัยสรุปภาพขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามเจตคติต่อการเรียน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ภำพที ่10 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการจากหนังสือ ต ารา งานวิจัย เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการสร้างแบบวัดเจตคต ิ

สร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ตรงเนื้อหา   

น าแบบวัดเจตคติเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความตรง 
เชิงเนื้อหา โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

น าวัดเจตคติมาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 

น าวัดเจตคตไิปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
 เพื่อตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ โดยใช้ t-test แบบ Independent  

และคัดข้อค าถามที่มีค่า t ตั้งแต ่1.75 

น าวัดเจตคตไิปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มทดลองผู้รบันิเทศ
เพื่อตรวจสอบความเที่ยง โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient: ) 
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 6.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ก่อนกำรนิเทศ  

1)  ผู้วิจัยทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2)  ผู้วิจัยให้ครูกลุ่มทดลองวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยตนเอง  

 ขณะนิเทศ 
-     ให้ครูศึกษาเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ

ทดสอบท้ายบทเอกสารและรายงานผลต่อศึกษานิเทศก ์
หลังกำรนิเทศ  
1) ผู้วิจัยทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) ผู้วิจัยให้ครูกลุ่มทดลองประเมินตนเอง ให้ครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) และ

ศึกษานิเทศก์ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารครู
กลุ่มทดลอง  

3) ผู้วิจัยให้ครกูลุ่มทดลองวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ด้วยตนเอง 

4) ผู้วิจัยให้ครูกลุ่มทดลองประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

5) ผู้วิจัยให้นักเรียนวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยตนเอง 
6) ผู้วิจัยให้ครูด าเนินการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนักเรียนของ

ตนเองโดยใช้เครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 2 ฉบับ ได้แก่ 
6.1) แบบประเมินทักษะการฟัง – พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
6.2) แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     6.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
          1) การหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการนิเทศ ได้เอกสารเสริมความรู้การ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้ E1/E2 

         2) วิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนได้รับการนิเทศกับหลังได้รับการนิเทศโดยใช้คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
(Relative Growth : RG) โดยใช้สูตรของ Kanjanawasee (1989 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2546 : 125)      
และแปลความหมายของคะแนนพัฒนาการ ดังนี้ 

  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์น้อยกว่า 50   หมายถงึ  มีพัฒนาการน้อยที่สุด 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 51 – 60      หมายถึง  มีพัฒนาการน้อย 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 61 – 70      หมายถึง  มีพัฒนาการปานกลาง 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 71 – 80      หมายถึง  มีพัฒนาการมาก 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 81 – 100    หมายถึง  มีพัฒนาการมากที่สุด 

          3) วิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X ) ของการประเมินจากผู้ประเมิน 3 แหล่ง ได้แก่ การประเมินตนเองของครูผู้สอน การประเมิน
โดยศึกษานิเทศก์และการประเมินโดยครูผู้ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) และน ามาวิเคราะห์ความสัมพันธ์      
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ของการประเมินทั้ง 3 แหล่ง ด้วยสถิติ pearson’s product moment correlation ( ) วิเคราะห์โดย   
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS  
                      4) การวิเคราะห์เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลังได้รับ
การนิเทศของครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน โดยการทดสอบด้วย สถิติ Wilcoxon signed - rank Test  
เนื่องจากครูกลุ่มทดลอง เป็นการเลือกแบบเจาะจง มีขนาดเล็ก ผู้จัยจึงเลือกใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์ 
(Nonparametric) โดยการเปรียบเทียบค่ากลางของข้อมูล 2 ชุดที่ ไม่เป็นอิสระจากกัน หรือจาก
บุคคลเดียวกัน โดยพิจารณาสมมติฐาน ซึ่งผู้วิจัย ได้ก าหนดไว้ว่า “หลังได้รับการนิเทศครูมีเจตคติการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ” โดยใช้นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    
และวิเคราะห์ผลโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 239 - 243)  
         5) วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์โดย
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS และน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยการแปลผล
คะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามแนวของ บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 103) ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 

                     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
                     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
                     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
 6) วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X )        
ของคะแนนการทดสอบทักษะการฟัง – พูด และทักษะการอ่าน – เขียน และแปลผลเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยและครูก าหนดไว้ ดังนี้ 
 41 - 50  คะแนน ระดับ  ดีมาก 
 31 - 40  คะแนน  ระดับ  ด ี
    21 - 30  คะแนน  ระดับ  ปานกลาง  
 11 - 20  คะแนน ระดับ  พอใช ้
  1 - 10   คะแนน ระดับ  ปรับปรุง       
        7) วิเคราะห์ผลการประเมินเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยการหา
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
SPSS และน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยการแปลผลคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดเจตคติ
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตามแนวของ บุญชม ศรีสะอาด (2553: 100) ดังนี้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับมาก 

                      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับปานกลาง 
                     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับน้อย 
                     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับน้อยที่สุด 



118 
 

 ขั้นตอนที่ 3 ศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 
 การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการน ารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่พัฒนาขึ้นและผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการทดลองใช้ 
และผ่านการปรับปรุงแก้ไขจนได้รูปแบบการนิเทศ และเอกสารประกอบการนิเทศฉบับสมบูรณ์ ได้แก่ 
คู่มือการนิเทศและเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมาใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างการวิจัย โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
     1.1 ประชากร : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 2   
ปีการศึกษา 2560 จ านวน 130 คน  
     1.2 กลุ่มตัวอย่าง : ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 10 คน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  โดยการให้ครูอาสาสมัครเข้ารับการนิเทศ มีเงื่อนไข ดังนี้ 

1) เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา    
ที่มาจากศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 5 ศูนย์หลัก (รายชื่อ  
ในภาคผนวก ข) จาก 5 อ าเภอ จ านวนศูนย์ละ 2 คน ได้แก่ ศูนย์จากอ าเภอปง อ าเภอจุน 1 อ าเภอปง 2 
เชียงค า 1 อ าเภอภูซาง อ าเภอเชียงม่วน 

2) ครูอาสาสมัครเข้ารับการนิเทศด้วยความเต็มใจ 
3) ครูทั้งสองคนที่สมัครใจเข้ารับการนิเทศเป็นครูที่ยินดีและเต็มใจท างานร่วมกัน           

ในทุกขั้นตอนของการนิเทศ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
             2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

  1) คู่มือนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ     
ครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

  2) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6  
    2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

     1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จ านวน 30 ข้อ เป็นแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
            2) แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
จ านวน 20 ข้อ เป็นมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 
            3) แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ 
เป็นแบบ Likert scales 5 ตัวเลือก  

    4) แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 20 ข้อ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
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    5) แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับนักเรียน จ านวน 2 ชุด ได้แก่
ชุดที่ 1 แบบทดสอบการฟัง – พูด (Oral Test) จ านวน 15 ข้อ และชุดที่ 2 แบบทดสอบการอ่าน – เขียน 
จ านวน 6 ข้อ 

   6) แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ เป็นแบบ 
Likert scales 5 ตัวเลือก 

 
 3. กำรออกแบบกำรวิจัย 
     ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ทีพั่ฒนาขึ้นไปใช้กับครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัย โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง ดังนี้ 
     3.1 การใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนทดลองและหลัง
ทดลอง (The One-Group Pretest-Posttest Design) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนา ดังนี้ 
 1) คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

 2) เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ือทดสอบสมมติฐานที่ว่า 
“หลังได้รับการนิเทศครูมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกว่าก่อนได้รับ 
การนเิทศ” 

ดังแบบแผนการวิจัย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 144) 
 
     T1             X              T2 

 T1   แทน  คะแนนก่อนใช้รูปแบบการนิเทศท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
  X   แทน  การใช้รูปแบบการนิเทศท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 T2   แทน  คะแนนหลังใช้รูปแบบการนิเทศที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

  
     3.2 การใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบหลัง (The One-Shot 
Case  Study) เพ่ือศึกษาผลการพัฒนา ดังนี้ 
         กลุ่มครู 

        1) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
        2) ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกลุ่มนักเรียน

ที่เรียนรู้กับครูผู้รับการนิเทศ 
        1) ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
        2) เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน  

ดังแบบแผนการวิจัย (มาเรียม นิลพันธุ์, 2555 : 143) 
     
            X              T2 

  X แทน   การใช้รูปแบบการนิเทศที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
   T2 แทน   ความพึงพอใจหลังใช้รูปแบบการนิเทศ 
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 4. กำรด ำเนินกำรวิจัย  
    ผู้วิจัยมีการด าเนินการวิจัยในขั้นตอนของการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามล าดับ ดังนี้ 
              4.1 ศึกษานิเทศก์ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจกับผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) จ านวน 5 ศูนย์หลัก และอีก 3 ศูนย์ที่ได้รับ        
การแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
บริหารจัดการกลุ่มโรงเรียน จ านวน 8 กลุ่มโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 16 คน ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 
ณ ห้องประชุมภูลังกา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพ่ือแจ้งการด าเนินการวิจัย
และผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารกับกลุ่มทดลองให้ผู้ประสานงานได้รับทราบและแจ้งแนวทางในการน ารูปแบบการนิเทศมาใช้
ในการด าเนินการวิจัยกับครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่มาจากครู 5 ศูนย์หลัก และขออาสาสมัครรายชื่อ
ครูเข้าร่วมการด าเนินการวิจัย ศูนย์ละ 2 คน เพ่ือรับการนิเทศตามรูปแบบ “AIPBES” Supervision Model 
     4.2 ให้ผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา     
(PEER Center) จ านวน 5 ศูนย์หลัก ประสานแจ้งรายชื่อครูผู้อาสาสมัครรับการนิเทศ จ านวนทั้งสิ้น 
10 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 

    4.3 จัดประชุมสร้างความเข้าใจในรูปแบบนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผู้วิจัยด าเนินการจัดประชุมพบปะครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ได้มาจาก  
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ระยะเวลา 1 วัน ณ ห้องประชุมภูลังกา วันที่ 2 ธันวาคม 2560 
เพ่ือแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัยและการสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หรือเรียกว่า “AIPBES” Supervision Model และด าเนินการ    
ในขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) โดยการให้ครูน าผลการวิเคราะห์ผล
การสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  3 ปีย้อนหลัง ในแต่ละตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนของตนเอง หรือน าผล
การวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม Profile_P.6 ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 ในสาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ และเริ่มด าเนินการให้ครูวิเคราะห์
และเลือกมาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง ได้แก่ มาตรฐาน ต 1.1 ต 1.2 และ ต 1.3 ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ครูพบว่า    
มีปัญหามากที่สุดในการจัดการเรียนรู้ น ามาเป็นมาตรฐานที่จะด าเนินการพัฒนา และให้ครูวิเคราะห์ผล       
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยการใช้เทคนิค SWOT Analysis ในการวิเคราะห์จุดอ่อน   
จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของตนเองเพ่ือเป็น
สารสนเทศส าหรับผู้นิเทศน าไปวิเคราะห์ครูเป็นรายบุคคล โดยผู้วิจัยและนายสุรวัฒน์ เมืองมูล 
ศึกษานิเทศก ์กลุ่มวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาร่วมเป็นวิทยากร  
    4.4 ผู้วิจัยจัดประชุมอบรมให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I)  โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัย จ านวน 10 คน              
ในวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุมภูลังกา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ให้ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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ตลอดจนการพัฒนาความรู้ในเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) ในระดับประถมศึกษา  
และการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัย
ได้พัฒนาขึ้น โดยผู้วิจัยเป็นวิทยากรการอบรม ร่วมกับครูวิทยากรแกนน าที่ผ่านการอบรมจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR 
มาเป็นเป็นวิทยากรร่วมถ่ายทอดความรู้ ได้แก่ นางสิเนหา ชัยสุวรรณ์ ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง และนางสาวธารารัตน์ กล้าหาญ ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนอนุบาลเชียงค า (วัดพระธาตุสบแวน) และในขั้นการวางแผน (Planning : P) ผู้วิจัยได้ให้ครูกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัย ซึ่งมีบทบาทท้ังการเป็นผู้รับการนิเทศและเป็นครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) ได้วางแผน
การท างานร่วมกัน โดยมีศึกษานิเทศก์ร่วมรับรู้และร่วมวางแผน ตลอดจนการจัดท าปฏิทินการนิเทศ
ติดตามร่วมกัน (รายละเอียดหลักสูตรการอบรม ภาคผนวก ง) 

  4.5 ด าเนินการนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) เป็นการใช้กิจกรรมการนิเทศ       
และวิธีการนิเทศที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ได้แก่ 1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) โดยใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study : LS) 2) การนิเทศออนไลน์ 
(Online Supervision) และ 3) การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) รายละเอียด
ในรูปแบบการนิเทศคู่มือการนิเทศ และด าเนินการนิเทศตามแผนการนิเทศและปฏิทินการนิเทศที่สมาชิก
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพได้ร่วมกันก าหนดไว้ ทั้งนี้ การเข้าสังเกตชั้นเรียนต้องไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

   4.6 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย และให้ครูเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีศึกษานิเทศก์ออกไปนิเทศติดตามการประเมินของครูด้วย 

   4.7 น าข้อมูลที่ได้วิเคราะห์ผล สรุปผลและน าเสนอผลการวิจัย 
   
 5. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

5.1 ก่อนกำรนิเทศ  
                  1) ผู้วิจัยทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     2) ผู้วิจัยให้ครูผู้รับการนิเทศวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ด้วยตนเอง 

5.2 หลังกำรนิเทศ  
1) ผู้วิจัยทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 2) ผู้วิจัยให้ผู้รับการนิเทศประเมินตนเอง ให้ครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher)          
และศึกษานิเทศก์ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

 3) ผู้วิจัยให้ครูผู้รับการนิเทศวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ด้วยตนเอง 

 4) ผู้วิจัยให้ครูผู้รับการนิเทศประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 5) ให้นักเรียนวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยตนเอง 
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 6) ผู้วิจัยมอบหมายให้ครูประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยตนเอง                
ซึ่งแบบประเมิน มี 2 ฉบับ ได้แก่ 

6.1) แบบประเมินทักษะการฟัง – พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
6.2) แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

  6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
     6.1 วิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนได้รับการนิเทศกับหลังได้รับการนิเทศโดยใช้คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
(Relative Growth : RG) โดยใช้สูตรของ Kanjanawasee (1989 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2546 : 125) 
และแปลความหมายของคะแนนพัฒนาการ ดังนี้ 

  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์น้อยกว่า 50   หมายถึง  มีพัฒนาการน้อยที่สุด 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 51 – 60      หมายถึง  มีพัฒนาการน้อย 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 61 – 70      หมายถึง  มีพัฒนาการปานกลาง 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 71 – 80      หมายถึง  มีพัฒนาการมาก 
  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 81 – 100    หมายถึง  มีพัฒนาการมากท่ีสุด 

 6.2 วิเคราะห์ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการ
หาค่าเฉลี่ย ( X ) ของการประเมินจากผู้ประเมิน 3 แหล่ง ได้แก่ การประเมินตนเองของครูผู้สอน       
การประเมินโดยศึกษานิเทศก์ และการประเมินโดยครูผู้ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) และน ามา
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการประเมินทั้ง 3 แหล่ง ด้วยสถิติ pearson’s product moment correlation 
( ) วิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS  
                    6.3 วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ก่อนได้รับการนิเทศและหลังได้รับการนิเทศของครูกลุ่มตัวอย่าง โดยการทดสอบด้วยสถิติ Wilcoxon 
signed - rank Test  เนื่องจากครูกลุ่มตัวอย่าง เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง มีขนาดเล็ก 
ผู้วิจัยจึงเลือกใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์ (Nonparametric) โดยการเปรียบเทียบค่ากลางของข้อมูล       
2 ชุดที่ไม่เป็นอิสระจากกันหรือจากบุคคลเดียวกัน โดยพิจารณาสมมติฐานซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ว่า 
“หลังได้รับการนิเทศครูมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ” 
โดยใช้นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และวิเคราะห์ผลโดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS        
(อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 239 - 243)   
 6.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์         
โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS และน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

                     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
                     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
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       6.5 วิเคราะห์ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X )      
ของคะแนนการทดสอบทักษะการฟัง – พูด คะแนนเต็ม 20 คะแนน และทักษะการอ่าน – เขียน 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน รวมคะแนนเต็มทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 50 คะแนน และแปลผล
เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 
   41 - 50  คะแนน     ระดับ  ดีมาก 
   31 - 40  คะแนน     ระดับ  ด ี
   21 – 30  คะแนน     ระดับ  ปานกลาง  
   11 – 20  คะแนน        ระดับ  พอใช ้
       1 - 10   คะแนน    ระดับ  ปรบัปรุง       
        6.6 วิเคราะห์ผลการประเมินเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) วิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
SPSS และน ามาแปลผลเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดบัมากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับมาก 

                      ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับปานกลาง 
                     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับน้อย 
                     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีเจตคติระดับน้อยที่สุด 
 
2. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

2.1 การหาความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา และหรือนิยามตัวแปรที่มุ่งวัดโดยการหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยการน าข้อค าถามที่สร้างขึ้น พร้อมทั้งเนื้อหา      
และนิยามปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการวัดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและการวัดและประเมินผล
จ านวนหนึ่งพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือนิยามตัวแปรที่มุ่งวัด 
และน าผลการตรวจสอบค านวณหาดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตรของ วรรณี แกมเกตุ (2551 : 220 - 221) 
ดังนี้ 

                    
N

R
IOC


  

IOC  คือ  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ 
R  คือ  ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อค าถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 
N  คือ  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยมีเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
ถ้า IOC  >  0.50 ถือว่า ข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 

  ถ้า IOC  <  0.50 ถือว่า ข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 
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2.2 ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (Priority Need Index: PNI)     
โดยใช้สูตรค านวณด้วยเทคนิค Modified Priority Need Index (PNI modified) ของ นงลักษณ์ วิรัชชัย 
และสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550 : 279) ดังนี้ 

   PNI Modified = (I-D)/D    
PNI  หมายถึง ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  I    หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
  D   หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 
 2.3 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของชุดเสริมความรู้การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารตามกรอบ CEFR ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร E1/E2 (อนุวัติ คูณแก้ว, 2556 : 151) 
 80 ตัวแรก หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของผลรวมของคะแนนที่ครูทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบ 

                       ท้ายบทระหว่างศึกษาเอกสาร คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 80 ตัวแรก หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของผลรวมของคะแนนที่ครูทั้งหมดที่ท าแบบทดสอบ 

                       หลังได้ศึกษาเอกสารเสร็จสิ้น คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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เมื่อ   E1 คือ  คะแนนเฉลี่ยของครูทั้งหมดจากการท าแบบทดสอบท้ายบทระหว่างศึกษาเอกสาร              
 E2  คือ  คะแนนเฉลี่ยของครูทั้งหมดจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีนเสร็จสิ้น               
               X คือ  คะแนนรวมของแบบทดสอบท้ายบทของเอกสารเสริมความรู้ 5 ตอน 
 F คือ  คะแนนรวมของท าแบบทดสอบหลังศึกษาเอกสารเสริมความรู้เสร็จสิ้น 
 N คือ  จ านวนครู 
 A  คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบท้ายบทรวมกันทั้งหมด  

     B คือ  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังศึกษาเอกสารเสริมความรู้เสร็จสิ้น 
 
2.4 ค่าความยาก (Level of Difficulty : P) ของแบบทดสอบ โดยค านวณจากสูตรของ  

วรรณี แกมเกตุ (2551 : 223) ดังนี้ 
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P  คือ  ค่าความยาก 
  HR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
  LR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
  Hn  คือ  จ านวนคนในกลุ่มสูง 
  

Ln  คือ  จ านวนคนในกลุ่มต่ า 
ค่า  P    ที่ใช้ได้  ควรมีค่าตั้งแต่  + .2  ถึง  +.8 
 
2.5 ค่าอ านาจจ าแนก (Power of Discrimination : r) ของแบบทดสอบ โดยค านวณจาก 

สูตรของ วรรณี แกมเกตุ (2551 : 223) ดังนี้ 

LH

LH

nn

RR
r

 หรือ 




 

  r  คือ  อ านาจจ าแนก 
  HR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
  LR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
  Hn  คือ  จ านวนคนในกลุ่มสูง 

 
Ln  คือ  จ านวนคนในกลุ่มต่ า 

ค่า  r   ที่ใช้ได้  ควรมีค่าตั้งแต่  +.2  ถึง  + 1.00 
 

2.5 ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ของ อนุวัติ คูณแก้ว (2556 : 148 - 149) 
ดังนี้ 

r KR-20      =      
















2S

pq
1

1k

k  

 
  r KR-20   คือ  ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบ 
      คือ  จ านวนข้อสอบ 
   คือ  สัดส่วนของผู้ท าถูกในข้อหนึ่ง ๆ  
                                     เท่ากับจ านวนคนท าถูกหารด้วยจ านวนคนสอบทั้งหมด 
   คือ  สัดส่วนของผู้ท าผิดในข้อหนึ่ง ๆ หรือคือ 1 -  
  S2 คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

2.6 ค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคอัลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) โดยใช้สูตรของ วรรณี แกมเกตุ (2551 : 
222 - 233) ดังนี้  
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                  คือ  สัมประสิทธิ์แอลฟา 
       k    คือ  จ านวนข้อสอบ/ข้อค าถาม 
   2

is  คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 
   

2

ts  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
2.7 การหาค่าเฉลี่ย (Mean) กลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรของ วรรณี แกมเกตุ (2551 : 321) ดังนี้ 

N

X
X




 

X  คือ ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลประชากร 
 X    คือ  ผลรวมทั้งหมดของคะแนนจากกลุ่มประชากร 
N  คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมดในประชากร 

2.8 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุ่มตัวอย่างค านวณจากสูตรของ วรรณี แกมเกตุ (2551 : 324) 
ดังนี้ 

 
2

1
.







n

XX
DS

 

DS.  คือ  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 
  X       คือ  ค่าเฉลี่ยจากข้อมูลประชากร 

X  คือ  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 
n  คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมดในประชากร 

2.9 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Growth: RG) โดยใช้สูตรของ Kanjanawasee  
(1989 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2546: 125) น าเสนอการวัดพัฒนาการโดยคะแนนพัฒนาการ 
ที่ได้จากวิธีนี้แสดงให้เห็นถึงขนาดของพัฒนาการเมื่อเทียบกับศักยภาพที่จะพัฒนาได้โดยมีวิธีการ
ค านวณ ดังนี้ 

 

 คือ  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
   คือ  คะแนนเต็มในการวัด 

1X  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งแรก 

2X  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งหลัง 
 2.10 การเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลังได้รับการนิเทศของครู   
โดยใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์ (Nonparametric statistix) ได้แก่ สถิติ Wilcoxon signed-rank Test 
ซึ่งไม่มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการแจกแจงข้อมูล โดยการค านวณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS 
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3. ระยะเวลำในกำรวิจัย 
 
ตำรำงท่ี 4 แสดงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 
ที ่ ระยะเวลำ กำรด ำเนินกำรวิจัย 
1 1 เมษายน 2559 - 

30 สิงหาคม 2559 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารและความต้องการในการนิเทศเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2 1 กันยายน 2559 -  
30 ตุลาคม 2560 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3 1 พฤศจิกายน 2560 
-  30 เมษายน 2561 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4 1 เมษายน 2561 -  
30 เมษายน 2561 

สรุปรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงค์     
เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และเพ่ือศึกษา 
ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 แบ่งการน าเสนอผลการวิจัย
ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1.  ผลจากการสอบถาม 
2.  ผลจากการสนทนากลุ่ม 

 ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการสื่อสาร 
 1. การยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
                  2. การจัดท าคู่มือการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศ  
                  3. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     3.1 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
     3.2 ผลการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
 3.3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ตอนที่ 3 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร       
   1. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      1.1 ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ก่อนและหลังใช้รูปแบบการนิเทศ 
     1.2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  



129 
 

     1.3 ผลการเปรียบเทียบเจตคตต่ิอการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ก่อนและหลังรับการนิเทศ  
                 2. ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
 3. สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

                3.1 ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
     3.2 ผลการวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    3.3 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

                      
 ตอนที่ 1 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความต้องการได้รับการนิเทศ
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

1. ผลจากการสอบถาม 
1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและล าดับความส าคัญ 

ของความต้องการจ าเป็น (PNI) 

    ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยการสอบถามกับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน น าเสนอ ดังตาราง 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางท่ี 5 แสดงร้อยละของข้อมูลพื้นฐานครูผู้ตอบแบบสอบถาม 
   

ข้อมูลด้าน รายการ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนครู
จากกลุ่ม
โรงเรียน 

จุน 1  
จุน 2 
ปง 1 
ปง 2 
เชียงค า 1 
เชียงค า 2 
เชียงม่วน 
ภูซาง 

13 
11 
21 
20 
18 
19 
14 
20 

9.56 
8.09 
15.44 
14.71 
13.24 
13.97 
10.29 
14.71 

 

เพศ ชาย 
หญิง 

17 
119 

12.50 
87.50  

อายุ น้อยกว่า 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

28 
37 
28 
43 

20.59 
27.21 
20.59 
31.62  



130 
 

 จากตาราง  ครูตอบแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ
รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 136 คน       
มาจากกลุ่มโรงเรียน 8 กลุ่ม กลุ่มโรงเรียนที่มีจ านวนมากที่สุด ได้แก่ กลุ่ม ปง 1 คิดเป็นร้อยละ 15.44  
ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 87.50 ส่วนใหญ่ครูมีอายุอยู่ระหว่าง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 
31.62  

ตารางท่ี 6 แสดงภาพรวมสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็นและล าดบัความส าคัญของความต้องการ 
               จ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษา 
             ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559  
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสาร           
ให้สอดคล้อง          
ตามกรอบ CEFR 

2.66 0.37 ปาน
กลาง 

4.73 0.29 มากที่สุด 0.44 1 

2 การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะการฟัง/
พูด 

3.00 0.44 ปาน
กลาง 

4.74 0.35 มากที่สุด 0.37 3 

3 การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะการอ่าน 

3.29 0.45 ปาน
กลาง 

4.66 0.27 มากที่สุด 0.29 7 

4 การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะการเขียน 

3.18 0.49 ปาน
กลาง 

4.71 0.31 มากที่สุด 0.32 6 

5 การวัดและ
ประเมินผล 

2.93 0.38 ปาน
กลาง 

4.68 0.31 มากที่สุด 0.37 3 

6 สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้

3.16 0.47 ปาน
กลาง 

4.72 0.31 มากที่สุด 0.33 5 

7 ความพร้อม 
ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

2.83 0.43 ปาน
กลาง 

4.78 0.35 มากที่สุด 0.41 2 

รวมทุกด้าน 3.00 0.27 ปาน
กลาง 

4.70 0.14 มากที่สุด 0.36 - 

 



131 
 

สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 136 คน พบว่า สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับ    
ปานกลาง (  = 3.00,  = 0.27)  โดยรายการที่อยู่ในระดับสูงที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะ
การอ่าน (  = 3.29,  = 0.45) ส่วนรายการที่อยู่ในระดับต่ าที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.66,  = 0.37) สภาพที่ควรจะเป็น
ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.70,  = 0.14) โดยรายการ    
ที่สูงที่สุด ได้แก่ ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.78,  = 0.35) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่านอยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.66,  = 0.27)  

ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.36 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
(PNI) มากที่สุด (PNI = 0.44) รองลงมา คือ ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(PNI = 0.41) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง/พูด (PNI = 0.37) การวัดและประเมินผล (PNI = 0.37) 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (PNI = 0.33) การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการเขียน 
(PNI = 0.32) สุดท้าย คือ การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่าน (PNI = 0.29) 

สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการสอบถามครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในปีการศึกษา 2559 ทั้ง 7 ด้าน มีผลการวิจัยแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 แสดงการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR 

 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

3.10 0.63 ปาน
กลาง 

4.79 0.41 มากที่สุด 0.35 5 

2 กรอบอ้างอิงความ 
สามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป 
(CEFR) 

2.26 0.65 น้อย 4.69 0.46 มากที่สุด 0.52 4 

3 การน ากรอบอ้างอิง
ความสามารถทาง
ภาษาของสหภาพ
ยุโรป CEFR มาใช้
เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนรู้ 

1.93 0.58 น้อย 4.68 0.47 มากที่สุด 0.59 3 
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ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

4 การวิเคราะห ์
สาระ มาตรฐาน
และตัวชี้วัด ภาษา 
เพ่ือการสื่อสาร 

3.10 0.62 ปาน
กลาง 

4.71 0.45 มากที่สุด 0.34 8 

5 ระดับค าศัพท์ 
ตามกรอบ CEFR 

1.88 0.60 น้อย 4.76 0.43 มากที่สุด 0.61 2 

6 การวัดผลโดยใช้
แบบทดสอบ
มาตรฐาน
เทียบเคียงระดับ
ความสามารถ 
ตามกรอบ CEFR 

1.77 0.56 น้อย 4.69 0.46 มากที่สุด 0.62 1 

7 กิจกรรมที่
ออกแบบส่งเสริม
ให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการฟัง พูด 
อ่านและเขียน 

3.13 0.58 ปาน
กลาง 

4.82 0.39 มากที่สุด 0.35 5 

8 การใช้สื่อการสอน 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ          
เพ่ือการสื่อสาร 
อย่างหลากหลาย 

3.21 0.67 ปาน
กลาง 

4.73 0.45 มากที่สุด 0.32 10 

9 การออกแบบให้
นักเรียนได้มีโอกาส
ฝึกภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
เป็นรายบุคคล 
และรายกลุ่ม 

3.22 0.65 ปาน
กลาง 

4.79 0.41 มากที่สุด 0.33 9 

10 การใชภาษาหรือ  
ทาทางเพ่ือสื่อ
ความหมายใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

3.04 0.65 ปาน
กลาง 

4.68 0.47 มากที่สุด 0.35 5 

รวมทุกด้าน 2.66 0.37 ปาน
กลาง 

4.73 0.29 มากที่สุด 0.44 - 
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จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้อง      
ตามกรอบ CEFR ของครูอยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.66,  = 0.37) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ การออกแบบ
ให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มอยู่ในระดับปานกลาง 
( = 3.22,  = 0.65) ส่วนรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การวัดผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานเทียบเคียง
ระดับความสามารถตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับน้อย ( = 1.77,   = 0.56) และสภาพที่ควรจะเป็น      
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับมากที่สุด 
( = 4.73,  = 0.29) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ กิจกรรมที่ออกแบบส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการฟัง 
พูด อ่านและเขียนอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.82,  = 0.39) และรายการที่ต่ าที่สุดมี 2 รายการเท่ากัน 
ได้แก่ การน ากรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR มาใช้เป็นกรอบในการจัดการเรียนรู้
และการใชภาษาหรือทาทางเพ่ือสื่อความหมายในสถานการณ์ต่าง ๆ อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.73, 
 = 0.47) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.44 เมื่อพิจารณารายข้อ         
พบว่า การวัดผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานเทียบเคียงระดับความสามารถตามกรอบ CEFR มีค่าล าดับ
ความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) มากที่สุด (PNI = 0.62) รองลงมา คือ ระดับค าศัพท์ตามกรอบ 
CEFR (PNI = 0.61) การน ากรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป CEFR มาใช้เป็นกรอบ     
ในการจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.59) สุดท้าย คือ การใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย (PNI = 0.35) 

ตารางที่ 8 แสดงการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง/พูด 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การน าค าอธิบาย
กรอบ CEFR ด้าน
การฟังและพูดมา
ออกแบบกิจกรรม 

2.16 0.57 น้อย 4.71 0.47 มากที่สุด 0.54 1 

2 ครูให้สถานการณ์บท
สนทนาแก่นักเรียน
แล้วให้นักเรยีนจับคู่
หรือกลุ่มเรียนรู ้ฝึก
แสดงบทบาทสมมุต ิ

3.35 0.68 ปาน
กลาง 

4.72 0.45 มากที่สุด 0.29 4 

3 นักเรียนออกเสียงค า
หรือวลีตามเสียงครู/
คอมพิวเตอร์ ฝึกการ
เน้นเสียง (stress)  

3.19 0.66 ปาน
กลาง 

4.75 0.43 มากที่สุด 0.33 3 
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ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

ฝึกอ่านออกเสียง 
4 ใช้เกมหรือกิจกรรม

การสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้
ฝึกสนทนาซ้ า ๆ  
จนช านาญ 

3.35 0.66 ปาน
กลาง 

4.74 0.44 มากที่สุด 0.29 4 

5 ใช้เพลง ดนตรี 
ละคร หนังและศิลปะ
ในกระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะการฟัง/พูด 

2.93 0.67 ปาน
กลาง 

4.79 0.41 มากที่สุด 0.39 2 

รวมทุกด้าน 3.00 0.44 ปาน
กลาง 

4.74 0.35 มากที่สุด 0.37  

 
จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง/พูด อยู่ในระดับปานกลาง 

( = 3.00,   = 0.44)  โดยรายการที่สูงที่สุด มี 2 รายการ ได้แก่ ครูให้สถานการณ์บทสนทนาแก่นักเรียน
แล้วให้นักเรียนจับคู่หรือกลุ่มเรียนรู้ ฝึกแสดงบทบาทสมมุติอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.35, = 0.68)   
และใช้เกมหรือกิจกรรมการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกสนทนาซ้ า ๆ จนช านาญ อยู่ในระดับปานกลาง 
( = 3.35,  = 0.66) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การน าค าอธิบายกรอบ CEFR ด้านการฟังและพูด            
มาออกแบบกิจกรรม อยู่ในระดับน้อย ( = 2.16,  = 0.57) และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะการฟัง/พูด อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.74, S.D.= 0.35) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ ใช้เพลง 
ดนตรี ละคร หนังและศิลปะในกระบวนการเรียนรู้ ทักษะการฟัง/พูด อยู่ระดับมากที่สุด (  = 4.79, 
 = 0.41) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การน าค าอธิบายกรอบ CEFR ด้านการฟังและพูดมาออกแบบกิจกรรม 
อยู่ระดับมากที่สุด ( = 4.71,  = 0.47) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการฟัง/พูด 
ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.37 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การน าค าอธิบายกรอบ 
CEFR ด้านการฟังและพูดมาออกแบบกิจกรรม มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) 
มากที่สุด (PNI = 0.54) รองลงมา คือ ใช้เพลง ดนตรี ละคร หนังและศิลปะในกระบวนการเรียนรู้ ทักษะ 
การฟัง/พูด (PNI = 0.39) นักเรียนออกเสียงค าหรือวลีตามเสียงครู/คอมพิวเตอร์ ฝึกการเน้นเสียง (stress) 
(PNI = 0.33) สุดท้าย คือ ครูให้สถานการณ์บทสนทนาแก่นักเรียนแล้วให้นักเรียนจับคู่หรือกลุ่มเรียนรู้ 
ฝึกแสดงบทบาทสมมุติและใช้เกมหรือกิจกรรมการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกสนทนาซ้ า ๆ 
จนช านาญ (PNI = 0.29) 
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ตารางท่ี 9 แสดงการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่าน 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การน าค าอธิบาย
กรอบ CEFR  
มาออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการอ่าน 

2.38 0.72 น้อย 4.67 0.47 มากที่สุด 0.49 1 

2 ใช้แบบฝึกหัด ต ารา 
ชุดฝึก ให้นักเรียน
อ่านแล้วตอบ
ค าถามหรือท า
แบบฝึกหัด 

3.71 0.60 มาก 4.73 0.45 มากที่สุด 0.22 4 

3 ให้นักเรียนฝึกอ่าน
ออกเสียงค า วลี 
ประโยค 

3.69 0.64 มาก 4.71 0.55 มากที่สุด 0.22 4 

4 การสอนไมได้เน้น
การอ่านอย่างเดียว
แต่ใช้เนื้อหา
เชื่อมโยงไปสู่ทักษะ
อ่ืน ๆ เช่น การฟัง 
การพูด การเขียน 
การฝึกฝนด้าน
ไวยากรณ์ ค าศัพท์ 

3.35 0.68 ปาน
กลาง 

4.58 0.50 มากที่สุด 0.27 3 

5 ใช้กิจกรรมที่ให้
นักเรียนอ่านเป็นคู่
หรือกลุ่มให้ท างาน
ร่วมกันเพื่อให้
ตนเองและสมาชิก
ทุกคนในกลุ่ม
ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

3.35 0.58 ปาน
กลาง 

4.64 0.48 มากที่สุด 0.28 2 

รวมทุกด้าน 3.29 0.45 ปาน
กลาง 

4.66 0.27 มากที่สุด 0.29 - 
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จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่าน อยู่ในระดับปานกลาง          
(  = 3.29,  = 0.45) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ ใช้แบบฝึกหัด ต ารา ชุดฝึก ให้นักเรียนอ่านแล้ว
ตอบค าถามหรือท าแบบฝึกหัดอยู่ในระดับมาก (  = 3.71,  = 0.60) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ ครูน า
กรอบอธิบาย CEFR มาเป็นออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านอยู่ในระดับน้อย ( = 2.38,       
 = 0.72) และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะอ่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, 
 = 0.27) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ ใช้แบบฝึกหัด ต ารา ชุดฝึก ให้นักเรียนอ่านแล้วตอบค าถาม
หรือท าแบบฝึกหัด อยู่ระดับมากที่สุด (  = 4.73,  = 0.45) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การสอน
ไมได้เน้นการอ่านอย่างเดียวแต่ใช้เนื้อหาเชื่อมโยงไปสู่ทักษะอ่ืน ๆ เช่น การฟัง การพูด การเขียน   
การฝึกฝนด้านไวยากรณ์ ค าศัพท์ อยู่ระดับมากที่สุด ( = 4.58,  = 0.50) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการอ่าน  
ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.29 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การน าค าอธิบาย 
กรอบ CEFR  มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น (PNI) มากที่สุด (PNI = 0.49) รองลงมา คือ ใช้กิจกรรมที่ให้นักเรียนอ่านเป็นคู่หรือกลุ่ม      
ให้ท างานร่วมกันเพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
(PNI = 0.28) การสอนไมได้เน้นการอ่านอย่างเดียวแต่ใช้เนื้อหาเชื่อมโยงไปสู่ทักษะอ่ืน ๆ เช่น การฟัง 
การพูด การเขียน การฝึกฝนด้านไวยากรณ์ ค าศัพท์ (PNI = 0.27) สุดท้าย คือ ใช้แบบฝึกหัด ต ารา 
ชุดฝึก ให้นักเรียนอ่านแล้วตอบค าถามหรือท าแบบฝึกหัดและให้นักเรียนฝึกอ่านออกเสียงค า วลี ประโยค 
(PNI = 0.22)  
 
ตารางที ่10 แสดงการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการเขียน 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การน าค าอธิบาย
กรอบ CEFR มา
ออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาทักษะ 
การเขียน 

2.40 0.65 น้อย 4.76 0.43 มากที่สุด 0.49 1 

2 ให้นักเรียนเขียน 
ตามค าบอกเป็นค า 
ข้อความหรือประโยค
สั้น  ๆ

3.36 0.71 ปาน
กลาง 

4.69 0.46 มากที่สุด 0.29 3 

3 ให้นักเรียนเขียน
ประโยคสั้น ๆ 
อธิบายรูปภาพ       

3.24 0.67 ปาน
กลาง 

4.73 0.45 มากที่สุด 0.31 2 
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ที ่ รายการ สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น PNI ล าดับ 
โดยใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างอิสระ 

4 ให้นักเรียนเติมค า 
ลงในช่องว่างใน
ประโยคให้สมบูรณ์ 

3.58 0.62 มาก 4.67 0.47 มากที่สุด 0.24 5 

5 ก าหนดค า วลี หรือ
ประโยคแล้วให้
นักเรียนเขียน
เรียงล าดับให้ถูกต้อง 

3.34 0.70 ปาน
กลาง 

4.69 0.46 มากที่สุด 0.29 3 

รวมทุกด้าน 3.18 0.49 ปาน
กลาง 

4.71 0.31 มากที่สุด 0.32 - 

 
จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่การจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการเขียน ระดับปานกลาง ( = 3.18,        

 = 0.49) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ ให้นักเรียนเติมค าลงในช่องว่างในประโยคให้สมบูรณ์ อยู่ในระดับ
มาก ( = 3.58,  = 0.62) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ ครูน าค าอธิบายกรอบ CEFR มาออกแบบกิจกรรม
การพัฒนาทักษะการเขียนอยู่ในระดับน้อย ( = 2.40,  = 0.65) และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะเขียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.71, S.D.= 0.31) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ การน าค าอธิบาย
กรอบ CEFR มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียน อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.76,  = 0.43) 
และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ ให้นักเรียนเติมค าลงในช่องว่างในประโยคให้สมบูรณ์อยู่ระดับมากที่สุด 
( = 4.67,  = 0.47) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะการเขียน  
ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.32 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การน าค าอธิบายกรอบ CEFR    
มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียน มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI)      
มากที่สุด (PNI = 0.49) รองลงมา คือ ให้นักเรียนเขยีนประโยคสั้น ๆ อธิบายรูปภาพ โดยใช้ภาษาอังกฤษ
อย่างอิสระ (PNI = 0.31) ให้นักเรียนเขียนตามค าบอกเป็นค า ข้อความหรือประโยคสั้น ๆ และก าหนด    
ค า วลี หรือประโยคแล้วให้นักเรียนเขียนเรียงล าดับให้ถูกต้อง (PNI = 0.29) สุดท้าย คือ ให้นักเรียนเติมค า      
ลงในช่องว่างในประโยคให้สมบูรณ์ (PNI = 0.24)  
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ตารางที ่11 แสดงการวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 วัดผลตามกรอบ 
CEFR  

2.41 0.67 น้อย 4.70 0.46 มากที่สุด 0.49 1 

2 วัดผลโดยการให้
คะแนนชิ้นงาน 

3.20 0.74 ปานกลาง 4.67 0.47 มากที่สุด 0.31 5 

3 การฟังพูดวัดผล
โดยตรงจากการ
สนทนาหรือ
สัมภาษณ ์

3.04 0.71 ปานกลาง 4.63 0.48 มากที่สุด 0.34 4 

4 ระหว่างเรียนใช้
วิธีการสังเกต และ
ให้คะแนนจาก
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามที่
ก าหนด 

3.03 0.56 ปานกลาง 4.65 0.48 มากที่สุด 0.35 3 

5 ใช้การวัดผล
หลากหลายไม่
ตายตัว ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมผู้เรียน
และเวลา 

2.96 0.69 ปานกลาง 4.76 0.43 มากที่สุด 0.38 2 

รวมทุกด้าน 2.93 0.38 ปานกลาง 4.68 0.31 มากที่สุด 0.37 - 
 

จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.93,  = 0.38) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ วัดผลโดยการให้คะแนน
ชิ้นงาน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.20,  = 0.74) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ มีการวัดผลตามกรอบ 
CEFR อยู่ในระดับน้อย ( = 2.41,  = 0.67) สภาพที่ควรจะเป็นในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.68,  = 0.31) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ 
ใช้การวัดผลหลากหลายไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ กิจกรรมผู้เรียนและเวลาอยู่ในระดับมากที่สุด    
( = 4.76,  = 0.43) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การฟังพูดวัดผลโดยตรงจากการสนทนาหรือสัมภาษณ์  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.63,  = 0.48) 
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การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.37 เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า การวัดผลตามกรอบ CEFR มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) มากที่สุด (PNI = 0.49) 
รองลงมา คือ ใช้การวัดผลหลากหลายไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ กิจกรรมผู้เรียนและเวลา (PNI = 0.38) 
ระหว่างเรียนใช้วิธีการสังเกต และให้คะแนนจากประสิทธิภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามที่ก าหนด     
(PNI = 0.35) การฟังพูดวัดผลโดยตรงจากการสนทนาหรือสัมภาษณ์ (PNI = 0.34) สุดท้าย คือ วัดผลโดยการให้
คะแนนชิ้นงาน (PNI = 0.31)  

ตารางที่ 12  แสดงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 มีป้ายค าศัพท์ รูปภาพ 
หรือตกแต่งห้องเรียน
หรือบริเวณรอบ ๆ     
ที่เอ้ือหรือสร้าง
บรรยากาศที่เป็น
ภาษาอังกฤษหรือ
วัฒนธรรมภาษาอังกฤษ 

3.46 0.62 ปาน
กลาง 

4.76 0.43 มากที่สุด 0.27 5 

2 มีสื่อที่ครูท าเอง 
และสรรหามาใช้ใน
ห้องเรียนหลากหลาย 

3.11 0.80 ปาน
กลาง 

4.74 0.44 มากที่สุด 0.34 3 

3 การจัดชั้นเรียนไม่ตายตัว 
สามารถเคลื่อนย้ายได้
ตามกิจกรรม 

3.01 0.64 ปาน
กลาง 

4.68 0.47 มากที่สุด 0.36 1 

4 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และซอฟต์แวร์ 
ส าหรับการเรียน  
การสอนภาษาอังกฤษ  

3.04 0.89 ปาน
กลาง 

4.72 0.45 มากที่สุด 0.36 1 

5 มีการจัดกิจกรรม 
ทางวัฒนธรรม
ภาษาอังกฤษ เช่น  
วันคริสต์มาส  
วันฮาลโลวีน ฯลฯ 

3.17 0.74 ปาน
กลาง 

4.69 0.46 มากที่สุด 0.32 4 

รวมทุกด้าน 3.16 0.47 ปาน
กลาง 

4.72 0.31 มากที่สุด 0.33 - 
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จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง        
( = 3.16,  = 0.47) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ มีป้ายค าศัพท์ รูปภาพ ตกแต่งห้องเรียนหรือบริเวณรอบ  ๆ
ที่เอ้ือหรือสร้างบรรยากาศที่เป็นภาษาอังกฤษหรือวัฒนธรรมภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.46, 
 = 0.62) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การจัดชั้นเรียนไม่ตายตัว สามารถเคลื่อนย้ายได้ตามกิจกรรม     
อยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.01,  = 0.64) สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.72,  = 0.31) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ มีป้ายค าศัพท์ รูปภาพ หรือตกแต่ง
ห้องเรียนหรือบริเวณรอบ ๆ ที่เอ้ือหรือสร้างบรรยากาศที่เป็นภาษาอังกฤษหรือวัฒนธรรมภาษาอังกฤษ      
อยู่ระดับมากที่สุด (  = 4.76,  = 0.43) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การจัดชั้นเรียนไม่ตายตัว 
สามารถเคลื่อนย้ายได้ตามกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.68,  = 0.47) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) การจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 
ของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.33 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การจัดชั้นเรียน       
ไม่ตายตัว สามารถเคลื่อนย้ายได้ตามกิจกรรม และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ ส าหรับการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ มีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) มากที่สุด (PNI = 0.36) รองลงมา คือ มีสื่อ
ที่ครูท าเองและสรรหามาใช้ในห้องเรียนหลากหลาย (PNI = 0.34) มีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมภาษาอังกฤษ 
เช่น วันคริสต์มาส วันฮาลโลวีน ฯลฯ (PNI = 0.32) สุดท้าย คือ มีป้ายค าศัพท์ รูปภาพ หรือตกแต่งห้องเรียน  
หรือบริเวณรอบ ๆ ที่เอ้ือหรือสร้างบรรยากาศที่เป็นภาษาอังกฤษหรือวัฒนธรรมภาษาอังกฤษ (PNI = 0.27)  

ตารางที ่13 แสดงสภาพความพร้อมในจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู 
 

ที ่ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 

PNI ล าดับ 
    แปลผล     แปลผล 

1 การพูดภาษาอังกฤษ  
ในการสื่อสารของครู 

2.96 0.44 ปาน
กลาง 

4.76 0.43 มากที่สุด 0.38 5 

2 การใช้ภาษาอังกฤษ    
ในการจัดการเรียนรู้   
ในชั้นเรียนกับนักเรียน 

2.71 0.67 ปาน
กลาง 

4.80 0.40 มากที่สุด 0.44 2 

3 ความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารของครู 

2.86 0.59 ปาน
กลาง 

4.73 0.45 มากที่สุด 0.40 3 

4 การพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษในการ 
สื่อสารของครู 

2.88 0.65 ปาน
กลาง 

4.76 0.43 มากที่สุด 0.39 4 

5 การสอน Phonics 
ในชั้นเรียน 

2.38 0.66 น้อย 4.83 0.38 มากที่สุด 0.51 1 

รวมทุกด้าน 2.76 0.43 ปาน
กลาง 

4.78 0.35 มากที่สุด 0.42 - 
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จากตาราง สภาพที่เป็นอยู่ของความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ของครู อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.76,  = 0.43) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ การพูดภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารของครู อยู่ในระดับปานกลาง ( = 2.96,  = 0.44) รายการที่ต่ าที่สุด ได้แก ่สามารถสอน 
Phonics ได้ อยู่ในระดับน้อย ( = 2.38,  = 0.66) และสภาพที่ควรจะเป็นของความพร้อมในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.78,  = 0.35) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ 
การสอน Phonics ในชั้นเรียน อยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.83,  = 0.38) และด้านที่ต่ าที่สุด ได้แก่ 
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารของครูอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.73,  = 0.45) 

การล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.42 เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า การสอน Phonics ในชั้นเรียน มีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) มากที่สุด 
(PNI = 0.51) รองลงมา คือ การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับนักเรียน (PNI = 0.44) 
ความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารของครู (PNI = 0.40) การพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ของคร ู(PNI = 0.39) สุดท้าย คือ การพูดภาษาอังกฤษในการสื่อสารของครู (PNI = 0.38)  

 
ข้อมูลในภาพรวมของการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจะพบว่า สิ่งที่ครูต้องการ

ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในด้านแรก ได้แก่  
ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR รองลงมา คือ         
ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เมื่อพิจารณาล าดับที่ 1 ของแต่ละด้าน          
ทั้ง 7 ด้าน มีประเด็นที่ครูมีความต้องการ ดังนี้ 1) การวัดผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานเทียบเคียง
ระดับความสามารถตามกรอบ CEFR 2) การน าค าอธิบายกรอบ CEFR ด้านการฟังและพูดมาออกแบบกิจกรรม 
3) การน าค าอธิบายกรอบ CEFR  มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน 4) การน าค าอธิบาย 
กรอบ CEFR มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียน 5) การวัดผลตามกรอบ CEFR 6) การจัดชั้นเรียน
ไม่ตายตัวสามารถเคลื่อนย้ายได้ตามกิจกรรม มีเครื่องคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียน 
การสอนภาษาอังกฤษ และ 7) มีการสอน Phonics ในชั้นเรียน 

 
1.2 ความต้องการได้รับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร 
1) เนื้อหาที่ต้องการได้รับการนิเทศ  
   ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ต้องการได้รับการนิเทศในเนื้อหาที่จะช่วย
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เรียงตามล าดับ ดังนี้ 

1.1)  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.2)  ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้กับกรอบ CEFR 
1.3) ความสอดคล้องของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

และมาตรฐานและตัวชี้วัด 
1.4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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1.5) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.6) เกณฑ์การประเมินทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน (Rubric Score) 

2) รูปแบบของการนิเทศที่ครูต้องการ 
   ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาต้องการ

ให้มรีูปแบบของการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเรียงตามล าดับ 
ดังนี้ 

   2.1) การนิเทศที่เป็นการชี้แนะและเสนอแนวทางที่หลากหลาย 
   2.2) การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   2.3) การมาช่วยตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ให้ถูกต้อง 
   2.4) การมาชี้แนะ หรือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน 
   2.5) พาคิด พาท าเป็นขั้นตอน 
   2.6) การยกตัวอย่าง วิธีการ หรือแนวทางที่เหมาะสม 
   2.7) การนิเทศในชั้นเรียน 
   2.8) การนิเทศเป็นทีม มีผู้เชี่ยวชาญ หรือเพ่ือนครูมาช่วยเสนอแนะ 
   2.9) การเข้ามาเป็นพ่ีเลี้ยง ดูแล ให้ค าปรึกษา  
3) ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

 3.1) ความรู้ในด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้นิเทศ 
3.2) ความรู้ความเชี่ยวชาญในการเสนอแนะและนิเทศช่วยเหลือครู 
3.3) ความต่อเนื่องของการนิเทศ 
3.4) การเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ไม่ใช่การมาต าหนิ 
3.5) การสนับสนุนสื่อ หรือแหล่งเรียนรู้ 
3.6) ข้อเสนอแนะที่หลากหลายมุมมอง 
3.7) การมีตัวอย่างที่ชัดเจนของแผนการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างแนวทางการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรู้ 

2. ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
     ผู้วิจัยได้ด าเนินการสนทนากลุ่มครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา (PEER Center) และครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา   
ปีที่ 6 จ านวน 16 คน ครอบคลุม 5 อ าเภอ 8 กลุ่มโรงเรียน สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

2.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1) สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบัน 

                      ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบัน      
ยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร นักเรียนยังไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อาจเนื่องจาก    
ครูยังมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง 
แม้ว่าครูจะผ่านการอบรมและเรียนรู้มาบ้าง แต่ยังไม่แน่ใจว่าสอนถูกต้องหรือไม่ โดยเฉพาะการออกแบบ
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมาย 
ออกแบบกิจกรรม โดยใช้ 2W3P หรือ 3P ตามที่เรียนหรืออบรมมา การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ของครูจะใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายการพัฒนา มีการใช้หนังสือเรียนมาเป็นสื่อในการเรียนรู้   
บางโรงเรียนจะคัดหนังสือดี ๆ สอนง่าย ๆ มาใช้ประกอบการสอนจะท าให้ง่ายในการสอน ครูมีการใช้สื่อ 
ในการจัดการเรียนรู้ เช่น สื่อออนไลน์ เช่น Youtube เว็ปไซต์ แต่การใช้สื่อออนไลน์ หรือสื่อทาง ICT 
ยังคงเป็นอุปสรรคในการใช้ส าหรับครูที่มีอายุมาก เนื่องจากต้องมีการเตรียมสื่อก่อนสอน และห้องเรียนบาง
ห้องไม่มีเครื่องมือที่เอ้ือต่อการใช้สื่อ ICT เพ่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้มีการให้นักเรียน
ได้ฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ แต่ครูบางคนก็ไม่ได้ใช้เทคนิคที่หลากหลายในการสอน ส่วนการวัดผล 
และประเมินผลได้มีการวัดผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ครูส่วนใหญ่ยังคงใช้การทดสอบ ในการวัดผล      
มีการวัดผลชิ้นงานบ้าง แต่การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนยังมีน้อย 
และเกณฑ์การประเมินการวัดผลการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนแบบการประเมินตามสภาพจริง             
ยังไม่ถูกต้อง การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมีน้อย วิธีการวัดและประเมินผลยังไม่หลากหลายและครู   
มีความรู้ในการท าระดับคุณภาพการประเมิน (Rubric score) ระดับน้อย 
 2) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบอางอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
ประเมินผล 

             ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ไม่ได้ด าเนินการในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
หรือปรับการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR เนื่องจากครูมีความรู้
ความเข้าใจกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ระดับน้อย เป็นสิ่งใหม่และเพ่ิงได้รับ
การอบรมพัฒนาเพียง 1 ครั้ง ซึ่งยังไม่เห็นภาพที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้ที่ใช้กรอบอางอิงความสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในสภาพจริง และยังขาดความมั่นใจในการน ากรอบ CEFR มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล  
    3) ปัญหาอปุสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
      อุปสรรคที่ส าคัญคือ ตัวผู้เรียนไม่กล้าพูด ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบ หรือสื่อสารได้   
มีเพียงเด็กบางคนมีความกล้าที่จะสื่อสารกับครูและคนแปลกหน้า อาจเนื่องมาจากครูใช้ภาษาไทย   
ในการสอนมากกว่าการใช้ภาษาอังกฤษ จึงท าให้นักเรียนไม่คุ้นเคยกับการสนทนา หรือกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูไม่ได้ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ครูยังคงเน้นเรื่องเนื้อหาและไวยกรณ์
มากกว่าจะเน้นให้นักเรียนสื่อสารได้ 
     นอกจากนั้น ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ครบขั้นตอน          
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ เช่น ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นการสอน ได้แก่ ขั้นน า 
เข้าสู่บทเรียน (Warm up) ขั้นน าเสนอ (Presentation) ขั้นการฝึก (Practice) ขั้นการใช้ภาษา (Production) 
และขั้นสรุป (Wrap up) ครูส่วนใหญ่จะสอนถึงขั้น 3 คือ ขั้นฝึก (Practice) และสอนไม่ทันในขั้นการใช้
ภาษา หรือขั้นน าไปใช้ (Production) หรือใช้เวลาน้อยมากในขั้นตอนนี้ ท าให้นักเรียนไม่สามารถน าไปใช้
หรือต่อยอดความรู้ได้ ขณะเดียวกันครูกลัวสอนไม่ทันตามหนังสือที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนท าให้สอน
แบบรีบเร่ง นักเรียนได้ฝึกการใช้ภาษาในการสื่อสารน้อย และพบว่าขณะที่ฝึกใช้ภาษาในชั้นเรียน



144 
 

นักเรียนสามารถท าได้และระยะเวลาผ่านไประยะหนึ่งนักเรียนกลับลืม ไม่สามารถโต้ตอบหรือสนทนา
กับครูได้  

     นอกจากนั้น พบว่า ครูขาดความมั่นใจในความถูกต้อง ความเหมาะสมของการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ        
เพ่ือการสื่อสาร ตลอดจนการวัดและประเมินผลระหว่างเรียน และสิ้นสุดการเรียน นอกจากนั้น พบว่า
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังสิ้นสุดหน่วยการเรียนรู้ยังไม่มีความหลากหลาย  

 4) ปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้อง     
ตามกรอบ CEFR  

    ปัญหาส าคัญของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR ได้แก่ ครูขาดความรู้และความเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบ CEFR ชัดเจน    
ท าให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตามปกติ ไม่ได้ค านึงถึงกรอบ CEFR ค าศัพท์ที่ใช้ไม่ได้ค านึงถึงระดับ 
ของผู้เรียน จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเรื่องยาก นอกจากนั้น     
การสอนในทักษะการฟัง พบว่า ครใูช้ภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ในการออกค าสั่ง การอธิบาย ไม่ได้น าสื่อ
มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ครูไมไ่ด้สอน Phonics ส่งผลให้นักเรียนอ่าน หรือพูดไม่ได้ นักเรียนขาดความมั่นใจ
ในการใช้ภาษาอังกฤษ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน จะประเมินเมื่อสิ้นสุดหน่วยการเรียนรู้        
มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนน้อยมาก เทคนิควิธีการในการวัดผลประเมินผลไม่หลากหลาย 
และไม่ได้ใช้กรอบ CEFR มาเป็นกรอบเพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมและเชื่อมโยงสู่การวัดและประเมินผล 
       2.2 ความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 1) ความต้องการให้ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    ครูมีความต้องการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เนื่องจากเป็นมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ต่ า ประกอบกับเป็นความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเร่งแก้ไขการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ต้องให้นักเรียนสื่อสาร ด้วยการฟัง พูด อ่าน เขียนได้มีประสิทธิภาพ จึงอยาก   
จะให้ศึกษานิเทศก์เขามาช่วยให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
เข้ามานิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนสื่อ ซ่ึงจะเป็นเอกสาร หรือสื่อ ICT ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีแนวทาง ตัวอย่างในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ดู 
รวมถึงมีตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 2) รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ที่ครูต้องการ 

    ครูมีความต้องการให้ศึกษานิเทศก์เข้ามานิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง เข้ามาสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้ามาช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียนให้ชัดเจน ช่วยพัฒนาครูให้สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกเขียนแผนการเรียนรู้ 
ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละขั้นตอน
ของการสอน เข้ามากระตุ้นให้คิด พาท า พาเรียนรู้ สนับสนุนสื่อหรือเอกสารที่ส่งเสริมให้รู้และเข้าใจ     
การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้มีความชัดเจน มีกิจกรรมให้ได้มีโอกาส   
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ไปศึกษาเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ห้องเรียนอ่ืน ๆ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูผู้สอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดียวกันระดับชั้นเดียวกัน   

 จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร การสอบถามและการสนทนา
กลุ่ม น ามาประมวลผลเพ่ือยกร่างรูปแบบในการนิเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของครูผู้สอน        
และเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ การนิเทศติดตามจะต้องมี
นวัตกรรมที่เป็นทั้งสื่อ วิธีการที่จะเข้าไปช่วยเหลือให้ครูมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามนโยบายการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในยุคปัจจุบัน 
โดยรูปแบบการนิเทศที่ครูต้องการ ควรมีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตร การเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน 
ในการกระตุ้นคิด พาท าและได้เรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การตรวจ
แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน การวัดผลประเมินผล มีการสะท้อนคิดหรือ
เสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ตลอดจนสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสในการเรียนรู้ห้องเรียนอ่ืน ๆ และการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
 
ตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 1. การยกร่างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

   การยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการจัดท าคู่มือการนิเทศ เอกสารประกอบการนิเทศนั้น ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก      
การสอบถามสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น ล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) 
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการเลือกล าดับ
ความต้องการจ าเป็นในล าดับที่ 1 ของแต่ละด้าน ข้อมูลจากแบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับความต้องการในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสาร ประกอบกับข้อมูลจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี ของการนิเทศ      
จนน าไปสู่การสร้างหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการ การวัดและประเมินผลของการนิเทศ         
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และสังเคราะห์ เพ่ือยกร่าง            
เป็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ให้มี     
ความสอดคล้องกับความต้องการของครูผู้รับการนิเทศและสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีการนิเทศ     
ในยุคปัจจุบัน ดังนี้ 
 หลักการนิเทศ  
     หลักการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เป็นการนิเทศ
ที่อาศัยหลักพ้ืนฐานของการท างานร่วมกันระหว่างศึกษานิเทศก์กับครู โดยการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุน ตรวจสอบ แนะน า และสะท้อนคิด ตลอดจนการให้ผู้รับการนิเทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดยการนิเทศแบบมีคู่ร่วมพัฒนา มีการนิเทศในชั้นเรียน มีการสะท้อนคิด มีการเสริมแรง
และให้ก าลังใจ จัดโอกาสให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยการนิเทศต้องพัฒนาให้ผู้รับการนิเทศมีความรู้   
ความเข้าใจ สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เช่น การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้       
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การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
และการพัฒนาเจตคติที่ดตี่อจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.1) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1.2) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
1.3) เพ่ือพัฒนาเจตคติในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    เนื้อหา  
1) การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

3.1) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.2)  การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
3.3) การจัดการเรียนรู้  
3.4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  กระบวนการนิเทศ 
      กระบวนการนิเทศที่ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร             
มีกระบวนการทีห่ลากหลาย ซึ่งกระบวนการที่ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแหล่งต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 
              1) กระบวนการนิเทศที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยและแนวคิดของนักวิชาการ มีดังนี้ 

    1.1) การวิเคราะห์ (Analysis) หรือการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ   
    1.2) ให้ความรู้ก่อนด าเนินการนิเทศ (Informing) 
    1.3) การวางแผน (Planning) หรือประชุม ประสานงาน 
    1.4) นิเทศติดตาม (Supervision) 
    1.5) การสังเกตการสอน (Observation) 
    1.6) การสะท้อนผลการนิเทศหรือให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection & Feedback)  
    1.7) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ (Reinforcing) 
2) กระบวนการนิเทศที่ได้จากการสังเคราะห์ความต้องการของครู ดังนี้  

2.1) การวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 
2.2) การพัฒนาความรู้ด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2.3) การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  
2.4) การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2.5) การเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
2.6) การกระตุ้นให้คิด  
2.7) การพาท า พาเรียนรู้ 
2.8) การเรียนรู้ห้องเรียนอ่ืน ๆ  
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2.9) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูในกลุ่มสาระเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน 
 การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้ 
  การวัดผลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

1)  ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2)  ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
3)  เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การวัดผลผู้เรียนที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาครูที่ได้รับการนิเทศ 
1) ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2) เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3) ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการได้รับการพัฒนา 

 
รูปแบบการนิเทศ 

    จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ การวัด             
และประเมินผลการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ การสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศ การสังเคราะห์ข้อมูล
จากการสอบถามและการสนทนากลุ่มความต้องการในการรับการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ      
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสรุปเป็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ  
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ซึ่งเป็นแบบแผนที่แสดงถึงขั้นตอนการนิเทศ         
อย่างเป็นระบบ มีการใช้วิธีการ กิจกรรมการนิเทศที่ผสมผสานเพ่ือให้สามารถด าเนินการนิเทศได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีข้ันตอนการนิเทศ 6 ขั้นตอน ใช้ชื่อรูปแบบการนิเทศว่า “AIPBES” 
Supervision Model ดังนี้  

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3) การวางแผน (Planning : P) 
4) การนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B) 
5) การประเมินผล (Evaluation : E)  
6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

         จากองค์ประกอบดังกล่าว สามารถเขียนแผนผังรูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
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ภาพที่ 11 รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
 รายละเอียดของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
หรือเรียกว่า “AIPBES” Supervision Model มีขั้นตอนและกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) เนินการ ดังนี้ 
    1.1 ผู้นิเทศด าเนินการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางที่เป็นปัญหาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่ต่ า โดยการศึกษาข้อมูลผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ือเป็นขอบเขต
ในการพัฒนา  

1.2 ก าหนดให้ครูผู้รับการนิเทศวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยให้ครูวิเคราะห์และเลือกมาตรฐาน
ใดมาตรฐานหนึ่ง ได้แก่ มาตรฐาน ต 1.1 ต 1.2 และ ต 1.3 ซึ่งเป็นมาตรฐานที่ครูพบว่ามีปัญหามากที่สุด  
ในการจัดการเรียนรู้ โดยการให้ครูวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน และดูผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) รายตัวชี้วัดที่ตกต่ าอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาก าหนดปัญหา หรือน าผลการวิเคราะห์   
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ด้วยโปรแกรม Profile_P.6 ซึ่งเป็นนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 น ามาใช้  
ในการวิเคราะห์ผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) 3 ปีย้อนหลังในแต่ละตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 น าสู่การก าหนดปัญหาการจัดการเรียนรู้  
และวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดังตัวอย่างของโรงเรียนบ้านดอนแก้ว อ าเภอปง ซึ่งผู้สอน ได้แก่ 
นางสาวเอ้ือการย์ จอมภา เป็นครูผู้รับการนิเทศตามรูปแบบ ได้วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม Profile_P.6 
วิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  ปี พ.ศ. 2556 – 2559 พบว่า มาตรฐาน ต 1.2 
เป็นมาตรฐานที่เป็นปัญหามากที่สุด ซึ่งจะน าไปพัฒนาต่อไป ดังตัวอย่างผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 

 
    
1.3 ผู้วิจัยให้ครูวิเคราะห์ตนเอง โดยการวิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง โอกาสและอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของตนเอง โดยการใช้เทคนิค SWOT Analysis ผู้นิเทศเก็บรวบรวมข้อมูล     
และวิเคราะห์ข้อมูลครูเป็นรายบุคคล และสรุปผลจากการวิเคราะห์ครูผู้ใช้รูปแบบการนิเทศ จ านวน 
10 คน ดังนี้  

จุดแข็ง (Strengths : S) พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมีวุฒิการศึกษาด้านภาษาอังกฤษเป็นส่วนใหญ่
หรือกรณีไม่จบตรงสาขาจะมีประสบการณ์การสอนภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่า 3 ปี เป็นครูผู้รับผิดชอบ
ในการสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน ครูผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างน้อย 2 หลักสูตร ครูมีประสบการณ์เป็นวิทยากรการจัดค่ายภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ครูสามารถใช้สื่อ ICT ในการจัดการเรียนรู้ได้ ครูสามารถผลิตสื่อได้ด้วยตนเอง 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) ครูผ่านการอบรมจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เป็นบางคน ครูมีความรู้เรื่องนโยบายการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกรอบอ้างอิงความสามารถ 
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) น้อยมาก ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
น้อยมาก ครไูม่เข้าใจขั้นตอนกระบวนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารชัดเจน  

โอกาส (Opportunities : O) ห้องเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร เช่น มีคอมพิวเตอร์ จอทีวี และโปรเจ็คเตอร์ มีเครือข่ายครูศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) และกลุ่มโรงเรียนเข้มแข็ง ครูในแต่ละศูนย์มีโอกาส
ในการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีกิจกรรมกลุ่มการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
ครูได้ท ากิจกรรมร่วมกับศึกษานิเทศก์อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 – 2 กิจกรรม  

อุปสรรค (Threats : T) นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ นักเรียน   
ไม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ นักเรียนไม่กล้าสื่อสาร โดยเฉพาะการพูด นักเรียนเขียนค าศัพท์ไม่ถูกต้อง 
นักเรียนไม่มีพ้ืนฐานด้าน Phonics ครูได้รับสื่อหรือข้อมูลด้านการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้อง
ตามกรอบ CEFR น้อยมากเพราะเป็นเรื่องใหมแ่ละเป็นนโยบายที่ก าลังด าเนินการ  

2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) ในขั้นตอนนี้ผู้นิเทศได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในขั้นตอนที่ 1 มาวางแผนและจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้ความรู้ ฝึกทักษะในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารให้กับครูผู้รับการนิเทศ และพัฒนาสื่อ เอกสารเพ่ือเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และน าไปใช้ประกอบการนิเทศ โดยการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตรการอบรม 2 วัน  
ในหัวข้อต่อไปนี้  
 2.1 นโยบายการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 2.3 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  
 2.4 การเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR  
 2.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

3. การวางแผน (Planning : P) ในขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศ และครูอาสาสมัครรับการนิเทศที่มาจากโรงเรียน
เครือข่ายศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) ในกลุ่ม
เครือข่ายเดียวกัน ด าเนินการวางแผนการท างานร่วมกัน โดยการจัดท าแผนการท างานของแต่ละบุคคล
ให้สอดคล้องตามขั้นตอนของการนิเทศ และก าหนดปฏิทินการรับการทำงานร่วมกันทั้ง 3 คน ซึ่งครูทุกคน  
จะได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์และครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) แบบเผชิญหน้า อย่างน้อยคนละ 
2 ครั้งต่อภาคเรียน ทั้งนี้ ทุกฝ่ายต้องก าหนดวัน เดือน ปี และเวลา ในการเข้าไปสังเกตการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
ตลอดจนการวางแผนการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ให้กันและกันผ่านระบบออนไลน์       
ด้วยการส่งข้อมูล หรือการด าเนินการประชุมผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) หรืออาจส่งงานผ่านทาง 
Facebook หรือจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ (Email)  

4. การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) เป็นการผสมผสานกิจกรรมและวิธีการนิเทศ
หลายวิธี ได้แก่ 1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้
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เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study : LS) 2) การนิเทศออนไลน์ (Online Supervision) และ 3) การชี้แนะ
และการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) รายละเอียด ดังนี้ 
     4.1 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)       
แบบกลุ่มเครือข่าย ผู้นิเทศน าแนวคิดและหลักการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมากกระตุ้นให้ครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) รวมตัวกันเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยยึดหลักดังนี้  
                    1) วิสัยทัศน์ร่วม (Shared Vision) วิสัยทัศน์ร่วมเป็นการมองเห็นภาพเป้าหมาย ทิศทาง 
เส้นทาง เป้าหมายและสิ่งที่จะเกิดขึ้นจริงในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารร่วมกัน 
และพร้อมจะท าภารกิจการพัฒนาร่วมกัน 
             2) ทีมร่วมแรงร่วมใจ (Collaborative Teamwork) ทีมร่วมแรงร่วมใจ เป็นการพัฒนา      
มาจากกลุ่มที่ท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ มีการคิดร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ความเข้าใจร่วมกัน 
ข้อตกลงร่วมกัน การตัดสินใจร่วมกัน แนวปฏิบัติร่วมกัน การประเมินผลร่วมกัน และการรับผิดชอบร่วมกัน 
 3) ภาวะผู้น าร่วม (Shared Leadership) ภาวะผู้น าร่วมใน PLC เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลง
ทั้งตนเองและวิชาชีพจนสมาชิกเกิดภาวะผู้น าในตนเองและเป็นผู้น าร่วมขับเคลื่อน PLC ได ้
 4) การเรียนรู้และการพัฒนาวิชาชีพ (Professional learning and development) การเรียนรู้
และการพัฒนาวิชาชีพใน PLC มีจุดเน้นส าคัญ 2 ด้าน คือ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้
เพ่ือจิตวิญญาณความเป็นครู 
 5) ชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) กลุ่มคนที่อยู่ร่วมโดยมีวิถีและวัฒนธรรม   
การอยู่ร่วมกัน ในชุมชน มีคุณลักษณะคือ มุ่งเน้นความเป็นชุมชนแห่งความสุข สุขทั้งการท างานและ
การอยู่ร่วมกันที่มีลักษณะวัฒนธรรมแบบ “วัฒนธรรมแบบเปิดเผย” ที่ทุกคนมีเสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นของตนเป็นวิถีแห่งอิสรภาพและเป็นพ้ืนที่ให้ความรู้สึกปลอดภัยหรือปลอดการใช้อ านาจ
กดดัน บนพ้ืนฐานความไว้วางใจ เคารพซึ่งกันและกัน มีจริยธรรมแห่งความเอ้ืออาทรเป็นพลังเชิงคุณธรรม 
คุณงามความดีที่สมาชิกร่วมกันท างานแบบอุทิศตนเพ่ือวิชาชีพโดยมีเจตคติเชิงบวกต่อการศึกษา 

กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู ด าเนินการโดยครูผู้อาสาสมัครรับการนิเทศ      
มีการจับคู่ครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน สอนในระดับชั้นเดียวกัน      
ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเดียวกัน เนื่องจาก การรวมตัวครูที่สอนในชั้นเดียวกันและกลุ่มสาระเดียวกัน
จะท าให้มีเป้าหมายการพัฒนาทิศทางเดียวกัน และมีบริบทที่ใกล้เคียงกัน โดยมีศึกษานิเทศก์ซึ่งท าหน้าที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือมุ่งเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ในประเด็นปัญหาที่ครูได้วิเคราะห์และก าหนด
ไว้ในขั้นของการวิเคราะห์ และใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study : LS) เป็นกิจกรรมหนึ่ง
ให้ครูได้มาร่วมมือกันในการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารร่วมกัน   
มีข้ันตอนการท ากิจกรรม 3 ขั้นตอน ได้แก่  
 1) ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอน (Model Teacher) 
จะด าเนินการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด    
ที่เป็นปัญหาแล้วส่งให้สมาชิกในกลุ่ม ได้แก่ ศึกษานิเทศก์ และครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher)      
ได้ศึกษาและตรวจสอบก่อนล่วงหน้า โดยใช้การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ ด้วยการส่งแผนการจัดการเรียนรู้
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ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) เฟสบุ๊ค (Facebook) อีเมล (E - mail) หรือการน าเสนอแผนการจัดการเรียนรู้
ผ่านการประชุมกลุ่ม หรือการโทรผ่านวีดีโอคอลเพ่ือสะท้อนผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยการเลือกใช้แอปพลิเคให้เลือกตามความสะดวก ความถนัดของแต่ละกลุ่มตามที่วางแผนไว้ 
 2) ขั้นปฏิบัติการสอน (Do) เป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอนและครูคู่ร่วมพัฒนา 
ซึ่งเป็นสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพด าเนินการสังเกตการจัดการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนได้วางแผน    
การจัดการเรียนรู้ไว้ตามก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
 3) ขั้นสะท้อนผลหลังสอน (See) เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์ ครูคู่ร่วมพัฒนา 
รวมตัวกันสะท้อนผลการสอนทันทีหลังจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูในชั้นเรียนเรียบร้อยแล้ว 
โดยมีศึกษานิเทศก์ท าหน้าที่เป็นผู้น าและควบคุมการสะท้อนผล มีการใช้เทคนิคการชี้แนะสะท้อนคิด 
(Reflective Coaching) เพ่ือให้ครูผู้สอนสะท้อนผลการสอนตนเอง ครูคู่ร่วมพัฒนาสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอน และศึกษานิเทศกส์ะท้อนผลการสอน โดยศึกษานิเทศก์ใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ครูสะท้อนผล
การสอนอย่างเป็นขั้นตอน เป็นกัลยาณมิตรและสร้างสรรค์ 
      4.2 การนิเทศออนไลน์ เป็นกิจกรรมการนิเทศที่ผู้นิเทศได้น ามาใช้ในขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
(Plan) โดยการให้ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ให้ศึกษานิเทศก์และครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) ช่วยใน 
การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะผ่านระบบออนไลน์ ได้แก่ แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการสอน ซึ่งครูสามารถส่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เชี่ยวชาญและครูคูร่่วมพัฒนาในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตรวจสอบได้หลายครั้ง 
หรือปรึกษาผ่านทางทางไลน์ได้ตลอดเวลา จนกว่างานจะสมบูรณ์พร้อมที่จะน าไปสู่ขั้นที่  2 ซึ่งเป็นขั้น              
การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน  
    4.3 การชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ผู้นิเทศใช้เทคนิคการนิเทศ
แบบชี้แนะในขั้นของการสะท้อนผล (ขั้น See) โดยการใช้ค าถามกระตุ้นให้ครูผู้สอนได้สะท้อนผล   
การจัดการเรียนรู้ของตนเอง และให้ครูคู่ร่วมพัฒนาสะท้อนผลการสอนครูผู้สอนด้วยความเป็น
กัลยาณมิตร และเสนอแนะให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ขณะเดียวกันผู้นิเทศคอยเป็นพ่ีเลี้ยงในการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้ครูเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้กันและกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาและสร้างสรรค์       
          ดังนั้น การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision) จึงมีสัดส่วนของกิจกรรม
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้เทคนิค
การศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study : LS) เป็นส่วนใหญ่ โดยมีการนิเทศออนไลน์ (Online Supervision)     
ในขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) ของการศึกษาชั้นเรียนและมีการใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะ     
และการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ในขั้นตอนของการสะท้อนผลหลังสอน (ขั้น See) 
ของการศึกษาชั้นเรียน   

5. การประเมิน (Evaluation : E) เป็นการประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของครู โดยการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลัง
ได้รับการนิเทศเพ่ือดูพัฒนาการด้านความรู้ของครู มีการประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยการให้ครู
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ผู้รับการนิเทศประเมินตนเอง ครูคู่ร่วมพัฒนาและศึกษานิเทศก์ประเมิน โดยด าเนินการประเมินหลังเสร็จ
สิ้นการนิเทศและการประเมินเจตคติของครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยการให้ครู
ประเมินตนเองหลังเสร็จสิ้นการนิเทศ ตลอดจนการให้ครูประเมินผลนักเรียนเพ่ือดูสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน   
ของผู้เรียนของครูด้วย 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) เป็นขั้นตอน  
ที่ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งด าเนินการ  
เป็นกลุ่มเล็ก โดยได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นการให้โอกาสครูผู้รับการนิเทศได้น าเสนอผลการพัฒนา   
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และผลที่ได้รับจากการนิเทศ ตลอดจนเปิดโอกาสให้
เพ่ือนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่สอนในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
ในโรงเรียนเครือข่ายศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (PEER Center) 
ที่ไม่ได้รับการนิเทศได้เรียนรู้การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ผลการพัฒนา    
การจัดการเรียนรู้ และบทเรียนที่ได้รับจากการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยแบ่งการจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานเป็นกลุ่มย่อย จ านวน 8 กลุ่ม
โรงเรียนและจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ครูผู้รับการนิเทศน าเสนอผลงาน เป็นการให้ครูผู้รับการนิเทศของแต่ละกลุ่ม
โรงเรียน จ านวน 2 คน ได้น าเสนอผลจากการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 ขั้นตอนที่ 2 ครูที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการเรียนรู้ เป็นการให้ครู
ทั้งหมดร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละประเด็น ได้แก่ ประเด็นเรื่องของแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ที่ประสบความส าเร็จ และมีความสอดคล้องตามกรอบ CEFR  
 ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลและตอบข้อซักถาม เป็นการสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละประเด็น  
ที่ท าการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตอบข้อสงสัยของครูโดยศึกษานิเทศก์เป็นผู้ด าเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยการให้ครูประเมินผล 3 หัวข้อ ได้แก่ สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คืออะไร     
สิ่งที่พึงพอใจในการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประเด็นการเรียนรู้ข้อใดที่ท่านสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
 ขั้นตอนที่ 5 การยกย่องเชิดชูเกียรติโดยการมอบเกียรติบัตรจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ส าหรับครูที่เป็นครูผู้สอน (Model teacher) ทุกคน โดยการเชิญ
ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา และประธานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (PEER Center) เข้าร่วมการประชุม มีการมอบเกียรติบัตรส าหรับครู
ผู้เข้าร่วมการเรียนรู้ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทุกคน และประชาสัมพันธ์การด าเนินการพัฒนาครู
ให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรู้รับทราบถึงกระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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 2. ผลการจัดท าคู่มือการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศ  
    2.1 ผลการจัดท าคู่มือการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

          ผู้วิจัยได้จัดท าคู่มือการนิ เทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ               
เพ่ือการสื่อสาร มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศครูให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้       
การจัดการเรียนรู้ ตลอดถึงการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยเนื้อหาได้อธิบายและให้รายละเอียดเกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการและการวัด          
และประเมินผลในการนิเทศ ตามล าดับขั้นตอน และมีเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการนิเทศ 
เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถน าไปใช้ศึกษาเรียนรู้และน าไปใช้ ในการนิเทศได้อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน 
ประกอบด้วยเนื้อหา 5 บท ได้แก่ 
            บทที่ 1 บทน า 

 บทที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
            บทที่ 3 รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
    เพ่ือการสื่อสาร 
  บทที่ 4  การน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ 
  บทที่ 5 เครื่องมือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
            เพ่ือการสื่อสาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
   
 

คู่มือการนิเทศเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศ กษาป ที่  

โดย 
สกาวรัตน์  ไกรมาก

ศ กษานิเทศก์  านาญการพิเศษ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ภาษาองักฤษ 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศ กษา

ส านักงานเขตพื้นที่การศ กษาประถมศ กษาพะเยา เขต  
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      2.2 ผลการจัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ  
         ผู้วิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถาม การสนทนากลุ่มและได้ศึกษาเอกสาร 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ ได้แก่ 
เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูระดับประถมศึกษา     
ปีที่ 6 ซึ่งสามารถจัดท าเป็นสื่อเอกสาร จ านวน 1 เล่ม มีทั้งหมด 5 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language  
             Teaching : CLT) 
  ตอนที่ 2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The common  
    European  Framework of Reference for Language : CEFR)  
 ตอนที่ 3 ตัวอักษร สระและการออกเสียง phonics 

  ตอนที่ 4 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง ค าศัพท์ กลุ่มค า ประโยค ส าหรับ 
             การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

     ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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3. ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

    3.1 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยผู้เ ี่ยว าญ 
 
ตารางท่ี 14 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม 
               สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยผู้เชี่ยวชาญ                
                  (N = 7 คน) 

ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

X  S.D แปลผล 
1. ความเป็นมาของรูปแบบ 
1.1 ความชัดเจนในการเขียนความเป็นมาและสาระส าคัญของรูปแบบ  4.71 0.49 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการพัฒนา

รูปแบบ 
4.71 0.49 มากที่สุด 

1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียง 4.29 0.49 มาก 
2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ 
2.1 ความชัดเจนในการน าเสนอแนวคิดมาพัฒนารูปแบบ 4.57 0.53 มากที่สุด 
2.2 การน าแนวคิดมาพัฒนารูปแบบมีความเหมาะสม 4.71 0.49 มากที่สุด 
2.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดในรูปแบบ 4.43 0.53 มาก 

3. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 
3.1 ความสมบูรณ์และความครอบคลุมตามความต้องการจ าเป็น 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.2 ความสัมพันธ ์สอดคล้อง ส่งเสรมิกันของแต่ละองค์ประกอบ 4.57 0.53 มากที่สุด 
3.3 การจัดเรียงล าดับมีความเหมาะสม เข้าใจง่าย  4.43 0.53 มาก 

4. หลักการ 
4.1 มีความชัดเจนของหลักการ 4.86 0.38 มากที่สุด 
4.2 มีความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนารูปแบบ 4.57 0.53 มากที่สุด 
4.3 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม เรียบเรียง เข้าใจง่าย 4.57 0.53 มากที่สุด 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 มีความสอดคล้องกับหลักการ 4.86 0.38 มากที่สุด 
5.2 มีความชัดเจน ความหวังถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิด 4.57 0.53 มากที่สุด 
5.3 มีความเป็นไปได้ 4.57 0.53 มากทีสุ่ด 

6. เนื้อหา 
6.1 มีความสอดคล้องที่น าไปสู่วัตถุประสงค์ 4.71 0.49 มากที่สุด 
6.2 มีความเหมาะสมของขอบเขตเนื้อหาและมีประโยชน์ต่อครู 4.86 0.38 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

X  S.D แปลผล 
7. กระบวนการนิเทศ 
7.1 ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศ 4.57 0.53 มากที่สุด 
7.2 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.57 0.53 มากที่สุด 
7.3 ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ 4.57 0.53 มากที่สุด 

8. การวัดและประเมินผล 
8.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.86 0.38 มากที่สุด 
8.2 เหมาะสมกับหลักเกณฑ์ กระบวนการวัดและประเมินผล 4.71 0.49 มากที่สุด 
8.3 ความชัดเจน และน าไปสู่การปฏิบัติ 4.71 0.49 มากที่สุด 
 รวมเฉลี่ย 4.63 0.35 มากที่สุด 

  

จากตาราง ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.63, S.D.= 0.35) 
พิจารณารายการประเมิน พบว่า รายการที่มีความเหมาะสมสูงที่สุด จ านวน 3 รายการ ได้แก่ มีความชัดเจนของ
หลักการ วัตถุประสงค์มีความสอดคล้องกับหลักการ การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.86, S.D.= 0.38) และรายการที่มีความเหมาะสมต่ าที่สุด ได้แก่ การใช้ภาษา   
และการเรียบเรียงในความเป็นมาของรูปแบบอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29, S.D.= 0.49) 

ตารางท่ี 15 แสดงผลค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือ          
               การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยผู้เชี่ยวชาญ                
                  (N = 7 คน) 

ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

X  S.D แปลผล 
1 เนื้อหาในแต่ละบทของคู่มือนิเทศมีการเรียบเรียง          

เป็นระบบ อ่านแล้วเข้าใจง่าย 
4.57 0.53 มากที่สุด 

2 มีความชัดเจนในรายละเอียดของคู่มือนิเทศ สามารถ        
น ารูปแบบการนิเทศไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.57 0.53 มากที่สุด 

3 รายละเอียดคู่มือนิเทศเกี่ยวข้องกับสมรรถนะ          
การจัดการเรียนรู้และการนิเทศได้ครบถ้วน 

4.57 0.53 มากที่สุด 

4 มีองค์ประกอบการให้ความรู้และการอธิบายในรปูแบบ  
การนิเทศชัดเจน 

4.57 0.53 มากที่สุด 

5 มีวัตถุประสงค์ของการนิเทศชัดเจน  5.00 0.00 มากที่สุด 
6 มีข้ันตอนกระบวนการนิเทศที่ชดัเจน สามารถน าไปใช้ใน 4.57 0.53 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

X  S.D แปลผล 
การนิเทศได้อย่างเป็นระบบ 

7 มีเครื่องมือในการนิเทศและการเก็บรวบรวมข้อมูล              
ได้ตรงตามเป้าหมายที่ต้อง 

4.71 0.49 มากที่สุด 

8 มีค าแนะน าในการน าไปใช้ ตลอดจนข้อมูล และ 
ข้อเสนอแนะที่เหมาะสม 

4.71 0.49 มากที่สุด 

9 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.57 0.53 มากที่สุด 
10 มีการเรียบเรียงเป็นล าดับขั้นตอน น าไปใช้ได้สะดวก  4.71 0.49 มากที่สุด 
รวม N = 7 4.66 0.40 มากที่สุด 

จากตาราง ผลการประเมินความเหมาะสมคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.40) โดยรายการที่มีความเหมาะสมสูงที่สุด ได้แก่ มีวัตถุประสงค์     
ของการนิเทศชัดเจน อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) และรายการที่มีความเหมาะสม  
ต่ าที่สุด จ านวน 6 รายการ ได้แก่ เนื้อหาในแต่ละบทของคู่มือนิเทศ มีการเรียบเรียงเป็นระบบ     
อ่านแล้วเข้าใจง่าย มีความชัดเจนในการแจงรายละเอียดสามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รายละเอียดคู่มือนิเทศเกี่ยวข้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการนิ เทศได้ครบถ้วน               
มีองค์ประกอบการให้ความรู้และการอธิบายในรูปแบบการนิเทศชัดเจน มีขั้นตอนกระบวนการนิเทศ          
ที่ชัดเจน สามารถน าไปใช้ในการนิเทศได้อย่างเป็นระบบ การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.57, S.D. = 0.53)   

ตารางที่ 16 ผลการประเมินความเหมาะสมเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
                เพ่ือการสื่อสารโดยผู้เชี่ยวชาญ 
          (N = 7 คน) 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม  

X  S.D แปลผล 
 รูปเล่มของเอกสารเสริมความรู้    
1 ความสวยงามของปก 4.29 0.49 มาก 
2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.57 0.53 มากที่สุด 
3 ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม 4.29 0.49 มาก 
4 ความสัมพนัธ์ของภาพประกอบกับเนื้อหา 4.43 0.53 มาก 
5 ความสวยงามของรูปแบบการพิมพ์ 4.43 0.53 มาก 
 เนื้อหาของเอกสารเสริมความรู้    
6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตแกนกลาง 4.57 0.53 มากที่สุด 



159 
 

ที ่ รายการ 
ความเหมาะสม  

X  S.D แปลผล 
7 ความถูกต้อง ชัดเจนของเนื้อหา 4.43 0.53 มาก 
8 ความยาก-ง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับการน าไปใช้ 4.57 0.53 มากที่สุด 
9 ความกระชับเข้าใจง่ายของเนื้อหา 4.43 0.53 มาก 
10 การเรียงล าดับของเนื้อหาท าให้เข้าใจง่าย 4.43 0.53 มาก 
11 ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เสริมความรู้ในการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 
12 เนื้อหาเหมาะสมส าหรับครูผูส้อนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 4.71 0.49 มากที่สุด 
 ประโย น์ของเอกสารเสริมความรู้    

13 ช่วยให้ครรูู้และเข้าใจการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.71 0.49 มากที่สุด 
14. ช่วยให้ครูรู้และเข้าใจการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ 

CEFR 
4.57 0.53 มากที่สุด 

15 ช่วยเป็นแนวทางให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสม 

4.71 0.49 มากที่สุด 

16 ช่วยให้ครูรู้และเข้าใจภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่
สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 

4.71 0.49 มากที่สุด 

17 ช่วยให้ครูน าไปใช้ในการประกอบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

4.86 0.38 มากที่สุด 

18 ช่วยลดความวิตกกังวลในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

4.29 0.49 มาก 

19 ช่วยให้การสามารถจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 4.29 0.49 มาก 
20 เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ระดบัประถมศึกษาปีที่ 6 
4.71 0.49 มากที่สุด 

รวม  4.55 0.33 มากที่สุด 

จากตาราง ผลการประเมินความเหมาะสมเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (X  = 4.55 S.D. = 0.33) โดยรายการ  
ทีม่ีความเหมาะสมสูงที่สุด ได้แก่ ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้เสริมความรู้ในการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด 
(X  = 5.00, S.D. = 0.00) และรายการที่มีความเหมาะสมต่ าที่สุด เท่ากัน 4 รายการ ได้แก่ ความสวยงาม    
ของปก ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม ช่วยลดความวิตกกังวลในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก (X  = 4.29, S.D. = 0.49)   
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       3.2 ผลการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการสัมมนาอิงผู้เ ี่ยว าญ  
        ผลการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศโดยวิธีการสัมมนาอิงผู้ เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 คน ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่เรียกว่า “AIPBES” Supervision Model ซึ่งมีแบบแผนการนิเทศที่เป็นขั้นตอน
การนิเทศ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2.  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3.  การวางแผน (Planning : P) 
4.  การนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B) 
5.  การประเมินผล (Evaluation : E)  
6.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

                  ผู้เชี่ยวชาญประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ มีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและถูกต้อง             
ตามหลักการพัฒนารูปแบบและตามหลักวิชาการ และมีข้อเสนอแนะ ได้แก่ ควรปรับแผนภาพของรูปแบบ   
ให้มีลูกศร หรือท าให้เห็นทิศทางของรูปแบบให้ชัดเจนขึ้น เพ่ิมรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนของรูปแบบ    
ให้มีความชัดเจนในขั้นตอนของการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ SWOT ควรมีตัวอย่างการวิเคราะห์  
หรือให้ความรู้ในการวิเคราะห์ตามหลักการให้ถูกต้อง ตรวจสอบปัจจัยภายในและภายนอก ในขั้นตอน
การนิเทศแบบผสมผสาน ให้บอกความชัดเจนของการนิเทศในแต่ละขั้นตอนท าอะไร อย่างไร          
ในขั้นตอนใดบ้าง เช่น นิเทศออนไลน์ในขั้นตอนใด และใช้ผ่านระบบไหนบ้าง การสร้างชุมชนการเรียนรู้     
ทางวิชาชีพกับการศึกษาชั้นเรียนไม่ควรแยกกัน เนื่องจากการศึกษาชั้นเรียนเป็นเทคนิคที่ท าให้เกิด
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและในกระบวนการนิเทศควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับครูด้วย 

         ในส่วนของการประเมินและตัดสินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยวิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 คน ประเมินว่าคู่มือการนิเทศ และเอกสารเสริมความรู้ มีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ 
มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักการพัฒนาคู่มือการนิเทศและถูกต้องตามหลักวิชาการของเอกสาร    
คู่มือนิเทศ โดยมีข้อเสนอแนะในการพัฒนา ได้แก่ คู่มือนิเทศให้มีแผนการนิเทศอยู่ในคู่มือด้วย       
เติมรายละเอียดในบทที่ 4 การน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ให้มี
เนื้อหาที่เน้นไปที่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ควรมีตัวอย่างขั้นตอนการสอนและการออกแบบการสอน         
ให้ครูได้ศึกษามีตัวอย่างการประเมินชิ้นงานหรือมีเกณฑ์คุณภาพให้ครูได้ศึกษาด้วยจะดีมาก  
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   3.3 ผลการทดลองใ ้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

         ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารและเครื่องมือการวิจัยมาทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 6 คน ได้ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 

 1) ประสิทธิภาพเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   
                  เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ประกอบด้วย        

5 ตอน ซึ่งผู้วิจัยได้น าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 คน ปรากฏผล ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 17  ประสิทธิภาพของเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

(N = 6) 

ตอนที่ 
คะแนนเต็ม 

(10 
คะแนน) 

คะแนน 
แบบฝึกท้ายบท  
(60 คะแนน) 

คะแนนแบบทดสอบ 
หลังเรียนรู้เอกสาร 

เสร็จสิ้น (30 คะแนน) 
1. การสอนภาษาอังกฤษภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
2. กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา 
    ของสหภาพยุโรป 
3. ตัวอักษร สระและการออกเสียง phonics 
4. ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง  
   ค าศัพท์ กลุ่มค า ประโยค 
   ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
   เพ่ือการสื่อสาร 
5. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้   
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

10 
10 
 

10 
10 
 
 
 

10 

55 
51 
 

54 
55 
 
 
 

50 

161 

รวม 268 161 
E2 = 88.33 E1= 89.44 

  
      จากตาราง พบว่า เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         
มีค่าประสิทธิภาพของเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เท่ากับ 
88.33/ 89.44 สูงกว่าเกณฑ์ค่าประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ คือ 80/80  
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         2) ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
2.1) ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ก่อนและหลังใช้รูปแบบการนิเทศ 
 

ตารางท่ี 18 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                   ก่อนและหลังใช้รปูแบบการนเิทศของกลุ่มทดลอง 

(N = 6) 
คะแนนสอบ 

 
คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ คะแนน 

พัฒนาการสัมพัทธ์ 
(100) 

 

แปลผล 
ก่อนการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

หลังการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 14.50 27.17 81.72     มีพัฒนาการมากที่สุด 
 

 
จากตาราง พบว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 กลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน มีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจ      
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 
81.72 แสดงว่าครูกลุ่มทดลองมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มที่เหลืออยู่ สามารถท าเพ่ิมขึ้น
ได้เท่ากับ 81.72 คะแนน จาก 100 คะแนน โดยผลการทดสอบความรู้ก่อนได้รับการนิเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 
14.50 หลังจากได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ครูมีความรู้
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 27.17        

 
    2.2) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ของครูกลุ่มทดลอง      

                  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มทดลองที่ได้รับการนิเทศ จ านวน 6 คน ได้รับการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมินตนเอง ครูคู่ร่วมพัฒนา 
(Buddy Teacher) และศึกษานิเทศก์ประเมิน มีผลการประเมินน าเสนอดังตาราง 
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ตารางท่ี 19 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
               ของครกูลุ่มทดลองรับการนิเทศ  
                       (N = 6) 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

ด้านที่ 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 องค์ประกอบแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบถ้วน 
4.67 4.50 4.67 4.61 มากที่สุด 

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

4.67 4.67 4.50 4.61 มากที่สุด 

3 ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัด 

4.67 4.67 4.33 4.56 มากที่สุด 

4 ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.50 4.67 4.33 4.50 มาก 

5 ก าหนดกิจกรรมเน้นการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.67 4.67 4.67 4.67 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 4.63 4.53 4.50 4.59 มากที่สุด 
ด้านที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิค 
การสอนเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียน 

4.83 4.50 4.67 4.67 มากที่สุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR 

4.50 4.50 4.33 4.44 มาก 

8 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา  
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.67 4.67 4.67 4.67 มากที่สุด 

9 ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล
ได้ตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.33 4.50 4.67 4.50 มาก 

10 ออกแบบการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) 

4.67 4.50 4.67 4.61 มากที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

เฉลี่ยด้านที่ 2 4.60 4.63 4.60 4.58 มากที่สุด 
ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม

ให้นักเรียนมีโอกาสในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.67 4.83 4.83 4.78 มากที่สุด 

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2W3P 

4.67 4.67 4.67 4.67 มากที่สุด 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ (ทักษะการ
ฟัง พูด อ่านและเขียน) 

4.50 4.50 4.67 4.56 มากที่สุด 

14 มีการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย 

4.67 4.83 4.83 4.78 มากที่สุด 

15 ใช้สื่อได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
การจัดการเรียนรู้ 

4.67 4.83 4.83 4.78 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 3 4.63 4.73 4.76 4.71 มากที่สุด 
ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
16 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4.67 4.67 4.67 4.67 มากที่สุด 

17 ใช้การวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง 

4.50 4.67 4.67 4.61 มากที่สุด 

18 มีเกณฑ์คุณภาพ (rubric)           
การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสม 

4.33 4.33 4.33 4.33 มาก 

19 ใช้การวัดผลหลากหลาย  
ไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 

4.50 4.83 4.67 4.67 มากที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

กิจกรรมผู้เรียนและเวลา 
20 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง

ตามกรอบ CEFR 
4.67 4.33 4.17 4.39 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 4 4.53 4.57 4.50 4.53 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.60 4.62 4.59 4.60 

 ระดับคุณภาพ มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มาก
ที่สุด 

  
 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู 
กลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน จากการประเมินตนเอง การประเมินจากครูคู่ร่วมพัฒนา (buddy Teacher)                
และศึกษานิเทศก์ มีผลการประเมินความสามารถทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60) โดยครูมีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร สูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.71) ส่วนด้านที่ครูมีความสามารถต่ าที่สุด คือ  
ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ระดับมากที่สุด (X  = 4.53)  

            การประเมินทั้ง 3 แหล่ง มีค่าสหสัมพันธ์ ไปในทิศทางเดียวกัน โดยครูประเมิน
ตนเองมีความสัมพันธ์กับครูคู่ร่วมพัฒนา มีค่าเท่ากับ 0.28 ครูประเมินตนเอง มีความสัมพันธ์กับศึกษานิเทศก์
ประเมิน มีค่าเท่ากับ 0.27 และศึกษานิเทศก์ประเมินมีความสัมพันธ์กับครูคู่ร่วมพัฒนาประเมิน มีค่าเท่ากับ 
0.63 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 
 
    2.3) ผลการเปรียบเทียบเจตคตต่ิอการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ก่อนได้รับการนิเทศและหลังได้รับการนิเทศของครูกลุ่มทดลอง 

                  ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ก่อนและหลังได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู    
กลุ่มทดลองทีไ่ด้รับการนิเทศ ทั้ง 6 คน มีผลการการเปรียบเทียบ ดังนี้  

 
ตารางท่ี 20 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนได้รับ   
               การนิเทศและหลังได้รับการนิเทศของครูกลุ่มทดลอง  
 
การวัดเจตคติ N X  S.D Z Sig 
ก่อนการนิเทศ 
หลังการนิเทศ 

6 
6 

3.22 
4.67 

.41 

.24 -2.20 .016 
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             จากตาราง พบว่า เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังได้รับ 
การนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

                      3) ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
ตารางท่ี 21 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริม 
                สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                      

ตัวแปร N X  S.D. ระดับ 
ความพึงพอใจต่อการนิเทศ         
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

6 4.71 0.36 มากที่สุด 

 
                      จากตาราง  พบว่าครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน มีความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.71 , S.D. = 0.36) 

   4) สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
                4.1) ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตารางท่ี 22 ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

ราย ่ือครู 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

คะแนนรวม 
(50 คะแนน) 

ระดับ ทักษะ 
การฟัง – พูด 
(20 คะแนน) 

ทักษะ 
การอ่าน – เขียน 

(30 คะแนน) 
ครศูลิษา  23 16.22 24.78 41.00 ดีมาก 
ครชูิดชนก  14 16.07 23.71 39.78 ด ี
ครเูสาวลักษณ์  17 16.94 25.12 42.06 ดีมาก 
ครจูันทร์ฉาย  14 16.64 24.43 41.07 ดีมาก 
ครูอุมลรัตน์  22 17.32 25.32 42.64 ดีมาก 
ครรูุ่งนภา   10 15.60 24.20 39.80 ด ี
รวม N =100 X =16.47 X =24.59 X =41.06 ดีมาก 
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 จากตาราง นักเรียน จ านวน 100 คน ที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
กับครูกลุ่มทดลองมีผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 41.06) 

 
     3.2 ผลการวัดเจตคติท่ีมีต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ตารางท่ี 23 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
     ของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มทดลอง 

                             
ตัวแปร N X  S.D. ระดับ 

เจตคติทางการเรียน 100 4.60 0.39 มากที่สุด 

 
 จากตาราง   พบว่า นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มทดลอง         
มีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.60 , S.D. = 0.39)   

ตอนที่ 3 ผลการใ ้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
           เพื่อการสื่อสาร 
  หลังจากที่ผู้วิจัยได้หาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเครื่องมือที่ใช้ประกอบการนิเทศ 
ตลอดจนการน าไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลองแล้วได้ปรับปรุงพัฒนาให้เกิดความสมบูรณ์และได้น า
รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมาใช้ในการนิเทศ        
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นครูกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 10 คน ได้ผลการใช้รูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   1.1 ผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
         ก่อนและหลังใ ้รูปแบบการนิเทศ 

ตารางท่ี 24 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                   ก่อนและหลังใช้รปูแบบการนเิทศ 

(N = 10) 
คะแนนสอบ 

 
คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ คะแนน 

พัฒนาการสัมพัทธ์ 
(100) 

แปลผล 
ก่อนการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

หลังการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

คะแนนเฉล่ีย 15.40 27.60 83.56     มีพัฒนาการมากที่สุด 
 

 
จากตาราง พบว่า ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 10 คน ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 83.56 แสดงว่า
ครกูลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มที่เหลืออยู่ สามารถท าเพ่ิมขึ้นได้เท่ากับ 83.56 
คะแนน จาก 100 คะแนน โดยผลการทดสอบความรู้ก่อนได้รับการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ย 15.40 หลังจาก
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ครูมีความรู้ความเข้าใจ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.60   

 
   1.2 ผลประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
        ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 คน ได้รับการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารซึ่งครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ      
การจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ โดยการประเมิน
ตนเอง ครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher) และศึกษานิเทศก์ประเมินและน าเสนอผล ดังตาราง 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
                ของครูกลุ่มตัวอย่าง 
                       (N = 10) 

ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

ด้านที่ 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้

ครบถ้วน 
4.50 4.50 4.60 4.53 มากที่สุด 

2 จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัด 

4.60 4.60 4.50 4.57 มากที่สุด 

3 ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกับ
ตัวชี้วัด 

4.70 4.80 4.50 4.67 มากที่สุด 

4 ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัย
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.60 4.50 4.60 4.57 มากที่สุด 

5 ก าหนดกจิกรรมเน้นการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.60 5.00 4.70 4.77 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 1 4.60 4.68 4.58 4.62 มากที่สุด 
ด้านที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิคการ
4.60 4.50 4.50 4.53 มากที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

สอนเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบ 

CEFR 
4.50 4.50 4.50 4.50 มาก 

8 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา     
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.60 4.70 4.70 4.67 มากที่สุด 

9 ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลได้
ตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.50 4.50 4.60 4.53 มากที่สุด 

10 ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) 

4.50 4.40 4.50 4.47 มาก 

เฉลี่ยด้านที่ 2 4.54 4.52 4.56 4.54 มากที่สุด 
ด้านที่ 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้

นักเรียนมีโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

4.70 4.80 4.60 4.70 มากที่สุด 

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 2W3P 

4.70 4.80 4.60 4.70 มากที่สุด 

13 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
(ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน) 

4.60 4.50 4.50 4.53 มากที่สุด 

14 มีการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่าง
หลากหลาย 

4.60 4.70 4.50 4.60 มากที่สุด 

15 ใช้สื่อได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การจัดการเรียนรู้ 

4.60 4.60 4.60 4.60 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 3 4.64 4.68 4.56 4.63 มากที่สุด 
ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
16 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4.60 4.60 4.60 4.60 มากที่สุด 
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ที ่ รายการ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน ( X ) 

แปลผล ตนเอง 
 

ครูคู่ 
Buddy 

ศ กษานิเทศก์ สรุป 

17 ใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 4.40 4.40 4.40 4.40 มาก 
18 มีเกณฑ์คุณภาพ (rubric) การประเมิน

ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ที่ถูกต้องเหมาะสม 

4.40 4.30 4.40 4.37 มาก 

19 ใช้การวัดผลหลากหลาย ไม่ตายตัว ขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ กิจกรรมผู้เรียนและเวลา 

4.50 4.60 4.50 4.53 มากที่สุด 

20 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง 
ตามกรอบ CEFR 

4.40 4.50 4.50 4.47 มาก 

ค่าเฉลี่ยด้านที่ 4 4.46 4.52 4.48 4.49 มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 4.59 4.55 4.56 

 ระดับคุณภาพ มาก
ที่สุด 

มาก
ที่สุด 

มากที่สุด มาก
ที่สุด 

  
ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยการประเมินตนเอง 

การประเมินจากครูคู่ร่วมพัฒนา (buddy Teacher) และศึกษานิเทศก์ มีผลการประเมินความสามารถ          
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม         
การจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56)   
โดยครูมีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงที่สุดอยู่ในระดับ
มากที่สุด (X  = 4.63) ส่วนด้านที่ครูมีความสามารถต่ าที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
อยู่ระดับมาก ( X  = 4.49)  

การประเมินทั้ง 3 แหล่ง มีค่าสหสัมพันธ์ ไปในทิศทางเดียวกัน และมีความสัมพันธ์กันอยู่ทั้ง 
3 แหล่ง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 โดยครูประเมินตนเองมีความสัมพันธ์กับครูคู่ร่วมพัฒนา    
มีค่าเท่ากับ 0.74 ครูประเมินตนเอง มีความสัมพันธ์กับศึกษานิเทศก์มีค่าเท่ากับ 0.52 และศึกษานิเทศก์
ประเมินมีความสัมพันธ์กับครูคู่ร่วมพัฒนามีค่าเท่ากับ 0.64 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันสูง  
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   1.3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
         ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนและหลัง

ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มตัวอย่าง         
ทีไ่ด้รับการนิเทศทั้ง 10 คน มีผลการการเปรียบเทียบ ดังนี้  

ตารางท่ี 26 ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารก่อนได้รับ 
               การนิเทศและหลังได้รับการนิเทศ  
 
การวัดเจตคติ N X  S.D. Z Sig 
ก่อนการนิเทศ 
หลังการนิเทศ 

10 
10 

3.61 
4.68 

0.66 
0.23 

-2.805 .001 

          

            จากตาราง พบว่า เจตคติต่อการจัดจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลัง
ได้รับการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

   1.4 ความพ งพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ตารางท่ี 27 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูที่มต่ีอการนิเทศเพ่ือส่งเสริม 
               สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
                           (N = 10 คน) 
ข้อที่ รายการ X  S.D. แปลผล 

1 การนิเทศช่วยปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 4.70 0.48 มากที่สุด 
2 การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
4.90 0.32 มากที่สุด 

3 การนิเทศช่วยพัฒนาความรู้ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.70 0.48 มากที่สุด 

4 การนิเทศชว่ยให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

5 การนิเทศช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

6 การนิเทศช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.60 0.52 มากที่สุด 

7 การนิเทศช่วยให้ครูวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เพ่ือน าสู่การพัฒนา 4.60 0.52 มากที่สุด 
8 การนิเทศช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4.70 0.48 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการ X  S.D. แปลผล 
9 การนิเทศช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
4.80 0.42 มากที่สุด 

10 การนิเทศช่วยสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูน าไป
ปรับปรุงพัฒนาได้ดีขึ้น 

4.80 0.42 มากที่สุด 

11 การนิเทศมีลักษณะของการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา  
แก้ไขปัญหาและพัฒนาครูเป็นระบบ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

12 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูเปิดใจยอมรับจุดที่ต้องพัฒนา 4.60 0.52 มาก 
13 การนิเทศช่วยให้ครูวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ของตนเองอย่างเป็นระบบ 
4.80 0.42 มากที่สุด 

14 การนิเทศช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ 
ตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.48 มาก 

15 การนิเทศมีการใช้กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้
ครูเกิดการเรียนรู้ 

4.70 0.48 มากที่สุด 

16 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีการใช้ภาษาอังกฤษ 
ในชั้นเรียนมากขึ้น 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

17 การนิเทศช่วยให้กระตุ้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้
หลากหลาย 

4.60 0.52 มากที่สุด 

18 การนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

4.90 0.32 มากที่สุด 

19 การนิเทศช่วยเพิ่มโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4.80 0.42 มากที่สุด 
20 การนิเทศช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้สอดคล้อง

ตามนโยบายของรัฐ 
4.60 0.52 มากที่สุด 

รวม (N = 10 คน) 4.72 0.28 มากที่สุด 

จากตาราง การสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู จ านวน 10 คน พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศระดับมากที่สุด 
(X  = 4.72, S.D. = 0.28) โดยรายการที่พึงพอใจมากที่สุด 2 รายการ ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือ 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน และการนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่ง เสริม      
ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร อยู่ระดับมากที่สุด ( X  = 4.90, S.D. = 0.32) ส่วนรายการ     
ที่ครูพึงพอใจน้อยที่สุด มี 5 รายการเท่ากัน ได้แก่ การนิเทศช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ การนิเทศช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การนิเทศช่วยให้ครูวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้เพ่ือน าสู่การพัฒนาการนิเทศ        
ช่วยกระตุ้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย และการนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูเปิดใจยอมรับ  
จุดทีต่้องพัฒนาอยู่ระดับมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52)  
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   1.5 สัมฤทธิ์ผลในการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
       1) ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการทดสอบการฟัง - พูด และอ่าน – เขียน 
               ของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่าง 
        

ราย ่ือครู 
จ านวน
นักเรียน 
(คน) 

ทักษะ 
การฟัง – พูด 
(20 คะแนน) 

ทักษะ 
การอ่าน – เขียน 

(30 คะแนน) 

รวม 
(50 

คะแนน) 

ระดับ
การ

ประเมิน 
ครภูาคินี  13 16.62 24.54 41.16 ดีมาก 
ครูวิทย์ชนะ  12 18.17 26.67 44.84 ดีมาก 
ครเูอ้ือการย์  9 18.11 26.44 44.55 ดีมาก 
ครพิูมพ์ฉาย  12 15.92 22.67 38.59 ด ี
ครูอุดม  9 15.44 22.11 37.55 ด ี
ครุสุพินิจ 21 16.71 25.24 41.95 ดีมาก 
ครูนงลักษณ์  24 16.08 22.58 38.66 ด ี
ครูศศินา  18 16.94 24.83 41.77 ดีมาก 
ครูกิตติพงษ์  12 16.18 24.91 41.09 ดีมาก 
ครูภาณุพงษ์  21 16.52 23.48 40.00 ด ี
 N =151 X =16.67 X =24.35 X =41.02 ดีมาก 
 
  จากตาราง พบว่า นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน ที่ได้รับการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดีมาก  ( X  = 41.02)   
 
      2) เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี 29 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคตติ่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

     ของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่าง 
                             

ตัวแปร N X  S.D. ระดับ 
เจตคติทางการเรียน 151 4.53 0.38 มากทีสุ่ด 
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      จากตาราง พบว่า นักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่างมเีจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.53 , S.D. = 0.38) 
      3) ผลการทดสอบระดับ าติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ของครูผู้สอนในโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 ผู้วิจัยรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ครู
วางแผนในการพัฒนาและได้รับการนิเทศตามรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และติดตามดูผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ดังนี้  
 
ตารางท่ี 30 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ตามมาตรฐาน 
      การเรียนรู้ที่ครูได้รับการนิเทศ 
 

ที ่ ราย ่ือโรงเรียน 
ราย ่ือครู 

ผู้รับการนิเทศ 
มาตรฐาน 

ต 1.1 
มาตรฐาน 

ต 1.2 
มาตรฐาน 

ต 1.3 
แปลผล 

ผลการทดสอบระดับประเทศ ป  พ.ศ. 2560 32.47 34.37 38.21  
1 บ้านพวงพยอม นางสาวภาคินี 

ปินตาค า 
  38.46 

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

2 บ้านร่องแมด นายวิทย์ชนะ  
มณีชมภู 

 69.09  
สูงกว่า

ระดับประเทศ 
3 บ้านดอนแก้ว นางสาวเอ้ือการย์ 

จอมภา 
  51.56 

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

4 ชุมชนบ้านดอน
ไชย 

นางสาวพิมพ์ฉาย 
ไชยสาร 

 
34.17  

ต่ ากว่า
ระดับประเทศ 

5 บ้านปางถ้ า นายอุดม          
ธีรพัฒนานนทกุล 

 28.33  
ต่ ากว่า

ระดับประเทศ 
6 บ้านสบสา นางสุพินิจ       

กวาวเจริญ 
 40.56  

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

7 อนุบาลเชียงม่วน นางนงลักษณ์      
พรพิพัฒน์สิริ 

27.08   
ต่ ากว่า

ระดับประเทศ 
8 บ้านสระ นางสาวศศินา     

อุ่นเมือง 
 34.67  

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

9 บ้านสบบง นายกิตติพงษ์      
ขันทะวงศ์ 

  43.18 
สูงกว่า

ระดับประเทศ 
10 บ้านทุ่งกล้วย นายภาณุพงศ์     

ต๊ะอ้าย 
33.55   

สูงกว่า
ระดับประเทศ 

จ านวนครูที่มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ  7 คน ร้อยละ 70 
จ านวนครูที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ   3 คน ร้อยละ 30 
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จากตาราง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2560 ตามมาตรฐานที่ครูกลุ่มตัวอย่างได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พบว่า ครูร้อยละ 70 สามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มี
คะแนนผลการทดสอบระดับระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) สูงกว่าระดับประเทศ  



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 และเพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยด าเนินการวิจัย 
และพัฒนา (Research and Development) ด้วยวิธีด าเนินการวิจัย 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ
ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยศึกษากับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 136 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสอบถาม และการสนทนากลุ่ม  

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
เพ่ือการสื่อสาร มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 1) ยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลแบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม     
และการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การจัดท าคู่มือการนิเทศและเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ จ านวน 7 คน ด าเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน  
9 คน เพ่ือประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศและการน ารูปแบบการนิเทศ “AIPBES” Supervision Model 
และเอกสารประกอบการนิเทศที่ได้พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในการนิเทศครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน       
ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยมีครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จ านวน 10 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การหาประสิทธิภาพ E1/E2 คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Growth: RG) การทดสอบด้วยสถิติ 
Wilcoxon signed - rank Test และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และการวิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) 
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1. สรุปผลการวิจัย 
1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6            

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน พบว่า สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.00,  = 0.27) โดยรายการที่อยู่ในระดับสูงที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะอ่าน อยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.29,  = 0.45) ส่วนรายการที่อยู่ในระดับต่ าที่สุด คือ  
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับปานกลาง 
( = 2.66,  = 0.37) สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( = 4.70,  = 0.14) โดยรายการที่สูงที่สุด ได้แก่ ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.78,  = 0.35) และรายการที่ต่ าที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
พัฒนาทักษะการอ่านอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66,  = 0.27)  
        ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม พบว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ปัจจุบันยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร นักเรียนยังไม่กล้าใช้ภาษาอังกฤษในการสื่ อสาร อาจ
เนื่องจากครู ยังมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับน้อย
ถึงปานกลาง ในประเด็นการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของครจูะใช้มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายการพัฒนา มีการใช้หนังสือเรียนมาเป็นสื่อ
ในการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ เช่น สื่อออนไลน์ ได้แก่ Youtube เว็ปไซต์ แต่การใช้
สื่อออนไลน์ หรือสื่อทาง ICT ยังคงเป็นอุปสรรคในการใช้ส าหรับครูที่มีอายุมาก ครูไม่ได้ใช้เทคนิคที่
หลากหลาย    ในการสอน ส่วนการวัดผลและประเมินผล ครูส่วนใหญ่ยังคงใช้การทดสอบในการ
วัดผล มีการวัดผลชิ้นงานบ้าง แต่การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนยังมีน้อย และเกณฑ์การประเมินการวัดผลการพูด การฟัง การอ่าน การเขียนแบบการประเมิน
ตามสภาพจริง ยังไม่ถูกต้อง การวัดและประเมินผลระหว่างเรียนมีน้อย วิธีการวัดและประเมินผลยังไม่
หลากหลาย และครูมีความรู้ในการท าระดับคุณภาพการประเมิน (Rubric score) ระดับน้อย 
 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบอางอิงความสามารถ  
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล    
ยังไม่ได้มีการด าเนินการ เนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป 
(CEFR) ระดับน้อย ครูไม่มีความชัดเจนในการด าเนินการและครูขาดความม่ันใจในการน าไปใช้ 
 อุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ อุปสรรคตัวผู้เรียน 
พบว่า ขาดความกล้าที่จะพูด ไม่สามารถสนทนาโต้ตอบ หรือสื่อสารได้ อุปสรรคด้านตัวครูมีการใช้
ภาษาไทยในการสอนมากกว่าการใช้ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูไม่ได้ช่วยให้นักเรียน
ได้ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ครูยังคงเน้นเรื่องเนื้อหา และไวยกรณ์มากกว่าจะเน้นให้นักเรียน
สื่อสารได้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่ครบขั้นตอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ ครูขาดความมั่นใจ
ในความถูกต้อง ความเหมาะสมของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ขั้นตอนของการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตลอดจนการวัดและประเมินผล
ระหว่างเรียนและสิ้นสุดการเรียน  



178 
 
 
 

 ส่วนอุปสรรคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR ได้แก่ ครูขาดความรู้และความเข้าใจวิธีการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกรอบ CEFR ค าศัพท์      
ที่ใช้ไม่ได้ค านึงถึงระดับของผู้เรียน จึงส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเรื่อง
ยาก ครูใช้ภาษาไทยเป็นส่วนใหญ่ในการออกค าสั่ง ครูไม่ได้น าสื่อมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ครูไม่ได้
สอน Phonics ส่งผลให้นักเรียนอ่าน หรือพูดไม่ได้ เทคนิควิธีการในการวัดผลประเมินผลไม่หลากหลาย 
และไม่ได้ใช้กรอบ CEFR มาเป็นกรอบเพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรมและเชื่อมโยงสู่การวัดและประเมินผล 
  1.2 ความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้มีการ
จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNI) ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีค่า 0.36 ซึ่งด้านที่ครูต้องการมากที่สุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR มีค่าล าดับความส าคัญของความต้องการ
จ าเป็น (PNI) มากที่สุด (PNI = 0.44)  

      ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องการ
ให้มีการนิเทศติดตามโดยมีนวัตกรรมที่ เป็นทั้งสื่อ วิธีการที่จะเข้าไปช่วยเหลือให้ครูมีสมรรถนะ              
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามนโยบาย            
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษในยุคปัจจุบัน โดยรูปแบบการนิเทศท่ีครูต้องการ ได้แก่ การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร การเข้ามาช่วยเหลือ สนับสนุน ในการกระตุ้นให้คิด พาท าและได้เรียนรู้การจัดกิจกรรม       
การเรียนรู้ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน การวัดและประเมินผล มีการสะท้อนคิดหรือเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ตลอดจนสนับสนุนให้ครู
ได้มีโอกาสในการเรียนรู้ห้องเรียนอื่น ๆ และการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   
ในระดับชั้นเดียวกัน   

1.3 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 1) รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

         จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ         
การวัดและประเมินผลการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ การสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการนิเทศ การสังเคราะห์ข้อมูล
จากการสอบถามและการสนทนากลุ่ม ความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถสรุปเป็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งเป็นแบบแผนที่แสดงถึงขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบ มีการใช้
วิธีการ กิจกรรมการนิเทศที่ผสมผสานเพ่ือให้สามารถด าเนินการนิเทศได้บรรลุตามวัตถุประสงค์       
ที่ก าหนดไว้ มีขั้นตอนการนิเทศ 6 ขั้นตอน ใช้ชื่อรูปแบบการนิเทศว่า “AIPBES” Supervision Model 
ดังนี้  
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1. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3.  การวางแผน (Planning : P) 
4.  การนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B) 
5.  การประเมินผล (Evaluation : E)  
6.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 
โดยรูปแบบการนิเทศ ดังกล่าว จัดท าเป็นภาพ ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 12 “AIPBES” Supervision Model 
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    2) คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศครูให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการสื่อสารให้มีคุณภาพ ประกอบด้วยเนื้อหา 5 บท ได้แก่ 
            บทที่ 1 บทน า 

 บทที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
            บทที่ 3 รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
                            เพ่ือการสื่อสาร 
  บทที่ 4  การน ารูปแบบการนิเทศไปใช้ 
  บทที่ 5 เครื่องมือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  

          เพ่ือการสื่อสาร 
     3) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษา

ปีที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประกอบการนิเทศ ให้ครูน าไปใช้ในการอ่านเสริมความรู้และประยุกต์ใช้
การจัดการเรียนรู้ มีทั้งหมด 5 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (Communicative Language  
             Teaching : CLT) 
  ตอนที่ 2 กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The common  
    European Framework of Reference for Language : CEFR)  
 ตอนที่ 3 ตัวอักษร สระและการออกเสียง phonics 

  ตอนที่ 4 ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง ค าศัพท์ กลุ่มค า ประโยค ส าหรับ 
             การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
     ตอนที่ 5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

    4) การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเอกสารประกอบการนิเทศ มีผลดังนี้ 

        4.1) ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ในภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด         
( X  = 4.63, S.D. = 0.35) 

        4.2) ผลการประเมินความเหมาะสมคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม           
ระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.66, S.D. = 0.40) 

        4.3) ผลการประเมินความเหมาะสมเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ       
เพ่ือการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า ภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมากที่สุด          
(X  = 4.55 S.D. = 0.33) 
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     4.4) ผลการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ที่เรียกว่า “AIPBES” Supervision Model โดยวิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน พบว่า รูปแบบการนิเทศมีประโยชน์ มีความเป็นไปได้     
มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักการพัฒนารูปแบบและตามหลักวิชาการ  

        4.5) ผลการประเมินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
เพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โดยวิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 
9 คน พบว่า คู่มือการนิเทศ และเอกสารเสริมความรู้ มีประโยชน์ มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม 
และถูกต้องตามหลักการพัฒนาคู่มือการนิเทศ และถูกต้องตามหลักวิชาการ      

        4.6) ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6         
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 6 คน มีผลดังนี้ 

 (1) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีค่า
ประสิทธิภาพ เท่ากับ 88.33/89.44 สูงกว่าเกณฑ์ค่าประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ คือ 80/80 

  (2) ผลการพัฒนาการความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร   
ของครูกลุ่มทดลองอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 81.72 แสดงว่า       
ครูมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มที่เหลืออยู่ สามารถท าเพ่ิมข้ึนได้เท่ากับ 81.72 คะแนน     
จาก 100 คะแนน 

 (3) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของครูกลุ่มทดลอง มีผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินจากครูคู่ร่วมพัฒนา (buddy 
Teacher) และผลการประเมินจากศึกษานิเทศก์ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้             
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล         
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.60) โดยครูมีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.71) ส่วนด้านที่ครูมีความสามารถ  
ต่ าที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อยู่ระดับมากที่สุด ( X  = 4.53) 

 (4) ผลการเปรียบเทียบเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
หลังได้รับการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 (5) ครูกลุ่มทดลอง มีความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.71 , S.D. = 0.36) 
                      (6) นักเรียนที่ได้รับการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มทดลอง         
จ านวน 100 คน มีผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดีมาก ( X  = 41.01) 
                        (7) นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60 , S.D. = 0.39) 
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1.4 ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
กับครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัย  
              1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 83.56 แสดงว่า
ครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มที่เหลืออยู่ สามารถท าเพ่ิมขึ้นได้เท่ากับ 
83.56 คะแนน จาก 100 คะแนน 

  2) ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยการประเมิน
ตนเอง การประเมินจากครูคู่ร่วมพัฒนา (buddy Teacher) และศึกษานิเทศก์ มีผลการประเมินความสามารถ    
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก ่ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.56) โดยครูมีความสามารถ        
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.63)            
ส่วนด้านที่ครูมีความสามารถต่ าที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก         
(X  = 4.49)  

   3) ผลการเปรียบเทียบเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังได้รับ
การนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

      4) ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสารระดับมากที่สุด (X  = 4.72, S.D. = 0.28) 

 5) ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนที่ได้เรียนภาษาอังกฤษ    
เพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัยที่ได้รับการนิเทศ อยู่ในระดับดีมาก (X  = 41.02)   

      6) นักเรียนที่เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศ มีเจตคติ 
ต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.53, S.D. = 0.38) 

 7) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2560 ตามมาตรฐานที่ครูกลุ่มตัวอย่างได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสาร พบว่า ครูร้อยละ 70 สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 
มีคะแนนสูงกว่าระดับประเทศ  
 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่เป็นข้อค้นพบในการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มาอภิปรายผล ดังนี้ 
 2.1 สภาพที่เป็นอยู่ของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูระดับประถมศึกษา     
ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2559 พบว่า ภาพรวมอยู่ระดับปานกลาง มีค่าเท่ากับ (   = 3.00,   = 0.27)  
และรายการที่อยู่ในระดับต่ าที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้อง        
ตามกรอบ CEFR อยู่ระดับปานกลาง (  = 2.66,   = 0.37) เมื่อพิจารณาประเด็นที่ต่ าที่สุดในแต่ละด้าน 



183 
 
 
 

ของสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร พบว่า  รายการส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ  
การจัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR เช่น การวัดผลโดยใช้แบบทดสอบมาตรฐานเทียบเคียงระดับ
ความสามารถตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับน้อย (  = 1.77,   = 0.56) การน าค าอธิบายกรอบ CEFR      
ด้านการฟังและพูดมาออกแบบกิจกรรม อยู่ในระดับน้อย (  = 2.16,   = 0.57) ครูน ากรอบอธิบาย CEFR 
มาเป็นออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านอยู่ในระดับน้อย (  = 2.38,  = 0.72) ครูน าค าอธิบาย
กรอบ CEFR มาออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนอยู่ในระดับน้อย (  = 2.40,    = 0.65)           
มีการวัดผลตามกรอบ CEFR อยู่ในระดับน้อย (  = 2.41,   = 0.67) ซึ่งสอดคล้องกับการสนทนากลุ่ม 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ที่พบว่า ครูไม่ได้
ด าเนินการในการปรับเปลี่ยนหลักสูตร ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ หรือปรับการจัดการเรียนรู้      
และการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR เนื่องจากครูมีความรู้ความเข้าใจกรอบ      
อางอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ระดับน้อย เป็นสิ่งใหม่ และได้รับการอบรม
พัฒนาเพียง 1 ครั้ง ซึ่งยังไม่เห็นภาพที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรอบอางอิงความสามารถ
ทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ในสภาพจริง จึงขาดความมั่นใจในการน ากรอบ CEFR มาใช้    
ในการจัดการเรียนรู้และการวัดและประเมินผล ทั้งนี้ อาจเนื่องจากปี พ.ศ. 2559 เป็นระยะเริ่มต้น       
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขึ้น และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการปฏิรูป
การเรียนการสอนโดยก าหนดให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา
น าแนวคิดการใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เป็นกรอบแนวคิดหลัก     
ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศไทย ทั้งในการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาการเรียน    
การสอน การทดสอบ การวัดผล การพัฒนาครู รวมถึงการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ปรับจุดเน้นการเรียน  
การสอนภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามธรรมชาติของการเรียนรู้ โดยเน้นการสื่อสาร (Communicative 
Language Teaching: CLT) ปรับจากการเน้นไวยากรณ์เป็นเน้นการสื่อสารเริ่มจาก ฟัง พูด อ่าน เขียน 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. : 1) ครูจึงมีการใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป (CEFR) อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง 

ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (  = 4.70,   = 0.14) และอยู่ระดับมากที่สุดทุกรายการ ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ทักษะการฟัง พูด การอ่าน การเขียน การวัดและประเมินผล 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
เพ่ือการสื่อสาร จึงเป็นสารสนเทศที่ศึกษานิเทศก์หรือผู้ที่จะด าเนินการพัฒนาครูต้องรีบเร่งในการพัฒนา  
ความรู้หรือส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสอดคล้อง
ตามนโยบายการยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้
ที่เน้นการสื่อสาร (CLT) และเป็นไปตามกรอบความคิดหลัก CEFR ด้วย (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, ม.ป.ป. : 6) ซ่ึง วิจิตรา นะวงศ์ กานดา สกุลธนะศักดิ์ มัวร์ และวิสุทธิ์ วิจิตรพัชรา
ภรณ์ (2562 : 180 - 182) พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
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ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 และ 2 หลังจากครูได้ผ่านการอบรมในโครงการพัฒนาครู ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
(Boot Camp) ได้มีแนวทางการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เป็นสากล ได้แก่ การสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน โดยการให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายและวิธีการสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ที่สอง เพ่ือความเข้าใจในวิธีการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนน าเทคนิคจากการอบรม       
มาประยุกต์ใช้ในจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความชอบ
และกระตือรือร้นที่จะเรียนภาษาอังกฤษ ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในและนอกชั้น
เรียน ครูควรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ฟัง พูด อ่าน 
เขียนและไวยากรณ์เพ่ือการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอ ครูควรศึกษาสื่อ วิธีการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษจากแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย เช่น เว็บไซต์ภาษาอังกฤษที่มีความทันสมัยและน่าเชื่อถือ  
และครูควรแลกเปลี่ยนข้อมูลการจัดการเรียนการสอนกับเพ่ือนร่วมงานเพ่ือพัฒนาจุดเด่น แก้ไขจุด
ด้อยในการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนั้น สภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงที่สุด 
ได้แก่ ความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.78,   = 0.35) 
โดยเฉพาะการสอน Phonics ในชั้นเรียน อยู่ระดับมากที่สุด (   = 4.83,   = 0.38) ซึ่งสอดคล้อง
กับ จิราภรณ์ เสืออินทร์ (ออนไลน์ : 852) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษ     
โดยการสอนแบบโฟนิกส์ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บ ารุง พบว่า ค่าเฉลี่ย
ของความสามารถด้านการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนกลุ่มทดลอง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทุกคน      
และสอดคล้องกับณัฐพล สุริยมณฑล นิธิดา อดิภัทรนันท์ และนันทิยา แสงสิน (2561 : 122) กล่าวว่า
วิธีการสอนแบบโฟนิกส์เป็นวิธีการที่สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ด้านค าศัพท์เพ่ิมขึ้น ซึ่งสังเกตเห็น     
ได้ชัดเจนจากการท าวิจัยครั้งนี้ คือผู้เรียนจะไม่รู้ความหมายของค าศัพท์ถ้าไม่สามารถออกเสียงค าศัพท์นั้น
ไดส้อดคล้องกับ Zimmerman (2007 อ้างถึงใน ณัฐพล สุริยมณฑล นิธิดา อดิภัทรนันท์ และนันทิยา แสงสิน
, 2561 : 118 ) ได้กล่าวไว้ว่า ในการสื่อสารนั้น ค าศัพท์นับว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่างหนึ่งและเป็นปัจจัย         
พ้ืนฐานท าให้มนุษย์สามารถสื่อสารกันได้อย่างเข้าใจ แต่เมื่อการสื่อสารมีความซับซ้อนมากขึ้น การรู้ค าศัพท์      
จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมข้ึนไปด้วยการพัฒนาความรู้และความจ าด้านค าศัพท์จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ความต้องการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของครู ได้แก่ การได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เข้ามานิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนสื่อ ซ่ึงจะเป็นเอกสาร หรือสื่อ ICT ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีแนวทาง ตัวอย่างในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ดู 
รวมถึงมีตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ตามกรอบ CEFR ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โดยมีรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาครูให้มีความรู้จนสามารถวิเคราะห์ปัญหา ช่วยพัฒนา      
ให้สามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ฝึกเขียนแผนการเรียนรู้ ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้     
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละข้ันตอนของการสอน เข้ามากระตุ้น    
ให้คิด พาท า พาเรียนรู้ สนับสนุนสื่อหรือเอกสาร มีกิจกรรมให้ได้มีโอกาสไปศึกษาเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
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ห้องเรียนอ่ืน ๆ และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มัทนียา นะตะ (2554 : บทคัดย่อ) พบว่า ความต้องการการนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา อ าเภอกมลาไสย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 
โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากเช่นกัน โดยเรียงตามล าดับ
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านสื่อการสอน ด้านการวัดและประเมินผล ด้านหลักสูตรและวิธีการสอน และครูผู้สอน
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ อยากให้มีการอบรมภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านหลักสูตร 
ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดและประเมินผล การประเมินผลแบบรูบริค สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อัศวพล มืดทอง (2557 : บทคัดย่อ) ได้วิจัย เรื่อง การศึกษาความต้องการและแนวทาง              
การพัฒนาการนิเทศการสอนของครูภาษาอังกฤษโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 จังหวัดกระบี่ พบว่า ครูมีความต้องการการนิเทศในภาพรวมระดับมาก โดยมีแนวทาง       
การนิเทศ ดังนี้ ด้านหลักสูตรและการน า หลักสูตรไปใช้ ควรจัดอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการและมีการประเมิน
การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้เป็นระยะ ๆ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดอบรม จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกองค์กร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหรือเทคนิค  การสอนใหม่ ๆ สาธิตการสอนและตั้งคณะกรรมการเพ่ือนิเทศการสอน
รายบุคคล ด้านสื่อการเรียนการสอน ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
จัดให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนการสอน มีการประเมินการใช้สื่อการเรียนการสอน      
และจัดเอกสาร ต ารา คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ืออ านวยความสะดวกในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
ด้านการวัดผลและประเมินผล ควรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลประเมินผล ส่งเสริมสนับสนุน        
ให้มีการตรวจสอบการวัดและประเมินผล เพ่ือให้มีการวัดผลที่หลากหลายและประเมินตนเองเกี่ยวกับ      
การวัดผลประเมินผล 

2. การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   2.1 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร มีกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศ โดยการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล
สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ความต้องการได้รับการนิเทศ ทั้งจากการสอบถาม    
การสนทนากลุ่ม การสังเคราะห์รูปแบบการนิเทศ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการนิเทศ 
และการวัดและประเมินผล จนสามารถยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 
ด าเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  จ านวน 9 คน เพ่ือประเมินและตัดสินรูปแบบ 
และน ารูปแบบการนิเทศที่ได้รับการพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 6 คน จนได้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         
ที่เป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นไปได้ (Feasibility Standards) เหมาะสม (Propriety 
Standards) และถูกต้อง (Accuracy Standards) สอดคล้องกับนักวิชาการชาวไทยและต่างประเทศ    
(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553 : 9 – 1 ; บุญชม ศรีสะอาด, 2559 : 2 ; ชิรวัตร นิจเนตร , 2560 : 171 – 172 ; 
Willer, 1986 : 83) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบ ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 1) การสร้างหรือ
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พัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย การศึกษารวบรวมข้อมูล สถานการณ์บริบทและปัญหาที่เกี่ยวข้อง      
และขั้นยกร่างหรือสร้างรูปแบบ โดยในขั้นตอนการยกร่างรูปแบบ มักจะยกร่างขึ้นจากข้อมูลที่รวบรวม
ได้จากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่มและการวิเคราะห์เนื้อหา แต่งานวิจัยบางเรื่อง
จะมีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามที่มีค าถามเกี่ยวกับรายละเอียดของรูปแบบแล้วน า
ค าตอบไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) และสร้างรูปแบบ      
2) การตรวจสอบรูปแบบ เป็นการหาความเที่ยงและความตรงของรูปแบบ ประกอบด้วย การทดสอบ
รูปแบบ และการน ารูปแบบไปใช้และปรับปรุงให้ทันสมัย การตรวจสอบรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้น มีหลายวิธี
โดยอาจจะให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ทั้งเชิงปริมาณและคุณลักษณะ    
การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) วิธีการแบบชาติพันธุ์วรรณนา 
(Ethnographic future research) การรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ (Public Hearing) หรือการสนทนากลุ่ม 
(Focus Group Discussion) แต่วิธีการตรวจสอบรูปแบบที่น่าเชื่อถือมากที่สุด คือ การน ารูปแบบไปทดลองใช้
และวัดประสิทธิภาพของรูปแบบว่าใช้ได้ผลจริงหรือไม่ เกิดผลลัพธ์  ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้
เพียงใด 

   รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร      
ซ่ึงเป็นแบบแผนที่แสดงถึงขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบ มีการใช้วิธีการ กิจกรรมการนิเทศ         
ทีผ่สมผสานเพื่อให้สามารถด าเนินการนิเทศได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ มีขั้นตอนการนิเทศ 
6 ขั้นตอน ใช้ชื่อรูปแบบการนิเทศว่า “AIPBES” Supervision Model ดังนี้  

1. การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3.  การวางแผน (Planning : P) 
4.  การนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B) ได้แก่ 1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน 
(Lesson Study : LS) 2) การนิเทศออนไลน์ (Online Supervision) และ 3) การชี้แนะและการเป็น 
พ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) 

5.  การประเมินผล (Evaluation : E)  
6.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

สอดคล้องกับงานวิจัยที่มีการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของครู เช่น เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2553 : บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศ
การสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์             
ที่พัฒนาขึ้นโดยผ่านการตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เรียกว่า APFIE Model ประกอบด้วย
กระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น 2) จัดการให้
ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) วางแผนการนิเทศ 4) ปฏิบัติการนิเทศ 5) ประเมินผลการนิเทศ งานวิจัยของ ยุพิน ยืนยง 
(2553 : บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัย     
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ในชั้นเรียนของครูเขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคัดกรอง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญ 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3) การด าเนินงานนิเทศ 4) การประเมินผล
การนิเทศ มีการก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน หรืองานวิจัยของ ระย้า คงขาว (2558 : บทคัดย่อ) 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ร่วมสร้างความตระหนัก  
2) ร่วมรวมพลังค้นหา 3) ร่วมท า ร่วมพัฒนา 4) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา 5) ร่วมเผยแพร่สู่มวลชน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559 : บทคัดย่อ) พบว่า องค์ประกอบการนิเทศ    
เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ      
1) การพัฒนาทักษะการสอนภาษาอังกฤษ 2) การช่วยเหลือครูภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ 3) การประยุกต์
เทคนิคนิเทศที่หลากหลาย 4) การส่งเสริมทัศนคติการสอนภาษาอังกฤษที่ดีให้แก่ครู 5) การพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของครูภาษาอังกฤษ 6) การส่งเสริมการวางแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
7) การจัดระบบการสนับสนุนครูภาษาอังกฤษ และ 8) การสร้างความสัมพันธ์และการยอมรับของผู้นิเทศ 
และองค์ประกอบการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม 
เป็นไปได้ มีประโยชน์ และมีความถูกต้อง 
          รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หรือ 
“AIPBES” Supervision Model มีขั้นตอนการนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B)    
3 วิธี ได้แก่ 1) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)        
2) การนิเทศออนไลน์ (Online Supervision) 3) การนิเทศแบบชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & 
Mentoring) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559 : 320 - 321) พบว่า 
องค์ประกอบการประยุกต์เทคนิคนิเทศที่หลากหลาย เทคนิคและวิธีการนิเทศเป็นแบบแผนของการด าเนินงาน
นิเทศที่มีหลายรูปแบบและสามารถน าไปปรับใช้ในโรงเรียนได้ ผู้นิเทศจึงควรศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคและวิธีการนิเทศที่มีหลายรูปแบบให้เข้าใจอย่างท่องแท้และลึกซึ้ง เพ่ือจะได้น ามาใช้กับผู้รับ
การนิเทศได้อย่างเหมาะสมกับความแตกต่างระหว่าบุคคลของผู้รับการนิเทศ เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศ 
เกิดความตระหนักและเกิดความคิดสร้างสรรค์น าไปใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนของตน   
ให้เหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนแต่ละคน การใช้เทคนิคการนิเทศอย่างหลากหลาย ผู้นิเทศ
อาจเลือกใช้เทคนิคการนิเทศ ดังต่อไปนี้ 1) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research-PAR) เป็นการวิจัยที่น าแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกัน คือ การปฏิบัติการ (Action 
Research) กับการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participation) 2) COACHING TECHNIQUE คือ “การชี้แนะ” 
เพราะการชี้เป็นการบอกทิศทางให้การแนะก็เป็นการเสนอแนวทางให้เดิน  ไปสู่ทิศนั้น 3) เทคนิคการนิเทศ
การสอน 4 แบบ ได้แก่ การนิเทศแบบตรวจสอบ (Inspection Supervision) การนิเทศแบบเน้นผลผลิต 
(Supervision as Production) การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) และการนิเทศเพ่ือการพัฒนา 
(Developmental Supervision) สอดคล้องกับ Gerard Ingham and Jennifer Fry (2016 : online) กล่าวถึง 
การนิเทศแบบผสมผสาน เป็นแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ ในปัจจุบันเพ่ือเป็นกรอบการนิเทศการสอนเพ่ือลด
ช่องว่างในการนิเทศทางการศึกษา ซึ่งเป็นการผสมผสานการนิเทศจากนอกพ้ืนที่ที่ห่างไกลหรือเป็นการนิเทศ
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ในพ้ืนที่ เป็นการนิเทศก ากับติดตามที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการอบรม หรือการพัฒนา อาจมีการใช้
รูปแบบการนิเทศ เช่น การนิเทศเป็นทีม การนิเทศแบบเครือข่ายโดยใช้  หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานหรือ
ผู้เชี่ยวชาญร่วมในการนิเทศ มีการช่วยเหลือและการสะท้อนผล (Reflective) หรือการให้ค าปรึกษา 
(Mentoring) อาจเป็นการนิเทศทางไกล หรือการการใช้การประชุมทางวิดีโอในอนาคตมีแนวโน้มที่จะใช้
เทคนิคของการนิเทศแบบผสมผสานทางไกลที่ใช้ง่ายและสะดวกขึ้น โดยกรอบของการนิเทศแบบผสมผสาน 
ได้แก่ 1) การนิเทศเป็นทีม 2) การนิเทศแบบคลินิก 3) การนิเทศการสอน 4) การพัฒนาวิชาชีพ 
 วิธีการนิเทศที่ผู้วิจัยน ามาประยุกต์ใช้ในการนิเทศแบบผสมผสาน ได้แก่ การสร้างชุมชน       
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) เนื่องจากแนวคิดการสร้าง
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและการศึกษาชั้นเรียน มีแนวทางการปฏิบัติและมีกิจกรรมการนิเทศ                  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของครูในประเด็นของความต้องการศึกษาเรียนรู้การจัดการเรียนรู้      
ในห้องเรียนของครกูลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน และสอนในระดับชั้นเดียวกัน มีโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และมีคนมาให้ค าชี้แนะ ให้ค าปรึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา 
(2554 : 2) กล่าวถึง ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกระบวนการเรียนรู้ผ่านบทเรียน (Lesson 
Study) ที่ช่วยให้ครูรู้และเข้าใจศักยภาพของตนเอง สามารถก าหนด เป้าหมาย และแนวทางการด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นกระบวนที่เกิดในห้องเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย การมีแผนการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพการใช้สื่อ ICT การใช้วินัยเชิงบวก การวัดและประเมินผลรอบด้าน ภายใต้กระบวนการสอนแนะ 
(Coaching) และกระบวนการเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) สอดคล้องกับ วิจารณ์ พานิช (2555 : 139) 
ได้เสนอไว้ในหนังสือวิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ว่า PLC คือ กระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษา
ท างานร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งค าถาม และการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือบรรลุผลการเรียนรู้
ที่ดีขึ้นของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่า หัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น อยู่ที่การเรียนรู้   
ที่ฝังอยู่ในการท างานของครูและนักการศึกษา ขณะเดียวกันการน าเทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
Study) ซึ่งมีกระบวนการให้ครูเกิดการรวมตัวกัน โดยการด าเนินกิจกรรม 3 ขั้นตอน ตามแนวคิด    
ของคุรุสภา ได้แก่ ขั้นที่ 1 วางแผนการสอน (Plan) ขั้นที่ 2 ปฏิบัติการสอนและการสังเกตการสอน 
(Do) ขั้นที่ 3 สะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (See) ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่มีความต้องการให้มีการนิเทศในชั้นเรียน มีการตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ การสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  และการได้เรียนรู้การจัดการเรียนรู้            
ในห้องเรียนอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ คุรุสภา (ม.ป.ป. : วีดิทัศน์) กล่าวว่า สมาชิกในกลุ่ม PLC จะเข้าไป
สังเกตการสอนโดยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ เพราะผลการเรียนรู้จะเป็นสิ่งสะท้อน
ผลการจัดการเรียนการสอนของครูได้ดีที่สุด และการสังเกตการเรียนการสอนควรท าอย่างน้อย 2 ครั้ง
ต่อภาคการศึกษา เช่นเดียวกับ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552 : 165 - 167) กล่าวถึง กระบวนการศึกษาชั้นเรียน 
มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ครูในกลุ่มการศึกษาชั้นเรียนร่วมกันท าแผนการจัดการเรียนรู้  ขั้นตอนที่ 2      
น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้และสังเกตชั้นเรียน ขั้นตอนที่ 3 สะท้อนผลชั้นเรียน ขั้นตอนที่ 4 
สรุปผลการเรียนรู้ของครู ขั้นตอนที่ 5 ปรับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการนิเทศออนไลน์เข้ามาผสมผสานในกระบวนการนิเทศ โดยน ามาใช้ในขั้นตอน
ของการวางแผนการสอน (Plan) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ผู้ได้รับการนิเทศจะต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้            
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ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และแผนการจัดการเรียนรู้ควรได้รับการพัฒนาก่อนที่จะน าไปใช้ ดังนั้น 
ชุมชนการเรียนรู้ ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ และครูผู้ร่วมเรียนรู้ (Buddy Teacher) จะช่วยตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีความถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดและสอดคล้องตามกรอบ CEFR การใช้การนิเทศ
ออนไลน์เข้ามาช่วยจะท าให้ครูสามารถติดต่อ ประสานงานกับผู้นิเทศได้หลายครั้งโดยไม่มีข้อจ ากัด 
ขณะเดียวกันการใช้ระบบการสื่อสารทางออนไลน์ ผ่านทางระบบ Line ช่วยให้ไม่สิ้นเปลืองค่าเดินทาง 
ประหยัดเวลา และไม่ท าให้ครูออกนอกห้องเรียนบ่อยครั้งมากนัก สอดคล้องกับ สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ 
วีระพันธ์ ชมภูแสง ทิพสุดา คิดเลิศ และเอ้ืออารี จันทร (ม.ป.ป. : ออนไลน์) กล่าวไว้ว่า การนิเทศออนไลน์ 
มีข้อดี ได้แก่ ช่วยขจัดปัญหาในเรื่องระยะเวลาในการเดินทางของผู้นิเทศที่จะต้องเดินทางไป ณ สถานศึกษา 
ลดความกดดันครูผู้สอนในขณะสอน ลดปัญหาความสนใจของผู้เรียนที่มีต่อบุคคลภายนอก และสามารถ
ควบคุมเวลาในการเริ่มต้นท าการนิเทศได้ดีกว่าการเดินทางไปยังพื้นที่จริง 
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะและเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) มาผสมผสาน
ในการนิเทศขั้นที่ 3 การสะท้อนคิดผลการปฏิบัติงาน (See) ของการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) 
เพ่ือให้ผู้รับการนิเทศได้สะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองและมีครูคู่ร่วมพัฒนา (Buddy Teacher)  
ร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  โดยมีศึกษานิเทศก์ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงและท าหน้าที่ในการชี้แนะ 
เพ่ือให้ครูผู้รับการนิเทศเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาในชั้นเรียนได้ เพราะ Coaching & 
Mentoring เป็นหนึ่งในเทคนิคการนิเทศการศึกษาที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้อันจะเป็นตัวจักรส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จและเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน องค์กร 
ตัวผู้เข้ารับการฝึกและบุคลากรในการท างานให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับ การนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด 
(Reflective Coaching Supervision) เป็นนวัตกรรมการนิเทศแนวใหม่ที่นักวิชาการให้การยอมรับ
และน ามาเป็นเครื่องมือในการนิเทศ ช่วยให้ครูผู้สอนได้สะท้อนการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้
อย่างเป็นระบบ ช่วยให้ครูท าความเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นในห้องเรียน และให้ความส าคัญในเรื่องความร่วมมือ   
ในการท างานระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศในฐานะที่เป็นหุ้นส่วน (partner) ในการท างานร่วมกัน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 112)  และการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) คือ การที่พ่ีเลี้ยง ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับ สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือครูให้พัฒนาศักยภาพสูงขึ้น        
เพ่ือสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552 : ออนไลน์) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Britton and Anderson (2009 อ้างถึงใน อัญธิชา อินทรวงศ์, 2561 : 244) ได้ศึกษาการวิจัย
เรื่องการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Coaching) และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการทดสอบ
เกี่ยวกับความคิดรวบยอดที่เป็นประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของการนิเทศแบบ
เพ่ือนช่วยเพ่ือนในชั้นเรียนที่ฝึกปฏิบัติ โดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลักษณะการปฏิบัติ
โดยนักศึกษา 4 คน ได้ฝึกหัดการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในด้านหน้าที่และเทคนิค ก่อนที่จะเข้าร่วม
วงจรการโค้ชด้วยการจับคู่หมุนเวียนสลับหน้าที่ในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ฝึกรวบรวมข้อมูล 
ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ ผลการวิจัย
พบว่า การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมีแนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงการฝึกปฏิบัติการสอนและมีข้อเสนอแนะว่า  
ควรน าการนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนมาบูรณาการใช้ในหลักสูตรของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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2.2 การพัฒนาเอกสารประกอบการนิเทศ  
     ผู้วิจัยได้จัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ ได้แก่ คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการนิเทศและเป็นเอกสารที่ใช้ในการฝึกอบรมครู ให้ครูเรียนรู้      
ด้วยตนเองและน าไปใช้ประกอบการรับการนิเทศ โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน ตรวจสอบ 
พบว่า คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด (X  = 4.66, S.D. = 0.40) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน พบว่า มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ( X  = 4.55 S.D. = 0.33) 
สอดคล้องกับ อนุวัติ คูณแก้ว (2556 : 141) กล่าวว่า การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ได้แก่ 
การหาความเที่ยงตรง ความยากง่าย ประสิทธิภาพของของสื่อการสอน โดย การหาความเที่ยงตรง       
ของเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง เช่น สื่อการสอนไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ด้านเนื้อหา ด้านสื่อ
การสอนและด้านการวัดผล จ านวน 5 – 7 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมแล้ว
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ สอดคล้องกับ พิสนุ ฟองศรี (2557 : 289) กล่าวว่า การให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือก็เพ่ือน าผลการตรวจมาปรับปรุง ทั้งจากผลการค านวณหาค่า IOC หรือ IC 
หรือ CVR หรืออาจเป็น X  ถ้าให้ตรวจโดยตัวเลือกมาตร 5 ระดับ ผลจากข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตต่าง ๆ  ทั้งราย
ข้อค าถาม และในภาพรวมของเครื่องมือฉบับนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้เครื่องมือมีคุณภาพข้ึนได้มาก 
    ผู้วิจัยได้น าคู่มือการนิเทศและเอกสารเสริมความรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ประเมิน
และตัดสินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้วยวิธีการ
สัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ผลการประเมินพบว่า เอกสารทั้ง 2 เล่ม มีประโยชน์ มีความเป็นไปได ้
มีความเหมาะสม และถูกต้องตามหลักการพัฒนารูปแบบและตามหลักวิชาการ ซึ่ง Conrad and Wilson 
(1985 : 112) ได้กล่าวถึงการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นรูปแบบหนึ่งของการประเมิน ซึ่งถือว่ารูปแบบ
นี้เป็นวิธีการประเมินทางการศึกษา คือ การวิพากษ์วิจารณ์ทางการศึกษาโดยอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิธี       
ที่นิยมใช้มากทางอุดมศึกษาและมีความเชื่อถือได้เพราะถือว่าการตัดสินโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ในศาสตร์สาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพ ๆ เป็นอย่างดี เป็นสิ่งที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับ โยธิน ศรีโสภา 
(2550 : 116) ได้กล่าวถึงการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญว่าเป็นวิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการ
ประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Approach) เป็นรูปแบบการประเมินให้ความส าคัญกับผู้รู้หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการใช้วิจารณญาณวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึ้งในประเด็นหนึ่งที่น าขึ้นมาให้พิจารณา
ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์หรือผู้ที่เกี่ยวข้องใด ๆ ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้ข้อสรุปมีประสิทธิภาพ 
หรือความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินผลที่เน้นผลที่เน้นความเฉพาะทาง 
(Specialization) จะต้องอาศัยผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย เนื่องจากไม่สามารถวัดคุณค่าได้จาก
เครื่องมือวัดใด ๆ นอกจากการใช้วิจารณญาณของผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญเท่านั้น เป็นรูปแบบการประเมินที่ใช้
ตัดสิน (Judgment) ของบุคคล ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการประเมินผล และเป็นรูปแบบที่ยอมให้
ความยืดหยุ่นในการบวนการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน       
การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ์ และการเป็นที่เชื่อถือ (High Credibility) 
ของวิชาชีพนั้น ๆ เป็นส าคัญ ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถ
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เฉพาะทางให้ครอบคลุมทั้งด้านการนิเทศการศึกษา ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ   
และด้านการวิจัย 
 นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้น าเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ไปทดลองใช้กับครูกลุ่มทดลอง พบว่า มีค่าประสิทธิภาพของเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เท่ากับ 88.33/ 89.44 สูงกว่าเกณฑ์ค่าประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ คือ 
80/80 สอดคล้องกับงานวิจัยของ บ ารุงรัตน์ เจนนาวิน (2558 : บทคัดย่อ) ที่พบว่า ชุดฝึกอบรมเรื่อง       
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
ส าหรับครูภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ 85.95/87.44 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของภูริชญา ไผ่สีทอง และและวิภาดา ประสารทรัพย์ (ม.ป.ป. : บทคัดย่อ) ที่พบว่า 
ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 76.98/76.45 ซึ่งก่อนที่จะน ามาทดลองใช้ผู้วิจัยได้น าเอกสารเสริมความรู้การ
จัดการเรียนรู้ไปหาคุณภาพโดยการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบและผู้เชี่ยวชาญประเมินและตัดสิน จึงท าให้
เอกสารเสริมความรู้มีคุณภาพ เมื่อน าไปทดลองใช้จึงมีประสิทธิภาพน่าเชื่อถือ สามารถน าไปใช้ในการเสริม
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและสามารถน าไปเผยแพร่ได ้

3. ผลการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร          
กับกลุ่มตัวอย่างการวิจัย มีประเด็นในการอภิปราย ผลดังนี้ 
     3.1 ครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารมีพัฒนาการความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับมากที่สุด 
โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 83.56 แสดงว่าครูกลุ่มตัวอย่างมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็มที่เหลืออยู่ สามารถท าเพ่ิมขึ้นได้เท่ากับ 83.56 คะแนน จาก 100 คะแนน แสดงว่ารูปแบบการนิเทศ
มีขั้นตอนกระบวนการที่ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร เช่น ขั้นตอนของการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) ซึ่งในขั้นตอนนี้มีการอบรมให้ความรู้ 
และการสนับสนุนเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตลอดจนขั้นตอนของ
การนิเทศด้วยการชี้แนะ (Coaching) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพยวรรณ ลุนลา (2558 : 22) พบว่า       
ครูโรงเรียนบ้านหนองบางมีความรู้ความเข้าใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้รูปแบบการนิเทศการสอนแบบให้ค าชี้แนะ หลังการได้รับการนิเทศ 
สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ นอกจากนั้น ขั้นตอนของการนิเทศที่มีกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ด้วยเทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study) และมีขั้นตอนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่อง  
เชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) ซึ่งช่วยสนับสนุนให้ครูเกิดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดีขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิธิวดี ป่าหวาย (2562 : 149) พบว่า 
ความรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบความรู้หลังการทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลองใช้
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รูปแบบ เช่นเดียวกับ บ าเพ็ญ หนูกลับ (2562 : บทคัดย่อ) ด าเนินการนิเทศโดยใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู
ผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ความรู้ความเข้าใจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังการนิเทศสูงกว่าก่อนการนิเทศอย่างมีนัยส าคัญ   
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3.2 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
ด้วยการประเมินตนเอง การประเมินจากครูคู่ร่วมพัฒนา (buddy Teacher) และการประเมินจาก
ศึกษานิเทศก์ มีผลการประเมินความสามารถทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56) โดยครูมีความสามารถด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสูงที่สุด อยู่ในระดับมากที่สุด  ( X  = 4.63) ส่วนด้านที่ครูมีความสามารถ 
ต่ าที่สุด คือ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ระดับมาก ( X  = 4.49) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุดหทยั รุจิรัตน์ (2558 : 185) พบว่า พัฒนาการของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้รับ
การเสริมพลังในภาพรวม พบว่า มีพัฒนาการสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ตั้งแต่ช่วงเดือนที่ 1 จนถึงช่วง
เดือนที่ 3 ในภาพรวมทุกด้านเพ่ิมขึ้น อยู่ในระดับดีและปานกลาง ตามล าดับ เมื่อพิจารณาพัฒนาการ
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้รบัการเสริมพลังเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ นิธิวดี ป่าหวาย (2562 : 149) พบว่า ผลการใช้
รูปแบบการพัฒนาครูด้วยการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่า ความสามารถการออกแบบการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูผู้สอนระดับประถมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Podhorsky (2005 อ้างถึงใน นฤมล อินทร์ประสิทธิ์และคณะ, 2551 : 58 - 59) พบว่า ครูที่เข้า
ร่วมในกลุ่มเข้าร่วมการศึกษาชั้นเรียนประจ าสัปดาห์ จัดประชุมเพ่ือช่วยขัดเกลาการเรียนการสอน
ผ่านการร่วมกันตรวจสอบแผนการสอน แผนการสอนถูกพัฒนาขึ้นมาโดยกลุ่มเนื้อหาและระดับชั้น 
หลังจากแต่ละกลุ่มวางแผนและพัฒนาวิชาชีพครบตามวัฏจักรแล้ว แผนการสอนที่ท าวิจัยแล้วถูก
น าเสนอโดยกลุ่มหนึ่งในขณะที่อีกกลุ่มหนึ่งสังเกตและเข้าร่วมในการเรียนของนักเรียนเพ่ือตรวจสอบระดับ
การเรียนรู้ของนักเรียน แผนการสอนจะถูกวิเคราะห์และขัดเกลาโดยสมาชิกในกลุ่มเพ่ือเพ่ิมทั้งความเข้าใจ
และการเข้าร่วมของนักเรียน สอดคล้องกับ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์และคณะ (2552 : 59) กล่าวว่า 
การศึกษาชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมการพัฒนาครูที่มีรูปแบบการให้ครูท างานร่วมกันทั้งในด้านการตั้งจุดมุ่งหมาย 
ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน น าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 
สังเกตการสอนและสะท้อนผลการใช้แผนร่วมกัน ซึ่งผลจากการท างานร่วมกันได้ช่วยให้ครูได้พัฒนา
ตนเองทั้งในด้านความรู้ เนื้อหาและทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
ของนักเรียน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าในรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ     
เพ่ือการสื่อสารมีกระบวนการนิเทศผสมผสานที่มีการใช้เทคนิคการศึกษาชั้นเรียน (Lesson Study)  
เข้ามาช่วยในการพัฒนาครูจึงส่งผลให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ในระดับที่มากท่ีสุด 
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 3.3 เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังได้รับการนิเทศสูงกว่าก่อน
การนิเทศ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพยวรรณ ลุนลา (2558 : 21) 
พบว่า ครูที่ได้รับการนิเทศโดยการชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
อยู่ในระดับมาก และข้อค้นพบของ ศิริวรรณ ลี้กิจเจริญผล (2559 : 323 -326) พบว่า การส่งเสริม
ทัศนคติการสอนภาษาอังกฤษที่ดีให้แก่ครู  เป็นองค์ประกอบหนึ่งการนิเทศเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพ             
การจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ โดยมีการจัดเรียงล าดับตัวแปรตามค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(factor loading) ดังนี้ 1) มีการส่งเสริมให้ครูภาษาอังกฤษมีทัศนคติที่ดีต่อการสอนภาษาอังกฤษ     
2) มีการส่งเสริมให้ครูภาษาอังกฤษออกแบบกิจกรรมให้สัมพันธ์กับเนื้อหาและทักษะทั้ง 4 คือ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 3) มีการส่งเสริมให้ครูภาษาอังกฤษออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ความสนใจของผู้เรียน 4) มีการส่งเสริมให้ครูภาษาอังกฤษปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน การส่งเสริม
ทัศนคติการสอนภาษาอังกฤษที่ดีให้แก่ครู เป็นสิ่งที่ผู้นิเทศควรเร่งพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถปรับการเรียน 
เปลี่ยนการสอนของตน ซึ่งรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอน
กระบวนการในการนิเทศและส่งเสริมให้ครูเกิดเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ทั้งการใช้กระบวนการ
นิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพ่ีเลี้ยง (Coaching & Mentoring) ดังที่ อัญชลี ธรรมวิธีกุล (2552 : ออนไลน์) 
กล่าวว่า การน า Mentoring แบบกลุ่มมาใช้ในการพัฒนาบุคคลในองค์กร จะมีความเหมาะสมอย่างยิ่ง       
โดย Mentoring หรือ Learning Leader จะมีบทบาท เป็น Guide Mentor เป็นผู้แนะแนวแก่กลุ่ม 
Mentee ในการระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ที่จะสร้างปัญหาและอุปสรรคต่อการท างานท าให้
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้ การเรียนรู้ของ Mentee ไม่ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเอง
เท่านั้น แต่จะเรียนรู้จาก Mentor และ Mentee คนอ่ืน ๆ ในกลุ่มด้วย ซึ่งการมีพ่ีเลี้ยง Mentor จะช่วยให้ครู
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาเมื่อครูประสบความส าเร็จ ท างานบรรลุเป้าหมาย 
จะท าให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการเรียนรู้ไปด้วย 
 3.4 ครูมีความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระดับมากที่สุด (X = 4.72, S.D.= 0.28) ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
มีรูปแบบการนิเทศที่มีขั้นตอนตั้งแต่การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร      
มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ของครู  มีการให้ความรู้      
ตามความต้องการของครู มีการสนับสนุนสื่อเพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีการวางแผน      
การท างานร่วมกันอย่างเป็นกัลยาณมิตร มีกระบวนการนิเทศที่ผสมผสานด้วยวิธีสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ การใช้การศึกษาชั้นเรียนให้ครูเกิดการได้ศึกษาเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
เดียวกัน ระดับชั้นเดียวกัน มีการนิเทศออนไลน์ให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร มีการชี้แนะและให้ค าปรึกษา     
มีการประเมินการท างานและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมากขึ้น สามารถพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้     
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และวัดผลประเมินผลได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
และสามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุพิน ยืนยง (2553 : 
บทคัดย่อ) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบบูรณาการเพ่ือสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 35 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ
การนิเทศแบบหลากหลายวิธีการอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกับ สุพจน์ ด าริ (2561 : บทคัดย่อ) 
พบว่าหลังการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนดงรักวิทยา 
ครูท าหน้าที่นิเทศและครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับสูง และรายการ  
ที่ครูมีความพึงพอใจมากที่สุด 2 รายการ ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนา  
การจัดการเรียนรู้ร่วมกันและการนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.90, S.D.= 0.32) ซึ่งการที่ครูมีความพึงพอใจ ใน 2 รายการนี้
สูงที่สุด เพราะครูได้รับการนิเทศตรงกับความต้องการได้รับการนิเทศและสอดคล้องกับแนวคิด     
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ท าให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ช่วยให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายของการสอน จึงส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้มาก
ขึ้น และกระบวนการนิเทศยังมีกระบวนการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ มีการชี้แนะและสะท้อนผล      
เพ่ือการพัฒนา ท าให้ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ระดับดีมาก ซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจของ 
Herzberg, Frederick ; Mausner, Bernard ; Snyderman, Barbara B. (1959 : 45 - 49) ที่กล่าวถึง
ความชอบและรักงาน เกิดจากปัจจัยที่เป็นแรงจูงใจจากงานที่ท า เช่น ความส าเร็จของงาน การยอมรับนับ
ถือ ปัจจัยเหล่านี้ท าให้คนเกิดความชื่นชม ยินดีในผลงานและความสามารถของตน ถ้าตอบสนองปัจจัย
เหล่านี้ของผู้ปฏิบัติ จะท าให้ผู้ปฏิบัติท างานจนสุดความสามารถ และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานได้ ครูจึงมี   
ความพึงพอใจในการนิเทศท่ีช่วยให้ตนเองประสบความส าเร็จในการพัฒนางาน 
  3.5 สัมฤทธิ์ผลทางการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนที่ได้เรียนกับครู       
กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร     
พบว่า ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียน 
กับครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร    
อยู่ในระดับดีมาก  (X  = 41.02) นักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับ          
มากที่สุด ( X  = 4.53 , S.D. = 0.38) แสดงว่า รูปแบบการนิเทศ “AIPBES” Supervision Model  
ช่วยส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
เพราะการที่ครูมีเจตคติที่ดีต่อการสอนจะช่วยส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนรู้ 
และการนิเทศยังช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู พัฒนาให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรม         
การจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้มีคุณภาพสอดคล้องตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (The Common European Framework of Reference for 
Language: CEFR) จึงส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร อย่างมีความสุข มีเจตคติที่ดี  
ต่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่ดีมาก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูริชญา ไผ่ทอง และวิภาดา ประสารทรัพย์ (ม.ป.ป.: 69) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามกรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.45 และสามารถ ทิมนาค 
(2553) วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวของกลิ๊กแมนเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้
ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะการอ่านหลังเรียน   
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สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นักเรียนมีพัฒนาการด้านพฤติกรรมการเรียนรู้    
แบบร่วมมือกันสูงขึ้น เช่นเดียวกับ Ketsemabom Damian Akuli และ กรวิภา พูลผล (2661)       
ที่พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบเน้นภาระงานด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR สามารถพัฒนา
ความสามารถด้านการพูดภาษาอังกฤษของผู้เรียนและผู้เรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการจัดการเรียนรู้     
แบบเน้นภาระงานด้านการพูดตามกรอบมาตรฐาน CEFR ในชั้นเรียน 

นอกจากนั้น พบว่า การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส่งผลต่อการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2560 ซึ่งพบว่า มีครูร้อยละ 70 สามารถจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้มีคะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) สูงกว่าระดับประเทศในมาตรฐานที่ครูกลุ่มตัวอย่างได้ตั้งเป้าหมาย
ในการพัฒนาและไดร้ับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ     
และเจตคติของนักเรียน ประกอบกับการจัดกิจกรรมของครูสอดคล้องตามกรอบ CEFR ซึ่งครูมีการออกแบบ
กิจกรรมให้นักเรียนได้มีโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษในการร่วมกิจกรรม และกิจกรรมมีความสัมพันธ์
กับการใช้ภาษาในชีวิตจริง  

3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
     1) ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ใช้ชื่อรูปแบบการนิเทศว่า “AIPBES” Supervision Model มี 6 ขั้นตอน  
มีข้อเสนอแนะในแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

        1.1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) ศึกษานิเทศก์ควรศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลการจัดการเรียนรู้หรือผลการจัดการเรียนรู้ไว้ก่อนล่วงหน้าเพ่ือจะท าให้ครูมีขอบเขต ในการวิเคราะห์ปัญหา 
และปัญหาไม่เกินขอบเขตที่ก าหนดไว้ และควรให้ครูวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยอาศัย
ฐานข้อมูลมาช่วยในการวิเคราะห์ เช่น ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือผลการทดสอบระดับชาติ 
รวมถึงผู้นิเทศควรมีเทคนิคในการให้ครูวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือจะตระหนักถึงปัญหา   
ในการจัดการเรียนรู้และหาวิธีที่เหมาะสมมาแก้ปัญหา เช่น เทคนิค SWOT Analysis เป็นต้น 

         1.2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) ควรมุ่งเน้นการให้ความรู้ที่สอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ข้อมูล ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และสอดคล้อง
กับความต้องการของครู 
 1.3) การวางแผน (Planning : P) ควรมุ่งเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม ทั้งผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศต้องได้รับรู้  รับทราบกระบวนการท างานตลอดแนวและมีการก าหนดปฏิทิน       
การท างานร่วมกัน 
 1.4) การนิเทศแบบผสานผสาน (Blended Supervision : B) ควรมุ่งเน้นการผสมผสานวิธีการ 
เทคนิค กิจกรรมการนิเทศที่เอ้ือต่อการท างานและการพัฒนาของผู้รับการนิเทศเพ่ือให้ผู้นิเทศและ
ผู้รับการนิเทศมีความสะดวกในการท างานและได้รับการนิเทศช่วยเหลือจนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
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ร่วมกัน ทั้งนี้ วิธีการหรือเทคนิคการนิเทศแบบผสมผสาน ผู้วิจัยต้องศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการนิเทศให้มี
ความชัดเจน  

 1.5) การประเมินผล (Evaluation : E) ควรมุ่งเน้นการประเมินผลที่เกิดจากการใช้รูปแบบ
การนิเทศให้ครอบคลุมทุกประเด็นการพัฒนาและเลือกใช้วิธีการ และเครื่องมือการวัดและประเมินผล
ให้เหมาะสมเพ่ือจะประเมินและตัดสินได้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ 

 1.6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 
 ควรมุ่งเน้นกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้รับการนิเทศและครูผู้เข้าร่วม

กิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและให้โอกาส
ผู้รับการนิเทศได้น าประสบการณ์ในการได้รับการนิเทศน าเสนอผลในการพัฒนาร่วมกัน มีการวิพากษ์
และสะท้อนผลการนิเทศร่วมกัน และควรมีการยกย่องเชิดชูเกียรติครูในหลายรูปแบบ เช่น การให้เป็นผู้น า
เสนอผลงาน เผยแพร่ผลงาน หรือการมอบเกียรติบัตร 

    2) ในขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบผสมผสานโดยใช้กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้        
ทางวิชาชีพสามารถกระตุ้นให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียนซึ่งอาจเริ่มต้น
จากครูที่มีความพึงพอใจในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองและพึงพอใจ ไว้วางใจในครูผู้ร่วม
พัฒนา อาจเป็นกลุ่มสาระอ่ืนที่ไม่ใช่กลุ่มสาระเดียวกันได้และควรมีผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามาร่วมรับรู้
และร่วมในการกิจกรรมด้วยจะท าให้ครูผู้รับการนิเทศรู้สึกถึงการได้รับการยอมรับและเป็นการพัฒนา
แบบมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 

    3) การใช้การนิเทศออนไลน์เข้ามาผสมผสานในการนิเทศเป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้นิเทศประหยัด
ค่าใช้จ่าย ประหยัดเวลาในการเดินทางไกล และไม่ท าให้ครูออกนอกโรงเรียนบ่อยครั้ง และเป็นการนิเทศ    
ที่ทันสมัย เหมาะสมกับการนิเทศในยุคนี้ ซึ่งผู้นิเทศควรเลือกใช้แอปพลิเคชันที่สะดวก ใช้งานง่าย 
สามารถพูดแล้วเห็นหน้าได้ หรือคุยแบบกลุ่มได้จะดีมาก เช่น แอปพลิเคชัน Line Facebook Zoom 
Google Meet หรือ Microsoft Teams เป็นต้น 
     4) การนิเทศมีเอกสารสื่อเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีแนวทาง     
การจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้และมีเนื้อหาที่ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ สามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ได้จะช่วยให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจและมีแหล่งในการศึกษาค้นคว้าไว้ใกล้มือซึ่งจะช่วยให้
การนิเทศบรรลุผลมากข้ึน 

3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
1) ควรน ารูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านอ่ืน ๆ เช่น สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล สมรรถนะด้านการวิจัย 
เป็นต้น 

2) ควรน าเทคนิค วิธีการ กิจกรรมการนิเทศอ่ืน ๆ มาผสมผสานในการนิเทศโดยให้มี
ความเหมาะสมกับเป้าหมายการนิเทศและให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

3) ควรมีการพัฒนารูปแบบการนิเทศออนไลน์ในการใช้แอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์และตามยุคสมัย 



197 
 
 
 

4) ควรมีการพัฒนาสื่อรูปแบบอื่น ๆ ในการประกอบการใช้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้มีคุณภาพมากขึ้น 

5) ควรมีการศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
ยุโรป (CEFR) และมีการวัดผลประเมินผลตามกรอบ CEFR  
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความต้องการรับ 
      การนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
1. แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
2. ประเด็นการสนทนากลุ่มสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการ       

ในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
               เพื่อการสื่อสาร 
1. แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2. แบบประเมินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มสาระ    
    การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
4. แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน รายช่ือ ดังนี้ 
1. ดร.พิทักษ์  โสตถยาคม 
     วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิจัยการศึกษา 
    การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
 ต าแหน่ง  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  

   กลุ่มวิจัยและส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด 
                               การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ความเชี่ยวชาญ การวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา  
2. ผศ.ดร.นลินรัตน์ รักกุศล 
 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาพัฒนศึกษา 
 ต าแหน่ง  รองคณบดี ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 ความเชี่ยวชาญ การวิจัยทางการศึกษา การวัดและประเมินผล การนิเทศการศึกษา 
3. นางวรฤทัย สักลอ 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) หลักสูตรและการสอน  
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36   
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ  
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4.  นางสาวสุพิน ไชยจ าเริญ  
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาประถมศึกษา  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขา ภาษาอังกฤษ 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ 
5. นางพิมพรรณ เชื้อหมอ 
 วุฒิการศึกษา    ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขา ภาษาอังกฤษ  
     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
          ความเชี่ยวชาญ  การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง  
และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ 
    การสื่อสาร 
2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 
    2.1 เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

2.2 คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3.2 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3.3 แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
               ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 3.5 แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
          3.6 แบบประเมินเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ดังนี้ 
1. ด้านหลักสูตรการสอนและการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
    1.1  นางสาวสุพิน ไชยจ าเริญ  
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาประถมศึกษา  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) สาขา ภาษาอังกฤษ 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา การนิเทศการสอนภาษาอังกฤษ 
    1.2  นางสาวยุพิน  บุญประเสริฐ 
 วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ภาษาอังกฤษ 
   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนภาษาอังกฤษ 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
                               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4   
 ความเชี่ยวชาญ การสอนภาษาอังกฤษ  การนิเทศการศึกษา การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม 
                               การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     1.3 นางวรฤทัย สักลอ 
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) หลักสูตรและการสอน  
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
    ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
 ความเชี่ยวชาญ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  การนิเทศการศึกษา  
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2. ด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผล 
    2.1  ดร.จัตุพร แปวไธสง  
 วุฒิการศึกษา   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด)  สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา 
    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม) สาขาจิตวิทยาการศึกษา  
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ความเชี่ยวชาญ การวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยการศึกษา และการนิเทศการศึกษา 
     2.2  ดร.คัชรินทร์  มหาวงศ์ 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม) สาขา การวัดและประเมินผลการศึกษา  
    ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด) สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา  
 ความเชี่ยวชาญ การวัดและประเมินผลการศึกษา และการวิจัยการศึกษา  
3. ด้านการนิเทศการศึกษา 
    3.1 นางจันทรา  ด่านคงรักษ ์
         วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม) สาขาการสอนภาษาไทย  
          ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
          ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา  
    3.2 ดร.เสาวลักษณ์  รัตนชูวงศ ์
          วุฒิการศึกษา   ศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
    ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษา 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
    เชียงราย เขต 1 
    รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา  การวิจัยทางการศึกษา   
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการประเมินและตัดสินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน ดังนี้ 
1. ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
    1.1 ดร.บรรจง ไชยรินค า  
 วุฒิการศึกษา   ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) สาขา การสอนภาษาอังกฤษ 
    Master of Arts (M.A.) สาขาวิชา TESOL 
    ศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (ศศ.ด.) แขนง ภาษาอังกฤษ 
 ต าแหน่ง อาจารย์ ประจ าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ความเชี่ยวชาญ หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
    1.2 ดร.พัชโรบล จริยฐิตินัน 
 วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชา การสอนภาษาอังกฤษ 
    การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชา หลักสูตรและการสอน 
 ต าแหน่ง อาจารย์ ประจ า สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ความเชี่ยวชาญ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
                               นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
     1.3 ดร.เกศราพรรณ พันธุ์ศรีเกตุ คงเจริญ   
 วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   ครุศาสตดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
 ต าแหน่ง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
   คณะวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  
 ความเชี่ยวชาญ การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. ด้านการนิเทศการศึกษา 
    2.1 นายสุรัตน์ กุลศรี 
         วุฒิการศึกษา     การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 1 สาขา วิชาเคมี 
            วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขา การสอนเคมี   
         ต าแหน่ง          ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
         ความเชี่ยวชาญ  การนิเทศการศึกษา  
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     2.2 นายอวยชัย รัตนแพทย์ 
 วุฒิการศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา  
    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการสอนสังคมศึกษา   
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    การศึกษาวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา การวิจัยการศึกษา 
     2.3 ดร.พรจรรย์ พัชรมณี 
 วุฒิการศึกษา   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการแนะแนว 
    การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) การบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

   กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการศึกษา  
                               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา  
 
3. ด้านการวิจัยการศึกษา  
    3.1 นายจ านงค์ จันแปงเงิน 
          วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ) สาขา การประถมศึกษา 
    ศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนอนุบาลภูซาง  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
         ความเชี่ยวชาญ การวัดและประเมินผลการศึกษา และการวิจัยการศึกษา 
     3.2 ดร.สมพิศ กาติ๊บ 
         วุฒิการศึกษา   ศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
    ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาบริหารการศึกษา 
         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านน้ ามิน  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
         ความเชี่ยวชาญ การนิเทศการศึกษา  และการวิจัยทางการศึกษา 
    3.3 ดร.ทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล 
         วุฒิการศึกษา   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา 
    ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาบริหารการศึกษา 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านยางขาม  
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 ความเชี่ยวชาญ การวิจัยการศึกษา  
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือครูที่ร่วมสนทนากลุ่ม/ทดลองใช้เครื่องมือ/ครูผู้รับการนิเทศ 
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รายช่ือครูผู้ร่วมสนทนากลุ่ม  
สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความต้องการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2559 

ครูผู้ประสานงานศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER 
Center) ผู้สอนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 16 คน 

1. นางสุพินิจ  กวาวเจริญ   โรงเรียนบ้านสบสา (สายใจ ดาลาล์ อนุสรณ์) 
กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 1 

2. นางพชรมนฑ์  ไชยสมบัติ  โรงเรียนอนุบาลเชียงค า (วัดพระธาตุสบแวน) 
กลุม่โรงเรียนเชียงค า 1 

3. นางจันทร์ฉาย วรพิศุทธ์  โรงเรียนบ้านแม่ต  า  กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 2 
4. นางสาวภคณภัทร เจริญสุข โรงเรียนบ้านทุ่งเย็น  กลุ่มโรงเรียนเชียงค า 2 
5. นางธมนวรรณ ค าเรือง  โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) กลุ่มโรงเรียน ปง1 
6.  นางภาวิตา ปัญญา  โรงเรียนบ้านสบขาม  กลุ่มโรงเรียน ปง 1 
7. นางสาวเอ้ือการย์ จอมภา  โรงเรียนบ้านดอนแก้ว  กลุ่มโรงเรียน ปง 2 
8. นางพิมพ์ฉาย ไชยสาร  โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย  กลุ่มโรงเรียน ปง 2 
9. นางสิเนหา ชัยสุวรรณ์  โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง  กลุ่มโรงเรียน จุน 1 
10. นางศุภชา ชาวน่าน  โรงเรียนบ้านยางขาม   กลุ่มโรงเรียน จุน 1 
11. นายวิทย์ชนะ มณีชมพู  โรงเรียนบ้านร่องแมด  กลุ่มโรงเรียน จุน 2 
12. นางผุสดี ค าผาด   โรงเรียนบ้านสักทุ่ง  กลุ่มโรงเรียน จุน 2 
13. นางนงคราญ แหวนวัง  โรงเรียนบ้านสระ   กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน 
14. นางพอญส์ เทพเสาร์  โรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ  กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน 
15. นางสายรุ้ง  สมศรีวัฒนา  โรงเรียนบ้านหนองเลา  กลุ่มโรงเรียนภูซาง 
16. นายกิตติพงษ์ ขันทะวงศ์  โรงเรียนบ้านสบบง  กลุ่มโรงเรียนภูซาง 

 
ผู้น าการสนทนากลุ่ม   ดร.สกาวรัตน์  ไกรมาก   ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ผู้ร่วมบันทึกการประชุม นายอวยชัย รัตนแพทย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 
      การจัดการศึกษา  
   นางสาวเฟย ฤดีใจ ศึกษานิเทศก ์
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2
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รายช่ือโรงเรียนที่มีครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการทดลองใช้แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ 

และความต้องการรับการนเิทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

จ านวน 30 โรง 
 

1. โรงเรียนอนุบาลพะเยา   16. โรงเรียนบ้านสันต้นม่วง 
2. โรงเรียนอนุบาลภูกามยาว   17. โรงเรียนชุมชนบ้านแม่สุก 
3. โรงเรียนบ้านดง    18. โรงเรียนบ้านไร่อ้อย 
4. โรงเรียนบ้านปิน    19. โรงเรียนบ้านต๋อม 
5. โรงเรียนบ้านแม่กา   20. โรงเรียนบ้านร่องห้า 
6. โรงเรียนบ้านร่องจว้า   21. โรงเรียนบ้านสันเวียงใหม่ 
7. โรงเรียนบ้านจ าไก่   22. โรงเรียนบ้านใหม่ 
8. โรงเรียนบ้านต๊ าพระแล   23. โรงเรียนบ้านหัวเคียน 
9. โรงเรียนบ้านแม่จว้า   24. โรงเรียนบ้านห้วยบง 
10. โรงเรียนบ้านจ าป่าหวาย   25. โรงเรียนบ้านแม่ใส 
11. โรงเรียนบ้านโป่ง    26. โรงเรียนบ้านปาง 
12. โรงเรียนป่าแฝกใต ้   27. โรงเรียนบ้านทุ่งต้นศรี 
13. โรงเรียนบ้านค่า    28. โรงเรียนบ้านดงอินตา 
14. โรงเรียนบ้านทุ่งป่าข่า   29. โรงเรียนบ้านดงบุญนาค 
15. โรงเรียนบ้านเหล่า   30. โรงเรียนบ้านแม่อิง 
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ศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
จ านวน 5 ศูนย ์ตามค าสั่ง ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ ปี พ.ศ. 
1 บ้านร่องแมด จุน 2555 
2 บ้านสบสา (สายใจ ดาลาล์ อนุสรณ์) เชียงค า 2555 
3 ชุมชนบ้านดอนไชย ปง 2555 
4 ชุมชนบ้านหนองเลา ภูซาง 2555 
5 บ้านสระ เชียงม่วน 2555 

 
ศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
จ านวน 8 ศูนย์ ตามค าสั่ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ ปีพ.ศ. 
1 บ้านร่องแมด จุน 2 2555 
2 บ้านธาตุขิงแกง จุน 1 2555 
3 บ้านสบสา (สายใจ ดาลาล์ อนุสรณ์) เชียงค า 1 2555 
4 บ้านแม่ต  า เชียงค า 2 2555 
5 ชุมชนบ้านดอนไชย ปง 2 2555 
6 อนุบาลปง ปง 1 2555 
7 ชุมชนบ้านหนองเลา ภูซาง 2555 
8 บ้านสระ เชียงม่วน 2555 
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รายช่ือครูกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
เครือข่ายศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 
ได้รับแต่งตั้งจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
 
ที ่ ศูนย์ PEER อ าเภอ โรงเรียนเครือข่าย รายช่ือครูผู้สอน 
1 จุน 1 

โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 
โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง (อินมี
อุปถัมภ์) 

นางสาวศลิษา ถาวร 

โรงเรียนบ้านดอนมูล นางชิดชนก ศรีธนะ 
2 เชียงค า 2 

โรงเรียนบ้านแม่ต  า 
โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง นางสาวเสาวลักษณ์ ดอนมูล 
บ้านแม่ต  า นางจันทร์ฉาย วรพิศุทธ์ 

3 ปง 1 โรงเรียนอนุบาล
ปง (บ้านนาปรัง) 

โรงเรียนบ้านนาอ้อม นางสาวอุมลรัตน์ บุปผาโรจน์ 
บ้านควรดง นางรุ่งนภา  อภิวงค์ 

 
รายช่ือครูกลุ่มตัวอย่างใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
ครูที่มาจากศูนย์พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา (PEER Center) 

ที่ได้รับแต่งตั้งจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 5 ศูนย์ 
 
ที ่ ศูนย์ PEER อ าเภอ โรงเรียน รายช่ือครูผู้สอน 
1 จุน 2 

โรงเรียนบ้านร่องแมด 
โรงเรียนบ้านพวงพยอม นางสาวภาคินี ปินตาค า 
โรงเรียนบ้านร่องแมด นายวิทย์ชนะ มณีชมภู 

2 ปง 2 
โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 

โรงเรียนบ้านดอนแก้ว นางสาวเอ้ือการย์ จอมภา 
ชุมชนบ้านดอนไชย นางสาวพิมพ์ฉาย ไชยสาร 

3 เชียงค า 1  
โรงเรียนบ้านสบสา (สายใจ 
ดาลาล์ อนุสรณ์) 

บ้านปางถ้ า นายอุดม ธีรพัฒนานนทกุล 
โรงเรียนบ้านสบสา (สายใจ 
ดาลาล์ อนุสรณ์) 

นางสุพินิจ กวาวเจริญ 

4 เชียงม่วน 
โรงเรียนบ้านสระ 

โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน นางนงลักษณ์ พรพิพัฒน์สิริ 
โรงเรียนบ้านสระ นางสาวศศินา อุ่นเมือง 

5 ภูซาง 
โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 

บ้านสบบง นายกิตติพงษ์ ขันทะวงศ์ 
โรงเรียนบ้านทุ่งกล้วย นายภาณุพงษ์ ต๊ะอ้าย 
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จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
ซึ่งเรียนกับครูกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ที ่
ศูนย์ PEER 

อ าเภอ 
โรงเรียน รายช่ือครูผู้สอน 

จ านวน 
นักเรียนชั้น ป.6 

1 จุน 1 ชุมชนบ้านทุ่ง (อินมีอุปถัมภ์) นางสาวศลิษา ถาวร 23 
บ้านดอนมูล นางชิดชนก ศรีธนะ 14 

2 เชียงค า 2 บ้านหัวทุ่ง นางสาวเสาวลักษณ์ ดอนมูล 17 
บ้านแม่ต  า นางจันทร์ฉาย วรพิศุทธ์ 14 

3 ปง 1 บ้านนาอ้อม นางสาวอุมลรัตน ์บุปผาโรจน ์ 22 
บ้านควรดง นางรุ่งนภา  อภิวงค์ 10 

รวม 100 
 

จ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
ซึ่งเรียนกับครูกลุ่มตัวอย่างในการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ที ่
ศูนย์ PEER 

อ าเภอ 
โรงเรียน รายช่ือครูผู้สอน 

จ านวน 
นักเรียนชั้น ป.6 

1 จุน 2 บ้านพวงพยอม นางสาวภาคินี ปินตาค า 13 
บ้านร่องแมด นายวิทย์ชนะ มณีชมภู 12 

2 ปง 2 บ้านดอนแก้ว นางสาวเอ้ือการย์ จอมภา 9 
ชุมชนบ้านดอนไชย นางสาวพิมพ์ฉาย ไชยสาร 12 

3 เชียงค า 1 บ้านปางถ้ า นายอดุม  ธีรพัฒนานนทกุล 9 
บ้านสบสา (สายใจ ดาลาล์ 
อนุสรณ์) 

นางสุพินิจ กวาวเจริญ 21 

4 เชียงม่วน อนุบาลเชียงม่วน นางนงลักษณ์ พรพิพัฒน์สิริ 24 
บ้านสระ นางสาวศศินา อุ่นเมือง 18 

5 ภูซาง บ้านสบบง นายกิตติพงษ์ ขันทะวงศ์ 12 
บ้านทุ่งกล้วย นายภาณุพงษ ์ต๊ะอ้าย 21 

รวม 151 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือการวิจัย จ านวน 5 คน 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบการนเิทศและเครื่องมือการวิจัย  

จ านวน 7 คน 
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หนังสือเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญร่วมการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (connoisseurship) จ านวน 9 คน 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์การทดลองใช้เครื่องมือวิจัย/ 

หนังสือแจ้งการด าเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอน 
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หนังสือแจ้งการนิเทศติดตามครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน 
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ปฏิทินการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อการสื่อสาร

ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 6 คน (ครูกลุ่มทดลอง) 

 
ตารางการศึกษาชั้นเรียน (lesson Study) จ านวน 2 ครั้ง 

 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี รายช่ือครู กลุ่ม สถานที ่

1 
2 

16 สิงหาคม 2560 
1 กันยายน 2560 

นางสาวศลิษา  ถาวร 
 

จุน 1 โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง 
(อินมีอุปถัมภ์) 

1 
2 

16 สิงหาคม 2560 
4 กันยายน 2560 

นางชิดชนก ศรีธนะ จุน 1 โรงเรียนบ้านดอนมูล 

1 
2 

17 สิงหาคม 2560 
7 กันยายน 2560 

นางสาวเสาวลักษณ์  
ดอนมูล 

เชียงค า 2 โรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 

1 
2 

17 สิงหาคม 2560 
25 กันยายน 2560 

นางจันทร์ฉาย วรพิศุทธิ์ เชียงค า 2 โรงเรียนบ้านแม่ต  า 

1 
2 

23 สิงหาคม 2560 
11 กันยายน 2560 

นางสาวอุมลรัตน์  
บุปผาโรจน์ 

ปง 1 บ้านนาอ้อม 

1 
2 

23 สิงหาคม 2560 
13 กันยายน 2560 

นางรุ่งนภา  อภิวงค์ ปง 2 บ้านควรดง 
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 หนังสือแจ้งประชุมและแจ้งการนิเทศติดตามครกูลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน 
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251 
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ปฏิทินการนิเทศเพื่อส่งเสริมความสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 คน  
(ครูกลุ่มตัวอย่างการวิจัย) 

ตารางการศึกษาชั้นเรียน (lesson Study) จ านวน 2 ครั้ง 
 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี กลุ่ม รายช่ือครู โรงเรียน 

1 
2 

30 มกราคม 2561 
2 มีนาคม 2561 

จุน 2 นางสาวภาคินี ปินตาค า บ้านพวงพยอม 

1 
2 

30 มกราคม 2561 
20 กุมภาพันธ์ 2561 

จุน 1 นายวิทย์ชนะ มณีชมภู บ้านร่องแมด 

1 
2 

25 มกราคม 2561 
6 มีนาคม 2561 

ปง 2 นางสาวเอ้ือการย์ จอมภา บ้านดอนแก้ว 

1 
2 

25 มกราคม 2561 
6 มีนาคม 2561 

ปง 2 นางสาวพิมพ์ฉาย ไชยสาร ชุมชนบ้านดอนไชย 

1 
2 

8 กุมภาพันธ์ 2561 
7 มีนาคม 2561 

เชียงค า 1 นายอุดม ธีรพัฒนานนทกุล บ้านปางถ้ า 

1 
2 

8 กุมภาพันธ์ 2561 
15 มีนาคม 2561 

เชียงค า 1 นางสุพินิจ กวาวเจริญ บ้านสบสา (สายใจ ดา
ลาล์ อนุสรณ์) 

1 
2 

19 มกราคม 2561 
6 กุมภาพันธ์ 2561 

เชียงม่วน นางนงลักษณ์ พรพิพัฒน์สิริ อนุบาลเชียงม่วน 

1 
2 

19 มกราคม 2561 
7 กุมภาพันธ ์2561 

เชียงม่วน นางสาวศศินา อุ่นเมือง บ้านปง 

1 
2 

17 มกราคม 2561 
12 มีนาคม 2561 

ภูซาง นายกิตติพงษ์ ขันทะวงศ์ บ้านสบบง 

1 
2 

17 มกราคม 2561 
12 มีนาคม 2561 

ภูซาง นายภาณุพงษ์ ต๊ะอ้าย บ้านทุ่งกล้วย 
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หนังสือแจ้งแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Symposuim) ผลการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 8 จุด 

 

ศูนย์ PEER Center วัน เดือน ปี จ านวนโรงเรียน สถานที่ประชุม 
1. ปง 2 19 มีนาคม 2561 18 โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 
2. จุน 2 28 มีนาคม 2561 11 โรงเรียนบ้านร่องแมด 
3. เชียงค า 2 21 มีนาคม 2561 19 โรงเรียนบ้านแม่ต  า 
4. เชียงค า 1 22 มีนาคม 2561 15 โรงเรียนบ้านสบสา (สายใจ 

ดาลาล์อนุสรณ์) 
5. ปง 1 23 มีนาคม 2561 18 โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนา

ปรัง) 
6. ภูซาง 26 มีนาคม 2561 19 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
7. จุน 1 27 มีนาคม 2561 12 โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัว

สถาน) 
8. เชียงม่วน 29 มนีาคม 2561 14 โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 

 

ก าหนดการในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เวลา หัวข้อ 
08:00 - 09:00 ลงทะเบียน 
09.00 – 09.30 พิธีเปิด 
09.30 – 10.30 ทบทวนการด าเนินโครงการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
10:30–10:45 พักรับประทานอาหารว่าง 
10:45–12:00 ครูกลุ่มตัวอย่าง น าเสนอผลจากการได้รับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
12:00–13:00 อาหารกลางวัน 
13:00–14:30 อภิปราย สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิด แนวทางการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
14.30 – 14.45 Break 
14.45 – 16.30 ศึกษานิเทศก์สรุปผลการด าเนินงานและเก็บรวบรวมข้อมูล 
หมายเหตุ    กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือในการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ขั้นตอน กิจกรรม เครื่องมือ 
1 การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และความต้องการในการรับการ
นิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

1. แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและความต้องการในการรับ
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. ประเด็นการสนทนกลุ่มสภาพการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และความต้องการในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1. แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา
ปีที่ 6 
2. แบบประเมินคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3. แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
4. แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) 
5.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
6. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
7. แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
8. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
9. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(ทักษะการฟัง – พูด และทักษะการอ่าน – เขียน) 
10. แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 
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ขั้นตอน กิจกรรม เครื่องมือ 
3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการ

นิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

1.  แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
2. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
3. แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ   
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
5. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
(ทักษะการฟัง – พูด และทักษะการอ่าน – เขียน) 
6. แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



259 
 

1. แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความต้องการ 
ในการรับนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
 
ค าชี้แจง แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้และสภาพที่ควรจะ
เป็นในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 40 ข้อ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scales) 5 ระดับ ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิดความต้องการในการรับการนิเทศเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 3 ข้อ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
โปรดกรอกข้อมูลและท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง ให้ตรงกับความเป็นจริง 

1. โรงเรียน..............................................................กลุ่มโรงเรียน.................................... 
2. เพศ   ชาย   หญิง 
3. อายุ  21 – 30 ปี   31 – 40 ปี    41 – 50 ปี   51- 60 ปี 
ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องตัวเลขท่ีตรงกับระดับสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควร   

จะเป็นของการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  5  หมายถึง  ระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง  ระดับมาก 
  3  หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดับน้อย 

1 หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
 

ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

1 การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารให้สอดคล้องตาม
กรอบ CEFR 

          

1.1 การน านโยบายการปฏิรูป
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษสู่การปฏิบัติ 

          

1.2 การศึกษากรอบอ้างอิง
ความ สามารถทางภาษา
ของสหภาพยุโรป (CEFR) 

          

1.3 การน ากรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษา
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

ของสหภาพยุโรป CEFR 
มาใช้เป็นกรอบในการ
จัดการเรียนรู้ 

1.4 การวิเคราะห์สาระ 
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
ภาษาเพ่ือการสื่อสารกับ
กรอบ CEFR 

          

1.5 การตรวจสอบระดับ
ค าศัพท์ตามกรอบ CEFR 

          

1.6 การวัดผลโดยใช้
แบบทดสอบมาตรฐาน
เทียบเคียงระดับ
ความสามารถตามกรอบ 
CEFR 

          

1.7 กิจกรรมที่ออกแบบ
ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้ฝึกทักษะการฟัง  
พูด อ่านและเขียน 

          

1.8 การใช้สื่อการสอน 
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย 

          

1.9 การออกแบบให้นักเรียน
ได้มีโอกาสฝึกภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

          

1.10 การใชภาษาหรือทาทาง
เพ่ือสื่อความหมาย 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

          

2 การจัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะการฟัง/พูด 

          

2.1 การน าค าอธิบายกรอบ 
CEFR ด้านการฟังและพูด
มาออกแบบกิจกรรม 
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

2.2 ครูให้สถานการณ์บท
สนทนาแก่นักเรียนแล้ว
ให้นักเรียนจับคู่หรือกลุ่ม
เรียนรู้ ฝึกแสดงบทบาท
สมมุติ 

          

2.3 นักเรียนออกเสียงค าหรือ
วลีตามเทป คอมพิวเตอร์ 
/ครู ฝึกการเน้นเสียง 
(stress)  ฝึกอ่านออก
เสียง 

          

2.4 ใช้เกมหรือกิจกรรมการ
สื่อสารที่เปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกสนทนา 
ซ้ า ๆ จนช านาญ 

          

2.5 ใช้เพลง ดนตรี ละคร 
หนังและศิลปะ           
ในกระบวนการเรียนรู้ 
ทักษะการฟัง/พูด 

          

3 การจัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะการอ่าน 

          

3.1 การน าค าอธิบายกรอบ 
CEFR มาเป็นกรอบการ
ออกแบบกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะการอ่าน 

          

3.2 ใช้แบบฝึกหัด ต ารา 
ชุดฝึก ให้นักเรียนอ่าน
แล้วตอบค าถามหรือท า
แบบฝึกหัด 

          

3.3 ให้นักเรียนฝึกอ่านออก
เสียงค า วลี ประโยค 

          

3.4 การสอนไมได้เน้นการ
อ่านอย่างเดียวแต่ใช้
เนื้อหาเชื่อมโยงไปสู่
ทักษะอ่ืนๆ เช่น การฟัง 
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

การพูด การเขียน  
การฝึกฝนด้านไวยากรณ์ 
ค าศัพท์ 

3.5 ใช้กิจกรรมที่ให้นักเรียน
อ่านเป็นคู่หรือกลุ่ม        
ให้ท างานร่วมกัน 
เพ่ือให้ตนเองและสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

          

4 การจัดการเรียนรู้พัฒนา
ทักษะการเขียน 

          

4.1 การน าค าอธิบายกรอบ 
CEFR มาออกแบบ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การเขียน 

          

4.2 ให้นักเรียนเขียนตามค า
บอกเป็นค า ข้อความหรือ
ประโยคสั้น  ๆ

          

4.3 ให้นักเรียนเขียนประโยค
สั้น ๆ อธิบายรูปภาพ 
โดยใช้ภาษาอังกฤษ 
อย่างอิสระ 

          

4.4 ให้นักเรียนเติมค าลง 
ในช่องว่างในประโยคให้
สมบูรณ์ 

          

4.5 ก าหนดค า วลี หรือ
ประโยคแล้วให้นักเรียน
เขียนเรียงล าดับให้ถูกต้อง 

          

5 การวัดและประเมินผล           
5.1 วัดผลตามกรอบ CEFR           
5.2 วัดผลโดยการให้คะแนน

ชิ้นงาน 
          

5.3 การฟังพูดวัดผลโดยตรง           
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

จากการสนทนาหรือ
สัมภาษณ์ 

5.4 ระหว่างเรียนใช้วิธีการ
สังเกต และให้คะแนน
จากประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาภาษาอังกฤษ
ตามท่ีก าหนด 

          

5.5 ใช้การวัดผลหลากหลาย
ไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ กิจกรรม
ผู้เรียนและเวลา 

          

6 สภาพแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

          

6.1 มีป้ายค าศัพท์ รูปภาพ 
หรือตกแต่งห้องเรียน 
หรือบริเวณรอบ ๆ ที่เอ้ือ 
หรือสร้างบรรยากาศต่อ
การจัดกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

          

6.2 มีสื่อที่ครูท าเองและสรรหา
มาใช้ในห้องเรียน
หลากหลาย 

          

6.3 การจัดชั้นเรียนไม่ตายตัว 
สามารถเคลื่อนย้ายได้
ตามกิจกรรม 

          

6.4 มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
ซอฟต์แวร์ ส าหรับการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

          

6.5 มีการจัดกิจกรรม  
ทางวัฒนธรรม
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ข้อ รายการ 
สภาพที่เป็นอยู่ สภาพที่ควรจะเป็น 
(5) (4) (3) (2) (1) (5) (4) (3) (2) (1) 

ภาษาอังกฤษ เช่น  
วันคริสต์มาส  
วันฮาลโลวีนฯลฯ 

7 
 

ความพร้อมด้านทักษะ
และการใชภ้าษาอังกฤษ
ของครู 

          

7.1 การพูดภาษาอังกฤษ     
ในการสื่อสารของครู 

          

7.2 การใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการจัดการเรียนรู ้
ในชั้นเรียนกับนักเรียน 

          

7.3 ความมั่นใจในการใช้ภาษา 
อังกฤษในการสื่อสารของครู 

          

7.4 การพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารของครู 

          

7.5 การสอน Phonics      
ในชั้นเรียน 

          

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามความต้องการในการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
3.1 เนื้อหาที่ต้องการได้รับการนิเทศเกี่ยวกับการส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ได้แก่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.2 รูปแบบของการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ครูต้องการ
เป็นอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.3 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
มีประสิทธิภาพ คืออะไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



265 
 

2. ประเด็นการสนทนากลุ่มสภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและต้องการ   
ในการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
1. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบันเป็นอย่างไร 
2. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR ทั้งด้าน

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลเป็นอย่างไร 
3. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีอะไรบ้าง 
4. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ 

CEFR คืออะไร 
5. ความต้องการให้ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

อย่างไร 
6. รูปแบบการนิเทศท่ีครูต้องการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารควรเป็นอย่างไร 
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แบบประเมินคุณภาพของประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) 
สภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการในการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
*********************** 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินคุณภาพของประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) สภาพการจัดการ

เรียนรู้และความต้องการในการรับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร แบง่เป็น 2 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อประเด็นการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Interview) 

เกณฑ์ในการลงความเห็นมีดังนี้ 
1. ให้ความเห็น +1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนหรือสอดคล้องกับเนื้อหา 
2. ให้ความเห็น 0 เมื่อท่านไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนหรือสอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ 
3. ให้ความเห็น -1 เมื่อท่านแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่เป็นตัวแทนหรือไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 

โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็นตามที่ท่านเห็นด้วย หากท่านมีข้อเสนอแนะใด ๆโดยขีด
ฆ่าหรือเขียนลงในข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมตามที่ท่านเห็นสมควรแก้ไข 
 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อ-สกุล……………………..……………………………………..เบอร์โทรศัพท์.....................………………. 
ต าแหน่งงาน..............................................................วิทยฐานะ............................................... 
ประสบการณ์ในการท างานด้านการศึกษา ...............  ป ี
สถานที่ปฏิบัติงาน ……………………………………………………………………………….......................... 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อประเด็นค าถามการสนทนากลุ่ม (Focus Group)      
สภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการไดร้ับการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เพื่อการปรับปรุง +1 0 -1 

1. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

    

2. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้
สอดคล้องตามกรอบ CEFR ทั้งด้านหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการวัดผลประเมินผลเป็นอย่างไร 

    

3. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารมีอะไรบ้าง 
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รายการ 

ระดับความ
คิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

เพื่อการปรับปรุง +1 0 -1 

4. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR คืออะไร 

    

5. ความต้องการให้ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างไร 

    

6. รูปแบบการนิเทศท่ีครูต้องการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารควรเป็นอย่างไร 
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แบบบันทึกข้อมูลการสนทนากลุ่ม 
สภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการรับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
............................................................. 

สถานที่................................................................................. 
วันที่................................เดอืน..........................................................พ.ศ...................... 
ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 
1......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
2......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
3......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
4......................................................................ต าแหน่ง........................................ .................. 
5......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
6......................................................................ต าแหน่ง...................... .................................... 
7......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
8......................................................................ต าแหน่ง.... ...................................................... 
9......................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
10.............................................................. ......ต าแหน่ง.......................................................... 
11....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
12....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............
13....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
14....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
15....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
16....................................................................ต าแหน่ง............................................ .............. 
แผนผังการนั่งผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 
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เริ่มการสนทนากลุ่ม 
1. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในปัจจุบันเป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ CEFR ทั้งด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลเป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีอะไรบ้าง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR คืออะไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ความต้องการให้ศึกษานิเทศก์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ความต้องการรูปแบบการนิเทศที่ครูต้องการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารควรเป็นอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ค าชี้แจง แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ การนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร โดยแบบประเมินมีทั้งหมด 3 ตอน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2  แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

                      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ-สกุล……………………..……………………………………..เบอร์โทรศัพท์.....................………………. 
ต าแหน่ง..............................................................วิทยฐานะ (ถ้ามี).......................................... 
สถานที่ปฏิบัติงาน …...................................................................................... .......................... 

ตอนที่ 2 แบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
3    หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
2    หมายถงึ  มีความเหมาะสมน้อย 
1 หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ความเป็นมาของรูปแบบ      
1.1 ความชัดเจนในการเขียนความเป็นมา และสาระส าคัญของ

รูปแบบ 
     

1.2 ความเหมาะสมและความสมเหตุสมผลในการพัฒนารูปแบบ      
1.3 การใช้ภาษาและการเรียบเรียง      

2. แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ      
2.1 ความชัดเจนในการน าเสนอแนวคิดมาพัฒนารูปแบบ      
2.2 การน าแนวคิดมาพัฒนารูปแบบมีความเหมาะสม      
2.3 การใช้ภาษาในการอธิบายเกี่ยวกับแนวคิดในรูปแบบ      

3. การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ      
3.1 ความสมบรูณ์และความครอบคลุมตามความต้องการจ าเป็น      
3.2 ความสัมพันธ์ สอดคล้อง ส่งเสริมกันของแต่ละ องค์ประกอบ      
3.3 การจัดเรียงล าดับมีความเหมาะสม เข้าใจง่าย 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
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ข้อที่ รายการ 
ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
4. หลักการ      
4.1 มีความชัดเจนของหลักการ      
4.2 มีความสอดคล้องกับแนวคิดพ้ืนฐานที่น ามาพัฒนารูปแบบ      
4.3 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม เรียบเรียง เข้าใจง่าย      

5. วัตถุประสงค ์      
5.1 มีความสอดคล้องกับหลักการ      
5.2 มีความชัดเจน ความหวังถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิด      
5.3 มีความเป็นไปได้      

6. เนื้อหา      
6.1 มีความสอดคล้องที่น าไปสู่วัตถุประสงค์      
6.2 มีความเหมาะสมของขอบเขตเนื้อหาและมีประโยชน์ 

ต่อครู 
     

7. กระบวนการนิเทศ      
7.1 ความชัดเจนของกระบวนการนิเทศ      
7.2 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
7.3 ความเหมาะสมของกระบวนการนิเทศ      

8. การวัดและประเมินผล      
8.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์      
8.2 เหมาะสมกับหลักเกณฑ์ กระบวนการวัด และประเมินผล      
8.3 ความชัดเจน และน าไปสู่การปฏิบัติ      
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4. แบบประเมินคู่มือการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ส าหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยแบบประเมิน 
มีทั้งหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ 

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ชื่อ-สกุล……………………..……………………………………..เบอร์โทรศัพท์.....................………………. 
ต าแหน่ง..............................................................วิทยฐานะ (ถ้ามี).......................................... 
สถานที่ปฏิบัติงาน …................................................................................................................ 

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
            เพ่ือการสื่อสาร โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 มีความชัดเจนในการแจงแจงรายละเอียด เข้าใจง่าย

สามารถน ารูปแบบไปใช้ได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ 
     

2 แนวทางการศึกษาเอกสารแสดงถึงสิ่งที่เกิดกับผู้สนใจ   
และศึกษาคู่มืออย่างชัดเจน 

     

3 รายละเอียดในค าแนะน าการใช้รูปแบบเกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมได้ครบถ้วน 

     

4 มีองค์ประกอบการให้ความรู้และการอธิบายในรปูแบบ      
การนิเทศชัดเจน 

     

5 มีวัตถุประสงค์ของการนิเทศชัดเจน      
6 มีข้ันตอนกระบวนการนิเทศที่ชดัเจน สามารถน าไปใช ้

ในการนิเทศได้อย่างเป็นระบบ 
     

7 มีเครื่องมือในการนิเทศและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตรงตามเปา้หมายที่ต้อง 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
8 มีค าแนะน าในการน าไปใช้ตลอดจนข้อมูลและข้อเสนอแนะ   

ที่เหมาะสม 
     

9 การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน เข้าใจง่าย      
10 มีการเรียบเรียงเป็นล าดับขั้นตอน น าไปใช้ได้สะดวก      

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอขอบคุณ  ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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5. แบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
   ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

ค าชี้แจง แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของคู่มือ  
การนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยแบบประเมิน      
มีทั้งหมด 2 ตอน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 
ตอนที่ 2  แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เชี่ยวชาญ 

ชื่อ-สกุล……………………..……………………………………..เบอร์โทรศัพท์.....................………………. 
ต าแหน่ง..............................................................วิทยฐานะ (ถ้ามี)................................... ....... 
สถานที่ปฏิบัติงาน …................................................................................................................  

ตอนที่ 2 แบบประเมินคุณภาพคู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
 เพ่ือการสื่อสาร โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อนวัตกรรม 

5 4 3 2 1 
 นวัตกรรม ชุดเสริมความรู้      
1 ความสวยงามของปก      
2 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      
3 ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม      
4 ความสัมพันธ์ของภาพประกอบกับเนื้อหา      
5 ความสวยงามของรูปแบบการพิมพ์      
 ด้านเนื้อหา      
6 ความสอดคล้องของเนื้อหากับหลักสูตแกนกลาง      
7 ความถูกต้อง ชัดเจนของเนื้อหา      
8 ความยาก-ง่ายของเนื้อหา      
9 ความกระชับเข้าใจง่ายของเนื้อหา      
10 การเรียงล าดับของเนื้อหาท าให้เข้าใจง่าย      
11 ความเป็นไปได้ในการน าไปในการเสริมความรู้ในการสอน      
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็นต่อนวัตกรรม 

5 4 3 2 1 
12 เนื้อหาเหมาะสมส าหรับครูผู้สอนประถมศึกษา      
 ประโยชน์ของนวัตกรรม      

13 ช่วยให้ครูรู้และเข้าใจการสอนภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

     

14 ช่วยให้ครูรู้และเข้าใจการสอนภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 

     

15 ช่วยให้ครูสามารถสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 

     

16 ช่วยให้ครูรู้ค าศัพท์ กลุ่มค า ประโยค ที่จะสอนนักเรียน
ตามระดับชั้น 

     

17 ช่วยให้ครูน าไปใช้ในการประกอบการสอน phonic ได้      
18 ช่วยลดความวิตกกังวลในการสอนภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
     

19 ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ      
20 เป็นเครื่องมือที่เป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา 
     

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ  ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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6. เครื่องมือการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 

กรอบการด าเนินการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
การวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ณ ห้องประชุมภูลังกา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

............................................... 
1. เปิดประชุมการสัมมนา/แนะน าผู้เชี่ยวชาญและผู้เกี่ยวข้อง ใช้เวลา 5 นาที 
2. เกริ่นน า/น าเสนอความเป็นมาของการศึกษาวิจัยโดยย่อ ใช้เวลา 15 นาที 
3. เริ่มการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ใช้เวลา 1.30 ชั่วโมง 
4. ปิดประเด็น/สรุปการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ใช้เวลา 10 นาที 
รวมเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 2 ชั่วโมง 30 นาท 

 
แนวทางการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องครอบคลุม ความเป็นไปได้ 

และความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วย 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
1.2 การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
1.3 การวางแผน (Planning : P) 
1.4 การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) 
1.5 การประเมินผล (Evaluation : E) 
1.6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

 
วิธีการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 

การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ด าเนินการดังนี้ 
1. จัดให้มีผู้ด าเนินการประชุมสัมมนา 1 คน ผู้ประสานงาน (ผู้วิจัย) 1 คน ผู้บันทึกภาพ 1 คน 

ผู้บันทึกเสียง 1 คน และผู้จดบันทึก 3 คน 
2. ผู้ด าเนินการประชุมสัมมนาเปิดประชุม แนะน าผู้เชี่ยวชาญที่เข้าประชุม แจ้ง 

วัตถุประสงค์ของการประชุมสนทนากลุ่มและชี้แจงวิธีการในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 
3. ผู้วิจัยน าเสนอความเป็นมาของการวิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย 

กระบวนการในการจัดท ารูปแบบ และรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
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4. ผู้ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม ถามค าถามเกริ่นน า จากนั้นให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าประชุม
อภิปรายเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องครอบคลุม ความเป็นไปได้  
และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการสื่อสาร รวมทั้งเสนอความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะ โดยมีแนวค าถามตามประเด็นซึ่งมี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ ใช้เวลาด าเนินการทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง 30 นาที 

5. การอภิปรายเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องครอบคลุม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการนิเทศ เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยการเสนอความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะให้อภิปรายเรียงตาม
ประเด็นค าถามตามที่ก าหนด และให้ผู้เชี่ยวชาญที่เข้าประชุมสนทนากลุ่มอภิปรายตามด้านความ
เชี่ยวชาญทีละคนจนครบทุกคน โดยให้มีการอภิปรายสองรอบตามประเด็น หากมีเวลาเหลือให้เปิด
โอกาสให้ผู้เชี่ยวชาญอภิปรายเพิ่มเติมในประเด็นอ่ืน ๆ ในรอบที่ 3 

6. ให้ผู้จดบันทึก บันทึกการประชุมสนทนาในแบบบันทึก โดยจดบันทึกในแต่ละประเด็น 
อย่างละเอียด พร้อมทั้งให้บันทึกภาพและเสียงการประชุม โดยผู้บันทึกภาพและผู้บันทึกเสียง 

7. ให้ผู้ประสานงานอ านวยความสะดวกในการด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม 
8. ผู้ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่ม ปิดประเด็น/สรุปการสนทนากลุ่ม 
9. ผู้วิจัยสรุปผลการบันทึกการประชุมสนทนากลุ่มและกล่าวขอบคุณ 
10. ผู้ด าเนินการประชุมสนทนากลุ่มปิดประชุม 
11. ผู้ประสานงานรวบรวมเอกสาร ภาพถ่าย เทปบันทึกเสียง และผลการประชุมสนทนา 

กลุ่ม แล้วจัดท าสรุปผลการประชุมสนทนากลุ่ม 
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ประเด็นค าถามในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร 
...................…………………………… 

ค าชี้แจง 
1. ประเด็นค าถามในการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญนี้ ใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการถามค าถาม

เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากสัมมนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบด้วยผู้ เชี่ยวชาญด้านการนิเทศ
การศึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลและวิจัยทางการ
ศึกษาเพ่ือตรวจสอบและพิจารณาถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
ของร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2. ประเด็นค าถามในการประชุมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยค าถามหลัก (Main Question)
เกี่ยวกับร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ค าถามเกริ่นน า ภายหลังจากแจ้งวัตถุประสงค์ของการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ การน าเสนอความเป็นมา
และวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยโดยสังเขปแล้ว ให้ผู้วิจัยน าเสนอความเป็นมาของการวิจัย 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย และขั้นตอนการวิจัย จากนั้นให้ผู้วิจัยแจ้งกระบวนการในการจัดท ารูปแบบ 
และตัวรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ซึ่งมี
ขั้นตอนส าคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การยกร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โดยผู้วิจัยวิเคราะห์และสังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและผล
จากการสอบถามและการสนทนากลุ่มครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

2. การตรวจสอบร่างรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร โดยการตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 7 คน 

3. การจดัสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน เพื่อตรวจสอบและ 
พิจารณาความเหมาะสม (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ก าลังด าเนินการในขณะนี้ 

4. การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนิเทศ (Propriety) ตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญและการจัดท า
รูปแบบที่สมบูรณ ์

จากนั้นให้ผู้ด าเนินการสัมมนาถามค าถามเกริ่นน าเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามที่ผู้วิจัยน าเสนอ และถามค าถามตามประเด็น
ค าถามหลักต่อไป 
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ประเด็นค าถามหลัก (Main Question) 
1. ประเด็นรูปแบบการนิเทศรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อภิปรายรอบที่ 1) 
ค าถาม : ท่านเห็นว่า“รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร” โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) มีความ
เป็นไปได้ (Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 

2. ประเด็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3) การวางแผน (Planning : P) 
4) การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) 
5) การประเมินผล (Evaluation : E) 
6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 

มีความเหมาะสมเชิงทฤษฎี เชิงเนื้อหา (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไปได้ 
(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 

3. มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเกิดความสมบูรณ์และเกิดประโยชน์สูงสุด 

เปิดอภิปรายส าหรับผู้ที่อยากเพ่ิมเติม รวม 5 นาท ี
4. ท่านเห็นว่า“คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร” 

โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) มีความเป็นไปได้ 
(Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 

5. ท่านเห็นว่า“เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร”          
โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) มีความเป็นไปได้ 
(Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 
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แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
............................................................ 

ชื่อผู้จดบันทึก………………………………………………................................................................................. 
วันที่.......................เดือน......................................พ.ศ. ..................... .................................................. 
สถานทีส่ัมมนา................................................................................... .................................................... 
ชื่อผู้ด าเนินการสัมมนา....................................................................... ................................................. 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสัมมนา 
 1.............................................................................................................................................  
 2……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7……………………………………………………………………………………………………………………………... 
 8……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 9……………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ไม่เข้าร่วมการสัมมนา 
 1............................................................................................................................ .................. 
 2.................................................................. ............................................................................  
 3............................................................................................................................ .................. 
รายชื่อผู้บันทึกข้อมูลการสัมมนา 
 1............................................................................................................................. ................. 
 2............................................................................................................... ............................... 
 3............................................................................................................................ .................. 
เริ่มการสัมมนา............................. 
ประเด็นค าถาม 

1. ประเด็นรูปแบบการนิเทศรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (อภิปรายรอบที่ 1) 

ค าถาม : ท่านเห็นว่า“รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร” โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) 
มีความเป็นไปได้ (Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
 เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 
............................................................................................................................. ................................. 
.......................................................................... .................................................................................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 
..................................................................... ......................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 
............................................................................................................................. ................................. 
.................................................................................... .......................................................................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................... ............................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 
............................................................................... ............................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 
............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................. ................................................................ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................. ................................................................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

2. ประเด็นรูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 6 ขัน้ตอน ได้แก่ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data : A) 
2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing : I) 
3) การวางแผน (Planning : P) 
4) การนิเทศแบบผสมผสาน (Blended Supervision : B) 
5) การประเมินผล (Evaluation : E) 
6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติ (Share and Cheer up : S) 
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มีความเหมาะสมเชิงทฤษฎี เชิงเนื้อหา (Propriety) ความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) ความเป็นไป
ได้ (Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 
............................................................................................................................. ................................. 
......................................................................... .....................................................................................  
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 
.................................................................... .......................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................... ........................................................................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 
............................................................................................................................. ................................. 
.............................................................................................................................. ................................ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 
.............................................................................. ................................................................ ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................. ................................................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................................................................................ ...................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9 
........................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................. 

3. มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเกิดความสมบูรณ์และเกิดประโยชน์สูงสุด 

เปิดอภิปรายส าหรับผู้ที่อยากเพ่ิมเติม รวม 5 นาที 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ............. 
............................................................... ............................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
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ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ............ 
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................... ...........................................................................................  
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ ............ 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 

4. ท่านเห็นว่า“คู่มือการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร” 
โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) มีความเป็นไปได้ 
(Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 
............................................................................................................................. ................................. 
........................................................................ ......................................................................................  
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 
................................................................... ........................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 
............................................................................................................................. ................................. 
.................................................................................. ............................................................................ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 
............................................................................. ................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................ .................................................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 
............................................................................................................................. ................................. 
....................................................................................................................................... ....................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9 
....................................................................................... ....................................................................... 
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5. ท่านเห็นว่า“เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร”          
โดยภาพรวม มีความเหมาะสม (Propriety) มีความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy) มีความเป็นไปได้ 
(Feasibility)และเป็นประโยชน์ (Utility) หรือไม่ และควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

เวลาในการอภิปราย: ท่านละไม่เกิน 3 นาที รวม 27 นาท ี(อภิปรายตามด้านที่เชี่ยวชาญ) 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 
............................................................................................................................. ................................. 
..............................................................................................................................................................  
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 
.............................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 
.............................................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................. ................................................................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 
........................................................................ ...................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................. 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 
............................................................................................................................. ................................. 
....................................................................................... ....................................................................... 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 
............................................................................................................................. ................................. 
.................................................................................................................................. ............................ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9 
.................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................. 

6. ผู้วิจัยสรุปข้อเสนอแนะที่ได้รับต่อผู้เชี่ยวชาญและปิดประเด็น (เวลา 7 นาที) 
............................................................................................................................. .................................. 
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................. 
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7. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ค าชี้แจง แบบทดสอบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งแบบทดสอบเป็นแบบ 
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ใช้ เวลา 30 นาที ขอให้ท่านเลือกค าตอบที่ถูกต้อง 
ที่สุดเพียงข้อเดียวและกากบาท X ลงในกระดาษค าตอบ 
1. การปฏิรปูการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษตามนโยบายปัจจบุันใช้กรอบแนวคิดใดเปน็หลัก 

ก. กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของประเทศไทย (CEFR-Thailand) 
ข. กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
ค. กรอบความคิดหลักในการสอนภาษาอังกฤษของสหภาพยุโรป (CEFR) 
ง. กรอบความคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาตรฐานสากล (CEFR) 

2. ระดับความสามารถของ CEFR มีก่ีระดับ 
ก. 3 ระดับ ข. 4 ระดับ ค. 5 ระดับ ง. 6 ระดับ 

3. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อยู่ระดับความสามารถใด 
ก. A1  ข. A2  ค. B1  ง. C 

4. ระดับ Waystage or Elementary คือระดับใด 
ก. A1  ข. A2  ค. B1  ง. C 

5. สามารถเข้าใจค าศัพท์ วันในสัปดาห์และเดือนในรอบปี อยู่ในระดับไหน 
ก. A1  ข. A2  ค. B1  ง. C 

6. สามารถแนะน าตัวเองและผูอ่ืน สามารถตั้งค าถามเก่ียวกับบุคคลอ่ืน เชน เขาอยูที่ไหน รูจักใครบาง 
   มีอะไรบาง อยู่ระดับใด 

ก. A1  ข. A2  ค. B1  ง. C 
7. นักเรียนสามารถเขียนประโยคง่ายๆ เกี่ยวกับตนเอง เช่น สถานที่อยู่อาศัย และสิ่งที่ท า อยู่ระดับใด 

ก. A1  ข. A2  ค. B1  ง. C 
8. ข้อใดไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับการน ากรอบอ้างอิง CEFR มาใช้ในการปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

ก. เป็นกรอบแนวคิดหลักในการก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอน 
ข. ใช้พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
ค. ใช้ในการพัฒนานักเรียน 
ง. ใช้ในการพัฒนาครู 

9. ข้อใดไม่ใช่แนวทางในการน ากรอบ CEFR ไปใช้ในการพัฒนาครู 
ก. เป็นเครื่องมือในการประเมินตนเอง 
ข. จัดท าฐานข้อมูลครูตามระดับความสามารถ 
ค. ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของครู 
ง. ใช้เพื่อประเมินหลักสูตรการพัฒนา และกระบวนการพัฒนาครู 
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10. ข้อใดคือการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ก. Communication Language Teaching 
ข. Communicative Language Teaching 
ค. Community Language Teaching 
ง. Professional Learning Community 

11. กระบวนการเรียนการสอนตามแนวการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  
ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบที่ส าคัญข้อใด 
 ก. กิจกรรม เทคนิคการสอน และการวัดผลประเมินผล 

ข. กิจกรรม เทคนิคการสอน และบทบาทของผู้เรียนและครูผู้สอน 
ค. เทคนิคการสอน การวัดผลประเมินผล และและบทบาทของผู้เรียนและครูผู้สอน 
ง. ถูกทุกข้อ 

12. บทบาทของครูผู้สอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. เป็นผู้ประเมินและให้ข้อมูลสะท้อนกลับนักเรียน 
ข. ครูตอ้งควบคุมการเรียนการสอนในช่วงฝึกรูปแบบภาษา 
ค. ครูต้องขัดจังหวะและช่วยสอนในขณะนักเรียนใช้ภาษา 
ง.  ครูต้องให้ความช่วยเหลือในขณะที่ผู้เรียนสื่อสารชะงักงัน 

13. ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุดเกี่ยวกับภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ก.  เน้นการสื่อสารให้ถูกต้องตามไวยกรณ์แต่ไม่ละเลยการใช้ภาษา 
ข.  เน้นการใช้ภาษามากกว่าเน้นโครงสร้างทางไวยกรณ์ 
ค.  เน้นการออกแบบกิจกรรมให้ใช้ภาษาในห้องเรียนมากกว่าสถานการณ์จริง 
ง.  การสอนเพ่ือการสื่อสารควรแยกเป็นส่วนๆ จะดีกว่าการสอนทักษะรวมๆ 

14. ข้อใดไม่ใช่ความสามารถในการสื่อสาร 
ก. ความสามารถด้านไวยากรณ์ 
ข. ความสามารถด้านสังคม 
ค. ความสามารถด้านภาษาเพ่ือการสื่อความหมายด้านการฟัง และอ่าน 
ง. ความสามารถด้านการใช้กลวิธีการสื่อความหมาย 

15. วิธีสอนแบบ 3P มีข้ันตอนอย่างไร 
ก. ขั้นน าเสนอ – ขั้นฝึกปฏิบัติ – ขั้นน าไปใช้ 
ข. ขั้นน าเสนอ – ขั้นสรุป – ขั้นน าไปใช้ 
ค. ขั้นน าสู่บทเรียน – ขั้นฝึกปฏิบัติ – ขั้นสรุป 
ง. ขั้นน าสู่บทเรียน – ขั้นฝึกปฏิบัติ – ขั้นน าไปใช้ 

16. เป็นการฝึกใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร เปรียบเสมือนการถ่ายโอนการเรียนรู้ภาษาจากสถานการณ์ 
     ในชั้นเรียนไปสู่การน าภาษาไปใช้จริง เป็นขั้นใดในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     ก.  ขั้นน าสู่บทเรียน (Warm up)  ข.  ขั้นน าเสนอ (Presentation) 

ค.  ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice)  ง.  ขั้นน าไปใช้ (Production) 
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17. ครูผู้สอนเลือกกิจกรรม Pictures/visual aids และกิจกรรม e-mail/Tweets เป็นกิจกรรม 
     ในขั้นตอนใด 
 ก.  Presentation  และ Practice  ข. Presentation และ Production 

ค.  Practice และ Production  ง. ได้ทุกขั้นตอน 
18. ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมายของขั้นน าเข้าสู่บทเรียนในการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ก. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความสนุก  ข. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความพร้อม 
ค. เพ่ือให้เกิดความอยากรู้  ง. เพ่ือนักเรียนได้ฝึกใช้ภาษา 

19. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง และค าแนะน าที่ฟังและอ่าน อยู่ในมาตรฐานใด 
ก. ต 1.1  ข. ต 1.2 ค. 1.3  ง. ถูกทุกข้อ 

20. พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล 
ก. ต 1.1  ข. ต 1.2 ค. 1.3  ง. ถูกทุกข้อ 

21. ข้อดีของการจัดกิจกรรมเป็นกลุ่ม ที่ถูกต้องที่สุดได้แก่ข้อใด 
ก. เป็นกิจกรรมที่ฝึกพ่ึงตนเอง 
ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกท ากิจกรรมตามลีลาการเรียนรู้ของตนเอง 
ค. เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับครูผูสอน 
ง. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผูเรียนมีภาวะอิสระ ลดการพ่ึงครูผูสอน 

22. ข้อใดกล่าวถึงกิจกรรมหลังการฟังได้ถูกต้องที่สุด 
ก.  เป็นกิจกรรมขณะที่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในขณะที่ฟัง 
ข.  ควรให้ผู้เรียนได้ทราบแนวทางว่าจะได้ฟังเกี่ยวกับเรื่องใด 
ค.  เป็นกิจกรรมที่เป็นการตรวจสอบความรู้ความถูกต้อง 
ง.  เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษา 

23.  การสอนทักษะการพูดที่ถูกต้อง คือ 
           ก.  ออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะการพูดจากง่ายไปหายาก 

ข.  การฝึกจะกระท าทันทีหลังจากเสนอเนื้อหา 
 ค.  กิจกรรมควรเป็นที่ยอมรับของเจ้าของภาษา 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
24.  กิจกรรมการฝึกให้นักเรียนอ่านประโยคคนละประโยคอย่างต่อเนื่องกันไป เสมือนคนอ่าน 
      เป็นคนเดียวกันเป็นการอ่านประเภทใด 

ก.  Basic Steps of Teaching  ข.  Reading for Fluency  
ค.  Reading and Look up  ง.  Speed Reading 

25.  การสอนเขียนควรค านึงถึงสิ่งใดมากท่ีสุด 
ก.  ทักษะการเขียนเกี่ยวข้องสมัพันธ์กับทักษะการฟังมากที่สุดจึงควรจดักิจกรรมใหส้ัมพันธก์ัน 
ข.  ก่อนจะท ากิจกรรมการเขียน นักเรียนต้องทราบวัตถุประสงค์ของการเขียนให้ชัดเจน 
ค.  ครูต้องให้นักเรียนรู้ค าศัพท์ ไวยกรณ์และเนื้อหาอย่างเพียงพอ 
ง.   ถูกทั้ง ข และ ค 
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26.  ข้อใดไม่ถูกต้องเก่ียวกับการวัดและประเมินผลภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
     ก.  ท าไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข.  ให้ความส าคัญกับจุดเด่นของผู้เรียน 
     ค.  เน้นพฤติกรรมที่แสดงออกจากความสามารถที่แท้จริง 

ง.  ใช้การทดสอบแบบมาตรฐานทดสอบเพ่ือวัดทักษะนักเรียน 
27. ข้อใดไม่ใช่การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด 

ก.  โครงงาน แบบทดสอบท้ายหน่วย ข.  วาดภาพ   สาธิต 
ค.  เขียนรายงาน  ทดลอง   ง.  กล่าวสุนทรพจน์  บันทึกเสียง 

28. การประเมินการพูดสนทนาโต้ตอบเรื่องใกล้ตัว ข้อใดเหมาะสมที่สุด 
ก. การเขียนบทสนทนา 
ข. บทบาทสมมติการสนทนา 
ค. การพูดบรรยาย 
ง. ถูกทุกข้อ 

29. ข้อใดไม่ใช่การประเมินการปฏิบัติจริง 
ก. แฟ้มสะสมงาน  ข. การประเมินชิ้นงาน   ค. การประเมินกระบวนการ   ง. การสังเกต 

30. ข้อใดกล่าวถูกต้องกับค าว่า Rubric 
ก. เป็นเครื่องมือในการทดสอบ    
ข. เป็นการประเมินชิ้นงานเด็ก 
ค. เป็นการประเมินการปฏิบัติงานและผลงาน   
ง. เป็นเครื่องมือในการสะท้อนผลงานสู่ผู้เรียน 
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เฉลยแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
1.  ข  กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) 
2.  ง  6 ระดับ 
3.  ก  A1 
4.  ข  A2 
5.  ก  A1 
6.  ก  A1 
7.  ก  A1 
8.  ค  ใช้ในการพัฒนานักเรียน 
9.  ค  ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของครู 
10. ข  Communicative Language Teaching 
11. ข  กิจกรรม เทคนิคการสอน และบทบาทของผู้เรียนและครูผู้สอน 
12. ค  ครูต้องขัดจังหวะและช่วยสอนในขณะนักเรียนใช้ภาษา 
13. ข  เน้นการใช้ภาษามากกว่าเน้นโครงสร้างทางไวยกรณ์ 
14. ค  ความสามารถด้านภาษาเพ่ือการสื่อควาหมายด้านการฟัง และอ่าน 
15. ก  ขั้นน าเสนอ – ขั้นฝึกปฏิบัติ – ขั้นน าไปใช้ 
16. ง  ขั้นน าไปใช้ (Production) 
17. ข  Presentation และ Production 
18. ง  เพื่อนักเรียนได้ฝึกใช้ภาษา 
19. ก  ต 1.1 
20. ข  ต 1.2 
21. ง  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหผูเรียนมีภาวะอิสระ ลดการพ่ึงครูผูสอน 
22. ค  เป็นกิจกรรมที่เป็นการตรวจสอบความรู้ความถูกต้อง 
23. ง  ถูกทุกข้อ 
24. ข  Reading for Fluency 
25. ง  ถูกทั้ง ข และ ค 
26. ง  ใช้การทดสอบแบบมาตรฐานทดสอบเพ่ือวัดทักษะนักเรียน 
27. ก  โครงงาน แบบทดสอบท้ายหน่วย 
28. ข. บทบาทสมมติการสนทนา 
29. ง  การสังเกต 
30. ค  เป็นการประเมินการปฏิบัติงานและผลงาน 
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8. แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ชื่อ-สกุล ผู้รับการนิเทศ…………………………………………………...........โรงเรียน..........................................
หน่วยที่.............ชื่อหน่วยการเรียนรู้…………………................................................................................... 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ......... เรื่อง .................................................................................... .................. 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับผลการประเมินตามความเป็นจริง 
ระดับผลการประเมิน      5   หมายถึง  มีคุณภาพมากที่สุด 

  4   หมายถึง  มีคุณภาพมาก 
  3   หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 

2 หมายถึง  มีคุณภาพน้อย 
1 หมายถึง  มีคุณภาพน้อยที่สุด 

 

ที ่ รายการ 
ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้      
1 องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน      

2 
จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 

     

3 ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด      
4 ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัยสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

5 
ก าหนดกิจกรรมเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

ด้านที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้      

6 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้เทคนิค
การสอนเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

     

7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบ CEFR      

8 
ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

9 
ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลได้ตรงกบัจุดประสงค์การเรียนรู้
และหลากหลาย 

     

10 
ออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) 

     

ด้านที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร      

11 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

     

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามล าดับขั้นตอนการสอน      
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ที ่ รายการ 
ระดับการประเมิน 
5 4 3 2 1 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 2W3P 

13 
กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ (ทักษะ
การฟัง พูด อ่านและเขียน) 

     

14 
มีการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย 

     

15 ใช้สื่อได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้      
ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้      
16 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้      
17 ใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      

18 
มีเกณฑ์คุณภาพ (rubric) การประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารที่ถูกต้องเหมาะสม 

     

19 
ใช้การวัดผลหลากหลาย ไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมผู้เรียนและเวลา 

     

20 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตามกรอบ CEFR      
รวม ระดับคุณภาพ............... 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  

 
ลงชื่อ  ...................................................ผู้ประเมิน 

(…………………………………………) 
ต าแหน่ง  …………………………................... 
วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ............ 
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เกณฑ์การให้คะแนนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

พฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ด้านที่ 1 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
1.องค์ประกอบ
แผนการจดัการ
เรียนรูค้รบถ้วน 

มีองค์ประกอบแผน
ดังนี้ 1. สาระส าคัญ       
2. วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้3. สาระการ
เรียนรู้ 4. กิจกรรม 
การเรยีนรู้ 5. สื่อ / 
อุปกรณ์ / แหล่ง
การ เรียนรู้ 6. การ
วัดและประเมินผล 
7.บันทึกผลหลัง
จัดการเรียนรู ้

ขาด 1 
องค์ประกอบ 

ขาด 2 
องค์ประกอบ 

ขาด 3 
องค์ประกอบ 

ขาดมากกว่า  
3 องค์ประกอบ 

2. จุดประสงค ์
การเรียนรู้ถูกต้อง 
ชัดเจน สอดคล้อง
กับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

จุดประสงค ์
การเรียนรู้ถูกต้อง 
ชัดเจน สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

จุดประสงค์
การเรยีนรู้
ถูกต้องและ
สอดคล้องกับ
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด
บางส่วน 

จุดประสงค์
การเรยีนรู้
ถูกต้อง
บางส่วน    
และสอดคล้อง
กับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด
บางส่วน 

จุดประสงค์
การเรยีนรู้
ถูกต้อง
บางส่วน    
แต่ไม่
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 

จุดประสงค ์
การเรียนรูไ้ม่
ถูกต้อง และ  
ไม่สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
และตัวช้ีวัด 

3. ก าหนดสาระการ
เรียนรู้สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 

ก าหนดสาระการเรียนรู้
ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด
ทุกตัว อ่านเข้าใจ
ง่าย 

ก าหนดสาระการ
เรียนรู้ครอบคลุม
สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดทุกตัว 

ก าหนดสาระการ
เรียนรู้ไม่
ครอบคลุมแต่
สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดทุกตัว 

ก าหนดสาระ
การเรียนรู้ไม่
ครอบคลุมและ
สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด
บางส่วน 

ก าหนดสาระการ
เรียนรู้ไม่
ครอบคลุมและไม่
สอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัด 

4. ก าหนดเนื้อหา
ถูกต้อง ทันสมัย
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

มีเนื้อหาถูกต้อง 
ทันสมัย สอดคล้อง
ตัวช้ีวัด 

มีเนื้อหา
ถูกต้อง 
ทันสมัย 

มีเนื้อหา
ถูกต้อง        
แต่ไม่ทันสมัย 

มีเนื้อหา
ถูกต้อง
บางส่วน 

มีเนื้อหาสาสระ
แต่ยังไม่ถูกต้อง 

5. ก าหนดกิจกรรม
เน้นการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
สอดคล้องกับ

กิจกรรมเน้นการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 
สอดคล้องกับ

กิจกรรมเน้น
การพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 

มีกิจกรรม     
ที่พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
แต่ไม่

มีกิจกรรม
บางส่วนท่ี
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ

กิจกรรมไม่เน้น
การพัฒนา
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
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พฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

จุดประสงค์การ
เรียนรู ้

มีบางส่วนไม่
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

สอดคล้องกับ
จุดประสงค ์

สื่อสาร 

ด้านที่ 2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ โดยใช้
เทคนิคการสอน
เหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรยีน 

ออกแบบกิจกรรม
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
โดยใช้เทคนิคการ
สอนเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 4 วิธีข้ึน
ไป 

ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ และมี
เทคนิค
เหมาะสมกับ
วัย 3 วิธี 

ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ และ
เทคนิคการ
สอนเหมาะสม
กับวัย 2 วิธีข้ึน
ไป 

ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ทีไ่ม่
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญัแต่
มีเทคนิคการ
สอน
เหมาะสมกับ
วัย 1 วิธี 

ออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ทีไ่ม่เน้น
ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

7. กิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR 

กิจกรรมการเรียนรู้
สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR โดยมีการระบุ
อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
และใช้วิธีการตั้งแต่ 
4 วิธีข้ึนไป 

กิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้อง
ตามกรอบ CEFR 
ถูกต้องแต่มี
วิธีการ 3 วิธ ี

กิจกรรมการ
เรียนรู้สอดคล้อง
ตามกรอบ CEFR 
แต่ยังไม่
ถูกต้องมี
วิธีการ 2 วิธ ี

กิจกรรมการ
เรียนรู้
สอดคล้องตาม
กรอบ CEFR มี
วิธีการ 1 วิธี 

มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

8. ก าหนดสื่อการ
สอนสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ เนื้อหา และ
กิจกรรมการเรียนรู ้

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรยีนรู้ 
เนื้อหาแต่ยังไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้
บางส่วน 

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรยีนรู้ 
เนื้อหาและไม่
สอดคล้องกับ
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

มีสื่อการสอน
สอดคล้องกับ
จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

มีสื่อการสอน 

9. ก าหนดวธิีการ
วัดผลและประเมนิผล
ได้ตรงกบั
จุดประสงค์การ
เรียนรู้และ
หลากหลาย 

วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลได้ตรงกบั
จุดประสงค์การ
เรียนรูค้รบทุกข้อ
และหลากหลาย 

มีวิธีการวดัผล
และประเมินผล 
และตรงกบั
จุดประสงค์
การเรยีนรู้
เพียงบางข้อ
และมีวิธีการที่
หลากหลาย 

มีวิธีการวดัผล
และประเมินผล 
และตรงกบั
จุดประสงค์
การเรยีนรู้
เพียงบางข้อ 

มีวิธีการวดัผล
และ
ประเมินผล 
แต่ไม่ตรงกับ
จุดประสงค์
การเรยีนรู ้

มีวิธีการวดัผล
และประเมินผล 

10. ออกแบบการ
วัดและประเมินผล

มีการวัดและ
ประเมินผลตาม

มีการวัดและ
ประเมินผล

มีการวัดและ
ประเมินผล

มีการวัดและ
ประเมินผล

มีการวัดและ
ประเมินผล 
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พฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
ตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) 

สภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
มาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด 

ตามสภาพจริง 
(Authentic 
Assessment) 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

และสอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์ 

แต่ไม่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ด้านที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
11. การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ส่งเสรมิให้
นักเรียนมโีอกาสใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริมให้
นักเรียนมโีอกาสใน
การใช้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารอย่าง
หลากหลายสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู ้

มีการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
ให้นักเรียนมี
โอกาสในการใช้
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
และสอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์ 

มีการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
ให้นักเรียนมี
โอกาสในการใช้
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
แต่ไม่
สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค ์

มีการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูส้่งเสริม
ให้นักเรียนมี
โอกาสในการ
ใช้
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
เพียงเล็กน้อย 

มีการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู ้

12. การจัดกิจกรรม
การเรยีนรู้เป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน
การสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 2W3P 

จัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นไป
ตามล าดับขั้นตอน
การสอน
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 5 
ขั้นตอนของ 2W3P 

จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนการ
สอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อสื่อสารได้ 
4 ข้ันตอน 

จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนการ
สอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อสื่อสารได้ 
3 ข้ันตอน 

จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอนการ
สอน
ภาษาอังกฤษ
เพื่อสื่อสารได้ 
2 ข้ันตอน 

จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ไม่
เป็นไป
ตามล าดับ
ขั้นตอน 

13.กิจกรรมการ
เรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึก
ทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร
ตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
(ทักษะการฟัง 
พูด อ่านและ

กิจกรรมการเรียนรู้
ส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะการฟัง 
พูด อ่านและเขียน
และตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ี
กิจกรรมฝึก
ทักษะฟัง พูด 
อ่าน เขียนตรง
ตาม
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ี
กิจกรรมฝึก
ทักษะเพียง  
1-2 ทักษะ 

กิจกรรมการ
เรียนรูม้ี
กิจกรรมฝึก
ทักษะเพียง  
1 ทักษะ 

กิจกรรมการ
เรียนรูเ้ป็นแบบ
บรรยาย 
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พฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
เขียน) 
14. มีการใช้สื่อการ
สอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร
อย่างหลากหลาย 

มีการใช้สื่อการ
เรียนรูม้ากกว่า 3 
ชนิด มีความทันสมยั
น่าสนใจ และ
เหมาะสมกับวัย 

มีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ 3 ชนิด 
มีความทันสมัย
น่าสนใจ 

มีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ 2 ชนิด 
มีความทันสมัย
น่าสนใจ 

มีการใช้สื่อ
การเรยีนรู้ 1 
ชนิด มีความ
ทันสมัย
น่าสนใจ 

มีการใช้สื่อการ
เรียนรู้ 1 ชนิด 

15. ใช้สื่อได้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์  
เนื้อหา กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

ใช้สื่อได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่าง
สมบูรณ์ น่าสนใจ 
ทันสมัย ไม่มี
ข้อบกพร่อง 

ใช้สื่อได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา กิจกรรม
การจัดการ
เรียนรู้ได้อย่าง
น่าสนใจ 
ทันสมัย 
 
 

ใช้สื่อได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา ได้อย่าง
น่าสนใจ 

ใช้สื่อได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
เนื้อหา 

มีการใช้สื่อใน
การจัด
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู ้

ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้
16. มีการวดัและ
ประเมินผลได้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงคก์าร
เรียนรู ้

มีการวดัและ
ประเมินผลก่อนเรียน
ระหวา่งการเรยีนรู้
และหลังการเรยีนรู้              
ไดส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงคก์าร
เรียนรู้และมีความ
หลากหลาย 

มีการวดัและ
ประเมินผลก่อน
เรียน ระหว่าง
การเรียนรู้และ
หลังการเรียนรู้              
ไดส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การเรียนรู ้

มีการวดัและ
ประเมินผลการ
เรียนรูร้ะหวา่ง
เรียนหรือหลัง
เรียนอย่างใด
อย่างหนึ่งได้
สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค ์

มีการวดัและ
ประเมินผล
การเรียนรู้
ระหวา่งเรยีน
หรือหลังเรยีน
อย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

มีการวดัและ
ประเมินผลการ
เรียนรู ้

17. . ใช้การวัดและ
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 

มีการวัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง โดย
วิธีการประเมิน
เหมาะสม 
สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR 

มีการวัดผล
และ
ประเมินผล
และสอดคล้อง
ตามกรอบ 
CEFR 

มีการวัดผล
และ
ประเมินผล
โดยใช้วิธีการที่
เหมาะสม 

มีการวัดผล
และ
ประเมินผล
แต่ไม่
สอดคล้อง
ตามกรอบ 
CEFR 

มีการวัดและ
ประเมินผล 

18. มีเกณฑ์
คุณภาพ (rubric) 
การประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

มีเกณฑค์ุณภาพ 
(rubric)  
การประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 

มีเกณฑ์
คุณภาพ 
(rubric)  
การประเมิน
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ

มีเกณฑ์
คุณภาพ 
(rubric) การ
ประเมินทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร

มีเกณฑ์
คุณภาพ 
(rubric)  
การประเมิน
ทักษะ
ภาษาอังกฤษ

มีการวัดผลแต่
ไม่มเีกณฑ์
คุณภาพ 
ในการประเมิน 
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พฤติกรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 4 3 2 1 
เพื่อการสื่อสาร
ที่ถูกต้องแต่มี
บางหัวข้อยังไม่
เหมาะสมเพียง
เล็กน้อย 

ที่ยังไม่ถูกต้อง
และไม่
เหมาะสม 
ต้องได้รับการ
เสนอแนะ
เพิ่มเตมิ 

เพื่อการ
สื่อสารแต่
ต้องได้รับ
เสนอแนะ
อย่างมาก 

19. มีการวัดผล
ประเมินผลหลาย
รูปแบบ 

มีการวัดผลก่อน
เรียน ระหว่างเรียน
และหลังเรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับ
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

มีการวัดผล
ก่อนเรียน 
ระหว่างเรยีน
และหลังเรียน
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

มีการวัดผล
ก่อนเรียน และ
หลังเรียน 
ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

มีการวัดผล
อย่างใดอย่าง
หนึ่งด้วย
วิธีการที่
เหมาะสม 

มีการวัดผล
และ
ประเมินผล 

20. มีการใช้กรอบ 
CEFR ในการวัด
และประเมินผล 

มีการวัด 
และประเมินผล 
และเลือกวิธีประเมิน
ได้เหมาะสม
สอดคล้องตามกรอบ 
CEFR 

มีการวัดผล 
และประเมินผล
และประเมินได้
สอดคล้องตาม
กรอบ CEFR 

มีการวัดผล
และประเมินผล
โดยมีการ
ประเมิน
สอดคล้องตาม
กรอบ CEFR 
บางส่วน 

มีการวัดผล
และประเมินผล
และก าหนด
กรอบ CEFR
ในแผนการ
จัดการเรียนรู ้

มีการวัด 
และ
ประเมินผล 
แต่ยังไม่
ก าหนดกรอบ 
CEFR 
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แบบสรุปผลการประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)............................................นามสกุล................................... ......................... 
กลุ่มสาระฯ ............................................. ชั้น ........... โรงเรยีน .......................................... ............... 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตนเอง ครูร่วม
เรียนรู้ 

ศึกษานิเทศก์ สรุป 

ด้านที่ 1 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
1 องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ครบถ้วน     
2 จุดประสงค์การเรียนรู้ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้อง

กับมาตรฐานและตัวชี้วัด 
    

3 ก าหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด     
4 ก าหนดเนื้อหาถูกต้อง ทันสมัยสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    

5 ก าหนดกิจกรรมเน้นการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

ด้านที่ 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
6 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ โดยใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน 

    

7 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบ CEFR     
8 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนรู้ 
    

9 ก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลได้ตรงกบั
จุดประสงค์การเรียนรู้และหลากหลาย 

    

10 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) 

    

ด้านที่ 3 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนมี

โอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

    

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องตามกรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพ
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ที ่ รายการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตนเอง ครูร่วม
เรียนรู้ 

ศึกษานิเทศก์ สรุป 

ยุโรป CEFR 
13 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้มีโอกาส

ฝึกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นรายบุคคล
และรายกลุ่ม 

    

14 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน 

    

15 มีการใช้สื่อการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างหลากหลาย 

    

16 ใช้สื่อได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  การจัดการ
เรียนรู้ 

    

ด้านที่ 4 การวัดและประเมินผล 
17 มีการวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
    

18 ใช้การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง     
19 มีเกณฑ์คุณภาพ (rubric) การประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

    

20 ใช้การวัดผลหลากหลาย ไม่ตายตัว ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ กิจกรรมผู้เรียนและเวลา 

    

 รวม     
 ค่าเฉลี่ย     
 ระดับคุณภาพ  
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9. แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ชื่อ-สกุล ผู้รับการนิเทศ…………………………………………………...........โรงเรียน.......................................... 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับผลการวัดเจตคติของท่านตามความเป็นจริง ได้แก่ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

 

ที ่ รายการ 

ระดับเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิ่ง 
1 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

เป็นเรื่องที่น่าสนใจ 
     

2 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารเป็นสิ่งที่จ าเป็น 
ต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

     

3 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษเป็นเรื่องยาก 

     

4 ข้าพเจ้ารู้สึกกังวล เครียด ในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     

5 ข้าพเจ้าสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในการสอนทุกครั้ง      
6 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกทุกครั้งเมื่อได้จัดการเรียนรู้

ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     

7 ข้าพเจ้ารู้สึกเบื่อหน่ายทุกครั้งเมื่อนักเรียน
ไมส่ามารถโต้ตอบหรือสื่อสารได้ 

     

8 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารเป็นสิ่งที่ท้าทาย 

     

9 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารเป็นเรื่องยุ่งยาก 

     

10 
ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขเม่ือนักเรียน
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
อย่างมั่นใจ 
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10. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินความพึงพอใจมี 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับ 
ความพึงพอใจเพียง 1 ช่อง ในรายการประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 20 ข้อ ที่มรีะดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

5 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มีความพึงพอใจ   ในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีความพึงพอใจ  ในระดับน้อยที่สุด 
ตอนที่ 2 ให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

ตอนที่ 1 การประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
              เพ่ือการสื่อสาร 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 การนิเทศช่วยปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      
2 การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ร่วมกัน 
     

3 การนิเทศช่วยพัฒนาความรู้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร 

     

4 การนิเทศชว่ยให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 

     

5 การนิเทศช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

6 การนิเทศช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

     

7 การนิเทศชว่ยให้ครูวเิคราะห์การจัดการเรยีนรู้เพ่ือน าสู่การพัฒนา      
8 การนิเทศช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสาร 
     

9 การนิเทศช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

     

10 การนิเทศช่วยสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครูน าไปปรับปรุง
พัฒนาได้ดีขึ้น 

     

11 การนิเทศมีลักษณะของการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา      
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
และพัฒนาครูเป็นระบบ 

12 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูเปิดใจยอมรับจุดที่ต้องพัฒนา      
13 การนิเทศช่วยให้ครูวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง

อย่างเป็นระบบ 
     

14 การนิเทศช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ 

     

15 การนิเทศมีการใช้กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ครูเกิด
การเรียนรู้ 

     

16 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีการใช้ภาษาอังกฤษในชั้นเรียน      
17 การนิเทศช่วยให้กระตุ้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้

หลากหลาย 
     

18 การนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

     

19 การนิเทศช่วยเพิ่มโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
20 การนิเทศช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้สอดคล้อง 

ตามนโยบายของรัฐ 
     

 
ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม
.................................................................................................... ............................................................ 
.................................................................................. ....................................................................... ....... 
............................................................................................................................. ................................... 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 
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11. แบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
 

แบบประเมินทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
 

ค าชี้แจง  ให้ประเมินทักษะการฟังและพูด โดยการคัดเลือกข้อสอบจ านวน 10 ข้อ        
จากทั้งหมด 15 ข้อ โดยให้ครอบคลุมมาตรฐาน 1.1 – 1.3 ทดสอบนักเรียนทุกคนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้เกณฑ์การประเมินทักษะการฟังและพูด และรายงานผลคะแนน 
ตามแบบรายงานผล 
มาตรฐานที่ 1.2 

1. ผู้ประเมินทักทายนักเรียน Good morning / Good afternoon 
ค าตอบ  การทักทายตอบ Good morning / Good afternoon 

2. กล่าวทักทาย How are you? 
ค าตอบ  นักเรียนควรตอบได้หลากหลาย เช่น I am fine/good/o.k/very 
well/great/happy หรือ I am sad/ not o.k/ unhappy 

3. What’s your name?       ค าตอบ  My name is… 
What’s your nickname?  ค าตอบ  My nickname is…… 

4. ถามอายุ  How old are you? 
ค าตอบ : I am …ten/eleven/twelve…year school 

5. How tall are you? ถามความสูง 
ค าตอบ   I am 135 centimeters 

6. What animal/food/fruit do you like? เลือกสิ่งที่อยากถามจะเป็นสัตว์ อาหารหรือผลไม ้
ค าตอบ   ตอบตามหมวดที่ถาม 

มาตรฐาน ต 1.3 
7. What is this/that? ชูหรือชีป้ากกา/ดินสอ/บรรทัด/ยางลบ/หนังสือ/โต๊ะ/เก้าอ้ี/พัดลม

(สิ่งของที่อยู่ในห้องเรียน) 
ค าตอบ This is a pen/pencil/ruler/rubber หรือ That is a desk/chair/fan เป็นต้น 

8. What colour is it? สีอะไร อาจถามต่อจากถามข้อ 4 ชูปากกามา 1 ด้าม 
ค าตอบ: It is red/pink/ blue/ orange หรือตอบสั้นๆ ไม่มี It is ก็ได้ แสดงว่านักเรียน
เข้าใจ 

9. Is it big or small/long or short? ใช้ถามต่อจากสิ่งของที่น าเสนอ 
ค าตอบ นักเรียนต้องเลือกตอบว่า big หรือ small เท่านั้น หรือ long หรือ short 

10. what does is shape? ถามรูปร่างของสิ่งของ 
ค าตอบ Square/ rectangle/ Circle/ triangle 

11. What is today? ถามถึงวัน 
ค าตอบ Today is Monday/Tuesday/Wednesday/Thursday/Friday/Saturday/ 
Sunday 
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12. How many student are there classroom? ถามจ านวนนักเรียนมีกี่คน หรือถาม 
How many boy/girl ? 
ค าตอบ : there are …จ านวนนักเรียน หรือตอบจ านวนได้เลย เช่น ten/eleven 
/twenty two เป็นต้น 

มาตรฐาน ต. 1.1 
13. เป็นการออกค าสั่งให้ท า เช่น Put the pen in the box. Put the pen on the book 

หรือ Draw 3 circles in the paper 
14. Please count the number one to twenty. Let start. 
(ให้นักเรียนนับ 1 - 1000) 
15. ค าขอร้อง Can you help me please? 

ค าตอบ  Yes, I can. หรือ No I can not. 
 

เกณฑ์การประเมินทักษะการฟังและพูด ดังนี ้
 
ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 
การประเมิน 

4 3 2 1 
น้ าหนัก
ความ 
ส าคัญ 

คะแนน
รวม 

ความถูกต้อง
ด้านเนื้อหา 

สามารถพูด ท าตาม
ค าสั่งและตอบ
ค าถามได้ตรง
ประเด็น เนื้อหา
ถูกต้อง ออกเสียง
ถูกต้องใชค าศัพท
ส านวนและ 
โครงสรางภาษา
ถูกตอง ตั้งแต่ 
8 ประโยค ขึ้นไป 
 

สามารถพูด ท าตาม
ค าสั่งและตอบ
ค าถามได้ตรง
ประเด็น เนื้อหา
ถูกต้อง ออกเสียง
ถูกต้องใช้ค าศัพท
ส านวนและ 
โครงสรางภาษา 
ถูกตอง 6 - 7 
ประโยค 

สามารถพูด ท า
ตามค าสั่งและตอบ
ค าถามได้ตรง
ประเด็น เนื้อหา
ถูกต้อง ออกเสียง
ถูกต้องใชค าศัพท
ส านวนและ 
โครงสรางภาษา 
ถูกตอง 5 - 4 
ประโยค 

สามารถพูด ท า
ตามค าสั่งและ
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็น เนื้อหา
ถูกต้อง ออกเสียง
ถูกต้องใช
ค าศัพท ส านวน 
และโครงสราง
ภาษาถูกตอง 
น้อยกว่า 4 
ประโยค 

3 12 

ความสามารถ
ในการพูด 

พูดไดคลองแคลว 
พูดเปนธรรมชาต ิ
ประสานสายตา 
กับผฟูง มีการ 
แสดงออกทาง 
สีหนาและทาทาง 
อยางเหมาะสม 

พูดไดคลองแคลว 
พูดเปนธรรมชาต ิ
ประสานสายตา
กับผฟูง มีการ 
แสดงออกทาง    
สีหนาและทาทาง 
บางเล็กนอย 

พูดไดคลองแคลว 
แตไมเปน 
ธรรมชาต ิ
ประสานสายตา
กับผฟูงนอย 

พูดเหมือน 
ทองจ า มีการ 
ประสานสายตา 
กับผฟูงบาง 
เปนระยะ 

2 8 
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แบบประเมินทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
Name…………………………………………………………Surname……………………………………….No……… 
ค าชี้แจง แบบทดสอบการอ่านและการเขียนมีทั้งหมด 2 ตอน 
ตอนที่ 1 ให้อ่านประโยคที่ก าหนดให้และวาดรูปในกรอบที่ก าหนดให้ 
ตอนที่ 2 ให้เขียนค า/วลี/ประโยคที่เหมาะสมลงในกระดาษค าตอบ 
ตอนที่ 1 ให้อ่านประโยคที่ก าหนดให้และวาดรูปในกรอบที่ก าหนดให้ 
1. Please read the sentence and draw the picture in the frame (มฐ. ต 1.1 ) 

 There are two clouds in the sky on the left side of the picture. 
 In the middle of the sky, there is a rainbow. 
 The sun is in the sky on the right hand side of the picture. 
 On the right handside of the roof there are three birds. 
 There are five flowers under the trees. 
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ตอนที่ 2 ให้เขียนค า/วลี/ประโยคที่เหมาะสมลงในกระดาษค าตอบ 
 
1)  (มฐ. ต 1.1 ) 

 
Answer: _______________ 
 
2)  (มฐ. ต 1.3 ) 

 
Answer: _______________ 
 
3)  (มฐ. ต 1.3 ) 

 
 
 
 
 

Answer: _______________ 
 
 
 
 
 
 
 

It is a very popular sport in the world. It is fun to watch and play. There 
are two teams. We can play in a big grassy field. There is one ball. There 
are two goals with nets. We can’t touch the ball with hands. We control 
the ball with our feet. This sport is _______________. 

It’s six thirty in the morning. Kate gets dressed in her student uniform and 
combs her hair with her favorite yellow comb. After she has breakfast, 
she goes to _______________ by bus. 

Tomorrow will be Valentine’s Day. You should give _______________, 
and roses to everyone you love. 
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4)  (มฐ. ต 1.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Answer: _______________ 
 
5)  (มฐ. ต 1.2 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Answer: _______________ 
 
 
 
 
 
 

The policeman is controlling the traffic light. John wants to ask 
the way from him.  
John : _______________ me, sir. Could you tell me the way to        
the bus station?  
Policeman: Walk straight and turn left.  
John : Thank you. Policeman: You’re welcome. 

Jane and Ranee are 12 years old. They are talking about their bodies.  
Jane : How tall are you, Kate?  
Ranee: 140 cms. And you?  
Jane : 140 cms, too. What is your weight?  
Ranee : 80 kgs. And you?  
Jane : Only 30 kgs.  
Ranee : I look so _______________. 
Jane: I look so thin.  
Ranee and Jane : But we are so cute. 
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เฉลยทักษะการอ่าน ข้อที่ 1 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน ข้อที่ 1 มี ดังนี ้
 
ระดับคะแนน 

 
ประเด็น 

การประเมิน 

4 3 2 1 
น้ าหนัก
ความ 
ส าคัญ 

คะแนน
รวม 

มีรูปภาพตาม
ตามค าสั่ง
ถูกต้อง 
(มีจ านวน  
7 ภาพ) 

มีรูปวาดตรงตาม
ค าสั่ง ตั้งแต ่
6 ภาพขึ้นไป (รูป
เมฆ พระอาทติย์ 
สายรุ้ง หลังคา
บ้าน นก ดอกไม้ 
และต้นไม้) 

มีรูปวาดตามค าสั่ง 
ตั้งแต่ 4 - 5  ภาพ 
 

มีรูปวาดตามค าสั่ง 
ตั้งแต่ 2 - 3  ภาพ 
 

มรีูปวาดตาม
ค าสั่งน้อยกว่า  
2 รูป 

2 8 

จ านวนของสิง่
ที่ให้วาด
ถูกต้อง 

จ านวนของ
สิ่งของที่ให้วาด
ถูกต้องตามที่
ก าหนด จ านวน 6 
ภาพขึ้นไป 

จ านวนของสิ่งของ
ที่ให้วาดถูกต้อง
ตามที่ก าหนด 
จ านวน 4 - 5 
ภาพ 

จ านวนของ
สิ่งของที่ให้วาด
ถูกต้องตามที่
ก าหนด จ านวน 
2 -3 ภาพนไป 

จ านวนของ
สิ่งของที่ให้วาด
ถูกต้องตามที่
ก าหนด น้อย
กว่า 2 ภาพ 

1 4 

การวางภาพ
ตรงต าแหน่งท่ี
ถูกต้อง 

วางต าแหน่งของ
ภาพถูกต้องตามที่
ก าหนด จ านวน 4 
ภาพ ข้ึนไป 

วางต าแหน่งของ
ภาพถูกต้องตามที่
ก าหนด จ านวน 3 
ภาพ 

วางต าแหน่งของ
ภาพถูกต้อง
ตามที่ก าหนด 
จ านวน 2 ภาพ 
ขึ้นไป 

วางต าแหน่งของ
ภาพถูกต้อง
ตามที่ก าหนด 
จ านวน 1 ภาพ 
หรือน้อยกว่า 

2 8 

 
เฉลยค าตอบ แบบทดสอบการเขียนตอบสั้น 

1. football 
2. school 
3. sweet or gift 
4. Excuse 
5. fat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



309 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการเขียน 
1. คะแนนการตรวจให้คะแนนมีทั้งหมด 10 คะแนน 
2. ตอบถูกข้อละ 2 คะแนน ตอบผิด ให้ 0 คะแนน 
 

แบบรายงานผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ชื่อ – สกุล ครูผู้รับการนิเทศ......................................................................................โรงเรียน................................. 
จ านวนนักเรียนทั้งหมด..........................................คน 
ผลคะแนนแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

เลขที ่ รายชื่อ – นักเรียน 

คะแนน 
ผลรวม 

50 
คะแนน 

ระดับ
ของการ
ประเมิน 

ทักษะ 
การฟัง – พูด 
(20 คะแนน) 

ทักษะ 
การอ่าน – เขียน 
( 30 คะแนน) 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
เกณฑ์การประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ดังนี ้

41 - 50 คะแนน   ระดับ  ดีมาก 
31 - 40 คะแนน   ระดับ  ด ี

 21 – 30 คะแนน   ระดับ  ปานกลาง 
11 – 20 คะแนน  ระดับ  พอใช ้
1 - 10 คะแนน  ระดับ  ปรับปรุง 
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12. แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ค าชี้แจง 

แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารแบ่งเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 การวัดเจคติ 
ของนักเรียนต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับเจตคต ิ            
เพียง 1 ช่อง ในรายการวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร จ านวน 15 ข้อ ที่มเีกณฑ์ 
การให้คะแนน 5 ตัวเลือก ดังนี้ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

ตอนที่ 2 ให้ท่านเขียนข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 1 การวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 

ข้อ รายการ 
เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

1 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีความ
น่าสนใจ 

     

2 การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร            
มีประโยชน์อย่างมาก 

     

3 ข้าพเจ้าไม่อยากให้ถึงชั่วโมงเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเลย 

     

4 ข้าพเจ้ามีความสุขมากที่ได้เรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

     

5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานที่ได้เรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     

6 ข้าพเจ้ารู้สึกเครียดทุกครั้งที่ได้เรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

     

7 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้พัฒนาสู่
สังคมโลก 

     

8 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารชว่ยในการประกอบ
อาชีพได้ 

     

9 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเรียนรู้ได้ยากมาก      
10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเนื้อหา          

ที่ฝึกฝนได้ง่าย 
     

ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................... .............................................................................................  
ขอขอบคุณ  ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
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ภาคผนวก ฉ 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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1. แบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการได้รับการนิเทศ 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถามสภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและความต้องการได้รับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
13 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 0 0 3 0.60 มีความสอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
29 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
38 +1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 มีความสอดคล้อง 
39 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงขอบแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในการน าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 30 คน  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

Descriptive Statistics 

Variable N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 30 2.00 4.00 2.9667 .71840 
K2 30 1.00 4.00 2.7667 .77385 
K3 30 1.00 4.00 2.7333 .69149 
K4 30 2.00 5.00 3.4333 .81720 
K5 30 2.00 5.00 3.3000 .83666 
K6 30 1.00 4.00 3.1333 .73030 
K7 30 2.00 5.00 3.5333 .62881 
K8 30 2.00 5.00 3.1667 .79148 
K9 30 2.00 5.00 3.5333 .73030 
K10 30 2.00 5.00 3.5667 .72793 
LP11 30 2.00 4.00 3.3333 .66089 
LP12 30 2.00 5.00 3.2000 .76112 
LP13 30 2.00 4.00 3.2000 .55086 
LP14 30 2.00 5.00 3.4000 .72397 
LP15 30 2.00 4.00 3.3333 .71116 
R16 30 2.00 4.00 3.2000 .71438 
R17 30 2.00 5.00 3.7333 .63968 
R18 30 3.00 5.00 3.5667 .62606 
R19 30 3.00 5.00 3.4667 .62881 
R20 30 3.00 5.00 3.4333 .62606 
W21 30 2.00 4.00 3.2000 .76112 
W22 30 2.00 4.00 3.4667 .57135 
W23 30 2.00 4.00 3.4000 .56324 
W24 30 2.00 5.00 3.7333 .78492 
W25 30 3.00 5.00 3.7333 .69149 
ASS26 30 2.00 4.00 3.1000 .60743 
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ASS27 30 3.00 4.00 3.0333 .18257 
ASS28 30 2.00 4.00 3.1000 .60743 
ASS29 30 2.00 5.00 3.5667 .77385 
ASS30 30 3.00 4.00 3.3000 .46609 
RES31 30 3.00 5.00 3.8000 .76112 
RES32 30 2.00 5.00 3.3000 .65126 
RES33 30 3.00 5.00 3.7000 .70221 
RES34 30 3.00 5.00 3.8333 .64772 
RES35 30 3.00 5.00 4.0000 .69481 
READY36 30 2.00 5.00 3.2333 .81720 
READy37 30 2.00 5.00 3.7000 .65126 
READy38 30 3.00 5.00 3.9667 .66868 
READY39 30 1.00 5.00 2.7667 1.00630 
READY40 30 2.00 5.00 3.4000 .72397 
Total 30 2.62 3.95 3.3833 .37831 
Valid N (listwise) 30     

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deleion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.939 40 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงขอบแบบสอบถามสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการน าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 30 คน    

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

 

Descriptive Statistics 

Variable N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 30 4.00 5.00 4.6000 .49827 
K2 30 4.00 5.00 4.5667 .50401 
K3 30 4.00 5.00 4.5000 .50855 
K4 30 4.00 5.00 4.5667 .50401 
K5 30 4.00 5.00 4.5667 .50401 
K6 30 4.00 5.00 4.6333 .49013 
K7 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
K8 30 4.00 5.00 4.7000 .46609 
K9 30 4.00 5.00 4.8333 .37905 
K10 30 4.00 5.00 4.7667 .43018 
LP11 30 4.00 5.00 4.6667 .47946 
LP12 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
LP13 30 4.00 5.00 4.7000 .46609 
LP14 30 4.00 5.00 4.7667 .43018 
LP15 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Read16 30 4.00 5.00 4.6000 .49827 
Read17 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Read18 30 4.00 5.00 4.7667 .43018 
Read19 30 4.00 5.00 4.5667 .50401 
Read20 30 4.00 5.00 4.7000 .46609 
Write21 
write22 

30 
30 

4.00 
4.00 

5.00 
5.00 

4.8667 
4.8667 

.34575 

.34575 

write23 30 4.00 5.00 4.8333 .37905 
write24 30 4.00 5.00 4.5667 .50401 
write25 30 4.00 5.00 4.6333 .49013 
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Asses26 30 4.00 5.00 4.6333 .49013 
Asses27 30 4.00 5.00 4.6000 .49827 
Asses28 30 4.00 5.00 4.6667 .47946 
Asses29 30 4.00 5.00 4.7667 .43018 
Asses30 30 4.00 5.00 4.8000 .40684 
Reso31 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Reso32 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Reso33 30 4.00 5.00 4.6333 .49013 
Reso34 30 4.00 5.00 4.6333 .49013 
Reso35 30 4.00 5.00 4.5333 .50742 
Ready36 30 4.00 5.00 4.9000 .30513 
Ready37 30 4.00 5.00 4.9000 .30513 
Ready38 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Ready39 30 4.00 5.00 4.7333 .44978 
Ready40 30 4.00 5.00 4.9000 .30513 
Valid N (listwise) 30     

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.907 40 
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2. การหาคณุภาพค าถามการสนทนากลุ่ม 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
สภาพการจัดการเรียนรู้และความต้องการในการรับการนิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
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3. การหาคุณภาพแบบประเมินรูปแบบการนิเทศ 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีท่ี 6      

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1.1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
1.2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
7.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
7.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
7.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
8.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
8.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
8.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
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4. การหาคณุภาพแบบประเมินคู่มือการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินคู่มือการนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 มีความสอดคล้อง 
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5. การหาคณุภาพแบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 
ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินเอกสารเสริมความรู้การจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
8 +1 0 +1 +1 0 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
9 +1 0 +1 +1 0 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
15 0 +1 +1 +1 0 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
16 +1 0 +1 0 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 มีความสอดคล้อง 
18 0 +1 0 +1 +1 3 0.6 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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6. การหาคณุภาพแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ 
(Connoisseurship) โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ  

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 มีความสอดคล้อง 
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7. การหาคณุภาพแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ    

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
5 0 +1 +1 0 0 +1 0 3 0.43 ไมม่ีความสอดคล้อง 
6 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 0 +1 0 0 0 +1 0 2 0.29 ไมม่ีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
13 0 +1 0 +1 0 +1 0 3 0.43 ไมม่ีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 0 0 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
24 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
27 0 +1 0 +1 0 +1 0 3 0.43 ไมม่ีความสอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
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ข้อที่ 
ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ    

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
29 +1 +1 +1 +1 0 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
34 0 0 0 +1 0 +1 0 2 0.29 ไมม่ีความสอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
37 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
38 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
39 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
40 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 

 

ข้อสอบจ านวน 40 ข้อ พบว่า มีข้อสอบที่มีค่า IOC สูงกว่า 0.50 จ านวน 35 ข้อ มีจ านวน 5 ข้อ มีค่า 
IOC ต่ ากว่า 0.50 ได้แก่ ข้อ 5 10 13 27 34 ผู้วิจัยจึงน าข้อสอบ จ านวน 35 ข้อไปใช้ในการทดลองใช้ 
(Try out) กับครูกลุ่มทดลองต่อไป 
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ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) 
ของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

จ านวน 35 ข้อ น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 30 คน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 

ข้อที่ 
จ านวนคนที่ตอบถูก ค่าความยากง่าย 

( P ) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

( r ) 
สรุปผล 

กลุ่มสูง(RH) กลุ่มต่ า(RL) 

1 13 6 0.63 0.47 ใช้ได้ 
2 14 7 0.70 0.47 ใช้ได้ 
3 11 6 0.57 0.33 ใช้ได้ 
4 14 9 0.70 0.33 ใช้ได้ 
5 13 8 0.75 0.33 ใช้ได้ 
6 14 5 0.63 0.60 ใช้ได้ 
7 14 9 0.77 0.33 ใช้ได้ 
8 14 9 0.77 0.33 ใช้ได้ 
9 15 6 0.70 0.60 ใช้ได้ 
10 14 5 0.63 0.60 ใช้ได้ 
11 15 10 0.83 0.33 ใช้ไม่ได้ 
12 15 8 0.77 0.47 ใช้ได้ 
13 14 8 0.73 0.40 ใช้ได้ 
14 14 7 0.70 0.47 ใช้ได้ 
15 5 3 0.27 0.13 ใช้ไม่ได้ 
16 10 5 0.50 0.33 ใช้ได้ 
17 11 6 0.57 0.33 ใช้ได้ 
18 15 15 1.00 0.00 ใช้ไม่ได้ 
19 11 6 0.57 0.33 ใช้ได้ 
20 15 8 0.77 0.47 ใช้ได้ 
21 13 8 0.70 0.33 ใช้ได้ 
22 15 9 0.80 0.40 ใช้ได้ 
23 13 7 0.67 0.40 ใช้ได้ 
24 11 6 0.57 0.33 ใช้ได้ 
25 12 7 0.63 0.33 ใช้ได้ 
26 10 9 0.63 0.07 ใช้ไมไ่ด้ 
27 11 5 0.53 0.40 ใช้ได้ 
28 13 6 0.63 0.47 ใช้ได้ 
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ข้อที่ 
จ านวนคนที่ตอบถูก ค่าความยากง่าย 

( P ) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

( r ) 
สรุปผล 

กลุ่มสูง(RH) กลุ่มต่ า(RL) 

29 13 8 0.70 0.33 ใช้ได้ 
30 13 6 0.63 0.47 ใช้ได้ 
31 13 5 0.60 0.53 ใช้ได้ 
32 13 8 0.70 0.33 ใช้ได้ 
33 12 7 0.63 0.33 ใช้ได้ 
34 11 6 0.57 0.33 ใช้ได้ 
35 12 6 0.60 0.40 ใช้ได้ 

แบบทดสอบจ านวน 35 ข้อ น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน พบว่า มีข้อสอบจ านวน 4 ข้อ ได้แก่ 
ข้อที่ 11 15 18 และ 26 ที่ใช้ไม่ได้ ผู้วิจัยจึงพิจารณาข้อสอบออกอีก 1 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 22 ซึ่งมีค่า
ความยากเท่ากับ 0.80 จงึได้ข้อสอบที่น าไปใช้ได้ จ านวน 30 ข้อ 
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การหาค่าความเที่ยงของแบบทดสอบด้วยสูตร KR-20 ของแบบทดสอบที่น าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน โดยใช้โปรแกรม Excel 

 
ครู 

จ านวนข้อสอบ  
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 34 

2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 31 

4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 

5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 30 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 30 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 30 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 30 

10 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 

11 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 29 

12 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 28 

13 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 27 

14 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 27 

15 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 26 
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ครู 

จ านวนข้อสอบ  
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

16 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 23 

17 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 24 

18 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 21 

19 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 21 

20 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 20 

21 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 19 

22 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 19 

23 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 16 

24 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 15 

25 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 13 

26 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 13 

27 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 13 

28 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 11 

29 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 

30 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 10 

ถูก 19 21 17 23 21 19 23 23 21 19 25 23 22 21 8 15 17 30 17 23 21 24 20 17 19 19 16 19 21 19 18 21 19 17 18 55.47 
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ครู 

จ านวนข้อสอบ  
X 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 

ผิด 11 9 13 7 9 11 7 7 9 11 5 7 8 9 22 15 13 0 13 7 9 6 10 13 11 11 14 11 9 11 12 9 11 13 12  

p 0.6
3 

0.7
0 

0.5
7 

0.7
7 

0.7
0 

0.
63 

0.
77 

0.
77 

0.
70 

0.
63 

0.
83 

0.
77 

0.
73 

0.
70 

0.
27 

0.
50 

0.
57 

1.
00 

0.
57 

0.
77 

0.
70 

0.
80 

0.
67 

0.
57 

0.
63 

0.
63 

0.
53 

0.
63 

0.
70 

0.
63 

0.
60 

0.
70 

0.
63 

0.
57 

0.6
0  

q 0.3
7 

0.3
0 

0.4
3 

0.2
3 

0.3
0 

0.
37 

0.
23 

0.
23 

0.
30 

0.
37 

0.
17 

0.
23 

0.
27 

0.
30 

0.
73 

0.
50 

0.
43 

0.
00 

0.
43 

0.
23 

0.
30 

0.
20 

0.
33 

0.
43 

0.
37 

0.
37 

0.
47 

0.
37 

0.
30 

0.
37 

0.
40 

0.
30 

0.
37 

0.
43 

0.4
0  

pq 0.2
3 

0.2
1 

0.2
5 

0.1
8 

0.2
1 

0.
23 

0.
18 

0.
18 

0.
21 

0.
23 

0.
14 

0.
18 

0.
20 

0.
21 

0.
20 

0.
25 

0.
25 

0.
00 

0.
25 

0.
18 

0.
21 

0.
16 

0.
22 

0.
25 

0.
23 

0.
23 

0.
25 

0.
23 

0.
21 

0.
23 

0.
24 

0.
21 

0.
23 

0.
25 

0.2
4 7.34 

KR-20   = 0.89 
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9. การหาคณุภาพแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
12 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
14 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 0 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปี

ที่ 6 สังกัด นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองใช้เครื่องมือในการประเมินตนเอง 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 30 3 5 4.30 .651 
Ability2 30 3 5 4.43 .679 
Ability3 30 3 5 3.90 .403 
Ability4 30 3 5 4.23 .626 
Ability5 30 3 5 4.27 .583 
Ability6 30 3 5 4.10 .481 
Ability7 30 1 3 1.70 .596 
Ability8 30 3 5 4.23 .568 
Ability9 30 3 5 3.93 .583 
Ability10 30 3 5 4.23 .679 
Ability11 30 3 5 4.37 .718 
Ability12 30 3 5 4.17 .592 
Ability13 30 3 5 4.23 .568 
Ability14 30 3 5 4.07 .583 
Ability15 30 3 5 3.93 .521 
Ability16 30 3 5 4.33 .547 
Ability17 30 3 5 4.50 .572 
Ability18 30 3 5 3.87 .507 
Ability19 30 3 5 4.23 .568 
Ability20 30 1 3 1.90 .607 
total 30 2.90 4.50 3.9467 .37964 
Valid N (listwise) 30     
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.927 20 
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วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครู
กลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน ที่ได้รับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร จาก 3 แหล่ง มีผลการวิเคราะห์ 
1. การประเมินตนเอง 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 6 4 5 4.67 .516 
Ability2 6 4 5 4.67 .516 
Ability3 6 4 5 4.67 .516 
Ability4 6 4 5 4.50 .548 
Ability5 6 4 5 4.67 .516 
Ability6 6 4 5 4.83 .408 
Ability7 6 4 5 4.50 .548 
Ability8 6 4 5 4.67 .516 
Ability9 6 4 5 4.33 .516 
Ability10 6 4 5 4.67 .516 
Ability11 6 4 5 4.67 .516 
Ability12 6 4 5 4.67 .516 
Ability13 6 4 5 4.50 .548 
Ability14 6 4 5 4.67 .516 
Ability15 6 4 5 4.67 .516 
Ability16 6 4 5 4.67 .516 
Ability17 6 4 5 4.50 .548 
Ability18 6 4 5 4.33 .516 
Ability19 6 4 5 4.50 .548 
Ability20 6 4 5 4.67 .516 
Total1 6 4.00 5.00 4.6333 .42740 
Total2 6 4.00 5.00 4.6000 .40000 
Total3 6 4.00 5.00 4.6333 .42740 
Total4 6 4.00 5.00 4.5333 .45019 
Total 6 4.00 4.95 4.6000 .38210 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 6 4 5 4.67 .516 
Ability2 6 4 5 4.67 .516 
Ability3 6 4 5 4.67 .516 
Ability4 6 4 5 4.50 .548 
Ability5 6 4 5 4.67 .516 
Ability6 6 4 5 4.83 .408 
Ability7 6 4 5 4.50 .548 
Ability8 6 4 5 4.67 .516 
Ability9 6 4 5 4.33 .516 
Ability10 6 4 5 4.67 .516 
Ability11 6 4 5 4.67 .516 
Ability12 6 4 5 4.67 .516 
Ability13 6 4 5 4.50 .548 
Ability14 6 4 5 4.67 .516 
Ability15 6 4 5 4.67 .516 
Ability16 6 4 5 4.67 .516 
Ability17 6 4 5 4.50 .548 
Ability18 6 4 5 4.33 .516 
Ability19 6 4 5 4.50 .548 
Ability20 6 4 5 4.67 .516 
Total1 6 4.00 5.00 4.6333 .42740 
Total2 6 4.00 5.00 4.6000 .40000 
Total3 6 4.00 5.00 4.6333 .42740 
Total4 6 4.00 5.00 4.5333 .45019 
Total 6 4.00 4.95 4.6000 .38210 
Valid N (listwise) 6     
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2. การประเมินโดยครูคู่ร่วมพัฒนา 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 6 4 5 4.50 .548 
Ability2 6 4 5 4.67 .516 
Ability3 6 4 5 4.67 .516 
Ability4 6 4 5 4.67 .516 
Ability5 6 4 5 4.67 .516 
Ability6 6 4 5 4.50 .548 
Ability7 6 4 5 4.50 .548 
Ability8 6 4 5 4.67 .516 
Ability9 6 4 5 4.50 .548 
Ability10 6 4 5 4.50 .548 
Ability11 6 4 5 4.83 .408 
Ability12 6 4 5 4.67 .516 
Ability13 6 4 5 4.50 .548 
Ability14 6 4 5 4.83 .408 
Ability15 6 4 5 4.83 .408 
Ability16 6 4 5 4.67 .516 
Ability17 6 4 5 4.67 .516 
Ability18 6 4 5 4.33 .516 
Ability19 6 4 5 4.83 .408 
Ability20 6 4 5 4.33 .516 
total1 6 4.00 5.00 4.6333 .49666 
total2 6 4.00 5.00 4.5333 .51640 
total3 6 4.00 5.00 4.7333 .39328 
total4 6 4.00 4.80 4.5667 .32042 
total 6 4.00 4.95 4.6167 .38816 
Valid N (listwise) 6     
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3. การประเมินโดยศึกษานิเทศก์ 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 6 4 5 4.67 .516 
Ability2 6 4 5 4.50 .548 
Ability3 6 4 5 4.33 .516 
Ability4 6 4 5 4.33 .516 
Ability5 6 4 5 4.67 .516 
Ability6 6 4 5 4.67 .516 
Ability7 6 4 5 4.33 .516 
Ability8 6 4 5 4.67 .516 
Ability9 6 4 5 4.67 .516 
Ability10 6 4 5 4.67 .516 
Ability11 6 4 5 4.83 .408 
Ability12 6 4 5 4.67 .516 
Ability13 6 4 5 4.67 .516 
Ability14 6 4 5 4.83 .408 
Ability15 6 4 5 4.83 .408 
Ability16 6 4 5 4.67 .516 
Ability17 6 4 5 4.67 .516 
Ability18 6 4 5 4.33 .516 
Ability19 6 4 5 4.67 .516 
Ability20 6 4 5 4.17 .408 
Total1 6 4.00 5.00 4.5000 .43359 
Total2 6 4.00 5.00 4.6000 .41952 
Total3 6 4.00 5.00 4.7667 .40825 
Total4 6 4.00 5.00 4.5000 .41473 
Total 6 4.00 5.00 4.5917 .38134 
Valid N (listwise) 6     
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Pearson Correlation) ของการประเมินความสามารถในการจดัการ
เรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารของครกูลุ่มทดลองได้รับการนเิทศเพื่อส่งเสริมความสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 
2 จ านวน 6 คน โดยการประเมิน 3 แหล่ง ได้แก่ การประเมินตนเอง ครูผู้ร่วมพัฒนาและศกึษานิเทศก ์

 

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

ตนเอง 4.6015 .12721 20 
buddy 4.6170 .15404 20 
supervisor 4.5925 .19167 20 

 
 

Correlations 

  ตนเอง buddy supervisor 

ตนเอง Pearson 
Correlation 

1 .280 .270 

Sig. (2-tailed)  .232 .250 

N 20 20 20 

buddy Pearson 
Correlation 

.280 1 .603** 

Sig. (2-tailed) .232  .005 

N 20 20 20 

supervisor Pearson 
Correlation 

.270 .603** 1 

Sig. (2-tailed) .250 .005  

N 20 20 20 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 
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10. การหาคณุภาพแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบวัดเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 15 ข้อ ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 

3 0 +1 0 0 +1 +1 +1 4 0.57 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 0 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
12 0 +1 0 0 +1 +1 +1 4 0.57 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
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การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร  

โดยการวิเคราะห์หาค่า t-test แบบ Independent    
โดยการน าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 จ านวน 30 คน 

ครู 
จ านวนขอ้สอบ 

รวม กลุ่ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 74 สูง 
2 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 71 สูง 
3 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 70 สูง 
4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 68 สูง 
5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 67 สูง 
6 5 4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 66 สูง 
7 5 3 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 66 สูง 
8 4 5 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 2 65 สูง 
9 5 3 4 3 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 64 สูง 
10 5 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 3 4 5 4 63 สูง 
11 5 3 4 3 4 5 4 4 4 5 5 3 4 5 5 63 สูง 
12 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 3 3 5 4 63 สูง 
13 5 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 63 สูง 
14 5 4 2 1 5 5 2 5 4 5 5 5 5 4 5 62 สูง 
15 4 5 1 2 4 4 2 5 4 4 5 5 4 4 5 58 สูง 
16 3 4 2 2 2 5 2 5 4 4 5 5 3 5 5 56 ต่ า 
17 4 3 4 2 4 5 2 5 4 3 3 4 2 4 5 54 ต่ า 
18 4 3 4 3 4 5 2 5 4 2 3 5 2 4 4 54 ต่ า 
19 3 3 4 4 2 1 2 5 4 2 3 5 4 4 5 51 ต่ า 
20 3 2 4 4 2 5 2 5 4 2 4 5 4 2 2 50 ต่ า 
21 2 2 3 4 1 1 2 5 4 2 4 5 4 2 4 45 ต่ า 
22 2 1 4 4 1 2 2 5 4 1 2 4 4 1 4 41 ต่ า 
23 2 1 3 2 1 2 2 4 4 1 3 4 4 1 5 39 ต่ า 
24 2 1 4 2 1 2 2 4 3 2 4 4 4 1 2 38 ต่ า 
25 2 1 3 4 2 1 2 2 3 1 2 4 5 1 3 36 ต่ า 
26 1 1 4 4 2 1 4 2 3 1 2 4 4 1 2 36 ต่ า 
27 1 2 3 4 2 2 4 1 3 2 2 3 2 1 2 34 ต่ า 
28 1 2 3 4 2 2 3 1 4 1 2 3 2 1 3 34 ต่ า 
29 1 1 3 2 2 1 3 1 3 2 1 4 2 2 4 32 ต่ า 
30 1 1 4 4 1 1 3 1 3 2 1 2 3 1 4 32 ต่ า 

X 1 4.80 4.27 3.60 3.53 4.20 4.80 4.13 4.60 4.20 4.73 4.93 4.27 4.47 4.60 4.40   

X 2 2.13 1.87 3.47 3.27 1.93 2.40 2.47 3.40 3.60 1.87 2.73 4.07 3.27 2.07 3.60   



340 
 

ครู 
จ านวนขอ้สอบ 

รวม กลุ่ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
S1

2 0.17 0.78 1.11 1.12 0.17 0.17 0.98 0.26 0.17 0.21 0.07 0.64 0.41 0.26 0.69   
S2

2 1.12 0.98 0.41 0.92 0.92 2.83 0.55 3.26 0.26 0.70 1.35 0.78 1.07 2.07 1.40   
t 9.07 7.00 0.42 0.72 8.39 5.37 5.21 2.48 3.55 11.67 7.15 0.65 3.83 6.44 2.15   

สรุป ใช้ได้ ใช้ได้ 
ใช้
ไม่ได้ 

ใช้
ไม่ได้ 

ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ 
ใช้
ไม่ได้ 

ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้   

* คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่า t ตั้งแต่ 1.75 ขึ้นไป 
 
จากตาราง สรุปได้ว่า มีข้อค าถามทีม่ีค่า t ต่ ากว่า 1.75 ซึ่งเปน็ข้อค าถามที่ใช้ไม่ได้ จ านวน 3 ข้อ และมีข้อ
ค าถามใช้ได้ 12 ข้อ จาก 15 ข้อ ผู้วิจัยจึงตัดออกอีก 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 15 มีค่า t = 2.15 และข้อ 8 ค่า t = 2.48 
จึงน าข้อค าถามทั้ง 10 ข้อ ไปใช้ในกับกลุ่มทดลองอีก 6 คนเพ่ือหาความเที่ยงของแบบวัดเจตคติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



341 
 

การหาค่าความเที่ยงของแบบวัดเจตคติด้วยการน าไปทดลองใช้ทดสอบก่อนเรียนกับครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 กลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน 
(วัดเจตคติก่อนได้รับการนิเทศ) 

 

Descriptive Statistics 
 

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

เจต1 6 4.00 5.00 4.5000 .54772 
เจต2 6 4.00 5.00 4.5000 .54772 
เจต3 6 2.00 3.00 2.1667 .40825 
เจต4 6 3.00 4.00 3.6667 .51640 
เจต5 6 4.00 4.00 4.0000 .00000 
เจต6 6 3.00 5.00 4.0000 .89443 
เจต7 6 4.00 5.00 4.3333 .51640 
เจต8 6 3.00 5.00 4.1667 .75277 
เจต9 6 3.00 4.00 3.6667 .51640 
เจต10 6 4.00 5.00 4.6667 .51640 
รวม 6 3.60 4.40 3.9667 .36148 
Valid N (listwise) 6     
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Reliability 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 6 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 6 100.0 
a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.839 10 
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11. การหาคณุภาพแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนเิทศ 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
12 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
13 0 +1 +1 +1 +1 +1 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
14 0 0 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
16 0 +1 +1 +1 +1 +1 0 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
18 0 +1 0 +1 +1 +1 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความสอดคล้อง 
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มทดลองรับการนิเทศ 

 
(N = 6 คน) 

ข้อที่ รายการ X  S.D แปลผล 
1 การนิเทศช่วยปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

ชั้นเรียน 
4.67 0.52 มากที่สุด 

2 การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3 การนิเทศช่วยพัฒนาความรู้ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

4 การนิเทศชว่ยให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหม้ีประสิทธิภาพ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

5 การนิเทศช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

6 การนิเทศช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

7 การนิเทศชว่ยกระตุ้นให้ครเูกิดความกระตือรือร้นในการ
จัดการเรียนรู ้

4.67 0.52 มากที่สุด 

8 การนิเทศช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

9 การนิเทศช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.83 0.41 มากที่สุด 

10 การนิเทศช่วยสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครู
น าไปปรับปรุงพัฒนาได้ดีขึ้น 

4.83 0.41 มากที่สุด 

11 การนิเทศมีลักษณะของการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาครูเป็นระบบ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

12 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูเปิดใจยอมรับจุดที่ต้องพัฒนา 4.50 0.55 มาก 
13 การนิเทศช่วยให้ครูวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างเป็นระบบ 
4.67 0.52 มากที่สุด 

14 การนิเทศช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.55 มาก 

15 การนิเทศมีการใช้กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ 

4.67 0.52 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการ X  S.D แปลผล 
16 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีการใช้ภาษาอังกฤษ

ในชั้นเรียนมากขึ้น 
4.67 0.52 มากที่สุด 

17 การนิเทศช่วยให้กระตุ้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
ได้หลากหลาย 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

18 การนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

19 การนิเทศช่วยเพิ่มโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
20 การนิเทศช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้

สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 
4.67 0.52 มากที่สุด 

รวม (N = 6 คน) 4.71 0.36 มากที่สุด 
 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) ใน
การทดลองใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับครูกลุ่มทดลองรับการนิเทศ จ านวน 6 คน 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 6 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 6 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.960 20 
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12. การหาคณุภาพแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

12.1 การหาคณุภาพแบบประเมินทักษะการฟัง – พูด (Oral Test) 
   ค่าดัชนีความสอดคล้องที่ไดจ้ากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 

เพื่อการสื่อสาร ทักษะการฟัง – พูด (Oral Test) จ านวน 15 ข้อ ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน 
 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
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การวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการฟัง – พูด ภาษาอังกฤษ (Oral Test) และ
เกณฑ์การประเมิน 2 ด้าน ให้ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 3 คน 

ทดลองใช้ในการประเมินนักเรียนจ านวน 10 คน ในโรงเรียนบ้านปง อ าเภอภูซาง 
เพื่อหาค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

(Pearson product moment correlation) 
 

Correlations 

  teacher1 teacher2 teacher3 

teacher1 Pearson 
Correlation 

1 .908** .811** 

Sig. (2-tailed)  .000 .004 

N 10 10 10 

teacher2 Pearson 
Correlation 

.908** 1 .902** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 10 10 10 

teacher3 Pearson 
Correlation 

.811** .902** 1 

Sig. (2-tailed) .004 .000  

N 10 10 10 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชุดที่ 1 การประเมินทักษะการฟัง – 
พูด ครูผู้ประเมินคนที่ 1 กับ ครูผู้ประเมินคนที่ 2 เท่ากับ 0.908 ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินคนที่ 
1 กับครูผู้ประเมินคนที่ 3 เท่ากับ 0.811 ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินคนที่ 2 กับ ครูผู้ประเมินคนที่ 
3 เท่ากับ 0.902 
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12.2 การหาคณุภาพแบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร ทักษะการอ่าน – เขียน จ านวน 6 ข้อ ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 ท่าน 

 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 0 +1 +1 +1 +1 0 +1 5 0.71 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 0 +1 6 0.86 มีความสอดคล้อง 
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การวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ภาษาอังกฤษ  
ตอนที่ 1 แบบทดสอบการอ่าน และเกณฑ์คุณภาพการประเมิน (Rubric Score) โดยการให้ครู

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 3 คน ทดลองทดสอบและประเมิน
นักเรียนจ านวน 10 คน ในโรงเรียนบ้านปง อ าเภอภูซางเพื่อหาค่าความเที่ยง โดยใช้สูตร

สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment correlation) 
 

Correlations 

  teacher1 teacher2 teacher3 

teacher1 Pearson 
Correlation 

1 1.000** 1.000** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 10 10 10 

teacher2 Pearson 
Correlation 

1.000** 1 1.000** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 10 10 10 

teacher3 Pearson 
Correlation 

1.000** 1.000** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 10 10 10 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

ค่าสหสัมพันธ์ของครูผู้ประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ชุดที่ 2 การประเมินทักษะการอ่าน 
– เขียน ตอนที่ 1 แบบทดสอบการอ่าน พบว่า ครูผู้ประเมินคนที่ 1 กับครูผู้ประเมินคนที่ 2 และครูผู้
ประเมินคนที่ 3 มีค่าสหสัมพันธ์ เท่ากับ 1.00 
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ค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (R) 
ของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  

 
ชุดที่ 2 แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน  

ตอนที่ 2 แบบทดสอบทักษะการเขียนน าไปทดลองใช้กับนักเรียน จ านวน 32 คน  
(ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง)ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

เงื่อนไข ค าตอบถูก   1   คะแนน   ค าตอบผิด   0   คะแนน 
 

คน/ข้อ 1 2 3 4 5 รวม แบ่งกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

2 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

3 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

4 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

5 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

6 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

7 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

8 1 1 1 1 1 5 กลุ่มสูง 

9 1 1 0 1 1 4 กลุ่มสูง 

10 0 1 1 1 1 4 กลุ่มสูง 

11 1 1 1 0 1 4 กลุ่มสูง 

12 1 1 1 1 0 4 กลุ่มสูง 

13 0 1 1 1 1 4 กลุ่มสูง 

14 1 0 1 1 1 4 กลุ่มสูง 

15 1 1 0 1 1 4 กลุ่มสูง 

16 1 0 1 1 1 4 กลุ่มสูง 

17 1 0 0 1 1 3 กลุ่มต่ า 

18 1 1 1 0 0 3 กลุ่มต่ า 

19 0 0 1 1 1 3 กลุ่มต่ า 

20 1 0 1 1 0 3 กลุ่มต่ า 
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คน/ข้อ 1 2 3 4 5 รวม แบ่งกลุ่ม 

21 1 0 0 1 1 3 กลุ่มต่ า 

22 1 0 1 0 0 2 กลุ่มต่ า 

23 1 1 0 0 0 2 กลุ่มต่ า 

24 0 1 0 0 0 1 กลุ่มต่ า 

25 0 0 0 0 1 1 กลุ่มต่ า 

26 0 0 0 0 1 1 กลุ่มต่ า 

27 0 0 1 0 0 1 กลุ่มต่ า 

28 0 0 0 0 0 0 กลุ่มต่ า 

29 0 0 0 0 0 0 กลุ่มต่ า 

30 0 0 0 0 0 0 กลุ่มต่ า 

31 0 0 0 0 0 0 กลุ่มต่ า 

32 0 0 0 0 0 0 กลุ่มต่ า 

ตอบถูกแต่ละข้อ 21 18 20 20 21 
  กลุ่มสูงตอบถูก ( H ) 14 14 14 15 15 
  กลุ่มต่ าตอบถูก ( L ) 6 3 5 4 5 
  ค่าความยาก( p ) 0.66 0.56 0.63 0.63 0.66 
  อ านาจจ าแนก( r ) 0.50 0.69 0.56 0.69 0.63 
  

 
ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ ใช้ได้ 
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การหาค่าความเที่ยง KR 20 ของแบบประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ชุดที่ 2 แบบประเมินทักษะการอ่าน – เขียน ตอนที่ 2 แบบทดสอบทักษะการเขียน จ านวน 5 ข้อ 
โดยการให้คะแนนตอบถูก 1 คะแนนตอบผิด 0 และน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่เรียนกับครูผู้รับ

การนิเทศ จ านวน 6 โรงเรียน รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 100 คน 
 

คน/ข้อ 1 2 3 4 5 X 

1 1 1 1 1 1 5 

2 0 1 0 0 0 1 

3 1 1 1 1 1 5 

4 1 1 1 1 1 5 

5 0 1 0 1 1 3 

6 0 1 0 0 0 1 

7 1 1 0 0 0 2 

8 1 1 1 0 1 4 

9 1 1 1 1 1 5 

10 1 1 0 1 1 4 

11 1 1 1 1 1 5 

12 1 1 1 1 1 5 

13 0 1 0 0 0 1 

14 0 1 0 0 0 1 

15 1 1 1 1 1 5 

16 1 1 0 0 1 3 

17 1 1 0 0 0 2 

18 1 1 1 1 1 5 

19 1 1 1 1 1 5 

20 1 1 1 1 1 5 

21 1 1 0 0 0 2 

22 1 1 0 0 1 3 

23 1 1 0 0 1 3 

24 1 1 1 1 1 5 
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คน/ข้อ 1 2 3 4 5 X 

25 1 1 0 0 1 3 

26 0 1 0 1 1 3 

27 1 1 1 1 0 4 

28 0 1 1 1 1 4 

29 0 1 0 0 0 1 

30 1 1 1 0 0 3 

31 1 1 1 1 1 5 

32 1 1 1 1 1 5 

33 1 1 1 1 1 5 

34 0 1 0 0 1 2 

35 0 1 0 0 0 1 

36 0 1 1 1 1 4 

37 0 1 0 0 0 1 

38 1 1 1 1 1 5 

39 0 0 0 0 1 1 

40 1 1 1 0 1 4 

41 1 1 1 1 1 5 

42 1 0 0 0 1 2 

43 1 0 0 0 0 1 

44 1 1 1 1 1 5 

45 1 1 0 0 1 3 

46 1 1 1 1 1 5 

47 1 1 1 0 1 4 

48 1 1 1 0 0 3 

49 1 1 1 0 0 3 

50 1 1 1 1 0 4 

51 1 1 1 1 1 5 

52 1 1 1 0 1 4 
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คน/ข้อ 1 2 3 4 5 X 

53 1 1 1 0 0 3 

54 1 1 1 1 1 5 

55 0 0 0 0 1 1 

56 0 1 1 1 1 4 

57 1 1 1 1 1 5 

58 1 1 0 0 0 2 

59 1 1 0 0 0 2 

60 1 1 1 1 1 5 

61 1 1 1 1 1 5 

62 1 1 1 0 1 4 

63 1 1 0 0 0 2 

64 1 1 1 1 1 5 

65 1 1 1 0 1 4 

66 1 1 0 0 0 2 

67 0 1 0 0 0 1 

68 1 1 0 0 1 3 

69 1 1 1 1 1 5 

70 0 1 0 0 1 2 

71 1 1 1 1 1 5 

72 1 1 1 1 1 5 

73 0 1 1 1 0 3 

74 1 0 0 0 0 1 

75 1 1 1 1 1 5 

76 1 1 0 0 0 2 

77 1 1 1 0 1 4 

78 1 1 1 1 1 5 

79 1 1 1 1 1 5 

80 1 1 1 1 1 5 
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คน/ข้อ 1 2 3 4 5 X 

81 1 1 0 0 0 2 

82 1 0 1 0 1 3 

83 1 1 0 1 1 4 

84 1 1 0 0 0 2 

85 0 0 1 0 0 1 

86 1 1 1 1 1 5 

87 1 1 1 1 1 5 

88 1 1 1 1 1 5 

89 1 1 1 1 1 5 

90 0 1 0 0 1 2 

91 1 0 0 0 1 2 

92 1 1 1 1 1 5 

93 0 1 0 0 0 1 

94 1 1 0 0 1 3 

95 1 0 0 0 1 2 

96 1 0 0 0 1 2 

97 1 1 1 0 1 4 

98 1 1 1 1 1 5 

99 1 1 0 1 1 4 

100 0 1 0 0 0 1 

ตอบถูก 78 90 57 48 70 2.23 

ตอบผิด 22 10 43 52 30 
 p 0.78 0.9 0.57 0.48 0.7 
 q 0.22 0.1 0.43 0.52 0.3 
 pq 0.17 0.09 0.25 0.25 0.21 0.97 

KR 20 0.71 
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13. การหาคณุภาพแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 

ค่าดัชนคีวามสอดคล้องที่ได้จากการตรวจสอบคณุภาพแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษ    
เพื่อการสื่อสาร ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 
ข้อ
ที ่

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  
R  

IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1.00 มีความสอดคล้อง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกขอบแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ใช้สูตร  t- test แบบ Independent โดยใช้โปรแกรม 
SPSS วิเคราะห์ โดยการน าแบบวัดเจตคติไปทดลองใช้กับนักเรียน จ านวน 120 คน จาก 30 โรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 1 
 

Independent Samples Test 

  Levene's Test for 
Equality of Variances t-test for Equality of Means 

  

F Sig. t df 
Sig. 
(2-tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval  
of the Difference 

  Lower Upper 

ข้อ1 Equal variances assumed 9.276 .003 2.588 118 .011 .31667 .12234 .07440 .55893 

Equal variances not assumed   2.588 110.622 .011 .31667 .12234 .07423 .55910 

ข้อ2 Equal variances assumed 10.266 .002 2.733 118 .007 .33333 .12197 .09179 .57487 

Equal variances not assumed   2.733 110.212 .007 .33333 .12197 .09162 .57505 

ข้อ3 Equal variances assumed 6.425 .013 2.280 118 .024 .30000 .13156 .03948 .56052 

Equal variances not assumed   2.280 112.613 .024 .30000 .13156 .03935 .56065 

ข้อ4 Equal variances assumed 5.815 .017 2.149 118 .034 .28333 .13182 .02229 .54438 

Equal variances not assumed   2.149 112.844 .034 .28333 .13182 .02216 .54450 

ข้อ5 Equal variances assumed .301 .584 3.066 118 .003 .36667 .11960 .12983 .60350 

Equal variances not assumed   3.066 111.050 .003 .36667 .11960 .12968 .60365 

ข้อ6 Equal variances assumed .001 .980 2.683 118 .008 .33333 .12423 .08732 .57934 

Equal variances not assumed   2.683 115.103 .008 .33333 .12423 .08726 .57941 
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ข้อ7 Equal variances assumed 4.620 .034 1.205 118 .231 .11667 .09682 -.07506 .30839 

Equal variances not assumed   1.205 111.544 .231 .11667 .09682 -.07518 .30851 

ข้อ8 Equal variances assumed .180 .672 .421 118 .674 .05000 .11875 -.18515 .28515 

Equal variances not assumed   .421 117.266 .674 .05000 .11875 -.18517 .28517 

ข้อ9 Equal variances assumed 3.981 .048 1.817 118 .072 .23333 .12840 -.02094 .48761 

Equal variances not assumed   1.817 114.635 .072 .23333 .12840 -.02102 .48769 

ข้อ10 Equal variances assumed 1.231 .270 .812 118 .418 .10000 .12313 -.14382 .34382 

Equal variances not assumed   .812 115.559 .418 .10000 .12313 -.14388 .34388 

ข้อ11 Equal variances assumed 1.790 .184 .968 118 .335 .11667 .12048 -.12191 .35525 

Equal variances not assumed   .968 114.166 .335 .11667 .12048 -.12200 .35533 

ข้อ12 Equal variances assumed 2.059 .154 2.947 118 .004 .35000 .11875 .11485 .58515 

Equal variances not assumed   2.947 106.944 .004 .35000 .11875 .11460 .58540 

ข้อ13 Equal variances assumed .348 .557 3.207 118 .002 .38333 .11954 .14662 .62005 

Equal variances not assumed   3.207 110.985 .002 .38333 .11954 .14646 .62020 

ข้อ14 Equal variances assumed .266 .607 2.716 118 .008 .33333 .12274 .09027 .57640 

Equal variances not assumed   2.716 112.902 .008 .33333 .12274 .09015 .57651 

ข้อ15 Equal variances assumed .051 .821 2.533 118 .013 .31667 .12500 .06912 .56421 

Equal variances not assumed   2.533 114.722 .013 .31667 .12500 .06905 .56428 

แบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 15 ข้อ น าไปทดลองใช้กบันักเรียนจ านวน 120 คน เพือ่หาค่าอ านาจจ าแนก  
มีข้อสอบที่มีค่า t- test แบบ Independent ต่ ากว่า 1.75 จ านวน 4 ข้อ ไดแ้ก่ ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 10 และ ข้อ 11
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ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการใช้รูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศกับครูกลุ่มทดลอง 
 

ผลการทดลองใช้ (Try out) เอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร 
โดยใหค้รูท าแบบทดสอบระหว่างการเรียนรู ้และหลังสิ้นสดุการเรียนรู้ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศกึษาปทีี่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 6 คน 
 

ตอนที่ 1 2 3 4 5 รวม 5 ตอน สอบรวมหลังเรียนรู้ครบ 5 ตอน 
คนที่ 10 10 10 10 10 50 คะแนน 30 คะแนน 
1 10 9 9 10 9 47 28 
2 9 8 8 9 7 41 26 
3 10 9 10 9 9 47 28 
4 8 7 9 9 8 41 26 
5 9 9 9 9 9 45 27 
6 9 9 9 9 8 44 27 
 55 51 54 55 50 265 161 

     
 E1 = 88.33 E2 = 89.44  
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2. ผลการวิเคราะห์พัฒนาการสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร ของครูกลุ่มทดลอง 
 

ผลการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ก่อนและหลังใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน 
  

 
 
ที ่

ชื่อครู 
ก่อนนิเทศ หลังนิเทศ หลัง - ก่อน คะแนนเต็ม-ก่อน พัฒนาการ 

 

 

X1 
(30) 

X2 
(30) 

X2-X1 Y-X1 RG 

 
 

1 ศาลิษา 12.00 27.00 15.00 18.00 83.33 
 

 
2 ชิดชนก 14.00 26.00 12.00 16.00 75.00 

 
 

3 เสาวลักษณ์ 14.00 28.00 14.00 16.00 87.50 
 

 
4 จันทร์ฉาย 15.00 28.00 13.00 15.00 86.67 

 
 

5 อุมลรัตน์ 17.00 28.00 11.00 13.00 84.62 
 

 
6 รุ่งนภา 15.00 26.00 11.00 15.00 73.33 

 
 

( X )  14.50 27.17   81.72 
 

 
 

  

 
 
RG= 100(27.17 - 14.50) / (30 - 14.50) 

  
 

 RG= 1266.67 / 15.50 
  

 

 RG= 81.72 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 81.72 
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของครูกลุ่มทดลอง 

(N = 6 คน) 
  ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 
ข้อที่ รายการ X  S.D 

X  S.D 
1 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเรื่องที่

น่าสนใจ 
4.00 0.00 4.83 0.41 

2 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นสิ่ง
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน 

4.00 0.00 4.50 0.55 

3 การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเป็นเรื่องยาก 

1.83 0.75 4.33 0.52 

4 ข้าพเจ้ารู้สึกกังวล เครียดในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2.50 0.55 4.67 0.52 

5 ข้าพเจ้าสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในการสอนทุกครั้ง 3.50 0.55 4.67 0.52 
6 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกทุกครั้งเมื่อได้จัดการเรียนรู้ภาษาเพ่ือ

การสื่อสาร 
3.17 0.98 4.83 0.41 

7 ข้าพเจ้ารู้สึกเบื่อหน่ายทุกครั้งเมื่อนักเรียนไม่สามารถ
โต้ตอบหรือสื่อสารได้ 

3.00 0.89 4.50 0.55 

8 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเป็นสิ่ง
ที่ท้าทาย 

3.67 0.52 4.67 0.52 

9 การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็น
เรื่องยุ่งยาก 

2.50 0.84 4.67 0.52 

10 
ข้าพเจ้ารู้สึกมีความสุขเม่ือนักเรียนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมั่นใจ 

4.00 0.00 5.00 0.00 

รวม 3.22 0.41 4.67 0.24 
หมายเหตุ ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 7 และข้อ 9 เป็นค าถามเชิงลบ ซึ่งมีการปรับค่าคะแนนใหม่ (Recode) 
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วิเคราะห์ผลเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารก่อนได้รับการนิเทศ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

เจต1 6 4.00 4.00 4.0000 .00000 
เจต2 6 4.00 4.00 4.0000 .00000 
เจต3 6 1.00 3.00 1.8333 .75277 
เจต4 6 2.00 3.00 2.5000 .54772 
เจต5 6 3.00 4.00 3.5000 .54772 
เจต6 6 2.00 4.00 3.1667 .98319 
เจต7 6 2.00 4.00 3.0000 .89443 
เจต8 6 3.00 4.00 3.6667 .51640 
เจต9 6 2.00 4.00 2.5000 .83666 
เจต10 6 4.00 4.00 4.0000 .00000 
รวม 6 2.70 3.60 3.2167 .40702 
Valid N (listwise) 6     

 

การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ก่อนได้รับการนิเทศ 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 6 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 6 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 
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Cronbach's 
Alpha N of Items 

.850 10 
 
วิเคราะห์ผลเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลังได้รับการนิเทศ 
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

เจต1 6 4.00 5.00 4.8333 .40825 
เจต2 6 4.00 5.00 4.5000 .54772 
เจต3 6 4.00 5.00 4.3333 .51640 
เจต4 6 4.00 5.00 4.6667 .51640 
เจต5 6 4.00 5.00 4.6667 .51640 
เจต6 6 4.00 5.00 4.8333 .40825 
เจต7 6 4.00 5.00 4.5000 .54772 
เจต8 6 4.00 5.00 4.6667 .51640 
เจต9 6 4.00 5.00 4.6667 .51640 
เจต10 6 5.00 5.00 5.0000 .00000 
รวม 6 4.40 5.00 4.6667 .24221 
Valid N (listwise) 6     
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การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
หลงัได้รับการนิเทศ 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 6 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 6 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.821 10 
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การวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารก่อนได้รับการนิเทศและหลังได้รับการนิเทศโดยใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์               
โดยวิธี Wilcoxon Signed – Rank Test โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS ในการวิเคราะห์ 
กลุ่มทดลอง 6 คน 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Pre 6 3.2167 .40702 2.70 3.60 
Post 6 4.6667 .24221 4.40 5.00 

 

Wilcoxon Signed Ranks Test 
Ranks 

  N Mean Rank Sum of Ranks 

Post - Pre Negative Ranks 0a .00 .00 

Positive Ranks 6b 3.50 21.00 

Ties 0c   

Total 6   
a. Post < Pre    
b. Post > Pre    
c. Post = Pre    

 

Test Statisticsb 

 Post - Pre 

Z -2.201a 
Asymp. Sig. (2-tailed) .028 
Exact Sig. (2-tailed) .031 
Exact Sig. (1-tailed) .016 
Point Probability .016 
a. Based on negative ranks. 
b. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มทดลอง 

(N = 6 คน) 
ข้อที่ รายการ X  S.D แปลผล 

1 การนิเทศช่วยปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 

4.67 0.52 มากที่สุด 

2 การนิเทศช่วยให้ครูเกิดความร่วมมือในการพัฒนา การ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

4.83 0.41 มากที่สุด 

3 การนิเทศช่วยพัฒนาความรู้ในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

4 การนิเทศชว่ยให้ครูพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใหม้ีประสิทธิภาพ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

5 การนิเทศช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

6 การนิเทศช่วยส่งเสริมเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

7 การนิเทศชว่ยกระตุ้นให้ครเูกิดความกระตือรือร้นในการ
จัดการเรียนรู ้

4.67 0.52 มากที่สุด 

8 การนิเทศช่วยสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.67 0.52 มากที่สุด 

9 การนิเทศช่วยพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

4.83 0.41 มากที่สุด 

10 การนิเทศช่วยสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ครู
น าไปปรับปรุงพัฒนาได้ดีขึ้น 

4.83 0.41 มากที่สุด 

11 การนิเทศมีลักษณะของการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 
แก้ไขปัญหาและพัฒนาครูเป็นระบบ 

4.67 0.52 มากที่สุด 

12 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูเปิดใจยอมรับจุดที่ต้องพัฒนา 4.50 0.55 มาก 
13 การนิเทศช่วยให้ครูวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองอย่างเป็นระบบ 
4.67 0.52 มากที่สุด 

14 การนิเทศช่วยให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตาม
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.55 มาก 

15 การนิเทศมีการใช้กิจกรรมและวิธีการที่หลากหลาย
เพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ 

4.67 0.52 มากที่สุด 
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ข้อที่ รายการ X  S.D แปลผล 
16 การนิเทศช่วยกระตุ้นให้ครูผู้สอนมีการใช้ภาษาอังกฤษ

ในชั้นเรียนมากขึ้น 
4.67 0.52 มากที่สุด 

17 การนิเทศช่วยให้กระตุ้นให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
ไดห้ลากหลาย 

4.67 0.52 มากที่สุด 

18 การนิเทศช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

19 การนิเทศช่วยเพิ่มโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
20 การนิเทศช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้

สอดคล้องตามนโยบายของรัฐ 
4.67 0.52 มากที่สุด 

รวม (N = 6 คน) 4.71 0.36 มากที่สุด 
 

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) ใน
การทดลองใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารกับครูกลุ่มทดลองรับการนิเทศ จ านวน 6 คน 

 
Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 6 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 6 100.0 
a. Listwise deletion based on all 
variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.960 20 
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ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
ที่เรียนกับครูกลุ่มทดลอง 

 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient: ) ของแบบวัดเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 10 ข้อ 
โดยการน าไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ท่ีเรียนกับครูผู้รับการนิเทศ  
กลุ่มทดลอง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  จ านวน 100 คน 
 

(N = 100 คน) 
ข้อที่ รายการ X  S.D แปลผล 
1 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีความน่าสนใจ 4.73 0.45 มากที่สุด 
2 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีประโยชน์อย่างมาก 4.68 0.47 มากที่สุด 
3 ข้าพเจ้าไม่อยากให้ถึงชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารเลย 
4.75 0.50 มากที่สุด 

4 ข้าพเจ้ามีความสุขมากที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

4.74 0.48 มากที่สุด 

5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานที่ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

4.76 0.43 มากที่สุด 

6 ข้าพเจ้ารู้สึกเครียดทุกครั้งที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

4.60 0.53 มากที่สุด 

7 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้พัฒนาสู่สังคมโลก 4.64 0.48 มากทีสุ่ด 
8 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารชว่ยในการประกอบอาชีพได้ 4.44 0.64 มาก 
9 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเรียนรู้ได้ยากมาก 4.21 0.66 มาก 
10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเนื้อหาที่ฝึกฝนได้ง่าย 4.41 0.51 มาก 
รวม (N = 100 คน) 4.60 0.37 มากที่สุด 
หมายเหตุ ข้อ 3 ข้อ 6 และข้อ 9 เป็นค าถามเชิงลบ ซึ่งมีการปรับค่าคะแนนใหม่ (Recode) 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 100 4.00 5.00 4.7300 .44620 
ข้อ2 100 4.00 5.00 4.6800 .46883 
ข้อ3 100 3.00 5.00 4.7500 .50000 
ข้อ4 100 3.00 5.00 4.7400 .48451 
ข้อ5 100 4.00 5.00 4.7600 .42923 
ข้อ6 100 3.00 5.00 4.6000 .53182 
ข้อ7 100 4.00 5.00 4.6400 .48242 
ข้อ8 100 3.00 5.00 4.4400 .64071 
ข้อ9 100 3.00 5.00 4.2100 .65590 
ข้อ10 100 3.00 5.00 4.4100 .51434 
รวม 100 3.60 5.00 4.5960 .36816 
Valid N (listwise) 100     

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.889 10 
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ผลการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนที่เรียนกับครูกลุ่มทดลอง 
 

ที่ 
คะแนน นร.ครู 1 คะแนน นร.ครู 2 คะแนน นร.ครู 3 คะแนน นร.ครู 4 คะแนน นร.ครู 5 คะแนน นร.ครู 6 
ฟัง-พูด อ่าน-

เขียน 
ฟัง-
พูด 

อ่าน-
เขียน 

ฟัง-
พูด 

อ่าน-
เขียน 

ฟัง-
พูด 

อ่าน-
เขียน 

ฟัง-
พูด 

อ่าน-
เขียน 

ฟัง-
พูด 

อ่าน-
เขียน 

1 20 28 17 28 18 28 18 20 18 26 17 24 
2 12 19 15 20 15 20 12 26 15 20 12 26 
3 17 28 17 24 15 26 15 26 17 26 18 24 
4 17 26 18 26 17 26 17 24 20 28 17 24 
5 12 20 15 26 15 20 15 24 15 24 12 24 
6 12 19 12 20 12 19 17 26 12 19 12 22 
7 17 24 17 24 20 28 18 28 17 26 17 26 
8 18 26 17 26 17 26 17 26 17 24 18 26 
9 20 28 18 28 20 30 18 24 18 26 15 26 
10 20 26 20 28 18 26 18 26 20 30 18 20 
11 17 26 17 20 17 24 18 26 20 28   
12 20 26 15 19 15 24 15 20 17 26   
13 12 22 15 24 17 26 17 22 17 24   
14 12 22 12 19 18 28 18 24 20 26   
15 15 26   17 26   18 26   
16 15 26   17 24   18 24   
17 17 24   20 26   12 24   
18 18 26       17 26   
19 20 28       20 28   
20 17 26       18 26   
21 15 24       18 26   
22 12 24       17 24   
23 18 26           

X  16.22 24.78 16.07 23.71 16.94 25.12 16.64 24.43 17.32 25.32 15.60 24.20 
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ผลการวิเคราะห์กลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน 

 
Descriptive Statistics 

 

 N 
Minimu
m 

Maximu
m Mean 

Std. 
Deviation 

รู้1 136 1.00 5.00 3.0956 .63103 
รู้2 136 1.00 4.00 2.2647 .64676 
รู้3 136 1.00 3.00 1.9265 .57905 
รู้4 136 2.00 4.00 3.1029 .62396 
รู้5 136 1.00 3.00 1.8824 .59702 
รู้6 136 1.00 3.00 1.7721 .55733 
รู้7 136 2.00 4.00 3.1250 .57655 
รู้8 136 2.00 5.00 3.2132 .67119 
รู้9 136 2.00 4.00 3.2206 .65196 
รู้10 136 2.00 5.00 3.0441 .65396 
ฟังพูด11 136 1.00 4.00 2.1618 .57375 
ฟังพูด12 136 2.00 5.00 3.3529 .68345 
ฟังพูด13 136 2.00 5.00 3.1912 .66125 
ฟังพูด14 136 2.00 5.00 3.3456 .65973 
ฟังพูด15 136 2.00 4.00 2.9265 .67366 
อ่าน16 136 1.00 5.00 2.3750 .71944 
อ่าน17 136 2.00 5.00 3.7059 .59774 
อ่าน18 136 2.00 5.00 3.6912 .63846 
อ่าน19 136 1.00 5.00 3.3529 .68345 
อ่าน20 136 2.00 5.00 3.3456 .57579 
เขยีน21 136 1.00 4.00 2.3971 .64727 
เขียน22 136 1.00 5.00 3.3603 .70630 
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เขียน23 136 1.00 5.00 3.2426 .67216 
เขียน24 136 2.00 5.00 3.5809 .61530 
เขียน25 136 2.00 5.00 3.3382 .70154 
วัดผล26 136 1.00 4.00 2.4118 .67188 
วัดผล27 136 1.00 5.00 3.1985 .73857 
วัดผล28 136 1.00 5.00 3.0368 .71397 
วัดผล29 136 2.00 4.00 3.0294 .55699 
วัดผล30 136 2.00 5.00 2.9632 .69291 
แหล่ง31 136 2.00 5.00 3.4632 .61953 
แหล่ง32 136 1.00 5.00 3.1103 .80437 
แหล่ง33 136 1.00 4.00 3.0147 .64389 
แหล่ง34 136 1.00 5.00 3.0368 .88951 
แหล่ง35 136 1.00 5.00 3.1691 .74590 
พร้อม36 136 2.00 4.00 2.9559 .43661 
พร้อม37 136 1.00 4.00 2.7132 .66564 
พร้อม38 136 1.00 4.00 2.8603 .58592 
พร้อม39 136 1.00 4.00 2.8750 .64907 
พร้อม40 136 1.00 4.00 2.3824 .65613 
รวมรู้ 136 1.50 3.70 2.6647 .37069 
รวมฟังพูด 136 1.80 3.80 2.9956 .43646 
รวมอ่าน 136 1.80 4.60 3.2941 .44883 
รวมเขียน 136 1.60 4.20 3.1838 .48993 
รวมวัดผล 136 2.00 4.00 2.9279 .38388 
รวมแหล่ง 136 2.00 4.40 3.1588 .46896 
รวมพร้อม 136 1.20 3.60 2.7574 .43164 
รวมหมด 136 2.26 3.66 2.9975 .27190 
Valid N 
(listwise) 

136     
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ผลการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ทีภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 136 คน 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 135 4.00 5.00 4.7852 .41222 
K2 136 4.00 5.00 4.6912 .46372 
K3 136 4.00 5.00 4.6765 .46955 
K4 136 4.00 5.00 4.7132 .45392 
K5 136 4.00 5.00 4.7574 .43027 
K6 136 4.00 5.00 4.6912 .46372 
K7 136 4.00 5.00 4.8162 .38877 
K8 136 4.00 5.00 4.7279 .44667 
K9 136 4.00 5.00 4.7868 .41111 
K10 136 4.00 5.00 4.6838 .46670 
LP11 136 3.00 5.00 4.7132 .46996 
LP12 136 4.00 5.00 4.7206 .45037 
LP13 136 4.00 5.00 4.7500 .43461 
LP14 136 4.00 5.00 4.7426 .43879 
LP15 136 4.00 5.00 4.7868 .41111 
Read16 136 4.00 5.00 4.6691 .47227 
Read17 136 4.00 5.00 4.7279 .44667 
Read18 136 1.00 5.00 4.7059 .54593 
Read19 136 4.00 5.00 4.5809 .49524 
Read20 136 4.00 5.00 4.6397 .48186 
Write21 136 4.00 5.00 4.7574 .43027 
write22 136 4.00 5.00 4.6912 .46372 
write23 136 4.00 5.00 4.7279 .44667 
write24 136 4.00 5.00 4.6691 .47227 
write25 136 4.00 5.00 4.6912 .46372 
Asses26 136 4.00 5.00 4.6985 .46059 



375 
 

Asses27 136 4.00 5.00 4.6691 .47227 
Asses28 136 4.00 5.00 4.6324 .48395 
Asses29 136 4.00 5.00 4.6471 .47965 
Asses30 136 4.00 5.00 4.7574 .43027 
Reso31 136 4.00 5.00 4.7574 .43027 
Reso32 136 4.00 5.00 4.7353 .44281 
Reso33 136 4.00 5.00 4.6838 .46670 
Reso34 136 4.00 5.00 4.7206 .45037 
Reso35 136 4.00 5.00 4.6912 .46372 
Ready36 136 4.00 5.00 4.7574 .43027 
Ready37 136 4.00 5.00 4.8015 .40037 
Ready38 136 4.00 5.00 4.7279 .44667 
Ready39 136 4.00 5.00 4.7647 .42575 
Ready40 136 4.00 5.00 4.8309 .37624 
TotalKnow 136 4.00 5.00 4.7331 .28650 
TotalLP 136 4.00 5.00 4.7426 .35437 
TotalRead 136 3.40 5.00 4.6647 .26654 
Totalwrite 136 4.00 5.00 4.7074 .31261 
TotalAsses 136 4.00 5.00 4.6809 .31211 
TotalResorch 136 4.00 5.00 4.7176 .31408 
TotalReady 136 4.00 5.00 4.7765 .34603 
Total 136 4.47 5.00 4.7175 .13622 
Valid N (listwise) 135     
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ผลการวิเคราะห์การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

M1 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
M2 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
M3 7 4.00 5.00 4.2857 .48795 
M4 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M5 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
M6 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
M7 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M8 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M9 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
M10 7 4.00 5.00 4.8571 .37796 
M11 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M12 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M13 7 4.00 5.00 4.8571 .37796 
M14 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M15 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M16 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
M17 7 4.00 5.00 4.8571 .37796 
M18 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M19 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M20 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
M21 7 4.00 5.00 4.8571 .37796 
M22 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
M23 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
Total 7 4.04 5.00 4.6335 .34679 
Valid N (listwise) 7     

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.952 23 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การหาคุณภาพของรูปแบบการนิเทศและเอกสารประกอบการนิเทศ 
 

ผลการวิเคราะห์การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน 

 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Hbook1 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook2 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook3 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook4 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook5 7 5.00 5.00 5.0000 .00000 
Hbook6 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook7 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
Hbook8 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
Hbook9 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
Hbook10 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
Total 7 4.20 5.00 4.6571 .39940 
Valid N (listwise) 7     

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.942 10 
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ผลการวิเคราะห์การประเมินความเหมาะสมของเอกสารเสริมความรู้การจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 7 คน 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

doc1 7 4.00 5.00 4.2857 .48795 
doc2 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
doc3 7 4.00 5.00 4.2857 .48795 
doc4 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
doc5 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
doc6 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
doc7 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
doc8 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
doc9 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
doc10 7 4.00 5.00 4.4286 .53452 
doc11 7 5.00 5.00 5.0000 .00000 
doc12 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
doc13 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
doc14 7 4.00 5.00 4.5714 .53452 
doc15 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
doc16 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
doc17 7 4.00 5.00 4.8571 .37796 
doc18 7 4.00 5.00 4.2857 .48795 
doc19 7 4.00 5.00 4.2857 .48795 
doc20 7 4.00 5.00 4.7143 .48795 
Total 7 4.10 5.00 4.5500 .32914 
Valid N (listwise) 7     
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.935 20 
 



379 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มตัวอย่างการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ    
เพื่อการสื่อสารของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับประถมศึกษา  
ปีท่ี 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ก่อนและหลังใช้รูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของครูกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการนิเทศ 
จ านวน 10 คน 

  
 

 
ที ่ ชื่อครู 

 ก่อนนิเทศ หลังนิเทศ หลัง - ก่อน คะแนนเต็ม-ก่อน พัฒนาการ 
 

 
 X1 X2 X2-X1 Y-X1 RG 

 
 

1 ภาคิน ี  12.00 26.00 14.00 18.00 77.78 
 

 
2 วิทย์ชนะ  14.00 28.00 14.00 16.00 87.50 

 
 

3 เอ้ือการย์  19.00 29.00 10.00 11.00 90.91 
 

 
4 พิมพ์ฉาย  14.00 27.00 13.00 16.00 81.25 

 
 

5 อุดม  17.00 28.00 11.00 13.00 84.62 
 

 
6 สุพินิจ  16.00 28.00 12.00 14.00 85.71 

 
 

7 นงลักษณ์  20.00 28.00 8.00 10.00 80.00 
 

 
8 ศศินา  15.00 27.00 12.00 15.00 80.00 

 
 

9 กิตติพงษ์  14.00 28.00 14.00 16.00 87.50 
 

 
10 ภาณุพงศ์  13.00 27.00 14.00 17.00 82.35 

 
 

( X )   15.40 27.60   83.56 
 

 
 

   

 
RG= 100(27.60 - 15.40) / (30 – 15.40) 

  
 

  RG= 1220 / 14.60 
  

 

  RG= 83.56 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์เท่ากับ 83.56 
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วิเคราะห์ผลการประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครู
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน ที่ได้รับการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จากการประเมิน 3 แหล่ง มีผลการวิเคราะห์ 
1. การประเมินตนเอง 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 10 4 5 4.50 .527 
Ability2 10 4 5 4.60 .516 
Ability3 10 4 5 4.70 .483 
Ability4 10 4 5 4.60 .516 
Ability5 10 4 5 4.60 .516 
Ability6 10 4 5 4.60 .516 
Ability7 10 4 5 4.50 .527 
Ability8 10 4 5 4.60 .516 
Ability9 10 4 5 4.50 .527 
Ability10 10 4 5 4.50 .527 
Ability11 10 4 5 4.70 .483 
Ability12 10 4 5 4.70 .483 
Ability13 10 4 5 4.60 .516 
Ability14 10 4 5 4.60 .516 
Ability15 10 4 5 4.60 .516 
Ability16 10 4 5 4.60 .516 
Ability17 10 4 5 4.40 .516 
Ability18 10 3 5 4.40 .699 
Ability19 10 4 5 4.50 .527 
Ability20 10 4 5 4.40 .516 
Total1 10 4.00 5.00 4.6000 .38873 
Total2 10 4.00 5.00 4.5400 .29889 
Total3 10 4.00 5.00 4.6400 .42999 
Total4 10 3.80 4.80 4.4600 .35340 
Total 10 3.95 4.95 4.5600 .34303 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 10 4 5 4.50 .527 
Ability2 10 4 5 4.60 .516 
Ability3 10 4 5 4.70 .483 
Ability4 10 4 5 4.60 .516 
Ability5 10 4 5 4.60 .516 
Ability6 10 4 5 4.60 .516 
Ability7 10 4 5 4.50 .527 
Ability8 10 4 5 4.60 .516 
Ability9 10 4 5 4.50 .527 
Ability10 10 4 5 4.50 .527 
Ability11 10 4 5 4.70 .483 
Ability12 10 4 5 4.70 .483 
Ability13 10 4 5 4.60 .516 
Ability14 10 4 5 4.60 .516 
Ability15 10 4 5 4.60 .516 
Ability16 10 4 5 4.60 .516 
Ability17 10 4 5 4.40 .516 
Ability18 10 3 5 4.40 .699 
Ability19 10 4 5 4.50 .527 
Ability20 10 4 5 4.40 .516 
Total1 10 4.00 5.00 4.6000 .38873 
Total2 10 4.00 5.00 4.5400 .29889 
Total3 10 4.00 5.00 4.6400 .42999 
Total4 10 3.80 4.80 4.4600 .35340 
Total 10 3.95 4.95 4.5600 .34303 
Valid N (listwise) 10     
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2. การประเมินโดยครูคู่ร่วมพัฒนา 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 10 4 5 4.50 .527 
Ability2 10 4 5 4.60 .516 
Ability3 10 4 5 4.80 .422 
Ability4 10 4 5 4.50 .527 
Ability5 10 5 5 5.00 .000 
Ability6 10 4 5 4.50 .527 
Ability7 10 4 5 4.50 .527 
Ability8 10 4 5 4.70 .483 
Ability9 10 4 5 4.50 .527 
Ability10 10 4 5 4.40 .516 
Ability11 10 4 5 4.80 .422 
Ability12 10 4 5 4.80 .422 
Ability13 10 4 5 4.50 .527 
Ability14 10 4 5 4.70 .483 
Ability15 10 4 5 4.60 .516 
Ability16 10 4 5 4.60 .516 
Ability17 10 4 5 4.40 .516 
Ability18 10 3 5 4.30 .823 
Ability19 10 3 5 4.60 .699 
Ability20 10 4 5 4.50 .527 
Total1 10 4.20 5.00 4.6800 .32931 
Total2 10 4.00 5.00 4.5200 .35528 
Total3 10 4.00 5.00 4.6800 .37947 
Total4 10 3.80 4.80 4.4800 .40222 
Total 10 4.10 4.95 4.5900 .34222 
Valid N (listwise) 10     
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3. การประเมินโดยศึกษานิเทศก์ 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Ability1 10 4 5 4.60 .516 
Ability2 10 4 5 4.50 .527 
Ability3 10 4 5 4.50 .527 
Ability4 10 4 5 4.60 .516 
Ability5 10 4 5 4.70 .483 
Ability6 10 4 5 4.50 .527 
Ability7 10 4 5 4.50 .527 
Ability8 10 4 5 4.70 .483 
Ability9 10 4 5 4.60 .516 
Ability10 10 4 5 4.50 .527 
Ability11 10 4 5 4.60 .516 
Ability12 10 4 5 4.60 .516 
Ability13 10 4 5 4.50 .527 
Ability14 10 4 5 4.50 .527 
Ability15 10 4 5 4.60 .516 
Ability16 10 4 5 4.60 .516 
Ability17 10 4 5 4.40 .516 
Ability18 10 3 5 4.40 .699 
Ability19 10 3 5 4.50 .707 
Ability20 10 4 5 4.50 .527 
Total1 10 4.20 5.00 4.5800 .37059 
Total2 10 4.00 5.00 4.5600 .38644 
Total3 10 4.00 5.00 4.5600 .45995 
Total4 10 4.00 4.80 4.4800 .32931 
Total 10 4.05 4.95 4.5450 .33454 
Valid N (listwise) 10     
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของการประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของครูกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการนเิทศเพื่อส่งเสริมความสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 จ านวน 10 คน  
โดยการประเมิน 3 แหล่ง ได้แก่ การประเมินตนเอง ครูผู้ร่วมพัฒนา และศึกษานิเทศก์ 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ตนเอง 20 4.40 4.70 4.5600 .09403 
Buddy 20 4.30 5.00 4.5900 .16827 
Supervisor 20 4.40 4.70 4.5450 .08256 
Valid N (listwise) 20     

 

Correlations 

  ตนเอง Buddy Supervisor 

ตนเอง Pearson 
Correlation 

1 .738** .515* 

Sig. (2-tailed)  .000 .020 

N 20 20 20 

Buddy Pearson 
Correlation 

.738** 1 .640** 

Sig. (2-tailed) .000  .002 

N 20 20 20 

Supervisor Pearson 
Correlation 

.515* .640** 1 

Sig. (2-tailed) .020 .002  

N 20 20 20 
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed). 
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วิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเจตคติก่อนได้รับการนิเทศและหลังได้รับการนิเทศ 
โดยใช้สถิติไม่อิงพารามิเตอร์ ของครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 10 คน ที่ได้จากการเลือกแบบเจาะจง 
 
NPar Tests 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Minimum Maximum 

Pre 10 3.6100 .65904 2.60 4.40 
Post 10 4.6800 .23476 4.40 5.00 

 
Wilcoxon Signed Ranks Test 

Ranks 

  N Mean Rank Sum of Ranks 

Post - Pre Negative Ranks 0a .00 .00 

Positive Ranks 10b 5.50 55.00 

Ties 0c   

Total 10   
a. Post < Pre    
b. Post > Pre    
c. Post = Pre    
Test Statisticsb 

 Post - Pre 

Z -2.805a 
Asymp. Sig. (2-
tailed) 

.005 

Exact Sig. (2-tailed) .002 
Exact Sig. (1-tailed) .001 
Point Probability .001 
a. Based on negative ranks. 
b. Wilcoxon Signed Ranks Test 
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ 
เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จ านวน 10 คน 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ2 10 4.00 5.00 4.9000 .31623 
ข้อ3 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ4 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ5 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
ข้อ6 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
ข้อ7 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
ข้อ8 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ9 10 4.00 5.00 4.8000 .42164 
ข้อ10 10 4.00 5.00 4.8000 .42164 
ข้อ11 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ12 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
ข้อ13 10 4.00 5.00 4.8000 .42164 
ข้อ14 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ15 10 4.00 5.00 4.7000 .48305 
ข้อ16 10 4.00 5.00 4.8000 .42164 
ข้อ17 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
ข้อ18 10 4.00 5.00 4.9000 .31623 
ข้อ19 10 4.00 5.00 4.8000 .42164 
ข้อ20 10 4.00 5.00 4.6000 .51640 
รวม 10 4.05 5.00 4.7150 .28485 
Valid N (listwise) 10     
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วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ของนักเรียน จ านวน 151 คน ที่เรียนกับครูกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการนิเทศ 

(N = 151 คน) 
ข้อที่ รายการ X  S.D 

1 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีความน่าสนใจ 4.63 0.48 
2 การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมีประโยชน์อย่างมาก 4.64 0.48 
3 ข้าพเจ้าไม่อยากให้ถึงชั่วโมงเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเลย 4.62 0.54 
4 ข้าพเจ้ามีความสุขมากที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.63 0.51 
5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานที่ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 4.67 0.47 
6 ข้าพเจ้ารู้สึกเครียดทุกครั้งที่ได้เรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 4.52 0.54 
7 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารท าให้พัฒนาสู่สังคมโลก 4.58 0.49 
8 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารชว่ยในการประกอบอาชีพได้ 4.42 0.62 
9 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเรียนรู้ได้ยากมาก 4.20 0.64 
10 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเป็นเนื้อหาที่ฝึกฝนได้ง่าย 4.35 0.58 
รวม (N = 151 คน) 4.53 0.38 

หมายเหตุ ข้อ 3 ข้อ 6 และข้อ 9 เป็นค าถามเชิงลบ ซึ่งมีการปรับค่าคะแนนใหม่ (Recode) 
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ข้อ1 151 4.00 5.00 4.6291 .48464 
ข้อ2 151 4.00 5.00 4.6424 .48089 
ข้อ3 151 3.00 5.00 4.6159 .53989 
ข้อ4 151 3.00 5.00 4.6291 .51141 
ข้อ5 151 4.00 5.00 4.6689 .47218 
ข้อ6 151 3.00 5.00 4.5232 .53956 
ข้อ7 151 4.00 5.00 4.5828 .49474 
ข้อ8 151 3.00 5.00 4.4238 .61576 
ข้อ9 151 2.00 5.00 4.1987 .64312 
ข้อ10 151 2.00 5.00 4.3510 .57964 
รวม 151 3.20 5.00 4.5265 .38361 
Valid N (listwise) 151     
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ภาคผนวก ซ 
ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามกรอบ CEFR 
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แผนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสอดคล้องตามกรอบ CEFR 
 
Unit 1 My Story 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 
เรื่อง  Have you ever eaten frog?       ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)   อ16101           เวลาเรียน  1  ชั่วโมง 
ผู้สอน นางสาวเสาวลักษณ์ ดอนมูล     โรงเรียน บ้านหัวทุ่ง 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและ 
ความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ป.6/4   พูดและเขียนเพ่ือขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัวและเรื่อง 

ใกล้ตัว 
สาระส าคัญ 
 การพูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง การถามผู้อื่นดว้ยถ้อยค า น้ าเสยีง กิริยาท่าทางอย่างสุภาพ
เหมาะสม เกี่ยวกับประสบการณ์ที่ผ่านมา เป็นสิ่งจ าเป็นในการสื่อสาร ในชีวิตประจ าวัน 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. นักเรียนพูดประโยค ถาม-ตอบ เกี่ยวกับกิจกรรมที่เคยท าหรือไม่เคยท าได้ถูกต้อง 
2. นักเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษกับเพ่ือน ๆ ด้วยความสนุกสนาน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. มีวินัย 

สาระการเรียนรู้ 
Vocabulary :   be , eat , drive , go , climb , swim , use , drink , play , see 
Structure   :   Have   you   ever   +   (V3)   ? 
Yes, I have.  /   No, I haven’t. 
Function      :  Asking and Giving information 
ทักษะกระบวนการ : ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  ทักษะการน าความรู้ไปใช้ 

เป้าหมายตามกรอบ CEFR : ระดับ A1 การพูดสนทนา (Spoken Interaction) 
การสนทนา (conversation) สามารถถามและตอบค าถามส่วนตัวง่าย ๆ ถ้าคู่สนทนาพูดช้า ๆ และ
เอ้ือต่อการเข้าใจ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง  Have you ever eaten frog? 
1.  ขั้นน า  (Warm up) 

1.1.  ครูทบทวนค ากริยา 3 ช่อง โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม แข่งกันเรียงไม้ไอติมกริยา 3 ช่อง 
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จากค าที่ครูก าหนดให้คือ eat , go , swim , drink , see , drive , climb , use , play , be 
กลุ่มท่ีชนะคือกลุ่มที่เรียงกริยาช่อง 1- 2- 3 ตามล าดับเสร็จก่อน  จากนั้นนักเรียนอ่านออกเสียง
ค ากริยา 3 ช่อง พร้อมกัน 

2.  ข้ันน าเสนอ (Presentation) 
2.1  ครเูปิดPPTรูปกบให้นักเรียนดู จากนั้นถามนักเรียน 

Teacher:  Have you ever eaten frog?  Yes/No. 
2.2  ครอูธิบายการใช้โครงสร้างประโยคค าถามที่ใช้ส าหรับถามประสบการณ์/กิจกรรมที่ผ่านมาใน
อดีตจนถึงปัจจุบันแล้วยกตัวอย่างประโยคค าถามให้นักเรียนดูเป็นตัวอย่าง 

 
   ประโยคค าถาม :  Have + you +ever+  (ค ำกริยำช่องที่ 3) + (กรรม)? 
   ประโยคค าตอบ :  Yes, I have. 
   No, I haven’t. 
 
3.  ขั้นฝึก (Practice) 

3.1  นักเรียนเล่นเกม Double Balls Game(เกมลูกบอลคู่) เพ่ือฝึกการถามตอบเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่เคยท าหรือไม่เคยท า นักเรียนเล่นเกม พูดโดยมีวิธีการเล่นดังนี้ 

       1) นักเรียนยืนล้อมรอบกันเป็นวงกลม 1 วง 
                 2) ครูส่งลูกบอลไปในวงกลม 2 ลูก ให้นักเรียนส่งต่อกันไปมา ครูเปิดเพลงประกอบ
ขณะนักเรียนท ากิจกรรม 
 3) ครูปิดเพลงถ้าลูกบอลทั้ง 2ลูกตกอยู่กับผู้ใด ให้นักเรียน 2คนนั้นเดินออกมายืน 
กลางวง ผู้ที่ถือบอลสีแดงถามประโยคค าถาม ผู้ที่ถือบอลสีเขียวตอบค าถาม 

e.g. ผู้ที่ถือบอลสีแดง    :  Have you ever .................? 
    ผู้ที่ถือบอลสีเขียว   :  Yes, I have. 
            No, I haven’t. 

       ครูสังเกตการร่วมกิจกรรมและการออกเสียงของนักเรียน ให้ค าแนะน าส าหรับนักเรียน
ที่ยังออกเสียงไม่ถูกต้อง 
4.  ข้ันน าไปใช้ (Production) 

4.1  ครูใหน้ักเรียนตั้งประโยคค าถาม Have you ever .................? เขียนลงSurvey 
Information แล้วถามเพ่ือน 

5.  ข้ันสรุป (Wrap up) 
5.1 ครทูดสอบนักเรียนทุกคนในการถาม-ตอบประโยคค าถาม โดยการเริ่มสุ่มจากนักเรียนคน

สุดท้าย เรียกชื่อเพ่ือน1คนที่ได้ไปsurvey information มาตอบค าถาม ครูสังเกตและให้
ค าแนะน า 

สื่อการเรียนรู้ /  แหล่งเรียนรู้ 
1. ไม้ไอติมกริยา 3 ช่อง 
2. PPT (Present Perfect Tense) 
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3. เพลงประกอบการเล่นเกม Double Balls 
4. Survey Information Form 

 
การวัดผลและประเมินผล 
 
สิ่งท่ีต้องการวัด วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ เกณฑ์การประเมินผล 
1. พฤติกรรมนักเรียน 
ในการร่วมกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม
นักเรียนในการร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรม
ในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ 

- เกณฑ์การผ่านระดับ
พอใช้ 

2. การพูดประโยค ถาม-
ตอบ เกี่ยวกับกิจกรรมที่
เคยท าหรือไม่เคยท าได้ 

การสังเกตการพูด แบบประเมินการพูด - เกณฑ์การผ่านระดับ
พอใช้ 

3.ความมีวินัยในการท างาน การสังเกตพฤติกรรม 
ความมีวินัยในการ
ท างาน 

แบบประเมินพฤติกรรม
ความมีวินัยในการท างาน 

- เกณฑ์การผ่านระดับ 
พอใช้ 
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Survey Information Form 

Friend’s name 

 

 

Questions 

 

1 2 

Yes No Yes No 

1.Have you ever driven a car?     
2. Have  you ever  swum?     
 

 

Survey Information Form 

Friend’s name 

 

 

Questions 

 

1 2 

Yes No Yes No 

1.Have you ever driven a car?     
2. Have  you ever  swum?     
 

Name………………………………. 

Name……………………………

…. 

 



394 
 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ (นักเรียนทั้งหมด ...............คน) 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 

2. ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 

3. การปรับปรุงและพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 

4. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 
 

ลงช่ือ 
       (นางสาวเสาวลักษณ์  ดอนมูล) 

    ครูโรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………...…………………………
………………………………………………………………………………...……………………………………………………
…………………………………………………...………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………...………………………… 

ลงชื่อ.............................................. 
(นายศรี  แสงศรีจันทร์) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหัวทุ่ง 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน   9- 12  คะแนน  ระดับคุณภาพ   3   ดี 
คะแนน   5- 8  คะแนน  ระดับคุณภาพ    2   พอใช้ 
คะแนน  1-4    คะแนน  ระดับคุณภาพ    1  ต้องปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
เรื่อง  Have you ever eaten frog? 

ค าชี้แจง ท าเครื่องหมาย  / ลงในช่องประเมินและสังเกตพฤติกรรมที่ก าหนด 

 

เลขที่ ชื่อ- สกุล 

รายการประเมิน รวม ระดับ สรุปผล 
คว

าม
สน

ใจ
ใน

กา
รร

่วม
กิจ

กร
รม

 

คว
าม

มั่น
ใจ

ใน
กา

รแ
สด

งอ
อก

 

คว
าม

เอ
ื้อต

่อเ
พื่อ

น 
ๆ 

เรีย
นร

ู้อย่
าง

มีค
วา

มส
ุข 

คะ
แน

น 

คุณภาพ 

ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 12 
   1   

  
 

  
 

  
 

    
 

 2   
  

 
  

 
  

 
    

 
 3  

 
 

  
 

  
 

  
 

   
 

 4    
 

  
 

  
 

  
   

 
 5    

 
  

 
  

 
  

   
 

 6   
  

 
  

 
  

 
    

 
 7   

  
 

  
 

  
 

    
 

 8   
  

 
  

 
  

 
    

 
 9   
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ผลการประเมินการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
จ านวนนักเรียนทั้งชั้น   คน 

นักเรียนได้ระดับคุณภาพ   จ านวน          คน  คิดเป็นร้อยละ 
นักเรียนได้ระดับคุณภาพ   จ านวน          คน  คิดเป็นร้อยละ 
นักเรียนได้ระดับคุณภาพ   จ านวน          คน  คิดเป็นร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

3 2 1 

ความสนใจใน 1. ต้ังใจฟัง บกพร่องในเกณฑ์ บกพร่องในเกณฑ์ 

การร่วมกิจกรรม 2. สนใจซักถาม จ านวน 1 ข้อ ตั้งแต่  2 ข้อขึ้นไป 

 
3. ไม่หยอกล้อ 

  ความมั่นใจในการ มีความม่ันใจในการ ท่าทางมั่นใจ แต่ไม่ ไม่มีความมั่นใจและ 

แสดงออก แสดงออกท้ังการ พร้อมที่จะแสดงออก ไม่พร้อมที่จะแสดงออก 

 
กระท าและความคิด 

  ความเอ้ืออาทร ให้ความช่วยเหลือ ให้ความร่วมมือ ไม่ให้ความช่วยเหลือเพ่ือน ๆ 

ต่อเพ่ือน ๆ เพ่ือนสม่ าเสมอ เพ่ือน ๆ เป็นบางครั้ง เลยแสดงออกทางสีหน้า 

เรียนรู้อย่างมีความสุข มีสีหน้า ท่าทาง มีสีหน้าเรียบเฉย บึ้งตึง เบื่อหน่ายโกรธเกรี้ยว 

 
ยิ้มแย้มแจ่มใส ไม่กระตือรือร้น 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ฎ 
 

รูปภาพการด าเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศและการด าเนินการนเิทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ   
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับครูระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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รูปภาพการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน 
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รูปภาพการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ครูกลุ่มทดลอง จ านวน 6 คน 

คู่ที่ 1 กลุ่มจุน 1 
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คู่ที่ 2 กลุ่มเชียงค า 1 
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คู่ที่ 3 กลุ่มปง 1 
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รูปภาพการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
ครูกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 คน 

 
คู่ที่ 1 กลุ่มจุน 2 
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คู่ที่ 2 กลุ่มปง 2 
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คู่ที่ 3 กลุ่มเชียงค า 1 
 

 
 

 
 

 
 



407 
 

คู่ที่ 4 กลุ่มเชียงม่วน 
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คู่ที่ 5 กลุ่มภูซาง 
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การนิเทศติดตามการประเมินทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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รูปภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
กลุ่มโรงเรียนภูซาง วันที่ 26 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนชุมชนบ้านหนองเลา 
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กลุ่มโรงเรียนเชียงม่วน วันที่ 29 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนอนุบาลเชียงม่วน 
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กลุ่มโรงเรียนจุน 2 วันที่ 22 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนบ้านร่องแมด 
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กลุ่มโรงเรียน จุน 1 วันที่ 27 มีนาคม 2561 ณ โรงเรียนอนุบาลจุน (บ้านบัวสถาน) 
 

 
 

 
 

รูปกลุ่มโรงเรียน เชียงค า 1 วันที่ 23 มีนาคม 2561 โรงเรียนบ้านสบสา (สายใจ ดาลาล์ อนุสรณ์) 
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รูปกลุ่มโรงเรียน เชียงค า 2 วันที่   ณ โรงเรียนบ้านแม่ต  า 
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รูปกลุ่มโรงเรียน ปง 1 ณ โรงเรียนอนุบาลปง (บ้านนาปรัง) 
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รูปกลุ่มโรงเรียน ปง 2 วันที่ โรงเรียนชุมชนบ้านดอนไชย 

 

 



418 
 

ประวัติผู้วิจัย 
ชื่อ – สกุล ดร.สกาวรัตน์  ไกรมาก 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
เกิดวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2518 ปัจจุบันอายุ 46 ปี สถานภาพสมรส  มีบุตร  3 คน 
ประวัติการศึกษา 

- จบการศึกษาระดับปริญญาเอก ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาพัฒนศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- จบการศึกษาระดับปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 (เกียรตินิยมอันดับ 1) โครงการคุรุทายาท สถาบันราชภัฏล าปาง 

- จบการศึกษาประกาศนียบัตรภาษาอังกฤษเฉพาะอาชีพ (ครู) 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนจุนวิทยาคม อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
ประวัติการท างาน 

- บรรจุรับราชการครู วันที่ 1 กรกฎาคม 2539 ณ โรงเรียนบ้านทุ่งแต อ าเภอปง  
จังหวัดพะเยา โครงการคุรุทายาท 

- ช่วยราชการส านักงานโครงการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการและส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- กลับท างานในต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 โรงเรียนบ้านทุ่งแต อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 
- แต่งตั้งเป็นศึกษานิเทศก์ วันที่ 6 มิถุนายน 2552 และเลื่อนวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ 

ช านาญการ วันที่ 6 มิถุนายน 2554 รับผิดชอบกลุ่มงานหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและวิทยาศาสตร์  
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพะเยา เขต 2 

- เลื่อนวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 รับผิดชอบกลุ่มงาน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและวิทยาศาสตร์ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

- ปัจจุบันด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและวิทยาศาสตร์ กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
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ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
- ผลงานการนิเทศเป็นวิธีปฏิบัติที่ดี ระดับเครือข่ายการนิเทศกลุ่มจังหวัดที่ 16 ประจ าปี 2553 
- ผลงานการนิเทศเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา          

ระดับเครือข่ายการนิเทศกลุ่มจังหวัดที่ 16 ประจ าปี 2554 
- ได้รับคัดเลือกศึกษานิเทศก์ดีเด่น ระดับช านาญการ อันดับ 1 ของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปี 2555 
- ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2555 ในฐานะผู้ปฏิบัติตน 

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
- ผลงานการนิเทศเป็นวิธีปฏิบัติที่ดีที่เอ้ือต่อการยกระดับคุณการศึกษา  

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2555 
- รางวัลผลงานวิจัยดีมีคุณภาพ ระดับประเทศ ปี 2558 ระดับชมเชย 
- ศึกษานิเทศก์ดีเด่น (Supervisor Award) ประจ าปี 2558 ระดับเหรียญเงิน  

ประเภท การพัฒนาคุณภาพการนิเทศ 
- เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จากคุรุสภา ประจ าปี 2560 
- รางวัล “พระพฤหัสบดี” ผู้ท าคุณประโยชน์ด้านการศึกษา ระดับจังหวัด ประจ าปี พ.ศ. 2561 
- ชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ภาคเหนือ 

ประจ าปี 2562 ประเภท ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ด้านวิชาการ  

- รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2562 ประเภท ศึกษานิเทศก์ยอดเยี่ยม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ด้านวิชาการ 

- โล่รางวัลชนะเลิศ ศึกษานิเทศก์ดีเด่น ตามโครงการส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2563 ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

 




