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บทคัดย่อ 
 

ชื่อเรื่อง  รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของ
ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2  

ชื่อผู้วิจัย  บำเพ็ญ หนูกลับ 
ปีที่ทำวิจัย 2560  
 

การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โดยใช้ 3ร โมเดล 2) เพ่ือประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โดยใช้ 3ร โมเดล ซ่ึงแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการพัฒนา
รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย 1) ครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 จำนวน 327 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดโรงเรียน โดยแต่ละชั้นใช้
วิธีการจับสลากอย่างง่ายมาประมาณ 15 % ของประชากร  2) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในประเมินรูปแบบ ได้แก่ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหาและความต้องการ และแบบประเมินรูปแบบ 
สำหรับการวิจัยระยะที่ 2 เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 จำนวน 64 คน ไดม้าจากครูผู้สอนที่อาสาสมัคร
เข้าร่วมการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก ่แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของครู  แบบประเมิน
ความสามารถของครู และแบบสอบถามความคิดเห็นของครู การวิเคราะห์ข้อมลูใช้ค่าความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test)  

สรุปผลการวิจัย 
1. รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานของครูผู้สอนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 เรียกว่า รูปแบบ 3ร (3ร โมเดล) 
ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ 1) ร-เรียนรู้จากการฝึกอบรม 2) ร-เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 3) ร- เรียนรู้
จากเครือข่าย โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่า รูปแบบดังกล่าวมีความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได้     
ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากและมากที่สุด  

2.  ผลการประเมินผลการใช้รูปแบบการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
โดยใช้ 3ร โมเดล ของครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2   



     2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่า 
คะแนนเฉลี่ยหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    2.2 ผลการประเมินความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่า ครูผู้สอนมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน อยู่ในระดับดี (X =2.77, S.D.=0.11) และเมื่อ
เปรียบเทียบคะแนนความสามารถของครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานกับเกณฑ์ท่ีกำหนด พบว่า 
คะแนนความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01  

     2.3 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานโดยใช้ 3ร โมเดลของครูผู้สอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 2 โดยใช้ 3ร โมเดล พบว่า ครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานว่า เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก ( X =4.43, S.D.=0.42) และ
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบกับเกณฑ์ที่กำหนด พบว่า คะแนนความคิดเห็น
ของครูที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่   
ระดับ .01  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
              


