
               

 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง  
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู ้

สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุร ี

 
 
 
 
 

  นายพิศณุ ศรีพล 
  ดร.ชนธิชา เศตะพราหมณ์ 
  นางเอมอร วัฒนา 

 
 

 

 

 

 

 

งานวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ในโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า สพฐ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjtjvSx_PzcAhWBqI8KHRP8BM8QjRx6BAgBEAU&url=http://www.secondary11.go.th/2018/e-activity_2561/detail.php?aid=80&psig=AOvVaw2APu538q9o7zuHwt9XwU8c&ust=1534899081295465


ชื่อเรื่อง   การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง 
 ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
 ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 
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สถานที่ท างาน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 
ปีท่ีพิมพ์ ๒๕๖๒ 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้    
2) ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้น
บูรณาการสาระการเรียนรู้ และ ๓) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โดยมีล าดับขั้นตอนในการด าเนินการ ๓ ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอน
ที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นครูผู้สอนวิชาภาษาไทย 
วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และวิชา 
สวนกุหลาบศึกษาของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน 32 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 
แบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง และขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระ 
การเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จ านวน ๔ ห้องเรียน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่ายใช้ห้องเป็นหน่วยในการสุ่ม จ านวน ๑๔๔ คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เน้นบูรณาการสาระการรู้วิชา
ภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และ 
วิชาสวนกุหลาบศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
 

ผลการวิจัย พบว่า   
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  ๑.  ได้กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๒.   ค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  ๓. ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้
โดยกระบวนกรกุหลาบหลวง สูงกว่ากอ่นเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .05 
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 สุดท้ายขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที่ 10 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง 
ตามสมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน /รายวิชาที่รับผิดชอบ 
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ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดย
กระบวนกรกุหลาบหลวง 
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บทที่ ๑ 

บทน ำ 

ควำมส ำคัญและที่มำของปัญหำ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๑ มาตรา ๖ ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาว่าต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข นอกจากนี้ หมวด ๔ 
มาตรา ๒๒ ได้ให้แนวทางการจัดการศึกษาไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคน 
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยในการนี้ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ระบุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรให้สอดรับกัน คือมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยก าหนดให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินั ยและปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร  การคิด การแก้ปัญหา  การใช้เทคโนโลยี  มีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี  มีสุขนิสัย รักการออกก าลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ 
พลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีจิต
สาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
  จากการจัดอันดับดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Indicator) ภายใต้
โครงการพัฒนาสังคมแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ประเทศไทยได้ถูกจัดล าดับดัชนีการพัฒนามนุษย์
ค่อนข้างต่ า โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประเทศไทยได้อันดับที่ ๘๙ เท่ากับปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นล าดับที่ต่ ากว่า
บางประเทศที่เล็กกว่าไทยหลายประเทศ (วิทยากร เชียงกูล, ๒๕๕๙) ส่วนการพัฒนาด้านการศึกษา  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการแก้ปัญหาพบว่าผลการสอบ PISA (Programme for 
International Student Assessment) ในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ นักเรียนไทยได้คะแนนเฉลี่ยทั้ง ๓ วิชา อยู่
ล าดับที่ ๕๐ (จาก ๖๕ ประเทศ) โดยท าคะแนนเฉลี่ยได้ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในกลุ่มประเทศ
สมาชิก OECD (Organization for Economic Co - operation and Development) และต่ ากว่าประเทศ/
เขตศรษฐกิจในเอเชีย เช่น เซี่ยงไฮ้ จีน สิงคโปร์ ฮ่องกง ไต้หวัน มาเก๊า ญี่ปุ่น เป็นต้น  
  ปัญหาดังกล่าวทางส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๗) จึงได้
มอบหมายให้สถาบันบัณฑิต – บริหารธุรกิจ ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท าวิจัยเรื่อง “การก าหนด
แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๑” ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการ



๒ 
 

พัฒนาการศึกษาไทยเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๑ จะประกอบด้วยแนวทางที่ส าคัญทั้งการ 
“ซ่อม”ซึ่งได้แก่ ๑) ปฏิรูประบบการผลิตครูและพัฒนาศักยภาพครูประจ าการ ๒) ปฏิรูปการเรียนรู้สู่
ศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ๓) ปฏิรูประบบการประเมิน เน้นการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  (Formative assessment) และ ๔) ปฏิรูปเชิงโครงสร้างและการบริหารการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนปฏิรูประบบการบริหารจัดการ (Management system) ส่วนการ “สร้าง” ได้แก่ 
สร้างสังคมแห่งปัญญา (Wisdom-based society) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
และสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (Supportive learning environment) เพ่ือสร้างมนุษย์ที่
สมบูรณ์ อาจกล่าวได้ว่าการด าเนินการทั้งการ “ซ่อม” และการ “สร้าง” ควบคู่กันไปเพ่ือเป็นการ
ปรับแต่งซอ่มแซมกลไกการศึกษาเดิมให้ดียิ่งขึ้นและสร้างเสริมกลไกใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองพลวัต
การเปลี่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ ๒๑ รวมทั้งการสร้างพลังการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาการศึกษา
เรียนรู้ของไทยในทางปฏิบัติอย่างยั่งยืนและสมดุล เป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง  
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับเพ่ือนในชั้นเรียน ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างเนื้อหาใหม่ 
คอยน าทางเพ่ือช่วยให้นักเรียนเข้าใจและใช้ข้อมูลข่าวสารให้เป็นประโยชน์ เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและโต้แย้งโดยใช้เหตุผลในการอธิบาย หรือแสดงการแก้ไขปัญหา และ
สามารถเสนอทางเลือกในการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อน นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังเป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจัดกระท าข้อมูลข่าวสารและสามารถสร้างความหมายได้ด้วยถ้อยค าของ
ผู้เรียนเอง หรือเมื่อผู้เรียนรวบรวมมาแล้วผู้เรียนสามารถตั้งสมมติฐาน วิเคราะห์ข้อมูล แปลความหมาย 
และสรุปผลได้อย่างชัดเจน ซึ่งเป็นเป้าหมายของการคิดระดับสูง (ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ, ๒๕๕๑) เป็น 
การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติและศึกษาความรู้ด้วยตนเองโดยการลงมือท า และคิดในสิ่งที่ก าลังท าจาก
ข้อมูลหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับผ่านทางการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การเรียนรู้
เชิงรุกเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถของตนเองออกมาอย่างเต็มที่  ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย เข้าใจอย่างกว้างขวางลึกซึ้งและจดจ าได้นานมากข้ึนอีกด้วย บทบาทของครูผู้สอนต้อง
ปรับเปลี่ยนเป็น “ผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้” หรือ Facilitator ที่คอยช่วยเป็น Coach ให้กับ
ผู้เรียน รูปแบบการจัดการเรียนรู้จึงเปลี่ยนไปทั้งคุณลักษณะของผู้สอน และวิธีการ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนา
ครูเพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการสอน และพัฒนานักเรียนเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ ด้านทักษะชีวิต 
และด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  “กระบวนกรกุหลาบหลวง” เป็นค าที่ใช้เรียกครูของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรีที่
ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาครูสู่ “กระบวนกรกุหลาบหลวง” ซึ่งจะท าหน้าที่คล้ายกับวิทยากร 
ภาษาอังกฤษตรงกับค าว่า Facilitator แต่ ค าว่า Facilitator ในประเทศไทยมีการใช้ในหลายระดับและมี
ความเข้มข้นที่ต่างกัน เช่น ผู้อ านวยความสะดวก ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์เกื้อหนุน และกระบวนกร 
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เป็นต้น ในความหมายโดยทั่ว ๆ ไปมักจะเข้าใจกันว่า Facilitator คือ ผู้อ านวยความสะดวก หรือ
ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ท าหน้าที่คอยจัดเตรียมอุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือให้การจัดกิจกรรม นั้น ๆ 
ด าเนินไปได้ หรือในระดับที่เข้มข้นขึ้น Facilitator ท าหน้าที่เป็นผู้เกื้อหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน คอย
ส่งเสริมและชี้แนะให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนกรกุหลาบหลวงจะให้ความสนใจ กับ
เรื่องจิตใจ ความรู้สึก และพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์ มีความต้องการที่จะพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้มี
ความสมบูรณ์ กระบวนกรกุหลาบหลวงเชื่อว่า มนุษย์ทุกคน มีจุดบกพร่องและมีปมซึ่งต้องแก้ไข นับเป็น
สิ่งสกัดกั้นท าให้เกิดความกลัว ไม่กล้าที่จะเผชิญและข้ามผ่าน ไปสู่การพัฒนาตนเอง “กระบวนกรจึงเน้น
การสอน เรื่องใจ มากกว่า การสอนเรื่องความรู้” เพราะเชื่อว่า เมื่อใจพร้อมจะเกิดพลังจากภายใน 
(Insight) ที่จะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ความเชื่อดังกล่าวสอดคล้องกับการเรียนรู้สมัยใหม่ ที่เน้น
“การสร้างความรู้” หรือ “การเรียนรู้ที่เกิดจากภายในตัวของผู้เรียนเอง” ไม่ใช่การรับความรู้อีกต่อไป 
กระบวนการท างานของกระบวนกรจะเน้นลงไป ค้นหาตัวตนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เ รียนเข้าใจตนเองและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง กระบวนกรจะยอมรับว่าคนทุกคนมีความแตกต่างกัน และมีจุดเด่น
เป็นของตนเอง กระบวนกรต้องเคารพและเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ จุดที่เด่นชัดมาก
อย่างหนึ่งคือ กระบวนกรจะเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ ตรงกับ
นิยามของการศึกษาอย่างแท้จริงว่า การศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการให้ความรู้ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์   
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา “กระบวนกรกุหลาบหลวง” และความส าคัญของการ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้าน
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ขึ้น เพ่ือให้ครูของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ได้ปรับเปลี่ยน
วิธีการสอน พัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ สร้างกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) เสริมสร้างเทคนิคการสอน  ตลอดจนถ่ายทอดความรู้
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยอาศัยกระบวนการวิจัยในการด าเนินงาน นั่นคือ  
มีการวัดผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือตรวจสอบความส าเร็จของวิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่วางแผนไว้ (Plan) เมื่อน าไปจัดการเรียนรู้จริง (Act)  แล้วพิจารณาผลว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้หรือไม่  (Observe) แล้วน าข้อมูลไปปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ หรือ ปรับกระบวนการวัดและ
ประเมินผลต่อไป (Reflect)  ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนยังเน้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ”
กุหลาบหลวง” ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการที่ก าหนดขึ้นในลักษณะขององค์ประกอบและตัว
บ่งชี้พฤติกรรม ที่สะท้อนถึงการท างานอย่างเป็นระบบเพ่ือหวังผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสมรรถนะ
ของผู้เรียนโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย และเป็นการสร้างการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มีคุณภาพใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ อีกด้วย 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑. เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

 2. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

 ๓. เพ่ือศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

ค ำถำมกำรวิจัย  

 ๑. กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ควรมีลักษณะอย่างไร 

 2. สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้น 
บูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
อยู่ในระดับใด 

 ๓. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ที่ผ่านการเรียนจากกระบวนกรกุหลาบหลวงที่มี
สมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้จะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นหรือไม่ 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงใช้ในกำรวิจัย 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ๑. ครูผู้สอนของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน 
๑54 คน 
   ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๕๔๒ คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ๑. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และวิชาสวนกุหลาบศึกษาของโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน 32 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยครูเป็นครูที่ได้รับ
มอบหมายให้สอนนักเรียนในห้องที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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   ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๔ ห้องเรียน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่ายใช้ห้องเป็น
หน่วยในการสุ่ม จ านวน ๑๔๔ คน   
  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ตัวแปรต้น     ได้แก่  ๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ
กระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
     ๒. การจัดการเรียนการสอนของกระบวนกรกุหลาบหลวงโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ตัวแปรตาม  ได้แก่  ๑. สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงในการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชา
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และวิชาสวนกุหลาบศึกษาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

นยิำมศัพท์เฉพำะ 

  กำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลำบหลวง หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ได้เข้าร่วม
การอบรมการเป็นกระบวนกรกุหลาบหลวง โดยได้แบ่งการอบรมเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ความ
ภาคภูมิใจ ระยะที่ 2 รู้จักตนเอง ระยะที่ 3 มองเห็นปัญหา และระยะที่ 4 พร้อมลงสนาม โดยในระยะที่ 
1-3 ได้เน้นให้ครูได้ปรับสภาพของตนเองเพ่ือรับการปรับเปลี่ยนกระบวนยุทธ์ในด้านการจัดการเรียนการ
สอน และในระยะที่ 4 ได้สอดแทรกการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้   
  สมรรถนะของกระบวนกรกุหลำบหลวง หมำยถึง ความสามารถของกระบวนกร 
ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้
แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการสอนด าเนินการสอน การวัดและประเมินผล การให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/
รายวิชาที่รับผิดชอบ  
  กระบวนกรกุหลำบหลวง หมายถึง ครูของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรีที่ผ่านการ
อบรมโครงการพัฒนาครูสู่ “กระบวนกรกุหลาบหลวง” ซึ่งจะท าหน้าที่คล้ายกับวิทยากร ตรงกับค าว่า 
Facilitator หมายถึง ผู้อ านวยความสะดวก หรือผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ผู้เกื้อหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
คอยส่งเสริมและชี้แนะให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง กระบวนกรกุหลาบหลวงจะให้ความสนใจ 
กับเรื่องจิตใจ ความรู้สึก และพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์ มีความต้องการที่จะพัฒนาความเป็นมนุษย์ให้มี
ความสมบูรณ์ กระบวนกรกุหลาบหลวงเชื่อว่า มนุษย์ทุกคน มีจุดบกพร่องและมีปมซึ่งต้องแก้ไข นับเป็น
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สิ่งสกัดกั้นท าให้เกิดความกลัว ไม่กล้าที่จะเผชิญและข้ามผ่าน ไปสู่การพัฒนาตนเอง “กระบวนกรจึงเน้น
การสอน เรื่องใจ มากกว่า การสอนเรื่องความรู้” เพราะเชื่อว่า เมื่อใจพร้อมจะเกิดพลังจากภายใน 
(Insight) ที่จะแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ความเชื่อดังกล่าวสอดคล้องกับการเรียนรู้สมัยใหม่ ที่เน้น
“การสร้างความรู้” หรือ “การเรียนรู้ที่เกิดจากภายในตัวของผู้เรียนเอง” ไม่ใช่การรับความรู้อีกต่อไป 
กระบวนการท างานของกระบวนกรจะเน้นลงไป ค้นหาตัวตนของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจตนเองและ
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง กระบวนกรจะยอมรับว่าคนทุกคนมีความแตกต่างกัน และมีจุดเด่น
เป็นของตนเอง กระบวนกรต้องเคารพและเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ จุดที่เด่นชัดมาก
อย่างหนึ่งคือ กระบวนกรจะเน้นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ 
  กำรบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ หมำยถึง การบูรณาการเชิงเนื้อหาสาระ ที่มีลักษณะ
เป็นการผสมผสานเชื่อมโยงเนื้อหาสาระ ในลักษณะการหลอมรวมกันของหลายศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกัน 
หรือน าไปประยุกต์ร่วมกันได้ แล้วตั้งเป็นหน่วย (UNIT) หรือหัวเรื่อง (THEME) ขึ้นมาตามความเหมาะสม 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

  ๑. ผลจากการจัดกิจกรรมของกระบวนกรกุหลาบหลวงจะท าให้นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน มีความเพียรพยายามที่จะแสวงหาความรู้ให้ถึงสุดขอบความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้  ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  

  2. การวิจัยนี้จะท าให้กระบวนกรกุหลาบหลวงหันมาใส่ใจในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการ
สาระการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

  3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ
กระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 
น าไปใช้ในการขยายผลลงสู่กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

   -  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี สามารถน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระ
การเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น น าไปใช้ขยายผลให้แก่ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  

   -  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๑ สามารถน ากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง (หรือครูผู้สอนเมื่อน าไปใช้กับครูที่ไม่ได้อยู่ในเครือสวนกุหลาบ
วิทยาลัย) ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการผลิต 
ครูแกนน า และครูแกนน าสามารถน าไปขยายผลต่อครูในแต่ละโรงเรียน  
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   -  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถน านวัตกรรมการศึกษาที่
เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการพัฒนาครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่าง ๆ  

  4. แผนการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดการวิจัย 
   - การน าเสนอผลงานวิจัย โดยการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

รวบรวมข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น จากนั้นน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านอ่ืน ๆ 

   - น าผลงานวิจัยที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมเชิงวิชาการต่าง ๆ  
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บทที่ ๒ 
แนวคิด ทฤษฎีและเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของ
กระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ผู้รายงานได้
ศึกษาค้นคว้าเสนอตามล าดับ ดังนี้  
 1. เครือข่ายสวนกุหลาบและหลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา 
 2. สภาพสังคมและทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3. การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกร 
 5. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

๑.  เครือข่ำยสวนกุหลำบและหลักสูตรสวนกุหลำบศึกษำ 
 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชปณิธานของพระพุทธเจ้าหลวง รัชกาลที่ ๕  
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือรับใช้ประเทศชาติ  ซึ่งในระยะ
ต่อมา จนถึง ปี ๒๕๕๙ ได้มีการขยายโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัยเป็น ๑๑ โรงเรียน เพ่ือเป็น 
การควบคุมและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย  คณะกรรมการบริหารเครือข่าย 
ในปี ๒๕๕๕ ได้ด าเนินการพัฒนารายวิชาสวนกุหลาบศึกษา มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างอัตลักษณ์
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย  ซึ่งในเวลาต่อมาในปี ๒๕๕๖ ได้ขยายกรอบแนวคิด
ในการพัฒนาเป็น “มุ่งใช้กระบวนการควบคุมคุณภาพทั้งระบบ” เพ่ือควบคุมและพัฒนาคุณภาพส าหรับ
โรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย 

มุ่งมั่นเสริมสร้างโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยและสถานศึกษาในเครือสวนกุหลาบให้เป็น
สถานศึกษาแห่งคุณภาพที่ส่งผลส าคัญยิ่งต่อคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน  
ในการร่วมกันพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ และเป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสากลโดยการใช้ความเข้มแข็งของโรงเรียนเครือข่ายและองค์กรที่เกี่ยวข้องเป็นฐาน
ร่วมกันสร้างสรรค์เอกลักษณ์ความเป็นเลิศด้านวิชาการ กิจกรรม ภูมิปัญญาสื่อและแหล่งเรียนรู้  
วัฒนธรรมประเพณีและเกียรติภูมิสวนกุหลาบให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมืองการปกครอง การศึกษา และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของโลก สนองความต้องการของ
ชุมชนตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง สามารถแข่งขันได้ด้วยผลงานที่โดดเด่นทั้งเชิงประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ผลผลิตสะท้อนคุณภาพเป็นเชิงสัญลักษณ์อันดีงามในอัตลักษณ์ “สุภาพบุรุษ
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สวนกุหลาบ” ในตัวผู้เรียนแสดงสมรรถนะและคุณลักษณะเชิงรูปธรรมด้วย “ความเป็นผู้น า รักเพ่ือน  
นับถือพ่ี เคารพครู กตัญญูพ่อแม่ ดูแลน้อง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและสนองคุณ
แผ่นดิน” 

ก าหนดหลักการเสริมสร้างโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยและสถานศึกษาในเครือสวนกุหลาบให้
เป็นสถานศึกษาแห่งคุณภาพ ภายใต้ความมีเอกภาพเชิงนโยบายหลากหลายแนวปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยมีพันธกิจในการเร่งรัดจัดการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
คุณภาพการศึกษาที่ท้าทายต่อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาในอนาคต ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย เป้าประสงค์ที่ชัดเจนร่วมกันจัดให้มียุทธศาสตร์ในการบริหารการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นระบบ
ครบวงจรและร่วมกันนิเทศก ากับติดตามให้เกิดคุณภาพตามเจตนารมณ์ของการเป็นสถานศึกษา 
แห่งคณุภาพ 

ผู้บริหารสถานศึกษาคุณภาพตามความคาดหวังของสถาบันสวนกุหลาบมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ คือ 
เป็นผู้น าที่สร้างผู้น าที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เลิศล้ าในด้านการบริหารจัดการด้วย
ความรัก  ความรู้ ความสามารถและทักษะชั้นเลิศ 

ครูคุณภาพตามความคาดหวังของสถาบันสวนกุหลาบ มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ คือ ต้องเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการและการสอนตามแขนงวิชาของตนเอง เป็นครูประจ าชั้นหรือครูที่ปรึกษา  ด้วยจรรยาบรรณ 
จริยธรรม ความรับผิดชอบโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

ผู้เรียนคุณภาพตามความคาดหวังของสถาบันสวนกุหลาบ มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ คือ ต้องมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถพิเศษเฉพาะตัว และมีความเป็นผู้น า รักเพ่ือน นับถือพี่ เคารพครู 
กตัญญูพ่อแม่ ดูแลน้องมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและสนองคุณแผ่นดิน 

ผู้ปกครองคุณภาพตามความคาดหวังของสถาบันสวนกุหลาบมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ คือต้องเป็น
ครอบครัวสวนกุหลาบที่มุ่งพัฒนาบุตรหลานให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสามารถในการท างานได้จริง 
ด้วยความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจเสมอ 

เครือข่ายคุณภาพ ตามความคาดหวังของสถาบันสวนกุหลาบมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ คือ ต้องมี
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ร่วมพัฒนาคุณภาพโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัย ในทุก ๆ ด้าน
ร่วมกัน ฉันท์น้องพ่ี 

หลักสูตรสวนกุหลำบศึกษำ   
ควำมหมำยและขอบเขตของหลักสูตรสวนกุหลำบศึกษำ   
หลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา เป็นแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนโรงเรียน

สวนกุหลาบวิทยาลัยและสถานศึกษาในเครือให้มีอัตลักษณ์เป็นสุภาพบุรุษฯ สวนกุหลาบ  มีพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุลเจริญเติบโตเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล ตามความคาดหวังของหลักสูตร
สถานศึกษา มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นพลเมืองและพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
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วิสัยทัศน์ ภายในปี พ.ศ.๒๕๕๙ เครือข่ายโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยก้าวเข้าสู่ความเป็น
สถาบัน สร้างสรรค์ความสมานฉันท์แบ่งปัน ช่วยเหลือเกื้อกูล ร่วมกันยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา ธ ารงรักษาความเป็นผู้น าการจัดมัธยมศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 พันธกิจ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงก าหนดพันธกิจไว้ดังนี้ 
 ๑.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของสุภาพบุรุษ หรือสุภาพสตรีสวนกุหลาบฯ              
มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการเป็นพลเมืองและพลโลก ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเครือให้เป็นมืออาชีพ 
 ๓.  พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพภายในสถานศึกษา และการบริหารเครือข่ายสถานศึกษา 
 เป้ำประสงค์ เพ่ือให้พันธกิจบรรลุตามความคาดหวัง จึงก าหนดเป้าประสงค์ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ประชุมอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการบริหารและ         
การจัดการเรียนรู้ให้เป็นมืออาชีพ ภายใน ๕ ปี 

 ๒.  เยี่ยม นิเทศ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเครือ  
ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 ๓.  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ในการปฏิบัติงานทั้งด้านการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและมาตรฐานของผู้เรียนอย่างหลากหลาย มี
ผลการวิจัยที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ ๓๐ เรื่อง 

 ๔.  ส่งเสริมให้มีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 ๕.  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาในเครือ โดยค านึงถึง         
การสนับสนุน แบบ cross subsidize และหลักธรรมาภิบาล     

 ๖.  ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในเครือ       
โดยค านึงถึงบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง 

เป้ำหมำย 
๑.  ประชุมอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในเครือ ปีการศึกษาละ  

๑ ครั้ง 
๒.  เยี่ยม นิเทศ ให้ก าลังใจ สถานศึกษาในเครือ ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๓.  ประชุมซิมโปเซียม (symposium) น าเสนอผลงานการวิจัยและพัฒนาโดยครูและบุคลากร

ทาง  การศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ ปีการศึกษาละ ๓๐ เรื่อง 
๔.  มีชมรมทางวิชาการของครูครบทุกสาขาวิชาใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕.  มีกิจกรรมการเสวนาผู้บริหารสถานศึกษาในเครืออย่างเป็นระบบไม่น้อยกว่าปีการศึกษาละ  

๑ ครั้ง  



๑๑ 
 

๖. มีระบบการพัฒนาโรงเรียนคู่พัฒนาในเครือข่ายสวนกุหลาบฯ ระหว่างสถานศึกษาต้นแบบ
และสถานศึกษา ที่ก าลังพัฒนา 

๗. มีระบบการแลกเปลี่ยนผู้เรียน/คร ู
๘.  มีฐานข้อมูลร่วมที่เชื่อมโยงด้วยระบบ ICT 
๙.  มีกิจกรรมพหุปัญญาสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาในเครือ โดยผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการ

จัดกิจกรรม 
๑๐.  มีองค์กรควบคุมคุณภาพทางวิชาการของสถานศึกษาเครือข่ายในรูปคณะกรรมการวิชาการ 

(Academic Board) มีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานคุณภาพของปัจจัย กระบวนการ และผลผลิต 
ที่คาดหวัง ได้แก่มาตรฐานด้านปัจจัยเช่น มาตรฐานครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ครอบครัว มาตรฐาน  
ด้านกระบวนการ เช่น การจัดการเรียนรู้ การดูแลผู้เรียน การเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มเรียน การป้องกัน 
ความเสี่ยง มาตรฐานด้านผลผลิต เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สมรรถนะตามอัตลักษณ์ สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นต้น พร้อมควบคุม ก ากับ ติดตาม 

๑๑.  จัดสาระการเรียนรู้สวนกุหลาบฯ ศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรสถานศึกษาหรือกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

๑๒.  จัดกิจกรรมตามระบบห้องเรียนคุณภาพ “กุหลาบหลวง” 
๑๓.  จัดกิจกรรมประเมินภาวะผู้น า ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๑๔.  พัฒนาต้นแบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล ในระบบเครือข่ายโรงเรียน 
กลยุทธ์  

 ๑.  กลยุทธ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.  กลยุทธ์การบริหารจัดการคุณภาพ 

๓.  กลยุทธ์การมีส่วนร่วม 
 มำตรฐำนคุณภำพกุหลำบหลวง 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในเครือข่ายสวนกุหลาบวิทยาลัย ยุทธศาสตร์  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสวนกุหลาบฯ ศึกษา ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๕๙) 

เจตนำรมณ์ 
มาตรฐานคุณภาพ “กุหลาบหลวง” เป็นข้อก าหนดในการด าเนินงานของสถานศึกษาเครือข่าย

สวนกุหลาบวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามอย่างสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา มีอัตลักษณ์ “สุภาพบุรุษ/สุภาพสตรี สวนกุหลาบฯ” เจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล มีสมรรถนะเป็นพลเมืองและพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 
 



๑๒ 
 

วัตถุประสงค์ 
 มาตรฐานคุณภาพ “กุหลาบหลวง” ก าหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย
สวนกุหลาบวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพเป็นแนวเดียวกัน 
 ๒.  สร้างความตระหนัก ความพยายาม เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
ในการสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือความเป็นเลิศ ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ๓.  เป็นปทัสถานในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ด้วยระบบเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 

องค์ประกอบ 
 มาตรฐานคุณภาพ “กุหลาบหลวง” ประกอบด้วยข้อก าหนดในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง ๕ ส่วน ได้แก่ 
 ส่วนที่ ๑   มาตรฐานคุณภาพครอบครัวสวนกุหลาบฯ 
 ส่วนที่ ๒  มาตรฐานคุณภาพครูที่ปรึกษาสวนกุหลาบฯ 
 ส่วนที่ ๓  มาตรฐานคุณภาพครูผู้สอนสวนกุหลาบฯ 
 ส่วนที่ ๔  มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาสวนกุหลาบฯ 
 ส่วนที่ ๕  มาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการเครือข่ายสวนกุหลาบฯ 
 มำตรฐำนคุณภำพ “กุหลำบหลวง” ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หลักสูตร
สวนกุหลำบฯ ศึกษำ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 

มำตรฐำนด้ำนปัจจัย 
 มำตรฐำนครอบครัวสวนกุหลำบ ฯ 

เจตนำรมณ์  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการดูแลจากพ่อแม่ผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เสริมสร้างความอบอุ่นใน
ครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนให้เจริญงอกงามอย่างสมดุล สนับสนุนผู้เรียนให้เจริญเติบโตตาม
ศักยภาพ สามารถศึกษาเรียนรู้สู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 สำระส ำคัญของมำตรฐำน 
       มำตรฐำนที่ ๑  พ่อแม่ผู้ปกครองเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนให้มีความเจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ                  
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุล 
          ตัวบ่งชี้ ๑  พ่อแม่ผู้ปกครองจัดให้ผู้เรียนมีปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตได้แก่ ที่พัก อาหาร
เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ มีอุปกรณ์ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของผู้เรียน 
          ตัวบ่งชี้ ๒  พ่อแม่ผู้ปกครองอบรมบ่มนิสัยและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน  



๑๓ 
 

         ตัวบ่งชี้ ๓  พ่อแม่ผู้ปกครองจัดสรรเวลาไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ ๓๐ ชั่วโมงเพ่ือท ากิจกรรมสร้าง
ความอบอุ่นร่วมกับผู้เรียน 
          ตัวบ่งชี้ ๔  พ่อแม่ผู้ปกครองดูแลผู้เรียนให้จัดสรรเวลาทบทวนบทเรียน แสวงหาความรู้ติดตาม
ข่าวสาร เล่น ช่วยเหลือกิจการงานบ้าน พักผ่อนและเข้าร่วมกิจกรรมบันเทิงที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะ 
      มำตรฐำนที่ ๒  พ่อแม่ผู้ปกครองจัดให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาตามเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน 
อย่างมีคุณภาพ 
          ตัวบ่งชี้ ๑  พ่อแม่ผู้ปกครองร่วมกับผู้เรียนก าหนดเป้าหมายในชีวิตของผู้เรียนบนพ้ืนฐานข้อมูลที่
ชัดเจนจากบ้านและโรงเรียน           
          ตัวบ่งชี้ ๒  พ่อแม่ผู้ปกครองติดตามผลการเรียนปัจจุบันของผู้เรียนและกวดขันมิให้มีผลการเรียน
ที่ไม่พึงประสงค์ 
          ตัวบ่งชี้ ๓  พ่อแม่ผู้ปกครองจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
      มำตรฐำนที่ ๓ พ่อแม่ผู้ปกครองส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้น าทางพหุปัญญาตามความต้องการ 
ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ 
         ตัวบ่งชี้ ๑ พ่อแม่ผู้ปกครองร่วมกับโรงเรียนค้นพบความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และ 
ความสามารถของผู้เรียน 
         ตัวบ่งชี้ ๒ พ่อแม่ผู้ปกครองจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาความเป็นผู้น าทาง 
พหุปัญญาตามความต้องการ ความสนใจ ความถนัด ความสามารถ โดยค านึงถึงศักยภาพของผู้เรียน 
 มำตรฐำนตัวป้อนที่สำมำรถเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำสวนกุหลำบ ฯ 
 เจตนำรมณ์ เพ่ือให้ตัวป้อนที่จะเข้าสู่ระบบการศึกษาของโรงเรียนเครือข่ายสวนกุหลาบฯ  
มีความพร้อมรับการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะสู่ความเป็นสุภาพบุรุษ / สุภาพสตรีสวนกุหลาบฯ มี
ศักยภาพเป็นพลเมืองและพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 สำระส ำคัญของมำตรฐำน 
       มำตรฐำนที่ ๑  ตัวป้อนมีความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
           ตัวบ่งชี้ ๑  ตัวป้อนมีพัฒนาการหรือยินดีรับการปรับปรุงแก้ไขให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
           ตัวบ่งชี้ ๒  ตัวป้อนมีคะแนนทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกรายวิชาไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับ   
ประเทศ 
           ตัวบ่งชี้ ๓  ตัวป้อนมีความรัก ศรัทธา และภาคภูมิใจในสถานภาพความเป็นผู้เรียนโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย หรือสถานศึกษาในเครือสวนกุหลาบฯ 
      มำตรฐำนที่ ๒ พ่อแม่ผู้ปกครองมีความพร้อมสนับสนุนส่งเสริมตัวป้อนให้ได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพ 



๑๔ 
 

           ตัวบ่งชี้ ๑  พ่อแม่ผู้ปกครองให้สัตยาบรรณในการถือปฏิบัติตามมาตรฐานครอบครัวสวนกุหลาบฯ 
           ตัวบ่งชี้  ๒ พ่อแม่ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
สวนกุหลาบฯ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 มำตรฐำนครูสวนกุหลำบฯ 
 เจตนำรมณ์  เพ่ือให้ครูสวนกุหลาบฯ มีสมรรถนะและคุณลักษณะเป็นครูมืออาชีพในการสืบ
ทอดวัฒนธรรม คุณภาพสวนกุหลาบฯที่ยั่งยืน พัฒนาผู้เรียนให้เจริญงอกงามทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล เติบโตเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเป็นพลเมืองและพลโลกในศตวรรษ
ที่ ๒๑ 
 สำระส ำคัญของมำตรฐำน 
     มำตรฐำนที่ ๑ ครูถึงพร้อมด้วยมาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖ 
         ตัวบ่งชี้ ๑  ครูได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
         ตัวบ่งชี้ ๒  ครูมีสมรรถนะเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการชั้นเรียน  
          ตัวบ่งชี้ ๓  ครูมีคุณลักษณะเป็นเลิศในการเป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติตน 
การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน และการปฏิบัติงาน 
          ตัวบ่งชี้  ๔  ครูเป็นสมาชิกและเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาการของสถานศึกษาเครือข่าย 
สวนกุหลาบฯ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
      มำตรฐำนที่ ๒ ครูปฏิบัติหน้าที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานคุณภาพกุหลาบหลวงด้าน
กระบวนการ 
          ตัวบ่งชี้ ๑  ครูเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๒  ครูอบรมบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็น “สุภาพบุรุษสวนกุหลาบ”ตามมาตรฐานการ 
หล่อหลอมอัตลักษณ์สวนกุหลาบฯ   
          ตัวบ่งชี้ ๓  ครูปฏิบัติการป้องกันความเสี่ยงของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๔  ครูปฏิบัติหน้าที่สรา้งความพร้อมก่อนเรียนให้แก่ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๕  ครูปฏิบัติการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐาน  
          ตัวบ่งชี้ ๖  ครูจ าแนกผู้เรียนเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๗  ครูปฏิบัติการซ่อมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๘  ครูร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการแก้ไขความบกพร่องของ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 



๑๕ 
 

          ตัวบ่งชี้ ๙  ครูร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการส่งต่อผู้เรียนที่ไม่สามารถ
แก้ไขความบกพร่องด้วยกระบวนการปกติเพ่ือให้เครือข่ายที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ด าเนินการตาม
มาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๑๐ ครูร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการส่งเสริมและต่อยอดผู้เรียน
ตามมาตรฐาน 
          ตัวบ่งชี้ ๑๑ ครูร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการส่งมอบผู้เรียนที่พัฒนาแล้ว
ออกสู่สังคมตามมาตรฐาน       
          ตัวบ่งชี้ ๑๒ ครูร่วมกับหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปฏิบัติการติดตามผู้เรียนหลังจบ
การศึกษาตามมาตรฐาน   
 มำตรฐำนด้ำนกระบวนกำร 
 มำตรฐำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 เจตนำรมณ์ เพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาในเครือสวนกุหลาบฯ ยึด
หลักการผู้เรียนเป็นส าคัญ  อ านวยความสะดวกสนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุล เจริญเติบโตเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเป็นพลเมืองและพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 สำระส ำคัญของมำตรฐำน 
      มาตรฐานที่ ๑ ครูจัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
        ตัวบ่งชี้ ๑ ครูท าการวิเคราะห์หลักสูตร  วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดท า
ประมวลผลการเรียนรู้ วางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
        ตัวบ่งชี้ ๒ ครูเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนเรียนโดยแจ้งกรอบวิธีการเรียนให้ผู้เรียนรับทราบ 
ล่วงหน้า 
        ตัวบ่งชี้ ๓ ครูปฏิบัติการสอนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสไตล์การเรียนรู้และระดับสติปัญญา
ของผู้เรียน 
        ตัวบ่งชี้ ๔ ครูจ าแนกผู้เรียนเข้ารับการซ่อม การเสริม ตามมาตรฐาน 
        ตัวบ่งชี้ ๕ ครูท าวิจัยปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
        ตัวบ่งชี้ ๖ ครูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพประสิทธิผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  
 มำตรฐำนด้ำนผลผลิต 
 มำตรฐำนผู้เรียนคุณภำพกุหลำบหลวง 
 เจตนำรมณ์ เพ่ือก าหนดคุณภาพขั้นต่ าของผลผลิตผู้เรียนที่จบการศึกษาจากสถานศึกษาในเครือ
สวนกุหลาบ     



๑๖ 
 

 มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและสมรรถนะตามคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรสวนกุหลาบฯ 
ศึกษา 
          ตัวบ่งชี้ ๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ๘ ประการดังนี้ 
   ๑.  มีความภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ๒.  มีความกตัญญูกตเวที 
   ๓.  มีความซื่อสัตย์สุจริต 
   ๔.  มีวินัย 
   ๕.  มีความรับผิดชอบ 
   ๖.  มีความสามัคคีตามวิถีประชาธิปไตย 
   ๗.  เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
   ๘.  มีความพอเพียง 
         ตัวบ่งชี้ ๒  ผู้เรียนมีสมรรถนะ ๕ ประการดังนี้ 
   ๑.  สมรรถนะการคิด 
   ๒.  สมรรถนะการเป็นผู้น า 
   ๓.  สมรรถนะการสื่อสาร 
   ๔.  สมรรถนะการด ารงชีวิต 
   ๕.  สมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีอัตลักษณ์เป็น “สุภาพบุรุษ/สุภาพสตรีสวนกุหลาบ” 
         ตัวบ่งชี้ ๑  ผู้เรียนมีความรู้สึกของปัจเจกบุคคล แสดงบทบาทในท้องถิ่น เรียนรู้ในภูมิภาค และมี
แนวความคิดกว้างไกลครอบคลุมโลกกว้าง 
         ตัวบ่งชี้ ๒  ผู้เรียนมีพฤติกรรม “รักพ่ี นับถือครู กตัญญูพ่อแม่ ดูแลน้อง” 
         ตัวบ่งชี้ ๓  ผู้เรียนมีคุณภาพตามคุณภาพผู้เรียนในหลักสูตรสวนกุหลาบฯ ศึกษาทั้งด้านร่างกาย 
สุขภาวะ ทักษะ จิตใจ และสติปัญญา 
๒. สภำพสังคมและทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ 
 ควำมเปลี่ยนแปลงของสังคมเข้ำสู่ศตวรรษท่ี  ๒๑ 
 สจ๊วต (Stewart, V., ๒๐๑๒ ) ได้กล่าวถึงสภาพสังคมในศตวรรษที่ ๒๑  ว่ามีความเปลี่ยนแปลง
ในหลายๆด้าน ที่เป็นผลจากการพัฒนาคิดค้นพัฒนาเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้าน 
การสื่อสาร  ท าให้เกิดโลกสังคมไร้พรมแดน ทั้งการติดต่อสื่อสาร การย้ายที่อยู่ การด าเนินธุ รกิจ และวิถี
ชีวิตของผู้คนที่มีทั้งเป็นอิสระและพ่ึงพากันมากขึ้น  เกิดสังคมและฐานเศรษฐกิจฐานความรู้ ท าให้สังคม
ต้องมีบุคคลที่มีความรู้มากขึ้น ทั้งการคิดแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร  
การท างานเป็นทีม เป็นต้น เพ่ือรับมือกับการแข่งขันทางเศรษฐกิจที่เข้มข้น  หลายๆประเทศทั่วโลกมี



๑๗ 
 

เป้าหมายที่จะแข่งขันและเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับระบบเศรษฐกิจแบบเน้นความรู้ (  Knowledge-
based economies ) แรงงานยุคใหม่ต้องเป็นแรงงานที่มีสมรรถนะสากลจึงจะสามารถน าตนเองไปสู่  
การจ้างงานในระดับนานาชาติได้ ดังนั้นกานพัฒนาการศึกษาถือเป็นวิธีการหนึ่งที่ประเทศต่าง ๆทั่วโลก 
ใช้เพ่ือน าพาประชากรของตนให้หลุดพ้นจากความยากจน และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เนื่องจากงาน
ด้านบริหารและงานที่เน้นด้านวิชาชีพเฉพาะเพ่ิมมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตลาดแรงงาน
เป็นตัวแปรหนึ่งที่ท าให้การศึกษาทั่วโลกต้องได้รับการเปลี่ยนแปลง ดังจะเห็นได้จากสองศตวรรษ 
ที่ผ่านมา ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกใช้การขยายการศึกษาเป็นวิธีการหลักที่ท าให้ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดี  
ลดภาระความยากจน และเพ่ิมการเติบโตทางเศรษฐกิจจุดมุ่งหมายหนึ่งของสหประชาชาติ ในปี ๒๐๑๕ 
คือ ทุกประเทศต้องร่วมมือกันเพ่ือจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นสากลในทุกประเทศ โดยเฉพาะ
ประเทศที่ยากจน และประเทศที่พัฒนาแล้วก็จะเพ่ิมจ านวนของประชากรที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และประเทศที่พัฒนาแล้วก็จะเพ่ิมจ านวนของประชากรที่เข้าศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย 
และการศึกษาระดับมัธยมศึกษาถือเป็นมาตรฐานการศึกษาในประเทศอุตสาหกรรม 

ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เมื่อสภาพลังคมเปลี่ยนไป คุณลักษณะและทักษะของคนที่สังคมต้องการย่อมเปลี่ยนไปด้วย  
จากการศึกษาพบว่า มีการก าหนดคุณลักษณะและทักษะของผู้คนในยุคสังคมยุคศตวรรษที่ ๒๑  
ไว้หลากหลาย ส าหรับคุณลักษณะและทักษะที่เป็นตัวร่วมหลัก ได้แก่ ๑ .ทักษะการคิด ทั้งการคิด
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ๒ . ทักษะการสื่อสาร  ซึ่งระบุว่าคนใน
ศตวรรษที่ ๒๑  ควรมีทักษะทางภาษาอย่างน้อยสองภาษาขึ้นไป  ๓. ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม 
พหุวัฒนธรรม  ๔. ทักษะการท างานเป็นทีม ๕. ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังมี 
การระบุถึงลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 

ลอยด์ ( Leod, S.M. อ้างถึงใน Jyrki, Loima, ๒๐๑๒ ) กล่าวถึงทักษะที่ส าคัญส าหรับการศึกษา
ในศตวรรษที่ ๒๑  ได้แก่ ๑. การตระหนักถึงโลกาภิวัตน์  ๒. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ   ๓. การคิด
สร้างสรรค์ ๔. ความสามารถในการเก็บตัว  ๕. ความร่วมมือ  ๖. การใฝ่รู้  ๗. นวัตกรรม ๘. การเขียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  ๙. ความคล่องแคล่วในการใช้สื่อ  ๑๐. การแก้ปัญหา ๑๑. การเรียนรู้สารสนเทศ  
๑๒. ทักษะการวิเคราะห์/ สังเคราะห์  ๑๓. การเป็นครูประกอบการ 
 เอโทน  ( Atone,B ) แห่ง New York Time ( อ้างถึงใน Berry, B., ๒๐๑๑ ) กล่าวถึงลักษณะ
ของคนอเมริกันในปัจจุบันและในอนาคตว่า ๑. เด็กจะเป็นบุคคลที่คิดบนสิ่งที่หลากหลายและต่างออกไป 
เป็นนักเรียนรุ่น I Generation เด็กยุคปัจจุบันเป็นเด็ก “เด็กยุค syberspace” อาจก่อให้เกิดช่องว่าง
ระหว่างวัย ซึ่งแต่ละยุคจะเป็นผลมาจากเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่แต่ละรุ่นมีใช้  ๒.  อินเตอร์เน็ตและ
เครื่องมือสืบค้นจะยกระดับความสามารถทางสติปัญญาเนื่องจากคนจะจ าน้อยลง คิดมากขึ้นโดยเฉพาะ
การคิดอย่างมีมิจารณญาณและทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้คนจะมีเวลาเรียนรู้สิ่งใหม่มากขึ้นแทนการใช้



๑๘ 
 

เวลาในการท่องจ า  ๓.  ในยุคสตวรรษที่ ๒๑  นักเรียนอเมริกันต้องมีความรู้และทักษะอย่างไม่เคยคิด 
มาก่อนต้องเรียนรู้มากกว่า ๓RS  นักเรียนต้องสามารถค้นพบ สังเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลข่าวสาร 
ทุกวิชาและแหล่งเรียนเรียนรู้ต่างๆ นักเรียนต้องมีลักษณะนิสัย ทักษะการเรียนรู้และความรู้ที่ต้องการใช้
เครื่องมือดิจิตอลที่จ าเป็นต่อการจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดสิ่งที่เป็นประโยชน์และถูกต้อง  
มีนักเรียนและครอบครัวที่มองหาโอกาสในการเรียนรู้โดยไม่จ ากัดเวลา สถานที่ เพ่ือความเข้าใจอนาคต
เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ 

ผลกระทบต่อสภำพสังคมและกำรศึกษำของไทยในอนำคต 
 จากการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เข้าสู่ยุคแห่งศตวรรษที่ ๒๑  ซึ่งต้องการก าลังคนที่มีทักษะและ
ลักษณะดังกล่าวข้างต้น   สภาพการณ์ดังกล่าวส่งผลต่อบริบทของสังคม   และการศึกษาของไทย  
พิณสุดา  สิริธรังศรี (๒๕๕๓) ได้ศึกษาบริบทของสังคมไทย  คุณลักษณะและทักษะของคนไทย ๓๐ ปี
ข้างหน้า ทั้งท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

๑. บริบทที่พึงประสงค์ได้แก่  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมปลอดภัย มีความเอ้ืออาทร
รักใคร่กลมเกลียว ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมีรายได้ทั่วถึง
สิ่งแวดล้อมและพลังงานได้รับการปกป้องและพัฒนามากขึ้น  มีการปลูกจิตส านึกและตระหนักถึงคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อมและพลังงานผ่านกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ และตามอัธยาศัย ท าให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานในภูมิภาค เกิดการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เกิดความเจริญก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ก่อให้เกิดนวัตกรรมมากขึ้น ประชาชนเข้าถึงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มากขึ้น ด้านนโยบายการส่งเสริมและระบบการผลิตและพัฒนาจากรัฐ ขณะที่เกิดความร่วมมือระหว่าง  
ภูมิประเทศและภูมิภาคมากขึ้น ผู้น าทางการเมืองและผู้บริหารมีคุณธรรมและเป็นต้นแบบที่ดีแก่ผู้ เรียน
และเยาวชนมีธรรมาภิบาลและการปกครอง ประชาชนเรียนรู้และปฏิบัติตามระเบียบประชาธิปไตย
ถูกต้อง ชุมชน  เอกชนและองค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมทางการศึกษามากกว่าอดีต  
ที่ผ่านมาและมีความชัดเจนมากขึ้น และจัดการศึกษาแทนรัฐ   ส าหรับประชากรที่ลดลงส่งผลให้เกิด 
การลงทุนด้านคุณภาพการศึกษาได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้สังคมไทยเป็นสังคมภูมิปัญญา และสังคมได้รับ
ประโยชน์จากประสบการณ์ของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
 ๒.  บริบทที่ไม่พึงประสงค์ สังคมไทยที่ครอบครัวแตกแยก ชุมชนไม่เข้มแข็ง การพัฒนาไม่ยั่งยืน
ขาดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคม มีความอ่อนแอ ประชาชนตกงาน รายได้ต่ ากว่ารายจ่าย ช่องว่าง
ระหว่างคนรวยกับคนจนมีมากขึ้น  จากการใช้ปัญญาและความรู้เป็นฐานในการด าเนินชีวิต  ประเทศชาติ
ขาดความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงานเสื่อมโทรมมลภาวะเป็นพิษ 
อุบัติภัยจากชุมชนมากขึ้น  เกิดการขาดแคลนพลังงานมากขึ้นเรื่อย ๆ ไม่มีการส่งเสริม ไม่มีการเรียนรู้
และปกป้องพัฒนาสิ่งแวดล้อมและพลังงาน ขาดการส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่เพียงพอ
ทั้งเทคโนโลยีอุบัติเหตุใหม่และเทคโนโลยีผสมผสาน มีการน าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด 



๑๙ 
 

ส่งผลกระทบต่อประชาคมโลกอย่างร้ายแรง การก่อการร้ายข้ามชาติและการก่อการร้ายในประเทศเป็น
เหตุท าลายความมั่งคงของประเทศเกิดความขัดแย้งและแตกแยกทางการเมือง ขาดธรรมาภิบาลทางการ
ปกครององค์กรปกครอง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความเข้มแข็งเป็นเครื่องมือทางการเมือง
ระดับชาติมากกว่าการพัฒนาท้องถิ่น ท้ายที่สุดประชากรสูงอายุเพ่ิมขึ้นท าให้เป็นภาระของรัฐบาลและ
สังคม 
 ๓. ภาพอนาคตคนไทยที่พึงประสงค์ คือ เป็นคนที่มีความรับผิดชอบ มีคุณภาพ รู้จริง รู้ลึก รู้ภาษา 
รู้เทคโนโลยี รู้รักษาสุขภาพ  และมีคุณธรรม มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
มีความรู้และทักษะ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
มุ่งม่ันในการท างาน มีความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียว เอ้ืออาทรและเกื้อกูลกัน ด ารงตนตามครรลองของ
ศาสนา รู้จักแสวงหาความรู้และการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคโลกาภิวัตน ์
 ๔.  ภาพอนาคตคนไทยที่ไม่พึงประสงค์ คือ คนไทยมีร่างกายอ่อนแอ จิตใจไม่มั่นคง ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดวิจารณญาณและการคิดวิเคราะห์ บนรากฐานทางวิทยาศาสตร์ เชื่อง่าย งมงาย หลง
กระแส อารมณ์ไม่มั่นคง ขาดสติ ขาดความสามัคคี นิยมความรุนแรง เห็นแก่ตัว ขาดจิตสาธารณะ  
มีความรู้ผิวเผิน ไม่รู้จริง ไม่รู้กว้าง ขาดทักษะอาชีพ ไม่สามารถแก้ปัญหาและจัดการชีวิตของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ภาพอนาคตการศึกษาไทยภายใต้บริบทและคนไทยที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
ภาพอนาคตการศึกษาไทย ควรเป็นดังนี้ 
      ๕.๑  ภาพอนาคตการศึกษาไทยที่พึงประสงค์ เป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาปัจเจกบุคคลให้มี
ความรู้ ทักษะ  สติปัญญา  ความฉลาดทางอารมณ์ การปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
มุ่งเน้นการพัฒนาทางสมองและสติปัญญาของมนุษย์ควบคู่กับสภาวะแห่งคุณธรรม  จริยธรรม ที่มีความ
สมบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม ด้วยกลไกของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาเป็นฐานในยุค
เศรษฐกิจและสังคมฐานความรู้ 
     ๕.๒  ภาพอนาคตการศึกษาไทยที่ไม่พึงประสงค์เป็น “การศึกษาจ าแลง” ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็น
คนเก่งแต่ไร้คุณธรรมและส านึกรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ขาดการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผลบนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ มุ่งประกาศนียบัตรและปริญญามากกว่าเนื้อหา
ความรู้ ส่งผลให้ผู้เรียน “สมองกลวง” ไม่มีความรู้ ทักษะเจตคติตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ขาด 
การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ไม่รักการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ไม่รู้จริง ไม่รู้กว้าง ท าตัวไร้สาระ ไม่มีแก่นสาร
ไม่สามารถน าความรู้ไปพัฒนาและจัดการตนเองได้ 
 
 
 



๒๐ 
 

๓. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่  ๒๑ 
 สืบเนื่องสภาพสังคมที่เปลี่ยนไปดังกล่าว ส่งผลให้การด าเนินชีวิต และลักษณะนิสัยของคนรุ่น
ใหม่เปลี่ยนไปเช่นกัน อาทิเช่น เป็นผู้เติบโตภายใต้สภาวะที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ภายใต้ระบบ
เครือข่ายการสื่อสารดิจิตอล ชอบสื่อสารผ่านสื่อที่ทันสมัย รวดเร็ว ชอบเรียนรู้ทันทีเมื่อสงสัยหรือไม่เข้าใจ 
ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ทนไม่ได้กับการรอคอย ไม่ทันใจ ชอบเรียนรู้เฉพาะที่ตนสนใจ เป็นต้น ผลที่
เกิดขึ้นคือ การจัดการศึกษาจะด าเนินการอย่างไรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งของผู้คนและ 
สภาพสังคม  การศึกษาที่มีประสิทธิภาพของศตวรรษที่  ๒๑  จึงต้องเป็นการเรียนมากกว่าการสอน ครู
เป็นผู้จุดประกายความคิด เป็นผู้อ านวยความสะดวก  ให้ค าปรึกษา เน้นการเรียนรู้แบบบู รณาการให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว ชุมชน 
และสังคม รูปแบบของโรงเรียนในศตวรรษที่  ๒๑ จึงต้องเปลี่ยนไปจากเดิมดังนี้ 
ตำรำงท่ี ๑ แสดงการเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของโรงเรียนในศตวรรษท่ี ๒๐ และ ๒๑ 

โรงเรียนในศตวรรษที่ ๒๐ โรงเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑. โรงเรียนเป็นรูปแบบของโรงงาน ๑. โรงเรียนเป็นรูปแบบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
๒. เด็กเรียนในสิ่งที่ครูอยากให้เรียนรู้ ๒. เด็กเรียนรู้วิธีการเรียน 
๓. การสอนเป็นการบอกเล่าของครู ๓. การสอนของครูเป็นการอ านวยความสะดวกใน 

    การเรียนรู้ 
๔. ขอบเขตของการเรียนถูกปิดกั้น ๔. ขอบเขตของการเรียนรู้เปิดกว้าง 
๕. เป็นเอกัตบุคคลนิยม ๕. เป็นหมู่พวกนิยมและชุมชน 
๖. ครูเป็นผู้ป้อนปัญหาและนิยามบริบท 

การเรียนรู้ 
๖. เรียนช่วยกันป้อนปัญหาและรับผิดชอบบริบท 
    การเรียนรู้ 

๗. เน้นการแก้ปัญหาแบบเอกนัย ๗. การแก้ปัญหาเน้นทั้งเอกนัยและอเนกนัย 
๘. สภาพการเรียนเป็นแบบการแข่งขัน  

มีผู้แพ้ ผู้ชนะ 
๘. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นแบบความ
 ร่วมมือและช่วยเหลือกัน ชนะหรือแพ้ด้วยกัน 

๙. ผู้ปกครองอยู่นอกแวดวงความสัมพันธ์
และกระบวนการเรียนรู้ในระบบของเด็ก 

๙. ผู้ปกครองหรือบิดามารดาเป็นส่วนหนึ่งของ 
    การเรียนรู้ในระบบเด็ก 

๑๐. ความยืดหยุ่นในหลักสูตรมีน้อยเน้นตาม
หลักสูตรแกนกลางที่จัดให้ 

๑๐. สามารถปรับหลักสูตรแกนกลางให้เข้ากับ 
      สภาพท้องถิ่นมากข้ึน 

 
  

  



๒๑ 
 

 ส าหรับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นดังภาพที่ ๑ 
     

 
วิชาแกนหรือหัวข้อการเรียนรู้ ( Core Subjects and ๒๑st century Themes ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

          
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  กรอบแนวคิดการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

.   ความยืดหยุ่นและการปรบัตัว 

.   ความคดิริเริ่มและการชี้น าตนเอง 

.   ทักษะทางสังคมและการเรยีนรู้ข้าม 
    วัฒนธรรม 
.   ประสิทธภิาพการผลิต 
.   ความเป็นผู้น าและความรับผิดชอบ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

.   การรูเ้รื่อง  สารสนเทศ 

.   การรูเ้รื่อง สื่อ 

.   การรูเ้รื่อง ICT 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

.  ความคิดสรา้งสรรคแ์ละนวัตกรรม 

.  คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ญัหา 

.  การสื่อสารและความรว่มมือกันท างาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ทักษะชีวิตและการท างาน Leaning and innovation ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี

เทคโนโลยี 

Framework for๒๑st  century Learning 

.  ภาษาอังกฤษ การอ่าน ศิลปภ์าษา 

.  ภาษาที่มบีทบาทส าคัญของโลก 

.  ศิลปะ 

.  เศรษฐศาสตร ์

.  วิทยาศาสตร ์

.  ภูมิศาสตร ์

.  ประวตัิศาสตร ์

หัวข้อสหวิทยาการ (Core Subjects 
and ๒๑st century Themes 

.  จิตส านึกต่อโลก 

.  การรู้เรื่องการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ 

.  การรู้เรื่องผู้ประกอบการ 

.  การรู้เรื่องพลเมือง 

.  การรู้เรื่องสขุภาพ 

.  การรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม 
 

๒๑st  Century Support System 
. ๒๑st Century Standards 
.Assessments of ๒๑st Century Skills 
. ๒๑st Century Curriculum and Instruction 
. ๒๑st Century Professional Development 
. ๒๑st Century Learning Environments 
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 จากกรอบแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ข้างต้น ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนและ 
การพัฒนาผู้เรียนเนื่องจากการจัดการศึกษาแบบเดิมไม่สามารถสร้างคนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่สังคมต้องการได้ ทริลลิ่งและฟาเดล ( Trilling,B and  Fadel, C., ๒๐๐๙ ) ได้น าเสนอ
การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมและในศตวรรษที่ ๒๑  
ตำรำงที่ ๒ การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 

 กำรเรียนกำรสอนแบบเดิม กำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
๑. ครูเป็นศูนย์กลาง ๑. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒. การสอนโดยตรง ๒. เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๓. เน้นความรู้ ๓. เน้นทักษะ 
๔. เน้นเนื้อหาสาระ ๔. เน้นกระบวนการ 
๕. เน้นทักษะพ้ืนฐาน ๕. เน้นทักษะการประยุกต์ 
๖. เน้นทฤษฎี ๖. เน้นการฝึกปฏิบัติ 
๗. เน้นความจริงและศาสตร์ ๗. เน้นค าถามและปัญหา 
๘. เน้นหลักสูตร ๘. เน้นหลักสูตร 
๙. มีการการก าหนดระยะเวลา ๙. เรียนได้ตามสะดวก 

๑๐. หลักสูตรเดียวส าหรับทุกคน ๑๐. เน้นรายบุคคล 
๑๑. เน้นการแข่งขัน ๑๑. เน้นความร่วมมือ 
๑๒. เป็นการเรียนในห้อง ๑๒. เป็นการเรียนในชุมชน 
๑๓. เป็นการใช้ต ารา ๑๓. เป็นการใช้  Web 
๑๔. เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ ๑๔. เป็นการประเมินพัฒนาการ 
๑๕. เรียนรู้เพื่อศึกษาเล่าเรียน ๑๕. เรียนรู้เพื่อศึกษาเล่าเรียน 

ที่มา : Trilling,B and  Fadel, C., ๒๐๐๙  หน้า ๓๘ 
 จากตารางที่น าเสนอจะเห็นว่าแนวคิดและแนวปฏิบัติของการจัดการเรียนการสอนใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแทบทุกมิติ  การเตรียมครูให้มีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะ
จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ได้นั้น เป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นสถาบันอุดมศึกษาที่มีหน้าที่ให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่ต้องร่วมมือกัน
ปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครูให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของสังคม 
 วิจารณ์ พานิช (๒๕๔๔) ได้น าเสนอแนวคิดการจัดการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑  โดยมุ่งที่ผู้เรียน 
เป็นส าคัญกล่าวคือ การจัดการศึกษาควรค านึงถึงมโนทัศน์ที่ส าคัญสามประการคือ การเรียนรู้  
คุณลักษณะของนักเรียน และสิ่งที่นักเรียนเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ ดังนี้ ๑) การเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ที่
ซับซ้อน ต้องเรียนเป็นทีม ต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้อย่างเข้าใจ  มีขั้นตอนการเรียนรู้ตั้งแต่  
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จ า เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์  ๒) คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ต้องมีความสามารถในการยืดหยุ่นและปรับตัว การเป็นตัวของตัวเอง  มีความเป็นผู้น า มีความรับผิดชอบ 
และเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต  ๓) สิ่งที่นักเรียนควรเรียนรู้  จ าแนกเป็นสองกลุ่มหลัก  ๑) สาระวิชา 
ประกอบด้วย ภาษาและภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ รัฐ และความเป็นพลเมืองดี  ๒) หัวข้อในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ( ความรู้เกี่ยวกับ
โลก การเงิน ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การเป็นผู้ประกอบการ การเป็นพลเมืองดี สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ) ทักษะการเรียนรู้ (ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่า งมี
วิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสื่อสาร การรับมือทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ) และทักษะชีวิต  
( อาชีพ สังคมข้ามวัฒนธรรม ) ซึ่งการเรียนรู้ทักษะเหล่านี้จ าเป็นต้องเรียนรู้โดยใช้ค าถาม หาค าตอบตาม
พ้ืนฐานความรู้ วัย และประสบการณ์ 
๔. เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกร  

วิทยำกรกระบวนกำร หรือ กระบวนกร (Facilitator) 
 ค าว่า “วิทยากรกระบวนการ” หรือ “กระบวนกร” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Facilitator” มี 
รากศัพท์มาจากค าว่า Facilitate แปลว่า ความง่าย ความสะดวก การท าให้ง่าย การท าให้สะดวก 
เพราะฉะนั้นค าว่า Facilitator ถ้าแปลว่าตามรากศัพท์ก็จะแปลว่า ผู้ที่ท าหน้าที่ให้ความสะดวก หรือช่วย 
ท าให้ง่าย 
 กระบวนกร (ประเวศ วะสี, ๒๕๔๕) หมายถึง กระบวนการรวมตัวร่วมคิด ร่วมท า คนกลาง 
ที่ช่วยจัดและด าเนินงานการพบปะ ประชุมอบรมให้เกิดการคิดที่เป็นระบบ มีอิสระทางความคิดและ
สามารถสื่อสารท าความเข้าใจกันอย่างตรงไปตรงมา ด้วยการใช้เทคนิคและกระบวนการเรียนรู้แบบ 
มีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคัญ 
 กระบวนกร (ทวีศักดิ์ นพเกสร) หมายถึง คนกลางที่ช่วยจัดและด าเนินงานการพบปะประชุม
อบรมให้ เกิดการคิดที่ เป็นระบบ มี อิสระทางความคิดและสามารถสื่อสารท าความเข้าใจกัน 
อย่างตรงไปตรงมา ด้วยการใช้เทคนิคและกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นหัวใจส าคัญ นอกจากนี้
กระบวนกรยังช่วยสร้างเสริมบรรยากาศแห่งมิตรภาพ ความร่วมมือที่จริงใจ จริงจัง และขจัดอุปสรรคทาง
วัฒนธรรมที่ท าให้การคิดและการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
 กระบวนกร (อรัญญา ปูรณัน, ๒๕๕๒) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่อ านวยความสะดวกแก่กลุ่มและ
กระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมประชุมหรือฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดกันอย่างจริงจัง ช่วยให้สมาชิก  
เกิดการเรียนรู้ อย่างมากพอที่ จะพัฒนาศักยภาพของตนออกมาได้  เกิดการคิดที่ เป็นระบบ 
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์อย่างตรงไปตรงมา ร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันแก้ไข
ปัญหา เป็นผู้ที่ท าให้สมาชิกค้นพบคุณค่า (Value) ของเนื้อหาสาระด้วยตนเอง 
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 ดังนั้น กระบวนกร จึงน่าจะหมายถึง คนที่ช่วยท าให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ช่วยกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มรับฟังซึ่งกันและกัน ช่วยตั้ งประเด็นให้กลุ่มคิดเป็นระบบ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ จนเข้าใจปัญหา ค้นพบคุณค่าด้วยตัวเอง ร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันท า ร่วมกัน
แก้ไข และด าเนินงานตามแผนบนพ้ืนฐานประโยชน์ร่วมกัน กระบวนกรเปรียบเสมือนทั้งผู้จัดการ  
ผู้ประสานงาน ผู้สังเกต ผู้กระตุ้น ผู้สร้างบรรยากาศ หรืออาจร่วมเรียนรู้ไปกับสมาชิกในกลุ่มได้ด้วย 
 บทบำทกระบวนกร 
 กระบวนกร อาจะเป็นสมาชิกของกลุ่มท างาน หรือเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมจากภายนอกที่ไม่เข้าใจ
ปัญหาหรือบริบทขององค์กรเลยก็ได้ แต่จะเข้ามาเป็นผู้กระตุ้น ผู้สังเกต ผู้ประสานงานกับผู้สร้าง
บรรยากาศ ผู้เอ้ืออ านวยให้เกิดการสื่อสารทางกาย หรือผู้ร่วมเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่ม โดยทั่วไป กระบวน
กรจะมีบทบาทหลักส าคัญ ๓ ประการ (พิพัฒน์ จันทมณีสมบูรณ์) ดังนี้ ๑) บทบาทด้านการเตรียมการ คือ 
การเตรียมตนเอง แหล่งข้อมูล กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ อุปกรณ์ การเตรียมการวัดและประเมินผล เป็นต้น 
๒) บทบาทด้านการด าเนินการ ประกอบด้วย การเป็นผู้น าเสนอ ผู้ช่วยการสื่อสาร ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ปรึกษา การเป็นผู้กระตุ้นจูงใจ การเป็นผู้สังเกต เป็นผู้ร่วมกิจกรรม การเป็นผู้ประสานงาน เสริม
บรรยากาศอบอุ่นเป็นมิตร การเป็นผู้วิเคราะห์ สรุปประเด็น สังเคราะห์ เชื่อมโยงประเด็นให้เป็นไปตาม
มติกลุ่ม และ ๓) บทบาทด้านการประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าสามารถจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู้หรือไม่ และต้องให้กลุ่มและสมาชิกมีบทบาทในการวัดและประเมินผลกระบวนกรและกลุ่มด้วย 
 สมาคมวิทยากรกระบวนการระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกา (๒๐๐๓) ได้ศึกษาวิธีการ สนทนา
กลุ่มผู้ เชี่ยวชาญ และวิทยากรกระบวนการ สรุปได้ว่ า สมรรถนะกระบวนกร ประกอบด้วย  
๖ องค์ประกอบ คือ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ ผู้จัดการอบรม การวางแผนกระบวนการกลุ่ม 
ที่เหมาะสม การสร้างและสนับสนุนสภาวะของการมีส่วนร่วม การชี้แนะกลุ่มไปสู่ผลลัพธ์ที่เกิดประโยชน์
และเหมาะสม การสร้างและคงไว้ซึ่งความรู้ความเชี่ยวชาญ การเป็นตัวอย่างที่ดีในการวางตัวอย่างมือ
อาชีพ 
 Marquardt (๑๙๙๙) ได้ก าหนดบทบาทของกระบวนกร ไว้ดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้ประสานงาน (Coordinator) การปฏิบัติในฐานะผู้ประสานการติดต่อกับบุคคลที่เป็น
แกนหลักท่ีอยู่นอกกลุ่มอย่างสม่ าเสมอ การให้ค าแนะน าในการเลือกปัญหาและสมาชิกกลุ่ม 
 ๒. เป็นผู้กระตุ้น (Catalyst) การดึงบุคคลให้ออกมาจากลักษณะการกระท าในอดีต และน าไปสู่
การวิเคราะห์ลักษณะพฤติกรรม (แพร่หลายมากในขั้นตอนเริ่มต้นของกลุ่ม) 
 ๓. เป็นผู้สังเกตการณ์ (Observer) ความมีจิตใจจดจ่อในกระบวนการกลุ่มว่าก าลังพูดเกี่ยวกับ
อะไร 
 ๔. เป็นผู้สร้างบรรยากาศ (Climate setter) การจัดบรรยากาศกลุ่มให้มีการเปิดใจกว้าง เพ่ือให้
เกิดการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๕. เป็นผู้ช่วยการสื่อสาร (Communicator enabler) ช่วยสมาชิกในการพัฒนาทักษะของการ
ให้และการรับสารสนเทศ ความคิดเห็นและประสบการณ์ 
 ๖. เป็นพ่ีเลี้ยงในการเรียนรู้ (Learning coach) ช่วยสมาชิกในการจัดการกับประสบการณ์ของ
ตนเองเหมือนกับเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ การช่วยเหลือสมาชิกในการรับผิดชอบการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองของสมาชิก 
 นอกจากนี้ อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล (๒๕๔๒) ยังได้กล่าวถึงบทบาทที่ส าคัญของกระบวนกร โดยที่
หน้าที่หลักของกระบวนกร คือ การรักษาเวลา จัดการเรื่องคน และกระบวนการประชุม เปรียบเสมือน
ต ารวจจราจร ผู้ตัดสิน และผู้รักษาเวลาในขณะเดียวกัน ซึ่งมีบทบาทดังนี้ 
 ๑. ดึงกลุ่มให้อยู่ในประเด็นเดียวกัน อาจจะต้องขัดจังหวะหรือเตือนสมาชิกว่าเป้าหมายที่ทีม
จะต้องท าคืออะไร 
 ๒. กระตุ้นและเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม 
 ๓. ควบคุมการจราจร เป็นบทบาทที่หนักที่สุดในการที่จะบอกให้สมาชิกที่ก าลังพูดอยู่กล่าวสรุป
หรือเปิดโอกาสให้แก่ผู้อื่นบ้าง 
 ๔. จับเวลาที่ใช้กับแต่ละประเด็น ควรบอกให้ผู้ร่วมประชุมทราบเมื่อมีการใช้เวลาที่ก าหนดไว้
หมดไปแล้ว ถามความเห็นของที่ประชุมว่าต้องการต่อเวลาในประเด็นนี้หรือจะไปพูดคุยกันต่อนอกที่
ประชุม หรือจะสรุปเพื่อพิจารณาประเด็นอ่ืนต่อไป 
 ๕. เสนอทางเลือกในวิธีการประชุม เมื่อเห็นว่าการประชุมที่ก าลังด าเนินการอยู่ไม่ได้ผลหรือไม่มี
ประสิทธิภาพ กระบวนกรอาจจะชักชวนให้ทีมพิจารณาทางเลือกในการประชุมแบบอ่ืน เช่น ใช้วิธีการ
ระดมสมองแทนการอภิปราย 
 ๖. ปกป้องการโจมตีสมาชิกหรือความคิดเห็นของสมาชิก เมื่อมีการโจมตีกล่าวโทษ กดดัน  
ต่อสมาชิกของทีม กระบวนกรมีหน้าที่เข้ามาระงับการกระท าดังกล่าวนั้นโดยที่สมาชิกไม่ควรจะถือว่าเป็น
การหักหน้าเพราะกระบวนกรคือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รักษากฎของทีม 
 ๗. จัดการกับปัญหาเรื่องคน หากมีปัญหาพฤติกรรมของสมาชิกไม่ เหมาะสมแล้วไม่มี  
การด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง จะท าให้สมาชิกขัดข้อง กระบวนกรมีหน้าที่ด าเนินการกับปัญหาเหล่านี้
อย่างเหมาะสม 
 ๘. วางตัวเป็นกลางเมื่อมีความไม่ลงรอยกัน เมื่อมีความเห็นไม่ลงรอยกันจ าเป็นต้องมีผู้ไกล่เกลี่ย
หรือผู้ชี้ขาด กระบวนกรจะท าหน้าที่นี้ได้ดีกว่าผู้น า เนื่องจากผู้น าไม่ใช่ผู้สังเกตที่ เป็นกลาง เป็นผู้ที่ 
ยุ่งเกี่ยวกับเนื้อหาการประชุม ในขณะที่กระบวนกรเป็นกลางมากกว่า เพราะสนใจแต่เรื่องกระบวนการ
ประชุม 
 
. 
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 คุณสมบัติของกระบวนกร 
 ๑. เป็นบุคคลที่พยายามเปลี่ยนแปลง ฝึกฝน พัฒนาตนเองและบุคคลในทีม ให้เป็นผู้รอบรู้  
มีโลกทัศน์ที่ถูกต้อง (personal mastery) 
 ๒. มีความเข้าใจในกระบวนการกลุ่ม 
 ๓. มีความสามารถในการจัดให้มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 ๔. ให้ความเอาใจใส่กับกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของทีม (team learning) 
 ๕. มีความเป็นกลาง อิสระ เป็นธรรม ไม่โอนเอียงหรืออคติ เปิดใจกว้างและเปิดเผย 
 ๖. มีจิตใจรักมนุษย์ มีความสุขกับการเห็นมนุษย์เกิดการยกระดับทางจิตวิญญาณและภูมิปัญญา 
และมีความเชื่อมั่นในพลังทวีคุณ (synergy) ระหว่างมนุษย์ ไม่ดูถูกมนุษย์ 
 ๗. มีจิตประชาธิปไตย ใจกว้าง ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม และยอมรับความแตกต่าง
หลากหลาย ไม่เป็นเผด็จการ เพ่ือให้เกิดการปรับวิสัยทัศน์ร่วมกัน (shared vision) 
 ๘. มีวิธีคิดแบบองค์รวม (system Thinking) ไม่แยกส่วน 
 ๙. มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่ติดกรอบ พร้อมที่จะขยาย ปรับ หรือเปลี่ยนแบบแผนทางความคิด 
(mental model) กล้าคิด กล้าท า กล้าจินตนาการ กล้าเปลี่ยนแปลง (creativity – คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ออกนอกกรอบเดิม ๆ)  
 ๑๐. สามารถใช้สมองสองซีก ซ้าย–ขวา อย่างเชื่อมโยง มีทั้งศาสตร์และศิลปะ 
 ๑๑. มีประสาทสัมผัสที่ดี นอกเหนือจากตาดู หูฟัง ต้องมีความรู้ความเห็น (ญาณทัศนะ) ที่แจ่มชัด 
เป็นนักสังเกตการณ์ มีความละเอียดอ่อน (sensibility) สามารถรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของคนได้ง่าย 
 ๑๒. มีอารมณ์ที่ดี สมาธิดี ใจเย็น ไม่ตื่นตระหนกง่าย ไม่ฉุนเฉียว ไม่เอาแต่ใจตัวเอง มีความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) 
 ๑๓. มีความสนุก ตื่นเต้นตลอดเวลากับการปฏิสัมพันธ์ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของมนุษย์ 
 ๑๔. ให้ความส าคัญกับกระบวนการสื่อสารระหว่างมนุษย์ต่อมนุษย์ และสังคม โดยเฉพาะ 
การสื่อสาร ๒ ทาง (two way communication) 
 ๑๕. กล้าตัดสินใจ และมีความรับผิดชอบสูง 
 ทักษะท่ีจ ำเป็นของกระบวนกร 
 ๑. การตั้งค าถาม 
  การตั้งค าถามเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกของทีมมีส่วนร่วมในการแสดงและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ท าให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญท่ีสุดที่จะท าให้ทีมท างานได้ส าเร็จ  
 ๒. การฟัง 
  การฟัง หมายถึง การที่ผู้ฟังเข้าใจในสิ่งที่ผู้พูดต้องการสื่อให้ทราบ การฟังให้เข้าใจสิ่งที่  
เพ่ือนร่วมทีมพยายามบอกถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญยิ่งของทีมงาน การฟังที่ดีจะช่วยกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมทีม 
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ร่วมแสดงความคิดและแสดงให้เห็นว่าท่านให้คุณค่าต่อความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม ยิ่งเราฟังผู้อ่ืนมาก
ขึ้นเท่าไร ผู้อ่ืนก็จะยิ่งฟังเรามากข้ึนเท่านั้น การฟังที่ดีจะต้องใช้ทั้งตาและหู รับรู้ภาษาทางกายและค าพูด 
ท าความเข้าใจในความหมายของสิ่งที่สื่อออกมาทั้งหมด ไม่ใช่เข้าใจอย่างผิวเผิน 
 ๓. การสังเกต 
  การสังเกต หมายถึง การเฝ้าดูพฤติกรรมบางอย่างระหว่างการประชุม ผู้ท าหน้าที่สังเกต
อาจจะเป็นกระบวนกรหรือผู้น า ซึ่งวัตถุประสงค์ของการสังเกตคือการน าผลการสังเกตนั้นไปใช้กระตุ้น
หรือแทรกแซงเพ่ือให้กลุ่มมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ละเว้นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 ๔. การให้ข้อมูลป้อนกลับ 
  การให้ข้อมูลป้อนกลับ คือ การสะท้อนให้ผู้ใดผู้หนึ่งทราบถึงผลการกระท าของเขา ทักษะ 
การให้ข้อมูลป้อนกลับที่ดีเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือปรับปรุงการประชุมของทีมและปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 
สมาชิกของทีมควรท าความตกลงกันว่าการให้และการรับข้อมูลป้อนกลับเป็นวิธีการที่ทุกคนยอมรับ 
เพ่ือปรับปรุงวิธีการท างานร่วมกัน เพ่ือว่าเมื่อมีการให้ข้อมูลป้อนกลับและผู้รับจะไม่เกิดความตกใจหรือ
แปลกใจ 
 ๕. การจับประเด็น 
  การจับประเด็น หมายถึง การจับแก่นของเรื่องราวที่เป็นใจความส าคัญของเรื่อง หรือเป็น
ใจความส าคัญที่สามารถอธิบายภาพของตัวสารที่เรารับรู้ได้ทั้งหมด หรือหมายถึง การจับข้อความส าคัญ
หรือใจความส าคัญของเรื่อง แล้วหยิบยกเอาความคิดหลักหรือประเด็นที่ส าคัญของเรื่องมากล่าวย้ าให้
เด่นชัด โดยใช้ประโยคสั้นๆ แล้วเรียบเรียงให้เป็นระเบียบ การจับประเด็นสามารถด าเนินการได้  
ทั้งจากการฟัง การอ่าน และดูหรือสังเกตแล้วสกัดเอา แก่นความรู้นั้นมาเป็นข้อๆ เรียงร้อย จัดระบบหรือ
หมวดหมู่เพ่ืออธิบายสารที่เรารับรู้มาเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ก่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้ต่อไป 
 ๖. การสร้างบรรยากาศกลุ่ม 
  ความเป็นกันเองระหว่างสมาชิกในกลุ่มด้วยกัน หรือระหว่างวิทยากรกับสมาชิกกลุ่ม  
มีความส าคัญกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่ม การเข้าใจในพ้ืนฐานความคิด ทัศน ะ หรือ
ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมของกลุ่มเป็นสิ่งที่กระบวนกรต้องศึกษาท าความเข้าใจ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถ
สร้างความเป็นมิตร ความเป็นกันเองของสมาชิกน าไปสู่ความจริงใจในการร่วมกิจกรรม 
 ๗. ภาษากาย 
  ภาษากายเป็นส่วนที่ส าคัญที่กระบวนกรสื่อไปยังสมาชิกของทีมอีกส่วนหนึ่งนอก เหนือ 
จากค าพูดในระหว่างการประชุมจะมีการส่งผ่านภาษากายระหว่างสมาชิกในทีมมากกว่าค าพูด กระบวนกรที่มี
ไหวพริบจะไม่สงภาษากายซึ่งอาจจะได้รับการแปลความหมายในทางลบโดยสมาชิกของทีม ซึ่งท าให้  
การอภิปรายไม่คืบไปข้างหน้า เช่น การดูนาฬิกา เพราะอาจท าให้เกิดการเข้าใจผิดว่าอยากให้หยุดพูด 
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๕. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 
ควำมหมำยของบูรณำกำร 

 ส าหรับความหมายของค าว่า  บูรณาการ  นั้น อาจพิจารณาได้ ๒ ลักษณะ คือ ความหมายทั่วไป 
คือ การท าให้สมบูรณ์หรือการท าให้หน่วยย่อย ๆ ที่สัมพันธ์ ซึ่งอาศัยกันอยู่เข้ามาร่วมท าหน้าที่อย่าง
ประสานกลมกลืนเป็นองค์รวมส่วนอีก ความหมายหนึ่งเป็นความหมายในสาขาวิชาทางศึกษาศาสตร์หรือ
คุรุศาสตร์บูรณาการหมายถึง การน าเอาศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการ เรียนการสอน จึงจ าเป็นต้องใช้วิธี
บูรณาการ คือ เน้นที่องค์รวมของความรู้มากกว่าเนื้อหาย่อยของแต่ละวิชา และเน้นที่กระบวนการเรียนรู้
ของผู้เรียนส าคัญยิ่งกว่าการบอก เนื้อหาของครูการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะประสบผลส าเร็จ  
ได้นั้น จ าเป็นจะต้องได้ผู้สอนที่ดีเพ่ือท าหน้าที่ ให้ผู้เรียน เกิด ความซาบซึ้งและส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
        บูรณำกำรนั้นได้มีผู้ที่ให้ความหมายมากมายหลายหลาก ดังนั้นเราจึงได้แยกจ าแนกความหมาย
ของค าว่าบูรณาการได้ ดังนี้ 
 ๑. กาญจนา คณุารักษ์ ได้ให้ความหมายของค าว่า บูรณาการ หมายถึง กระบวนการหรือการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการเรียนรู้ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทางจิตพิสัยและพุทธิพิสัย หรือกระบวนการ  หรือ 
การปฏิบัติในอันที่จะรวบรวมความคิด มโนภาพ ความรู้ เจตคติ ทักษะ และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา 
เพ่ือให้ชีวิตมีความสมดุลนั่นเอง 
 ๒. เสริมศรี ไชยศร และคนอ่ืน ๆ  ได้ให้ความหมายของค าว่า บูรณาการ หมายถึง ลักษณะของ
การผสมผสานประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งอาจจะเป็นการผสมผสานเนื้อหาจากวิชาต่าง  ๆ ที่อยู่ในสาขา
เดียวกันหรือเป็นการผสมผสานเนื้อหาวิชาต่าง ๆ  ที่อยู่ต่างสาขากันก็ได ้
        ๓. บันลือ  พฤกษะวัน  ได้ให้ความหมายของค าว่า บูรณาการ  ๒ นัย  คือ 
  -  นัยแรก    บูรณาการเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางของการจัดการเรียนการสอน 
                              คือ  มุ่งให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกๆ ด้าน 
 -  นัยที่สอง  บูรณาการคือการจัดเนื้อหาวิชาต่างๆ  ให้ผสมผสานผูกพันกัน 
        จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น พอที่จะสรุปได้ว่า ค าว่า บูรณาการ นั้นหมายถึง ลักษณะของ
การผสมผสานเนื้อหาวิชาหรือวิธีสอน เพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และมีประสบการณ์ในอันที่จะ
รวบรวมความคิด  มโนภาพ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  และประสบการณ์ในการแก้ปัญหา 
 ควำมหมำยของกำรสอนแบบบูรณำกำร 
 การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนเพ่ือจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน เน้นความสนใจ  
ความสามารถ และความต้องการของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
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เพ่ือให้นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง และยังผลให้เกิดการดัดแปลงและปรับปรุงพฤติกรรม
ของนักเรียนให้เข้ากับสภาพชีวิตได้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 จากค ากล่าวข้างต้นนี้ ได้มีผู้ให้ความหมายของการสอนแบบบูรณาการได้ดังนี้ 
 ๑. สุมานิน  รุ่งเรืองธรรม  ให้ความหมายว่า  การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง  การสอนเพ่ือ 
จัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน  เพ่ือการเรียนรู้ที่มีความหมาย  ให้เข้าใจลักษณะความเป็นไปอันส าคัญของ
สังคม เพ่ือดัดแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรียนให้เข้ากับสภาพชีวิตได้ดียิ่งกว่าเดิม 
 ๒. นที  ศิริมัย กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง เทคนิคการสอนโดยเน้นความสนใจ  
ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน  การผสมผสานของเนื้อหาวิชาในแง่มุมต่างๆ อย่างสัมพันธ์กัน   
เป็นการสร้างความคิดรวบยอดให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน  และยังสามารถน าความคิดรวบยอดไปสร้างเป็น
หลักการ เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วย 
 ๓. ผกา  สัตยธรรม  กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการ  หมายถึง  ลักษณะการสอนที่น าเอาวิชา
ต่าง ๆ เข้ามาผสมผสานกัน โดยใช้วิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลักและน าเอาวิชาต่าง  ๆ มาเชื่อมโยง 
สัมพันธ์กันตามความเหมาะสม 
 รูปแบบกำรบูรณำกำร 
 ๑. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่างเนื้อหาวิชาในกลุ่มประสบการณ์
หรือรายวิชาเดียวกันกันเข้าด้วยกัน 
 ๒. บูรณาการระหว่างวิชา มี ๔ รูปแบบ คือ 
   ๒.๑  การบูรณาการแบบสอดแทรก เป็นการสอนในลักษณะที่ครูผู้สอนในวิชาหนึ่งสอดแทรก
เนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ในการสอนของตน 
  ๒.๒  การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน เป็นการสอนโดยครูตั้งแต่สองคนขึ้นไปวางแผนการสอน
ร่วมกันโดยมุ่งสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอด หรือปัญหาเดียวกันแต่สอนต่างวิชาและต่างคนต่างสอน 
  ๒.๓  การสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ  เป็นการสอนลักษณะเดียวกับการสอน 
บูรณาการแบบคู่ขนาน แต่มีการมอบหมายงานหรือโครงงานร่วมกัน 
  ๒.๔  การสอนบูรณาการแบบข้ามวิชา หรือสอนเป็นคณะ เป็นการสอนที่ครูผู้สอนวิชาต่าง ๆ 
ร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีม มีการวางแผน ปรึกษาหารือร่วมกันโดยก าหนดหัวเรื่อง  ความคิด 
รวบยอด  หรือปัญหาร่วมกัน แล้วร่วมกันสอนนักเรียนกลุ่มเดียวกัน 
 กำรแบ่งลักษณะกำรบูรณำกำรในหลักสูตร 
 ๑. บูรณาการเชิงเนื้อหาวิชา คือ การผสมผสานเนื้อหาวิชาลักษณะของการหลอมรวมแบบแกน
หรือแบบสหวิทยาการ จะเป็นหน่วยก็ได้หรือจะเป็นโปรแกรมก็ได้ นอกจากนี้อาจจะเป็นการผสมผสาน
ของเนื้อหาวิชาในแง่ของทฤษฎีกับการปฏิบัติหรือเนื้อหาวิชาที่สอนกับชีวิตจริง ในการจัดบูรณาการ 
เชิงเนื้อหาวิชา  ได้แบ่งวิธีการจัดบูรณาการเชิงเนื้อหาออกเป็น  ๒  วิธี  คือ 
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  ๑.๑  บูรณาการส่วนทั้งหมด (Total Integration) คือ การรวมเนื้อหาประสบการณ์ต่าง ๆ  
ที่ต้องการจะให้เด็กเรียนรู้หลักสูตรหรือโปรแกรม  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดปัญหาหรือแนวเรื่อง  
(Theme)  เป็นแกน  ซึ่งปัญหาหรือแนวเรื่องที่จะเป็นตัวชี้บ่งถึงความรู้มาจากวิชาต่างๆ ในโปรแกรมซึ่งมี
เนื้อหาเก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวันและปัญหาสังคมท้ังหมด 
  ๑.๒  บูรณาการเป็นบางส่วน  (Partial Integration) เป็นการรวมรวมประสบการณ์ของ 
บางสาขาวิชาเข้าด้วยกัน อาจจะเป็นลักษณะของหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชาซึ่งภายในสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี 
ดังนั้นการจัดบูรณาการเป็นบางส่วนอาจจะจัดได้ทั้งภายในสาขาวิชาและระหว่างสาขาวิชา หรือจัดเป็น
บูรณาการแบบโครงการ  ซึ่งการจัดแบบโครงการนี้แต่ละรายวิชาก็จะเป็นรายวิชาเช่นปกติ แต่จะจัด
ประสบการณ์ให้เป็นบูรณาการในรูปของโครงการ อาจจะเป็นโครงการส าหรับนักเรียนรายบุคคล หรือ
รายกลุ่ม 
 ๒.  บูรณาการเชิงวิธีการ  คือ การผสมผสานวิธีการเรียนการสอนแบบต่าง  ๆ โดยใช้สื่อประสม
และใช้วิธีการประสมให้มากที่สุด      
 ลักษณะกำรสอนแบบบูรณำกำร 
 ๑. สุมิตร  คุณานุกร กล่าวว่า การสอนแบบบูรณาการเป็นการสัมพันธ์ความรู้ ซึ่งแยกออกเป็นวิธี
ย่อยได้  ๔  วิธี คือ  
  ๑.๑  น าเอาความรู้อ่ืนที่ใกล้เคียงกับเรื่องที่ก าลังสอนมาสัมพันธ์กัน  
  ๑.๒  น าเอาความรู้เกี่ยวกับเรื่องอ่ืนๆ ที่เป็นเหตุเป็นผลเกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่ก าลังสอนมา
สัมพันธ์กัน  
  ๑.๓  รับงานที่ให้เด็กท าให้มีลักษณะสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในสังคม 
             ๑.๔  พยายามน าสิ่งที่เป็นแกนเข้าไปผนวกกับสิ่งที่ก าลังสอนทุกครั้งที่มีโอกาสจะสอดแทรก
แกนดังกล่าวนี้อาจเป็นความคิดรวบยอด ทักษะ และค่านิยม 
 ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร 
 ๑. ก าหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของเนื้อหาที่มี  
ความเกี่ยวข้องกัน  เพ่ือน ามาก าหนดเป็นเรื่องหรือปัญหาหรือความคิดรวบยอดในการสอน 
 ๒. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  โดยการศึกษาจุดประสงค์ของวิชาหลักและวิชารองที่จะน ามา 
บูรณาการ และก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในการสอน ส าหรับหัวเรื่องนั้น ๆ เพ่ือการวัดและประเมินผล 
 ๓. ก าหนดเนื้อหาย่อย  เป็นการก าหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องย่อย ๆ ส าหรับการเรียนการสอนให้
สนองจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 ๔.  วางแผนการสอน  เป็นการก าหนดรายละเอียดของการสอนตั้งแต่ต้นจนจบ  โดยการเขียน 
แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญเช่นเดียวกับแผนการสอนทั่วไป 
คือ สาระส าคัญ  จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล 
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 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรสอนแบบบูรณำกำร  
 ช่วยให้ เกิดการเชื่อมโยงของการเรียนรู้  ( Transfer of learning) ความรู้ที่ เรียนไปแล้ว  
จะถูกน ามาสัมพันธ์กับความรู้ที่จะเรียนใหม่ๆ  จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้นช่วยจัดเนื้อหาวิชาหรือ
ความรู้ให้อยู่ในลักษณะเหมือนชีวิตจริง คือ ผสมผสานและสัมพันธ์เป็นความรู้ที่อยู่ในลักษณะหรือรูปแบบ
ที่เอ้ือต่อการน าไปใช้กับชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพและปัญหาสังคมได้ดีกว่า การกระท าหรือ
ปรากฏการณ์ต่างๆ ในสังคมเป็นผลรวมจากหลาย ๆ สาเหตุ การที่จะเข้าใจปัญหาใดและสามารถ
แก้ปัญหานั้นได้  ควรพิจารณาปัญหาและที่มาของปัญหาอย่างกว้าง ๆ ใช้ความรู้จากหลาย ๆ วิชา 
มาสัมพันธ์กันเพ่ือสร้างความเข้าใจใหม่ๆ ขึ้น ช่วยให้การสอนและการให้การศึกษามีคุณค่ามากข้ึน แทนที่
จะเป็นขบวนการถ่ายทอดความรู้หรือสาระแต่เพียงประการเดียว กลับช่วยให้สามารถเน้นการพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็น ให้เกิดความคิดรวบยอดที่กระจ่างถูกต้อง และให้สามารถปลูกฝังค่านิยมที่ปรารถนา 
ได้อีกด้วย ท าให้เกิดบูรณาการขึ้น การบูรณาการความรู้ท าให้วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาหรือ 
การสอนเปลี่ยนไป  จากเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ไปเป็นเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและน าความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
 กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ๑. การเรียนรู้โดยใช้ทักษะการอ่าน ทักษะการอ่านมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ในทุกสาขาวิชา  
ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดี หากมีความสามารถในการอ่าน ซึ่งครูผู้สอนสามารถพัฒนาทักษะการอ่าน
และการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการอ่านได้ 
 การเรียนรู้โดยใช้ทักษะการอ่าน  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
๑.๑ เตรียมเอกสารบทเรียนให้ผู้เรียนอ่าน โดยให้ผู้เรียนตัดสินใจเลือกเองอย่างมีเหตุผล  

หรือครูเป็นผู้ช่วยก าหนดกรอบเนื้อหาให้ 
๑.๒ การตั้งค าถาม เพ่ือตอบค าถามในขณะที่อ่านเอกสารบทเรียน 

๒. ขั้นการอ่าน 
 ๒.๑  การอ่านเพ่ือส ารวจขั้นต้น เป็นการส ารวจเนื้อหาหลักของเอกสาร  บทเรียน 

เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนทราบแนวทางการเรียบเรียงของผู้แต่ง 
 ๒.๒  การอ่านและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ ผู้เรียนใช้เทคนิคการอ่านแบบต่าง  ๆ ที่

เหมาะสม  และใช้พื้นความรู้เดิมเชื่อมโยงกับเอกสารบทเรียน 
๒.๓  การอธิบายและท าหมายเหตุประกอบ อาจท าค าอธิบายเพ่ิมเติมลงไปในเอกสาร

บทเรียนนั้น  เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
 ๓.  ขั้นสรุป 
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๓.๑  การจ า ผู้เรียนอาจใช้เค้าโครงของเรื่องและการสรุปมาเป็นเครื่องช่วยในการจ า
บทเรียน 

๓.๒  การประเมิน ผู้เรียนสามารถประเมินการท างานของตนเอง และพิจารณาผลสัมฤทธิ์
ตามจุดมุ่งหมายท่ีได้ก าหนด 
  การใช้วิธีการเรียนรู้แบบนี้อาจใช้ในลักษณะของการสอนรายบุคคลได้ โดยแยกตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน นอกจากนี้อาจใช้การเรียนเป็นทีมเพ่ือให้เด็กที่ก้าวหน้าได้รวดเร็ว 
มาเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับผู้เรียนที่ยังไม่ค่อยคล่อง 
 ๒.  การเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ (Constructivism) การเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู 
เป็นการจัดสถานการณ์ที่ท าให้เกิดการคิด  โดยสถาน-การณ์ปัญหาที่จัดให้จะท าให้เกิดความไม่สมดุล 
สับสนในความคิด เนื่องจากข้อมูลความรู้ที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอหรือไม่สอดคล้องกับปัญหา/สถานการณ์ 
ที่ได้รับ ท าให้เกิดการพิจารณา  ไตร่ตรอง พินิจพิเคราะห์หาข้อมูลเพ่ิมเติม  โดยการอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความรู้จากซึ่งและกัน น าความรู้ใหม่และความรู้เดิมมาสัมพันธ์กันจนเกิดความรู้ความคิดใหม่ แล้วน ามา
เปรียบเทียบพิจารณาตรวจสอบ น าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 
 การเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑.   ขั้นน า เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะรับรู้ถึงจุดมุ่งหมาย และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 
 ๒. ขั้นดึงความคิด เป็นขั้นที่ผู้เรียนแสดงออกถึงความเข้าใจเดิมที่มีอยู่เกี่ยวกับเรื่องที่เรี ยน 
อาจให้ผู้เรียนอภิปรายกลุ่มหรือเขียนเพ่ือแสดงความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่ ขั้นนี้จะท าให้เกิดความขัดแย้ง
ทางปัญญา 
 ๓. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด เป็นขั้นตอนที่ส าคัญของบทเรียน ขั้นนี้ประกอบด้วยขั้นย่อย 
คือ 

๓.๑ ท าความกระจ่างและแลกเปลี่ยนความคิด ผู้เรียนจะเข้าใจดีขึ้นเมื่อได้พิจารณา 
ความแตกต่าง และความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเองกับความคิดของผู้อ่ืน 

๓.๒ สร้างความคิดใหม่ จากการอภิปรายและการสาธิต ผู้เรียนจะเห็นแนวทางรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ์ แล้วก าหนดเป็นความคิดใหม่  

๓.๓ ประเมินความคิดใหม่  โดยการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง ผู้เรียนควรหา
แนวทางที่ดีที่สุด ในการทดสอบความคิดที่เลือก ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนอาจจะรู้สึกไม่พึงพอใจความคิด 
ความเข้าใจที่เคยมีอยู่ เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวความคิดใหม่มากกว่า 

๔. ขั้นน าความคิดไปใช้  เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมีโอกาสใช้แนวคิด หรือความรู้ความเข้าใจ 
ที่พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย 

๕. ขั้นทบทวน เป็นขั้นตอนสุดท้าย ผู้เรียนจะได้ทบทวนว่าความคิดความเข้าใจของตนเองได้
เปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเริ่มต้นบทเรียนกับความคิดของตนเมื่อสิ้นสุดบทเรียน 
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 บทบำทของครู ในการเรียนรู้ตามแนวทางนี้ 
 ๑. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสังเกต ส ารวจ เพ่ือให้เห็นปัญหา 
 ๒. มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน เช่น แนะน า ถามให้คิด เพ่ือให้ผู้เรียนค้นพบ หรือ สร้างความรู้
ด้วยตนเอง 
 ๓. ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้คิดค้นต่อ ๆ ไป ให้ท างานเป็นกลุ่ม พัฒนาให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
กว้างไกล 
 ๔. ประเมินความคิดรวบยอดของผู้เรียน ตรวจสอบความคิด และทักษะการคิดต่าง  ๆ  
การปฏิบัติในการแก้ปัญหา และพัฒนาการเคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 ๓.  การเรียนรู้โดยใช้ผังมโนภาพ 
 ผังมโนภาพเป็นการน าหลักการทางสมองไปใช้ให้เกิดประโยชน์  เป็นการท างานร่วมกันของ
สมองด้านซ้ายและด้านขวา โดยสมองด้านซ้ายจะท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ค าสัญลักษณ์ ตรรกวิทยา  
ส่วนสมองด้านขวาจะท าหน้าที่ในการสังเคราะห์รูปแบบ สี รูปร่าง 
 ผังมโนภาพจะช่วยประหยัดเวลาในการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกลุ่มเนื้อหา ใช้ประกอบกับการ
ระดมสมองในเรื่องใหม่ๆ การวางแผน การสรุป การทบทวน และการจดบันทึก 
 ผังมโนภาพมีจุดประสงค์ ใช้แทนความสัมพันธ์อันมีความหมายระหว่างมโนภาพต่าง  ๆ ผัง 
มโนภาพควรมีลักษณะลดหลั่นเป็นชั้น ๆ ไป โดยมโนภาพหลักที่มีลักษณะทั่วไปมากที่สุดหรือครอบคลุม
มากที่สุดควรจะอยู่ตอนบนสุดของผัง ส่วนมโนภาพทั่วไปซึ่งครอบคลุมน้อยกว่าจะถูกจัดให้อยู่ในตอนล่าง 
 การเรียนรู้โดยใช้ผังมโนภาพ มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นกิจกรรมการเตรียมตัวเพื่อสร้างผังมโนภาพ 
 ๑.๑ ท ารายการค า ๒ รายการบนกระดานด า โดยเป็นรายการวัตถุ (เช่น รถยนต์ ต้นไม้ 
หนังสือ) และรายการเหตุการณ์ (เช่น ฝนตก งานเลี้ยง) และถามว่ารายการทั้งสองต่างกันอย่างไร 
พยายามช่วยให้ผู้เรียนระลึกว่า รายการแรกเป็นวัตถุ ส่วนรายการหลังเป็นเหตุการณ์ แล้วให้ชื่อรายการ
ทั้งสอง 

๑.๒ ให้ผู้เรียนพรรณนาถึงสิ่งที่คิดถึงเมื่อได้ยินค าที่เป็นวัตถุ  เช่น ค าว่า รถยนต์ สุนัข 
ฯลฯ ให้ผู้เรียนระลึกว่า "ค าเดียวกัน" แต่บุคคลแต่ละคนอาจคิดถึงบางสิ่งที่แตกต่างกัน และภาพในจิตนี้
เรียกว่า  "มโนภาพ" 

๑.๓ ท ากิจกรรมข้ันที่ ๒ ซ้ า แต่คราวนี้ใช้ค าท่ีเป็น เหตุการณ์ 
๑.๔ เขียนรายการที่เป็นค าเชื่อม เช่น  “เป็น ที่ไหน นั่น คือ” แล้วถามผู้เรียนว่า เมื่อได้

ยินค าเหล่านี้แล้วมีอะไรเข้ามาในใจบ้าง ให้ผู้เรียนสังเกตว่าค าเหล่านี้ไม่ใช่มโนภาพ แต่เป็นค าเชื่อม 
ที่ใช้ร่วมกับค าแสดงมโนภาพ เพ่ือสร้างประโยคที่มีความหมาย 
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๑.๕ ใช้ค าแสดงมโนภาพ ๒ ค า และค าเชื่อมสร้างประโยคสั้นๆ ๒-๓ ประโยค เพ่ือ 
แสดงว่า ค าแสดงมโนภาพกับค าเชื่อมสื่อความหมายได้อย่างไร เช่น สุนัขก าลังวิ่ง มีเมฆและฟ้าร้อง 

๑.๖ ให้ผู้เรียนสร้างประโยคสั้นๆ ขึ้นเอง และให้ชี้บอกค าที่เป็นมโนภาพ ประเภทของ 
มโนภาพและค าเชื่อม 

๑.๗ เตรียมเรื่องให้ผู้เรียนได้ศึกษา โดยเลือกตอนใดตอนหนึ่งของหนังสือ (ประมาณ  
๑ หน้า)  และท าส าเนาแจกผู้ เรียน เลือกตอนที่มีสาระส าคัญชัดเจน ให้ผู้ เรียนอ่านบทตัดตอนนี้  
แล้วชี้บอกมโนภาพที่ส าคัญ  

๒. ขั้นกิจกรรมการสร้างผังมโนภาพ 
๒.๑ เลือกย่อหน้าที่มีความหมายเป็นพิเศษ  ๑-๒  ย่อหน้า จากหนังสือเรียนหรือหนังสือ

อ่ืน ๆ ให้ผู้เรียนอ่าน แล้วให้เลือกมโนภาพที่ส าคัญอันได้แก่ มโนภาพต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นส าหรับการเข้าใจ
ความหมายในบทอ่านและเขียนรายการมโนภาพเหล่านี้บนกระดานด า อภิปรายร่วมกันว่ามโนภาพใด
ส าคัญที่สุด และครอบคลุมมโนภาพในบทอ่านมากที่สุด 

๒.๒ เขียนมโนภาพที่ครอบคลุมมากที่สุดไว้เป็นหัวข้อเรื่องของรายการมโนภาพ 
ที่จัดล าดับไว้แล้ว เขียนมโนภาพที่มีลักษณะทั่วไปมาก ครอบคลุมมากถัดลงไปลงไว้ ท าเช่นนี้จนมโนภาพ
ทั้งหมดถูกจัดเข้าล าดับตามความส าคัญ อาจมีการไม่เห็นพ้องกันเสมอไปในการจัดล าดับ ซึ่งอาจปล่อยไป
ได้เพราะเท่ากับเป็นการชี้แนะว่า การมองเห็นความหมายในบทอ่าน อาจเป็นไปได้ต่าง ๆ กัน 

๒.๓ ให้ผู้เรียนเขียนค าแสดงมโนภาพและค าเชื่อมลงไปในกระดาษสี่เหลี่ยมผืนผ้า หรือ
อาจจัดสี่ เหลี่ยมผืนผ้านี้ ใหม่หากผู้ เรียนเกิดความคิดแวบขึ้นมาว่าจะประมวลผังมโนภาพให้อยู่ 
ในลักษณะใด 

๒.๔ พิจารณาค าเชื่อมระหว่างมโนภาพ 
๒.๕ ผังที่เขียนขึ้นตอนแรกอาจจะยังไม่ชัดเจนนัก อาจต้องปรับ ซึ่งในขณะเดียวกัน

ผู้เรียนก็จะเกิดความเข้าใจมากยิ่งข้ึนด้วย 
๒.๖ ให้ผู้เรียนสร้างผังมโนภาพส าหรับแนวคิดที่ส าคัญๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับบทเรียน  

เรื่องงานอดิเรก เรื่องกีฬา หรือเรื่องอ่ืนที่ผู้เรียนประทับใจ อาจน ามาติดแสดงไว้ในห้องเรียน   
 ๔. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning)  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการน า
หลักการเรียนรู้เชิงประสบการณ์กับการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่มไปประยุกต์ใช้ในเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ  
 หลักการของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม คือ กระบวนการสร้างความรู้โดยผู้เรียนเป็นเจ้าของ 
การเรียนรู้เอง เป็นการเรียนรู้ที่อาศัยประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ผู้ เรียนสามารถก าหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการ 
ได้อย่างถูกต้อง เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และ 
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มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ก่อให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง  มีการแสดงออก 
ทั้งการเขียนและการพูด 
 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นประสบการณ์ ครูกระตุ้นให้ผู้ เรียนน าประสบการณ์เดิมของตนมาพัฒนาเป็น 
องค์ความรู้ หรือ พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ขั้นการสะท้อนความคิดและอภิปราย จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสแสดงออก 
ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรู้ซึ่งกันและกันเป็นระบบกลุ่ม 
 ๓. ขั้นความคิดรวบยอด ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความคิดรวบยอดจากผลงานของกลุ่ม ซึ่ง  
อาจเกิดโดยผู้เรียนเป็นฝ่ายริเริ่มแล้วครูเพ่ิมเติมให้ 
 ๔. ขั้นการทดลองหรือประยุกต์แนวคิด ผู้เรียนน าเอาการเรียนรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง หรือ เงื่อนไขอ่ืน ๆ จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติของผู้เรียนเอง 
  ๕.  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัด
สถานการณ์และบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มมีสมาชิกท่ีมีลักษณะ
แตกต่างกันในด้านสติปัญญาหรือความถนัด สมาชิกแต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเอง
และของสมาชิกในกลุ่ม  รับผิดชอบในความส าเร็จของกลุ่มร่วมกัน ความส าเร็จของกลุ่มพิจารณา 
จากความส าเร็จในการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน การเรียนรู้แบบร่วมมือจะพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน
สติปัญญา อารมณ์และสังคม 
 ลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ คือ ผู้เรียนที่เรียนดีจะได้รับการปลูกฝังให้มีความ
เสียสละในการดูแลรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่มไม่เห็นแก่ตนเอง ส่วนผู้เรียนที่เรียนอ่อนจะได้รับการดูแล
จากสมาชิกในกลุ่ม จนเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ถูกทอดทิ้ง ซึ่งเป็นลักษณะ 
ที่สอดคล้องกับสภาพที่เหมาะสมในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 การเรียนแบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ รูปแบบที่นิยมใช้กันมาก มี ๓ รูปแบบ คือ 

๑. STAD (Student  team -  achievement  divisions) เป็นการสอนที่ เริ่มต้นโดยการ 
ที่ครูให้ความรู้ ต่อจากนั้นแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ ๔ คน ท างานที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน เปรียบเทียบ
ค าตอบ อธิบายวิธีการเรียน  ฝึกหัดซึ่งกันและกัน แต่ในช่วงการทดสอบนั้น จะให้ท าเป็นรายบุคคล 
ในตอนท้าย  จึงมีการค านวณคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 

๒. Jigsaw เป็นการจัดให้ผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน กลุ่มละ ๕ - ๖ คน เรียนรู้ร่วมกันโดย
ผู้สอนแบ่งบทเรียนเป็นเรื่องย่อย ๆ เมื่อได้รับมอบหมายผู้เรียนในกลุ่มจะแบ่งภารกิจไปศึกษาเรื่องย่อย
และน าผลการศึกษามารายงานต่อกลุ่ม 

๓. Co - op co – op   เป็นการสอนที่จัดให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือกันในกลุ่ม และได้ร่วมมือ
ระหว่างกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ของห้องเรียนร่วมกัน ดังนั้นจึงต้องจัดให้มีการแบ่งบทเรียน



๓๖ 
 

เป็นหัวเรื่องหลัก มอบให้แต่ละกลุ่มรับผิดชอบในการศึกษา ต่อจากนั้นในแต่ละกลุ่มจะมีการมอบหมาย
ภารกิจให้ศึกษาหัวเรื่องย่อย ๆ เพ่ือน ามาสรุปร่วมกันแบบ Jigsaw 
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นเตรียม เป็นขั้นที่ครูแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ  ๒- ๖ คน  โดยคละ
ผู้เรียนในกลุ่มให้แตกต่างกันในด้านสติปัญญา ความถนัด และภูมิหลัง แล้วครูอธิบายวิธีการเรียน  และ 
แจ้งจุดประสงค์ของบทเรียน 

๒. ขั้นสอน  เป็นขั้นที่ครูน าเข้าสู่บทเรียน สอนเนื้อหาหรือแนะน าเนื้อหา แหล่งข้อมูล และ
มอบหมายงานให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

๓. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้เรียนฝึกทักษะการเรียนรู้ร่วมกัน หรือผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน
ในกลุ่มย่อย โดยแต่ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายร่วมกันรับผิดชอบในผลงานของ
ตนเองและผลงานของกลุ่ม 

๔. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นขั้นตรวจสอบการท างานของกลุ่มว่า ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจผลงานกลุ่มและผลงานรายบุคคล  
ในบางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมสิ่งที่ยังต้องปรับปรุง แล้วจึงท าการทดสอบ 

๕. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานเป็นกลุ่ม เป็นขั้นที่ครูและผู้เรียนช่วยกัน 
สรุปบทเรียน ในขั้นนี้ครูให้ความรู้ที่จ าเป็นเพ่ิมเติม แล้วจึงร่วมกันประเมินผลการท างานเป็นกลุ่ม  
ให้การเสริมแรงโดยการชมเชย หรือมอบรางวัลกลุ่มที่ท าคะแนนได้ตามเกณฑ์ และการให้ก าลังใจ 
กับสมาชิกในกลุ่มที่ยังไม่สามารถท างานผ่านเกณฑ์ได้ 

๖. การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม (Group  Process) กระบวนการกลุ่ม เป็นการจัด
สถานการณ์การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป ได้มีปฏิสัมพันธ์กันโดยมีแนวคิด
การกระท าและแรงจูงใจร่วมกัน แบ่งหน้าที่ช่วยเหลือกันและกันในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การท างาน 
เป็นกลุ่มที่ดี จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานสูงกว่าผลรวมของประสิทธิภาพ 
 หลักการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม จะให้ผู้ เรียนทุกคนมี โอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 
ให้มากท่ีสุด ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากกลุ่มให้มากที่สุด ฝึกให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจและสามารถปรับตัว
และท างานร่วมกับคนอ่ืน ๆ ได้ กระบวนการกลุ่มเป็นการเรียนรู้ที่ยึดหลักการค้นพบและสร้างสรรค์
ความรู้ด้วยตัวของผู้เรียนเอง โดยครูเป็นเพียงผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบและพบค าตอบด้วยตัวเอง 
 การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นน า เป็นการสร้างบรรยากาศและสมาธิของผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนการสอน 
การจัดสถานที่ การแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย แนะน าวิธีด าเนินการสอน กติกา กฎเกณฑ์การท างาน 
ระยะเวลาในการท างาน 
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๒. ขั้นสอน ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ เพ่ือให้เกิดประสบการณ์ตรง  โดยที่
กิจกรรมต่าง ๆ จะต้องคัดเลือกให้เหมาะสมกับเนื้อเรื่องในบทเรียน เช่น กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมติ 
สถานการณจ์ าลอง การอภิปรายกลุ่ม เป็นต้น 

๓. ขั้นวิเคราะห์  ให้ผู้ เรียนวิเคราะห์และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง  ๆ 
ความสัมพันธ์ในกลุ่ม  ตลอดจนความร่วมมือในการท างานร่วมกัน  โดยวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
ความรู้สึกและการรับรู้ของผู้เรียน แสดงข้อคิดที่ได้จากการท างานกลุ่มให้คนอ่ืนได้รับรู้ เป็นการถ่ายทอด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของกันและกัน 

๔. ขั้นสรุปและน าหลักการไปประยุกต์ใช้  ให้ผู้เรียนสรุป รวบรวมความคิดให้เป็นหมวดหมู่ 
โดยครูกระตุ้นให้แนวทางและหาข้อสรุป จากนั้นน าข้อสรุปที่ค้นพบจากเนื้อหาวิชาที่เรียนไปประยุกต์ใช้
ให้เข้ากับตนเอง และปรับปรุงตนเองประยุกต์ใช้ให้เข้ากับคนอ่ืน ประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา และสร้างสรรค์
สิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อสังคมชุมชนและการด ารงชีวิตประจ าวัน 

๕. ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินผลการเรียนว่า ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายมากน้อย
เพียงใด  โดยจะประเมินทั้งด้านเนื้อหาวิชาและด้านกลุ่มสัมพันธ์ 

๖. การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  การใช้บทบาทสมมติเป็นกิจกรรมที่มีการก าหนด
สถานการณ์สมมติและบทบาทของผู้เรียนในสถานการณ์นั้น แล้วให้ผู้เรียนสวมบทบาทและแสดงบทบาท
นั้นตามความรู้สึก ประสบการณ์ เจตคติของผู้เรียนที่มีต่อบทบาทนั้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ศึกษา วิเคราะห์ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองอย่างลึกซึ้ง การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมตินี้จะช่วย
พัฒนาความเข้าใจในความคิด ความรู้สึกของผู้อ่ืน รวมทั้งเป็นวิธีการที่ช่วยฝึกทักษะแก้ปัญหาต่าง ๆ 
วิธีการนี้เหมาะที่จะใช้สอนเกี่ยวกับความเข้าใจระหว่างบุคคลและทักษะทางสังคม เนื่องจากการเรียนรู้
ดังกล่าวใช้เวลามากจึงต้องวางแผนการใช้เวลาอย่างรัดกุม มีการเน้นความคิดรวบยอดของบทบาท และ
ชี้ให้เห็นว่าบทบาทหนึ่งสามารถแสดงได้หลายแนวทาง 
 การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นการอุ่นเครื่อง เป็นการท าให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับปัญหาและเป็นการกระตุ้น 
ความต้องการของผู้เรียนในการเรียนรู้วิธีการต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา 

๒. ขั้นการเลือกตัวผู้แสดง ครูควรเสนอแนะการเลือกบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมกับบทบาท 
๓. ขั้นการจัดฉาก ผู้แสดงบทบาทสมมติควรร่วมกันวางแผนหรือตัดสินใจว่าจะแสดงบทบาท

นั้นอย่างไร ครูอาจช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดวางแผนการแสดงให้เป็นไปตามธรรมชาติ 
๔. ขั้นการเตรียมผู้สังเกตการณ์ เป็นขั้นการเป็นผู้ฟังที่ดี โดยการรับฟังค าชี้แนะจากผู้อื่น แล้ว

น าไปปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่จะแสดง 
๕. ขั้นการแสดงบทบาทสมมติ เป็นการแสดงบทบาทตามที่วางแผนไว้ 
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๖. ขั้นการอภิปรายและการประเมินผล เป็นขั้นการอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการในการ
เรียนรู้และการแก้ไขปัญหา 

๗. ขั้นการแสดงซ้ าหรือการแสดงเพ่ิมเติม เปิดโอกาสให้มีการแสดงหลายครั้ง ยิ่งมีการแสดง
สลับกับการอภิปรายจะท าให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องที่เรียนอย่างลึกซ้ึงและมีข้อสรุปเป็นของตนเอง 

๘. ขั้นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการสรุปหลักการ นับเป็นขั้นสุดท้ายเป็นการอภิปราย
โดยทั่วไป ซึ่งอาจจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และอาจจะเป็นการสรุปหลักการ 

๙. การเรียนรู้โดยโครงงาน การเรียนรู้โดยโครงงาน เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้ โดยวิธีการศึกษาค้นคว้าอย่างลุ่มลึกด้วยตนเอง และใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง และได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา รู้จักการท างานอย่าง
มีระบบ รู้จักการวางแผนการท างาน  ฝึกการคิดวิเคราะห์และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ในการท างานโครงงานแต่ละโครงงานจะต้องรู้ว่าท าโครงงานประเภทใดก่อนจึงจะวาง
แผนการเรียนรู้ได้ถูกต้อง โครงงานที่ส าคัญแก่การเรียนรู้ของผู้เรียนมี ๔ ลักษณะ คือ โครงงานประเภท
ทดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ โครงงานประเภทส ารวจข้อมูล และโครงงานประเภททฤษฎีต่าง ๆ  
การเรียนรู้โดยโครงงานมีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นเริ่มต้นโครงงาน การเลือกเรื่องที่จะท าโครงงานหรือปัญหาที่ศึกษา จะต้องมาจาก 
ตัวผู้เรียนเอง 

๒. ขั้นการท าโครงงาน 
๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์ 
๒.๒ การระบุประโยชน์ 
๒.๓ การหาแนวโน้ม หรือ การเดาค าตอบ (สมติฐาน) 
๒.๔ การก าหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย 
๒.๕ การลงมือศึกษา 

๓. การเก็บรวบรวมผลที่ได้จากการศึกษา 
๔. ขั้นการเสนอผลการศึกษา 

๔.๑ การสรุปผล 
๔.๒ การเสนอผลการศึกษา 
๔.๓ การเผยแพร่ 

๑๐. การเรียนรู้โดยการศึกษานอกสถานที่ การเรียนรู้โดยการศึกษานอกสถานที่ เป็นการให้
ผู้เรียนไปศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ซึ่งอาจจะเป็น 
การเรียนรู้จากบุคลากร สถานที่ ตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เช่น สิ่งที่เป็นมรดกท้องถิ่น มรดกชาติ และ
มรดกโลก เป็นต้น 



๓๙ 
 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนไปศึกษาจากแหล่งความรู้ที่อยู่นอกห้องเรียน จะท าให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ตื่นเต้น น่าสนใจ และเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
มากขึ้น นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ วิธีการหา
ความรู้ และเป็นการพัฒนาคุณธรรม คุณนิสัยให้แก่ผู้เรียน อีกด้วย 
 การเรียนรู้โดยการศึกษานอกสถานที่ มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นเตรียมการ การเตรียมการในการออกไปศึกษานอกสถานที่เป็นบทบาทและหน้าที่ของ
ครูผู้สอน โดย 

 ๑.๑ ติดต่อและแจ้งเจ้าของสถานที่ที่จะไปศึกษา แจ้งถึงเรื่องจุดประสงค์ จ านวนผู้เรียน 
วันเวลาที่จะไป 

 ๑.๒ ติดต่อวิทยากรที่จะให้ช่วยพาชม บรรยายสรุป หรือตอบค าถาม  
 ๑.๓ ศึกษาส ารวจสิ่งที่จะให้ผู้เรียนไปศึกษาล่วงหน้าตลอดจนส ารวจเส้นทางในการ

เดินทาง และวางแผนการเดินทาง 
 ๑.๔ เตรียมผู้เรียนให้พร้อมในเรื่องที่จะไปศึกษา หัวข้อหรือประเด็นการศึกษา การแบ่ง

หน้าที่ของผู้เรียน  เตรียมตัวเดินทาง และย้ าเตรียมในเรื่องความปลอดภัยในการเดินทาง 
๑. ขั้นด าเนินการศึกษานอกสถานที่ เป็นบทบาทของผู้เรียน  โดยครูเป็นเพียง 

ผู้สังเกตการเรียนรู้ และให้ค าแนะน าประกอบ 
 ๑.๑ ผู้เรียนวางแผนการท างาน 
 ๑.๒ การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามวัตถุประสงค์ 
 ๑.๓ การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองหรือกลุ่ม 
๒. ขั้นสรุปและประเมินผล เป็นบทบาทของนักเรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการออกไป

ศึกษานอกสถานที่แล้ว  ผู้เรียนควรสรุปและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ๒.๑ ความรู้ต่างๆ ที่ได้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
 ๒.๒ ความประพฤติหรือพฤติกรรมต่างๆ  ของผู้เรียนที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
 ๒.๓ ปัญหา อุปสรรคต่างๆ และข้อเสนอแนะ 

 ๑1. การเรียนรู้โดยวิธีกรณีศึกษา (Case  Study) การเรียนรู้โดยวิธีกรณีศึกษา เป็นการเรียนรู้ 
ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้กรณีหรือเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนจริง หรือ สถานการณ์
ปัญหาที่สร้างขึ้น  โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลน ามาศึกษา วิเคราะห์ อภิปราย มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
บุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการแสวงหาความรู้อย่างหลากหลาย มีการเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ 
หรือ สร้างความรู้ให้กว้างขวาง และน าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้  
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 การเรียนรู้โดยวิธีกรณีศึกษา มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ขั้นการเลือกเรื่องที่จะศึกษา เป็นขั้นที่ครูผู้สอนอาจจัดกิจกรรมหรือสร้างสถานการณ์ 

ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในสภาพปัญหาหรือสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ ตัว เพ่ือก าหนดเรื่องที่จะศึกษา ซึ่ง
จะต้องเป็นเรื่องที่จะน าไปสู่การพัฒนาความรู้ความสนใจ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะ  
เกิดความก้าวหน้าหรือเปลี่ยนแปลงขึ้นในตัวผู้เรียน 

๒. ขั้นการสร้างประสบการณ์เดิม เป็นขั้นการเชื่อมโยงความรู้หรือประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียนเข้ากับกรณีศึกษา ซึ่งอาจใช้วิธีการสนทนาตอบค าถาม เล่าเรื่องเกี่ยวกับปัญหา หรือสาเหตุของ
กรณีศึกษานั้น 

๓. ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่ เป็นขั้นการน าความรู้เดิมที่เกี่ยวกับกรณีศึกษามาวิเคราะห์
ตั้งประเด็นค าถาม  เพื่อค้นหาความรู้หรือแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา 

๔. ขั้นการเก็บรวมรวมข้อมูล เป็นขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง  ๆ เช่น  
การสังเกต การสัมภาษณ์ การส ารวจ ฯลฯ เพ่ือให้ได้ค าตอบของประเด็นปัญหา หรือแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

๕. ขั้นการวิเคราะห์สรุปและรายงานผล เป็นขั้นการน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ อภิปราย  
ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการด ารงชีวิตของผู้เรียน 

๖. ขั้นการน าไปใช้ เป็นขั้นการน าผลที่ได้จากการศึกษามาสร้างเป็นความรู้ใหม่หรือ 
ข้อก าหนดการปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 

๑2. การเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย การเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย เป็น 
การปลูกฝังคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมเป็นขั้นตอนที่สอดคล้องกับระดับ
ขั้นพัฒนาของพฤติกรรมด้านคุณลักษณะ ถ้าจัดกิจกรรมอย่างถูกต้องตามขั้นตอนแล้ว ผู้เรียนจะเกิด
คุณลักษณะที่ต้องการเป็นกิจนิสัยอย่างถาวร 
 การเรียนรู้ โดยกระบวนการสร้างนิสัย เป็นการเรียนรู้พฤติกรรมที่ เกี่ยวกับอารมณ์ 
ความรู้สึก คุณลักษณะ จะต้องใช้เวลาพัฒนาเป็นระยะเวลายาวนานไม่อาจเร่งรัด และควรจัดเป็น 
กิจกรรมการเรียนรู้และให้การแนะน าอย่างต่อเนื่อง การแนะน าช่วยเหลือเพ่ือเสริมสร้างนิสัยที่ดีต้อง 
ท าอย่างอ่อนโยน แสดงออกด้วยความรัก เมตตา เอ้ืออาทร จริงใจ ไม่ใช่วิธีเคร่งครัด เข้มงวด ควบคุม 
เผด็จการ หรือลงโทษทั้งทางวาจาและทางกาย จึงจะประสบผลส าเร็จอย่างถาวร คือ ผู้เรียนสมัครใจ
กระท าความดีด้วยตนเองในทุกโอกาส 
 การเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัย มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นรับรู้  (สังเกต) ครูน าสิ่งเร่งเร้าเช่นวัตถุ  หรือเหตุการณ์ให้ผู้ เรียนรับรู้ เกี่ยวกับ
คุณลักษณะที่ต้องการกระตุ้น ให้สังเกตวัตถุหรือเหตุการณ์ที่ครูใช้เป็นสิ่งเร้าเพ่ือจะได้คิดวิเคราะห์ต่อใน
ขั้นที่ ๒ 
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๒. ขั้นคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (สังเคราะห์ ) ครูกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดและแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของคุณลักษณะ และผลกระทบของการปฏิบัติและไม่ปฏิบัติต่อตนเองและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นจิตใจผู้เรียนให้เริ่มยินยอมท่ีจะปฏิบัติ 

๓. ขั้นสร้างแนวปฏิบัติที่เหมาะสม ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิธีการปฏิบัติตน หรือปฏิบัติงาน
ที่ดีที่สุดโดยพิจารณาข้อดี ข้อเสียและผลกระทบอย่างรอบคอบ 

๔. ขั้นลงมือปฏิบัติ ขั้นนี้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดทั้งในโรงเรียนและใน
ชีวิตประจ าวัน ขั้นนี้ครูจะต้องแนะน าผู้เรียนในขณะปฏิบัติอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของ
สิ่งที่กระท า ชี้ให้เห็นว่าการกระท ามีความหมาย มีคุณค่าต่อตนเองและผู้ อ่ืนและต่อส่วนรวมหรือ
สภาพแวดล้อม นอกจากนั้นต้องกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีโอกาสปฏิบัติบ่อย ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็น
ประโยชน์มากขึ้นเรื่อย ๆ จนยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ดี 

๕. ขั้นประเมินผลปรับปรุง ขั้นนี้สอดคล้องกับข้ันพัฒนาพฤติกรรมในขั้น "จัดระบบ" ครูต้อง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผลการปฏิบัติ และแนะน าให้ปรับปรุงการปฏิบัติหรือปรับปรุงให้เข้ากับ
คุณลักษณะนั้น ๆ ได้อย่างเป็นระบบ โดยครูต้องดูแล ให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง มิฉะนั้นจะไม่เกิด  
การพัฒนาการกระท า ระดับของการกระท าจะอยู่ตรงที่ไม่ดีขึ้นซึ่งไม่เกิดประโยชน์ 

๖. ขั้นชื่นชมต่อการปฏิบัติ ขั้นนี้เป็นขั้นที่กระตุ้นความคิด ความรู้สึกของผู้เรียนให้ประสบ
ผลส าเร็จ พอใจและต้องการจะกระท าคุณลักษณะนั้น ๆ ต่อไปเรื่อย ๆ ครูต้องใช้กลวิธีแสดงออกให้ผู้เรียน
เห็นว่า  การกระท าของเขาเป็นสิ่งที่ดี  น่าพอใจ น่าชื่นชม ให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกประสบผลส าเร็จ พอใจ 
ชื่นชมต่อการปฏิบัติของตนเอง และต้องการปฏิบัติต่อไปจนเกิดเป็นกิจนิสัย การแสดงออกของครู 
อาจท าได้ทั้งวาจา และทางกาย เช่น การชมเชย การให้รางวัล ฯลฯ 
 ๑3.  การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์  การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญ
สถานการณ์ คือ การเรียนรู้ที่มีการเชื่อมโยงการกระท ากับการคิดวิเคราะห์เข้าด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้
เผชิญสถานการณ์ลักษณะต่างๆ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ที่จะเกิดขึ้นในชีวิตจริง ฝึกให้ผู้เรียน  
มีความเชื่อมั่นในตัวครู ได้น าความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร มาสรุปประเด็นเพ่ือประเมินค่าว่า สิ่งใดถูกต้อง ดีงาม 
เกิดประโยชน์ สิ่งใดบกพร่องไม่ถูกไม่ตรงในการตัดสินใจ 
 การเผชิญสถานการณ์ จ าเป็นจะต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณธรรม ซึ่งได้จากการรวบรวม
ข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริง ความรู้ หลักการ การประเมินค่า การเลือก การตัดสินใจ  การฝึกปฏิบัติ และ
การฝึกฝน 
 การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์มีขั้นตอนองค์ประกอบดังนี้ 

๑. ขั้นการสร้างศรัทธา ขั้นนี้เป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น 
ผู้เรียนสนใจและเชื่อมั่นว่าบทเรียนนี้สัมผัสกับชีวิตของเขา เชื่อมั่นว่าจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ 
เชื่อมั่นในตัวครู และเชื่อม่ันว่า บทเรียนนี้จะช่วยให้เขามีประสบ-การณ์ที่มีคุณค่า 
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๒. ขั้นการศึกษาสังคม เป็นขั้นของการฝึกทักษะในการรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร ข้อเท็จจริง 
ความรู้และหลักการ กิจกรรมในขั้นนี้เป็นการเสนอสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
เพ่ือน าไปสู่การฝึกนิสัยและฝึกทักษะในการแสวงหาข้อมูลข่าวสาร 

๓. ขั้นการระดมเผชิญสถานการณ์ เป็นขั้นฝึกทักษะประเมินค่า โดยการน าเอาข้อมูล
ข่าวสารที่ได้สรุปประเด็นแล้ว มาฝึกคิดประเมินค่าว่า ประเด็นไหนถูกต้อง ดีงาม เหมาะสม และ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแท้จริง ประเด็นใดบกพร่อง ผิดพลาด ไม่ถูกไม่ควร หากท าไปจะเกิดผลร้าย 

๔. ขั้นการวิจารณ์ความคิด เป็นขั้นการฝึกทักษะการเลือก และการตัดสินใจ โดยการเร้า 
ให้ผู้ เรียนได้คิด วิเคราะห์ วิจารณ์ทางเลือกต่าง  ๆ ก่อนตัดสินใจ ครูเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีอิสระ 
ในการคิด แสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และสรุปการเลือกและการตัดสินใจ 

๕. ขั้นการปรับพฤติกรรม เป็นขั้นฝึกการปฏิบัติ โดยผู้เรียนน าเอาทางเลือกที่ตัดสินใจไว้
แล้วมาเสนอแนวทางปฏิบัติ โดยมีหลักการ คือ ปฏิบัติให้ตรงกับหลักการ ความมุ่งหมายเหมาะกับตน  
มีความพอดี เหมาะกับเวลา บุคคล และชุมชน 

๖. ขั้นการสรุปและประเมิน ขั้นนี้เป็นการน าสาระและกิจกรรมของบทเรียนนับแต่เริ่มต้น
มาสรุปย้ า ซ้ าทวน และตรวจสอบ โดยใช้วิธีที่ผู้เรียนประเมินตนเอง เพ่ือนผู้เรียนประเมินซึ่งกันและกัน 
และการที่ครูประเมินผู้เรียนและวัดผลการเรียนการสอน 
 ๑4. การเรียนรู้ แบบ  Storyline (Storyline  Method) การเรียนรู้แบบ Storyline เป็น 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยมีความเชื่อว่า โลกในยุคใหม่ต้องการคนที่มีความสามารถในการผสมผสานศาสตร์หลายๆ อย่าง 
เข้าด้วยกัน และสามารถน าศาสตร์เหล่านั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน 
 การเรียนรู้โดยแบบ Storyline มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นการสังเคราะห์ และวิเคราะห์เนื้อหา  ของรายวิชา กลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์  
การด าเนินการในขั้นนี้เป็นการด าเนินการร่วมกันระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือพิจารณารายละเอียดว่า องค์ความรู้ที่ประสงค์จะจัดให้แก่
ผู้เรียนนั้นได้แก่อะไรบ้าง มีความโดดเด่น สอดคล้อง หรือซ้ าซ้อนอยู่ในรายวิชา กลุ่มวิชา หรือ กลุ่ม
ประสบการณ์ต่าง ๆ อย่างไร แล้วก าหนดองค์รวมแห่งองค์ความรู้ที่พึงประสงค์ไว้ให้ชัดเจนในรูปของ
หลักสูตร (ถ้าเป็นการบูรณาการหลักสูตร) หรือในรูปของหัวเรื่อง (ถ้าเป็นการบูรณาการการเรียนการ
สอน) 

๒. ขั้นการเขียนหลักสูตรหรือแผนการสอน เป็นขั้นเขียนหลักสูตรโดยใช้เส้นทางเดินเรื่อง 
(Topic Line) ของการเรียนรู้แบบ Storyline เป็นกรอบการเขียนด้วย โดยมีหัวเรื่องเป็นเครื่องก าหนด 
เนื้อหาความแตกต่างของการบูรณาการหลักสูตรและการบูรณาการการเรียนการสอน ซึ่งความแตกต่าง
จะอยู่ที่ค าถามที่ใช้ในแต่ละองค์  กล่าวคือ  การบูรณาการหลักสูตรจะเน้นค าถามน าที่มีความเกี่ยวพัน  
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ของรายวิชา กลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์ แต่การบูรณาการการเรียนการสอนเน้นค าถามน าที่ เนื้อหา 
ขั้นตอนการเขียนหลักสูตรหรือการเขียนแผนการสอนนี้เกิดขึ้นก่อนน าหลักสูตรหรือแผนการสอนไปใช้ 
และเป็นขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า ผู้สอนและผู้เรียนมีบทบาทอย่างไรในการเรียนการสอน 
รวมทั้งสื่อและกิจกรรมต่าง ๆ จะน ามาสู่แผนการสอนในลักษณะใด 

๓. ขั้นการก าหนดเส้นทางเดินเรื่องให้สอดคล้องกับหลักสูตร หรือหัวเรื่อง  เส้นทาง 
การเดินเรื่องประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ ๔ องค์ คือ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณ์ ซึ่งในแต่ละ
องค์จะประกอบด้วยประเด็นหลักที่ยกมาพิจารณาเป็นพิเศษ โดยการตั้งค าถามน าแล้วให้ผู้เรียนค้นคว้า  
หาค าตอบ ค าถามเหล่านี้จะโยงไปหาค าตอบที่สัมพันธ์กับเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่ประสงค์จะบูรณาการเข้า
ด้วยกัน นอกจากนี้เส้นทางการเดินเรื่องยังอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผลเชิงตรรกะและการบรรยาย 
ไปตามข้ันเนื้อหาของแต่ละองค์อีกด้วย   
 องค์ทั้ง ๔ ของเส้นทางการเดินเรื่องมีความส าคัญเป็นอย่า งมากต่อการเรียนรู้ 
แบบ Storyline ซึ่งรายละเอียดของแต่ละองค์มีดังนี้ 

๑) ฉาก  ได้แก่ สถานที่หรือภาพกว้างๆ ที่เป็นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยของ 
ตัวละครนั้น ๆ และจะมีเงื่อนของเวลาเป็นตัวก ากับ เช่น เวลาปัจจุบัน เวลาในยุคประวัติศาสตร์ เป็นต้น  
ส่วนสถานที่เป็นการก าหนดตามเนื้อเรื่องที่สร้างขึ้น เช่น ยานอวกาศ บ้านเรือน ชุมชนที่ตั้งอยู่ริมแม่น้ า
หรือชายทะเล สนามบิน ป่าไม้ บริษัทที่ประกอบธุรกิจ เป็นต้น  ซึ่งผู้สอนจะต้องตั้งค าถามน าเพ่ือให้
ผู้เรียนตอบค าถาม แล้วสร้างฉากนั้นขึ้นเองตามค าตอบ หรือ จินตนาการของตน 

๒) ตัวละคร  ได้แก่  คนหรือสัตว์ที่มีชีวิตโลกแล่นอยู่ในเนื้อเรื่อง โดยต้องค านึงถึงอยู่
เสมอว่า จะต้องให้ผู้เรียนเข้าไปมีส่วนร่วมในเรื่องที่จะเรียนด้วย  โดยผู้เรียนจะมีฐานะเป็นตัวละครตัวหนึ่ง
ของเรื่อง โดยจะสร้างสัญลักษณ์ ตุ๊กตา หรือ หุ่นแทนก็ได้ ตัวละครนั้นจะมีบทบาทในการเดินเรื่องตั้งแต่
ต้นจนจบ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ และมีความรู้สึกว่า ตัวละครเหล่านั้นเป็นตัวแทนของเขา
จริง ๆ จนเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของตัวละครหรือหุ่นที่สร้างขึ้น เช่น ฉากเป็นยานอวกาศ ตัวละครก็คือ
ลูกเรือหรือกัปตันอวกาศ ฉากเป็นต้นไม้ในป่า ตัวละครก็คือ สัตว์ที่อาศัยอยู่ในป่า ถ้าฉากเป็นทะเล  
ตัวละครก็คือสัตว์น้ าเค็ม เป็นต้น 

๓) วิถีชีวิตหรือการด าเนินชีวิต ได้แก่ เรื่องราวที่เป็นการ-ด าเนินชีวิตโดยปกติของ 
ตัวละครในสถานที่และเวลาตามฉากที่ก าหนด เช่น กิจวัตรประจ าวันของคนในแต่ละครอบครัวที่อาศัยอยู่
ริมแม่น้ า การกินอาหาร และการด ารงชีวิตของสัตว์ป่า การท างานในบริษัท และ การจัดงานรื่นเริง  
เป็นต้น 
 ๔) เหตุการณ์  ได้แก่ เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น หรือปัญหาที่ตัวละครต้องเผชิญ เช่น  
การผจญภัย การท่องเที่ยว อุปสรรคในการท างาน ภัยธรรมชาติต่าง ๆ การเยี่ยมเยียน เป็นต้น 
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 การเรียนรู้แบบ Storyline เป็นการเรียนรู้ที่ครูและผู้เรียนช่วยกันสร้างเนื้อหา เป็นการให้
โอกาสผู้เรียนที่จะใช้ทักษะการส ารวจสิ่งแวดล้อม และทักษะในการอธิบายความคิดอย่างเต็มที่  ผู้เรียน  
จะมีความกระตือรือร้นที่จะสร้างผลงานของเขาอย่างเต็มความสามารถ 
 การเรียนรู้แบบ Storyline เป็นวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน  
ซึ่งการที่จะให้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น ผู้สอนจะต้องค านึงถึงจ านวนผู้เรียนกับงานในแต่ละชิ้นเสมอ  
โดยค านึงว่า งานชิ้นใดมีลักษณะที่จะให้ผู้เรียนร่วมมือกันท าเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ หรือท้ังห้องท าด้วยกัน 
แต่ทุกคนต้องมีโอกาสท าหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ 
 ๑5. การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) การเรียนรู้แบบสืบสวน สอบสวน 
หมายถึง การเรียนรู้โดยวิธีการให้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นยุทธศาสตร์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นกระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และตัดสินใจโดยใช้ความรู้ ที่ผู้ เรียนได้รับมาจากความคิดและ 
การเสาะแสวงหามาด้วยตนเองภายใต้การแนะน าของผู้สอน 
 การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนแบ่งออกเป็น ๓ แบบ คือ มีทั้งแบบที่ผู้เรียนเป็นผู้สืบสวนเอง 
แบบที่ผู้สอนเป็นผู้สืบสวน และแบบที่ผู้เรียนและผู้สอนร่วมมือกันสืบสวนสอบสวน 
 การเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นเตรียมหรือขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นจัดสถานการณ์ต่าง ๆ หรือเสนอเรื่องราว 
ที่น่าสนใจ  เกิดการสังเกตและท าความรู้จักกับปัญหา จนผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะหาค าตอบ 
เพ่ือคลี่คลายความสงสัย 

๒. ขั้นยอมรับปัญหา เป็นขั้นที่ผู้สอนพยายามจะชี้แนะให้ผู้เรียนออกความคิดเห็น ให้ค้นพบ
สาเหตุของปัญหาด้วยตนเองว่าปัญหาต่าง ๆ มีสาเหตุและปัจจัยอะไรบ้าง 

๓. ขั้นการเข้าถึงปัญหาอย่างแจ่มแจ้ง และมองเห็นความส าคัญของปัญหา โดยน าปัญหา
นั้นมาอธิบาย ตีความ ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แยกแยะว่ามีประเด็นใหญ่ๆ กี่ประเด็น และแยกเป็นหัวข้อย่อย 
น าปัญหาหรือข้อความในสมมติฐานมาจ ากัดขอบเขตว่าต้องการแค่ไหน โดยการที่ผู้สอนใช้ค าถามซักถาม 
หรือให้ผู้เรียนซักถามสืบสวนสอบสวน จนกระทั่งผู้เรียนสามารถให้ค าจ ากัดความในตัวปัญหานั้นได้  
พร้อมที่จะหาแหล่งที่มาได้ และสามารถท่ีจะคาดคะเนผลที่เกิดข้ึนจากแนวทางเลือกท่ีจะแก้ปัญหานั้นได้ 

๔. ขั้นการตั้งสมมติฐาน  เป็นขั้นการตั้งกรอบการท างานของผู้เรียน จะน าไปสู่การทดลอง
และขั้นสรุปสมมติฐานอาจตั้งเป็นค าถามก็ได้ โดยให้ผู้เรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นและคาดคะเนดูว่า 
อาจเป็นเพราะอย่างนั้นอย่างนี้หลายชนิดด้วยกัน ครูจะเป็นผู้ชี้แนะหาข้อสรุปเท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียน
คิดเป็น รู้จักวิเคราะห์จากสภาพแวดล้อมรอบตัวที่เกิดขึ้น และช่วยกันตัดสินใจว่าจะเอาสมมติฐานข้อไหน 
แล้วผู้เรียนจะต้องพิสูจน์ข้อสมมติฐานดังกล่าวโดยมีข้อมูล หลักฐาน เอกสารต่าง ๆ มาประกอบ 
การพิจารณาหาข้อยุติดังกล่าวอย่างสมเหตุสมผลที่แท้จริง  เพ่ือที่จะได้ผลสรุปออกมาสนับสนุนสมมติฐาน
ที่ก าหนดไว้ 



๔๕ 
 

๕. ขั้นการรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นที่พยายามรวบรวมข้อมูลด้วยการค้นหาจากเอกสารต่าง ๆ 
หนังสือพิมพ์หรือจากการสัมภาษณ์ เพ่ือน ามาเป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาข้อสรุป ขั้นนี้เป็นการ
สร้างทักษะในการค้นคว้า วิจัย ให้แก่ผู้เรียนให้รู้จักสรุป และน ามารายงานจัดนิทรรศการและอ่ืน ๆ ซึ่งครู
อาจเป็นผู้แนะน าให้ผู้เรียนเห็นแนวทางในการค้นหาได้ง่ายและสะดวกมากยิ่งข้ึน 

๖. ขั้นการเลือกและตรวจสอบข้อมูล เป็นขั้นน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาเลือกว่าข้อมูลไหน
ส าคัญที่สุดและเกี่ยวข้องมากที่สุด โดยมีการพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุป 
ที่ถูกต้องที่สุด ซึ่งเป็นการช่วยให้ผู้เรียนรู้จักคิด และรู้จักการค้นพบด้วยตนเอง 

๗. ขั้นสรุปผล เป็นขั้นสรุปผลจากข้อมูลที่หามาได้ ว่าจะยอมรับหรือไม่ยอมรับข้อ
สมมติฐานที่วางไว้ เป็นการสรุปตามข้อมูลที่ได้ แต่ถ้ามีข้อมูลที่ดีกว่านี้ ผลสรุปอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตามข้อมูลใหม่ 

๘. ขั้นยอมรับพร้อมที่จะน าไปใช้ เป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวน  
ครูจะต้องประเมินผู้เรียนในการยอมรับข้อสรุป ซึ่งประกอบด้วยลักษณะดังนี้ คือ เกิดทักษะในการคิด  
มีเจตคติที่ดีมีความรู้สึกและปฏิกิริยาโต้ตอบ มีความรู้ มีอารมณ์ -ร่วมด้วย และมีความคิดเห็นคุณค่า
ประโยชน์ 
 ๑6. การเรียนรู้โดยวิธีการทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ เป็นวิธีการแสวงหา
ความรู้  การสืบเสาะหาความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย์ 
 การเรียนรู้โดยวิธีการทางประวัติศาสตร์ มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ขั้นก าหนดปัญหาและตั้งสมมติฐาน เป็นการก าหนดขอบเขตเนื้อหาว่าต้องการศึกษา
เรื่องใด โดยท าการศึกษาขอบเขตและแนวทางของปัญหา เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงโดยละเอียด ส่วนการ 
ตั้งข้อสมมติฐานเป็นการก าหนดให้ผู้เรียนเดาค าตอบหรือก าหนดแนวทางที่คาดว่าเป็นไปได้เกี่ยวกับ
ค าตอบของปัญหา 

๒. ขั้นรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา ข้อมูลทางประวัติศาสตร์ 
แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ หลักฐานชั้นต้น และ หลักฐานชั้นรอง 

๓. ขั้ น วิ เคราะห์ และประ เมินคุณค่ าข้อมู ลหรื อหลั กฐาน   หลักฐานที่ มี คุณค่ า 
ต่อประวัติศาสตร์ คือ หลักฐานที่ให้ความจริงดั้งเดิม ดังนั้นหลักฐานต่าง ๆ จะมีความส าคัญมากน้อย
เพียงใด ผู้ใช้ควรอาศัยหลักหลายๆ ประการเข้าประกอบการพิจารณา ซึ่งการวิเคราะห์และประเมินคุณค่า
ข้อมูลมี ๒ ลักษณะ คือ การวิเคราะห์และประเมินคุณค่าภายนอก และ การวิเคราะห์และประเมินคุณค่า
ภายใน 

๔. ขั้นตีความและสังเคราะห์ เป็นการเลือกจัดระเบียบ เรียบเรียงข้อมูลที่ผ่านการประเมินค่า
มาแล้ว โดยการน ามาพิจารณา อธิบาย วิพากษ์ วิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นประกอบกัน การอภิปราย
ผสมผสานและสังเคราะห์เข้าด้วยกัน 



๔๖ 
 

๕. ขั้นน าเสนอผลการค้นคว้า เป็นการเขียนข้อสังเคราะห์ที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้ามา โดย
ไม่มีความล าเอียงหรือบิดเบือนข้อเท็จจริง การน าเสนอผลการค้นคว้านี้อาจท าได้โดยการบรรยาย  
การอภิปราย การสัมมนา เป็นต้น 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ คือ 

๑. กิจกรรมการให้แบบฝึกหัดที่ฝึกให้ผู้เรียนได้มีการคิดอย่างวิเคราะห์วิจารณ์ 
๒. กิจกรรมการฝึกให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความจริง จากสิ่งที่ผู้เรียนได้อ่านและได้เห็น 
๓. กิจกรรมการจัดอภิปรายในชั้นเรียน 
๔. กิจกรรมการจัดทัศนศึกษาสถานที่ทางประวัติศาสตร์ 
๕. กิจกรรมการจัดให้มีการสนทนา สัมภาษณ์บุคคลหลายๆ ความคิดเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ 
๖. กิจกรรมการฝึกให้ผู้เรียนเขียนเรียงความในลักษณะที่ส่งเสริมการคิดไตร่ตรอง 
๗. กิจกรรมให้ผู้เรียนวาดภาพทางประวัติศาสตร์ 

๑7. การเรียนรู้จากห้องสมุด การเรียนรู้จากห้องสมุด เป็นการใช้แหล่งความรู้คือห้องสมุดของ
โรงเรียนหรือห้องสมุดที่มีอยู่ในชุมชน ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้และเป็นสื่อในการพัฒนาคุณธรรม 
คุณลักษณะนิสัยให้แก่ผู้เรียน 
 การเรียนรู้จากห้องสมุด  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นเตรียมการสอน     
  ๑.๑ ครูต้องศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร แล้วพิจารณาว่าเนื้อหาใด เรื่องใด ที่ควร
ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ๑.๒ ครูควรไปส ารวจศึกษาค้นคว้าเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพ์ที่มีอยู่ในห้องสมุด เพ่ือจะ
ได้ดูว่าหนังสือหรือเอกสารเล่มใดที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับเรื่องที่จะให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า 
  ๑.๓ การมอบหมายงาน  เมื่อได้หัวเรื่องที่จะให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าแล้ว ครูควรก าหนด
งานให้ผู้เรียนสามารถท าได้ทั้งเป็นกลุ่มและงานรายบุคคล ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของครูว่าต้องการ
ฝึกผู้เรียนในเรื่องใด ถ้าต้องการฝึกในเรื่องของการอภิปราย ความมีเหตุผล การรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน หรือคุณลักษณะนิสัยประชาธิปไตย ควรจะมอบหมายงานเป็นกลุ่ม และแต่ละกลุ่มควรจะได้
ศึกษาในเรื่องที่ต่างกันแล้วน ามารายงาน  เพ่ือจะได้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และที่ส าคัญที่สุด 
คือหัวข้อหรือประเด็นที่ครูให้ไปศึกษานั้นควรจะประกอบด้วยค าถามที่มีลักษณะ ดังนี้ 
   ๑) ค าถามถามตรงสามารถศึกษาค้นคว้าแล้วตอบได้ทันที 
   ๒) ค าถามท่ีต้องร่วมกันคิด อภิปรายแล้วจึงสรุปเป็นค าตอบ 
   ๓) ค าถามที่ไม่มีค าตอบถูกหรือผิดที่ชัดเจน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการคิด 
วิเคราะห์ วิจารณ์อย่างกว้างขวาง ค าตอบจะข้ึนอยู่กับเหตุผลที่น ามาประกอบ 



๔๗ 
 

 ๒. ขั้นด าเนินการสอน  
  ๒.๑ มอบหมายงาน โดยจัดท าเป็นบัตรก าหนดงาน ซึ่งบัตรก าหนดงานควรชัดเจนว่าให้
ท าอะไร ศึกษาเรื่องใด จากเอกสารหรือหนังสืออะไร ของใคร หน้าอะไร 
  ๒.๒ ผู้เรียนวางแผนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ถ้าเป็นกลุ่มต้องให้ทุกคนในกลุ่ม 
มีบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบงานร่วมกัน คือ ร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
  ๒.๓ สร้างข้อตกลงในการไปศึกษาค้นคว้า ซึ่งข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับปัญหาที่เคยเกิดขึ้น
มาแล้ว เช่น ความไม่ร่วมมือของสมาชิก ขาดมารยาทในการใช้ห้องสมุด ฯลฯ การสร้างข้อตกลงนี้จะต้อง
เป็นของผู้เรียนแต่ละกลุ่มสร้างขึ้นมาเอง และเป็นข้อตกลงที่สามารถปฏิบัติได้ 
  ๒.๔ ผู้เรียนปฏิบัติงานตามแผนงานและข้อตกลงที่สร้างขึ้นร่วมกัน 
   ๒.๔.๑ ผู้เรียนสรุปความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาค้นคว้าเตรียมรายงาน 
   ๒.๔.๒ ผู้เรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนรายงานผลการศึกษาค้นคว้าและให้เพ่ือนกลุ่ม
อ่ืน ๆ ซักถาม หรือให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 ๓. ขั้นสรุปและประเมินผล 
  ๓.๑ การสรุปและประเมินผลการศึกษาค้นคว้าจากห้องสมุดจะต้องครอบคลุมทั้ง  
๒ ประเด็น คือ ด้านเนื้อหาสาระ และพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ๓.๒ ด้านเนื้อหาสาระที่ผู้เรียนได้รับหากบกพร่องครูควรเติมเต็ม แต่หากผิดพลาดมาก
ครูอาจให้ผู้เรียนไปศึกษาใหม่ 
 ๓.๓  ด้านพฤติกรรมของผู้เรียน  ควรมีการสรุปและประเมินในเรื่องพฤติกรรมของ
ผู้เรียนที่ได้จากการสังเกตของครู และของกลุ่มที่ได้จากกการปฏิบัติตามข้อตกลงกลุ่มโดยให้ผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มได้ประเมินกันเอง 

๑8. การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการพยากรณ์อนาคต  
 การพยากรณ์ เป็นวิธีพิจารณาความเป็นไปได้ ในอนาคตอย่างมีระบบ เป็นระบบของ 
การประมาณ คาดการณ์การเปลี่ยนแปลง หรือทางเลือกต่าง ๆ โดยใช้เหตุผลทางตรรกวิทยากล่าวถึงสิ่งที่
พยากรณ์ต้องอาศัยเหตุผลเชิงตรรกวิทยา สมมติฐานข้อมูล และความสัมพันธ์ต่าง  ๆ ซึ่งแตกต่าง 
ไปจากเหตุผลทั่วไป 
 การน าเทคนิคการพยากรณ์เข้ามาเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาต่าง ๆ นั้น เพ่ือมุ่ง
ฝึกทักษะด้านความคิด ความเข้าใจ ความมีเหตุผล การจินตนาการ การคาดคะเนเหตุการณ์ของสิ่งต่าง ๆ 
ที่ก าลังเปลี่ยนแปลง และสืบเนื่องต่อไปในอนาคต เป็นการเสริมให้ผู้เรียนมีลักษณะมุ่งอนาคตมากยิ่งข้ึน 
 การน าเทคนิคการพยากรณ์เข้ามาเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ต้องพิจารณาให้
รอบคอบ โดยศึกษาถึงรายละเอียดของเทคนิคนั้น ๆ ดูความเหมาะสมของเทคนิคกับจุดประสงค์ของการ
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เรียนรู้ เนื้อหาวิชาและสภาพการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งต้องค านึงถึงผลที่จะได้รับด้วย เพราะเทคนิคแต่ละ
เทคนิคจะมีวัตถุประสงค์ในการใช้และให้ผลแตกต่างกันไปเฉพาะเรื่อง 
 การเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการพยากรณ์อนาคต มีเทคนิคต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. เทคนิคการพยากรณ์ที่แสดงให้เห็นว่าแนวโน้มหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ อาจมีผลกระทบต่อกัน 
และกัน  เทคนิคนี้ใช้เป็นวิถีทางส าหรับพิจารณาว่าแรงผลักดันต่าง ๆ ล้วนมีส่วนในการสร้างอนาคตได้
อย่างไร วิธีการนี้เป็นการแยกแยะอนาคตที่ซับซ้อนเป็นองค์ประกอบย่อย ๆ โดยแต่ละองค์ประกอบ 
มีอิสระออกจากกัน และให้องค์ประกอบแต่ละอย่าง หรือทางเลือกอนาคตแต่ละอย่างมีการเปรียบเทียบ
ซึ่งกันและกันในลักษณะต่าง ๆ เช่น ในด้านประสิทธิภาพของการลงทุนและผลที่ได้ ความเป็นไปได้และ
ความต้องการ ผลที่ได้จะน ามาผสมผสานกันใหม่ ส าหรับประสบการณ์เกี่ยวกับอนาคต เทคนิคนี้จะมี
ประโยชน์ส าหรับการพิจารณาอนาคตที่เป็นไปได้มากที่สุด รวมทั้งการพิจารณาเลือกอนาคตที่ต้องการ 

๒. เทคนิคการพยากรณ์ที่มุ่งเป้าหมายเป็นหลัก เทคนิคนี้เป็นการวางแผนว่าเราจะไปสู่
อนาคตหรือหลีกเลี่ยงอนาคตอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างไร เทคนิคนี้จึงเป็นเครื่องมือส าหรับการก าหนด
ข้อจ ากัดและการตัดสินใจต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายอนาคตที่ได้ตกลงไว้ เทคนิคนี้จะก าหนด
สถานการณ์ปัจจุบันไว้ทางด้านหนึ่งของกระดาษ และเป้าหมายอนาคตไว้อีกด้านหนึ่งของกระดาษ 
จากนั้นลากเส้นโยงแนวทางการเลือกต่าง ๆ ที่สามารถไปถึงเป้าหมาย โดยแสดงในรูปแผนที่ถนนหรือ
แขนงต้นไม้ ที่จะแสดงให้เห็นถึงทางเลือกหลายทางเลือก เทคนิคนี้จะเป็นการพยากรณ์ตามเป้าหมาย  
อันเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับควบคุมอนาคตที่ผู้เรียนเลือกได้ ตามที่ผู้เรียนต้องการและตั้งเป้าหมายไว้ 
การแสดงออกเป็นแผนภูมิจะต้องมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับเวลาและล าดับขั้นของเหตุการณ์นั้น 

๓. เทคนิคการพยากรณ์ที่มุ่งประเมินความคงที่ภายในของการพยากรณ์แนวโน้ม  โดยเริ่ม
ปัญหาที่ศูนย์กลาง จากปัญหานี้จะท าให้เกิดสิ่งต่าง ๆ เชื่อมโยงออกไป เทคนิคการพยากรณ์ท่ีมุ่งประเมิน
ความคงที่ภายในนี้ เป็นเทคนิคการพยากรณ์ท่ีเน้นความคิดแบบมีทางเลือกหลายวิธี เทคนิควิธีนี้จะส่งผล
ต่อเนื่องและท าให้เกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ  

๔. เทคนิคการพยากรณ์ที่เป็นการเขียนเรื่องราวในอนาคต เทคนิคการพยากรณ์วิธีนี้ เป็น
แนวทางในการแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับอนาคตที่เป็นไปได้  เทคนิคการเขียนอนาคต 
จะท าให้ผู้เรียนได้แนวทางในการตรวจสอบอนาคตและตัดสินใจในแนวทางต่าง  ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถ
น ามาใช้พยากรณ์เกี่ยวกับอนาคตของตนเองได้ 

๕. เทคนิคที่มีข้อสมมติที่ง่ายที่สุดเกี่ยวกับเรื่องอนาคต กล่าวคือ อนาคตย่อมเหมือนกับ
อดีตที่ผ่านมา สิ่งต่าง ๆ จะยังคงอยู่เหมือนที่เคยเป็นมา ข้อสมมติต่อไปคือ สิ่งต่าง ๆ จะเปลี่ยนแปลงไป
ในทางเดียวกันกับที่มันเคยเปลี่ยนแปลงมาแล้วในอดีต นั่นคือ สิ่งต่าง ๆ จะเปลี่ยนแปลงอย่างหนึ่งที่
สังเกตเห็นในอดีตก็ยังคงเป็นเช่นนั้นในอนาคต 
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๖. เทคนิคการสร้างอนาคตจ าลองและใช้พยากรณ์ความเป็นไปได้ของอนาคต การสร้าง
สถานการณ์จ าลองเพ่ือทดสอบบางสิ่งบางอย่างในอนาคต จะเป็นการคาดเดาว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นใน
อนาคต 

๗. เทคนิคการพยากรณ์โดยการวิเคราะห์ค่านิยมในอนาคต การศึกษาเรื่องอนาคตจะมี
ค่านิยมเป็นองค์ประกอบส่วนหนึ่ง เพราะการศึกษาอนาคตจะเกี่ยวกับการตัดสินใจว่ามีแนวทางเพ่ือ
พัฒนาค่านิยมส าหรับอนาคตอย่างไร เมื่อไร ด้วยเป้าหมายอะไร การเปลี่ยนแปลงควรจะเริ่มต้นศึกษาเจต
คติและค่านิยมของผู้เรียนที่มีต่อปัญหาต่าง ๆ หลังจากได้ศึกษาและพิจารณาปัญหาเหล่านั้นแล้ว ใช้
แบบสอบถามข้อคิดเห็น เครื่องมือส ารวจ และแบบทดสอบต่าง ๆ ในการประเมินค่านิยมในอนาคต 

๑9. การเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป  การเรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป เป็นการล าดับ
เหตุการณ์ที่วางไว้ส าหรับผู้เรียนน าไปสู่ความสามารถ โดยอาศัยหลักความสัมพันธ์ของสิ่งเร้ากับการ
ตอบสนอง ซึ่งพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพ 
 บทเรียนส าเร็จรูปแบ่งออกเป็น ๓ ลักษณะ คือ แบบเส้นตรง แบบแตกกิ่ง และแบบผสม การ
เรียนรู้โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นเตรียม (ส าหรับครู) 
  ๑.๑ ศึกษาหลักสูตรเพื่อต้องการทราบว่าต้องการสอนอะไรพิจารณาเนื้อหาควรมี
ขอบข่ายแค่ไหน เวลาที่ใช้เรียนรู้แค่ไหน 
  ๑.๒  ก าหนดเนื้อหา วิชา และมีสาระมากน้อยเพียงใด 
  ๑.๓  ก าหนดวัตถุประสงค์ ว่าเมื่อผู้เรียนศึกษาจบแล้วจะมีความรู้อะไร มีความสามารถ 
แค่ไหน  
  ๑.๔ วางขอบเขตของงาน  โดยวางเค้าโครงเรื่อง  ล าดับเรื่อง 
  ๑.๕ วิเคราะห์เนื้อหา โดยการแตกเนื้อหาออกเป็นเนื้อหาย่อย ๆ และเรียงล าดับจาก
ง่ายไปหายาก 
  ๑.๖ สร้างแบบทดสอบ 
  ๑.๗ สร้างบทเรียนส าเร็จรูป  โดยครูผู้สอนจะต้องทราบขั้นตอนการเขียนเป็นอย่างดี 

๒. ขั้นเรียนรู้ (ส าหรับผู้เรียน) 
 ๒.๑ ครูผู้สอนแนะน าบทเรียนส าเร็จรูปให้ผู้เรียนเข้าใจตามบทเรียน  
 ๒.๒ แจกบทเรียนส าเร็จรูปให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเอง ตามกิจกรรมที่บทเรียนก าหนดไว้ 
๓. ขั้นสรุป 

 ๓.๑ ผู้เรียนจะทราบค าตอบของตนเองตามบทเรียน 
 ๓.๒ ครูสรุปความส าคัญเพ่ิมเติมส าหรับผู้เรียนที่ต้องการทราบ 
 ๓.๓ ครูตรวจสอบและประเมินผลงานของผู้เรียน  
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 20. การเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน การเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน เป็นการจัดระบบห้องเรียน
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการเรียนรู้
อาศัยเนื้อหาที่จัดออกเป็นหน่วยๆ แต่ละหน่วยจะมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ และเนื้อหาวิชาแตกต่างกัน 
ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยการประกอบกิจกรรมจากหน่วยต่าง ๆ ตามที่ก าหนดภายใต้การดูแลของครูผู้สอน 
 การเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน เป็นกิจกรรมที่อยู่บนพ้ืนฐาน หลักการ และทฤษฎีต่าง  ๆ 
คือ การใช้สื่อประสม กระบวนการกลุ่ม กฎแห่งความพร้อม และความแตกต่างระหว่างบุคคล   
 ศูนย์การเรียนแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท  คือ    

๑. การจัดศูนย์การเรียนในห้องเรียน  เป็นการจัดมุมวิชาหรือเรื่องต่าง  ๆ ไว้ภายใน
ห้องเรียน  แต่ละมุมจะประกอบด้วยวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒. การจัดศูนย์การเรียนแบบเอกเทศ เป็นการจัดห้องเรียนโดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม
กิจกรรม แต่ละกลุ่มกิจกรรมจะมีเนื้อหาที่แบ่งไว้เป็นหน่วยๆ ทุกกลุ่ม ผู้เรียนจะเรียนเนื้อหาแต่ละหน่วย
จนครบการเรียนรู้ลักษณะนี้จะเป็นศูนย์การเรียนอย่างแท้จริง 
 การเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นตอนการจัดศูนย์การเรียน (ส าหรับครู) 
  ๑.๑  ภายในหน่วยการเรียน จะต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
โดยก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาไว้อย่างชัดเจน 
  ๑.๒ แบ่งเนื้อหาออกเป็นหน่วยย่อย ในแต่ละหน่วยย่อยจะมีความสมบูรณ์เฉพาะตัว
และเป็นอิสระต่อกัน ท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะเริ่มเรียนจากหน่วยใดก่อนก็ได้ 
  ๑.๓ แต่ละเนื้อหาควรจัดประมาณ ๔ - ๖ หน่วยย่อย แต่ละหน่วยย่อยควรมีกลุ่มผู้เรียน
ศึกษาไม่เกิน ๑๐ คน 
  ๑.๔ การจัดตารางสอนควรยึดหยุ่นและจัดเป็นแบบหน่วยเวลา โดยแต่ละหน่วย 
การเรียน จะใช้เวลาประมาณหน่วยละ ๒๐ - ๓๐ นาท ี
 ๒. ขั้นเตรียม (ส าหรับครู) 
  ๒.๑ ศึกษาแนวการเรียนรู้ และรายละเอียดในศูนย์การเรียนทุกศูนย์ ตลอดจนศึกษา 
บัตรเฉลยเป็นการล่วงหน้า 
  ๒.๒ ส ารวจและตรวจสอบสื่อการเรียนว่ามีความสมบูรณ์หรือไม่ 
  ๒.๓ จัดห้องเรียนให้เหมาะสม 
  ๒.๔ แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ตามจ านวนหน่วยการเรียน โดยมีผู้เรียนเก่ง ปานกลาง 
และอ่อน อยู่คละกันไปแต่ละกลุ่ม 
  ๒.๕ เตรียมกระดาษส าหรับให้ผู้เรียนเขียนค าตอบทุกศูนย์ 
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 ๓. ขั้นเรียนรู้ (ส าหรับผู้เรียน) 
             ๓.๑  ผู้เรียนที่แบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ เข้าประจ าศูนย์การเรียน 
 ๓.๒  ประธานกลุ่มอ่านบัตรค าสั่ง และให้สมาชิกในกลุ่มท าความเข้าใจกับค าชี้แจงนั้น 
 ๓.๓ ให้ประธานกลุ่มเก็บบัตรเฉลยไว้ก่อน และให้สมาชิกในกลุ่มปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในบัตรชี้แจง  เมื่อสมาชิกกลุ่มท ากิจกรรมเสร็จแล้ว ให้ประธานกลุ่มอ่านค าเฉลยให้
สมาชิกกลุ่มทราบได้ 
 ๓.๔ แต่ละกลุ่ม เมื่อเรียนจากศูนย์การเรียนเสร็จตามเวลาที่ก าหนดแล้ว ให้ย้ายกลุ่ม 
ไปเรียนในศูนย์การเรียนถัดไป จนครบทุกศูนย์ทุกกลุ่ม ถือว่าสิ้นสุดการเรียนรู้ 
 ๓.๕ ถ้ากลุ่มใดปฏิบัติกิจกรมในศูนย์เสร็จก่อนเวลาที่ก าหนด ให้ย้ายไปเล่นเกมในศูนย์
ส ารอง  ในขณะเดียวกัน ถ้าศูนย์ใดว่างก็ให้เข้าไปเรียนรู้ได้ทันที แต่ถ้าเสร็จพร้อมกัน ๒ ศูนย์ ก็ให้ 
เปลี่ยนกันได้ทันที  

๔. ขั้นสรุป 
 การตรวจค าตอบของผู้เรียนกระท าเมื่อผู้เรียนน ากระดาษค าตอบมาส่ง ให้ครูผู้สอน

ตรวจความถูกต้องของผู้เรียนทุกกลุ่มทันที จะได้น าข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน หรือส่วนใดที่ผู้เรียน 
ยังไม่เข้าใจมาอธิบายเพ่ิมเติม หลังจากที่ผู้เรียนทุกกลุ่มเข้าเรียนครบทุกศูนย์แล้ว เพ่ือให้ผู้เรียน 
ได้รับแนวคิดท่ีถูกต้องตามเนื้อหา 

๒1. การเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน การเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน คือ กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับ
การออกแบบและจัดเป็นระบบ อันประกอบด้วยจุดมุ่งประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และวัสดุอุปกรณ์ โดย
กิจกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว ได้รับการรวบรวมไว้เป็นระเบียบในกล่อง เพ่ือเตรียมไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจาก
ประสบการณท์ั้งหมด 
 ชุดการสอน เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่อยู่บนพ้ืนฐานหลักการและทฤษฎีการใช้สื่อประสม 
และ การใช้วิธีวิเคราะห์ระบบ  โดยมีการแบ่งชุดการสอนออกเป็น ๓ ประเภท คือ   

๑. ชุดการสอนรายบุคคล   
๒. ชุดการสอนส าหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย   
๓. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 

 การเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
๑. ชุดการสอนรายบุคคล 
 ๑.๑ ครูแนะน าภาพรวมของชุดการสอน เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้เข้าใจ เช่น 

ลักษณะส่วนประกอบ แนะน าการใช้บัตรค าชี้แจง เป็นต้น 
 ๑.๒ ให้ผู้เรียนศึกษาด้วยตนเองจากบัตรค าชี้แจง  และ ด าเนินการตามกิจกรรมของ

บัตรค าชี้แจงจนครบกระบวนการ 
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๒. ชุดการสอนส าหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย 
๒.๑ ครูแนะน าชุดการสอนเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีใช้ 
๒.๒ ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มย่อยตามจ านวนชุดการสอน 
๒.๓ ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามบัตรค าชี้แจงที่อยู่ในชุดการสอนโดยเริ่มต้นพร้อมเพรียงกัน 

ภายในชุดการสอนจะก าหนดค าชี้แจง กิจกรรม การประเมินผล ภายในกรอบของเวลา 
๒.๔ เมื่อผู้เรียนกลุ่มใดปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแล้ว ให้สลับกับกลุ่มอ่ืน ๆ และปฏิบัติตาม

ค าชี้แจงในชุดการสอนชุดใหม่ที่ก าหนด ในกรณีที่ยังสลับกลุ่มไม่ได้ ก็ควรปฏิบัติกิจกรรมในชุดการสอน
ส ารองโดยมากจะเป็นกิจกรรมเดิม 

๓. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 
 ๓.๑ ครูจะต้องท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้กับบัตรค าชี้แจง บัตรเนื้อหาและบัตรกิจกรรม 
 ๓.๒ ครูต้องเตรียมการใช้วัสดุอุปกรณ์ ในการน าเสนอหรือสาธิต และฝึกให้เกิดทักษะ

ก่อนการน าไปใช้จริง 
 ๓.๓ ครูต้องประเมินผลการใช้ชุดการสอน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงในโอกาส

ต่อไป 
๒2. การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction :  CAI) 

 การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน หมายถึง การสอนที่เน้นสื่อการสอนที่ใช้เทคโนโลยี
ระดับสูง น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีปฏิสัมพันธ์กันได้ ระหว่างผู้เรียน 
กับคอมพิวเตอร์ 
 หลักการของระบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ทุกแนวคิดมุ่งที่จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ให้อยู่ใน
ฐานะสื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างมีระบบ โดยใช้ทรัพยากรน้อยที่สุดใน
สภาพการณ์ เนื้อหาวิชามีความยาวเหมาะสมกับวุฒิภาวะทางการรับรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วม
กิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง ผู้เรียนได้ทราบผลแห่งการท ากิจกรรมทันที และผู้เรียนได้รับประสบการณ์
แห่งความส าเร็จ 
 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีหลายลักษณะ เช่น ใช้เพ่ือการทดสอบ การแก้ปัญหา  
การใช้ปัญหาสนทนา การสาธิต การสืบสวน เป็นต้น แต่ลักษณะการเสนอเนื้อหาเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมได้เด่นชัด คือ โปรแกรมการสอนเนื้อหารายละเอียด โปรแกรมแบบฝึกทักษะ  โปรแกรมจ าลอง
สถานการณ ์ และโปรแกรมแบบเกมการศึกษา 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นก าหนดวิธีการเรียน 
  ๑.๑ ครูกระตุ้นความสนใจ โดยชักจูงประเด็นอภิปรายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น คอมพิวเตอร์คืออะไร มีความส าคัญอย่างไรกับชีวิตประจ าวัน เป็นต้น ครูสรุป
สาระส าคัญ 
  ๑.๒ แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย 
  ๑.๓ ให้ผู้เรียนแต่ละคนเลือกหัวข้อที่จะศึกษาค้นคว้า 
  ๑.๔ ครูก าหนดเวลาให้ผู้เรียนใช้ศึกษาค้นคว้าในแหล่งความรู้ที่ครูแนะน า ผู้เรียนจะต้อง
เป็นผู้รายงานผลการศึกษาค้นคว้า 

๒. ขั้นการน าเสนอปัญหา 
 ๒.๑ ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปรายประเด็นเกี่ยวกับประสบการณ์เดิมด้านคอมพิวเตอร์

ของผู้เรียน 
 ๒.๒ ครูน าเสนอปัญหากว้างๆ โดยตั้งประเด็นกระตุ้นผู้ เรียน เช่น ความหมาย 
คุณลักษณะ บทบาท ผลกระทบของคอมพิวเตอร์กับสังคมและชีวิตประจ าวันของผู้เรียน 
 ๒.๓ เน้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาต่าง ๆ อย่างเสรีตามความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละคน 

๓. ขั้นวางแผนร่วมกัน 
 ๓.๑ ให้ผู้เรียนเลือกประเด็นปัญหาที่ตนเองสนใจ เพ่ือการค้นคว้า ครูจะเป็นผู้ประสาน 

โดยช่วยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวนนักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยในแต่ละปัญหา 
 ๓.๒ ครูช่วยแนะน าวิธีการท างาน แหล่งค้นคว้า ก าหนดเป้าหมายและการรายงาน 
๔. ขั้นประเมินผลงาน 
 ๔.๑ ผู้เรียนเสนอผลงานการค้นคว้าเช่น รายงานหน้าชั้น จัดป้ายนิเทศ จัดนิทรรศการ 

เป็นต้น 
 ๔.๒ ในขณะที่ผู้เรียนเสนอผลงาน ครูจะให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือเพ่ิมเติมส่วนที่บกพร่อง

ให้มีความสมบูรณ์ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามบทเรียนที่ก าหนดไว้ 
๒3. การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา เป็นวิธีการที่เน้นให้ผู้เรียนคิด

แก้ปัญหาอย่างเป็นกระบวนการ โดยอาศัยแนวคิดแก้ปัญหาด้วยวิธีการน าเอาวิธีการสอนแบบนิรมัย คือ 
การสอนแบบจากกฎไปหาความจริงย่อย การรวมกระบวนการคิดทั้ง ๒ แบบเข้าด้วยกัน ท าให้เกิดเป็น
รูปแบบวิธีการเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา 
 การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา เป็นกระบวนการที่ฝึกทักษะการสังเกต การเก็บรวบรวมข้อมูล
การตีความและการสรุปเป็นการฝึกการคิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและมีหลักเกณฑ์  อันจะเป็นประโยชน์
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ต่อการที่ผู้ เรียนจะน าวิธีการนี้ไปปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน นอกจากนี้ยังเป็นการฝึก 
การท างานเป็นกลุ่มและเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ ความคิด ประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน 
ของผู้เรียน 
 การเรียนรู้โดยการแก้ปัญหา มีข้ันตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นเตรียม 
  ๑.๑ ครูต้องวางแผนการสอน เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้อย่างละเอียด 
  ๑.๒ ครูจะต้องก าหนดกิจกรรมให้เป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
 ๒. ขั้นด าเนินการสอน 
  ๒.๑ ขั้นก าหนดปัญหา เน้นให้ผู้เรียนเห็นปัญหาและขอบเขตของปัญหา 
  ๒.๒ ขั้นตัดสินใจที่จะวางแผนแก้ปัญหา  ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ก าหนดวิธีการที่จะค้นคว้าหา
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  
  ๒.๓ ขั้นเก็บข้อมูล ลงมือค้นคว้าและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๒.๔ ขั้นตั้งสมมติฐาน เป็นขั้นการวางแนวทางที่จะหาค าตอบของปัญหา ผู้เรียนจะต้อง
ตั้งสมมติฐานว่า ปัญหานั้น ๆ จะมีสาเหตุจากอะไร หรือวิธีการแก้ปัญหานั้นน่าจะแก้ไขโดยวิธีใด 
  ๒.๕ ขั้นพิสูจน์ น าเอาสมมติฐานที่ตั้งไว้หลายๆ อย่าง มาทดลอง พิสูจน์ หรือพิจารณา
แบ่งประเภท ตรวจสอบ 
  ๒.๖ ขั้นวิเคราะห์ พิจารณาดูว่า ข้อมูลใดมีหลักเกณฑ์ หรือมีหลักท่ีมีหลักฐานสนับสนุน 
ได้มาก 
  ๒.๗ ขั้นสรุป  ผู้เรียนย่อมสามารถสรุปหลักส าคัญๆ หรือ สามารถประเมินผลวิธีการ
แก้ปัญหา หรือ เลือกวิธีการใดท่ีได้ผลดีที่สุดในการแก้ปัญหา 
 ๓. ขั้นประเมินผล 
  ครูประเมินผลการท างานของผู้เรียน ชี้แจงข้อดีและข้อบกพร่อง เพ่ือให้ผู้เรียนปรับปรุง
แก้ไขต่อไป 
 ๒4. การเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่ม  การเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้  
เป็นกลุ่ม  เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรู้ตามหลักประชาธิปไตย ให้ผู้เรียน
รู้จักการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
  การเรียนรู้โดยการสืบเสาะหาความรู้เป็นกลุ่มมีขั้นตอนและองค์ประกอบดังนี้ 
  ๑. ขั้นเตรียม        เป็นการกระตุ้นความสนใจ 
  ๒. ขั้นกิจกรรม      เป็นขั้นที่ผู้เรียนคิดและท างาน 
   ๒.๑ ขั้นเสนอปัญหา ครูกระตุ้นให้ผู้เรียน อยากรู้อยากเห็นกระตือรือร้น ที่จะศึกษาและ
แก้ปัญหา 
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   ๒.๒ ขั้นกระตุ้นให้ผู้ เรียนคิดแก้ปัญหา  ผู้ เรียนทั้งชั้นพิจารณาปัญหาหรือเรื่อง 
ที่ครูน าเสนอแบ่งเป็นประเด็นย่อย ๆ ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเลือกประเด็นย่อย เพ่ือค้นหาเพิ่มเติม 
   ๒.๓ ขั้นการวางแผน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผน แบ่งงานไปศึกษาหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด วัด ฯลฯ ด้วยวิธีการต่างๆ ตามท่ีกลุ่มคิด  เช่น อ่านเอกสาร สัมภาษณ์  เป็นต้น 
   ๒.๔ ขั้นลงมือปฏิบัติงาน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติตามแผนงาน แยกย้ายกันไป
ค้นคว้าหาความรู้เป็นกลุ่มย่อยหรือรายบุคคล 
   ๒.๕ ขั้นรายงานผลงานและกระบวนการท างาน ผู้เรียนกลับเข้ากลุ่มรวบรวมเรียบเรียง
ข้อมูลเสนอต่อที่ประชุม ทั้งด้านข้อสรุปของกลุ่มและวิธีการสืบเสาะหาความรู้ของกลุ่ม 
   ๒.๖ ขั้นทบทวนปัญหา ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหาที่ต้องการรู้อีกครั้งหนึ่ง  
ถ้าต้องการค้นหาค าตอบเพิ่มให้ด าเนินการตามขั้นที่ ๑ ใหม ่
 ๒5. การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ หมายถึง กระบวนการ 
ขั้นตอน วิธีการ หรือพฤติกรรมต่างๆ ที่จะช่วยให้การด าเนินงานเป็นกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ
ได้ทั้งผลงานที่ดี และได้ทั้งความรู้สึกและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ร่วมงาน 
 การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ มีลักษณะที่ส าคัญดังนี้ คือ ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่ส าคัญ ยึดการค้นพบด้วยตนเอง เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงาน  
และเน้นการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน    
 กิจกรรมการเรียนรู้ของกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ มีหลักการและลักษณะที่ส าคัญ คือ เป็น
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนกระท า เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกิจกรรมกลุ่มย่อย เป็นกิจกรรมมีลักษณะที่ผู้เรียน
จะต้องค้นหาค าตอบด้วยตนเอง เป็นกิจกรรมที่ประกอบไปด้วยขั้นตอนของการวิเคราะห์และอภิปราย
เกี่ยวกับลกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  และเป็นกิจกรรมที่ประกอบไปด้วยการอภิปราย 
 การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นน า เป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้ เรียน อาจเป็นการทบทวนความรู้ สร้าง
บรรยากาศให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้ที่จะตามมา 
 ๒. ขั้นกิจกรรม เป็นการให้ผู้เรียนลงมือท ากิจกรรมที่เตรียมไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
รับผิดชอบในการเรียนของตน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ที่จะสามารถน ามาวิเคราะห์ อภิปราย
ให้เกิดการเรียนรู้ 
 ๓. ขั้นอภิปราย เป็นการให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิด ความรู้สึก 
และการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน 
 ๔. ขั้นสรุปและน าไปใช้ เป็นขั้นการรวบรวมความคิดเห็นและข้อมูล จนได้ข้อสรุปที่ชัดเจน 
และเป็นขั้นกระตุ้นให้ผู้เรียนน าเอาการเรียนรู้ไปปฏิบัติหรือใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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 ๒6. การเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอด การเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอด เป็นการเรียนรู้ 
ที่ช่วยให้ผู้เรียนสร้างความคิดรวบยอด ซึ่งเป็นข้อความแสดงประเภทของสรรพสิ่งตามลักษณะเฉพาะ 
ด้วยตนเอง จากการรวบรวมข้อมูล สังเกต จ าแนกประเภท และจัดหมวดหมู่ตัวอย่างท่ีครูน าเสนอ 
 การเรียนรู้โดยใช้ความคิดรวบยอด  มีขั้นตอนและองค์ประกอบ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นเตรียม เป็นขั้นการเตรยีมตัวของครู และ การกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  มีรายละเอียด
ดังนี้ 
  ๑.๑ เตรียมชื่อความคิดรวบยอด 
  ๑.๒ เตรียมตัวอย่างที่เป็นความคิดรวบยอด 
  ๑.๓ เตรียมตัวอย่างที่ไม่เป็นความคิดรวบยอดประมาณ ๑๐ ตัวอย่าง 
  ๑.๔ เตรียมลักษณะเฉพาะ หรือลักษณะร่วมที่ส าคัญของสิ่งที่เป็นความคิดรวบยอด 
  ๑.๕ เตรียมลักษณะทั่วไป ซึ่งไม่ใช่ลักษณะเฉพาะ 
  ๑.๖ สรุปเป็นกฎ คือ เขียนค าอธิบายความคิดรวบยอดไว้  
 ๒. ขั้นกิจกรรม 
  ๒.๑ ขั้นเสนอข้อมูลและพยายามระบุชื่อความคิดรวบยอด  
   ๒.๑.๑ ครูเสนอตัวอย่าง ทั้งตัวอย่างของสิ่งที่เป็นความคิดรวบยอด (บวก)  และ
สิ่งที่ไม่เป็นความคิดรวบยอด (ลบ) 
   ๒.๑.๒ ผู้เรียนเปรียบเทียบตัวอย่างที่เป็นบวกและลบ โดยพิจารณาว่า สิ่งที่เป็น
บวกมีลักษณะเฉพาะอะไรร่วมกัน 
   ๒.๑.๓ ผู้เรียนตั้งสมมติฐานไว้ในใจ แล้วทดสอบสมมติฐานนั้นเมื่อครูยกตัวอย่าง
เพ่ิมเติม 
   ๒.๑.๔ ผู้เรียนสรุปลักษณะเฉพาะที่ร่วมกันของตัวอย่างที่เป็นบวก แล้วพยายาม
ระบุชื่อความคิดรวบยอด 
  ๒.๒ ขั้นทดสอบความถูกต้องของความคิดรวบยอด 
   ๒.๒.๑ ครูให้ตัวอย่างเพ่ิมแล้วผู้เรียนจ าแนกว่าแต่ละตัวอย่างเป็นบวกหรือลบ  
(ใช่ หรือ ไม่ใช่) 
   ๒.๒.๒ ครูยืนยันสมมติฐานว่าถูกต้อง บอกชื่อความคิดรวบยอด และให้ค าจ ากัด
ความของความคิดรวบยอดท่ีสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะ 
   ๒.๒.๓ ผู้เรียนยกตัวอย่างเพ่ิมเติม 
  ๒.๓ ขั้นวิเคราะห์ยุทธวิธีการคิด 
   ๒.๓.๑ ผู้เรียนอธิบายความคิดของตน 
   ๒.๓.๒ ผู้เรียนอภิปรายบทบาทของสมมติฐาน และลักษณะเฉพาะ 
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   ๒.๓.๓ ผู้เรียนอภิปรายชนิดและจ านวนของสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
หลักสูตรสถำนศึกษำตำมมำตรฐำน 

 หลักสูตรเป็นทักษะและความรูที่จัดให้นักเรียนเรียน หลักสูตรมีหลายประเภท ในที่นี้ขอน าเสนอ
หลักสูตร ๘ ประเภทดังนี้ 

๑. Recommended curriculum เป็นหลักสูตรที่จัดท าขึ้นโดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (experts) ใน
ทุกสาขา โดยมีมาตรฐานหลักสูตรในแต่ละสาขาก ากับ ส าหรับหลักสูตรประเภทนี้มุ่งให้ข้อเสนอแนะและ
แนวทางแกทองถิ่น หรือสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง 

๒. Written curriculum เป็นหลักสูตรที่จัดท าโดยรัฐ (state) สถานศึกษาและครูผู้สอน โดยมี
การระบุถึงสิ่งที่สอน รวมถึงสื่อวัสดุประกอบการสอนของครู หลักสูตรลักษณะนี้ในเขตพ้ืนที่การศึกษาจะมี
การจัดท าคูมือหลักสูตร (curriculum guide) ขอบข่ายและล าดับการเรียนรู
chart) บางระบบโรงเรียนจัดท าไวในระบบฐานข้อมูลและ Internet 

๓. Taught curriculum เป็นหลักสูตรที่ครูใช้ในการเรียนการสอนจริง ๆ ในห้องเรียน 
๔. Supported curriculum เป็นแหล่งบอกถึงวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการสอน เช่น 

หนังสือเรียน Software และแหล่งเรียนรู้สื่อประสม (multimedia) ต่าง ๆ 
๕. Tested / assessed curriculum ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การทดสอบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นการจัดสอบ

โดยรัฐ ระบบโรงเรียน และผู้สอน ซึ่งการทดสอบนั้นจะรวมไปถึงการทดสอบโดย standardized tests, 
competency tests, and performance assessments ด้วย 

๖. Learned curriculum เป็น concept ระดับล่างสุด หมายถึง ผู้เรียนเกิดการเรียนรูอะไรบ้าง  
ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีสุด 

๗. Hidden curriculum เป็นหลักสูตรที่ครู/อาจารย์ไมไดตั้งใจสอนให้กับนักเรียน แต่นักเรียน 
ไดรับสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวจากแหล่งต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น ปรัชญาหรือค าขวัญของโรงเรียน 

๘. Excluded curriculum เป็นหลักสูตรที่จะไมสอน หรือไมอธิบายมากในบางหัวข้อหรือตัด
ออกไป จากหลักสูตรทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ เช่นในอเมริกาโรงเรียนจะไมสอนเรื่องเกี่ยวกับศาสนา  
(แต่มีการเรียนคุณธรรม จริยธรรม) 
 จากหลักสูตร ๘ ประเภทข้างต้นสิ่งที่ควรสนใจก็คือหลักสูตรที่น าเสนอไปจาก ข้อ ๑ – ๖ และ
เป็นเรื่องที่ยากส าหรับผู้บริหารครู/อาจารย์ ที่จะน าเอาหลักสูตรจาก ข้อ ๑ – ๖ มาผสมผสานกันให้ความ
กลมกลืน ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา อย่างไรก็ตามเมื่อสถานศึกษามี
ความจ าเป็นจะต้องจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นของตนเอง หลักสูตรใน ข้อ ๑ – ๒ จึงเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญและมีผลต่อหลักสูตรประเภทอ่ืน ๆ 
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หลักสูตรกำรบูรณำกำร (Integrated curriculum) 
 โดยทั่วไปความหมายหลักสูตรบูรณาการ ( Integrated curriculum) มีผู้ให้ความหมาย ซึ่ง
รวบรวมไดดังนี้ 
 Humphreys กล่าวว่า การศึกษาแบบบูรณาการ เป็นการศึกษาวิธีหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนไดค้นคว้า
อย่างกว้างขวางในหลาย ๆ วิชา เขาพบความเชื่อมโยงกันในวิชามนุษย์ศาสตร์ การสื่อสาร วิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ คณิตศาสตร์สังคมศึกษา ดนตรี และศิลปะ 

Shoemaker กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการ เป็นการหลอมรวมวิชาที่มีลักษณะร่วมกัน และมี
ขอบเขตในการศึกษาที่กว้าง โดยกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นลักษณะภาพรวม และสะท้อนถึงโลกของ
ความเป็นจริง 

ในเทอมที่มีความหมายเหมือนกับ Integrated curriculum ซึ่งจะพบเห็นก็คือ Interdisciplinary 
curriculum โดยที่  Jacobs ไดให้ความหมายค านี้ว่า เป็นมุมมองความรู และการเข้าถึงหลักสูตร 
ที่มีการประยุกต์ของเนื้อหาวิชามากกว่า ๑ วิชา ซึ่งผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าจากเนื้อหาหลัก ประเด็น
หรือหัวข้อต่าง ๆ รวมทั้ง ปัญหาในลักษณะต่าง ๆ 
 โดยสรุปหลักสูตรแบบบูรณาการ เป็นการหลอหลอมวิชาที่มีลักษณะร่วมกันมากกว่า ๑ วิชา  
มาจัดเข้าเป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือท าให้เห็นองค์รวม หรือภาพรวมของเนื้อหาสาระทั้งหมด โดยมีกิจกรรม
การเรียนที่เกี่ยวข้องกับโลกของความเป็นจริง นอกจากนี้หลักสูตรแบบบูรณาการยังจะรวมถึง 
 - การรวมกลุ่มวิชาต่าง ๆ  
 - เน้นเกี่ยวกับโครงการ  
 - แหล่งความรูที่ไมเพียงแต่หนังสือ (textbooks)  
 - ความสัมพันธ์ระหว่างสาระส าคัญต่าง ๆ 

- มีหน่วยเนื้อหาที่เป็นเป้าหมายหลัก 
- ตารางการเรียนยืดหยุ่นได 
- การแบงกลุ่มผู้เรียนมีความยืดหยุ่น 

 ออกแบบกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 
           รูปแบบการบูรณาการ แบบสหวิทยาการในวิชาภาษาไทย ชั้น ปวช.๒  เรื่อง การเขียนแสดง
ความรู้สึกและจินตนาการ ในการสอนแบบสหวิทยาการกับรายวิชาต่าง  ๆ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 
ดังนี้   
 -  ก าหนดหัวเรื่อง  (Theme) เป็นแกนในการบูรณาการ 
 -  วิเคราะห์ผังความคิดในเรื่องเป็นแกน 
 -  จัดท าแผนการการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
 -  ปฏิบัติการเรียนรู้ร่วมกันจากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย  สรุปความรู้ด้วยตนเอง 
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 -  น าเสนอความรู้ในรูปแบบหลากหลาย 
 -  ประเมินผลการเรียนรู้จากกระบวนการเรียนรู้ 
 ประเภทของกำรบูรณำกำรหลักสูตร 
          การสอนแบบบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนสามารถแบ่งเป็น ๒ แบบคือ 
           ๑. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เป็นการสร้างหัวเรื่อง (Theme) ขึ้นมาแล้วน าเนื้อหา
จากวิชาต่าง ๆ มาโยงความสัมพันธ์กับหัวเรื่องนั้น บางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได้ว่า  
สหวิทยาการ แบบมีหัวข้อ หรือบูรณาการที่เน้นการน าไปใช้เป็นหลัก 
          ๒. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เป็นการน าเรื่องที่ต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ไป
สอดแทรก(Infusion)ไว้ในวิชาต่าง ๆ ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบนี้ได้ว่า การบูรณาการ 
ที่เน้นเนื้อหารายวิชาเป็นหลัก 
 ดังนั้นอาจสรุปได้ว่าการเรียนการสอนบูรณาการ เป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมองเห็น
ความสัมพันธ์ ระหว่างวิชาชีพที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาการทาง
ความรู้กับพัฒนาการทางจิตใจ ความรู้กับการกระท า ซึ่งจะท าให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้ได้กว้างขวาง
รวมทั้งท าให้เกิดทักษะความสามารถในการแก้ปัญหาทั้งผู้เรียนและผู้สอน จะเห็นได้ว่าการเรียนการสอน
แบบบูรณาการคงไม่พ้นความสามารถ ที่ผู้สอนจะท าได้หากให้ความเอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง 
6. กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
 ควำมหมำยของกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
          กิจกรรมการเรียนรู้  หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ 
การจัดการเรียนรู้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการเรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
 ควำมส ำคัญของกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
          กิจกรรมการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ที่มีผลต่อการเรียนรู้ไว้หลายประการดังนี้ 
           ๑. กิจกรรมช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน 
 ๒. กิจกรรมจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ 
 ๓. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
 ๔. กิจกรรมช่วยปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 ๕. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ๖. กิจกรรมช่วยให้ผู้เรียนได้มีการเคลื่อนไหว 
 ๗. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้สึกสนุกสนาน 
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 ๘. กิจกรรมช่วยให้เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 ๙. กิจกรรมช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวาง 
 ๑๐. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน 
 ๑๑. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมทักษะ 
 ๑๒. กิจกรรมจะช่วยปลูกฝังเจตคติที่ดี 
 ๑๓. กิจกรรมจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักท างานเป็นหมู่ 
 ๑๔. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน 
 ๑๕. กิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้ง ความงามในเรื่องต่าง ๆ 
 จุดมุ่งหมำยของกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
          การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ ดังนี้ 
           ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทั้งทางด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อม ๆ กัน 
 ๒. เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล 
 ๓. เพ่ือสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ให้เพลิดเพลินสนุกสนาน 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น เกิดทักษะกระบวนการให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข 
 หลักกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
          การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลักการที่ควรค านึงถึง ดังนี้ 
           ๑. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 
 ๒. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 
 ๓. จัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
 ๔. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะเนื้อหาวิชา 
 ๕. จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน 
 ๖. จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม 
 ๗. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้ท ากิจกรรม 
 ๘. จดักิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิด 
 ๙. จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๑๐. จัดกิจกรรมโดยเน้นการเรียนอย่างมีความสุข 
 ๑๑. จัดกิจกรรมแล้วต้องสามารถประเมินผลได้ 
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 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยเน้นกระบวนกำรเรียนรู้ 
          การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบระเบียบ ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่  
การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล โดยเหตุนี้การจัดการเรียนรู้จึงเป็นระบบด้วยเหตุผล  
๖ ประการ คือ 
           ๑. ผู้สอนต้องมีการส ารวจสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวกับปัญหาและทรัพยากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ สภาพผู้เรียน เนื้อหาสาระและประสบการณ์ 
 ๒. ผู้สอนต้องมีการวางแผน โดยใช้ข้อมูลจากข้อที่ ๑ ก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ผู้สอนต้องมีการเตรียมและสร้างสภาพแวดล้อมของการจัดการเรียนรู้ตามท่ีวางแผนไว้ 
 ๔. ผู้สอนต้องมีแนวทางและวิธีสอนตามขั้นตอน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 
 ๕. ผู้สอนต้องประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการวัดและเครื่องมือวัดผลที่วางแผนไว้ 
 ๖. ผู้สอนต้องมีการประเมินผลย้อนกลับจากผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและจากการประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 
 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงกระบวนกำร 
          การจัดการเรียนรู้เป็นการจัดประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ เป็นการพัฒนาให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ และ
กระบวนการ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม ผู้สอนเป็นเพียงผู้อ านวย
ความสะดวกระหว่างการท ากิจกรรม ผู้เรียนจะได้รับผลการพัฒนาตนเองทางการคิด การปฏิบัติ การ
แก้ปัญหา การท างานร่วมกัน การวางแผน การจัดการ และเทคนิควิธีต่าง ๆ ที่เรียกว่า การเรียนรู้ ซึ่งมี
คุณค่ามากกว่าตัวความรู้สึกต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้เมือ่จัดการเรียนรู้เชิงกระบวนการ 
7. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  จุรีรัตน์  แผลงศร (๒๕๓๓) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การออกแบบหน่วยการสอนแบบบูรณาการ 
เรื่อง บ้านแสนรัก เพื่อการสอนเป็นคณะในกลุ ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๕ 
ผลการวิจัยพบว่าครูผู้สอนและผู้เรียนมีความเห็นว่าเป็นการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนกว่าการ
สอนโดยครูคนเดียว ครูผู้สอนรู้สึกว่าการท างานลดลงเพราะมีการช่วยเหลือกัน และตนเองได้เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม คือ ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ มีการยอมรับในความคิดเห็น
และความสามารถของผู้ อ่ืน แล้วน าแนวคิดหรือเทคนิคการสอนที่ดีไปปรับปรุงการสอนของตนเอง 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในด้านปัญหานั้นนักเรียนบางส่วนมีปัญหาในการเตรียมอุปกรณ์ คือ ลืมน า
อุปกรณ์มา หรือที่น ามาไม่เหมาะสมกับงาน นอกนั้นก็เป็นปัญหาเกี่ยวกับการท างานไม่ เรียบร้อย และ
เสร็จไม่ทันเวลาที่ก าหนด 
 สายฝน  ลี้วัฒนาวลี (๒๕๔๐) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ เพ่ือการสอนเป็นคณะและการเรียนรู้ปัญหาสิ่งแวดล้อม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 



๖๒ 
 

ผลการวิจัย พบว่า ในด้านหน่วยการสอนแบบบูรณาการ น้ ากับชีวิตของชาวเชียงใหม่ โดยครูผู้สอนเป็น
คณะนั้น ครูผู้สอนเห็นว่า เนื้อหามีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนที่ก าหนดและ
หน่วยย่อยทุกหน่วย ผู้สอนร่วมมือกันสอน นักเรียนเห็นว่าหน่วยการสอนบูรณาการน่าสนใจ ตื่นเต้น และ
สนุกสนาน เพราะครูหลายช่วยกันสอน โดยมีสื่อประกอบการสอนที่น่าสนใจ ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม
หลากหลาย มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียน ท าให้พัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองรวมทั้ง  
เป็นการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน 
 ในด้านปัญหาการสอนแบบบูรณาการ สรุปได้ว่าคณะครูยังมีความสับสนในบทบาทในระยะแรก 
ไม่มีความชัดเชนในการรับช่วงของบทบาทในแต่ละแผนย่อย ครูผู้สอนมีปัญหาในเรื่องเวลาที่จะมาพบปะ 
ประชุมเตรียมการสอนอย่างเสมอต้นเสมอปลาย นอกจากนี้ยังมีปัญหาในเรื่องของการประสานงาน 
ในการวางแผนการด าเนินการสอน ในด้านเนื้อหาของหน่วยการสอนครูร่วมคณะในการสอนมองเห็ น
ความจ าเป็นในการยืดหยุ่นเรื่องเวลากับเนื้อหา เมื่อมีการก าหนดบทบาทครูในการสอนเนื้อหาต่าง ๆ โดย
ใช้กิจกรรมหลากหลาย ครูผู้สอนก็ประสบกับปัญหาในเรื่องเวลาที่ยังไม่เหมาะสมกับเนื้อหา มีข้อจ ากัด  
ในเรื่องเวลา ไม่สามารถขยายเวลาเพิ่มข้ึนจากที่ก าหนดไวได้ 
 ภู่พงศ์  อู่อาภรณ์ (๒๕๔๑) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบูรณาการกิจกรรมการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า ข้อจ ากัดในเรื่องเวลาในห้องเรียนไม่เพียงพอที่ท าให้เด็กเกิดทักษะในการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ คณะครูไม่มีความรู้ความสามารถที่ดีในบางกระบวนวิชา จึงจ าเป็นต้องอาศัย 
ผู้ที่มีความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศักยภาพของผู้เรียนที่สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองมีความจ ากัด 
ไม่เท่าเทียมกันทุกคน สื่อต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะไปเรียนรู้ นอกจากห้องสมุดแล้ว โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เด็กสามารถหาความรู้เหล่านี้ได้ไม่เท่าเทียมกัน เนื่องจากฐานะของผู้ปกครองและ 
ความสนใจของผู้ปกครองที่มีต่อการศึกษาของบุตรหลานของตนเอง อีกทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บางครั้งโอกาสไม่เอ้ืออ านวยเนื่องจากติดภารกิจที่ประกอบอาชีพของตนเอง 
 รัชณีย์  ธนะวดี (๒๕๔๔) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระ เรื่องการจัดกิจกรรมการสอน 
แบบบูรณาการโดยใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัว ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดสวนดอก ผลการศึกษาพบว่า 
การสร้างและใช้แผนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นแกน จ านวน  
๖ หน่วยการเรียน ลักษณะของแผนการสอนแบบบูรณาการเป็นการก าหนดเนื้อหา กลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย (ยกเว้นพละศึกษา) และการงานพ้ืนฐานอาชีพ (ยกเว้น
งานเลือก) และกลุ่มทักษะ (ภาษาไทย คณิตศาสตร์) ที่มีความสัมพันธ์กัน โดย ใช้กลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิตเป็นแกนกลางมาเชื่อมโยงกับประสบการณ์ของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถแก้ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม มีการจัดการเรียนการสอนที่ผสมผสานกันระหว่างการเรียน
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ในห้องเรียนกับการปฏิบัติจริง โดยในการท ากิจกรรมผู้เรียนจะมีโอกาสได้ใช้ทักษะกระบวนการหรือทักษะ
จากกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เรื่อง สิ่งแวดล้อมรอบตัวทุกหน่วยการเรียน 
 ในด้านความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ พบว่า ผู้เรียนทุกคน 
มีความเห็นตรงกับว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับสิ่งแวดล้อมท าให้มีความกระตือรือร้น
อยากจะเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื้อหาที่เรียน สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเนื้อหา  
ที่เรียนเข้าง่าย ผู้เรียนทุกคนชอบในเนื้อหาจากการท ากิจกรรม เรื่อง สิ่งแวดล้อมรอบตัวและแสดง 
ความคิดเห็นว่าสามารถน ากิจกรรมที่ได้เรียนรู้ไปแก้ปัญหาในชุมชนได้ในเรื่องน้ าเน่าเสีย การเลี้ยงสัตว์ 
การปลูกพืช และการท าให้อากาศบริสุทธิ์ในชุมชน 
 โกสุมภ์  ค าถวาย (๒๕๔๖) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การสนทนากลุ่มเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการของครูสังคมศึกษา ในโรงเรียนเอกชน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่าด้านรูปแบบ
ของการบูรณาการ เนื่องจากจ านวนผู้เรียนมาก ดังนั้น ในรูปแบบสหวิทยาการจึงสามารถจัดท าได้  
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ในขณะที่บางโรงเรียนยังไม่ได้มีการริเริ่มในรูปแบบสหวิทยาการ แต่มีรูปแบบอ่ืน ๆ 
เช่น แบบสอดแทรกในวิชาสังคมศึกษา สอกแทรกการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในด้านบุคลากร
นั้น ครูผู้สอนบางคนยังไม่พร้อมในการสอนแบบบูรณาการ ขาดความเข้าใจ และความร่วมมือ 
ในกระบวนการบูรณาการ ปัญหาเกี่ยวกับผู้สอน เช่น ผู้เรียนบางคนไม่ให้ความร่วมมือเพราะไม่เข้าใจ  
ในแนวทางการจัดการเรียนแบบบูรณาการ 
 จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องย่อมแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการส่งเสริมความส าเร็จ
และความพร้อมของผู้เรียน นักเรียนมีความพอใจที่จะเรียนรู้นอกเหนือจากต ารา คณะครูร่วมมือกันสอน
ตามแผนการสอน ส่วนในด้านปัญหาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการคือ ควรมีการวางแผนศึกษา 
เตรียมงาน ร่วมมือกันให้มากข้ึน ครูจ าเป็นต้องมีเวลาสอนและเวลาว่างตรงกัน นอกจากนี้ยังปัญหาในด้าน
ภาระงานของโรงเรียนที่มีมาก ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการประสานงานของครูผู้ร่วมคณะในการสอน อีกท้ัง
ยังพบว่าศักยภาพของผู้เรียนไม่เท่าเทียมกันทุกคนท าให้เป็นปัญหาในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
จึงเป็นสิ่งที่น่าศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาต่อไป 
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บทที่ ๓ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ผู้วิจัยได้แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ได้ด าเนินการโดยผู้วิจัยศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ
ของกระบวนกรกุหลาบหลวง  จากนั้นน ามาออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ และด าเนินการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๕ ท่าน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้แสดงดัง ตารางที่ 3  
ตำรำงท่ี 3  แสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง 

กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
ระยะที่ 1 : ควำมภำคภูมิใจ 
  ความภาคภูมิใจหรือความรู้สึก
มีคุณค่าในตนเองเป็นการตัดสินใจ
ความมีคุณค่าของตนเอง ซึ่งแสดง
ถึงทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง 
เป็นการยอมรับหรือไม่ยอมรบัของ
ตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของ
ความเช่ือที่ บุ คคลมีต่ อความ 
สามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ 
และความมีค่าของตน ซึ่งในที่นี้ได้
ก าหนดกรอบการจัดการเรียนรู้ใน
ระยะแรกไว้ด้วยการให้คุณครูทุก
ท่านระลึกถึงความภาคภูมิใจที่
เกี่ยวเนื่องกับการเรียนการสอน
ของตน เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกที่
ดี แรงผลั กดั นในการปฏิ บั ติ 
งานสอน และหาแนวทางในการ
สอนของตน สร้างและประกอบขึ้น 

1. ตื่นรับ – วิทยากรให้คุณครูผู้เข้ารับการอบรมนั่ง
ล้อมวงในลักษณะวงกลม และส่งต่อถ้วยหนึ่งที่ใส่น้ า
ไว้เต็มแก้ว เมื่อส่งวนครบ ๑ รอบ ให้ผู้ เข้ารับการ
อบรมสะท้อนความคิดของตนในกิจกรรมดังกล่าว 
โดยวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเรียกสติ
ของผู้ เข้าอบรมทุกท่าน ให้มาอยู่ ในวงเพื่อที่จะ
ด าเนินการ หรือกิจกรรมในวงต่อไปได้โดยทุกคนรับรู้ 
รู้สึก และเข้าถึงเนื้อหาท่ีวิทยากรก าลังจะถ่ายทอด
ออกไป 

 

2. ให้ประสบการณ์ตรง – คุณครูที่เข้ารับการอบรม
จะได้เข้ากิจกรรมที่เป็นลักษณะเชิญชวนให้ระลึก 
และคิดย้อนกลับไปถึงภาพความประทับใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ตนคิดว่าประทับใจ และตราตรึง
อยู่ ในใจมากที่สุด โดยวิทยากรให้คุณครูทุกคน
ถ่ายทอดเป็นภาพลงกระดาษ A๔ ซึ่ งในระหว่าง
กิจกรรมผู้สังเกตการณ์จะเห็นถึงความตั้งใจ ความ
มุ่งมั่น และรอยยิ้ม ขณะที่คุณครูทุกคนก าลังถ่ายทอด
ประสบการณ์ของตนลงไปในภาพวาด  
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กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
เป็นองคค์วามรู้เพื่อใช้พัฒนางาน
สอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
 ผลการเรยีนรู้จากกิจกรรม
ข้างต้น พบว่า ในดา้นความพึง
พอใจ คณุครูทุกคนค่อนข้างมี
ความสขุ และสนุกสนานในตัว
กิจกรรมเป็นอยา่งมาก เหน็ได ้
จากการมสี่วนร่วม รอยยิ้ม และ
อารมณ์ของครูที่มีอยู่ใหเ้ห็นได้
ตลอดการจดักิจกรรม อีกทั้งใน
ส่วนของความรู้ ครูทุกคนสามารถ
ตกผลกึความรูจ้ากประสบการณ์
ตน และประสบการณข์องเพื่อน 
ที่ได้ฟังมาไดเ้ปน็อย่างดี คณุคร ู

3. แบ่งปันประสบการณ์ – วิทยากรได้มอบหมายให้
คุณครูที่เข้ารับการอบรม ได้แบ่งปันประสบการณ์ของ
ตนผ่านการเล่าเรื่อง โดยให้จับกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 
๔-๕ คน นั่งล้อมเป็นวงแล้วเล่าประสบการณ์ของตน
ให้เพื่อนคนอื่น ๆ ในกลุ่มได้ฟังและผู้ที่ฟังจะต้องฟัง
อย่างลึกซึ้งนั่นหมายความว่า การฟังที่มีความหมาย
ครอบคลุมทั้งการได้ยินเสียงท่ีอีกฝ่ายพูด โดยไม่ใช้
ประสบการณ์ อคติ หรือความคาดหวังของตนไป
ตั ดสิ นว่ า เ รื่ อ งที่ ได้ ยิ นนั้ นผิ ดหรื อถู ก  มี การ 
คิดวิเคราะห์แยกแยะ จับประเด็น และทวนกลับเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง รวมถึงการสังเกตอากัปกิริยา
อารมณ์ความรู้สึกของผู้พูด โดยผู้ฟังจะมีสติอยู่กับ
ปัจจุบัน เปิดใจรับฟัง สามารถติดตามเรื่องราว 
ความคิดและความรู้สึกของผู้พูดได้จนเกิดความเข้าใจ 

 

หลายทา่นสะท้อนผลออกมา ว่า
ตนเองได้พบกับแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของตน และ
คิดว่าคอ่นข้างมั่นใจที่จะน าสิ่งที่
ตนคดิไปท าต่อและเห็นผลเชิง
ประจักษ ์

4. บริหารสมอง (Brain Gym)  คุณครูที่เข้ารับการ
อบรมร่วมกิจกรรมบริหารสมองด้วยท่าดีดนิ้ว โดย
เง่ือนไขคือ ให้ผู้ เข้ารับการอบรมดีดนิ้วมือขวาไล่
ระดับเป็น ๓ ระดับ คือ บน-กลาง-ล่าง ในขณะที่มือ
ซ้ายจะดีดเพียง ๒ ระดับ คือ บน-ล่าง ท าเป็นขั้นตอน 
๖ ขั้นตอน คือ A.ขวาบน-ซ้ายบน B.ขวากลาง-ซ้าย
ล่าง C.ขวาล่าง-ซ้ายบน D.ขวาบน-ซ้ายล่าง E.ขวา
กลาง-ซ้ายบน และ F.ขวาล่าง-ซ้ายล่าง 

 

 5. ตกผลึกความรู้แบบกลุ่มเล็ก – คุณครูที่ได้รับการ
อบรมร่วมกลุ่ม และน าประสบการณ์ของทุกคนที่ได้
แบ่งปันและร่วมกันสร้างองค์ความรู้ที่ เกิดจาก
ประสบการณ์ของครูในกลุ่มเอง (constructionism) 
ลงบนกระดาษฟลิปชาร์ท (Flip chart) ในลักษณะของ
รูปภาพ แผนภูมิ หรือตามที่ตนเองถนัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
 6. ตกผลึกความรูปแบบกลุ่ มใหญ่   จากการ 

ตกผลึกความรู้แบบกลุ่มเล็ก วิทยากรมอบหมายให้แต่
ละกลุ่มได้ออกมาน าเสนอแบบน าเสนอของกลุ่มตน 
ให้คุณครูกลุ่มอื่น ๆ ได้ฟังและช่วยกันเติมเต็ม 
องค์ความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่
อยู่ในรูปความคิดและประการณ์จากทุกคนในการ
อบรมครั้งนี ้
 

 

ระยะที่ 2 : รู้จักตนเอง 
 การรู้จักตนเองมีเป้าประสงค์
ที่จะให้คุณครูทุกคนได้รู้จักตนเอง 
และเตรียมส าหรับการท างานและ
การเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม 
(Team teaching) โดยมีการใช้
กิจกรรม ๒ กิจกรรมช่วยกระตุ้น
ให้คุณครูได้หวนคิดถึงบทบาท
และจิตใต้ ส านึ กของตน อั น 
จะก่อเกิดความรู้และความเข้าใจ
ที่จะน าไปใช้ได้จริงในการเรียน
การสอน 
 จากการสั งเกตผลการจั ด
กิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่
มีความสนุกสนานและช่ืนชอบใน
กิจกรรมเป็นอย่างมาก เห็นได้จาก
รอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ และจาก
ผลการสะท้อนพบว่าคุณครูทุกคน
รู้สึกยินดีที่ได้รู้ถึงบุคลิกของตน 
และรู้ ว่ าตนจะน าไปใช้ในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างไร อีก
ทั้งในกิจกรรมอนุสาวรีย์อารมณ์ยัง
ช่วยให้คุณครูที่เข้ารับการอบรม
รู้สึกว่าตนเองได้แนวทางในการ
จัดการปัญหาทั้งในห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 
 

1. “ผู้น าสี่ทิศ” - ใช้ส าหรับเตรียมพร้อมการเรียนรู้
เริ่มแรก เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจการท างานเป็นทีมไป
ได้อย่างราบรื่น จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักรับฟัง ยอมรับ 
เคารพสิทธิและหน้าที่ของผู้อื่น โดยอาศัยรูปแบบของ
สัตว์ประจ าอยู่ตามทิศทั้ง ๔ 

 

2. อนุสาวรีย์อารมณ์ เป็นกุศโลบายให้ครูที่เข้ารับ
การอบรมได้จับอยู่ที่อารมณ์ของตนเอง หรือปัญหาที่
ยังอยู่ในใจ ณ ขณะนั้น แสดงออกมาให้คนอื่นได้เห็น
ในลักษณะของท่าทางและสีหน้า เพื่อเป็นการสื่อถึง
บรรยากาศและปัญหาในห้องเรียนที่ในบางครั้งตัวครู
เองก็ยังไม่สามารถแก้ไขได้ และการเข้าใจลักษณะ
ท่าทางของผู้ เรียนที่มักจะไม่มีการแสดงออกทาง
ค าพูดว่าพร้อมหรือไม่ หากแต่จะแสดงทางอาการและ
สีหน้า อันจะน าไปสู่การแก้ปัญหานั้น ๆ และการ
จัดการห้องเรียนที่สัมฤทธิ์ผลมากยิ่ งขึ้น โดยใน
กิจกรรมนี้ ได้ ใช้ลักษณะของการเล่าเรื่อง Story 
telling ที่จะช่วยในการจัดการความรู้ ในการดึงเอา
ประสบการณ์ หรือความรู้ที่อยู่ภายในของผู้ เล่า
ออกมาเล่าให้บุคคลอื่นเข้าร่วมคนอ่ืน ๆ ให้สามารถ
น าเอาประสบการณ์ หรือความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
กับการท างานของตนเองได้ 

 

 

 

 



๖๗ 
 

กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
ระยะที่ 3 : มองเห็นปัญหำ 
 การมองเห็นปัญหาเป็นเห็น 
การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ในการเรียนรู้(Community based 
learning) ผ่าน Creative Dialogue 
และใช้ PJBL โดยผู้เข้าร่วมแต่ละ
คนจะได้ สร้ า ง  Prototype ที่
เปรี ยบ เสมื อนแนวทางการ
ศึกษาวิจัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
จริงในบริเวณรอบรั้วโรงเรียนของ
ตน  
 จากปัญหาและวิธีแก้ไข น ามา 

1. วิทยากรได้ให้ครูดูสื่อวีดีทัศน์ “๒+๒=๕” แล้ว
ให้สะท้อนผลจากการดู เพื่อสื่อให้เห็นถึงความเป็นมา
ของรูปแบบการเรียนการสอนในประเทศ ท่ีมักจะมี
การเน้นย้ าให้ผู้ เรียนท่องจ า และสะท้อนไปถึง
ห้องเรียนของคุณครูที่ เข้ารับการอบรมว่าเป็น 
รูปแบบใด และควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือไม่ 

 

2. ปิดตาหาคู่  วิทยากรได้ให้คุณครูที่ เข้ารับ 
การอบรมจับคู่ และให้คนใดคนหนึ่งปิดตา ในขณะ
ที่อีกคนหนึ่งที่เป็นคู่นั่งอยู่กับที่แล้วจะมีคนน าคนที่
ปิดตาสลับที่ออกจากคู่ของตน เมื่อมีเสียงระฆังดัง
ให้คนที่ปิดตาเดินหาคู่ของตนโดยคนที่นั่งอยู่ท าได้
เพียงแค่ส่งเสียงเรียก ให้คนที่ปิดตาเดินมาหา 

 

สู่การสร้าง Prototype หรือ
แบบจ าลอง หรือต้นแบบของสิ่ง
ที่น ามาแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นการ
ให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นถึง
แนวทางในการจัดการและแก้ไข
ปัญหาเชิงประจักษ์ อีกทั้งรู้สึก
ว่าปัญหาที่ตนพบมีทางออกและ
สามารถจัดการและแกไ้ขได ้

3. แผนที่ชุมชน วิทยากรให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้นั่งระลึกถึงจุดต่างๆ บริเวณโดยรอบโรงเรียน
สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จากนั้นให้ช่วยกันน า
ภาพดั งกล่ า วถ่ า ยทอดออกมาบนกระดาษ 
ฟลิปชาร์ท ในลักษณะกลุ่ม พร้อมปั้นดินน้ ามันท่ีสื่อ
ถึงจุดเด่นหรือจุดส าคัญในบริเวณนั้น ๆ จากนั้น
วิทยากรแจกกระดาษโพสอิทให้ผู้เข้าร่วม และให้
ผู้เข้าร่วมเขียนถึงปัญหา พร้อมทั้งน าไปแปะตามจุด
ในกระดาษฟลิปชาร์ทที่เกิดปัญหานั้น ๆ เมื่อผู้เข้า
รับการอบรมแปะจุดปัญหาเสร็จ ให้แต่ละกลุ่ม
เลือกปัญหาหลัก ๆ ของกลุ่มของตนขึ้นมา แล้ว
ระดมสมองหาวิธีการแก้ไขปัญหานั้น ๆ และ
น าเสนอให้กลุ่มอื่น ๆ ได้ฟังพร้อมท่าประจ ากลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๘ 
 

กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
ระยะที่ 4 : พร้อมลงสนำม 
 หลังจากผู้เข้ารับการอบรมได้
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงไป
แล้ว และมีคุณครูได้น าสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปทดลองใช้บางแล้ว ใน
ระยะที่ ๔ นี้จึงเปรียบเสมือนการ
เตรียมความพร้อม และปลุก
แรงใจให้คุณครูทุกท่านสามารถ
น าไปใช้จริงในห้องเรียนของตน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

1. การทบทวนการเรียนรู้  ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่า 
โครงการได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะต้อง
เน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละ
ขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอนที่เป็น
ความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และ
ก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอา
เหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิ ใจ 
ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
 เมื่อจบกิจกรรมนี้ พบว่า ผู้เข้าร่วมได้สะท้อนผล
การเรียนรู้ได้อย่างดีเยี่ยม ในด้านของการจัดแผนการ
เรียนการสอน หรือการวิจัยอันจะน าไปสู่การพัฒนา
ให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น อาทิ ในกลุ่มที่
กล่าวถึง “การวางแผนงานการเตรียมพร้อมการเรียน
การสอนเข้าสู่ ไทยแลนด์  4.0 ของโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี” ที่ควรมีการเข้าใจ และ
เข้าถึงตนเอง นักเรียน ผู้ปกครอง และสิ่งแวดล้อม อีก
ทั้งควรสัมผัสได้ถึงความรู้สึกของทุกคน เพื่อจะน าไปสู่
การพัฒนาแก้ไขจุดบกพร่องแก้ไข อันน าไปสู่การ
พัฒนาที่ยังยืน และกลุ่ม “พัฒนากระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” ที่ควรเริ่มศึกษา
ปัญหา ความรู้ และความแตกต่างของนักเรียน
เพื่อที่จะท าความเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพราะ
ทางกลุ่มมีความเช่ือที่ว่า ความส าเร็จจะเกิดขึ้นได้นั้น
ได้ขึ้นอยู่กับความเข้าใจ /ผู้เรียนจะเกิดความรู้ที่คงทน
ถาวร เป็นต้น 

1. จับกลุ่มครูตามความ
สมัครใจ โดยแต่ละกลุ่ม
ต้องประกอบด้วยครูในแต่
ละกลุม่สาระการเรยีนรู ้
2. ร่วมกันวิเคราะห์ปญัหา
การเรยีนการสอนในช้ัน
เรียน 

2. เช่ือมความสัมพันธ์ จะเริ่มต้นด้วยการน าเข้าสู่
บรรยากาศเพื่อเตรียมจิตใจที่จะเข้าสู่กระบวนการเพื่อ
การเปลี่ยนแปลง เป็นกิจกรรมที่เกิดหลังจากการพัก
รับประทานอาหารกลางวัน และเสริมสร้างสัมผัส 
ทางกาย และทางใจ 

1. เลือกประเด็น/หัวข้อท่ี
น ามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

 3. เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ – โดยตามปกติของ
มนุษย์เราอาจจะฟังแค่เสียงที่เราอยากได้ยิน และ
เรามักจะทิ้งบางเสียงไปเสมอ ในห้องเรียนก็เช่นกัน
ต้องมีไมตรีจิตและสิ่งเร้า เมื่อมีผู้พูด ก็จะต้องมีผู้ฟัง 
เมื่อมีการเรียนรู้เกิดขึ้นก็จะไม่ได้มีแค่ผู้รับเพียงฝ่าย
เดียว ดังนั้นส่วนประกอบของพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
ที่ด ี

ในกิจกรรมนี้ ส่วนใหญ่จะเน้นให้ผู้เข้ารับการ
อบรมรู้จักสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน 
และเกิดการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด มีครูเป็นคนคอยจัด 

1. ร่วมกันวิเคราะห์
ตัวช้ีวัด / ผลการเรียนรู ้
2. ร่วมกันก าหนดสาระ
การเรยีนรู ้/ ผลการเรยีนรู ้
3. ร่วมกันศึกษา วิเคราะห์
นวัตกรรมต้นแบบ 
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กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
 กระบวนการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน โดยไม่มีผู้เรียนคนใดถูกทิ้งไว้หลังห้อง (no 
child left behind)  

 

 4. การจัดการเรียนการเรียนรู้ที่แท้จริง – ในช่วงนี้
จะให้ผู้เข้ารับการอบรมได้สัมผัสประสบการณ์การ
จัดการเรียนรู้แบบตื่นรู้ ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
การตกผลึกทางความรู้ ผ่านประสบการณ์ตรง ไม่ว่า
จะเป็นการลงมือท า หรือการได้ดูได้ชม 
 ผลการจัดกิจกรรมพบว่าการเรียนรู้ที่ดีไม่ควร
เกิดจากการเรียนรู้ทางเดียว หากแต่ควรเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นด้วย เพ่ือให้เกิดการขยาย
ทางความรู้ และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน 
เมื่อใดที่ครูและผู้เรียนเกิดการเชื่อมต่อกัน ครูที่เป็น
เพียงผู้พูดให้ความรู้ แก่นักเรี ยนจะมีบทบาทที่
เปลี่ยนไป กลายเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แทน 
และครู เองก็จะกลายไปเป็นผู้ที่ ได้รับการเรียนรู้
เช่นเดียวกับเด็กนักเรียน ท าให้บรรยายในห้องเรียน
เกิดตามค าที่ว่า “พื้นที่การเรียนรู้” อย่างแท้จริง 
หลังจากเกิดการเรียนรู้แล้ว นอกจากนั้นเนื้อหาก็จะ
ไม่ใช้เพียงแค่สิ่งศักดิ์ที่นักเรียนจะรอครูประทานมาให้ 
นักเรียนสามารถเดินไปหาเนื้อหาองค์ความรู้ที่ตนเอง
อยากรู้ได้เองโดยไม่ต้องรอครู และสามารถน าออกมา
ถ่ายถอดให้ครูและเพื่อน ๆ ในช้ันเรียนเรียนรู้ไป 
พร้อม ๆ กันได้อีกด้วย ซึ่งในบทบาทของครุที่มีการ
เปลี่ยนไปนั้นสามารถเรียกได้ว่าเป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบกระบวนกร 

1. ร่วมกันออกแบบ
นวัตกรรมที่บรูณาการ
สาระการเรียนรู ้
2. ร่วมกันสร้างแบบ
ประเมินนวัตกรรม 

 5. ตกผลึกความรู้ เป็นช่วงสุดท้ายของการเรียนรู้ 
ความรู้ที่ยังไม่ถูกจัดการจะเกิดการผสมปนเปกันไป 
ในบางครั้งก็ปนกันจนเราแยกไม่ออกว่าจะหยิบ หรือ
ดึงอันในมาใช้ การตกผลึกความรู้จึงหมายถึงการเปิด
โอกาสให้มีการค่อย ๆ ใช้เวลาจัดระเบียบความรู้ที่ตน
ได้เรียนรู้มา (ย่อยความรู้) ความรู้และเนื้อหาต่าง ๆ 
จะจัดหมวดหมู่ และเชื่อมโยงกันเป็นสาย จนลงตัว
เป็นแผนภาพความรู้ที่สวยงาม 
 ผลจากการจัดกิจกรรมสามารถสรุปองค์รวมถึง
รูปแบบการทบทวนผลการเรียนรู้ที่ ได้จัดขึ้น ที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกับ PLC (Professional Learning 
Community) หรือการรวมตัว รวมใจ รวมพลั ง 
ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา ใน
โรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. ร่วมกันวิเคราะหผ์ล
ความประเมินความ
เหมาะสม 
2. ร่วมกันน าเสนอผลงาน
นวัตกรรม 
3. ร่วมกันสะท้อนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
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กิจกรรม กำรจัดกจิกรรมตำมแนวกระบวนกร กำรพัฒนำนวัตกรรม 
 ดั งที่  Sergiovanni ได้กล่ าวว่ า PLC เป็นสถานที่

ส าหรับ “ปฏิสัมพันธ”์ ลด “ความโดดเดี่ยว” ของมวล
สมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียน หลักการคุยกันเป็น
การช่วยในการเสริมสร้างค าพูด และการน าเสนอด้วย
ความเช่ือที่ทรงพลังซึ่งเป็นการปฏิสัมพันธ์เชิงลึกแบบ
มนุษย์สัมผัสมนุษย์ โดยไม่มีการปิดกั้นด้วยมายาคติ
แห่งตัวตน ไม่มีการตัดสินผิดถูก และไม่มีการโต้แย้ง
หรือการก าหนดวาระการพูดคุยล่วงหน้า แต่กา
สนทนาเปิดโอกาสให้ทุกคนพูดอย่ างอิสระ  มี
ความรู้สึกผ่อนคลาย มีการฟังกันอย่างลึกซึ้ง เพื่อให้ 
“ความหมาย” ของแต่ละคนไหลเข้าหากัน หลอม
รวมเข้ าหากัน (shared meaning) และเกิดการ
ยกระดับสู่คุณภาพใหม่ของการด ารงอยู่1 วิทยากร
เริ่มด้วยการให้ผู้น าเสนอ วิทยากรแนะน าการเริ่มต้น
วางรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนที่ควรเริ่มจาก
ค าว่า “Why – ท าไม ครูต้องการพัฒนาเนื้อหาส่วน
ไหน หรือทักษะอะไรในตัวผู้เรียน แล้วจึงต่อไปที่ 
How – ท าอย่างไรได้บ้าง เพื่อให้ได้มาซึ้ง What = 
ผลลัพธ์ หรือกิจกรรม อะไรที่ท าแล้วจะตอบ 

 

 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ๑. ครูผู้สอนของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน 
๑54 คน 
   ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๕๔๒ คน 
  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ๑. ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และวิชาสวนกุหลาบศึกษาของโรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จ านวน 32 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยครูเป็นครูที่ได้รับ
มอบหมายให้สอนนักเรียนในห้องที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
   ๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๔ ห้องเรียน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่ายใช้ห้องเป็น
หน่วยในการสุ่ม จ านวน ๑๔๔ คน   
                                                           
1 Dr.Sixteen Blog, URL: http://oknation.nationtv.tv/blog/Thaidialogue/2007/05/11/entry-2 
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  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ตัวแปรต้น     ได้แก่  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ตัวแปรตาม  ได้แก่   ระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  เครื่องมือที่ใช ้
 แบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง ซึ่งประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ 
 สมรรถนะที่ 1 การวางแผน / ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มี 4 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 สร้างหน่วยเรียนรู้อิงมาตรฐาน (Effective Syllabus) 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ก าหนดชิ้นงาน/โครงงานประจ าภาคเรียนแบบบูรณาการโดย

ร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและชั้นเรียนเดียวกัน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective Lesson Plan) 

เสนอแผนต่อโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

 สมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน มี 5 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้น จูงใจให้ตระหนักและเรียนรู้

อย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้

เหมาะสม 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ใช้เทคนิค/ วิธีการสอนที่หลากหลาย/ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 การใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 

 สมรรถนะที่ 3 การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ มี 3 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมีคุณภาพประเมินตาม

สภาพจริง 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็น

ระยะ 

 สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ มี 3 ตัวบ่งชี้  
ประกอบด้วย 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/ สมรรถนะตามจุดเน้นของหลักสูตร 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน 

  วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
  แบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้น
บูรณาการสาระการเรียนรู้ โดยดัดแปลงจากแบบประเมินครูผู้สอนตามมาตรฐานคุณภาพกุหลาบหลวงและ
แบบประเมินบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) (สมชนก  ลดาดก. ๒๕๕๙ : ๔๒-๔๖)  
 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้และ
องค์ประกอบของคุณลักษณะของกระบวนกร และแบบประเมินการปฏิบัติงานในบทบาทของ “ครูผู้สอน” 
ตามมาตรฐานคุณภาพกุหลาบหลวง แล้วน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ ๒ ผู้วิจัยสร้างและปรับปรุงข้อค าถามเกี่ยวกับกระบวนกรกุหลาบหลวง 
จากนั้นน าแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 
ของข้อค าถาม พร้อมทั้งของค าแนะน าเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม โดยได้ปรับปรุงภาษาให้ 
มีความกระชับและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
   ขั้นตอนที่ ๓  น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแก้ไขไปให้ผู้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน โดยมี
เกณฑ์การคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 1) เป็นกระบวนกร อาจารย์หรือนักวิชาการที่มีความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนตามวิถีของกระบวนกร 2) มีประสบการณ์การเป็นกระบวนการ 3) เป็นผู้บริหารหรือ
ครูของโรงเรียนในเครือสวนกุหลาบวิทยาลัยที่มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพกุหลาบหลวง พิจารณา 
ตรวจสอบความสอดคล้อง องค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแผนการจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมินที่ผู้รายงานสร้าง
ขึ้น โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคิร์ท (Likert) ดังนี้ 
     5 คะแนน มีความเหมาะสมมากที่สุด 
     4 คะแนน มีความเหมาะสมมาก 
     3 คะแนน มีความเหมาะสมปานกลาง 
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     2 คะแนน มีความเหมาะสมน้อย 
     1 คะแนน มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
     ก าหนดการให้คะแนน แปลความหมาย ได้ดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
     คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 
     คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ครูที่ เป็นกลุ่มตัวอย่างเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ 
เสริมสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระ 
การเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
 ๒. ครูท าแบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ เกณฑ์ที่ใช้ในการ
แปลผลดังนี้ 
     4 คะแนน มีคุณภาพมากที่สุด 
     3 คะแนน มีคุณภาพมาก 
     2 คะแนน มีคุณภาพน้อย 
     1 คะแนน มีคุณภาพน้อยที่สุด     
     ก าหนดการให้คะแนน แปลความหมาย ได้ดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 3.25 – 4.00  หมายถึง  มีคุณภาพมากที่สุด 
     คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.24  หมายถึง  มีคุณภาพมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 1.76 – 2.50  หมายถึง  มีคุณภาพน้อย 
     คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.75  หมายถึง  มีคุณภาพน้อยที่สุด 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่า 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
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  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๕๔๒ คน 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย ธนบุรี ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑ จ านวน ๔ ห้องเรียน ซึ่งได้จากการสุ่มอย่างง่ายใช้
ห้องเป็นหน่วยในการสุ่ม จ านวน ๑๔๔ คน 
  ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย 
  ตัวแปรต้น     ได้แก่  การจัดการเรียนการสอนของกระบวนกรกุหลาบหลวงโดยใช้
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ตัวแปรตาม  ได้แก่   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ และวิชาสวนกุหลาบศึกษาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
  เครื่องมือที่ใช ้
  1. นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ : มหัศจรรย์มุมมอง “คลองบางมด” 

โครงสร้ำงของสำระกำรเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 

/ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้ น้ าหนัก

คะแนน 

๑ ส้มบางมด คุณค่าที่

คู่ควร 

ค ๑.๑ / ม.๑/๑ 

ค ๖.๑ / ม.๑/๕ 

จ านวนเต็ม ๒๐ 

๒ ส่องศัพท์ในชุมชน 

“คลองบางมด” 

ต ๑.๑ / ม.๑/๑ 

ต ๑.๒ / ม.๑/๔ 

- Vocabulary 

- หลักการใช้  
 There is / There are 

๒๐ 

๓ รวมพลังคืนวิถีชุมชน

คลองบางมด 

ส ๔.๑ / ม.๑/๑ การตั้งชุมชนคลองบางมด และ

ปัจจัยที่เก่ียวข้อง 

๒๐ 

๔ เปิดปูม “ชุมชนคลอง 

บางมด”                                                           

ศ ๑.๑ / ม.๑/๒ การออกแบบทัศนศิลป์ ๒๐ 
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ที ่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 

/ตัวช้ีวัด 

สาระการเรียนรู้ น้ าหนัก

คะแนน 

๕ สมิงพระรามอาสากับ

คุณค่าที่ซ่อนอยู่ 

ท ๑.๑ / ม.๑/๑ 

ท ๑.๑ / ม.๑/๒ 

ท ๕.๑ / ม.๑/๑ 

ท ๕.๑ / ม.๑/๓ 

ราชาธิราช  

ตอน สมิงพระรามอาสา 

๒๐ 

รวม ๑๐๐ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 

  ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับบริบทของชุมชนคลองบางมด เกี่ยวกับ ประวัติความเป็นมา อาชีพ
ของคนในชุมชน ศาสนาที่นับถือ ผลไม้ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน และความภาคภูมิใจในชุมชน โดยเน้น
กระบวนการคิด การท างานกลุ่ม และทักษะการน าเสนอผลงาน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น าความรู้ที่ศึกษาไปปรับใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งตระหนักถึง  
อัตลักษณ์ความเป็นนักเรียนของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 

ผังมโนทัศน์กำรบูรณำกำรสำระกำรเรียนรู้ 
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แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมผังมโนทัศน์ 

  แผนการจัดการเรียนรู้ตามผังมโนทัศน์ ประกอบด้วย 
  หน่วยที่ ๑ ส้มบางมด คุณค่าท่ีคู่ควร 
  หน่วยที่ ๒ ส่งศัพท์ในชุมชน “คลองบางมด” 
  หน่วยที่ ๓ รวมพลังคืนวิถีชุมชนคลองบางมด 
  หน่วยที่ ๔ เปิดปูม “ชุมชนคลองบางมด”                                                           
  หน่วยที่ ๕ สมิงพระรามอาสากับคุณค่าท่ีซ่อนอยู่ 

เวลำเรียน 

  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสาระการเรียนรู้ในหัวข้อ มหัศจรรย์มุมมอง “คลองบางมด” 
ใช้เวลาในการเรียนรู้ จ านวน ๒๐ ชั่วโมง 
  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา วิชาศาสนาและวัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ และ
วิชาศิลปะ และวิชาสวนกุหลาบศึกษา 
  วิธีกำรสร้ำงเครื่องมือ 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้  ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ หาคุณภาพของเครื่องมือโดยตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา ประเมินผลความตรงเชิงเนื้อหาจาก
ค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นรายข้อ  IOC ( Item  objective concurrence) ตลอดจนความชัดเจนและ
ความถูกต้องในการใช้ภาษา โดยเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๕๐ จากนั้น 
น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ
เพ่ือหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ   
  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๑. ครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยกระบวนกรกุหลาบหลวงที่ผ่านการ
เสริมสมรรถนะด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ครูแต่ละคนจะมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลายแต่
เป็นแนวการสอนแบบกระบวนกร ซึ่งในระหว่างมีมีการจัดการเรียนการสอนครูแต่ละคนจะมีการประเมิน
ตามแปบบการประเมินที่แต่ละคนได้ออกแบบไว้ 
 ๒. นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาศิลปะ และ
วิชาสวนกุหลาบศึกษา 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สถิติการทดสอบที ชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระ
ต่อกัน (t-test for dependent samples; paired t-test) 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ตัวแปรต้น 

๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ด้าน 

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการ

สาระการเรียนรู้ 

๒. การจัดการเรียนการสอนของกระบวนกร

กุหลาบหลวงโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาที่เน้น

บูรณาการสาระการเรียนรู้ 

ตัวแปรตาม 

๑. ระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกร

กุหลาบหลวงในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย  

วิชาคณิตศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม วิชาภาษาต่างประเทศ วิชาศิลปะ  
และวิชาสวนกุหลาบศึกษา ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
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บทที่ ๔ 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการ
สาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียน 
สวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  เพ่ือให้การน าเสนอข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
    n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
   X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     t แทน ค่าท่ีใช้ในการพิจารณาการแจกแจงแบบที (t – test dependent) 

ล ำดับขั้นตอนในกำรเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบ
หลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
  



๗๙ 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบ
หลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับการ
สังเคราะห์สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยขอน าเสนอผลการสังเคราะห์สมรรถนะและตัวบ่งชี้  
แต่ละสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ดังนี้ 
  การสังเคราะห์สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และดัดแปลงจากแบบประเมินครูผู้สอนตามมาตรฐานคุณภาพ
กุหลาบหลวงและแบบประเมินบทบาทครูผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) (สมชนก  ลดาดก. ๒๕๕๙ :  
๔๒-๔๖) ท าให้ได้สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง จ านวน 4 สมรรถนะ 15 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
สมรรถนะท่ี 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  
สมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน จ านวน 5 ตัวบ่งชี้  สมรรถนะที่ 3 การวัดและ
ประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ และ 
สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  จากนั้น
น าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ท าการประเมินความเหมาะสมของสมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละ
สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ได้ผลการสังเคราะห์ ดังตารางที่ 4 
 
ตำรำงท่ี 4 แสดงค่าระดับความเหมาะสมของสมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะของกระบวนกร
  กุหลาบหลวง โดยการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

สมรรถนะท่ี 1 กำรวำงแผน/ออกแบบกำรเรียนรู้แบบ
  อิงมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4.20 0.68 มำก 

ตัวบ่งชี้ 1.1 สร้างหน่วยเรียนรู้อิงมาตรฐาน  
  (Effective Syllabus) 

4.33 0.62 มาก 

 1. จัดท าโครงสร้างรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 4.40 0.55 มาก 
 2. ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 
 3. ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลของการเรียนรู้ตาม 
  เป้าหมายที่ก าหนด 

4.00 0.71 มาก 

 

 



๘๐ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)   
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

*ตัวบ่งชี้ 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.00 0.71 มาก 

 *1. ประเมินความรู้เดิมของผู้เรียนเพ่ือใช้ใน 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.20 0.84 มาก 

 *2. ประเมินความรู้ของผู้เรียนในบทเรียนใหม่เพ่ือ 
  ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.00 0.71 มาก 

 3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
  ความสามารถตามเป้าหมายที่ก าหนด                    

4.20 0.84 มาก 

 *4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึง 
  ลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน 

3.60 0.55 มาก 

 *5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยปรับจาก 
  ข้อควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนครั้งก่อน 

4.00 0.71 มาก 

ตัวบ่งชี้ 1.3 ก าหนดชิ้นงาน/โครงงานประจ าภาคเรียน 
  แบบบูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนใน 
  ภาคเรียนและชั้นเรียนเดียวกัน 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 1. ก าหนดชิ้นงานโครงงาน ประจ าภาคเรียนแบบ 
  บูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและ 
  ชั้นเรียนเดียวกัน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 *2. มีแบบประเมินชิ้นงาน/โครงงานแบบบูรณาการ 
  ที่เหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 1.4 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
  (Effective Lesson Plan) เสนอแผน 
  ต่อโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

3.67 0.74 มาก 

 1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
  (Effective Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียน 
  ก่อนเปิดภาคเรียน 

4.20 0.84 มาก 

 *2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ 
  แตกต่างระหว่างบุคคล  

4.00 0.71 มาก 

 

 



๘๑ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)  
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

สมรรถนะท่ี 2  การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน 4.47 0.62 มำก 
ตัวบ่งชี้ 2.1 เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้น  
  จูงใจให้ตระหนักและเรียนรู้อย่างมี 
  เป้าหมายชัดเจน 

4.53 0.64 มากที่สุด 

 1. เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้นจูงใจให้ 
  ตระหนักและเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 2. การน าเข้าสู่บทเรียน 4.40 0.89 มาก 
 3. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
*ตัวบ่งชี้ 2.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
  ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม 

4.31 0.72 มาก 

 *1. ออกแบบต าแหน่งที่ตั้งของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
  รูปแบบของกิจกรรม 

3.60 0.55 มาก 

 *2. เลือกใช้สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 *3. ใช้กิจกรรมในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
  ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

4.40 0.55 มาก 

 *4. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตุ้นความ 
  ตื่นตัวของผู้เรียน 

3.60 0.55 มาก 

 *5. สร้างบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สนใจบทเรียน 

4.40 0.89 มาก 

 *6. สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ 
  ระหว่างกันในกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 *7. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาส 
  ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
  ตนเอง 

4.40 0.55 มาก 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ใช้เทคนิค/ วิธีการสอนที่หลากหลาย/  
  เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.60 0.52 มากที่สุด 

 1. การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลทางด้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 2. การใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลายเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

4.60 0.55 มากที่สุด 



๘๒ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)  
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

ตัวบ่งชี้ 2.4 การใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 4.40 0.63 มาก 
 1. การเลือกใช้รูปแบบ ICTและส่งเสริมการใช้ ICT  
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.40 0.55 มาก 

 *2. ส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น แท็ปเล็ต  
  โน้ตบุ๊ก เป็นต้น 

3.80 0.45 มาก 

 *3. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่าง ๆ โดย 
  ค านึงถึงบริบทความพร้อมของผู้เรียนและโรงเรียน 

4.40 0.55 มาก 

 *4. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่โดยค านึงถึงบริบท 
  ความพร้อมของผู้เรียนและโรงเรียน 

4.40 0.89 มาก 

 *5. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียน 
  การสอนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 

4.20 0.84 มาก 

 *6. เตรียมสื่อมัลติมีเดียที่หลายหลายเพ่ือให้ผู้เรียน 
  เรียนรู้ด้วย ตนเอง 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 *7. เตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น เว็ปไซต์ วิดีโอ โปรแกรม  
  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 *8. แนะน าและให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อดิจิทัล 
  อย่างเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

*ตัวบ่งชี้ 2.5 การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ 4.60 0.53 มากที่สุด 
 *1. น าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้สถานการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ  
  ที่ใกล้ตัวผู้เรียน 

4.40 0.55 
 

มาก 

 *2. น าเหตุการณ์หรือข่าวที่เกิดข้ึนในสังคมทั้งในอดีต 
  และปัจจุบันมาเป็นตัวอย่างสถานการณ์ที่เชื่อมโยง 
  กับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

4.40 0.55 
 

มาก 

 

  



๘๓ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)  
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

 *3. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมเข้ากับความรู้ใหม่ 
  เพ่ือให้ผู้เรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 *4. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ท่ีคุ้นเคยมา 
  ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 *5. สร้างแบบทดสอบโดยใช้เหตุการณ์ที่ทันสมัย 
  ประยุกต์กับเนื้อหาในบทเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 *6. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพ่ือเชื่อมโยงกับ 
  เนื้อหาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายขึ้น 

4.40 0.55 มาก 

 *7. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคม 
  ปัจจุบันเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา 

5.00 0.00 มากที่สุด 

 *8. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ 
  ช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ 
  สภาพการด ารงชีวิตได้ดีขึ้น 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 *9. เปิดโอกาสให้นักเรียนก าหนดเกณฑ์และแบ่งหน้าที่ 
  ในการท างานของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียน 
  เข้าใจบทบาทการเป็นพลเมืองในสังคม 

4.20 0.84 มาก 

*10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น 
  อย่างสร้างสรรค์เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
  ในสื่อสาธารณะอย่างเหมาะสม 

4.40 0.55 มาก 

สมรรถนะท่ี 3  การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูล 
  ป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพื่อ 
  พัฒนาการเรียนรู้ 

4.35 0.70 มำก 

ตัวบ่งชี้ 3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผล 
  อย่างมีคุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง 

4.40 0.70 มาก 

 1. พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมี 
  คุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง 

4.40 0.55 มาก 

 
  



๘๔ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)  
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

 *2. มีการถอดบทเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.40 0.89 มาก 

ตัวบ่งชี้ 3.2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน 
  การจัดการเรียนรู้ 

4.20 0.63 มาก 

 1. พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.00 0.71 มาก 
 *2. การสะท้อนให้ผู้เรียนทราบถึงผลการด าเนินงาน 4.40 0.55 มาก 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ 
  ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะ 

4.37 0.73 มาก 

 1. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็น 
  ระยะเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

4.20 0.84 มาก 

 *2. ประเมินความเข้าใจของผู้เรียนโดยสังเกตจาก 
  พฤติกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 *3. สังเกตแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียนเพื่อ 
  ตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาของกิจกรรม 

4.40 0.55 มาก 

 *4. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือเลือก 
  วิธีการประเมินให้เหมาะสม 

4.60 0.55 มากที่สุด 

 *5. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลังเรียนมาใช้ใน 
  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.00 1.00 มาก 

 *6. เปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอนที่เหมาะสม 

4.00 1.00 มาก 

 *7. น าการสะท้อนความคิดของผู้เรียนมาพัฒนาการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

 

 

  



๘๕ 
 

ตำรำงท่ี 4 (ต่อ)  
 

สมรรถนะและตัวบ่งชี้แต่ละสมรรถนะ 
ของกระบวนกรกุหลำบหลวง 

X  S.D. ระดับควำม
เหมำะสม 

สมรรถนะท่ี 4  การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/
  รายวิชาที่รับผิดชอบ 

4.34 0.80 มำก 

ตัวบ่งชี้ 4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 
  รายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4.33 0.82 มาก 

 1. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามี 
  แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

4.20 0.84 มาก 

 *2. ใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
  ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.40 0.89 มาก 

 *3. ปรึกษาหารือกับครูรายวิชาเดียวกันในเรื่องการ 
  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.40 0.89 มาก 

ตัวบ่งชี้ 4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/ สมรรถนะ 
  ตามจุดเน้นของหลักสูตร 

4.27 0.88 มาก 

 1. พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/  สมรรถนะตาม 
  จุดเน้นของหลักสูตร 

4.20 1.10 มาก 

 *2. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
  ของผู้เรียน กับครูท่านอ่ืน ๆ  

4.40 0.89 มาก 

 *3. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
  ของผู้เรียน กับผู้ปกครอง 

4.20 0.84 มาก 

ตัวบ่งชี้ 4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
 1. พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน (ผลงาน 
  ร่วมกับรายวิชาหรือฝ่ายอื่นๆ) 

4.60 0.55 มากที่สุด 

  



๘๖ 
 

  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
  ข้อมูลพ้ืนฐานของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้น 
บูรณาการสาระการเรียนรู้ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 5  
 
ตำรำงท่ี 5 จ านวนและร้อยละของกระบวนกรกุหลาบหลวง จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งปัจจุบัน  
 ระดับการศึกษาสูงสุด อายุราชการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 18 56.25 
 หญิง 14 43.75 

รวม 32 100.00 
ต ำแหน่งปัจจุบัน   
 ครูผู้ช่วย 12 37.50 
 ครู คศ.1 10 31.25 
 ครู คศ.2 10 31.25 
 ครู คศ.3 0 0.00 

รวม 32 100.00 
ระดับกำรศึกษำสูงสุด   
 ปริญญาตรี 15 46.88 
 ปริญญาโท 17 53.12 
 ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 32 100.00 
อำยุรำชกำร   
  1 – 4 ป ี 13 40.63 
  5 – 8 ป ี 14 43.75 
  9 – 12 ป ี 5 15.62 
 13 – 16 ป ี 0 0.00 

รวม 32 100.00 
 

 

  



๘๗ 
 

ตำรำงท่ี 5 (ต่อ)  
 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้   
 ภาษาไทย 9 28.12 
 คณิตศาสตร์ 5 15.62 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 25.00 
 ภาษาต่างประเทศ 7 21.88 
 ศิลปะ 3 9.38 

รวม 32 100.00 

  จากตารางที่ 5 พบว่ากระบวนกรกุหลาบหลวง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 56.25 เป็นครูผู้ช่วย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 มีการศึกษาระดับปริญญา
โท จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 53.12 ส่วนมากมีอายุราชการ 5 – 8 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.75 และสังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 28.12   
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของ
กระบวนกรกุหลาบหลวง ทั้งในภาพรวมแยกตามสมรรถนะและตามตัวบ่งชี้ โดยวิธีการหาค่าเฉลี่ย ( X ) 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง 
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6 – 10  
 

ตำรำงท่ี 6 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง 

สมรรถนะของกระบวนกรกุหลำบหลวง X  S.D. ระดับคุณภำพ 

สมรรถนะที่ 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบ 
    อิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.02 0.76 มาก 

สมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน 3.45 0.65 มากที่สุด 
สมรรถนะที่ 3 การวัดและประเมินผล การให้ 
    ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัย 
    เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

3.33 0.67 มากที่สุด 

สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน 
    /รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 

3.40 0.66 มากที่สุด 

รวม 3.31 0.69 มำกที่สุด 



๘๘ 
 

 จากตารางที่ 6 พบว่าค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 3.31 , S.D. = 0.69) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ สมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน ( X = 3.45 , S.D. = 0.65) รองลงมาได้แก่ 
สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ  ( X = 3.40 , S.D. = 0.66)  
ส่วนสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะท่ี 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ (X = 3.02 , S.D. = 0.76) 

ตำรำงท่ี 7 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง ตาม
 สมรรถนะที่ 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะท่ี 1 กำรวำงแผน/ออกแบบกำรเรียนรู้แบบ
อิงมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

X  S.D. ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 สร้ำงหน่วยเรียนรู้อิงมำตรฐำน  
  (Effective Syllabus) 

3.45 0.60 มำกที่สุด 

 1. จัดท าโครงสร้างรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา 3.56 0.50 มากที่สุด 
 2. ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ 3.78 0.42 มากที่สุด 
 3. ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลของการเรียนรู้ตาม 
  เป้าหมายที่ก าหนด 

3.00 0.57 มาก 

*ตัวบ่งชี้ 1.2 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้เอื้อต่อ
  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

2.83 0.72 มาก 

 *1. ประเมินความรู้เดิมของผู้เรียนเพ่ือใช้ใน 
  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.00 0.80 มาก 

 *2. ประเมินความรู้ของผู้เรียนในบทเรียนใหม่เพ่ือ 
  ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.81 0.64 มาก 

 3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
  ความสามารถตามเป้าหมายที่ก าหนด                    

2.88 0.79 มาก 

 *4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึง 
  ลักษณะทางกายภาพของห้องเรียน 

2.78 0.71 มาก 

 *5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยปรับจาก 
  ข้อควรปรับปรุงในการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนครั้งก่อน 

2.69 0.64 มาก 

 

  



๘๙ 
 

ตำรำงท่ี 7 (ต่อ)  

สมรรถนะท่ี 1 กำรวำงแผน/ออกแบบกำรเรียนรู้แบบ
อิงมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

X  S.D. ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 1.3 ก ำหนดชิ้นงำน/โครงงำนประจ ำภำคเรียน 
  แบบบูรณำกำรโดยร่วมมือกับผู้สอนใน 
  ภำคเรียนและช้ันเรียนเดียวกัน 

3.33 0.62 มำกที่สุด 

 1. ก าหนดชิ้นงานโครงงาน ประจ าภาคเรียนแบบ 
  บูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและ 
  ชั้นเรียนเดียวกัน 

3.53 0.51 มากที่สุด 

 *2. มีแบบประเมินชิ้นงาน/โครงงานแบบบูรณาการ 
  ที่เหมาะสม 

3.13 0.66 มาก 

ตัวบ่งชี้ 1.4 จัดท ำแผนกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ  
  (Effective Lesson Plan) เสนอแผน 
  ต่อโรงเรียนก่อนเปิดภำคเรียน 

2.53 0.77 มาก 

 1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  
  (Effective Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียน 
  ก่อนเปิดภาคเรียน 

2.63 0.83 มาก 

 *2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความ 
  แตกต่างระหว่างบุคคล  

2.50 0.72 น้อย 

รวม 3.02 0.76 มำก 

 จากตารางที่ 7 พบว่าค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่ 1 การวางแผน/
ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.02 ,  
S.D. = 0.76) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  
ตัวบ่งชี้ 1.1 สร้างหน่วยเรียนรู้อิงมาตรฐาน (Effective Syllabus) (X = 3.45 , S.D. = 0.60) รองลงมาได้แก่ 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ก าหนดชิ้นงาน/โครงงานประจ าภาคเรียนแบบบูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและ 
ชั้นเรียนเดียวกัน ( X = 3.33 , S.D. = 0.62) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.4 จัดท าแผน 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน ( X = 2.53 , 
S.D. = 0.77) 

  



๙๐ 
 

ตำรำงท่ี 8 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง ตาม
 สมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน 

สมรรถนะท่ี 2 กำรปฏิบัติกำรสอน / ด ำเนินกำรสอน X  S.D. ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 2.1 เตรียมควำมพร้อมของผู้เรียน กระตุ้น  
  จูงใจให้ตระหนักและเรียนรู้อย่ำงมี 
  เป้ำหมำยชัดเจน 

3.34 0.66 มำกที่สุด 

 1. เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้นจูงใจให้ 
  ตระหนักและเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

3.50 0.57 มากที่สุด 

 2. การน าเข้าสู่บทเรียน 3.38 0.66 มากที่สุด 
 3. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นผู้เรียน 3.16 0.72 มาก 
*ตัวบ่งชี้2.2 กำรจัดบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อม
  ของกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสม 

3.47 0.61 มำกที่สุด 

 *1. ออกแบบต าแหน่งที่ตั้งของผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 
  รูปแบบของกิจกรรม 

3.28 0.73 มากที่สุด 

 *2. เลือกใช้สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนในการจัด 
  กิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

2.94 0.72 มาก 

 *3. ใช้กิจกรรมในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
  ก่อนเข้าสู่บทเรียน 

3.66 0.48 มากที่สุด 

 *4. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตุ้นความ 
  ตื่นตัวของผู้เรียน 

3.72 0.46 มากที่สุด 

 *5. สร้างบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สนใจบทเรียน 

3.41 0.50 มากที่สุด 

 *6. สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ 
  ระหว่างกันในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.63 0.49 มากที่สุด 

 *7. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาส 
  ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
  ตนเอง 

3.69 0.47 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ใช้เทคนิค/ วิธีกำรสอนที่หลำกหลำย/  
  เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

3.38 0.55 มำกที่สุด 

 

 

 



๙๑ 
 

ตำรำงท่ี 8 (ต่อ)   

สมรรถนะท่ี 2 กำรปฏิบัติกำรสอน / ด ำเนินกำรสอน X  S.D. ระดับคุณภำพ 

 1. การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลทางด้าน 
  ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน 

3.28 0.58 มากที่สุด 

 2. การใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลายเน้นผู้เรียน 
  เป็นส าคัญ 

3.47 0.51 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 2.4 กำรใช้ ICT สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ 3.45 0.65 มำกที่สุด 
 1. การเลือกใช้รูปแบบ ICTและส่งเสริมการใช้ ICT  
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.31 0.69 มากที่สุด 

 *2. ส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น แท็ปเล็ต  
  โน้ตบุ๊ก เป็นต้น 

3.66 0.48 มากที่สุด 

 *3. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่าง ๆ โดย 
  ค านึงถึงบริบทความพร้อมของผู้เรียนและโรงเรียน 

3.41 0.67 มากที่สุด 

 *4. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่โดยค านึงถึงบริบท 
  ความพร้อมของผู้เรียนและโรงเรียน 

3.41 0.67 มากที่สุด 

 *5. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียน 
  การสอนที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 

3.63 0.55 มากที่สุด 

 *6. เตรียมสื่อมัลติมีเดียที่หลายหลายเพ่ือให้ผู้เรียน 
  เรียนรู้ด้วย ตนเอง 

3.22 0.71 มาก 

 *7. เตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น เว็ปไซต์ วิดีโอ โปรแกรม  
  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

3.38 0.75 มากที่สุด 

 *8. แนะน าและให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อดิจิทัล 
  อย่างเหมาะสม 

3.63 0.55 มากที่สุด 

*ตัวบ่งชี้2.5 กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ 3.28 0.68 มำกที่สุด 
 *1. น าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้สถานการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ  
  ที่ใกล้ตัวผู้เรียน 

3.63 0.49 มากที่สุด 

 

  



๙๒ 
 

ตำรำงท่ี 8 (ต่อ)   

สมรรถนะท่ี 2 กำรปฏิบัติกำรสอน / ด ำเนินกำรสอน X  S.D. ระดับคุณภำพ 

 *2. น าเหตุการณ์หรือข่าวที่เกิดข้ึนในสังคมทั้งในอดีต 
  และปัจจุบัน 
  มาเป็นตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับเนื้อหา 
  สาระการเรียนรู้ 

3.19 0.69 มาก 

 *3. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมเข้ากับความรู้ใหม่ 
  เพ่ือให้ผู้เรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

3.59 0.50 มากที่สุด 

 *4. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ท่ีคุ้นเคยมา 
  ใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้ 

3.09 0.69 มาก 

 *5. สร้างแบบทดสอบโดยใช้เหตุการณ์ที่ทันสมัย 
  ประยุกต์กับเนื้อหาในบทเรียน 

3.13 0.75 มาก 

 *6. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพ่ือเชื่อมโยงกับ 
  เนื้อหาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจง่ายขึ้น 

3.56 0.50 มากที่สุด 

 *7. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคม 
  ปัจจุบันเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา 

2.88 0.71 มาก 

 *8. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ 
  ช่วยท าให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับ 
  สภาพการด ารงชีวิตได้ดีขึ้น 

3.50 0.51 มากที่สุด 

 *9. เปิดโอกาสให้นักเรียนก าหนดเกณฑ์และแบ่งหน้าที่ 
  ในการท างานของสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียน 
  เข้าใจบทบาทการเป็นพลเมืองในสังคม 

2.84 0.77 มาก 

*10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็น 
  อย่างสร้างสรรค์เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
  ในสื่อสาธารณะอย่างเหมาะสม 

3.53 0.51 มากที่สุด 

รวม 3.45 0.65 มำกที่สุด 

 จากตารางที่ 8 พบว่าค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / 
ด าเนินการสอน ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 3.45 , S.D. = 0.65) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียนการสอนให้เหมาะสม ( X = 3.47 , 
S.D. = 0.61) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.4 การใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (X = 3.45, S.D. = 0.65) 
ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.5 การบูรณาการการจัดการเรียนรู้  (X = 3.28, S.D. = 0.68) 



๙๓ 
 

ตำรำงท่ี 9 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง ตาม
    สมรรถนะที่ 3 การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพื่อ
    พัฒนาการเรียนรู้ 

สมรรถนะท่ี 3 กำรวัดและประเมินผล กำรให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักเรียน กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 

X  S.D. ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 พัฒนำและใช้วิธีกำร/เครื่องมือวัดผล 
  อย่ำงมีคุณภำพ ประเมินตำมสภำพจริง 

3.27 0.65 มำกที่สุด 

 1. พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมี 
  คุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง 

3.28 0.68 มากที่สุด 

 *2. มีการถอดบทเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.25 0.62 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 3.2 พัฒนำฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ด้ำน 
  กำรจัดกำรเรียนรู ้

3.28 0.65 มำกที่สุด 

 1. พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 3.22 0.71 มาก 
 *2. การสะท้อนให้ผู้เรียนทราบถึงผลการด าเนินงาน 3.34 0.70 มากที่สุด 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจำกกำรประเมินผลแก่ 
  ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะ 

3.36 0.68 มำกที่สุด 

 1. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็น 
  ระยะเพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

3.53 0.51 มากที่สุด 

 *2. ประเมินความเข้าใจของผู้เรียนโดยสังเกตจาก 
  พฤติกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

3.50 0.62 มากที่สุด 

 *3. สังเกตแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียนเพื่อ 
  ตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาของกิจกรรม 

3.50 0.51 มากที่สุด 

 *4. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือเลือก 
  วิธีการประเมินให้เหมาะสม 

3.19 0.69 มาก 

 *5. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลังเรียนมาใช้ใน 
  การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
  ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3.28 0.85 มากที่สุด 

 *6. เปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอนที่เหมาะสม 

3.28 0.77 มากที่สุด 

 *7. น าการสะท้อนความคิดของผู้เรียนมาพัฒนาการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.25 0.67 มากที่สุด 

รวม 3.33 0.67 มำกที่สุด 



๙๔ 
 

 จากตารางที่ 9 พบว่าค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะท่ี 3 การวัดและประเมินผล 
การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
( X = 3.33 , S.D. = 0.67) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะ ( X = 3.36 , 
S.D. = 0.68) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ ( X = 3.28 , 
S.D. = 0.65) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมี
คุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง (X = 3.27 , S.D. = 0.65) 

ตำรำงท่ี 10 แสดงค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะและตัวบ่งชี้ของกระบวนกรกุหลาบหลวง ตาม
    สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน /รายวิชาที่รับผิดชอบ 
สมรรถนะท่ี 4 กำรน ำกำรเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน /
รำยวิชำที่รับผิดชอบ 

X  S.D. ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 พัฒนำด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน 
  รำยวิชำมีแนวโน้มสูงข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 

3.61 0.49 มำกที่สุด 

 1. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามี 
  แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3.63 0.49 มากที่สุด 

 *2. ใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
  ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.53 0.51 มากที่สุด 

 *3. ปรึกษาหารือกับครูรายวิชาเดียวกันในเรื่องการ 
  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.69 0.47 มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ 4.2 พัฒนำกำรด้ำนคุณลักษณะ/ สมรรถนะ 
  ตำมจุดเน้นของหลักสูตร 

3.09 0.74 มำก 

 1. พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/  สมรรถนะตาม 
  จุดเน้นของหลักสูตร 

3.00 0.72 มาก 

 *2. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
  ของผู้เรียน กับครูท่านอ่ืน ๆ  

3.63 0.49 มากที่สุด 

 *3. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน 
  ของผู้เรียน กับผู้ปกครอง 

2.66 0.65 มาก 

ตัวบ่งชี้ 4.3 พัฒนำกำรด้ำนอัตลักษณ์ของผู้เรียน 3.66 0.48 มำกที่สุด 
 1. พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน (ผลงาน 
  ร่วมกับรายวิชาหรือฝ่ายอื่นๆ) 

3.66 0.48 มากที่สุด 

รวม 3.40 0.66 มำกที่สุด 
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 จากตารางที่  10 พบว่าค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่  4 การน าการ
เปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน /รายวิชาที่รับผิดชอบ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด ( X = 3.40 ,  
S.D. = 0.66) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน ( X = 3.66 , S.D. = 0.48) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 
4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (X = 3.61 , S.D. = 0.49) 
ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/ สมรรถนะตามจุดเน้นของ
หลักสูตร (X = 3.09 , S.D. = 0.74) 

  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 11 
ตำรำงที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
  ก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนกรกุหลาบหลวง 

*มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05       

 จากตารางที ่11  แสดงให้เห็นว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๑ หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนกรกุหลาบหลวง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติ
ที่ระดับ .05 
 
 
   
  

ผลกำรใช้ชุดกิจกรรม X  S.D t 
 

     ก่อนการใช้ชุดกิจกรรม  
     หลังการใช้ชุดกิจกรรม  
 

 

8.76 
13.90 

 

2.54 
2.14 

 
 

31.18* 
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บทที่ ๕ 
สรุปผลกำรวิจัย อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร 
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
๑) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้  2) ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้  และ ๓) ศึกษาผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้น 
บูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ โดยมี
ล าดับขั้นตอนในการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับคุณภาพ
สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
และขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้าน
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

สรุปผลกำรวิจัย 

  ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบ
หลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 
   ระยะที่ 1 : ควำมภำคภูมิใจ 
   ความภาคภูมิใจหรือความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองเป็นการตัดสินใจความมีคุณค่าของตนเอง ซึ่ง
แสดงถึงทัศนคติที่บุคคลมีต่อตนเอง เป็นการยอมรับหรือไม่ยอมรับของตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความ
เชื่อที่บุคคลมีต่อความ สามารถ ความส าคัญ ความส าเร็จ และความมีค่าของตน ซึ่งในที่นี้ได้ก าหนดกรอบ 
การจัดการเรียนรู้ในระยะแรกไว้ด้วยการให้คุณครูทุกท่านระลึกถึงความภาคภูมิใจที่เกี่ยวเนื่องกับการเรียน 
การสอนของตน เพ่ือเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีแรงผลักดันในการปฏิบัติงานสอน และหาแนวทางในการสอนของ
ตน สร้างและประกอบขึน้เป็นองค์ความรู้เพ่ือใช้พัฒนางานสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ผลการเรียนรู้จากกิจกรรมข้างต้น พบว่า ในด้านความพึงพอใจ คุณครูทุกคนค่อนข้างมี
ความสุข และสนุกสนานในตัวกิจกรรมเป็นอย่างมาก เห็นได้จากการมีส่วนร่วม รอยยิ้ม และอารมณ์ของครูที่มี
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อยู่ให้เห็นได้ตลอดการจัดกิจกรรม อีกทั้งในส่วนของความรู้ ครูทุกคนสามารถตกผลึกความรู้จากประสบการณ์
ตน และประสบการณ์ของเพ่ือนที่ได้ฟังมาได้เป็นอย่างดี คุณครูหลายท่านสะท้อนผลออกมา ว่าตนเองได้พบกับ 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนของตน และคิดว่าค่อนข้างมั่นใจที่จะน าสิ่งที่ตนคิดไปท าต่อและเห็นผล 
เชิงประจักษ ์
   ระยะที่ 2 : รู้จักตนเอง 
   การรู้จักตนเองมีเป้าประสงค์ที่จะให้คุณครูทุกคนได้รู้จักตนเอง และเตรียมส าหรับการ
ท างานและการเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม (Team teaching) โดยมีการใช้กิจกรรม ๒ กิจกรรมช่วยกระตุ้นให้
คุณครูได้หวนคิดถึงบทบาทและจิตใต้ส านึกของตน อันจะก่อเกิดความรู้และความเข้าใจที่จะน าไปใช้ได้จริงใน
การเรียนการสอน 
   จากการสังเกตผลการจัดกิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีความสนุกสนานและชื่นชอบ
ในกิจกรรมเป็นอย่างมาก เห็นได้จากรอยยิ้ม และเสียงหัวเราะ และจากผลการสะท้อนพบว่าคุณครูทุกคนรู้สึก
ยินดีที่ได้รู้ถึงบุคลิกของตน และรู้ว่าตนจะน าไปใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างไร อีกท้ังในกิจกรรม
อนุสาวรีย์อารมณ์ยังช่วยให้คุณครูที่เข้ารับการอบรมรู้สึกว่าตนเองได้แนวทางในการจัดการปัญหาทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
   ระยะที่ 3 : มองเห็นปัญหำ 
   การมองเห็นปัญหาเป็นเห็นการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้(Community 
based learning) ผ่าน Creative Dialogue และใช้ PJBL โดยผู้ เข้าร่วมแต่ละคนจะได้สร้าง Prototype ที่
เปรียบเสมือนแนวทางการศึกษาวิจัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงในบริเวณรอบรั้วโรงเรียนของตน  
   จากปัญหาและวิธีแก้ไข น ามาสู่การสร้าง Prototype หรือแบบจ าลอง หรือต้นแบบของสิ่ง
ที่น ามาแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นการให้ผู้เข้ารับการอบรมเห็นถึงแนวทางในการจัดการและแก้ไขปัญหาเชิงประจักษ์ 
อีกทั้งรู้สึกว่าปัญหาที่ตนพบมีทางออกและสามารถจัดการและแก้ไขได้ 
  ระยะที่ 4 : พร้อมลงสนำม 
   หลังจากผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงไปแล้ว และมีคุณครูได้น าสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปทดลองใช้บางแล้ว ในระยะที่ ๔ นี้จึงเปรียบเสมือนการเตรียมความพร้อม และปลุกแรงใจให้คุณครู
ทุกท่านสามารถน าไปใช้จริงในห้องเรียนของตนให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด กิจกรรมประกอบด้วย 
   1. การทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่า โครงการได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่ 
แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอน
ที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธีท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอา
เหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ท่ีภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
    เมื่อจบกิจกรรมนี้ พบว่า ผู้เข้าร่วมได้สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างดีเยี่ยม ในด้านของ
การจัดแผนการเรียนการสอน หรือการวิจัยอันจะน าไปสู่การพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น อาทิ 
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ในกลุ่มที่กล่าวถึง “การวางแผนงานการเตรียมพร้อมการเรียนการสอนเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี” ที่ควรมีการเข้าใจ และเข้าถึงตนเอง นักเรียน ผู้ปกครอง และสิ่งแวดล้อม อีกทั้งควร
สัมผัสได้ถึงความรู้สึกของทุกคน เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาแก้ไขจุดบกพร่องแก้ไข อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยังยืน 
และกลุ่ม “พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” ที่ควรเริ่มศึกษาปัญหา ความรู้และความ
แตกต่างของนักเรียนเพ่ือที่จะท าความเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพราะทางกลุ่มมีความเชื่อที่ว่า ความส าเร็จ
จะเกิดขึ้นได้นั้นได้ขึ้นอยู่กับความเข้าใจ /ผู้เรียนจะเกิดความรู้ที่คงทนถาวร เป็นต้น 
   2. เชื่อมความสัมพันธ์ จะเริ่มต้นด้วยการน าเข้าสู่บรรยากาศเพ่ือเตรียมจิตใจที่จะเข้าสู่
กระบวนการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง เป็นกิจกรรมที่เกิดหลังจากการพักรับประทานอาหารกลางวัน และ
เสริมสร้างสัมผัสทางกาย และทางใจ 
    เมื่อจบกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักสร้างบรรยากาศเพ่ือเตรียมจิตใจที่จะเข้าสู่
กระบวนการเพ่ือการเปลี่ยนแปลง โดยมีครูเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้  
   3. เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ – โดยตามปกติของมนุษย์เราอาจจะฟังแค่เสียงที่เราอยาก 
ได้ยิน และเรามักจะทิ้งบางเสียงไปเสมอ ในห้องเรียนก็เช่นกันต้องมีไมตรีจิตและสิ่งเร้า เมื่อมีผู้พูด ก็จะต้องมี
ผู้ฟัง เมื่อมีการเรียนรู้เกิดขึ้นก็จะไม่ได้มีแค่ผู้รับเพียงฝ่ายเดียว ดังนั้นส่วนประกอบของพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
ที่ด ี
    เมื่อจบกิจกรรมนี้ ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้น่าเรียน และ
เกิดการเรียนรู้ที่ไม่สิ้นสุด มีครูเป็นคนคอยจัดกระบวนการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยไม่มี
ผู้เรียนคนใดถูกทิ้งไว้หลังห้อง (no child left behind) 
   4. การจัดการเรียนการเรียนรู้ที่แท้จริง ในช่วงนี้จะให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้สัมผัส
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้แบบตื่นรู้  ด้วยเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการตกผลึกทางความรู้ ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ไม่ว่าจะเป็นการลงมือท า หรือการได้ดูได้ชม 
    ผลการจัดกิจกรรมพบว่าการเรียนรู้ที่ดีไม่ควรเกิดจากการเรียนรู้ทางเดียว หากแต่ควร
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดขึ้นด้วย เพ่ือให้เกิดการขยายทางความรู้ และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ 
กัน เมื่อใดที่ครูและผู้เรียนเกิดการเชื่อมต่อกัน ครูที่เป็นเพียงผู้พูดให้ความรู้แก่นักเรียนจะมีบทบาทที่เปลี่ยนไป 
กลายเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้แทน และครูเองก็จะกลายไปเป็นผู้ที่ได้รับการเรียนรู้เช่นเดียวกับเด็ก
นักเรียน ท าให้บรรยายในห้องเรียนเกิดตามค าที่ว่า “พ้ืนที่การเรียนรู้” อย่างแท้จริง หลังจากเกิดการเรียนรู้
แล้ว นอกจากนั้นเนื้อหาก็จะไม่ใช้เพียงแค่สิ่งศักดิ์ที่นักเรียนจะรอครูประทานมาให้ นักเรียนสามารถเดินไปหา
เนื้อหาองค์ความรู้ที่ตนเองอยากรู้ ได้เองโดยไม่ต้องรอครู และสามารถน าออกมาถ่ายถอดให้ครูและ 
เพ่ือน ๆ ในชั้นเรียนเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันได้อีกด้วย ซึ่งในบทบาทของครูที่มีการเปลี่ยนไปนั้นสามารถเรียก 
ได้ว่าเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนกร 
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   5. ตกผลึกความรู้ เป็นช่วงสุดท้ายของการเรียนรู้ ความรู้ที่ยังไม่ถูกจัดการจะเกิดการผสม
ปนเปกันไป ในบางครั้งก็ปนกันจนเราแยกไม่ออกว่าจะหยิบ หรือดึงอันในมาใช้ การตกผลึกความรู้จึงหมายถึง
การเปิดโอกาสให้มีการค่อย ๆ ใช้เวลาจัดระเบียบความรู้ที่ตนได้เรียนรู้มา (ย่อยความรู้) ความรู้และเนื้อหา 
ต่าง ๆ จะจัดหมวดหมู่ และเชื่อมโยงกันเป็นสาย จนลงตัวเป็นแผนภาพความรู้ที่สวยงาม 
    ผลจากการจัดกิจกรรมสามารถสรุปองค์รวมถึงรูปแบบการทบทวนผลการเรียนรู้ที่ได้จัด
ขึ้น ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับ PLC (Professional Learning Community) หรือการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง 
ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญดังที่ 
Sergiovanni ได้กล่าวว่า PLC เป็นสถานที่ส าหรับ “ปฏิสัมพันธ์” ลด “ความโดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิก
วิชาชีพครูของโรงเรียน หลักการคุยกันเป็นการช่วยในการเสริมสร้างค าพูด และการน าเสนอด้วยความเชื่อที่
ทรงพลังซึ่งเป็นการปฏิสัมพันธ์เชิงลึกแบบมนุษย์สัมผัสมนุษย์ โดยไม่มีการปิดกั้นด้วยมายาคติแห่งตัวตน ไม่มี
การตัดสินผิดถูก และไม่มีการโต้แย้งหรือการก าหนดวาระการพูดคุยล่วงหน้า แต่กาสนทนาเปิดโอกาสให้ทุก
คนพูดอย่างอิสระ มีความรู้สึกผ่อนคลาย มีการฟังกันอย่างลึกซึ้ง เพ่ือให้ “ความหมาย” ของแต่ละคนไหลเข้า
หากัน หลอมรวมเข้าหากัน (shared meaning) และเกิดการยกระดับสู่คุณภาพใหม่ของการด ารงอยู่ 
  ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาระดับคุณภาพสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาท่ีเน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ ผู้วิจัยสรุปผลการศึกษา ดังนี้ 
   กระบวนกรกุหลาบหลวง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
เป็นครูผู้ช่วย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 มีการศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 17 คน  
คิดเป็นร้อยละ 53.12 ส่วนมากมีอายุราชการ 5 – 8 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 และ
สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 28.12   
  ค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 3.31 , S.D. = 0.69) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  
โดยสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะท่ี 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน ( X = 3.45 ,  
S.D. = 0.65) รองลงมาได้แก่ สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ   
( X = 3.40 , S.D. = 0.66) ส่วนสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะที่ 1 การวางแผน/ออกแบบ 
การเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ (X = 3.02 , S.D. = 0.76) 
  ค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่ 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบ 
อิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.02 , S.D. = 0.76)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.1 สร้างหน่วยเรียนรู้ 
อิงมาตรฐาน (Effective Syllabus) (X = 3.45 , S.D. = 0.60) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.3 ก าหนดชิ้นงาน/
โครงงานประจ าภาคเรียนแบบบูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและชั้นเรียนเดียวกัน ( X = 3.33 , 
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S.D. = 0.62) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.4 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
(Effective Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน (X = 2.53 , S.D. = 0.77) 
  ค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 3.45 , S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ของการเรียนการสอนให้เหมาะสม ( X = 3.47 , S.D. = 0.61) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.4 การใช้ ICT 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ( X = 3.45 , S.D. = 0.65) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.5 
การบูรณาการการจัดการเรียนรู้  (X = 3.28 , S.D. = 0.68) 
  ค่าระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะที่ 3 การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 3.33 ,  
S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะ ( X = 3.36 , 
S.D. = 0.68) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ (X = 3.28 
, S.D. = 0.65) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมี
คุณภาพ ประเมินตามสภาพจริง (X = 3.27 , S.D. = 0.65) 
 ระดับคุณภาพของตัวบ่งชี้จากสมรรถนะท่ี 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน /รายวิชา 
ที่รับผิดชอบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 3.40 , S.D. = 0.66) เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์
ของผู้เรียน ( X = 3.66 , S.D. = 0.48) รองลงมาได้แก่ ตัวบ่งชี้ 4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในรายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ( X = 3.61 , S.D. = 0.49) ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่  
ตัวบ่งชี้ 4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/ สมรรถนะตามจุดเน้นของหลักสูตร (X = 3.09 , S.D. = 0.74) 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนกรกุหลาบหลวง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญสถิติท่ีระดับ .05 

อภิปรำยผลกำรวิจัย 

  ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยน าประเด็นที่ส าคัญมาอภิปราย ดังนี้ 
  1. กระบวนกรกุหลาบหลวงมีความรู้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกระบวนกรกุหลาบหลวงได้ผ่านการฝึกอบรมในด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
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ลักษณะของกระบวนกรมาแล้ว อีกทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่
ชาวกระบวนกรกุหลาบหลวงให้ความสนใจมาเป็นเวลานานแล้วจึงท าให้กิจกรรมการเรียนรู้ : มหัศจรรย์
มุมมอง “คลองบางมด” ได้เกิดขึ้นจากการกระบวนการท างานที่เป็นระบบ กระบวนกรกุหลาบหลวง
สามารถน าบริบทท้องถิ่นเชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของครูในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ 
Tantaviwong (2014) ที่กล่าวว่า คุณภาพครูไทยยุคใหม่ ในศตวรรษที่ 21 นอกจากครูต้องมีทั้งศาสตร์
ที่ลุ่มลึกจัดเจนในเนื้อหา (Subject Matters) และมีศิลปะในการสอน (Methodology) ตลอดจนมี
เทคนิควิธีการถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณของ ความเป็นครูที่มุ่งสร้างการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผู้เรียน 
ได้แล้ว ยังต้องต้องสามารถคิดวิเคราะห์เพ่ือสร้างองค์ความรู้มาเชื่อมโยงกับสภาพท้องถิ่นให้เข้ากับ
มาตรฐานสากลด้วย นอกจากนี้กิจกรรมการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นจึงปรับปรุงก่อนน าไปใช้จริง โดยมีจุดเด่นคือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะ
ของกระบวนกร ผู้เรียนจะไม่เพียงแต่เรียนเนื้อหาแต่อย่างเดียว ในขณะที่มีการจัดการเรียนรู้ผู้เรี ยน 
จะได้รับการพัฒนาทั้งด้านจิต กายและสมองควบคู่กันไป ซึ่งเป็นสิ่งที่กระบวนกรกุหลาบหลวงต้องค านึง
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง 
  2. ค่าระดับคุณภาพของสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 3.31 , S.D. = 0.69) แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายสมรรถนะส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  
โดยสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะท่ี 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน ( X = 3.45 ,  
S.D. = 0.65) รองลงมาได้แก่ สมรรถนะที่ 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ   
( X = 3.40 , S.D. = 0.66) ส่วนสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ สมรรถนะที่ 1 การวางแผน/ออกแบบ 
การเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ ( X = 3.02 , S.D. = 0.76) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยใช้
กระบวนการที่มีขั้นตอนที่เป็นระบบโดยเริ่มจากสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนแบบ 
บูรณาการ จากนั้นจึงให้กระบวนกรกุหลาบหลวงฝึกวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ จากตัวชี้วัดแกนกลาง กรณีที่
เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน หรือวิเคราะห์จากผลการเรียนรู้ กรณีที่ เป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้กระบวนกร 
กุหลาบหลวงเลือกจากตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้สอดคล้องกับนวัตกรรมการศึกษาที่จะพัฒนา ซึ่งการพิจารณา
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นนี้พิจารณาจากประวัติความเป็นมา สภาพชุมชน วัฒนธรรม ประเพณี ตลอดจน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวคิดของ Wasi (2014) ที่กล่าวว่า การศึกษาควรจะเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ใน
การพัฒนาสังคมทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม การศึกษาต้องเป็นเครื่องมือแก้ความยากจน 
สร้างสังคมเข้มแข็ง สร้างสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ดังนั้นครูยุคใหม่จึงควรมีความสามารถในการเชื่อมโยงสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบท เพ่ือสร้างผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ชุมชน นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นการหลอหลอมวิชาที่มีลักษณะร่วมกันมากกว่า 
๑ วิชา มาจัดเข้าเป็นกลุ่มเดียวกัน เพ่ือท าให้เห็นองค์รวม หรือภาพรวมของเนื้อหาสาระทั้งหมด โดยมี
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กิจกรรมการเรียนที่เกี่ยวข้องกับโลกของความเป็นจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของรัชณีย์  ธนะวดี (๒๕๔๔) 
ได้ท าการศึกษาค้นคว้าแบบอิสระ เรื่องการจัดกิจกรรมการสอนแบบบูรณาการโดยใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนวัดสวนดอก ผลการศึกษาพบว่าการสร้างและใช้แผนการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ โดยใช้สิ่งแวดล้อมรอบตัวเป็นแกน ในด้านความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม 
แบบบูรณาการ พบว่า ผู้เรียนทุกคนมีความเห็นตรงกับว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
สิ่งแวดล้อมท าให้มีความกระตือรือร้นอยากจะเรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื้อหาที่เรียน สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และเนื้อหาที่เรียนเข้าใจง่าย ผู้เรียนทุกคนชอบในเนื้อหาจากการท ากิจกรรม 
เรื่อง สิ่งแวดล้อมรอบตัวและแสดงความคิดเห็นว่าสามารถน ากิจกรรมที่ได้เรียนรู้ไปแก้ปัญหาในชุมชนได้
ในเรื่องน้ าเน่าเสีย การเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืช และการท าให้อากาศบริสุทธิ์ในชุมชน 
  3. การศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบ
หลวงด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ พบว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑ หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนกรกุหลาบหลวง สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่งอาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงของการเรียนรู้ 
(Transfer of learning) ความรู้ที่เรียนไปแล้ว จะถูกน ามาสัมพันธ์กับความรู้ที่จะเรียนใหม่ๆ  จะท าให้
เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้นช่วยจัดเนื้อหาวิชาหรือความรู้ให้อยู่ในลักษณะเหมือนชีวิตจริง คือ ผสมผสานและ
สัมพันธ์เป็นความรู้ที่อยู่ในลักษณะหรือรูปแบบที่เอ้ือต่อการน าไปใช้กับชีวิต ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสภาพ
และปัญหาสังคมได้ดีกว่า สอดคล้องกับจุรีรัตน์  แผลงศร (๒๕๓๓) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การออกแบบ
หน่วยการสอนแบบบูรณาการ เรื่อง บ้านแสนรัก เพื่อการสอนเป็นคณะในกลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ผลการวิจัยพบว่าครูผู้สอนและผู้เรียนมีความเห็นว่าเป็นการสอนที่ท าให้นักเรียน
มีความรู้เพ่ิมขึ้นกว่าการสอนโดยครูคนเดียว ครูผู้สอนรู้สึกว่าการท างานลดลงเพราะมีการช่วยเหลือกัน 
และตนเองได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นกว่าเดิม คือ ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ มี
การยอมรับในความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืน แล้วน าแนวคิดหรือเทคนิคการสอนที่ดีไปปรับปรุง
การสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในกำรน ำกิจกรรมไปใช้ 
 1. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของกระบวนกรกุหลาบหลวง 
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้ควรน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ของแต่ละโรงเรียน นอกจากนี้ในส่วนของการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม ควรให้กระบวนกรกุหลาบหลวง 
หรือครูที่น ากิจกรรมการเรียนรู้นี้ไปใช้ได้ลงมือสร้างแบบประเมินตามสภาพจริง 
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 2. ควรให้เวลาแก่กระบวนกรกุหลาบหลวง หรือครูที่น ากิจกรรมการเรียนรู้นี้ไปใช้สะท้อน 
การเรียนรู้ และควรสะท้อนทุกครั้งภายหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. ครูผู้สอนควรพัฒนาตนเองด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบูรณาการสาระการเรียนรู้
ก่อนน ากิจกรรมการเรียนรู้ไปใช้จริง เช่น เทคนิคการตั้งค าถาม การฟังอย่างลึกซึ้ง การจับประเด็น  
การเชื่อมโยง และการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย 
 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 1. สนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวงในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นพัฒนานวัตกรรมหรือสื่อการสอนประเภทอ่ืน เช่น สื่อประเภทเทคโนโลยีที่
ทันสมัย หรือการบูรณาการสาระการเรียนรู้กับท้องถิ่น เป็นต้น 
 2. ด าเนินการวิจัยติดตามประเมินผลความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนภายหลังจาก
ได้รับการสอนโดยกระบวนกรกุหลาบหลวง 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
 



๑๑๐ 
 

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผศ.ดร. ปกรณ์ สุปินานนท์  
  อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
 เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 ผศ.ดร.ประภัสสร วงษ์ดี 
  อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรมและ
 เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 ผศ.ดร.พิเชษฐ์  พินิจ 
  ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
 ผศ.ดร.พงศ์รัศม์ิ  เฟื่องฟู 
  อาจารย์ภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา
  
 นายณรงค์  คงกิจ 
  อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม คณะท างาน/ที่ปรึกษาของสถาบันสวนกุหลาบ 
  



๑๑๑ 
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เครื่องมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 

  



๑๑๒ 
 

 
แบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
 
ชื่อ ................................................................... นามสกุล ..........................................................................  
ผู้ประเมิน  ตนเอง  เพ่ือนครู  ผู้บริหาร / ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ค าชี้แจง 
 1. แบบประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวงฉบับนี้ ส าหรับให้ครูที่ผ่านการอบรมการเป็น
กระบวนกรกุหลาบหลวงท าการประเมินสภาพการเป็นกระบวนกรของตนเอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร/ผู้ที่
ได้รับมอบหมายร่วมกันประเมินตามสภาพความเป็นจริงเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามวิถีกระบวนกร 
 2. แบบประเมินสมรรถนะฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกรกุหลาบหลวง 
  ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่  
การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการสอนด าเนินการสอน 
การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการน าการ
เปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ  
 3. ให้ผู้ประเมินอ่านรายการค าถามในแต่ละสมรรถนะให้ดีก่อนที่จะท าการประเมินสมรรถนะ
กระบวนกรกหุลาบหลวง 
 4. วิธีการประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง ให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง 
สภาพการปฏิบัติงานในแต่ละรายการค าถามของแต่ละสมรรถนะตามสภาพความเป็นจริง 
 
 
  

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=https://campus.campus-star.com/academy/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%97%E0%B8%B4-5&psig=AOvVaw2yO8GRE1YSGrD1gn9iaWCm&ust=1535677060339560


๑๑๓ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกรกุหลาบหลวง 
 1. เพศ 
   ชาย   หญิง 
 2. ต าแหน่งปัจจุบัน 
   ครูผู้ช่วย  ครู คศ.1  ครู คศ.2 
   ครู คศ.3  
 3. ระดับการศึกษาสูงสุด 
   ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 
 4. อายุราชการ ................. ปี (บรรจุไม่ถึง 1 ปี ให้นับเป็น 1 ปี เศษเกิน 6 เดือน ปัดเป็น 1 ปี) 
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   ภาษาไทย 
   คณิตศาสตร์ 
   วิทยาศาสตร์ 
   สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ภาษาต่างประเทศ 
   ศิลปะ 
   การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 
   สุขศึกษาและพลศึกษา 
   แนะแนว และสวนกุหลาบศึกษา 
  



๑๑๔ 
 

ตอนที่ 2 การประเมินสมรรถนะกระบวนกรกุหลาบหลวง 
   ให้ท่านพิจารณาสภาพการด าเนินงานในแต่ละรายการพฤติกรรมของสมรรถนะของกระบวนกร
กุหลาบหลวง แล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องสภาพการปฏิบัติงานของกระบวนกรกุหลาบหลวง 
ตามสภาพจริง 
สมรรถนะท่ี 1 การวางแผน/ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 สร้างหน่วยเรียนรู้อิงมาตรฐาน (Effective Syllabus)     
 1. จัดท าโครงสร้างรายวิชา/ค าอธิบายรายวิชา     
 2. ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้     
 3. ก าหนดหลักฐานที่เป็นผลของการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ 
  ก าหนด 

    

*ตัวบ่งชี้ 1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัด 
  กิจกรรมการเรียนการสอน 

    

 *1. ประเมินความรู้เดิมของผู้เรียนเพ่ือใช้ในการออกแบบกิจกรรม 
  การเรียนรู้ 

    

 *2. ประเมินความรู้ของผู้เรียนในบทเรียนใหม่เพ่ือใช้ในการ 
  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

    

 3. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ 
  ตาม เป้าหมายที่ก าหนด                    

    

 *4. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงลักษณะ  
  ทางกายภาพของห้องเรียน 

    

 *5. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยปรับจากข้อควรปรับปรุง 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครั้งก่อน 

    

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ก าหนดชิ้นงาน/โครงงานประจ าภาคเรียนแบบ 
  บูรณาการโดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและ 
  ชั้นเรียนเดียวกัน 

    

 1. ก าหนดชิ้นงานโครงงาน ประจ าภาคเรียนแบบบูรณาการ 
  โดยร่วมมือกับผู้สอนในภาคเรียนและชั้นเรียนเดียวกัน 

    

 *2. มีแบบประเมินชิ้นงาน/โครงงานแบบบูรณาการที่เหมาะสม     
ตัวบ่งชี้ 1.4 จัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective   
        Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียนก่อนเปิด 
  ภาคเรียน 

    

 1. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (Effective  
  Lesson Plan) เสนอแผนต่อโรงเรียนก่อนเปิดภาคเรียน 

    

 *2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง 
  ระหว่างบุคคล  

    

 
สมรรถนะท่ี 2 การปฏิบัติการสอน / ด าเนินการสอน 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 2.1 เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้น จูงใจให้   
  ตระหนักและเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

    

 1. เตรียมความพร้อมของผู้เรียน กระตุ้นจูงใจให้ตระหนักและ 
  เรียนรู้อย่างมีเป้าหมายชัดเจน 

    

 2. การน าเข้าสู่บทเรียน     
 3. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้กระตุ้นผู้เรียน     

 

 

 

 

 



๑๑๖ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
*ตัวบ่งชี้ 2.2 การจัดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมของการเรียน 
  การสอนให้เหมาะสม 

    

 *1. ออกแบบต าแหน่งที่ตั้งของผู้เรียนให้สอดคล้องกับรูปแบบของ  
  กิจกรรม 

    

 *2. เลือกใช้สถานที่ทั้งในและนอกห้องเรียนในการจัดกิจกรรม 
  การเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

    

 *3. ใช้กิจกรรมในการกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนก่อนเข้าสู่ 
  บทเรียน 

    

 *4. สร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและกระตุ้นความตื่นตัวของผู้เรียน     
 *5. สร้างบรรยากาศระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
  เอ้ือให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สนใจบทเรียน 

    

 *6. สร้างบรรยากาศที่เอื้อให้ผู้เรียนได้แบ่งปันความรู้ระหว่างกัน 
  ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

 *7. สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    

ตัวบ่งชี้ 2.3 ใช้เทคนิค/ วิธีการสอนที่หลากหลาย/ เน้นผู้เรียนเป็น  
       ส าคัญ 

    

 1. การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลทางด้านผลสัมฤทธิ์ 
  ทางการเรียน 

    

 2. การใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 2.4 การใช้ ICT สนับสนุนการจัดการเรียนรู้     
 1. การเลือกใช้รูปแบบ ICTและส่งเสริมการใช้ ICT ให้เกิด 
  ประโยชน์สูงสุด 

    

 *2. ส ารวจความพร้อมของอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น แท็ปเล็ต โน้ตบุ๊ก 
  เป็นต้น 

    

 *3. คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งสื่อต่าง ๆ โดยค านึงถึง 
  บริบทความพร้อมของผู้เรียนและโรงเรียน 

    

 *4. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ใหม่โดยค านึงถึงบริบทความพร้อม 
  ของ ผู้เรียนและโรงเรียน 

    

 *5. เลือกใช้สื่อมัลติมีเดียประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
  เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน 

    

 *6. เตรียมสื่อมัลติมีเดียที่หลายหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย 
  ตนเอง 

    

 *7. เตรียมสื่อมัลติมีเดีย เช่น เว็ปไซต์ วิดีโอ โปรแกรม เพ่ือให้ 
  ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

    

 *8. แนะน าและให้ความรู้เกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อดิจิทัลอย่าง 
  เหมาะสม 

    

*ตัวบ่งชี้ 2.5 การบูรณาการการจัดการเรียนรู้     
 *1. น าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้สถานการณ์หรือสิ่งต่าง ๆ ที่ใกล้ตัว 
  ผู้เรียน 

    

 *2. น าเหตุการณ์หรือข่าวที่เกิดข้ึนในสังคมทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
  มาเป็นตัวอย่างสถานการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับเนื้อหาสาระการ 
  เรียนรู้ 

    

 

 

 

 



๑๑๘ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
 *3. เชื่อมโยงความรู้หรือบทเรียนเดิมเข้ากับความรู้ใหม่เพ่ือให้ 
  ผู้เรียนต่อยอดความรู้ใหม่ 

    

 *4. น าสถานการณ์ใกล้ตัวหรือสถานการณ์ท่ีคุ้นเคยมาใช้เป็นสื่อ 
  ในการจัดการเรียนรู้ 

    

 *5. สร้างแบบทดสอบโดยใช้เหตุการณ์ที่ทันสมัยประยุกต์กับเนื้อหา 
  ในบทเรียน 

    

 *6. ยกตัวอย่างสถานการณ์ใกล้ตัวเพ่ือเชื่อมโยงกับเนื้อหาเพ่ือให้ 
  เกิดความเข้าใจง่ายขึ้น 

    

 *7. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาในสังคมปัจจุบันเพ่ือให้ 
  ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหา 

    

 *8. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ใกล้ตัวที่ช่วยท าให้ 
  ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพการด ารงชีวิต 
  ได้ดีขึ้น 

    

 *9. เปิดโอกาสให้นักเรียนก าหนดเกณฑ์และแบ่งหน้าที่ใน 
  การท างาน ของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจบทบาท 
  การเป็นพลเมืองในสังคม 

    

*10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
  เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นในสื่อสาธารณะ 
  อย่างเหมาะสม 

    

 

 

  



๑๑๙ 
 

สมรรถนะท่ี 3 การวัดและประเมินผล การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา 
    การเรียนรู ้

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 3.1 พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมีคุณภาพ  
       ประเมินตามสภาพจริง 

    

 1. พัฒนาและใช้วิธีการ/เครื่องมือวัดผลอย่างมีคุณภาพ ประเมิน 
  ตามสภาพจริง 

    

 *2. มีการถอดบทเรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียน 
  การสอน 

    

ตัวบ่งชี้ 3.2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้     
 1. พัฒนาฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้     
 *2. การสะท้อนให้ผู้เรียนทราบถึงผลการด าเนินงาน     
ตัวบ่งชี้ 3.3 ให้ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินผลแก่ผู้เรียนหรือ  
       ผู้ปกครองเป็นระยะ 

    

 1. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนหรือผู้ปกครองเป็นระยะเพ่ือ 
  น าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

    

 *2. ประเมินความเข้าใจของผู้เรียนโดยสังเกตจากพฤติกรรม 
  ระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

    

 *3. สังเกตแบบบันทึกกิจกรรมของนักเรียนเพื่อตรวจสอบความ 
  เข้าใจในเนื้อหาของกิจกรรม 

    

 *4. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือเลือกวิธีการประเมิน 
  ให้เหมาะสม 

    

 *5. น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินหลังเรียนมาใช้ในการปรับ 
  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
  บุคคล 

    

 

 

 

 



๑๒๐ 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
 *6. เปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 
  การสอนที่เหมาะสม 

    

 *7. น าการสะท้อนความคิดของผู้เรียนมาพัฒนาการจัดกิจกรรม 
  การเรียนการสอน 

    

 
สมรรถนะท่ี 4 การน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน/รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รายการพฤติกรรม 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 
ตัวบ่งชี้ 4.1 พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามี 
  แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

    

 1. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชามีแนวโน้มสูงขึ้น 
  อย่างต่อเนื่อง 

    

 *2. ใช้ค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นระหว่าง 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    

 *3. ปรึกษาหารือกับครูรายวิชาเดียวกันในเรื่องการออกแบบ 
  กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

ตัวบ่งชี้ 4.2 พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/ สมรรถนะตามจุดเน้นของ   
        หลักสูตร 

    

 1. พัฒนาการด้านคุณลักษณะ/  สมรรถนะตามจุดเน้นของ  
  หลักสูตร 

    

 *2. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
  กับครูท่านอ่ืน ๆ  

    

 *3. พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน 
  กับผู้ปกครอง 

    

ตัวบ่งชี้ 4.3 พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน     
 1. พัฒนาการด้านอัตลักษณ์ของผู้เรียน (ผลงานร่วมกับรายวิชา 
  หรือฝ่ายอื่นๆ) 

    

 

 

























































๑๔๗ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
 

 
 

  



๑๔๘ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ  นายพิศณุ  นามสกุล  ศรีพล 

วัน เดือน ปี เกิด ๑๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๐๒  อายุ  ๕๙  ปี 

ที่อยู่/ที่ติดต่อ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย แขวงท่าข้าม เขต บางขุนเทียน กรุงเทพฯ ๑๐๑๕๐ 

ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ระดับประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. 

สูง) วิชาเอกอุสาหกรรมศิลป์ (ช่างเขียนแบบ- 

ช่างก่อสร้าง)  

วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  

พลศึกษา วิชาเอกสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

สาขาบริหารการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศนียบัตรผ่านการอบรมด้านการบริหาร

จัดการทีมงาน 

National  College  Of  

Hospitality  Administration  

at Switzerland  University  

Center  ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศนียบัตรผ่านการอบรม “ด้านภาวะผู้น า

ทางการศึกษา” 

Harvard University  

สหรัฐอเมริกา   

ประวัติการท างาน 

พ.ศ.  ๒๕๒๓ - ๒๕๓๕ ครู  ๒  ระดับ  ๒ โรงเรียนวัดอินทาราม  กรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๓๕ - ๒๕๔๓ อาจารย์ ๒ ระดับ ๗  โรงเรียนวัดอินทาราม  สังกัดกรมสามัญศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๓ - ๒๕๔๔ อาจารย์ ๒ ระดับ ๗  ช่วยราชการต าแหน่งเลขานุการรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา 

พ.ศ.  ๒๕๔๔ - ๒๕๔๘ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ / ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ  โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 

พ.ศ.  ๒๕๔๘ - ๒๕๕๐ รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร   

พ.ศ.  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านช้าง  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  ธนบุรี 

http://www.harvard.edu/


๑๔๙ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ  นางเอมอร  นามสกุล  วัฒนา 

วัน เดือน ปี เกิด ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๔๙๗  อายุ  ๖๕  ปี 

ที่อยู่/ที่ติดต่อ เลขที่ ๒ ถนนพระรามที่ ๒ ซอย ๖๙ แขวง แสมด า เขต บางขุนเทียน  

   จังหวัด กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๑๕๐ 

ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๔ ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา  วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

ปี พ.ศ. ๒๕๑๘ ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

เอก วิทยาศาสตร์ โท คณิตศาสตร์ 

วิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา 

ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลัยครูธนบุรี 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ครุศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ.  ๒๕๓๑ – ๒๕๓๓ โรงเรียนศีลาจารพิพัฒน์ 

พ.ศ.  ๒๕๔๐ – ๒๕๕๖ โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชบางขุนเทียน 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ – ปัจจุบัน  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี   

  



๑๕๐ 
 

ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ  ดร.ชนธิชา  นามสกุล  เศตะพราหมณ์ 

วัน เดือน ปี เกิด ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๑๖  อายุ  ๔๖  ปี 

ที่อยู่/ที่ติดต่อ เลขที่ ๑๒๙/๑๒ หมู่บ้าน ๗๒ บ้านสวน ซอย ประชาอุทิศ ๗๒  ถนน ประชาอุทิศ

    แขวง ทุ่งครุ เขต ทุ่งครุ จังหวัด กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๑๔๐ 

ประวัติการศึกษา 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนคุรุราษฎร์รังสฤษฎ์  

อ าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

วิชาเอก คณิตศาสตร์ โท คอมพิวเตอร์ 

วิทยาลัยครูหมู่บ้านจอมบึง 

จังหวัดราชบุรี 

ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชา คณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กรุงเทพมหานคร 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชา คณิตศาสตร์ประยุกต์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกล้าธนบุรี กรุงเทพฯ 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ.  ๒๕๓๘ – ๒๕๔๐ โรงเรียนประชามงคล จังหวัด กาญจนบุรี 

พ.ศ.  ๒๕๔๑ – ๒๕๔๗ โรงเรียนบ้านเก่าวิทยา จังหวัด กาญจนบุรี 

พ.ศ.  ๒๕๔๗ – ๒๕๕๐  โรงเรียนวัดพุทธบูชา จังหวัด กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ – ๒๕๕๘ โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม จังหวัดกรุงมหานคร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ – ปัจจุบัน โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร   

 

 




