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ช่ือเรื่องงานวิจัย   การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา  
                               นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
                               (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                               ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
ช่ือผู้วิจัย   นางสกาวรัตน์  ไกรมาก 

ปีท่ีท าวิจัย    2561 - 2562 
   

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อศึกษาผลการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการเปรียบเทียบความรู้และความสามารถด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังการได้รับการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัย ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีครู
ก าหนดไว้ ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ศึกษา
ความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูก ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา ได้แก่ 
ครู ผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 33 คน นักเรียนท่ีเรียนกับครู 284 คน  
ปีการศึกษา 2561  

การวิจัยครั้งนี้ ด าเนินการตามขั้นตอนของการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 4  ขั้นตอน ดังนี้   
1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกต (Observation)  
4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) คู่มือการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) แบบประเมินคู่มือ 3) แบบ
สัมภาษณ์ 4) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) แบบประเมิน
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 6) แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 7) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  

ผลการวิจัย พบว่า 
1. คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เฉล่ียรวมเท่ากับ 0.96 
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2. ผลการประเมิน คู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ก ลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมินโดยครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3. ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 พบว่า มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ระดับมาก  

4. ผลการประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ ระดับปานกลาง  

5. ผลการประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 หลังจากครูได้รับการนิเทศติดตามด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรี ยนรู้ ของครู ก ลุ่ มสาระการเรี ย นรู้ ภาษาต่ างประเทศ (ภาษาอั งกฤษ) ระ ดับมาก  
  6. ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ระดับ ดีมาก  

7. ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีร้อยละ 87.88 ท่ีสามารถ
พัฒนานวัตกรรมเสร็จส้ินและน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนแล้วนักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น  

8. ครูมีความพึงพอใจการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยในระดับมาก  
 9. นักเรียนมีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ระดับมาก  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การด าเนินการวิจัย เรื่อง การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 ส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อยจากความกรุณา
อย่างสูงจากผู้บริหารการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้เช่ียวชาญ
ทุกท่าน ได้แก่ นางจันทรา ด่านคงรักษ์  ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ส านักงานศึกษาธิกา รจังหวัด
นครศรีธรรมราช ผศ.ดร.นลินรัตน์ รักกุศล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดร.วรวุฒิ สุภาพ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ดร.พิทักษ์ โสตถยาคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นางประนอม วงศ์
หมื่นรัตน์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง นางยุพิน บุ ญประเสริฐ 
ศึกษานิ เทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 นางวรฤทัย สักลอ 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดร.คัชรินทร์  มหาวงศ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ดร.เสาวลักษณ์  รัตนชูวงศ์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 นายกรัณฑ์  สมจิตต์ ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแพร่ เขต 
1 ดร.พัชโรบล จริยฐิตินัน มหาวิทยาลัยพะเยา และดร.ทองพรรณ ปัญญาอุดมกุล ผู้บริหารโรงเรียนบ้าน
ยางขาม ท่ีให้ความกรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบให้ค าแนะน าในการพัฒนาคู่มือนิเทศ คู่มือ
พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือวิจัย รวมท้ังให้ค าแนะน า เสนอแนะแนวทาง ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ 
ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง  
 ขอขอบคุณ ศึกษานิเทศก์ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ได้แก่  
นางนิศากร สมฤทธิ์ ศึกษานิเทศก์คู่ Buddy ร่วมเป็นผู้นิเทศติดตามครูท่ีเข้าร่วมโครงการวิจัย และเป็น 
ผู้ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ร่วมกับนางสุทธิรดา เจริญพิทยา นางสาวเฟย ฤดีใจ และ
นายสุรวัฒน์ มูลเมือง  ท่ีเป็นกรรมการประเมินและตัดสินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศ และ
เสนอแนะข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ขอขอบคุณ นายกัณวรรษ ประจันทร์ นางสาวมณีรัตน์ หงส์บุญมา และนายณัฐวุฒิ อุดหล้า 
อัตราจ้าง ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ท่ีได้ช่วยเหลือในการถ่ายท าวีดิโอ 
การเก็บภาพ การคีย์ข้อมูลการวิจัยและขอขอบคุณทุกคนท่ีไม่ได้เอ่ยนามซึ่งมีส่วนช่วยเหลือให้การวิจัย 
ครั้งนี้ ให้ส าเร็จด้วยความเรียบร้อย 

ท้ายนี้ ขอขอบคุณ กลุ่มวิจัยและส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบโครงการวิจัยแลก เป้า ท่ีได้จัด
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้วิจัยได้รับการพัฒนาผลงานให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ขอขอบคุณคณะ
ผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ดร.เกตุมณี มากมี ดร.อมรทิพย์ เจริญผล และนางวราพร ขุนแท้ ท่ีได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนางานวิจัยให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ 

                                 
 
 
 

สกาวรัตน์  ไกรมาก 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การจัดการศึกษาของประเทศไทยในช่วงท่ีผ่านมาด าเนินการภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลง 
ท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 และสภาวการณ์ท่ีเป็นแรงกดดันท้ังจากภายในและภายนอก
ประเทศ โดยใช้กรอบและแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการ
เรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
การเสริมสร้างสมรรถนะและความสามารถในการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษของคนไทยก็เป็นอีกความ
จ าเป็นเร่งด่วนของประเทศไทยในปัจจุบันในสภาวะท่ีระดับความสามารถของคนไทยในด้าน
ภาษาอังกฤษยังอยู่ระดับต่ ามาก ขณะท่ีต้องเร่งพัฒนาประเทศให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกและ
รองรับภาวะการค้าการลงทุน การเช่ือมโยงระหว่างประเทศ และการเข้าร่วมเป็ นสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียนท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางหรือภาษาท่ีใช้ในการท างาน การปฏิรูปการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษจึงเป็นนโยบายส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจะต้องเร่งด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จโดยเร็ว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, มปป. ค าน า) 
 ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านภาษาอังกฤษของประเทศไทยในภาพรวมท่ีผ่านมา
นับเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ ามาอย่างต่อเนื่อง เมื่อดูผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีค่าเฉล่ียต่ ามากเมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระอื่นๆ  
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี (ปีพ.ศ. 2557 – 2559) พบว่า ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละของระดับประเทศ
ต่ ามาอย่างต่อเนื่อง มีคะแนนไม่เกินร้อยละ 40 ทุกปีและเมื่อพิจารณาข้อมูลของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ต่ ากว่าระดับประเทศท้ัง 3 ปี ข้อมูลดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
              ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ปีการศึกษา 2557 – 2559 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ระดับ 

พ.ศ.2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขต
พื้นท่ี 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพื้นท่ี 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 36.02 35.55 40.31 39.97 34.59 33.33 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 27.46 26.18 30.62 27.08 31.80 28.81 

   



2 
 

 เมื่อได้วิเคราะห์ปัญหาท้ังเอกสารและการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู
ภาษาอังกฤษ พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารกับนักเรียนน้อย และการจัดการเรียนการสอน
ไม่สอดคล้องกันต้ังแต่การต้ังเป้าหมาย การออกแบบกิจกรรมและการวัดผลประเมินผล ครูมีเทคนิค
วิธีการสอนท่ียังไม่หลากหลาย ตลอดจนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาให้เหมาะสมและ
น ามาใช้กับผู้เรียนน้อย ส่วนปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีส่งผลให้การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษยังไม่ช่วยส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
เนื่องจากการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังไม่บูรณาการท้ัง 4 ทักษะ การฝึกปฏิบัติยังไม่เพียงพอ ส่วน
ใหญ่เน้นการสอนไวยากรณ์และท่องศัพท์ ส่งผลให้ผู้เรียนไม่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้ 
วิธีการเรียนการสอนยังไม่หลากหลายและไม่สอดคล้องกับพื้นฐานของนักเรียน จ านวนนักเรียนในช้ัน
เรียนมากเกินไป ท าให้ไม่สามารถดูแลหรือจัดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้อย่างท่ัวถึง ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้
และทักษะ ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษากว่าร้อยละ 80 ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ 
และมีภาระงานต้องสอนหลายกลุ่มสาระ รวมท้ังมีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก ครูส่วน
ใหญ่ยังด้อยท้ังทักษะภาษา โดยเฉพาะการส่ือสาร ทักษะการสอน และขาดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ ผลการประเมินความสามารถตนเองของครูสอนภาษาอังกฤษ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่า ครูร้อยละ 51.91 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษใน
ระดับท่ีต้องปรับปรุง ดังนั้น ความคาดหวังท่ีจะให้ครูพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนการสอน 
ผลิตส่ือ และจัดการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดจึงไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ครูสอน
ภาษาอังกฤษส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียนเป็นหลักและเลือกเฉพาะบางกิจกรรมท่ี
สามารถสอนได้ ครูขาดการสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2557)  

นอกจากนั้น พบว่า ผู้เรียนไม่พร้อมท่ีจะเรียนรู้หรือไม่ชอบเรียนภาษาอังกฤษ หรืออีกนัยหนึ่ง
การจัดระบบการเรียนยังไม่ดีพอ ท าให้การเรียนไม่ได้ผลเต็มท่ี มีความบกพร่องทางการเรียน 
ขณะเดียวกันผู้สอนก็มีความบกพร่องในด้านการจัดการเรียนการสอนเช่นกัน ปัญหาท่ีเกิดจากผู้สอน 
คือ คุณภาพของครู วิธีสอน การใช้ส่ือ และการจัดช้ันเรียน เป็นต้น ครูผู้สอนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย หรือใช้วิธีสอนท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ไม่น่าสนใจ ใช้
วิธีการสอนแบบเก่า ไม่ยอมปรับปรุงตนเอง ด้วยเหตุนี้จึงท าให้นักเรียนไม่สนใจในบทเรียน เกิดความ
เบ่ือหน่ายในการเรียน จึงควรมีส่ือ นวัตกรรมมาใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้ (นิตยา แก้วรัตน์, ม.ป.ป.) 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการท่ีจะช่วยพัฒนาให้การ
จัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะนวัตกรรมเป็นการพัฒนา คิดค้น และการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ เพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีประโยชน์ในการช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
ช่วยให้บทเรียนน่าเรียนรู้ กระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน ช่วยท าเรื่องท่ีเป็นนามธรรม 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ง่าย เข้าใจได้รวดเร็ว ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้  
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของรายวิชา เพิ่มประสิทธิภาพการเรียน 
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การสอน ซึ่งนวัตกรรมท่ีน ามาใช้อาจมีผู้คิดค้นขึ้นแลว หรือคิดขึ้นใหม่เพื่อให้เหมาะสมกับแต่ละปัญหา 
หรือแต่ละสถานการณ์ 

อย่างไรก็ตาม ยังคงพบว่า ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในระดับท่ีต่ า การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา ครูขาดความรู้ความช านาญ ไม่มีประสบการณ์
หรือความรู้ในด้านการผลิตส่ือนวัตกรรมเลย ไม่มีเครื่องมือ (คอมพิวเตอร์) ท่ีใช้ในการผลิตส่ือ
นวัตกรรม ค่าใช้จ่ายในการผลิต ค้นคว้ามีน้อย ครูยังขาดความร่วมมือกันในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างครอบคลุมและบูรณาการแบบองค์
รวม เครื่องมือท่ีครูใช้ส่วนใหญ่ไมมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท าให้ไม่แน่ใจว่าจะสามารถน าไปใช้
กับนักเรียนกลุ่มอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ (ศรีน้อย ลาวัง, 2552)  

จากเหตุผลดังกล่าว การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในปัจจุบันต้องปรับเปล่ียน  
โดยต้องประยุกต์ใช้ส่ือประกอบการสอนให้ทันสมัยในยุคดิจิทัล เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
และส่งเสริมให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
และเกิดประสิทธิผล (อนามัย ด าเนตร, 2561) มีการส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการช่วยพัฒนาความสามารถทางภาษาของครูและผู้เรียน ท้ังการ
ส่งเสริมให้มีการผลิต การสรรหา e-content, Learning applications รวมถึงแบบฝึกและ
แบบทดสอบท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพส าหรับการเรียนรู รวมท้ังส่งเสริมให้มีการใช้ช่องทางการ
เรียนรูผ่านโลกดิจิทัล ยกตัวอย่างเช่น การเรียนรูการฟัง การออกเสียงท่ีถูกต้องตาม Phonics จากส่ือ
ดิจิทัล (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557) แนวคิดการสอนภาษาอังกฤษให้กับ
ผู้เรียนในปัจจุบัน ควรมุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แนวส่ือสาร(Communicative Approach) มี
กิจกรรม เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษาส่ือสาร (Communicative Activities) ตามความสนใจ
ของผู้เรียน เป็นหลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Curriculum) 
การสอนภาษาอังกฤษท่ีเน้นภาระงาน (Task-Based Instruction) ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษ 
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการท างานร่วมกัน ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ต่อยอดความรู้เดิม 
ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมและส่ิงใหม่ ๆ (สมบัติ คชสิทธิ์ และคณะ, 2560) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เห็นถึงความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องหา 
แนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อจะได้ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น และให้สอดคล้องกับการท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด
นโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้กรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) เทียบเคียงกับคุณภาพผู้เรียนท่ีได้ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และมีนโยบายให้ปรับการเรียนการสอนจากการเน้นไวยกรณ์มาเน้นการส่ือสารท่ีเริ่มจากการฟังตาม
ด้วยการพูด การอ่าน และการเขียน ตามล าดับ อีกท้ังเป็นการพัฒนาทักษะการส่ือสาร ซึ่งเป็นทักษะท่ี
จ าเป็นในยุคศตวรรษที่ 21  

ผู้วิจัย ซึ่งด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ มีบทบาทหน้าท่ีในการนิเทศติดตาม ช่วยเหลือและ
พัฒนาครู จึงได้หาแนวทางในการน าพาและร่วมมือกับครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น อีกท้ังช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
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เรียนรู้ภาษาอังกฤษได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยน าเทคนิคการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
ซึ่งเป็นการนิเทศแบบร่วมมือ พาครูคิดและพาครูพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนและช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ท้ังนี้ การนิเทศโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน เป็นการนิเทศแนวใหม่ท่ีจะต้องปรับ
บทบาทของศึกษานิเทศก์ให้ฟังมาก พูดน้อย ใช้ค าถาม สะท้อนการคิดบนพื้นฐานของข้อมูล ลดการบอก
ค าตอบไม่ส่ังการใดๆ และยึดหลักผู้รับการนิเทศคือ เพื่อนร่วมเรียนรู้ตามเทคนิคการนิเทศแบบช้ีแนะ
สะท้อนคิด (Reflective Coaching) โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรมบน
พื้นฐานของข้อมูลท่ีเป็นจริงในพื้นท่ีการปฏิบัติงานหรือในห้องเรียน (Working in Classroom) ซึ่ง
ศึกษานิเทศก์ และครูจะวิเคราะห์สภาพปัญหาร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรม
แก้ปัญหาร่วมกันผ่านกระบวนการ วิจัยปฏิบัติการ (P-A-O-R) ซึ่งจะมีการก าหนดแนวทางการแก้ไข
ปัญหาจากสาเหตุของปัญหา ผู้นิเทศจะร่วมกับผู้รับการนิเทศก าหนดวิธีและแนวทางเพื่อแก้ปัญหาการ
เรียนการสอน รู้จักคิด พัฒนาส่ือและนวัตกรรม ซึ่งอาจเป็นวิธีการ หรือกิจกรรมการนิเทศท่ีอยู่บน
พื้นฐานของหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการนั้นๆ ตลอดท้ังมีการหาคุณภาพของส่ือท่ีพัฒนาขึ้น
เพื่อให้มีความเช่ือถือได้ (สุพิชญา ตันติวัฒนะผล, 2559) 

การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ตามแนวคิดของ เคมมิส และแม็คแท็กการ์ด (Kemmis and 
McTaggart, 1988 : 11-15) ประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  1) ขั้นการวางแผน (Planning) เริ่มต้น
ด้วยการส ารวจปัญหาท่ีตองการใหมีการแกไข นักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนด้วยกันส ารวจ
สภาพปัญหา วิเคราะห์สภาพปัญหาเพื่อเป็นแนวทางในการหาโครงสร้างของปัญหาอย่างมีระบบ 
ทบทวนแง่มุมปัญหา ถกปัญหาอย่างกว้างขวางซึ่งจะท าให้เห็นปัญหาอย่างชัดเจน 2) ขั้นการปฏิบัติการ 
(Action) เป็นการก าหนดแนวคิดท่ีก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนมาด าเนินการ เมื่อลงมือปฏิบัติ
ต้องใช้การวิเคราะห์วิจารณ์ประกอบไปด้วย โดยรับฟังจากผู้เกี่ยวข้องซึ่งจากการปฏิบัติจะเป็นข้อมูล
ย้อนกลับว่า แผนท่ีวางไวอย่างดีนั้นปฏิบัติไดดีมากน้อยเพียงใด มีอุปสรรค อย่างไรบ้าง ในการปฏิบัติ
ดังนั้นแผนงานท่ีก าหนดไวอาจจะยืดหยุ่นโดยผู้วิจัยตองใชวิจารณญาณ และการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
และมุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงตามขั้นตอนท่ีวางไว้ 3) ขั้นการสังเกต (Observation) เป็น
ขั้นที่ขณะวิจัยมีการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอนท่ีวางไวตองมีการสังเกตควบคูไปดวย พรอมจดบันทึก
เหตุการณท่ีเกิดขึน้ท้ังหมดท่ีคาดหวังและไมคาดหวัง โดยส่ิงท่ีสังเกตก็คือกระบวนการปฏิบัติการ (The 
action process) และผลของการปฏิบัติการ (The effects of action ) การสังเกตนี้จะรวมถึงการรวบรวม
ผลการปฏิบัติท่ีเห็นด้วยตา การไดฟง การไดใช้ เครื่องมือเชาว์แบบทดสอบ เป็นต้น ซึ่งขณะท่ีการ
ปฏิบัติการวิจัยก าลังด าเนินการไปควบคูกับการสังเกตผลการปฏิบัติควรใช้เทคนิคต่างๆ ท่ีเหมาะสมมา
ช่วยในการรวบรวมข้อมูลด้วย 4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เป็นขั้นสุดท้ายของวงจรการท าวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ คือ การประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการ ปัญหาหรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติการซึ่งผู้วิจัย
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตองตรวจสอบกระบวนการ ปัญหา หรืออุปสรรคต่อการปฏิบัติการซึ่งผู้วิจัยและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแง่มุมต่างๆ โดยผ่านการถก – อภิปรายปัญหา ซึ่งจะได
แนวทางของการพัฒนาขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและเป็นพื้นฐานข้อมูลท่ีน าไปสู่การปรับปรุงและ
วางแผนการปฏิบัติต่อไป โดยวงจร 4 ขั้นตอนดังกล่าวจะมีลักษณะการด าเนินการเป็นขั้นบันไดเวียน 
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(Spiral) การท าซ้ า ตามวงจรจนกว่าจะไดผลงานวิจัย และแสดงให้เห็นแนวทาง หรือรูปแบบปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อแกปัญหาในส่ิงท่ีศึกษานั้น  
 ในฐานะผู้รับผิดชอบงานด้านวิจัยการศึกษา รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และรับผิดชอบกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เห็นถึง
ความส าคัญของการท่ีจะน ากระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ซึ่งเป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
เข้าช่วยเหลือและส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ต่ า และมีสภาพปัญหาในทุกระดับต้ังแต่ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
ให้มีการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ที่ต้ังไว้  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

2. เพื่อศึกษาผลการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2  
    2.1 เปรียบเทียบความรู้และความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศ
ด้วยกระบวนการวิจัย  

   2.2 ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลังการได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย   

   2.3 ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีครู
ก าหนดไว้ 

   2.4 ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถ
ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูก ลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

   2.5 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  
ค าถามวิจัย 

1. คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
มีคุณภาพหรือไม่ อย่างไร 

2. การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยช่วยส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หรือไม่อย่างไร  
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2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีความรู้และความสามารถ  
ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยดีขึ้นหรือไม่
อย่างไร 

3. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครูพัฒนาขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์หรือไม่อย่างไร 
4. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ช่วยแก้ปัญหาให้ครูได้หรือไม่อย่างไร 

 5. ครูผู้รับการนิเทศมีความพึงพอใจในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศก์
หรือไม่อย่างไร  

6. นักเรียนมีความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของครูหรือไม่ อย่างไร 

ขอบเขตการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
         1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน  
33 คน 

    1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเรียนกบัครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 284 คน  
       2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
                  1)  ตัวแปรอิสระ (ต้น) : การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

        2)  ตัวแปรตาม 
             2.1) ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 
    2.2) ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 
    2.3) คุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
    2.4) ผลการแก้ปัญหาของครู 

  2.5) ความพึงพอใจของครูต่อกระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก์ 
  2.6) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
        1) การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ของ เคมมิส และแม็กแท็กการ์ด (Kemmis and 
McTaggart, 1988 : 11-15) ซึ่งประกอบไปด้วย 4  ขั้นตอน ดังนี้  1) ขั้นการวางแผน (Planning) 
2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกต (Observation) 4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) 

      2) การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ด้วยโปรแกรมการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ (Profile) 3 ปี (พ.ศ.2558 – พ.ศ. 2560) (สุรางค์ เตชะแก้ว, 
2559) 
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 4. สถานที่ 
     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 จ านวน 33 โรงเรียน 
 

 5. ระยะเวลา   
       16 พฤษภาคม 2561 –  30 กันยายน 2562 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 

แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

- ความรู้และความสามารถ 
ในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
1. การวิเคราะห์ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 
2. การออกแบบนวัตกรรม 

3. การหาคุณภาพหรือ
ประสิทธิภาพนวัตกรรม 

4. การน านวัตกรรมไปใช้ 

5. การเขียนรายงานผล
การพัฒนานวัตกรรม 

- คุณภาพของนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

- ผลการแก้ปัญหานักเรียน 
ของครู 

- ความพึงพอใจของครูต่อ
กระบวนการนิเทศ 

- ความพึงพอใจของนักเรียน
ต่อการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

1) ขั้นการวางแผน (Planning)  
2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  
3) ขั้นการสังเกต (Observation)  
4) ขั้นการสะท้อนผล 
(Reflection) 

 - คู่มือพัฒนา
นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

คู่มือนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย หมายถึง การนิเทศโดยใช้แนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแบบ 
มีส่วนร่วมตามขั้นตอน P-A-O-R โดยด าเนินการ 4 ขั้นตอน ได้แก่  1) ขั้นการวางแผน (Planning) 
2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อนผล 
(Reflection) โดยแต่ละขั้นตอนผู้รับการนิเทศจะมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในทุกขั้นตอน 
 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การกระท า การสร้าง ส่ิงใหม่ หรือการ
พัฒนาดัดแปลง วิธีการ เทคนิค ส่ือ ส่ิงประดิษฐ์ โดยด าเนินการ 1) วิเคราะห์ปัญหา 2) การออกแบบ
นวัตกรรม 3)การหาคุณภาพหรือประสิทธิภาพนวัตกรรม 4) การน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 5) รายงานผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความสนใจในการเรียนรู้ ช่วยให้เข้าใจในบทเรียน เนื้อหา สาระการเรียนรู้ที่ครูตั้งเป้าหมายไว้  
 ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ผลการประเมินตนเองของครู และผลการ
ประเมินจากผู้นิเทศจากแบบประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมท่ีครอบคลุมต้ังแต่การ
วิเคราะห์ปัญหา การออกแบบนวัตกรรม การหาคุณภาพหรือประสิทธิภาพนวัตกรรม การน านวัตกรรมไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ตลอดจนการรายงานผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หมายถึง กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็น
สาระการเรียนรู้พื้นฐานซึ่งก าหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย
สาระส าคัญ 4 สาระ ได้แก่ ภาษาเพื่อการส่ือสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นและภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เป็นสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนรู้ 
           2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีคู่มือการนิเทศติดตามด้วย
กระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 4. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการพัฒนาความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
           5. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการใช้นวัตกรรมในการ
จัดการการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในห้องเรียน 

6. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาด้วยนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และได้เรียนรู้ผ่านนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้น 

7. ครูได้รับการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบจากศึกษานิเทศก์ 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้

ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสรุป
เป็นองค์ความรู้ในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
1.1 ความหมายการนิเทศ 
1.2 กระบวนการนิเทศ 
1.3 การนิเทศแนวใหม่ 
1.4 การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
1.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

2. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.1 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.3 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.4 ประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
3.1 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
3.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  

 
1. การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

1.1 ความหมายการนิเทศ 
      สงัด อุทรานันท์ (2530: 7) ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ

ท างานร่วมกันของครูและผู้นิเทศเพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน นอกจากนี้
การนิเทศการสอนซึ่งเป็นองค์ประกอบหนึ่งท่ีส าคัญของการนิเทศการศึกษาท่ีเป็นกระบวนการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศเพื่อพัฒนาการสอนของครู อันจะน าไปสู่ผลการเรียนรู้ ท่ีดี
ขึ้นของนักเรียนโดยตรง หรืออาจกล่าวได้ว่า งานนิเทศการสอนเป็นงานท่ีช่วยให้ครูปรับปรุงการเรียนการ
สอนได้ดีขึ้น และการท่ีครูผู้สอนได้รับการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เป็นวิถีทางหนึ่งท่ีช่วยให้ครู
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติมากขึ้น มีความมั่นใจและ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน   
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       ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2530: 17) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ
การศึกษาว่าเป็นกระบวนการท างานของศึกษานิเทศก์ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

     สนอง เครือมาก (2539: 12) ได้สรุปความหมายของการนิเทศการศึกษาว่า การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันท่ีใช้เหตุผลและปัญญาในการใช้หลักสูตรและการเรียน
การสอน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าจะปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ก้าวหน้าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 Harris (1985: 19) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ส่ิงท่ีบุคลากรในโรงเรียน 
กระท าต่อบุคคลหรือส่ิงหนึ่งส่ิงใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด าเนินการหรือเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนมุ่งให้เกิดประสิทธิภาพในการสอนเป็นส าคัญ 
 Wiles (1967: 6) ได้เสนอว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การแนะน าซึ่งกันและกันการ
วางแผนร่วมกัน เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

 Good (1973: 374) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา เป็นความพยายามทุกชนิดของฝ่าย 
การศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีในการนิเทศการศึกษา ให้การแนะน าครูหรือผู้อื่นท่ีท าหน้าท่ี
เกี่ยวกับการศึกษา ให้รู้จักปรับปรุงวิธีสอนหรือการให้การศึกษา ท าให้เกิดความงอกงามในวิชาชีพด้าน
การศึกษา ร่วมพัฒนาครูช่วยเหลือและปรังปรุงวัตถุประสงค์ของการศึกษา เนื้อหา และการสอน และ
การประเมินผลการสอน 

 จากแนวคิดท่ีเสนอมาแล้วนั้น พอจะสรุปได้ว่าการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการ
ท างานร่วมกันของบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน โดย
ความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีมีวิธีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง ถูกต้องตามหลักวิชาการ โดย
ความร่วมมือของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศตามแนวทางของประชาธิปไตยท่ีเน้นการให้ความช่วยเหลือ แนะน า 
และการเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 
1.2 กระบวนการนิเทศ 

 ความหมายของกระบวนการนิเทศ มีนักวิชาการให้ความหมายไว้แตกต่างกัน  ดังนี้ 

 ภิญโญ สาธร (2519: 138 – 139) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศการศึกษา หมายถึง แบบแผน 
ของการนิเทศการศึกษาท่ีวางล าดับขั้นตอนไว้ต่อเนื่องกันอย่างมีระเบียบแบบแผนนั้น ต้องเป็นแบบแผนท่ีดี
มีล าดับขั้นตอนอย่างชัดเจน 
 บวร เทศารินทร์ (2551: 50) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนในการด าเนินงาน 
และการปฏิบัติ การนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการท างาน การจัดล าดับงานท่ีต้องท าการ
ออกแบบงาน ประสานงาน ตลอดจนอ านวยการให้งานลุล่วงไป 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548: 39) กล่าวว่า กระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอนใน
การด าเนินงานและการปฏิบัติงานการนิเทศอย่างมีระบบ มีการประเมินสภาพการท างาน การจัดล าดับ
งานท่ีต้องท า การออกแบบงาน การประสานงาน ตลอดจนการอ านวยการให้งานลุล่วงไป 
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 จากความหมายของนักวิชาการต่าง ๆ ได้สรุปความหมายกระบวนการนิเทศ หมายถึง ขั้นตอน 
ในการด าเนินงานหรือปฏิบัติงานในการนิเทศอย่างมีระบบ โดยมีการออกแบบ วางล าดับขั้นตอน และ
ด าเนินการเพื่อให้ผู้รับการนิเทศบรรลุเป้าหมายการท างาน 

 นักวิชาการท้ังชาวไทยและต่างประเทศ กล่าวถึงกระบวนการนิเทศ ดังนี้ 
 Harris (1985 อ้างถึงใน บวร เทศารินทร์ 2551, 50 – 51) กระบวนการนิเทศท่ีแฮริส ก าหนดขึ้น 
มีความเหมาะสมกับการนิเทศการศึกษาและเป็นกระบวนการมุ่งเน้นการวางแผนการปฏิบัติงานมากกว่า
การควบคุมงาน เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการนิเทศ ได้เรียกกระบวนการว่า Harris’Polca ซึ่ง
มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นกระบวนการศึกษาถึงสภาพต่าง ๆ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อเป็นตัวก าหนดการเปล่ียนแปลง มีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  

    1.1 การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจะศึกษาถึงธรรมชาติและความสัมพันธ์ของเรื่องต่าง ๆ  
    1.2 การสังเกตเป็นการมองส่ิงรอบตัวด้วยความละเอียดถี่ถ้วน  
    1.3 การทบทวนเป็นการตรวจสอบส่ิงรอบตัวอย่างต้ังใจ  
    1.4 การวัดพฤติกรรมการท างาน  
    1.5 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน  
 2. การจัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการก าหนดความส าคัญของ

งาน ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์และกิจกรรมตามลาดับความส าคัญ ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้  
    2.1 การก าหนดเป้าหมาย  
    2.2 การก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะ  
    2.3 การก าหนดทางเลือก  
    2.4 การจัดล าดับความส าคัญของงาน  
 3. การออกแบบวิธีการท างาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผนหรือก าหนด

โครงการต่าง ๆ   เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง โดยประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  
    3.1 การจัดสายงานเป็นการจัดส่วนประกอบต่าง ๆ ของงานให้สัมพันธ์กัน  
    3.2 การหาวิธีการน าเอาทฤษฎี หรือหลักการไปสู่การปฏิบัติ  
   3.3 การเตรียมการต่าง ๆ ให้พร้อมท่ีจะท างาน  
    3.4 การจัดระบบการท างาน  
    3.5 การก าหนดแผนในการท างาน  
 4. การจัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการก าหนดทรัพยากร

ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  
    4.1 การก าหนดทรัพยากร ท่ีต้องใช้ความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ  
    4.2 การจัดสรรทรัพยากรไปให้หน่วยงานต่าง ๆ  
    4.3 การก าหนดทรัพยากร ท่ีจ าเป็นจะต้องใช้ส าหรับความมุ่งหมายเฉพาะอย่าง  
    4.4 การมอบหมายบุคลากร ให้ท างานในแต่ละโครงการหรือแต่ละเป้าหมาย  
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 5. การประสานงาน (Coordination) เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับงาน เวลา วัสดุ
อุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกทุก ๆ อย่าง เพื่อให้การเปล่ียนแปลงบรรลุผล ซึ่งประกอบด้วย
กระบวนการย่อย  ๆดังนี้  

    5.1 การประสานการปฏิบัติงานในฝ่ายต่าง ๆ ให้ด าเนินการไปด้วยความราบรื่น  
    5.2 การสร้างความกลมกลืนและความพร้อมเพรียงกัน  
    5.3 การปรับการท างานในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพให้มากท่ีสุด  
    5.4 การก าหนดเวลาในการท างานในแต่ละช่วง  
    5.5 การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น  
 6. การอ านวยการ (Directing) เป็นกระบวนการท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติ เพื่อให้เกิด

สภาพที่เหมาะสมท่ีจะสามารถบรรลุผลแห่งการเปล่ียนแปลงให้มากท่ีสุด มีกระบวนการย่อย ๆ ดังนี้  
    6.1 การแต่งต้ังบุคลากร  
    6.2 การก าหนดแนวทางหรือกฎเกณฑ์ในการท างาน  
    6.3 การก าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับเวลา ปริมาณ หรืออัตราเร่งในการท างาน  
    6.4 การแนะน าการปฏิบัติงาน  
    6.5 การตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน  

      สงัด อุทรานันท์ (2530: 44) มีความเห็นว่ากระบวนการนิเทศการศึกษาจะประสบ
ผลส าเร็จได้ จ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่องกัน ดังนี้ 

 ขั้นที ่1 วางแผนการนิเทศ (Planning) เป็นขั้นตอนท่ีผู้บริหาร ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
จะท าการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจ าเป็นท่ีจะต้องมีการนิเทศ 
รวมท้ังวางแผนถึงขั้นตอนปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศท่ีจะจัดขึ้นอีกด้วย 

 ขั้นท่ี 2 ให้ความรู้ในส่ิงท่ีจะท า (Informing) เป็นขั้นตอนของการให้ความรู้ความเข้าใจ
ถึงส่ิงท่ีจะด าเนินการว่าจะต้องอาศัยความรู้ความสามารถอย่างไรบ้าง จะมีขั้นตอนในการด าเนินงาน
อย่างไร และจะท าอย่างไรจึงจะท าให้ได้ผลงานออกมาอย่างมีคุณภาพ ขั้นนี้จ าเป็นทุกครั้งส าหรับการเริ่ม
การนิเทศท่ีจัดขึ้นใหม่ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมีความจ าเป็นส าหรับการนิเทศท่ียังเป็นไปอย่าง
ไม่ได้ผล หรือได้ผลยังไม่ถึงขั้นท่ีพอใจ ซึ่งจ าเป็นจะต้องท าการทบทวนให้ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 
      ขั้นที ่3 การปฏิบัติงาน (Doing) ประกอบด้วยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะคือ 

1) การปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ เป็นขั้นท่ีผู้รับการนิเทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู้ 
ความสามารถท่ีได้รับมาจากการด าเนินงานในขั้นที่  2 
 2)  การปฏิบัติงานของผู้ให้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนิเทศจะท าการนิเทศและควบคุม
คุณภาพให้งานส าเร็จออกมาทันตามก าหนดเวลาและมีคุณภาพสูง 

3) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนิเทศ ผู้บริหารก็จะให้การสนับสนุนในเรื่อง 
วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องใช้ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างได้ผล 

ขั้นท่ี 4 การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing) ในขั้นนี้ เป็นขั้นของการเสริมก าลังใจของ
ผู้บริหาร เพื่อให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจและบังเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ขั้นนี้อาจด าเนินการ
ไปพร้อม ๆ กับผู้รับการนิเทศก าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานได้เสร็จส้ินลงไปแล้วก็ได้ 
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ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluating) เป็นขั้นท่ีผู้นิเทศท าการประเมินผล 
การด าเนินงานซึ่งผ่านไปแล้วว่าเป็นอย่างไร หลังจากการประเมินผลการนิเทศ หากพบว่ามีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใด ก็สมควรจะต้องท าการปรับปรุงแก้ไข 

 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2530: 46 – 57) ก าหนดกระบวนการ
นิเทศส าหรับศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ใช้ในการนิเทศการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดมี 5 ขั้นตอน คือ  

  ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
  การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการนิเทศ

การศึกษากระท าได้หลายวิธี เป็นต้นว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบด้านปัจจัยกระบวนการและผลผลิต
ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา ประเมินความต้องการการใช้ส่ือและเครื่องมือต่าง ๆ หรือการประชุมสัมมนา
ค้นหาปัญหา 

 ขั้นที่ 2 การวางแผน 
 การวางแผน เป็นการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ
มาใช้วางแผนและก าหนดทางเลือกในการนิเทศการศึกษา ซึ่งอาจด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 

1) น าข้อมูลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันมาจัดล าดับความส าคัญ 
2) ศึกษาและท าความเข้าใจเรื่องท่ีเกี่ยวกับปัญหานั้น ๆ เช่นนโยบาย หลักสูตร ส่ือ 

เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนต่าง ๆ 
3) ก าหนดเป้าหมายและทางเลือกในการปฏิบัติงาน 
4) เขียนแผนปฏิบัติการนิเทศ 
5) จัดท าคู่มือการนิเทศ โดยสรุปสาระส าคัญของเรื่องท่ีนิเทศเพื่อใช้เป็นเอกสาร

ประกอบการปฏิบัติงานและเป็นเอกสารอ้างอิง 
 ขั้นที่ 3 การสร้างส่ือ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ 
 การสร้างส่ือ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการ เป็นขั้นตอนการสร้างส่ือหรือเครื่องมือท่ีใช้ใน 

การนิเทศ ท่ีจะช่วยให้การนิเทศเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลส าเร็จ ถ้าหากว่าส่ือและเครื่องมือ
เหมาะสมและมีคุณภาพแล้ว จะช่วยให้การนิเทศมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนิเทศ  
     การปฏิบัติการนิเทศ เป็นขั้นตอนท่ีผู้นิเทศจะต้องน าหลักเกณฑ์การนิเทศ เทคนิค ทักษะ

และส่ือหรือเครื่องมือท่ีจ าเป็นต่อการนิเทศการศึกษามาประยุกต์ ซึ่งด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
1) การประชุมคณะปฏิบัติ หรือคณะท างาน 
2) ท าความเข้าใจหรือศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับงานส่ือหรือ เครื่องมือ 
3) แบ่งงานรับผิดชอบ 
4) ก าหนดวิธีการปฏิบัติงาน 
5) ก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล หรือวิธีรายงานผล 
6) เริ่มปฏิบัติการนิเทศ 
7) ประชุมทบทวนการปฏิบัติงาน 
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8) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
9) น าผลไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ขั้นที ่5 การประเมินผลและรายงานผล 
 การประเมินผลและรายงานผลเป็นขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการนิเทศการศึกษา
ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 

1) การประเมินผล โดยใช้เครื่องมือประเมินประเภทต่าง ๆ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สังเกตพฤติกรรม แบบส ารวจข้อมูล ฯลฯ โดยท าการประเมิน 3 ระยะ คือ ก่อนการ
ปฏิบัติงานนิเทศ ระหว่างการปฏิบัติงานนิเทศ และประเมินเพื่อสรุปผลการนิเทศ แล้วน า
ผลท่ีได้ไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน หรือจุดท่ีเป็นปัญหา 

2) การรายงานผล เป็นขั้นตอนส าคัญของการปฏิบัติการนิเทศ เพื่อผู้บังคับบัญชาและ
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบรายละเอียดการปฏิบัติงาน ซึ่งการรายงานควรท า 3 ระยะ คือ 
รายงานเตรียมการก่อนออกปฏิบัติงาน การรายงานระหว่างการปฏิบัติงาน และการ
รายงานหลังการปฏิบัติงาน 

 ตามท่ีเสนอมาแล้วจะเห็นได้ว่า กระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีมี
ขั้นตอนส าคัญ คือ การวางแผนซึ่งต้องอยู่บนพื้นฐานสภาพปัญหา เตรียมส่ือ เครื่องมือ แล้วปฏิบัติตาม
แผน หลังจากนั้นต้องมีการประเมินผลการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานตามล าดับ 

 
1.3 การนิเทศแนวใหม่ 
 ภายใต้บริบททางสังคมท่ีมุ่งการแข่งขัน และการเช่ือมโยงกันเป็นหนึ่ งของโลกมากขึ้น 

ระบบการศึกษา มีบทบาทส าคัญในการตอบสนองความต้องการทางสังคมในแง่การผลิตและการส่ง
มอบคนท่ีมีศักยภาพสูงและมีสมรรถนะพร้อมในทุกด้าน ประเทศไหนเต็มไปด้วยคนท่ีมีคุณภาพก็จะ
ช่วงชิงความได้เปรียบในเวทีโลก และมีโอกาสด ารงอยู่อย่างมั่นคงภายใต้เงื่อนไขท่ีทรัพยากรต่าง ๆ ใน
โลกลดน้อยลงทุกขณะ การศึกษาจึงต้องพัฒนาท้ังระบบอย่างรู้เท่าทันและสอดคล้องกับเป้าหมายใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในฐานะท่ีการนิเทศการศึกษาเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญทางการศึกษา จึง
ต้องมีการปรับเปล่ียนหรือพัฒนารูปแบบการนิเทศ เพื่อช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหาของครูหรือ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2554: 7) กล่าวถึง การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ดังนี้ 
1) การสร้างเอกภาพการนิเทศ ด้วยการก าหนดเป้าหมาย และมาตรฐานด้านคุณภาพ 

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นบรรทัดฐานเดียวกันในการพัฒนางานนิเทศการศึกษาระดับประเทศ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) พัฒนาเครือข่ายการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ให้เกิดความร่วมมือกันในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1) ด้านการวางแผน ปฏิบัติ และการติดตามผลการนิเทศ 
2.2) ด้านความร่วมมือกันจัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษา อาทิ การพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การพัฒนาหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น การพัฒนาส่ือประกอบการนิเทศ การวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา แบบมีส่วนร่วม การจัด
ประชุมสัมมนา เพื่อการพัฒนาคุณภาพครูและคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
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2.3) ด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อร่วมมือกันแก้ปัญหาด้านความพร้อม ความขาดแคลน  
ศึกษานิเทศก์และการใช้ศักยภาพส่วนบุคคลของศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษาและต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3) ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
3.1) มีการก าหนดสภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาร่วมกัน 
3.2) ก าหนดมาตรฐานคุณภาพออกแบบกิจกรรมและการด าเนินการนิเทศเพื่อ

พัฒนา 
3.3) ด าเนินการนิ เทศติดตามผลโดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
3.4) จัดให้มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมในระดับ เขต

พื้นท่ีการศึกษา ระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับประเทศ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2553: 67) ได้ศึกษาเป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญสูงสุดในการพัฒนา 

บุคคลและสังคมไปสู่ความเจริญในแทบทุกมิติและเนื่องจากบริบททางสังคมมีความเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา กระบวนการนิเทศการศึกษาจึงเป็นหัวใจส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนาระบบ
การศึกษาท่ีส่งผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกระดับโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับสถานศึกษา ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
ระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับของสถานศึกษา เป็นต้นมา 
 กระบวนการนิ เทศการศึกษาท่ีจะ สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายนั้น 
ศึกษานิเทศก์เป็นผู้มีบทบาทส าคัญจ าเป็นต้องเข้าใจภารกิจและระบบการนิเทศภายใต้สถานการณ์ท่ีมีการ
ปรับเปล่ียนท้ังในด้านนโยบายและสังคม สภาพแวดล้อมท่ีมีความหลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้
กระบวนการนิเทศโดยต้ังเป้าหมายท่ีการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพและจัดการศึกษาให้นักเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ท่ีพึงประสงค์ หรือมืออาชีพ คือ ควรเน้นผู้ให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือ (Coach) เป็นพี่ เล้ียง (Mentor) เป็นผู้วิ จัย (Research) เป็นผู้พัฒนา 
(Development) มีสมรรถนะหลัก คือ มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา การวิจัย การส่ือสาร การ
ท างานเป็นทีม  
 ดังนั้น ศึกษานิ เทศก์ จึง ต้องพัฒนาตนเองให้ เป็น ผู้มีความรู้ เ ท่าทันวิทยาการท่ี
เปล่ียนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21 มีคุณลักษณะของการเป็นพี่เล่ียง (Mentor) ความเป็นกัลยาณมิตร 
(critical Friend) มีทักษะในการช้ีแนะสะท้อนคิด (Reflective Coaching) 

 สรุปได้ว่า การนิเทศแนวใหม่เป็นการปรับเปล่ียนการนิเทศภายใต้บริบทสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงเป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยก่อให้เกิด
ความร่วมมือและใช้ทรัพยากรร่วมกัน อาจใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งผู้มี
บทบาทในการนิเทศ ได้แก่ ศึกษานิเทศก์จึงต้องมีคุณลักษณะเป็นมืออาชีพเน้นการเป็นผู้ให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือ เป็นพี่เล้ียงเป็นผู้วิจัยและเป็นผู้พัฒนาอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
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1.4 การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
 การนิเทศโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน สังคมปัจจุบันเป็นสังคมแห่งข่าวสารข้อมูลบนฐานของ

ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้  และสังคม เครือข่ายการนิเทศแนวใหม่จึงต้องปรับบทบาทของ
ศึกษานิเทศก์ให้ฟังมาก พูดน้อย ใช้ค าถาม สะท้อนการคิดบนพื้นฐานของข้อมูล ลดการบอกค าตอบ 
ไม่ส่ังการใดๆ และยึดหลักผู้รับการนิเทศคือ เพื่อนร่วมเรียนรู้ตามเทคนิคการนิเทศแบบช้ีแนะ สะท้อน
คิด (Reflective Coaching) โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรมบนพื้นฐานของ
ข้อมูลท่ีเป็นจริงในพื้นท่ีการปฏิบัติงานหรือในห้องเรียน (Working in Classroom) ซึ่งท้ังศึกษานิเทศก์ 
และครูจะวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันร่วมกันเพื่อหาแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมแก้ปัญหา นั่น
คือการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของท้ังศึกษานิเทศก์และครูโดยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (P-A-O-R) 
นั่นเอง (สุพิชญา ตันติวัฒนะผล, 2559) 

 เทคนิคการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
1. ก าหนดและวิเคราะห์ปัญหา ผู้นิเทศจะร่วมมือการนิเทศโดยตรง ดังนั้น จึงต้อง 

วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศ จุดควรพัฒนา ร่วมกับครูวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา ลักษณะปัญหาส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับครู 

2. การก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาจากสาเหตุของปัญหาผู้นิเทศจะร่วมกับผู้รับการ 
นิเทศก าหนดวิธีและแนวทางการนิเทศเพื่อแก้ปัญหานั้นๆ คิด พัฒนาส่ือและนวัตกรรม ซึ่งอาจเป็น
วิธีการ หรือกิจกรรมการนิเทศซึ่งจะอยู่บนพื้นฐานของหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการ
นั้นๆ ตลอดท้ังมีการหาคุณภาพของส่ือท่ีพัฒนาขึ้น เพื่อให้มีความเช่ือถือได้ 

 3. การด าเนินการนิเทศ โดยน าวิธีการ หรือกิจกรรมท่ีเป็นส่ือนวัตกรรมท่ีพัฒนาไปใช้ใน
การนิเทศในขั้นตอนนี้จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพและน าข้อมูลท่ีได้ไป
วิเคราะห์โดยใช้สถิติท่ีเหมาะสม 

 4. การสรุปผลและเขียนรายงาน โดยการน าผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลไปสรุปผล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ให้ครอบคลุมทุกประเด็น แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพ  

 5. การเผยแพร่ หลังจากท่ีได้มีการสรุปและเขียนรายงานผลการปฏิบัติงานแล้วผู้นิเทศ
ควรจะได้มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและมีความสนใจน าไปใช้หรือต่อยอด
ต่อไป 
 
  1.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

จันทรา ด่านคงรักษ์ (2557) ด าเนินการวิจัยการพัฒนาคู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
ส าหรับครูช านาญการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน และเพื่อศึกษาผลการใช้คู่มื อการ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน ด าเนินการ 3 ระยะ ระยะท่ี 1 การสร้างและพัฒนาคู่มือการเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน (ปีการศึกษา 2553-2554)  ระยะท่ี 2 การทดลองใช้และพัฒนาคู่มือการ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน (ปีการศึกษา 2555) ระยะท่ี 3  การขยายผลการใช้คู่มือการเขียน
รายงานการวิจัยในช้ันเรียน (ปีการศึกษา 2556)  โดยน ากระบวนการนิเทศการศึกษามาปรับใช้ 6 
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ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและก าหนดจุดพัฒนา ขั้นท่ี 2 
การวางแผนการพัฒนา/การวางแผนการนิเทศ  ขั้นท่ี 3 การสร้างส่ือและเครื่องมือนิเทศ ขั้นท่ี 4 การ
ปฏิบัติการนิเทศ ขั้นท่ี 5 การติดตามประเมินผล และขั้นท่ี 6 การสรุปรายงานและเผยแพร่ผลงาน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) คู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 2) แบบทดสอบ
การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 3) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อคู่มือ  4) แบบประเมินคุณภาพ
รายงานวิจัยในช้ันเรียน และ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า คู่มือการเขียนรายงาน
การวิจัยในช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ E1/E2 = 84.96/84.76 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 = 
80/80 ท่ีก าหนดไว้ ความรู้ด้านการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน หลังได้รับการนิเทศและใช้คู่มือ
การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครูช านาญการ สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศและใช้คู่มือการ
เขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 รายงานการวิจัยในช้ันเรียน
ของครูช านาญการ ท่ีได้รับการนิเทศและใช้คู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมในระดับ
ดีมาก ความพึงพอใจของครูช านาญการท่ีมีต่อการใช้คู่มือการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนโดยรวม
ในระดับมากท่ีสุด 

สุบรรณ์  จ าปาศรี ได้ด าเนินการวิจัย เรื่อง กระบวนการนิเทศภายในเพื่อส่งเสริมการท าวิจัย
ในช้ันเรียนของครู กรณีศึกษา โรงเรียนบ้านหนองครก อ าเภอสตึก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 4 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาปัญหาและความ
ต้องการในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู และศึกษาผลการน ากระบวนการนิเทศภายใน 5 ขั้นตอน ซึ่ง
ได้แก่ (1) การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ (2) การวางแผนและก าหนดทางเลือก (3) การ
สร้าง ส่ือและเครื่องมือ (4) การปฏิบัติการนิเทศ และ (5) การประเมินและรายงานผล มาใช้เพื่อการ
สนับสนุน ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านหนองครก อ าเภอสตึก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านหนองครก
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2550 จ านวน 7 คน โดยใช้เทคนิคการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Action Research : PAR)  

ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพปัญหาในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน
บ้านหนองครก อ าเภอสตึก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(X = 3.39) โดยเรียงล าดับจากข้อท่ีมีปัญหามากท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ (1) การสร้างเครื่องมือเพื่อการ
วิจัยในช้ันเรียน (2) การวิเคราะห์ข้อมูล (3) การสนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียนจากเพื่อนร่วมงาน
และผู้บริหารโรงเรียน 2. ครูผู้สอนมีความต้องการในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.30) โดยเรียงล าดับจากข้อท่ีมีความต้องการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ (1) ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน (2) การสร้างเครื่องมือส าหรับการวิจัยในช้ันเรียน (3) การ
ได้รับค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้บริหารโรงเรียน 3. ผลการวิเคราะห์การน ารูปแบบกระบวนการ
นิเทศภายใน 5 ขั้นตอน ปรากฏผลดังนี้ 3.1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ พบว่า ครูขาด
ความรู้ในการสร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัยในช้ันเรียน การวิเคราะห์ข้อมูล การได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนจากเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารโรงเรียน การวางแผนด าเนินการวิจัยใน
ช้ันเรียน และการอภิปรายผลการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน และความต้องการในการท าวิจัยในช้ัน
เรียนของครูผู้สอน คือ ครูผู้สอนมีความต้องการสูงสุด คือ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
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รองลงมา คือ การสร้างเครื่องมือส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียน การได้รับค าปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้บริหารโรงเรียนการส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมการประชุม อบรมสัมมนา และการเขียนรายงานการ
วิจัยในช้ันเรียน 3.2 การวางแผนและก าหนดทางเลือก พบว่า การท่ีให้ครูได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นได้เสนอส่ิงท่ีต้องการท าให้บรรยากาศการท างานดีขึ้น ทุกคนมีความเป็นเจ้าของงาน มี
ความรับผิดชอบต่องานเพิ่มขึ้น ทุกคนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้จากกันและกัน 3.3 การสร้างส่ือและ
เครื่องมือ พบว่า เอกสารชุดฝึกอบรมด้วยตนเอง เรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 4 หน่วย ท่ีให้ครู
ศึกษาด้วนตนเองนั้น ครูมีความพอใจ แต่ยังมีบางส่วนของเอกสารท่ียังไม่ชัดเจน 3.4 การปฏิบัตินิเทศ
ภายในโรงเรียน พบว่า ครูมีความสนใจและเข้าใจ ยอมรับในวิธีการท าวิจัยในช้ันเรียนมากขึ้น ครูมี
ความกระตือรือร้น ในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียน ครูส่วนมากสนใจเอกสารประกอบการฝึกอบรมและ
น าไปศึกษาต่อท่ีบ้าน 3.5 การประเมินและรายงานผล พบว่า ก่อนการด าเนินการ ครูมีความสนใจการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนน้อย มีทัศนคติต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนว่าเป็นปัญหาและยากเกินกว่าจะท าได้
ระหว่างด าเนินการพบว่าครูมีความสนใจและกระตือรือร้นท่ีจะท าวิจัยมากขึ้น การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาให้ค าปรึกษาท าให้ครูมีความมั่นใจ และมีแนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียนท่ีชัดเจน 4. ครูผู้สอนแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวสภาพปัญหาในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน โดยเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียนและคิด
ว่าเป็นเรื่องยากจึงไม่อยากท าวิจัยในช้ันเรียน ( ร้อยละ 28.58 ) ครูไม่มีเวลาเพียงพอท่ีจะท าวิจัยในช้ัน
เรียน เนื่องจากมีงานท่ีรับผิดชอบมากท้ังงานสอนและงานพิเศษอื่น ๆ (ร้อยละ 14.28 ) ขาดท่ีปรึกษา
หรือผู้ช านาญด้านการวิจัยในช้ันเรียน (ร้อยละ 14.28 ) 5. ครูผู้สอนแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับความต้องการในการด าเนินการวิจัยในช้ันเรียน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ควร
จัดประชุมอบรม สัมมนาด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนให้ครู ได้มีความรู้ความเข้าใจโดยให้ครูได้ฝึกปฏิบัติ
จริง (ร้อยละ 28.58) ควรจัดให้มีท่ีปรึกษาหรือเชิญผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนมา
ให้ค าแนะน าเมื่อเกิดปัญหา (ร้อยละ 25.58) โรงเรียนควรจัดหาเอกสารความรู้และตัวอย่างงานวิจัยใน
ช้ันเรียนมาให้ครู ได้น าไปศึกษาส าหรับการท าวิจัยในช้ันเรียน (ร้อยละ 14.28 )  
 

2. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
2.1 ความหมายของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 นวัตกรรม (Innovation) มาจากค าบาลีว่า นวต + ค าสันสกฤตว่า กรฺม และ ค า 

ภาษาอังกฤษว่า (Innovation) หมายถึง ส่ิงท่ีท าขึ้นใหม่หรือแปลไปจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด
คิด วิธีการ หรืออุปกรณ์ เป็นต้น (พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน, 2542) 

 ในวงการศึกษามีค าเกี่ยวกับนวัตกรรมอยู่ 3 ค า ได้แก่ 
             1. นวัตกรรมการศึกษา (Educational innovation) หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีน ามาใช้ในการ
จัดการศึกษา 
             2. นวัตกรรมการเรียนการสอน (Instructional innovation) หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีน ามาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
             3. นวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning innovation) หมายถึง ส่ิงใหม่ท่ีน ามาใช้ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ 
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             จะเห็นได้ว่านวัตกรรมการศึกษาเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ในวงกว้างด้านต่างๆ ท่ีเป็นการจัด
การศึกษา ส่วนนวัตกรรมการเรียนการสอนและนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดเป็นนวัตกรรมประเภท
เดียวกัน มีจุดเน้นท่ีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ จากการศึกษาความหมาย
จากนักวิชาการหลากหลาย ดังนี้ 
  สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553) นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง ส่ิงใหม่ๆ ท่ีสร้างขึ้นมา
เพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ ส่ือต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  

 ทิศนา แขมมณี (2557) กล่าวว่า นวัตกรรมหรือนวกรรม วงการศึกษาน าค านี้มาใช้ใน
ความหมายของ “การท าขึ้นใหม่” หรือ “ส่ิงท่ีท าขึ้นใหม่” ซึ่งได้แก่ แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ 
วิธีการ กระบวนการ ส่ือและเทคนิคต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาซึ่งได้รับการคิดค้นและจัดท าขึ้น
ใหม่ เพื่อช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ทางการศึกษา 

 รัตนพร  ทองรอด (2557) กล่าวว่า นวัตกรรม หมายถึง ความคิด การปฏิบัติและการ
กระท าใหม่ ๆ ท่ีไม่เคยมีมาก่อนหรือการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้
ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน านวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม 

 Longman Exams Diction (2006) นวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) 
หมายถึง การน าความคิดใหม่ วิธีการสอนใหม่ หรือ ส่ิงท่ีประดิษฐ์ใหม่ และการพัฒนาวิชาเทคนิคใหม่ 
(Technological innovation) เกี่ยวกับวิชาช่างทางอุตสาหกรรม  

  ในงานวิจัยนี้ จึงใช้ค าว่า นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงใหม่หรือวิธีการใหม่ท่ีน ามาใช้ 
ในวงการศึกษา ได้แก่  แนวคิด วิธีการ กระบวนการ เทคนิค แนวปฏิบัติ หรือ ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ เพื่อแก้ปัญหา
การจัดการเรียนรู้หรือพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนรู้ 

           การจัดประเภทของนวัตกรรม สามารถจ าแนกได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดขึ้น โดยท่ัวไป
สามารถจ าแนกได้หลายวิธี เช่น 

1) จ าแนกตามผู้ใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมโดยตรง   
1.1) นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ของครู เช่น วิธีการสอน กิจกรรมท่ีครูน ามาใช้กับ 

ผู้เรียน  และส่ือการสอนต่างๆ 
1.2) นวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น แบบฝึกหัดต่างๆท่ีครูสร้างขึ้น บทเรียน 

ส าเร็จรูป ส่ือมัลติมีเดียฯลฯ 
1.3) นวัตกรรมเพื่อการบริหารและพัฒนาการท างานของครูและนักเรียน 

2) จ าแนกตามลักษณะของนวัตกรรม 
2.1) เทคนิควิธีการ วิธีการจัดกิจกรรมพัฒนา การจัดกิจกรรมส าหรับผู้เรียน เช่น การจัด 

บรรยากาศในห้องเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเหมาะกับวิธีการสอนของครู 
2.2) ส่ือการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้เป็นตัวกลาง หรือเครื่องมือท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ 

ความเข้าใจ ส่ือการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
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2.3) ส่ือประเภทวัสดุ ส่ือการเรียนรู้ที่มีลักษณะเก็บความรู้ หรือถ่ายทอดความรู้ โดยใช้ 
ภาพเสียงตัวอักษร ในรูปแบบต่างๆ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 
           2.3.1) วัสดุท่ีเสนอความรู้จากตัวส่ือ 
           2.1.2) วัสดุท่ีต้องอาศัยส่ือประเภทเครื่องกลเป็นตัวน าเสนอความรู้ 
             2.4) ส่ือประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ์ เป็นส่ือท่ีเป็นตัวกลางหรือตัวผ่านของ
ความรู้ท่ีถ่ายทอดไปยังผู้รับ เช่น เครื่องช่วยสอน  เครื่องฉาย คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ฯลฯ 

3) การจ าแนกตามจุดเน้นของนวัตกรรม 
     3.1) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลผลิต เป็นนวัตกรรมท่ีเป็นวัสดุ อุปกรณ์ หรือ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น วีดิทัศน์ ซีดี สไลด์ ฯลฯ 
               3.2) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเทคนิค วิธีการ หรือกระบวนการในการจัดการ
เรียนรู้  เช่น โครงงาน ผังมโนทัศน์ บทบาทสมมุติ ฯลฯ 
                3.3) นวัตกรรมท่ีเน้นท้ังผลผลิตและเทคนิคกระบวนการ เช่น ระบบการผลิตและสร้าง
ส่ือการเรียนรู้กระบวนการท่ีสามารถให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) จ าแนกตามผู้ใช้ประโยชน์  
 4.1) ประเภทส่ือส าหรับครู เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู เอกสารประกอบ การ 

สอนชุดการสอน (ส่ือประสม) หนังสืออ้างอิง เครื่องมือวัดผล อุปกรณ์โสตทัศนวัสดุ เป็นต้น 
 4.2) ประเภทส่ือส าหรับส าหรับนักเรียน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป เอกสารประกอบการเรียน  

ชุดฝึกปฏิบัติ ใบงาน แบบฝึก หนังสือเสริมประสบการณ์ ชุดเพลง ชุดเกม และการ์ตูน เป็นต้น 
5) จ าแนกตามการจัดการศึกษา 

5.1) นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร เป็นการใช้วิธีการใหม่ๆในการพัฒนาหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการสอนบุคคลให้มากขึ้น เนื่องจาก
หลักสูตรจะต้องมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร
บูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล หลักสูตรกิจกรรมและประสบการณ์ และหลักสูตรท้องถิ่น 
              5.2) นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นการใช้วิธีระบบในการปรับปรุงและคิดค้นพัฒนา
วิธีสอนแบบใหม่ๆ ท่ีสามารถตอบสนองการเรียนรายบุคคล การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การ
เรียนแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีสอนจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน 
              5.3) นวัตกรรมส่ือการสอน เนื่องจากมีความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์เครือข่ายและเทคโนโลยีโทรคมนาคม ท าให้นักการศึกษาพยายามน าศักยภาพของ
เทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนใหม่ๆ จ านวนมากมาย ท้ังการเรียนด้วยตนเอง 
การเรียนเป็นกลุ่ม และการเรียนแบบมวลชน ตลอดจนส่ือท่ีใช้เพื่อสนับสนุนการฝึกอบรมผ่าน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
               5.4) นวัตกรรมทางด้านการประเมินผล เป็นนวัตกรรมท่ีใช้เป็นเครื่องมือเพื่อการวัดผล
และประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท าได้อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทางการศึกษา การ



21 
 

วิจัยสถาบัน ด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์มาสนับสนุนการวัดผล ประเมินผลของ
สถานศึกษา ครู อาจารย์ 
               5.5) นวัตกรรมการบริหารจัดการ เป็นการใช้นวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้สารสนเทศ
มาช่วยในการบริหารจัดการ เพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารการศึกษา ให้มีความรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก นวัตกรรมการศึกษาท่ีน ามาใช้ทางด้านการบริหารจะเกี่ยวข้องกับ
ระบบการจัดการฐานข้อมูลในหน่วยงานสถานศึกษา  
 

2.3 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
1) ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

     หลังจากวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุของปัญหาการจัดการเรียนรู้แล้ว เป็นช่วงท่ีครูจะคิดค้น
หานวัตกรรมน ามาใช้ในการพัฒนา และแก้ปัญหาท่ีได้จากการวิเคราะห์ จากการศึกษาจากนักวิชาการ
หลายท่านสามารถสรุปข้ันตอนในการพัฒนานวัตกรรมหลังจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา ดังนี้ 
     1. การก าหนดและจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนนี้เป็นการคิดค้น แสวงหาและจัดท านวัตกรรม เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  โดยมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 1.1 พิจารณาเลือกปัญหา/ความต้องการพัฒนา ท่ีได้จัดล าดับความส าคัญ/ความต้องการ
จ าเป็นไว้แล้วในขั้นการศึกษาปัญหาการเรียนการสอน 
 1.2 ก าหนดนวัตกรรมท่ีจะน ามาใช้แก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
สาเหตุ หรืออาการของปัญหา 
                1.3 ก่อนการออกแบบส่ือ นวัตกรรมการเพื่อการเรียนรู้ในแต่ละประเภท ผู้ออกแบบ
จะต้องค านึงถึงองค์ประกอบ และเงื่อนไขต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของส่ือ วิธีการน าไปใช้ จนถึง
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน ในการออกแบบจ าเป็นต้องศึกษาและเข้าใจหลักการรวมถึงขั้นตอนในการ
ออกแบบ เพื่อน ามาประยุกต์เป็นแนวทางในการปฏิบัติและลงมือสร้าง เพื่อให้ได้ส่ือการเรียนรู้  
ท่ีเหมาะสมต่อกระบวนการศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 1.4 สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยมีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
   (1) วิเคราะห์หลักสูตร 
   (2) ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานท่ีเกี่ยวข้อง 
   (3) จัดท าโครงสร้างของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
   (4) สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างและขั้นตอนท่ีก าหนด 
   (5) น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นไปพิสูจน์คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 1.5 การจัดท าเครื่องมือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ 
     การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีสร้างขึ้นพิสูจน์คุณภาพและประสิทธิภาพ 
จ าเป็นต้องมีเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย  การจัดท าเครื่องมือดังกล่าว ด าเนินการดังนี้ 
    (1) ศึกษาวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น 
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    (2) ก าหนดเครื่องมือท่ีต้องใช้ประกอบการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
    (3) ศึกษาแนวทางการสร้างเครื่องมือ 
    (4) ออกแบบและสร้างเครื่องมือ 
    (5) ตรวจสอบและผ่านการกล่ันกรองของผู้เช่ียวชาญ 
    (6) ศึกษาคุณภาพและประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
    (7) จัดท าเป็นเครื่องมือฉบับจริง 

   1.6 การทดลองศึกษาคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
     เมื่อได้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ฉบับร่างและเครื่องมือท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมครบถ้วน เรียบร้อยแล้ว ก็น านวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่จัดท าขึ้นไปศึกษาคุณภาพและประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่เช่ือถือได้ ดังนี้ 
    (1) การศึกษาคุณภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน ด าเนินการดังนี้ 
       (1.1) กล่ันกรองเบ้ืองต้นโดยให้ผู้เรียนและครูผู้สอนกลุ่มสาระนั้นอ่านเพื่อตรวจสอบ
ดูว่ามีข้อบกพร่องท่ีใดบ้าง แล้วน าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 
       (1.2) น านวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 – 5 คน ประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงนวัตกรรมการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
       (1.3) วิเคราะห์ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญเพื่อดูว่านวัตกรรมการเรียนการสอน
มีคุณภาพอยู่ในระดับใด และปรับปรุงข้อบกพร่องในกรณีท่ีผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะมา 
       (1.4) จัดท าเป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีพร้อมส าหรับน าไปทดลองใช้เพื่อ
ศึกษาประสิทธิภาพต่อไป 
    (2) การศึกษาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน ด าเนินการดังนี้ 
              (2.1) น านวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีผ่านการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ของผู้เช่ียวชาญแล้ว ไปทดลองใช้กับผู้เรียนท่ีมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกลุ่มเป้าหมายของการแก้ปัญหา
หรือพัฒนา ตามรูปแบบและวิธีการท่ีก าหนด 

              (2.2) น าผลการทดลองมาค านวณหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้
สูตร E1/ E2 
     (3) ขั้นตอนการหาคุณภาพนวัตกรรม 
          นวัตกรรมท่ีครูพัฒนาขึ้นเพื่อใช้แก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน จะต้องผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปใช้จริง อาจตรวจสอบโดยใช้ดุลยพินิจของผู้เช่ียวชาญ หรือตรวจสอบโดย
การทดลองใช้ส่ือ ซึ่งขึ้นอยู่กับนวัตกรรมแต่ละประเภท ดังตาราง ขั้นตอนการหาคุณภาพนวัตกรรม 

 1.7 การน านวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช้แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน 
     หลังจากได้ศึกษาคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน ตาม
วิธีการและขั้นตอนท่ีเช่ือถือได้ และนวัตกรรมการเรียนการสอนนั้นมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตามท่ี
ก าหนดแล้ว จึงน านวัตกรรมการเรียนการสอนไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย ของการแก้ปัญหา/พัฒนา เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่านวัตกรรมการเรียน
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การสอนท่ีสร้างขึ้นมานั้นมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  ไม่ว่าจะน าไปใช้กับนักเรียนกลุ่ม
ใดในระดับเดียวกัน 

 1.8 การเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
    เป็นการน าผลการด าเนินงานสร้างและทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนทุก
ขั้นตอนมาเขียนเพื่อแสดงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของนวัตกรรมการเรียนการสอน ว่ามีมากน้อย
เพียงใดการเขียนรายงานใช้แนวเดียวกับการเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งแบ่งการเขียนออกเป็น  5  บท 
ดังนี้ 
    บทท่ี 1  บทน า   น าเสนอรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้ 
   - ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   - วัตถุประสงค์ของการทดลอง 
   - สมมุติฐานของการทดลอง 
   - ขอบเขตของการทดลอง 
   - ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   - นิยามศัพท ์
    บทท่ี  2  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
            เป็นการน าเสนอแนวคิด  หลักการ ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ี
น ามาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยน าเสนอรายละเอียด ดังนี้ 
   - หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
   - ผลการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
   - หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีน ามาใช้พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอนในกลุ่มสาระ/วิชาท่ีคิดค้นและสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 บทท่ี 3   วิธีด าเนินการสร้างและทดลองใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน     
         บทนี้ น าเสนอขั้นตอนการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยมี
หัวข้อการน าเสนอ ดังนี้ 
   - วัตถุประสงค์ของการทดลอง 
   - สมมุติฐานของการทดลอง 
   - ประชากรท่ีใช้ในการทดลอง 
   - กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง 
   - นวัตกรรมและเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
   - การสร้างนวัตกรรมและเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง 
   - การด าเนินการทดลอง 
   - การวิเคราะห์ผลการทดลอง 
   - สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ผลการทดลอง 
 บทท่ี 4  การวิเคราะห์ข้อมูลและผลการวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล  โดยน าเสนอในรูปของตาราง  กราฟ หรือบรรยาย ตามวัตถุประสงค์ของการทดลอง
ท่ีก าหนดในบทท่ี 1 
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 บทท่ี 5  การสรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ บทนี้น าเสนอผลการด าเนินการ
วิจัยโดยมุ่งน าเสนอสาระส าคัญ 3 ประเด็นคือ 
   - สรุปผลการวิจัย น าเสนอวัตถุประสงค์  ขั้นตอนการด าเนินงาน และ
ผลการวิจัยโดยสรุป ให้เห็นภาพของการด าเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนตลอดแนว 
   - อภิปรายผลการวิจัย เป็นการน าผลท่ีเกิดขึ้นจากการวิจัยมาน าเสนอให้
เห็นภาพรวมท่ีเป็นผลน่าพอใจ  ส่ิงท่ีเป็นข้อสังเกต โดยอ้างอิงหลักการ ทฤษฎีและผลการวิจัยท่ี
สอดคล้องประกอบการอภิปรายอย่างเหมาะสม 
   - ข้อเสนอแนะ เป็นการน าเสนอส่ิงท่ีควรด าเนินการต่อเนื่อง หรือพัฒนา
ผลการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  ท่ีจะท าให้เกิดคุณภาพในการพัฒนาอย่างเด่นชัดและเกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

     2. หลักการออกแบบส่ือเพื่อการเรียนรู้ 
   หลักการออกแบบส่ือเพื่อการเรียนรู้ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ดังนี้  

    (https://sites.google.com/site/techno5040407/bth-thi-3/hlak-karxxkbaeb-sux-
pheux-kar-reiyn-ru)  
                   2.1 เร้าความสนใจ (Gain Attention)  
                   ส่ือการเรียนรู้ ต้องมีลักษณะท่ีเร้าความสนใจและดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เพื่อเป็น
การกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความต้องการท่ีจะเรียน ผู้ออกแบบจึงต้องก าหนดส่ิงท่ีจะ
ดึงดูดความสนใจ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมและเป้าหมายตามท่ีต้องการ ส่วนใหญ่จะเริ่มด้วยหน้าน าเรื่อง 
ซึ่งควรมีรูปภาพภาพเคล่ือนไหวหรือสีสันต่าง ๆ เพื่อให้น่าสนใจ ซึ่งก็ต้องเกี่ยวข้องกับบทเรียนด้วย คือ
การแสดงช่ือของบทเรียน ช่ือผู้สร้างบทเรียน การแนะน าเรื่องหรือการแนะน าเนื้อหาของบทเรียน ส่ิง
ท่ีต้องพิจารณาเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรียน 
                   2.2 บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objectives)  
                   การบอกวัตถุประสงค์แก่ผู้เรียน เพื่อเป็นการให้ผู้เรียนได้ทราบถึงเป้าหมายในการ
เรียนหรือส่ิงท่ีผู้เรียนสามารถท าได้หลังจากท่ีเรียนจบบทเรียน ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นจุดประสงค์กว้าง ๆ 
จนถึงจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม การบอกจุดประสงค์จะท าให้ผู้เรียนท าความเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น ส่ิงท่ี
ต้องพิจารณาในการบอกวัตถุประสงค์ มีดังนี้ 

1. ใช้ค าส้ัน ๆ และเข้าใจได้ง่าย 
2. หลีกเล่ียงค าท่ียังไม่เป็นท่ีรู้จักและเป็นท่ีเข้าใจ โดยท่ัวไป 
3. ไม่ควรก าหนดวัตถุประสงค์หลายข้อเกินไปในเนื้อหาแต่ละส่วน 
4. ผู้เรียนควรมีโอกาสท่ีจะทราบว่าหลังจบบทเรียนเขาสามารถน าไปใช้ท าอะไรได้

บ้าง 
5. หากบทเรียนนั้นยังมีบทเรียนย่อย ๆ ควรบอกจุดประสงค์กว้าง ๆ และบอก

จุดประสงค์เฉพาะส่วนของบทเรียนย่อย 
 
 

https://sites.google.com/site/techno5040407/bth-thi-3/hlak-karxxkbaeb-sux-
https://sites.google.com/site/techno5040407/bth-thi-3/hlak-karxxkbaeb-sux-
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                  2.3 ทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) 
                  ลักษณะของการทวนความรู้เดิมของผู้เรียน เป็นการทบทวนหรือการเช่ือมโยงระหว่าง
ความรู้เดิม เพื่อเช่ือมกับความรู้ใหม่ ซึ่งผู้เรียนจะมีพื้นฐานความรู้ท่ีแตกต่างกันออกไป การรับรู้ส่ิงใหม่ 
ก็ควรจะมีการประเมินความรู้เดิม คือการทดสอบก่อนการเรียน และเพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
การระลึกความรู้เดิมเพื่อเตรียมพร้อมในการเช่ือมโยงกับความรู้ใหม่ ซึ่งการทดสอบจะท าให้ผู้เรียนได้รู้
ตัวเองและกลับไปทบทวนในส่ิงท่ีเกี่ยวข้อง ส าหรับคนท่ีรู้ในเนื้อหาบทเรียนดีแล้วอาจข้ามบทเรียนไป
ยังเนื้อหาอื่นๆ ต่อไป การจะท าแบบทดสอบก่อนเรียนหรือไม่ก็ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของบทเรียน
เพื่อให้เกิดความเหมาะสม ส่ิงท่ีจะต้องพิจารณาในการทบทวนความรู้เดิม มีดังนี้ 
                   1) ไม่ควรคาดเดาเอาว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานก่อนแล้วจึงมาศึกษาเนื้อหาใหม่ ควรมี
การทดสอบหรือให้ความรู้เพื่อเป็นการทบทวนให้พร้อมท่ีจะรับความรู้ใหม่ 
                   2) การทดสอบหรือทบทวนควรให้กระชับและตรงตามวัตถุประสงค์ 
                   3) ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนออกจากแบบทดสอบหรือเนื้อหาใหม่เพื่อไปทบทวนได้
ตลอดเวลา 
                   4) หากไม่มีการทดสอบ ควรมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนกลับไปทบทวนหรือศึกษาในส่ิงท่ี
เกี่ยวข้อง 
                 2.4 การเสนอเนื้อหา (Present New Information)  
                 การเสนอเนื้อหาใหม่เป็นการน าเสนอเนื้อหาโดยใช้ตัวกระตุ้นท่ีเหมาะสม เป็นส่ิงส าคัญ
ส าหรับการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รูปแบบการน าเสนอมีหลาย
ลักษณะ ได้แก่ การใช้ข้อความ ภาพนิ่ง กราฟ ตารางข้อมูล กราฟิก ตลอดจนภาพเคล่ือนไหว ซึ่งเป็น
การใช้ส่ือหลายรูปแบบท่ีเรียกว่าส่ือประสม เป็นการเร้าความสนใจของผู้เรียน ส่ิงท่ีจะต้องพิจารณาใน
การน าเสนอเนื้อหาใหม่ มีดังนี้  
                 1) ใช้ภาพนิ่งประกอบการเสนอเนื้อหา โดยเฉพาะส่วนเนื้อหาท่ีส าคัญ 
                 2) พยายามใช้ภาพเคล่ือนไหวในเนื้อหาท่ียาก และท่ีมีการเปล่ียนแปลงตามล าดับใช้
แผนภูมิ แผนภาพ แผนสถิติ สัญลักษณ์หรือภาพเปรียบเทียบประกอบเนื้อหา 
                 3) ในเนื้อหาท่ียากและซับซ้อนให้เน้นข้อความเป็นส าคัญ ซึ่งอาจเป็นการตีกรอบ ขีด
เส้นใต้ การกระพริบ การท าสีให้เด่น 
                 4) ไม่ควรใช้กราฟิกท่ีเข้าใจยากหรือไม่เกี่ยวกับเนื้อหา 
                 5) จัดรูปแบบของค า ข้อความให้น่าอ่าน เนื้อหาท่ียาวให้จัดกลุ่ม แบ่งตอน 
                2.5 ช้ีแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning)  
                การช้ีแนวทางการเรียนรู้ เป็นการใช้ในช้ันเรียนตามปกติ ซึ่งผู้สอนจะยกตัวอย่างหรือต้ัง
ค าถามช้ีแนะแบบกว้าง ๆ ให้แคบลง เพื่อให้ผู้เรียนวิเคราะห์เพื่อค้นหาค าตอบ ส าหรับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนควรต้องใช้การสร้างสรรค์เทคนิคเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
การจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นตัวช้ีแนวทาง ส่ิงท่ีจะต้องพิจารณาในการช้ีแนวทางการเรียนรู้ มีดังนี้  
                1) แสดงให้ผู้เรียนได้เห็นถึงความสัมพันธ์ของเนื้อหาและช่วยให้เห็นส่ิงย่อยนั้นมี
ความสัมพันธ์กับส่ิงใหม่อย่างไร 
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                2) แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของส่ิงใหม่กับส่ิงท่ีผู้เรียนมีความรู้หรือประสบการณ์มาแล้ว 
                3) พยายามให้ตัวอย่างท่ีแตกต่างกันออกไป เพื่อช่วยอธิบายความคิดใหม่ให้ชัดเจนขึ้น 
                 4) การเสนอเนื้อหาท่ียาก ควรให้เห็นตัวอย่างท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม ถ้าเนื้อหาไม่
ยาก ให้เสนอตัวอย่างจากนามธรรมไปสู่รูปธรรม 
                5) กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดถึงความรู้และประสบการณ์เดิม 
         2.6 กระตุ้นการตอบสนอง (Elicit Responses)  
               การกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองจากผู้เรียน เมื่อผู้เรียนได้รับการช้ีแนวทางการเรียนรู้แล้ว 
ต้องมีการกระตุ้นให้เกิดการตอบสนองโดยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าให้ผู้เ รียนมีส่วนร่วมในการคิดและ 
ปฏิบัติเชิงโต้ตอบ เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ในการเรียน การกระตุ้นต้องจัดกิจกรรมให้เหมาะสม ส่ิง
ท่ีต้องพิจารณาในการกระตุ้นการตอบสนอง มีดังนี้  
               1) พยายามให้ผู้เรียนได้ตอบสนองด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งตลอดการเรียน 
               2) ควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพิมพ์ค าตอบหรือข้อความเพื่อเร้าความสนใจ แต่ก็ไม่ควรจะยาวเกินไป 
               3) ถามค าถามเป็นช่วง ๆ  ตามความเหมาะสมของเนื้อหา เพื่อเร้าความคิดและจินตนาการของผู้เรียน 
               4) หลีกเล่ียงการตอบสนองซ้ า  ๆหลายครั้งเมื่อท าผิด ควรมีการเปล่ียนกิจกรรมอย่างอื่นต่อไป 
               5) ควรแสดงการตอบสนองของผู้เรียนบนเฟรมเดียวกันกับค าถาม รวมท้ังการแสดงค าตอบ 
        2.7 ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback)  
              หลังจากท่ีผู้เรียนได้รับการทดสอบความเข้าใจของตนในเนื้อหารวมท้ังการกระตุ้นการ
ตอบสนองแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับหรือการให้ผลกลับไปยังผู้เรียนเกี่ยวกับ
ความถูกต้อง การให้ผลย้อนกลับถือเป็นการเสริมแรงอย่างหนึ่ง การให้ข้อมูลย้อนกลับสามารถแบ่ง
ขั้นตอนได้เป็น 4 ประเภทตามลักษณะท่ีปรากฏได้ดังนี้  
               1) แบบไม่เคล่ือนไหว หมายถึง การเสริมแรงด้วยการแสดงค า หรือข้อความ บอกความ 
ถูก หรือผิด และรวมถึงการเฉลย 
               2) แบบเคล่ือนไหว หมายถึงการเสริมแรงด้วยการแสดงกราฟิก เช่น ภาพหน้ายิ้ม หน้า
เสียใจ หรือมีข้อความประกอบให้ชัดเจน 
                3) แบบโต้ตอบ หมายถึง การเสริมแรงด้วยการให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมเชิงโต้ตอบกับ
บทเรียน เป็นกิจกรรมท่ีจัดเสริมหรือเพื่อเกิดการกระตุ้นแก่ผู้เรียน เช่น เกมส์ 
                4) แบบท าเครื่องหมาย หมายถึง การท าเครื่องหมายบนค าตอบของผู้เรียนเมื่อมีการ
ตอบค าถาม ซึ่งอยู่ในรูปของวงกลม ขีดเส้นใต้ หรือใช้สีท่ีแตกต่าง 
          2.8 ทดสอบความรู้ (Access Performance)  
                การทดสอบความรู้หลังเรียน เพื่อเป็นการประเมินผลว่าผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้ตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร การทดสอบอาจท าหลังจากผู้เรียนได้เรียนจบวัตถุประสงค์หนึ่ง หรือหลังจาก
เรียนจบท้ังบทเรียนก็ได้ ก าหนดเกณฑ์ในการผ่านให้ผู้เรียนได้ทราบ ผลจากการทดสอบจะท าให้ทราบ
ว่าผู้เรียน ควรจะเรียนเนื้อหาบทเรียนใหม่หรือว่าควรต้องกลับไปทบทวน ส่ิงท่ีต้องพิจารณาในการ
ออกแบบทดสอบหลังบทเรียน มีดังนี้  
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               1) ต้องแน่ใจว่าส่ิงท่ีต้องการวัดนั้นตรงกับวัตถุประสงค์ 
               2) ข้อทดสอบ ค าตอบและ Feedback อยู่ในเฟรมเดียวกัน 
               3) หลีกเล่ียงการให้พิมพ์ค าตอบท่ียาวเกินไป 
               4) ให้ผู้เรียนตอบครั้งเดียวในแต่ละค าถาม 
               5) อธิบายให้ผู้เรียนทราบว่าควรจะตอบด้วยวิธีใด 
               6) ควรมีรูปภาพประกอบด้วย นอกจากข้อความ 
               7) ค านึงถึงความแม่นย าและความน่าเช่ือถือของแบบทดสอบด้วย 
         2.9 การจ าและน าไปใช้ (Promote Retention and Transfer)  
               ส่ิงสุดท้ายส าหรับการสอน การจ าและน าไปใช้ ส่ิงส าคัญท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคงทน
ในการจ าข้อมูลความรู้ ต้องท าให้ผู้เรียนตระหนักว่าข้อมูลความรู้ใหม่ท่ีได้เรียนรู้ไปนั้นมีความสัมพันธ์
กับความรู้เดิม หรือประสบการณ์เดิม โดยการจัดกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ 
เพื่อการเช่ือมโยงข้อมูลความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ รวมท้ังการน าไปใช้กับสถานการณ์ ส่ิงท่ีควรพิจารณา
ในการจ าและน าไปใช้ มีดังนี้  
               1) ทบทวนแนวคิดท่ีส าคัญและเนื้อหาท่ีเป็นการสรุป 
               2) สรุปให้ผู้เรียนได้ทราบว่าความรู้ใหม่มีความสัมพันธ์กับความรู้เดิมหรือประสบการณ์ท่ี
ผ่านมาอย่างไร 
               3) เสนอแนะเนื้อหาท่ีเป็นความรู้ใหม่ซึ่งจะน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
               4) บอกแหล่งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการศึกษาให้กับผู้เรียน 

2.4 ประโยชน์ของนวัตกรรมการเรียนรู้ 
การน านวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนรู้เป็นประโยชน์ท้ังครูผู้สอนและผู้เรียน ผู้วิจัยวิเคราะห์และ

แบ่งตามประโยชน์ของบุคคล ได้ดังนี้ 
1) ประโยชน์ต่อครูผู้สอน  

1.1) ช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
1.2) ช่วยให้บทเรียนน่าสนใจ 
1.3) ช่วยลดเวลาในการสอน 
1.4) ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 
1.5) ช่วยท าเรื่องท่ีเป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
1.6) ช่วยท าเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย 
1.7) ช่วยกระตุ้นและเร้าความสนใจให้กับผู้เรียน 
1.8) ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ของรายวิชา 
1.9) ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
1.10)  เพิ่มประสิทธิภาพการสอน 

                1.11)  ประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพโดยผู้สร้างนวัตกรรมสามารถน าผลจากการน า
นวัตกรรมไปใช้เป็นผลงานวิชาการเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะ หรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ 
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2) ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
2.1) ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 
2.2) ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม 
2.3) ช่วยให้บรรยากาศการเรียนรู้ สนุกสนาน ช่วยให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียน

การสอน 
2.4) ช่วยให้ผู้เรียนไม่เบ่ือการเรียน 
2.5) ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
2.5 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

ปวันรัตน์ นิกรกิตติโกศล (2559) การพัฒนานวัตกรรมการส่ือสารภาษาอังกฤษ ส าหรับผู้
ประกอบ การร้านขายของท่ีระลึก ร้านอาหารและเครื่องด่ืมท่ีเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานวัตกรรมการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียวส าหรับผู้ประกอบการ 
ร้านขายของท่ีระลึก ร้านอาหารและเครื่องด่ืมท่ีเกาะเกร็ด โดยมี 5 ขั้นตอนหลักคือ 1) การศึกษา
ความต้องการด้านเนื้อหา และรูปแบบนวัตกรรมท่ีเหมาะสมในการฝึกทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
ผู้ประกอบการ 2) การออกแบบและสร้างนวัตกรรม การส่ือสารภาษาอังกฤษ 3) ทดลองใช้และ 4) 
ประเมินผลและปรับปรุง 5) ศึกษาความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า เนื้อหา โดยรวมท่ีผู้ประกอบการมี
ความต้องการคือค าศัพท์และบทสนทนาเฉพาะในการค้าขายท่ีมีบทแปลและค าอ่านภาษาไทย ในรูป
ของหนังสือเล่มเล็กและซีดีคลอบคลุมหัวข้อเกี่ยวกับการทักทายและการต้อนรับและการสอบถาม
ความต้องการของ ลูกค้าเป็นต้น ก่อนและหลังการใช้นวัตกรรมส่ือสารภาษาอังกฤษพบว่ามีคะแนน
สูงขึ้นในทุกองค์ประกอบของท้ังทักษะ การฟังและพูดภาษาอังกฤษ ผลจากการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้ประกอบการพบว่าได้ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 ค่าส่วน เบ่ียงเบนมาตราฐานเท่ากับ 0.73 ซึ่งสามารถ
สรุปได้ว่านวัตกรรมการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีพัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจใน ระดับดีและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

นภสินธุ เสือดี (2551). การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง
ด้าน ความพอประมาณส าหรับนักเรียนปฐมวัย กรณีศึกษา: โรงเรียนบ้านหนองขาม อ าเภอสวนผ้ึง
จังหวัดราชบุรีมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู เพื่อปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณส าหรับนักเรียนปฐมวัย ช้ันอนุบาล 1 และอนุบาล 2 โรงเรียนบ้านหนองขาม 
อ าเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรีท่ีศึกษาอยู่ในปการศึกษา 2550 จ านวน 22 คน โดยมีเครื่องมือในการ
วิจัยดังนี้ 1) ส่ือการเรียนรู้ ไดแก การตูน(Animation) การแสดงละครหุ่น และบทเพลง 2) คูมือการ
ใช้และแผนการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองและส่งผลให้เกิดการพัฒนาค่านิยมดังกลาว 3) แบบสังเกต 
พฤติกรรมการมีคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณ 4) แบบประเมินคุณภาพของ
นวัตกรรม โดยใชระยะเวลาในการทดลอง 3 สัปดาห์ เก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ก่อน ระหว่าง และ หลัง
การใช้นวัตกรรม เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างและพัฒนาการ และเก็บข้อมูล เชิงคุณภาพโดยการ
สังเกตโดยผู้วิจัยและครูซึ่งเป็นผู้ใช้นวัตกรรม ผลการวิจัยไดนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังค่านิยม
เศรษฐกิจพอเพียงด้านความพอประมาณท่ีมีคุณภาพด้านเนื้อหาในระดับดีและด้านเทคโนโลยี
การศึกษาในระดับดีมาก ผลการ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณปรากฏว่านักเรียนมีพัฒนาการของ
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คะแนนค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงด้าน ความพอประมาณเพิ่มขึ้น และมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ี .01 

มาเรียม นิลพันธุ์ และศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2558) มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์และ
สังเคราะห์นวัตกรรมการ เรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแบบมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยใช้พิพิธภัณฑ์
และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 2) เพื่อ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 3) เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ และ 4) เพื่อสังเคราะห์และเสนอรูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ผลการวิจัย พบว่า 
นวัตกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย หลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการพิพิธภัณฑ์และแหล่งเรียนรู้ 
ท้องถิ่นกิจกรรมบูรณาการ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  รูปแบบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้มี 10 
ขั้นตอน ประกอบด้วย การวิเคราะห์บริบทชุมชนและ สภาพพิพิธภัณฑ์/แหล่งเรียนรู้การสร้างความ
เข้าใจร่วมกับทีมวิจัย ร่วมประสานกับทีมวิจัยและการสร้างเครือข่าย ร่วมประชุมวางแผน การ
ออกแบบพัฒนานวัตกรรม ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กิจกรรมและวิเคราะห์SWOT ร่วมจัด กิจกรรม 
น าเสนอผลการจัดกิจกรรม ร่วมประเมินผลให้ข้อมูลย้อนกลับ และขยายผลและสร้างเครือข่าย 

ศรีน้อย  ลาวัง (2552) ได้วิเคราะห์กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู
โดยใช้เทคนิคการสืบสอบแบบช่ืนชม โดยมีวัตถุประสงค์ ได้แก่ วิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนท่ี
ดีมีคุณภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน วิเคราะห์เปรียบเทียบกระบวนการเรียนการสอนของครูระหว่าง
ครูต้นแบบท่ีได้รางวัลและครูปกติท่ัวไป และเพื่อวิเคราะห์ เปรียบเทียบการเรียนการสอนของครูท่ี
ผลิตได้จากกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนของครูต้นแบบท่ีได้รับรางวัลกับของครูปกติท่ัวไป 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียน ต้องมี
การศึกษาสภาพผู้เรียน เนื้อหา สภาพแวดล้อม มีการศึกษาเอกสาร อบรม ดูงาน มีการวางแผนการ
สร้าง เน้นผู้เรียนในการสร้าง มีการขอค าแนะน าจากผู้อื่น และทดลองใช้ ปรับปรุง มีการวัด
ประเมินผลหลังการใช้ และให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยกรณีศึกษาจะให้ความส าคัญกับการ
ทดลองใช้นวัตกรรมและปรับปรุงมากท่ีสุด 
3. การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 

3.1 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1) สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเรื่อง
ต่างๆ โดยการพูดและการเขียน       
สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และ
น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
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มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม                                                                         
สาระท่ี 3  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน                                                                 
สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง  ๆท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสังคมโลก 

 
2) ตัวชี้วัดชั้นปี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.1  เข้าใจและตีความเร่ืองที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดง 
                     ความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล  

 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. ปฏิบัติตามค าส่ัง ค าขอร้อง 
ค าแนะน า และค าช้ีแจงง่ายๆ ท่ี
ฟังและอ่าน 
2. อ่านออกเสียงข้อความ นิทาน 
และบทร้อยกรอง (poem) ส้ันๆ 
ถูกต้องตาม หลักการอ่าน   
3. เลือก/ระบุ ประโยคและ 
ข้อความ ให้สัมพันธ์กับส่ือท่ี
ไม่ใช่ความเรียง (non-text 
information) ท่ีอ่าน   
4. ระบุหัวข้อเรื่อง (topic) 
ใจความส าคัญ(main idea) 
และตอบค าถามจากการฟังและ
อ่านบทสนทนา นิทาน และ
เรื่องส้ัน 

1. ปฏิบัติตาม ค าขอร้อง  
ค าแนะน าค าช้ีแจง  และ 
ค าอธิบายง่ายๆ ท่ีฟังและอ่าน  
2. อ่านออกเสียงข้อความ ข่าว 
ประกาศ และบทร้อย-กรองส้ันๆ 
ถูกต้องตาม หลักการอ่าน   
3. ระบุ/เขียนประโยค  และ 
ข้อความ ให้สัมพันธ์กับสื่อที่ไม่ใช่ความ
เรียง รูปแบบต่างๆ ที่อ่าน 

4. เลือกหัวข้อเรื่อง  ใจความ
ส าคัญบอกรายละเอียดสนับสนุน 
(supporting detail) และแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟัง
และอ่าน พร้อมท้ังให้เหตุผลและ
ยกตัวอย่างง่ายๆ ประกอบ 

1. ปฏิบัติตามค าขอร้อง 
ค าแนะน าค าช้ีแจง และ
ค าอธิบายท่ีฟังและอ่าน 
2. อ่านออกเสียง ข้อความ ข่าว 
โฆษณา และบทร้อย-กรองส้ัน  ๆ
ถูกต้องตาม หลักการอ่าน   
3. ระบุและเขียนส่ือท่ีไม่ใช่ความ
เรียง รูปแบบต่างๆ  ให้สัมพันธ์กับ
ประโยค และข้อความท่ีฟังหรือ
อ่าน  
4. เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง 
ใจความส าคัญ รายละเอียด
สนับสนุน และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังและ
อ่านจากส่ือประเภทต่างๆ  
พร้อมท้ังให้เหตุผลและ
ยกตัวอย่าง ประกอบ   
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สาระที่ 1  ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.2  มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดง 
                     ความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. สนทนา แลกเปล่ียนข้อมูล
เกี่ยวกับตนเอง กิจกรรม และ
สถานการณ์ต่างๆใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. ใช้ค าขอร้อง  ให้ค าแนะน า  
และค าช้ีแจง ตามสถานการณ์ 
3. พูดและเขียนแสดงความ
ต้องการ  ขอความช่วยเหลือ   
ตอบรับและปฏิเสธการให้ความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์ต่างๆ 
อย่างเหมาะสม 
4. พูดและเขียนเพื่อขอและให้
ข้อมูล และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องท่ีฟังหรืออ่าน  
อย่างเหมาะสม 
5. พูดและเขียนแสดงความรู้สึก 
และความคิดเห็น ของตนเอง  
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 
กิจกรรมต่างๆพร้อมท้ังให้
เหตุผลส้ันๆประกอบอย่าง
เหมาะสม 

1. สนทนา แลกเปล่ียน  ข้อมูล
เกี่ยวกับตนเอง เรื่องต่างๆ ใกล้
ตัว  และสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวันอย่างเหมาะสม  
2. ใช้ค าขอร้อง  ให้ค าแนะน า  
ค าช้ีแจงและ ค าอธิบาย 
ตามสถานการณ์ 
3. พูดและเขียนแสดงความ
ต้องการ  เสนอและให้ความ 
ช่วยเหลือ  
ตอบรับ และปฏิเสธการให้ ความ
ช่วยเหลือในสถานการณ์ต่างๆ  
อย่างเหมาะสม  
4. พูดและเขียนเพื่อขอและให้
ข้อมูล บรรยาย และแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ เรื่องท่ีฟังหรือ
อ่าน อย่างเหมาะสม 
5. พูดและเขียนแสดงความรู้สึก 
และความคิดเห็น ของตนเอง
เกี่ยวกับเรื่องต่างๆกิจกรรม และ
ประสบการณ์พร้อมท้ัง ให้
เหตุผลประกอบอย่างเหมาะสม 

1. สนทนาและเขียนโต้ตอบ
ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เรื่อง
ต่างๆ ใกล้ตัวสถานการณ์ ข่าว  
เรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของ
สังคม และส่ือสารอย่างต่อเนื่อง
และเหมาะสม 
2. ใช้ค าขอร้อง  ให้ค าแนะน า   
ค าช้ีแจง และค าอธิบาย 
อย่างเหมาะสม 
 3. พูดและเขียนแสดงความ
ต้องการ  เสนอและให้ความ
ช่วยเหลือตอบรับและปฏิเสธ
การให้ความช่วยเหลือใน
สถานการณ์ต่างๆอย่างเหมาะสม  
4. พูดและเขียนเพื่อขอและให้
ข้อมูล  อธิบาย เปรียบเทียบ 
และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีฟังหรืออ่าน อย่าง
เหมาะสม 
5. พูดและเขียนบรรยาย
ความรู้สึก และความคิดเห็นของ
ตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ  
กิจกรรมประสบการณ์ และข่าว/
เหตุการณ์ 
พร้อมท้ังให้เหตุผลประกอบ 
อย่างเหมาะสม 
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สาระที่ 1   ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
มาตรฐาน ต 1.3  น าเสนอข้อมูลข่าวสาร  ความคิดรวบยอด  และความคิดเห็นในเร่ือง 
                     ต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 
 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับ
ตนเอง  กิจวัตรประจ าวัน 
ประสบการณ์ และส่ิงแวดล้อม 
ใกล้ตัว 
2. พูด/เขียน สรุปใจความ
ส าคัญ/แก่นสาระ (theme) ท่ีได้
จากการวิเคราะห์เรื่อง/
เหตุการณ์ท่ีอยู่ในความสนใจ
ของสังคม 
3. พูด/เขียนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับกิจกรรมหรือเรื่องต่างๆ 
ใกล้ตัวพร้อมท้ังให้เหตุผลส้ันๆ 
ประกอบ 

1. พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับ
ตนเอง กิจวัตรประจ าวัน  
ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์ 
ท่ีอยู่ในความสนใจของสังคม 
2. พูดและเขียนสรุปใจความ
ส าคัญ/แก่นสาระ หัวข้อเรื่อง 
(topic) ท่ีได้จากการวิเคราะห์
เรื่อง/ข่าว/เหตุการณ์ท่ีอยู่ใน
ความสนใจของสังคม 
3. พูดและเขียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเรื่อง
ต่างๆ ใกล้ตัว และประสบการณ์ 
พร้อมท้ังให้เหตุผลส้ันๆประกอบ 

1. พูดและเขียนบรรยาย
เกี่ยวกับตนเองประสบการณ์ 
ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/ประเด็น
ต่าง  ๆท่ีอยู่ในความสนใจของสังคม  
2. พูดและเขียนสรุปใจความ
ส าคัญ/แก่นสาระ หัวข้อเรื่อง 
ท่ีได้จากการวิเคราะหเ์รื่อง/
ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณ์ท่ี
อยู่ในความสนใจของสังคม 
3. พูดและเขียนแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม
ประสบการณ์  และเหตุการณ์
พร้อมท้ังให้เหตุผลประกอบ 

สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.1  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และ 
                     น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. ใช้ภาษา  น้ าเสียง และกิริยา
ท่าทาง สุภาพ เหมาะสม ตาม
มารยาทสังคม  และวัฒนธรรม
ของเจ้าของภาษา 
2. บรรยาย เกี่ยวกับเทศกาล   
วันส าคัญ ชีวิตความเป็นอยู่ 
และประเพณี ของเจ้าของภาษา 
3. เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรมตามความ
สนใจ 

1. ใช้ภาษา  น้ าเสียง และกิริยา
ท่าทาง  เหมาะกับบุคคลและ
โอกาส ตามมารยาทสังคม และ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
2. อธิบายเกี่ยวกับเทศกาล   
วันส าคัญ ชีวิต ความเป็นอยู่       
และประเพณี ของเจ้าของภาษา   
3.  เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรมตามความ
สนใจ 

1. เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และ
กิริยาท่าทาง เหมาะกับบุคคล
และโอกาส ตามมารยาทสังคม 
และวัฒนธรรม  ของเจ้าของภาษา      
2. อธิบาย เกี่ยวกับชีวิต ความ
เป็นอยู่ขนบธรรมเนียม  และ
ประเพณี ของเจ้าของภาษา   
3. เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทาง
ภาษาและวัฒนธรรมตามความ
สนใจ 



33 
 

สาระที่ 2  ภาษาและวัฒนธรรม 
มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรม 

                              ของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้อง 
                    และเหมาะสม 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. บอกความเหมือนและความ
แตกต่างระหว่างการออกเสียง
ประโยคชนิดต่างๆ  การใช้
เครื่องหมายวรรคตอน  และ         
การล าดับค า ตามโครงสร้าง
ประโยค ของ ภาษาต่างประเทศ 
และภาษาไทย 
2. เปรียบเทียบความเหมือนและ 
ความแตกต่างระหว่างเทศกาล
งานฉลอง  วันส าคัญ และชีวิต
ความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 
กับของไทย 

1. เปรียบเทียบและอธิบาย
ความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างการออกเสียงประโยค
ชนิดต่างๆ  และการล าดับค า 
ตามโครงสร้างประโยค ของ 
ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
2 เปรียบเทียบและอธิบายความ
เหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และ
วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา กับของไทย 

1. เปรียบเทียบและอธิบาย
ความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างการออกเสียงประโยค
ชนิดต่างๆ  และการล าดับค า 
ตามโครงสร้างประโยค ของ
ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
2. เปรียบเทียบและอธิบาย
ความเหมือนและความแตกต่าง
ระหว่างชีวิตความเป็นอยู่และ
วัฒนธรรม 
ของเจ้าของภาษา กับของไทย 
และ น าไปใช้อย่างเหมาะสม 

สาระที่ 3  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  
                     และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 
 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. ค้นคว้า  รวบรวม และสรุป
ข้อมูล/ ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อื่นจากแหล่งเรียนรู้
และน าเสนอด้วยการพูด/การ
เขียน 

1. ค้นคว้า  รวบรวม และสรุป
ข้อมูล/ ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้
และน าเสนอด้วยการพูด/การ
เขียน 

1. ค้นคว้า  รวบรวม และสรุป
ข้อมูล/ ข้อเท็จจริงท่ีเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 
จากแหล่งเรียนรู้และน าเสนอ
ด้วยการพูดและการเขียน 
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สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.1  ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง  ๆทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
 

ตัวชี้วัดชัน้ปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. ใช้ภาษาส่ือสาร ใน
สถานการณ์จริง/สถานการณ์
จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนและ
สถานศึกษา  

1. ใช้ภาษาส่ือสารในสถานการณ์
จริง/สถานการณ์จ าลองท่ีเกิดขึ้น
ในห้องเรียนสถานศึกษา และ
ชุมชน  

1. ใช้ภาษาส่ือสารใน
สถานการณ์จริง/สถานการณ์
จ าลองท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน
สถานศึกษาชุมชน และสังคม 

สาระที่ 4  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
มาตรฐาน ต 4.2  ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
 

ตัวชี้วัดชั้นปี 
ม.1 ม.2 ม.3 

1. ใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สืบค้น/ค้นคว้า ความรู้/ข้อมูล
ต่างๆ จากส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้ต่างๆในการศึกษาต่อ 
และ ประกอบอาชีพ 

1. ใช้ภาษาต่างประเทศในการ
สืบค้น/ค้นคว้า รวบรวมและ
สรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ จากส่ือ
และแหล่งการเรียนรู้ต่างๆใน
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
2. เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียนเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

1. ใช้ภาษาต่างประเทศ 
ในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม 
และสรุปความรู้/ข้อมูลต่างๆ 
จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆในการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
2. เผยแพร่/ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ข่าวสารของโรงเรียน
ชุมชน และท้องถิ่น  
เป็นภาษาต่างประเทศ 

 
3.2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

                การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน,  

     1) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          1.1) หลักการจัดการเรียนรู้   

         การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้  
สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด เช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒน า
ตนเองได้  ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถ
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พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สมอง เน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้ และคุณธรรม  

        1.2) กระบวนการเรียนรู้ 
          การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย  เป็นเครื่องมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้เรียน อาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคมกระบวนการ เผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการ พัฒนาลักษณะนิสัย 
                กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝน 
พัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้น ผู้สอน
จึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    1.3) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
            ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 
แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด   
                      1.4) สื่อการเรียนรู้ 

            ส่ือการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ท้ังส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และ
เครือข่าย การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถิ่น  การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผู้เรียน  การจัดหาส่ือการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอน
สามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตัวเพื่อ
น ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดย
สถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียง เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  สถานศึกษา 
เขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีหน้าท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรด าเนินการ ดังนี้   
            (1) จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ ศูนย์ส่ือการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และ
เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาค้นคว้าและการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 
     (2) จัดท าและจัดหาส่ือการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เสริมความรู้
ให้ผู้สอน   รวมท้ังจัดหาส่ิงท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นส่ือการเรียนรู้ 
          (3) เลือกและใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย 
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
          (4) ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   
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          (5) ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
          (6) จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับส่ือและ
การใช้ส่ือการเรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพส่ือ
การเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา ควรค านึงถึงหลักการส าคัญของส่ือการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับ
หลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน 
เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย ไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัดต่อศีลธรรม มีการใช้ภาษาท่ี
ถูกต้อง รูปแบบการน าเสนอท่ีเข้าใจง่าย และน่าสนใจ   

  1.5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ 
คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จนั้น  ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวช้ีวัดเพื่อให้บรรลุ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนซึ่งเป็น
เป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับช้ันเรียน ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ 
ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

2) แนวคิดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
2.1)  แนวคิดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

 โดยท่ัวไปแล้วการเรียนภาษาต่างประเทศในประเทศไทย ภาษาอังกฤษนับว่าเป็น
ภาษาท่ีได้รับความนิยมและเป็นภาษาท่ีมีความจ าเป็นมากท่ีสุดเช่นเดียวกับในประเทศต่างๆ เหตุผล 
ในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียนย่อมมีความแตกต่างกัน ซึ่งอาจจ าแนกด้วยเหตุผลดังนี้ 

(1)  ต้องใช้ชีวิตอยู่ในสังคมหรือประเทศท่ีประชากรพูดภาษาอังกฤษ เช่น คนต่างชาติ 
ท่ีย้ายถิ่นฐานเข้าไปอยู่ต่างแดน หรือต่างประเทศท่ีประชากรพูดภาษาอังกฤษ การศึกษาต่อในต่างประเทศ  
เป็นต้น ซึ่งผู้เรียนท่ีมีจุดมุ่งหมายดังกล่าวจ าเป็นต้องใช้ภาษาอังกฤษเพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ประเทศนั้น ๆ ได้ 
        (2) เพื่อใช้ประกอบอาชีพเฉพาะด้าน เช่น พนักงานในร้านอาหาร พนักงานขาย
สินค้า ของท่ีระลึกให้ชาวต่างชาติ การท าธุรกิจท่ีติดต่อกับชาวต่างชาติ แพทย์ พยาบาล เป็นต้น ความ
ต้องการในการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อจุดประสงค์เฉพาะของแต่ละสาขาอาชีพจึงย่อมมีความแตกต่าง
กันพนักงานในร้านอาหารอาจมีความท่ีจะพูดโตตอบได้ แพทย์อาจต้องการมีความสามารถศึกษา
ค้นคว้าหรืออ่านต าราได้  
      (3) เพื่อต้องการให้เรียนครบตามหลักสูตรของการศึกษา เป็นการเรียนท่ีผู้เรียนไม่
สามารถหลีกเล่ียงได้เพราะหลักสูตรบังคับ 
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      (4) เพื่อศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศท่ีใช้ภาษาอังกฤษ ต้องท าความรู้จักหรือ
คุ้นเคยกับบุคคลและสถานท่ีนั้น ๆ ได้แก่ มิตรต่างแดน นักแสดง บุคคลท่ีมีช่ือเสียง เป็นต้น 
       (5) เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้แก่กลุ่มบุคคลต่าง ๆ  ท่ีคิดว่าการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
จะท าให้ตนมีโอกาสท่ีจะได้ท างานท่ีก้าวหน้ามากว่าบุคคลท่ีเรียนรู้ภาษาเดียว เช่น ผู้ประกอบการธุรกิจ
งานบริการต่าง ๆ  
      ดังนั้นจึงเห็นได้ว่าในการเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  ผู้เรียนย่อมมี
เหตุผลหรือจุดมุ่งหมายในการเรียนท่ีแตกต่างกันไปและเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มจึงจ าเป็นต้องท าให้เนื้อหาและหลักสูตรในการฝึกทักษะทางภาษาท่ีแตกต่าง 

    
     2.2) หลักสูตรการเรียนรู้ด้านภาษา 

           การจัดเนื้อหาทางภาษาท่ี ผู้เรียนจะต้องเรียนเรียกว่าหลักสูตร (Syllabus) 
องค์ประกอบในการพิจารณาจัดหลักสูตรหรือเนื้อหาทางภาษาย่อมขึ้นอยู่กับหลายปัจจัยซึ้งได้แก่ วัย
และความสนใจของผู้เรียน สถานการณ์ สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ แต่ส่ิงท่ีส าคัญของ
เนื้อหาหลักสูตรจะต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้เพื่อการส่ือสารหรือใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน 
         นอกจากหลักสูตรต้องค านึงถึงวัยและความสนใจของผู้เรียน แล้วยังต้องค านึงถึง
สภาพ  สถานการณ์ต่างๆ ประกอบด้วยเช่นกัน จ านวนนักเรียน ความพร้อมของส่ือและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน  แหล่งเรียนรู้ ระยะเวลาในการเรียน และอื่น ๆ ด้วย 
          ส่ิงส าคัญอีกประการหนึ่งในการจัดเนื้อหาหลักสูตรคือ ธรรมชาติของผู้เรียน 
ประสบการณ์ ระดับช้ัน เป็นต้น ผู้เรียนในระดับเริ่มต้นจะมุ่งเน้นทักษะหนึ่ง ผู้เรียนท่ีมีประสบการณ์
ในการเรียนภาษาระดับหนึ่งแล้วจะมุ่งเน้นไปอีกทักษะหนึ่ง ดังนั้นจะเห็นได้ว่าการจัดเนื้อหาทางภาษา
ให้ผู้เรียนนั้นย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์  หรือจุดมุ่งหมายของผู้เรียนว่าจะใช้ท าอะไร  ผู้ท่ีจะไปศึกษา
ต่อต้องการลักษณะเนื้อหาทางภาษาแบบหนึ่ง ส าหรับผู้ท่ีเรียนเป็นพนักงานร้านอาหาร ขายสินค้า
ให้บริการแก่ชาวต่างชาติย่อมต้องการใช้ภาษาอีกแบบหนึ่ง เนื้อหาของภาษาท่ีจ าแนกตมวัตถุประสงค์
หรือตามหน้าท่ีของภาษาเรียกว่า Function เพราะภาษาเปรียบเสมือนเครื่องมือท่ีใช้ในการส่ือสาร
ภาษามีหน้าท่ีในลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น ภาษาท าหน้าท่ีในการถาม -ให้ข้อมูล ภาษาใช้ใน
การขอร้อง ขออนุญาต ขอโทษ แสดงความเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย เป็นต้น ดังนั้น การสอนเนื้อหา
ทางภาษา ผู้สอนนอกจากจะต้องค านึงถึงความถูกต้องทางไวยากรณ์(grammar) แล้วควรจะสอนให้
ผู้เรียนได้ทราบถึงการใช้ภาษาให้ถูกต้องเหมาะสมตามหน้าท่ีหรือ (function) ของภาษาด้วย   
หากพิจารณาการจัดเนื้อหาบทเรียนในหลักสูตรการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เท่าท่ีผ่านมาจะเห็น
ได้ว่ามีการจัดล าดับเนื้อหาโดยค านึงถึงความยากง่ายของไวยากรณ์  ซึ่งท าให้ผู้เรียนขาดประสบการณ์
ในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารท าให้ขาดความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา การจัดเนื้อหาในลักษณะ
เช่นนี้เป็นการจัดเนื้อหาโดยยึดหลักแนวความคิดเดิม ๆ ท่ีนักวิชาการคิดว่าการรู้เรื่องราวของ
ไวยากรณ์ท าให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารได้  ซึ่งแนวความคิดนั้นเมื่อ
น ามาใช้จัดล าดับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนแล้วปรากฏว่าไม่ประสบความส าเร็จ  กล่าวคือ
ผู้เรียนยังไม่สามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารในระดับท่ีน่าพอใจ  แนวความคิดนี้จึงเรียก ได้ว่าเป็น
แนวความคิดในการจัดเนื้อหาหลักสูตรแบบด้ังเดิมหรือTraditional  syllabus ซึ่งในท่ัวไปเนื้อหา 
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ในบทเรียนก็มักจะประกอบด้วยเรื่อง tense, parts of speech, articles เป็นต้น แต่เนื้อหา 
ในปัจจุบันท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนสามารถน าไปใช้เพื่อการส่ือสารได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้อง  
จะประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับ function ต่าง ๆ เช่น Greeting, Introducing, Requesting, 
Inviting, Prohibiting, Asking-giving directions เป็นต้น ลักษณะการจัดเนื้อหาในบทเรียนแบบนี้
เรียกว่า Functional syllabus 

2.3) การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
การสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (Communicative Language Teaching : CLT) เป็น

แนวคิดในการสอนภาษาท่ีมุ่งเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการ
ส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ไดจริง มีการจัดล าดับการเรียนรูเป็นขั้นตอนตามกระบวนการใช้ความคิดของ
ผู้เรียน ซึ่งเช่ือมระหว่างความรู ทางภาษา ทักษะทางภาษา และความสามารถในการส่ือสาร เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถน าความรูด้านภาษาไปใช้ในการส่ือสาร ดังนั้น ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอน 
ตองค านึงถึงการให้ผู้เรียนไดส่ือสารในชีวิตจริง กิจกรรมและภาระงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่ือสาร
จริง ส่ือท่ีใช้ก็เป็นส่ือ แต่ก็ไมไดละเลยความรูด้านไวยากรณ เมื่อเกิดความผิดพลาดทางด้านไวยากรณ
เพียงเล็กน้อยแต่ยังสามารถส่ือสารได ครูผู้สอนไมควร ขัดจังหวะโดยการแก้ไขให้ถูกต้องทันที ควรแก
ไขเมื่อความผิดพลาดนั้นท าให้เกิดความไม่เข้าใจหรือส่ือสาร ไมประสบความส าเร็จเท่านั้น ท้ังนี้เพื่อท า
ให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร (Davies & Pearse, 2000 ; Brown, 
2001 ; Richard, 2006 อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, ม.ป.ป.) 

3) การสอนทักษะการอ่าน 
การสอนทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ (Reading Skill) การอ่านภาษาอังกฤษ มี 2 ลักษณะ 

คือ 1) การอ่านออกเสียง (Reading aloud) 2) การอ่านในใจ (Silent Reading ) การอ่านออกเสียง
เป็นการอ่านเพื่อฝึกความถูกต้อง (Accuracy) และความคล่องแคล่ว (Fluency) ในการออกเสียง ส่วน
การอ่านในใจเป็นการอ่าน เพื่อรับรู้และท าความเข้าใจในส่ิงท่ีอ่านซึ่งเป็นการอ่านอยางมีจุดมุ่งหมาย 
เช่นเดียวกบการฟังต่างกันท่ีการฟังใช้การรับรู้จากเสียงท่ีได้ยิน ในขณะท่ีการอ่านจะใช้การรับรู้จาก
ตัวอักษรท่ีผ่านสายตา ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเป็นทักษะท่ีสามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดความ
ช านาญและมี ความสามารถเพิ่มพูนขึ้นได้ ด้วยเทคนิควิธีการโดยเฉพาะครูผู้สอนจึงควรมีความรู้และ
เทคนิควิธีการสอนทักษะการอ่าน 

1) เทคนิควิธีปฏิบัติ  
   1.1) การอ่านออกเสียง การฝึกให้ผู้เรียนอ่านออกเสียงได้อย่าง ถูกต้อง และคล่องแคล่ว 

ควรฝึกฝนไปตามล าดับ โดยใช้เทคนิควิธีการ ดังนี้  
            1.1.1) Basic Steps of Teaching ( BST) มีเทคนิคขั้นตอนการฝึกต่อเนื่องกันไป 

ดังนี้ ครูอ่านข้อความท้ังหมด 1 ครั้ง / นักเรียนฟัง ครูอ่านทีละประโยค / นักเรียนท้ังหมดอ่านตาม ครู
อ่านทีละประโยค / นักเรียนอ่านตามทีละคน (อาจข้ามข้ันตอนนี้ได้ ถ้านักเรียนส่วนใหญ่อ่านได้ดีแล้ว) 
นักเรียนอ่านคนละประโยคให้ต่อเนื่องกันไปจนจบข้อความท้ังหมด นักรเยนฝึกอ่านเอง สุ่มนักเรียน
อ่าน 
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            1.1.2) Reading for Fluency (Chain Reading) คือ เทคนิคการฝึกให้นักเรียน อ่าน
ประโยคคนละประโยคอย่างต่อเนื่องกันไป เสมือนคนอ่านคนเดียวกัน โดยครูสุ่มเรียก ผู้เรียนจาก
หมายเลขลูกโซ่ เช่น ครูเรียก Chain-number One นักเรียนท่ีมีหมายเลขลงท้ายด้วย 1, 11, 21, 31, 
41, 51 จะเป็นผู้อ่านข้อความคนละประโยคต่อเนื่องกนไป หากสะดุดหรือติดขัดทีผู้เรียนคนใด ถือว่า
โซ่ขาด ต้องเริ่มต้นท่ีคนแรกใหม่ หรือ เปล่ียน Chain-number ใหม่  

           1.1.3) Reading and Look up คือ เทคนิคการฝึกให้นักเรียนแต่ละคน อ่าน 
ข้อความโดยใช้วิธี อ่านแล้วจ าประโยคแล้วเงยหน้าขึ้นพูดประโยคนั้น ๆ อย่างรวดเร็ว คล้ายวิธี  ่ อ่าน
แบบนักข่าว  

  1.1.4) Speed Reading คือ เทคนิคการฝึกให้นักเรียนแต่ละคน อ่านข้อความ  
โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะเร็วได้ การอ่านแบบนี้ อาจไม่ค านึงถึงความถูกต้องทุกตัวอักษร แต่ต้องอ่าน  
โดยไม่ข้ามค า เป็นการฝึกธรรมชาติในการอ่านเพื่อความคล่องแคล่ว( Fluency) และเป็นการ 
หลีกเล่ียงการอ่านแบบสะกดทีละค า  

  1.1.5) Reading for Accuracy คือ การฝึกอ่านท่ีมุ่งเน้นความถูกต้องชัดเจนในการ 
ออกเสียง ท้ัง stress / intonation / cluster / final sounds ให้ตรงตามหลักเกณฑ์ของการออกเสียง
(Pronunciation) โดยอาจน าเทคนิค Speed Reading มาใช้ในการฝึก และเพิ่มความถูกต้องชัดเจน
ในการออกเสียงส่ิงท่ีต้องการ จะเป็นผลให้ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านได้อย่างถูกต้อง 
(Accuracy) และ คล่องแคล่ว (Fluency) ควบคู่กันไป  

1.2) การอ่านในใจ ขั้นตอนการสอนทักษะการอ่าน มีลักษณะเช่นเดียวกับขั้นตอนการสอน
ทักษะการฟัง โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมน าเข้าสู่การอ่าน (Pre Reading) กิจกรรมระหว่าง
การอ่าน หรือ ขณะท่ีสอนอ่าน (While-Reading) กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading) แต่ละ
กิจกรรมอาจใช้เทคนิค ดังนี้  

       1.2.1) กิจกรรมน าเข้าสู่การอ่าน (Pre-Reading) การท่ีผู้เรียนจะอ่านสารได้อย่างเข้าใจ 
ควรต้องมีข้อมูลบางส่วนเกี่ยวกับสารท่ีจะได้อ่าน โดยครูผู้สอนอาจใช้กิจกรรมน าให้ผู้เรียนได้มีข้อมูล
บางส่วนเพื่อช่วยสร้างความเข้าใจในบริบท ก่อนเริ่มต้นอ่านสารท่ี ก าหนดให้ โดยท่ัวไปมี 2 ขั้นตอน 
คือขั้น Personalization เป็นขั้นสนทนา โต้ตอบ ระหว่างครู กับผู้เรียน หรือ ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน เพื่อทบทวนความรู้เดิมและเตรียมรับความรู้ใหม่จาก การอ่าน ขั้น Predicting เป็นขั้นท่ีให้
ผู้เรียนคาดเดาเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะอ่าน โดยอาจใช้รูปภาพ แผนภูมิ หัวเรื่อง ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ี
จะได้อ่าน แล้วน่าสนทนา หรืออภิปราย หรือ หาค าตอบเกี่ยวกับภาพนั้น ๆ หรือ อาจฝึกกิจกรรมท่ี
เกี่ยวกับค าศัพท์ เช่นขีดเส้นใต้ หรือวงกลม ล้อมรอบค าศัพท์ในสารท่ีอ่าน หรือ อ่านค าถามเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีจะได้อ่าน เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบ แนวทางวาจะได้อ่านสารเกี่ยวกับเรื่องใด เป็นการเตรียมตัว
ล่วงหน้าเกี่ยวกับข้อมูลประกอบการอ่าน และค้นหาค าตอบท่ีจะได้จากการอ่านสารนั้นๆ หรือ 
ทบทวนค าศัพท์จากความรู้เดิมท่ีมีอยู่ ซึ่งจะปรากฏในสารท่ีจะได้อ่าน โดยอาจใช้วิธีบอกความหมาย 
หรือท าแบบฝึกหัดเติมค า  

      1.2.2) กิจกรรมระหว่างการอ่าน หรือ กิจกรรมขณะท่ีสอนอ่าน (While Reading) เป็น
กิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติในขณะท่ีอ่านสารนั้น กิจกรรมนี้มิใช่การ ทดสอบการอ่าน แต่เป็นการ 
“ฝึกทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ” กิจกรรมระหว่างการอ่านนี้ควรหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น
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ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติทักษะอื่นๆ เช่น การฟัง หรือ การ เขียน อาจจัดกิจกรรมให้พูดโต้ตอบได้บ้าง
เล็กน้อย เนื่องจากจะเป็นการเบ่ียงเบนทักษะท่ีต้องการฝึกไปสู่ทักษะอื่นโดยมิได้เจตนา กิจกรรมท่ีจัด
ให้ในขณะฝึกอ่าน ควรเป็นประเภท ต่อไปนี้ Matching คือ อ่านแล้วจับคู่ค าศัพท์ กับค าจ ากัดความ 
หรือ จับคู่ประโยค เนื้อเรื่องกับภาพ แผนภูมิ Ordering คือ อ่านแล้วเรียงภาพ แผนภูมิ ตามเนื้อเรื่อง
ท่ีอ่าน หรือ เรียง ประโยค (Sentences) ตามล าดับเรื่อง หรือเรียงเนื้อหาแต่ละตอน ( Paragraph) 
ตามล าดับของเนื้อเรื่อง Completing คือ อ่านแล้วเติมค าส านวน ประโยค ข้อความ ลงใน ภาพ 
แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ ตามเรื่องท่ีอ่าน Correcting คือ อ่านแล้วแกไขค า ส านวน ประโยค ข้อความ ให้
ถูกต้องตามเนื้อเรื่องท่ีได้อ่าน Deciding คือ อ่านแล้วเลือกค าตอบท่ีถูกต้อง (Multiple Choice) หรือ 
เลือก ประโยคถูกผิด (True/False) หรือ เลือกวามีประโยคนั้น ๆ ในเนื้อเรื่องหรือไม่ หรือ เลือก
ประโยคนั้นเป็นข้อเท็จจริง ( Fact) หรือ เป็นความคิดเห็น ( Opinion) Supplying / Identifying คือ 
อ่านแล้วหาประโยคหัวข้อเรื่อง ( Topic Sentence) หรือสรุปใจความส าคัญ( Conclusion) หรือ 
จับใจความส าคัญ ( Main Idea) หรือต้ังช่ือเรื่อง (Title) หรือ ย่อเรื่อง (Summary) หรือหา ข้อมูล
รายละเอียดจากเรื่อง ( Specific Information) 1.2.3 กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading) เป็น
กิจกรรมท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ ฝึกการใช้ภาษาในลักษณะทักษะสัมพันธ์เพิ่มขึ้นจากการอ่าน ท้ังการฟัง การ
พูดและการเขียน ภายหลังท่ีได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมระหว่างการอ่านแล้ว โดยอาจฝึกการแข่งขันเกี่ยวกบ
ค าศัพท์ส านวน ไวยากรณ์ จากเรื่องท่ีได้อ่าน เป็นการตรวจสอบทบทวนความรู้ ความถูกต้องของ 
ค าศัพท์ ส านวน โครงสร้างไวยากรณ์ หรือฝึกทักษะการฟังการพูดโดยให้ผู้เรียนร่วมกันต้ัง ค าถามเกี่ยว
กบเนื้อเรื่องแล้วช่วยกันหาค าตอบ ส าหรับผู้เรียนระดับสูง อาจให้พูดอภิปราย เกี่ยวกบอารมณ์หรือ
เจตคติของผู้เขียนเรื่องนั้น หรือฝึกทักษะการเขียนแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับเรื่องท่ีได้อ่าน เป็นต้น 

การสอนทักษะการอ่านโดยใช้เทคนิคต่างๆ ในการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนตาม ข้อเสนอแนะ
ข้างต้น จะช่วยพัฒนาคุณภาพทักษะการอ่านของผู้เรียนให้สูงขึ้นตามล าดับ ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับความถี่ใน
การฝึกฝน ซึ่งผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ทักษะการอ่านท่ี ดี จะน า
ผู้เรียนไปสู่ทักษะการพูด และการเขียนท่ีดีได้เช่นเดียวกันค าส าคัญ ( Keywords)  

1. ทักษะการอ่าน  
2. การอ่านออกเสียง  
3. การอ่านในใจ  
4. กิจกรรมในการสอนอ่าน  
5. กิจกรรมน าเข้าสู่การอ่าน ( Pre-Reading)  
6. กิจกรรมระหว่างการอ่าน หรือ กิจกรรมขณะท่ีสอนอ่าน ( While-Reading)  
7. กิจกรรมหลังการอ่าน (Post-Reading) 

 
3.3 งานวิจัยที่ เ ก่ียวข้องกับการการพัฒนาการจัดการเ รียนรู้กลุ่มสาระการเ รียน รู้

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 อัชปาณี นนทสุต (2555) การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษท่ีมีเนื้อหา
เกี่ยวกับท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อ พัฒนาการอ่านเพื่อความเข้าใจส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 โรงเรียนศรีสวัสด์ิพิทยาคม อ าเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี มีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาแบบฝึก
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เสริมทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ โดยใช้แบบฝึก ทักษะท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวกับท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนศรีสวัสด์ิ พิทยาคม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย แบบสอบถามหัวข้อเกี่ยวกับท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี แบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน และ
แบบทดสอบ โดยแบบฝึกเสริมทักษะมีจ านวน 5 บท ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของแบบฝึก
ทักษะการอ่านภาษาท่ีสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 ได้ค่า ประสิทธิภาพ 83.40/92.50 
2) ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังจากการใช้แบบ ฝึกเสริมทักษะอ่าน
ภาษาอังกฤษสูงกว่าความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษก่อนการใช้แบบฝึกเสริม ทักษะอ่าน
ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ .05 

ณภัทร ทิพธนามาศ และคณะ (2556) วิจัยการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ
เพื่อความเข้าใจ โดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความ
เข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3) ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของ
แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดย ใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึก ทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียน
ประโคนชัยพิทยาคม อ าเภอ ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 1 ห้อง รวม 40 คน ซึ่งได้มาโดยการ
สุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยพบว่า 1) แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอน
แบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.68/98.08 2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธี
สอน แบบ SQ4R ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R 
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.5128 4) นักเรียนท่ีเรียนด้วย
แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจโดยใช้วิธีสอนแบบ SQ4R ส าหรับนักเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

วาสนา อุตสาหะ และสุเทพ อ่วมเจริญ (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมนันทนาการ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลังการใช้กิจกรรมนันทนาการและ2) เพื่อ
ศึกษาความคิดเห็นต่อกิจกรรมนันทนาการของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน
การวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนยอแซฟ อุปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัด
นครปฐมได้มา โดยวิธีการเลือกแบบอาสาสมัคร ตามกิจกรรม จ านวน 20 คน แผนการวิจัยเป็นแบบ
หนึ่งกลุ่มสอบก่อนและสอบหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) ผลการวิจัย พบว่า 1) ผล
การทดสอบก่อนเรียนและผลการทดสอบหลังเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี 3 
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โดยใช้กิจกรรมนันทนาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผลการทดสอบหลัง 
เรียนมีคะแนนสูงกว่าผลการทดสอบก่อนเรียน 2) ความคิดเห็นของผู้เรียนทีมีต่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้กิจกรรมนันทนาการ พบว่า ด้านบรรยากาศใน
การเรียนการสอน ผู้เรียนมีความคิดเห็นว่า ผู้เรียนมีความ ต้องการให้จัดกิจกรรมนันทนาการทุกปีมากท่ีสุด 

จิรนาถ อุ่นเพ็ญ (2558) การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 การวิจัยครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์ กลุ่ม
สาระการเรียนภาษาต่างประเทศ ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์75/75 2) ศึกษา
ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ของนักเรียน ท่ีเรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI 
ประกอบเกมฝึกค าศัพท์3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีเรียนด้วย
กิจกรรม การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์ ก่อนเรียนกับหลังเรียนและ  
4) ศึกษาความ พึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์
กลุ่มเป้าหมายในการ วิจัยครั้งนี้คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 โรงเรียนท่าแสงวิทยาคมสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 จ านวน 1 ห้องจ านวน 20คน ผลการวิจัย
พบว่า 1) กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ ระดับช้ันประถมศึกษาปี ท่ี 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.47/76.00 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ี ก าหนด 2) ค่าดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI ประกอบเกมฝึก
ค าศัพท์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีค่าเท่ากับ 0.5814 3) นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TAI มีผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนหลังเรียนสูงกวาก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TAI ประกอบเกมฝึกค าศัพท์ โดยรวมอยู่ระดับมาก  ( X = 4.26, S.D.=0.65) 

อนามัย ด าเนตร (2561) ด าเนินการวิจัยเรื่อง ผลการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์ร่วม
สมัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ ประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของนิสิตคณะ
ศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษา 1) ผลการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์ร่วมสมัยภาษาอังกฤษเพื่อ พัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์ประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของผู้เรียน และ 2) ความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดย ใช้ภาพยนตร์ร่วมสมัยภาษาอังกฤษของผู้เรียนการศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยในช้ัน
เรียนโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม ระหว่าง การวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนิสิตคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
เรียนวิชาโครงสร้างไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 46 คน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการเรียนภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์ร่วมสมัยภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์ประโยคและไวยากรณ์ภาษาอังกฤษของผู้เรียน หลังเรียนแตกต่างจาก
ความสามารถดังกล่าวก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ความพึงพอใจในการเรียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ภาพยนตร์ร่วมสมัยภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ  
3) แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ประโยคและไวยากรณ์ ภาษาอังกฤษโดยใช้
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ภาพยนตร์ร่วมสมัยภาษาอังกฤษสามารถช่วยพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ประโยคและไวยากรณ์ 
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนโดยการปรับทัศนคติและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกอยากพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง นอกจากนี้ยังเปล่ียนบทบาทของอาจารย์จากผู้สอนเป็น “ผู้ร่วมเรียนรู้ใน
ห้องเรียน” (Co-learner/co-investigator) อีกด้วย 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
2. ตัวแปรในการวิจัย 
3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
  1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ านวน 
33 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 33 โรงเรียน 

1.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเรียนกับครูกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 284 คน  

2.  ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
      2.1  ตัวแปรอิสระ (ต้น) : การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
      2.2  ตัวแปรตาม : 
            1) ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) 

 2) ความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
        3) คุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
       4) ผลการแก้ปัญหาของครู 
           5) ความพึงพอใจของครูต่อกระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก์ 
           6) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
3.1 คู่มือนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

     1) ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริม
ความสามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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    1.1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการสร้างคู่มือการนิเทศ 
   1.2) ด าเนินการสร้างคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ซึ่งแบ่งเนื้อหาเป็น 5  บท ดังนี้  

         บทท่ี 1 การนิเทศด้วยกระบวนวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา 
                            นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

             บทท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้  
   บทท่ี 3 การพัฒนาการจัดการเรียน 
   บทท่ี 4 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 

     บทท่ี 5 เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ 
         1.3) หาคุณภาพของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อยกระดับความสามารถ 

สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน ในการประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) และการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญอีก 5 คน ทางโทรศัพท์และเผชิญหน้า และน าข้อมูลท่ีได้มาปรับปรุงคู่มือ
ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น 

   1.4) น าคู่มือการนิเทศไปใช้ในการนิเทศติดตามครูกลุ่มเป้าหมาย 

 3.2 คู่มือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

     1) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการสร้างคู่มือการพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

           2) ด าเนินการสร้างคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งแบ่งเนื้อหาเป็น 5  บท ดังนี้  

      บทท่ี 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
บทท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้  
บทท่ี 3 ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
บทท่ี 4 การเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
บทท่ี 5 เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ          

     3) หาคุณภาพของคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบโดยการประเมินคุณภาพคู่มือ
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.87 ซึ่งมีความเหมาะสมมากท่ีสุด และน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
         4) น าคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ให้ครูน าไปใช้ในการประชุมอบรม ให้ครูน าไปเรียนรู้ด้วยตนเองและน าประกอบการ
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
               5)  ให้ครูผู้สอนจ านวน 33 คน ประเมินผลการใช้คู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
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3.3 แบบประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
                 มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

     1) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน และเนื้อหาสาระท่ีใช้ในการ
สร้างแบบประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

     2) ก าหนดรูปแบบของการประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
แบ่งระดับคุณภาพเป็น 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ  

     3) สร้างแบบประเมินความสามารถ จ านวน 20 ข้อ โดยแบ่งเป็นมาตรประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

 5   หมายถึง  ระดับความสามารถมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  ระดับความสามารถมาก 
 3   หมายถึง  ระดับความสามารถปานกลาง 
 2   หมายถึง  ระดับความสามารถน้อย 

1 หมายถึง  ระดับความสามารถน้อยท่ีสุด 
        น าไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 7 คน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหารายข้อของแบบประเมิน

ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างรายข้อ
การประเมินกับเนื้อหา/จุดประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) ใช้รายข้อของการประเมินท่ีมี
ค่าดัชนีความสอดคล้องของรายข้อการประเมินกับเนื้อหาต้ังแต่ 0.5 ข้ึนและมเีกณฑ์คุณภาพผลงาน ดังนี้  

    ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความสามารถระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถระดับน้อยท่ีสุด 
      4) น าข้อเสนอ ข้อปรับปรุงไปใช้ในการพัฒนาแบบประเมินความสามารถก่อนน าไปใช้จริง 

 3.4 แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 
      1) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบประเมิน และเนื้อหาสาระท่ีใช้ในการ

สร้างแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
      2) ก าหนดรูปแบบของแบบประเมินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แบ่งระดับ

คุณภาพเป็น 3 ระดับ จ านวน 12 ข้อ ข้อละ 3 คะแนน รวมคะแนนท้ังส้ิน 36 คะแนน  
      3)  สร้างแบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จ านวน 14 ข้อ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 7 คน ตรวจสอบความตรงของเนื้อหารายข้อของแบบประเมินหน่วยการเรียนรู้ โดยการหาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่างรายข้อการประเมินกับเนื้อหา/จุดประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) ใช้
รายข้อของการประเมินท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องของรายข้อการประเมินกับเนื้อหาต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป 
และได้ก าหนดเกณฑ์คุณภาพในการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็น 3 ระดับ ดังนี้  
            ระดับ 3 คุณภาพดีมาก  (มีค่าคะแนนระหว่าง 2.33 – 3.00) 
  ระดับ 2 คุณภาพดี  (มีค่าคะแนนระหว่าง 1.67 – 2.32) 
  ระดับ 1 คุณภาพพอใช้  (มีค่าคะแนนระหว่าง 1.00 – 1.66) 



47 
 

     4) น าข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาแบบประเมินและเกณฑ์คุณภาพในการประเมินก่อน
น าไปใช้จริง 

3.5 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

    แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 30 ข้อ มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

    1) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบและเนื้อหาสาระด้านการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน เพื่อประกอบการสร้างแบบทดสอบ 

    2) ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบก่อนและหลัง ได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย เป็นแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
     3) สร้างแบบทดสอบเพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ในการทดสอบจ านวน 60 ข้อ 

     4) น าแบบทดสอบแบบเลือกตอบจ านวน 60 ข้อ ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน ตรวจสอบความ
ตรงของเนื้อหารายข้อของแบบทดสอบ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
เนื้อหา/จุดประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

+ 1  เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
     0  เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 

 - 1  เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามเนื้อหา/จุดประสงค์ 
      5) น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 26 คน จาก 26 โรงเรียน 

      6) วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยผู้วิจัยน ากระดาษค าตอบมาตรวจให้คะแนนข้อท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน และข้อ
ท่ีตอบผิดให้ 0 คะแนน จากนั้นน ามาเรียงล าดับ แบ่งกลุ่มสูงกลุ่มต่ าใช้เทคนิค (เทคนิค 50%) เพื่อ
คัดเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าความยาก (P) และอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบอยู่ระหว่าง 0.20 – 
0.80 และน าข้อมูลท่ีได้มาหาค่าความเท่ียงแบบความสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency) 
ด้วยวิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient: ) (วรรณี แกมเกตุ, 2551: 
222 - 233) ผลการทดลองใช้แบบทดสอบพบว่า มีข้อสอบท่ีมีค่าความยาก (P) ท่ีอยู่ระหว่างค่าต้ังแต่ 
0.20 – 0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ต้ังแต่ +2 ขึ้นไป จ านวน 35 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้คัดเลือกจาก
จ านวน 35 ข้อ ให้เหลือ 30 ข้อ เพื่อน าไปใช้จริง และหาค่าความเท่ียงโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา มีค่า
เท่ากับ 0.88 

       7) คัดเลือกข้อสอบและจัดพิมพ์แบบทดสอบการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จ านวน 30 ข้อ น าไปใช้ในการทดสอบก่อนการใช้กระบวนการนิเทศและหลัง
การนิเทศ 
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3.6 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

    ชุดที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศก์  
มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีการสร้างและหา
คุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้ 

(1) ศึกษาเอกสารและต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

    (2) ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินให้ครอบคลุมการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย และการจัดการเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
      (3) ก าหนดรูปแบบท่ีจะเลือกใช้เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดับ ดังนี้ 

5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

 ท้ังนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศ
ด้วยกระบวนการวิจัย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 100) 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

   (4) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยฉบับร่าง ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การสอบถามความพึงพอใจต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย     
           (Reflective Coaching) เป็นแบบสอบถามปลายปิด จ านวน 20 ข้อ 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
จ านวน 1 ข้อ 

    (5) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 คน  
        (6) จัดพิมพ์ แบบสอบถามความพึงพอใจในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

ชุดที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของครู โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้  

(1) ศึกษาเอกสารและต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถาม เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ 
    (2) ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินให้ครอบคลุมความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  
    (3) ก าหนดรูปแบบท่ีจะเลือกใช้เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบมาตรประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 
 5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
 3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
 2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
 1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด  
 ท้ังนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉล่ียของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553: 100) 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

   (4) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูฉบับร่าง ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการ 
           เรียนรู้ของครู จ านวน 20 ข้อ 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม จ านวน 1 ข้อ 

    (5) ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน 
   (6) จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู หลังจาก

ปรับปรุงแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญเสนอแนะและการทดลองใช้กับครูกลุ่มอื่น เป็นแบบสอบถาม
ฉบับสมบูรณ์     

3.7 แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มีจ านวน 1 ชุด ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบนวัตกรรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้แก่ คู่มือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หาคุณภาพโดยให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 7 คน 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนสามารถ
สรุปเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 2  ขั้นตอนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ขั้นที่ 1  ขั้นวางแผน (Plan) - ทดสอบก่อนเรียน เรื่องความรู้ความเข้าใจด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
- ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ก่อนได้รับการนิเทศ 

ขั้นที่ 2  ขั้นการปฏิบัติการ   
           (Action) 

- การประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รอบท่ี 1 และ
กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาต่อ 

ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกต     
         (Observation) 

- ศึกษานิเทศก์ประเมินความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  

ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล    
         (Reflection) 

- ทดสอบหลังได้รับการนิเทศครบกระบวนการ เรื่อง
ความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  
- ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หลังได้รับการนิเทศ
ครบกระบวนการ 
- ศึกษานิเทศก์ประเมินความสามารถในการนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ในขั้นตอนการเขียนรายงาน 
- ศึกษานิเทศก์ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครู
พัฒนาขึ้นควบคู่รายงานผลการวิจัย 
- คณะกรรมการตัดสินผลการประเมินนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ 
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          รายละเอียดขั้นตอนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
1) ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1) จัดประชุมวางแผนการวิเคราะห์สภาพปัญหาโดยใช้ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรม 
วิเคราะห์ผลสมฤทธิ์ Profile_M.3 ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2561 และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลครู ดังนี้ 

(1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จ านวน 30 ข้อ  

(2) ให้ครูวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 3 ปี 
ย้อนหลัง 
ด้วยโปรแกรม Profile (สุรางค์ ประเทศ, 2559) และน าผลการวิเคราะห์ 
Profile_M.3มาวิเคราะห์หาปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

(3) ครูวางแผนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอน 

(4) ให้ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ก่อนได้รับการนิเทศ 

1.2) ให้ครูวางแผนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และสอดแทรกนวัตกรรมการจัดการ 
เรียนรู้ไปใช้ 

2) ขั้นการปฏิบัติ (Action) 
2.1) ครูจัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และน าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญประเมินนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ของครู 
2.2) แลกเปล่ียนเรียนรู้วิเคราะห์วิพากษ์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสะท้อนผลโดย 

ผู้เช่ียวชาญและคณะครู ตามปฏิทิน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 ปฏิทินการประชุมวิเคราะห์วิพากษ์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

จุดประชุม สถานที ่ จ านวน วัน เดือน ป ี วิทยากรภายนอก 

อ าเภอเชียงม่วน โรงเรียนบ้านสระ 5 คน 21 สิงหาคม 2561 ดร.ทองพรรณ ปัญญา
อุดมกุล 

อ าเภอเชียงค า โรงเรียนบ้านสบสา  
(สายใจ ดาลาล์ อนุสรณ์) 

11 คน 23 สิงหาคม 2561 ดร.คัชรินทร์ มหาวงศ์ 

อ าเภอปง โรงเรียนชุมชนบ้าน 
ดอนไชย 

8 คน 27 สิงหาคม 2561 ดร.คัชรินทร์ มหาวงศ์ 

อ าเภอจุน โรงเรียนอนุบาลจุน 
(บ้านบัวสถาน) 

5 คน 4 กันยายน 2561 น.ส.ยุพิน บุญประเสริฐ 

อ าเภอภูซาง โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนองเลา 

4 คน 6 กันยายน 2561 น.ส.ยุพิน บุญประเสริฐ 
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2.3) ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนในช้ันเรียน  

2.4) ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ศึกษานิเทศก์ตรวจสอบและประเมินนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ก่อนน าไปใช้ในห้องเรียน 

3) ขั้นสังเกต (Observe) 
    3.1) ผู้วิจัยประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจกับศึกษานิเทศก์คู่นิเทศ (Buddy) ให้เข้าใจ 

กระบวนการนิเทศและเครื่องมือการนิเทศก่อนออกนิเทศจริง 
    3.2) ศึกษานิเทศก์แบ่งสายการนิเทศติดตามการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูท้ัง 

33 คน และประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูตามปฏิทิน  
(ดังภาคผนวก ช)  

    3.3) ศึกษานิเทศก์ด าเนินการนิ เทศและน าผลการนิเทศมาแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ตรวจสอบผลการประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
 4) ขั้นสะท้อนคิด (Reflect)  
     4.1) สะท้อนคิดทันทีหลังการนิเทศ 
           (1) ทีมนิเทศสะท้อนคิดการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กับครูผู้สอนหลังจาก
ได้รับการนิเทศการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
                    (2) ให้นักเรียนท่ีเรียนรู้กับครูท่ีน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาใช้ในช้ันเรียนโดยมี
เงื่อนไขส าหรับโรงเรียนท่ีมีนักเรียนไม่เกิน 10 คน เก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนทุกคน ส าหรับห้องเรียน
ท่ีมีนักเรียนจ านวนนักเรียนเกิน 10 คน ให้เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 10 คน ต่อโรงเรียน  
           (3) ให้ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนประเมินความพึงพอใจในกระบวนการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศก์ 
     4.2) การจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงานและสะท้อนคิด 
              ด าเนินการจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูและคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นวิธีปฏิบัติท่ีดี ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมภูนาง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 และมีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ
สะท้อนผลการนิเทศ ดังนี้ 
            (1) ทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หลังเสร็จส้ินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
           (2) ให้ครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) หลังส้ินสุดการนิเทศและศึกษานิเทศก์
ผู้รับผิดชอบโครงการตรวจสอบนวัตกรรมท่ีจัดส่งและสรุปผลการประเมินความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแบบประเมินชุดเดียวกันกับการประเมินตนเอง จากนั้นน า ผลการ
ประเมินตนเองของครูหลังส้ินสุดการนิเทศและการประเมินของศึกษานิเทศก์มาหาค่าความสัมพันธ์ 

          (3) คณะกรรมการประเมินผลและคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นเลิศและ
สะท้อนผลการประเมินนวัตกรรม     
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           (4) ศึกษานิเทศก์ประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีส่งมาเป็นรูปเล่ม
เอกสารตามเกณฑ์คุณภาพการประเมิน (Rubric Score) 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
    5.1 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ  

       1) การวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ (Profile) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปี ได้แก่ ปีการศึกษา 2558 – 2560 มีการแปลผล ดังนี้ 

       - H1 คือ ค่าเฉล่ียรวมรายมาตรฐานของโรงเรียนสูงกว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐานต่ ากว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง ครูจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียน
เข้าใจ  ในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดนั้น 
                  - H2 คือ ค่าเฉล่ียรวมรายมาตรฐานของโรงเรียนสูงกว่าเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานสูงกว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง ครูจัดการเรียนการสอนค่อนข้างดี แต่ยังมี
นักเรียนบางคน    ไม่เข้าใจในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดนั้น ควรใช้การสอนซ่อมเสริมเด็กอ่อน หรือการให้เด็ก
เก่งช่วยเด็กอ่อน 
                  - L1 คือ ค่าเฉล่ียรวมรายมาตรฐานของโรงเรียนต่ ากว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา แต่ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานต่ ากว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง นักเรียนท้ังห้องหรือส่วนใหญ่ไม่เข้าใจเนื้อหา
ในมาตรฐาน/ตัวชี้วัดนั้น ครูผู้สอนควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือจัดหาส่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างเร่งด่วน 
                  - L2 คือ ค่าเฉล่ียรวมรายมาตรฐานของโรงเรียนต่ ากว่าเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานสูงกว่าเขตพื้นท่ีการศึกษา หมายถึง นักเรียนส่วนใหญ่ไม่เข้าใจเนื้อหา ในมาตรฐาน/
ตัวช้ีวัดนั้น  แต่ยังมีนักเรียนบางคนท าคะแนนได้สูง ครูผู้สอนควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือ
จัดหาส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ หรือการให้เด็กเก่งช่วยเด็กอ่อน 

2) การวิเคราะห์เชิงปริมาณ โดยใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์  
2.1) การวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการให้ผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหาและน ามาหาค่าความสอดคล้องภายใน IOC (Index of Item Objection Congruence) 
มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 + 1   เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
    0   เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับเนื้อหา 
  - 1   เมื่อผู้เช่ียวชาญมีความแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับเนื้อหา 
 โดยใช้ข้อค าถามหรือประเด็นท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องต้ังแต่  

0.5 ขึ้นไป และน าข้อเสนอแนะท่ีได้ปรับปรุงเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์และน าไปใช้ในการวิจัยกับ
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 2.2) การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือแบบทดสอบ โดยการหาค่าความยากและความง่าย (P)  
ค่าอ านาจจ าแนก (r) และการหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบท้ังฉบับ ด้วยวิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient:  ) (วรรณี แกมเกต,ุ 2551: 222 - 233)  

       2.3) การวิเคราะห์ผลจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ก่อนและหลังการนิเทศ และการประเมินความสามารถในการ
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พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองของครู โดยการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative 
Growth: RG) ของครูแต่ละคนจากการทดสอบและประเมินตนเองและแปลความหมายของคะแนน
พัฒนาการ ดังนี้ 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์น้อยกว่า 50   หมายถึง  มีพัฒนาการน้อยท่ีสุด 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 51 – 60      หมายถึง  มีพัฒนาการน้อย 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 61 – 70      หมายถึง  มีพัฒนาการปานกลาง 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 71 – 80      หมายถึง  มีพัฒนาการมาก 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 81 – 100    หมายถึง  มีพัฒนาการมากท่ีสุด 

2.4)  การวิเคราะห์ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีการวิเคราะห์ 2 รูปแบบ ได้แก่  

         (1) การวิเคราะห์พัฒนาการของครูโดยดูจากผลการประเมินตนเองก่อนได้รับการ 
นิเทศและหลังได้รับการนิเทศเสร็จส้ินกระบวนการ โดยการวิเคราะห์ค่าคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์น้อยกว่า 50   หมายถึง  มีพัฒนาการน้อยท่ีสุด 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 51 – 60      หมายถึง  มีพัฒนาการน้อย 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 61 – 70      หมายถึง  มีพัฒนาการปานกลาง 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 71 – 80      หมายถึง  มีพัฒนาการมาก 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 81 – 100    หมายถึง  มีพัฒนาการมากท่ีสุด 

          (2) การวิเคราะห์ผลการประเมินของศึกษานิเทศก์และการวิเคราะห์ผลตามเกณฑ์ ซึ่ง
มีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5   หมายถึง  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับมาก 
  3   หมายถึง  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง 
  2   หมายถึง  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับน้อย 
  1   หมายถึง  มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับน้อยท่ีสุด 

     น าแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (  )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และ
แปลความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
                                                  การจัดการเรียนรู้ระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
                                                  การจัดการเรียนรู้ระดับมาก 
ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
                                                  การจัดการเรียนรู้ระดับปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
                                                                      การจัดการเรียนรู้ระดับน้อย 
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  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม 
                                                                      การจัดการเรียนรู้ระดับน้อยที่สุด 

2.5)  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศ มีเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

     น าแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (  )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และ
แปลความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

2.6) การวิเคราะห์ความพึงพอใจนักเรียนต่อการสอนของครูผู้รับการนิเทศ มีเกณฑ์การให้ 
คะแนน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5   หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด 
  4   หมายถึง  พึงพอใจมาก 
  3   หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2   หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  1   หมายถึง  พึงพอใจน้อยท่ีสุด  

น าแบบสอบถามท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (x̄)และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 
แปลความหมาย ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลความหมายว่า มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

5.2) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เป็น
วิธีการท่ีใช้ในการวิเคราะห์เอกสาร แบบสอบถามปลายเปิด โดยจะวิเคราะห์เฉพาะเนื้อหาท่ีปรากฏใน
เอกสารเท่านั้น (Manifest Content) ไม่วิเคราะห์เนื้อหาท่ีมีความนัยแฝงอยู่ จากนั้นจะสรุปใจความ
ในเอกสารตามประเด็นท่ีศึกษา 
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6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
6.1 การหาความตรงของเนื้อหารายข้อ (Item Content Validity) เป็นการตรวจสอบความ

สอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา และหรือนิยามตัวแปรท่ีมุ่งวัด โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยการน าข้อค าถามท่ีสร้าง
ขึ้นพร้อมท้ังเนื้อหาและนิยามปฏิบัติการของตัวแปรท่ีต้องการวัดไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเนื้อหาและการ
วัดและประเมินผลจ านวนหนึ่งพิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหาหรือ
นิยามตัวแปรท่ีมุ่งวัด และน าผลการตรวจสอบค านวณหาดัชนีความสอดคล้องโดยใช้สูตร ดังนี้ (วรรณี 
แกมเกต,ุ 2551: 220 - 221) 

                        
N

R
IOC


  

IOC  คือ  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา/จุดประสงค์ 
R  คือ  ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินข้อค าถามของผู้ทรงคุณวุฒิ 
N  คือ  จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
โดยมีเกณฑ์การตัดสินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
ถ้า IOC  >  0.50 ถือว่า ข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 
ถ้า IOC  <  0.50 ถือว่า ข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องกับเนื้อหา/วัตถุประสงค์ 

 6.2 ค่าความยาก (Level of Difficulty: P) ของแบบทดสอบ โดยค านวณจากสูตรดังนี้ (วรรณี แกม
เกตุ, 2551: 223)  

LH

LH

nn

RR
P




  

P  คือ  ค่าความยาก 
  HR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 
  LR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
  Hn  คือ  จ านวนคนในกลุ่มสูง 

 
Ln  คือ  จ านวนคนในกลุ่มต่ า 

ค่า  P    ท่ีใช้ได้  ควรมีค่าต้ังแต่  + .2  ถึง  +.8 

6.3 ค่าอ านาจจ าแนก (Power of Discrimination: r) ของแบบทดสอบ (วรรณี แกมเกตุ, 
2551: 222-223) โดยใช้เทคนิค 50% เป็นกลุ่มท่ีได้คะแนนสูง (H) กับกลุ่มท่ีได้คะแนนต่ า (L) และ
แจกแจงความถ่ีเพื่อนับจ านวนคนในแต่ละกลุ่มท่ีตอบข้อสอบถูกในแต่ละข้อ โดยค านวณจากสูตร ดังนี้ 

 

LH

LH

nn

RR
r

 หรือ 
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  r  คือ  อ านาจจ าแนก 
 HR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มสูง 

  LR  คือ  จ านวนผู้ตอบถูกในกลุ่มต่ า 
  Hn  คือ  จ านวนคนในกลุ่มสูง 

 
Ln  คือ  จ านวนคนในกลุ่มต่ า 

ค่า  r   ท่ีใช้ได้  ควรมีค่าต้ังแต่  +.2  ถึง  + 1.00 

6.4 ค่าความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในของแบบทดสอบและการหาค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและของนักเรียน โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคอัลฟา 
(Cronbach’s Alpha Coefficient: ) (วรรณี แกมเกต,ุ 2551: 222 - 233) โดยใช้สูตร ดังนี้  

 

   

















2

2

1
1 t

i

s

s

k

k
  

                    คือ  สัมประสิทธิ์แอลฟา 
       k    คือ  จ านวนข้อสอบ/ข้อค าถาม 
   2

is  คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 
   2

ts  คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
6.5 ค่าคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Growth: RG) โดยใช้สูตรของ Kanjanawasee  

(1989 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกูล, 2546: 125) น าเสนอการวัดพัฒนาการโดยคะแนนพัฒนาการ
ท่ีได้จากวิธีนี้แสดงให้เห็นถึงขนาดของพัฒนาการเมื่อเทียบกับศักยภาพท่ีจะพัฒนาได้โดยมีวิธีการค านวณ ดังนี้ 
 

   112100 XYXXRG   

RG  คือ  คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
Y  คือ  คะแนนเต็มในการวัด 

1X  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งแรก 

2X  คือ  คะแนนจากการวัดครั้งหลัง 

6.6 การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ค านวณจากสูตร ดังนี้ (วรรณี แกมเกต,ุ 2551: 321) 

N

X
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  คือ ค่าเฉล่ียจากข้อมูลประชากร 
 X   คือ  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนจากกลุ่มประชากร 
N  คือ  จ านวนข้อมูลท้ังหมดในประชากร 

6.7 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานค านวณจากสูตร ดังนี้ (วรรณี แกมเกต,ุ 2551: 324)  
 

N

X 


2


  

  คือ  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูลจากกลุ่มประชากร 
          คือ  ค่าเฉล่ียจากข้อมูลประชากร 

X  คือ  ข้อมูลหรือคะแนนแต่ละตัว 
N  คือ  จ านวนข้อมูลท้ังหมดในประชากร 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 
 
การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อศึกษาผลการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการเปรียบเทียบความรู้และความสามารถด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ประเมินนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลัง
การได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา
การเรียนการสอนท่ีครูก าหนดไว้ ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โดยการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) ผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การพัฒนาคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยที่ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

1.1 การประเมินหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
               ที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ 

     การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

       ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และได้น าคู่มือการนิเทศให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เป็นผู้ประเมิน
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพื่อหาคุณภาพของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย และน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขคู่มือให้มีความสมบูรณ์เหมาะสม ก่อนท่ีจะน าไปใช้ในการนิเทศ ซึ่งได้
น าเสนอค่าดัชนีความสอดคล้อง 3 ด้าน คือ ด้านเอกสารคู่มือ ด้านเนื้อหาของคู่มือและด้านประโยชน์ของ
คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ดังนี้ 
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ตารางที่ 3  ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพด้านรูปเล่มคู่มือการนิเทศด้วย 
                 กระบวนการวิจัย 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7คน R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 ความสวยงามของปก +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

2 ความเหมาะสมของ
ขนาดตัวอักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

3 ความเหมาะสมของ
ขนาดรูปเล่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

4 ความสัมพันธ์ของ
ภาพประกอบกัเนื้อหา 

+1 +1 +1 0 +1 +1 +1 5 0.86 มีความ
สอดคล้อง 

5 ความสวยงามของ
รูปแบบการพิมพ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

จากตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้องในด้านรูปเล่มของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใน 5 องค์ประกอบซึ่งมีเพียง 1 องค์ประกอบ ได้แก่ ความสัมพันธ์
ของภาพประกอบกับเนื้อหาท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ 0.86 โดยมีข้อเสนอแนะ 
ให้มีการปรับภาพประกอบเอกสารให้มีขนาดเท่ากันและจัดภาพให้มีขนาดเท่ากัน ไม่บีบภาพ  
ส่วนองค์ประกอบอื่นๆ ท้ังความสวยงามของปก ขนาดตัวอักษร ขนาดรูปเล่ม และความเหมาะสมของขนาด
รูปเล่ม ความสวยงามของรูปแบบการพิมพ์มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7  
มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

ตารางที่ 4 ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพด้านเนื้อหาของคู่มือการนิเทศด้วย   
                 กระบวนการวิจัย 

ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 

คน R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

1 ความสอดคล้องของ
เนื้อหากับวัตถุประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

2 ความถูกต้อง ชัดเจน
ของเนื้อหา 

+1 +1 0 0 +1 +1 +1 5 0.71 มีความ
สอดคล้อง 

3 ความยาก-ง่ายของเนื้อหา
เหมาะสมกับผู้นิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 
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ท่ี รายการ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 

คน R  IOC แปลผล 
1 2 3 4 5 6 7 

4 ความกระชับเข้าใจง่าย
ของเนื้อหา 

+1 +1 +1 0 +1 0 +1 5 0.71 มีความ
สอดคล้อง 

5 ความเป็นไปได้ในการ
น าไปนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

จากตาราง ค่าดัชนีความสอดคล้องในด้านเนื้อหาของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใน 5 องค์ประกอบซึ่งมี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ความถูกต้อง ชัดเจน
ของเนื้อหา และความกระชับเข้าใจง่ายของเนื้อหา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) เท่ากับ 0.71  
ท่ี โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการปรับเนื้อหาให้เน้นท่ีภาษาอังกฤษ การวิเคราะห์โปรแกรม Profile  
ให้เฉพาะเจาะจงท่ีภาษาอังกฤษ และให้ยกตัวอย่างนวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับภาษาอังกฤษให้มากขึ้น และมี
รายละเอียดของนวัตกรรมท่ีผู้นิเทศสามารถยกตัวอย่างหรือน าไปแนะน าครูได้ ส่วนองค์ประกอบอื่นๆ 
ได้แก่ ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ ความยาก-ง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับผู้นิเทศ 
ความเป็นไปได้ในการน าไปนิเทศ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 มีความ
คิดเห็นสอดคล้องกัน 

ตารางที ่5  ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพด้านประโยชน์ของคู่มือการนิเทศ 
              ด้วยกระบวนการวิจัย 

             
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 

คน 
 

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
1 การนิเทศเป็นขั้นตอน

และเป็นระบบ 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ

สอดคล้อง 
2 ช่วยส่งเสริม

ความสามารถด้านการ
วิเคราะห์ปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

3 ช่วยให้ครูเลือกนวัตกรรม
ได้เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

4 ช่วยให้ครูใช้ข้อมูลการ
วิเคราะห์มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดมาวิเคราะห์

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 
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ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 

คน 
 

R  
IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 6 7 
สภาพปัญหา 

5 ช่วยพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

6 ส่งเสริมความสามารถ
ด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

7 ช่วยกระตุ้นครูให้เสาะ
แสวงหานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

8 ช่วยให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

9 ช่วยให้ครูได้แนวคิด
ใหม่ๆเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

10 มีเครื่องมือในการ
ประเมินนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 7 1 มีความ
สอดคล้อง 

จากตารางค่าดัชนีความสอดคล้องในด้านประโยชน์ของคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ี
ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ใน 10 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 1.00 
ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 7 มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน 

เมื่อรวมทุกด้าน คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) เฉล่ียรวมเท่ากับ 0.96 
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1.2 ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับคู่มือการนิเทศกระบวนการวิจัยที่ส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 
 หลังจากผู้วิจัยให้ผู้เช่ียวชาญประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องภายใน ผู้วิจัยได้จัดท าเครื่องมือ
และสัมภาษณ์รายบุคคลกับผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน เพื่อหาคุณภาพของคู่มือการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ผลการวิเคราะห์และสรุป
ตามประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     1. รูปเล่มและองค์ประกอบของคู่มือนิเทศ  
         ผู้เช่ียวชาญเห็นว่ามีองค์ประกอบครบถ้วน และมีข้อเสนอแนะเพื่อให้มีความสมบูรณ์ขึ้น                    
          ดังนี้ 

- เพิ่มค าช้ีแจงของการใช้คู่มือ  
- เพิ่มบทบาทผู้เกี่ยวข้องหรือแนวปฏิบัติของผู้เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เช่น บทบาทครู

ท าอะไร ผู้นิเทศท าอะไร อย่างไร 
- จัดหน้าให้สวยงาม  
- จัดภาพประกอบให้สวยงาม ไม่บีบภาพ ให้ใช้ขนาดเดียวกัน  
- จัดรูปภาพ กราฟ ให้ตรงกัน 

     2.  ล าดับข้ันตอนของเนื้อหาในแต่ละบท 
         ผู้เช่ียวชาญ เสนอแนะว่า ล าดับขั้นตอนเนื้อหาดีแล้ว และให้เพิ่มหรือตัดทอนเนื้อหา ดังนี้ 

-   เนื้อหาในการวิเคราะห์ profile ให้ตัดน าเสนอเฉพาะภาษาอังกฤษ 
-   ตัวอย่างการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ควรเป็นตัวอย่างภาษาอังกฤษท้ังหมด 
-   เนื้อหาให้มีรายละเอียดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีครูท า เช่น แบบฝึก หรือชุด 
    การเรียนรู้เพิ่มเติมให้เพื่อผู้นิเทศจะได้เสนอแนะครูได้ ยกตัวอย่างครูได้ 

     3.  ความครบถ้วนขององค์ประกอบ เนื้อหา  
         ผู้เช่ียวชาญ เสนอแนะในการเพิ่มและตัดทอนเนื้อหาบางส่วน ดังนี้ 

- บทท่ี 1 ควรเพิ่มหลักการ แนวคิดและทฤษฎีของการวิจัย  การนิเทศด้วย 
  กระบวนการวิจัย 
- ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับการน าแนวทางการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยไปใช้ 
- ควรมีตัวอย่างนวัตกรรมแต่ละประเภทจะท าให้เห็นชัด โดยให้หาเนื้อหานวัตกรรม 
  ท่ีครูลงมือจะช่วยให้ช่วยครูได้ชัดเจนขึ้น 
- ควรเพิ่มเนื้อหาการพัฒนารูปแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ภาษาเพื่อการส่ือสารให้ครู 
  เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร (Communicative  
  Language Teaching) 

     4.  ความเป็นไปได้และการยอมรับในแนวคิดทฤษฎีการนิ เทศด้วยกระบวนการวิ จัย 
        - ผู้เช่ียวชาญทุกคนเห็นด้วยว่าการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยมีความเป็นไปได้ในการ 
          น าไปใช้ทฤษฎีเป็นที่ยอมรับ เป็นการวิจัยท่ีเกิดจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิงลึก 



64 
 

          ซึ่งน าสู่การสร้างและพัฒนานวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
           ในการพัฒนา 
     5.  การใช้ค าว่า การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และความเป็นไปไดในกระบวนการพัฒนา 
          นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- ค านี้ใช้ได้ เนื่องจากนวัตกรรมมีการใช้หลายค า เช่น นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรม 
  การเรียนรู้ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนการสอน ความหมาย 
  คล้ายกัน แต่ให้เลือกใช้ค าใดค าหนึ่งให้เหมือนกันท้ังเล่ม 
- ขั้นตอนกระบวนการพัฒนานวัตกรรม มีหลายนักวิชาการคิดและพัฒนา แต่ของ 
  นักวิจัยใช้ของใครก็ควรอ้างอิง หรือสรุปเป็นของตนเองจะใช้กี่ขั้นตอนในการพัฒนา 
  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
- ผู้เช่ียวชาญทุกคนเห็นว่าข้ันตอนกระบวนการพัฒนานวัตกรรมมีความเป็นไปได้ใน 
  การน าไปใช้ได้จริง และเป็นกรบวนการท่ีครูสามารถน าไปใช้ได้ควบคู่กับ 
  กระบวนการเรียนการสอนได้ 
- เพิ่มรายละเอียดการด าเนินการ ขั้นตอนการพัฒนา ให้ผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติได้ง่ายขึ้น 

     6. เนื้อหาสาระในคู่มือนิเทศนี้ช่วยพัฒนาความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
         เรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

- ช่วยในการนิเทศได้อย่างดี ช่วยในการนิเทศ พัฒนาครู ช่วยพัฒนาความรู้ในการ 
  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ดี เป็นไปตามหลักวิชาการ  
- ส่ิงท่ีควรพัฒนาคือ เพิ่มรายละเอียดเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น  
  เช่น หลักในการพัฒนาการท าหนังสือ ส่ือแต่ละชนิด แบบฝึกต่างๆ หรืออาจหา 
  แหล่งเรียนรู้ให้ครูศึกษาเพิ่มเติม เป็นต้น 

7. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
        ผู้เช่ียวชาญทุกคน เห็นว่าเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลสามารถช่วยให้ผู้วิจัยเก็บ 
        รวบรวมข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ได้ครบถ้วน 
     8. เนื้อหา รูปเล่มคู่มือนิเทศ 

ผู้เช่ียวชาญมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- ควรมีเนื้อหาการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในเล่มการนิเทศ และควรแยก

อีก 1 เล่มส าหรับให้ครูเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- เอกสารคู่มือในการนิเทศ ควรเน้นการนิเทศ ท าอย่างไร มีข้ันตอนกระบวนการ 
- เอกสารพัฒนานวัตกรรมส าหรับครู ควรมีองค์ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม การพัฒนา 
  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และรายละเอียดของนวัตกรรมท่ีครูได้พัฒนาขึ้น เช่น  
  แบบฝึก หนังสือเสริมความรู้ เป็นต้น 

     9.  ประโยชน์ของคู่มือนิเทศต่อการพัฒนาความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ 
          จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ)  

- ผู้เช่ียวชาญทุกคน เห็นว่า คู่มือนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยมีประโยชน์ต่อการนิเทศ  
  ช่วยให้ผู้นิเทศสามารถนิเทศครูอย่างเป็นขั้นตอน และยังช่วยในการพัฒนาครูอย่าง 
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  เป็นระบบ เพราะมีข้ันตอนและกระบวนการในการด าเนินการช่วยเหลือและพัฒนา 
  ครูให้สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ ครูสามารถประเมินช้ินงานผู้อื่นได้  

     10. ความสามารถในการน าคู่มือนิเทศไปใช้จริง 
- น าไปใช้ได้จริง 
- ควรเพิ่มเติมแนวคิด ทฤษฎีการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
- ควรเพิ่มแนวทางการน ากระบวนการนิเทศไปใช้อย่างเป็นล าดับข้ันตอน 

1.3 ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ดังรายละเอียด ในตารางท่ี  
 
ตารางที่ 6  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการ 
               จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของผู้เช่ียวชาญ  
          (N=5) 

รายการ 
 
  

 

  

ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
เอกสารคู่มือการพัฒนานวัตกรรม 

1. ความสวยงามของรูปแบบการพิมพ์ 

 
5.00 

 
0.00 

 
มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
4. ความสัมพันธ์ของภาพประกอบกับเนื้อหา 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

5. ภาษาท่ีใช้ชัดเจน ส่ือความเข้าใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

    รวม 4.80 0.14 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหา    

6. ค าช้ีแจงการใช้คู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ 4.60 0.54 มากท่ีสุด 
7. ความยาก-ง่ายของเนื้อหาเหมาะสมครู 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

8. เนื้อหาสาระของคู่มือเรียบเรียงตามล าดับ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9. เนื้อหาสาระเพียงพอต่อการเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม 
    การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

10. เนื้อหาสาระของคู่มือมีความถูกต้องตามหลักวิชา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

     รวมด้านเนื้อหา 4.84 0.17 มากที่สุด 

ประโยชน์ของคู่มือ    

11. ช่วยให้เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา  
     นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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รายการ 
 
  

 

  

ระดับ 
ความ

เหมาะสม 
12. ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

13. มีตัวอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ศึกษา 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
14. ช่วยให้เข้าใจการใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม  
     Profile 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 

15. ช่วยในการหาประสิทธิภาพ คุณภาพนวัตกรรมการ 
     จัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

16. ช่วยให้ครูออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

17. ช่วยให้เข้าใจขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
      เรียนรู้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

18. ช่วยให้รู้และเข้าใจในนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครู 
     จัดท าขึ้น 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

19. สามารถศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย 
     ตนเองได้ 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 

20. ช่วยให้ครูเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมได้ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

     รวมด้านประโยชน์ 4.92 0.08 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.87 0.10 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 7 ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน ได้ประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) พบว่า ผลการประเมินโดยรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.87 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  พบว่า ด้านคุณประโยชน์ของ
คู่มือมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียสูงสุด เท่ากับ 4.92 มีด้านท่ีสูงสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
5.00 ได้แก่ ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ช่วยในการหาประสิทธิภาพ คุณภาพ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้ครูออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ ช่วยให้เข้าใจ
ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้รู้และเข้าใจในนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีครู
จัดท าขึ้น สามารถศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ช่วยให้ครูเขียนรายงานการ
พัฒนานวัตกรรมได้ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ด้านเอกสารคู่มือการนิเทศ เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ ค าช้ีแจงการใช้คู่มือการพฒันานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉล่ีย 4.60  

 
ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) จากครูผู้ใช้คู่มือ จ านวน 33 คน ดังรายละเอียด ในตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการ 
               จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของครูผู้สอน   
          (N=33) 

รายการ     
ระดับ 

ความเหมาะสม 
เอกสารคู่มือการพัฒนานวัตกรรม 
1. ความสวยงามของรูปแบบการพิมพ์ 

 
4.55 

 
0.51 

 
มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
4. ความสัมพันธ์ของภาพประกอบกับเนื้อหา 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

5. ภาษาท่ีใช้ชัดเจน ส่ือความเข้าใจ 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

    รวม 4.65 0.21 มากที่สุด 

ด้านเนื้อหา    

6. ค าช้ีแจงการใช้คู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ 4.70 0.47 มากที่สุด 

7. ความยาก-ง่ายของเนื้อหาเหมาะสมครู 4.64 0.49 มากท่ีสุด 

8. เนื้อหาสาระของคู่มือเรียบเรียงตามล าดับ 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

9. เนื้อหาสาระเพียงพอต่อการเรียนรู้การพัฒนานวัตกรรม 
    การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

4.61 0.66 มากท่ีสุด 

10. เนื้อหาสาระของคู่มือมีความถูกต้องตามหลักวิชา 4.73 0.45 มากท่ีสุด 

     รวมด้านเนื้อหา 4.65 0.27 มากที่สุด 

ประโยชน์ของคู่มือ    

11. ช่วยให้เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา  
     นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

4.21 0.42 มาก 

12. ช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

13. มีตัวอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ศึกษา 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
14. ช่วยให้เข้าใจการใช้ข้อมูลผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม  
     Profile 

4.79 0.41 มากท่ีสุด 

15. ช่วยในการหาประสิทธิภาพ คุณภาพนวัตกรรมการ 
     จัดการเรียนรู้ 

4.82 0.39 มากท่ีสุด 

16. ช่วยให้ครูออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ได้ 4.67 0.48 มากท่ีสุด 

17. ช่วยให้เข้าใจขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
      เรียนรู้ 

4.79 0.42 มากท่ีสุด 

18. ช่วยให้รู้และเข้าใจในนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ครู 
     จัดท าขึ้น 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 

19. สามารถศึกษาและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
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รายการ     
ระดับ 

ความเหมาะสม 
     ตนเองได้ 
20. ช่วยให้ครูเขียนรายงานการพัฒนานวัตกรรมได้ 4.42 0.66 มาก 

     รวมด้านประโยชน์ 4.68 0.15 มากที่สุด 
รวมทุกด้าน 4.68 0.12 มากที่สุด 

 
จากตารางท่ี 8 ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จากครูผู้ใช้จ านวน 33 คน พบว่า ผลการประเมินโดย
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.68 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านคุณประโยชน์ของคู่มือมี
ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.68 โดยประเด็นท่ีสูงท่ีสุด  ได้แก่ ช่วยให้รู้และ
เข้าใจในนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีครูจัดท าขึ้นมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.88 รองลงมา ช่วยในการ
วิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.85 ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ได้แก่ ช่วยให้
เข้าใจแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการพัฒนา นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 
4.21 ส่วนด้านท่ีมีผลประเมินน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านเอกสารคู่มือการนิเทศ และด้านเนื้อหาท่ีมีค่าเฉล่ีย 
4.65 เท่ากัน เมื่อพิจารณาประเด็นย่อยพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ เนื้อหาสาระของคู่มือเรียบ
เรียงตามล าดับ มีค่าเฉล่ีย 4.57 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม มีค่าเฉล่ีย 4.60 

ตอนที่ 2 ผลการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยที่ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

     2.1 เปรียบเทียบความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศ 
                 ด้วยกระบวนการวิจัย  
 
ตารางที่ 8 คะแนนทดสอบความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศด้วย 
              กระบวนการวิจัย 

(N=33) 
คะแนนสอบ 

 
คะแนนทดสอบความรู้ความเข้าใจ คะแนน 

พัฒนาการสัมพัทธ ์
(100) 

 

แปลผล 
ก่อนการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

หลังการนิเทศ 
(30 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย 9.52 23.97 70.56     มีพัฒนาการมาก 
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จากตาราง การทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 จ านวน 33 คน ซึ่งคะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ครูก่อนได้รับการนิเทศมีคะแนนเฉล่ีย 9.52 หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความรู้
ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 23.97 เมื่อวิเคราะห์คะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ได้เท่ากับ 70.56 อยู่ในระดับมาก แสดงว่าครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเพิ่มข้ึน
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็มท่ีเหลืออยู่ สามารถท าเพิ่มขึ้นได้เท่ากับ 70.56 คะแนน จาก 100 คะแนน 

 
2.2 เปรียบเทียบความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศ
ด้วยกระบวนการวิจัย 

ตารางที่ 9  การประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 
คะแนน 

 
คะแนนความสามารถในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
คะแนน 

พัฒนาการสัมพัทธ ์
(100) 

 
 

แปลผล 

ก่อนการนิเทศ 
(100 คะแนน) 

หลังการนิเทศ 
(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 56.48 83.12 61.21 มีพัฒนาการปานกลาง 
 

  
จากตาราง การประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึ กษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 33 คน ซึ่งคะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า ก่อนได้รับการนิเทศครู
ประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู มีคะแนนเฉล่ีย 56.48 
หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 83.12 เมื่อวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์
ได้เท่ากับ 61.21 อยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็มท่ีเหลืออยู่ สามารถท าเพิ่มขึ้นได้เท่ากับ 61.21 คะแนน จาก 100 คะแนน 
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2.3 การประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

ตารางที่ 10  การประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ 
                การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 
ข้อที่ รายการ     แปลผล 
การก าหนดปัญหา    

1 วิเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนเพื่อน าสู่การพัฒนานวตักรรม 4.09 0.58  
2 วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา 4.06 0.56 มาก 
3 ระบุปัญหาท่ีจะต้องแก้ไข 4.00 0.50 มาก 
4 วิเคราะห์มาตรฐาน และจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.06 0.56 มาก 

รวมด้านก าหนดปัญหา 4.05 0.51 มาก 
การออกแบบนวัตกรรม    

5 หาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีมาใช้ในการพัฒนานวตักรรม 4.03 0.64 มาก 
6 การก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์การพัฒนา 4.18 0.46 มาก 
7 การเลือก นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับปัญหา 4.12 0.60 มาก 
8 การออกแบบนวัตกรรมได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 4.18 0.64 มาก 
9 การจัดท าเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ

ประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
4.09 0.58 มาก 

10 การออกแบบข้ันตอนการน านวัตกรรมไปใช้ 4.00 0.61 มาก 
รวมด้านการออกแบบนวัตกรรม 4.10 0.51 มาก 
การหาประสิทธิภาพและคุณภาพเคร่ืองมือ/นวัตกรรม    
11 หาประสิทธิภาพ/คุณภาพนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 
3.91 0.52 มาก 

12 การน านวัตกรรมไปทดลองใช้ก่อนน าไปใช้จริง 4.24 0.71 มาก 
13 น าข้อบกพร่องมาแก้ไข ปรับปรุงนวัตกรรม 4.00 0.79 มาก 

รวมด้านการหาประสิทธิภาพและคุณภาพเคร่ืองมือ/นวัตกรรม 4.05 0.55 มาก 
การน านวัตกรรมไปใช้    
14 การน านวัตกรรมไปใช้ในกลุ่มเป้าหมาย 4.30 0.73 มาก 
15 การเก็บรวบรวมข้อมูลหลังการน านวัตกรรมไปใช้ 4.06 0.61 มาก 
16 การใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับแผนการจัดการ

เรียนรู ้ 4.30 0.64 
มาก 

17 ประเมินผลการใช้นวัตกรรม 3.94 0.61 มาก 
รวมด้านน านวัตกรรมไปใช้ 4.15 0.52 มาก 
การเขียนรายงาน    
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ข้อที่ รายการ     แปลผล 
18 การเขียนรายงานพัฒนานวัตกรรม 3.85 0.44 มาก 
19 การเขียนรายงานในรูปแบบรายงานการวิจัย 3.79 0.48 มาก 
20 เผยแพร่ผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 3.82 0.46 มาก 

รวมด้านการเขียนรายงาน 3.82 0.43 มาก 
รวมทุกด้าน 4.05 0.43 มาก 

  
จากตาราง การประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 จ านวน 33 คน พบว่า หลังจากครูได้รับการนิเทศติดตามด้วยกระบวนการวิจัยครูมี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ครูมีความสามารถด้านการ
น านวัตกรรมไปใช้สูงท่ีสุด อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 มีประเด็นท่ีมีความสามารถสูงสุด ได้แก่ 
ด้านการน านวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย และการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับแผนการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.30 เท่ากัน รองลงมา ได้แก่ ด้านการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.10 ส่วนด้านท่ีครูมีความสามารถน้อยท่ีสุดคือด้านการเขียนรายงาน  
ซึ่งอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82 โดยเฉพาะด้านการเขียนรายงานในรูปแบบการเขียนรายงาน
วิจัยมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด เท่ากับ 3.79 

 
2.3 ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย   

ตารางที่ 11 การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
                  (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
          N = 33 
ข้อที่ รายการ     แปลผล 
1 ด้านความเป็นนวัตกรรม    

1.1 ความแปลกใหม่ ทันสมัย 2.64 0.49 ดีมาก 
1.2 ความสามารถในการน าไปใช้งาน 2.42 0.50 ดีมาก 
 รวม 2.53 0.35 ดีมาก 
2 ด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรม    

2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา 2.55 0.67 ดีมาก 
2.2 ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความต้องการ 

หลักการส าคัญในการออกแบบนวัตกรรม 
2.39 0.61 ดีมาก 

2.3 ใช้หลักและทฤษฎีได้เหมาะสมและสอดคล้องต่อการ
เรียนรู ้

2.42 0.61 ดีมาก 
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ข้อที่ รายการ     แปลผล 
2.4 ออกแบบได้เหมาะสมกับสภาพปัญหา 2.24 0.56 ดี 
2.5 กระบวนการพฒันานวัตกรรมครบทุกขั้นตอน 2.15 0.62 ดี 
 รวม 2.35 0.46 ดีมาก 
3 คุณค่าของนวัตกรรม    

3.1 การแก้ปัญหาและการพัฒนาผู้เรียน 2.30 0.73 ดี 
3.2 การใช้ทรัพยากรในการพัฒนานวัตกรรม 2.67 0.54 ดีมาก 
3.3 การเรียนรู้ร่วมกนั 2.73 0.52 ดีมาก 
3.4 กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ต่อตัวผู้เรียนมากขึ้น 2.70 0.47 ดีมาก 
3.5 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ 2.73 0.45 ดีมาก 
3.6 เป็นท่ียอมรับ 2.24 0.71 ดี 
3.7 ความสามารถในการน าไปใช้ 2.09 0.58 ดี 
 รวม 2.49 0.45 ดีมาก 
 รวมทุกด้าน (N=33) 2.45 0.42 ดีมาก 

  
จากตาราง การประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 
จ านวน 33 คน พบว่า หลังจากครูได้รับการนิเทศติดตามด้วยกระบวนการวิจัยครูสามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้ทุกคนเมื่อ
ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูมีคุณภาพระดับ
ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.45 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความเป็นนวัตกรรมมีค่าสูงท่ีสุดโดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.53 มีคุณภาพระดับดีมาก โดยนวัตกรรมมีความแปลกใหม่ ทันสมัยมีมีคะแนนสูงท่ีสุด  
มีค่าเฉล่ีย 2.64 คุณภาพระดับดีมาก รองลงมาคือด้านคุณค่านวัตกรรมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.49 คุณภาพ
ระดับดีมาก ซึ่งด้านนวัตกรรมมีคุณค่าด้านการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ และท าให้
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มีค่าเฉล่ีย 2.73 ระดับดีมาก ส่วนด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมมีคุณภาพ
น้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.35 อยู่ในระดับดีมาก โดยด้านท่ีมีคุณภาพน้อยท่ีสุด คือ กระบวนการพัฒนา
นวัตกรรมครบทุกขั้นตอน มีค่าเฉล่ีย 2.15 อยู่ระดับดี 
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2.4 ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่ครู
ก าหนดไว้ 

การน าเสนอผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) เพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่ครูท้ัง 33 คน ได้ก าหนดปัญหาไว้ ซึ่งจะน าเสนอได้ ดังนี้ 

1) ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตารางที่ 12  ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครู 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู จ านวน ร้อยละ 
- งานไม่เสร็จส้ินสมบูรณ์ 4 12.12 
- นักเรียนไม่มพีัฒนาการ 0 0 
- นักเรียนมีพฒันาการสูงขึ้น 29 87.88 

รวม 33 100 

จากตาราง ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า มีครู 
29 คน คิดเป็นร้อยละ 87.88  ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมเสร็จส้ินและน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียน
แล้วนักเรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น สามารถแก้ปัญหาท่ีก าหนดไว้ได้ตามเป้าหมาย และมีครู 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 12.12 ท่ีด าเนินการใช้นวัตกรรมไม่เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

 
1.2 ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

ที่เป็นเลิศ 
     ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีเป็นเลิศ

โดยการคัดเลือกนวัตกรรมท่ีเป็นวิธีการปฏิบัติท่ีดี ประจ าปี 2562 มีครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีผู้ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ 5 ท่าน ให้ได้รับรางวัล ดังนี้ 

ตารางที่ 13  ผลการคัดเลือกผลงานการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
      (ภาษาอังกฤษ) เป็นวิธีการปฏิบัติท่ีดี ประจ าปี 2562 

 
ท่ี ชื่อ- สกุล โรงเรียน รางวัล ผลงาน 
1 นางสาวชินาทร   

บัวแดง   
บ้านท่าฟ้าใต้   ชนะเลิศ การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อความ

เข้าใจโดยใช้เทคนิคการสอนแผนผัง
กราฟิก 

2 นางสิเนหา   
ชัยสุวรรณ์ 

บ้านธาตุขิง
แกง 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ชุดกิจกรรมการสอนเพลงเพื่อ
พัฒนาความรู้ด้านค าศัพท์และ 
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ท่ี ชื่อ- สกุล โรงเรียน รางวัล ผลงาน 
ไวยกรณ์ส าหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านธาตุ
ขิงแกง 

3 นางมัณฑกานต์   
ทิพยมณฑล 

บ้านร่องส้าน รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

การพัฒนาชุดกิจกรรมฝึกทักษะการ
พูดภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการวิธี
สอนแบบบทบาทสมมติส าหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

4 นางสาวลักษิกา   
แก้วทิยาเวชย์      

บ้านสักทุ่ง ชมเชย การพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านสัก
ทุ่ง จังหวัดพะเยา โดยใช้แบบฝึก
เรื่อง Topic and Main Idea 

5 นางสาวมติกาญจน์   
ขาวสะอาด 

บ้านพวง
พยอม 

ชมเชย การสอนโดยใช้เกม (Game 
Method) เพื่อพัฒนาทักษะการ
จดจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียน 

 
2.5 ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยที่ส่งเสริมความสามารถ 

ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ตารางที่ 14  ข้อมูลพื้นฐานของครูผู้รับการนิเทศ 
   

ข้อมูลด้าน รายการ จ านวน ร้อยละ 

           เพศ 
ชาย 
หญิง 

5 
28 

15.15 
84.85 

อาย ุ
น้อยกว่า 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 – 50 ปี 
51 – 60 ปี 

4 
15 
11 
3 

12.12 
45.45 
33.33 
9.10 

อายุราชการ 
น้อยกว่า 5 ปี 
6 – 15 ปี 
16 – 25 ปี 
26 – 35 ปี 

8 
15 
6 
4 

24.25 
45.45 
18.18 
12.12 
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ข้อมูลด้าน รายการ จ านวน ร้อยละ 

ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย 
ครู ค.ศ.1 
ครู ค.ศ.2 
ครู ค.ศ.3 
พนักงานราชการ/อัตราจ้าง 

3 
8 
13 
5 
4 

9.09 
24.25 
39.39 
15.15 
12.12 

วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท   

16 
17 

48.48 
51.52 

วิชาเอกระดับปริญญา
ตรี 

ภาษาอังกฤษ (ค.บ. /ศศ.บ) 
ภาษาอังกฤษ (ธุรกิจ) 
ประถมศึกษา 

29 
2 
2 

87.88 
6.06 
6.06 

วิชาเอกระดับปริญญา
โท 

เอกภาษาอังกฤษ 
เอกบริหารการศึกษา 
เอกอื่นๆ  
ไม่ได้เรียนระดับปริญญาโท 

2 
13 
1 
17 

6.06 
39.39 
3.03 
51.52 

อบรม Boot Camp ผ่านการอบรม 
ไม่ผ่านการอบรม  

19 
14 

57.58 
42.42 

 จากตาราง   สรุปได้ว่า ครูผู้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ส่วน
ใหญ่ เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 84.85  มีอายุอยู่ระหว่าง 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.45 มีอายุ
ราชการระหว่าง 6 – 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.45 มีต าแหน่งเป็นครู ค.ศ. 2 มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 
39.39 ครูทุกคนจบระดับปริญญาตรี และจบปริญญาโทคิดเป็นร้อยละ 51.52 ครูส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีวิชาเอกภาษาอังกฤษครุศาสตร์และศึกษาบัณฑิต คิดเป็นร้อยละ 87.88 และ
ผ่านการอบรม Boot Camp ร้อยละ 57.58 

ตารางที่ 15  ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้  
      ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อที่ รายการ     แปลผล 
1 การนิเทศช่วยให้ครูวิเคราะห์ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ได้ชัดเจน 
4.48 0.62 มาก 

2 การนิเทศช่วยให้ครูหาสาเหตุของปัญหาการจัดการเรียนรู้
ได้ 

4.52 0.62 มากท่ีสุด 

3 การนิเทศช่วยให้ครูสามารถหานวัตกรรมท่ีเหมาะสมมาใช้
ในการแก้ปัญหา  

4.33 0.59 มาก 
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ข้อที่ รายการ     แปลผล 
4 การนิเทศช่วยให้ครูพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ 
4.45 0.62 มาก 

5 การนิเทศช่วยให้ครูหาคุณภาพของนวัตกรรมก่อนน าใช้ใน
การแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

4.42 0.66 มาก 

6 การนิเทศช่วยให้ครูน านวัตกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 4.48 0.62 มาก 
7 การนิเทศช่วยให้ครูพัฒนาแผนการจัด 

การเรียนรู ้
4.39 0.61 มาก 

8 การนิเทศช่วยให้ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.24 0.66 มาก 

9 การนิเทศช่วยให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 4.39 0.66 มาก 
10 การนิเทศช่วยให้ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล 4.18 0.58 มาก 
11 การนิเทศช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเติมมากขึ้น 
4.61 0.56 มากท่ีสุด 

12 การนิเทศช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้นในการท างาน 4.55 0.62 มากท่ีสุด 
13 การนิเทศช่วยให้ครูแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ 4.33 0.60 มาก 
14 การนิเทศช่วยให้ครูแก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพ 4.39 0.79 มาก 
15 การนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
4.58 0.66 มากท่ีสุด 

16 การนิเทศช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนสูงขึ้น 

4.52 0.71 มากท่ีสุด 

17 การนิเทศช่วยให้ครูมีขวัญก าลังใจในการท างาน 4.51 0.57 มากท่ีสุด 
18 การนิเทศช่วยยกระดับความสามารถในการพัฒนานวัตกรรม

เพื่อช่วยเหลือนักเรียน 
4.52 0.57 มากท่ีสุด 

19 การนิเทศช่วยท าให้ครูเกิดผลงาน นวัตกรรมได้ 4.48 0.62 มาก 
20 การนิเทศช่วยให้ครูมั่นใจในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาการเรียนรู้ 
4.52 0.51 มากท่ีสุด 

รวม N = 33 4.45 0.48 มาก 

 จากตาราง การสอบถามความพึงพอใจของครู 33 คน พบว่า ในภาพรวมครูมีความพึงพอใจการ
นิเทศด้วยกระบวนการวิจัยในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.45 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า  
ครูพึงพอใจสูงสุดได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น ระดับ
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.61 มีความพึงพอใจเป็นอันดับท่ี 2 ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.58 และอันดับท่ี 3 ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครู 
มีความกระตือรือร้นในการท างาน ระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.55 ส่วนความพึงใจในกระบวนการนิเทศน้อย
ท่ีสุดได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18  
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    2.6 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 
ตารางที่ 16   ข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนท่ีเรียนรูก้ับครูผู้รับการนิเทศ   

 

ข้อมูลด้าน รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

142 
142 

50 
50 

อาย ุ
อายุ 12 ปี 
อายุ 13 ปี 
อายุ 14 ปี 
อายุ 15 ปี 
อายุ 16 ปี 

14 
94 
19 
140 
17 

4.93 
33.10 
6.69 
49.29 
5.99 

เรียนระดับชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

119 
0 

165 

41.90 
0 

58.10 

ตารางที่ 17  ความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ข้อที่ รายการ x̄ S.D. แปลผล 
1 ครูมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง 4.29 0.66 มาก 
2 การจัดการเรียนรู้ของครูท าให้เข้าใจบทเรียนได้ง่าย 4.22 0.73 มาก 
3 ขั้นตอนกระบวนการใช้นวัตกรรมของครูมีระบบ มขีั้นตอน 4.27 0.72 มาก 
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูน่าสนใจ 4.34 0.76 มาก 
5 ครูมีเทคนิค กิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้เข้าใจในเนื้อหาและ

ความคิดรวบยอด 
4.32 0.80 มาก 

6 ครูจัดเนื้อหาและกิจกรรมได้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียน 

4.06 0.79 มาก 

7 ครูเปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
และลงมือปฏิบัติ 

4.45 0.66 มาก 

8 ครูมีส่ือ/เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ดี 

4.33 0.71 มาก 

9 ครูใช้ส่ือ/เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมกระตุ้นใหน้ักเรียน
เกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

4.18 0.80 มาก 
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ข้อที่ รายการ x̄ S.D. แปลผล 
10 ส่ือ/เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีครูใช้เอื้ออ านวยให้

ผู้เรียนเรียนรู้ได้เข้าใจ 
4.16 0.78 มาก 

11 ส่ือ/เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมท่ีครูน ามาใช้เหมาะสมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

4.20 0.80 มาก 

12 ส่ือ/เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมท่ีน ามาใช้  
มีความใหม่ ทันสมัย 

4.21 0.82 มาก 

13 ส่ือ/เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมท่ีน ามาใช้เป็นส่ิงท่ีครูคิดค้น  
และน ามาใช้เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ 

4.24 0.82 มาก 

14 บรรยากาศในช้ันเรียนมีความกระตือรือร้น 3.94 0.92 มาก 
15 ครูรับฟังปัญหา หรือข้อซักถามของนักเรียน 4.31 0.80 มาก 
16 ครูมีความชัดเจนและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ 4.51 0.71 มากท่ีสุด 
17 นักเรียนพงึพอใจส่ือ นวัตกรรมท่ีครูใช้ 4.30 0.74 มาก 
18 นกัเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 4.30 0.78 มาก 
19 ส่ือ/เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมท่ีใช้สร้างความสุขในการ

เรียนรู ้
4.25 0.73 มาก 

20 นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 4.04 0.85 มาก 
รวม (N=284 คน) 4.25 0.50 มาก 
 

จากตาราง การสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนกับครู ผู้ได้รับการนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยจากนักเรียน 284 คน ในภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู ระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่านักเรียนมีความ 
พึงพอใจสูงสุดอันดับ 1 คือ ครูมีความชัดเจนและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 รองอันดับ 2 ได้แก่ ครูเปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 รองอันดับ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูน่าสนใจ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.34 และนักเรียนมีความพึงพอใจในบรรยากาศ 
ในช้ันเรียนมีความกระตือรือร้นเป็นอันดับสุดท้าย มีค่าเฉล่ีย 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 เพื่อศึกษาผลการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย
ท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการ เปรียบเทียบความรู้และ
ความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนและหลังได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ประเมิน
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น หลังการได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอนท่ีครูก าหนดไว้  ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
นิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ ) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น  

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 33 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 33 โรง ใช้
วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ใช้การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 
ของ เคมมิส และแม็กแท็กการ์ด (Kemmis and McTaggart, 1988 : 11-15) ประกอบไปด้วย 
4  ขั้นตอน ดังนี้  1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 3) ขั้นการสังเกต 
(Observation) 4) ขั้นการสะท้อนผล (Reflection) เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) คู่มือ
การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2) คู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  3) แบบประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้  4) แบบประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 5) แบบทดสอบความรู้ด้านการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6) แบบสอบถาม
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ความพึงพอใจของครูในการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยของศึกษานิเทศก์ 7) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียนต่อการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ของครู สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Relative Growth: RG) และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

 
1. สรุปผลการวิจัย 

1) คู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) เฉล่ียรวมเท่ากับ 0.96 

2) ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน มีค่าเฉล่ีย 4.87 ระดับมากท่ีสุด และผลการ
ประเมินโดยครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซึ่งเป็นผู้ใช้คู่มือ จ านวน 33 คน มีค่าเฉล่ีย 
4.68 ระดับมากท่ีสุด 

3) ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 พบว่า ก่อนได้รับการนิ เทศมีคะแนนเฉล่ีย 9.52 หลังจากได้รับการนิ เทศด้วย
กระบวนการวิจัยครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
23.97 เมื่อวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ได้เท่ากับ 70.56 อยู่ในระดับมาก แสดงว่าครูท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มท่ีเหลืออยู่ สามารถท าเพิ่มขึ้นได้เท่ากับ 70.56 
คะแนน จาก 100 คะแนน 

4) ผลการประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 จ านวน 33 คน ซึ่งคะแนนเต็ม 100 คะแนน พบว่า ก่อนได้รับการนิเทศครู
ประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู มีคะแนนเฉล่ีย 56.48 
หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความสามารถด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 83.12 เมื่อวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์
ได้เท่ากับ 61.21 อยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
คะแนนเต็มท่ีเหลืออยู่ สามารถท าเพิ่มขึ้นได้เท่ากับ 61.21 คะแนน จาก 100 คะแนน 
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ผลการประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต 2 โดยศึกษานิ เทศก์  พบว่า หลังจากครู ได้รับการนิเทศติดตามด้วยกระบวนการวิ จัยครูมี
ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ครูมีความสามารถด้านการ
น านวัตกรรมไปใช้สูงท่ีสุด อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.15 ส่วนด้านท่ีครูมีความสามารถน้อยท่ีสุด
คือด้านการเขียนรายงานอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82  

5) ผลการประเมินคุณภาพนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอยู่ระดับ ดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.45  
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านความเป็นนวัตกรรมมีค่าสูงท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.53 อยู่ในระดับดี
มาก ส่วนด้านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมมีคุณภาพน้อยท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.35 อยู่ในระดับดีมาก  

6) ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า มีครู 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.88 ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมเสร็จส้ินและน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนแล้วนักเรียน 
มีพัฒนาการสูงขึ้น สามารถแก้ปัญหาท่ีก าหนดไว้ได้ตามเป้าหมาย และมีครู 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.12 ท่ีด าเนินการใช้นวัตกรรมไม่เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

ผลการประเมินนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ท่ีเป็นเลิศ 
ประจ าปี 2562 มีครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ผู้ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการ 5 
ท่าน ได้แก่ นางสาวชินาทร บัวแดง ครูโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ นางสิเนหา ชัย
สุวรรณ์ ครู โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นางมัณฑกานต์ ทิพยมณฑล 
โรงเรียนบ้านร่องส้าน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นางสาวลักษิกา แก้วทิยาเวชย์ โรงเรียนบ้าน
สักทุ่ง ได้รับรางวัลชมเชย นางสาวมติกาญจน์ ขาวสะอาด โรงเรียนบ้านพวงพยอม ได้รับรางวัลชมเชย 

7) ครูมีความพึงพอใจการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.45  
เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ครูพึงพอใจสูงสุดได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น มีค่าเฉล่ีย 4.61 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองอันดับท่ี 2 ได้แก่ การ
นิเทศช่วยให้ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ีย 4.58 ระดับมากท่ีสุด และรอง
อันดับท่ี 3 ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้นในการท างาน มีค่าเฉล่ีย 4.55 อยู่ในระดับมากท่ีสุด
ส่วนความพึงใจในกระบวนการนิเทศต่ าท่ีสุดได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูพัฒนาการวัดและประเมินผล  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 อยู่ในระดับมาก 
 8) นักเรียนมีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูในการจัดการเรียนรู้  
ระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.25 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดอันดับ 1  
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คือ ครูมีความชัดเจนและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 
รองอันดับ 2 ได้แก่ ครูเปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 รองอันดับ 3 ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูน่าสนใจ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.34 และนักเรียนมีความพึงพอใจในบรรยากาศในช้ันเรียนมีความกระตือรือร้น
เป็นอันดับสุดท้าย มีค่าเฉล่ีย 3.94 ซึ่งอยู่ในระดับท่ีมาก 
 
2. อภิปรายผลการวิจัย 
 การนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ผู้วิจัยอภิปรายผลจากข้อค้นพบตามล าดับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

1) การประเมินคู่มือการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยท่ีส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โดย
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เฉล่ียรวมเท่ากับ 0.96 ซึ่งสอดคล้องกับ 
วรรณี แกมเกตุ (2551: 219 - 225) กล่าวว่า การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เป็นเงื่อนไขท่ีส าคัญ
และจ าเป็นในการได้มาซึ่งผลงานท่ีมีคุณภาพ ซึ่งการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือท าได้โดยการให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ง (ซึ่งอาจใช้ประมาณ 3 – 7 คนก็ได้) ตรวจสอบ ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องของ
เนื้อหา (IOC) มีค่ามากกว่า 0.50 ถือว่า ข้อค าถาม หรือเนื้อหานั้น วัดได้สอดคล้องกับเนื้อหา/จุดประสงค์ ซึ่ง
เครื่องมือในการตรวจสอบความตรงของเนื้อหามีความครอบคลุมด้านรูปเล่ม ด้านเนื้อหา และด้าน
ประโยชน์ของคู่มือ สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2555: 27 - 36) กล่าวว่า คุณภาพของของ
ผลงานทางวิชาการประเภทคู่มือพิจารณา 4 ประเด็น คือ ความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ ความถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ ความคิดสร้างสรรค์ การพิมพ์และการจัดท ารูปเล่ม ขณะเดียวกันต้องดูประโยชน์ของคู่มือ
ว่ามีประโยชน์ต่อผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานการศึกษา และการจัดการศึกษาของ
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วย นอกจากนั้น ผู้วิจัยได้น าคู่มือนิเทศให้ผู้เช่ียวชาญอีก  
5 คน ได้ตรวจสอบ และเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เพิ่มเติม ซึ่งได้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคูมือ ได้แก่ การเพิ่มค าช้ีแจง เพิ่มบทบาทของผู้ใช้ มีการปรับรูปเล่มและองค์ประกอบของ
คู่มือนิเทศให้สวยงาม ไม่บีบตัวหนังสือหรือรูปภาพ ด้านเนื้อหาให้ตัดทอนเนื้อหาบางตอน เช่น เนื้อหา
การวิเคราะห์ Profile ให้ตัดเหลือเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มี
รายละเอียดของนวัตกรรมท่ียกตัวอย่าง นอกจากนั้นยังได้ ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับคู่มือว่า คู่มือนิเทศด้วย
กระบวนการวิจัยมีประโยชน์ต่อการนิเทศ ช่วยให้ผู้นิเทศสามารถนิเทศครูอย่างเป็นขั้นตอน และยัง
ช่วยในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ เพราะมีข้ันตอนและกระบวนการในการด าเนินการช่วยเหลือและ
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พัฒนาครูให้สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้ ครูสามารถประเมินช้ินงานผู้อื่นได้ คู่มือนี้
สามารถน าไปใช้ได้จริง 

ผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ได้หาคุณภาพของเครื่องมือโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน โดยการประเมิน 5 ระดับได้ค่าเฉล่ีย
เท่ากับ 4.87 ระดับมากท่ีสุด ซึ่งการจัดท าคู่มือได้พัฒนาตามขั้นตอนการสร้างคู่มือ โดยศึกษาเอกสาร 
ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างคู่มือ เพื่อก าหนดประเภท และองค์ประกอบของคู่มือ ศึกษา
เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อก าหนดขอบข่ายเนื้อหาของคู่มือ 
และก าหนดคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นคู่มือส าหรับให้ครูศึกษา เรียน รู้ 
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน และถูกต้อง เหมาะสม  และให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง สอดคล้องของเนื้อหา และน ามาแก้ไขปรับปรุง จนได้คุณภาพ 
สอดคล้องกับผลการประเมินคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จากครู จ านวน 33 คน พบว่า ผลการ
ประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.68 ซึ่งคู่มือท่ีดีจะช่วยให้ผู้ใช้สามารถด าเนินการใน
เรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง เหมาะสม บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดังท่ี สุมาลี  สังข์ศรี 
(2553: 234) สรุปว่า คู่มือเป็นหนังสือหรือเอกสารท่ีใช้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นเอกสารท่ี
ให้แนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ใช้คู่มือ โดยอธิบายหรือให้รายละเอียดของการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่ง  
โดยผ่านขั้นตอนหรือกระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และประสบผลส าเร็จ  สอดคล้องกับ ปรีชา ช้างขวัญยืน (2552: 171-172) กล่าว
ว่าลักษณะของคู่มือท่ีดีต้องระบุให้ชัดเจนว่า ส าหรับใครใช้ เพื่ออะไร เมื่อไร ท่ีไหนและใช้อย่างไร 
เรียงล าดับกิจกรรม ขั้นตอน เนื้อหาสาระจากง่ายไปยาก รูปเล่มสวยงามน่าสนใจ น่าใช้  ควรเขียนให้
เข้าใจได้ง่าย โดยใช้เทคนิคอื่น ๆ ประกอบ เช่น การใช้ภาพประกอบ การใช้ตาราง การยกตัวอย่าง 
เนื้อหามีความถูกต้อง ทันสมัย   

2) การประเมินความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พะเยา เขต 2 พบว่า หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูง
กว่าก่อนได้รับการนิเทศ มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้ เนื่องจาก ผู้วิจัยมีขั้นตอน
กระบวนการนิเทศต้ังแต่ขั้นการวางแผน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการนิเทศและวิเคราะห์สภาพปัญหาและวางแผนออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
รวมท้ังการส่งเสริมสนับสนุนเอกสารคู่มือการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
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ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้กับครูไปศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงท า
ให้ครูได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ ให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆตามขั้นตอนการนิเทศ  

นอกจากนั้นการได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการวิเคราะห์
ปัญหา การออกแบบนวัตกรรม การหาคุณภาพของนวัตกรรม การน านวัตกรรมไปใช้ในห้องเรียน 
ตลอดจนการรายงานผล ยิ่งส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ขณะเดียวกันการนิเทศได้น า
ผู้เช่ียวชาญในด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาช่วยเติมเต็มและเสริมความรู้ให้กับครูเป็น
ระยะยิ่งท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึน  

 3) การประเมินความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศซึ่งมีวิธีการประเมิน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การให้ครูประเมินตนเองก่อนได้รับ
การนิเทศ และประเมินเมื่อส้ินสุดกระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย 2) ศึกษานิเทศก์ประเมิน 
ซึ่งพบว่าคะแนนก่อนได้รับการนิเทศครูประเมินตนเองด้านความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู มีคะแนนเฉล่ีย 56.48 หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความสามารถ
ด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 83.12  
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ได้เท่ากับ 61.21 อยู่ในระดับปานกลาง แสดงว่าครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายมี
คะแนนเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับคะแนนเต็มท่ีเหลืออยู่ สามารถท าเพิ่มขึ้นได้เท่ากับ 61.21 คะแนน จาก 100 
คะแนน จะเห็นได้ว่า การประเมินตนเองของครูมีพัฒนาสัมพัทธ์การระดับปานกลาง อาจเนื่องจากการ
ประเมินตนเองของครูบางคนมีการประเมินตนเองก่อนการนิเทศสูงจึงส่งผลให้มีคะแนนพัฒนาการไม่
สูง อย่างไรก็ตามถือได้ว่าการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ได้  

การประเมินอีกรูปแบบ ได้แก่ การประเมินโดยศึกษานิเทศก์พบว่าหลังจากครูได้รับการนิเทศ
ติดตามด้วยกระบวนการวิจัยครูมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.05 ดังนั้นจึงเห็นได้ว่า
กระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยเป็นอีกวิธีการหนึ่งท่ีช่วยในการพัฒนาครูให้สามารถพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ซึ่งประเด็นท่ีพัฒนาความสามารถของครูได้แก่ การน านวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
และการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ควบคู่กับแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  เนื่องมาจาก
กระบวนการนิเทศมีข้ันตอนของการให้ครูน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไปใช้จริงในห้องเรียนและมี
การสะท้อนคิด ปรับปรุงพัฒนานวัตกรรม ขณะเดียวกันการนิเทศได้ให้ครูการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครูควบคู่กับการท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท าให้ครูวิเคราะห์ว่าต้องพัฒนามาตรฐาน
ตัวช้ีวัดใด นวัตกรรมน าไปใช้ในช่วงใด มีการใช้อย่างไรในแผนการจัดการเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีครูมี
ความสามารถน้อยท่ีสุดคือด้านการเขียนรายงาน ซึ่งอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.82 โดยเฉพาะ
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ด้านการเขียนรายงานในรูปแบบการเขียนรายงานวิจัย ซึ่งในขั้นตอนนี้ผู้นิเทศจ าเป็นอย่างยิ่งต้องจัด
ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานในรูปแบบการเขียนรายงานวิจัยด้วย การ
สนับสนุนด้านเอกสาร และการสะท้อนคิดจากการนิเทศยังไม่เพียงพอ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเพิ่มเติม
กระบวนการสร้างความรู้หรือฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงานเพื่อท่ีครูจะได้มีความสามารถด้าน
การเขียนรายงานวิจัยให้มีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พัชนี กุลฑานันท์ (2554: 
97-155) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่ง
การฝึกอบรมครูแบบผสมผสาน มี 2 ลักษณะ คือ 1) วิธีการฝึกอบรมระหว่าง การอบรมเชิงปฏิบัติการ
และการเรียนรู้ระหว่างปฏิบัติงาน จ านวน 2 วัน  และ 2) กิจกรรมการฝึกอบรม 8 ลักษณะ ได้แก่ การ
บรรยาย สนทนากลุ่ม การน าเสนอผลงาน การฝึกปฏิบัติ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนิเทศติดตาม
แบบกัลยาณมิตร การให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์   พบว่า ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมทุกคน ท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดี เช่นเดียวกับสมคิด  บางโม 
(2554: 13) กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหตั้วคน ระบบงาน องค์การ สถานท่ี ทฤษฎี ความรู้สึกนึก
คิด ฯลฯ เจริญขึ้น ดีขึ้น กระท าได้หลายวิธี เช่น การสอนงาน การประชุม การให้การศึกษาการ
ฝึกอบรม การสัมมนา การส่งไปศึกษาดูงาน การส่งไปศึกษาต่อ เป็นต้น 

4) ผลการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) พัฒนาขึ้น พบว่า นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูมีคุณภาพระดับดี
มาก โดยประเด็นนวัตกรรมมีความแปลกใหม่ ทันสมัย มีค่าสูงสุด ซึ่งประเด็นความแปลกใหม่และทันสมัย 
เป็นประเด็นท่ีผู้นิเทศประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ เน้นย้ า และการเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญได้กระตุ้น
และนิเทศให้ครูได้คิดค้นหาส่ิงท่ีเป็นส่ิงใหม่ เน้นความเป็นนวัตกรรมการ จึงส่งผลให้ครูตระหนักและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้มีความใหม่และทันสมัย ส่วนประเด็นรองลงมาคือด้าน
คุณค่านวัตกรรมมีโดยมีประเด็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแสวงหาความรู้ และท าให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน แสดงให้เห็นว่ากระบวนการนิเทศส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง เสาะแสวงหานวัตกรรม 
วิธีการต่างๆ อีกท้ังกระบวนการนิเทศมีการจัดประชุมวิเคราะห์วิพากษ์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ จัด
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้โอกาสครูได้มีโอกาสมาเรียนรู้ร่วมกัน และเปิดโอกาสให้ครูมีการรวมตัว 
ท างานเป็นทีม และมีภาระงานให้ครูได้ท าต่อ มีการนัดหมายส่งงานเป็นระยะจึงท าให้ค รูแสวงหา 
เรียนรู้ด้วยตนเอง  

ประเด็นท่ีมีคุณภาพน้อยท่ีสุด ได้แก่ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมครบทุกขั้นตอน มีค่าเฉล่ีย 
2.15 อยู่ระดับดี จากการประเมินผลดังกล่าว พบว่า กระบวนการพัฒนาของครูบางส่วนด าเนินการได้
ไม่ครบกระบวนการ เช่น การหาคุณภาพของนวัตกรรม ครูบางคนหาผู้เ ช่ียวชาญไม่ครบ 3 – 5 คน 
และส่วนใหญ่ไม่ได้น านวัตกรรมไปทดลองใช้ก่อนน ามาใช้จริงในช้ันเรียนของตนเอง กระบวนการพัฒนา
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นวัตกรรมของครูบางส่วนท านวัตกรรมไม่ครบตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ เช่น ต้ังเป้าหมายท าเอกสาร 2 ชุด 
หรือ 2 เรื่อง สามารถท าได้เพียงเล่มเดียว 

5) ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า มีครู 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.88  ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรมเสร็จส้ินและน าไปใช้ในการพัฒนานักเรียนแล้วนักเรียน
มีพัฒนาการสูงขึ้น สามารถแก้ปัญหาท่ีก าหนดไว้ได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากครูทั้ง 29 คน เป็นครูท่ีเข้า
ร่วมโครงการวิจัยต้ังแต่เริ่มต้นผ่านกระบวนการพัฒนานวัตกรรมท้ัง 4 ขั้นตอน ต้ังแต่การวางแผน ขั้น
ปฏิบัติ ขั้นสังเกต ขั้นสะท้อน ได้รับการนิเทศและมีการส่งงานอย่างต่อเนื่อง ท าให้ครูสามารถพัฒนา
นวัตกรรมได้ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับ วรวิทย์ นิเทศศิลป์ กล่าวว่า การท่ีเราจะแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ใด ๆ เราจ าเป็น ต้องมีการประดิษฐ์คิดค้น วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ อาจ
ด้วยการท าขึ้นใหม่ท้ังหมด หรือ การปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว หรือออกแบบเพื่อพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ 
เทคนิคหรือวิธีการขึ้นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ ใหม่ ให้สอดคล้องกับการแก้ปัญหา
หรือตรงกับความต้องการท่ีคาดหวังไว้  และการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ไม่ว่าจะอยู่ใน
ลักษณะใด หากผู้สอนมีการน านวัตกรรมการเรียนรู้มาเป็นเครื่องมือแล้ว ย่อมสามารถเอื้ออ านวยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่ายยิ่งขึ้นท้ังส้ิน ขณะเดียวกัน นวัตกรรมหรือวิธีการเรียนรู้ท่ีน ามาใช้นั้นต้อง
ได้รับการพัฒนาขึ้นมา อย่างมี คุณภาพ มีประสิทธิภาพและเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ด้วย 
จึงจะเป็นผลดีต่อกระบวนการ จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
(http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/2165/mod_resource/content/1/C6%20 
CONTENT.pdf) 

 มีครูเพียง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.12 ท่ีด าเนินการใช้นวัตกรรมไม่เสร็จส้ินสมบูรณ์ตามแผน
ท่ีก าหนดไว้ เนื่องจากมีครู 2 คน ท่ีเข้าร่วมการวิจัยต้ังแต่แรกเริ่มและไม่สามารถพัฒนางานได้ประสบ
ความส าเร็จ และครูอีก 2 คน เป็นครูที่ย้ายเข้ามาใหม่ และเข้ามาร่วมโครงการในระยะท่ี 2 แล้ว ท าให้
ครูได้เรียนรู้และเข้าร่วมกระบวนการท้ัง 4 ขั้นล่าช้ากว่าครูคนอื่น จึงท าให้มีระยะเวลาในการพัฒนา
นวัตกรรมน้อยและไม่สามารถน านวัตกรรมไปใช้ได้ครบตามเป้าหมาย ผลการใช้นวัตกรรมยังไม่
สมบูรณ์ไม่สามารถจัดท ารายงานการวิจัยได้ประสบความส าเร็จ เนื่องจากมีอุปสรรค ในเรื่องของ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินงาน และครูไม่สามารถด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับ วรวิทย์ นิเทศศิลป์ กล่าวว่า การพัฒนานวัตกรรมต้องยึดหลัก ดังนี้ 1) ก าหนดขั้นตอน
การด าเนินงาน ต้องก าหนดขั้นการปฏิบัติ เป้าหมาย จ านวน ทรัพยากรและระยะเวลาท่ี ใช้ในการ
ด าเนินงานแต่ละขั้นตอนไว้ 2) การด าเนินงานตามแผน ให้น าเอาทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้มา
ด าเนินการพัฒนา ตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นระบบ ซึ่งอาจเป็นคู่มือหรือแบบประเมินผล หรือปฏิทิน

http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/2165/mod_resource/content/1/C6%20%20CONTENT.pdf
http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile.php/2165/mod_resource/content/1/C6%20%20CONTENT.pdf


87 
 

การด าเนินงานการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น (http://elearning.mcu.ac.th/pluginfile 
.php/2165/mod_resource/content /1/C6%20CONTENT.pdf)  

 6) ครูมีความพึงพอใจการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยในระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 4.45  
โดยประเด็นท่ีครูพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
มากขึ้น ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.61 มีความพึงพอใจเป็นอันดับท่ี 2 ได้แก่ การนิเทศช่วยให้ครูได้
แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.58 และอันดับท่ี 3 ได้แก่ การ
นิเทศช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้นในการท างาน ระดับมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.55 การท่ีผู้วิจัยได้น าการนิเทศ
ด้วยกระบวนการวิจัยตามแนวคิดของ แคมมิสและแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and McTaggart) 
ประกอบด้วยการวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และการ
สะท้อนผล(Reflection) ภายใต้กรอบการพัฒนา 6 ขั้นตอน คือ การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา  
การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม น าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ สรุปผล
และเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีการสร้างความรู้ความเข้าใจ มีการให้ภาระงานไปศึกษา
ค้นคว้า ต่อยอด และการให้ค าช้ีแนะ ให้ค าปรึกษา มีการสะท้อนผลการนิเทศทุกครั้ง ซึ่ง Goldhammer 
and others (1980: 42) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศเป็นการกระตุ้นให้ครูมีการพัฒนาวิธีการสอน ส่ือการ
เรียนการสอนมาใช้ โดยเน้นถึงทักษะในการติดต่อส่ือสารช่วยเหลือครูแก้ปัญหา สอดคล้องกับ 
สุพิชญา ตันติวัฒนะผล (2559) กล่าวถึง ประโยชน์ของการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ว่า ท าให้ได้
ความรู้ ใหม่ ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบั ติ กระตุ้นให้บุคคลมีเหตุผล รู้ จักคิดและค้นคว้าอยู่ เสมอ  
ช่วยแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

7) นักเรียนมีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู ระดับมาก มีค่าเฉล่ียรวม 
4.25 โดยนักเรียนมีความพึงพอใจสูงสุดอันดับ 1 คือ ครูมีความชัดเจนและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 อันดับ 2 ได้แก่ ครูเปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 รองอันดับ 3 ได้แก่  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูน่าสนใจ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.34 แสดงให้เห็นว่า การน า
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูไปใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนส่งผลให้นักเรียน 
พึงพอใจมาก สะท้อนถึงนวัตกรรมท่ีครูน ามาใช้ช่วยให้นักเรียนมีความชัดเจน เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติ ขณะเดียวกันนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ยังช่วยส่งเสริมให้การ
จัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจ สอดคล้องกับ ศรีน้อย ลาวัง (2552) ได้สังเคราะห์งานวิจัย สรุปได้ว่า ครูมี
การพัฒนาเครื่องมือ ส่ือ รูปแบบการสอน วิธีการสอนต่างๆ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และผลการวิจัยส่วนมากพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น พฤติกรรมดีขึ้นท้ังด้าน
การเรียนท้ังด้านอื่นๆ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความอดทน ความรับผิดชอบ  
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3. ข้อเสนอแนะ 
  1) ข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปใช้ 

    1.1) ผลการวิจัย พบว่า หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยครูมีคะแนนความรู้
ความเข้าใจด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) สูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ โดยมีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ อยู่ในระดับมาก จึงควรมี
การจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการ
นิเทศด้วยกระบวนการวิจัยควรเป็นลักษณะแบบพาคิด พาท า จึงจะท าให้ครูเกิดการเรียนรู้ผ่านการลง
มือท า เพราะจะท าให้ความรู้ ความเข้าใจมีความคงทน 
 1.2) ผลการวิจัย พบว่า หลังจากได้รับการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัย ครูมีความสามารถ 
ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ระดับมาก โดยเฉพาะการท่ีครูมีความสามารถด้านการน านวัตกรรมไปใช้สูงท่ีสุด และมีความสามารถด้าน
การเขียนรายงานวิจัยมีค่าเฉล่ียต่ าท่ีสุด เนื่องจากกระบวนการนิเทศขาดขั้นตอนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงาน มีเพียงแต่เอกสารให้ครูศึกษาด้วยตนเอง ดังนั้น ควรมีกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการนิเทศ กระบวนการพัฒนานวัตกรรมในทุกขั้นตอน มีการพาคิด พาท า และสะท้อนคิด
อย่างต่อเนื่อง ส่วนขั้นตอนการเขียนรายงานควรต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ และควรกระตุ้นและย้ าซ้ า
ทวนให้ศึกษาเอกสารท่ีศึกษานิเทศก ์ได้สนับสนุนให้ครูไว้เรียนรู้ด้วยตนเองให้เข้าใจ  
 1.3) ผลการวิจัย พบว่า นวัตกรรมท่ีครูสร้างและพัฒนาขึ้นมีคุณภาพระดับดีมาก โดย
นวัตกรรมมีความแปลกใหม่ ทันสมัย ระดับมากท่ีสุด ดังนั้น กระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยจึง
ควรมีขั้นตอนการนิเทศอย่างเป็นระบบ มีการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
จากเพื่อนครู เพราะจะท าให้ครูเกิดความคิดใหม่ๆ และกระตุ้นให้เกิดการแสวงหาเพิ่มเติม จึงส่งผลให้ครู
พัฒนานวัตกรรมได้มีคุณภาพ  

 1.4) ผลการวิจัย พบว่า การนิเทศติดตามด้วยกระบวนการวิจัยช่วยให้ครูสามารถแก้ปัญหา 
การเรียนการสอนในมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีนักเรียนต้องพัฒนา เนื่องจากกระบวนการนิเทศดังกล่าว 
มีขั้นตอนการวางแผนท่ีเริ่มจากการวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุท่ีเป็นปัญหาจากปัญหาในห้องเรียน และผล
การวิเคราะห์มาตรฐานการสอบระดับชาติ (O-NET) ซึ่งได้ใช้โปรแกรม Profile ในการวิเคราะห์มาตรฐาน
ตัวช้ีวัดท่ีเป็นปัญหาต่อเนื่อง 3  - 5 ปีย้อนหลังเพื่อจะได้เห็นถึงปัญหาท่ีแท้จริง ดังนั้น ควรให้ครูวิเคราะห์ 
ปัญหา สาเหตุ ให้ชัดเจน หรืออาจน าโปรแกรม หรือผลการวิเคราะห์มาใช้ประกอบการวิเคราะห์ให้เห็น
ปัญหาอย่างชัดเจน จะท าให้เกิดการแก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพ และกระบวนนิเทศควรนิเทศการเรียนการ
สอนและการใช้นวัตกรรมในช้ันเรียนเพราะจะส่งผลให้ครูได้สะท้อนคิด การเรียนการสอน การใช้นวัตกรรม
การเรียนการสอนของตนเอง น าไปสู่การแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ประสบความส าเร็จ 
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      1.5) ผลการวิจัย พบว่า ครูมีความพึงพอใจในกระบวนการนิเทศด้วยกระบวนการวิจัยระดับ
มาก เนื่องจากการนิเทศช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมมากขึ้น  การนิเทศช่วยให้
ครูได้แนวคิดใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการนิเทศช่วยให้ครูมีความกระตือรือร้นในการ
ท างาน ดังนั้น กระบวนการนิเทศจึงควรมีข้ันตอนการนิเทศท่ีเป็นระบบ มีภาระงานให้ครูท าอย่างเป็นขั้นตอน 
มีการติดตามเป็นระยะ มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครู จึงส่งผลให้ครูมีความพึงพอใจมาก  

 1.6) ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู 
ระดับมาก ซึ่งนักเรียนพึงพอใจในการท่ีครูมีความชัดเจนและให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์มากท่ีสุด ได้
เปิดโอกาสหรือกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ  อยู่ในระดับมาก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูน่าสนใจ ดังนั้น ครูควรสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และ
น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อช่วยแก้ปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนของตนเอง จะส่งช่วย
กระตุ้นให้นักเรียนสนใจในกิจกรรมท่ีครูจัด ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เป็นอย่างดี  
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรมีการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้กับครูภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษา 
 2.2 ควรมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาคู่มือการเขียนรายงานท่ีเป็นลักษณะของการเขียน
รายงานการวิจัยให้กับครู เพราะจะช่วยพัฒนาครูให้สามารถเขียนรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ หรือการเขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ  
 2.2 ศึกษานิเทศก์ควรหาเทคนิค วิธีการนิเทศ ท่ีสามารถช่วยเหลือครูท่ีมีพัฒนาการด้าน
การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ระดับต่ า หรือศึกษาครูเป็นรายกรณี 
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