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ธนา  สํารวมจิตร และคณะ.  (2562). การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม. งานวิจัยเพื่อสรางและพัฒนาชุดการสอน ครูที่ปรึกษางานวิจัย :  
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การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ทั้งหมด ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ปการศึกษา 2561 จากกลุมตัวอยางท้ังหมดจํานวน 102 คน 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม และแบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีความพึงพอใจกับการใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

THE CREATION OF PROFESIONAL GUIDANCE INSTRUCTION SETS OF 

MATHAYONSUKSA THREE STUDENTS OF NONCHAROENPTTAYAKOM 

SCHOOL  

  

  

  

  

 

 

  
AN  ABSTRACT BY   THANA  SAMRUAMCHIT  ET. AL. 

  

  

  

  

  

  

  

  

PROPOSE TO THE OFFICE OF EDUCATION COMMISSION  

MINISTRY OF EDUCATION 

 



 

  
Thana Samruenchit and Faculty. (2019). The creation of professional guidance instruction  

 sets of Mathayomsuksa 3 students of Noncharoenpitthayakom School. Research  
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          The purpose of this research was (1) to create a professional guidance instruction set 

of MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School (2) To study the students' 

satisfaction with the vocational instruction set of MathayomSuksa 3 students, 

Noncharoenpitthayakom School Sample Is a grade 9 student of all  of 

Noncharoenpitthayakom School, academic year 2018. The study were professional guidance 

instruction sets of MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School. And the 

satisfaction assessment form for the career guidance instruction set of MathayomSuksa 3 

students, Noncharoenpitthayakom School The statistics used in data analysis are mean and 

standard deviation. 

 

Research results can be summarized as follows:  

 1. MathayomSuksa 3 students, Noncharoenpitthayakom School Were satisfied with 

the use of professional guidance instruction sets of MathayomSuksa 3 students, 

Noncharoenpitthayakom School At a high level 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 
ความสําคัญและที่มาของปญหา 

        ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสภาพการณปจจุบัน การดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นมีความหลากหลาย

ลวนเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การประกอบอาชีพ และคานิยมในการ

ครองชีพซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู และการปรับตัวของประชากรในเกือบ

ทุกประเทศ โดยเฉพาะเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนซึ่งเปนวัยที่สําคัญในการวางรากฐานใหกับตนเองเพื่อที่จะ

ประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนอันจะนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต การที่จะไปสูเปาหมายแหง

ความสําเร็จในชีวิตไดน้ันถือเปนเร่ืองยากที่จะเลือกทิศทางที่เหมาะสมใหกับตนเอง ดังนั้นกระบวนการแนะแนว

จึงเปนกระบวนการสําคัญอยางยิ่งที่จะมุงสงเสริมบุคคลในทุกชวงวัยของชีวิต โดยเฉพาะผูที่อยูในวัยเรียน ให

รูจักตนเอง พึ่งพาตนเอง มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตจนสามารถพัฒนาตนเองได

เต็มตามศักยภาพ การแนะแนวถือวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคนแบบองครวม ท้ังในดานสติปญญา 

อารมณ สังคม และจิตใจ ใหเปนบุคคลที่สมบูรณ ตลอดจนสามารถบูรณาการความคิด คานิยม ประเพณี 

วัฒนธรรม และเทคโนโลยีเขาสูวิถีชีวิตของสังคมไทยไดอยางเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญ

มากเก่ียวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ การแนะ

แนวดานการศึกษา ซึ่งเปนการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรระบบการเรียนการสอน การวัดผลและการ

ประเมินผล วิธีการและเทคนิคในการศึกษาเลาเรียน การวางแผนเลือกการศึกษาตอ ตลอดจนทราบถึง

คุณสมบัติท่ีสถานศึกษาตางๆ กําหนดไว  การแนะแนวดานอาชีพ เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับการใหบุคคลไดรูจัก

ตนเองในดานความถนัด ความสามารถ รูจักการวางแผนการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองกัน ไดทราบแหลง 

ขอมลูทางอาชีพ คุณสมบัติประจําตัวของผูประกอบอาชีพ รายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพและวิธีการ

ปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ การแนะแนวดานชีวิตสวนตัวและสังคม เปนการใหขอมูลเกี่ยวกับการให

บุคคลไดรูจัก เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง เขาใจพฤติกรรมบทบาท การสรางสัมพันธภาพกับบุคคลใน

ครอบครัว และบุคคลทั่วๆ ไป ตลอดจนสรางเจตคติในการพึ่งพิงตนเองดังนั้น การจัดการศึกษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได กําหนดใหเปนหนาท่ีของทุกสถานศึกษาที่จะตองสอน

กิจกรรมแนะแนว  

        โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรรัีมย เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการสอนกิจกรรม 

แนะแนวในทุกหองเรียน จากการสัมภาษณนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา นักเรียนมี 
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ความตองการการแนะแนวในเร่ืองวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอและการ

ประกอบอาชีพในอนาคตกลาวคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ยังไมทราบวาตนเองตองปฏิบัติตนอยางไร

เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แลวจะสามารถศึกษาตอที่ไหนไดบาง ตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอในสาขาที่ตนเอง

เลือกไดอยางไร เมื่อจบแลวสามารถประกอบอาชีพอะไรไดบาง และควรเลือกอาชีพอยางไรใหเหมาะสมกับ

ความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนดังน้ัน วิธีการท่ีจะชวยใหนักเรียนเกิดความรูความ

เขาใจในเร่ืองของวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอและการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพในอนาคตของนักเรียนไดคือ การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษาและอาชีพใหกับนักเรียน โดยการ

พัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพราะชุดการสอนแนะแนวอาชีพจะชวยเราความสนใจของผูเรียน โดยการ

สงเสริมใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

ฝกการตัดสินใจและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและสรางชุดกการสอนแนะแนว

อาชีพ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ขึ้นมาเพื่อจะไดใชเปนแนวทาง และเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหครูแนะแนว

สามารถนํากิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปใชในจัดการเรียนการสอนแนะแนวตอไป เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพในการเรียน สามารถตัดสินใจ

เลือกอาชีพไดตามตรงความถนัดของตนเอง และยังสามารถชวยใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

 

วัตถุประสงค 

        1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

        2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

สมมติฐานการวิจัย 

        1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1 E2  

80 : 80 

        2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

        การวิจัยในคร้ังนี้มุงศึกษาเพื่อสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผนชีวิต กําหนด

เปาหมาย เสนทางไปสูเปาหมายที่วางไว และสามารถเลือกประกอบอาชีพใหตรงกับความถนัด หรือความสนใจ

ของตนเอง โดยมีประชากรและกลุมเปาหมายเปนกลุมเดียวกัน  
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        ประชากรและกลุมเปาหมาย 

           ประชากรและกลุมเปาหมายเปนกลุมเดียวกัน ไดมาจากการเลือกแบบตามสะดวก ไดแก นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3  ท้ังหมด ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 

102 คน 

        ตัวแปรที่ศึกษา 

            ตัวแปรอิสระ คือ การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม 

  ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

        1. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ประจําปการศึกษา 2561 

        2. อาชีพ หมายถึง กิจกรรมการทํางาน หรือการประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม และมีรายไดตอบ

แทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตางกันไปตามลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ ในแตละกลุมอาชีพ 

        3. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง เคร่ืองมือที่สรางขึ้นเพ่ือใชเปนส่ือการสอนในเร่ืองเกี่ยวกับการ

พัฒนาดานอาชีพซึ่งประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงค สาระการเรียนรู ขั้นตอนการสอนกิจกรรม การวัด

และการประเมินผล แหลงการเรียนรู และสื่อการเรียนรู เพื่อสอนกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีชุดการสอนแนะแนวอาชีพแตละชุดประกอบดวย คําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือ

ครู คูมือนักเรียน สื่อในการจัดกิจกรรม และแบบประเมินชุดการสอน 

        4. แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

         5. ตัวแปรอิสระ  หมายถึง  ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม 

         6. ตัวแปรตาม  หมายถึง  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย  

 1. มีชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนสามารถใชชุดการสอนได

ดวยตนเอง และครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนสามารถสอนแทนได 

 2. นักเรียนไดสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพกับเพื่อนในกลุมและครูผูสอน 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ทําใหรูจักตนเองมากขึ้น สามารถ

บอกความถนัด หรืออาชีพที่ตนเองสนใจได 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ศึกษาเอกสาร และทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการแนะแนวอาชีพ 

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนดตามลักษณะของบุคลิกภาพ 6 ประเภท 

ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดการสอน 

 

 

การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้น ม. 3 จํานวน 8 ชุด  

การสรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการใชชุดการสอน 

เสนอผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

 

 

ไดชุดการสอนทําใหนักเรียนรูจักตนเองมากขึ้น 

สามารถกําหนดเสนทางการศึกษาไปสูงอาชีพที่ตนเลือกได 

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพในระดับมาก 
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บทท่ี  2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

        รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ผูวิจัยไดศึกษาเน้ือหาสาระ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของดังตอไปนี้ 

           1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

           2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

           3.  ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

           4.  เอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู 

           5.  เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           6.  เอกสารที่เกี่ยวกับชุดการสอน 

           7.  เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 

           8.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

           9.  ความพึงพอใจ 

           10.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

               10.1 งานวิจัยในประเทศ 

    10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

        กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี 

           1.1 กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม 

สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน

ไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและใหคําปรึกษา

แกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

           1.2 กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ 
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ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

           1.2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

           1.2.2 กจิกรรมชุมนุม ชมรม  

        1.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2560 

        2.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปน

มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบ

วินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอื่น

อยางมีความสุข โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะดังนี้ 

              2.2.1 กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือ

และใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน โดยใชเวลาเขารวมกิจกรรมแนะแนว 20 ชั่วโมง

ตอภาคเรียน 

             2.2.2 กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน 

บริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  

                  -  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหารนักเรียนตอง

เขารวมกิจกรรม 20 ชั่วโมงตอภาคเรียน 

                  -  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรม 20 ชั่วโมงตอภาคเรียน 

               2.2.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรมสรางสรรคสังคม 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 ช่ัวโมง ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 60 ชั่วโมง 
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3.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด    

3.1  ความคิดพ้ืนฐานในการสรางทฤษฎีการเลือกอาชีพ  

จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) เปนผูสราง "แบบสํารวจความพอใจในอาชีพ" (The 

Vocational Preference Inventory) ไดสราง "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ขึ้นโดยมีความคิด พื้นฐาน 4 ประการ 

(Holland. 1973 : 2 - 4) ดังนี้  

   3.1.1 บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบงไดเปน 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพประเภท   ตาง ๆ 

ตอไปนี้คือ งานชางฝมือและกลางแจง งานวิทยาศาสตรและเทคนิค งานบริการการศึกษาและ สังคม งาน

สํานักงานและเสมียน งานจัดการและคาขาย งานศิลปะดนตรีและวรรณกรรมบุคลิกภาพ แตละลักษณะเปนผล

จากการปะทะสัมพันธระหวางวัฒนธรรมตาง ๆ กับแรงผลักดันสวนบุคคลซึ่งประกอบดวยศักด์ิตระกูล บิดา

มารดา ระดับชั้นทางสังคม และสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ประสบการณเหลานี้จะกอใหเกิดความรูสึกชอบ

หรือไมชอบ และความรูสึกชอบหรือไมชอบนี้จะ กลายเปนความสนใจ และจากความสนใจจะนําไปสู

ความสามารถเฉพาะ ทายที่สุดความสนใจและ ความสามารถเฉพาะจะกําหนดใหบุคลิก คิด รับรู และแสดง

เอกลักษณของตน  

    3.1.2 สิ่งแวดลอมของบุคคลก็แบงไดเปน 6 อยางตามความสนใจอาชีพประเภทตาง ๆ ขางตน

เชนเดียวกัน สิ่งแวดลอมแตละอยางน้ีถูกครอบงําโดยบุคลิกภาพ และเปนสิ่งท่ีแสดงใหเห็น ถึงปญหาและความ

กดดันบางประการและโดยเหตุท่ีบุคลิกภาพตางกัน ทําใหความสนใจและความ ถนัดตางกันดวย บุคคลจึงมี

แนวโนมจะหันเขาหาบุคคลหรือสิ่งตาง ๆ ที่สอดคลองกับบุคลิกภาพของตน ดังน้ัน บุคคลในกลุมเดียวกันจึง

มักจะมีอะไรคลาย ๆ กัน  

     3.1.3 บุคคลจะคนหาสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหเขาไดฝกทักษะและใชความสามารถของเขาทั้ง

ยังเปดโอกาสใหเขาไดแสดงทัศนคติ คานิยม และบทบาทของเขา  

     3.1.4 พฤติกรรมของบุคคลถูกกําหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเหตุนี้ เมื่อเรา ทราบ

บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมบุคคลก็จะทําใหเราทราบถึงผลที่จะติดตามมาดวย ซึ่งไดแกการ เลือกอาชีพ การ

เปลีย่นงาน ความสําเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการศึกษาและ สังคม  

นอกจากความคิดพื้นฐาน 4 ประการขางตนแลว ฮอลแลนดยังมีแนวคิดปลีกยอยเพิ่มเติม อีก 4 

ประการ (Holland. 1973 : 4 - 5) ดังน้ี  

     1. ความสอดคลองตองการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความสอดคลองตองการ 

เชน บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานชางฝมือและกลางแจงกับบุคลิกภาพ ของผูมีความสนใจ

อาชีพประเภทงานวิทยาศาสตรและเทคนิค หรือบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานสํานักงานและ

เสมียนกับบุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม  

     2. ความแตกตางกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเดนชัดอยูลักษณะ หนึ่ง 

แมจะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยูบาง แตบางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะตาง ๆ อยูใน ระดับใกลเคียง

กันจนยากตอการชี้ชัดลงไปวา บุคคลน้ันมีบุคลิกภาพลักษณะใด  
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     3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดลอมตองมีความเหมาะสม กัน เชน 

สิ่งแวดลอมของผูมีความสนใจประเภทงานชางฝมือและกลางแจง ยอมเหมาะสมกับ บุคลิกภาพของผูมีความ

สนใจอาชีพประเภทนี้มากกวาบุคลิกภาพของผูมีความสนใจประเภทอ่ืน  

     4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแตละลักษณะและสิ่งแวดลอมแตละ อยางมิได

แยกจากกันโดยเด็ดขาด และตางก็มีความสัมพันธภายในกันอยู ดังนั้นเม่ือบุคคลมี บุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ทํา

ใหสามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนไดดวย  

   3.2  ท่ีมาของทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  

   "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนดเปนผลจากการสังเกตของเขาและของคนอื่น ๆ เกี่ยวกับ

ความสนใจ ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล และมีสวนสัมพันธกับทฤษฎีของกิลฟอรด (Guilford. 1954) ซ่ึง

ไดวิเคราะหบุคลิกภาพและความสนใจของบุคคลออกเปน 6 ประเภท คือ ดานจักรกล ดานวิทยาศาสตร ดาน

บริการสังคม ดานสารบรรณ ดานธุรกิจ และดานศิลปะ นอกจากนี้ ทฤษฎีของฮอลแลนดยังมีสวนคลายคลึงกับ

กับทฤษฎีของนักจิตวิทยาอ่ืนอีกหลายทาน  

โดยเฉพาะการประเมินสิ่งแวดลอมเพ่ือชวยจําแนกลักษณะของบุคคล มีแนวความคิด มาจากลินดนั

(Linton. 1945) ซึ่งกลาววา "แรงผลักดันจากสิ่งแวดลอมจะถกูถายทอดไปยังบุคคล" อนึ่ง ทฤษฎีเก่ียวกับเร่ือง

ความตองการ (needs) และแรงกดดัน (pressures) ของเมอรเรย   (Murray. 1938) ก็เปนแรงกระตุนอีกอยาง

หน่ึงที่ทําใหฮอลแลนดคิดทฤษฎีของเขาขึ้น   

จากการศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด สรุปไดวา "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด

มีแนวคิดพ้ืนฐาน คอื  การเลือกอาชีพเปนการแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ และแบบสํารวจความสนใจคือแบบ

สํารวจบุคลิกภาพ  

ฮอลแลนดไดกลาวถึง "การเลือกอาชีพ" ไววา "การเลือกอาชีพ คือ การกระทําท่ีสะทอนใหเห็นถึง

แรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเปนวิถีชีวิต สวน สิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็น

งานและทักษะ"  

3.2.1  การกําหนดลักษณะบุคลิกภาพ ฮอลแลนดไดจําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพ

ตาง ๆ 6 ประเภท โดยมี เปาหมายดังน้ี    

1. ชี้แนะประสบการณที่จะนําไปสูลักษณะเฉพาะของบุคคล    

2. อธิบายใหทราบวา ประสบการณนําไปสูลักษณะเฉพาะไดอยางไร และลักษณะเฉพาะนําไปสู

พฤติกรรมไดอยางไร    

3. แยกแยะความเหมาะสมระหวางบุคลิกภาพแตละลักษณะกับเหตุการณทั้งเกา และใหม  

กลุมท่ี 1 Realistic  บุคลิกภาพแบบจริงจังไมคิดฝน นิยมความจริงและ สิ่งที่เปนรูปธรรม   

บุคลิกภาพ คือคนที่ชอบกิจกรรมเก่ียวกับการควบคุม การปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องยนตกลไก หรือ จําพวก

เครื่องมือหรืออุปกรณตางๆ ชอบแกไขซอมแซมวัสดุตางๆ ทั้งไม และโลหะ  มีความถนัดทางชาง ชอบทํา

กจิกรรมกลางแจง ชอบงานประเภทใชกําลังกาย ชอบ การเคลื่อนไหว และใชทักษะ  เปนลักษณะงานของ
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ผูชายชอบงานประเภทที่จะเห็นปญหาและ แกไขไดชัด เลี่ยงกิจกรรมแบบตองใชวาจาอธิบาย สนใจ

คณิตศาสตร ไมชอบงานใชภาษาหรือ การศึกษา หรืองานที่เก่ียวของกับคน นอกจากนี้ยังเปนคนขี้อายถอมตน 

เกรงใจคน คลอยตามระบบ กฎเกณฑ บางคร้ังอาจเปนคนขวานผาซาก ไมมีพิธีรีตอง เก็บตัว พากเพียร เสมอ

ตนเสมอปลาย บุคคลพวกน้ีอาจจะขาดทักษะทางสังคมความสามารถ สิ่งท่ีคนประเภทน้ีอาจจะทําไดดีคือ อาน 

พิมพเขียว แกไขตกแตงเฟอรนิเจอร ชอบทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือชนิดตางๆ มีความรูทาง คณิตศาสตร  อาชีพ

ที่สอดคลอง ไดแก วิศวกร เจาหนาท่ีเกษตรกรรม ชางเทคนิค ชางฝมือ ชางซอมชางฟต ชางสํารวจ ชางไฟฟา 

ชางยนต ชางตัดเสื้อ ชางกอสราง ชางเครื่อง ชาง ประปา นักประมง นักเดินทาง พนักงานปาไม นักกีฬา นัก

เดินเรือ นักประดาน้ํา นักประดิษฐวัสดุ ครูสอนอุตสาหกรรมศิลป ครูสอนการเกษตร เจาหนาที่เอ็กซเรย เปน

ตน ถือเปนอาชีพที่คนในกลุม น้ีจะสามารถทําไดดีกวาบุคคลในกลุมอ่ืนๆ   

กลุมท่ี 2 Investigative บุคลิกภาพแบบท่ีตองใชเชาวปญญาและ ความคิดนักวิชาการ หรือผูใช

กิจกรรมทางปญญาในการแกไขปญหา และแสวงหาความรู บุคลิกภาพ จะเปนบุคคลท่ีมีลักษณะเปนคนชอบ

การวิเคราะห และ การประเมิน เปนคนอยากรูอยากเห็น ชางสังเกต ชางสงสัย ไมเชื่ออะไรงายๆ แถมยงัมี

เหตุผล ละเอียดรอบคอบ เปนคนคอนขางอนุรักษนิยม นิสัยชอบเก็บตัว ไมชอบสังคมมาก ชอบงานอิสระ ไม

ชอบเอาอยางใคร พ่ึงพาตนเองได มีความมั่นใจในตนเอง ชอบคิดชอบฝน ชอบแกปญหาทาง คณิตศาสตร ชอบ

วิจัยในโครงงานทางวิทยาศาสตร ชอบทา งานที่ซบัซอน หรืองานทดลองแบบ ประเภททาทายความสามารถ 

ไมชอบทําการคา หรือการโฆษณาชักชวน ยึดระเบียบกฎเกณฑ สนใจ การจัดการและวางแผนงาน เปนคนมุง

งานเปนใหญ และสนใจในสิ่งที่เปนนามธรรม บุคคล ประเภทน้ีอาจจะขาดทักษะในการเปนผูนํา ความสามารถ 

เปนคนมีความรูทางดานวิทยาศาสตร และมี ความสามารถที่จะฝกอบรมทางชางบางสาขาได มีความสามารถ

ทา งานโดยใชกลองจุลทรรศน ท างานเก่ียวกับผลของกระแสคล่ืนทางวิทยุ ความถี่ตางๆไดดี มีความสามารถ

ทางคณิตศาสตรและ แพทยศาสตร รูจักการทํางานของรางกายสามารถแปรสวนผสมทางเคมีและรูจักวิธีการใช

เครื่องมือ ทางเทคนิคได อาชีพที่สอดคลอง ไดแก นักเศรษฐศาสตร แพทย สัตวศาสตร ทันตแพทย เภสัชกร 

นักเทคนิคการแพทย นักพยาธิวิทยา นักวิทยาศาสตร นักคณิตศาสตร นักสถิติ นักชีววิทยา นักจุล-ชีววิทยา 

นักเคมี นักฟสิกส นักวางแผน นกัวิจัย นักวิชาการ ครูสอนคณิตศาสตร ครู สอนวิทยาศาสตร นักโบราณคดี 

นักมนุษยวิทยา นักธรณีวิทยา นกัสมุทรวิทยา นกัดาราศาสตร นักอุตุนิยมวิทยา นักภูมิศาสตร นกสืบสวน  

กลุมท่ี 3  Artistic บุคลิกภาพแบบมีศิลปะ บุคลิกภาพ เปนบุคคลที่ชอบแสดงออก มีความเปนตวัของ

ตัวเองสูง ไมคลอยตามบุคคลอื่น เปนคนชอบริเร่ิม สรางสรรค ไมเอาอยางใคร ท างานอยางอิสระ เปนคนชอบ 

คิดไตรตรอง ไมชอบสัมพันธเปนสวนตัวโดยตรงกับใคร ชอบคิดคนเก่ียวกับปญหาสิ่งแวดลอม และแสดงออก

ทางศิลปกรรม มีความสามารถทางดนตรี (เขารวมวงประสานเสียง รองเพลง แสดง ละครในบทบาทตาง ๆได) 

อานหนังสือแบบแสดงความรูสึกออกได ชอบฟงเพลง ชอบดลูะคร มี ความสามารถเขียนภาพ ปนไดใกลเคียง

ความจริง เขียนหนังสือ และแตงกลอนไดดี เปนนักตกแตง เปนนักดนตรี บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทักษะทาง

งานสํานักงาน และไมชอบปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ ใด ๆ ความสามารถ เลนดนตรีได รองประสานเสียงได 

แสดงบทบาทตาง ๆ ได นิยมการไปฟงเพลง และดูละคร เขียนรูปไดใกลเคียงความจริง ปนได เขียนหนังสือ 
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แตง กลอนได  อาชีพที่สอดคลอง ผูกํากับการแสดงละคร ครูสอนภาษา ผูสื่อขาว ครู สอนนาฏศิลป ผู

แปลภาษาตางประเทศ ครูสอนวรรณคดี ครูสอนดนตรี ผูทํางานทางโฆษณา นักแสดง นักประชาสัมพันธ 

นางแบบ นักเขียน ผูจัดรายการวิทยุ ผูออกแบบเคร่ืองแตงกาย ผูตกแตง อาคารภายใน นักวิจารณ ผูออกแบบ

เครื่องเรือน สถาปนิก วิศวกร นักถายภาพ นักพิมพ นักแตงเพลง นักแตงบทละคร นักเขียนบทภาพยนตร     

เปนตน  

กลุมท่ี 4 Social บุคลิกภาพท่ีชอบสมาคม สังคมกับบุคคลอ่ืน มีความ สนใจสังคม  บุคลิกภาพ เปน

คนท่ีชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชวยเหลือผูอื่น ชวยคน ที่มีปญหาทางจิตใจ แตไมชอบใหใครสั่ง ไมชอบอยูใต

บังคับบัญชาใคร ชอบใหความรู ชอบพบปะ สังสรรคกับเพ่ือนใหม ชอบดูกีฬา ชอบรวมกจิกรรมบันเทิง ชอบ

เปนสมาชิกองคการ หรือ ศูนย ชอบดูแลเด็ก ๆ ที่มีกิจกรรมสนุกสนานชอบชวยเหลือรักษาพยาบาลผูอ่ืน มี

ความ สามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอื่น สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี 

สามารถจัดกิจกรรม หรือวางโครงการใหกับโรงเรียน หรือวัดได มองคนไดอยางถูกตอง ทํางานใหชุมชนดวย

ความ สมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก ชอบสังคม ชอบกิจกรรมที่มีระบบ เปนพนักงานประจา บารได เปน

หัวหนางานฝายฌาปนกิจได และเปนผูใหคําปรึกษาแนะแนวได บุคคลประเภทน้ีอาจขาดทักษะ ทาง

เครื่องจักรกลขาดความสามารถในการวิเคราะหอยางมีกฎเกณฑและระเบียบวิธี  ความสามารถ มี

ความสามารถในการอธิบาย      สิ่งตาง ๆ ไดอยางดี สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี สามารถ

จัดกิจกรรมหรือวางโครงสรางใหกับ โรงเรียน หรือวัด มีความสามารถในการเขาใจพฤติกรรมของผูอ่ืน ชอบ

ชวยเหลือผูอื่น และทํางาน ใหกับชุมชนโดยสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก  อาชีพที่สอดคลอง 

ผูอํานวยการทางสังคมสงเคราะห ผูดูแลหอพัก ผู สัมภาษณ ผูประสานงาน ผูบริหารการศึกษา นัก

ประวัติศาสตร ผูใหคําปรึกษา ผูจัดการโรงแรม ผูแทนนายจาง ผูจัดการรานอาหาร ผูบริหารงานชุมชน ตัวแทน

ธุรกิจ ครูพลศึกษา ผูควบคุมงาน กอสราง จิตแพทย อาจารยมหาวิทยาลัย นักรัฐศาสตร นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล ผูทํางานใหชุมชน ผูอํานวยการดานบุคลากร ผูตรวจสอบคุณภาพอาหารและยา ครูบรรณารักษ 

ผูดูแลนักเรียน ในตางประเทศ ครูสอนประวัตศาสตร เปนตน 

กลุมท่ี  5 Enterprising บุคลิกภาพแบบกลาคิดกลาทา  มีธรรมชาติท่ี ชอบทํากิจกรรมเก่ียวของกับ 

การวางแผน หรือ ประโยชนทางดานเศรษฐกิจ  บุคลิกภาพ เปนบุคคลท่ีชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น มี

ทักษะใน การพูด รูจักตนเอง เปนผูนําเต็มตวั ชอบชักจูงผูอ่ืนใหคลอยตาม หรือชอบดําเนินการใหบรรลุ 

เปาประสงค ชอบถกเถียง หรืออภิปรายทางการเมือง พูดจาตรงไปตรงมา ริเร่ิม และดา เนินธุรกิจ สวนตัว 

ชอบกิจกรรมชนิดที่เปนกลุม และองคการ ชอบควบคุมผูอ่ืน ชอบพบปะบุคคลสําคัญ เปนผูนํากลุมในการทํา

กิจกรรม ชอบปาฐกถา รวมขบวนในการรณรงคหาเสียง ชอบการบรรยาย เร่ืองราวตาง ๆ เปนพวกมุงงาน ไม

ชอบกิจกรรมที่ตองเขียนดวยสํานวนภาษาอยางสละสลวย หรอืเปนคําประพันธ หรือเขียนภาพ ปน แกะสลัก 

หรือกิจกรรมท่ีมีระเบียบมาก คนพวกน้ีสามารถ ควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก 

และสามารถชักจูงใจผูอื่นใหมาทําสิ่ง ที่ตนตองการไดขายสินคาเกง ชอบจัดการชอบเปนตัวแทนในการเจรจา

ตกลงใหกับกลุมหรือ องคการ มักเคยไดรับเลือกใหทํากิจกรรมตาง ๆ สมัยเรียนอยูในโรงเรียน หรือ
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มหาวิทยาลัย  ความสามารถ มักถูกเลือกใหทํากิจกรรมตางๆ สมัยอยูโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัย สามารถ

ควบคุมและดูแลการปฏิบัตงิานของผูอ่ืน มีความกระตือรือรนมาก สามารถชัก จูงใหผูอื่นมาทําสิ่งที่ตนตองการ

ได ขายสินคาเกง ชอบจัดการรวบรวมกอตั้งเปนสมาคมและองคการ เปนผูนํา การอภิปรายที่ดี เปนตัวแทน

เจรจาตกลงใหกับกลุมหรือองคการ ชอบและริเร่ิมกิจการธุรกิจของตนเอง  อาชีพที่สอดคลอง พนักงาน

เดินตลาด นายธนาคาร ผูขายประกันชีวิต นายหนาซื้อขาย ผูดูแลสวนดอกไม วิศวกรทางอุตสาหกรรม ผูทํา

สัญญาซื้อขาย พนักงานขายสินคา ทนายความ ผูพพิากษา โฆษกสถานีวิทยุกระจายเสียง ผูชวยฝายบริหาร 

ผูจัดการบริษัทประกันชีวิต ผูจัดการรานอาหาร ผูจัดการสํานักงาน ผูจัดการบริษัทหางราน ผูประเมิน 

ผูอํานวยการทางดานบําเหน็จบํานาญ เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ผูจัดการสํานักงานจัดหางาน ผูจัดการ

สํานักงานการทองเที่ยว เปนตน  

กลุมท่ี 6  Conventional บุคลิกภาพที่ทา ตามระเบียบแบบแผน  บุคลิกภาพ เปนบุคคลที่ชอบ

ทํางานเกี่ยวกับตัวเลข และการนับจํานวน ชอบบทบาทที่เปนผูใตบังคบับัญชา พอใจท่ีจะคลอยตาม หรือเชือ่

ฟงบุคคลอื่น เลี่ยงการโตแยงไมชอบงานท่ีใชทักษะทางกายการจัดเก็บบันทึก หรือจําลองแบบวัสดุอุปกรณ มี

ความสามารถในการ ควบคุมการท างานของเคร่ืองจักรทางธุรกิจ เชน คอมพิวเตอร จัดระเบียบงานเขา

หมวดหมู ดูแลไมใหเกิดความสับสนในการเก็บขอมูลทางตัวเลข ทํางานตามเวลาท่ีกําหนดได พิมพหนังสือได 

ทําบัญชรีับจายได เก็บประวัติขอมูล การนัดหมายตลอดจนรายจายในการซ้ือขายได เรียบรอย คนแบบนี้จะมี

ความคุนเคยกับวัสดุ ครุภัณฑทางธุรกิจ ชอบเล่ียงกิจกรรมแบบท่ีตองใช ความสามารถดานศิลปะ  

ความสามารถควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักรทางธุรกิจ (เชน คอมพิวเตอร) จัดระเบียบงานเขาหมวดหมู ใช

วิชาชวเลข ทํางานในเวลาตามที่กําหนด พิมพหนังสือได ทําบัญชีรับจายได เก็บประวัตขิอมูล และการนัดหมาย

ตาง ๆ ตลอดจนรายจายในการซ้ือขาย คุนเคยกับวัสดุครุภัณฑทางธุรกิจ  อาชีพที่สอดคลอง สมุหบัญชี ครูสอน

วิชาบริหารธุรกิจ ผูเชี่ยวชาญทางการเงิน ผูจัดการฝายกูยืมผูประเมิน พนักงานโตตอบติดตอทางการคา เสมียน

ประจําสํานักงาน เสมียนจายเงินเดือน ผูดแูลเคร่ืองมือคิดบัญชี เสมียนฝายบุคลากร เสมียนไปรษณีย ตัวแทน

ฝายขาย ตัวแทนฝายอนุรักษ ผูเบิกเงิน เลขานุการ เลขานุการทางการแพทย ผูชวยบรรณารักษ พนักงาน 

ควบคุมเกี่ยวกับตัวเลข เลขานุการฝายบุคลากร พิสูจนอักษรบุคลิกภาพนั้นนอกจากจะเปนตัวชวย สงเสริมให

บุคคลแตละคน มีเอกลักษณเฉพาะตัวและบงบอกถึงลักษณะนิสัยสวนตัวของแตละ บุคคลแลว ยังสามารถมี

สวนชวยในการเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับตัวคุณไดอีกดวย ดงัปรากฏใน “ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ” ของ 

John L Holland ซ่ึงเช่ือวาบุคลิกภาพของคนจะสะทอนผานการเลือก อาชีพของตน โดยเหตุผลในการเลือก

อาชีพนั้นเกิดจากการผสมผสานความคิดตอตัวเอง และความ เขาใจตออาชีพท่ีเลือก นั่นคือ คนท่ีเลือกอาชีพได

สอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเองมากท่ีสุด จะมี ความพึงพอใจในอาชีพและสงผลใหประสบความสําเร็จใน

อาชีพนั้นๆได แตทวาสิ่งเหลานี้ก็มิใชตัว ตัดสินวาคุณควรจะทําอาชีพนั้นอาชีพนี้เพียงเทานั้น เพราะยงัตองมี

องคประกอบอ่ืนๆ อีกมาก ท่ีตอง นํามาเปนตัวชวยพิจารณาในการตัดสินใจ ทั้งความฝน ความชอบความถนัด

สวนตัว และความรู ความสามารถตางๆ ที่มี แตอยางนอยหากเราไดรูจักตนเอง และความตองการของตัวเองก็

จะสามารถทาใหเราเลือกอาชีพไดตรงกับความตองการมากยิ่งขึ้น   
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จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  กลาวโดยสรุป สําหรับงานวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ จอหน แอล ฮอลแลนด (John L. Holland) ในการสรางชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนตัวแปรอิสระ ซึ่งมี

รายละเอียดอยูในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จํานวน 8 ชุด 

 

4. เอกสารเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู 

1.1 ความหมายของแผนการจัดเรียนรู 

           กรมวิชาการ (2544  :  10) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  คือ การนําวิชาหรือกลุมวิชา

ที่จะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน  มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณการ

สอนและการวัดผลประเมนิผล  สําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรง

กับชีวิตจริงในทองถิ่น  ซึ่งถากลาวอีกนัยหน่ึง แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง  การเตรียมการสอนเปนลาย

ลักษณอักษรลวงหนา  หรือคือบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง  

           สําลี  รักสุทธีและคณะ  (2546 : 16) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา  คือการนําวิชา

หรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชสื่ออุปกรณการสอนและการวัดและประเมินผลสําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ  ให

สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณ

และตรงกับชีวิตจริงในทองถิ่น 

           สุวิทย  มูลคําและคณะ  (2549 : 58)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการสอน

หรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดยมีการ

รวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว  โดย

เร่ิมจากวัตถุประสงควาจะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรือแหลงเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร    

           สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการหรือโครงสรางที่จัดทําไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือการ

ปฏิบัติการสอนในวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบและเปนเครื่องมือที่ชวยใหครูพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร อยางมีประสิทธิภาพ 

 4.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

    ประภาพร  สุขพูล  (2544 : 49)  ไดสรุปความสําคัญของแผนการสอน  ดังน้ี 

   1.  สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรู  ทั้งหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนได

เหมาะสม 

   2.  ครูไดเตรียมการสอนไวลวงหนา 

   3.  อํานวยความสะดวกแกครูที่ไมมีประสบการณดานการสอน 
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   4.  ใหเปนคูมือสําหรับครูที่มาสอนแทน  เม่ือติดธุระหรือลา 

   5.  ทําใหการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

   6.  เพื่อเปนแนวทางในการแนะนําหรือนิเทศการเรียนการสอน 

           สุวิทย  มูลคําและคณะ (2549  :  58)  ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

              1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดีที่เกิดจากการผสมผสานความรูและจิตวิทยา

การศึกษา 

    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมี

ความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย  

    3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวาจะสอนอะไร ดวย

วิธีใด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไรและจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

    4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเร่ืองหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรูจะจัดหาและใชสื่อ

แหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

    6. แผนการจัดการเรียนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการศึกษา 

    7. เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความเชี่ยวชาญของครูผูสอนสําหรับ

ประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงขึ้น    

           สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนมีความสําคัญชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่ทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

และยังชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใดหรือทราบวาจะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  

สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร และจะวัดผลและประเมินผลอยางไรเพ่ือใหบรรลุผล

ตามเปาหมายที่กําหนด 

        4.3  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี 

           แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรประกอบดวยกิจกรรมหลาย ๆ  อยาง

และหลาย ๆ วิธีการ กอนท่ีจะใชแผนการจัดการเรียนรูใด ควรจะมีการประเมินผูเรียนกอนเพื่อใชเปนขอมูลใน

การเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือผูเรียนจะไดไปสูพฤติกรรมที่คาดหวัง   

           แผนการจัดการเรียนรูที่ดีจะตองมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมนักเรียน บทบาทของครู  การใชสื่อ

การวัดผล  จนผูอานมองเห็นภาพพฤติกรรมจริง ๆ  ในหองเรียนไดสมบูรณ  จึงถือวาเปนแผนการจัดการ

เรียนรูที่ดีและไมจําเปนตองทําบันทึกการสอนอีกก็ได เพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนใชแทนบันทึกการ

สอนได  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการ คือ (สุวิทย      

มูลคําและคณะ. 2549 : 55 - 56) 

              1. เปนแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด โดยครูเปน

เพียงผูคอยชี้นําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 
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    2. เปนแผนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จดวยตนเอง

โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือ

หาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

   3. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไปใชจริง 

   4. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถิ่น  หลีกเลี่ยง

การใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 

           สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 16) ไดกลาวถึง  คําตอบจากที่มีผูสงสัยวา จะประเมินตัดสินคุณภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรูไดอยางไร วาเหมาะสมดีแลวหรือไม วาไดตัดสินโดยการนําแผนการจัดการเรียนรูนั้น

ไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน วาสามารถดําเนินการใหนักเรียน ไดมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ไดดี

เพียงใดและสามารถใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการและเกิดการเรียนรูตาง ๆ ครบถวนตามจุดประสงค

เพียงใด  ถาครูมีบทบาทมากในการเปนผูใหความรูโดยตรงและนักเรียนไมมีโอกาสแสดงพฤติกรรมที่สะทอน

การฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะกระบวนการ ก็จะเปนเครื่องแสดงความดอยคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู   

           จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูที่ดีน้ัน นอกจากตองครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 

4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง  เนนทักษะกระบวนการ

และสงเสริมใหผูเรียน  เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถิ่นแลว แผนการจัดการเรียนรูที่ดีตองผานขั้นตอนการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญดวย จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบผลสําเร็จตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

กําหนดไว 

        4.4 การทําแผนการจัดการเรียนรู 

           สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 18)  กลาววา การทําแผนการจัดการเรียนรูมีขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและรายวิชาที่สอน  เชน  

ศึกษาโครงสรางของวิชา จุดประสงคของวิชา สื่อการเรียนการสอนที่กําหนดในรายวิชา  คําอธิบายรายวิชาและ

ธรรมชาติของวิชา เปนตน 

  2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลาและกิจกรรม วิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา  

โดยใหสัมพันธกับจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร   

  3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตร โดยใชทักษะกระบวนการและทฤษฎีการ

เรียนรูตาง ๆ ตลอดท้ังประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอนเอง  คงจะไมมีวิธีสอน

ใดวิเศษสุดในโลก  แตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมากท่ีสุดจะตองยึดหลักให

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  ใหคนพบคําตอบดวยตนเอง  ใหรูจักการวางแผนและฝกทักษะเปนกลุมและรายบุคคล  

เพื่อใหนักเรียนไดเปนผูคิดเปน ทําเปนและเห็นชองทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. จัดทําสื่อการเรียนการสอน  สื่อการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

ซึ่งอาจจะเปนสื่อที่ใชอยูแลวหรือสื่อที่คิดข้ึนใหมก็ได แตตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหาดวย 
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  5. จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลองกับหลักสูตร  

โดยเครื่องมือนั้นจะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย  

ตลอดท้ังครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียนทั้งจากสถานการณจริงและสถานการณจําลองดวย 

  6. กําหนดโครงสรางสําหรับ 1 รายวิชา การกําหนดโครงสรางสําหรับหนึ่งรายวิชา สามารถปฏิบัติได 

2 ลักษณะ กลาวคือ โครงสรางอยางสังเขปและโครงสรางอยางละเอียด เปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับ

จุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาเวลา กระบวนการ สื่อการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลใหเห็น

ภาพรวมตลอดใน1รายวิชา สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับจุดประสงคการ

เรียนรู เน้ือหาและเวลา เพ่ือใหเห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 

  7. เขียนแผนการจัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง เปนการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะนําไปใช

ในแตละคาบ/ชั่วโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจริง ท้ังน้ีโดยมีสวนประกอบในแผนการจัดการเรียนรูที่จะชวย

ใหการดําเนินการสอนบรรลุเปาหมาย ตามจุดประสงคการเรียนรูซึ่งมีมากมายหลากหลายขอแตกตางกันไป  

แตสวนสําคัญที่ขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู  คือ 

     7.1 สาระสําคัญ 

     7.2 จุดประสงคการเรียนรู 

     7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

     7.4 สื่อการเรียนการสอน 

     7.5 การวัดผลและประเมินผล 

           สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูที่นําเสนอโดยไดแนวคิดจากการดําเนินการสอนของกรม

วิชาการก็จะเพิ่มกิจกรรมเสนอแนะเขาเพ่ิมอีกดวย 

    สรุปไดวา ขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนรูจะเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร วิเคราะหจุดประสงคการ

เรียนรู เน้ือหา เวลา และกิจกรรม  หาเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาวิชา จัดทําสื่อการเรียนการสอน  

จัดทําวิธีการวัดและประเมินผล จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 4.5 รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู 

    แผนการจัดการเรียนรู (Lesson  Plan) ประกอบดวย 9 หัวขอโดยการบูรณาการของหนวย

ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 7 หัวขอเพิ่มเติมของคณะกรรมการ

ขาราชการครู 9 หัวขอ ดังน้ี  (สําลี  รักสุทธีและคณะ. 2546 : 21) 

1. สาระสําคัญ  (Concept)  เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองหนึ่งที่ตองการ 

ใหเกิดกับนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

  2. จุดประสงคการเรียนรู  (Learning Objective)  เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิดกับ

ผูเรียนเมื่อเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูนี้แลว 

3. เนื้อหา  (Content)  เปนเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional  Activities)  เปนการเสนอขั้นตอนหรือ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซึ่งจะนําไปสูจุดประสงคที่กําหนดไว 
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5. สื่อและอุปกรณ  (Instructional  Media)  เปนสื่อและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

6. การวัดผลประเมินผล  (Measurement  and Evaluation) เปนการกําหนดขั้นตอน     

หรือวิธีการวัดผลประเมินผลวา นักเรียนบรรลุจุดประสงคตามกําหนดในกิจกรรมการเรียนการสอน แยก

ประเมินผลเปนประเมินผลกอนสอน ขณะสอน และหลังการสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ  เปนกิจกรรมการบันทึกการสอนกอนนําไปใชสอน 

  8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาเปนการบันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเสนอแนะ

หลังจากไดตรวจสอบความถูกตองการกําหนดรายละเอียดในหัวขอตาง ๆ ในแผนการเรียนรูมีความสมบูรณ 

เชน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อและการวัดผลประเมินผล

ใหมีความสอดคลอง สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9. บันทึกการสอน  เปนการบันทึกของผูสอน บันทึกหลังจากนําแผนการใชสื่อ และการวัดผล

ประเมินผลไปใชแลวเพื่อนําแผนไปปรับปรุงและใชสอนในคราวตอไป 

 

5. เอกสารที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะไดกลาวถึงตามหัวขอดังตอไปนี้ 

        5.1 ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (และแกไขเพิ่มเติม 2545, 2553) กําหนดแนว

การจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี

ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม

ศักยภาพโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนคํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ประกอบกับมีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบัน

ของบุคคลทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งข้ึนจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงอยู

ในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี มีความสุขบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและยั่งยืนจากจุดหมายของ

หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณเปนคนเกง คนดี และอยูรวมกันในสังคม

ไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย นอกจากการพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูที่เปนพื้นฐาน

สําคัญ ซึ่งไดกําหนดไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมแลว หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนไวในโครงสรางดวย โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียนเพ่ิมเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียน

ไดรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของตนเองเพ่ือการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ เห็นคุณคาในการ

ประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบ มีศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซึ่งจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกสวนในสังคมทั้งพอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนจะตองมีการพัฒนา และปรับปรุงใหเหมาะสม โดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

สถานศึกษา เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 
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การทํางานเปนกลุม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองตามลักษณะความพรอม ความ

ตองการ และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษาและมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง 

        5.2 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1 - 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไววา 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการที่หลากหลาย ในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และสังคมมุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรมและ

คานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอมปรับตัว

และปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

        5.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2) ไดมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับการ 

พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

              1. พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญาอารมณ และสังคม 

   2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียน 

เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม 

   3. เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเองจากความหมายและ

จุดมุงหมาย 

           สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนามนุษยใหครบทุกดานทั้งดานรางกาย 

สติปญญา อารมณ และสังคม รวมท้ังพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยการเขารวมและปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

        5.4 เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นมีวุฒิภาวะทาง

อารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุขมีจิตสํานึกในการ

รับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดังน้ี 

              1. ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ท้ังวิชาการและวิชาชีพอยาง

กวางขวางมากยิ่งขึ้น 

   2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมองเห็นชองทาง

ในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

   3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตางๆ สามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการพัฒนา

ตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

   4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม จริยธรรม 

   5. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

        5.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2 - 3) ไดมีหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังน้ี 
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              1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเปนรูปธรรม 

   2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

   3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรคจินตนาการ 

ที่เปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง 

   5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

   6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมายของ

สถานศึกษา 

   7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนที่ปรึกษา ถือเปนหนาท่ีและงานประจําโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

   8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

   9. มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง โดยใหถือเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงชั้นเรียน 

        5.6 แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

           สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงแนวการจัดดังน้ี 

              1. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเกื้อกูล สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน การบูรณา

การโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

              2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความตองการของ

ผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 

   3. จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี เปนตน 

   4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

        5.7 ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดวย

กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

              1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทาง

อารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และสรางสัมพันธภาพที่ด ีซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะแนวให

คําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

   2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู หรือ

กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อสนองนโยบายของรัฐหรือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อสนอง

ความสนใจของผูเรียน พัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะความสามารถพิเศษ 
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   3. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดนเปนกิจกรรมท่ี

พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพื่อเปนพลเมืองดีของชาติ โดยมุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย ซื่อสัตย 

สุจริต มีความรักสามัคคี อยูรวมกับผูอื่นได และบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

        5.8 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           แนวดําเนินการในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังนี้ 

   1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายกิจกรรม 

   2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงชั้น 

   3. การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

           สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตาม

ศักยภาพ โดยมุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม การเขารวมและ

ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกดวยตนเองตามความถนัดและความ

สนใจอยางแทจริง 

 

6. เอกสารที่เกี่ยวของกับชุดการสอน 

        6.1 ความหมายของชุดการสอน 

           เคฟเฟอร (Kapfer. 1972 : 3 – 10) อธิบายวา ชุดการสอนเปนรูปการสื่อสารระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน ซึ่งประกอบดวยคําแนะนําที่ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนจนบรรลุถึงพฤติกรรมท่ีเปนผลของการ

เรียนรู การรวบรวมเนื้อหาท่ีนํามาสรางชุดการสอนนั้นไดมาจากขอบเขตของความรูที่หลักสูตรตองการให

ผูเรียนไดเรียนรู เนื้อหานั้นตองตรงและสามารถสื่อความหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการ

เรียน 

           แอชบ ี(Ashby. 1972 : 15–17) กลาววา ชุดการสอนเปนเครื่องมือชวยสอนท่ีประกอบดวย รูปภาพ 

สไลด เพลง และเทปเสียงที่จะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้นหลังจากที่นักเรียนเรียนดวยชุดการสอน

จบแตละบทแลว นักเรียนสามารถทราบความกาวหนาของตนเองจากการทําแบบทดสอบท่ีมีอยูในชุดการสอน       

           กูด (Good. 1973 : 306) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง โปรแกรมการสอนทุกอยางที่จัดไว

โดยเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณที่ใชในแตละชุดการสอน ซึ่งไดแก คูมือครู เนื้อหา แบบทดสอบและมีการกําหนด

จุดมุงหมายของการเรียนไวครบถวน 

           ดวน (Duan. 1973 : 136) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง วิธีการที่สําคัญอยางหนึ่งในการนํา

ทรัพยากรที่มีอยูมาใชเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งอาจใหคําจํากัดความงายๆไดวา ชุดการสอน คือ    

ชุดวัสดุทางการเรียนซึ่งรวบรวมไวอยางมีระเบียบเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามเปาหมาย 

           วิชัย วงษใหญ (2525 : 185) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการนําสื่อการเรียน

หลายอยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมกันและกัน สื่อการเรียนอยางหนึ่งอาจนํามาใชเพ่ืออธิบาย

ขอเท็จจริงของเนื้อหา สวนสื่อการเรียนอีกอยางหนึ่งอาจใชเพื่อกอใหเกิดความลึกซ้ึง ส่ือการเรียนเหลานี้เรียก

อีกอยางหน่ึงวา สื่อประสม การนําสื่อการเรียนมาใชใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชานั้น เพื่อชวยใหผูเรียนมีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงอาจกลาวไดวา ชุดการสอน คือ 
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หนวยหรือซองที่บรรจุสื่อการเรียนตางๆ พรอมท้ังคําแนะนําในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพ่ือให

เกิดการเรียนรูที่กําหนด   

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) กลาววา ชดุการสอนเปนสื่อการสอนชนิดหนึ่งซ่ึงเปนชุดของ

สื่อประสมท่ีมีสื่อการสอนตั้งแตสองชนิดขึ้นไปรวมกันโดยจัดขึ้นสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอ เนื้อหา และ

ประสบการณของแตละหนวยที่ตองการจะใหผูเรียนไดรับความรูตามที่ตองการจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุในซอง 

กลอง หรือกระเปา   

           โสมาวดี โอภาโส (2542 : 7) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนสําเร็จรูปเฉพาะหนวยท่ีมี

หลักเกณฑกําหนดไวอยางถูกตองและเปนรูปแบบการสือ่สารระหวางครูที่กําหนดไวอยางเปนระบบ โดยจัดไว

เปนชุดท่ีประกอบดวยคําแนะนําตางๆ รวมท้ังสื่อการสอนที่จําเปนท่ีสอดคลองกับเนื้อหา เชน รูปภาพ ตํารา 

เอกสาร แผนภูมิ แผนคําบรรยาย สไลดเทป และอื่นๆโดยเนื้อหาท่ีกําหนดในชุดการสอนจะเปนไปตาม

หลักสูตร เพื่อใหผูเรียนเกิดการประพฤติปฏิบัติตามเปาหมายของการเรียน และเปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

           สมจิตร เพชรผา (2544 : 9) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหน่ึงที่มี

ระบบการผลิตและการนําสื่อการเรียนหลายๆ อยางมาสัมพันธกันในลักษณะของสื่อผสม (Multi – Media) ซึ่ง

ครูใชเปนเครื่องมือชี้แนวทางและเคร่ืองมือในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

           สุวดี เมืองสุข (2546 : 19) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง การวางแผนในการนําเอาวัสดุ อุปกรณ

หลากหลายที่สอดคลองกันกับเนื้อหา และการจัดกิจกรรมมารวมเขาไวดวยกันเปนชุดหรือกลอง เพื่อสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนไดเปนอยางดีจากท่ีกลาว

ขางตน  

 สรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง สื่อการสอนซึ่งเปนสื่อประสมที่สอดคลองกับ จุดมุงหมาย 

เนื้อหาวิชาและประสบการณของผูเรียนแตละหนวยอันประกอบไปดวยวัตถุประสงค เน้ือหา และวัสดุอุปกรณ

ทั้งหลายตลอดจนกิจกรรมตางๆ รวบรวมไวอยางเปนระเบียบในกลองหรือซอง เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตามจุดประสงคที่ตั้งไว 

        6.2 ความหมายชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

           เปร่ือง กุมุท (2518 : 1) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง เคร่ืองมือที่

สรางขึ้นโดยใชสื่อการสอนประสมที่สอดคลองกับวิชาแนะแนวอันจะทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงการเรียนรูทั้ง

ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง 

เครื่องมือที่สรางขึ้นโดยใชสื่อการสอนประสมประกอบดวยรูปภาพ เทปเพลงวีดีทัศน เกม แบบฝกหัด โดยจัดไว

เปนชุดเปนกลองหรือซองภายในประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน รวมทั้งสื่อในการจัดกิจกรรมแตละเร่ือง 

กัลญา กรีธาธร (2545 : 8) กลาววา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือท่ีเปนสื่อการสอน ซึ่งมี

ลักษณะเปนสื่อประสมประกอบดวย วีดีทัศน รูปภาพ เทปเสียง และเกมจากความหมายของชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวที่กลาวมา  
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 สรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง การนําเอาสื่อประสมตางๆ มาประยุกตใชในการ

จัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังใหความสนุกสนาน

และเกิดความหลากหลายในการจัดกิจกรรมแนะแนว 

        6.3 หลักการและทฤษฎีที่นํามาใชในการสรางชุดการสอน 

          แนวความคิดและทฤษฎีการเรียนรูที่เปนแนวทางในการสรางชุดการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

ม ี3 กลุมใหญ ๆ คือ (วิเชียร สุคันธี. 2537:44 – 45 ; อางอิงจาก Kemp and Dayton. 1985: 13–14) 

              1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวาเปนการเชื่อมโยง

ระหวางสิ่งเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา การเรียนรูแบบ 

S–R สิ่งเรา คือ ขาวสารเน้ือหาวิชาที่สงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอนโปรแกรมการเรียนการ

สอนอิงหลักทฤษฎีนี้มาก โดยจะแตกลําดับขั้นของการเรียนรูออกเปนข้ันตอนยอยๆ และเม่ือผูเรียนเกิดการ

ตอบสนองก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบสนองถูกตองก็จะมีการเสริมแรง 

โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

   2. กลุมเกสตัลทหรือสนาม หรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or Cognitive Theories) 

เปนกลุมที่เนนกระบวนการความรู ความเขาใจ หรือการรูจักคิด อันไดแก การรับรู อยางมีความหมาย ความ

เขาใจ และความสามารถในการจัดกระทําอันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย ทฤษฎีนี้ถือวา การ

เรียนรูของมนุษยนั้นขึ้นอยูกับคุณภาพของสติปญญาและความสามารถในการสรางความสัมพันธ 

   3. กลุมจิตวิทยาทางสังคม (Social Psychology of Social Learning Theory) เปนกลุมที่ไดรับ

ความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีนี้เนนปจจัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับการเรียนรู ซึ่งสวนใหญเกิดขึ้นจากการ

กระทําประสบการณโดยตรงหรือผานสื่อการเรียนการสอน เคมป และ เดตัน (Kemp and Dayton. 1985 : 

14–15) กลาววา ทฤษฎีท้ัง 3 กลุมนี้ตางมีความคลายคลึงหรือจุดเนนเก่ียวกับการออกแบบและการใชสื่อการ

เรียนการสอน ดังน้ี 

       1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการ ความสนใจ หรือความปรารถนาที่จะ

เรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนที่กอใหเกิดแรงจูงใจ คือประสบการณหรือกิจกรรมในการเรียนรู ซึ่งมี

ความหมายที่นาสนใจสําหรับนักเรียน 

       2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) นักเรียนแตละคนตางมีอัตราและ

วิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน ดังนั้นการจัดสื่อการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

       3. วัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) ในการจัดการเรียนการสอนหากนักเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูก็จะทําใหนักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคไดมากกวาที่ไมทราบ นอกจากน้ี

วัตถุประสงคการเรียนรูยังชวยในการวางแผนสรางสื่อการเรียนการสอน คือทําใหทราบวาควรบรรจุเนื้อหา

อะไรในสื่อ 

       4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรูจะงายข้ึนหากมีการจัดลําดับเน้ือหา

สาระในการเรียนรูเปนลําดับขั้นหรือสมเหตุผล 

       5. การจัดเตรียมการเรียนรูที่มีมากอน (Pre–Learning Preparation) บางครั้งการเรียนรู

เนื้อหาสาระหน่ึงๆ จําเปนจะตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควร

จะคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรูของแตละกลุมเพ่ือที่จะจัดเตรียมความพรอมใหกับกลุมผูเรียน 
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       6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูจะเก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของบุคคลพอๆ กับ

ความสามารถทางสติปญญา ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควรสนองตอบอารมณซึ่งกอใหเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรูเปนสําคัญ 

       7. การมีสวนรวม (Participation) การเรียนรูจะบังเกิดผลอยางรวดเร็ว และคงทนหากนักเรียน

มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ทั้งทางสติปญญา และทางกายภาพ และควรจัดเปนเวลายาวนานกวาการ

เรียนรูโดยการฟงหรือการพูด 

       8. การสะทอนกลับ (Feedback) การเรียนรูจะเพิ่มขึ้นหากนักเรียนไดรับความกาวหนาในการ

เรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ 

       9. การเสริมแรง (Reinforcement) เมื่อนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเนื้อหาสาระใดแลวก็จะ

ถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตอไป ซึ่งการเรียนรูก็เปนรางวัลที่สรางความเชื่อมั่นและสงผลใหเกิด

พฤติกรรมในทางบวกแกนักเรียน 

       10. การฝกปฏิบัติและการทําซ้ํา (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรูในเร่ือง

ของความรูและทักษะไดจะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการกระทําซ้ําอยูเสมอ ซึ่งจะนําไปสูความคงทนในการ

เรียนรู 

        6.4 สวนประกอบของชุดการสอน 

           บุญเกื้อ ควรหาเวช (2529 : 68–70) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญๆ ภายในชุดการสอนสามารถ

จําแนกออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

               1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของชุดการสอน 

ภายในคูมือจะชี้แจงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวอยางละเอียด 

    2. บัตรคําสั่งหรือคําแนะนํา จะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบกิจกรรม

บางอยางตามข้ันตอนที่กําหนดไว บัตรคําสั่งจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและรายบุคคล  

ซึ่งประกอบดวย 

     ก. คําอธิบายในเร่ืองที่จะศึกษา 

     ข. คําสั่งใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

     ค. การสรุปบทเรียน 

    3. เนื้อหาสาระและสื่อ จะบรรจุไวในรูปของสื่อการสอนตางๆ อาจประกอบดวยบทเรียน

โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง รูปภาพ เปนตน 

    4. แบบประเมิน ผูเรียนจะตองประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลังเรียนแบบประเมินท่ีอยู

ในชุดการสอนอาจจะเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลือกคําตอบที่ถูกจับคู ดูผลจากการทดลอง หรือ

ใหทํากิจกรรม เปนตน 

        6.5 ขั้นตอนในการผลิตชุดการสอน 

           ชัยยงค พรหมวงศ (2523 : 123) ไดเสนอขั้นตอนการผลิตชุดการสอน โดยนําเอาวิธีระบบมาใชใน

ระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาฯ ซึ่งเปนชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมเหมาะสําหรับการสอนแบบศูนยการ

เรียน ท้ังหมด 10 ขอ คือ 
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              1. กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปนหมวดหมูวิชาหรือบูรณาการ

แบบสหวิทยาการ ตามที่เห็นเหมาะสม 

   2. กําหนดหนวยการสอน แบงเน้ือหาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะใหครู

สามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหนึ่งสัปดาห หรือในหนึ่งครั้ง 

   3. กําหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรใหประสบการณแกผูเรียน

อะไรบาง แลวกําหนดออกเปน 4 – 6 หัวเร่ือง 

   4. กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการจะตองสอดคลองกับหนวยและหัวเร่ืองโดยสรุปแนวคิด 

สาระ และหลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางการจัดเน้ือหามาสอนใหสอดคลองกัน 

   5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเร่ือง โดยกําหนดเปนจุดประสงคทั่วไปกอนและ

เปลี่ยนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเงื่อนไขและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมไวทุกครั้ง 

   6. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะเปนแนวทางในการ

เลือกและการผลิตสื่อการสอน “กิจกรรมแนะแนว” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียนปฏบัิติ เชน การอาน

บัตรคําตอบ คําถาม เขียนภาพ เลนเกม เปนตน 

   7. กําหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดย

ใชการสอนแบบอิงเกณฑ ซึ่งเปนการวัดผลที่ยึดเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค โดยไมมีการ

นําไปเปรียบเทียบกับคนอื่น เพื่อใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมาเรียบรอยแลวผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวหรือไม 

   8. เลือกและผลิตชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการท่ีครูใชถือเปนสื่อการสอนทั้งสิ้น เมื่อผลิต

สื่อการสอนแตละหัวเร่ืองแลวก็จัดส่ือการสอนเหลานั้นไวเปนหมวดหมูในกลองที่เตรียมไวกอนนําไปทดลองหา

ประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 

   9. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน เพื่อเปนการประกันวา ชุดการสอนที่สรางขึ้นมามี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจึงตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปนการ

ชวยใหการเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 

   10. การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไวแลวสามารถ

นําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษา เสาวนีย สิกขาบัณฑิต (2528 : 293 – 

294) ไดกลาววา ในการสรางชุดการสอนควรดําเนินการ ดังนี้ 

    1. วิเคราะหและกําหนดเปาหมายความตองการ 

    2. กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 

    3. ออกแบบองคประกอบของระบบ 

    4. วิเคราะหแหลงทรัพยากรท่ีตองการ ท้ังทรัพยากรที่มีอยูและขอจํากัด 

    5. เลือก และ/หรือผลิตวัสดุเพ่ือการสอน 

    6. ออกแบบประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

    7. ทดลองและปรับปรุงแกไข 

    8. นําไปใช 
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        6.6 การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

           สื่อการสอนที่ผลิตไดแลวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพของสื่อ เพ่ือเปน

หลักประกันไดวาสื่อการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน ฉลองชัย สุขวัฒนบูรณ ( 2538 : 213) 

การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing”  

 (การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไปทดลองใช 

(Try Out) เพ่ือปรับปรุงและนําไปทดลองสอนจริง (Trial Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึงผลิต

ออกมาเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นเปนตนแบบ (Prototype) ไป

ทดลองใชตามข้ันตอนที่กําหนดไวในแตละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทาเกณฑท่ี

กําหนดไวการทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชุดการสอนที่ไดทดลองใชและปรับปรุงแลวทุกหนวยในแตละ

วิชาไปสอนจริง ในชั้นเรียนหรือในสถานการณการเรียนที่แทจริงเปนเวลา 1 ภาคการศึกษาเปนอยางนอย  ธีร

ศักดิ์ ลิขิตวัฒนเศรษฐ (2545 : 88) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพของสื่อไว  ดังน้ี 

              1. ปรึกษาหารือผูเชี่ยวชาญในการสรางสื่อ สงสือ่ใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพื่อปรับปรุงแกไขใหถูกตอง

สมบูรณที่สุด 

   2. นําไปทดลองเดี่ยว (One to One Testing) กับนักเรียนที่เรียนออน ปานกลางและเกง ใน

ระดับชั้นนั้นอยางละ 1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

   3. ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมเล็ก 6–10 คนนักเรียนท่ี

เรียนเกง 3 คน ปานกลาง 4 คน และเรียนออน 3 คน ในระดับชั้นนั้นคํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง 

คะแนนที่ไดจะใกลเคียงกับเกณฑท่ีตั้งไว 

   4. ทดลองกลุมใหญ (Field Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมใหญอาจจะ 1หองเรียน  

หรือ 40–100 คน ในระดับชั้นนั้น คํานวณหาประสิทธิภาพ แลวปรับปรุงใหดีขึ้นผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียงกับ

เกณฑที่ตั้งไว ไมควรตํ่ากวาเกณฑเกิน 5 % ในแตละขัน้ตอนของการทดลองใหครูสังเกตพฤติกรรม 

ของนักเรียนอยางใกลชิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดถามตลอดเวลา ครูอาจจะถามนักเรียนวาทําไดไหม  

ยากไหม ตรงไหนยาก ตรงไหนทําไมได ตรงไหนไมเขาใจ และจะตองจดบันทึกปญหาตางๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง

แกไขตอไป 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาเกี่ยวกับชุดการสอน  สรุปไดวา ชุดการสอน 

หมายถึง การนําเอาเทคโนโลยสีื่อประสมตางๆ  มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกท้ังยังใหความสนุกสนานและเกิดความหลากหลายในการจัด

กจิกรรมแนะแนวอาชีพ 

 

7. เอกสารที่เกี่ยวของกับกิจกรรมแนะแนว 

        7.1 ความหมายของการแนะแนว 

           วัชรี ทรัพยมี (2531 : 3) กลาววา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและ

สิ่งแวดลอม เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองไดและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขความเจริญกาวหนาในชีวิต 

ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน  
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           สมร ทองด ี(2533 : 369) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ชวยใหบุคคลเขาใจตนเอง

และสิ่งแวดลอม สามารถแกปญหาและตัดสินใจไดถูกตอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน 

ตลอดจนสามารถปรับตนและดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข  

           สําเนา ขจรศิลป (2538 : 231) กลาววา การแนะแนวเปนบริการหรือกระบวนการที่ชวยใหบุคคลรูจัก

ตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนและส่ิงแวดลอมตรงตามความเปนจริง อันจะเปนผลทําใหบุคคลน้ันสามารถ

ชวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

           รวีวรรณ ชินตระกูล (2539 : 26) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ ชวยเหลือนักเรียนให

เขาใจตนเอง สามารถตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ เลือกประกอบอาชีพ รูจักปรับตัวและดําเนินชีวิตอยูใน

สังคมไดดี 

           ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545 : 14) กลาววา การแนะแนว เปนการชวยเหลือนักเรียนทั้งในลักษณะการ

ใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพื่อชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม 

สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาความรู ความสามารถของตนได

อยางเต็มที่ สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆ ของตนไดอยางเหมาะสม 

           กูด (Good. 1973 : 270) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว คือ กระบวนการ

ชวยเหลือใหบุคคลสามารถเขาใจตนเองและโลกเกี่ยวกับตนเองไดดี สามารถเสาะแสวงหาความรูเพื่อจะนําไปสู

ความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  

           มิลเลอร (Miller. 1976 : 13) ไดใหคําจํากัดความของการแนะแนววา เปนกระบวนการชวยใหบุคคล

รูจักตนเองและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหบุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตไดอยางเหมาะสม 

           สรุปไดวา การแนะแนว คือ กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอมสามารถ

แกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดานตลอดจน

สามารถปรับตนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

        7.2 ความสําคัญของการแนะแนว 

           การแนะแนว มีจุดมุงหมายและหลักการที่สอดคลองหรือเหมือนกับจุดมุงหมายของการศึกษา คือ 

การชวยใหเยาวชนของชาติคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน โดยเนนใหผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาใน

ทุกๆ ดาน มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและตอนปลาย เพราะเนื่องมาจากวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสําคัญตอประเทศชาติเพราะจะเปนผูใหญ

ในอนาคต ซึ่งจะตองรับผิดชอบประเทศชาติตอไปจึงสมควรไดรับการสงเสริมพัฒนาทุกๆ ดาน ไมวาจะเปน

ดานรางกาย อารมณ สติปญญา สังคมและจิตใจ เพ่ือชวยใหเยาวชนเหลานั้นสามารถปรับตัวอยูในสังคมที่มี

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเปนท่ีพึงประสงค

ของประเทศชาติ 

        7.3 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

           สมร ทองด ีและปราณี รามสูต (2545 : 81) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่ผูใหบริการแนะ

แนวจัดใหกับผูรับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับงานบริการแนะแนวดานตางๆ 

ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม เปนกิจกรรมที่ชวยใหเด็กวัยรุนหรือผูใหญ รูจักและเขาใจตนเอง
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และสิ่งแวดลอมดีขึ้น ไดคนพบความสามารถ ความถนัดความสนใจและความตองการของตนเอง มีเจตคติท่ีดี

ตอการเรียน การปรับตัว ตลอดท้ังการวางแผนในอนาคตดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม   

           ประดินันท อุปรมัย (2545 : 5) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการในการจัดบริการดาน

ตางๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาตนใหบรรลุศักยภาพ

สูงสุดจากความหมายของกิจกรรมแนะแนว  

 สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนวคือ กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือสงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมตาม

ความแตกตางระหวางบุคคล อีกทั้งเพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเองท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว

และสังคม และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

        7.4 การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

           ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและผูเรียน มี

ภาระตองรับผิดชอบดังนี้ 

              1. ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.1 ตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

1.2 ตองรายงาน เวลา และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 

1.3 ตองศึกษา ติดตามและพัฒนาผูเรียน ในกรณีที่ผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม 

   2. ผูเรียน 

2.1 ตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามที่กําหนดไวในหลักสูตร ไมนอยกวา34 ชั่วโมงตอ / ป 

โดยมีหลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรม 

2.2 ตองปฏิบัติกิจกรรมเพิ่มเติมตามท่ีครูผูรับผิดชอบการจัดกจิกรรมมอบหมาย ถาไมเกิด

คุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

           สรุปไดวา ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้น ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ผูเรียนมีภาระตองรับผิดชอบรวมกัน โดยครูตองจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐาน

การแนะแนวและตองศึกษาติดตาม และพัฒนาผูเรียนในกรณีที่ผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม สําหรับผูเรียนท่ีเขา

รวมกิจกรรมตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวไมนอยกวา 32 ชั่วโมง / ปและในกรณีท่ีนักเรียนไมเกิดคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานการแนะแนว นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามที่ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

มอบหมาย 

 

8. เอกสารที่เกี่ยวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

        8.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 

           ไมเออร (Myers. 1941: 4) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนการใหความชวยเหลือบุคคลแตละคนใน

การใหขาวสารขอมูล ประสบการณและคําแนะนําเกีย่วกับการเลือกอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหแตละบุคคลสามารถ

เลือกอาชีพสําหรับตนเองได  

           นวลศิริ เปาโรหิตย (2530 : 43) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่เก่ียวของ

กับการเลือกอาชีพของบุคคลแตละคน ไมวาจะเปนการสอนกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน การจัดงานวันอาชีพ 
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วันนัดพบแรงงาน หรือสัมมนาการวางเปาหมายอาชีพในหนวยงานหรือองคกร ตลอดจนการใหบริการปรึกษา

ทางอาชีพ รวมทั้งโครงการทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาชีพทุกรูปแบบ 

 จากความหมายของการแนะแนวอาชีพที่กลาวมาขางตนนี้ สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปน

กระบวนการชวยเหลือบุคคล เพ่ือใหรูจักตนเอง รูจักโลกของอาชีพ มีทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีการ

เตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพ รวมทั้งรูจักแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความสุขและความกาวหนาในการประกอบ

อาชีพ 

        8.2 ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 

           สมร ทองด ีและวารุณ ีบุญประกอบ (2545 : 406 – 408) กลาวถึง ความสําคัญของการแนะแนว

อาชีพ ไวดังนี้ 

              1. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพที่มีตอนักเรียน 

                 1.1 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอพัฒนาการดานอาชีพอยางสมวัยของนักเรียน 

                 1.2 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพของนักเรียน 

   2. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอประเทศ เพราะการท่ีประชากรโดยสวนใหญของ

ประเทศไดเขาสูอาชีพ และประกอบอาชีพตามที่แตละบุคคลไดตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสมนั้น ผลที่ไดรับจาก

การประกอบอาชีพไมเพียงแตจะตอบสนองใหบุคคลมีรายได ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการตางๆ ท่ีจะนําไป

แสวงหาปจจัย 4 และการศึกษา ซึ่งเปนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิตเทานั้น การประกอบอาชีพยังตอบสนอง

ความตองการของบุคคลในดานการไดรับความมั่นคงปลอดภัย การไดรับการยกยองนับถือและการมีความสุข

ความสําเร็จในชีวิตอีกดวยนอกจากน้ีการประกอบอาชีพใชแตจะสนองตอบความตองการดานรางกาย จิตใจ 

และสังคมของบุคคลผูประกอบอาชีพและสมาชิกในครอบครัวของเขาเพียงเทานั้น แตผลผลิตซึ่งมากดวย

ปริมาณและสูงดวยคุณภาพ ซึ่งเกิดจากการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพของประชากรแตละหนวยของ

ประเทศยังนําไปสูความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศอีกดวย จาก

ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ  

สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนและตอประเทศ ดังนั้นเด็กจึงควรไดรับ

การสงเสริมใหมีพัฒนาการทางดานอาชีพใหสมกับวัยของตน เพ่ือที่นักเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชในการ

ประกอบอาชีพไดเปนอยางดี 

        8.3 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ 

           พนม ลิ้มอารีย (2533 : 8–9) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

   1. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 

   2. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับอาชีพตางๆ 

   3. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดตระหนักถึงอิทธิพลของสิ่งตางๆ เชน ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ 

ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   4. เพ่ือใหขอสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

   5. เพ่ือชวยใหนักเรียน รูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานและวิธีปรับตัวใหเขากับงาน 

   6. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 

 



28 
 

           นอกจากนี้ อุษา เจริญไวย (2531 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

   1. ชวยใหบุคคลรูจักหาขอมูลความรูเกี่ยวกับอาชีพซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะชวยตัดสินใจเลือก

อาชีพของนักเรียน 

   2. ชวยใหบุคคลคนหาความสามารถท่ัวไป และความสามารถเฉพาะตัวของเขาไดอยางถูกตอง ซึง่

จะชวยใหทราบวาเหมาะสมกับอาชีพอะไรที่เขาสนใจอยูหรือถายังไมสนใจก็จะไดชวยกระตุนใหเขาเร่ิมสนใจ

และพิจารณาสิ่งแวดลอมกับอาชีพมากข้ึน 

   3. สงเสริมใหบุคคลมีโอกาสหาประสบการณตางๆ มากข้ึน ซึ่งทําใหไดพิจารณาความสนใจตอ

อาชีพมากข้ึน 

   4. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาความคิดและทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

   5. ชวยใหบุคคลสามารถคนหาวิธีการวิเคราะหขอสนเทศทางอาชีพใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เพื่อชวยใน

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

   6. ชวยใหบุคคลท่ีมีความผิดปกติท้ังหลายมีโอกาสไดรับความชวยเหลือในดานตางๆ อยางเพียงพอ 

   7. ชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวที่ดีในขณะทํางาน ทําใหไดรับความสําเร็จในชีวิต  

สรุปไดวา จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ คือ เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถคนหาความสามารถของ

ตนเองไดอยางถูกตอง ซึ่งจะชวยใหทราบวาตนเองนั้นเหมาะสมกับอาชีพใดและสามารถเลือกแนวทาง

การศึกษาตอไดเหมาะสมและตรงกับอาชีพท่ีตนสนใจ ซึ่งจะทําใหแตละคนประสบความสําเร็จในชีวิต เปนท่ีพึ่ง

ของตนเองได และไมเปนภาระของสังคม 

        8.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) 

           ทฤษฎีการเลือกอาชีพที่สําคัญ มีดังตอไปนี้ 

   1. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีนี้มีความ

เปนมา และพัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดของบุคคลหลายๆ คนดังนี้  แฟรงค พารสัน (Frank Parson) ด.ีจี. แพท

เตอรสัน (D.G. Patterson) และ เอดมัน จี วิลเลี่ยมสัน (Edmund G. Williamson) ซึ่งไดกลาวถึง ทฤษฎีการ

เลือกอาชีพไววา บุคคลน้ันจะตองวิเคราะหตนเองเพ่ือใหเขาถึงคุณลักษณะและองคประกอบอยางถองแทของ

บุคคล นอกจากน้ีแลวยังจําเปนตองแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของวิชาชีพตางๆ แลวนํา

ผลของการเขาใจตนเองและการเขาใจอาชีพมาพิจารณาประกอบกันเพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับ

บุคคลใหมากที่สุดคุณลักษณะและองคประกอบที่สําคัญท่ีสุดที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก 

ความถนัดสติปญญา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ ครอบครัว ถิ่นที่อยูอาศัย คานิยมในชุมชนฐานะทาง

เศรษฐกิจ บุคคลแวดลอมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากนี้แลวบุคคลควรเขาใจวาแตละคนมีความ

แตกตางกัน และไมเหมาะสมกับทุกอาชีพ ดังนั้น บุคคลควรเรียนรูวิธีการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ซึ่งจําเปนตอง

มีการวางโครงการลวงหนา เพราะมีสวนเกี่ยวของกับการเลือกสาขาการศึกษา ดังนั้นการเก็บขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ และการใชแบบทดสอบ จึงมีความสําคัญในกระบวนการเลือกอาชีพตามทฤษฎีน้ี 

             2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว (Roe‘s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด ทฤษฎีนี้ ไดแก 

แอนนี โรว (Anne Roe) โรวไดนําทฤษฎีความตองการของมาสโลวมาอธิบายประกอบพอสรุปไดวา ความ

ตองการของบุคคล แบงออกเปนขั้นตางๆ จากขั้นมูลฐานไปจนถึงขั้นสูงสุด และเม่ือความตองการในแตละขั้น

ไดรับการตอบสนองก็จะเปนพ้ืนฐานของความตองการในขั้นตอๆ ไปความตองการเหลาน้ี ไดแก ความตองการ
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ทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยความตองการความรักและการมีสวนรวม ความตองการความยก

ยองนับถือและเสรีภาพ และความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางถองแท โรว ไดสรุปวา ความตองการดังกลาว 

ไมวาจะไดรับการตอบสนองหรือไมนั้นขึ้นอยูกับรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาซึ่งจะเปนผลใหเกิด

บุคลิกภาพแตกตางกันและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โรว ไดแบงรูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูที่มี

อิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบคือ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดทางอารมณ แบบ

หลีกเลี่ยงเด็ก และแบบใหการยอมรับ ดังรายละเอียด ดังนี้ 

                1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดทางอารมณ ซึ่งแบงออกเปน 

     1.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดในแงการปกปองคุมครองมากเกินไปเปนการอบรมเลี้ยงดูที่

พอแมคอยใหการปกปองคุมครองระวังเด็กทุกฝกาว ไมปลอยใหเด็กทํากิจกรรมตางๆทําใหจํากัดอิสรภาพและ

ควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งมีผลใหเด็กตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและชอบทํา

ตามแบบฉบับที่มีอยู 

     1.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดในแงการเรียกรองจากเด็กมากเกินไปเปนการอบรมเลี้ยงดูที่

พอแมใหความคาดหวังและตั้งมาตรฐานในตัวเด็กไวอยางสูง มักชอบจัดการกับชีวิตของเด็ก เพ่ือใหเด็กทําสิ่ง

ตางๆ ไดสมบูรณแบบ เด็กจะไดรับความรักเมื่อทําตามที่พอแมตองการและคาดหวัง ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิด

ความเครียดสูง ไมมีความเชื่อมั่นในตนเอง ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และอาจแสดงพฤติกรรมที่กาวราวหรือ

เก็บตัว 

  2. การอบรมเลี้ยงดูแบบหลีกเลี่ยงเด็ก แบงออกเปน 

   2.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปฏิเสธเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมปฏิบัติตอเด็กอยางเย็นชา 

ไมมีความเปนมิตร มักจะลงโทษวากลาวหรือเยาะเยยเด็ก เนื่องจากมีทัศนคติท่ีไมดีตอตัวเด็ก เด็กอาจจะถูก

ปลอยใหอยูตามลําพังไมใหเด็กมีสวนเก่ียวของในชีวิต ทําใหเด็กไมไดรับการตอบสนองทั้งทางรางกายและจิตใจ 

ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย และอาจแสดงพฤติกรรมที่กาวราวหรือเก็บกด 

   2.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบทอดทิ้งละเลย เปนการอบรมท่ีพอแมขาดความสนใจความเอาใจใส 

และความรับผิดชอบในตัวเด็ก มักทอดทิ้งใหเด็กดิ้นรนตามลําพัง ไมใหความอบอุนแกเด็กทําใหเด็กไมไดรับการ

ตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ ซึ่งมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจมองโลกในแงราย และอาจแสดง

พฤติกรรมท่ีกาวราวหรือเก็บกด 

  3. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหการยอมรับ แบงออกเปน 

   3.1 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยตามสบาย เปนการอบรมเล้ียงดูที่พอแมยอมรับใหความรัก

ความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็กตามสมควร ซึ่งขึ้นอยูกับเวลาที่พอแมจะใหเด็กเพราะพอแมเองเปนผูที่ไม

มีกฎเกณฑ ชอบทําตามสบาย จึงเลี้ยงดูแบบงายๆ สบายๆ ซึ่งมีผลทําใหเด็กขาดระเบียบแบบแผนและ

กฎเกณฑในชวีิต 

   3.2 การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความรักตอเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีพอแมใหความรักความ

อบอุนและความเอาใจใสตอเด็ก สนับสนุนใหเด็กมีความรับผิดชอบ ใชเหตุผลในการสั่งสอนใหการยกยอง

ชมเชย สรางความเชื่อม่ัน ใหกําลังใจ สนับสนุนใหเปนตัวของตัวเอง และเปนท่ีปรึกษาแกเด็ก ซึ่งมีผลทําใหเด็ก

มีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแงดี มีสุขภาพจิตดี ชอบเขาสังคมและชอบทํางานรวมกับผูอื่น โรว ไดอธิบาย 
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เพิ่มเติมวา รูปแบบของการอบรมเลี้ยงดูท้ัง 3 ประเภทนี้ เม่ือพิจารณาอยางกวางๆ จะเกี่ยวของกับบุคลิกภาพ

ของบุคคลอยู 2 ลักษณะ คือ บุคคลที่มีการปรับตัวเขาหาผูอ่ืนซึ่งจะสอดคลองกับอาชีพท่ีตองติดตอเกี่ยวของ

กับบุคคลและสังคม เชน อาชีพบริการ ศิลปะ และการบันเทิง เปนตน และบุคคลที่มีลักษณะชอบหลีกหนีจาก

ผูอื่น ซึ่งจะสอดคลองกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับวัตถุ เชน อาชีพทางวิทยาศาสตร เกษตร และเครื่องจักรกล เปน

ตน แตอยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอมเปลี่ยนแปลงได และโรวเห็นวาไมมีอาชีพใดอาชีพ

หน่ึงที่จะเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดียว หรือไมมีบุคคลใดที่จะเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหนึ่งเทานั้นดังนั้น 

การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอชีวิตของบุคคล 

             3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Scheffer’s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด

ทฤษฎีน้ี ไดแก อาร เอช เชฟเฟอร (R.H. Scheffer) ซึ่งไดพัฒนาทฤษฎีน้ีมาจากการศึกษาวิจัยจากบุคคลท่ี

ประกอบอาชีพตางๆ กันและไดสรุปวา บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และถาบุคคล

สามารถเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการแลวยอมทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จใน

ชีวิตการทํางานมากข้ึน เชฟเฟอร ไดอธิบายวา บุคคลมีความตองการในดานตางๆ กันและความตองการ

ดังกลาวเปนแรงจูงใจพ้ืนฐานใหบุคคลเลือกอาชีพความตองการของบุคคลในดานตางๆ มีดังนี้ 

      1. ตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

   2. ตองการความรักความอบอุนใจ 

   3. ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ทํา 

   4. ตองการชวยเหลือผูอ่ืน 

   5. ตองการมีอํานาจควบคุมผูอ่ืน 

   6. ตองการปฏิบัติตามผูอื่น และคานิยมท่ีตนยึดถือ 

   7. ตองการเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง 

   8. ตองการความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

           เชฟเฟอร สรุปวา การที่บุคคลจะมีความพึงพอใจและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีสนองความตองการของตนไดมากเพียงน้ันจากทฤษฎีการ

เลือกอาชีพ สรุปไดวา ในการท่ีบุคคลจะเลือกประกอบอาชีพใดๆ ก็ตามควรคํานึงถึงความถนัด ความสนใจและ

ความสามารถของตน อีกท้ังยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบุคลิกภาพของตนเองดวย ท้ังนี้

เพราะเม่ือบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และบุคลิกภาพของตนแลว 

จะเปนผลทําใหบุคคลน้ันประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทํางานตามอาชีพท่ีตนได

เลือกไว 

        8.5 แนวทางการจัดบริการแนะแนวอาชีพ 

           พล แสงสวาง (2529 : 37) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดบริการแนะแนวอาชีพใหดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   1. การดําเนินการแนะแนวอาชีพตองมีขั้นตอน โดยเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหตนเองการทดสอบ การ

ใหคําปรึกษา การใหขอมูลตางๆ การทดลองงาน การติดตามผลและประเมินผลและการวิจัยเพื่อปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
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   2. การดําเนินงานแนะแนวอาชีพ ตองใชกิจกรรมเปนสื่อ เพราะจะทําใหนาสนใจและเปนรูปธรรม

มากกวาการชี้แจงบรรยายธรรมดา 

   3. ตองมีการสงเสริมการหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ซึ่งตองเร่ิมทําตั้งแตชั้นเล็กๆเพื่อเปนการสราง

ลักษณะนิสัยท่ีดี ควรใหเด็กหาขอมูลดวยตนเองดีกวาครูปอนใหเด็ก 

   4. ขอเท็จจริงของการแนะแนวอาชีพที่สําคัญประการหนึ่ง คือ ขอบเขตของความสามารถของ

บุคคล มีความยืดหยุน ซึ่งทําใหบุคคลหนึ่งๆ ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพในกลุมเดียวกันที่ตองใช

ความสามารถใกลเคียงกันหรือระดับเดียวกัน 

   5. การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพนั้น ตองทําใหสอดคลองกับอาชีพภูมิประเทศ และ

ภูมิอากาศของประเทศไทย 

จากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการที่ตองอาศัยเทคนิคและวิธีการที่

เหมาะสม รวมทั้งการใหขอมูลที่ถูกตอง ดังนั้น การแนะแนวอาชีพท่ีไดผลนั้นจําเปนตองมีเคร่ืองมือท่ีมี

ประสิทธิภาพดวย 

        8.6 การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

           คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) กลาววา ในระดับมัธยมศึกษาการแนะแนวอาชีพท่ีจัดขึ้นน้ันควรจะ

ใหเด็กไดรับโอกาสที่จะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถนอกจากน้ีแลวควรจะชวยใหนักเรียน

ทบทวนดูวาเขามีความรูเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพอยางไรบางและอาจทําความรูจักกับอาชีพท่ีมีอยูในทองถิ่น

ของตนเองบาง ศึกษาความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่จะออกไปปฏิบัติ  

           นพพร พานิชสุข (2522 : 23) กลาววา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษามีบทบาทสําคัญ

อยางมากในการนําทางใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเด็กในระดับนี้ตองการรูจักตนเองวาควรจะดําเนิน

อาชีพในอนาคตไดอยางไรจึงจะถูกตอง ควรจะศึกษาในวิชาใด ที่ไหน และในแตละวิชาชีพนี้จะตองเรียน

อะไรบาง ระยะเวลาเทาใด ความตองการเหลานี้มีคุณลักษณะอยางไร คาใชจายในการศึกษาและแนวทางใน

การประกอบอาชีพ เชน การฝกอาชีพเบ้ืองตนเพ่ือเปนการเตรียมตัวในการศึกษาหรือฝกฝนเพ่ิมเติมหรือถึงขั้น

มีความพรอมท่ีจะทํางานอาชีพระดับกึ่งฝมือ รวมทั้งมีนิสัยในการทํางานที่ดี เชน มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย  

มีวินัยในการทํางาน(และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 2553) 

 จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองดําเนินไปใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน ครูแนะแนวควรท่ีจะพยายามชวยเหลือใหนักเรียนเขาใจ

ตนเองอยางถองแท ใหมีความรูในเรื่องอาชีพแขนงตางๆ ของงานอาชีพที่กําลังเปนท่ีตองการของสังคม เพ่ือจะ

ไดเตรียมตัวศึกษาหาความรู หาความชํานาญประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 

        8.7 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

           คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับชั้น

มัธยมศึกษาไววา ควรจะใหนักเรียนไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถ 

นอกจากนี้แลวควรชวยใหนักเรียนไดทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของอาชีพอยางไรบางและอาจทํา

ความรูจัก ความคุนเคยกับอาชีพท่ีอยูในทองถิ่นของตนเองบาง ความสนใจอีกประการหนึ่ง คือ ความสัมพันธ 
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ระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพที่จะออกไปปฏิบัติ ดังน้ัน ควรจะมีการวางแผนเก่ียวกับการศึกษาและ

อาชีพท่ียืดหยุนและเปลี่ยนแปลงไดสําหรับกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาที่เก่ียวของกับการแนะแนวอาชีพก็คือ 

กิจกรรมการสํารวจตางๆ จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา พอสรุปไดดังนี้ 

   1. เรียนรูเกี่ยวกับโลกอาชีพใหกวางขึ้น 

   2. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางอาชีพกับหลักสูตร 

   3. ทําใหไดรับขอมูลเกี่ยวกับการทํางานในอาชีพบางอาชีพอยางเพียงพอ 

   4. เพ่ือใหเขาใจวิธีการที่จะไดรับขอสนเทศอยางถูกตองและทันสมัยเก่ียวกับโลกของอาชีพ 

   5. เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของขอบขายการวางแผนชีวิต 

           จากจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับ

มัธยมศึกษาเปนการชวยใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับโลกกวางทางการศึกษาและอาชีพชวยใหนักเรียนมีขอมูล

เก่ียวกับอาชีพตางๆ ที่ตนเองสนใจ และสามารถวางแผนในการเลือกประกอบอาชีพในอนาคตไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

        8.8 กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

            กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษานั้นครอบคลุมทั้งกิจกรรมที่จัดขึ้นในชั่วโมงแนะแนวและ

กิจกรรมท่ีจัดขึ้นนอกหองเรียน นอกจากนั้นมีบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพกับผูท่ีตองการความชวยเหลือใน

การวางโครงการศึกษาหรือประกอบอาชีพ กิจกรรมตางๆ ตามที่ อรอนงค ธัญญะวัน (2539 : 22 – 24) ได

กลาวไว มีดังน้ี 

    1. การใหนักเรียนสํารวจตนเอง โรงเรียนและครูแนะแนวควรจัดสภาพการณตางๆใหนักเรียน

ไดรับประสบการณที่จะไดมีโอกาสสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนนักเรียนอาจสํารวจ

ตนเองได ดังตอไปนี้ 

1.1 สํารวจตนเองจากวิชาในหลักสูตร 

1.2 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากการทํางานนอกเวลา 

1.4 สํารวจตนเองโดยใชแบบสอบถาม 

    2. การใหขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ ซึ่งจัดใหขอมูลใหนักเรียนเปนกลุมไดดังตอไปน้ี 

2.1 การชี้แจงใหเห็นคุณคาของวิชาที่เรียนและความสําคัญของวิชาตางๆ 

2.2 จัดสัปดาหอาชีพ 

2.3 การเยี่ยมชมสถานที่ประกอบอาชีพ 

2.4 การประชุมแกปญหาดานอาชีพจากกรณีตัวอยาง 

2.5 การติดตามศิษยเกา 

2.6 การใหขอมูลดานอาชีพในชั่วโมงแนะแนวหรือชั่วโมงกิจกรรมสํารวจ 

2.7 การคนควาขอมูลดานอาชีพ การสํารวจอาชีพในชุมชน 

2.8 การจัดอภิปรายกลุมเกี่ยวกับอาชีพ 

2.9 การสัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ 
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2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 

2.11 การจัดฉายภาพยนตรหรือภาพนิ่ง 

2.12 การจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน 

2.13 การจัดทําสมุดภาพเกี่ยวกับอาชีพ 

2.14 การจัดตั้งชมรมอาชีพ 

2.15 การสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตางๆ 

  3. การใหคําปรึกษาดานอาชีพ มีจุดประสงคเพื่อชวยใหผูรับบริการตระหนักถึงความตองการ 

และคานิยมของตน เพ่ือจะพิจารณาวาความตองการและคานิยมนั้นมีอิทธิพลตอจุดหมายในการเลือกอาชีพ

ของผูรับบริการอยางไร มีข้ันตอนการกระทําอยางไรท่ีจะนําไปสูเปาหมาย และสามารถคาดคะเนไดใกลเคียงวา

การวางแผนนั้นจะนําไปสูเปาหมายไดดีมากนอยเพียงใด การใหคําปรึกษาดานอาชีพนั้นอาจใหคําปรึกษาไดทั้ง

แบบเด่ียวและแบบกลุม 

  4. การจัดกิจกรรมจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมนี้จะชวยใหนักเรียนไดดําเนินตาม

โครงการท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว ขั้นตอนในการจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพมี ดังน้ี 

   4.1 ขั้นเตรียมหาขอมูล นักแนะแนวจะเตรียมหาขอมูลโดยสอบถามความตองการบริการจัด

วางตัวบุคคลเกี่ยวกับอาชีพของนักเรียนในปจจุบัน ติดตอกับกรมแรงงานสํานักงานแรงงาน จังหวัด บริษัท หาง

ราน หนวยงานตางๆ วาจะใหความรวมมือกับโครงการนี้ไดมากนอยเพียงใด 

   4.2 สัมภาษณนักเรียนท่ีตองการหางานทําวา ผูสมัครสนใจอาชีพใด มีประสบการณการ 

ทํางานใดมาบาง มีความสามารถพิเศษทางใด ตองการทํางานประเภทใด 

4.3 พิจารณาลักษณะงานและคุณสมบัติของผูทํางานตามท่ีนายจางตองการ 

   4.4 คัดเลือกผูประสงคจะทํางานไปยังหนวยงาน หรือสงผูสมัครงานไปที่กรมแรงงานหรือไป

ใหนายจางสัมภาษณโดยตรง โดยนักแนะแนวตองแนะนําวิธีการสัมภาษณและการกรอกใบสมัครงาน และจัด

ใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือใหคุนเคยกับการทํางาน 

        8.9 แนวทางการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

           จากแนวความคิดของกินซเบิรกและคณะ (Ginzberg and Associates. 1951) พอสรุปไดวา 

พัฒนาการอาชีพของวัยรุนเปนชวงที่บุคคลคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินตนเองวาสามารถทําอะไรได

ดีกวาผูอ่ืนบาง และเร่ิมเรียนรูวาคานิยมของเขามีสวนสัมพันธกับการเลือกอาชีพ วัยรุนจึงนําความสนใจ 

ความสามารถ และคานิยมของตนมาพิจารณาประกอบการเลือกอาชีพและเปนระยะพิจารณาตามสภาพที่เปน

จริง โดยวัยรุนจะมีการสํารวจวาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขาบางและจะกาวสูแบบแผนการเลือกอาชีพที่ชัดเจน

มากยิ่งขึ้น จนในที่สุดจะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงยิ่งขึ้นสวนแนวความคิดของ ซุปเปอร 

(Super. 1953) เก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพของวัยรุนนั้นมีความคลายคลึงกับแนวคิดของกินซเบิรกวา เปน

ชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เริ่มมีประสบการณจากการทํางานและทํากิจกรรมตางๆ เปนชวง

ที่บุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต เปนระยะท่ีบุคคลเร่ิมพิจารณาอาชีพโดยยังไมตัดสินใจแนนอน 

ซึ่งจะพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม ความสามารถและโอกาสในการไดงานทํา มีการพิจารณา 

เลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน มีการทดลองปฏิบัติงานเพื่อประเมินความถนัดความสามารถและ 
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ความเหมาะสมตางๆ มีกระบวนการคิดที่ชวยสงเสริมการรูจักตนเองและรับรูคนอ่ืนๆ มากขึ้น รับรูเร่ืองอาชีพท่ี

มีเรื่องของตน บทบาททางเพศ และชั้นทางสังคมเขาไปเก่ียวของมากขึ้น และเปนวัยของการบรรลุวุฒิภาวะ

ทางอาชีพสรุปไดวา พัฒนาการทางอาชีพของบุคคลน้ันจะตองมีความตอเนื่องจะขาดชวงใดชวงหนึ่งของชีวิตไป

ไมไดและจะตองจัดใหสอดคลองกับบุคคลในแตละชวงพัฒนาการ จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด วัยรุนเปนวัยท่ีตอ

เนื่องมาจากวัยเด็กและเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอระหวางเด็กกับผูใหญ บุคคลในวัยรุน ซึ่งสวนใหญกําลังศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษามีจุดเนนสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพคือ การสรางเสริมในเร่ืองของความสามารถและ

จุดเดนของตนเองได สงเสริมใหมีทักษะในการหาขอสนเทศเก่ียวกับอาชีพที่ตนสนใจ มีทักษะในการตัดสินใจ 

และมีทักษะในการวางแผนอาชีพ ผูใหบริการแนะแนวจะตองมีความรูความเขาใจ และนําแนวคิดทางทฤษฎีมา

เปนกรอบในการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหแกวัยรุน โดยประยุกตการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพให

เหมาะสมกับกลุมผูรับบริการ 

        8.10 ขอควรคํานึงถึงในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

           พรเพชร โคตรสิงห (2542 : 38) ไดนําเสนอขอควรคํานึงถึงในการเลือกกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคไว 10 ประการ ซึ่งสามารถนําไปใชเปนหลักในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพได ดังน้ี 

   1. คํานึงถึงจุดประสงคและผลของกิจกรรม 

   2. เลือกกิจกรรมที่ตนเองคุนเคยและงายตอการใช 

   3. เลือกกิจกรรมที่มีลักษณะของการพูดจา 

   4. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของสมาชิก 

   5. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับสถานที่ 

   6. เลือกกิจกรรมที่สมาชิกสวนใหญเขารวมได 

   7. เลือกกิจกรรมที่สมาชิกเต็มใจที่จะเขารวมโดยไมรูสึกเหมือนถูกบังคับ 

   8. เลือกกิจกรรมที่ผูนํากลุมมั่นใจวาจะเกิดผลดีและสามารถควบคุมได 

   9. เลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับเวลาในการเขากลุม 

   10. เลือกกิจกรรมที่ไมทําใหเกิดความรูสึกไมดีตอชื่อของกิจกรรม 

           เจียรนัย ทรงชัยกุล และ จิตรอารี เนตรหิน (2545 : 140 – 142) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึงของผู

ใหบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ และขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใช

กิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ ไวดังนี้  

   1. เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ 

   2. เลือกใชใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

   3. เลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา 

   4. เลือกใชใหเหมาะสมกับรายบุคคลหรือรายกลุม 

   5. สามารถนําผลจากการจัดกิจกรรมชวยเหลือผูรับบริการได 

   6. มีการแปลผลหรือการตีความอยางถูกตอง 

   7. ไมสรางปญหาหรือความทุกขกังวลใจใหผูเก่ียวของ 

   8. ไมขัดตอนโยบายทุกระดับ 
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           ขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

   1. มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพอยางถูกตองชัดเจน 

   2. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

   3. เปนผูมีวิจารณญาณ รูจักคิดวิเคราะห 

   4. เปนตัวของตัวเอง ไมคลอยตามผูอื่นโดยไมมีเหตุผล 

   5. ใหขอมูลถูกตองตามความเปนจริง 

   6. พยายามคนหาคําตอบจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหมาก 

   7. มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

   8. ฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

           สรุปไดวา ในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพนั้นจะตองมีหลักในการประยุกตใชซึ่งผูให

บริการและผูรับบริการจะตองนําเหตุผลหรือเงื่อนไขดังกลาวแลวมาพิจารณาประกอบตามสภาพการณและ

บทบาท เพื่อใหการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพบังเกิดผลที่คุมคามากที่สุด 

 

9.  เอกสารเกี่ยวกับความพึงพอใจ  

        9.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

           ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานใดๆประสบความสําเร็จได นักธุรกิจหรือผูนําที่มี

ความสามารถจะศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสรางความพึงพอใจในสินคาและและ

บริการใหกับลูกคา หรือทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในหนาที่ ท่ีไดรับมอบหมาย 

           ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เปนความรูสึกของบุคคล

ในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรือเปนความรูสึกที่พอใจตอ

สิ่งท่ีทําใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสึกที่บรรลุถึงความตองการ 

           กูด (Good, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจ ซึ่ง

เปนผลมาจาก ความสนใจตาง ๆ และทัศนคติที่บุคคลนั้นมีตอสิ่งนั้น  

           วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หนา 111) ไดใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก ภายในจิตใจ

ของมนุษยที่ไมเหมือนกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหวังกับสิ่งหนึ่งอยางไร ถาคาดหวังหรือมีความตั้งใจ

มากและไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทาง ตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจ

เปนอยางยิ่งเมื่อไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสิ่งที่ตนตั้งใจไววามีมากหรือนอย  

           สุริยะ วิริยะสวัสดิ์ (2530, หนา 42 อางถึงใน ปราการ กองแกว, 2546, หนา 17) ไดให ความ

หมายความพึงพอใจหลังการใหบริการของหนวยงานของรัฐของเขาวา ระดับผลท่ีไดจาก การพบปะ สอดคลอง

กับปญหาที่มีอยูหรือไม สงผลดีและสรางความภูมิใจเพียงใด และสราง ความภูมิใจเพียงใด  

           สาโรช ไสยสมบัติ (2534, หนา 18 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ความพึงพอใจเปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ชวยทําใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ถาเปนงานที่เก่ียวกับการ
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ใหบริการ นอกจากผูบริหารออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน โดยแบงออกถึง

ทิศทางของผล การประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไมมีปฏิกิริยา  

           วัลภา ชายหาด (2532 อางถึงใน ประชากร พัฒนกุล และคณะ,2550, หนา 22) ไดใหความหมาย 

ความพึงพอใจของประชากรที่มีตอการบริการสาธารณะวา หมายถึง ระดับของ ความพึงพอใจของประชาชนที่

มีตอการไดรับบริการในลักษณะของ 1. การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2. การใหบริการอยางรวดเร็วและ

ทันเวลา 3. การใหบริการอยางตอเนื่อง 4. การใหบริการอยางกาวหนา  

           สุทธิชาติ อามาตยหิน (2543, หนา 11 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด, 2550, หนา 16) ไดให

ความหมายของความพึงพอใจของผูรับบริการโดยแบงออกเปน 2 นัย คือ 1. ความหมายท่ียึดสถานการณการ

ซื้อหลัก ใหความหมายวา “ความพึงพอใจเปนผลที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการประเมินสิ่งที่ไดรับภายหลัง

สถานการณหนึ่ง” 2. ความหมายที่ยึดประสบการณเก่ียวกับเคร่ืองหมายการคาเปนหลักใหความหมายวา 

“ความพึงพอใจเปนผลที่เกิดขึ้นเนื่องจากการประเมินภาพรวมท้ังหมดของประสบการณหลายอยาง เก่ียวกับ

ผลิตภัณฑหรือการบริการในระยะหนึ่ง” และไดใหความหมายความวา ความพึงพอใจของ ผูบริโภค หมายถึง 

ภาวการณแสดงออกที่เกิดจากการประเมินประสบการณซื้อและการใชสินคาและ บริการและไดอธิบาย

ความหมายเพ่ิมเติมวา ความพึงพอใจ หมายถึง ภาวะท่ีแสดงออกถึงความรูสึก ในทางบวกที่เกิดขึ้นจากการ

ประเมินเปรียบเทียบ ประสบการณ ไดรับบริการท่ีตรงกับสิ่งที่ลูกคา คาดหวังหรือดีกวาความคาดหวังของ

ลูกคาในทางตรงกันขาม ความไมพึงพอใจ หมายถึง ภาระ การแสดงออกถึงความรูสึกในทางลบท่ีเกิดจากการ

เปรียบเทียบประสบการณไดรับบริการที่ต่ํากวา ความคาดหวังของลูกคา ทฤษฎีความพึงพอใจ  

 จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปไดวา  ความพึงพอใจหมายถึง ความรูสึกนึกคิดท่ีเกิดขึ้นภายใน

จิตใจ จะเกิดผลในทางบวก จะแสดงออกมาเปนความรูสึกชอบ ดีใจ สุขใจ เมื่อไดรับการตอบสนองจากสิ่งท่ี

ตองการหรือสิ่งท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ระดับความพึงพอใจน้ันขึ้นอยูกับสิ่งท่ีตนคาดหวังไววามากหรือนอย 

        9.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ  

           ธรรมชาติของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s of Needs) มีลําดับความ

ตองการอยู 5 ขั้นตอน ไดแก 

1. ความตองการทางกาย เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

2. ความตองการความปลอดภัยและมั่นคง เมื่อความตองการทางดานรางกายไดรับการ

ตอบสนอง ลําดับความตองการในขั้นตอไปก็คือมคีวามปลอดภัยและมั่นคง 

3. ความตองการทางดานสังคม คือตองการท่ีจะเขารวมหรือมีสวนรวมและไดรับการยอมรับจาก

สังคม 

4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการใหคนอ่ืนยกยอง ใหเกียรติ และ

เห็นความสําคัญของตน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือความตองการอยากจะไดและอยากจะเปนตามความ

ตองการของตนเอง เปนความตองการขั้นสูงสุดของมนุษยในการทํางาน ผูบริหารจึงควรรูพื้นฐาน

ความตองการของมนุษยเพ่ือจัดหาใหมีปจจัยเก้ือหนุนใหเพื่อนรวมงาน ลูกคา หรือ
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ผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย หรือเกิดความพึงพอใจใน

สินคาและบริการที่กอใหเกิดประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย 

           เชลลี่ (Shelli, 1995, p. 9 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ไดศึกษาแนวคิด เก่ียวกับ

ความพึงพอใจ สรุปไดวาเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวกและ ความรูสึกในทางลบ 

ความรูสึกในทางบวกเปนความรูสึกที่เมื่อเกิดขึ้นแลวทําใหความรูสึกที่มีระบบ ยอนกลับและความสุขนี้สามารถ

ทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมขึ้นไดอีก ดังนั้น จะเห็นไดวาความสุขเปนความรูสึกที่สลับซับซอน

และความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา ความรูสึกในทางบวกอ่ืน ๆ ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกและ

ความสุขมีความสัมพันธกัน อยางสลับซับซอนและระบบความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามนี้เรียกวาระบบ

ความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทาง

ลบ ทฤษฎีความตองการตามลําดับขั้นของมาสโลว (Maslow, 1970 อางถึงใน รังสรรค ฤทธิ์ผาด,2550, หนา 

23) มาสโลว (Maslow) ไดเรียงลําดับสิ่งจูงใจ หรือความตองการของมนุษยไว 5 ระดับ โดยเรียงลําดับขั้นของ

ความตองการไวตามความสําคัญ ดังน้ี 1. ความตองการพื้นฐานทางสรีระ 2. ความตองการความปลอดภัยรอด

พนอันตรายและม่ันคง 3. ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 4. 

ความตองการเกียรติยศชื่อเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง 5. ความตองการความสําเร็จดวยตนเอง 

ความพอใจในขั้นตาง ๆ ของความตองการของมนุษยนี้ ความตองการข้ันสูงกวาบางครั้ง ไดปรากฏออกมาให

เห็นแลวกอนที่ความตองการ ขั้นแรกจะไดเห็นผลเปนที่พอใจเสียดวยซ้ํา อยางไรก็ตามบุคคลแตละคนสวนมาก

แสดงใหเห็นวา ตนมีความพอใจอยางสูงสุด ในลําดับขั้น ความตองการข้ันตาง ๆ มากกวาขั้นสูงจากการสํารวจ 

พบวา คนธรรมดาทั่วไปจะมีความพอใจใน ลําดับขั้นตอนตาง ๆ ดังนี้ ความตองการทางดานกายภาพ 85% 

ความตองการความปลอดภัย 70% ความตองการทางดานสังคม 50% ความตองการเดนในสังคม 40% ความ

ตองการที่จะไดรับความสําเร็จในสิ่งที่ตนปรารถนา 10%  

           พาราสุรามาน เซทเฮมท และแบรร่ี (Parasuraman, Zaithamal & Berry, 1994 อางถึงใน ภษิูต 

สายก้ิมซวน,2550, หนา 18 -20) กลาววา หลักการบริการท่ีดี ตองประกอบดวย 1. ความเชื่อม่ันไววางใจ 

บริการนั้นจะตองมีความถูกตองมีความถูกตองแมนยํา และ เหมาะสมต้ังแตคร้ังแรก รวมทั้งตองมีความ

สม่ําเสมอ คือบริการทุกคร้ังจะตองไดผลเชนเดิม ทําให ผูมารับบริการรูสึกวา ผูใหบริการเปนท่ีพึ่งได เชน มี

ความถูกตองแมนยําในการวินิจฉัย 2. สมรรถภาพในการใหบริการ ผูใหบริการตองมีทักษะและความรู

ความสามารถใน การบริการที่จะสามารถตอบสนองความตองการของผูมารับบริการได เชน แพทยมีความ

เชี่ยวชาญ ในการรักษาโรคเภสัชกรมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองเก่ียวกับยา ฯลฯ หรือบุคคลอ่ืน ๆ มีความรู 

ความสามารถในสาขาของตนและสามารถนํามาใชในการบริการไดอยางเต็มที่ 3. ความสามารถในการ

ตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ ผูใหบริการจะตองมี ความพรอมและเต็มใจที่จะใหบริการสามารถ

ตอบสนองความตองการดานตาง ๆ ของผูมารับบริการ ใหทันทวงที เชน โรงพยาบาลมีความพรอมท่ีจะรับ

ผูปวยจากเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 4. ความมีอัธยาศัยไมตรี บุคลากรทุกคนในสถานบริการท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการจะตอง มีความสุภาพ มีการเอาใจใสและเห็นใจผูมารับบริการ รวมทั้งตองมี

กิริยามารยาทการแตงกายและ การใชวาจาท่ีเหมาะสมดวย 5. การเขาถึงบริการ ผูมารับบริการจะตองเขาถึง
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การบริการไดงาย และไดรับความสะดวก จากการบริการ รวมถึงการบริการนั้นจะตองมีการกระจายไปอยาง

ทั่วถึง เชน การคมนาคมที่สะดวก การบริการที่เปนระเบียบ รวดเร็ว ไมตองน่ังรอนาน การใหบริการเปนไปยาง

เสมอภาค 6. ความนาเชื่อถือ เกิดจากความซื่อสัตย ความจริงใจ ความสนใจอยางแทจริงของผูให บริการที่มีตอ

ผูรับบริการซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหมีผูรับบริการ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหบริการนั้นอาจเกิดจากปจจัยอ่ืนเสริม อีก เชน ชื่อเสียงของโรงพยาบาล

และบุคลากรตาง ๆ 7. การสื่อสาร ผูใหบริการควรมีการใหขอมูลดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของที่ผูมารบับริการ พึง

ทราบและประสงคจะทราบ เชน ขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลที่ผูปวยจะไดรับขอมูลเร่ือง คาใชจายและ

ทางเลือกในการรักษา ฯลฯ นอกจากน้ียังตองคํานึงถึงความเหมาะสมของผูใหบริการ และผูรับบริการในดาน

อ่ืน ๆ อีก เชน ระดับการศึกษา ฯลฯ 8. ความมั่นคงปลอดภัย เปนความรูสึกที่มั่นใจในความปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสิน รวมท้ัง ชื่อเสียง ปราศจากความรูสึกเสี่ยงอันตรายและขอสงสัยตาง ๆ เชนการรักษา ความลับผูปวย 

9. ความเปนรูปธรรมของการบริการ ซ่ึงจะทําใหผูมารับบริการรับรูถึงการบริการน้ันได อยางชัดเจนและงายขึ้น 

เชน การที่โรงพยาบาลมีสถานท่ีใหญ หรูหรา สะอาด มีเครื่องมือเครื่องใช ทันสมัย การบริการมีความเหมาะสม 

ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ่ืนที่ชวยสรางรูปธรรมของการบริการ ไดอีก เชน การใชรอยยิ้มเปนสื่อท่ีแสดงอัธยาศัย

ไมตรีของผูใหบริการ 10. ความเขาใจและรูจักผูมารับบริการ ผูใหบริการควรจะมีความเขาใจ และรูจักผูมารับ 

บริการของตนเอง เชนการท่ีแพทยหรือพยาบาลสามารถจําชื่อผูปวยได ผูใหบริการสามารถจําลูกคา ของ

ตนเองได ฯลฯ  

           หลุย จําปาเทศ(2533, หนา8)อธิบายวาความพึงพอใจ หมายถึงความตองการใหบรรลุ เปาหมาย 

สังเกต ไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออก   

           แชลลี่ (Shelly,1985อางใน กรรณิการ จันทรแกว,2538, หนา21) สรุปไดวาความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกสองแบบของมนุษยคือความรูสึกในทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปนความรูสึก

ที่เม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุขความสุขน้ีเปนความรูสึกที่แตกตางจากความรูสึก ทางบวกอื่น ๆ 

กลาวคือเปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและ ความสุขน้ีจะมีผลตอ

บุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอ่ืน ๆ ของบุคคลจะเกิดขึ้นเมื่อความตองการ ไดรับการตอบสนองในระดับ

หน่ึงเม่ือเกิดความตองการบุคคลจะตั้งเปาหมายเพ่ือใหบรรลุ ความตองการความพึงพอใจของบุคคลจะแตกตาง

กันตามสภาพแวดลอมทางกายภาพและลักษณะ สวนบุคคล 

           วรูม (Vroom, 1990 อางใน วรวิทย หงวนศิริ,2540, หนา 3) กลาววา ทัศนคติและ ความพึงพอใจใน

สิ่งหนึ่งสามารถใชแทนกันไดเพราะทั้งสองคํานี้จะหมายถึง ผลที่ไดรับจากการที่ บุคคลเขาไปมีสวนรวมในสิ่งนั้น 

ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในสิ่งนั้น และทัศนคติดานลบจะแสดงใหเห็นสภาพความ

ไมพึงพอใจนั้น  

           เดวิส (Davis, 1967, p. 61) กลาววา ความพึงพอใจเปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับบุคคลเมื่อ ความตองการ

พ้ืนฐานทั้งรางกายและจิตใจไดรับการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของ มนุษยเปนความ
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พยายามที่จะขจัดความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือสภาวะไมสมดุล ในรางกายเม่ือสามารถขจัดสิ่ง

ตาง ๆ ดังกลาวออกไปได มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในสิ่งที่ตองการ  

           อเดย และแอนเดอรสัน (Aday & Anderson, 1975, p. 4) กลาววา ความพึงพอใจเปน ความรูสึก 

ความนึกคิดเห็นที่เกี่ยวของกับทัศนคติของคนที่เกิดจากประสบการณท่ีผูรับบริการเขาไป ในสถานที่ที่ใหบริการ

นั้นและประสบการณเปนไปตามความคาดหวังของผูรับบริการและ ความพึงพอใจมากหรือนอยขึ้นอยูกับปจจัย

ที่แตกตางกัน 

           ศิริพงศ พฤทธิพันธุ และ พยัต วุฒิรงค (2547, หนา 57 -58) สรุปประเด็นเก่ียวกับ ความพึงพอใจ

ดังน้ี 1. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกกับความคาดหวัง 2. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบ

ความรูสึกกับสิ่งเรา 3. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกหรือทัศนคติกับสิ่งท่ีไดรับ 4. ความพึง

พอใจเปนการเปรียบเทียบประสบการณกับการคาดหวัง  

           กัลธิมา เหลืองอราม, นิธิวดี เหลืองออน และปญญา ม่ันบํารุง (2545, หนา 18) ได กลาวถึงความพึง

พอใจตอการใหบริการและการจูงใจวาบุคคลสวนใหญเขาใจวาเปนสิ่งเดียวกัน ซึ่งในความเปนจริงแลวความพึง

พอใจเปนความรูสึกตอการใหบริการ สวนการจูงใจมาใชบริการ นั้นเปนผลท่ีเกิดจากความรูสึก ซ่ึงกระตุนให

เกิดพฤติกรรมการใชบริการความแตกตางท่ีเห็นได ชัดเจนคือ ความพึงพอใจเปนทัศนคติที่มีตอการใหบริการ

ของบุคคลในองคกร เปนเปาหมาย แตแรงจูงใจนั้นมีจุดหมาย อยางไรก็ตาม ทั้งสองเร่ืองไมสามารถแยกออก

จากกันไดอยางชัดเจนดวย เหตุผล สองประการคือ ประการท่ีหนึ่ง ความพึงพอใจน้ันเปนความพึงพอใจที่

ตอบสนองสิ่งที่ชอบหรือไมชอบ และเราถือวาคนเราพยายามเขาใกลสิ่งที่ตนพอใจ และความพยายามหลีกเลี่ยง

หางสิ่งที่ตนไมพอใจ ซึ่งเปนผลใหความพึงพอใจเชื่อมโยงกับพฤติกรรมในการจูงใจมาใชบริการ 14 ประการที่

สอง ทฤษฎีการจูงใจทั้งหลายอยูภายใตขอสมมติฐานในเร่ืองความพึงพอใจ ซึ่งหมายความวา แตละคนจะถูกจูง

ใจใหมุงหาสิ่งที่ตนพึงพอใจอันกอใหเกิดผลที่วา ทฤษฎีการจูงใจ น้ันยังตองพิจารณาในเร่ือง ความพึงพอใจ

ควบคูไปดวย ความพึงพอใจมีความหมายโดยท่ัวไปวาระดับความรูสึกในทางบวกของบุคคลตอสิ่งใด สิ่งหน่ึง

ความหมายของความพึงพอใจในการบริการ สามารถจําแนกออกเปน 2ความหมายใน ความหมายท่ีเกี่ยวของ

กับความพึงพอใจผูบริโภคหรือผูรับบริการและความพึงพอในในงานของ ผูใหบริการ ความพึงพอใจในการ

บริการเกิดจากการประเมินคุณคาการรับรูคุณภาพของการบริการ เก่ียวกับผลิตภัณฑบริการตามลักษณะของ

การบริการและกระบวนการนําเสนอบริการในวงจรของ การใหบริการระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ซ่ึง

ถาตรงกับสิ่งทีผูรับบริการมีความตองการหรือ ตรงกับความคาดหวังที่มีอยูหรือประสบการณที่เคยไดรับบริการ

ตามองคประกอบ ดังกลาวยอม นํามา ซึง่ความพึงพอใจในการบริการนั้น หากเปนไปในทางตรงกันขาม การ

รับรูส่ิงที่ผูรับบริการ ไดรับจริงไมตรงกับการรับรูสิ่งท่ีผูรับบริการคาดหวังผูรับบริการยอมเกิดความไมพอใจตอ 

ผลิตภัณฑบริการและนําเสนอบริการนั้นได  

จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปวา ความพึงพอใจของผูใชบริการคือ ความรูสึก อารมณ ท่ีมี

ความสุข ความยินดี ทางจิตใจท่ีเกิดขึ้นเปนผูรับบริการ ซ่ึงความรูสึกดังกลาวเกิดจาก การท่ีผูรับบริการไดรับ

การตอบสนองความตองการเปนผูตอบสนองเองหรือผูอื่นตอบสนองให ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนระดับใดขึ้นอยู
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กับปรมิาณการรับสนองความตองการที่เกิดขึ้นไดครบถวน เพียงใด เชนความพึงพอใจของผูบริโภคขึ้นอยูกับ

คุณภาพของสินคาและบริการ แนวคิดการสรางความพึงพอใจ  

 

10. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 

        10.1 งานวิจัยในประเทศ  

           สุกัลยา พรหมเอ้ือ. (2550, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3” การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 (2) เพ่ือประเมนิความคิดเห็น

ของครูและนักเรียนที่มีตอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 กลุมตัวอยาง เปนครูชวงชั้นท่ี 3 ระดับชั้นละ 5 คน และนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 ระดับชั้นละ 30 คน ของ

โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2549 ท่ีไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงายเครื่องมือที่ใช

ในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

และแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ (1) ครูชวง

ชั้นท่ี 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 3 อยูในระดับมาก (2) นักเรียนชวงชั้นที่ 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 อยูในระดับมาก 

           มาลัยภรณ บุตรดี (2557, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ผลการใชกิจกรรแนะแนวเพื่อพัฒนาการ

วางแผนอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี” การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมาย (1) 

ศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการวางแผนอาชีพ (2) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการใชกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/5 โรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุรี ปการศึกษา 2557 จํานวน 54 คน ซึ่งไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง(Purposive sampling) จากจํารวนประชากร 444 คน เครื่องมือท่ีใชในกาศึกษาคร้ังนี้คือ 

กิจกรรมแนะแนวจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม 1. อาชีพของฉัน 2. เครือขายอาชีพ 3. แผนที่โลก

อาชีพ และแบบประเมินความคิดเห็นการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ สถิติท่ีใชการ

วิเคราะหขอมูลคือ คาเฉลี่ย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5/4 โรง

เรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X = 4.41) และเม่ือพิจาณาเปนรายกิจกรรม พบวาอยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยกิจกรรมอาชีพ

ของฉัน มีคาเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.45) รองลงมาคือกิจกรรมเครือขายอาชีพ (X = 4.41) และกิจกรรมแผนที่โลก

อาชีพ (X = 4.36) ตามลําดับ 

        10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

           เดอรกิ้น (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลวบริการ
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แนะแนวอาชีพเปนบริการที่มีความสําคัญมากที่สุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพไดอยาง

ถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในโรงเรียนของตนยังจัดบริการแนะแนวไดไมเพียงพอ 

           กิบสัน (Gibson. 1980 : 416 – 422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในมลรัฐ

โอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เกี่ยวกับการจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียน 

พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางมาก ครูจึงถือ

วาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะแนวของโรงเรียน 

           ยองค ทอดด และเบอรตัน (Youngue, Toddy ; & Burton. 1981 : 369 – 373) ไดศึกษาผลของ

วิธีการสอนอาชีพในชั้นเรียนกับการสอนจากประสบการณจริงตอวุฒิภาวะทางอาชีพกลุมตัวอยางเปนนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาในรัฐเวอรจิเนียตอนใต จํานวน 46 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุเทากัน กลุมทดลอง

จะออกไปเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ และบุคคลที่ประกอบอาชีพตางๆ สัปดาหละ 2 วัน วันละ 2 ชั่วโมง 

และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมทดลองเพิ่มมากขึ้นกวากลุมควบคุม ผลการวิจัยพบวา การสอน

แบบใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจะชวยใหวุฒิภาวะทางอาชีพของนักเรียนเพ่ิมไดมากกวาวิธีสอนในชั้น

เรียน 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 
        รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ประกอบดวยขั้นตอน 5 ขั้นตอน  ผูวิจัยนําเสนอขั้นตอนการดําเนินงาน  

ดังตอไปนี้ 

           1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

           2. เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 

           3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

           4. เก็บรวบรวมขอมูล 

           5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

        ประชากร / กลุมเปาหมาย  

           ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ประจําปการศึกษา 2561 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 102 คน 

        ระยะเวลา 

           ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาท ีเปนเวลา 8 วัน กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดย

ผูวิจัยเปนผูดําเนินการทดลองดวยตนเอง และการทดลองเร่ิมตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สิ้นสุด

ภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 

  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

   1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

   2. แบบประเมินความพึงพอใจตอชุดการสอนแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

        วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือ 

 1. การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 
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 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาหลักการ ทฤษฏีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพ โดยพิจารณาความรูพ้ืนฐาน ความสนใจ เพื่อจัดเนื้อหาและกิจกรรมใหเหมาะสม 

  ขั้นตอนท่ี 2 กําหนดหัวขอเรื่องชุดการสอนที่จะพัฒนาใหครอบคลุมการจัดกิจกรรมแนะแนวชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ภาคเรียนท่ี 2 ซึ่งมีหัวขอชุดการสอนดังน้ี 

  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 

  1. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม ทักษะของฉนั) (1 ชั่วโมง) 

  2. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ) (1 ชั่วโมง) 

  3. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (กิจกรรม คยุเฟองเร่ืองอาชีพ) (1 ชั่วโมง) 

  4. แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 (กิจกรรม ทางเดินแหงฝน) (1 ชั่วโมง) 

  5. การศึกษาตอสายอาชีพ (กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย) (1 ชั่วโมง) 

  6. สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ (กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ) (1 ชั่วโมง) 

  7. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน) (1 ชั่วโมง) 

  8. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง) (1 ชั่วโมง) 

  ขั้นตอนท่ี 3 สรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ ประกอบดวยคําชี้แจงการใชชุดการ

สอน คูมือครู คูมือนักเรียน โดยยึดแนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  โดยในแตละชุดการสอนมี

หัวขอตางๆ ดังนี้ 

  1. ชื่อเรื่อง 

  2. สาระสําคัญ 

  3. จุดประสงค 

  4. สาระการเรียนรู 

  5. กระบวนการจัดกิจกรรม 

  6. การวัดและการประเมินผล 

  7. แหลงการเรียนรู 

  8. สื่อการเรียนรู 

  ขั้นตอนท่ี 4 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือหาความเที่ยงตรงใหสอดคลองกับนิยาม

ศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย และเน้ือหาดานอาชีพ ผูเช่ียวชาญเสนอแนะดังนี้ (1) เพ่ิมวัตถุประสงคของการวิจัย 

(2) แกไขขอความจากชุดกิจกรรม เปนชุดการสอน  (3) แกไขขอความจากแบบประเมินความคิดเห็นเปนแบบ 

ประเมินความพึงพอใจ  ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนอให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
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  ขั้นตอนท่ี 5 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจรญิ

พิทยาคมที่ปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่

ไมใชกลุมเปาหมาย ผลจากการทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย ผลการทดลอง 

นักเรียนมีความพึงพอใจ สามารถบอกอาชีพที่ตนเองสนใจได และสามารถวางแผนการศึกษาไปสูงอาชีพที่

ตนเองสนใจได  

  ขั้นตอนท่ี 6 นําชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรบัปรุงแกไข และนําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

        การดําเนินการทดลอง 

           ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นตอนท่ี 1 เลือกกลุมเปาหมาย บันทึกแจงขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อนัดหมายกําหนดวัน

และเวลาในการทดลองใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

   ขั้นตอนท่ี 2 เตรียมชุดการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด สื่อการเรียนรู แบบประเมินชุดการ

สอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม และวางแผนการดําเนินงาน

ลวงหนา 

   ขั้นตอนท่ี 3 ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธกับนักเรียนเพ่ือ

ชี้แจงจุดประสงค เนื้อหา กระบวนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติตนของนักเรียน วันและเวลาในการเรียนกิจกรรม 

   ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม ที่ไดปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และปรับปรุงแกไขจากการนําไปทดลองใช

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย โดยใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 คร้ัง ๆ ละ 60 นาท ี

เปนเวลา 8 สัปดาห โดยดําเนินการทดลองควบคูไปกับการเรียนการสอนในภาคปกติ ผูวิจัยจะเร่ิมการทดลอง

ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 สิ้นสุดในเดือน มกราคม 2562  สําหรับกระบวนการใชชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มี 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

  2. ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามขั้นตอนและกฎกติกาที่ไดระบุไวใน

แตละกิจกรรม 

  3. ขั้นสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และหลักการ

สําคัญที่ไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

  4. ขั้นประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ

เพื่อจะไดทราบวานักเรียนมีความพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ อยูในระดับใด 

           2. แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

            ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยมีขั้นตอนดังน้ี 
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   ขั้นตอนท่ี 1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาดานอาชีพ เพื่อเปนแนวทาง

ในการสรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

   ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิจัยสรางแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ โดยยึดหลักการในการ

ประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของและยึด

เนื้อหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา ตัวบงชี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัด

และการประเมินผล สื่อการเรียนรู และขั้นตอนการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ในแต

ละกิจกรรม 

   ขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ท่ีสรางขึ้นจํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ไปหาความเที่ยงตรง

เชิงประจักษ โดยนําไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามท่ีสรางขึ้น ท้ังดานเนื้อหาและภาษาที่

ใชใหสอดคลองกับเน้ือหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา นิยามศัพทเฉพาะ จุดประสงค สาระสําคัญ 

สาระการเรียนรู กระบวนการจัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล สื่อการเรียนรู หลังจากผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบเรียบรอยแลว นําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยนําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ท่ีปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปทดลอง

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย ผลจากการทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี

ไมใชกลุมเปาหมาย ผลการทดลอง นักเรียนสามารถตอบแบบสอบถามที่เชื่อโยงกับชุดการสอนได  

   ขั้นตอนท่ี 5 นําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและ

นําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

           ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

   แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เปนขอความเกี่ยวกับเร่ืองท่ีจะพัฒนา จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู

การวัดและการประเมินผล สื่อการเรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 ในชุดการสอน มีจํานวน 8 ชุด แตละชุดม ี12 ขอ ใหนักเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจ

ที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ในแตละชุด

การสอน  
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ตาราง 1  แสดงตัวอยางแบบประเมินความความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 ตัวอยาง แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจตัวเอง      ชื่อกิจกรรม ทักษะของฉัน 

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ท่ี 

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย         

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยาง

แทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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 เกณฑการแปลผล 

 เกณฑการแปลผลแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีดังน้ี (จตุพร ปกเคระกา. 2544 : 32 – 33) 

 คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก  

 คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ 

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยพอใจ 

 คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  พอใจกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยที่สุด 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

        รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม ที่มตีอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หลังจากหมดชั่วโมงการสอน ระหวางเดือน พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2561 สิ้นสุดในเดือน มกราคม 2562  จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 102คน ในแตละชุดการสอนแนะแนว

อาชีพ เพื่อนํามาประมวลผลและวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนดังน้ี 

            1. หลังจากนักเรียนใชชุดการสอนและตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนว

อาชีพชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

 2. เก็บรวบรวมขอมูลแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพชั้นมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3  

 3. นําขอมูลมาประมวลผล และดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพื่อหาคาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

            1. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

    2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 104) 
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    สูตร
  

100
N
fP      

    เม่ือ  P  แทน  รอยละ 

       F  แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

       N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

    2.2  คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2546 : 237) 

    สูตร  
N
X_

X   

    เม่ือ  

X   แทน คาเฉลี่ย 

       X  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

        N  แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

    2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106) 

    สูตร
 

 
 1NN

2X2XN
S.D.


   

    เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

       2X  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองทั้งหมด 

       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุมนั้น 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ในการวิเคราะหและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ผูวิจัยกําหนด

สัญลักษณท่ีใชแทนความหมาย ดังตอไปนี้ 

ΣX  แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

n     แทน จํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

              แทน คาคะแนนเฉลี่ย 

S.D.     แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ΣX2     แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

(ΣX)2    แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 

 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควา ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3         

ตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตรการหาคา  E1 / E2 

2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ที่มีตอการเรียนรูดวยชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพ  โดยใชสถิติพื้นฐาน   

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

1. วิเคราะหคะแนนจากการทําแบบฝกใบงานของนักเรียนท่ีมตีอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังแสดง ในตาราง 2 และ 3 
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ตาราง  2  คะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และรอยละของคะแนนที่ไดจากการทํา 

 แบบฝกในชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

ชุดที่ 

 

คะแนนท่ีได  (n=102) 

คะแนนเต็ม คะแนนรวม X  S.D. รอยละ 

  1 ทักษะของฉัน 

  2 บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

  3 คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

  4 ทางเดินแหงฝน 

  5 เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

  6 สถานศึกษานาสนใจ 

  7 อาชีพในอาเซียน 

  8 อาชีพใหมมาแรง 

15 

10 

20 

14 

20 

10 

20 

10 

1325 

882 

1716 

1160 

1721 

855 

1689 

872 

12.99 

8.65 

16.83 

11.37 

16.87 

8.38 

16.56 

8.55 

0.88 

0.82 

0.85 

1.15 

0.86 

0.85 

0.74 

0.87 

86.60 

86.80 

84.15 

81.21 

84.35 

83.80 

82.80 

   85.50 

รวม 119 10220 100.2 0.88 84.40 

 

 จากตาราง  2  พบวา  ผลการเรียนรูระหวางเรียนจากการการทําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ทั้ง  8  ชุด  มีคะแนนเฉลี่ยรวม เทากับ  100.20  จากคะแนนเต็ม  119  

คะแนน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เทากับ 0.88  คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 84.40 แสดงวาชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพดานกระบวนการ  (E1)  เทากับ  84.40 

 

ตาราง 3  แสดงคาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

ขอ รายการชุดกิจกรรม     S.D.  รอยละ 

1 ทักษะของฉัน       4.01        0.78  80.2 

2 บุคลิกภาพบอกอาชีพ       4.16        0.79  83.2 

3 คุยเฟองเร่ืองอาชีพ       4.17        0.75  83.4 

4 ทางเดินแหงฝน       4.18        0.73  83.6 

5 เรียนสายอาชีพไวใชเลย       4.16        0.78  83.2 

6 สถานศึกษานาสนใจ       4.16        0.76  83.2 

7 อาชีพในอาเซียน       4.21        0.70  84.2 

8 อาชีพใหมมาแรง       4.27        0.69  85.4 

  รวม       4.17        0.75  83.40 
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จากตาราง 3 พบวา   นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 รวมทุกชุดแสดงวา  มีคะแนนเฉลี่ย  4.17 คิดเปนรอยละ  83.40 แสดงวาประสิทธิภาพ

ดานผลลัพธ  (E2)  เทากับ  83.40   นักเรียนพึงพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนพึงพอใจกับ

การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ กิจกรรมทักษะของฉัน กิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ กิจกรรมคุยเฟองเร่ือง

อาชีพ กิจกรรมทางเดนิแหงฝน กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ กิจกรรมอาชีพ

ในอาเซียน และกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง อยูในระดับมาก  

 

ตาราง  4  ประสิทธิภาพของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

ประสิทธิภาพ  คะแนนเต็ม X  S.D. รอยละ 

ประสิทธิภาพดานกระบวนการ  (E1) 119 100.2 0.88 84.40 

ประสิทธิภาพดานผลลัพธ  (E2) 5 4.17 0.75 83.40 
 

 จากตาราง  3  พบวา  นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มปีระสิทธิภาพของผลลัพธ  (E1/E2)  เทากับ  84.40 / 83.40  ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 

 

2. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  ที่มีตอการเรียนรูดวยชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพ  โดยใชสถิติพื้นฐาน   

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกขอ และจําแนกรายขอ 

 

ขอ รายการกิจกรรม 
 

 S.D.  

ระดับความ

พึงพอใจ 

 

1 

 

หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางที่ทําให     4.29      0.67  มาก 

 นักเรียนประสบความสําเร็จ  
  

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนานักเรียนใหมี     4.17      0.71  มาก 

 วิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน     4.18      0.72  มาก 

 ใหมแีนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ  
  

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา     4.02      0.74  มาก 
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5 

 

กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก 

   

 4.08 

    

 0.80  

 

มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น  
  

6 กิจกรรมการเรียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปน     4.19      0.77  มาก 

 ผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  
  

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย     4.21      0.77  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย     4.04      0.80  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา     4.11      0.75  มาก 

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน 

อยางแทจริง     4.19      0.75  มาก 

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง     4.21      0.75  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได     4.31      0.76  มาก 

  รวม     4.15      0.75  มาก 

 

จากตาราง 4 พบวา นักเรียนมคีวามพึงพอใจตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.15 ความพึงพอใจอยูในระกับอยูในระดับมาก แสดงวานักเรียนเห็น

ดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวเพ่ืออาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 รวมทุกขอ อยูในระดับมาก 

และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ผลการวิจัยพบวานักเรียนเห็นดวยกับทุกขอ ไดแก หลังทํากิจกรรมนักเรียนมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับ

จุดประสงคท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ  เนื้อหาในกิจกรรมการเรียน

เหมาะสมกับการพัฒนานักเรียนใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ  เวลาที่ใชเหมะสมกับ

กิจกรรมการเรียนและเนื้อหา  กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและกลาแสดงความ

คิดเห็น  กิจกรรมการเรียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย  สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ  

และมีความหลากหลาย  ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา  การวัดและการ

ประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยางแทจริง  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง     

และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได  การวัดผลและการประเมินผลวาเปนการวัดจากการ

กระทําของนักเรียนอยางแทจริง และการที่นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได อยูในระดับมาก 
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บทท่ี 5 

 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
        การวิจัยครั้งนี้ เปนการศกึษาการสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ผูวิจัยไดลําดับขั้นตอนของการวิจัย สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งวัตถปุระสงคไวดังนี้ 

            1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

    2. เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

        ผลของการวิจัยในคร้ังนี้ ทําใหไดชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม เพ่ือเปนแนวทางใหกับครูแนะแนวในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามชุดการสอน

แนะแนวอาชีพช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ไดอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนตอนักเรียนมากท่ีสุด 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

        ในการวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 

           ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 

              ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 2561 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 102 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

              ประชาการและกลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกัน 

 ระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการทดลอง 

              ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยชั้นมัธยมศึกษาปที่3 หองที่ 1 ทําการทดลองในวันอังคาร 

เวลา 9.15 – 10.15 นาฬิกา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองท่ี 2 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 8.15 - 9.15 

นาฬิกา และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองที่ 3  ทําการทดลองในวันพุธ เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา โดยผูวิจัย

เปนผูดําเนินการทดลอง ชวงเวลาของการทดลองอยูระหวาง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ถึงเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2562 
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สมมุติฐานในการวิจัย 

        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มีความพึงพอใจกับการใชชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก หลังจากไดรับการใช

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

        1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

        2. แบบประเมินความพึงพอใจของชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน

โนนเจริญพิทยาคม 
 

การดําเนินการทดลอง 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยและคณะ ไดดําเนินการทดลอง ดังน้ี 

           1. ผูวิจัยและคณะ นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญ

พิทยาคม มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยช้ัน-

มัธยมศึกษาปที่3 หองที่ 1 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 9.15 – 10.15 นาฬิกา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    

หองที่ 2 ทําการทดลองในวันอังคาร เวลา 8.15 - 9.15 นาฬิกา และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองที่ 3  ทําการ

ทดลองในวันพุธ เวลา 13.00 – 14.00 นาฬิกา โดยผูวิจัยและคณะ เปนผูดําเนินการทดลอง ชวงเวลาของการ

ทดลองอยูระหวาง เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2561  ถึงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 ขั้นตอนในการใชชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ม ี4 ขั้นตอน ดังนี้ 
              1. ขั้นนําเขาสูกิจกรรม ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

    2. ขั้นกิจกรรม ผูวิจัยชี้แจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอนและกฎกติกาท่ีไดระบุไวในแต

ละกิจกรรม 

    3. ขั้นสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และหลักการ

สําคัญที่ไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

    4. ขั้นประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อจะไดทราบวานักเรียนพอใจกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอยูในระดับใด 

           2. นําคะแนนท่ีไดจากแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม มาวิเคราะหตามวิธีทางสถิติตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

        1. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยใชคาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

        ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

           1. วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทกุกิจกรรม และจําแนกรายกิจกรรม โดยใช คาเฉลี่ย และคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก แสดงวา นักเรียนเห็นดวยกับ

การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อยูในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับชุดการสอนแนะ

แนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกกิจกรรม อยูในระดับมาก 

แสดงวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนเห็นดวยกับการ

ใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ กิจกรรมทักษะของฉัน กิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ กิจกรรมคุยเฟองเร่ือง

อาชีพ กิจกรรมทางเดินแหงฝน กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ กิจกรมอาชีพใน

อาเซียน และกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมีความพึงพอใจเก่ียวกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนน

เจริญพิทยาคม รวมทุกขอ อยูในระดับมาก แสดงวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวเพ่ืออาชีพ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม รวมทุกขอ อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ ผลการวิจัยพบวานักเรียนเห็นดวยกับทุกขอ ไดแก หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา

นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ  เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน

ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ  เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา  

กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออกและกลาแสดงความคิดเห็น  กิจกรรมการเรียน มุง

ปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนผูทีประสบความสําเร็จในชีวิต  ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย 

คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย  สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย  ใบงานท่ีให

นักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา  การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของ

นักเรียนอยางแทจริง  นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง  และนักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใช

ประโยชนได  การวัดผลและการประเมินผลวาเปนการวัดจากการกระทําของนักเรียนอยางแทจริง และการท่ี

นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได อยูในระดับมาก 

 

การอภิปรายผล 

1. จากการวิเคราะหชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผูวิจัยและคณะได

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด และศึกษาหลักการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอนแนะแนว

อาชีพ แลวนํามากําหนดหัวขอเรื่องที่จะพัฒนาเพ่ือใหชุดการสอนมีเนื้อหาท่ีครอบคลุมสําหรับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยชุดการสอน มีเนื้อหาสอดคลองกับ 
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จุดประสงคของการวิจัย ประกอบดวยคําชี้แจงการใชชุดการสอน คูมือครู คูมือนักเรียน โดยยึดแนวคิดทฤษฎี

การเลือกอาชีพของฮอลแลนด เสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบหาความเที่ยงตรง จนไดชุดการ

สอนท่ีมีคุณภาพสามารถนํามาใชได  

        2. จากการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ที่ไดจากการทําแบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอชุดการสอน

แนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม โดยหาคาเฉลี่ยและคาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทุกกิจกรรม พบวา คาเฉลี่ยเทากับ 4.17 และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

ซึ่งอยูในระดับมาก แสดงวา นักเรียนพึงพอใจเปนอยางมากวาหลังรวมกิจกรรมการใชชุดการสอนแนะแนว

อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม นักเรียนสามรถบอกความสนใจในอาชีพที่

ตนเองได สามารถกําหนดเสนทางการศึกษาตอเพ่ือใหตนเองประสบความสําเร็จในอาชีพท่ีสนใจได ทั้งนี้

เนื่องมาจากกิจกรรมในชุดการสอนสอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น มีบรรยากาศในการเรียนการสอนแบบเปน

กันเองและยอมรับซึ่งกันและกัน เกิดการใฝรูและใหความรวมมือในการทํากิจกรรม และกิจกรรมที่จัดขึ้นเปน

เร่ืองที่ใกลตัวนักเรียน นักเรียนสามารถนําไปพัฒนาปรับปรุงตนเอง และนําไปใชในชีวิตประจําวันและใน

อนาคตได ซึ่งสอดคลองกับ มาลี จุฑา (2544 : 116) กลาววา ควรจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดมีสวนรวม

ในการคิด คือ เปดโอกาสใหนักเรียนไดพูด และแสดงความคิดเห็น เพ่ือสงเสริมการคิดเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปน อีกทั้งในการจัดกิจกรรมผูวิจัยไดใชเทคนิคท่ีหลากหลายไดแก การอภิปรายกลุม การอภิปราย

แบบซักถามทั้งช้ัน กรณีตัวอยาง กรณีศึกษา บทบาทสมมติ เกมการศึกษา ซึ่งทําใหนักเรียนมีความสนใจในการ

ทํากิจกรรมเปนอยางดี โดยเฉพาะเทคนิคเกมการศึกษานักเรียนใหความสนใจมากท่ีสุด เพราะเปนกิจกรรมที่มี

ความสนุกสนาน มีบรรยากาศในการรวมกิจกรรมแบบเปนกันเอง ทําใหเกิดความสนิทสนมคุนเคย และได

ปฏิบัติกิจกรรมอยางเต็มที่ทุกคนซึ่งสอดคลองกับ จําเนียร โชติชวง (2527 : 12) ไดเสนอแนะวา ชุดการแนะ

แนวสามารถใชเทคนิคการสอนตางๆ มาประกอบการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุก กระตุนให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน ตลอดจนปลูกฝงนิสัย เจตคติ ความคิดริเร่ิมสรางสรรคตางๆ ไป

ดวย  ดังนั้นจึงทําใหนักเรียนพอใจกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุก

กิจกรรมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับ สรรเสริญ หุนแสน (2547 : 136 – 137) ไดศึกษาการสรางชุดการ

สอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความสามารถทางสังคมของนักเรียนชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัด

สมุทรปราการ จํานวน 17 ชุด โดยใชสูตรการหาคาเฉลี่ย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาความสามารถทางสังคมของนักเรียนชวงชั้น

ที่ 4 รวมทุกกิจกรรมอยูในระดับมากจากการศึกษาคนควาคร้ังน้ี แสดงใหเห็นวาชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูในดานการศึกษาและอาชีพไดมากขึ้นและเปน

สิ่งท่ีกระตุนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน และมีการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

        1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

1.1 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 
ผูสอนควรศึกษาคําชี้แจง คูมือครู คูมือนักเรียน วิธีใชสื่อและอุปกรณการสอนอีกทั้งควรจัดเตรียมส่ือ อุปกรณ 

ใบงาน ใบความรู จัดสถานที่และเตรียมตัวใหพรอมกอนสอนทุกครั้ง 

1.2 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหา สื่อ และอุปกรณในการสอน ใหเหมาะสมกับ สถานท่ี เวลา และสภาพของ

ผูเรียน 

1.3 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนควรดูแลนักเรียนอยางใกลชิดทุกกลุม เพื่อกระตุนใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาแสดงความคิดเห็น และ

แลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อนกลุมอื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม 

1.4 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม

ผูสอนควรใหนักเรียนชวยกันสรุปถึงประโยชนของแตละกิจกรรม เพ่ือที่นักเรียน สามารถนําไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 

        2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ใหมีเทคนิคกระตุนการเรียนรูท่ี

หลากหลาย แปลกใหม ทันสมัย เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน 

2.2 ควรจัดทําใบงานและใบความรูใหมีความนาสนใจมากขึ้น โดยอาจใชรูปภาพตางๆ มาเปน

สวนประกอบของใบงานและใบความรู เพ่ือนักเรียนจะไดไมรูสึกเบ่ือหนายท่ีจะตองปฏิบัติตามคําชี้แจงในใบ

งานและการศึกษาเนื้อหาในใบความรู 

2.3 ในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผูสอนควรมีการติดตาม

ประเมินผล เพ่ือนําขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงในการวิจัยครั้งตอไป 

2.4 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว และควรมีแบบฝกหัดกอนเรียนและหลัง

เรียนใหนักเรียนทํา เพ่ือจะไดทราบวาหลังจากเรียนกิจกรรมแนะแนวแตละกิจกรรมไปแลว นักเรียนจะมีการ

พัฒนาดานการศึกษาและอาชีพเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด 
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 1 

 เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 

เทคนิค   1. กรณีตัวอยาง  

2. การอภิปราย 

เวลา   1 ชั่วโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมที่ชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมทักษะของฉัน 

 

 

คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

ทักษะของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมทั้งสนทนาซักถามเกี่ยวกับกรตัวอยาง

ที่ไดฟง 

3.2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพื้นฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพที่นักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพที่นักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกการศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพนั้น จําเปนอยางยิ่งที่นักเรียน

จะตองทราบถึงทักษะพื้นฐานของตนเองในดานตางๆ เพ่ือชวยใหนักเรียนเดินทางไปสูเปาหมายในอาชีพของ

ตนเองไดอยางถูกตองและประสบความสําเร็จ 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมที่ชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
ทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความมีฝมือ หรือความคลองแคลวในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปน

องคประกอบที่สําคัญยิ่งในการทํางานหรือการประกอบอาชีพอยางใดอยางหนึ่งตามปกติคนเรายอมมีทักษะ

หรือความสามารถในระดับที่แตกตางกัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับการเรียนรูการฝกอบรม และการมีประสบการณในการ

ทําสิ่งนั้นๆ ดวยความขยันหมั่นเพียร และมานะอดทนอยางตอเนื่อง ดวยเหตุน้ีการตั้งเปาหมายอาชีพในอนาคต

ก็ดี หรือการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพในอนาคตก็ดี ถานักเรียนไดพิจารณาถึงทักษะ

พ้ืนฐานของตนในดานตางๆ บางแลว ก็จะชวยใหการเดินทางไปสูเปาหมายอาชีพเปนไปดวยดี และประสบ 

ความสําเร็จในท่ีสุด 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมทั้งสนทนาซักถาม ดังนี้ 

- จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิต

มากกวากัน เพราะเหตุใด 

- ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

- การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

- การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสิ่งท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 

4.1.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอในแบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพื้นฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพที่นักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพที่นักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบเทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

2. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3. ใหนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4. ใหนักเรียนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

5. ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

6. ใหนักเรียนออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทักษะของฉัน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพี่นอง 

 
นพณัฐ และ นพนนท เปนพี่นองฝาแฝดกัน ทั้งสองคนกําลังศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ทั้งสองคนมี

ผลการเรียนอยูในระดับท่ีดีมาก นพณัฐอยากเปนสัตวแพทย เขาจึงใชเวลาหลังเลิกเรียนไปเปนผูชวยสัตวแพทย 

โดยไดคาตอบแทนชั่วโมงละ 100 บาท และในอนาคตเขาฝนวาจะตองมีคลินิกสัตวแพทยเปนของตนเอง สวน

นพนนท นั้นอยากเปนไกดนําเท่ียว เพราะเขาชอบวิชาภาษาอังกฤษ และเรียนไดเกรด 4 ในวิชานี้มาโดยตลอด 

วันหน่ึงครูแนะแนวไดนําแบบสํารวจทักษะทางอาชีพมาใหนักเรียนทํา ผลของการทําแบบสํารวจทักษะทาง

อาชีพของนพณัฐและนพนนท น้ันตรงกับอาชีพที่ท้ังสองคนสนใจพอดี ดังนั้นนพณัฐจึงมีความตั้งใจวาจะเลือก

เรียนสายวิทย – คณิต ในชวงชั้นที ่3 (ระดับมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) สวนนพนนท น้ันจะเลือกเรียนในสายศิลป 

– ภาษา เพราะการเปนไกดนําเที่ยวนั้นจะตองเกงภาษา แตพอแมของท้ังสองคนมีอาชีพคาขาย และมีกิจการอู

ซอมรถจึงอยากใหลูกท้ังสองสืบทอดกิจการของตนเองตอไป จึงขอใหลูกเรียนสายอาชีพ โดยขอใหนพณัฐเรียน

ตอทางดานชางยนต สวนนพนนท นั้นใหเรียนทางดานพาณิชยกรรม นพณัฐยอมทําตามท่ีพอแมขอรองทั้งๆ ที่

เขาไมมีความถนัดทางดานนี้เลย สวนนพนนท นั้นเขาคิดวาถาเธอฝนใจเรียนในสิ่งท่ีตนเองไมมีความถนัดแลว

จะทําใหเรียนไมจบและไมประสบความสําเร็จในอาชีพเทาที่ควร ดังนั้นเขาจึงยืนยันที่จะเรียนในสิ่งท่ีตนเองมี 

ความสามารถและความถนัดตอไป วันเวลาผานไป นพณัฐมีผลการเรียนที่แยลงเร่ือยๆ ซึ่งตรงขามกับนพนนท 

ที่มีผลการเรียนท่ีดีมาก และสามารถสอบเขาเรียนตอในคณะอักษรศาสตรตามท่ีตนเองตั้งใจไวได และเม่ือเรียน

จบเขาก็สามารถสอบเปนไกดฺนําเท่ียวได สวนนพณัฐน้ันเม่ือเรียนจบเขาก็มาดูแลกิจการอูซอมรถแทนบิดา แต

เขาก็ทําไดไมดีนัก จึงทําใหลูกคาท่ีอูลดลงเร่ือยๆ จนตองปดกิจการไปในที่สุด 

 

คําถาม 
 

1. จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพี่นอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวากัน 

เพราะเหตุใด 

2. ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

3. การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

4. การเลือกทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสิ่งที่ตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ    ภาคเรียนที่ 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงานประกอบกิจกรรม แบบสํารวจทักษะของฉัน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน ซึ่งม ี6 ประเภท หรือ 6 ชุด โดยการพิจารณาดูวานักเรียนมี

ทักษะแตละขออยูในระดับใด จากมากไปหานอย คือ 3-2-1-0 โดยใสเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชองระดับคะแนน

ที่ใหไว เมื่อทําเสร็จแตละชุดใหรวมคะแนนไวในแตละชอง และรวมคะแนนทั้ง 4 ชองไวในตอนทายทุกชุดดวย 

 

ทักษะชุดท่ี 1 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  เตรียมสวนผสม กอสราง รวบรวมวัสดุ จัดตั้งเครื่องมือ         

2  ยก แบก ลาก ตั้ง หรือเคลื่อนยายวัสดุและสิ่งของตางๆ         

3  ถักทอ ทําใหเปนรูปราง ปน สาน เกี่ยวกับการใชเครื่องมือ เชน เคร่ืองทอผา         

4  ดูแลงานที่ตองใชเครื่องมือขนาดใหญ เชน เครื่องจักร เคร่ืองยนต         

5  ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เครื่องยนตใหคงสภาพดี แก ซอมเครื่องมืองายๆ ได         

6  สามารถเคลื่อนไหวรางกาย และกลามเนื้อไดอยางคลองแคลว         

7  เลนกีฬา กรีฑา แขงขันกีฬาและกรีฑาประเภทตางๆ ได         

8  ปลูกตนไม ทําสวน ตกแตงบริเวณดวยตนไม ทําสนามหญาไดสวยงาม         

9  เลี้ยงสัตวตางๆ ทําฟารม ทําสวน ทําไร ทํานาได         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 1 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางชาง ไดแก อาชีพประเภทชางทุกชนิด นักเทคนิค วิศวกร 

นักสํารวจ ชางไฟฟา นักสงเสริมการเกษตร ครูอุตสาหกรรม โฟรแมน ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 1 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………..… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ทักษะชุดท่ี 2 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  วิเคราะห ตรวจสอบ จําแนกออกเปนสวนๆ คนหาความสัมพันธของเหตุและผล         

2  สังเกต สํารวจอยางรอบคอบ เขาใจรายละเอียดและสวนประกอบของเครื่องมือ         

3  รวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห หาทางปองกันปญหา         

4  รวบรวม จัดเปนกลุม เสนอรายงาน ดําเนินการ รายงานจากขอมูลที่ได         

5  ศึกษาและสังเกตโครงสรางการทํางาน เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลและสิ่งของ         

6  ประเมินผลโดยการวัดและตัดสินใจเอง ทักษะในการทดสอบ         

7  มีความเปนระเบียบ ทําตามกฎเกณฑ ขอบังคับ         

8 

 นําเอาขอมูลท่ีวิจัยแลวมารวบรวม คนพบกฎและขอมูลใหมๆ แปลความหมายสิ่ง

วิจัยได         

9  สํารวจ ตรวจ วิจัย คนควาเพ่ือกอใหเกิดความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตร         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 2 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางการสํารวจ คนควา วิเคราะห ไดแก อาชีพประเภทนัก

ลงทุน นักคณิตศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักการตลาด นักสถิติ แพทย พยาบาล เภสัชกร ทันตแพทย นักวิจัย 

นักชีววิทยา นักเทคนิคการแพทย นักคอมพิวเตอร นักจิตวิทยา นักเคมี นักบิน นักรังสีเทคนิค นัก

กายภาพบําบัด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 2 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 3 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําเอาความคิดใหมๆ มาใช มีจินตนาการ         

2 

 ประดิษฐ ทดลองวิธีใหมๆ จัดโครงการใหมๆ แสดงความคิดริเร่ิมและนํามา

ปฏิบัติ         

3  ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง นําความคิดทางนามธรรมมาทําใหเปนรูปรางขึ้น         

4  นําเอาความคิดใหมๆ มาใช รูถึงความสัมพันธของวัตถุและมิติตางๆ         

5  ชักจูงใหเกิดความรูสึกโดยไมใชคําพูด แสดงออกโดยใชสัญลักษณหรือทาทาง         

6  ออกแบบเคร่ืองใช เครื่องแตงกาย ใชสีตางๆ วาด ถายภาพ         

7  ประดิษฐสิ่งของหรือวัตถุออกแสดง ปน แกะสลัก และตกแตง         

8  เรียบเรียงถอยคําใหสละสลวย คลองจอง เรียบเรียงเสียงประสาน         

9  เลนดนตรี ฟงแลวรูวาจังหวะดี ไมดี มีหัวทางดนตรี         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 3 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางศิลปะ ไดแก อาชีพประเภทศิลปะทุกชนิด

นักภาษาศาสตร หรือ อักษรศาสตร ครู-อาจารย นักปรัชญา นักประพันธ นักโฆษณา นักขาว นักแสดง 

สถาปนิก จิตรกร ปฏิมากร นักดนตรี นักแตงเพลง นักประชาสัมพันธ ชางภาพ นักหนังสือพิมพ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 3 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………. 
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ทักษะชุดท่ี 4 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  กระตุนใหคนรูจักตนเอง ใหคําแนะนําผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน และชวยเหลือผูอื่น         

2  แลกเปลี่ยนความคิด ใหความรูแกชุมชน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี         

3  สอนและฝกอบรมผูอ่ืน อธิบายใหเขาใจและถายทอดความรู         

4  สั่งงาน ควบคุมดูแลกลุมใหดําเนินไปตามเปาหมาย         

5  ทําใหผูอ่ืนสนุกสนาน ใหความบันเทิง ทําใหเกิดบรรยากาศตลกขบขัน         

6  โนมนาวจิตใจผูอ่ืน นําเสนอขอมูล หรือเปนผูใหขาว         

7 

 สื่อสาร พูดคุย เกี่ยวของกับผูอ่ืนทางคําพูด ใหคําแนะนํา เปรียบเทียบ แปล

ขอมูล         

8  ชวยเหลือ รับใชผูอ่ืน ปฏิบัติตอผูอื่นดวยความยุติธรรม ฟงผูอื่นดวยความเขาใจ         

9 

 จัดการดูแลรักษาบาน ครอบครัว เอาใจใสตอกิจกรรมตางๆ ทั้งในบานและใน

สังคม         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 4 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานสังคม ไดแก อาชีพประเภทครู นักสังคมสงเคราะห 

พยาบาล นักจิตวิทยา นักแนะแนว พัฒนากร พิธีกร นักจัดรายการวิทย ุและโทรทัศน ชางเสริมสวย 

บรรณารักษ ทนายความ นักประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 4 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 5 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1 

 สงเสริม ตอรอง ประนีประนอมดานความคิดหลากหลาย พูดใหคนเชื่อฟงแลว

คลอยตาม         

2 

 สรางความไววางใจเพื่อใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทํางานเพ่ือประสาน

ความขัดแยง         

3 

 ใหความบันเทิงแกผูอ่ืนดวยความสามารถพิเศษของตน เชน เลนดนตรี พูดตอหนา

ชุมชน         

4  มีอิทธิพลเหนือผูอื่นในดานความคิดเห็น สามารถยุติขอโตแยงได         

5 

 ตัดสินใจแกปญหาในภาวะตึงเครียด กลาปลดคนงาน และยุติโครงการเมื่อถึงคราว

จําเปน         

6  ตอเติม วางแผนโครงการ ประเมินผลจุดมุงหมาย และสรางผลผลิตใหแกกลุม         

7 

 ควบคุมดูแลบุคคลใหทํางานในกลุม สามารถจัดการดานบุคลากร กระบวนการ

ทํางานและพัสดุ         

8  รวมมือทํากิจกรรม แตงต้ังบุคคลและจัดแบงหนาที่ จัดกําหนดการตางๆ         

9 

 มั่นใจตนเอง กระตือรือรนในการสรางสัมพันธกับผูอื่น และอยากทํางานใหกาวหนา

ยิ่งขึ้น         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 5 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานธุรกิจหรือการจัดการ ไดแก อาชีพประเภทธุรกิจ

การคา เชน นักบริหารธุรกิจ ผูจัดการ พนักงานธนาคาร นักบัญชี พนักงานขายเจาหนาท่ีฝายบุคคล เจาหนาที่

การตลาด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 5 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดท่ี 6 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  ทํางานตามคําสั่งหรือคําชี้แจงไดด ีนํากฎเกณฑมาใชในการทํางานไดอยางเครงครัด         

2  ทําหนาท่ีธุรการไดเรียบรอย เชน พิมพดีด ถายเอกสาร จัดจําแนกหมวดหมู         

3  กําหนดตารางเวลาในการทํางาน รับผิดชอบงานหลากหลายในเวลาเดียวกัน         

4 

 รอบคอบและละเอียดถี่ถวนกับสิ่งปลีกยอย ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแมอยูใน

ภาวะกดดัน         

5  รวบรวมใชขอมูลที่มีอยู รูวิธีกรอกขอมูล และสรางระบบรวบรวมขอมูล         

6 

 จดจําไดแมนยําโดยเฉพาะดานตัวเลข สถิติ สามารถในการนับ คํานวณและทํางานกับ

ตัวเลขจํานวนมากๆ         

7  บันทึกรายการรับจายอยางถูกตอง วางแผนการจัดการคาใชจายของโครงการได         

8  มีหนาที่ลงรายการเกี่ยวกับคาใชจาย สามารถวิเคราะหงบประมาณตางๆ         

9 

สามารถใหเหตุผลและแกปญหา เขาใจเกี่ยวกับตัวเลข และการจัดการกับตัวเลขใน

รูปแบบตางๆ         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดที่ 6 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจําตาม

หนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย ไดแก อาชีพประเภทผูควบคุมเครื่องจักร ผูชวยเลขานุการพนักงานสมุหบัญชี 

พนักงานพิมพดีด เจาหนาที่ธุรการ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานเก็บรวบรวมขอมูล ผูชวยงานวิจัย ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดที่ 6 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมีความ

สนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 
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เมื่อทําแบบสํารวจเสร็จทั้ง 6 ชุดแลว ใหนักเรียนพิจารณาดูวา ชุดใดไดคะแนนสูงสุดเปน 3 

อันดับแรก 

อันดับ 1 ทักษะชุดท่ี……………….ได…………………….……คะแนน 

อันดับ 2 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

อันดับ 3 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

 

 

สรุปความคิดเห็นของนักเรียน 

 

1. ทักษะสําคัญๆ ที่นักเรียนมีพ้ืนฐานอยู ไดแก 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจมากที่สุด 3 อันดับ คือ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนคิดวางแผนท่ีจะปฏิบัติตนเพื่อไปสูอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ ดังตอไปนี้ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ      ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 2 

เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจบุคลิกภาพ 

ชื่อกิจกรรม  บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

เทคนิค   การอภิปราย 

เวลา   1 ชั่วโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามรถบอกไดวาบุคลิกภาพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนที่เกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

3.2.2 ใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปน

อยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3.2.3 ใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

3.2.4 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

3.2.5 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมีบุคลิกภาพ

ประเภทใด 

3.2.7 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.8 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 
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3.2.9 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีจะรูวาตนเองมีบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยเฉพาะตนเปนเชนใด ควรจะมีการสํารวจบุคลิกภาพ 

หรือลักษณะนิสัยในการทํากิจกรรมตางๆ กอน เมื่อสรุปบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยโดยสวนรวมไดแลวก็นําไป

เปรียบเทียบดูวาบุคลิกภาพเชนนี้เหมาะสมกับการประกอบอาชีพใด 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกไดวาอาชีพใดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลดานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกท่ีสามารถมองเห็นและ

สังเกตได ซึ่งเปนตัวกําหนดทิศทางอนาคตของการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุคคลนั้นๆ เพราะใน

การศึกษาตอสาขาวิชาตางๆ สวนใหญลักษณะของวิชาจะบอกถึงลักษณะวิชาชีพนั้นๆ ไปดวย นอกจากน้ี

ลักษณะวิชาการหรือวิชาชีพดังกลาวสามารถกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาไดวาควรมีบุคลิกภาพอยางไร 

จึงจะศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาวิชานั้นๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนที่เกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

4.1.2 ครูใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพ

เปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.1.3 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เรื่อง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมีบุคลิกภาพ

ประเภทใด 

4.2.4 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.2.5 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถามและความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

7.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

7.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัต ิดังนี้ 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

2. ใหนักเรียนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพื่อนๆ ฟง 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5. ใหนักเรียนคิดคะแนนจากแบบสํารวจบุคลิกภาพ พรอมทั้งเรียงลําดับจากคะแนนมากไปหาคะแนน

นอย โดยเขียนคําตอบลงใน แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

6. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7. ใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 
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ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ     ภาคเรียนที่ 2           ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 

 

ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 
คําชี้แจง ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

 

บุคลิกภาพของคนท่ีเกิดวัน…………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ         ภาคเรียนที่ 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนสํารวจตนเองเกี่ยวกับความชอบ (ความสนใจ) หรือสามารถทํากิจกรรมตางๆตามรายการ 

  ท่ีปรากฏ โดยใสเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ใช หรือ ไมใช ชองใดชองหนึ่งของกิจกรรมในแตละหัวขอ 

 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) 

( บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง )       ใช  ไมใช 

1.1 ชอบปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและการใชงานเครื่องยนตกลไกเคร่ืองมือ 

หรืออุปกรณตางๆ        ..……  …….. 

1.2 ชอบแกไข ซอมแซมวัสดุ อุปกรณตางๆ ทั้งไมและโลหะ     ………  …….. 

1.3 ชอบงานทางดานชาง         ………  …….. 

1.4 มีความรูทางคณิตศาสตร        ……… …….. 

1.5 ชอบกิจกรรมกลางแจง        ………  …….. 

1.6 ชอบงานประเภทที่ใชกําลังกาย      ………  …….. 

1.7 ชอบการเคลื่อนไหวและใชทักษะ       ………  …….. 

1.8 ชอบงานประเภทที่มองเห็นปญหาที่จะแกไขไดชัดเจน     ………  …….. 

1.9 ไมชอบกิจกรรมหรืองานท่ีตองใชการอธิบาย      ………  …….. 

1.10 ขาดทักษะทางสังคม หลีกเลี่ยงงานที่ตองใชการสมาคม     ………  …….. 

รวมคะแนน    …………….…… 

 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) 

( บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ )      ใช  ไมใช 

2.1 ชอบการวิเคราะห การประเมิน       ………  …….. 

2.2 มีความอยากรูอยากเห็น        ………  …….. 

2.3 ชอบคิดคน ยึดระเบียบกฎเกณฑ       ………  …….. 

2.4 ชอบอานหนังสือประเภทวิทยาศาสตร       ………  …….. 

2.5 ชอบทํางานในหองทดลอง        ………  …….. 

2.6 ชอบศึกษาวิจัยโครงการทางวทิยาศาสตร      ………  …….. 
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2.7 ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร     ………  …….. 

2.8 ชอบทํางานในหองปฏิบัติการทางเคมี       ………  ……... 

2.9 ชอบทํางานท่ีเก่ียวของกับรางกายมนุษยและสัตว     ………  …….. 

2.10 ชอบทํางานท่ีตองใชเคร่ืองมือทางดานเทคนิคตางๆ เขาชวย    ………  …….. 

รวมคะแนน     ………………… 

 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) 

( บุคลิกภาพประเภทศิลปะ )        ใช  ไมใช 

3.1 ชอบแสดงออกไมชอบคลอยตามผูอ่ืน       ………  …….. 

3.2 ชอบริเร่ิม ไมเอาอยางใคร ทํางานอยางอิสระ      ………  …….. 

3.3 ไมชอบสัมพันธสวนตัวโดยตรงกับใคร       ………  …….. 

3.4 ชอบคิดคนปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม และแสดงออกทางศิลปกรรม   ………  …….. 

3.5 มีความสามารถทางดนตรี ชอบฟงเพลง      ………  …….. 

3.6 ชอบอานหนังสือประเภทแสดงความรูสึกและสามารถสื่อความหมายได   ………  …….. 

3.7 ชอบดูละครหรือภาพยนตร        ………  …….. 

3.8 มีความสามารถในการวาดภาพ งานปน ไดใกลเคียงของจริง    ………  …….. 

3.9 เขียนหนังสือและแตงกลอนได        ………  …….. 

3.10 ไมมีทักษะเก่ียวกับงานทางสํานักงาน       ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………… 

 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) 

( บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม )      ใช  ไมใช 

4.1 ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมชอบใหใครมาสั่ง    ………  …….. 

4.2 ชอบใหความรูโดยการพูดอธิบาย หรือการเขียน      ………  …….. 

4.3 ชอบพบปะสังสรรคกับเพ่ือนใหม       ………  …….. 

4.4 ชอบดูกีฬา          ………  …….. 

4.5 ชอบรวมกิจกรรมบันเทิง        ………  …….. 

4.6 ชอบเปนสมาชิกขององคกรหรือศูนย       ………  …….. 

4.7 ชอบดูแลเด็กๆ และชอบดูแลรักษาพยาบาลผูอ่ืน     ………  …….. 

4.8 มีความสามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน     ………  …….. 

4.9 สามารถทํางานรวมกับบุคคลที่มีอายุสูงกวาไดดี      ………  …….. 

4.10 ทํางานใหกับชุมชนดวยความสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก    ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) 

( บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา )       ใช  ไมใช 

5.1 ชอบกิจกรรมที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น ชอบควบคุมผูอ่ืน     ………  …….. 

5.2 ชอบใชทักษะทางการพูด ชอบการอธิบายใหความรู     ………  …….. 

5.3 ชอบเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม       ………  …….. 

5.4 ชอบชักนําผูอ่ืนใหคลอยตาม        ………  …….. 

5.5 ชอบดําเนินการตางๆ ใหบรรลุเปาประสงค      ………  …….. 

5.6 ชอบชอบถกเถียงปญหาการเมือง       ………  …….. 

5.7 ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา       ………  …….. 

5.8 ชอบริเร่ิมและดําเนินธุรกิจสวนตัว       ………  …….. 

5.9 ชอบกิจกรรมชนิดท่ีดําเนินการเปนกลุมหรือองคกร     ………  …….. 

5.10 ชอบพบปะบุคคลสําคัญ        ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 

 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) 

( บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน )      ใช  ไมใช 

6.1 ชอบทํางานเกี่ยวกับตัวเลขและการนับจํานวน      ………  …….. 

6.2 ชอบเปนผูใตบังคับบัญชามากกวาการเปนผูนํา      ………  …….. 

6.3 พอใจท่ีจะคลอยตามหรือเชื่อฟงผูอื่น       ………  …….. 

6.4 หลีกเลี่ยงการโตแยงหรือไมชอบถกเถียงปญหากับผูอ่ืน     ………  …….. 

6.5 ชอบจัดเก็บบันทึกหรือจําลองแบบอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ    ………  …….. 

6.6 ไมชอบงานที่ใชทักษะทางกาย        ………  …….. 

6.7 มีความสามารถในการใชเครื่องใชในสํานักงาน เชน คอมพิวเตอร    ………  …….. 

6.8 ชอบจัดระเบียบงานใหเปนหมวดหมู       ………  …….. 

6.9 ใชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกิจได       ………  …….. 

6.10 ทําบัญชีรับจาย เก็บประวัติ ขอมูล ไดเรียบรอย     ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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เมื่อนักเรียนสํารวจความชอบ ( ความสนใจ ) หรือความสามารถในกิจกรรมตางๆ ตามรายการที่

ปรากฏแลว ในขั้นตอไปใหนักเรียนตรวจสอบกิจกรรมในแตละบุคลิกภาพที่ตอบวา ใช ให 1 คะแนน ตอบ 

ไมใช ไมมีคะแนน 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R )   ได …………………. คะแนน 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I )   ได …………………. คะแนน 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A )   ได …………………. คะแนน 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S )   ได …………………. คะแนน 

5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E )   ได …………………. คะแนน 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C )  ได …………………. คะแนน 

ในบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะไดหลายลักษณะ แตจะมีลักษณะที่โดดเดน

ประมาณ 2 – 3 ลักษณะ 

จากการสํารวจบุคลิกภาพจากแบบสํารวจ ขาพเจามีบุคลิกภาพเรียงลําดับดังน้ี 

อันดับที่ 1 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับที่ 2 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับที่ 3 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

บุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลแตละคน จะเหมาะสมกับงานหรืออาชีพบาง 

อาชีพเทานั้น 
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ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

 
บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง 

 

ลักษณะนิสัย 

เก็บตัว ไมชอบสังคม เปดเผย จริงจัง มุงมั่น ไมคอยมีอารมณสุนทรีย อดทน จิตใจมั่นคงซื่อสัตย ไม

ชอบเปนจุดสนใจ มีลักษณะความเปนชาย ประหยัด มัธยัสถ ไมชอบคิดมาก มีความพยายาม 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมชาง เชน วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเหมอืงแร วิศวกรโยธา พนักงานปาไม ชางเทคนิค

อุตสาหกรรม ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางซอมเครื่องบิน ครูอุตสาหกรรมศิลปชางไม ชางตัดเสื้อผา นัก

เดินเรือ ผูชวยทันตแพทย ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ 

 

ลักษณะนิสัย 

ชอบวิเคราะห อยากรูอยากเห็น มีความอดทน ชอบไตรตรองหาเหตุผลชางสังเกต อดทน ระมัดระวัง

ตัว เชื่อมั่นในความคิดของตนเอง ไมชอบพ่ึงพา ไมเชื่ออะไรงายๆ ชอบทํางานท่ีสลับซับซอน ชอบการทดลอง 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร และนักวิชาการตางๆ เชน แพทย เภสัชกร นักเคมี นักวิทยาศาสตร 

นักเศรษฐศาสตร นักจิตวิทยา นักดาราศาสตร นักวิจัย จิตแพทย สัตวแพทย นักธรณีวิทยา นักคณิตศาสตร 

นักวิทยาศาสตรการแพทย นักนิเวศนวิทยา นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร นักฟสิกส นักอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) บุคลิกภาพประเภทศิลปะ 

 

ลักษณะนิสัย 

ชอบอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณออนไหว มีความเปนตัวของตัวเองมักจะทําสิ่งตางๆ 

ตามที่ใจปรารถนา มีอารมณสุนทรีย ชางคิดรักสวยงาม ชางจินตนาการ ไมชอบอยูในกฎระเบียบ ไมชอบ

เลียนแบบ ชอบคิดหรือทํากิจกรรมตางๆ ตามลําพัง ชอบแสดงออกอยางเปดเผย  
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อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ผูกํากับการแสดง ผูสื่อขาว นักดนตรี นักแสดง ประชาสัมพันธ จิตรกร สถาปนิก นักโฆษณา นักเขียน 

นักจัดรายการวิทยุ มัณฑนากร นักแตงเพลง นักถายภาพ นักแปล นักหนังสือพิมพ ครูสอนการละคร ครูสอน

นาฎศิลป นักออกแบบแฟชั่น ฯลฯ  

 

บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือผูอื่น ชอบใหความรูหรือแนะนําผูอ่ืน ชอบเขาสังคม มีมนุษยสัมพันธ 

เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ชอบอยูกับคนหมูมาก  

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว ครู – อาจารย นักรัฐศาสตร พัฒนากร พยาบาล เจาหนาที่ฝาย

บุคคล มัคคุเทศก นักประชาสัมพันธ พนักงานโรงแรม นักปกครอง ลามบรรณารักษ นักจัดรายการ ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง กลาโตแยงกลาคิด กลาทํา กระตือรือรน 

ชอบเสี่ยง ชอบผจญภัย มีความเปนอิสระ ชอบแสวงหาประสบการณใหมๆ มองการณไกล ชอบใชอํานาจ ชอบ

มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน คลองแคลว ชอบเปนจุดเดน ชอบความสะดวกสบาย 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นายธนาคาร นักธุรกิจ ผูพิพากษา ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร ผูขายประกัน ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน 

 

ลักษณะนิสัย 

มีความรับผิดชอบ พากเพียร อดทน ชอบทําตามกฎระเบียบชอบเก็บความรูสึก เปนผูตามท่ีดี เจา

ระเบียบ ไมชอบคิดอะไรที่ซับซอนละเอียดถี่ถวน ชอบงานในสํานักงาน 

อาชีพที่สอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เลขานุการ นักบัญชี เจาหนาที่คอมพิวเตอร เจาหนาท่ีธุรการ เสมียน พนักงานตรวจสอบบัญชี 

พนักงานโตตอบจดหมาย นักวิเคราะหสถิติ พนักงานควบคุมสินคาในสตอก พนักงานพิสูจนอักษร พนักงานใน

สํานักงาน พนักงานขาย เจาหนาที่ฝายบุคคล ฯลฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ                                                ช่ือกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 3 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง   ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม   คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

เทคนิค    1. เกมการศึกษา  2. การอภิปราย 

เวลา    1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 
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4.3 ฉลากปริศนาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 

3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุย

เฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม 

O และกลุม X ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน 

โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 

กลุม X ก็มีสิทธ์ิเลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิด กลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปนี้ 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 
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3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกครั้ง 

3.2.4 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

3.2.5 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยนั้นมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมนี้

เราแบงประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

3.2.6 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพ

รับจาง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนดูรายชื่ออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและ

อาชีพใดเปนอาชีพอิสระ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.11 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.12 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

4.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

1. สาระสําคัญ 

การมีอาชีพเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต เม่ือนักเรียนเติบโตขึ้นจะตองมีการประกอบอาชีพ เพ่ือหา

รายไดมาเลี้ยงตนเองและครอบครัว การที่นักเรียนไดรูความหมายของอาชีพ การแบงประเภทของอาชีพและ

ตระหนักถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ เปนสิ่งสําคัญในการวางพื้นฐานสําหรับการประกอบอาชีพใน

อนาคต 
 

2. จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 
 

3. สาระการเรียนรู 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพื่อหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตทั้งของตนเองและ

ผูที่เราตองรับผิดชอบ อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดโดยไดรับเงินคาตอบแทนจากนายจางอาจจะเปนรายวัน 

รายสัปดาห หรือรายเดือน แลวแตจะตกลงกัน และผูที่ประกอบอาชีพรับจางตองประพฤติตนหรือปฏิบัติงานใน

ขอบเขตท่ีนายจางกําหนด เชน ขาราชการ ลูกจางในบริษัทหางราน โรงงานอุตสาหกรรม หรือลูกจางสําหรับ

ทําการเกษตรตางๆ 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่หารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง เชน การ

ประกอบธุรกิจสวนตัว คาขาย ชางทําผม ชางตัดเย็บเสื้อผา เปนตน 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม 

O และกลุม X ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน 

โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 
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กลุม X ก็มีสิทธ์ิเลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปนี้ 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

4.1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกครั้ง 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

4.2.2 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยนั้นมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมนี้

เราแบงประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

4.2.3 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพ

รับจาง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนดูรายชื่ออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและ

อาชีพใดเปนอาชีพอิสระ 

4.2.5 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

4.2.6 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 

5.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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6. แหลงความรู 

6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 

7.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

7.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

7.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

7.4 ตาราง O , X 

7.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือนักเรียน 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียนทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือกลุม O และ กลุม X 

ใหตัวแทนทั้ง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลนดังนี้ 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรง

ขามจะไดเลือกใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก 

กลุม X ก็มีสิทธ์ิ เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใส

สัญลักษณ O ในตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวตั้ง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน 

กลุมน้ันเปนฝายชนะ 

2. ใหนักเรียนสนทนาและตอบคําถามของครูเก่ียวกับความหมายของคําวาอาชีพ 

3. ใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนชื่ออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซ้ํากัน 

4. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

5. ใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปนอาชีพ

อิสระ 

6. ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

7. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

8. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

9. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ไปศึกษา 

10. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จาก

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1. อาชีพ หมายถึง …………………………………………………………………………………..………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

2.1 ………………………………………………………..หมายถึง……………………………..……………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

2.2 ………………………………………………………..หมายถึง……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………... 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ………………………………………………. 8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ……………………………………………… .8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพมา 5 ขอ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

**********************************************************************************

ใบความรู เร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพื่อหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและ

ผูที่เราตองรับผิดชอบ อาชีพตางๆ ในสังคมไทยนั้นมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแตทํางาน

ภายใตระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานที่ตนสังกัดอยู เชน การเปนขาราชการพนักงานหางราน ฯลฯ อาชีพ

ประเภทน้ีเปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบอาชีพ ท้ังที่อาชีพรับจางเปน

อาชีพท่ีมีขอบเขตจํากัด และอยูในกฎเกณฑมากกวาอาชีพอิสระ ทั้งนี้ผูรับจางรับจางทํางานจากผูประกอบการ

หรือนายจางดานการผลิตและบริการก็ได 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง เปนนายตนเอง ทั้งนี้

กิจการอาจจะใหญหรือเล็กขึ้นอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย อาชีพอิสระ จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตชิ้นงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน ชางประดิษฐ 

เจาของโรงงานตุกตา เจาของโรงงานเครื่องปนดินเผา เกษตรกร ฯลฯ 

2.2 อาชีพผูบริการ ไดแก การที่ผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือ ใหบริการแกผูบริโภค เชน 

ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน ชางตัดผมชางเสริมสวย ฯลฯ 

ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

อาชีพอิสระ      อาชีพรับจาง 

1. ความม่ันคงขึ้นอยูกับความสามารถ  1. ความม่ันคงสูง 

2. ไมมีสวัสดิการ     2. มีสวัสดิการ 

3. ไมจํากัดรายได     3. รายไดจํากัด 

4. ไมจํากัดความกาวหนา    4. ความกาวหนาจํากัด 

5. เปนอิสระไมมีเงื่อนไข    5. มีเงื่อนไขไมเปนอิสระ 

6. สามารถสรางงานดวยตนเอง   6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 

ประโยชนของการประกอบอาชีพ 

1. ประโยชนตอตนเอง 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในการดํารงชีวิต 

- ทําใหไดคนพบและพัฒนาความสามารถของตนเอง 
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- การไดประกอบอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจทําใหมีความสุขในการทํางาน 

- การประกอบอาชีพทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา ฯลฯ 

2. ประโยชนตอครอบครัว 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในครอบครัว 

- ทําใหครอบครัวมีความสุข 

- ชวยใหครอบครัวมีความมั่นคงยิ่งขึ้น ฯลฯ 

3. ประโยชนตอประเทศชาติ 

- ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีขึ้น 

- ลดปญหาอาชญากรรม 

- ชวยใหประเทศพัฒนา ฯลฯ 

 

 

บรรณานุกรม 

ประสิทธ์ิ คําภูแสน. (2542). อาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพบรรณกิจ. 
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ฉลาก “ปริศนาหาอาชีพ” 

1. จะเปน…................................ตองเสียงดังพูดฟงชัด หรือถนัดชี้แจงแถลงไข 

2. จะเปน….............................…ตองมีธรรมประจําใจ ตองไมรังเกียจโรคทุกขโศกคน 

3. จะเปน….............................…ตองเมตตาประชาราษฎร ไมข้ีขลาดปราบเหลารายไดทุกหน 

4. จะเปน…............................…ทรหดตองอดทน ตองพลีตนเพ่ือปกปองคุมครองไทย 

5. จะเปน…............................…ผูปราชญเปรื่อง ตองเกงเร่ืองเคมีและสีแสง 

6. จะเปน…............................…ตองชอบงานการแสดง รูจักแสรงแสดงทาไดนาชม 

7. จะเปน…............................…ชอบคิดคา ตองสรรหาบริการดีท่ีเหมาะสม 

8. จะเปน…...........................…งานโรคภัยไมตองกลัว คนดีชั่วไมรังเกียจนึกเกลียดชัง 

9. จะเปน...........................……เร่ืองดีดสีตีเปาตองเขาใจ 

10. จะเปน….........................…ที่ชํานาญ ตองเกงดานขุดคนจนรูดี 

11. จะเปน….........................…ตองถนัดเร่ืองจัดยา ตองรูคายาท่ีแทแกโรคภัย 

12. จะเปน….........................…ที่ฝนเฟอง ตองปราชญเปรื่องเร่ืองชีวิตคิดสรรหา 

13. จะเปน….........................…ตองกลาตายผจญภัยในไพรสนฑ 

14. จะเปน….........................…ตองไมบนวาคนน้ีเหม็นขี้ฟน 

15. จะเปน….........................…ที่ดีตองเกงกาจเร่ืองตัวเลข ไมโยกเยกยึดความซื่อตรงเปนที่มั่น 

16. จะเปน….........................…อยาเหอยศ ตองทรหดไมขยาดหวาดกลัวผี 

17. จะเปน….........................…งานตองดี ทั้งเร็วร่ีปรนนิบัติผูจัดการ 

18. จะเปน….........................…ผูสันทัด ตองเจนจัดสัมพันธประชาอยาเมินหมาง 

19. จะเปน…........................…ตองปราดเปรียวดวยเร่ียวแรง แข็งแกรงอุตสาหะมานะดี 

20. จะเปน…….......................ตองเสนอเรื่องราวไดทุกวันทันสมัย ขาวนอยใหญเสนอพลันไดทันกาล 

 

เฉลย “ปริศนาหาอาชีพ” 

อาชีพท่ี 1 คือ ครู , อาจารย   อาชีพท่ี 11 คือ เภสัชกร 

อาชีพท่ี 2 คือ หมอ    อาชีพท่ี 12 คือ นักประพันธ 

อาชีพท่ี 3 คือ ตํารวจ    อาชีพท่ี 13 คือ เจาหนาท่ีปาไม 

อาชีพท่ี 4 คือ ทหาร    อาชีพท่ี 14 คือ ทันตแพทย 

อาชีพท่ี 5 คือ นักวิทยาศาสตร   อาชีพท่ี 15 คือ นักบัญชี 

อาชีพท่ี 6 คือ ดารา    อาชีพท่ี 16 คือ สัปเหรอ 

อาชีพท่ี 7 คือ พอคา , นักธุรกิจ   อาชีพท่ี 17 คือ เลขานุการ 

อาชีพท่ี 8 คือ พยาบาล    อาชีพท่ี 18 คือ นักประชาสัมพันธ 

อาชีพท่ี 9 คือ นักดนตรี    อาชีพท่ี 19 คือ กรรมกร 

อาชีพท่ี 10 คือ นักโบราณคดี   อาชีพท่ี 20 คือ นักขาว 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเรื่อง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ             ชื่อกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 4 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เรื่อง   แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อกิจกรรม  ทางเดินแหงฝน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 
 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

 ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง จะไปทางไหนดี 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชวงชั้นท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม 

ทางเดินแหงฝน 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใช

กิจกรรม ทางเดินแหงฝน ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึงสนใจ

อาชีพนี้ 

3.2.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

3.2.3 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้นควรศึกษาตอทางดานใด 

3.2.4 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ืองทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมทั้งใหนักเรียนแตละ

กลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดที่ไดจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา

และอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือ

เตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
กอนท่ีจะตัดสินใจในการวางแผนชีวิตดานการศึกษาตอน้ัน นักเรียนควรมีโลกทัศนอันกวางไกล น่ันคือ

ตองรูจักโลกกวางทางการศึกษา ซึ่งครอบคลุมวิชาการหรือวิทยาการมากมายหลายระดับและหลายประเภท 

ตั้งแตระดับต่ําสุดถึงในระดับสูงสุดทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนและในขณะเดียวกันวิทยาการ

ตางๆ ดังกลาวนี้ก็เปนหนทางที่จะนําไปสูโลกกวางทางอาชีพซึ่งมีอยูมากมายหลายชนิด ฉะนั้นการทราบขอมูล

หรือขอสนเทศตางๆ ในโลกวางดังกลาวนี้จะชวยใหนักเรียนสามารถนํามาใชประกอบในการพิจารณาตัดสินใจ

เลือกทางศึกษาและอาชีพในอนาคตของตน เพ่ือใหสอดคลองกับสติปญญา ความถนัด ความสามารถและ

บุคลิกภาพของตนตอไป 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นักเรียนที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 แนวทางการศึกษาตอที่นักเรียนควร

ทราบ ไดแก การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งมีทั้งสายสามัญและสายอาชีพ และการศึกษาตอ

ในสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึงสนใจ

อาชีพนี้ 

4.1.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้นควรศึกษาตอทางดานใด 

4.2.2 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
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4.2.3 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.5 ครูใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนที่นักเรียนเลือก พรอมทั้งใหนักเรียนแตละ

กลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหง

ฝน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

7.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ 

ดังน้ี 
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1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

2. ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานนั้น ควรศึกษาตอทางดานใด 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาท ี

5. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพื่อนฟง 

6. ใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือกพรอมทั้งใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันบอก

ขอดีของสายการเรียนที่ตนเองเลือก 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                   ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

ใบงานประกอบกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ 

นักเรียน 

 

1. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ คือ …………………………………………………….…………………………………………………... 

2. เพราะเหตุใดจึงสนใจอาชีพนี้ …………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

3. สายการเรียนท่ีตองศึกษาตอ คือ……………………………………………………………………………..………………….. 

4. สถานที่ท่ีตองการศึกษาตอเมื่อจบชั้น ม. 3 คือ ( ระบุชื่อโรงเรียน ) …………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 

5. ความตั้งใจเกี่ยวกับการศึกษาขั้นสูงสุด คือ ……………………………………………………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

6. อุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึน คือ ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. แนวทางแกไขอุปสรรค คือ ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3      ภาคเรียนที่ 2            ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

โลกกวางทางการศึกษาเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
1. ศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4 – ม.6) 

หลักสูตร 3 ป ในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศกวา 3,000 แหง ซึ่งสังกัดอยูในหนวยงานตางๆ เชน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (โรงเรียนรัฐบาล) 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 

- สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

- โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคกรมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. การศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3 ป) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และวิทยาลัยชางศิลป 

 

3. ศึกษาตอดานทหาร - ตํารวจ 

ไดแก โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนจาอากาศ โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโรงเรียนดุริยางคทหารบก 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ และโรงเรียนชางฝมือทหาร 

 

4. ศึกษาตอดานอื่นๆ 

- วิทยาลัยนาฏศิลป 

- โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- วิทยาลัยในวังหญิง 

- วิทยาลัยในวังชาย 

- ศูนยฝกพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

- โรงเรียนราชาพาณิชยนาวี 

- โรงเรียนนาวิกวาณิชย 

- ฯลฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3              ช่ือกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 5 

ชื่อเร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
 

เรื่อง   การศึกษาตอสายอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

เทคนิค   1 .อภิปรายกลุม  2. กรณีตัวอยาง 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
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4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

  

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับกรณีตัวอยาง ทางเลือกของติ๊ก 

3.2.3 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง

และแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละ

สาขาวิชา 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

3.2.5 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทํา

ลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

 3.2.6 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

3.2.7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

3.2.9 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพื่อพัฒนาดานอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรรม เรียนสายอาชีพใชเลย 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
  

1. สาระสําคัญ 
จุดหมายและหลักการสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพ คือ การมุงใหผูเรียนไดรับการฝกฝน อบรม 

เพื่อใหมีความรู ทักษะ และประสบการณทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัต ิมีระเบียบวินัย มีเจตคติท่ีดี มีคุณธรรม มี

คานิยมท่ีดีงาม มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดจริงท้ังสามารถพัฒนาตน และพัฒนางานให

เจริญกาวหนาตอไปไดดวย 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
 

3. สาระการเรียนรู 
การจัดหลักสูตรสายอาชีพ มีจุดประสงค คือ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและฝกฝนทักษะ 

ตามสติปญญา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ดวยเหตุน้ีหลักสูตรสายอาชีพจึง

ประกอบดวยสาขาวิชาตางๆ มากมาย ซึ่งสรุปได 5 ประเภท คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 

3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
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ทั้ง 5 ประเภทสาขาวิชา เปดสอนในสถาบันการศึกษาของรัฐในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบัน

เอกชน ซึ่งตองใชเวลาในการศึกษา 3 ป จึงจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และถาศึกษาตออีก 2 ป จะ

ไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ดังนี้ 

- จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนต๊ิก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไรเพราะเหตุใด 

- ประเภทวิชาคหกรรมจัดอยูในการศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง

และแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละ

สาขาวิชา 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4.2.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทํา

ลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

4.2.4 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

4.2.5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสายอาชีพไว

ใชเลย 
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6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

7.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามของครูเกี่ยวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 

2. ใหนักเรียนสนทนากับครูเกี่ยวกับประเภทสาขาวิชาที่เปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง และแตละ

ประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละสาขาวิชา 

3. ใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาที่นักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4. ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเกี่ยวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทําลงในใบงาน 

เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานหนาหองเรียน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ไปศึกษา 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมนิชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของติ๊ก 
 

ติ๊กกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เธอมีผลการเรียนปานกลาง เธอเปนเด็กเรียบรอยชอบ

ทําอาหารและทําขนม ซึ่งฝมือการทําขนมของติ๊กเปนที่ยอมรับในบรรดาเพื่อนๆ และครูท่ีสอนวิชาคหกรรมได

แนะนําติ๊กวาเธอนาจะเรียนทางดานคหกรรม เพราะมีความถนัดทางดานโภชนาการและตัวเธอเองก็ชอบ

ทําอาหาร เธอเคยไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดทําอาหารในงานแสดงศิลปะหัตถกรรม ดังนั้นเธอจึงมี

ความต้ังใจที่จะศึกษาตอในระดับ ปวช. ทางดานอาหารและโภชนาการ และเธอก็มีความต้ังใจวาในอนาคตเธอ

อยากจะมีรานอาหารเปนของตนเอง เนื่องจากครอบครัวของเธอมีฐานะอยูในระดับปานกลาง บิดามารดาของ

เธอประกอบอาชีพรับราชการท้ังคูจึงมีความตองการท่ีจะใหเธอศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

แลวเรียนหมอเพื่อเธอจะไดมีอาชีพที่ม่ันคงในอนาคต แตติ๊กเบื่อการเรียนทางดานวิชาการมาก และเธอก็รูดวย

วาเธอไมมีความถนัดและความสนใจที่จะเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทย – คณิตเลย ตอนนี้ติ๊กมี 

ความทุกขมากเพราะไมรูวาจะตัดสินใจอยางไรดี ถาเธอเลือกเรียนตามใจบิดามารดา เธอก็เกรงวาจะเรียนไดไม

ดีและเรียนไมจบ แตถาเธอเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตัวเธอเองเธอก็ไมรูวาจะบอกกับบิดา

มารดาอยางไรดี เพราะไมอยากทําใหทานผิดหวัง 

 

จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนติ๊ก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และเพราะเหตุใดจึงตัดสินใจ 

เชนนั้น…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายช่ือสมาชิกกลุม       ชั้น ม. ........./............ 

1. …………………………………….    2. ………………………………………. 

3. …………………………………….    4. ………………………………………. 

 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ                     ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

**********************************************************************************

ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเติมคําลงในชองวางใหสมบูรณ และตอบคําถามตอไปนี้ 

 

1. 

 

 

 

2. ประเภทสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………... 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ไดแก ……………………………………………………………………..………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

 

3. คุณสมบัติของผูที่จะศึกษาประเภทสาขาวิชา………………………………………………………………………………… 

ไดแก …………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

4. โรงเรียนท่ีเปดสอนสาขาวิชานี้ ที่นักเรียนรูจัก 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………...………………………. 

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ    ภาคเรียนท่ี 2           ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

 

ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
โลกกวางทางการศึกษาสายอาชีพ 

 

 

ม. 3   ปวช. ( 3 ป )   ปวส. ( 2 ป )   ปริญญาตรีตอเนื่อง 2 

 

ม. 6       ปริญญาตรี 4 ป 

 

 

สาขาการศึกษาในสายอาชีพ 

เปนทางเลือกอีกสายหนึ่งสําหรับนักเรียนท่ีประสงคจะศึกษาตอในดานวิชาชีพโดยตรง ใชเวลาศึกษา

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป เพ่ือจบออกมาประกอบอาชีพเปนชางฝมือระดับกลาง 

เหมาะสําหรับนักเรียนที่ชอบเรียนดานวิชาชีพ หรือตองการประกอบอาชีพไดเร็วและเมื่อจบการศึกษาในระดับ 

ปวช. แลวก็สามารถศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ป หรือระดับปริญญาตรี 4 ปก็ได 

โดยมีประเภทวิชาที่เปดสอนทั้งในระดับ ปวช.และ ปวส. ที่พอสรุปไดดังนี้ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาที่มุงใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะวิชาชีพ

ดานอุตสาหกรรม ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ชางกอสราง ชางยนต ชางกลโรงงาน ชางเชื่อม

โลหะ ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเขียนแบบ ชางไมครุภัณฑการพิมพ ชางสํารวจ เคมีสิ่งทอ เทคโนโลยี

สิ่งทอ ชางเทคนิคสถาปตยกรรม ชางซอมบํารุงการถายภาพและภาพยนตร ชางตอเรือ 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม เปนประเภทวิชาท่ีมุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะ

วิชาชีพดานฝมือ ทําใหเกิดความสุนทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศิลปะ ซึ่งแยกออกเปนแผนก

หรือสาขาตางๆ ไดแก ดุริยางคศิลปไทยและสากล ศิลปประยุกตนาฏศิลปไทย – สากล ศิลปหัตถกรรม 

ผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง วิจิตรศิลป จิตรกรรมลายรดนํ้าประติมากรรม เครื่องเคลือบดินเผา สถาปตยกรรม 

3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาท่ีวาดวยศิลปะท่ีเกี่ยวกับงานบาน ไดแก การเย็บปกถักรอย การตัดเย็บ

เสื้อผา การประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ผาและเคร่ือง

แตงกาย อาหารและโภชนาการ คหกรรมธุรกิจ อุตสาหกรรมเสื้อผา การออกแบบแฟชั่น ดอกไมประดิษฐ 
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4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย ธุรกิจ รวมท้ังการประกอบการ

อ่ืนๆ ในเชิงธุรกิจและบริการ ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแกการบัญชี การตลาด การขาย 

เลขานุการ คอมพิวเตอร การประชาสัมพันธ อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การธนาคาร ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจ

การเงินและการจัดการ ภาษาตางประเทศ 

 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปนประเภทวิชาดานการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว การประมง ปาไม และ

วิชาอ่ืนที่เก่ียวกับการเกษตรและผลิตผลทางการเกษตร ซึ่งแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก สัตว

ศาสตร พืชศาสตร เทคโนโลยีอาหาร การจัดการธุรกิจเกษตร เทคโนโลยีการยาง การประมง เทคโนโลยีภูมิ

ทัศน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาสาขาวิชาตางๆ มีดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ควรเปนผูท่ีสนใจและชอบทํางานเกี่ยวกับเครื่องมือเคร่ืองจักร 

ตรงไปตรงมา ไหวพริบดี ไมรังเกียจความสกปรก มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพไมขัดตออาชีพชาง เชน ตา

บอดสี มีความรูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดี 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม ควรเปนผูที่ชอบงานศิลปะ มีแววศิลปน มีอารมณสุนทรียรักธรรมชาติและ

ความอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีโลกทัศนสวนตัว 

3. ประเภทวิชาคหกรรม ควรเปนผูที่ชื่นชอบความสวยงาม ชอบประดิษฐสิ่งของตางๆ มีความอดทน 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐงาน รักความสะอาด 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ควรเปนผูท่ีมีความสนใจทํางานเก่ียวกับตัวเลข มีความสนใจภาษา มี

ความละเอียดรอบคอบ เปนผูฟงที่ดี ความจําดี ทําตามระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธท่ี

ดี ตรงตอเวลา 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ควรเปนผูท่ีมีนิสัยรักธรรมชาติ ชอบการเพาะปลูกการเลี้ยงสัตว ชอบ

ความอิสระ อดทน ตรงตอเวลา รอบคอบ ชอบคนควาทดลองเก่ียวกับงานทางเกษตร สุขภาพแข็งแรง ไม

รังเกียจความสกปรก 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ช่ือเรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ              ชื่อกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 6 

ช่ือเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 
 

เรื่อง   สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

ชื่อกิจกรรม  สถานศึกษานาสนใจ 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาตอสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสาย

สามัญและสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาที่รับนักเรียนที่จบ

ชวงชั้นท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเมื่อเรียนจบชวงชั้นที ่3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอื่น ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอื่นๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมี

โอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพื่อเตรียมการสอน ดังนี้ 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นาสนใจที่เปดรับ

นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอ ดังนั้นนักเรียนจะตองพิจารณาวาสถานศึกษาเหลาน้ัน

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและ

สายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาที่รับนักเรียนที่จบชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 เขาศึกษาตอได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่เปดรับนักเรียนท่ีจบ

ชวงชั้นท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังนี้ 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร    7. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ   8. วิทยาลัยนาฏศิลป 

3. โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ   9. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

4. โรงเรียนดุริยางคทหารบก   10. วิทยาลัยในวังหญิง 

5. โรงเรียนจาอากาศ    11. วิทยาลัยในวังชาย 

6. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเมื่อเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอื่น ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

4.1.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอื่นๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมี

โอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

7.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษาสาย

สามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีโอกาสไดรับความกาวหนา

มากนอยแคไหน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้ ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ

นักเรียน 

 

1. สถาบันท่ีนักเรียนสนใจ คือ ……………………………………………………………………………………………….……………... 

เพราะเหตุใดจึงสนใจ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………....……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

2. ที่ตั้ง ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

3. หลักสูตร …………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 

4. สาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ คือ………………………………………………………………………………………………….……….. 

5. คุณสมบัติของผูที่จะเขาศึกษา คือ ………………………………………………………………………………………..………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

6. วิชาท่ีสอบ …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. วุฒิที่ไดรับเม่ือสําเร็จการศึกษา …………………………………………………………………………………………..…………… 

8. แนวทางการประกอบอาชีพ…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆที่รับนักเรียนท่ีจบจาก

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังนี้ 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ทหารอากาศ และทหารบก 

3. โรงเรียนจาอากาศ 

4. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

5. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

6. วิทยาลัยนาฏศิลป 

7. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

8. วิทยาลัยในวังหญิง 

9. วิทยาลัยในวังชาย ฯลฯ 

 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ที่ต้ัง 9 หมู 10 ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก หลักสูตร นักเรียนเตรียมทหาร 3 ป 

เปนหลักสูตรที่จัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาตอเนื่องจาก ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตออีก 3 ชั้นป เปนหลักสูตร

แนวเดียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเนนกลุมวิชาซึ่งจะเปนพื้นฐานความรูในการศึกษาตอสาขาวิชา

วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและรัฐศาสตร ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศโรงเรียนนายรอยตํารวจ และสถาบันระดับอุดมศึกษาทั่วไป เปนหลักสูตรที่มุงสงเสริม

สมรรถภาพและลักษณะผูนําทางทหารและตํารวจ เนนการผสมผสานระหวางความรูกับการปฏิบัติใหเหมาะสม 

กับภารกิจหนาท่ีสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรม ความสามัคคี และความกลาทางจริยธรรม โดย

เนนการประพฤติปฏิบัติเปนสําคัญ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อายุไมต่ํากวา 14 ปบริบูรณ และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย และบิดามารดาตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะสมกับการเปนทหาร - ตํารวจ 
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4. ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดทํา 

ผิดในคดีอาญา 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม และไมเปนผูเสพยาเสพติด 

การสอบคัดลือก แบงเปน 2 รอบ คือ 

1. รอบแรก เปนการสอบภาควิชาการ ไดแก คณิตศาสตร ( 250 คะแนน) วิทยาศาสตร (250 

คะแนน) ภาษาอังกฤษ (100 คะแนน) ภาษาไทยและสังคม (100 คะแนน) 

2. รอบสอง จะคัดเลือกผูสอบภาควิชาการท่ีไดคะแนนสูงไวจํานวนหนึ่ง เพื่อเขาสอบพลศึกษาสอบ

สัมภาษณ และตรวจรางกาย 

ประโยชนของนักเรียนเตรียมทหาร จะไดรับเบี้ยเลี้ยงเปนคาอาหารวันละ 50 บาท พรอมท้ังไดรับแจกตํารา

เรียน และไดเงินเดือน ดังนี้ ชั้นปที่ 1 รออนุมัติอยู ชั้นปที่ 2 ไดรับเงินเดือนเดือนละ 2,070 บาท ชั้นปที่ 3 

ไดรับเงินเดือน เดือนละ 2,190 บาท การเขาศึกษา โรงเรียนเตรียมทหารมิไดเปนผูดําเนินการในการสอบ

คัดเลือกนักเรียนเตรียมทหารเอง โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ 

และโรงเรียนนายรอยตํารวจจะเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกและกําหนดจํานวนรับนักเรียนเตรียมทหารใน

สวนของกองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในแตละปแลวสงมา 

เรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเตรียมทหาร (หลักสูตร 3 

ป) แลว นักเรียนเตรียมทหารจะตองแยกยายกันไปศึกษาที่โรงเรียนนายรอยทหาร – ตํารวจ ตามเหลาท่ีได

เลือกไวต้ังแตตน 

 

โรงเรียนจาอากาศ 
ที่ต้ัง 171/1 หมู 10 ถนนพหลโยธิน แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ. โทรศัพท 0-2534-3758 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจาอากาศ พ.ศ. 2539 ระยะเวลาในการศึกษา 3 ป ใน 

เหลาทหารชางอากาศ เหลาทหารสื่อสาร และเหลาทหารสรรพาวุธ 

 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 

2. อายุไมต่ํากวา 14 ป และไมเกิน 18 ป 

3. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย บิดา มารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. รูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร อวัยวะ ตลอดจนลักษณะทาทางบุคลิกภาพเหมาะสมแกการเปน

ทหารและไมเปนโรคที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

2. ตรวจรางกายทางการแพทย สอบสัมภาษณ และสอบพลศึกษา 

3. สอบความถนัดทางทหาร 
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ขณะเปนนักเรียน จะไดรับจายเคร่ืองแบบ เคร่ืองใชตางๆ ตามที่ทางราชการกําหนด ไมตองเสียคาบํารุง

การศึกษา ไดรับเงินเดือนขณะเปนนักเรียนจาอากาศ ชั้นปที่ 1 เดือนละ 2,010 บาท ชั้นปที่ 2 เดือนละ 2,260 

บาท ชั้นปที่ 3 เดือนละ 2,380 บาท ไดรับเบี้ยเลี้ยงวันละ 50 บาท ตลอดหลักสูตร ไดรับบริการตางๆ เชน การ

รักษาพยาบาล หองสมุด เคร่ืองกีฬา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับการบรรจุเขารับราชการในกองทัพอากาศ แตงตั้งยศเปน จาอากาศตรี รับ

เงินเดือนตามอัตราที่ทางราชการกําหนด สามารถสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนทุนเขาศึกษาตอในสถานศึกษา

ที่ทางราชการกําหนด และเมื่อคุณสมบัติครบถวนตามท่ีทางราชการกําหนดสามารถสอบเลื่อนเปนนายทหาร

ชั้นสัญญาบัตร 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ถนนอิสรภาพ เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท 0-2411-4547 หรือ 0-2475-5292 

หลักสูตรที่เปดสอน ดุริยางคทหารเรือ 6 ป 

การจัดการศึกษา โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนายทหารชั้นประทวน 

พรรคพิเศษ เหลาทหารดุริยางคใหแกกองทัพเรือ โดยนักเรียนดุริยางคทหารเรือ จะตองเรียนวิชา 

หลักๆ ไดแก วิชาดุริยางค วิชาทหารที่จําเปนแกการเปนทหารเรือ และวิชาสามัญตามหลักสูตร 

ชั้นมัธยมศึกษาสายอาชีวะ 

คุณสมบัติ 

1. เปนชาย – หญิงโสด อายุ 12 – 15 ป สูงไมนอยกวา 138 ซม.และวายน้ําเปน 

2. จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา และไดรับอนุญาตจากบิดามารดา 

หรือผูปกครองแลว 

3. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร รางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปนนัก

ดนตรี 

5. ถามีความสามารถพิเศษทางดนตรี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย 

2. ภาคความเหมาะสม จะทําการสอบเม่ือสอบผานภาควิชาการแลว ประกอบดวยการสอบสัมภาษณ 

ปญหาเชาว – ดนตรีทั่วไป ทวงทีวาจา พลศึกษา (วิ่งทน , วายน้ํา) และตรวจโรค 

สิทธิที่ไดรับระหวางศึกษา กองทัพเรือจะออกคาใชจายในการศึกษา คาอาหาร คาเครื่องแบบและเคร่ืองใช

ประจําตัวบางอยางให รวมทั้งจะไดรับเบ้ียเลี้ยงและเงินเดือนตามที่ทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับประกาศนียบัตรเทียบเทาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดนตรี และ

ไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารและแตงตั้งยศเปนจาตรี 
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โรงเรียนดุริยางคทหารบก 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารบก ถนนวิภาวดี แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ. 10400 โทรศัพท 0-2245-

9378 , 0-2254-1457 ตอ 8996 , 8995 

หลักสูตรที่เปดสอน นักเรียนดุริยางคทหารบก 6 ป แบงเปน 2 ตอน คือ หลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารบก

ตอนตน 3 ป และนักเรียนดุริยางคทหารบกตอนปลาย 3 ป ศึกษาวิชาการตางๆตามหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ ไดแก วิชาดุริยางคศาสตร วิชาสามัญ และวิชาทหาร 

คุณสมบัติ  

1. จบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา เปนชาย–หญิงโสด อายุ 12–15 ป 

2. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. ตองไดรับอนุญาตจากบิดามารดา และตองเลนดนตรีเปน 1 อยาง จะเปนดนตรีไทยหรือดนตรี

สากลก็ได และสามารถอานโนตสากลไดพอสมควร 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร มีรางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปน 

นักดนตรี 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบความถนัดทางดนตรี สอบสัมภาษณ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

สิทธิที่ไดรับ นักเรียนดุริยางคทั้งสองเหลาเปนนักเรียนประเภทประจํา และไป - กลับ ในระหวางการศึกษาจะ

ไดรับเครื่องอุปโภค บริโภค และเบ้ียเลี้ยงเปนรายวัน วันละ 50 บาท และเงินเดือนตามชั้นปอีก 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารยศสิบตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารอากาศ ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 - 2534 - 

8870, 0 – 2534 – 8880, 0 – 2534 – 8890 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ (ปวช.) 3 ป 

คุณสมบัติ 

1. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. อายุไมนอยกวา 14 ป และไมเกิน 19 ป เปนชาย 

3. มีพ้ืนฐานความรูทางดนตรี ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระดับเบื้องตน 

วิชาท่ีสอบ 

1. การสอบปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความถนัด ผูผานการสอบปฏิบัติจะไดเขาสอบภาควิชาการตอไป 

2. การสอบภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. การตรวจสอบรางกายทางการแพทย 

4. สอบความถนัด สอบพลศึกษา และสอบสัมภาษณ 
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เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน 

ทหารยศจาอากาศ 

 

โรงเรียนชางฝมือทหาร 
ที่ต้ัง 3/1 ซอยพหลโยธิน 30 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900โทรศัพท 0-2511-0117 , 0-2511-

0618 , 0-2511-0716 , 0-2930-3480 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ป 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ม ี9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ชางเคร่ืองมือกลชางเชื่อมโลหะ ชาง

ยานยนต ชางเครื่องกลอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองกลเกษตร ชางไฟฟากําลังชางอิเล็กทรอนิกส และชางเมคคา

ทรอนิกส 

คุณสมบัติ 

1. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคที่ขัดตอการเปนทหาร 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (สอบยิมนาสติก และกรีฑา) 

3. สอบสัมภาษณ ดูลักษณะทวงทีวาจา บุคลิกภาพ ไหวพริบ ความสมบูรณและความสมสวนของ

รางกาย 

4. ตรวจรางกาย 

สิทธิระหวางเปนนักเรียน ไดรับเบ้ียเลี้ยงวันละ 58 บาท ไดรับวัสดุฝกและศึกษาตลอดหลักสูตรตําราเรียน 

และบริการหองสมุด การรักษาพยาบาล โดยไมคิดมูลคา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ทางราชการจะบรรจุเขารับราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพเรือกองทัพบก 

กองทัพอากาศ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ไดรับเงินเดือนอัตราขั้นตนตามวุฒิประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

 

โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองการศึกษา กรมพัฒนาการชาง กรมอูทหารเรือ ถนนอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท. 0 – 2475 – 5419 , 0 – 2475 – 4069 

หลักสูตร เปดสอนหลักสูตร 3 ป ประกอบดวย 4 สาขาอาชีพ คือ ชางตอเรือ ชางกลโรงงาน 

ชางไฟฟา และชางการอู 

คุณสมบัติ 
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1. จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ผูใหกําเนิดตองมีสัญชาติไทยโดย

กําเนิด 

3. ไมเปนผูเสพยาเสพติด เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม 

วิชาท่ีสอบ 

1. วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย (วิชาละ 100 คะแนน) ความรูท่ัวไป 

ความถนัดทางการชาง 

2. สอบพลศึกษา (วายน้ํา 50 เมตร, ว่ิง 800 เมตร, ยึดพ้ืน 22 ครั้ง, ลุกนั่ง 35 คร้ัง) 

3. สัมภาษณและตรวจรางกาย 

สิทธิที่นักเรียนไดรับ เบ้ียเลี้ยงในระหวางเรียนและฝกงานตามเกณฑที่ทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ทางราชการกําหนด จะไดรับการจางตาม 

สัญญาจาง โดยไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามที่ราชการกําหนด เพ่ือเปนพนักงาน 

ราชการของกองทัพเรือ 

 

วิทยาลัยนาฏศิลป ในสังกัดกรมศิลปากร 
ที่ต้ัง ปจจุบันมีท้ังหมด 12 แหง คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ   7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด   11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 

หลักสูตร แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

1. นาฏศิลปชั้นตน 3 ป รับผูท่ีจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อายุไมเกิน 14 ปบริบูรณ เขาศึกษา 

จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นตน (เทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 

2. นาฏศิลปชั้นกลาง 3 ป รับผูที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา อายุไมเกิน 17 ปเขา 

ศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปชั้นกลาง (เทียบเทาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) 

3. นาฏศิลปชั้นสูง 2 ป รับผูท่ีจบนาฏศิลปชั้นกลางเขาศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลป 

ชั้นสูง 

4. หลักสูตรปริญญาตรี 2 ป รับผูจบนาฏศิลปช้ันสูงเขาศึกษา จบแลวไดรับปริญญาศึกษาศาสตร 

บัณฑิตของสถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 

คุณสมบัติ 
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1. ผูสนใจสมัครเขาศึกษาที่วิทยาลัยนาฏศิลปนั้น ควรเปนผูที่มีสุขภาพดี รางกาย ใบหนา กระแส 

เสียงเหมาะสมกับสาขาวิชาที่เลือกเรียน 

2. มีศิลปนิสัย หมายความวา ตองรักและสนใจ มีความถนัดในวิชาศิลปะที่จะเลือก และมีพื้นฐาน 

ความรูในวิชาศิลปะที่เลือกพอสมควร 

สาขาที่เปดสอน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

1. ระดับนาฏศิลปชั้นตน เปดรับ 3 สาขา คือ 

1.1 สาขานาฏศิลปไทย แบงเปน 5 วิชา (เลือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึง) คือ โขน (พระ),โขน 

(ยักษ), โขน (ลิง), ละคร (พระ) และ ละคร (นาง) 

1.2 สาขาดุริยางคไทย แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ปพาทย เครื่องสาย และ คีตศิลป 

1.3 สาขาศิลปะสากล แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ดุริยางคสากล คีตศิลปสากล และนาฏศิลป

สากล (บัลเลต) 

2. ระดับนาฏศิลปชั้นกลาง เปดรับ 3 สาขา คือ นาฏศิลปไทย สาขาดุริยางคไทย และศิลปะสากล 

วิชาท่ีสอบ 

1. สอบวิชาสามัญ 40% นาฏศิลปชั้นตน สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต นาฏศิลปชั้นกลาง สอบวิชาภาษาไทยสังคมศึกษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับศิลปะ 

2. สอบสัมภาษณ 60% ทดสอบศิลปนิสัยในดานความพรอม ความถนัดและความสนใจทางศิลปะ 

แนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ระดับนาฏศิลปชัน้ตน สามารถเรียนตอในระดับนาฏศิลปชั้นกลาง โดยไมตองสอบใหม หรือเขาศึกษา

ตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดระดับนาฏศิลปชั้นกลาง สามารถศึกษาตอใน

ระดับนาฏศิลปชั้นสูงได โดยไมตองสอบใหม หรืออาจจะออกไปประกอบอาชีพ เชน ศิลปน นักดนตรี หรือ

ประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆระดับนาฏศิลปชั้นสูง สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ หรือประกอบ

อาชีพ รับราชการครู ศิลปน ประชาสัมพันธ ฯลฯ หรืออาชีพอิสระอ่ืนๆ ไดระดับปริญญาตรี สามารถรับ

ราชการ ศิลปน นักแสดง หรือประกอบอาชีพอ่ืนๆ ได 

 

โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ที่ต้ัง 200 ถ.งามวงศวาน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900 โทรศัพท 0-2590-5598 , 0-2590-5599 

หลักสูตร 3 ป เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย - คณิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และพรอมทั้งไดเพ่ิมบางวิชาของโรงเรียนเขาไป เพื่อใหเหมาะกับสภาพและความ

ตองการของการไฟฟา 

คุณสมบัติ 

1. เปนชายโสด อายุไมตํ่ากวา 15 ป และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 
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3. รางกายสมบูรณแข็งแรง สายตาปกติ สูง 160 เซนติเมตร นํ้าหนัก 46 กก. และไมมากกวา80 กก. 

วัดรอบอกอยางต่ํา 73 เซนติเมตร วายน้ําเปน ไมกลัวความสูง สามารถปฏิบัติงานบนยอดเสาไฟฟาและท่ีสูงๆ 

ได (จะทดสอบการปนเสาคอนกรีต เฉพาะผูท่ีผานขอเขียนแลว) ไมเปนโรคที่สังคมรังเกียจ และตองผานการ

ตรวจของแพทยประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค 

วิชาท่ีสอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย ไดแก ทดสอบภาวะทางจิตใจบนเสาไฟที่ระดับ

ความสูง 10 เมตร ดันพื้น 25 คร้ัง ลุกนั่ง 35 คร้ัง วิ่ง 1,200 เมตร ทดสอบความถนัดทางชางและตรวจรางกาย 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับเขาทํางานในการไฟฟาฯ และจะตองทํางานในการไฟฟาฯ ไม

นอยกวา 3 เทาของจํานวนปท่ีเรียน มิฉะน้ันจะตองจายคาเสียหายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามที่ระบุไวใน

สัญญา 

 

วิทยาลัยในวัง ( หญิง ) 
ที่ต้ัง ฝายพระราชฐานชั้นใน พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 – 2224 – 9477 – 80 

ตอ 8471, 5708 

หลักสูตร ม ี3 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรดอกไมสดและดอกไมแหง 

2. หลักสูตรการปกสะดึง 

3. หลักสูตรอาหารและขนม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 เรียนตั้งแต 20 พฤษภาคม – 19 ตุลาคม ของทุกป 

ภาคเรียนที่ 2 เรียนตั้งแต 1 พฤศจิกายน – 31 มีนาคม ของทุกป 

คุณสมบัติ เพศหญิงอายุไมต่ํากวา 15 ป วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปที่ 6 และตองผานการสัมภาษณ 

วิชาท่ีสอบ จะทําการสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว ไมมีการสอบขอเขียน 

 

วิทยาลัยในวังชาย 
ที่ต้ัง โรงเรียนผูใหญพระตําหนักสวนกุหลาบ (วิทยาลัยในวังชาย) อาคารหอนิเทศทักสินาในพระบรมราชวัง ถ.

หนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ. 10200โทรศัพท 0-2224-3308 

หลักสูตร วิชาเอกละ 800 ชั่วโมง วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี วิชาละ 100 ชั่วโมง 

สาขาที่เปดสอน ใหเลือกเรียน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเขียน งานปนปูนสด งานแกะสลักงานประดับมุก 

งานปกจักรอุตสาหกรรม งานเครื่องปนดินเผา งานลายรดนํ้า และงานเบญจรงคนอกจากนี้ยังตองเรียน

หลักสูตรวิชาบังคับอีก 1 สาขา และหลักสูตรวิชาเลือกเสรีอีก 1 วิชา ดังนี้ 
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หลักสูตรวิชาบังคับ ไดแก สาขางานดนตรีในพิธีหลวง (100 ชั่วโมง) 

หลักสูตรวิชาเลือกเสรี เลือกเรียน 1 วิชา วิชาละ 100 ชั่วโมง ไดแก งานลงลักปดทอง 

งานวาดเสน งานสีน้ํา งานลงลายหินออน และงานแทงหยวก 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาอยางต่ํา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 หรือเทียบเทา 

2. เปนชายอายุไมต่ํากวา 15 ป ขึ้นไป (งานปกจักรรับเฉพาะผูหญิง) 

3. มีความสนใจและถนัดทางชางศิลปกรรมไทย 

วิชาสอบ สอบสัมภาษณ ผูสอบผานสัมภาษณแลวจึงจะสอบวิชาวาดเสน ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศิลปะ และวิชา

เฉพาะสาขา เชน สาขางานเขียน งานลายรดน้ํา งานประดับมุก และงานปกจักร สอบออกแบบลวดลายไทย 

สาขางานปน สอบออกแบบปน สาขางานแกะสลัก สอบออกแบบแกะสลัก เปนตน 

 

 

บรรณานุกรม 

บัณฑิตแนะแนว. (2547). เสนทางสูอนาคตเมื่อจบ ม.3. กรุงเทพฯ : พิมพท่ีบริษัทธรรมสาร จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



140 
 

แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ              ช่ือกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 7 

ช่ือเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพกับอาเซียน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนได  

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบดานลบที่อาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคม

อาเซียนได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะของเด็กรุนใหมในยุคของประชาคมอาเซียนได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพกับอาเซยีน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพในอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

กับอาเซียน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพกับ

อาเซียน ตามลําดับดังนี้ 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน สมาชิกประชาคมอาเซียนมีกี่ประเทศอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีเปนแรงงานฝมือสามารถเดินทางเขาทํางานไดในกลุม

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกัน

ระดมความคิดวาอาชีพที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 
 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถบอกอาชีพที่สามามารถเคลื่อนยายทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนแลว ยังมีอาชีพอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ นักเรียนจะตองพิจารณาวามีอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจากกลุมอาชีพ

เหลานั้นสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม นักเรียนบอกผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกกลุมอาชีพที่สามารถเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

พรอมท้ังเสนทางการศึกษาตอเพื่อประกอบอาชีพในกลุมนั้นได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 

 

3. สาระการเรียนรู 
อาชีพกับอาเซียน คือ อาชีพท่ีสามารถเคลื่อนยายเขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน

ทั้งหมด 8 วิชาชีพชางฝมือ ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังที่ 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ได

กําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติใน

สาขาวิชาชีพหลัก เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมี

ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

เคลื่อนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการเคลื่อนยาย

แรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 
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4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครทราบบางวามีอาชีพอะไรบางท่ีสามารถเคล่ือนยายเขา

ทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4.1.2 ครูถามนักเรียนถึงผลกระทบตอประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียนเพราะเหตุใด 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดอียางไร มีเสนทางศึกษาอยางไรใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับอาเซียน 
 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

กับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ที่นักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษาสาย

สามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพท่ีตองการ 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ        ภาคเรียนท่ี 2               ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปนี้  

1.  นักเรียนสรุปคุณสมบัติของอาชีพตางๆที่สามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนได 

 

1. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………...……………... 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

2. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

3. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

4. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

5.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

6.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

7. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 

8. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….. 

       ……………………………………………………………….. 
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2.  นักเรียนสรุปผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและคุณสมบัติของเด็กในยุค

ประชาคมอาเซียน 

 

- ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- คุณสมบัติของเด็กในยุคประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ในฐานะที่นักเรียนเปนเยาวชนของประเทศ นักเรียนมีวิธีเตรียมความพรอมใหตนเองอยางไร เพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอคิดและประโยชนท่ีนักเรียนไดรับจากการศึกษาใบความรูกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขที่………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพกับอาเซียน” 

 

 
    

 

ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทํา

ขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก 

เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของ

อาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพื่ออํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยาย นักวิชาชีพ 

แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือไปทํางาน

ในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี ไดกําหนดครอบคลุม 8 อาชีพ และก็มีขาววาอาจจะมีการ

เพิ่มจํานวนอาชีพขึ้นมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 8 อาชีพที่มีขอตกลงกันแลวใหสามารถเคลื่อนยายไปทํางาน

ไดอยางเสรี ไดแก 
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          - อาชีพวิศวกร (Engineering Services) 

          - อาชีพพยาบาล (Nursing Services) 

          - อาชีพสถาปนิก (Architectural Services)  

          - อาชีพการสารวจ (Surveying Qualifications)  

          - อาชีพนักบัญชี (Accountancy Services) 

          - อาชีพทันตแพทย (Dental Practitioners) 

          - อาชีพแพทย (Medical Practitioners) 

          - อาชีพการบริการ/การทองเท่ียว (Tourism) 

 

สถาปนิก 

          สถาปนิก (อังกฤษ: Architect) คือบุคคลผูเกี่ยวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง 

หรือที่เรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูที่เขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร เขาใจถึง

หนาท่ีใชสอยของอาคารนั้น รวมถึงวัสดุท่ีจะนํามาเปนสวนประกอบของสิ่งกอสรางนั้น สถาปนิกจําเปนตอง

ไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพสถาปตยกรรม ถึงจะสามารถ

ทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซึ่งคลายกับการทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

 

จรรยาบรรณ 

1.ตองทํางานโดยซื่อสัตย ไมท้ิงงานหากไมมีเหตุ อันควร 

2.หามใชแบบท่ีเคยออกแบบมาแลวใหคนอ่ืน ยก เวนเจาของเดิมจะอนุญาต 

3.ไมตรวจงานสถาปนิกอ่ืน เวนแตจะแจงใหสถาปนิกน้ันทราบกอน 

4.ไมหางานโดยลดหรือประกวดคาแบบ 

5.ไมแยงงานสถาปนิกอ่ืน จริยธรรมในวิชาชีพสถาปตยกรรมที่สําคัญประการหนึ่งคือ การไมไปกาวกายในงาน

ออกแบบที่สถาปนิกคนอ้ืนกําลังทําอยู ซึ่งถือเปนมรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ดังนั้นกอนท่ีสถาปนิกจะรับ

งานควรจะถามเจาของงานกอนวางานที่ใหออกแบบนั้น เคยใหสถาปนิกคนใดทําแลวหรือยัง เพ่ือไมใหเกิดกรณี

ทํางานออกแบบซ้ําซอนกันกับสถาปนิกคนอ่ืนๆ อันจะทําใหเกิดความบาดหมางใจกัน และทําใหกรปฏิบัติ

วิชาชีพนี้ไมโปรงใส อันจะทําใหจริยธรรมในหมูสถาปนิกดวยกันเองดอยลง 

6.หามกินคาคอมมิชชั่น สถาปนิกไมควรรับคาตอบแทนจากบริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางหรือผูรับเหมา

(commission) ถาสถาปนิกไมทําตามก็จะมีโทษจากคณะกรรมการ ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
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การบริการ การทองเท่ียว 

          การบริการ การทองเที่ยว เปนอาชีพที่แนะนําการทองเที่ยว และใหการชวยเหลือนักทองเที่ยวในดาน

ตางๆ เชน การกิน ที่พัก เปนตน มีหลากหลายอาชีพ มีความสามารถทางภาษา 

 

จรรยาบรรณ 

1.ใชภาษาที่ไพเราะ สละสลวย ระร่ืนหู และพูดในแงบวก 

2.มีกิริยาวาจา และทาทางท่ีใหเกียรติลูกคา แตไมมากเกินไปจนนาเกลียด 

3.เรียกชื่อเขาใหถูกตอง ชัดเจน และจําไดเสมอ 

4.จงแนใจวาคุณสามารถรักษาคํามั่นสัญญาไดกอนที่จะใหคํามั่นสัญญา 

5.ใหบริการที่ดีสม่ําเสมอ ชี้แจงใหลูกคาทราบถึงสิทธิ และสิ่งที่ควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชนของลูกคา 

6.รักษาความลับของลูกคา และของบริษัท 

นักบัญชี 

          การบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดการในสวนของบันทึกรายการทางการคา ไดแก การเขียนบันทึก

รายการทางการคา การจําแนกแยกประเภทหมวดหมูทางการคา การสรุปผลการดําเนินงาน รวมไปถึงการ

วิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลของนักบัญชี 

 

จรรยาบรรณ 

1.ความซื่อสัตยสุจริต (Integrity) 

2.ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3.ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional Competence and Due 

Care) 

4.การรักษาความลับ (Confidentiality) 

5.การปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) 

6.ความโปรงใส (Transparency) 

7.ความเปนอิสระ (Independence) 

8.มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Standards) 

9.ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (Accountability) 
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ทันตแพทย 

          ทันตแพทยศาสตร (อังกฤษ : dentistry) เปนสาขาวิชาที่ประเมิน วินิจฉัย ปองกัน และรักษาโรค 

ความผิดปกติ หรือภาวะในชองปาก บริเวณใบหนาขากรรไกร และ/หรือบริเวณใกลเคียงและโครงสรางอื่นๆ ท่ี

เก่ียวของ และผลกระทบตอรางกายมนุษย บุคคลที่ประกอบอาชีพที่กระทําหัตถการดังกลาวจะเรียกวา ทันต

แพทย (dentist) 

 

จรรยาบรรณ 

1.มีเมตตาจิตแกคนไข ไมเลือกชั้นวรรณะ 

2.มีความออนนอมถอมตน ไมยกตนขมทาน 

3.มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป 

4.มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม มีสติใครครวญเหตุผล 

5.ไมโลภเห็นแกลาภของผูปวยแตฝายเดียว 

6.ไมโออวดวิชาความรูใหผูอ่ืนหลงเชื่อ 

7.ไมเปนคนเกียจคราน เผลอเรอ มักงาย 

8.ไมลุอํานาจแกอคติ 4 คือ ความลําเอียงดวยความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

9.ไมหวั่นไหวตอสิ่งท่ีเปนโลกธรรม 8 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และความเสื่อม 

10.ไมมีสันดานชอบความมัวเมาในหมูอบายมุข  

 

แพทย 

          แพทย (อังกฤษ: physician, doctor) หรือภาษาพูดวา “หมอ” ในบางพ้ืนท่ีตามชนบท อาจเรียก

แพทยวา “หมอใหญ” เพ่ือกันสับสนกับพยาบาลหรือเจาหนาที่อ่ืนในทางดานสาธารณสุข แพทยมีหนาที่ 

ซักถามประวัติ ตรวจรางกาย และสงตรวจวินิจฉัยเพิ่มเติม เพือ่สั่งการรักษาหรือใหการรักษาโรค สงเสริมฟนฟู

สุขภาพ ใหแกผูปวย รวมกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืนๆ 

 

จรรยาบรรณ 

1.เนนประโยชนผูปวยสูงสุด (beneficence) 

2.สิ่งที่จะทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพิ่มข้ึน (Non-maleficence) 

3.ผูปวยมีสิทธ์ิอันชอบทําที่จะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษาตามความเหมาะสม 

(Autonomy) 

4.การรักษาตองอาศัยความบริสุทธ์ิยุติธรรมไปตามสมมุติฐานของโรคของผูปวยแตละคนอยางแทจริง (Justice) 
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5.ท้ังผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกันอยางมีเกียรติ 

(dignity) 

6.แพทยและพยาบาลตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการปวยตาม

ความ จริง แตทั้งนี้ ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวยดวย 
 

วิศวกรรม 

          วิศวกรรมศาสตร เปนสาขาความรูและวิชาชีพเกี่ยวกับการประยุกตใชประยุกตวิทยา (เทคโนโลยี), 

วิทยาศาสตรและความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือการใชประโยชนจากกฎทางธรรมชาติและทรัพยากรทางกายภาพ

ใหเกิดประโยชนสูงสุด, เพื่อชวยในการออกแบบและประยุกตใช วัสดุ, โครงสราง, เคร่ืองจักร,เคร่ืองมือ, ระบบ 

และ กระบวณการ เพ่ิอการตอบสนองตอจุดประสงคท่ีตองการไดอยางปลอดภัยและเชื่อถือได American 

Engineers’Council for Professional Development 

 

จรรยาบรรณ 

1.หลีกเลี่ยงไมรับงานท่ีจะกอใหเกิดความไมเปนธรรม และความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน ของผูวาจาง

กับผลประโยชนของสาธารณชน 

2.ทํางานใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมที่เปนที่ยอมรับโดยใหระมัดระวังในเร่ือง

เก่ียวกับความปลอดภัยของชีวิต และสุขภาพของคนงาน และสาธารณชน รวมถึงทรัพยสินซึ่งอาจจะไดรับ

ผลกระทบจากงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

3.พยายามปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดแกสาธารณชน โดยการแจงตอเจาหนาที่ที่เก่ียวของใหทราบถึง

สถานการณอันอาจจะกอใหเกิดอันตรายแกสาธารณชนขึ้นได 

4.ขจัดการเผยแพรขาวสารอันเปนเท็จ หรือขาวสารที่ขยายเกินความจริง หรือไมยุติธรรม 

5.มีสวนรวมในการอภิปรายในที่สาธารณะ เกี่ยวกับเร่ืองทางวิศวกรรมในขอบเขตที่ตนเชี่ยวชาญ ทั้งน้ีโดย

พิจารณาแลวเห็นวาการกระทําเชนนี้จะเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของสาธารณชน 

 

นักสํารวจ 

          นักสํารวจ เปนอาชีพเก่ียวกับการสํารวจในดานตางๆ เชน การสํารวจดานทรัพยากรทางธรรมชาติ ท้ัง

บนบก และในน้ํา และยังรวมไปถึงการสํารวจสิ่งที่อยูนอกโลกดวย ในเร่ืองของรายได คาดวานาจะเปนตอ

ชิ้นงาน หรือโปรเจกทท่ีทําการสํารวจมากกวาที่จะคิดเปนเดือน และอาจมีคาสวัสดิการระหวางทําการสํารวจ

ดวยก็ได เดิมทีอาชีพน้ีก็มีคาตอบแทนสูงอยูแลว ยิ่งเปดอาเซียนคาตอบแทนก็จะยิ่งสูงขึ้นไปอีก 
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จรรยาบรรณ 

1.มีความอดทนตอสภาพดินฟาอากาศ 

2.การกินอยูงายๆ 

3.มีความรอบคอบในการทํางาน 

4.มีความซื้อสัตยตองาน 

5.ทําตัวใหเขากับชาวบานได โดยใชหลักจิตวิทยา 

6.มีความสามัคคีในหมูคณะ 

7.ตื่นตัวในการทํางานตลอดเวลา 

8.หมั่นสังเกตและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 

 

พยาบาล 

          พยาบาลวิชาชีพ หมาย ถึง บุคคลธรรมดาท่ีผานการทดสอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและ

ไดรับการ ประเมินโดยหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลง กําเนิด 

(Country of Origin) วาเปนผูมีคุณสมบัติทางดานเทคนิค จริยธรรม และกฎหมาย ที่จะประกอบวิชาชีพ

พยาบาล และขึ้นทะเบียนและ/หรือไดรับใบอนุญาตสาหรับการประกอบวิชาชีพดังกลาวจาก หนวยงานผูมี

อํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลงกําเนิด (Country of Origin) น้ัน ทั้งนี้ คาดวา

พยาบาลวิชาชีพไมรวมถึงพยาบาลเทคนิค 

 

จรรยาบรรรณ 

1.ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

2.ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา และสถานภาพ

ของบุคคล 

3.ละเวนการปฏิบัติท่ีมีอคติ และการใชอํานาจหนาที่เพื่อผลประโยชนสวนตน 

4.พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูนั้นหรือเมื่อตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.พึงปฏิบัติหนาที่โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มที่ในการวินิจฉัยและการแกไขปญหาสุขภาพอนามัย

อยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

6.พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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          และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 8 อาชีพนั้น มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะในภาพรวม 

สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพท้ัง 8 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง ซึ่งทํา ใหผูจบ การศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 8 ตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาด

งานท่ีเปดกวางมากขึ้น 

          จากเดิมที่ตลาดมีแคการใหบริการประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลานคนใน 

10 ประเทศ อาเซียน นอกจากนั้น ประเทศเหลานี้รวมทั้งไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตทางดานเศรษฐกิจทั้ง 

สิ้น เร็วบาง ชาบาง และโดย ภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพทั้ง 8 ในไทยก็สูงอยูในระดับแถวหนาของ

ประเทศอาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูง 

          ในขณะที่คนไทยสามารถไปทํางานในประเทศอาเซียนไดอยางเสรีนั้น สภาวิชาชีพ หรือหนวยงานที่

เก่ียวของกับการดูแล มาตรฐานของอาชีพท้ัง 8 น้ัน คงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุมเปนอยางมาก 

เพื่อรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพ ในสาขาอาชีพนั้นๆ ในไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงขึ้นไปอีกปองกันมิ

ใหเกิดการออนดอยในเร่ืองมาตรฐานของ องคกรในการผลิตคน บางแหงที่อาจใชโอกาสน้ีเพ่ิมรายไดในการเรง

ผลิตคนในวิชาชีพเหลาน้ัน จํานวนมากเพ่ือตอบสนอง ตลาดที่ใหญขึ้น มิฉะนั้นอาจสงผลกระทบทางลบโดยรวม

อีกปญหาที่อาจะตามมาอีกอยางคือ บางวิชาชีพไทยเร่ิมจะเขาสูวิกฤตการขาดแคลนอาจารย เชน ทันตแพทย 

ถาแกปญหาไม ทันทวงทีในเวลาอีกสามถึงหาปขางหนา ไทยจะมีปญหาเร่ืองการสรางบุคลากรรุนใหมในสาย

วิชาชีพทันตแพทยอยางแนนอน  

          ขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเร่ืองมาตรฐานของคนจากประเทศตางๆ ในอาเซียนที่เขามาประกอบ

อาชีพท้ัง 8 อาชีพ ในไทยดวยเชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนที่มาประกอบอาชีพในไทยมีปญหา

ความออนดอยใน เร่ืองมาตรฐาน ซึ่งถาดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ 

และอาจสงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของ คนไทยเอง 

          แตอยางไรก็ตาม ในภาพรวม สังคมไทยกําลังเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ จํานวนคนในวัยทํางานกําลัง

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ มีขอมูลวาอีกประมาณสิบป ขางหนา สัดสวนคนในวัยทํางานจะต่ํากวาประชากร

ผูสูงอายุมาก นี่จะทําใหเกิดการขาดแคลน แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝ มือในกลุมอาชีพทั้ง 8 นั้น ผูท่ีจบจาก

สายวิชาชีพดังกลาวจะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ังในไทย และใน

ประเทศอาเซียน 

          ขอตกลงเคลื่อนยายแรงงานเสรีในกลุมประเทศอาเซียนทั้ง 8 อาชีพในป 2015 (2558) แม จะเปน

โอกาสทองของคนไทยในสายวิชาชีพดังกลาว แตก็มีจุดที่ตองระวังอยูไมนอยเชนกัน ทั้งในดานการท่ีคนของเรา

ไปทํางานบานเขา และการที่คนบานเขามาทํางานในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาสทองนั้นอาจ

พลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรงตอบางสายวิชาชีพได 
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ผลประโยชนและผลกระทบของประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประโยชนที่ไทยไดรับคืออะไร 

1. ประชากรเพิ่มเปน 600 ลานคนโดยประมาณ ทําใหเพ่ิมศักยภาพในการบริโภค เพิ่มอํานาจการตอรองใน

ระดับโลก 

2. Economy Scale ยิ่งผลิตมาก ยิ่งตนทุนต่ํา 

3. มีแรงดึงดูดเงินลงทุนท่ีอยูนอกอาเซียนสูงขึ้น 

4. สิบเสียงยอมดังกวาเสียงเดียว 

 

ผลกระทบมีอะไรบาง? 

1. การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง ตองไมใหการเปลี่ยนแปลงนี้มากระชากลาก

เราไปอยางทุลักทุเล เราตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทันและยืดหยุน

ปรับตัวใหรับสถานการณได 

2. ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ตองเพิ่มทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 

ใหสามารถสื่อสารได 

3. ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพ่ือลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) จึง

ตองคํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเร่ือง ASEAN ใหมากข้ึน 

4. สรางบัณฑิตใหสามารถแขงขันไดใน ASEAN เพ่ิมโอกาสในการทํางาน ไมเชนนั้น จะถูกแยงงานเพราะเกิด

การเคลื่อนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวิชาชีพ ตองเตรียมการรองรับผลกระทบน้ี

อยางเรงดวน 

5. โอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรของประเทศไทย แตตองเนน

ในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา 

6. เราตองการเคร่ืองมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based Learning นาจะได

มีการวิจัยอยางจริงจังและนํามาปรับใช  หองเรียนไมใชแคหองสี่เหลี่ยมเล็กๆอีกตอไป ตองเพ่ิมการเรียนจาก

ชีวิตจริง ลงมือทําเปนทีม อยูคนละประเทศก็ทํารวมกันไดดวยไมมีขอจํากัดทางดานเทคโนโลยีการสื่อสาร 

ประเด็นนี้ อาจารยจะสอนไดยากข้ึน แตเปนผูท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได แสดงวา อาจารยตองมีความ

พรอมมากกวาเดิมและเกงจริงๆ 
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คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
 

นับตั้งแตมีปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 ภายใต

สัญลักษณ “มัดรวงขาวสีเหลืองบนพื้นสีแดง ลอมรอบดวยวงกลมสีขาวและสีน้ําเงิน รวม 10 ตน” หมายถึง 

สมาชิก10 ประเทศ ซึ่ง รวงขาวนั้น เปนพืชเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคน้ี 

สีเหลืองของรวงขาว หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและการกาวตอไปเร่ือย ๆ 

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีน้ําเงิน หมายถึง สันติภาพและความมั่นคง 

โดยวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียนไดกําหนดไวดังนี้ 

-สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางประเทศสมาชิก 

-ธํารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความมั่นคง 

-เสริมสรางเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชน 

-พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

-สงเสริมความรวมมือกับภายนอก และองคการระหวางประเทศตาง ๆ 

การ พัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตองกําหนด

เปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจน ทั้งดานความรู 

ทักษะ /กระบวน การ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดมีการจัดประชุมโตะกลม

และประชา พิจารณ บุคลากรที่เกี่ยวของโดยตรง ผูมีสวนเก่ียวของกับการเตรียมการและดําเนินการกาวสู

ประชาคมอาเซียน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและหนวยงานตางๆ เชน 

สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวมกําหนดคุณลักษณะเดก็ไทยในประชาคมอาเซียน 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน กําหนดคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี 

1.        ดานความรู 

1. มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

2. มีความรูเก่ียวกับอาเซียน 

2.1 จุดกําเนิดอาเซียน 

2.2 กฎบัตรอาเซียน 

2.3 ประชาคมอาเซียน 

2.4 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน 

2.  ดานทักษะ/กระบวนการ 

1. ทักษะพ้ืนฐาน 

1.1 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพ่ือนบานอีกอยาง

นอย 1 ภาษา) 
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1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 

1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 

1.4 มีความสามารถในการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 

  

2. ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 

2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 มีภาวะผูนา 

2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทาเพื่อนาไปสูการเปลี่ยนแปลง 

3. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 

3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 

3.4 มีความสามารถในการจัดการ / ควบคุมตนเอง 

3. ดานเจตคติ 

1. มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน 

2. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

3. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

4. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม 

5. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

6. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บรรณานุกรม 

 

https://sites.google.com/site/mygalaxysky/8-xachiph-ni-xaseiyn 

https://forum.gameindy.com/index.php?topic=12089.0 

https://www.gotoknow.org/posts/548261 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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 ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 8 

ช่ือเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพใหมมาแรง 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ชั่วโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดขึ้นมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมที่กําลังมาแรง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 สื่อการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 สื่อการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
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4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 
คําช้ีแจง 

 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําชี้แจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูชี้แจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพ

ใหมมาแรง 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมที่นักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตามอาชีพที่

ตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

ใหเพื่อนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวาอาชีพ

ที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ชั่วโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังนี้ 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถศึกษาและบอกอาชีพใหมที่กําลังมาแรงในอนาคตอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

และใหนักเรียนพิจารณาวาจะมีอาชีพใดบางท่ีกําลังจะหายไปหรือปดกิจการลงในอีกไมก่ีปขางหนา 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมที่กําลังมาแรง 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากอาชีพปจจุบันที่มีอยูในโลกกวาง อาชีพใหมที่จะเกิดขึ้นมาในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

ถือเปนตัวเลือกอีกหลายอาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะเตรียมตัวพัฒนาตนเขาสูอาชีพกลุมใหมนี้ และสามารถบอก

อาชีพท่ีกําลังจะสูญหายไปหรือถูกยกเลิกกิจการในอนาคต 

  

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมที่นักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

4.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตามอาชีพที่

ตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 
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4.2.3 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

ใหเพื่อนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวาอาชีพ

ที่นักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ชั่วโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพใหมที่จะเกิดข้ึนในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหเพื่อนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพน้ัน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนที่ไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ     ภาคเรียนที่ 2     ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 
 

********************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพใหมที่เพื่อนๆในกลุมเราสนใจ   

 

อาชีพ................................................................ 

- ลักษณะการทํางานของอาชีพใหมนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเขาสูอาชีพใหมนี้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนท่ี 2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

********************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพใหมมาแรง” 
 

อาชีพอะไรดี อาชีพอะไรทําแลวมีความสุขและมีรายไดดี เปนเร่ืองที่เราทุกคนสนใจไมวาทานจะมีอายุ

เทาไหร ในปจจุบันการเลือกสายอาชีพท่ีดีจะเปนการสรางโอกาสในอนาคตใหกับทานและคนรอบตัวของทาน

ไดเปนอยางดี หลายๆ ทานคงสงสัยวาเปนเพราะเหตุใด เรามาลองพิจารณาดูวา หากทานเรียนในสายอาชีพที่

กําลังขาดแคลนและเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน ยอมเปนที่แนชัดวาทานจะมีงานทํา มีรายไดดี และมีสิทธ์ิ

ในการเจรจาตอรองกับนายจางได ตัวอยางเชน สายอาชีพแพทย เปนสายอาชีพที่ขาดแคลนและเปนที่ตองการ

มาตลอด แตอยางที่ทราบนะครับวา ถึงแมวาแพทยจะเปนสายอาชีพท่ีมีรายไดดี แตก็ทํางานหนัก เมื่อนํามา

คํานวณเวลาทํางานเทียบกับรายไดแลว รายไดของสายอาชีพแพทยก็อาจจะไมไดสูงไปกวาสายอาชีพอ่ืนๆ เลย 

หลายทานคงสนใจวามีสายอาชีพอ่ืนๆ อีกไหม ท่ีกําลังขาดแคลน เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน มีรายไดดี 

และทํางานไมหนักเกินไป ซึ่งสามารถทําใหทานทํางานและใชชีวิตไดอยางคุมคา 

ในอดีตที่ผานมาไมนานนี้ มีหลายอาชีพใหมๆ ท่ีเกิดขึ้นมาตามยุคสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีท่ี

ปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว สาขาหนึ่งในอดีตที่นาสนใจ คือสายอาชีพดานคอมพิวเตอร ในชวงป ค.ศ.1995-

2001 สายอาชีพดานคอมพิวเตอรเปนสายอาชีพท่ีไดรับความนิยม โดยเฉพาะสายนักพัฒนาโปรแกรมและ

ซอฟตแวร เปนยุคท่ีมีการลงทุนกับการพัฒนาซอฟตแวรบนเว็บไซตตางๆ จํานวมมาก เรียกวา ยุคด็อทคอม 

(Dot-Com) ในชวงเวลาดังกลาว คนท่ีไดเรียนในสายอาชีพคอมพิวเตอร จะหางาน ไดงาน รายไดดี มีการแยง

ตัวบุคลากรที่มีความสามารถ มาทํางานในบริษัทใหมๆ (IPO) ซึ่งสมัยนี้อาจจะเรียกไดวา เปนบริษัทสตารทอัพ 

ก็วาได ในชวงดังกลาวมีชาวอินเดียจํานวนมากที่สนใจศึกษาในศาสตรดานคอมพิวเตอรและไดงานตําแหนงดีๆ 

ในบริษัทใหญๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมาก จนบางคนสามารถยายถิ่นฐานไปทํางานในประเทศ

สหรัฐอเมริกา มีรายไดที่ดีและชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น นี่ก็นับไดวาเปนโอกาสที่ดีของกลุมคนดังกลาวท่ีเลือก

สายอาชีพไดเหมาะสมกับชวงเวลาและความตองการ 

อีกตัวอยางหน่ึงของสายอาชีพท่ีนาสนใจในอดีตที่ผานมา คือ สายอาชีพนักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง

ในภาษาอังกฤษเรียกวา Actuary อาจจะเปนสายอาชีพที่ไมคอยมีคนรูจัก แตก็เปนสายอาชีพท่ีดี แตขาดแคลน

และเปนท่ีตองการมาตลอดเชนกัน สายอาชีพดังกลาวเร่ิมไดรับความนิยมตั้งแตประมาณป ค.ศ. 2000 เปนตน

มา ซึ่งเปนสายอาชีพที่ทํางานดานการคํานวณเบี้ยประกันภัยและวิเคราะหความเสี่ยงดานการเงินตางๆ ของ

บริษัทประกันภัย หากสามารถสอบไดประกาศนียบัตรของสมาคม Society of Actuary บุคคลดังกลาวก็จะมี

รายไดประมาณ 5-8 ลานบาทตอป ในชวงป 2000 หากทานใดเลือกเรียนในสายอาชีพดังกลาวก็จะสามารถหา

งานทําไดงาย รายไดดี และมีชีวิตการทํางานท่ีดี แตการทํางานในสายอาชีพดังกลาว จําเปนตองชอบเรียนดาน
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คณิตศาสตรและสถิติจึงจะประสบความสําเร็จ ในยุคนั้นคนจีนท่ีมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรที่ดี ไดแหกันมาเรียน

ในสายอาชีพนี้กันจํานวนมาก เปนโอกาสใหคนจีนหลายๆ คนไดยายไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา และ

ประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก 

จุดนี้ก็มาถึงคําถามอันสําคัญวา สายอาชีพอะไรตอไปท่ีจะสรางความรุงเรืองใหกับชีวิตและหนาที่การ

ทํางานของเรา ในปจจุบันหลายๆ ทานจะเห็นไดวา เร่ืองราวของเทคโนโลยีนั้นมีอะไรเขามาใหมๆ มากมาย ซึ่ง

สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก สังเกตไดจากในยุคนี้ คนในสังคมเมืองนั้นติดโทรศัพทมือถือ

กันมาก ใชทุกท่ี ทุกเวลา พอมีเวลาวางก็จะหยิบโทรศัพทมือถือมาดูตลอด ปรากฏการณดังกลาวทําใหรูปแบบ

ของธุรกิจเปลี่ยนแปลงไป บางธุรกิจก็ลมไป เชน รานอัดขยายรูปภาพและรานเชา Video คนสมัยใหมนิยมซื้อ

ของ Online มากข้ึน ทําใหเกิดธุรกิจสตารทอัพใหมๆ ขึ้นมาจํานวนมาก เพ่ือรองรับพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของ

สังคมและวิถีการดําเนินชีวิตของคนในยุคนี้ ในอนาคตอันใกลเราจะเห็นไดวา ระบบคอมพิวเตอรมีความ

อัจฉริยะมากขึ้น สวนหนึ่งเกิดจากสาขาวิชาดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) หรือ เอไอ (AI) ท่ี

สรางคอมพิวเตอรใหสามารถฟงและพูดไดเหมือนคน รถยนตท่ีขับไดเอง โดรนบินสงของ หุนยนตทํางานและ

กูภัยตางๆ กลายเปนผลิตภัณฑท่ีขายกันดาษดื่นเต็มไปหมด หากเราลองมาดูวาสายอาชีพใดเปนสายอาชีพท่ีดี 

ที่สามารถรองรับธุรกิจและความตองการในอนาคต อาจจะดูไดจาก อาชีพยอดนิยม 10 อันดับในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ป 2016 จัดทําโดยเว็บไซดในประเทศสหรัฐอเมริกาชื่อ Careercast.com ไดมีการจัดอันดับสาย

อาชีพยอดนิยม ดังนี้ 

1. Data Science (วิทยาการขอมูล) คือสายอาชีพใหมที่นาสนใจ มุงเนนดานการวิเคราะหขอมลู

เพื่อท่ีจะหาความรูจากขอมูลท่ีมีมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนจากใน Social Network หรือ Sensor รับ

ขอมูลตางๆ รวมถึงรูปภาพ คลิปวิดีโอจากกลองตางๆ ดวย ความรูท่ีไดมาจากขอมูลดังกลาวสามารถนํามา

คาดการณแนวโนมตางๆ ในอนาคต กําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย จดจํารูปแบบการใชหรือซื้อสินคา Online 

เพื่อกระตุนการซ้ือสินคาใหมากข้ึน เปนตน นอกจากนี้ในแงของการทํางานของหุนยนต ยังอาศัยการวิเคราะห

ขอมูลจาก Sensor ตางๆ ในศาสตรนี้ประกอบกับศาสตรดานปญญาประดิษฐ เพื่อตอบสนองและควบคุมการ

ทํางานของหุนยนตใหเปนไปตามเปาหมาย ในปจจุบันสายอาชีพดังกลาวจึงไดรับความนิยมสูงสุด มีรายไดเฉลี่ย

ประมาณ 4-5 ลานบาทตอป และคาดวาจะมีความตองการบุคลากรดานนี้ขยายตัวเพ่ิมขึ้นประมาณ 16% 

2. Statistician (นักสถิติ) คือสายอาชีพดานสถิติ ก็ยังคงบทบาทสําหรับศาสตรการวิเคราะหขอมูล 

ใชในเชิงสถิติและการจัดการ สาเหตุก็เชนเดียวกับสายอาชีพ Data Science เน่ืองจากปจจุบันมีขอมูลเปน

จํานวนมากเกินกวาศักยภาพของคนที่จะวิเคราะหและสรุปขอมูล ศาสตรดานสถิติจึงเปนเครื่องมือชวยในการ

วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล และทํานายขอมูล สายอาชีพนี้มีรายไดเฉลี่ยประมาณ 2-3 ลานบาทตอป แตมีอัตรา

การขยายตัวสูงมากถึง 34% นับเปนหลักฐานท่ีชัดเจนใหเห็นวาธุรกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ใชขอมูล 

สารสนเทศ และสถิติในการจัดการและบริหารงานมากกวาการคาดเดาและประเมินสถานการณจากผูท่ีมี

ประสบการณ ทั้งนี้เน่ืองจากการใหบริการธุรกิจในปจจุบันมีการใช Web/Mobile Application เปนหลักใน

การใหบริการ ประชากรหลักลานทํางานอยูบน Web/Mobile Application พรอมๆ กันจากท่ัวโลก ขอมูล
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ปริมาณมาหาศาลถูกสงไปมาเพื่อประกอบการทําธุรกรรมตางๆ ซึ่งเปนการยากเกินกวาผูบริหารจะเขาไปทํา

ความเขาใจ รูปแบบตางๆ ของธุรกรรมท่ีเกิดขึ้น ดังนั้นการบริหารงานสมัยใหมจึงตองใชสถิติลวนๆ ในการ

จัดการ ยกตัวอยาง เชน ในสมัยกอน ธนาคารก็จะเนนใหเปดสาขาเพ่ือบริการลูกคา ผูจัดการสาขาของธนาคาร

ก็สามารถเขาไปสํารวจ หรือ สังเกตพฤติกรรมการทํางานและการใหบริการ เพื่อใชในการปรับปรุงการ

ใหบริการได แตในปจจุบันลูกคาใชบริการผาน Application ท้ังบน PC ผาน Browser และ Mobile 

Application บนโทรศัพทมือถือ ผูจัดการสาขาก็ไมมีความจําเปนท่ีจะตองเขาไปสํารวจหรือสังเกตพฤติกรรม 

เพียงแตดูขอมูลสรุปทางสถิติใหเขาใจ ก็สามารถดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไวได ดังน้ัน 

ขอมูลและสถิติจึงเปนหัวใจของการเปลี่ยนแปลงการทํางานในยุคสมัยน้ี 

3. Information Security Analyst (นักวิเคราะหความม่ันคงสารสนเทศ) คือ สายอาชีพที่

นาสนใจเชนกัน การควบคุมความมั่นคงระบบสารสนเทศขององคกรกลายเปนปจจัยสําคัญ ในการปองกันผูไม

พึงประสงคท่ีเขามาแอบขโมยขอมูลขององคกร เขามาแกลงใหเครื่องคอมพิวเตอรขององคกรลม เพ่ือไม

สามารถใหบริการกับลูกคาตางๆ ได สายอาชีพน้ีจะตองเรียนรูวิธีการติดตั้งอุปกรณและซอฟตแวรตางๆ ที่ชวย

ปองกันภัยคุกคาม ไมใหมีรูรั่วในระบบคอมพิวเตอรอันจะเปนชองโหวใหถูกเขามาโจมตีได รวมไปถึงการ

วางแผนและวิเคราะหขอมูลดานความปลอดภัยตางๆ ในองคกรดวย ทานผูอานลองพิจารณาตามดูวา หากเรา

ประกอบกิจการ ทําธุรกรรม E-Commerce เชนซ้ือขายสินคาออนไลน เวลาทุกนาที ทุกชั่วโมงนั้นมี

ความหมายสําหรับการ ดูสินคา ส่ังสินคา และติดตามสถานะการสงสินคาของลูกคาจํานวนหลายหมื่นคนตอวัน 

ถาหากระบบคอมพิวเตอรเราเสีย เนื่องจากมีบุคคลภายนอกแกลงเขยีนโปรแกรมเขามาทําลายเครื่อง

คอมพิวเตอรของเราโดยสงขอความจํานวนมหาศาลมาที่คอมพิวเตอรของเราใหทํางานไมไหว จนไมสามารถ

ใหบริการลูกคาอื่นๆ ได หรืออาจจะสงผลใหเครื่องคอมพิวเตอรของเราหยุดทํางานไปสัก 2-3 ชั่วโมง ความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทจะมีมากนอยเพียงไร นอกจากนี้หากมีผูไมประสงคดีแอบเขามานําขอมูลบัตร

เครดิตของลูกคาเราไปชําระเงินโดยใชชื่อสินคาและบริการตางๆ ธุรกิจของเราก็จะเสียหาย ดังนั้นจึงเกิดความ

ตองการบุคลากรในสายอาชีพนี้ที่จะตองไดรับการฝกฝนนานหลายป จึงจะเขาใจรูปแบบการโจมตีท่ี

หลากหลาย เขามาทํางาน และทําหนาที่ปองกันภัยใหเราได เปรียบเสมือน รปภ. ท่ีดูแล อาคารสถานที่ แตตอง

เปน รปภ. ท่ีมีความรูและทักษะดานการระวังภัยดาน Cyber Security สายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 3 

ลานบาทตอป และอัตราการขยายงานประมาณ 18% 

4. Audiologists (นักโสตสัมผัสวิทยา) เปนผูเชี่ยวชาญในการวิจัย, วินิจฉัยและรักษาปญหาที่

เก่ียวของกับหู เนื่องจากสังคมไดเปลี่ยนเปนสังคมของผูสูงอายุมากขึ้น และหูเปนอวัยวะท่ีมีปญหาเร้ือรังในกลุม

ผูสูงอายุ ดังน้ันจึงตองการผูเชี่ยวชาญดานนี้เปนจํานวนมากเพ่ือดูแลผูปวย รายไดของนักโสตสัมผัสวิทยาใน

ประเทศสหรัฐอเมริกาจะอยูที่ 3 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 29% 

5. Diagnostic Medical Sonographer (นักวินิจฉัยทางการแพทย) สายอาชีพนี้ถูกคาดการณวา

จะมีความตองการเพิ่มขึ้นประมาณ 24% เน่ืองจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีของอุปกรณ Ultrasound ซึ่ง

มีความจําเปนจะตองมีผูเชี่ยวชาญวินิจฉัยผลการตรวจ ซึ่งสายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 2 ลานบาทตอป 
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6. Mathematician (นักคณิตศาสตร) เปนสายอาชีพดั้งเดิม ที่ยังคงสรางรายไดดี และมีความ

ตองการสูงในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปจจุบันนักคณิตศาสตรถูกจางงานนอยมาก อัตราการขยายตัวและ

ความตองการในตลาดแรงงานดานนักวิเคราะหทางคณิตศาสตรจะเพิ่มมากขึ้นในชวง 10 ปที่จะถึงน้ี ความ

ตองการสวนใหญจะอยูในภาควิชาการ จนถึงในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งสายอาชีพนี้จะมีรายไดประมาณ 3.5 

ลานบาทตอป 

7. Software Engineer (นักพัฒนาซอฟตแวร) เปนสายอาชีพที่ติดอันดับหน่ึงมาหลายป และเปน

ที่แนนอนวาคนท่ีเรียนสาขาน้ีจะมีงานเขามาใหทําจนลนมือเลยทีเดียว สายอาชีพมีความตองการใน

ตลาดแรงงานสูงเนื่องจาก ตอไประบบซอฟตแวรจะครองโลก หมายความวาอุปกรณทุกชนิดไมวาจะเปน 

อุปกรณเคร่ืองกล อุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะใชซอฟตแวรเปนตัวควบคุมการทํางานและรายงานสถานะใหกับ

อุปกรณตัวอ่ืนๆ ทราบเพ่ือประสานการทํางานกันอยางลงตัว อยางในปจจุบันไดมีการสราง Smart City ซึ่ง

เปนรูปแบบการประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล หรือขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ

คุณภาพของบริการชุมชน เพื่อชวยลดตนทุน และลดการบริโภคของประชากร โดยยังคงเพิ่มประสิทธิภาพให

ประชาชนสามารถอยูอาศัยในคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได เชน ขอมูลการจราจรและขนสงแบบ Real-Time สาย

อาชีพดังกลาวเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาระบบตางๆ เพราะถือวาเปนแกนกลางในการพฒันาระบบ เพื่อให

ไดมาซึ่งขอมูลสารสนเทศ และผลลัพธท่ีถูกตอง สามารถนําไปใชงานไดรวดเร็วตรงตามวัตถุประสงค นอกจากนี้

ยังมีศาสตรใหมๆ เพ่ิมข้ึนอีกมากมาย เชน Augmented Reality เปนเทคโนโลยีที่สรางภาพเสมือนผสมผสาน

ภาพจริง ทําใหเกินนวัตกรรมใหมๆ ในอนาคตอันใกลเราอาจจะใสแวนตาเลนเกมสคอมพิวเตอรอยูสถานที่ใดก็

ไดในโลก จากนโยบายของภาครัฐในประเทศไทยเร่ือง Thailand 4.0 จะมุงเนนใหประเทศไทยพัฒนาศักยภาพ

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลลงไปยังภาครัฐและเอกชน ใหดําเนินกิจการสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ดังนั้นสาขานี้จะเปน

ที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในไทยและตางประเทศ โดยมีรายไดประมาณ 3.5 ลานบาทตอปในประเทศ

สหรัฐอเมริกา และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 17% 

8. Computer System Analyst (นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร) สายอาชีพนี้ก็เชนกัน มีความ

ตองการในตลาดแรงงานสูงตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานับ 10 ป ลักษณะงานก็คือ เขาไปศึกษาระบบการทํางาน

ของหนวยงานหรือองคกร เพื่อแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน หรือการดําเนินธุรกิจใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรที่จะเรียนในสายอาชีพนี้จะตองมีทักษะในดานการสื่อสารและการวิเคราะหเปน

อยางดี สามารถนําเอาเทคโนโลยีในปจจุบันมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดประสิทธิผล นอกจากน้ียังตองมี

ความสามารถในการออกแบบโปรแกรมและประสานงานกับ นักพัฒนาซอฟตแวรเพื่อผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ

และสอดคลองกับการทํางานของธุรกิจ สายอาชีพนี้มีรายไดประมาณ 2.8 ลานบาทตอป และมีอัตราการ

ขยายตัวอยูท่ี 21% 

9. Speech Pathologist (นักแกไขการพูด) คือสายอาชีพสําหรับผูท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวินิจฉัย 

การบําบัดรักษา และฟนฟูผูปวยที่มีความผิดปกติทางภาษาและการพูด เชน พูดไมได พูดไมชัด เสียงผิดปกติ 
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สายอาชีพนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีรายไดประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูที่ 

21% เชนกัน 

10. Actuary (นักคณิตศาสตรประกันภัย) สายอาชีพนี้ไดอธิบายรายละเอียดไวขางตนบทความนี้

แลววาลักษณะงานเปนอยางไร ในยุคนี้ก็ยังคงเปนหน่ึงในสายอาชีพที่มีความตองการสูงอยู โดยมีรายได

ประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

ถาทานไดศึกษาขอมูลมาถึงชวงสุดทายนี้ ทานจะพบวามีสายอาชีพใหมๆ ที่นาสนใจเกิดขึ้นมากมาย 

หากทานเลือกเรียนในสายอาชีพที่มีความตองการของตลาดสูง ยอมเปนตัวบงชี้วาทานจะมีหนาท่ีการงานท่ีดี 

รายไดดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถสรางคุณคาใหกับครอบครัวและสังคมได สุดทายนี้ทานผูอานหลาย

ทานท่ีสนใจ อาจจะไมทราบวาสายอาชีพดังกลาวสามารถเรียนโทตอได โดยคณะสถิติประยุกต นิดา 

http://as.nida.ac.th/gsas/ เปนหนึ่งในหลายมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอน ป.โท ในสายอาชพี

ขางตน ถึง 7 สาขาวิชา คือ Data Science, Business Analytics and Intelligence, Statistics, 

Information Security Analyst, Software Engineer, Computer System Analyst, และ Actuarial 

Sciences and Risk Management ซึ่งจัดไดวาเปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนในสายอาชีพยอดนิยมดังกลาว

อยูในคณะเดียวกัน กอใหเกิดการบูรณาการดานการศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะและความรูท่ีจะไป

ประกอบอาชีพในสายอาชีพดังกลาวตอไปไดอยางประสบความสําเร็จ อนาคตของทานข้ึนอยูกับการตัดสินใจ

เรียนตอของทานในวันนี้ วามันจะสรางโอกาสในการประสบความสําเร็จใหทานมากนอยแคไหน 

นอกจากอาชีพขางตนแลวยังมีกลุมอาชีพจากขอมูลท่ีถูกสํารวจผานแบบสํารวจทางสังคมออนไลน 

หรือ Social Network อาชีพเหลาน้ีที่คนในสังคมอีก 10 ปขางหนาที่คิดวาจะมาแรง มีดังน้ี 

 

อนัดับหนึ่ง “นักการตลาดออนไลน” 

ทุกวันนี้ผูคนใชโทรศัพทมือถือเช็คขอมูลขาวสารกันแทบจะทุกวินาที แนนอนที่สุดวาสิ่งท่ีเราเช็ค 

ขอมูลท่ีเราดู มันไมไดฟรีเสมอไป สิ่งที่ติดตามมากับขอมูลก็คือ โฆษณา ท่ีนักการตลาดออนไลนเปนผูออกแบบ 

ผลิตโฆษณาแบบเนียน ๆ ทําใหเราตองควักเงินซื้อสินคา หรือบริการที่นักการตลาดตองการสื่อสารใหผูรับ

ขอมูลไดรับรูถึงเร่ืองราวของผลิตภัณฑตาง ๆ อาชีพในอนาคตท่ีนาสนใจคงหนีไมพน นักการตลาดออนไลน 

ใครเกงมีฝมือจริง รับรองไมตกงาน 

อันดับท่ีสอง “นักเขียน Application” 

ถาในอดีตนักเขียนเว็บไซต ออกแบบเว็บไซตคงเปนท่ีนิยม แตในปจจุบัน และอนาคตอาชีพที่จะมาแรง

คงหนีไมพนนักออกแบบ เขียนโปรแกรม Application บนมือถือ Smart Phone เน่ืองจากผูคนในยุคขอมูล
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ขาวสารตองการเสพขอมูลที่ดูงาย มีการจัดหมวดหมูอยางเปนระเบียบ คนหางาย อานงาย สบายตา หรือ

แมแต Application ที่ชวยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางยิ่งในอนาคตอันใกล 

อันดับท่ีสาม “เจาของ Start Up” 

กิจกรรมท่ีมาแรงในยุคนี้ไมมีใครปฏิเสธวาเหลา Start Up นั้นเปนที่นิยมกันมาก วัยรุนหลายคนมีฝน

ใหญอยากประสบความสําเร็จตั้งแตอายุยังนอย เปนอายุนอยรอยลาน ตางก็ตบเทาเขามาลองเชิงทําธุรกิจ 

Start Up และแนนอนที่สุดวาเทรนดของ Start Up เพิ่งจะเร่ิมตนเทานั้นเอง ใครมีไอเดียดี ๆ อยาเก็บเอาไว 

ลองเอามันออกมาสรางฝนใหเปนจริง ถาทําสําเร็จรับรองรวย ! 

อันดับท่ีสี่ “นักบริหารความสัมพันธ” 

อาชีพนี้ออกจะแปลกเสียหนอย แตรับรองวาทําเงินจริงจัง ในยุคน้ีคนเรามักจะขัดแยงกันบอยจากการ

โพสตอวากันไปมาบนสื่อออนไลนตาง ๆ บางคร้ังกระทบกับสินคา หรือบริการของบริษัทใหญ ๆ แตไมรูวาจะ

แกปญหาอยางไร เน่ืองจากหากบริษัทเหลาน้ันชีแ้จงดวยตนเองอาจทําใหคนท่ีรับขอมูลรูสึกไมเช่ือถือ ทําให

เกิดอาชีพใหมขึ้นมา นักบริหารความสัมพันธ โดยคนกลุมน้ีอาจเปนบล็อกเกอร หรือ Influencer เกง ๆ ที่มีคน

ติดตามอยูเยอะ เวลาโพสอะไรไปก็จะมีน้ําหนักมากกวาที่เจาของผลิตภัณฑเปนผูโพสเอง ใครทําใหคนเชื่อถือ 

หรือติดตามได รับรองทําเงินไดแนนอน 

อันดับท่ีหา “กูรูออนไลน” 

อาชีพทําเงินอีกอาชีพก็คือ กูรูออนไลน เพราะในยุคนี้เปนยุคขอมูลขาวสารที่ขอมูลเปนเร่ืองท่ีใคร ๆ ก็

เขาถึงได แตขอมูลดิบ ๆ ที่ไมไดผานการคิดวิเคราะหแยกแยะออกเปนสวน ๆ หรือไมไดผานการยอยใหเขาใจ

งาย ๆ ก็จะไมไดรับความนิยม สําหรับคนที่คิดจะพัฒนาตัวเอง มักจะเลือกอานขอมูลที่ถูกยอยมาเปนอยางดี 

เขาใจงาย ไมซับซอน นั่นจึงเกิดอาชีพใหม คือ กูรูออนไลน อยาง Plearn เพลิน by Krungsri GURU ที่คอยให

คําวิเคราะห คิด แนะนํา ชี้ทางใหกับมือใหม ไมวาจะเปนเร่ืองการลงทุน ไปจนถึงการตกแตงบาน แตงหนาทา

ปาก ทําสวย ทําหลอ ลงทุน ออกกําลังกาย ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนทําเงินได ถาเรารูจริง เปนของจริง รับรองวามัน

จะทําเงินใหกับคุณอยางคาดไมถึง 

อันดับท่ีหก “นักการตลาดอสังหาริมทรัพย” 

อีกเมกะเทรนดที่กําลังจะเกิดขึ้นในบานเราก็คือ รถไฟฟาสายสีตาง ๆ จะกําเนิดเกิดขึ้นอยางมากมาย 

และรวดเร็ว ทําใหมีการพลิกหนาดินใหม ๆ เพิ่มกอสรางคอนโดมิเนียมริมรถไฟฟา ติดสถานีรถไฟฟา และ

แนนอนท่ีสุดวามีของจะขายมากมายขนาดนี้ก็ตองการนักการตลาดมาโปรโมทสินคา โดยเฉพาะอยางยิ่งอสังหา

ฯ ประเภทคอนโดมิเนียม ใครทําตลาดเกง ๆ รับรองเงินเดือนสูงลิ่ว มีการดึงตัวกันไปมา และจะกลายเปน

มนุษยทองคําอยางไมตองสงสัย 
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อันดับท่ีเจ็ด “ผูดูแลเครอืขายระบบคอมพิวเตอร” 

อาชีพนี้จะคอยสนับสนุน หรือ Support ทุกอาชีพท่ีเก่ียวของกับตลาดออนไลน สื่อออนไลน Social 

Media รูปแบบตาง ๆ ที่บริษัทใหญ ๆ จะใชโฆษณาประชาสัมพันธสินคาของตนเอง ตลอดจนขอมูลในลักษณะ

ของ Big Data ท่ีบริษัทใหญ ๆ ตองใชในการวิเคราะหความเปนไปของกิจการ ดังนั้นผูดูแลเครือขายระบบ

คอมพิวเตอรขนาดใหญจึงมีความจําเปนสูง ใครเกงดานน้ีเตรียมตัวไวไดเลย 

ขอสรุปของอาชีพทั้งหมดน้ันเปนเพียงแนวทาง หรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต หากคนรับรูขอมูล

ขาวสารกันมาก ๆ และหันไปทําอาชีพคลายกันไปหมด อาชีพเหลาน้ันก็อาจจะหมดเสนห และกลายเปนอาชีพ

ลนตลาดเหมือนกับท่ีเคยเกิดกับอาชีพอ่ืน ๆ ก็เปนไปได ทางท่ีดีเราควรเรียนในสิ่งท่ีเราถนัด เลือกประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับเรา และสอดคลองกับตลาด ก็จะประสบความสําเร็จไดอยางแนนอนท่ีสุด 

 

10 อาชีพท่ีกําลังจะหายไป ถือเปนฝนรายของมนุษยเงินเดือน 

1. คนขับรถ 

มีประชากรไทยไมนอยเลยที่ประกอบอาชีพนี้ แตฝนรายคือ อาชีพของพวกเขาอาจจะถูกแทนที่ดวย

เทคโนโลยีแบบ 100%  Elon Musk แหง TESLA เคยไดใหสัมภาษณไววา ภายในอีก 2 ป เทคโนโลยีของรถไร

คนขับจะพรอมใชงานแบบสมบูรณ และใชเวลาอีกประมาณ 3 ปขางหนาเพ่ือผลักดันใหรัฐบาลยอมรับ 

2.  เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซึ่งมีประชากรของไทยสูงมากๆ หลัก 10 ลานคนที่ประกอบ

อาชีพเกษตรกร ทวาดวยเทคโนโลยีของรถไถสมัยใหมท่ีอีกหนอยจะวิ่งและดําเนินงานดวยตัวเองไดโดยไมตอง

ใชคน การเพาะปลูกท่ีควบคุมดวยระบบ Wireless จะเร่ิมเขามามีบทบาทมากขึ้นเชนกัน 

3.  ผูผลิตสิ่งพิมพ/สํานักพิมพ 

พฤติกรรมการเสพขาวของคนเราในวันนี้ไดเปลี่ยนไปอยางมาก สมัยกอนตองพ่ึงขาวจากหนังสือพิมพ

อยางเดียว แตสมัยน้ีหลายคนไปใช Social Media แทน ทางดานหนังสือ แมในประเทศไทยจะยังนิยมการอาน

หนังสือเปนรูปเลมอยู แตเราก็เร่ิมเห็นคนอาน E-Book มากขึ้นเร่ือยๆ เชนกัน 

4.  พนักงานแคชเชียร 

บริษัทที่นําเทรนดนี้คือ Amazon ผูดําเนินราน Amazon Go ซึ่งเปนรานสะดวกซ้ือท่ีไมมีพนักงาน

แคชเชียรเลยสักคนเดียว เพราะมีระบบจายเงินอัตโนมัติเมื่อลูกคาเดินออกจากราน โดยตัดเงินจากบัญชีที่ผูกไว

กับ Amazon เลย แมในประเทศไทยจะยังไมมีรานไหนล้ําแบบ Amazon Go แตซูเปอรมารเก็ตหลายแหงใน

ไทยก็เร่ิมมีเครื่องชําระเงินดวยตัวเองแลว 
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5.  ตัวแทนและนายหนาการทองเท่ียว 

หนาท่ีของผูประกอบอาชีพนี้คือ จองตั๋วเคร่ืองบินและจองท่ีพักโรงแรมใหกับนักทองเที่ยว ซึ่งตอนนี้ก็

โดน Skyscanner, Airbnb, Booking.com และแอปฯ อ่ืนๆ อีกมากมายเขามาแทนที่แลว 

6.  พนักงานสายการผลิตตางๆ 

พนักงานเหลานี้จะทํางานในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งตอนนี้เร่ิมมีการใชหุนยนตเขามาทดแทนได

บางสวนเรียบรอยแลว 

7.  พนักงานเสิรฟอาหาร 

ไมนาเชื่อวาในอนาคตเราอาจจะเดินเขาไปในรานอาหารท่ีไมมีพนักงานเสิรฟอาหารเลย เพราะทุก

อยางถูกทําผาน Tablet ไดหมด และอาหารก็ถูกนํามาสงที่โตะโดยหุนยนต ในประเทศไทยนั้นแมจะยังไมมี

หุนยนตเสิรฟอาหาร แตเราก็เร่ิมเห็นนวัตกรรมการสั่งอาหารผาน Tablet ไดในรานอาหารบางรานแลว 

8.  พนักงานธนาคาร 

ในสมัยน้ี เราแทบไมตองไปธนาคารเลย ยกเวนวาจะเปนเร่ืองสําคัญจริงๆ เทานั้น ทุกวันนี้เรามีตัวชวย

อยางแอปฯ มือถือที่ทําใหเราโอนเงิน จายบิลไดอยางงายดายโดยไมตองผานเจาหนาท่ีธนาคาร 

9.  ทหารอากาศและทหาร 

ในปจจุบัน ในสนามรบเร่ิมมีการใชโดรนมากข้ึน ไมตองเสียทรัพยากรคนไปโดยใชเหตุ และยังมีความ

แมนยํากวาการใชคนอีกดวย 

10.  พนักงานกอสราง 

เปนอีกอาชีพหน่ึงที่จะหายไป เพราะเทคโนโลยีการผลิตโดยไมตองใชคนมีความกาวหนามากข้ึนเร่ือยๆ 

อีกหนอยเราอาจจะเห็นตึกที่ถูกสรางโดยหุนยนต 100% เลยก็เปนไดนะ 

 
 

 

บรรณานุกรม 

 

https://www.krungsri.com/bank/th/plearn-plearn/popular-jobs-in-the-next-10-years.html 

https://www.alux.com/jobs-gone-automation-ai/ 
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แบบประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ชื่อเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง พอใจในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง พอใจในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง พอใจในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง พอใจในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง พอใจในระดับนอยที่สุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความพึงพอใจ 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง         

  ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได           
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ตาราง 6  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

ขอ รายการกิจกรรม   S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.04    0.60  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.20    0.75  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.20    0.73  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   3.81    0.81  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   3.75    0.84  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตน   4.08    0.74  มาก 

 เปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.15    0.81  มาก 

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   3.72    0.83  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   3.91    0.86  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   3.95    0.81  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง 4.11  0.76 มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 4.25    0.84  มาก 

  รวม  4.01  0.78  มาก 
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ตาราง 7 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

ขอ รายการกิจกรรม    S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง   4.25        0.71  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.18        0.72  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.23        0.73  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   3.90        0.80  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.13        0.86  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.15        0.86  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.26        0.70  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.04        0.82  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.07        0.79  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.20        0.77  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง   4.29        0.81  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได   4.24        0.85  มาก 

  รวม   4.16        0.79  มาก 
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ตาราง 8 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.33        0.68  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.14        0.69  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.20        0.69  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.03        0.71  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.14        0.88  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.15        0.76  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.26        0.72  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.08        0.73  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.08        0.77  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.26        0.77  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.06        0.82  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.25        0.77  มาก 

  รวม   4.17        0.75  มาก 
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ตาราง 9  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

ขอ รายการกิจกรรม    S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทาง    4.29     0.70  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา    4.12     0.76  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน    4.12     0.72  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา    4.11     0.69  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก    4.16     0.77  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ    4.20     0.73  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย    4.18     0.78  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย    4.09     0.78  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา    4.14     0.73  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน    4.27     0.68  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง    4.15     0.81  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได    4.34     0.70  มาก 

  รวม    4.18     0.73  มาก 
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ตาราง 10  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง    4.26     0.76  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา    4.09     0.81  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน    4.13     0.77  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา    4.11     0.67  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก    4.00     0.84  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ    4.18     0.81  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย    4.25     0.78  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย    4.06     0.85  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา    4.12     0.68  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน    4.22     0.80  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง    4.18     0.76  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได    4.24     0.82  มาก 

  รวม    4.16     0.78  มาก 
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ตาราง 11  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปที่ 

3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.32        0.68  มาก 

 ที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา   4.13        0.67  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.14        0.75  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนที่นําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.04        0.80  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.03        0.79  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.22        0.89  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูที่ประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.14        0.80  มาก 

8 สื่อตางๆที่ใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   3.95        0.81  มาก 

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.18        0.72  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.18        0.72  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง   4.27        0.71  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได   4.25        0.75  มาก 

  รวม   4.16        0.76  มาก 
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ตาราง 12  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชันมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.41    0.62  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.23    0.64  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.17    0.72  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.02    0.67  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.13    0.73  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม อาชีพในอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.24    0.76  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.22    0.80  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.18    0.74  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.09    0.77  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.18    0.74  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.30    0.67  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.44    0.65  มาก 

  รวม   4.21    0.70  มาก 

 

 

 

 

 



182 
 

 
 

 

ตาราง 13  ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชันมัธยมศึกษา   

ปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

ขอ รายการกิจกรรม     S.D.  

ระดับความ

คิดเห็น 

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง   4.43    0.61  มาก 

 ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ    

2 เนื้อหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคที่มุงพัฒนา   4.23    0.67  มาก 

 นักเรียนใหมีวิธีการเรียนนั้นจะนําไปสูความสําเร็จ    

3 เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน   4.26    0.67  มาก 

 ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ    

4 เวลาที่ใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเนื้อหา   4.15    0.76  มาก 

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก   4.29    0.71  มาก 

 และกลาแสดงความคิดเห็น    

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ   4.31    0.63  มาก 

 ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต    

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําสั่งชัดเจน และเขาใจงาย   4.19    0.74  มาก 

8 สื่อตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย   4.16    0.81  มาก 

9 ใบงานที่ใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา   4.25    0.71  มาก 

10 การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน   4.27    0.69  มาก 

 อยางแทจริง    

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางทั่วถึง   4.32    0.63  มาก 

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได   4.46    0.66  มาก 

  รวม   4.27    0.69  มาก 
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ประวัติผูวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย  

 

ชื่อ – สกุล  นายธนา  สํารวมจิตร 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 5 มิถุนายน 2522 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดสุรินทร 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 84 หมูท่ี 8 ตําบลตาเมียง อําเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร 

การศึกษา   

พ.ศ. 2541  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนบานกรวดวิทยาคาร  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2545  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาจิตวิทยาบริการใหคําปรึกษาและแนะแนว มหาวิทยาลัยรามคําแหง   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนงหนาที่  คร ู
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นายณัฐพงศ  ลามี 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 11 มถิุนายน 2527 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดบุรีรัมย 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 219 หมูที ่5 ตําบลโนนเจริญ อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

การศึกษา   

พ.ศ. 2546  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนบุรีรัมยพิทยาคม  

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2552  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครศุาสตร การศึกษาบัณฑิต   

สาขาคณิตศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  พ.ศ. 2555 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



187 
 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นายสุรศักดิ์  สมิดรัมย 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่ 6 กรกฎาคม 2523  

สถานท่ีเกิด  จังหวัดบุรีรัมย 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 198 หมูที ่3 ตําบลสําโรง อําเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย 

การศึกษา   

พ.ศ. 2542  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนภัทรบพิตร 

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

พ.ศ. 2546  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  คร ูวิทยฐานะ ครูชํานาญการ 
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ประวัติผูวิจัย 

 

ชื่อ – สกุล  นางสาวนงลักษณ  ปาจุติ 

วัน เดือน ป เกิด  วันที่  15 กุมภาพันธ 2533 

สถานท่ีเกิด  จังหวัดมหาสารคาม 

ที่อยูปจจุบัน  เลขท่ี 45 หมูท่ี 1 ตําบลหนองค ูอําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

การศึกษา   

พ.ศ. 2552  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนนาดูนประชาสรรพ  

อําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ. 2557  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก

วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม เลขท่ี 120 หมูที่ 1 ตําบลโนนเจริญ  

อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 

ตําแหนง หนาที ่  ครผููชวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


