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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 
ความสําคัญและท่ีมาของปญหา 
 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในสภาพการณปจจุบัน การดํารงชีวิตอยูในสังคมน้ันมีความ

หลากหลายลวนเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การประกอบอาชีพ 

และคานิยมในการครองชีพซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสภาพความเปนอยู และการ

ปรับตัวของประชากรในเกือบทุกประเทศ โดยเฉพาะเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนซ่ึงเปนวัยท่ีสําคัญ 

ในการวางรากฐานใหกับตนเองเพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนอันจะนําไปสูการ

ประกอบอาชีพในอนาคต การท่ีจะไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จในชีวิตไดน้ันถือเปนเร่ืองยากท่ีจะเลือก

ทิศทางท่ีเหมาะสมใหกับตนเอง ดังน้ันกระบวนการแนะแนวจึงเปนกระบวนการสําคัญอยางย่ิงท่ีจะมุง

สงเสริมบุคคลในทุกชวงวัยของชีวิต โดยเฉพาะผูท่ีอยูในวัยเรียน ใหรูจักตนเอง พ่ึงพาตนเอง มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณ มีศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตจนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ การแนะแนว

ถือวามีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาคนแบบองครวม ท้ังในดานสติปญญา อารมณ สังคม และจิตใจ ให

เปนบุคคลท่ีสมบูรณ ตลอดจนสามารถบูรณาการความคิด คานิยม ประเพณี วัฒนธรรม และเทคโนโลยี

เขาสูวิถีชีวิตของสังคมไทยไดอยางเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการ ใหความสําคัญมากเก่ียวกับการจัด

กิจกรรมแนะแนว ในการจัดกิจกรรมแนะแนวควรจัดใหครอบคลุมท้ัง 3 ดาน คือ การแนะแนวดาน

การศึกษา ซ่ึงเปนการใหขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรระบบการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 

วิธีการและเทคนิคในการศึกษาเลาเรียน การวางแผนเลือกการศึกษาตอ ตลอดจนทราบถึงคุณสมบัติท่ี

สถานศึกษาตางๆ กําหนดไว  การแนะแนวดานอาชีพ เปนการใหขอมูลเก่ียวกับการใหบุคคลไดรูจักตนเอง

ในดานความถนัด ความสามารถ รูจักการวางแผนการศึกษาและอาชีพใหสอดคลองกัน ไดทราบ

แหลงขอมูลทางอาชีพ คุณสมบัติประจําตัวของผูประกอบอาชีพ รายไดและโอกาสในการประกอบอาชีพ

และวิธีการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ การแนะแนวดานชีวิตสวนตัวและสังคม เปนการใหขอมูล

เก่ียวกับการใหบุคคลไดรูจัก เขาใจบุคลิกภาพของตนเอง เขาใจพฤติกรรมบทบาท การสรางสัมพันธภาพ

กับบุคคลในครอบครัว และบุคคลท่ัวๆ ไป ตลอดจนสรางเจตคติในการพ่ึงพิงตนเองดังน้ัน 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได กําหนดใหเปน

หนาท่ีของทุกสถานศึกษาท่ีจะตองสอนกิจกรรมแนะแนว  

 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย เปนโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนักเรียนในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีการสอนกิจกรรม 

แนะแนวในทุกหองเรียน จากการสัมภาษณนักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 
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นักเรียนมีความตองการการแนะแนวในเร่ืองวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอ

และการประกอบอาชีพในอนาคตกลาวคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ยังไมทราบวาตนเองตองปฏิบัติ

ตนอยางไรเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะสามารถศึกษาตอท่ีไหนไดบาง ตองเตรียมตัวเขาศึกษาตอ

ในสาขาท่ีตนเองเลือกไดอยางไร เม่ือจบแลวสามารถประกอบอาชีพอะไรไดบาง และควรเลือกอาชีพ

อยางไรใหเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนดังน้ัน วิธีการท่ีจะชวย

ใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเร่ืองของวิธีการเรียนใหประสบความสําเร็จ การวางแผนการศึกษาตอ

และการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียนไดคือ การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา

และอาชีพใหกับนักเรียน โดยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพราะชุดการสอนแนะแนวอาชีพจะ

ชวยเราความสนใจของผูเรียน โดยการสงเสริมใหผูเรียนสามารถทํากิจกรรมการเรียนไดดวยตนเอง อีกท้ัง

ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจและแสวงหาความรูดวยตนเอง ดวยเหตุน้ี

ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาและสรางชุดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ ในระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ข้ึนมาเพ่ือจะไดใช

เปนแนวทาง และเปนเคร่ืองมือท่ีชวยใหครูแนะแนวสามารถนํากิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผูเรียนไปใชใน

จัดการเรียนการสอนแนะแนวตอไป เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว และเพ่ือ

พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพในการเรียน สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดตามตรงความถนัดของตนเอง 

และยังสามารถชวยใหผูเรียนดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 3. เพ่ือใหนักเรียนไดทราบความถนัดของตนเอง 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนประเมินความคิดเห็นตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพไดในระดับมาก 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 การวิจัยในคร้ังน้ีมุงศึกษาเพ่ือสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือใหผูเรียนสามารถวางแผนชีวิต 

กําหนดเปาหมาย เสนทางไปสูเปาหมายท่ีวางไว และสามารถเลือกประกอบอาชีพใหตรงกับความถนัด 

หรือความสนใจของตนเอง 
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 ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  จังหวัดบุรีรัมย  

ปการศึกษา 2561  จํานวน 3 หองเรียน ประชากรท้ังหมด 102 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษา 

 ตัวแปรอิสระ คือ การใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม 

ตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ปการศึกษา 2561 

2. อาชีพ หมายถึง กิจกรรมการทํางาน หรือการประกอบการท่ีไมเปนโทษแกสังคม และมีรายได

ตอบแทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เคร่ืองมือ วิธีการ แตกตางกันไปตามลักษณะ 

ของการประกอบอาชีพ ในแตละกลุมอาชีพ 

3. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนเพ่ือใชเปนส่ือการสอนในเร่ือง

เก่ียวกับการพัฒนาดานอาชีพซ่ึงประกอบดวย สาระสําคัญ จุดประสงค สาระการเรียนรู ข้ันตอนการสอน

กิจกรรม การวัดและการประเมินผล แหลงการเรียนรู และส่ือการเรียนรู เพ่ือสอนกิจกรรมใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีชุดการสอนแนะแนวอาชีพแตละชุดประกอบดวย คําช้ีแจงในการใช

ชุดการสอน คูมือครู คูมือนักเรียน ส่ือในการจัดกิจกรรม และแบบประเมินชุดการสอน 

4. แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีตอการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

 

กรอบแนวคิด 

 

ศึกษาเอกสาร และทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

ศึกษาทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด 

 

       การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 

       สําหรับนักเรียนช้ัน ม. 3 จํานวน 8 ชุด  

 

          นักเรียนรูจักตนเอง 

          สามารถกําหนดเปาหมายของตนเองได 

          นักเรียนพอใจตอการใชชุดการสอน 
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ผูวิจัยไดศึกษาเน้ือหาสาระ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวของดังตอไปน้ี 

  1.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

  3.  เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 

  4.  เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  5.  เอกสารท่ีเก่ียวกับชุดการสอน 

  6.  เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมแนะแนว 

  7.  เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 

  8.  ความพึงพอใจ 

  9.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

1.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

             กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แบงเปน 3 

ลักษณะ ดังนี้ 

            1.1  กิจกรรมแนะแนว      เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

ส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ี

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน  

            1.2 กิจกรรมนักเรียน       เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ี

ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การ

ชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท  โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตาม
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แผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลอง

กับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 

             1.2.1  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหาร   

             1.2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  

 

            1.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรม

สรางสรรคสังคม  

 

2.  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม พุทธศักราช 2554 

 2.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความ

เปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยู

รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม ไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แบงเปน 3 ลักษณะ

ดังน้ี 

          2.2.1 กิจกรรมแนะแนว    เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษ

ส่ิงแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ี

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน โดยใชเวลาเขารวมกิจกรรมแนะ

แนว 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 

          2.2.2 กิจกรรมนักเรียน   เปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามท่ีดี 

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจท่ีเหมาะสม ความมีเหตุผล การ

ชวยเหลือแบงปนกัน   เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกข้ันตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตาม

แผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปนกลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลอง

กับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและทองถ่ิน กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  

               -  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษาวิชาทหารนักเรียน

ตองเขารวมกิจกรรม 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 

               -  กิจกรรมชุมนุม ชมรม  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรม 20 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 



9 
 

          2.2.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถ่ินตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ  กิจกรรม

สรางสรรคสังคม ในระดับมัธยมศึกษาตอนตนนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 ช่ัวโมง ในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายนักเรียนตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 60 ช่ัวโมง 

   

3. เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู 
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแผนการจัดการเรียนรู 

3.1 ความหมายของแผนการจัดเรียนรู 

  กรมวิชาการ (2544  :  10) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู  คือ การนําวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน  มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช

ส่ืออุปกรณการสอนและการวัดผลประเมินผล  สําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย  ๆให

สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพของผูเรียน  ความพรอมของโรงเรียนในดาน

วัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน  ซ่ึงถากลาวอีกนัยหน่ึง แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง  การ

เตรียมการสอนเปนลายลักษณอักษรลวงหนา  หรือคือบันทึกการสอนตามปกติน่ันเอง  

  สําลี  รักสุทธีและคณะ  (2546 : 16) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา  คือการนํา

วิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน  การใชส่ืออุปกรณการสอนและการวัดและประเมินผลสําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงคการ

เรียนยอย  ๆ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร  สภาพผูเรียน ความพรอมของ

โรงเรียนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน 

  สุวิทย  มูลคําและคณะ  (2549 : 58)  กลาววา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการเตรียมการ

สอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดย

มีการรวบรวมขอมูลตาง  ๆมากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด

ไว  โดยเร่ิมจากวัตถุประสงควาจะใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชส่ือการสอนหรือแหลงเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร    

  สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรู คือ แผนการหรือโครงสรางท่ีจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร 

เพ่ือการปฏิบัติการสอนในวิชาหน่ึง  เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบและเปนเคร่ืองมือ              

ท่ีชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสูจุดมุงหมายการเรียนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตร อยางมี

ประสิทธิภาพ 
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  3.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

   ประภาพร  สุขพูล  (2544 : 49)  ไดสรุปความสําคัญของแผนการสอน  ดังน้ี 

   1.  สงเสริมใหครูใฝศึกษาหาความรู  ท้ังหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนไดเหมาะสม 

   2.  ครูไดเตรียมการสอนไวลวงหนา 

   3.  อํานวยความสะดวกแกครูท่ีไมมีประสบการณดานการสอน 

   4.  ใหเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอนแทน  เม่ือติดธุระหรือลา 

   5.  ทําใหการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

   6.  เพ่ือเปนแนวทางในการแนะนําหรือนิเทศการเรียนการสอน 

   สุวิทย  มูลคําและคณะ (2549  :  58)  ใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรูไวดังน้ี 

   1.  ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดีท่ีเกิดจากการผสมผสานความรูและจิตวิทยา

การศึกษา 

   2.  ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง              

และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย  

   3.  ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวาจะสอนอะไร 

ดวยวิธีใด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชส่ือและแหลงเรียนรูอะไรและจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

   4.  สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเร่ืองหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรูจะจัดหาและ

ใชส่ือแหลงเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

   5.  ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

   6.  แผนการจัดการเรียนรูท่ีนําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการศึกษา 

   7.  เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความเช่ียวชาญของครูผูสอนสําหรับ

ประกอบการประเมินเพ่ือขอเล่ือนตําแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงข้ึน    

   สรุปไดวา  แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนมีความสําคัญชวยใหครูผูสอนมีคูมือการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง และทําใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู              

ไดตามเปาหมาย และยังชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใดหรือทราบวา             

จะสอนอะไร  ดวยวิธีใด  สอนทําไม  สอนอยางไร  จะใชส่ือและแหลงเรียนรูอะไร และจะวัดผลและ

ประเมินผลอยางไรเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 3.3  ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 

     แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูควรประกอบดวยกิจกรรม          

หลาย ๆ  อยางและหลาย ๆ วิธีการ กอนท่ีจะใชแผนการจัดการเรียนรูใด ควรจะมีการประเมินผูเรียนกอน

เพ่ือใชเปนขอมูลในการเลือกวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือผูเรียนจะไดไปสู

พฤติกรรมท่ีคาดหวัง   
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    แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะตองมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมนักเรียน บทบาทของครู  การ

ใชส่ือการวัดผล  จนผูอานมองเห็นภาพพฤติกรรมจริง  ๆ ในหองเรียนไดสมบูรณ  จึงถือวาเปนแผนการ

จัดการเรียนรูท่ีดีและไมจําเปนตองทําบันทึกการสอนอีกก็ได เพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนใชแทน

บันทึกการสอนได  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการ 

คือ (สุวิทย  มูลคําและคณะ. 2549 : 55 - 56) 

1.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด   

โดยครูเปนเพียงผูคอยช้ีนําสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปตามความมุงหมาย 

   2.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคําตอบหรือทําสําเร็จ         

ดวยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคําตอบ  มาเปนผูคอยกระตุนดวยคําถามหรือปญหา         

ใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 

  3.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนํากระบวนการไป

ใชจริง 

  4.  เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดในทองถ่ิน  

หลีกเล่ียงการใชวัสดุอุปกรณสําเร็จรูปราคาสูง 

 

  สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 16) ไดกลาวถึง  คําตอบจากท่ีมีผูสงสัยวา จะประเมินตัดสิน

คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูไดอยางไร วาเหมาะสมดีแลวหรือไม วาไดตัดสินโดยการนําแผนการ

จัดการเรียนรูน้ันไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน วาสามารถดําเนินการใหนักเรียน ไดมีสวนรวม

ปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ ไดดีเพียงใดและสามารถใหนักเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการและเกิดการเรียนรู

ตาง ๆ ครบถวนตามจุดประสงคเพียงใด  ถาครูมีบทบาทมากในการเปนผูใหความรูโดยตรงและนักเรียนไม

มีโอกาสแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนการฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะกระบวนการ ก็จะเปนเคร่ืองแสดงความดอย

คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู   

  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีน้ัน นอกจากตองครอบคลุมกิจกรรมการ

เรียนรู 4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเอง เปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง  เนนทักษะ

กระบวนการและสงเสริมใหผูเรียน  เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินแลว แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีตอง

ผานข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดวย จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมประสบผลสําเร็จตาม

แผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 3.4 การทําแผนการจัดการเรียนรู 

  สําลี  รักสุทธีและคณะ (2546 : 18)  กลาววา การทําแผนการจัดการเรียนรูมีข้ันตอน ดังน้ี 
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  1. ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและรายวิชาท่ีสอน  

เชน  ศึกษาโครงสรางของวิชา จุดประสงคของวิชา ส่ือการเรียนการสอนท่ีกําหนดในรายวิชา  คําอธิบาย

รายวิชาและธรรมชาติของวิชา เปนตน 

  2. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา เวลาและกิจกรรม วิเคราะหไดจากคําอธิบายรายวิชา  

โดยใหสัมพันธกับจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของหลักสูตร   

  3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตร โดยใชทักษะกระบวนการและทฤษฎี

การเรียนรูตาง ๆ ตลอดท้ังประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอนเอง    คงจะไม

มีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก  แตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมากท่ีสุดจะตอง

ยึดหลักใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  ใหคนพบคําตอบดวยตนเอง  ใหรูจักการวางแผนและฝกทักษะเปนกลุมและ

รายบุคคล  เพ่ือใหนักเรียนไดเปนผูคิดเปน ทําเปนและเห็นชองทางในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  4. จัดทําส่ือการเรียนการสอน  ส่ือการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน  ซ่ึงอาจจะเปนส่ือท่ีใชอยูแลวหรือส่ือท่ีคิดข้ึนใหมก็ได แตตองใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหา

ดวย 

  5. จัดทําเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล  เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลใหสอดคลอง        กับ

หลักสูตร  โดยเคร่ืองมือน้ันจะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ

ทักษะพิสัย  ตลอดท้ังครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของนักเรียนท้ังจากสถานการณจริงและ

สถานการณจําลองดวย 

  6. กําหนดโครงสรางสําหรับ 1 รายวิชา การกําหนดโครงสรางสําหรับหน่ึงรายวิชา สามารถ

ปฏิบัติได 2 ลักษณะ กลาวคือ โครงสรางอยางสังเขปและโครงสรางอยางละเอียด เปนการวางโครงสราง

โดยสัมพันธกับจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาเวลา กระบวนการ ส่ือการเรียนการสอนการวัดผลและ

ประเมินผลใหเห็นภาพรวมตลอดใน1รายวิชา สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธ

กับจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหาและเวลา เพ่ือใหเห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 

  7. เขียนแผนการจัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง เปนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู        ท่ี

จะนําไปใชในแตละคาบ/ช่ัวโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจริง ท้ังน้ีโดยมีสวนประกอบในแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีจะชวยใหการดําเนินการสอนบรรลุเปาหมาย ตามจุดประสงคการเรียนรูซ่ึงมีมากมายหลากหลาย

ขอแตกตางกันไป  แตสวนสําคัญท่ีขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู  คือ 

  7.1 สาระสําคัญ 

  7.2 จุดประสงคการเรียนรู 

  7.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 

  7.4 ส่ือการเรียนการสอน 

  7.5 การวัดผลและประเมินผล 
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  สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรูท่ีนําเสนอโดยไดแนวคิดจากการดําเนินการสอนของ

กรมวิชาการก็จะเพ่ิมกิจกรรมเสนอแนะเขาเพ่ิมอีกดวย 

  สรุปไดวา ข้ันตอนการจัดทําแผนการเรียนรูจะเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร  วิเคราะหจุดประสงค

การเรียนรู เน้ือหา เวลาและกิจกรรม  หาเทคนิควิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา จัดทําส่ือการเรียน

การสอน  จัดทําวิธีการวัดและประเมินผล จากน้ันจึงเขาสูกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 3.5 รายละเอียดแผนการจัดการเรียนรู 

    แผนการจัดการเรียนรู (Lesson  Plan) ประกอบดวย 9 หัวขอโดยการบูรณาการของหนวย

ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  7 หัวขอเพ่ิมเติมของคณะกรรมการ

ขาราชการครู  9  หัวขอ ดังน้ี  (สําลี  รักสุทธีและคณะ. 2546 : 21) 

1. สาระสําคัญ  (Concept)  เปนความคิดรวบยอดหรือหลักการของเร่ืองหน่ึงท่ีตองการ 

ใหเกิดกับนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

  2. จุดประสงคการเรียนรู  (Learning Objective)  เปนการกําหนดจุดประสงคท่ีตองการใหเกิด

กับผูเรียนเม่ือเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูน้ีแลว 

3. เน้ือหา  (Content)  เปนเน้ือหาท่ีจัดกิจกรรมและตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional  Activities)  เปนการเสนอข้ันตอนหรือ 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ซ่ึงจะนําไปสูจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

5. ส่ือและอุปกรณ  (Instructional  Media)  เปนส่ือและวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู 

6. การวัดผลประเมินผล  (Measurement  and Evaluation) เปนการกําหนดข้ันตอน     

หรือวิธีการวัดผลประเมินผลวา นักเรียนบรรลุจุดประสงคตามกําหนดในกิจกรรมการเรียนการสอน  แยก

ประเมินผลเปนประเมินผลกอนสอน  ขณะสอนและหลังการสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ  เปนกิจกรรมการบันทึกการสอนกอนนําไปใชสอน 

  8. ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาเปนการบันทึกการตรวจแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือเสนอแนะ

หลังจากไดตรวจสอบความถูกตองการกําหนดรายละเอียดในหัวขอตาง  ๆในแผนการเรียนรูมีความ

สมบูรณ เชน การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน การใชส่ือและการวัดผล

ประเมินผลใหมีความสอดคลอง สงเสริมการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอน 

  9. บันทึกการสอน  เปนการบันทึกของผูสอน บันทึกหลังจากนําแผนการใชส่ือ และการวัดผล

ประเมินผลไปใชแลวเพ่ือนําแผนไปปรับปรุงและใชสอนในคราวตอไป 
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4. เอกสารท่ีเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะไดกลาวถึงตามหัวขอดังตอไปน้ี 

 4.1 ความสําคัญของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 2553) กําหนด

แนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพโดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ

ผูเรียนคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดท้ังผลดีและผลเสียตอ 

การดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคลทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากย่ิงข้ึนจําเปนตองปรับเปล่ียนวิธีการ

ดําเนินชีวิตใหสามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักด์ิศรี มีความสุขบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียงและย่ังยืนจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

เปนคนเกง คนดี และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเปนไทย นอกจากการ

พัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีความรูท่ีเปนพ้ืนฐานสําคัญ ซ่ึงไดกําหนดไวในโครงสรางกลุมสาระการเรียนรู 8 

กลุมแลว หลักสูตรยังไดกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในโครงสรางดวย โดยมุงสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

เพ่ิมเติมจากกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ใหผูเรียนไดรูจักตนเอง คนพบความสามารถ ความถนัดของ

ตนเองเพ่ือการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพ เห็นคุณคาในการ 

ประกอบสัมมาชีพใหเปนผูมีระเบียบ มีศีลธรรม จริยธรรม รูจักบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบการบําเพ็ญ

ประโยชนใหชุมชน สังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกสวนในสังคมท้ังพอแม ผูปกครอง ชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ินดวยเหตุผลดังกลาวขางตนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนจะตองมีการพัฒนา และปรับปรุงใหเหมาะสม โดยมุงเนนใหกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ของสถานศึกษาเปนกิจกรรมท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติจริง โดยการศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน 

การทํางานเปนกลุม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองตามลักษณะความพรอม ความ

ตองการ และความเปนไปไดในการปฏิบัติตามดุลยพินิจของสถานศึกษาและมีการกํากับดูแลอยางจริงจัง 

4.2 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1 - 2) ไดใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ไววา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดอยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบ วิธีการท่ีหลากหลาย ใน

การพัฒนาผูเรียนท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สติปญญา และสังคมมุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต 

ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกใน

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข 
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4.3 จุดมุงหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2) ไดมีจุดมุงหมายใหผูเรียนไดรับการ 

พัฒนาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

  1. พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ท้ังรางกาย สติปญญาอารมณ และ

สังคม 

  2. พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดให

ผูเรียน เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 

  3. เขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเองจาก

ความหมายและจุดมุงหมาย 

  สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนามนุษยใหครบทุกดานท้ังดาน

รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม รวมท้ังพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยการเขา

รวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเลือกตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

4.4 เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงพัฒนาใหบุคคลรูจักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืนมีวุฒิ

ภาวะทางอารมณ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดําเนินชีวิตอยางเหมาะสม และมีความสุขมีจิตสํานึกใน

การรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยกําหนดเปาหมายในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดังน้ี 

  1. ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ท้ังวิชาการและวิชาชีพ

อยางกวางขวางมากย่ิงข้ึน 

  2. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัวมองเห็น

ชองทางในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง 

  3. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตาง  ๆสามารถนําความรูและประสบการณไปใชในการ

พัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

  4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดําเนินชีวิต และเสริมสรางศีลธรรม 

จริยธรรม 

  5. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 

 4.5 หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 2 - 3) ไดมีหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว

ดังน้ี 

  1. มีการกําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเปนรูปธรรม 

  2. จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

  3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ใหผูเรียนไดตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรูตลอด

ชีวิต 
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  4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะหสรางสรรค

จินตนาการ ท่ีเปนประโยชนและสัมพันธกับชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเน่ือง 

  5. จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 

  6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม สอดคลองกับวิสัยทัศนและเปาหมาย

ของสถานศึกษา 

  7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ มีครูเปนท่ีปรึกษา ถือเปนหนาท่ีและงานประจําโดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัย 

  8. ยึดหลักการมีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐ

และเอกชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

  9. มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองกับกิจกรรมอยาง

เปนระบบและตอเน่ือง โดยใหถือเปนเกณฑประเมินผลการผานชวงช้ันเรียน 

4.6 แนวการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม โดยคํานึงถึงแนวการจัดดังน้ี 

  1. การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือเก้ือกูล สงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู เชน   

การบูรณาการโครงการ องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู เปนตน 

  2. จัดกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถ ความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน เชน ชมรมทางวิชาการตางๆ เปนตน 

  3. จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม เชน กิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 

  4. จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตางๆ ฝกการทํางานท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

4.7 ประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงสามารถแบงออกไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

  1. กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสม

ตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิ

ภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และสรางสัมพันธภาพท่ีดี ซ่ึงผูสอนทุกคนจะตองทําหนาท่ี

แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอ และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

  2. กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน หรือกิจกรรมพัฒนาสาระการเรียนรู 

หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสนองนโยบายของรัฐหรือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน

เพ่ือสนองความสนใจของผูเรียน พัฒนาศักยภาพการเรียนรู ทักษะความสามารถพิเศษ 

  3. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และรักษาดินแดนเปนกิจกรรม

ท่ีพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพเพ่ือเปนพลเมืองดีของชาติ โดยมุงเนนปลูกฝงความเปนระเบียบวินัย 

ซ่ือสัตย สุจริต มีความรักสามัคคี อยูรวมกับผูอ่ืนได และบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 
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4.8 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  แนวดําเนินการในการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีดังน้ี 

  1. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนรายกิจกรรม 

  2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผานชวงช้ัน 

  3. การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  สรุปไดวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมท่ีจัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของ

ตนเองตามศักยภาพ โดยมุงเนนเพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม 

การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมท่ีเหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกดวยตนเองตาม

ความถนัดและความสนใจอยางแทจริง 

 

5. เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดการสอน 
 5.1 ความหมายของชุดการสอน 

  เคฟเฟอร (Kapfer. 1972 : 3 – 10) อธิบายวา ชุดการสอนเปนรูปการส่ือสารระหวางผูสอน

กับผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยคําแนะนําท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนจนบรรลุถึงพฤติกรรมท่ีเปนผล

ของการเรียนรู การรวบรวมเน้ือหาท่ีนํามาสรางชุดการสอนน้ันไดมาจากขอบเขตของความรูท่ีหลักสูตร

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู เน้ือหาน้ันตองตรงและสามารถส่ือความหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตาม

เปาหมายของการเรียน 

  แอชบี (Ashby. 1972 : 15–17) กลาววา ชุดการสอนเปนเคร่ืองมือชวยสอนท่ีประกอบดวย 

รูปภาพ สไลด เพลง และเทปเสียงท่ีจะชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีย่ิงข้ึนหลังจากท่ีนักเรียนเรียน

ดวยชุดการสอนจบแตละบทแลว นักเรียนสามารถทราบความกาวหนาของตนเองจากการทําแบบทดสอบ

ท่ีมีอยูในชุดการสอน         

  กูด (Good. 1973 : 306) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง โปรแกรมการสอนทุกอยางท่ีจัดไว

โดยเฉพาะ มีวัสดุอุปกรณท่ีใชในแตละชุดการสอน ซ่ึงไดแก คูมือครู เน้ือหา แบบทดสอบและมีการกําหนด

จุดมุงหมายของการเรียนไวครบถวน 

  ดวน (Duan. 1973 : 136) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง วิธีการท่ีสําคัญอยางหน่ึงในการ

นําทรัพยากรท่ีมีอยูมาใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน ซ่ึงอาจใหคําจํากัดความงายๆไดวา ชุดการสอน 

คือ ชุดวัสดุทางการเรียนซ่ึงรวบรวมไวอยางมีระเบียบเพ่ือใหผูเรียนเกิดความสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนตาม

เปาหมาย 

  วิชัย วงษใหญ (2525 : 185) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ระบบการผลิตและการนําส่ือ

การเรียนหลายอยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมกันและกัน ส่ือการเรียนอยางหน่ึงอาจนํามาใชเพ่ือ

อธิบายขอเท็จจริงของเน้ือหา สวนส่ือการเรียนอีกอยางหน่ึงอาจใชเพ่ือกอใหเกิดความลึกซ้ึง ส่ือการเรียน

เหลาน้ีเรียกอีกอยางหน่ึงวา ส่ือประสม การนําส่ือการเรียนมาใชใหสอดคลองกับเน้ือหาวิชาน้ัน เพ่ือชวยให

ผูเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน จึงอาจกลาวไดวา  
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ชุดการสอน คือ หนวยหรือซองท่ีบรรจุส่ือการเรียนตาง  ๆพรอมท้ังคําแนะนําในการทํากิจกรรมตาม

ข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีกําหนด   

 บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) กลาววา ชุดการสอนเปนส่ือการสอนชนิดหน่ึงซ่ึงเปนชุด

ของส่ือประสมท่ีมีส่ือการสอนต้ังแตสองชนิดข้ึนไปรวมกันโดยจัดข้ึนสําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอ 

เน้ือหา และประสบการณของแตละหนวยท่ีตองการจะใหผูเรียนไดรับความรูตามท่ีตองการจัดเอาไวเปน

ชุด  ๆบรรจุในซอง กลอง หรือกระเปา   

 โสมาวดี โอภาโส (2542 : 7) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนสําเร็จรูปเฉพาะหนวยท่ี

มีหลักเกณฑกําหนดไวอยางถูกตองและเปนรูปแบบการส่ือสารระหวางครูท่ีกําหนดไวอยางเปนระบบ โดย

จัดไวเปนชุดท่ีประกอบดวยคําแนะนําตางๆ รวมท้ังส่ือการสอนท่ีจําเปนท่ีสอดคลองกับเน้ือหา เชน 

รูปภาพ ตํารา เอกสาร แผนภูมิ แผนคําบรรยาย สไลดเทป และอ่ืนๆโดยเน้ือหาท่ีกําหนดในชุดการสอนจะ

เปนไปตามหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนเกิดการประพฤติปฏิบัติตามเปาหมายของการเรียน และเปนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและยังเปนส่ิงอํานวยความสะดวก

สําหรับครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  

 สมจิตร เพชรผา (2544 : 9) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง เทคโนโลยีทางการศึกษาอยางหน่ึง

ท่ีมีระบบการผลิตและการนําส่ือการเรียนหลายๆ อยางมาสัมพันธกันในลักษณะของส่ือผสม (Multi – 

Media) ซ่ึงครูใชเปนเคร่ืองมือช้ีแนวทางและเคร่ืองมือในการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

 สุวดี เมืองสุข (2546 : 19) กลาววา ชุดการสอน หมายถึง การวางแผนในการนําเอาวัสดุ 

อุปกรณหลากหลายท่ีสอดคลองกันกับเน้ือหา และการจัดกิจกรรมมารวมเขาไวดวยกันเปนชุดหรือกลอง 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูสอนไดเปน

อยางดีจากท่ีกลาวขางตน สรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการสอนซ่ึงเปนส่ือประสมท่ีสอดคลองกับ 

จุดมุงหมาย เน้ือหาวิชาและประสบการณของผูเรียนแตละหนวยอันประกอบไปดวยวัตถุประสงค เน้ือหา 

และวัสดุอุปกรณท้ังหลายตลอดจนกิจกรรมตางๆ รวบรวมไวอยางเปนระเบียบในกลองหรือซอง เพ่ือให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

 5.2 ความหมายชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

  เปร่ือง กุมุท (2518 : 1) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา หมายถึง 

เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยใชส่ือการสอนประสมท่ีสอดคลองกับวิชาแนะแนวอันจะทําใหผูเรียนเปล่ียนแปลง

การเรียนรูท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 66 – 67) ไดใหความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา 

หมายถึง เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยใชส่ือการสอนประสมประกอบดวยรูปภาพ เทปเพลงวีดีทัศน เกม 

แบบฝกหัด โดยจัดไวเปนชุดเปนกลองหรือซองภายในประกอบดวย คูมือครู คูมือนักเรียน รวมท้ังส่ือใน

การจัดกิจกรรมแตละเร่ือง กัลญา กรีธาธร (2545 : 8) กลาววา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 

เคร่ืองมือท่ีเปนส่ือการสอน ซ่ึงมีลักษณะเปนส่ือประสมประกอบดวย วีดีทัศน รูปภาพ เทปเสียง และเกม
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จากความหมายของชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีกลาวมา สรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว 

หมายถึง การนําเอาส่ือประสมตางๆ มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังใหความสนุกสนานและเกิดความหลากหลายในการจัด

กิจกรรมแนะแนว 

 5.3 หลักการและทฤษฎีที่นํามาใชในการสรางชุดการสอน 

  แนวความคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเปนแนวทางในการสรางชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

มี 3 กลุมใหญ ๆ คือ (วิเชียร สุคันธี. 2537:44 – 45 ; อางอิงจาก Kemp and Dayton. 1985: 13–14) 

  1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวาเปนการ

เช่ือมโยงระหวางส่ิงเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวา การเรียนรูแบบ 

S–R ส่ิงเรา คือ ขาวสารเน้ือหาวิชาท่ีสงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอนโปรแกรมการเรียน

การสอนอิงหลักทฤษฎีน้ีมาก โดยจะแตกลําดับข้ันของการเรียนรูออกเปนข้ันตอนยอยๆ และเม่ือผูเรียน

เกิดการตอบสนองก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบสนองถูกตองก็จะมีการ

เสริมแรง โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีน้ีมาก 

  2. กลุมเกสตัลทหรือสนาม หรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or Cognitive 

Theories) เปนกลุมท่ีเนนกระบวนการความรู ความเขาใจ หรือการรูจักคิด อันไดแก การรับรู อยางมี

ความหมาย ความเขาใจ และความสามารถในการจัดกระทําอันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย 

ทฤษฎีน้ีถือวา การเรียนรูของมนุษยน้ันข้ึนอยูกับคุณภาพของสติปญญาและความสามารถในการสราง

ความสัมพันธ 

 

  3. กลุมจิตวิทยาทางสังคม (Social Psychology of Social Learning Theory) เปนกลุมท่ี

ไดรับความสนใจมากข้ึน ทฤษฎีน้ีเนนปจจัยปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับการเรียนรู ซ่ึงสวนใหญเกิดข้ึนจาก

การกระทําประสบการณโดยตรงหรือผานส่ือการเรียนการสอน เคมป และ เดตัน (Kemp and Dayton. 

1985 : 14–15) กลาววา ทฤษฎีท้ัง 3 กลุมน้ีตางมีความคลายคลึงหรือจุดเนนเก่ียวกับการออกแบบและ

การใชส่ือการเรียนการสอน ดังน้ี 

  1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการ ความสนใจ หรือความปรารถนาท่ีจะ

เรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ คือประสบการณหรือกิจกรรมในการเรียนรู ซ่ึงมี

ความหมายท่ีนาสนใจสําหรับนักเรียน 

  2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) นักเรียนแตละคนตางมีอัตราและ

วิธีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน ดังน้ันการจัดส่ือการเรียนการสอนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวย 

  3. วัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) ในการจัดการเรียนการสอนหากนักเรียน

ทราบจุดประสงคการเรียนรูก็จะทําใหนักเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคไดมากกวาท่ีไมทราบ นอกจากน้ี

วัตถุประสงคการเรียนรูยังชวยในการวางแผนสรางส่ือการเรียนการสอน คือทําใหทราบวาควรบรรจุเน้ือหา

อะไรในส่ือ 
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  4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) การเรียนรูจะงายข้ึนหากมีการจัดลําดับ

เน้ือหาสาระในการเรียนรูเปนลําดับข้ันหรือสมเหตุผล 

  5. การจัดเตรียมการเรียนรูท่ีมีมากอน (Pre–Learning Preparation) บางคร้ังการเรียนรู

เน้ือหาสาระหน่ึงๆ จําเปนจะตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังน้ันในการสรางชุดการสอน

ควรจะคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรูของแตละกลุมเพ่ือท่ีจะจัดเตรียมความพรอมใหกับกลุม

ผูเรียน 

  6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูจะเก่ียวของกับอารมณและความรูสึกของบุคคลพอๆ กับ

ความสามารถทางสติปญญา ดังน้ันในการสรางชุดการสอนควรสนองตอบอารมณซ่ึงกอใหเกิดแรงจูงใจใน

การเรียนรูเปนสําคัญ 

  7. การมีสวนรวม (Participation) การเรียนรูจะบังเกิดผลอยางรวดเร็ว และคงทนหาก

นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ท้ังทางสติปญญา และทางกายภาพ และควรจัดเปนเวลายาวนาน

กวาการเรียนรูโดยการฟงหรือการพูด 

  8. การสะทอนกลับ (Feedback) การเรียนรูจะเพ่ิมข้ึนหากนักเรียนไดรับความกาวหนาใน

การเรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ 

  9. การเสริมแรง (Reinforcement) เม่ือนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเน้ือหาสาระใดแลวก็

จะถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตอไป ซ่ึงการเรียนรูก็เปนรางวัลท่ีสรางความเช่ือม่ันและสงผล

ใหเกิดพฤติกรรมในทางบวกแกนักเรียน 

  10. การฝกปฏิบัติและการทําซํ้า (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรูใน

เร่ืองของความรูและทักษะไดจะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการกระทําซํ้าอยูเสมอ ซ่ึงจะนําไปสูความ

คงทนในการเรียนรู 

 5.4 สวนประกอบของชุดการสอน 

  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2529 : 68–70) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญๆ ภายในชุดการสอน

สามารถจําแนกออกเปน 4 สวน ดังน้ี 

   1. คูมือครู เปนคูมือและแผนการสอนสําหรับผูสอนหรือผูเรียนตามแตชนิดของชุดการ

สอน ภายในคูมือจะช้ีแจงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวอยางละเอียด 

   2. บัตรคําส่ังหรือคําแนะนํา จะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ

กิจกรรมบางอยางตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว บัตรคําส่ังจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและรายบุคคล  

ซ่ึงประกอบดวย 

   ก. คําอธิบายในเร่ืองท่ีจะศึกษา 

   ข. คําส่ังใหผูเรียนดําเนินกิจกรรม 

   ค. การสรุปบทเรียน 

  3. เน้ือหาสาระและส่ือ จะบรรจุไวในรูปของส่ือการสอนตาง  ๆอาจประกอบดวยบทเรียน

โปรแกรม สไลด เทปบันทึกเสียง รูปภาพ เปนตน 
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  4. แบบประเมิน ผูเรียนจะตองประเมินผลความรูดวยตนเองกอนและหลังเรียนแบบประเมิน

ท่ีอยูในชุดการสอนอาจจะเปนแบบฝกหัดใหเติมคําลงในชองวาง เลือกคําตอบท่ีถูกจับคู ดูผลจากการ

ทดลอง หรือใหทํากิจกรรม เปนตน 

 

 5.5 ข้ันตอนในการผลิตชุดการสอน 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2523 : 123) ไดเสนอข้ันตอนการผลิตชุดการสอน โดยนําเอาวิธีระบบ

มาใชในระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาฯ ซ่ึงเปนชุดการสอนแบบกิจกรรมกลุมเหมาะสําหรับการสอน

แบบศูนยการเรียน ท้ังหมด 10 ขอ คือ 

  1. กําหนดหมวดหมูเน้ือหาและประสบการณ อาจจะกําหนดเปนหมวดหมูวิชาหรือบูรณา

การแบบสหวิทยาการ ตามท่ีเห็นเหมาะสม 

  2. กําหนดหนวยการสอน แบงเน้ือหาออกเปนหนวยการสอน โดยประมาณเน้ือหาวิชาท่ีจะ

ใหครูสามารถถายทอดความรูแกนักเรียนไดในหน่ึงสัปดาห หรือในหน่ึงคร้ัง 

  3. กําหนดหัวเร่ือง ผูสอนตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวยควรใหประสบการณแก

ผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกเปน 4 – 6 หัวเร่ือง 

  4. กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการจะตองสอดคลองกับหนวยและหัวเร่ืองโดยสรุป

แนวคิด สาระ และหลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางการจัดเน้ือหามาสอนใหสอดคลองกัน 

  5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเร่ือง โดยกําหนดเปนจุดประสงคท่ัวไปกอนและ

เปล่ียนเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองมีเง่ือนไขและเกณฑการเปล่ียนพฤติกรรมไวทุกคร้ัง 

  6. กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซ่ึงจะเปนแนวทาง

ในการเลือกและการผลิตส่ือการสอน “กิจกรรมแนะแนว” หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ีผูเรียนปฏิบัติ เชน 

การอานบัตรคําตอบ คําถาม เขียนภาพ เลนเกม เปนตน 

  7. กําหนดแบบประเมินผล ตองออกแบบการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม โดยใชการสอนแบบอิงเกณฑ ซ่ึงเปนการวัดผลท่ียึดเกณฑหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไวใน

วัตถุประสงค โดยไมมีการนําไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน เพ่ือใหผูสอนทราบวาหลังจากผานกิจกรรมมา

เรียบรอยแลวผูเรียนไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวหรือไม 

  8. เลือกและผลิตชุดการสอน วัสดุ อุปกรณ และวิธีการท่ีครูใชถือเปนส่ือการสอนท้ังส้ิน เม่ือ

ผลิตส่ือการสอนแตละหัวเร่ืองแลวก็จัดส่ือการสอนเหลาน้ันไวเปนหมวดหมูในกลองท่ีเตรียมไวกอนนําไป

ทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา “ชุดการสอน” 

  9. การหาประสิทธิภาพชุดการสอน เพ่ือเปนการประกันวา ชุดการสอนท่ีสรางข้ึนมามี

ประสิทธิภาพในการสอน ผูสรางจึงตองกําหนดเกณฑไวลวงหนา โดยคํานึงถึงหลักการท่ีวาการเรียนรูเปน

การชวยใหการเปล่ียนพฤติกรรมของผูเรียนบรรลุผล 
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  10. การใชชุดการสอน ชุดการสอนท่ีไดปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีต้ังไวแลว

สามารถนําไปสอนผูเรียนไดตามประเภทของชุดการสอนและระดับการศึกษาเสาวนีย สิกขาบัณฑิต (2528 

: 293 – 294) ไดกลาววา ในการสรางชุดการสอนควรดําเนินการ ดังน้ี 

  1. วิเคราะหและกําหนดเปาหมายความตองการ 

  2. กําหนดเปาหมายและวัตถุประสงค 

  3. ออกแบบองคประกอบของระบบ 

  4. วิเคราะหแหลงทรัพยากรท่ีตองการ ท้ังทรัพยากรท่ีมีอยูและขอจํากัด 

  5. เลือก และ/หรือผลิตวัสดุเพ่ือการสอน 

  6. ออกแบบประเมินผลการเรียนของผูเรียน 

  7. ทดลองและปรับปรุงแกไข 

  8. นําไปใช 

 5.6 การหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

  ส่ือการสอนท่ีผลิตไดแลวจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองนําไปทดสอบหาประสิทธิภาพของส่ือ เพ่ือ

เปนหลักประกันไดวาส่ือการสอนน้ันมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน (ฉลองชัย สุขวัฒนบูรณ. 2538 : 

213) การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Developmental Testing” 

(การตรวจสอบพัฒนาการเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอนไปทดลอง

ใช (Try Out) เพ่ือปรับปรุงและนําไปทดลองสอนจริง (Trial Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขเสร็จแลวจึง

ผลิตออกมาเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีผลิตข้ึนเปนตนแบบ (Prototype) 

ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทา

เกณฑท่ีกําหนดไวการทดลองสอนจริง หมายถึง การนําชุดการสอนท่ีไดทดลองใชและปรับปรุงแลวทุก

หนวยในแตละวิชาไปสอนจริง ในช้ันเรียนหรือในสถานการณการเรียนท่ีแทจริงเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา

เปนอยางนอย  ธีรศักด์ิ ลิขิต   

  วัฒนเศรษฐ (2545 : 88) ไดกลาวถึงข้ันตอนการหาประสิทธิภาพของส่ือไว  ดังน้ี 

   1. ปรึกษาหารือผูเช่ียวชาญในการสรางส่ือ สงส่ือใหผูเช่ียวชาญตรวจเพ่ือปรับปรุงแกไข

ใหถูกตองสมบูรณท่ีสุด 

   2. นําไปทดลองเด่ียว (One to One Testing) กับนักเรียนท่ีเรียนออน ปานกลางและ

เกง ในระดับช้ันน้ันอยางละ 1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

   3. ทดลองกลุมเล็ก (Small Group Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมเล็ก 6–10 คน

นักเรียนท่ีเรียนเกง 3 คน ปานกลาง 4 คน และเรียนออน 3 คน ในระดับช้ันน้ันคํานวณหาประสิทธิภาพ

และปรับปรุง คะแนนท่ีไดจะใกลเคียงกับเกณฑท่ีต้ังไว 

   4. ทดลองกลุมใหญ (Field Testing) ทดลองกับนักเรียนกลุมใหญอาจจะ 1หองเรียน  

หรือ 40–100 คน ในระดับช้ันน้ัน คํานวณหาประสิทธิภาพ แลวปรับปรุงใหดีข้ึนผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียง

กับเกณฑท่ีต้ังไว ไมควรตํ่ากวาเกณฑเกิน 5 % ในแตละข้ันตอนของการทดลองใหครูสังเกตพฤติกรรม 
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ของนักเรียนอยางใกลชิด เปดโอกาสใหนักเรียนไดถามตลอดเวลา ครูอาจจะถามนักเรียนวาทําไดไหม  

ยากไหม ตรงไหนยาก ตรงไหนทําไมได ตรงไหนไมเขาใจ และจะตองจดบันทึกปญหาตาง  ๆเพ่ือนํามา

ปรับปรุงแกไขตอไป 

 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมแนะแนว 

 6.1 ความหมายของการแนะแนว 

  วัชรี ทรัพยมี (2531 : 3) กลาววา การแนะแนวเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจ

ตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหเขาสามารถนําตนเองไดและสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุขความ

เจริญกาวหนาในชีวิต ไดพัฒนาตนเองใหถึงขีดสุดในทุกดาน สมร ทองดี (2533 : 369) กลาววา การแนะ

แนว หมายถึง กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม สามารถแกปญหาและตัดสินใจได

ถูกตอง สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน ตลอดจนสามารถปรับตนและดําเนินชีวิตได

อยางมีความสุข สําเนา   ขจรศิลป (2538 : 231) กลาววา การแนะแนวเปนบริการหรือกระบวนการท่ี

ชวยใหบุคคลรูจักตนเอง เขาใจตนเอง เขาใจคนอ่ืนและส่ิงแวดลอมตรงตามความเปนจริง อันจะเปนผลทํา

ใหบุคคลน้ันสามารถชวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  รวีวรรณ ชินตระกูล (2539 : 26) กลาววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ ชวยเหลือ

นักเรียนใหเขาใจตนเอง สามารถตัดสินใจในการเลือกเรียนตอ เลือกประกอบอาชีพ รูจักปรับตัวและ

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดดี 

  ศิริลักษณ วัฒนศิริ (2545 : 14) กลาววา การแนะแนว เปนการชวยเหลือนักเรียน 

ท้ังในลักษณะการใหบริการและกระบวนการชวยเหลือ เพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ

สังคมและส่ิงแวดลอม สามารถปรับตนใหเขากับสังคมและส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี สามารถพัฒนาความรู 

ความสามารถของตนไดอยางเต็มท่ี สามารถเลือกและตัดสินใจไดอยางฉลาด และสามารถแกปญหาตางๆ 

ของตนไดอยางเหมาะสม 

  กูด (Good. 1973 : 270) ไดใหความหมายของการแนะแนวไววา การแนะแนว คือ 

กระบวนการชวยเหลือใหบุคคลสามารถเขาใจตนเองและโลกเก่ียวกับตนเองไดดี สามารถเสาะแสวงหา

ความรูเพ่ือจะนําไปสูความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาทางการศึกษา การพัฒนาอาชีพและการมี

บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มิลเลอร (Miller. 1976 : 13) ไดใหคําจํากัดความของการแนะแนววา เปน

กระบวนการชวยใหบุคคลรูจักตนเองและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหบุคคลสามารถตัดสินใจและวางแผนอนาคตได

อยางเหมาะสม 

  สรุปไดวา การแนะแนว คือ กระบวนการท่ีชวยใหบุคคลเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอม

สามารถแกปญหาหรือตัดสินใจไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มความสามารถทุกดาน

ตลอดจนสามารถปรับตนใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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 6.2 ความสําคัญของการแนะแนว 

  การแนะแนว มีจุดมุงหมายและหลักการท่ีสอดคลองหรือเหมือนกับจุดมุงหมายของ

การศึกษา คือ การชวยใหเยาวชนของชาติคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน โดยเนนใหผูเรียนไดรับการ

สงเสริมพัฒนาในทุกๆ ดาน มุงสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน โดยเฉพาะอยางย่ิง

การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เพราะเน่ืองมาจากวาเยาวชนเปนผูท่ีมีความสําคัญ

ตอประเทศชาติเพราะจะเปนผูใหญในอนาคต ซ่ึงจะตองรับผิดชอบประเทศชาติตอไปจึงสมควรไดรับการ

สงเสริมพัฒนาทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สติปญญา สังคมและจิตใจ เพ่ือชวยใหเยาวชน

เหลาน้ันสามารถปรับตัวอยูในสังคมท่ีมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข และ

เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีพึงประสงคของประเทศชาติ 

 6.3 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

  สมร ทองดี และปราณี รามสูต (2545 : 81) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีผู

ใหบริการแนะแนวจัดใหกับผูรับบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับงานบริการ

แนะแนวดานตางๆ ท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม เปนกิจกรรมท่ีชวยใหเด็กวัยรุนหรือผูใหญ 

รูจักและเขาใจตนเองและส่ิงแวดลอมดีข้ึน ไดคนพบความสามารถ ความถนัดความสนใจและความ

ตองการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน การปรับตัว ตลอดท้ังการวางแผนในอนาคตดานการศึกษา 

อาชีพ สวนตัวและสังคม กรม   

  วิชาการ (2542 : 1) ไดกลาวถึงกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน

ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะ

ชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพท่ีดี  

  ประดินันท อุปรมัย (2545 : 5) กลาววา กิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการในการจัดบริการ

ดานตางๆ ใหแกนักเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถปองกันปญหา แกไขปญหา และพัฒนาตนใหบรรลุ

ศักยภาพสูงสุดจากความหมายของกิจกรรมแนะแนว สรุปไดวา กิจกรรมแนะแนวคือ กิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือ

สงเสริม และพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล อีกท้ังเพ่ือชวยใหนักเรียนรูจักและ

เขาใจตนเองท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม และสามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 6.4 การประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนว ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ผูเรียน มีภาระตองรับผิดชอบดังน้ี 

  1. ครูผูจัดกิจกรรมแนะแนว 

1.1 ตองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

1.2 ตองรายงาน เวลา และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 

1.3 ตองศึกษา ติดตามและพัฒนาผูเรียน ในกรณีท่ีผูเรียนไมเขารวมกิจกรรม 
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  2. ผูเรียน 

2.1 ตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร ไมนอยกวา34 ช่ัวโมงตอ / 

ป โดยมีหลักฐานแสดงการเขารวมกิจกรรม 

2.2 ตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมมอบหมาย ถาไม

เกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว 

   สรุปไดวา ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมแนะแนวน้ัน ครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรม

แนะแนวและผูเรียนมีภาระตองรับผิดชอบรวมกัน โดยครูตองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิด

คุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนวและตองศึกษาติดตาม และพัฒนาผูเรียนในกรณีท่ีผูเรียนไมเขารวม

กิจกรรม สําหรับผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตองเขารวมกิจกรรมแนะแนวไมนอยกวา 34 ช่ัวโมง / ปและใน

กรณีท่ีนักเรียนไมเกิดคุณลักษณะตามมาตรฐานการแนะแนว นักเรียนตองปฏิบัติกิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีครู

ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมมอบหมาย 

 

7. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการแนะแนวดานอาชีพ 
 7.1 ความหมายของการแนะแนวอาชีพ 

  โดนัลด ซูเพอร (Donald Super. 1973: 7) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง 

กระบวนการใหความชวยเหลือบุคคลใหรูจักตนเอง รูจักโลกของงาน รูจักตัดสินใจ เลือกอาชีพได อยาง

เหมาะสม รวมท้ังมีความสําเร็จและมีความพึงพอใจในการประกอบอาชีพสมาคมแนะแนวอาชีพแหงชาติ 

ของประเทศสหรัฐอเมริกา 

  เนช่ันแนล โวเคช่ันแนล ไกดแดนซ แอสโซซิเอช่ัน เฮอรแอนดคารแมอร (National 

Vocational Guidance Association (Herr and Carmer. 1988: 7) ไดใหความหมายของการแนะแนว

อาชีพไววา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ เตรียมตัวประกอบ

อาชีพ เขาสูและประสบความกาวหนาในอาชีพ 

  ไมเออร (Myers. 1941: 4) กลาววา การแนะแนวอาชีพเปนการใหความชวยเหลือบุคคลแต

ละคนในการใหขาวสารขอมูล ประสบการณและคําแนะนําเก่ียวกับการเลือกอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหแตละ

บุคคลสามารถเลือกอาชีพสําหรับตนเองได  

  กิบสัน และ มิทเชลล (Gibson and Mitchell. 1986 : 278) ใหความหมายของการแนะ

แนวอาชีพวา หมายถึง กิจกรรมตางๆ ซ่ึงผูใหบริการปรึกษานํามาใชเพ่ือกระตุนและสงเสริมใหบุคคลมี

พัฒนาการดานอาชีพท่ีเหมาะสม กิจกรรมเหลาน้ีครอบคลุมท้ังความชวยเหลือเก่ียวกับการวางแผนอาชีพ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัวในการประกอบอาชีพ วัชรี ทรัพยมี (2523 : 53) กลาววา การ

แนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลในการเลือกอาชีพ การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ การ

หาอาชีพ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือใหประสบความสําเร็จกาวหนาในการประกอบอาชีพ

ผองพรรณ เกิดพิทักษ (2529 : 18) ใหความหมายของการแนะแนวอาชีพไววา การแนะแนวอาชีพเปน
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กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหสามารถตัดสินใจและเลือกอาชีพ รวมท้ังมีการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ

และมีความกาวหนาในอาชีพน้ัน 

     นวลศิริ เปาโรหิตย (2530 : 43) กลาววา การแนะแนวอาชีพ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางท่ี

เก่ียวของกับการเลือกอาชีพของบุคคลแตละคน ไมวาจะเปนการสอนกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน การจัด

งานวันอาชีพ วันนัดพบแรงงาน หรือสัมมนาการวางเปาหมายอาชีพในหนวยงานหรือองคกร ตลอดจนการ

ใหบริการปรึกษาทางอาชีพ รวมท้ังโครงการทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับอาชีพทุกรูปแบบจากความหมาย

ของการแนะแนวอาชีพท่ีกลาวมาขางตนน้ี สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคล 

เพ่ือใหรูจักตนเอง รูจักโลกของอาชีพ มีทักษะในการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีการเตรียมตัวเพ่ือเขาสูอาชีพ 

รวมท้ังรูจักแนวทางการพัฒนาตนเองเพ่ือความสุขและความกาวหนาในการประกอบอาชีพ 

 7.2 ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ 

  สมร ทองดี และวารุณี บุญประกอบ (2545 : 406 – 408) กลาวถึง ความสําคัญของการ

แนะแนวอาชีพ ไวดังน้ี 

  1. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอนักเรียน 

1.1 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอพัฒนาการดานอาชีพอยางสมวัยของนักเรียน 

1.2 การแนะแนวอาชีพมีความสําคัญตอการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพของนักเรียน 
 

  2. ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพท่ีมีตอประเทศ เพราะการท่ีประชากรโดยสวนใหญ

ของประเทศไดเขาสูอาชีพ และประกอบอาชีพตามท่ีแตละบุคคลไดตัดสินใจเลือกอยางเหมาะสมน้ัน ผลท่ี

ไดรับจากการประกอบอาชีพไมเพียงแตจะตอบสนองใหบุคคลมีรายได ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการ

ตางๆ ท่ีจะนําไปแสวงหาปจจัย 4 และการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตเทาน้ัน การ

ประกอบอาชีพยังตอบสนองความตองการของบุคคลในดานการไดรับความม่ันคงปลอดภัย การไดรับ 

การยกยองนับถือและการมีความสุขความสําเร็จในชีวิตอีกดวยนอกจากน้ีการประกอบอาชีพใชแตจะ

สนองตอบความตองการดานรางกาย จิตใจ และสังคมของบุคคลผูประกอบอาชีพและสมาชิกในครอบครัว

ของเขาเพียงเทาน้ัน แตผลผลิตซ่ึงมากดวยปริมาณและสูงดวยคุณภาพ ซ่ึงเกิดจากการประกอบอาชีพอยาง

มีประสิทธิภาพของประชากรแตละหนวยของประเทศยังนําไปสูความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ตลอดจนความ

สงบสุขและความม่ันคงของประเทศอีกดวย จากความสําคัญของการแนะแนวอาชีพ สรุปไดวา การแนะ

แนวอาชีพมีความสําคัญท้ังตอตัวนักเรียนและตอประเทศ ดังน้ันเด็กจึงควรไดรับการสงเสริมใหมี

พัฒนาการทางดานอาชีพใหสมกับวัยของตน เพ่ือท่ีนักเรียนจะไดนําความรูท่ีไดรับไปใชในการประกอบ

อาชีพไดเปนอยางดี 

7.3 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ 

  พนม ล้ิมอารีย (2533 : 8–9) ไดกลาวถึง จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

  1. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมองเห็นความสําคัญของงานอาชีพ 

  2. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับอาชีพตาง  ๆ
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  3. เพ่ือชวยใหนักเรียนไดตระหนักถึงอิทธิพลของส่ิงตางๆ เชน ความถนัด ความสนใจ 

บุคลิกภาพ ระดับสติปญญา สภาพรางกาย ท่ีมีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

  4. เพ่ือใหขอสนเทศแกนักเรียนเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

  5. เพ่ือชวยใหนักเรียน รูจักวิธีการแสวงหางาน วิธีการสมัครงานและวิธีปรับตัวใหเขากับงาน 

  6. เพ่ือชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพท่ีสุจริตทุกอาชีพ 

 นอกจากน้ี อุษา เจริญไวย (2531 : 13) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพไวดังน้ี 

  1. ชวยใหบุคคลรูจักหาขอมูลความรูเก่ียวกับอาชีพซ่ึงเปนส่ิงสําคัญในการท่ีจะชวยตัดสินใจ

เลือกอาชีพของนักเรียน 

  2. ชวยใหบุคคลคนหาความสามารถท่ัวไป และความสามารถเฉพาะตัวของเขาไดอยาง

ถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหทราบวาเหมาะสมกับอาชีพอะไรท่ีเขาสนใจอยูหรือถายังไมสนใจก็จะไดชวยกระตุนให

เขาเร่ิมสนใจและพิจารณาส่ิงแวดลอมกับอาชีพมากข้ึน 

  3. สงเสริมใหบุคคลมีโอกาสหาประสบการณตางๆ มากข้ึน ซ่ึงทําใหไดพิจารณาความสนใจ

ตออาชีพมากข้ึน 

  4. ชวยใหบุคคลไดพัฒนาความคิดและทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  5. ชวยใหบุคคลสามารถคนหาวิธีการวิเคราะหขอสนเทศทางอาชีพใหไดขอมูลท่ีถูกตอง เพ่ือ

ชวยในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

  6. ชวยใหบุคคลท่ีมีความผิดปกติท้ังหลายมีโอกาสไดรับความชวยเหลือในดานตาง  ๆอยาง

เพียงพอ 

  7. ชวยใหบุคคลเกิดการปรับตัวท่ีดีในขณะทํางาน ทําใหไดรับความสําเร็จในชีวิตดังน้ัน สรุป

ไดวา จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพ คือ เพ่ือชวยใหบุคคลสามารถคนหาความสามารถของตนเองได

อยางถูกตอง ซ่ึงจะชวยใหทราบวาตนเองน้ันเหมาะสมกับอาชีพใดและสามารถเลือกแนวทางการศึกษาตอ

ไดเหมาะสมและตรงกับอาชีพท่ีตนสนใจ ซ่ึงจะทําใหแตละคนประสบความสําเร็จในชีวิต เปนท่ีพ่ึงของ

ตนเองได และไมเปนภาระของสังคม 

7.4 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ (Theory of Career Choice) 

  ทฤษฎีการเลือกอาชีพท่ีสําคัญ มีดังตอไปน้ี 

  1. ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ (Traits and Factors Theory) ทฤษฎีน้ีมี

ความเปนมา และพัฒนาข้ึนมาจากแนวคิดของบุคคลหลาย  ๆคนดังน้ี 

  แฟรงค พารสัน (Frank Parson) ดี.จี. แพทเตอรสัน (D.G. Patterson) และ เอดมัน จี วิ

ลเล่ียมสัน (Edmund G. Williamson) ซ่ึงไดกลาวถึง ทฤษฎีการเลือกอาชีพไววา บุคคลน้ันจะตอง

วิเคราะหตนเองเพ่ือใหเขาถึงคุณลักษณะและองคประกอบอยางถองแทของบุคคล นอกจากน้ีแลวยัง

จําเปนตองแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดของวิชาชีพตางๆ แลวนําผลของการเขาใจ

ตนเองและการเขาใจอาชีพมาพิจารณาประกอบกันเพ่ือตัดสินใจเลือกอาชีพใหเหมาะสมกับบุคคลใหมาก

ท่ีสุดคุณลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล ไดแก ความถนัด
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สติปญญา ความสนใจ คานิยม ความสามารถ ครอบครัว ถ่ินท่ีอยูอาศัย คานิยมในชุมชนฐานะทาง

เศรษฐกิจ บุคคลแวดลอมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอกจากน้ีแลวบุคคลควรเขาใจวาแตละคนมีความ

แตกตางกัน และไมเหมาะสมกับทุกอาชีพ ดังน้ัน บุคคลควรเรียนรูวิธีการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม ซ่ึง

จําเปนตองมีการวางโครงการลวงหนา เพราะมีสวนเก่ียวของกับการเลือกสาขาการศึกษา ดังน้ันการเก็บ

ขอมูลดวยวิธีการตางๆ และการใชแบบทดสอบ จึงมีความสําคัญในกระบวนการเลือกอาชีพตามทฤษฎีน้ี 

  2. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของโรว (Roe‘s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด ทฤษฎีน้ี 

ไดแก แอนนี โรว (Anne Roe) โรวไดนําทฤษฎีความตองการของมาสโลวมาอธิบายประกอบพอสรุปไดวา 

ความตองการของบุคคล แบงออกเปนข้ันตางๆ จากข้ันมูลฐานไปจนถึงข้ันสูงสุด และเม่ือความตองการใน

แตละข้ันไดรับการตอบสนองก็จะเปนพ้ืนฐานของความตองการในข้ันตอๆ ไปความตองการเหลาน้ี ไดแก 

ความตองการทางดานรางกาย ความตองการความปลอดภัยความตองการความรักและการมีสวนรวม 

ความตองการความยกยองนับถือและเสรีภาพ และความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางถองแท โรว ได

สรุปวา ความตองการดังกลาว ไมวาจะไดรับการตอบสนองหรือไมน้ันข้ึนอยูกับรูปแบบของการอบรมเล้ียง

ดูของบิดามารดาซ่ึงจะเปนผลใหเกิด 

บุคลิกภาพแตกตางกันและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล โรว ไดแบงรูปแบบของการอบรมเล้ียงดู

ท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพของบุคคลออกเปน 3 รูปแบบคือ การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดทางอารมณ แบบ

หลีกเล่ียงเด็ก และแบบใหการยอมรับ ดังรายละเอียด ดังน้ี 

 1. การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดทางอารมณ ซ่ึงแบงออกเปน 

  1.1 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดในแงการปกปองคุมครองมากเกินไปเปนการอบรมเล้ียงดูท่ี

พอแมคอยใหการปกปองคุมครองระวังเด็กทุกฝกาว ไมปลอยใหเด็กทํากิจกรรมตางๆทําใหจํากัดอิสรภาพ

และควบคุมพฤติกรรมของเด็ก ซ่ึงมีผลใหเด็กตองคอยพ่ึงพาผูอ่ืนอยูเสมอ ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและ

ชอบทําตามแบบฉบับท่ีมีอยู 

  1.2 การอบรมเล้ียงดูแบบเขมงวดในแงการเรียกรองจากเด็กมากเกินไปเปนการอบรมเล้ียงดู

ท่ีพอแมใหความคาดหวังและต้ังมาตรฐานในตัวเด็กไวอยางสูง มักชอบจัดการกับชีวิตของเด็ก เพ่ือใหเด็ก

ทําส่ิงตางๆ ไดสมบูรณแบบ เด็กจะไดรับความรักเม่ือทําตามท่ีพอแมตองการและคาดหวัง ซ่ึงมีผลทําให

เด็กเกิดความเครียดสูง ไมมีความเช่ือม่ันในตนเอง ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และอาจแสดงพฤติกรรมท่ี

กาวราวหรือเก็บตัว 

  2. การอบรมเล้ียงดูแบบหลีกเล่ียงเด็ก แบงออกเปน 

   2.1 การอบรมเล้ียงดูแบบปฏิเสธเด็ก เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมปฏิบัติตอเด็กอยางเย็น

ชา ไมมีความเปนมิตร มักจะลงโทษวากลาวหรือเยาะเยยเด็ก เน่ืองจากมีทัศนคติท่ีไมดีตอตัวเด็ก เด็ก

อาจจะถูกปลอยใหอยูตามลําพังไมใหเด็กมีสวนเก่ียวของในชีวิต ทําใหเด็กไมไดรับการตอบสนองท้ังทาง

รางกายและจิตใจ ซ่ึงมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจ มองโลกในแงราย และอาจแสดงพฤติกรรมท่ีกาวราว

หรือเก็บกด 
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   2.2 การอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิงละเลย เปนการอบรมท่ีพอแมขาดความสนใจความเอา

ใจใส และความรับผิดชอบในตัวเด็ก มักทอดท้ิงใหเด็กด้ินรนตามลําพัง ไมใหความอบอุนแกเด็กทําใหเด็ก

ไมไดรับการตอบสนองท้ังทางรางกายและจิตใจ ซ่ึงมีผลทําใหเด็กเกิดความนอยใจมองโลกในแงราย และ

อาจแสดงพฤติกรรมท่ีกาวราวหรือเก็บกด 

  3. การอบรมเล้ียงดูแบบใหการยอมรับ แบงออกเปน 

   3.1 การอบรมเล้ียงดูแบบปลอยตามสบาย เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมยอมรับใหความ

รักความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็กตามสมควร ซ่ึงข้ึนอยูกับเวลาท่ีพอแมจะใหเด็กเพราะพอแมเอง

เปนผูท่ีไมมีกฎเกณฑ ชอบทําตามสบาย จึงเล้ียงดูแบบงาย  ๆสบาย  ๆซ่ึงมีผลทําใหเด็กขาดระเบียบแบบ

แผนและกฎเกณฑในชีวิต 

   3.2 การอบรมเล้ียงดูแบบใหความรักตอเด็ก เปนการอบรมเล้ียงดูท่ีพอแมใหความรัก

ความอบอุนและความเอาใจใสตอเด็ก สนับสนุนใหเด็กมีความรับผิดชอบ ใชเหตุผลในการส่ังสอนใหการยก

ยองชมเชย สรางความเช่ือม่ัน ใหกําลังใจ สนับสนุนใหเปนตัวของตัวเอง และเปนท่ีปรึกษาแกเด็ก  

ซ่ึงมีผลทําใหเด็กมีจิตใจราเริงแจมใส มองโลกในแงดี มีสุขภาพจิตดี ชอบเขาสังคมและชอบทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน โรว ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา รูปแบบของการอบรมเล้ียงดูท้ัง 3 ประเภทน้ี เม่ือพิจารณาอยางกวางๆ จะ

เก่ียวของกับบุคลิกภาพของบุคคลอยู 2 ลักษณะ คือ บุคคลท่ีมีการปรับตัวเขาหาผูอ่ืนซ่ึงจะสอดคลองกับ

อาชีพท่ีตองติดตอเก่ียวของกับบุคคลและสังคม เชน อาชีพบริการ ศิลปะ และการบันเทิง เปนตน และ

บุคคลท่ีมีลักษณะชอบหลีกหนีจากผูอ่ืน ซ่ึงจะสอดคลองกับอาชีพท่ีเก่ียวของกับวัตถุ เชน อาชีพทาง

วิทยาศาสตร เกษตร และเคร่ืองจักรกล เปนตน แตอยางไรก็ตาม การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลยอม

เปล่ียนแปลงได และโรวเห็นวาไมมีอาชีพใดอาชีพหน่ึงท่ีจะเหมาะสมกับบุคคลเพียงคนเดียว หรือไมมี

บุคคลใดท่ีจะเหมาะสมกับอาชีพใดอาชีพหน่ึงเทาน้ันดังน้ัน การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมจึงมีความสําคัญ

อยางย่ิงตอชีวิตของบุคคล 

 3. ทฤษฎีการเลือกอาชีพของเชฟเฟอร (Scheffer’s Theory of Career Choice) ผูใหกําเนิด

ทฤษฎีน้ี ไดแก อาร เอช เชฟเฟอร (R.H. Scheffer) ซ่ึงไดพัฒนาทฤษฎีน้ีมาจากการศึกษาวิจัยจากบุคคลท่ี

ประกอบอาชีพตางๆ กันและไดสรุปวา บุคคลจะเลือกอาชีพเพ่ือสนองความตองการของตนเอง และถา

บุคคลสามารถเลือกอาชีพไดสอดคลองกับความตองการแลวยอมทําใหบุคคลมีแนวโนมท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในชีวิตการทํางานมากข้ึน เชฟเฟอร ไดอธิบายวา บุคคลมีความตองการในดานตางๆ กันและ

ความตองการดังกลาวเปนแรงจูงใจพ้ืนฐานใหบุคคลเลือกอาชีพความตองการของบุคคลในดานตางๆ มี

ดังน้ี 

  1. ตองการการยอมรับจากบุคคลอ่ืน 

  2. ตองการความรักความอบอุนใจ 

  3. ตองการความสําเร็จในส่ิงท่ีทํา 

  4. ตองการชวยเหลือผูอ่ืน 

  5. ตองการมีอํานาจควบคุมผูอ่ืน 
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  6. ตองการปฏิบัติตามผูอ่ืน และคานิยมท่ีตนยึดถือ 

  7. ตองการเปนอิสระเปนตัวของตัวเอง 

  8. ตองการความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

 เชฟเฟอร สรุปวา การท่ีบุคคลจะมีความพึงพอใจและมีความสุขในการประกอบอาชีพมากนอย

เพียงใด ข้ึนอยูกับความสามารถในการเลือกอาชีพท่ีสนองความตองการของตนไดมากเพียงน้ันจากทฤษฎี

การเลือกอาชีพ สรุปไดวา ในการท่ีบุคคลจะเลือกประกอบอาชีพใดๆ ก็ตามควรคํานึงถึงความถนัด ความ

สนใจและความสามารถของตน อีกท้ังยังตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบุคลิกภาพของ

ตนเองดวย ท้ังน้ีเพราะเม่ือบุคคลเลือกอาชีพไดเหมาะสมกับความสนใจ ความสามารถ ความถนัด และ

บุคลิกภาพของตนแลว จะเปนผลทําใหบุคคลน้ันประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขใน

การทํางานตามอาชีพท่ีตนไดเลือกไว 

7.5 แนวทางการจัดบริการแนะแนวอาชีพ 

  พล แสงสวาง (2529 : 37) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดบริการแนะแนวอาชีพใหดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ี 

  1. การดําเนินการแนะแนวอาชีพตองมีข้ันตอน โดยเร่ิมต้ังแตการวิเคราะหตนเองการทดสอบ 

การใหคําปรึกษา การใหขอมูลตาง  ๆการทดลองงาน การติดตามผลและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือ

ปรับปรุงการดําเนินงาน 

  2. การดําเนินงานแนะแนวอาชีพ ตองใชกิจกรรมเปนส่ือ เพราะจะทําใหนาสนใจและเปน

รูปธรรมมากกวาการช้ีแจงบรรยายธรรมดา 

  3. ตองมีการสงเสริมการหาขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ซ่ึงตองเร่ิมทําต้ังแตช้ันเล็กๆเพ่ือเปนการ

สรางลักษณะนิสัยท่ีดี ควรใหเด็กหาขอมูลดวยตนเองดีกวาครูปอนใหเด็ก 

  4. ขอเท็จจริงของการแนะแนวอาชีพท่ีสําคัญประการหน่ึง คือ ขอบเขตของความสามารถ

ของบุคคล มีความยืดหยุน ซ่ึงทําใหบุคคลหน่ึงๆ ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพในกลุมเดียวกันท่ีตองใช

ความสามารถใกลเคียงกันหรือระดับเดียวกัน 

  5. การจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพน้ัน ตองทําใหสอดคลองกับอาชีพภูมิประเทศ และ

ภูมิอากาศของประเทศไทยจากท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา การแนะแนวอาชีพเปนกระบวนการท่ีตองอาศัย

เทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสม รวมท้ังการใหขอมูลท่ีถูกตอง ดังน้ัน การแนะแนวอาชีพท่ีไดผลน้ัน

จําเปนตองมีเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพดวย 

 7.6 การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

  วัชรี ธุวธรรม (2533 : 480) กลาวา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษานับวามี

ความจําเปนอยางย่ิง เพราะเยาวชนในวัยระดับมัธยมศึกษาเปนวัยท่ี อิริคสัน เรียกวา “วัยสํารวจ” เปน

ชวงท่ีพรอมจะทดลองประสบการณตางๆ ในโลกกวาง เปนวัยท่ีมีอิสระทางความคิดพรอมท่ีจะเลือกและ

ตัดสินใจวางแผนชีวิตไดดวยตนเอง เตรียมตนท่ีจะออกไปประกอบอาชีพ และดํารงชีวิตดวยตนเอง คม

เพชร  
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  ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) กลาววา ในระดับมัธยมศึกษาการแนะแนวอาชีพท่ีจัดข้ึนน้ันควรจะ

ใหเด็กไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถนอกจากน้ีแลวควรจะชวยให

นักเรียนทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของงานอาชีพอยางไรบางและอาจทําความรูจักกับอาชีพท่ีมี

อยูในทองถ่ินของตนเองบาง ศึกษาความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีจะออกไปปฏิบัติ 

นพพร  

  พานิชสุข (2522 : 23) กลาววา การแนะแนวอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษามีบทบาทสําคัญ

อยางมากในการนําทางใหกับนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเด็กในระดับน้ีตองการรูจักตนเองวาควรจะ

ดําเนินอาชีพในอนาคตไดอยางไรจึงจะถูกตอง ควรจะศึกษาในวิชาใด ท่ีไหน และในแตละวิชาชีพน้ีจะตอง

เรียนอะไรบาง ระยะเวลาเทาใด ความตองการเหลาน้ีมีคุณลักษณะ 

อยางไร คาใชจายในการศึกษาและแนวทางในการประกอบอาชีพ เชน การฝกอาชีพเบ้ืองตนเพ่ือเปนการ

เตรียมตัวในการศึกษาหรือฝกฝนเพ่ิมเติมหรือถึงข้ันมีความพรอมท่ีจะทํางานอาชีพระดับก่ึงฝมือ รวมท้ังมี

นิสัยในการทํางานท่ีดี เชน มีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย มีวินัยในการทํางาน(และแกไขเพ่ิมเติม 2545, 

2553)จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาเปนส่ิงจําเปนอยางย่ิงท่ี

จะตองดําเนินไปใหสอดคลองกับการศึกษาในปจจุบัน ครูแนะแนวควรท่ีจะพยายามชวยเหลือใหนักเรียน

เขาใจตนเองอยางถองแท ใหมีความรูในเร่ืองอาชีพแขนงตางๆ ของงานอาชีพท่ีกําลังเปนท่ีตองการของ

สังคม เพ่ือจะไดเตรียมตัวศึกษาหาความรู หาความชํานาญประสบการณในการประกอบอาชีพในอนาคต

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

7.7 จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521 : 31) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาไววา ควรจะใหนักเรียนไดรับโอกาสท่ีจะรับรูในเร่ืองคุณลักษณะสวนตัวและความสามารถ 

นอกจากน้ีแลวควรชวยใหนักเรียนไดทบทวนดูวาเขามีความรูเก่ียวกับโลกของอาชีพอยางไรบางและอาจ

ทําความรูจัก ความคุนเคยกับอาชีพท่ีอยูในทองถ่ินของตนเองบาง ความสนใจอีกประการหน่ึง คือ 

ความสัมพันธระหวางโอกาสทางการศึกษาและอาชีพท่ีจะออกไปปฏิบัติ ดังน้ัน ควรจะมีการวางแผน

เก่ียวกับการศึกษาและอาชีพท่ียืดหยุนและเปล่ียนแปลงไดสําหรับกิจกรรมในระดับมัธยมศึกษาท่ีเก่ียวของ

กับการแนะแนวอาชีพก็คือ กิจกรรมการสํารวจตางๆ จุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับ

มัธยมศึกษา พอสรุปไดดังน้ี 

  1. เรียนรูเก่ียวกับโลกอาชีพใหกวางข้ึน 

  2. ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางอาชีพกับหลักสูตร 

  3. ทําใหไดรับขอมูลเก่ียวกับการทํางานในอาชีพบางอาชีพอยางเพียงพอ 

  4. เพ่ือใหเขาใจวิธีการท่ีจะไดรับขอสนเทศอยางถูกตองและทันสมัยเก่ียวกับโลกของอาชีพ 

  5. เพ่ือใหเขาใจถึงความสําคัญของขอบขายการวางแผนชีวิต 
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  จากจุดมุงหมายของการแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา สรุปไดวา การแนะแนวอาชีพใน

ระดับมัธยมศึกษาเปนการชวยใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับโลกกวางทางการศึกษาและอาชีพชวยให

นักเรียนมีขอมูลเก่ียวกับอาชีพตางๆ ท่ีตนเองสนใจ และสามารถวางแผนในการเลือกประกอบอาชีพใน

อนาคตไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

7.8 กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษา 

  กิจกรรมแนะแนวอาชีพในระดับมัธยมศึกษาน้ันครอบคลุมท้ังกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในช่ัวโมงแนะ

แนวและกิจกรรมท่ีจัดข้ึนนอกหองเรียน นอกจากน้ันมีบริการใหคําปรึกษาดานอาชีพกับผูท่ีตองการความ

ชวยเหลือในการวางโครงการศึกษาหรือประกอบอาชีพ กิจกรรมตางๆ ตามท่ี อรอนงค ธัญญะวัน (2539 : 

22 – 24) ไดกลาวไว มีดังน้ี 

  1. การใหนักเรียนสํารวจตนเอง โรงเรียนและครูแนะแนวควรจัดสภาพการณตางๆให

นักเรียนไดรับประสบการณท่ีจะไดมีโอกาสสํารวจความสามารถ ความถนัด ความสนใจของตนนักเรียน

อาจสํารวจตนเองได ดังตอไปน้ี 

1.1 สํารวจตนเองจากวิชาในหลักสูตร 

1.2 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

1.3 สํารวจตนเองจากประสบการณท่ีไดจากการทํางานนอกเวลา 

1.4 สํารวจตนเองโดยใชแบบสอบถาม 

  2. การใหขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ ซ่ึงจัดใหขอมูลใหนักเรียนเปนกลุมไดดังตอไปน้ี 

2.1 การช้ีแจงใหเห็นคุณคาของวิชาท่ีเรียนและความสําคัญของวิชาตางๆ 

2.2 จัดสัปดาหอาชีพ 

2.3 การเย่ียมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ 

2.4 การประชุมแกปญหาดานอาชีพจากกรณีตัวอยาง 

2.5 การติดตามศิษยเกา 

2.6 การใหขอมูลดานอาชีพในช่ัวโมงแนะแนวหรือช่ัวโมงกิจกรรมสํารวจ 

2.7 การคนควาขอมูลดานอาชีพ การสํารวจอาชีพในชุมชน 

2.8 การจัดอภิปรายกลุมเก่ียวกับอาชีพ 

2.9 การสัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ 

2.10 การแสดงบทบาทสมมติ 

2.11 การจัดฉายภาพยนตรหรือภาพน่ิง 

2.12 การจัดรายการวิทยุหรือโทรทัศน 

2.13 การจัดทําสมุดภาพเก่ียวกับอาชีพ 

2.14 การจัดต้ังชมรมอาชีพ 

2.15 การสอดแทรกขอมูลดานอาชีพในวิชาตาง  ๆ
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  3. การใหคําปรึกษาดานอาชีพ มีจุดประสงคเพ่ือชวยใหผูรับบริการตระหนักถึงความตองการ 

และคานิยมของตน เพ่ือจะพิจารณาวาความตองการและคานิยมน้ันมีอิทธิพลตอจุดหมายในการเลือก

อาชีพของผูรับบริการอยางไร มีข้ันตอนการกระทําอยางไรท่ีจะนําไปสูเปาหมาย และสามารถคาดคะเนได

ใกลเคียงวาการวางแผนน้ันจะนําไปสูเปาหมายไดดีมากนอยเพียงใด การใหคําปรึกษาดานอาชีพน้ันอาจให

คําปรึกษาไดท้ังแบบเด่ียวและแบบกลุม 

  4. การจัดกิจกรรมจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพ กิจกรรมน้ีจะชวยใหนักเรียนไดดําเนิน

ตามโครงการท่ีตนไดตัดสินใจเลือกแลว ข้ันตอนในการจัดวางตัวนักเรียนเก่ียวกับอาชีพมี ดังน้ี 

   4.1 ข้ันเตรียมหาขอมูล นักแนะแนวจะเตรียมหาขอมูลโดยสอบถามความตองการบริการ

จัดวางตัวบุคคลเก่ียวกับอาชีพของนักเรียนในปจจุบัน ติดตอกับกรมแรงงานสํานักงานแรงงาน จังหวัด 

บริษัท หางราน หนวยงานตาง  ๆวาจะใหความรวมมือกับโครงการน้ีไดมากนอยเพียงใด 

   4.2 สัมภาษณนักเรียนท่ีตองการหางานทําวา ผูสมัครสนใจอาชีพใด มีประสบการณการ 

ทํางานใดมาบาง มีความสามารถพิเศษทางใด ตองการทํางานประเภทใด 

4.3 พิจารณาลักษณะงานและคุณสมบัติของผูทํางานตามท่ีนายจางตองการ 

   4.4 คัดเลือกผูประสงคจะทํางานไปยังหนวยงาน หรือสงผูสมัครงานไปท่ีกรมแรงงานหรือ

ไปใหนายจางสัมภาษณโดยตรง โดยนักแนะแนวตองแนะนําวิธีการสัมภาษณและการกรอกใบสมัครงาน 

และจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกงานเพ่ือใหคุนเคยกับการทํางาน 

 7.9 แนวทางการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  จากแนวความคิดของกินซเบิรกและคณะ (Ginzberg and Associates. 1951)พอสรุปไดวา 

พัฒนาการอาชีพของวัยรุนเปนชวงท่ีบุคคลคํานึงถึงความสามารถโดยการประเมินตนเองวาสามารถทํา

อะไรไดดีกวาผูอ่ืนบาง และเร่ิมเรียนรูวาคานิยมของเขามีสวนสัมพันธกับการเลือกอาชีพ วัยรุนจึงนําความ

สนใจ ความสามารถ และคานิยมของตนมาพิจารณาประกอบการเลือกอาชีพและเปนระยะพิจารณาตาม

สภาพท่ีเปนจริง โดยวัยรุนจะมีการสํารวจวาอาชีพใดจะเหมาะสมกับเขาบางและจะกาวสูแบบแผนการ

เลือกอาชีพท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน จนในท่ีสุดจะมีการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงย่ิงข้ึนสวน

แนวความคิดของ ซุปเปอร (Super. 1953) เก่ียวกับพัฒนาการทางอาชีพของวัยรุนน้ันมีความคลายคลึง

กับแนวคิดของกินซเบิรกวา เปนชวงเวลาของการสํารวจตนเอง สํารวจอาชีพ เร่ิมมีประสบการณจากการ

ทํางานและทํากิจกรรมตาง  ๆเปนชวงท่ีบุคคลตระหนักวาอาชีพเปนส่ิงสําคัญในชีวิต เปนระยะท่ีบุคคลเร่ิม

พิจารณาอาชีพโดยยังไมตัดสินใจแนนอน ซ่ึงจะพิจารณาจากความตองการ ความสนใจ คานิยม 

ความสามารถและโอกาสในการไดงานทํา มีการพิจารณา 

เลือกอาชีพจากสภาพความเปนจริงมากข้ึน มีการทดลองปฏิบัติงานเพ่ือประเมินความถนัดความสามารถ

และความเหมาะสมตางๆ มีกระบวนการคิดท่ีชวยสงเสริมการรูจักตนเองและรับรูคนอ่ืนๆ มากข้ึน รับรู

เร่ืองอาชีพท่ีมีเร่ืองของตน บทบาททางเพศ และช้ันทางสังคมเขาไปเก่ียวของมากข้ึน และเปนวัยของการ

บรรลุวุฒิภาวะทางอาชีพสรุปไดวา พัฒนาการทางอาชีพของบุคคลน้ันจะตองมีความตอเน่ืองจะขาดชวงใด

ชวงหน่ึงของชีวิตไปไมไดและจะตองจัดใหสอดคลองกับบุคคลในแตละชวงพัฒนาการ จึงจะเกิดประโยชน
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สูงสุด วัยรุนเปนวัยท่ีตอเน่ืองมาจากวัยเด็กและเปนวัยหัวเล้ียวหัวตอระหวางเด็กกับผูใหญ บุคคลในวัยรุน 

ซ่ึงสวนใหญกําลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีจุดเนนสําคัญของพัฒนาการทางอาชีพคือ การสรางเสริมใน

เร่ืองของความสามารถและจุดเดนของตนเองได สงเสริมใหมีทักษะในการหาขอสนเทศเก่ียวกับอาชีพท่ีตน

สนใจ มีทักษะในการตัดสินใจ และมีทักษะในการวางแผนอาชีพ ผูใหบริการแนะแนวจะตองมีความรูความ

เขาใจ และนําแนวคิดทางทฤษฎีมาเปนกรอบในการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหแกวัยรุน โดย

ประยุกตการจัดกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหเหมาะสมกับกลุมผูรับบริการ 

 7.10 ขอควรคํานึงถึงในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  พรเพชร โคตรสิงห (2542 : 38) ไดนําเสนอขอควรคํานึงถึงในการเลือกกิจกรรมเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคไว 10 ประการ ซ่ึงสามารถนําไปใชเปนหลักในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพได 

ดังน้ี 

  1. คํานึงถึงจุดประสงคและผลของกิจกรรม 

  2. เลือกกิจกรรมท่ีตนเองคุนเคยและงายตอการใช 

  3. เลือกกิจกรรมท่ีมีลักษณะของการพูดจา 

  4. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะของสมาชิก 

  5. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับสถานท่ี 

  6. เลือกกิจกรรมท่ีสมาชิกสวนใหญเขารวมได 

  7. เลือกกิจกรรมท่ีสมาชิกเต็มใจท่ีจะเขารวมโดยไมรูสึกเหมือนถูกบังคับ 

  8. เลือกกิจกรรมท่ีผูนํากลุมม่ันใจวาจะเกิดผลดีและสามารถควบคุมได 

  9. เลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเวลาในการเขากลุม 

  10. เลือกกิจกรรมท่ีไมทําใหเกิดความรูสึกไมดีตอช่ือของกิจกรรม 

  เจียรนัย ทรงชัยกุล และ จิตรอารี เนตรหิน (2545 : 140 – 142) ไดกลาวถึงขอควรคํานึงถึง

ของผูใหบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ และขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการ

ประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ ไวดังน้ี  

  1. เลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ 

  2. เลือกใชใหเหมาะสมกับสถานท่ี 

  3. เลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา 

  4. เลือกใชใหเหมาะสมกับรายบุคคลหรือรายกลุม 

  5. สามารถนําผลจากการจัดกิจกรรมชวยเหลือผูรับบริการได 

  6. มีการแปลผลหรือการตีความอยางถูกตอง 

  7. ไมสรางปญหาหรือความทุกขกังวลใจใหผูเก่ียวของ 

  8. ไมขัดตอนโยบายทุกระดับ 
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 ขอควรคํานึงถึงของผูรับบริการในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพ 

  1. มีความเขาใจในวัตถุประสงคของการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพอยางถูกตอง

ชัดเจน 

  2. ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม 

  3. เปนผูมีวิจารณญาณ รูจักคิดวิเคราะห 

  4. เปนตัวของตัวเอง ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยไมมีเหตุผล 

  5. ใหขอมูลถูกตองตามความเปนจริง 

  6. พยายามคนหาคําตอบจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพใหมาก 

  7. มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

  8. ฝกฝนตนเองใหเกิดทักษะความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

   สรุปไดวา ในการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพน้ันจะตองมีหลักในการ

ประยุกตใชซ่ึงผูใหบริการและผูรับบริการจะตองนําเหตุผลหรือเง่ือนไขดังกลาวแลวมาพิจารณาประกอบ

ตามสภาพการณและบทบาท เพ่ือใหการประยุกตใชกิจกรรมแนะแนวดานอาชีพบังเกิดผลท่ีคุมคามากท่ีสุด 

 

8.  ความพึงพอใจ  

 8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหการทํางานใดๆประสบความสําเร็จได นักธุรกิจหรือ

ผูนําท่ีมีความสามารถจะศึกษาความตองการของลูกคาหรือผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสรางความพึงพอใจใน

สินคาและและบริการใหกับลูกคา หรือทําใหผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เปนความรูสึกของ

บุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรือเปนความรูสึก

ท่ีพอใจตอส่ิงท่ีทําใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสึกท่ีบรรลุถึงความตองการ 

กูด (Good, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจ 

ซ่ึงเปนผลมาจาก ความสนใจตาง  ๆและทัศนคติท่ีบุคคลน้ันมีตอส่ิงน้ัน  

โอลิเวอร (Oliver, 1997) ไดใหความหมายของความพึงพอใจ คือการตอบสนองท่ีแสดงถึง ความรู

ปะสงคของลูกคาเปนวิจารณญาณของลูกคาท่ีมีตอสินคาและบริการ ความพึงพอใจมีมุมมองท่ี แตกตางกัน

แลวแตมุมมองของแตละคน  

โวลแมน (Wolman, 1973) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีมีความสุขเม่ือไดรับ

ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ความตองการหรือแรงจูงใจ  



36 
 

เคลิรก (Quirk, 1987)ความพึงพอใจหมายถึงความรูท่ีมีความสุขหรือความพอใจเม่ือไดรับ 

ความสําเร็จ หรือไดรับส่ิงท่ีตองการ ฮอรนบ้ี (Hornby, 2000)ความพึงพอใจหมายถึงความรูสึกท่ีดีเม่ือ

ประสบความสําเร็จ หรือไตรับส่ิงท่ีตองการใหเกิดข้ึนเปนความรูสึกท่ีพอใจ  

วิรุฬ พรรณเทวี (2542, หนา 111) ไดใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึงความรูสึก ภายใน

จิตใจของมนุษยท่ีไมเหมือนกันข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหวังกับส่ิงหน่ึงอยางไร ถาคาดหวังหรือมี

ความต้ังใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทาง ตรงกันขามอาจผิดหวัง

หรือไมพึงพอใจเปนอยางย่ิงเม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ท้ังน้ีข้ึนอยูกับส่ิงท่ีตนต้ังใจไววามี

มากหรือนอย  

สุริยะ วิริยะสวัสด์ิ (2530, หนา 42 อางถึงใน ปราการ กองแกว, 2546, หนา 17) ไดให ความ

หมายความพึงพอใจหลังการใหบริการของหนวยงานของรัฐของเขาวา ระดับผลท่ีไดจาก การพบปะ 

สอดคลองกับปญหาท่ีมีอยูหรือไม สงผลดีและสรางความภูมิใจเพียงใด และสราง ความภูมิใจเพียงใด  

สาโรช ไสยสมบัติ (2534, หนา 18 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ความพึงพอใจ

เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงท่ีชวยทําใหงานประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอยางย่ิง ถาเปนงานท่ีเก่ียวกับ

การใหบริการ นอกจากผูบริหารออกมาในลักษณะของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน โดยแบง

ออกถึงทิศทางของผล การประเมินวาเปนไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไมมีปฏิกิริยา  

วัลภา ชายหาด (2532 อางถึงใน ประชากร พัฒนกุล และคณะ,2550, หนา 22) ไดให 

ความหมาย ความพึงพอใจของประชากรท่ีมีตอการบริการสาธารณะวา หมายถึง ระดับของ ความพึงพอใจ

ของประชาชนท่ีมีตอการไดรับบริการในลักษณะของ 1. การใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2. การใหบริการ

อยางรวดเร็วและทันเวลา 3. การใหบริการอยางตอเน่ือง 4. การใหบริการอยางกาวหนา  

สุทธิชาติ อามาตยหิน (2543, หนา 11 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด, 2550, หนา 16) ไดให

ความหมายของความพึงพอใจของผูรับบริการโดยแบงออกเปน 2 นัย คือ 1. ความหมายท่ียึดสถานการณ

การซ้ือหลัก ใหความหมายวา “ความพึงพอใจเปนผลท่ี เกิดข้ึนเน่ืองจากการประเมินส่ิงท่ีไดรับภายหลัง

สถานการณหน่ึง” 2. ความหมายท่ียึดประสบการณเก่ียวกับเคร่ืองหมายการคาเปนหลักใหความหมายวา 

“ความพึงพอใจเปนผลท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการประเมินภาพรวมท้ังหมดของประสบการณหลายอยาง 

เก่ียวกับผลิตภัณฑหรือการบริการในระยะหน่ึง” และไดใหความหมายความวา ความพึงพอใจของ 

ผูบริโภค หมายถึง ภาวการณแสดงออกท่ีเกิดจากการประเมินประสบการณซ้ือและการใชสินคาและ 

บริการและไดอธิบายความหมายเพ่ิมเติมวา ความพึงพอใจ หมายถึง ภาวะท่ีแสดงออกถึงความรูสึก ใน

ทางบวกท่ีเกิดข้ึนจากการประเมินเปรียบเทียบ ประสบการณ ไดรับบริการท่ีตรงกับส่ิงท่ีลูกคา คาดหวัง

หรือดีกวาความคาดหวังของลูกคาในทางตรงกันขาม ความไมพึงพอใจ หมายถึง ภาระ การแสดงออกถึง
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ความรูสึกในทางลบท่ีเกิดจากการเปรียบเทียบประสบการณไดรับบริการท่ีตํ่ากวา ความคาดหวังของลูกคา 

ทฤษฎีความพึงพอใจ  

8.2 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ  

ธรรมชาติของมนุษยตามทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow’s of Needs) มีลําดับความ

ตองการอยู 5 ข้ันตอน ไดแก 

1. ความตองการทางกาย เปนความตองการเบ้ืองตนเพ่ือความอยูรอดของชีวิต 

2. ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการ

ตอบสนอง ลําดับความตองการในข้ันตอไปก็คือมีความปลอดภัยและม่ันคง 

3. ความตองการทางดานสังคม คือตองการท่ีจะเขารวมหรือมีสวนรวมและไดรับการยอมรับจาก

สังคม 

4. ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ เปนความตองการใหคนอ่ืนยกยอง ใหเกียรติ และ

เห็นความสําคัญของตน 

5. ความตองการความสําเร็จในชีวิต คือความตองการอยากจะไดและอยากจะเปนตามความ

ตองการของตนเอง เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย 

ในการทํางาน ผูบริหารจึงควรรูพ้ืนฐานความตองการของมนุษยเพ่ือจัดหาใหมีปจจัยเก้ือหนุนใหเพ่ือน

รวมงาน ลูกคา หรือผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย หรือเกิดความพึง

พอใจในสินคาและบริการท่ีกอใหเกิดประโยชนรวมกันท้ังสองฝาย 

 

เชลล่ี (Shelli, 1995, p. 9 อางถึงใน ปราการ กองแกว,2546, หนา 17) ไดศึกษาแนวคิด 

เก่ียวกับความพึงพอใจ สรุปไดวาเปนความรูสึกสองแบบของมนุษย คือ ความรูสึกในทางบวกและ 

ความรูสึกในทางลบ ความรูสึกในทางบวกเปนความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวทําใหความรูสึกท่ีมีระบบ 

ยอนกลับและความสุขน้ีสามารถทําใหเกิดความสุขหรือความรูสึกทางบวกเพ่ิมข้ึนไดอีก ดังน้ัน จะเห็นไดวา

ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและความสุขน้ีจะมีผลตอบุคคลมากกวา ความรูสึกในทางบวกอ่ืน ๆ 

ความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวกและความสุขมีความสัมพันธกัน อยางสลับซับซอนและระบบ

ความสัมพันธของความรูสึกท้ังสามน้ีเรียกวาระบบความพึงพอใจ โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือระบบ

ความพึงพอใจมีความรูสึกทางบวกมากกวาความรูสึกทางลบ ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของมาส

โลว (Maslow, 1970 อางถึงใน รังสรรค ฤทธ์ิผาด,2550, หนา 23) มาสโลว (Maslow) ไดเรียงลําดับ

ส่ิงจูงใจ หรือความตองการของมนุษยไว 5 ระดับ โดยเรียงลําดับข้ันของความตองการไวตามความสําคัญ 

ดังน้ี 1. ความตองการพ้ืนฐานทางสรีระ 2. ความตองการความปลอดภัยรอดพนอันตรายและม่ันคง 3. 

ความตองการความรัก ความเมตตา ความอบอุน การมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 4. ความตองการ
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เกียรติยศช่ือเสียง การยกยอง และความเคารพตัวเอง 5. ความตองการความสําเร็จดวยตนเอง ความพอใจ

ในข้ันตาง  ๆของความตองการของมนุษยน้ี ความตองการข้ันสูงกวาบางคร้ัง ไดปรากฏออกมาใหเห็นแลว

กอนท่ีความตองการ ข้ันแรกจะไดเห็นผลเปนท่ีพอใจเสียดวยซํ้า อยางไรก็ตามบุคคลแตละคนสวนมาก

แสดงใหเห็นวา ตนมีความพอใจอยางสูงสุด ในลําดับข้ัน ความตองการข้ันตาง ๆ มากกวาข้ันสูงจากการ

สํารวจ พบวา คนธรรมดาท่ัวไปจะมีความพอใจใน ลําดับข้ันตอนตาง ๆ ดังน้ี ความตองการทางดาน

กายภาพ 85% ความตองการความปลอดภัย 70% ความตองการทางดานสังคม 50% ความตองการเดน

ในสังคม 40% ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จในส่ิงท่ีตนปรารถนา 10%  

พาราสุรามาน เซทเฮมท และแบรร่ี (Parasuraman, Zaithamal & Berry, 1994 อางถึงใน 

ภูษิต สายก้ิมซวน,2550, หนา 18 -20) กลาววา หลักการบริการท่ีดี ตองประกอบดวย 1. ความเช่ือม่ัน

ไววางใจ บริการน้ันจะตองมีความถูกตองมีความถูกตองแมนยํา และ เหมาะสมต้ังแตคร้ังแรก รวมท้ังตองมี

ความสมํ่าเสมอ คือบริการทุกคร้ังจะตองไดผลเชนเดิม ทําให ผูมารับบริการรูสึกวา ผูใหบริการเปนท่ีพ่ึงได 

เชน มีความถูกตองแมนยําในการวินิจฉัย 2. สมรรถภาพในการใหบริการ ผูใหบริการตองมีทักษะและ

ความรูความสามารถใน การบริการท่ีจะสามารถตอบสนองความตองการของผูมารับบริการได เชน แพทย

มีความเช่ียวชาญ ในการรักษาโรคเภสัชกรมีความเช่ียวชาญในเร่ืองเก่ียวกับยา ฯลฯ หรือบุคคลอ่ืน ๆ มี

ความรู ความสามารถในสาขาของตนและสามารถนํามาใชในการบริการไดอยางเต็มท่ี 3. ความสามารถใน

การตอบสนองความตองการของผูมารับบริการ ผูใหบริการจะตองมี ความพรอมและเต็มใจท่ีจะใหบริการ

สามารถตอบสนองความตองการดานตาง  ๆของผูมารับบริการ ใหทันทวงที เชน โรงพยาบาลมีความ

พรอมท่ีจะรับผูปวยจากเหตุการณฉุกเฉินตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 4. ความมีอัธยาศัยไมตรี บุคลากรทุกคน

ในสถานบริการท่ีเก่ียวของกับการใหบริการจะตอง มีความสุภาพ มีการเอาใจใสและเห็นใจผูมารับบริการ 

รวมท้ังตองมีกิริยามารยาทการแตงกายและ การใชวาจาท่ีเหมาะสมดวย 5. การเขาถึงบริการ ผูมารับ

บริการจะตองเขาถึงการบริการไดงาย และไดรับความสะดวก จากการบริการ รวมถึงการบริการน้ันจะตอง

มีการกระจายไปอยางท่ัวถึง เชน การคมนาคมท่ีสะดวก การบริการท่ีเปนระเบียบ รวดเร็ว ไมตองน่ังรอ

นาน การใหบริการเปนไปยางเสมอภาค 6. ความนาเช่ือถือ เกิดจากความซ่ือสัตย ความจริงใจ ความสนใจ

อยางแทจริงของผูให บริการท่ีมีตอผูรับบริการซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําให

มีผูรับบริการ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด โดยเฉพาะทางการแพทย และจะทําใหบริการน้ันอาจเกิดจากปจจัยอ่ืน

เสริม อีก เชน ช่ือเสียงของโรงพยาบาลและบุคลากรตาง ๆ 7. การส่ือสาร ผูใหบริการควรมีการใหขอมูล

ดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีผูมารับบริการ พึงทราบและประสงคจะทราบ เชน ขอมูลเก่ียวกับการ

รักษาพยาบาลท่ีผูปวยจะไดรับขอมูลเร่ือง คาใชจายและทางเลือกในการรักษา ฯลฯ นอกจากน้ียังตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมของผูใหบริการ และผูรับบริการในดานอ่ืน ๆ อีก เชน ระดับการศึกษา ฯลฯ 8. 

ความม่ันคงปลอดภัย เปนความรูสึกท่ีม่ันใจในความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน รวมท้ัง ช่ือเสียง ปราศจาก
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ความรูสึกเส่ียงอันตรายและขอสงสัยตาง ๆ เชนการรักษา ความลับผูปวย 9. ความเปนรูปธรรมของการ

บริการ ซ่ึงจะทําใหผูมารับบริการรับรูถึงการบริการน้ันได อยางชัดเจนและงายข้ึน เชน การท่ีโรงพยาบาล

มีสถานท่ีใหญ หรูหรา สะอาด มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ทันสมัย การบริการมีความเหมาะสม ฯลฯ นอกจากน้ี

ยังมีส่ิงอ่ืนท่ีชวยสรางรูปธรรมของการบริการ ไดอีก เชน การใชรอยย้ิมเปนส่ือท่ีแสดงอัธยาศัยไมตรีของผู

ใหบริการ 10. ความเขาใจและรูจักผูมารับบริการ ผูใหบริการควรจะมีความเขาใจ และรูจักผูมารับ บริการ

ของตนเอง เชนการท่ีแพทยหรือพยาบาลสามารถจําช่ือผูปวยได ผูใหบริการสามารถจําลูกคา ของตนเองได 

ฯลฯ  

หลุย จําปาเทศ(2533, หนา8)อธิบายวาความพึงพอใจ หมายถึงความตองการใหบรรลุ เปาหมาย 

สังเกต ไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออก   

แชลล่ี (Shelly,1985อางใน กรรณิการ จันทรแกว,2538, หนา21) สรุปไดวาความพึงพอใจ เปน

ความรูสึกสองแบบของมนุษยคือความรูสึกในทางบวกและความรูสึกทางลบ ความรูสึกทางบวก เปน

ความรูสึกท่ีเม่ือเกิดข้ึนแลวจะทําใหเกิดความสุขความสุขน้ีเปนความรูสึกท่ีแตกตางจากความรูสึก ทางบวก

อ่ืน  ๆกลาวคือเปนความรูสึกท่ีมีระบบยอนกลับ ความสุขเปนความรูสึกท่ีสลับซับซอนและ ความสุขน้ีจะมี

ผลตอบุคคลมากกวาความรูสึกทางบวกอ่ืน ๆ ของบุคคลจะเกิดข้ึนเม่ือความตองการ ไดรับการตอบสนอง

ในระดับหน่ึงเม่ือเกิดความตองการบุคคลจะต้ังเปาหมายเพ่ือใหบรรลุ ความตองการความพึงพอใจของ

บุคคลจะแตกตางกันตามสภาพแวดลอมทางกายภาพและลักษณะ สวนบุคคล 

วรูม (Vroom, 1990 อางใน วรวิทย หงวนศิริ,2540, หนา 3) กลาววา ทัศนคติและ ความพึง

พอใจในส่ิงหน่ึงสามารถใชแทนกันไดเพราะท้ังสองคําน้ีจะหมายถึง ผลท่ีไดรับจากการท่ี บุคคลเขาไปมีสวน

รวมในส่ิงน้ัน ทัศนคติดานบวกจะแสดงใหเห็นสภาพความพึงพอใจในส่ิงน้ัน และทัศนคติดานลบจะแสดง

ใหเห็นสภาพความไมพึงพอใจน้ัน  

เดวิส (Davis, 1967, p. 61) กลาววา ความพึงพอใจเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเม่ือ ความตองการ

พ้ืนฐานท้ังรางกายและจิตใจไดรับการตอบสนอง พฤติกรรมเก่ียวกับความพึงพอใจของ มนุษยเปนความ

พยายามท่ีจะขจัดความตึงเครียด หรือความกระวนกระวายหรือสภาวะไมสมดุล ในรางกายเม่ือสามารถ

ขจัดส่ิงตาง ๆ ดังกลาวออกไปได มนุษยยอมจะไดรับความพึงพอใจในส่ิงท่ีตองการ  

อเดย และแอนเดอรสัน (Aday & Anderson, 1975, p. 4) กลาววา ความพึงพอใจเปน 

ความรูสึก ความนึกคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับทัศนคติของคนท่ีเกิดจากประสบการณท่ีผูรับบริการเขาไป ใน

สถานท่ีท่ีใหบริการน้ันและประสบการณเปนไปตามความคาดหวังของผูรับบริการและ ความพึงพอใจมาก

หรือนอยข้ึนอยูกับปจจัยท่ีแตกตางกัน 
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ศิริพงศ พฤทธิพันธุ และ พยัต วุฒิรงค (2547, หนา 57 -58) สรุปประเด็นเก่ียวกับ ความพึงพอใจ

ดังน้ี 1. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกกับความคาดหวัง 2. ความพึงพอใจเปนการ

เปรียบเทียบความรูสึกกับส่ิงเรา 3. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบความรูสึกหรือทัศนคติกับส่ิงท่ีไดรับ 

4. ความพึงพอใจเปนการเปรียบเทียบประสบการณกับการคาดหวัง  

กัลธิมา เหลืองอราม, นิธิวดี เหลืองออน และปญญา ม่ันบํารุง (2545, หนา 18) ได กลาวถึงความ

พึงพอใจตอการใหบริการและการจูงใจวาบุคคลสวนใหญเขาใจวาเปนส่ิงเดียวกัน ซ่ึงในความเปนจริงแลว

ความพึงพอใจเปนความรูสึกตอการใหบริการ สวนการจูงใจมาใชบริการ น้ันเปนผลท่ีเกิดจากความรูสึก ซ่ึง

กระตุนใหเกิดพฤติกรรมการใชบริการความแตกตางท่ีเห็นได ชัดเจนคือ ความพึงพอใจเปนทัศนคติท่ีมีตอ

การใหบริการของบุคคลในองคกร เปนเปาหมาย แตแรงจูงใจน้ันมีจุดหมาย อยางไรก็ตาม ท้ังสองเร่ืองไม

สามารถแยกออกจากกันไดอยางชัดเจนดวย เหตุผล สองประการคือ ประการท่ีหน่ึง ความพึงพอใจน้ันเปน

ความพึงพอใจท่ีตอบสนองส่ิงท่ีชอบหรือไมชอบ และเราถือวาคนเราพยายามเขาใกลส่ิงท่ีตนพอใจ และ

ความพยายามหลีกเล่ียงหางส่ิงท่ีตนไมพอใจ ซ่ึงเปนผลใหความพึงพอใจเช่ือมโยงกับพฤติกรรมในการจูงใจ

มาใชบริการ 14 ประการท่ีสอง ทฤษฎีการจูงใจท้ังหลายอยูภายใตขอสมมติฐานในเร่ืองความพึงพอใจ ซ่ึง

หมายความวา แตละคนจะถูกจูงใจใหมุงหาส่ิงท่ีตนพึงพอใจอันกอใหเกิดผลท่ีวา ทฤษฎีการจูงใจ น้ันยัง

ตองพิจารณาในเร่ือง ความพึงพอใจควบคูไปดวย ความพึงพอใจมีความหมายโดยท่ัวไปวาระดับความรูสึก

ในทางบวกของบุคคลตอส่ิงใด ส่ิงหน่ึงความหมายของความพึงพอใจในการบริการ สามารถจําแนก

ออกเปน 2ความหมายใน ความหมายท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจผูบริโภคหรือผูรับบริการและความพึง

พอในในงานของ ผูใหบริการ ความพึงพอใจในการบริการเกิดจากการประเมินคุณคาการรับรูคุณภาพของ

การบริการ เก่ียวกับผลิตภัณฑบริการตามลักษณะของการบริการและกระบวนการนําเสนอบริการในวงจร

ของ การใหบริการระหวางผูใหบริการและผูรับบริการ ซ่ึงถาตรงกับส่ิงทีผูรับบริการมีความตองการหรือ 

ตรงกับความคาดหวังท่ีมีอยูหรือประสบการณท่ีเคยไดรับบริการตามองคประกอบ ดังกลาวยอม นํามา ซ่ึง

ความพึงพอใจในการบริการน้ัน หากเปนไปในทางตรงกันขาม การรับรูส่ิงท่ีผูรับบริการ ไดรับจริงไมตรงกับ

การรับรูส่ิงท่ีผูรับบริการคาดหวังผูรับบริการยอมเกิดความไมพอใจตอ ผลิตภัณฑบริการและนําเสนอ

บริการน้ันได จากแนวคิดของนักวิชาการขางตน สรุปวา ความพึงพอใจของผูใชบริการคือ ความรูสึก 

อารมณ ท่ีมีความสุข ความยินดี ทางจิตใจท่ีเกิดข้ึนเปนผูรับบริการ ซ่ึงความรูสึกดังกลาวเกิดจาก การท่ี

ผูรับบริการไดรับการตอบสนองความตองการเปนผูตอบสนองเองหรือผูอ่ืนตอบสนองให ความพึงพอใจจะ

เกิดข้ึนระดับใดข้ึนอยูกับปริมาณการรับสนองความตองการท่ีเกิดข้ึนไดครบถวน เพียงใด เชนความพึง

พอใจของผูบริโภคข้ึนอยูกับคุณภาพของสินคาและบริการ แนวคิดการสรางความพึงพอใจ  
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9. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมแนะแนว 
 9.1 งานวิจัยในประเทศ  

 สุกัลยา พรหมเอ้ือ. (2550, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การสรางชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3” การวิจัยคร้ังน้ีมีจุดมุงหมาย (1) เพ่ือสรางชุด

การสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 (2) เพ่ือประเมิน

ความคิดเห็นของครูและนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ

ของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 กลุมตัวอยาง เปนครูชวงช้ันท่ี 3 ระดับช้ันละ 5 คน และนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

ระดับช้ันละ 30 คน ของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ จังหวัดปทุมธานี ปการศึกษา 2549 ท่ีไดมาจากการสุม

ตัวอยางอยางงายเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษา

และอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 และแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย และคาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี (1) ครูชวงช้ันท่ี 3 เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะ

แนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 อยูในระดับมาก (2) นักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

เห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 

3 อยูในระดับมาก 

 มาลัยภรณ บุตรดี (2557, น. บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “ผลการใชกิจกรรแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาการวางแผนอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี” การวิจัยคร้ังน้ีมี

จุดมุงหมาย (1) ศึกษาการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ (2) ความคิดเห็นของนักเรียน

ท่ีมีตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการวางแผนอาชีพ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

4/5 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2557 จํานวน 54 คน ซ่ึงไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดย

การสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive sampling) จากจํารวนประชากร 444 คน เคร่ืองมือท่ีใช

ในกาศึกษาคร้ังน้ีคือ กิจกรรมแนะแนวจํานวน 3 กิจกรรม ประกอบดวยกิจกรรม 1. อาชีพของฉัน 2. 

เครือขายอาชีพ 3. แผนท่ีโลกอาชีพ และแบบประเมินความคิดเห็นการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาการ

วางแผนอาชีพ สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีความคิดเห็นตอการใชกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ

พัฒนาการวางแผนอาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.41) และเม่ือพิจาณาเปนรายกิจกรรม พบวาอยู

ในระดับมากเชนเดียวกัน โดยกิจกรรมอาชีพของฉัน มีคาเฉล่ียสูงสุด (X = 4.45) รองลงมาคือกิจกรรม

เครือขายอาชีพ (X = 4.41) และกิจกรรมแผนท่ีโลกอาชีพ (X = 4.36) ตามลําดับ 

 9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 แอลเลน (Allen. 1954 : 15–21) ไดวิเคราะหการจัดโครงการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ทางตอนกลางของรัฐอินเดียนา 3 แหง เพ่ือศึกษาการจัดบริการ การบริหารงานและวิธีประเมินผลงานแนะ
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แนว เพ่ือหาทางปรับปรุงโครงการแนะแนวของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน กลาวโดยสรุป 

โรงเรียนสวนมากจัดปฐมนิเทศ ตรวจสุขภาพ แนะแนวการศึกษาและอาชีพ ฝกมารยาททางสังคม สําหรับ

การจัดกิจกรรมแนะแนวหมูยังมีนอยมาก และการแนะแนวทางเพศและสุขภาพจิต ตลอดจนการสันทนา

การโรงเรียนสวนมากยังไมไดจัด เดอรกิน  

 เดอรก้ิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลว

บริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในโรงเรียนของตนยังจัดบริการแนะแนวไดไม

เพียงพอ 

 กิบสัน (Gibson. 1980 : 416 – 422) ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

มลรัฐโอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับการจัดโครงการแนะแนวใน

โรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนส่ิงจําเปนอยาง

มาก ครูจึงถือวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการแนะ

แนวของโรงเรียน 

 ยองค ทอดด และเบอรตัน (Youngue, Toddy ; & Burton. 1981 : 369 – 373) ไดศึกษาผล

ของวิธีการสอนอาชีพในช้ันเรียนกับการสอนจากประสบการณจริงตอวุฒิภาวะทางอาชีพกลุมตัวอยางเปน

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาในรัฐเวอรจิเนียตอนใต จํานวน 46 คนแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมเทากัน 

กลุมทดลองจะออกไปเย่ียมชมสถานท่ีประกอบอาชีพ และบุคคลท่ีประกอบอาชีพตาง  ๆสัปดาหละ 2 วัน 

วันละ 2 ช่ัวโมง และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในกลุมทดลองเพ่ิมมากข้ึนกวากลุมควบคุม 

ผลการวิจัยพบวา การสอนแบบใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงจะชวยใหวุฒิภาวะทางอาชีพของ

นักเรียนเพ่ิมไดมากกวาวิธีสอนในช้ันเรียน 

 กิบสัน (Gibson.1980 : 416–422)ไดสํารวจความคิดเห็นของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐ

โอไฮโอ มิชิแกน เวสตเวอจิเนีย และอินเดียนา จํานวน 208 คน เก่ียวกับการจัดโครงการแนะแนวใน

โรงเรียน พบวา ครูสวนมากเห็นวาการใหขอสนเทศทางการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนส่ิงจําเปนอยาง

มาก ครูจึงถือวาการใหบริการสนเทศทางดานการศึกษาและอาชีพแกนักเรียนเปนบริการสําคัญในโครงการ

แนะแนวของโรงเรียน 

 เดอกิน (Durgin. 1974 : 2674 – 2675) ไดสํารวจการจัดโครงการแนะแนวอาชีพของโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในรัฐโอไฮโอ กับครูแนะแนวจํานวน 884 คน พบวา ตามความเห็นของครูแนะแนวแลว

บริการแนะแนวอาชีพเปนบริการท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการชวยใหนักเรียนมีความสามารถเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและบางแหงยอมรับวาโครงการแนะแนวในอาชีพของตนยังจัดบริการใหนักเรียนไมเพียงพอ

จําเปนตองปรับปรุงโดยดวน เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการของนักเรียน  

 ดิคเคนส (Dickens. 1985 : 2502) ไดศึกษาผลของการสอนโดยการใชโปรแกรมการศึกษาดาน

อาชีพท่ีมีตอการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3และช้ันประถมศึกษาปท่ี 
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4 ของโรงเรียนประถมศึกษามลรัฐนิวเจอรซ่ี ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชโปรแกรม

การศึกษาดานอาชีพมีการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติสูงข้ึนหลังไดรับการสอนแตไมพบความแตกตาง

ของการรับรูดานอาชีพและอัตมโนมติระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิง 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 รายงานการวิจัยการพัฒนาชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  ประกอบดวยข้ันตอน 5 ข้ันตอน  ผูวิจัยนําเสนอข้ันตอนการดําเนินงาน  

ดังตอไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 

 3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 4. เก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 
ประชากร / กลุมเปาหมาย  

  ประชากรและกลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 102 คนประจําปการศึกษา 2561 โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม จังหวัดบุรีรัมย 

ระยะเวลา 

  ผูวิจัยดําเนินการทดลอง โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จํานวน 8 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เปนเวลา 8 วัน โดยช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/2 โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

ทดลอง และการทดลองเร่ิมต้ังแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ส้ินสุดภายในเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการทดดลอง 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี ประกอบดวย 

   1. ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   2. แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

3. การสรางและการตรวจสอบเคร่ืองมือ 
วิธีดําเนินการสรางเครื่องมือ 

 1. การสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาหลักการและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพ โดยพิจารณา

ความรูพ้ืนฐาน ความสนใจ เพ่ือจัดเน้ือหาและกิจกรรมใหเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดหัวขอเร่ืองท่ีจะพัฒนาใหครอบคลุมการจัดกิจกรรมแนะแนวชีพของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ซ่ึงมีหัวขอดังน้ี 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

  1. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม ทักษะของฉัน) (1 ช่ัวโมง) 

  2. การสํารวจทักษะทางอาชีพ (กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ) (1 ช่ัวโมง) 

  3. ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ (กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ) (1 ช่ัวโมง) 

  4. แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 (กิจกรรม ทางเดินแหงฝน) (1 ช่ัวโมง) 

  5. การศึกษาตอสายอาชีพ (กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย) (1 ช่ัวโมง) 

  6. สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆ(กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ) (1 ช่ัวโมง) 

  7. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน) (1 ช่ัวโมง) 

  8. โลกกวางทางอาชีพ (กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง) (1 ช่ัวโมง) 

ขั้นตอนที่ 3 สรางชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของการวิจัย และนิยามศัพทเฉพาะ ประกอบดวยคําช้ีแจงการใชชุดการสอน คูมือครู คูมือ

นักเรียน โดยยึดแนวคิดและทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  โดยในแตละชุดการสอนมีหัวขอตางๆ 

ดังน้ี 

  1. ช่ือเร่ือง 

  2. สาระสําคัญ 

  3. จุดประสงค 

  4. สาระการเรียนรู 

  5. กระบวนการจัดกิจกรรม 

  6. การวัดและการประเมินผล 

  7. แหลงการเรียนรู 

  8. ส่ือการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสรางข้ึนไปให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือหาความเท่ียงตรงใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ จุดมุงหมาย 

และเน้ือหาดานอาชีพ ผูเช่ียวชาญเสนอแนะดังน้ี (1) เพ่ิมวัตถุประสงคของการวิจัย (2) แกไขขอความจาก

ชุดกิจกรรม เปนชุดการสอน  ผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนอ

ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ัง 
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ขั้นตอนที่ 5 นําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีปรับปรุงแกไขแลว

ตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย 

ขั้นตอนที่ 6 นําชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและนําไปใชกับกลุมเปาหมาย 

 

การดําเนินการทดลอง 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองตามข้ันตอนดังน้ี 

  ข้ันตอนที่ 1 เลือกกลุมเปาหมาย บันทึกแจงขออนุญาตหัวหนางานแนะแนวและผูบริหาร

โรงเรียนเพ่ือนัดหมายกําหนดวันและเวลาในการทดลองใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนที่ 2 เตรียมชุดการสอน ใบงาน ใบความรู แบบฝกหัด ส่ือการเรียนรู แบบประเมิน

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และวางแผนการดําเนินงานลวงหนา 

  ข้ันตอนที่ 3 ปฐมนิเทศนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรมกลุมสัมพันธกับนักเรียน

เพ่ือช้ีแจงจุดประสงค เน้ือหา กระบวนการจัดกิจกรรม การปฏิบัติตนของนักเรียน วันและเวลาในการเรียน

กิจกรรม 

  ข้ันตอนที่ 4 ผูวิจัยนําชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีได

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ และปรับปรุงแกไขจากการนําไปทดลองใชกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มาดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยใชชุดการสอนแนะแนว

อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 8 คร้ัง ๆ ละ 60 นาที เปนเวลา 8 สัปดาห โดยดําเนินการ

ทดลองควบคูไปกับการเรียนการสอนในภาคปกติ ผูวิจัยจะเร่ิมการทดลองต้ังแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 

2561 ส้ินสุดในเดือน มกราคม 2562  สําหรับกระบวนการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มี 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

  1. ข้ันนําเขาสูบทเรียน ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับขอมูลดานการศึกษาและอาชีพ 

  2. ข้ันกิจกรรม ผูวิจัยช้ีแจงใหนักเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามข้ันตอนและกฎกติกาท่ีไดระบุไว

ในแตละกิจกรรม 

  3. ข้ันสรุปกิจกรรม ผูวิจัยและนักเรียนรวมกันสรุปถึงประโยชน ความคิดรวบยอด และ

หลักการสําคัญท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมแนะแนว 

  4. ข้ันประเมินชุดการสอนกิจกรรม ผูวิจัยใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนว

อาชีพเพ่ือจะไดทราบวานักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ อยูในระดับใด 

 

2. แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดสรางแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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  ข้ันตอนที่ 1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาดานอาชีพ เพ่ือเปน

แนวทางในการสรางแบบประเมินความคิดเห็นในการใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

  ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยสรางแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ โดยยึดหลักการในการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของและยึดเน้ือหาในชุดการสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะ

พัฒนา ตัวบงช้ีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัดและการประเมินผล ส่ือการ

เรียนรู และข้ันตอนการสอนแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในแตละ

กิจกรรม 

  ข้ันตอนที่ 3 ผูวิจัยนําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 ท่ีสรางข้ึนจํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ไปหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ โดยนําไปใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามท่ีสรางข้ึน ท้ังดานเน้ือหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับเน้ือหาในชุด

การสอน ไดแก เร่ืองท่ีจะพัฒนา นิยามศัพทเฉพาะ จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรู กระบวนการ

จัดกิจกรรมการวัดและการประเมินผล ส่ือการเรียนรู หลังจากผูเช่ียวชาญ ตรวจสอบเรียบรอยแลว นําไป

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

  ข้ันตอนที่ 4 ผูวิจัยนําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 ท่ีปรับปรุงแกไขแลวตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญไปทดลองกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ี

ไมใชกลุมเปาหมาย 

  ข้ันตอนที่ 5 นําแบบประเมินชุดการสอนท่ีทดลองใชแลวมาปรับปรุงและนําไปใชกับ

กลุมเปาหมาย 

 ลักษณะของแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนขอความ

เก่ียวกับเร่ืองท่ีจะพัฒนา จุดประสงค สาระสําคัญ สาระการเรียนรูการวัดและการประเมินผล ส่ือการ

เรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในชุดการสอน มี

จํานวน 8 ชุด แตละชุดมี 12 ขอ ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ในแตละชุดการสอน  
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ตัวอยาง แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจตัวเอง      ชื่อกิจกรรม ทักษะของฉัน 

คําชี้แจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของ

นักเรียน 
ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ท่ี 

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจงาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียนอยาง

แทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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เกณฑการแปลผล 

เกณฑการแปลผลแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มี

ดังน้ี (จตุพร ปกเคระกา. 2544 : 32 – 33) 

 คาเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับมาก  

 คาเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับปานกลาง 

 คาเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอย 

 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  เห็นดวยกับชุดการสอนแนะแนวอาชีพของ         

   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในระดับนอยท่ีสุด 

 

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตอการใชชุด

การสอนแนะแนวอาชีพ หลังจากหมดช่ัวโมงการสอนในแตละชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เพ่ือนํามา

ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล 

 

5. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 1. วิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชคาเฉล่ีย และคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

   2.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2545 : 104) 

    สูตร
  

100
N
fP      

    เม่ือ  P  แทน  รอยละ 

       F  แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

       N  แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมด 

  2.2 คาเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตร (สมนึก ภัททิยธนี.  2546 : 237) 
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    สูตร  
N
X_

X   

    เม่ือ  

X   แทน คาเฉล่ีย 

       X  แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

        N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 

 

 2.3  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 106) 

    สูตร
 

 
 1NN

2X2XNS.D.


   

    เม่ือ S.D.   แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

      X   แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนน 

       2X  แทน  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองท้ังหมด 

       N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุมน้ัน 
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ภาคผนวก 
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รหัส : 21504 

ชุดการสอนแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม  
 

 

 

 

 

 

 

 

ธนา  สํารวมจิตร 

ตําแหนง ครู 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโนนเจริญพิทยาคม อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย  

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 1 

เรื่อง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 

เทคนิค   1. กรณีตัวอยาง  

2. การอภิปราย 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมท่ีชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “ทักษะของฉัน” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมทักษะของฉัน 

 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม ทักษะของฉัน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม ทักษะของ

ฉัน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมท้ังสนทนาซักถามเก่ียวกับกร

ตัวอยางท่ีไดฟง 

3.2.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพท่ีนักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนชวงช้ันท่ี 3 

จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีนักเรียนจะตัดสินใจเลือกการศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพน้ัน จําเปนอยางย่ิงท่ี

นักเรียนจะตองทราบถึงทักษะพ้ืนฐานของตนเองในดานตาง  ๆเพ่ือชวยใหนักเรียนเดินทางไปสูเปาหมายใน

อาชีพของตนเองไดอยางถูกตองและประสบความสําเร็จ 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนรูจักสํารวจทักษะของตนเองจากกิจกรรมท่ีชอบ 

2. เพ่ือใหนักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางถูกตอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
ทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความมีฝมือ หรือความคลองแคลวในการทําส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึง

เปนองคประกอบท่ีสําคัญย่ิงในการทํางานหรือการประกอบอาชีพอยางใดอยางหน่ึงตามปกติคนเรายอมมี

ทักษะหรือความสามารถในระดับท่ีแตกตางกัน ท้ังน้ีข้ึนอยูกับการเรียนรูการฝกอบรม และการมี

ประสบการณในการทําส่ิงน้ัน  ๆดวยความขยันหม่ันเพียร และมานะอดทนอยางตอเน่ือง ดวยเหตุน้ีการ

ต้ังเปาหมายอาชีพในอนาคตก็ดี หรือการตัดสินใจเลือกทางศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพในอนาคตก็ดี 

ถานักเรียนไดพิจารณาถึงทักษะพ้ืนฐานของตนในดานตาง  ๆบางแลว ก็จะชวยใหการเดินทางไปสูเปาหมาย

อาชีพเปนไปดวยดี และประสบ 

ความสําเร็จในท่ีสุด 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง ใหนักเรียนฟง พรอมท้ังสนทนาซักถาม ดังน้ี 

- จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จใน

ชีวิตมากกวากัน เพราะเหตุใด 

- ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

- การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสีย

อยางไร 

- การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงในส่ิงท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดี

อยางไร 

4.1.2 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูและนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแตละคนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหออกมาสรุปความคิดตามหัวขอในแบบสํารวจทักษะของฉัน 

ดังน้ี 

- ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู มีอะไรบาง 

- อาชีพท่ีนักเรียนถนัดมากท่ีสุด 3 อันดับ 

- การวางแผนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนมีความถนัด ควรทําอยางไร 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะ

ของฉัน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมทักษะของฉัน 
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6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7.2 กรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทักษะของฉัน 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 

โดยใชกิจกรรม ทักษะของฉัน ใชเวลาเรียน 1 คาบเทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

2. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง 

3. ใหนักเรียนรวมกันอธิบายความหมายของคําวา ทักษะ 

4. ใหนักเรียนบอกทักษะหรือความสามารถของตนเองมาคนละ 1 อยาง 

5. ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน 

6. ใหนักเรียนออกมาสรุปความคิดตามหัวขอใน แบบสํารวจทักษะของฉัน 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทักษะของฉัน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม ทักษะของฉัน 
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กรณีตัวอยาง เรื่อง สองพ่ีนอง 

 
นพณัฐ และ นพนนท เปนพ่ีนองฝาแฝดกัน ท้ังสองคนกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท้ังสอง

คนมีผลการเรียนอยูในระดับท่ีดีมาก นพณัฐอยากเปนสัตวแพทย เขาจึงใชเวลาหลังเลิกเรียนไปเปนผูชวย

สัตวแพทย โดยไดคาตอบแทนช่ัวโมงละ 100 บาท และในอนาคตเขาฝนวาจะตองมีคลินิกสัตวแพทยเปน

ของตนเอง สวนนพนนท น้ันอยากเปนไกดนําเท่ียว เพราะเขาชอบวิชาภาษาอังกฤษ และเรียนไดเกรด 4 

ในวิชาน้ีมาโดยตลอด 

วันหน่ึงครูแนะแนวไดนําแบบสํารวจทักษะทางอาชีพมาใหนักเรียนทํา ผลของการทําแบบสํารวจทักษะทาง

อาชีพของนพณัฐและนพนนท น้ันตรงกับอาชีพท่ีท้ังสองคนสนใจพอดี ดังน้ันนพณัฐจึงมีความต้ังใจวาจะ

เลือกเรียนสายวิทย – คณิต ในชวงช้ันท่ี 3 (ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6) สวนนพนนท น้ันจะเลือกเรียนใน

สายศิลป – ภาษา เพราะการเปนไกดนําเท่ียวน้ันจะตองเกงภาษา แตพอแมของท้ังสองคนมีอาชีพคาขาย 

และมีกิจการอูซอมรถจึงอยากใหลูกท้ังสองสืบทอดกิจการของตนเองตอไป จึงขอใหลูกเรียนสายอาชีพ 

โดยขอใหนพณัฐเรียนตอทางดานชางยนต สวนนพนนท น้ันใหเรียนทางดานพาณิชยกรรม นพณัฐยอมทํา

ตามท่ีพอแมขอรองท้ังๆ ท่ีเขาไมมีความถนัดทางดานน้ีเลย สวนนพนนท น้ันเขาคิดวาถาเธอฝนใจเรียนใน

ส่ิงท่ีตนเองไมมีความถนัดแลวจะทําใหเรียนไมจบและไมประสบความสําเร็จในอาชีพเทาท่ีควร ดังน้ันเขา

จึงยืนยันท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตนเองมี 

ความสามารถและความถนัดตอไป วันเวลาผานไป นพณัฐมีผลการเรียนท่ีแยลงเร่ือยๆ ซ่ึงตรงขามกับนพ

นนท ท่ีมีผลการเรียนท่ีดีมาก และสามารถสอบเขาเรียนตอในคณะอักษรศาสตรตามท่ีตนเองต้ังใจไวได 

และเม่ือเรียนจบเขาก็สามารถสอบเปนไกดฺนําเท่ียวได สวนนพณัฐน้ันเม่ือเรียนจบเขาก็มาดูแลกิจการอู

ซอมรถแทนบิดา แตเขาก็ทําไดไมดีนัก จึงทําใหลูกคาท่ีอูลดลงเร่ือยๆ จนตองปดกิจการไปในท่ีสุด 

 

คําถาม 

 

1. จากกรณีตัวอยาง เร่ือง สองพ่ีนอง นักเรียนคิดวาใครจะประสบความสําเร็จในชีวิตมากกวากัน 

เพราะเหตุใด 

2. ถานักเรียนเปน นพณัฐ นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร เพราะเหตุใด 

3. การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีตนเองไมมีทักษะหรือความถนัด จะเกิดผลเสียอยางไร 

4. การเลือกทําส่ิงใดส่ิงหน่ึงในส่ิงท่ีตนเองมีทักษะหรือมีความถนัด จะเกิดผลดีอยางไร 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การสํารวจทักษะทางอาชีพ    ภาคเรียนท่ี 1        ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

****************************************************************************** 

ใบงานประกอบกิจกรรม แบบสํารวจทักษะของฉัน 
คําชี้แจง   ใหนักเรียนทําแบบสํารวจทักษะของฉัน ซ่ึงมี 6 ประเภท หรือ 6 ชุด โดยการพิจารณาดูวา

นักเรียนมีทักษะแตละขออยูในระดับใด จากมากไปหานอย คือ 3-2-1-0 โดยใสเคร่ืองหมาย ( / ) ลงใน

ชองระดับคะแนนท่ีใหไว เม่ือทําเสร็จแตละชุดใหรวมคะแนนไวในแตละชอง และรวมคะแนนท้ัง 4 ชองไว

ในตอนทายทุกชุดดวย 

ทักษะชุดที่ 1 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  เตรียมสวนผสม กอสราง รวบรวมวัสดุ จัดต้ังเคร่ืองมือ         

2  ยก แบก ลาก ต้ัง หรือเคล่ือนยายวัสดุและส่ิงของตางๆ         

3  ถักทอ ทําใหเปนรูปราง ปน สาน เก่ียวกับการใชเคร่ืองมือ เชน เคร่ืองทอผา         

4  ดูแลงานท่ีตองใชเคร่ืองมือขนาดใหญ เชน เคร่ืองจักร เคร่ืองยนต         

5  ดูแลรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองยนตใหคงสภาพดี แก ซอมเคร่ืองมืองายๆ ได         

6  สามารถเคล่ือนไหวรางกาย และกลามเน้ือไดอยางคลองแคลว         

7  เลนกีฬา กรีฑา แขงขันกีฬาและกรีฑาประเภทตางๆ ได         

8  ปลูกตนไม ทําสวน ตกแตงบริเวณดวยตนไม ทําสนามหญาไดสวยงาม         

9  เล้ียงสัตวตาง  ๆทําฟารม ทําสวน ทําไร ทํานาได         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางชาง ไดแก อาชีพประเภทชางทุกชนิด นักเทคนิค 

วิศวกร นักสํารวจ ชางไฟฟา นักสงเสริมการเกษตร ครูอุตสาหกรรม โฟรแมน ผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 1 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 2 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  วิเคราะห ตรวจสอบ จําแนกออกเปนสวนๆ คนหาความสัมพันธของเหตุและผล         

2  สังเกต สํารวจอยางรอบคอบ เขาใจรายละเอียดและสวนประกอบของเคร่ืองมือ         

3  รวบรวมขอมูลเพ่ือวิเคราะห หาทางปองกันปญหา         

4  รวบรวม จัดเปนกลุม เสนอรายงาน ดําเนินการ รายงานจากขอมูลท่ีได         

5  ศึกษาและสังเกตโครงสรางการทํางาน เปรียบเทียบลักษณะของบุคคลและส่ิงของ         

6  ประเมินผลโดยการวัดและตัดสินใจเอง ทักษะในการทดสอบ         

7  มีความเปนระเบียบ ทําตามกฎเกณฑ ขอบังคับ         

8 

 นําเอาขอมูลท่ีวิจัยแลวมารวบรวม คนพบกฎและขอมูลใหม  ๆแปลความหมายส่ิง

วิจัยได         

9  สํารวจ ตรวจ วิจัย คนควาเพ่ือกอใหเกิดความรูใหมๆ ทางวิทยาศาสตร         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 2 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางการสํารวจ คนควา วิเคราะห ไดแก อาชีพประเภท

นักลงทุน นักคณิตศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักการตลาด นักสถิติ แพทย พยาบาล เภสัชกร ทันตแพทย 

นักวิจัย นักชีววิทยา นักเทคนิคการแพทย นักคอมพิวเตอร นักจิตวิทยา นักเคมี นักบิน นักรังสีเทคนิค นัก

กายภาพบําบัด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 2 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 3 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค นําเอาความคิดใหม  ๆมาใช มีจินตนาการ         

2 

 ประดิษฐ ทดลองวิธีใหม  ๆจัดโครงการใหมๆ แสดงความคิดริเร่ิมและนํามา

ปฏิบัติ         

3  ปรับปรุง เปล่ียนแปลง นําความคิดทางนามธรรมมาทําใหเปนรูปรางข้ึน         

4  นําเอาความคิดใหม  ๆมาใช รูถึงความสัมพันธของวัตถุและมิติตาง  ๆ         

5  ชักจูงใหเกิดความรูสึกโดยไมใชคําพูด แสดงออกโดยใชสัญลักษณหรือทาทาง         

6  ออกแบบเคร่ืองใช เคร่ืองแตงกาย ใชสีตางๆ วาด ถายภาพ         

7  ประดิษฐส่ิงของหรือวัตถุออกแสดง ปน แกะสลัก และตกแตง         

8  เรียบเรียงถอยคําใหสละสลวย คลองจอง เรียบเรียงเสียงประสาน         

9  เลนดนตรี ฟงแลวรูวาจังหวะดี ไมดี มีหัวทางดนตรี         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 3 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางศิลปะ ไดแก อาชีพประเภทศิลปะทุกชนิด

นักภาษาศาสตร หรือ อักษรศาสตร ครู-อาจารย นักปรัชญา นักประพันธ นักโฆษณา นักขาว นักแสดง 

สถาปนิก จิตรกร ปฏิมากร นักดนตรี นักแตงเพลง นักประชาสัมพันธ ชางภาพ นักหนังสือพิมพ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 3 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………….………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 4 

 

ขอ ขอมูลเท่ียวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  กระตุนใหคนรูจักตนเอง ใหคําแนะนําผูอ่ืน เขาใจผูอ่ืน และชวยเหลือผูอ่ืน         

2  แลกเปล่ียนความคิด ใหความรูแกชุมชน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี         

3  สอนและฝกอบรมผูอ่ืน อธิบายใหเขาใจและถายทอดความรู         

4  ส่ังงาน ควบคุมดูแลกลุมใหดําเนินไปตามเปาหมาย         

5  ทําใหผูอ่ืนสนุกสนาน ใหความบันเทิง ทําใหเกิดบรรยากาศตลกขบขัน         

6  โนมนาวจิตใจผูอ่ืน นําเสนอขอมูล หรือเปนผูใหขาว         

7 

 ส่ือสาร พูดคุย เก่ียวของกับผูอ่ืนทางคําพูด ใหคําแนะนํา เปรียบเทียบ แปล

ขอมูล         

8  ชวยเหลือ รับใชผูอ่ืน ปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความยุติธรรม ฟงผูอ่ืนดวยความเขาใจ         

9 

 จัดการดูแลรักษาบาน ครอบครัว เอาใจใสตอกิจกรรมตาง  ๆท้ังในบานและใน

สังคม         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 4 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานสังคม ไดแก อาชีพประเภทครู นักสังคม

สงเคราะห พยาบาล นักจิตวิทยา นักแนะแนว พัฒนากร พิธีกร นักจัดรายการวิทยุ และโทรทัศน ชาง

เสริมสวย บรรณารักษ ทนายความ นักประชาสัมพันธ ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 4 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 5 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1 

 สงเสริม ตอรอง ประนีประนอมดานความคิดหลากหลาย พูดใหคนเช่ือฟงแลว

คลอยตาม         

2 

 สรางความไววางใจเพ่ือใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ทํางานเพ่ือประสาน

ความขัดแยง         

3 

 ใหความบันเทิงแกผูอ่ืนดวยความสามารถพิเศษของตน เชน เลนดนตรี พูดตอหนา

ชุมชน         

4  มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนในดานความคิดเห็น สามารถยุติขอโตแยงได         

5 

 ตัดสินใจแกปญหาในภาวะตึงเครียด กลาปลดคนงาน และยุติโครงการเม่ือถึงคราว

จําเปน         

6  ตอเติม วางแผนโครงการ ประเมินผลจุดมุงหมาย และสรางผลผลิตใหแกกลุม         

7 

 ควบคุมดูแลบุคคลใหทํางานในกลุม สามารถจัดการดานบุคลากร กระบวนการ

ทํางานและพัสดุ         

8  รวมมือทํากิจกรรม แตงต้ังบุคคลและจัดแบงหนาท่ี จัดกําหนดการตางๆ         

9 

 ม่ันใจตนเอง กระตือรือรนในการสรางสัมพันธกับผูอ่ืน และอยากทํางานใหกาวหนา

ย่ิงข้ึน         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนท้ัง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 5 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานธุรกิจหรือการจัดการ ไดแก อาชีพประเภทธุรกิจ

การคา เชน นักบริหารธุรกิจ ผูจัดการ พนักงานธนาคาร นักบัญชี พนักงานขายเจาหนาท่ีฝายบุคคล 

เจาหนาท่ีการตลาด ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 5 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ทักษะชุดที่ 6 

 

ขอ ขอมูลเที่ยวกับทักษะ 
ระดับคะแนน 

3 2 1 0 

1  ทํางานตามคําส่ังหรือคําช้ีแจงไดดี นํากฎเกณฑมาใชในการทํางานไดอยางเครงครัด         

2  ทําหนาท่ีธุรการไดเรียบรอย เชน พิมพดีด ถายเอกสาร จัดจําแนกหมวดหมู         

3  กําหนดตารางเวลาในการทํางาน รับผิดชอบงานหลากหลายในเวลาเดียวกัน         

4 

 รอบคอบและละเอียดถ่ีถวนกับส่ิงปลีกยอย ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพแมอยูใน

ภาวะกดดัน         

5  รวบรวมใชขอมูลท่ีมีอยู รูวิธีกรอกขอมูล และสรางระบบรวบรวมขอมูล         

6 

 จดจําไดแมนยําโดยเฉพาะดานตัวเลข สถิติ สามารถในการนับ คํานวณและทํางานกับ

ตัวเลขจํานวนมาก  ๆ         

7  บันทึกรายการรับจายอยางถูกตอง วางแผนการจัดการคาใชจายของโครงการได         

8  มีหนาท่ีลงรายการเก่ียวกับคาใชจาย สามารถวิเคราะหงบประมาณตางๆ         

9 

สามารถใหเหตุผลและแกปญหา เขาใจเก่ียวกับตัวเลข และการจัดการกับตัวเลขใน

รูปแบบตางๆ         

  รวมคะแนนแตละชอง         

  รวมคะแนนทั้ง 4 ชอง   

 

 

คําชี้แจง  ทักษะชุดท่ี 6 เปนขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานการควบคุมดูแลรักษาและการปฏิบัติงานประจํา

ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก อาชีพประเภทผูควบคุมเคร่ืองจักร ผูชวยเลขานุการพนักงานสมุหบัญชี 

พนักงานพิมพดีด เจาหนาท่ีธุรการ พนักงานรับโทรศัพท พนักงานเก็บรวบรวมขอมูล ผูชวยงานวิจัย ฯลฯ 

 

ขอคิดเห็นของนักเรียน ทักษะชุดท่ี 6 ตรงกับทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนหรือไมเพียงใด และนักเรียนมี

ความสนใจในอาชีพใดหรือไม เพราะเหตุใด 

…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………… 
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เม่ือทําแบบสํารวจเสร็จท้ัง 6 ชุดแลว ใหนักเรียนพิจารณาดูวา ชุดใดไดคะแนนสูงสุดเปน 3 

อันดับแรก 

อันดับ 1 ทักษะชุดท่ี……………….ได…………………….……คะแนน 

อันดับ 2 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

อันดับ 3 ทักษะชุดท่ี……………….ได……………………….…คะแนน 

 

 

สรุปความคิดเห็นของนักเรียน 

 

1. ทักษะสําคัญๆ ท่ีนักเรียนมีพ้ืนฐานอยู ไดแก 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………………………………………… 

2. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

3. นักเรียนคิดวางแผนท่ีจะปฏิบัติตนเพ่ือไปสูอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ ดังตอไปน้ี 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจทักษะทางอาชีพ     ชื่อกิจกรรม  ทักษะของฉัน 
คําช้ีแจง ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 

 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทักษะของฉัน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 2 

เรื่อง การสํารวจทักษะทางอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง  การสํารวจบุคลิกภาพ 

ชื่อกิจกรรม  บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

เทคนิค   การอภิปราย 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามรถบอกไดวาบุคลิกภาพไดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

3.1 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “บุคลิกภาพบอกอาชีพ” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 
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4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมบุคลิกภาพบอก

อาชีพ 

 

คําช้ีแจง 

 
1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม 

บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใชกิจกรรม บุคลิกภาพบอก

อาชีพ ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

3.2.2 ใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพ

เปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3.2.3 ใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

3.2.4 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

3.2.5 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมี

บุคลิกภาพประเภทใด 



69 
 

3.2.7 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.8 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

3.2.9 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอก

อาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

4.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการ

สอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 
การท่ีจะรูวาตนเองมีบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยเฉพาะตนเปนเชนใด ควรจะมีการสํารวจ

บุคลิกภาพ หรือลักษณะนิสัยในการทํากิจกรรมตางๆ กอน เม่ือสรุปบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยโดย

สวนรวมไดแลวก็นําไปเปรียบเทียบดูวาบุคลิกภาพเชนน้ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพใด 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของบุคลิกภาพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะบุคลิกภาพของตนเองได 

3. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกไดวาอาชีพใดสอดคลองกับบุคลิกภาพของตนเอง 

 

3. สาระการเรียนรู 
บุคลิกภาพเปนลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลดานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกท่ีสามารถมองเห็น

และสังเกตได ซ่ึงเปนตัวกําหนดทิศทางอนาคตของการศึกษา และการประกอบอาชีพของบุคคลน้ันๆ 

เพราะในการศึกษาตอสาขาวิชาตาง  ๆสวนใหญลักษณะของวิชาจะบอกถึงลักษณะวิชาชีพน้ันๆ ไปดวย 
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นอกจากน้ีลักษณะวิชาการหรือวิชาชีพดังกลาวสามารถกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาไดวาควรมี

บุคลิกภาพอยางไร จึงจะศึกษาและประกอบอาชีพในสาขาวิชาน้ัน  ๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

4.1.2 ครูใหสมาชิกในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมี

บุคลิกภาพเปนอยางไร โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

4.1.3 ครูใหแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญของบุคลิกภาพและสรุปให

นักเรียนเห็นวาบุคลิกภาพจะสัมพันธสอดคลองกับการเลือกการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนทํา 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนถามผลจากการทําแบบสํารวจบุคลิกภาพวานักเรียนมี

บุคลิกภาพประเภทใด 

4.2.4 ครูแจกใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.2.5 ครูสุมถามนักเรียนวาบุคลิกภาพของนักเรียน มีความสอดคลองกับอาชีพใด 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

ครูและนักเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมบุคลิกภาพบอกอาชีพ 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถามและความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5.3 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 
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6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

7.2 ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

7.3 ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

 

คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ โดยใช

กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนแบงกลุมตามวันเกิด โดยใหนักเรียนท่ีเกิดวันเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน 

2. ใหนักเรียนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนท่ีเกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

โดยทําลงในใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 

3. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการทําใบงานใหเพ่ือนๆ ฟง 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

5. ใหนักเรียนคิดคะแนนจากแบบสํารวจบุคลิกภาพ พรอมท้ังเรียงลําดับจากคะแนนมากไปหา

คะแนนนอย โดยเขียนคําตอบลงใน แบบสํารวจบุคลิกภาพ 

6. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

7. ใหนักเรียนรวมกันสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม บุคลิกภาพไขอาชีพ 
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ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ     ภาคเรียนที่ 2     ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3 

 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม          ชั้น 

ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 

 

ใบงาน เร่ือง บุคลิกภาพกับวันเกิด 
คําชี้แจง ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นวาคนที่เกิดในวันเดียวกันมีบุคลิกภาพเปนอยางไร 

 

บุคลิกภาพของคนที่เกิดวัน…………………………. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ         ภาคเรียนที่ 1   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง แบบสํารวจบุคลิกภาพ 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนสํารวจตนเองเก่ียวกับความชอบ (ความสนใจ) หรือสามารถทํากิจกรรมตางๆตาม

รายการท่ีปรากฏ โดยใสเคร่ืองหมาย / ลงในชอง ใช หรือ ไมใช ชองใดชองหน่ึงของกิจกรรมในแตละ

หัวขอ 

 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) 

( บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง )       ใช  ไมใช 

1.1 ชอบปฏิบัติงานเก่ียวกับการควบคุมและการใชงานเคร่ืองยนตกลไกเคร่ืองมือ 

หรืออุปกรณตางๆ        ..……  …….. 

1.2 ชอบแกไข ซอมแซมวัสดุ อุปกรณตางๆ ท้ังไมและโลหะ     ………  …….. 

1.3 ชอบงานทางดานชาง         ………  …….. 

1.4 มีความรูทางคณิตศาสตร        ……… …….. 

1.5 ชอบกิจกรรมกลางแจง        ………  …….. 

1.6 ชอบงานประเภทท่ีใชกําลังกาย      ………  …….. 

1.7 ชอบการเคล่ือนไหวและใชทักษะ       ………  …….. 

1.8 ชอบงานประเภทท่ีมองเห็นปญหาท่ีจะแกไขไดชัดเจน     ………  …….. 

1.9 ไมชอบกิจกรรมหรืองานท่ีตองใชการอธิบาย      ………  …….. 

1.10 ขาดทักษะทางสังคม หลีกเล่ียงงานท่ีตองใชการสมาคม     ………  …….. 

รวมคะแนน    …………….…… 

 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) 

( บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ )      ใช  ไมใช 

2.1 ชอบการวิเคราะห การประเมิน       ………  …….. 

2.2 มีความอยากรูอยากเห็น        ………  …….. 

2.3 ชอบคิดคน ยึดระเบียบกฎเกณฑ       ………  …….. 

2.4 ชอบอานหนังสือประเภทวิทยาศาสตร       ………  …….. 

2.5 ชอบทํางานในหองทดลอง        ………  …….. 

2.6 ชอบศึกษาวิจัยโครงการทางวิทยาศาสตร      ………  …….. 

2.7 ชอบแกปญหาทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร     ………  …….. 
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2.8 ชอบทํางานในหองปฏิบัติการทางเคมี       ………  ……... 

2.9 ชอบทํางานท่ีเก่ียวของกับรางกายมนุษยและสัตว     ………  …….. 

2.10 ชอบทํางานท่ีตองใชเคร่ืองมือทางดานเทคนิคตาง  ๆเขาชวย    ………  …….. 

รวมคะแนน     ………………… 

 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) 

( บุคลิกภาพประเภทศิลปะ )        ใช  ไมใช 

3.1 ชอบแสดงออกไมชอบคลอยตามผูอ่ืน       ………  …….. 

3.2 ชอบริเร่ิม ไมเอาอยางใคร ทํางานอยางอิสระ      ………  …….. 

3.3 ไมชอบสัมพันธสวนตัวโดยตรงกับใคร       ………  …….. 

3.4 ชอบคิดคนปญหาเก่ียวกับส่ิงแวดลอม และแสดงออกทางศิลปกรรม   ………  …….. 

3.5 มีความสามารถทางดนตรี ชอบฟงเพลง      ………  …….. 

3.6 ชอบอานหนังสือประเภทแสดงความรูสึกและสามารถส่ือความหมายได   ………  …….. 

3.7 ชอบดูละครหรือภาพยนตร        ………  …….. 

3.8 มีความสามารถในการวาดภาพ งานปน ไดใกลเคียงของจริง    ………  …….. 

3.9 เขียนหนังสือและแตงกลอนได        ………  …….. 

3.10 ไมมีทักษะเก่ียวกับงานทางสํานักงาน       ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………… 

 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) 

( บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม )      ใช  ไมใช 

4.1 ชอบทํางานรวมกับผูอ่ืน ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ไมชอบใหใครมาส่ัง    ………  …….. 

4.2 ชอบใหความรูโดยการพูดอธิบาย หรือการเขียน      ………  …….. 

4.3 ชอบพบปะสังสรรคกับเพ่ือนใหม       ………  …….. 

4.4 ชอบดูกีฬา          ………  …….. 

4.5 ชอบรวมกิจกรรมบันเทิง        ………  …….. 

4.6 ชอบเปนสมาชิกขององคกรหรือศูนย       ………  …….. 

4.7 ชอบดูแลเด็กๆ และชอบดูแลรักษาพยาบาลผูอ่ืน     ………  …….. 

4.8 มีความสามารถในการพูด มีทักษะในการติดตอกับผูอ่ืน     ………  …….. 

4.9 สามารถทํางานรวมกับบุคคลท่ีมีอายุสูงกวาไดดี      ………  …….. 

4.10 ทํางานใหกับชุมชนดวยความสมัครใจ ชอบทํางานกับคนหมูมาก    ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) 

( บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา )       ใช  ไมใช 

5.1 ชอบกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ชอบควบคุมผูอ่ืน     ………  …….. 

5.2 ชอบใชทักษะทางการพูด ชอบการอธิบายใหความรู     ………  …….. 

5.3 ชอบเปนผูนํากลุมในการทํากิจกรรม       ………  …….. 

5.4 ชอบชักนําผูอ่ืนใหคลอยตาม        ………  …….. 

5.5 ชอบดําเนินการตาง  ๆใหบรรลุเปาประสงค      ………  …….. 

5.6 ชอบชอบถกเถียงปญหาการเมือง       ………  …….. 

5.7 ชอบอภิปราย พูดจาตรงไปตรงมา       ………  …….. 

5.8 ชอบริเร่ิมและดําเนินธุรกิจสวนตัว       ………  …….. 

5.9 ชอบกิจกรรมชนิดท่ีดําเนินการเปนกลุมหรือองคกร     ………  …….. 

5.10 ชอบพบปะบุคคลสําคัญ        ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 

 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) 

( บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน )      ใช  ไมใช 

6.1 ชอบทํางานเก่ียวกับตัวเลขและการนับจํานวน      ………  …….. 

6.2 ชอบเปนผูใตบังคับบัญชามากกวาการเปนผูนํา      ………  …….. 

6.3 พอใจท่ีจะคลอยตามหรือเช่ือฟงผูอ่ืน       ………  …….. 

6.4 หลีกเล่ียงการโตแยงหรือไมชอบถกเถียงปญหากับผูอ่ืน     ………  …….. 

6.5 ชอบจัดเก็บบันทึกหรือจําลองแบบอุปกรณเคร่ืองใชตาง  ๆ   ………  …….. 

6.6 ไมชอบงานท่ีใชทักษะทางกาย        ………  …….. 

6.7 มีความสามารถในการใชเคร่ืองใชในสํานักงาน เชน คอมพิวเตอร    ………  …….. 

6.8 ชอบจัดระเบียบงานใหเปนหมวดหมู       ………  …….. 

6.9 ใชวิชาคณิตศาสตรทางธุรกิจได       ………  …….. 

6.10 ทําบัญชีรับจาย เก็บประวัติ ขอมูล ไดเรียบรอย     ………  …….. 

รวมคะแนน    ………………….. 
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เม่ือนักเรียนสํารวจความชอบ ( ความสนใจ ) หรือความสามารถในกิจกรรมตางๆ ตามรายการท่ี

ปรากฏแลว ในข้ันตอไปใหนักเรียนตรวจสอบกิจกรรมในแตละบุคลิกภาพท่ีตอบวา ใช ให 1 คะแนน ตอบ 

ไมใช ไมมีคะแนน 

1. บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R )   ได …………………. คะแนน 

2. บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I )   ได …………………. คะแนน 

3. บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A )   ได …………………. คะแนน 

4. บุคลิกภาพประเภท Social ( S )   ได …………………. คะแนน 

5. บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E )   ได …………………. คะแนน 

6. บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C )  ได …………………. คะแนน 

ในบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะไดหลายลักษณะ แตจะมีลักษณะท่ีโดดเดน

ประมาณ 2 – 3 ลักษณะ 

จากการสํารวจบุคลิกภาพจากแบบสํารวจ ขาพเจามีบุคลิกภาพเรียงลําดับดังน้ี 

อันดับท่ี 1 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับท่ี 2 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

อันดับท่ี 3 บุคลิกภาพประเภท……………………………………………………………… 

บุคลิกภาพหรือลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลแตละคน จะเหมาะสมกับงานหรืออาชีพบาง 

อาชีพเทาน้ัน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การสํารวจบุคลิกภาพ   ภาคเรียนที ่1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ 

 
บุคลิกภาพประเภท Realistic ( R ) บุคลิกภาพประเภทเอาจริงเอาจัง 

ลักษณะนิสัย 

เก็บตัว ไมชอบสังคม เปดเผย จริงจัง มุงม่ัน ไมคอยมีอารมณสุนทรีย อดทน จิตใจม่ันคงซ่ือสัตย 

ไมชอบเปนจุดสนใจ มีลักษณะความเปนชาย ประหยัด มัธยัสถ ไมชอบคิดมาก มีความพยายาม 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมชาง เชน วิศวกรเคร่ืองกล วิศวกรเหมืองแร วิศวกรโยธา พนักงานปาไม ชาง

เทคนิคอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองยนต ชางไฟฟา ชางซอมเคร่ืองบิน ครูอุตสาหกรรมศิลปชางไม ชางตัด

เส้ือผา นักเดินเรือ ผูชวยทันตแพทย ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Investigative ( I ) บุคลิกภาพประเภทใชความคิดเชิงวิชาการ 

ลักษณะนิสัย 

ชอบวิเคราะห อยากรูอยากเห็น มีความอดทน ชอบไตรตรองหาเหตุผลชางสังเกต อดทน 

ระมัดระวังตัว เช่ือม่ันในความคิดของตนเอง ไมชอบพ่ึงพา ไมเช่ืออะไรงายๆ ชอบทํางานท่ีสลับซับซอน 

ชอบการทดลอง 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เปนอาชีพในกลุมวิทยาศาสตร และนักวิชาการตางๆ เชน แพทย เภสัชกร นักเคมี 

นักวิทยาศาสตร นักเศรษฐศาสตร นักจิตวิทยา นักดาราศาสตร นักวิจัย จิตแพทย สัตวแพทย นัก

ธรณีวิทยา นักคณิตศาสตร นักวิทยาศาสตรการแพทย นักนิเวศนวิทยา นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร 

นักฟสิกส นักอุตุนิยมวิทยา ฯลฯ 

 

บุคลิกภาพประเภท Artistic ( A ) บุคลิกภาพประเภทศิลปะ 

ลักษณะนิสัย 

ชอบอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณออนไหว มีความเปนตัวของตัวเองมักจะทําส่ิง

ตางๆ ตามท่ีใจปรารถนา มีอารมณสุนทรีย ชางคิดรักสวยงาม ชางจินตนาการ ไมชอบอยูในกฎระเบียบ ไม

ชอบเลียนแบบ ชอบคิดหรือทํากิจกรรมตาง  ๆตามลําพัง ชอบแสดงออกอยางเปดเผย  
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อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

 ผูกํากับการแสดง ผูส่ือขาว นักดนตรี นักแสดง ประชาสัมพันธ จิตรกร สถาปนิก นักโฆษณา 

นักเขียน นักจัดรายการวิทยุ มัณฑนากร นักแตงเพลง นักถายภาพ นักแปล นักหนังสือพิมพ ครูสอนการ

ละคร ครูสอนนาฎศิลป นักออกแบบแฟช่ัน ฯลฯ  

 

 

บุคลิกภาพประเภท Social ( S ) บุคลิกภาพประเภทชอบการคบหาสมาคม 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือผูอ่ืน ชอบใหความรูหรือแนะนําผูอ่ืน ชอบเขาสังคม มีมนุษย

สัมพันธ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ชอบอยูกับคนหมูมาก  

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นักสังคมสงเคราะห นักแนะแนว ครู – อาจารย นักรัฐศาสตร พัฒนากร พยาบาล เจาหนาท่ีฝาย

บุคคล มัคคุเทศก นักประชาสัมพันธ พนักงานโรงแรม นักปกครอง ลามบรรณารักษ นักจัดรายการ ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Enterprising ( E ) บุคลิกภาพประเภทกลาคิดกลาทํา 

ลักษณะนิสัย 

มีความเปนผูนํา มีความคิดริเร่ิม มีความเช่ือม่ันในตนเองสูง กลาโตแยงกลาคิด กลาทํา 

กระตือรือรน ชอบเส่ียง ชอบผจญภัย มีความเปนอิสระ ชอบแสวงหาประสบการณใหมๆ มองการณไกล 

ชอบใชอํานาจ ชอบมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน คลองแคลว ชอบเปนจุดเดน ชอบความสะดวกสบาย 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

นายธนาคาร นักธุรกิจ ผูพิพากษา ทนายความ นักการเมือง ผูบริหาร ผูขายประกัน ฯลฯ 

 

 

บุคลิกภาพประเภท Conventional ( C ) บุคลิกภาพประเภทยึดระเบียบแบบแผน 

ลักษณะนิสัย 

มีความรับผิดชอบ พากเพียร อดทน ชอบทําตามกฎระเบียบชอบเก็บความรูสึก เปนผูตามท่ีดี เจา

ระเบียบ ไมชอบคิดอะไรท่ีซับซอนละเอียดถ่ีถวน ชอบงานในสํานักงาน 

อาชีพท่ีสอดคลองกับบุคลิกภาพ 

เลขานุการ นักบัญชี เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร เจาหนาท่ีธุรการ เสมียน พนักงานตรวจสอบบัญชี 

พนักงานโตตอบจดหมาย นักวิเคราะหสถิติ พนักงานควบคุมสินคาในสตอก พนักงานพิสูจนอักษร 

พนักงานในสํานักงาน พนักงานขาย เจาหนาท่ีฝายบุคคล ฯลฯ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง การสํารวจบุคลิกภาพ                                            ชื่อกิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม บุคลิกภาพบอกอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 3 

เรื่อง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
 

ชื่อเร่ือง   ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม   คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

เทคนิค    1. เกมการศึกษา  2. การอภิปราย 

เวลา    1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําช้ีแจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “คุยเฟองเร่ืองอาชีพ” 

4. ส่ือและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 
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4.3 ฉลากปริศนาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว จากกิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 

1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือนักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักในการ

ดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใช

กิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

3. บทบาทของครู 

3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟอง

เร่ืองอาชีพ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม O และกลุม X 

ใหตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิด กลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ใน

ตาราง O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปน้ี 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

3.2.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกคร้ัง 
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3.2.4 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตาง  ๆบนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

3.2.5 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยน้ันมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมน้ีเราแบง

ประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

3.2.6 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปน

อาชีพอิสระ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.10 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

3.2.11 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.12 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

จากกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

4. สื่อการเรียนรู 

4.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

4.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

4.4 ตาราง O , X 

4.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือครู 
สําหรับการสอนกิจกรรมแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 

การมีอาชีพเปนส่ิงสําคัญในการดํารงชีวิต เม่ือนักเรียนเติบโตข้ึนจะตองมีการประกอบอาชีพ เพ่ือหารายได

มาเล้ียงตนเองและครอบครัว การท่ีนักเรียนไดรูความหมายของอาชีพ การแบงประเภทของอาชีพและ

ตระหนักถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ เปนส่ิงสําคัญในการวางพ้ืนฐานสําหรับการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

2. จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกความหมายของอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกประเภทของอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพได 
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3. สาระการเรียนรู 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและผูท่ี

เราตองรับผิดชอบ อาชีพตาง  ๆในสังคมไทยน้ันมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดโดยไดรับเงินคาตอบแทนจากนายจางอาจจะเปนรายวัน ราย

สัปดาห หรือรายเดือน แลวแตจะตกลงกัน และผูท่ีประกอบอาชีพรับจางตองประพฤติตนหรือปฏิบัติงาน

ในขอบเขตท่ีนายจางกําหนด เชน ขาราชการ ลูกจางในบริษัทหางราน โรงงานอุตสาหกรรม หรือลูกจาง

สําหรับทําการเกษตรตางๆ 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพท่ีหารายไดเองโดยไมมีนายจาง หรือไมอยูในฐานะลูกจาง เชน การประกอบ

ธุรกิจสวนตัว คาขาย ชางทําผม ชางตัดเย็บเส้ือผา เปนตน 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 

4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม คือกลุม O และกลุม X 

ใหตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ในตาราง 

O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนดังตอไปน้ี 

- นักเรียนไดอะไรจากการเลนเกมปริศนาหาอาชีพ 

- คําวา “อาชีพ” หมายถึงอะไร 

4.1.3 ครูและนักเรียนรวมกันสรุปความหมายของคําวา “อาชีพ” อีกคร้ัง 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตาง  ๆบนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

4.2.2 ครูสรุปใหนักเรียนฟงวาอาชีพในสังคมไทยน้ันมีมากมายหลายอาชีพ แตในกิจกรรมน้ีเราแบง

ประเภทอาชีพออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ อาชีพรับจางและอาชีพอิสระ 

4.2.3 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปน

อาชีพอิสระ 
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4.2.5 ครูใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

4.2.6 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 

5.1 สังเกตจากการทํากิจกรรมกลุม 

5.2 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

 

6. แหลงความรู 

6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
 

7. สื่อการเรียนรู 

7.1 ใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

7.2 ใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ 

7.3 ปริศนาหาอาชีพ จํานวน 20 ขอ 

7.4 ตาราง O , X 

7.5 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนว เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
 

คูมือนักเรียน 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ ใชเวลาเรียนทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนเลนเกม “ปริศนาหาอาชีพ” โดยแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือกลุม O และ กลุม X ให

ตัวแทนท้ัง 2 กลุมเปายิงฉุบกันฝายใดชนะไดจับฉลากเลือกปริศนาหาอาชีพกอน โดยมีกติกาในการเลน

ดังน้ี 



86 
 

- ถากลุมใดตอบถูกไดใสสัญลักษณประจํากลุมกอนในตาราง O , X แตถาตอบผิดฝายตรงขามจะไดเลือก

ใสสัญลักษณประจํากลุมแทน เชน ถากลุม X ไดเลือกปริศนาหาอาชีพกอนแลวตอบถูก กลุม X ก็มีสิทธ์ิ 

เลือกใสสัญลักษณ X ในตาราง O , X กอน แตถาตอบผิดกลุม O ก็สามารถเลือกใสสัญลักษณ O ในตาราง 

O , X ได 

- ถากลุมใดสามารถทําสัญลักษณของกลุมตนไดตามแนวต้ัง แนวนอนหรือแนวทแยงมุมกอน กลุมน้ันเปน

ฝายชนะ 

2. ใหนักเรียนสนทนาและตอบคําถามของครูเก่ียวกับความหมายของคําวาอาชีพ 

3. ใหนักเรียนทุกคนในหองออกมาเขียนช่ืออาชีพตางๆ บนกระดานโดยไมใหซํ้ากัน 

4. ใหนักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

5. ใหนักเรียนดูรายช่ืออาชีพบนกระดาน แลวบอกวาอาชีพใดเปนอาชีพรับจางและอาชีพใดเปนอาชีพ

อิสระ 

6. ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนของการประกอบอาชีพ 

7. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

8. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

9. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ไปศึกษา 

10. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม 

คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

****************************************************************************** 

ใบงาน เรื่อง คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. อาชีพ หมายถึง 

…………………………………………………………………………………..………..............………………………………... 

2. อาชีพแบงไดเปน 2 ประเภทใหญ  ๆคือ 

2.1 …………………………………………….หมายถึง……………………………..……………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.2 ……………………………………………หมายถึง……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

3. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพรับจางมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ………………………………………………. 8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

4. ใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพอิสระมา 10 ขอ 

1. ………………………………………………. 2. ……………………………………………….. 

3. ………………………………………………. 4. ……………………………………………….. 

5. ………………………………………………. 6. ……………………………………………….. 

7. ……………………………………………… .8. ……………………………………………….. 

9. ………………………………………………. 10. ……………………………………………… 

5. ใหนักเรียนบอกประโยชนของการประกอบอาชีพมา 5 ขอ 

1. …………………………………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………………………………… 

4. …………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………………………………………… 
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ช่ือ – นามสกุล …………………………..…………………………ช้ัน………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 

เร่ือง ขอมูลเก่ียวกับอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

******************************************************************************

****ใบความรู เรื่อง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ 

 

อาชีพ หมายถึง ชนิดของงานท่ีบุคคลกระทําเพ่ือหารายไดมาใชจายในการดํารงชีวิตท้ังของตนเองและผูท่ี

เราตองรับผิดชอบ อาชีพตาง  ๆในสังคมไทยน้ันมีอยูมากมายหลายประเภท แตถาจัดประเภทแลวอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. อาชีพรับจาง หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของกิจการเองแตทํางานภายใต

ระบบ หรือขอกําหนดของหนวยงานท่ีตนสังกัดอยู เชน การเปนขาราชการพนักงานหางราน ฯลฯ อาชีพ

ประเภทน้ีเปนอาชีพท่ีคนท่ัวไปในอดีตและปจจุบันนิยมยึดถือเปนการประกอบอาชีพ ท้ังท่ีอาชีพรับจาง

เปนอาชีพท่ีมีขอบเขตจํากัด และอยูในกฎเกณฑมากกวาอาชีพอิสระ ท้ังน้ีผูรับจางรับจางทํางานจาก

ผูประกอบการหรือนายจางดานการผลิตและบริการก็ได 

2. อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพใดก็ตามท่ีผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง เปนนายตนเอง ท้ังน้ี

กิจการอาจจะใหญหรือเล็กข้ึนอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย อาชีพอิสระ จําแนกเปน 

2.1 อาชีพผูผลิต ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดผลิตช้ินงานออกมาเพ่ือจําหนาย เชน ชางประดิษฐ 

เจาของโรงงานตุกตา เจาของโรงงานเคร่ืองปนดินเผา เกษตรกร ฯลฯ 

2.2 อาชีพผูบริการ ไดแก การท่ีผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวกหรือ ใหบริการแกผูบริโภค เชน 

ชางซอมวิทยุโทรทัศน พอคา แมคา ชางรับจัดและดูแลสวน ชางตัดผมชางเสริมสวย ฯลฯ 

ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 

อาชีพอิสระ      อาชีพรับจาง 

1. ความม่ันคงข้ึนอยูกับความสามารถ  1. ความม่ันคงสูง 

2. ไมมีสวัสดิการ     2. มีสวัสดิการ 

3. ไมจํากัดรายได     3. รายไดจํากัด 

4. ไมจํากัดความกาวหนา    4. ความกาวหนาจํากัด 

5. เปนอิสระไมมีเง่ือนไข    5. มีเง่ือนไขไมเปนอิสระ 

6. สามารถสรางงานดวยตนเอง   6. ไมสามารถสรางงานดวยตนเองได 

 

ประโยชนของการประกอบอาชีพ 

1. ประโยชนตอตนเอง 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในการดํารงชีวิต 

- ทําใหไดคนพบและพัฒนาความสามารถของตนเอง 
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- การไดประกอบอาชีพท่ีตนเองพึงพอใจทําใหมีความสุขในการทํางาน 

- การประกอบอาชีพทําใหตนเองรูสึกมีคุณคา ฯลฯ 

2. ประโยชนตอครอบครัว 

- ทําใหมีรายไดมาใชจายในครอบครัว 

- ทําใหครอบครัวมีความสุข 

- ชวยใหครอบครัวมีความม่ันคงย่ิงข้ึน ฯลฯ 

3. ประโยชนตอประเทศชาติ 

- ทําใหเศรษฐกิจของประเทศดีข้ึน 

- ลดปญหาอาชญากรรม 

- ชวยใหประเทศพัฒนา ฯลฯ 

 

 

บรรณานุกรม 

ประสิทธ์ิ คําภูแสน. (2542). อาชีพอิสระ. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพบรรณกิจ. 
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ฉลาก “ปริศนาหาอาชีพ” 

1. จะเปน…................................ตองเสียงดังพูดฟงชัด หรือถนัดช้ีแจงแถลงไข 

2. จะเปน….............................…ตองมีธรรมประจําใจ ตองไมรังเกียจโรคทุกขโศกคน 

3. จะเปน….............................…ตองเมตตาประชาราษฎร ไมข้ีขลาดปราบเหลารายไดทุกหน 

4. จะเปน…............................…ทรหดตองอดทน ตองพลีตนเพ่ือปกปองคุมครองไทย 

5. จะเปน…............................…ผูปราชญเปร่ือง ตองเกงเร่ืองเคมีและสีแสง 

6. จะเปน…............................…ตองชอบงานการแสดง รูจักแสรงแสดงทาไดนาชม 

7. จะเปน…............................…ชอบคิดคา ตองสรรหาบริการดีท่ีเหมาะสม 

8. จะเปน…...........................…งานโรคภัยไมตองกลัว คนดีช่ัวไมรังเกียจนึกเกลียดชัง 

9. จะเปน...........................……เร่ืองดีดสีตีเปาตองเขาใจ 

10. จะเปน….........................…ท่ีชํานาญ ตองเกงดานขุดคนจนรูดี 

11. จะเปน….........................…ตองถนัดเร่ืองจัดยา ตองรูคายาท่ีแทแกโรคภัย 

12. จะเปน….........................…ท่ีฝนเฟอง ตองปราชญเปร่ืองเร่ืองชีวิตคิดสรรหา 

13. จะเปน….........................…ตองกลาตายผจญภัยในไพรสนฑ 

14. จะเปน….........................…ตองไมบนวาคนน้ีเหม็นข้ีฟน 

15. จะเปน….........................…ท่ีดีตองเกงกาจเร่ืองตัวเลข ไมโยกเยกยึดความซ่ือตรงเปนท่ีม่ัน 

16. จะเปน….........................…อยาเหอยศ ตองทรหดไมขยาดหวาดกลัวผี 

17. จะเปน….........................…งานตองดี ท้ังเร็วร่ีปรนนิบัติผูจัดการ 

18. จะเปน….........................…ผูสันทัด ตองเจนจัดสัมพันธประชาอยาเมินหมาง 

19. จะเปน…........................…ตองปราดเปรียวดวยเร่ียวแรง แข็งแกรงอุตสาหะมานะดี 

20. จะเปน…….......................ตองเสนอเร่ืองราวไดทุกวันทันสมัย ขาวนอยใหญเสนอพลันไดทันกาล 

 

เฉลย “ปริศนาหาอาชีพ” 

อาชีพท่ี 1 คือ ครู , อาจารย   อาชีพท่ี 11 คือ เภสัชกร 

อาชีพท่ี 2 คือ หมอ    อาชีพท่ี 12 คือ นักประพันธ 

อาชีพท่ี 3 คือ ตํารวจ    อาชีพท่ี 13 คือ เจาหนาท่ีปาไม 

อาชีพท่ี 4 คือ ทหาร    อาชีพท่ี 14 คือ ทันตแพทย 

อาชีพท่ี 5 คือ นักวิทยาศาสตร   อาชีพท่ี 15 คือ นักบัญชี 

อาชีพท่ี 6 คือ ดารา    อาชีพท่ี 16 คือ สัปเหรอ 

อาชีพท่ี 7 คือ พอคา , นักธุรกิจ   อาชีพท่ี 17 คือ เลขานุการ 

อาชีพท่ี 8 คือ พยาบาล    อาชีพท่ี 18 คือ นักประชาสัมพันธ 

อาชีพท่ี 9 คือ นักดนตรี    อาชีพท่ี 19 คือ กรรมกร 

อาชีพท่ี 10 คือ นักโบราณคดี   อาชีพท่ี 20 คือ นักขาว 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเร่ือง ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ             ชื่อกิจกรรม คุยเฟองเร่ืองอาชีพ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมคุยเฟองเร่ืองอาชีพ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 4 

ชื่อเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

เรื่อง   แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อกิจกรรม  ทางเดินแหงฝน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 
 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

 ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “ทางเดินแหงฝน” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง จะไปทางไหนดี 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบชวงช้ันท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใช

กิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดย

ใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึง

สนใจอาชีพน้ี 

3.2.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 

3.2.3 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ันควรศึกษาตอทางดาน

ใด 

3.2.4 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 

3.2.5 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

3.2.6 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ืองทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

3.2.7 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมท้ังใหนักเรียนแต

ละกลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดท่ีไดจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

3.2.9 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดาน

การศึกษาและอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

คูมือคร ู
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควร

ศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
กอนท่ีจะตัดสินใจในการวางแผนชีวิตดานการศึกษาตอน้ัน นักเรียนควรมีโลกทัศนอันกวางไกล 

น่ันคือตองรูจักโลกกวางทางการศึกษา ซ่ึงครอบคลุมวิชาการหรือวิทยาการมากมายหลายระดับและหลาย

ประเภท ต้ังแตระดับตํ่าสุดถึงในระดับสูงสุดท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนและใน

ขณะเดียวกันวิทยาการตางๆ ดังกลาวน้ีก็เปนหนทางท่ีจะนําไปสูโลกกวางทางอาชีพซ่ึงมีอยูมากมายหลาย

ชนิด ฉะน้ันการทราบขอมูลหรือขอสนเทศตางๆ ในโลกวางดังกลาวน้ีจะชวยใหนักเรียนสามารถนํามาใช

ประกอบในการพิจารณาตัดสินใจเลือกทางศึกษาและอาชีพในอนาคตของตน เพ่ือใหสอดคลองกับ

สติปญญา ความถนัด ความสามารถและบุคลิกภาพของตนตอไป 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ได 

2. เพ่ือใหนักเรียนวางแผนการศึกษาตอของตนเองได 

3. สาระการเรียนรู 
นักเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แนวทางการศึกษาตอท่ีนักเรียน

ควรทราบ ไดแก การศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีท้ังสายสามัญและสายอาชีพ และ

การศึกษาตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ 

 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ข้ันนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสุมถามนักเรียนวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพอะไรบาง และเพราะเหตุใดจึง

สนใจอาชีพน้ี 

4.1.2 ครูจดคําตอบของนักเรียนลงบนกระดาน 
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4.2 ข้ันกิจกรรม 

4.2.1 ครูใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ันควรศึกษาตอทางดาน

ใด 

4.2.2 ครูใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 3 

4.2.3 ครูใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

4.2.4 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

4.2.5 ครูใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือก พรอมท้ังใหนักเรียนแต

ละกลุมชวยกันบอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

 

 

4.3 ข้ันสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดิน

แหงฝน 

4.4 ข้ันประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน 

7.2 ใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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คูมือนักเรียน 

 
การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง แนวทางการศึกษา

ตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยใชกิจกรรม ทางเดินแหงฝน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง 

นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ 

2. ใหนักเรียนชวยกันวิเคราะหวาแตละอาชีพบนกระดานน้ัน ควรศึกษาตอทางดานใด 

3. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

4. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน เปนเวลา 10 นาที 

5. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง ทางเดินแหงฝน ใหเพ่ือนฟง 

6. ใหนักเรียนแบงกลุม ตามสายการเรียนท่ีนักเรียนเลือกพรอมท้ังใหนักเรียนแตละกลุมชวยกัน

บอกขอดีของสายการเรียนท่ีตนเองเลือก 

7. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   ภาคเรียนท่ี 2   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

 

ใบงานประกอบกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ 

นักเรียน 

 

1. อาชีพท่ีนักเรียนสนใจ คือ …………………………………………………….…………………………………………………... 

2. เพราะเหตุใดจึงสนใจอาชีพน้ี …………………………………………………………………………………….……………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

3. สายการเรียนท่ีตองศึกษาตอ คือ……………………………………………………………………………..………………….. 

4. สถานท่ีท่ีตองการศึกษาตอเม่ือจบช้ัน ม. 3 คือ ( ระบุช่ือโรงเรียน ) …………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 

5. ความต้ังใจเก่ียวกับการศึกษาข้ันสูงสุด คือ ……………………………………………………………….…………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

6. อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน คือ ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. แนวทางแกไขอุปสรรค คือ ……………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3      ภาคเรียนที่ 1       ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

แผนภูมิโลกกวางทางการศึกษาเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 
1. ศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.4 – ม.6) 

หลักสูตร 3 ป ในโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ัวประเทศกวา 3,000 แหง ซ่ึงสังกัดอยูในหนวยงานตางๆ 

เชน 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนรัฐบาล) 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (โรงเรียนสาธิต) 

- สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (โรงเรียนเอกชน) 

- โรงเรียนท่ีมีสถานภาพเปนองคกรมหาชน ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ 

2. การศึกษาตอสายอาชีวศึกษา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3 ป) ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

และวิทยาลัยชางศิลป 

3. ศึกษาตอดานทหาร - ตํารวจ 

ไดแก โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนจาอากาศ โรงเรียนดุริยางคทหารเรือโรงเรียนดุริยางค

ทหารบก โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ และโรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. ศึกษาตอดานอื่นๆ 

- วิทยาลัยนาฏศิลป 

- โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

- วิทยาลัยในวังหญิง 

- วิทยาลัยในวังชาย 

- ศูนยฝกพาณิชยนาวี กระทรวงคมนาคม 

- โรงเรียนราชาพาณิชยนาวี 

- โรงเรียนนาวิกวาณิชย 

- ฯลฯ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเรื่อง แนวทางการศึกษาตอเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3              ชื่อกิจกรรม ทางเดินแหงฝน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม ทางเดินแหงฝน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 5 

ชื่อเรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ 
 

เรื่อง   การศึกษาตอสายอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

เทคนิค   1 .อภิปรายกลุม  2. กรณีตัวอยาง 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “เรียนสายอาชีพไวใชเลย” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
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4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไว

ใชเลย 

  

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

3.2.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับกรณีตัวอยาง ทางเลือกของต๊ิก 

3.2.3 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามี

อะไรบางและแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพ

ในแตละสาขาวิชา 

3.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

3.2.5 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

 3.2.6 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

3.2.7 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 
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3.2.9 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

3.2.10 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

4.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

4.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

4.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรรม เรียนสายอาชีพใชเลย 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ โดยใช

กิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการ

สอน ดังน้ี 
  

1. สาระสําคัญ 
จุดหมายและหลักการสําคัญของการศึกษาตอสายอาชีพ คือ การมุงใหผูเรียนไดรับการฝกฝน 

อบรม เพ่ือใหมีความรู ทักษะ และประสบการณท้ังดานทฤษฎีและปฏิบัติ มีระเบียบวินัย มีเจตคติท่ีดี มี

คุณธรรม มีคานิยมท่ีดีงาม มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดจริงท้ังสามารถพัฒนาตน และพัฒนา

งานใหเจริญกาวหนาตอไปไดดวย 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกแนวทางการศึกษาตอสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกสาขาการศึกษาในสายอาชีพได 

3. เพ่ือใหนักเรียนเลือกเรียนสาขาการศึกษาในสายอาชีพไดเหมาะสมกับตนเอง 
 

3. สาระการเรียนรู 
การจัดหลักสูตรสายอาชีพ มีจุดประสงค คือ เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนและฝกฝน

ทักษะ ตามสติปญญา ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง ดวยเหตุน้ีหลักสูตรสายอาชีพ

จึงประกอบดวยสาขาวิชาตาง  ๆมากมาย ซ่ึงสรุปได 5 ประเภท คือ 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
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3. ประเภทวิชาคหกรรม 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 

ท้ัง 5 ประเภทสาขาวิชา เปดสอนในสถาบันการศึกษาของรัฐในสังกัดกรมอาชีวศึกษาและสถาบัน

เอกชน ซ่ึงตองใชเวลาในการศึกษา 3 ป จึงจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และถาศึกษาตออีก 2 

ป จะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูเลากรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก ใหนักเรียนฟง 

4.1.2 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ดังน้ี 

- จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนต๊ิก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไรเพราะเหตุใด 

- ประเภทวิชาคหกรรมจัดอยูในการศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนากับนักเรียนเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามี

อะไรบางและแตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพ

ในแตละสาขาวิชา 

4.2.2 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4.2.3 ครูใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดย

ทําลงในใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวไมไรคา 

4.2.4 ครูใหนักเรียนสงตัวแทนกลุมออกมารายงานหนาหองเรียน 

4.2.5 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามเก่ียวกับการเลือกเรียนสายอาชีพ 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวไมไรคา 

4.3.2 ครูแจกใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ใหนักเรียนไปศึกษา 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 
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5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมเรียนสาย

อาชีพไวใชเลย 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

7.2 ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 

7.3 กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

7.4 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง การศึกษาตอสาย

อาชีพ โดยใชกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ 

ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามของครูเก่ียวกับกรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 

2. ใหนักเรียนสนทนากับครูเก่ียวกับประเภทสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสายอาชีพวามีอะไรบาง และ

แตละประเภทประกอบดวยสาขาวิชาใดบาง พรอมท้ังใหนักเรียนยกตัวอยางอาชีพในแตละสาขาวิชา 

3. ใหนักเรียนแบงกลุมตามประเภทสาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ กลุมละ 4 คน 

4. ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับการศึกษาในสายอาชีพ โดยทําลงในใบงาน 

เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

5. ใหนักเรียนแตละกลุมสงตัวแทนออกมารายงานหนาหองเรียน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใช

เลย 

7. ใหนักเรียนนําใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ไปศึกษา 

8. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
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กรณีตัวอยาง เร่ือง ทางเลือกของต๊ิก 
 

ต๊ิกกําลังศึกษาอยูช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เธอมีผลการเรียนปานกลาง เธอเปนเด็กเรียบรอยชอบ

ทําอาหารและทําขนม ซ่ึงฝมือการทําขนมของต๊ิกเปนท่ียอมรับในบรรดาเพ่ือนๆ และครูท่ีสอนวิชาคหกรรม

ไดแนะนําต๊ิกวาเธอนาจะเรียนทางดานคหกรรม เพราะมีความถนัดทางดานโภชนาการและตัวเธอเองก็

ชอบทําอาหาร เธอเคยไดรับรางวัลชนะเลิศจากการประกวดทําอาหารในงานแสดงศิลปะหัตถกรรม ดังน้ัน

เธอจึงมีความต้ังใจท่ีจะศึกษาตอในระดับ ปวช. ทางดานอาหารและโภชนาการ และเธอก็มีความต้ังใจวาใน

อนาคตเธออยากจะมีรานอาหารเปนของตนเอง เน่ืองจากครอบครัวของเธอมีฐานะอยูในระดับปานกลาง 

บิดามารดาของเธอประกอบอาชีพรับราชการท้ังคูจึงมีความตองการท่ีจะใหเธอศึกษาตอในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย แลวเรียนหมอเพ่ือเธอจะไดมีอาชีพท่ีม่ันคงในอนาคต แตต๊ิกเบ่ือการเรียนทางดาน

วิชาการมาก และเธอก็รูดวยวาเธอไมมีความถนัดและความสนใจท่ีจะเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายวิทย – คณิตเลย ตอนน้ีต๊ิกมี 

ความทุกขมากเพราะไมรูวาจะตัดสินใจอยางไรดี ถาเธอเลือกเรียนตามใจบิดามารดา เธอก็เกรงวาจะเรียน

ไดไมดีและเรียนไมจบ แตถาเธอเลือกเรียนตามความสนใจและความถนัดของตัวเธอเองเธอก็ไมรูวาจะบอก

กับบิดามารดาอยางไรดี เพราะไมอยากทําใหทานผิดหวัง 

 

จากกรณีตัวอยาง ถานักเรียนเปนติ๊ก นักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และเพราะเหตุใดจึงตัดสินใจ 

เชนน้ัน…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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รายช่ือสมาชิกกลุม       ชั้น ม. ........./............ 

1. …………………………………….    2. ………………………………………. 

3. …………………………………….    4. ………………………………………. 

 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ ภาคเรียนที่ 2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 

******************************************************************************

ใบงาน เร่ือง เรียนสายอาชีพไวใชเลย 
คําชี้แจง ใหนักเรียนเติมคําลงในชองวางใหสมบูรณ และตอบคําถามตอไปน้ี 

 

1. 

 

 

 

2. ประเภทสาขาวิชา……………………………………………………………………………………………………………………... 

สาขาวิชาท่ีเปดสอน ไดแก ……………………………………………………………………..………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………..………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 

 

3. คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาประเภทสาขาวิชา………………………………………………………………………………… 

ไดแก …………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

4. โรงเรียนท่ีเปดสอนสาขาวิชาน้ี ท่ีนักเรียนรูจัก 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

2. ………………………………………………………………………………………………………………………...…………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง การศึกษาตอสายอาชีพ    ภาคเรียนที ่2      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

 

ใบความรู เร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ 
แผนภูมิโลกกวางทางการศึกษาสายอาชีพ 

 

 

ม. 3   ปวช. ( 3 ป )   ปวส. ( 2 ป )   ปริญญาตรีตอเนื่อง 2 

 

ปริญญาตรี 4 ป 

 

 

สาขาการศึกษาในสายอาชีพ 

เปนทางเลือกอีกสายหน่ึงสําหรับนักเรียนท่ีประสงคจะศึกษาตอในดานวิชาชีพโดยตรง ใชเวลา

ศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป เพ่ือจบออกมาประกอบอาชีพเปนชางฝมือ

ระดับกลาง เหมาะสําหรับนักเรียนท่ีชอบเรียนดานวิชาชีพ หรือตองการประกอบอาชีพไดเร็วและเม่ือจบ

การศึกษาในระดับ ปวช. แลวก็สามารถศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 2 ป หรือ

ระดับปริญญาตรี 4 ปก็ได โดยมีประเภทวิชาท่ีเปดสอนท้ังในระดับ ปวช.และ ปวส. ท่ีพอสรุปไดดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปนการจัดประเภทวิชาท่ีมุงใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะ

วิชาชีพดานอุตสาหกรรม ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตางๆ ไดแก ชางกอสราง ชางยนต ชางกล

โรงงาน ชางเช่ือมโลหะ ชางไฟฟา ชางอิเล็กทรอนิกส ชางเขียนแบบ ชางไมครุภัณฑการพิมพ ชางสํารวจ 

เคมีส่ิงทอ เทคโนโลยีส่ิงทอ ชางเทคนิคสถาปตยกรรม ชางซอมบํารุงการถายภาพและภาพยนตร ชางตอ

เรือ 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม เปนประเภทวิชาท่ีมุงฝกอบรมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและ

ทักษะวิชาชีพดานฝมือ ทําใหเกิดความสุนทรียภาพในการสรางสรรคงานดานฝมือและศิลปะ ซ่ึงแยก

ออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก ดุริยางคศิลปไทยและสากล ศิลปประยุกตนาฏศิลปไทย – สากล 

ศิลปหัตถกรรม ผลิตภัณฑเคร่ืองหนัง วิจิตรศิลป จิตรกรรมลายรดนํ้าประติมากรรม เคร่ืองเคลือบดินเผา 

สถาปตยกรรม 
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3. ประเภทวิชาคหกรรม วิชาท่ีวาดวยศิลปะท่ีเก่ียวกับงานบาน ไดแก การเย็บปกถักรอย การตัด

เย็บเส้ือผา การประกอบอาหาร และการตกแตงบาน ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก ผาและ

เคร่ืองแตงกาย อาหารและโภชนาการ คหกรรมธุรกิจ อุตสาหกรรมเส้ือผา การออกแบบแฟช่ัน ดอกไม

ประดิษฐ 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ เปนการจัดประเภทวิชาดานการคาขาย ธุรกิจ รวมท้ังการ

ประกอบการอ่ืนๆ ในเชิงธุรกิจและบริการ ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแกการบัญชี การตลาด 

การขาย เลขานุการ คอมพิวเตอร การประชาสัมพันธ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว การธนาคาร ธุรกิจ

โรงแรม ธุรกิจการเงินและการจัดการ ภาษาตางประเทศ 

 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม เปนประเภทวิชาดานการเพาะปลูก เล้ียงสัตว การประมง ปาไม 

และวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเกษตรและผลิตผลทางการเกษตร ซ่ึงแยกออกเปนแผนกหรือสาขาตาง  ๆไดแก 

สัตวศาสตร พืชศาสตร เทคโนโลยีอาหาร การจัดการธุรกิจเกษตร เทคโนโลยีการยาง การประมง 

เทคโนโลยีภูมิทัศน 

คุณสมบัติของผูท่ีจะศึกษาสาขาวิชาตางๆ มีดังน้ี 

1. ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ควรเปนผูท่ีสนใจและชอบทํางานเก่ียวกับเคร่ืองมือเคร่ืองจักร 

ตรงไปตรงมา ไหวพริบดี ไมรังเกียจความสกปรก มีความรับผิดชอบ มีบุคลิกภาพไมขัดตออาชีพชาง เชน 

ตาบอดสี มีความรูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรดี 

2. ประเภทวิชาศิลปกรรม ควรเปนผูท่ีชอบงานศิลปะ มีแววศิลปน มีอารมณสุนทรียรักธรรมชาติ

และความอิสระ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีโลกทัศนสวนตัว 

3. ประเภทวิชาคหกรรม ควรเปนผูท่ีช่ืนชอบความสวยงาม ชอบประดิษฐส่ิงของตางๆ มีความ

อดทน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการประดิษฐงาน รักความสะอาด 

4. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ควรเปนผูท่ีมีความสนใจทํางานเก่ียวกับตัวเลข มีความสนใจภาษา 

มีความละเอียดรอบคอบ เปนผูฟงท่ีดี ความจําดี ทําตามระเบียบแบบแผน มีความรับผิดชอบ มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี ตรงตอเวลา 

5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ควรเปนผูท่ีมีนิสัยรักธรรมชาติ ชอบการเพาะปลูกการเล้ียงสัตว 

ชอบความอิสระ อดทน ตรงตอเวลา รอบคอบ ชอบคนควาทดลองเก่ียวกับงานทางเกษตร สุขภาพแข็งแรง 

ไมรังเกียจความสกปรก 

 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-- 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง การศึกษาตอสายอาชีพ              ชื่อกิจกรรม เรียนสายอาชีพไวใชเลย 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมเรียนสายอาชีพไวใชเลย มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 6 

ชื่อเร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 
 

เรื่อง   สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

ชื่อกิจกรรม  สถานศึกษานาสนใจ 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาตอสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีนอกเหนือจากการเรียน

สายสามัญและสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาท่ีรับนักเรียน

ท่ีจบชวงช้ันท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “สถานศึกษานาสนใจ” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนแนะแนวอาชีพเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม 

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2 ดําเนินการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม สถานศึกษา

นาสนใจ ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเม่ือเรียนจบชวงช้ันท่ี 3 แลวจะไปเรียน

สถานศึกษาอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอ่ืนๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือน

ฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนใน

กลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว

จะมีโอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 
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3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

สถานศึกษานาสนใจ 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

4.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนกแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ โดยใช

กิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน 

ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีนาสนใจท่ีเปดรับ

นักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ันนักเรียนจะตองพิจารณาวาสถานศึกษาเหลาน้ัน

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนระบุแนวทางการศึกษาสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญ

และสายอาชีพได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกระเบียบการ คุณสมบัติการรับสมัครของสถานศึกษาท่ีรับนักเรียนท่ีจบช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอได 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืน  ๆท่ีเปดรับนักเรียนท่ี

จบชวงช้ันท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ี 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร    7. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ   8. วิทยาลัยนาฏศิลป 

3. โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ   9. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
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4. โรงเรียนดุริยางคทหารบก   10. วิทยาลัยในวังหญิง 

5. โรงเรียนจาอากาศ    11. วิทยาลัยในวังชาย 

6. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครคิดวาเม่ือเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวจะไป

เรียนสถานศึกษาอ่ืน ท่ีนอกเหนือจากการเรียนสายสามัญและสายอาชีพบาง 

4.1.2 ครูถามนักเรียนท่ีตองการเรียนสถานศึกษาอ่ืนๆ วาจะเรียนสถาบันใดเพราะเหตุใด 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจใหเพ่ือน

ฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคน

ในกลุมชวยกันระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษา

แลวจะมีโอกาสไดรับความกาวหนามากนอยแคไหน 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม

สถานศึกษานาสนใจ 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมสถานศึกษา

นาสนใจ 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 

7.2 ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง สถาบันการศึกษา

อ่ืน  ๆโดยใชกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษา

สายสามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืน  ๆ

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกัน

ระดมความคิดวาสถานศึกษาท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวจะมีโอกาสไดรับ

ความกาวหนามากนอยแคไหน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ      ภาคเรียนท่ี 2                         ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง สถานศึกษานาสนใจ 
คําชี้แจง ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี ตามความเปนจริง เพ่ือประโยชนในการวางแผนการศึกษาตอของ

นักเรียน 

 

1. สถาบันท่ีนักเรียนสนใจ คือ 

……………………………………………………………………………………………….……………... 

เพราะเหตุใดจึง

สนใจ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………....………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

2. ท่ีต้ัง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

3. หลักสูตร 

…………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

4. สาขาวิชาท่ีนักเรียนสนใจ 

คือ………………………………………………………………………………………………….……….. 

5. คุณสมบัติของผูท่ีจะเขาศึกษา คือ 

………………………………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
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6. วิชาท่ีสอบ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. วุฒิท่ีไดรับเม่ือสําเร็จการศึกษา 

…………………………………………………………………………………………..…………… 

8. แนวทางการประกอบ

อาชีพ…………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

…..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง สถาบันการศึกษาอื่นๆ   ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

 
นอกเหนือจากการเรียนในสายสามัญและสายอาชีพแลว ยังมีสถานศึกษาอ่ืนๆท่ีรับนักเรียนท่ีจบ

จากช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เขาศึกษาตอ ดังน้ี 

1. โรงเรียนเตรียมทหาร 

2. โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ ทหารอากาศ และทหารบก 

3. โรงเรียนจาอากาศ 

4. โรงเรียนชางฝมือทหาร 

5. โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 

6. วิทยาลัยนาฏศิลป 

7. โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

8. วิทยาลัยในวังหญิง 

9. วิทยาลัยในวังชาย ฯลฯ 

 

โรงเรียนเตรียมทหาร 
ท่ีต้ัง 9 หมู 10 ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก หลักสูตร นักเรียนเตรียมทหาร 

3 ป เปนหลักสูตรท่ีจัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาตอเน่ืองจาก ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตออีก 3 ช้ันป เปน

หลักสูตรแนวเดียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายโดยเนนกลุมวิชาซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานความรูใน

การศึกษาตอสาขาวิชาวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตรและรัฐศาสตร ในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศโรงเรียนนายรอยตํารวจ และสถาบันระดับอุดมศึกษาท่ัวไป เปน

หลักสูตรท่ีมุงสงเสริมสมรรถภาพและลักษณะผูนําทางทหารและตํารวจ เนนการผสมผสานระหวางความรู

กับการปฏิบัติใหเหมาะสม 

กับภารกิจหนาท่ีสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงคุณธรรม ความสามัคคี และความกลาทางจริยธรรม 

โดยเนนการประพฤติปฏิบัติเปนสําคัญ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 อายุไมตํ่ากวา 14 ปบริบูรณ และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย และบิดามารดาตองมีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 
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3. มีอวัยวะ รูปราง ลักษณะทาทางเหมาะสมกับการเปนทหาร - ตํารวจ 

4. ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตกเปนจําเลยในคดีอาญา หรือไมเคยตองคําพิพากษาของศาลวาไดทํา 

ผิดในคดีอาญา 

5. เปนผูท่ีมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม และไมเปนผูเสพยาเสพติด 

การสอบคัดลือก แบงเปน 2 รอบ คือ 

1. รอบแรก เปนการสอบภาควิชาการ ไดแก คณิตศาสตร ( 250 คะแนน) วิทยาศาสตร (250 

คะแนน) ภาษาอังกฤษ (100 คะแนน) ภาษาไทยและสังคม (100 คะแนน) 

2. รอบสอง จะคัดเลือกผูสอบภาควิชาการท่ีไดคะแนนสูงไวจํานวนหน่ึง เพ่ือเขาสอบพลศึกษา

สอบสัมภาษณ และตรวจรางกาย 

ประโยชนของนักเรียนเตรียมทหาร จะไดรับเบ้ียเล้ียงเปนคาอาหารวันละ 50 บาท พรอมท้ังไดรับแจก

ตําราเรียน และไดเงินเดือน ดังน้ี ช้ันปท่ี 1 รออนุมัติอยู ช้ันปท่ี 2 ไดรับเงินเดือนเดือนละ 2,070 บาท ช้ัน

ปท่ี 3 ไดรับเงินเดือน เดือนละ 2,190 บาท การเขาศึกษา โรงเรียนเตรียมทหารมิไดเปนผูดําเนินการใน

การสอบคัดเลือกนักเรียนเตรียมทหารเอง โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน

นายเรืออากาศ และโรงเรียนนายรอยตํารวจจะเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกและกําหนดจํานวนรับ

นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใน

แตละปแลวสงมา 

เรียนรวมกันท่ีโรงเรียนเตรียมทหารเปนเวลา 3 ป เม่ือสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเตรียมทหาร 

(หลักสูตร 3 ป) แลว นักเรียนเตรียมทหารจะตองแยกยายกันไปศึกษาท่ีโรงเรียนนายรอยทหาร – ตํารวจ 

ตามเหลาท่ีไดเลือกไวต้ังแตตน 
 

 

โรงเรียนจาอากาศ 
ท่ีต้ัง 171/1 หมู 10 ถนนพหลโยธิน แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ. โทรศัพท 0-2534-3758 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนจาอากาศ พ.ศ. 2539 ระยะเวลาในการศึกษา 3 ป ใน 

เหลาทหารชางอากาศ เหลาทหารส่ือสาร และเหลาทหารสรรพาวุธ 

คุณสมบัติ 

1. รับผูจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา มีผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 

2. อายุไมตํ่ากวา 14 ป และไมเกิน 18 ป 

3. เปนชายโสด มีสัญชาติไทย บิดา มารดามีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. รูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร อวัยวะ ตลอดจนลักษณะทาทางบุคลิกภาพเหมาะสมแกการ

เปนทหารและไมเปนโรคท่ีกําหนดไวในกฎกระทรวง 
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วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 

2. ตรวจรางกายทางการแพทย สอบสัมภาษณ และสอบพลศึกษา 

3. สอบความถนัดทางทหาร 

ขณะเปนนักเรียน จะไดรับจายเคร่ืองแบบ เคร่ืองใชตางๆ ตามท่ีทางราชการกําหนด ไมตองเสียคาบํารุง

การศึกษา ไดรับเงินเดือนขณะเปนนักเรียนจาอากาศ ช้ันปท่ี 1 เดือนละ 2,010 บาท ช้ันปท่ี 2 เดือนละ 

2,260 บาท ช้ันปท่ี 3 เดือนละ 2,380 บาท ไดรับเบ้ียเล้ียงวันละ 50 บาท ตลอดหลักสูตร ไดรับบริการ

ตางๆ เชน การรักษาพยาบาล หองสมุด เคร่ืองกีฬา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับการบรรจุเขารับราชการในกองทัพอากาศ แตงต้ังยศเปน จาอากาศตรี รับ

เงินเดือนตามอัตราท่ีทางราชการกําหนด สามารถสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนทุนเขาศึกษาตอใน

สถานศึกษาท่ีทางราชการกําหนด และเม่ือคุณสมบัติครบถวนตามท่ีทางราชการกําหนดสามารถสอบเล่ือน

เปนนายทหารช้ันสัญญาบัตร 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ 
ท่ีต้ัง กองดุริยางคทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ถนนอิสรภาพ เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท 0-2411-4547 หรือ 0-2475-5292 

หลักสูตรที่เปดสอน ดุริยางคทหารเรือ 6 ป 

การจัดการศึกษา โรงเรียนดุริยางคทหารเรือ เปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนายทหารช้ันประทวน 

พรรคพิเศษ เหลาทหารดุริยางคใหแกกองทัพเรือ โดยนักเรียนดุริยางคทหารเรือ จะตองเรียนวิชา 

หลัก  ๆไดแก วิชาดุริยางค วิชาทหารท่ีจําเปนแกการเปนทหารเรือ และวิชาสามัญตามหลักสูตร 

ช้ันมัธยมศึกษาสายอาชีวะ 

คุณสมบัติ 

1. เปนชาย – หญิงโสด อายุ 12 – 15 ป สูงไมนอยกวา 138 ซม.และวายนํ้าเปน 

2. จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา และไดรับอนุญาตจากบิดา

มารดา หรือผูปกครองแลว 

3. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร รางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตางๆ ไมขัดตอการเปนนัก

ดนตรี 

5. ถามีความสามารถพิเศษทางดนตรี จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย 

2. ภาคความเหมาะสม จะทําการสอบเม่ือสอบผานภาควิชาการแลว ประกอบดวยการสอบ

สัมภาษณ ปญหาเชาว – ดนตรีท่ัวไป ทวงทีวาจา พลศึกษา (ว่ิงทน , วายนํ้า) และตรวจโรค 
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สิทธิท่ีไดรับระหวางศึกษา กองทัพเรือจะออกคาใชจายในการศึกษา คาอาหาร คาเคร่ืองแบบและ

เคร่ืองใชประจําตัวบางอยางให รวมท้ังจะไดรับเบ้ียเล้ียงและเงินเดือนตามท่ีทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับประกาศนียบัตรเทียบเทาวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการดนตรี 

และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารและแตงต้ังยศเปนจาตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารบก 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารบก ถนนวิภาวดี แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ. 10400 โทรศัพท 0-

2245-9378 , 0-2254-1457 ตอ 8996 , 8995 

หลักสูตรที่เปดสอน นักเรียนดุริยางคทหารบก 6 ป แบงเปน 2 ตอน คือ หลักสูตรนักเรียนดุริยางค

ทหารบกตอนตน 3 ป และนักเรียนดุริยางคทหารบกตอนปลาย 3 ป ศึกษาวิชาการตางๆตามหลักสูตรท้ัง

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก วิชาดุริยางคศาสตร วิชาสามัญ และวิชาทหาร 

คุณสมบัติ  

1. จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา เปนชาย–หญิงโสด อายุ 12–

15 ป 

2. มีสัญชาติไทย และบิดามารดา มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. ตองไดรับอนุญาตจากบิดามารดา และตองเลนดนตรีเปน 1 อยาง จะเปนดนตรีไทยหรือดนตรี

สากลก็ได และสามารถอานโนตสากลไดพอสมควร 

4. มีรูปรางเหมาะสมกับการเปนทหาร มีรางกายสมบูรณแข็งแรง อวัยวะตาง  ๆไมขัดตอการเปน 

นักดนตรี 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบความถนัดทางดนตรี สอบสัมภาษณ ทดสอบสมรรถภาพรางกาย 

สิทธิท่ีไดรับ นักเรียนดุริยางคท้ังสองเหลาเปนนักเรียนประเภทประจํา และไป - กลับ ในระหวางการศึกษา

จะไดรับเคร่ืองอุปโภค บริโภค และเบ้ียเล้ียงเปนรายวัน วันละ 50 บาท และเงินเดือนตามช้ันปอีก 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการทหารยศสิบ

ตรี 

 

โรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ 
ที่ต้ัง กองดุริยางคทหารอากาศ ถนนเดชะตุงคะ แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 - 2534 - 

8870, 0 – 2534 – 8880, 0 – 2534 – 8890 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนดุริยางคทหารอากาศ (ปวช.) 3 ป 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 
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2. อายุไมนอยกวา 14 ป และไมเกิน 19 ป เปนชาย 

3. มีพ้ืนฐานความรูทางดนตรี ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในระดับเบ้ืองตน 

วิชาที่สอบ 

1. การสอบปฏิบัติเคร่ืองดนตรีตามความถนัด ผูผานการสอบปฏิบัติจะไดเขาสอบภาควิชาการ

ตอไป 

2. การสอบภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

3. การตรวจสอบรางกายทางการแพทย 

4. สอบความถนัด สอบพลศึกษา และสอบสัมภาษณ 

เมื่อสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และไดรับการบรรจุเขารับราชการเปน 

ทหารยศจาอากาศ 

 

โรงเรียนชางฝมือทหาร 
ที่ต้ัง 3/1 ซอยพหลโยธิน 30 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900โทรศัพท 0-2511-0117 , 0-

2511-0618 , 0-2511-0716 , 0-2930-3480 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ป 

สาขาวิชาที่เปดสอน มี 9 สาขาวิชา ไดแก ชางซอมบํารุงเคร่ืองจักรกล ชางเคร่ืองมือกลชางเช่ือมโลหะ 

ชางยานยนต ชางเคร่ืองกลอุตสาหกรรม ชางเคร่ืองกลเกษตร ชางไฟฟากําลังชางอิเล็กทรอนิกส และชาง

เมคคาทรอนิกส 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา โดยมีผลการเรียนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทยโดยกําเนิด 

3. มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ ไมเปนโรคท่ีขัดตอการเปนทหาร 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และสังคมศึกษา 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย (สอบยิมนาสติก และกรีฑา) 

3. สอบสัมภาษณ ดูลักษณะทวงทีวาจา บุคลิกภาพ ไหวพริบ ความสมบูรณและความสมสวนของ

รางกาย 

4. ตรวจรางกาย 

สิทธิระหวางเปนนักเรียน ไดรับเบ้ียเล้ียงวันละ 58 บาท ไดรับวัสดุฝกและศึกษาตลอดหลักสูตรตําราเรียน 

และบริการหองสมุด การรักษาพยาบาล โดยไมคิดมูลคา 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ทางราชการจะบรรจุเขารับราชการในกองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพเรือ

กองทัพบก กองทัพอากาศ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม ไดรับเงินเดือนอัตราข้ันตนตามวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ 
ที่ต้ัง กองการศึกษา กรมพัฒนาการชาง กรมอูทหารเรือ ถนนอรุณอัมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 

โทรศัพท. 0 – 2475 – 5419 , 0 – 2475 – 4069 

หลักสูตร เปดสอนหลักสูตร 3 ป ประกอบดวย 4 สาขาอาชีพ คือ ชางตอเรือ ชางกลโรงงาน 

ชางไฟฟา และชางการอู 

คุณสมบัติ 

1. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา 

2. เปนชายโสด อายุ 15 – 18 ป มีสัญชาติไทย และบิดา มารดา ผูใหกําเนิดตองมีสัญชาติไทยโดย

กําเนิด 

3. ไมเปนผูเสพยาเสพติด เปนผูมีความประพฤติดี ไมบกพรองในศีลธรรม 

วิชาที่สอบ 

1. วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย (วิชาละ 100 คะแนน) ความรูท่ัวไป 

ความถนัดทางการชาง 

2. สอบพลศึกษา (วายนํ้า 50 เมตร, ว่ิง 800 เมตร, ยึดพ้ืน 22 คร้ัง, ลุกน่ัง 35 คร้ัง) 

3. สัมภาษณและตรวจรางกาย 

สิทธิท่ีนักเรียนไดรับ เบ้ียเล้ียงในระหวางเรียนและฝกงานตามเกณฑท่ีทางราชการกําหนด 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีทางราชการกําหนด จะไดรับการจางตาม 

สัญญาจาง โดยไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามท่ีราชการกําหนด เพ่ือเปนพนักงาน 

ราชการของกองทัพเรือ 

 

วิทยาลัยนาฏศิลป ในสังกัดกรมศิลปากร  
ที่ต้ัง ปจจุบันมีท้ังหมด 12 แหง คือ 

1. วิทยาลัยนาฏศิลปกรุงเทพ   7. วิทยาลัยนาฏศิลปกาฬสินธุ 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปเชียงใหม   8. วิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี 

3. วิทยาลัยนาฏศิลปอางทอง   9. วิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปนครศรีธรรมราช  10. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

5. วิทยาลัยนาฏศิลปรอยเอ็ด   11. วิทยาลัยนาฏศิลปสุพรรณบุรี 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย   12. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 

 

หลักสูตร แบงออกเปน 4 ระดับ คือ 

1. นาฏศิลปช้ันตน 3 ป รับผูท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 อายุไมเกิน 14 ปบริบูรณ เขาศึกษา 
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จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันตน (เทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3) 

2. นาฏศิลปช้ันกลาง 3 ป รับผูท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา อายุไมเกิน 17 ปเขา 

ศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตรนาฏศิลปช้ันกลาง (เทียบเทาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6) 

3. นาฏศิลปช้ันสูง 2 ป รับผูท่ีจบนาฏศิลปช้ันกลางเขาศึกษา จบแลวไดรับประกาศนียบัตร

นาฏศิลป 

ช้ันสูง 

4. หลักสูตรปริญญาตรี 2 ป รับผูจบนาฏศิลปช้ันสูงเขาศึกษา จบแลวไดรับปริญญาศึกษาศาสตร 

บัณฑิตของสถาบันบัณฑิตยพัฒนศิลป 

คุณสมบัติ 

1. ผูสนใจสมัครเขาศึกษาท่ีวิทยาลัยนาฏศิลปน้ัน ควรเปนผูท่ีมีสุขภาพดี รางกาย ใบหนา กระแส 

เสียงเหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน 

2. มีศิลปนิสัย หมายความวา ตองรักและสนใจ มีความถนัดในวิชาศิลปะท่ีจะเลือก และมีพ้ืนฐาน 

ความรูในวิชาศิลปะท่ีเลือกพอสมควร 

สาขาที่เปดสอน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ 

1. ระดับนาฏศิลปช้ันตน เปดรับ 3 สาขา คือ 

1.1 สาขานาฏศิลปไทย แบงเปน 5 วิชา (เลือกเรียนวิชาใดวิชาหน่ึง) คือ โขน (พระ),โขน 

(ยักษ), โขน (ลิง), ละคร (พระ) และ ละคร (นาง) 

1.2 สาขาดุริยางคไทย แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ปพาทย เคร่ืองสาย และ คีตศิลป 

1.3 สาขาศิลปะสากล แบงเปน 3 สาขาวิชา คือ ดุริยางคสากล คีตศิลปสากล และ

นาฏศิลปสากล (บัลเลต) 

2. ระดับนาฏศิลปช้ันกลาง เปดรับ 3 สาขา คือ นาฏศิลปไทย สาขาดุริยางคไทย และศิลปะสากล 

วิชาที่สอบ 

1. สอบวิชาสามัญ 40% นาฏศิลปช้ันตน สอบวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย กลุมสรางเสริมลักษณะ

นิสัย กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต นาฏศิลปช้ันกลาง สอบวิชาภาษาไทยสังคมศึกษา คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ ความรูเก่ียวกับศิลปะ 

2. สอบสัมภาษณ 60% ทดสอบศิลปนิสัยในดานความพรอม ความถนัดและความสนใจทางศิลปะ 

แนวทางการประกอบอาชีพและการศึกษาตอ 

ระดับนาฏศิลปช้ันตน สามารถเรียนตอในระดับนาฏศิลปช้ันกลาง โดยไมตองสอบใหม หรือเขา

ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดระดับนาฏศิลปช้ันกลาง สามารถ

ศึกษาตอในระดับนาฏศิลปช้ันสูงได โดยไมตองสอบใหม หรืออาจจะออกไปประกอบอาชีพ เชน ศิลปน นัก

ดนตรี หรือประกอบอาชีพอิสระอ่ืนๆระดับนาฏศิลปช้ันสูง สามารถเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ 

หรือประกอบอาชีพ รับราชการครู ศิลปน ประชาสัมพันธ ฯลฯ หรืออาชีพอิสระอ่ืน  ๆไดระดับปริญญาตรี 

สามารถรับราชการ ศิลปน นักแสดง หรือประกอบอาชีพอ่ืน  ๆได 
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โรงเรียนชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 
ที่ต้ัง 200 ถ.งามวงศวาน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ. 10900 โทรศัพท 0-2590-5598 , 0-2590-5599 

หลักสูตร 3 ป เปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย - คณิต และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และพรอมท้ังไดเพ่ิมบางวิชาของโรงเรียนเขาไป เพ่ือใหเหมาะกับสภาพและความ

ตองการของการไฟฟา 

คุณสมบัติ 

1. เปนชายโสด อายุไมตํ่ากวา 15 ป และไมเกิน 17 ปบริบูรณ 

2. จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีระดับผลการเรียนเฉล่ียไมตํ่ากวา 2.00 

3. รางกายสมบูรณแข็งแรง สายตาปกติ สูง 160 เซนติเมตร นํ้าหนัก 46 กก. และไมมากกวา80 

กก. วัดรอบอกอยางตํ่า 73 เซนติเมตร วายนํ้าเปน ไมกลัวความสูง สามารถปฏิบัติงานบนยอดเสาไฟฟา

และท่ีสูงๆ ได (จะทดสอบการปนเสาคอนกรีต เฉพาะผูท่ีผานขอเขียนแลว) ไมเปนโรคท่ีสังคมรังเกียจ และ

ตองผานการตรวจของแพทยประจําการไฟฟาสวนภูมิภาค 

วิชาที่สอบ 

1. ภาควิชาการ สอบวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

2. ภาคปฏิบัติ ทดสอบสมรรถภาพทางดานรางกาย ไดแก ทดสอบภาวะทางจิตใจบนเสาไฟท่ี

ระดับความสูง 10 เมตร ดันพ้ืน 25 คร้ัง ลุกน่ัง 35 คร้ัง ว่ิง 1,200 เมตร ทดสอบความถนัดทางชางและ

ตรวจรางกาย 

เมื่อสําเร็จการศึกษา ผูสําเร็จการศึกษาจะไดรับเขาทํางานในการไฟฟาฯ และจะตองทํางานในการไฟฟาฯ 

ไมนอยกวา 3 เทาของจํานวนปท่ีเรียน มิฉะน้ันจะตองจายคาเสียหายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามท่ี

ระบุไวในสัญญา 

 

วิทยาลัยในวัง ( หญิง ) 
ที่ต้ัง ฝายพระราชฐานช้ันใน พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ โทรศัพท. 0 – 2224 – 9477 – 

80 ตอ 8471, 5708 

หลักสูตร มี 3 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรดอกไมสดและดอกไมแหง 

2. หลักสูตรการปกสะดึง 

3. หลักสูตรอาหารและขนม 

ระยะเวลาในการศึกษา 

ภาคเรียนท่ี 1 เรียนต้ังแต 20 พฤษภาคม – 19 ตุลาคม ของทุกป 

ภาคเรียนท่ี 2 เรียนต้ังแต 1 พฤศจิกายน – 31 มีนาคม ของทุกป 
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คุณสมบัติ เพศหญิงอายุไมตํ่ากวา 15 ป วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี 6 และตองผานการ

สัมภาษณ 

วิชาที่สอบ จะทําการสอบสัมภาษณเพียงอยางเดียว ไมมีการสอบขอเขียน 

 

วิทยาลัยในวังชาย 
ที่ต้ัง โรงเรียนผูใหญพระตําหนักสวนกุหลาบ (วิทยาลัยในวังชาย) อาคารหอนิเทศทักสินาในพระบรมราช

วัง ถ.หนาพระลาน แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพฯ. 10200โทรศัพท 0-2224-3308 

หลักสูตร วิชาเอกละ 800 ช่ัวโมง วิชาบังคับและวิชาเลือกเสรี วิชาละ 100 ช่ัวโมง 

สาขาที่เปดสอน ใหเลือกเรียน 1 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเขียน งานปนปูนสด งานแกะสลักงานประดับ

มุก งานปกจักรอุตสาหกรรม งานเคร่ืองปนดินเผา งานลายรดนํ้า และงานเบญจรงคนอกจากน้ียังตองเรียน

หลักสูตรวิชาบังคับอีก 1 สาขา และหลักสูตรวิชาเลือกเสรีอีก 1 วิชา ดังน้ี 

หลักสูตรวิชาบังคับ ไดแก สาขางานดนตรีในพิธีหลวง (100 ช่ัวโมง) 

หลักสูตรวิชาเลือกเสรี เลือกเรียน 1 วิชา วิชาละ 100 ช่ัวโมง ไดแก งานลงลักปดทอง 

งานวาดเสน งานสีนํ้า งานลงลายหินออน และงานแทงหยวก 

คุณสมบัติ 

1. สําเร็จการศึกษาอยางตํ่า ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา 

2. เปนชายอายุไมตํ่ากวา 15 ป ข้ึนไป (งานปกจักรรับเฉพาะผูหญิง) 

3. มีความสนใจและถนัดทางชางศิลปกรรมไทย 

วิชาสอบ สอบสัมภาษณ ผูสอบผานสัมภาษณแลวจึงจะสอบวิชาวาดเสน ความรูท่ัวไปเก่ียวกับศิลปะ และ

วิชาเฉพาะสาขา เชน สาขางานเขียน งานลายรดนํ้า งานประดับมุก และงานปกจักร สอบออกแบบ

ลวดลายไทย สาขางานปน สอบออกแบบปน สาขางานแกะสลัก สอบออกแบบแกะสลัก เปนตน 

 

 

บรรณานุกรม 

บัณฑิตแนะแนว. (2547). เสนทางสูอนาคตเม่ือจบ ม.3. กรุงเทพฯ : พิมพท่ีบริษัทธรรมสาร จํากัด 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเร่ือง สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ              ชื่อกิจกรรม สถานศึกษานาสนใจ 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรมสถานศึกษานาสนใจ มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 7 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพกับอาเซียน 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศ

สมาชิกประชาคมอาเซียนได  

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบดานลบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคม

อาเซียนได 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกลักษณะของเด็กรุนใหมในยุคของประชาคมอาเซียนได 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 
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4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพในอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม “อาชีพกับอาเซียน” 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 

 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาดานอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน ตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน สมาชิกประชาคมอาเซียนมีก่ีประเทศอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีเปนแรงงานฝมือสามารถเดินทางเขาทํางานไดใน

กลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือน

ฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึง

เปาหมาย 
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3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

คูมือคร ู
 

สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 
 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีสามามารถเคล่ือนยายทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนแลว ยังมีอาชีพอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ นักเรียนจะตองพิจารณาวามีอาชีพอ่ืนๆนอกเหนือจาก

กลุมอาชีพเหลาน้ันสอดคลองกับความถนัด ความสามารถ และความสนใจของตนเองหรือไม นักเรียนบอก

ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนบอกกลุมอาชีพท่ีสามารถเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนพรอมท้ังเสนทางการศึกษาตอเพ่ือประกอบอาชีพในกลุมน้ันได 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 
 

3. สาระการเรียนรู 
อาชีพกับอาเซียน คือ อาชีพท่ีสามารถเคล่ือนยายเขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคม

อาเซียนท้ังหมด 8 วิชาชีพชางฝมือ ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศ

อินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) 

ดาน คุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงาน

เช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยาง

เสรี ขอตกลงเร่ืองการเคล่ือนยายแรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยาง

เสรี 
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4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.1.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน ใครทราบบางวามีอาชีพอะไรบางท่ีสามารถเคล่ือนยาย

เขาทํางานในกลุมประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน 

4.1.2 ครูถามนักเรียนถึงผลกระทบตอประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนเพราะเหตุ

ใด 

4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนศึกษา 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหนักเรียนทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูสุมเรียกนักเรียนใหรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือน

ฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุม

ชวยกันระดมความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร มีเสนทางศึกษาอยางไรใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพกับ

อาเซียน 
 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 
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7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

 

คูมือนักเรียน 
 

การเรียนแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพกับอาเซียน ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีนักเรียนสนใจ นอกเหนือจากการศึกษา

สายสามัญและสายอาชีพ 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพท่ีตองการ 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

3 จากกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ   ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพกับอาเซียน 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนตอบคําถามตอไปน้ี  

1.  นักเรียนสรุปคุณสมบัติของอาชีพตางๆท่ีสามารถเดินทางเขาไปทํางานในกลุมประเทศสมาชิก

ประชาคมอาเซียนได 

 

1. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ…………………………………………… 

…………………………………………… 

       …………………………………………… 

2. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ……………………………………………… 

……………………………………………… 

       ……………………………………………… 

3. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

4. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

5.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

6.  อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

……………………………………………… 

       ………………………………………………… 

7. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ………………………………………………… 

………………………………………………… 

       ………………………………………………… 

8. อาชีพ …………………………… คุณสมบัติวิชาชีพ……………………………………………….... 

………………………………………………… 

       ………………………………………………... 
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2.  นักเรียนสรุปผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและคุณสมบัติของเด็กใน

ยุคประชาคมอาเซียน 

 

- ผลกระทบท่ีอาจเกิดกับประเทศไทยเม่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- คุณสมบัติของเด็กในยุคประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ในฐานะท่ีนักเรียนเปนเยาวชนของประเทศ นักเรียนมีวิธีเตรียมความพรอมใหตนเองอยางไร เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ขอคิดและประโยชนท่ีนักเรียนไดรับจากการศึกษาใบความรูกิจกรรม อาชีพกับอาเซียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ชื่อ – นามสกุล …………………………..…………………………ชั้น………...…….เลขท่ี………… 

ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพกับอาเซียน” 

 

 
    

 

ผลจากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดให

จัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน (Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดาน คุณสมบัติในสาขา

วิชาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี

ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอยางเสรี ดานคุณสมบัติในสาขาอาชีพหลัก เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การเคล่ือนยาย นักวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางเสรี ขอตกลงเร่ืองการ

เคล่ือนยายแรงงาน ฝมือไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ ไดอยางเสรี ไดกําหนด

ครอบคลุม 8 อาชีพ และก็มีขาววาอาจจะมีการเพ่ิมจํานวนอาชีพข้ึนมาอีกในลําดับถัดไป สําหรับ 8 อาชีพ

ท่ีมีขอตกลงกันแลวใหสามารถเคล่ือนยายไปทํางานไดอยางเสรี ไดแก 
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          - อาชีพวิศวกร (Engineering Services) 

          - อาชีพพยาบาล (Nursing Services) 

          - อาชีพสถาปนิก (Architectural Services)  

          - อาชีพการสารวจ (Surveying Qualifications)  

          - อาชีพนักบัญชี (Accountancy Services) 

          - อาชีพทันตแพทย (Dental Practitioners) 

          - อาชีพแพทย (Medical Practitioners) 

          - อาชีพการบริการ/การทองเท่ียว (Tourism) 

 

สถาปนิก 

          สถาปนิก (อังกฤษ: Architect) คือบุคคลผูเก่ียวของในการออกแบบ และ วางแผน ในการกอสราง 

หรือท่ีเรียกวางานสถาปตยกรรม โดยสถาปนิก จะเปนผูท่ีเขาใจในมาตรฐานการกอสรางของอาคาร เขาใจ

ถึงหนาท่ีใชสอยของอาคารน้ัน รวมถึงวัสดุท่ีจะนํามาเปนสวนประกอบของส่ิงกอสรางน้ัน สถาปนิก

จําเปนตองไดรับการศึกษาทางสถาปตยกรรมศาสตร และไดรับใบอนุญาตประกอบอาชีพสถาปตยกรรม 

ถึงจะสามารถทํางานในวิชาชีพสถาปนิกได ซ่ึงคลายกับการทํางานในสาขาวิชาชีพอ่ืน 

 

จรรยาบรรณ 

1.ตองทํางานโดยซ่ือสัตย ไมท้ิงงานหากไมมีเหตุ อันควร 

2.หามใชแบบท่ีเคยออกแบบมาแลวใหคนอ่ืน ยก เวนเจาของเดิมจะอนุญาต 

3.ไมตรวจงานสถาปนิกอ่ืน เวนแตจะแจงใหสถาปนิกน้ันทราบกอน 

4.ไมหางานโดยลดหรือประกวดคาแบบ 

5.ไมแยงงานสถาปนิกอ่ืน จริยธรรมในวิชาชีพสถาปตยกรรมท่ีสําคัญประการหน่ึงคือ การไมไปกาวกายใน

งานออกแบบท่ีสถาปนิกคนอ้ืนกําลังทําอยู ซ่ึงถือเปนมรรยาทในการประกอบวิชาชีพ ดังน้ันกอนท่ีสถาปนิก

จะรับงานควรจะถามเจาของงานกอนวางานท่ีใหออกแบบน้ัน เคยใหสถาปนิกคนใดทําแลวหรือยัง เพ่ือ

ไมใหเกิดกรณีทํางานออกแบบซํ้าซอนกันกับสถาปนิกคนอ่ืน  ๆอันจะทําใหเกิดความบาดหมางใจกัน และ

ทําใหกรปฏิบัติวิชาชีพน้ีไมโปรงใส อันจะทําใหจริยธรรมในหมูสถาปนิกดวยกันเองดอยลง 

6.หามกินคาคอมมิชช่ัน สถาปนิกไมควรรับคาตอบแทนจากบริษัทผูผลิตวัสดุกอสรางหรือผูรับเหมา

(commission) ถาสถาปนิกไมทําตามก็จะมีโทษจากคณะกรรมการ ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
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การบริการ การทองเท่ียว 

          การบริการ การทองเท่ียว เปนอาชีพท่ีแนะนําการทองเท่ียว และใหการชวยเหลือนักทองเท่ียวใน

ดานตางๆ เชน การกิน ท่ีพัก เปนตน มีหลากหลายอาชีพ มีความสามารถทางภาษา 

 

จรรยาบรรณ 

1.ใชภาษาท่ีไพเราะ สละสลวย ระร่ืนหู และพูดในแงบวก 

2.มีกิริยาวาจา และทาทางท่ีใหเกียรติลูกคา แตไมมากเกินไปจนนาเกลียด 

3.เรียกช่ือเขาใหถูกตอง ชัดเจน และจําไดเสมอ 

4.จงแนใจวาคุณสามารถรักษาคําม่ันสัญญาไดกอนท่ีจะใหคําม่ันสัญญา 

5.ใหบริการท่ีดีสมํ่าเสมอ ช้ีแจงใหลูกคาทราบถึงสิทธิ และส่ิงท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชนของลูกคา 

6.รักษาความลับของลูกคา และของบริษัท 

นักบัญชี 

          การบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดการในสวนของบันทึกรายการทางการคา ไดแก การเขียน

บันทึกรายการทางการคา การจําแนกแยกประเภทหมวดหมูทางการคา การสรุปผลการดําเนินงาน รวมไป

ถึงการวิเคราะหและการแปลความหมายขอมูลของนักบัญชี 

 

จรรยาบรรณ 

1.ความซ่ือสัตยสุจริต (Integrity) 

2.ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

3.ความรูความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ (Professional Competence and 

Due Care) 

4.การรักษาความลับ (Confidentiality) 

5.การปฏิบัติตนเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ (Professional Behavior) 

6.ความโปรงใส (Transparency) 

7.ความเปนอิสระ (Independence) 

8.มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Professional Standards) 

9.ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (Accountability) 
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ทันตแพทย 

          ทันตแพทยศาสตร (อังกฤษ : dentistry) เปนสาขาวิชาท่ีประเมิน วินิจฉัย ปองกัน และรักษาโรค 

ความผิดปกติ หรือภาวะในชองปาก บริเวณใบหนาขากรรไกร และ/หรือบริเวณใกลเคียงและโครงสราง

อ่ืน  ๆท่ีเก่ียวของ และผลกระทบตอรางกายมนุษย บุคคลท่ีประกอบอาชีพท่ีกระทําหัตถการดังกลาวจะ

เรียกวา ทันตแพทย (dentist) 

 

จรรยาบรรณ 

1.มีเมตตาจิตแกคนไข ไมเลือกช้ันวรรณะ 

2.มีความออนนอมถอมตน ไมยกตนขมทาน 

3.มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป 

4.มีความละเอียดรอบคอบ สุขุม มีสติใครครวญเหตุผล 

5.ไมโลภเห็นแกลาภของผูปวยแตฝายเดียว 

6.ไมโออวดวิชาความรูใหผูอ่ืนหลงเช่ือ 

7.ไมเปนคนเกียจคราน เผลอเรอ มักงาย 

8.ไมลุอํานาจแกอคติ 4 คือ ความลําเอียงดวยความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

9.ไมหว่ันไหวตอส่ิงท่ีเปนโลกธรรม 8 คือ ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และความเส่ือม 

10.ไมมีสันดานชอบความมัวเมาในหมูอบายมุข  

 

แพทย 

          แพทย (อังกฤษ: physician, doctor) หรือภาษาพูดวา “หมอ” ในบางพ้ืนท่ีตามชนบท อาจเรียก

แพทยวา “หมอใหญ” เพ่ือกันสับสนกับพยาบาลหรือเจาหนาท่ีอ่ืนในทางดานสาธารณสุข แพทยมีหนาท่ี 

ซักถามประวัติ ตรวจรางกาย และสงตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม เพ่ือส่ังการรักษาหรือใหการรักษาโรค สงเสริม

ฟนฟูสุขภาพ ใหแกผูปวย รวมกับบุคลากรดานสุขภาพอ่ืน  ๆ

 

จรรยาบรรณ 

1.เนนประโยชนผูปวยสูงสุด (beneficence) 

2.ส่ิงท่ีจะทําตองเนนไมใหผูปวยไดรับอันตรายใดๆ เพ่ิมข้ึน (Non-maleficence) 

3.ผูปวยมีสิทธ์ิอันชอบทําท่ีจะรูสาเหตุและอาการปวยของตัวเองและเลือกวิธีรักษาตามความเหมาะสม 

(Autonomy) 

4.การรักษาตองอาศัยความบริสุทธ์ิยุติธรรมไปตามสมมุติฐานของโรคของผูปวยแตละคนอยางแทจริง 



138 
 

(Justice) 

5.ท้ังผูรักษาหรือผูดูแลพยาบาลและคนไขตางมีเกียรติและสมควรไดรับการปฏิบัติตอกันอยางมีเกียรติ 

(dignity) 

6.แพทยและพยาบาลตองไมปดอาการปวยตอผูปวย และควรใหผูปวยรับรูความหนักเบาของอาการปวย

ตามความ จริง แตท้ังน้ี ตองดูความเหมาะสมอยางอ่ืนประกอบ เชน สภาพจิตผูปวยดวย 
 

วิศวกรรม 

          วิศวกรรมศาสตร เปนสาขาความรูและวิชาชีพเก่ียวกับการประยุกตใชประยุกตวิทยา (เทคโนโลยี), 

วิทยาศาสตรและความรูทางคณิตศาสตรเพ่ือการใชประโยชนจากกฎทางธรรมชาติและทรัพยากรทาง

กายภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด, เพ่ือชวยในการออกแบบและประยุกตใช วัสดุ, โครงสราง, เคร่ืองจักร,

เคร่ืองมือ, ระบบ และ กระบวณการ เพ่ิอการตอบสนองตอจุดประสงคท่ีตองการไดอยางปลอดภัยและ

เช่ือถือได American Engineers’Council for Professional Development 

 

จรรยาบรรณ 

1.หลีกเล่ียงไมรับงานท่ีจะกอใหเกิดความไมเปนธรรม และความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน ของผูวา

จางกับผลประโยชนของสาธารณชน 

2.ทํางานใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมท่ีเปนท่ียอมรับโดยใหระมัดระวังใน

เร่ืองเก่ียวกับความปลอดภัยของชีวิต และสุขภาพของคนงาน และสาธารณชน รวมถึงทรัพยสินซ่ึงอาจจะ

ไดรับผลกระทบจากงานท่ีอยูในความรับผิดชอบของตน 

3.พยายามปองกันความเสียหายท่ีจะเกิดแกสาธารณชน โดยการแจงตอเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหทราบถึง

สถานการณอันอาจจะกอใหเกิดอันตรายแกสาธารณชนข้ึนได 

4.ขจัดการเผยแพรขาวสารอันเปนเท็จ หรือขาวสารท่ีขยายเกินความจริง หรือไมยุติธรรม 

5.มีสวนรวมในการอภิปรายในท่ีสาธารณะ เก่ียวกับเร่ืองทางวิศวกรรมในขอบเขตท่ีตนเช่ียวชาญ ท้ังน้ีโดย

พิจารณาแลวเห็นวาการกระทําเชนน้ีจะเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของสาธารณชน 

 

นักสํารวจ 

          นักสํารวจ เปนอาชีพเก่ียวกับการสํารวจในดานตาง  ๆเชน การสํารวจดานทรัพยากรทางธรรมชาติ 

ท้ังบนบก และในนํ้า และยังรวมไปถึงการสํารวจส่ิงท่ีอยูนอกโลกดวย ในเร่ืองของรายได คาดวานาจะเปน

ตอช้ินงาน หรือโปรเจกทท่ีทําการสํารวจมากกวาท่ีจะคิดเปนเดือน และอาจมีคาสวัสดิการระหวางทําการ

สํารวจดวยก็ได เดิมทีอาชีพน้ีก็มีคาตอบแทนสูงอยูแลว ย่ิงเปดอาเซียนคาตอบแทนก็จะย่ิงสูงข้ึนไปอีก 
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จรรยาบรรณ 

1.มีความอดทนตอสภาพดินฟาอากาศ 

2.การกินอยูงายๆ 

3.มีความรอบคอบในการทํางาน 

4.มีความซ้ือสัตยตองาน 

5.ทําตัวใหเขากับชาวบานได โดยใชหลักจิตวิทยา 

6.มีความสามัคคีในหมูคณะ 

7.ต่ืนตัวในการทํางานตลอดเวลา 

8.หม่ันสังเกตและปรับปรุงการทํางานอยูเสมอ 

 

พยาบาล 

          พยาบาลวิชาชีพ หมาย ถึง บุคคลธรรมดาท่ีผานการทดสอบเพ่ือเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล

และไดรับการ ประเมินโดยหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลง กําเนิด 

(Country of Origin) วาเปนผูมีคุณสมบัติทางดานเทคนิค จริยธรรม และกฎหมาย ท่ีจะประกอบวิชาชีพ

พยาบาล และข้ึนทะเบียนและ/หรือไดรับใบอนุญาตสาหรับการประกอบวิชาชีพดังกลาวจาก หนวยงานผูมี

อํานาจกากับดูแลดานวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหลงกําเนิด (Country of Origin) น้ัน ท้ังน้ี คาดวา

พยาบาลวิชาชีพไมรวมถึงพยาบาลเทคนิค 

 

จรรยาบรรรณ 

1.ประกอบวิชาชีพดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

2.ปฏิบัติตอประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เช้ือชาติ ศาสนา และ

สถานภาพของบุคคล 

3.ละเวนการปฏิบัติท่ีมีอคติ และการใชอํานาจหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสวนตน 

4.พึงเก็บรักษาเร่ืองสวนตัวของผูรับบริการไวเปนความลับ เวนแตดวยความยินยอมของผูน้ันหรือเม่ือตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีในการวินิจฉัยและการแกไขปญหาสุขภาพอนามัย

อยางเหมาะสมแกสภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

6.พึงปองกันภยันตรายอันจะมีผลตอสุขภาพอนามัยของประชาชน 
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          และการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีในกลุม 8 อาชีพน้ัน มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะในภาพรวม 

สถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาในไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรในสายวิชาชีพท้ัง 8 ไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูง ซ่ึงทํา ใหผูจบ การศึกษาในสายวิชาชีพท้ัง 8 ต้ังแตระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาเอกมี

ตลาดงานท่ีเปดกวางมากข้ึน 

          จากเดิมท่ีตลาดมีแคการใหบริการประชาชน 63 ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม 600 ลาน

คนใน 10 ประเทศ อาเซียน นอกจากน้ัน ประเทศเหลาน้ีรวมท้ังไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตทางดาน

เศรษฐกิจท้ัง ส้ิน เร็วบาง ชาบาง และโดย ภาพรวมคุณภาพของผูจบวิชาชีพท้ัง 8 ในไทยก็สูงอยูในระดับ

แถวหนาของประเทศอาเซียน ทําใหโอกาสในการหางานมีสูง 

          ในขณะท่ีคนไทยสามารถไปทํางานในประเทศอาเซียนไดอยางเสรีน้ัน สภาวิชาชีพ หรือหนวยงาน

ท่ีเก่ียวของกับการดูแล มาตรฐานของอาชีพท้ัง 8 น้ัน คงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุมเปนอยาง

มาก เพ่ือรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพ ในสาขาอาชีพน้ัน  ๆในไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงข้ึนไปอีก

ปองกันมิใหเกิดการออนดอยในเร่ืองมาตรฐานของ องคกรในการผลิตคน บางแหงท่ีอาจใชโอกาสน้ีเพ่ิม

รายไดในการเรงผลิตคนในวิชาชีพเหลาน้ัน จํานวนมากเพ่ือตอบสนอง ตลาดท่ีใหญข้ึน มิฉะน้ันอาจสงผล

กระทบทางลบโดยรวมอีกปญหาท่ีอาจะตามมาอีกอยางคือ บางวิชาชีพไทยเร่ิมจะเขาสูวิกฤตการขาด

แคลนอาจารย เชน ทันตแพทย ถาแกปญหาไม ทันทวงทีในเวลาอีกสามถึงหาปขางหนา ไทยจะมีปญหา

เร่ืองการสรางบุคลากรรุนใหมในสายวิชาชีพทันตแพทยอยางแนนอน  

          ขณะเดียวกัน ก็ตองระวังดูแลในเร่ืองมาตรฐานของคนจากประเทศตางๆ ในอาเซียนท่ีเขามา

ประกอบอาชีพท้ัง 8 อาชีพ ในไทยดวยเชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนท่ีมาประกอบอาชีพใน

ไทยมีปญหาความออนดอยใน เร่ืองมาตรฐาน ซ่ึงถาดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจกอเกิดผลกระทบกับ

สังคมไทยในทางลบ และอาจสงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของ คนไทยเอง 

          แตอยางไรก็ตาม ในภาพรวม สังคมไทยกําลังเขาสูภาวะสังคมผูสูงอายุ จํานวนคนในวัยทํางาน

กําลังลดลงอยางมีนัยสําคัญ มีขอมูลวาอีกประมาณสิบป ขางหนา สัดสวนคนในวัยทํางานจะตํ่ากวา

ประชากรผูสูงอายุมาก น่ีจะทําใหเกิดการขาดแคลน แรงงาน โดยเฉพาะแรงงานฝ มือในกลุมอาชีพท้ัง 8 

น้ัน ผูท่ีจบจากสายวิชาชีพดังกลาวจะประกันไดวาไมนาจะมีใครท่ีตกงาน เพราะมีตลาดใหญมากรองรับท้ัง

ในไทย และในประเทศอาเซียน 

          ขอตกลงเคล่ือนยายแรงงานเสรีในกลุมประเทศอาเซียนท้ัง 8 อาชีพในป 2015 (2558) แม จะเปน

โอกาสทองของคนไทยในสายวิชาชีพดังกลาว แตก็มีจุดท่ีตองระวังอยูไมนอยเชนกัน ท้ังในดานการท่ีคน

ของเราไปทํางานบานเขา และการท่ีคนบานเขามาทํางานในบานเรา เพราะถาการระวังไมรัดกุม โอกาส

ทองน้ันอาจพลิกเปนวิกฤต และมีผลกระทบรุนแรงตอบางสายวิชาชีพได 
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ผลประโยชนและผลกระทบของประเทศไทยเมื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประโยชนที่ไทยไดรับคืออะไร 

1. ประชากรเพ่ิมเปน 600 ลานคนโดยประมาณ ทําใหเพ่ิมศักยภาพในการบริโภค เพ่ิมอํานาจการตอรอง

ในระดับโลก 

2. Economy Scale ย่ิงผลิตมาก ย่ิงตนทุนตํ่า 

3. มีแรงดึงดูดเงินลงทุนท่ีอยูนอกอาเซียนสูงข้ึน 

4. สิบเสียงยอมดังกวาเสียงเดียว 

 

ผลกระทบมีอะไรบาง? 

1. การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปล่ียนแปลงอยางรุนแรง ตองไมใหการเปล่ียนแปลงน้ีมากระชาก

ลากเราไปอยางทุลักทุเล เราตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลา โดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทัน

และยืดหยุนปรับตัวใหรับสถานการณได 

2. ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ตองเพ่ิมทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ ใหสามารถส่ือสารได 

3. ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพ่ือลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) 

จึงตองคํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเร่ือง ASEAN ใหมากข้ึน 

4. สรางบัณฑิตใหสามารถแขงขันไดใน ASEAN เพ่ิมโอกาสในการทํางาน ไมเชนน้ัน จะถูกแยงงานเพราะ

เกิดการเคล่ือนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวิชาชีพ ตองเตรียมการรองรับ

ผลกระทบน้ีอยางเรงดวน 

5. โอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรของประเทศไทย แตตอง

เนนในเร่ืองของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา 

6. เราตองการเคร่ืองมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based Learning 

นาจะไดมีการวิจัยอยางจริงจังและนํามาปรับใช  หองเรียนไมใชแคหองส่ีเหล่ียมเล็กๆอีกตอไป ตองเพ่ิม

การเรียนจากชีวิตจริง ลงมือทําเปนทีม อยูคนละประเทศก็ทํารวมกันไดดวยไมมีขอจํากัดทางดาน

เทคโนโลยีการส่ือสาร ประเด็นน้ี อาจารยจะสอนไดยากข้ึน แตเปนผูท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได 

แสดงวา อาจารยตองมีความพรอมมากกวาเดิมและเกงจริง  ๆ
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คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
 

นับต้ังแตมีปฏิญญากรุงเทพ (The Bangkok Declaration) เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 

2510 ภายใตสัญลักษณ “มัดรวงขาวสีเหลืองบนพ้ืนสีแดง ลอมรอบดวยวงกลมสีขาวและสีนํ้าเงิน 

รวม 10 ตน” หมายถึง สมาชิก10 ประเทศ ซ่ึง รวงขาวน้ัน เปนพืชเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาค

น้ี 

สีเหลืองของรวงขาว หมายถึง ความเจริญรุงเรือง 

สีแดง หมายถึง ความกลาหาญและการกาวตอไปเร่ือย  ๆ

สีขาว หมายถึง ความบริสุทธ์ิ 

สีนํ้าเงิน หมายถึง สันติภาพและความม่ันคง 

โดยวัตถุประสงคของประชาคมอาเซียนไดกําหนดไวดังน้ี 

-สงเสริมความเขาใจอันดีระหวางประเทศสมาชิก 

-ธํารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความม่ันคง 

-เสริมสรางเศรษฐกิจและความอยูดีกินดีของประชาชน 

-พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม 

-สงเสริมความรวมมือกับภายนอก และองคการระหวางประเทศตาง  ๆ

การ พัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตองกําหนด

เปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยท่ีจะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจน ท้ังดานความรู 

ทักษะ /กระบวน การ และเจตคติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดมีการจัดประชุมโตะ

กลมและประชา พิจารณ บุคลากรท่ีเก่ียวของโดยตรง ผูมีสวนเก่ียวของกับการเตรียมการและดําเนินการ

กาวสูประชาคมอาเซียน ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยและหนวยงาน

ตาง  ๆเชน สถานทูต มหาวิทยาลัยภาครัฐและเอกชน ในการรวมกําหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคม

อาเซียน 

  

 

คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน กําหนดคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี 

1.        ดานความรู 

1. มีความรูเก่ียวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

2. มีความรูเก่ียวกับอาเซียน 

2.1 จุดกําเนิดอาเซียน 

2.2 กฎบัตรอาเซียน 
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2.3 ประชาคมอาเซียน 

2.4 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน 

2.  ดานทักษะ/กระบวนการ 

1. ทักษะพ้ืนฐาน 

1.1 ส่ือสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพ่ือนบานอีกอยาง

นอย 1 ภาษา) 

1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 

1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 

1.4 มีความสามารถในการทางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 

  

2. ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 

2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.2 มีภาวะผูนา 

2.3 เห็นปญหาสังคมและลงมือทาเพ่ือนาไปสูการเปล่ียนแปลง 

3. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 

3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู 

3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 

3.4 มีความสามารถในการจัดการ / ควบคุมตนเอง 

3. ดานเจตคติ 

1. มีความภูมิใจในความเปนไทย/ ความเปนอาเซียน 

2. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 

3. มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 

4. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม 

5. ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 

6. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บรรณานุกรม 

https://sites.google.com/site/mygalaxysky/8-xachiph-ni-xaseiyn 

https://forum.gameindy.com/index.php?topic=12089.0 

https://www.gotoknow.org/posts/548261 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ              ชื่อกิจกรรม อาชีพในอาเซียน 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพกับอาเซียน มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 

ชุดท่ี 8 

ชื่อเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ 
 

เรื่อง   โลกกวางทางอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม  อาชีพใหมมาแรง 

เทคนิค   อภิปรายกลุม 

เวลา   1 ช่ัวโมง 

จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรง 

 

สวนประกอบในชุดการสอน 

1. คําชี้แจง 

1.1 การเตรียมตัวของครู 

1.2 การจัดกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

1.3 บทบาทของครู 

1.4 ส่ือการเรียนรู 

2. คูมือครู 

2.1 สาระสําคัญ 

2.2 จุดประสงค 

2.3 สาระการเรียนรู 

2.4 กระบวนการจัดกิจกรรม 

2.5 การวัดและการประเมินผลงาน 

2.6 แหลงความรู 

2.7 ส่ือการเรียนรู 

3. คูมือนักเรียน 

ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม “อาชีพใหมมาแรง” 

4. สื่อและอุปกรณการสอน 

4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
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4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว จากกิจกรรมอาชีพใหมมาแรง 

 

คําช้ีแจง 
 

1. การเตรียมตัวของครู 
1.1 กอนสอนครูตองอานและทําความเขาใจคําช้ีแจงในการใชชุดการสอน คูมือครู และคูมือ

นักเรียน 

1.2 ครูตองเตรียมส่ือการเรียนการสอนใหพรอมและปฏิบัติตามคูมือ โดยยึดคูมือครูเปนหลักใน

การดําเนินการสอน 
 

2. การจัดกิจกรรม 
ชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

3. บทบาทของครู 
3.1 ครูช้ีแจงการเรียนดวยชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพเร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

3.2 ดําเนินการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม อาชีพใหม

มาแรงตามลําดับดังน้ี 

3.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมท่ีนักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

3.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 

3.2.3 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตาม

อาชีพท่ีตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

3.2.4 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

3.2.5 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมา

แรง ใหเพ่ือนฟง 

3.2.6 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวา

อาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

3.2.7 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพ

ใหมมาแรง 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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4. สื่อการเรียนรู 
4.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

4.3 แบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

คูมือคร ู

 
สําหรับการสอนแนะแนว ในชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใชกิจกรรม 

อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับเวลา 1 ช่ัวโมง ครูควรศึกษาเพ่ือเตรียมการสอน ดังน้ี 

 

1. สาระสําคัญ 
นอกจากนักเรียนสามารถศึกษาและบอกอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรงในอนาคตอีกไมเกิน 10 ป

ขางหนา และใหนักเรียนพิจารณาวาจะมีอาชีพใดบางท่ีกําลังจะหายไปหรือปดกิจการลงในอีกไมก่ีป

ขางหนา 

 

2. จุดประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนสามารถบอกอาชีพท่ีจะเกิดข้ึนมาใหมในอนาคตภายใน 10 ปขางหนา 

2. เพ่ือใหนักเรียนบอกอาชีพท่ีจะหายไปหรือยกเลิกกิจการในอนาคต 

3. เพ่ือใหนักเรียนบอกวิธีการเตรียมตัวเขาสูอาชีพใหมท่ีกําลังมาแรง 

 

3. สาระการเรียนรู 
นอกเหนือจากอาชีพปจจุบันท่ีมีอยูในโลกกวาง อาชีพใหมท่ีจะเกิดข้ึนมาในอีกไมเกิน 10 ป

ขางหนา ถือเปนตัวเลือกอีกหลายอาชีพใหกับนักเรียนท่ีจะเตรียมตัวพัฒนาตนเขาสูอาชีพกลุมใหมน้ี และ

สามารถบอกอาชีพท่ีกําลังจะสูญหายไปหรือถูกยกเลิกกิจการในอนาคต 

  

4. กระบวนการจัดกิจกรรม 
4.1 ขั้นนําเขาสูกิจกรรม 

4.2.1 ครูสนทนาซักถามนักเรียน อาชีพใหมท่ีนักเรียนเคยไดยินไดฟงมามีอาชีพอะไรบาง 

4.2.2 ครูถามนักเรียนมีอาชีพใดบางท่ีคิดวาเหมาะสมกับเรา 
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4.2 ขั้นกิจกรรม 

4.2.1 ครูแจกใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนศึกษา และแบงกลุมตาม

อาชีพท่ีตนสนใจกลุมละ 4-6 คน 

4.2.2 ครูแจกใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหนักเรียนแตละกลุมทําเปนเวลา 10 นาที 

4.2.3 ครูเรียกใหตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมา

แรง ใหเพ่ือนฟง 

4.2.4 ครูใหนักเรียนแตละกลุม พรอมใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดมความคิดวา

อาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไร ใหไปถึงเปาหมาย 

4.3 ขั้นสรุปกิจกรรม 

4.3.1 ครูใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพ

ใหมมาแรง 

4.4 ขั้นประเมินชุดการสอน 

3.2.8 ครูใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

 

5. การวัดและการประเมินผลงาน 
5.1 สังเกตจากการตอบคําถาม 

5.2 สังเกตจากการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมกลุม 

5.3 ตรวจผลจากใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

5.4 สังเกตจากการอภิปรายสรุปถึงขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรมอาชีพใหมมา

แรง 

 

6. แหลงความรู 
6.1 หองแนะแนว 

6.2 หองสมุด 

6.3 Internet 

 

7. สื่อการเรียนรู 
7.1 ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.2 ใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

7.3 แบบประเมินชุดการสอนมแนะแนวอาชีพ จากกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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คูมือนักเรียน 
 

การเรียนกิจกรรมแนะแนว โดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ เร่ือง โลกกวางทางอาชีพ โดยใช

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง ใชเวลาเรียน 1 คาบ เทากับ 1 ช่ัวโมง นักเรียนควรปฏิบัติ ดังน้ี 

1. ใหนักเรียนตอบคําถามครูเก่ียวกับอาชีพใหมท่ีจะเกิดข้ึนในอีกไมเกิน 10 ปขางหนา 

2. ใหนักเรียนศึกษาใบความรู เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 

3. ใหนักเรียนทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง เปนเวลา 10 นาที 

4. ใหนักเรียนรายงานผลการทําใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง ใหเพ่ือนฟง 

5. ใหนักเรียนแบงกลุมตามอาชีพท่ีนักเรียนสนใจ พรอมท้ังใหสมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันระดม

ความคิดวาอาชีพท่ีนักเรียนสนใจดีอยางไร และมีเสนทางการศึกษาอยางไรเพ่ือใหไปถึงอาชีพน้ัน 

6. ใหนักเรียนชวยกันสรุปขอคิดและประโยชนท่ีไดรับจากการทํากิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

7. ใหนักเรียนทําแบบประเมินชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จาก

กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 
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ใบงานประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง โลกกวางทางอาชีพ     ภาคเรียนที่ 1    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

 

รายช่ือสมาชิกกลุม        ชั้น ม......../......... 

1. …………………………………….   2. ………………………………………. 

3. …………………………………….   4. ………………………………………. 

5. …………………………………….   6. ………………………………………. 
 

****************************************************************************** 

ใบงาน เร่ือง อาชีพใหมมาแรง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับอาชีพใหมท่ีเพ่ือนๆในกลุมเราสนใจ   

 

อาชีพ................................................................ 

- ลักษณะการทํางานของอาชีพใหมน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

- แนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือเขาสูอาชีพใหมน้ี 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูประกอบชุดการสอนแนะแนวอาชีพ 
เรื่อง อาชีพในโลกกวาง    ภาคเรียนที ่2    ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

****************************************************************************** 

ใบความรู เร่ือง อาชีพในโลกกวาง 

“อาชีพใหมมาแรง” 
 

อาชีพอะไรดี อาชีพอะไรทําแลวมีความสุขและมีรายไดดี เปนเร่ืองท่ีเราทุกคนสนใจไมวาทานจะมี

อายุเทาไหร ในปจจุบันการเลือกสายอาชีพท่ีดีจะเปนการสรางโอกาสในอนาคตใหกับทานและคนรอบตัว

ของทานไดเปนอยางดี หลาย  ๆทานคงสงสัยวาเปนเพราะเหตุใด เรามาลองพิจารณาดูวา หากทานเรียนใน

สายอาชีพท่ีกําลังขาดแคลนและเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน ยอมเปนท่ีแนชัดวาทานจะมีงานทํา มี

รายไดดี และมีสิทธ์ิในการเจรจาตอรองกับนายจางได ตัวอยางเชน สายอาชีพแพทย เปนสายอาชีพท่ีขาด

แคลนและเปนท่ีตองการมาตลอด แตอยางท่ีทราบนะครับวา ถึงแมวาแพทยจะเปนสายอาชีพท่ีมีรายไดดี 

แตก็ทํางานหนัก เม่ือนํามาคํานวณเวลาทํางานเทียบกับรายไดแลว รายไดของสายอาชีพแพทยก็อาจจะ

ไมไดสูงไปกวาสายอาชีพอ่ืน  ๆเลย หลายทานคงสนใจวามีสายอาชีพอ่ืนๆ อีกไหม ท่ีกําลังขาดแคลน เปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน มีรายไดดี และทํางานไมหนักเกินไป ซ่ึงสามารถทําใหทานทํางานและใชชีวิตได

อยางคุมคา 

ในอดีตท่ีผานมาไมนานน้ี มีหลายอาชีพใหม  ๆท่ีเกิดข้ึนมาตามยุคสมัยและวิวัฒนาการของ

เทคโนโลยีท่ีปรับเปล่ียนไปอยางรวดเร็ว สาขาหน่ึงในอดีตท่ีนาสนใจ คือสายอาชีพดานคอมพิวเตอร ในชวง

ป ค.ศ.1995-2001 สายอาชีพดานคอมพิวเตอรเปนสายอาชีพท่ีไดรับความนิยม โดยเฉพาะสายนักพัฒนา

โปรแกรมและซอฟตแวร เปนยุคท่ีมีการลงทุนกับการพัฒนาซอฟตแวรบนเว็บไซตตาง  ๆจํานวมมาก 

เรียกวา ยุคด็อทคอม (Dot-Com) ในชวงเวลาดังกลาว คนท่ีไดเรียนในสายอาชีพคอมพิวเตอร จะหางาน 

ไดงาน รายไดดี มีการแยงตัวบุคลากรท่ีมีความสามารถ มาทํางานในบริษัทใหม  ๆ(IPO) ซ่ึงสมัยน้ีอาจจะ

เรียกไดวา เปนบริษัทสตารทอัพ ก็วาได ในชวงดังกลาวมีชาวอินเดียจํานวนมากท่ีสนใจศึกษาในศาสตร

ดานคอมพิวเตอรและไดงานตําแหนงดีๆ ในบริษัทใหญๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนจํานวนมาก จน

บางคนสามารถยายถ่ินฐานไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา มีรายไดท่ีดีและชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน น่ีก็

นับไดวาเปนโอกาสท่ีดีของกลุมคนดังกลาวท่ีเลือกสายอาชีพไดเหมาะสมกับชวงเวลาและความตองการ 

อีกตัวอยางหน่ึงของสายอาชีพท่ีนาสนใจในอดีตท่ีผานมา คือ สายอาชีพนักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซ่ึงในภาษาอังกฤษเรียกวา Actuary อาจจะเปนสายอาชีพท่ีไมคอยมีคนรูจัก แตก็เปนสายอาชีพท่ีดี แต

ขาดแคลนและเปนท่ีตองการมาตลอดเชนกัน สายอาชีพดังกลาวเร่ิมไดรับความนิยมต้ังแตประมาณป ค.ศ. 

2000 เปนตนมา ซ่ึงเปนสายอาชีพท่ีทํางานดานการคํานวณเบ้ียประกันภัยและวิเคราะหความเส่ียงดาน

การเงินตาง  ๆของบริษัทประกันภัย หากสามารถสอบไดประกาศนียบัตรของสมาคม Society of Actuary 

บุคคลดังกลาวก็จะมีรายไดประมาณ 5-8 ลานบาทตอป ในชวงป 2000 หากทานใดเลือกเรียนในสาย
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อาชีพดังกลาวก็จะสามารถหางานทําไดงาย รายไดดี และมีชีวิตการทํางานท่ีดี แตการทํางานในสายอาชีพ

ดังกลาว จําเปนตองชอบเรียนดานคณิตศาสตรและสถิติจึงจะประสบความสําเร็จ ในยุคน้ันคนจีนท่ีมี

พ้ืนฐานดานคณิตศาสตรท่ีดี ไดแหกันมาเรียนในสายอาชีพน้ีกันจํานวนมาก เปนโอกาสใหคนจีนหลายๆ 

คนไดยายไปทํางานในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก 

จุดน้ีก็มาถึงคําถามอันสําคัญวา สายอาชีพอะไรตอไปท่ีจะสรางความรุงเรืองใหกับชีวิตและหนาท่ี

การทํางานของเรา ในปจจุบันหลายๆ ทานจะเห็นไดวา เร่ืองราวของเทคโนโลยีน้ันมีอะไรเขามาใหมๆ 

มากมาย ซ่ึงสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมาก สังเกตไดจากในยุคน้ี คนในสังคมเมืองน้ัน

ติดโทรศัพทมือถือกันมาก ใชทุกท่ี ทุกเวลา พอมีเวลาวางก็จะหยิบโทรศัพทมือถือมาดูตลอด ปรากฏการณ

ดังกลาวทําใหรูปแบบของธุรกิจเปล่ียนแปลงไป บางธุรกิจก็ลมไป เชน รานอัดขยายรูปภาพและรานเชา 

Video คนสมัยใหมนิยมซ้ือของ Online มากข้ึน ทําใหเกิดธุรกิจสตารทอัพใหม  ๆข้ึนมาจํานวนมาก เพ่ือ

รองรับพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปของสังคมและวิถีการดําเนินชีวิตของคนในยุคน้ี ในอนาคตอันใกลเราจะเห็น

ไดวา ระบบคอมพิวเตอรมีความอัจฉริยะมากข้ึน สวนหน่ึงเกิดจากสาขาวิชาดานปญญาประดิษฐ 

(Artificial Intelligence) หรือ เอไอ (AI) ท่ีสรางคอมพิวเตอรใหสามารถฟงและพูดไดเหมือนคน รถยนตท่ี

ขับไดเอง โดรนบินสงของ หุนยนตทํางานและกูภัยตาง  ๆกลายเปนผลิตภัณฑท่ีขายกันดาษด่ืนเต็มไปหมด 

หากเราลองมาดูวาสายอาชีพใดเปนสายอาชีพท่ีดี ท่ีสามารถรองรับธุรกิจและความตองการในอนาคต 

อาจจะดูไดจาก อาชีพยอดนิยม 10 อันดับในประเทศสหรัฐอเมริกา ป 2016 จัดทําโดยเว็บไซดในประเทศ

สหรัฐอเมริกาช่ือ Careercast.com ไดมีการจัดอันดับสายอาชีพยอดนิยม ดังน้ี 

1. Data Science (วิทยาการขอมูล) คือสายอาชีพใหมท่ีนาสนใจ มุงเนนดานการวิเคราะห

ขอมูลเพ่ือท่ีจะหาความรูจากขอมูลท่ีมีมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนจากใน Social Network หรือ 

Sensor รับขอมูลตางๆ รวมถึงรูปภาพ คลิปวิดีโอจากกลองตาง  ๆดวย ความรูท่ีไดมาจากขอมูลดังกลาว

สามารถนํามาคาดการณแนวโนมตาง  ๆในอนาคต กําหนดกลุมลูกคาเปาหมาย จดจํารูปแบบการใชหรือซ้ือ

สินคา Online เพ่ือกระตุนการซ้ือสินคาใหมากข้ึน เปนตน นอกจากน้ีในแงของการทํางานของหุนยนต ยัง

อาศัยการวิเคราะหขอมูลจาก Sensor ตาง  ๆในศาสตรน้ีประกอบกับศาสตรดานปญญาประดิษฐ เพ่ือ

ตอบสนองและควบคุมการทํางานของหุนยนตใหเปนไปตามเปาหมาย ในปจจุบันสายอาชีพดังกลาวจึง

ไดรับความนิยมสูงสุด มีรายไดเฉล่ียประมาณ 4-5 ลานบาทตอป และคาดวาจะมีความตองการบุคลากร

ดานน้ีขยายตัวเพ่ิมข้ึนประมาณ 16% 

2. Statistician (นักสถิติ) คือสายอาชีพดานสถิติ ก็ยังคงบทบาทสําหรับศาสตรการวิเคราะห

ขอมูล ใชในเชิงสถิติและการจัดการ สาเหตุก็เชนเดียวกับสายอาชีพ Data Science เน่ืองจากปจจุบันมี

ขอมูลเปนจํานวนมากเกินกวาศักยภาพของคนท่ีจะวิเคราะหและสรุปขอมูล ศาสตรดานสถิติจึงเปน

เคร่ืองมือชวยในการวิเคราะหขอมูล สรุปขอมูล และทํานายขอมูล สายอาชีพน้ีมีรายไดเฉล่ียประมาณ 2-3 

ลานบาทตอป แตมีอัตราการขยายตัวสูงมากถึง 34% นับเปนหลักฐานท่ีชัดเจนใหเห็นวาธุรกิจในประเทศ

สหรัฐอเมริกา ใชขอมูล สารสนเทศ และสถิติในการจัดการและบริหารงานมากกวาการคาดเดาและ
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ประเมินสถานการณจากผูท่ีมีประสบการณ ท้ังน้ีเน่ืองจากการใหบริการธุรกิจในปจจุบันมีการใช 

Web/Mobile Application เปนหลักในการใหบริการ ประชากรหลักลานทํางานอยูบน Web/Mobile 

Application พรอมๆ กันจากท่ัวโลก ขอมูลปริมาณมาหาศาลถูกสงไปมาเพ่ือประกอบการทําธุรกรรม

ตาง  ๆซ่ึงเปนการยากเกินกวาผูบริหารจะเขาไปทําความเขาใจ รูปแบบตางๆ ของธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน ดังน้ัน

การบริหารงานสมัยใหมจึงตองใชสถิติลวนๆ ในการจัดการ ยกตัวอยาง เชน ในสมัยกอน ธนาคารก็จะเนน

ใหเปดสาขาเพ่ือบริการลูกคา ผูจัดการสาขาของธนาคารก็สามารถเขาไปสํารวจ หรือ สังเกตพฤติกรรมการ

ทํางานและการใหบริการ เพ่ือใชในการปรับปรุงการใหบริการได แตในปจจุบันลูกคาใชบริการผาน 

Application ท้ังบน PC ผาน Browser และ Mobile Application บนโทรศัพทมือถือ ผูจัดการสาขาก็ไม

มีความจําเปนท่ีจะตองเขาไปสํารวจหรือสังเกตพฤติกรรม เพียงแตดูขอมูลสรุปทางสถิติใหเขาใจ ก็สามารถ

ดําเนินการปรับปรุงใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวได ดังน้ัน ขอมูลและสถิติจึงเปนหัวใจของการ

เปล่ียนแปลงการทํางานในยุคสมัยน้ี 

3. Information Security Analyst (นักวิเคราะหความม่ันคงสารสนเทศ) คือ สายอาชีพท่ี

นาสนใจเชนกัน การควบคุมความม่ันคงระบบสารสนเทศขององคกรกลายเปนปจจัยสําคัญ ในการปองกัน

ผูไมพึงประสงคท่ีเขามาแอบขโมยขอมูลขององคกร เขามาแกลงใหเคร่ืองคอมพิวเตอรขององคกรลม เพ่ือ

ไมสามารถใหบริการกับลูกคาตาง  ๆได สายอาชีพน้ีจะตองเรียนรูวิธีการติดต้ังอุปกรณและซอฟตแวรตางๆ 

ท่ีชวยปองกันภัยคุกคาม ไมใหมีรูร่ัวในระบบคอมพิวเตอรอันจะเปนชองโหวใหถูกเขามาโจมตีได รวมไปถึง

การวางแผนและวิเคราะหขอมูลดานความปลอดภัยตางๆ ในองคกรดวย ทานผูอานลองพิจารณาตามดูวา 

หากเราประกอบกิจการ ทําธุรกรรม E-Commerce เชนซ้ือขายสินคาออนไลน เวลาทุกนาที ทุกช่ัวโมงน้ัน

มีความหมายสําหรับการ ดูสินคา ส่ังสินคา และติดตามสถานะการสงสินคาของลูกคาจํานวนหลายหม่ืนคน

ตอวัน ถาหากระบบคอมพิวเตอรเราเสีย เน่ืองจากมีบุคคลภายนอกแกลงเขียนโปรแกรมเขามาทําลาย

เคร่ืองคอมพิวเตอรของเราโดยสงขอความจํานวนมหาศาลมาท่ีคอมพิวเตอรของเราใหทํางานไมไหว จนไม

สามารถใหบริการลูกคาอ่ืนๆ ได หรืออาจจะสงผลใหเคร่ืองคอมพิวเตอรของเราหยุดทํางานไปสัก 2-3 

ช่ัวโมง ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนกับบริษัทจะมีมากนอยเพียงไร นอกจากน้ีหากมีผูไมประสงคดีแอบเขามา

นําขอมูลบัตรเครดิตของลูกคาเราไปชําระเงินโดยใชช่ือสินคาและบริการตางๆ ธุรกิจของเราก็จะเสียหาย 

ดังน้ันจึงเกิดความตองการบุคลากรในสายอาชีพน้ีท่ีจะตองไดรับการฝกฝนนานหลายป จึงจะเขาใจรูปแบบ

การโจมตีท่ีหลากหลาย เขามาทํางาน และทําหนาท่ีปองกันภัยใหเราได เปรียบเสมือน รปภ. ท่ีดูแล อาคาร

สถานท่ี แตตองเปน รปภ. ท่ีมีความรูและทักษะดานการระวังภัยดาน Cyber Security สายอาชีพน้ีจะมี

รายไดประมาณ 3 ลานบาทตอป และอัตราการขยายงานประมาณ 18% 

4. Audiologists (นักโสตสัมผัสวิทยา) เปนผูเช่ียวชาญในการวิจัย, วินิจฉัยและรักษาปญหาท่ี

เก่ียวของกับหู เน่ืองจากสังคมไดเปล่ียนเปนสังคมของผูสูงอายุมากข้ึน และหูเปนอวัยวะท่ีมีปญหาเร้ือรังใน

กลุมผูสูงอายุ ดังน้ันจึงตองการผูเช่ียวชาญดานน้ีเปนจํานวนมากเพ่ือดูแลผูปวย รายไดของนักโสตสัมผัส

วิทยาในประเทศสหรัฐอเมริกาจะอยูท่ี 3 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวประมาณ 29% 
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5. Diagnostic Medical Sonographer (นักวินิจฉัยทางการแพทย) สายอาชีพน้ีถูก

คาดการณวาจะมีความตองการเพ่ิมข้ึนประมาณ 24% เน่ืองจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีของอุปกรณ 

Ultrasound ซ่ึงมีความจําเปนจะตองมีผูเช่ียวชาญวินิจฉัยผลการตรวจ ซ่ึงสายอาชีพน้ีจะมีรายไดประมาณ 

2 ลานบาทตอป 

6. Mathematician (นักคณิตศาสตร) เปนสายอาชีพด้ังเดิม ท่ียังคงสรางรายไดดี และมีความ

ตองการสูงในประเทศสหรัฐอเมริกา ในปจจุบันนักคณิตศาสตรถูกจางงานนอยมาก อัตราการขยายตัวและ

ความตองการในตลาดแรงงานดานนักวิเคราะหทางคณิตศาสตรจะเพ่ิมมากข้ึนในชวง 10 ปท่ีจะถึงน้ี ความ

ตองการสวนใหญจะอยูในภาควิชาการ จนถึงในระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงสายอาชีพน้ีจะมีรายไดประมาณ 

3.5 ลานบาทตอป 

7. Software Engineer (นักพัฒนาซอฟตแวร) เปนสายอาชีพท่ีติดอันดับหน่ึงมาหลายป และ

เปนท่ีแนนอนวาคนท่ีเรียนสาขาน้ีจะมีงานเขามาใหทําจนลนมือเลยทีเดียว สายอาชีพมีความตองการใน

ตลาดแรงงานสูงเน่ืองจาก ตอไประบบซอฟตแวรจะครองโลก หมายความวาอุปกรณทุกชนิดไมวาจะเปน 

อุปกรณเคร่ืองกล อุปกรณอิเล็กทรอนิกส จะใชซอฟตแวรเปนตัวควบคุมการทํางานและรายงานสถานะ

ใหกับอุปกรณตัวอ่ืนๆ ทราบเพ่ือประสานการทํางานกันอยางลงตัว อยางในปจจุบันไดมีการสราง Smart 

City ซ่ึงเปนรูปแบบการประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล หรือขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และคุณภาพของบริการชุมชน เพ่ือชวยลดตนทุน และลดการบริโภคของประชากร โดย

ยังคงเพ่ิมประสิทธิภาพใหประชาชนสามารถอยูอาศัยในคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได เชน ขอมูลการจราจรและ

ขนสงแบบ Real-Time สายอาชีพดังกลาวเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาระบบตาง  ๆเพราะถือวาเปน

แกนกลางในการพัฒนาระบบ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลสารสนเทศ และผลลัพธท่ีถูกตอง สามารถนําไปใชงาน

ไดรวดเร็วตรงตามวัตถุประสงค นอกจากน้ียังมีศาสตรใหมๆ เพ่ิมข้ึนอีกมากมาย เชน Augmented 

Reality เปนเทคโนโลยีท่ีสรางภาพเสมือนผสมผสานภาพจริง ทําใหเกินนวัตกรรมใหมๆ ในอนาคตอันใกล

เราอาจจะใสแวนตาเลนเกมสคอมพิวเตอรอยูสถานท่ีใดก็ไดในโลก จากนโยบายของภาครัฐในประเทศไทย

เร่ือง Thailand 4.0 จะมุงเนนใหประเทศไทยพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลลงไปยังภาครัฐและ

เอกชน ใหดําเนินกิจการสะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน ดังน้ันสาขาน้ีจะเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานท้ังใน

ไทยและตางประเทศ โดยมีรายไดประมาณ 3.5 ลานบาทตอปในประเทศสหรัฐอเมริกา และมีอัตราการ

ขยายตัวประมาณ 17% 

8. Computer System Analyst (นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร) สายอาชีพน้ีก็เชนกัน มี

ความตองการในตลาดแรงงานสูงตอเน่ืองมาเปนระยะเวลานับ 10 ป ลักษณะงานก็คือ เขาไปศึกษาระบบ

การทํางานของหนวยงานหรือองคกร เพ่ือแสวงหาแนวทางในการปรับปรุงการทํางาน หรือการดําเนิน

ธุรกิจใหมีประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรท่ีจะเรียนในสายอาชีพน้ีจะตองมีทักษะในดานการส่ือสารและการ

วิเคราะหเปนอยางดี สามารถนําเอาเทคโนโลยีในปจจุบันมาประยุกตใชในการทํางานใหเกิดประสิทธิผล 

นอกจากน้ียังตองมีความสามารถในการออกแบบโปรแกรมและประสานงานกับ นักพัฒนาซอฟตแวรเพ่ือ
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ผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและสอดคลองกับการทํางานของธุรกิจ สายอาชีพน้ีมีรายไดประมาณ 2.8 ลานบาท

ตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% 

9. Speech Pathologist (นักแกไขการพูด) คือสายอาชีพสําหรับผูท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

วินิจฉัย การบําบัดรักษา และฟนฟูผูปวยท่ีมีความผิดปกติทางภาษาและการพูด เชน พูดไมได พูดไมชัด 

เสียงผิดปกติ สายอาชีพน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกาจะมีรายไดประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการ

ขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

10. Actuary (นักคณิตศาสตรประกันภัย) สายอาชีพน้ีไดอธิบายรายละเอียดไวขางตนบทความ

น้ีแลววาลักษณะงานเปนอยางไร ในยุคน้ีก็ยังคงเปนหน่ึงในสายอาชีพท่ีมีความตองการสูงอยู โดยมีรายได

ประมาณ 2.5 ลานบาทตอป และมีอัตราการขยายตัวอยูท่ี 21% เชนกัน 

ถาทานไดศึกษาขอมูลมาถึงชวงสุดทายน้ี ทานจะพบวามีสายอาชีพใหมๆ ท่ีนาสนใจเกิดข้ึน

มากมาย หากทานเลือกเรียนในสายอาชีพท่ีมีความตองการของตลาดสูง ยอมเปนตัวบงช้ีวาทานจะมีหนาท่ี

การงานท่ีดี รายไดดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถสรางคุณคาใหกับครอบครัวและสังคมได สุดทายน้ี

ทานผูอานหลายทานท่ีสนใจ อาจจะไมทราบวาสายอาชีพดังกลาวสามารถเรียนโทตอได โดยคณะสถิติ

ประยุกต นิดา http://as.nida.ac.th/gsas/ เปนหน่ึงในหลายมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

ป.โท ในสายอาชีพขางตน ถึง 7 สาขาวิชา คือ Data Science, Business Analytics and Intelligence, 

Statistics, Information Security Analyst, Software Engineer, Computer System Analyst, และ 

Actuarial Sciences and Risk Management ซ่ึงจัดไดวาเปนคณะท่ีมีการเรียนการสอนในสายอาชีพ

ยอดนิยมดังกลาวอยูในคณะเดียวกัน กอใหเกิดการบูรณาการดานการศึกษาและสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะ

และความรูท่ีจะไปประกอบอาชีพในสายอาชีพดังกลาวตอไปไดอยางประสบความสําเร็จ อนาคตของทาน

ข้ึนอยูกับการตัดสินใจเรียนตอของทานในวันน้ี วามันจะสรางโอกาสในการประสบความสําเร็จใหทานมาก

นอยแคไหน 

นอกจากอาชีพขางตนแลวยังมีกลุมอาชีพจากขอมูลท่ีถูกสํารวจผานแบบสํารวจทางสังคมออนไลน 

หรือ Social Network อาชีพเหลาน้ีท่ีคนในสังคมอีก 10 ปขางหนาท่ีคิดวาจะมาแรง มีดังน้ี 

อันดับหนึ่ง “นักการตลาดออนไลน” 

ทุกวันน้ีผูคนใชโทรศัพทมือถือเช็คขอมูลขาวสารกันแทบจะทุกวินาที แนนอนท่ีสุดวาส่ิงท่ีเราเช็ค 

ขอมูลท่ีเราดู มันไมไดฟรีเสมอไป ส่ิงท่ีติดตามมากับขอมูลก็คือ โฆษณา ท่ีนักการตลาดออนไลนเปน

ผูออกแบบ ผลิตโฆษณาแบบเนียน  ๆทําใหเราตองควักเงินซ้ือสินคา หรือบริการท่ีนักการตลาดตองการ

ส่ือสารใหผูรับขอมูลไดรับรูถึงเร่ืองราวของผลิตภัณฑตาง  ๆอาชีพในอนาคตท่ีนาสนใจคงหนีไมพน นักการ

ตลาดออนไลน ใครเกงมีฝมือจริง รับรองไมตกงาน 
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อันดับท่ีสอง “นักเขียน Application” 

ถาในอดีตนักเขียนเว็บไซต ออกแบบเว็บไซตคงเปนท่ีนิยม แตในปจจุบัน และอนาคตอาชีพท่ีจะ

มาแรงคงหนีไมพนนักออกแบบ เขียนโปรแกรม Application บนมือถือ Smart Phone เน่ืองจากผูคนใน

ยุคขอมูลขาวสารตองการเสพขอมูลท่ีดูงาย มีการจัดหมวดหมูอยางเปนระเบียบ คนหางาย อานงาย สบาย

ตา หรือแมแต Application ท่ีชวยอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ ก็เปนเร่ืองท่ีจําเปนอยางย่ิงใน

อนาคตอันใกล 

อันดับท่ีสาม “เจาของ Start Up” 

กิจกรรมท่ีมาแรงในยุคน้ีไมมีใครปฏิเสธวาเหลา Start Up น้ันเปนท่ีนิยมกันมาก วัยรุนหลายคนมี

ฝนใหญอยากประสบความสําเร็จต้ังแตอายุยังนอย เปนอายุนอยรอยลาน ตางก็ตบเทาเขามาลองเชิงทํา

ธุรกิจ Start Up และแนนอนท่ีสุดวาเทรนดของ Start Up เพ่ิงจะเร่ิมตนเทาน้ันเอง ใครมีไอเดียดี ๆ อยา

เก็บเอาไว ลองเอามันออกมาสรางฝนใหเปนจริง ถาทําสําเร็จรับรองรวย ! 

อันดับท่ีสี่ “นักบริหารความสัมพันธ” 

อาชีพน้ีออกจะแปลกเสียหนอย แตรับรองวาทําเงินจริงจัง ในยุคน้ีคนเรามักจะขัดแยงกันบอยจาก

การโพสตอวากันไปมาบนส่ือออนไลนตาง ๆ บางคร้ังกระทบกับสินคา หรือบริการของบริษัทใหญ ๆ แตไม

รูวาจะแกปญหาอยางไร เน่ืองจากหากบริษัทเหลาน้ันช้ีแจงดวยตนเองอาจทําใหคนท่ีรับขอมูลรูสึกไม

เช่ือถือ ทําใหเกิดอาชีพใหมข้ึนมา นักบริหารความสัมพันธ โดยคนกลุมน้ีอาจเปนบล็อกเกอร หรือ 

Influencer เกง ๆ ท่ีมีคนติดตามอยูเยอะ เวลาโพสอะไรไปก็จะมีนํ้าหนักมากกวาท่ีเจาของผลิตภัณฑเปนผู

โพสเอง ใครทําใหคนเช่ือถือ หรือติดตามได รับรองทําเงินไดแนนอน 

อันดับท่ีหา “กูรูออนไลน” 

อาชีพทําเงินอีกอาชีพก็คือ กูรูออนไลน เพราะในยุคน้ีเปนยุคขอมูลขาวสารท่ีขอมูลเปนเร่ืองท่ีใคร 

 ๆก็เขาถึงได แตขอมูลดิบ ๆ ท่ีไมไดผานการคิดวิเคราะหแยกแยะออกเปนสวน  ๆหรือไมไดผานการยอย

ใหเขาใจงาย ๆ ก็จะไมไดรับความนิยม สําหรับคนท่ีคิดจะพัฒนาตัวเอง มักจะเลือกอานขอมูลท่ีถูกยอยมา

เปนอยางดี เขาใจงาย ไมซับซอน น่ันจึงเกิดอาชีพใหม คือ กูรูออนไลน อยาง Plearn เพลิน by Krungsri 

GURU ท่ีคอยใหคําวิเคราะห คิด แนะนํา ช้ีทางใหกับมือใหม ไมวาจะเปนเร่ืองการลงทุน ไปจนถึงการ

ตกแตงบาน แตงหนาทาปาก ทําสวย ทําหลอ ลงทุน ออกกําลังกาย ฯลฯ ส่ิงเหลาน้ีลวนทําเงินได ถาเรารู

จริง เปนของจริง รับรองวามันจะทําเงินใหกับคุณอยางคาดไมถึง 

 

 



157 
 

อันดับท่ีหก “นักการตลาดอสังหาริมทรัพย” 

อีกเมกะเทรนดท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในบานเราก็คือ รถไฟฟาสายสีตาง  ๆจะกําเนิดเกิดข้ึนอยาง

มากมาย และรวดเร็ว ทําใหมีการพลิกหนาดินใหม ๆ เพ่ิมกอสรางคอนโดมิเนียมริมรถไฟฟา ติดสถานี

รถไฟฟา และแนนอนท่ีสุดวามีของจะขายมากมายขนาดน้ีก็ตองการนักการตลาดมาโปรโมทสินคา 

โดยเฉพาะอยางย่ิงอสังหาฯ ประเภทคอนโดมิเนียม ใครทําตลาดเกง  ๆรับรองเงินเดือนสูงล่ิว มีการดึงตัว

กันไปมา และจะกลายเปนมนุษยทองคําอยางไมตองสงสัย 

อันดับท่ีเจ็ด “ผูดูแลเครือขายระบบคอมพิวเตอร” 

อาชีพน้ีจะคอยสนับสนุน หรือ Support ทุกอาชีพท่ีเก่ียวของกับตลาดออนไลน ส่ือออนไลน 

Social Media รูปแบบตาง ๆ ท่ีบริษัทใหญ ๆ จะใชโฆษณาประชาสัมพันธสินคาของตนเอง ตลอดจน

ขอมูลในลักษณะของ Big Data ท่ีบริษัทใหญ ๆ ตองใชในการวิเคราะหความเปนไปของกิจการ ดังน้ัน

ผูดูแลเครือขายระบบคอมพิวเตอรขนาดใหญจึงมีความจําเปนสูง ใครเกงดานน้ีเตรียมตัวไวไดเลย 

ขอสรุปของอาชีพท้ังหมดน้ันเปนเพียงแนวทาง หรือแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต หากคนรับรู

ขอมูลขาวสารกันมาก  ๆและหันไปทําอาชีพคลายกันไปหมด อาชีพเหลาน้ันก็อาจจะหมดเสนห และ

กลายเปนอาชีพลนตลาดเหมือนกับท่ีเคยเกิดกับอาชีพอ่ืน  ๆก็เปนไปได ทางท่ีดีเราควรเรียนในส่ิงท่ีเรา

ถนัด เลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับเรา และสอดคลองกับตลาด ก็จะประสบความสําเร็จไดอยาง

แนนอนท่ีสุด 

10 อาชีพที่กําลังจะหายไป ถือเปนฝนรายของมนุษยเงินเดือน 

1. คนขับรถ 

มีประชากรไทยไมนอยเลยท่ีประกอบอาชีพน้ี แตฝนรายคือ อาชีพของพวกเขาอาจจะถูกแทนท่ี

ดวยเทคโนโลยีแบบ 100%  Elon Musk แหง TESLA เคยไดใหสัมภาษณไววา ภายในอีก 2 ป เทคโนโลยี

ของรถไรคนขับจะพรอมใชงานแบบสมบูรณ และใชเวลาอีกประมาณ 3 ปขางหนาเพ่ือผลักดันใหรัฐบาล

ยอมรับ 

2.  เกษตรกร ชาวไร ชาวนา 

ประเทศไทยเปนประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงมีประชากรของไทยสูงมากๆ หลัก 10 ลานคนท่ี

ประกอบอาชีพเกษตรกร ทวาดวยเทคโนโลยีของรถไถสมัยใหมท่ีอีกหนอยจะว่ิงและดําเนินงานดวยตัวเอง

ไดโดยไมตองใชคน การเพาะปลูกท่ีควบคุมดวยระบบ Wireless จะเร่ิมเขามามีบทบาทมากข้ึนเชนกัน 

3.  ผูผลิตสิ่งพิมพ/สํานักพิมพ 
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พฤติกรรมการเสพขาวของคนเราในวันน้ีไดเปล่ียนไปอยางมาก สมัยกอนตองพ่ึงขาวจาก

หนังสือพิมพอยางเดียว แตสมัยน้ีหลายคนไปใช Social Media แทน ทางดานหนังสือ แมในประเทศไทย

จะยังนิยมการอานหนังสือเปนรูปเลมอยู แตเราก็เร่ิมเห็นคนอาน E-Book มากข้ึนเร่ือยๆ เชนกัน 

4.  พนักงานแคชเชียร 

บริษัทท่ีนําเทรนดน้ีคือ Amazon ผูดําเนินราน Amazon Go ซ่ึงเปนรานสะดวกซ้ือท่ีไมมี

พนักงานแคชเชียรเลยสักคนเดียว เพราะมีระบบจายเงินอัตโนมัติเม่ือลูกคาเดินออกจากราน โดยตัดเงิน

จากบัญชีท่ีผูกไวกับ Amazon เลย แมในประเทศไทยจะยังไมมีรานไหนลํ้าแบบ Amazon Go แต

ซูเปอรมารเก็ตหลายแหงในไทยก็เร่ิมมีเคร่ืองชําระเงินดวยตัวเองแลว 

5.  ตัวแทนและนายหนาการทองเท่ียว 

หนาท่ีของผูประกอบอาชีพน้ีคือ จองต๋ัวเคร่ืองบินและจองท่ีพักโรงแรมใหกับนักทองเท่ียว ซ่ึง

ตอนน้ีก็โดน Skyscanner, Airbnb, Booking.com และแอปฯ อ่ืน  ๆอีกมากมายเขามาแทนท่ีแลว 

6.  พนักงานสายการผลิตตางๆ 

พนักงานเหลาน้ีจะทํางานในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ซ่ึงตอนน้ีเร่ิมมีการใชหุนยนตเขามาทดแทน

ไดบางสวนเรียบรอยแลว 

7.  พนักงานเสิรฟอาหาร 

ไมนาเช่ือวาในอนาคตเราอาจจะเดินเขาไปในรานอาหารท่ีไมมีพนักงานเสิรฟอาหารเลย เพราะทุก

อยางถูกทําผาน Tablet ไดหมด และอาหารก็ถูกนํามาสงท่ีโตะโดยหุนยนต ในประเทศไทยน้ันแมจะยังไม

มีหุนยนตเสิรฟอาหาร แตเราก็เร่ิมเห็นนวัตกรรมการส่ังอาหารผาน Tablet ไดในรานอาหารบางรานแลว 

8.  พนักงานธนาคาร 

ในสมัยน้ี เราแทบไมตองไปธนาคารเลย ยกเวนวาจะเปนเร่ืองสําคัญจริงๆ เทาน้ัน ทุกวันน้ีเรามีตัว

ชวยอยางแอปฯ มือถือท่ีทําใหเราโอนเงิน จายบิลไดอยางงายดายโดยไมตองผานเจาหนาท่ีธนาคาร 

9.  ทหารอากาศและทหาร 

ในปจจุบัน ในสนามรบเร่ิมมีการใชโดรนมากข้ึน ไมตองเสียทรัพยากรคนไปโดยใชเหตุ และยังมี

ความแมนยํากวาการใชคนอีกดวย 

10.  พนักงานกอสราง 

เปนอีกอาชีพหน่ึงท่ีจะหายไป เพราะเทคโนโลยีการผลิตโดยไมตองใชคนมีความกาวหนามากข้ึน

เร่ือยๆ อีกหนอยเราอาจจะเห็นตึกท่ีถูกสรางโดยหุนยนต 100% เลยก็เปนไดนะ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

บรรณานุกรม 

https://www.krungsri.com/bank/th/plearn-plearn/popular-jobs-in-the-next-10-years.html 

https://www.alux.com/jobs-gone-automation-ai/ 
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แบบประเมินความคิดเห็นชุดการสอนแนะแนวอาชีพของนักเรียนช้ันมะยมศึกษาปท่ี 3 

ช่ือเรื่อง โลกกวางทางอาชีพ              ช่ือกิจกรรม อาชีพใหมมาแรง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางทางขวามือท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นดวยในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นดวยในระดับมาก 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นดวยในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นดวยในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ

ที ่

  ระกับความคิดเห็น 

การสอนโดยใชชุดการสอนแนะแนวอาชีพ มาก มาก ปาน นอย นอย 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ที่สุด   กลาง   ที่สุด 

            

1 หลังทํากิจกรรมนักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง         

  ท่ีทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ         

2 เน้ือหาในกิจกรรมสอดคลองกับจุดประสงคท่ีมุงพัฒนา           

  นักเรียนใหมีวิธีการเรียนน้ันจะนําไปสูความสําเร็จ           

3 เน้ือหาในกิจกรรมการเรียนเหมาะสมกับการพัฒนานักเรียน         

  ใหมีแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีนําไปสูความสําเร็จ         

4 เวลาท่ีใชเหมะสมกับกิจกรรมการเรียนและเน้ือหา           

5 กิจกรรมเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการแสดงออก         

  และกลาแสดงความคิดเห็น         

6 กิจกรรม อาชีพใหมมาแรง มุงปลูกฝงใหนักเรียนประพฤติ           

  ปฏิบัติตนเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชีวิต           

7 

ขอความในใบความรู ใบงาน อานงาย คําส่ังชัดเจน และเขาใจ

งาย         

8 ส่ือตางๆท่ีใชในกิจกรรมมีความนาสนใจ และมีความหลากหลาย           

9 ใบงานท่ีใหนักเรียนทําไมยากเกินไป และสามารถทําไดทันเวลา         

10 

การวัดและการประเมินผลเปนการวัดจากกากระทําของนักเรียน

อยางแทจริง           

11 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง         

12 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนได           
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คณะผูจัดทํา 

 

1. นายธนา  สํารวมจิตร  ตําแหนง ครู  นักวิจัยหลัก 

2. นายณัฐพงศ  ลามี  ตําแหนง ครู 

3. นายสุรศักด์ิ  สมิดรัมย  ตําแหนง ครู 

4. นางสาวนงลักษณ  ปาจุติ  ตําแหนง ครูผูชวย 

 

 

 


