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บทที่ 1 

บทน า 

 

ความส าคัญและท่ีมาของปัญหา 
 

 พระราชด ารัสองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการกาลที่ 9 ที่ยึดทางสายกลางบน

พืน้ฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมเีหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เป็น

แนวทางในการด าเนินชีวติเพื่อมุง่ให้เกิด “การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคน

ไทย” ยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพื่อให้คนไทยมีความสุข พึ่งตนเองและก้าวทัน

โลก โดยยังรักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทยไว้ สามารถเลือกใช้ความรู้และเทคโนโลยีได้

อย่างคุ้มค่า เหมาะสม มีภูมิคุ้มกันที่ดมีีความยืดหยุ่นพร้อมรับการ เปลี่ยนแปลง ควบคู่ไป

กับการมคีุณธรรมและพฤติกรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ ดังที่วัตถุประสงค์ของแผนการศกึษา

แหง่ชาติได้ก าหนดว่าจะต้องพัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุล โดยมีนโยบายว่าปลูกฝัง

และเสริมสร้าง ศีลธรรม คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้าน

จติใจและพฤติกรรมที่แสดงออก สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นอย่างสันติสุข 

 โรงเรียนหรอืสถานศกึษาเป็นเสมือนเครื่องหลอมที่จะผลิตทรัพยากรบุคคลอัน

ส าคัญยิ่งตอ่การพัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นทางด้าน

พุทธิปัญญาจะต้องกระท าควบคู่ไปพร้อม ๆ กับการเติมเต็มศักยภาพผูเ้รียนในด้านทักษะ

ปฏิบัติที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับระบบการอยู่รว่มกันระหว่างผู้เรยีนกับสังคม ผู้เรยีนจงึควร

ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ที่สอดคล้องเหมาะสมในแต่ละบริบท ดว้ยเหตุนีก้าร

จัดการศึกษาเพื่อชีวติและสังคม สามารถตอบสนองสังคมได้โดยการสรา้งเสริมและปลูกฝัง

นักเรียนให้เป็นผู้ที่มวีินัยในตนเอง ทั้งนี ้เพื่อช่วยใหน้ักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น

สมาชิกที่ดขีองโรงเรียนและสังคม สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคมส่วนรวมใหอ้ยู่

ร่วมกันได้อย่างปกติสุข โรงเรียนเองสามารถด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เป็นไปด้วยความสงบ

เรียบร้อย และนักเรียนประพฤติตนในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมช่วยให้นักเรียนมกีาร

พัฒนาที่ด ี(กาญจนา ศรกีาฬสินธุ์, 2544 หน้า 8) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาที่เชื่อว่ามนุษย์เป็นสัตว์โลกที่สามารถฝึกได้ สามารถใช้สมองอันล้ าเลิศเป็น  
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ผูท้ี่ รู้ด ีรู้ชั่ว สามารถคิดวิเคราะหป์ระเมินค่าและก าหนดทางเลือกได้ (วีณา ประชากูล, 

2549 หนา้ 1) 

 สภาพปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

เป็นผลเนื่องมาจากคุณธรรมจริยธรรมแตกต่างกัน พบว่านักเรียนบางสว่นขาดความมี

ระเบียบวินัย เข้าหอ้งเรียนไม่ตรงเวลา การแตง่กายไม่ถูกระเบียบ ปฏิบัติตามข้อตกลงและ

กติกาของโรงเรียนและหอ้งเรียนไม่ได้ ขาดความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ต้ังใจ

เรียน ไม่สง่งานตามก าหนด ไม่มคีวามรับผดิชอบสิ่งของเครื่องใช้ ไม่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ 

ไม่มกีารเสียสละ และไม่มีสัมมาคารวะ ซึ่งกล่าวมานี ้เป็นปัญหาของสร้างเสริมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ที่ขาดความชัดเจนของแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ หน้าที่ของ

โรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศกึษา ตอ้งเป็นผูน้ าในการวางแผนพัฒนาระบบการด าเนินงาน

ให้มคีวามชัดเจน การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน คุณธรรมเป็นเรื่อง

เกี่ยวกับความคิดและจิตใจที่ถูกต้องดีงามของคน มีลักษณะเป็นนามธรรม สว่นจริยธรรม

เป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้เห็นเป็นรูปธรรม 

บุคคลที่เกี่ยวข้องอาจรับรู้พฤติกรรมเดียวกัน หรอืแตกต่างกัน ซึ่งบางคนเห็นว่ายอมรับได้ 

บางคนอาจเห็นว่าเป็นปัญหา  

 นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศกึษาถือเป็นกลุ่มเยาวชนที่ก าลังเติบโต

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติ ควรได้รับการพัฒนาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้าน 

ไม่ว่าจะเป็นร่างกาย จติใจ และสติปัญญา เพื่อให้พรอ้มที่จะใช้ชีวติในสังคมอย่างผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม เพราะฉะนั้นสถานศกึษาต้องเป็นองค์กรส าคัญในการพัฒนา สร้าง

เครื่องมือในการพัฒนา ตลอดจนรับผดิชอบผลของการพัฒนาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ จาก

สภาพปัญหาข้างต้นโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ตระหนักในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมอันพึงประสงค์ ซึ่งการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมด้วยกิจกรรม 3 ประสานเป็น

กิจกรรมหนึ่งในการพัฒนานักเรียน ใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรมจรยิธรรมของสังคม และ

สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และใช้หลักปฏิบัติในการด าเนินชีวติโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ผู้เรยีนเป็นคนดี ดังนัน้ผู้วิจัยจึงได้ท าการวิจัยพัฒนา

คุณธรรมดว้ยกิจกรรม 3 ประสาน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1. เพื่อพัฒนากิจกรรม 3 ประสาน เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 2. เพื่อศกึษาระดับเหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม

หลังการใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบระดับเหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคมก่อนและหลังการใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคมหลังการใชก้ิจกรรม 3 ประสาน 

 5. เพื่อเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

พังโคนวิทยาคมก่อนและหลังการใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 6. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน  

 

สมมตฐิานการวิจัย 
 

 1. กิจกรรม 3 ประสานมีคุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนีประสิทธิผลตั้งแตร่้อยละ 

50 ขึน้ไป 

 2. เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมหลังการใช้

กิจกรรม 3 ประสานอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

 3. เหตุผลเชิงจรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมหลังการใช้

กิจกรรม 3 ประสานสูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรม 3 ประสาน  

 4. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมหลัง

การใชก้ิจกรรม 3 ประสานอยู่ในระดับมากขึน้ไป 

 5. พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมหลัง

การใชก้ิจกรรม 3 ประสานสูงกว่าก่อนการใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 6. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสานอยู่ในระดับ

มากขึ้นไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ก าลังศกึษาอยู่ในปีการศกึษา

2561 จ านวน 54 หอ้งเรียน จ านวน 1,847 คน ขอ้มูลจ านวนประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้

ได้จากฝ่ายทะเบียนและวัดผลโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2561 ก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่ง

ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายมาห้องเรียนละ 6 คน จาก 33 หอ้งเรียน จ านวน 198 คน 

และระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ใช้วธิีการสุ่มอย่างงา่ยมาหอ้งเรียนละ 6 คน จาก  

21 หอ้งเรียน จ านวน 126 คน รวมนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 324 คน  

 2. เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย 

  เป็นเนือ้หาที่สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการพัฒนากิจกรรม 

3 ประสานที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

   3.1.1 ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหน้าเสาธง 

   3.1.2 เสริมสร้างธรรมะโดยพระวทิยากร 

   3.1.3 สั่งสอนคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งโครงงาน

คุณธรรม 

  3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

   3.2.1 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม ครอบคลุมอัตลักษณ์ 5 ด้าน ได้แก่ 

1) รับผดิชอบ 2) ใฝเ่รียนรู้ 3) กตัญญู 4) ซื่อสัตย์สุจรติ และ 5) จติสาธารณะ  

   3.2.2 พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ครอบคลุมคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียน 5 ด้าน ได้แก่ 1) รับผิดชอบ 2) ใฝ่เรยีนรู้ 3) กตัญญู 4) ซื่อสัตย์สุจริต และ  

5) จิตสาธารณะ 

   3.2.3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน 



5 

  4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 

  ด าเนนิการวิจัยในปีการศึกษา 2561 ใช้เวลาในการทดลอง ซึ่งมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1. วัดคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนก่อนทดลอง ใช้เวลา 1 สัปดาห ์ 

   2. จัดกิจกรรม 3 ประสาน ใชเ้วลา 4 เดือน 

   3. วัดคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนหลังทดลอง ใช้เวลา 1 สัปดาห ์   

   4. วัดความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน ใช้

เวลา 1 วัน    

 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมเพื่อก าหนด

แนวทางเป็นกรอบแนวคิดของการวจิัย 

 เพื่อด าเนนิการวิจัยใหไ้ด้ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยที่ตัง้ไว้ ผู้วจิัยได้กรอบ

แนวคิดการวจิัยในครั้งนี้ โดยเริ่มต้นจากคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน ซึ่งประกอบด้วย 3 

กิจกรรม คอื 1) ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง 2) เสริมสร้างธรรมะโดย 

พระวทิยากร 3) ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่ง ห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม ใน

คู่มอืทั้ง 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) ค าช้ีแจงการใชคู้่มือ 2) ค าแนะน าในการใชคู้่มือ  

3) วัตถุประสงค์ 4) ประโยชน์ 5) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

6) วธิีวัดประเมินผลกิจกรรม การพัฒนาการทางจรยิธรรมตามแนวโคลเบิรก์  

(1964, pp. 197-198) ซึ่งปรับปรุงจากแนวทฤษฎีของพีอาเจต์ โดยมี 6 ขั้นตอน ดังนี ้ 

ขั้นที ่1 ใช้หลักการหลบหลีกการลงโทษ ขั้นที่ 2 ใช้หลักการแสวงหารางวัล ขั้นที ่3 ใช้

หลักการกระท าที่คนอื่นเห็นว่าดี ขั้นที ่4 ใช้หลักการกระท าตามหนา้ที่ ขั้นที่ 5 ใช้หลักการ 

เคารพตนเองหรอืการท าตามคาม่ันสัญญา ขั้นที่ 6 ใช้หลักอุดมคติสากล 

 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยเกี่ยวกับคู่มอืกิจกรรม ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ โดยน าแนวคิดเหล่านั้นมาใช้ในการวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้น าแนวคิด

ดังกล่าวมาพัฒนาคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน จากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผูว้ิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดของการวจิัยดังภาพประกอบ 1 



6 

ตัวแปรต้น 

                        

 

 

 

 

 

ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

กิจกรรม 3 ประสาน 

เป็นคู่มือการจัดกจิกรรมที่คณะวิจัยสรา้งขึน้ ประกอบด้วย 3 กจิกรรม ดังนี ้

   1. กจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนา้เสาธง 

   2. กจิกรรมเสรมิสรา้งธรรมะโดยพระวิทยากร 

   3. กจิกรรมสั่งสอนคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนึง่หอ้งเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม 
 

คุณธรรมจริยธรรม ประกอบ 2 ด้าน ดังน้ี 

1. เหตุผลทางคุณธรรมจรยิธรรมตามทฤษฏี 

จรยิธรรมของโคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) 

    ขั้นที ่1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ  

    ขั้นที ่2 หลักการแสวงหารางวัล 

    ขั้นที ่3 หลักการท า ตามทีผู่้อื่นเห็นชอบ  

    ขั้นที ่4 หลักการท า ตามหน้าที่ทางสังคม  

    ขั้นที ่5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญาและข้อตกลงของ

สังคม  

   ขัน้ที่ 6 หลักการยดึอดุมคตสิากล 

ซึ่งครอบคลุมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน 5 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) รับผดิชอบ 2) ใฝ่เรยีนรู ้3) กตญัญู  

4) ซื่อสัตย์สุจริต และ 5) จติสาธารณะ 

2. พฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม เปน็พฤติกรรมหรอื

การปฏิบัติของนักเรียน ซึง่ครอบคลุมกับคุณธรรม 

อัตลักษณข์องโรงเรยีน 5 ดา้น ได้แก ่ 

 1) รับผดิชอบ พฤติกรรมบ่งชี ้ดังนี ้

     1.1 การปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนด้วยความมุ่งมั่นและ

เพียรพยายาม  

     1.2 มีความตรงต่อเวลา    1.3 มีวนิัยในตนเอง  

     1.4 เคารพกฎระเบยีบ      1.5 กลา้เผชญิต่อความจรงิ  

 2) ใฝ่เรยีนรู ้พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี ้

    2.1 ความกระตอืรือรน้     

   2.2 กล้าแสดงความคดิเห็น  

  

 

 

   2.3 มนีิสยัรักการอ่าน   

   2.4 ชอบศึกษาค้นควา้หาความรูใ้หม่เสมอ 

     2.5 สนใจติดตามขา่วสารที่เป็นประโยชน์เสมอ 

3) กตัญญ ูพฤติกรรมบ่งชี้ ดงันี้ 

     3.1 ส านึกในบุญคุณ รู้คุณของบุคคลมีตอ่ตัวเรา 

     3.2 ตอบแทนบุญคุณด้วยความเต็มใจ 

     3.4 การแสดงออกเพื่อตอบแทนบุญคุณของคนอื่นและ

สิ่งอืน่ที่มีตอ่ตัวเรา 

4) ซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมบง่ชี ้ดังนี ้

    4.1 ไม่สับปลับกลับกลอก     4.2 พดูความจรงิ  

    4.3 ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  

    4.4 มคีวามประพฤตติรงไม่เอนเอยีง  

    4.5 ความเกรงกลัวและละอายต่อการท าช่ัว 

5) จติอาสา พฤติกรรมบ่งชี้ ดงันี ้

   5.1 ช่วยเหลือผูอ้ื่นและสงัคม โดยไม่หวงัผลตอบแทน 

   5.2 มคีวามสมัครใจพรอ้มที่จะช่วยเหลอืผู้อื่นและสังคม 

   5.3 มีความสุขที่ได้ช่วยเหลอืผู้อื่น 

   5.4 เอื้อเฟื้อเผื่อแผต่่อผู้อืน่ 

   5.5 เอาใจใส่ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาสงัคม 

 

 

 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม 3 

ประสาน 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ได้คู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน ที่มคีุณภาพตามเกณฑ์ของดัชนีประสิทธิผล 

 2. นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสูงขึน้ 

 3. เป็นแนวทางให้สถานศกึษา และศกึษานิเทศก์ หรอืบุคลากรทางการศกึษาใน 

การจัดกิจกรรมที่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับนักเรียนโรงเรียนอื่น ๆ 

  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. กิจกรรม 3 ประสาน หมายถึง กิจกรรมที่ใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ 

นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมด้วย

กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างธรรมะโดยพระวทิยากร และกิจกรรมที่ 3 สั่ง

สอนคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม ซึ่งแต่ละกิจกรรมมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหน้าเสาธง หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรม

ที่หน้าเสาธง ระหว่างเวลา 07.55–08.30 น. ประกอบด้วยกิจกรรม 10 กิจกรรมย่อย ดังนี้  

1) กิจกรรมตรวจเช็คชื่อหน้าเสาธง 2) กิจกรรมนั่งสมาธิหรอืการท าสมาธิ 3) กิจกรรม

ภาษาต่างประเทศวันละค า 4) กิจกรรมฟังอบรม/แจ้งขา่วสารจากครูเวรประจ าวัน/

ผูอ้ านวยการ 5) กิจกรรมเคารพธงชาติ 6) กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระแปลภาษาบาลี 

ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 7) กิจกรรมสมาทานศลี 5 8) กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณ

โรงเรียนสุจริต 9) กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 10) กิจกรรมยิ้มไหว้

ทักทาย 

  1.2 เสริมสรา้งธรรมะโดยพระวทิยากร หมายถึง การอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมโดยส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหา เน้นการปฏิบัติ และเน้นผู้เรยีนเป็นผูล้งมือปฏิบัติ 

  1.3 สั่งสอนคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม 

หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาในห้องเรียนโดยนักเรียนในห้องระดมสมอง ร่วมกันปฏิบัติ

แก้ปัญหาโดยอาศัยหลักธรรมะ และเป็นกิจกรรมที่สามารถน าไปแก้ปัญหาได้จริง  

 2. คุณธรรมจรยิธรรม หมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลายที่อยู่ภายใน

จติส านึกของบุคคลและส่งผลใหบุ้คคลนั้นแสดงพฤติกรรมเป็นคนดี เพื่อประโยชน์ของ

ตนเองและส่วนรวม ซึ่งผู้วิจัยสร้างแบบวัดคุณธรรมจริยธรรมโดยวัดคุณธรรมจริยธรรม

ด้านจติใจและวัดพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจรยิธรรมที่แสดงออก มรีายละเอียดดังนี้ 
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  2.1 เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง สิ่งจูงใจให้บุคคลกระท าหรือไม่

กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยที่เหตุผลจูงใจนี ้จัดแบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอนตาม

ทฤษฎีของ Kohlberg คือ ความกลัวความเจ็บและทรมานกาย ความหวังรางวัลเป็นวัตถุ

สิ่งของตอบแทนการท า ตามกลุ่มคนใกล้ชิด การท าตามกฎเกณฑว์ัฒนธรรม และศาสนา 

การเคารพตนเองและผู้อื่นและยึดหลักอุดมคติสากลเพื่อส่วนรวม การวัดเหตุผลเชิง

จรยิธรรมนี้ วัดโดยใหต้อบแบบวัด ประกอบด้วยเรื่องราว/ สถานการณ์ทั้งหมด 10 

สถานการณ์ 

  2.2 พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง การประพฤติหรอืการ

ปฏิบัติของนักเรียนที่แสดงออก ถึงการมีจรยิธรรมที่ถูกต้องดีงาม ทั้งภายในและภายนอก

ตามกฎเกณฑข์องสังคมอันก่อใหเ้กิด ประโยชน์และความสุขต่อตนเอง ผูอ้ื่นและสังคม ซึ่ง

สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 5 ด้าน ได้แก่  

   2.2.1 รับผิดชอบ หมายถึง การรูจ้ักหน้าที่ และสามารถควบคุมตนเองใน

การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยความมุ่งมั่นและเพียรพยายามจนงานนั้น ๆ ประสบ

ความส าเร็จทันเวลา โดยประเมินจากลักษณะ ดังนี้ มีความตรงตอ่เวลา มวีินัยในตนเอง 

เคารพกฎระเบียบ กล้าเผชิญต่อความจริง ยอมรับในผลของการกระท าของตนเอง ท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างดี รู้จักบทบาทหนา้ที่ของตน ท างานเสร็จและทันเวลาที่ก าหนดโดยไม่มี

การควบคุม มคีวามขยันขันแข็ง และไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง 

   2.2.2 ใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง ความสนใจและความเพียรพยายามในการ

แสวงหาความรู้และประสบการณใ์หม่ ๆ อยู่เสมอ โดยประเมินจากลักษณะ ดังนี้ มีความ

กระตอืรอืร้น กล้าแสดงความคิดเห็น มีนิสัยรักการอ่าน ชอบศกึษาค้นคว้าหาความรู้ใหม่

เสมอ รวมทั้งสนใจติดตามข่าวสารที่เป็นประโยชน์เสมอ 

   2.2.3 กตัญญู หมายถึง การส านึกในบุญคุณ และตอบแทนด้วยความ

เต็มใจ โดยประเมินจากลักษณะ ดังนี้ พูดขอบคุณเมื่อได้รับประโยชน์ รู้คุณ คารวะ นบนอบ

ด้วยความเคารพ ตอบแทนบุญคุณ 

   2.2.4 ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนตามความเป็นจรงิ

ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยประเมินจากลักษณะ ดังนี้ ไม่สับปลับกลับกลอก พูดความจรงิ 

ไม่คดโกงและไม่หลอกลวงความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง มีความขยันมั่นเพียร 

   2.2.5 จติอาสา หมายถึง ความรู้สกึของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหาต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้ในสังคม แลว้รู้สกึอยากเข้าไปมีสว่นในการช่วยเหลอืสังคมในเรื่องตา่ง ๆ ที่เป็น
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ปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสทิธิและหนา้ที่ในความรับผดิชอบ โดยประเมิน

จากลักษณะ ดังนี้ พร้อมลงมอืปฏิบัติรว่มช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้แก่สังคมของ

เรารว่มกับผูอ้ื่น มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผล 

และ เอาใจใส่ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

 3. ความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน หมายถึง การแสดง

ความรูส้ึกชื่นชม หรอืเห็นด้วยต่อคู่มอืการกิจกรรม 3 ประสาน ในด้านเนื้อหา ดา้นการจัด

กิจกรรม ด้านปัจจัยส่งเสริมการเรียนรู ้ด้านการวัดและประเมินผล วัดได้จากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 3 ประสาน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 4. นักเรียน หมายถึง ผูท้ี่ก าลังศกึษาในโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เขต 23 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2561 จ านวนทั้งสิน้ 1,847 คน 

 5. ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) หมายถึง ตัวเลขที่แสดง

ความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรยีนว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนรูม้ากน้อย ซึ่งมีค่า 

ตามเกณฑต์ั้งแต่ 0.50 หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป 
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บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 
 

 การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ด้วยกิจกรรม 3 ประสาน ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องตามล าดับหัวข้อ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. คุณธรรมจริยธรรม 

   1.1 ความหมายของคุณธรรม 

   1.2 ความหมายของจริยธรรม 

   1.3 การปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา 

   1.4 การวัดจรยิธรรม 

   1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

  2. ความรับผดิชอบ 

   2.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

   2.2 การปลูกฝังความรับผดิชอบ 

   2.3 การวัดความรับผดิชอบ 

   2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความรับผดิชอบ 

  3. ใฝเ่รียนรู้ 

   3.1 ความหมายของใฝเ่รียนรู้ 

   3.2 ลักษณะของผูม้ีความใฝเ่รียนรู้ 

   3.3 การวัดความใฝเ่รียนรู้ 

   3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับใฝ่เรยีนรู้ 

  4. กตัญญู 

   4.1 ความหมายของความกตัญญู 

   4.2 ลักษณะของคนมคีวามกตัญญู 

   4.3 การวัดความกตัญญู 
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   4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความกตัญญู 

  5. ซื่อสัตย์สุจริต 

   5.1 ความหมายของความซื่อสัตย์สุจรติ 

   5.2 ความส าคัญของซื่อสัตย์สุจรติ 

   5.3 การวัดความซื่อสัตย์สุจริต 

   5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 

  6. จิตอาสา 

   6.1 ความหมายของค าว่าจิตอาสา 

   6.2 ลักษณะพฤติกรรมจิตอาสา 

   6.3 การวัดพฤติกรรมจติอาสา 

   6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับจติอาสา 

 

ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม  

 1.1 ความหมายของคุณธรรม 

  โกสินทร์ รังสยิาพันธ์ (2531, หนา้ 20) กล่าวว่า คุณธรรมก่อให้เกิด

คุณธรรมอื่น คอื เมื่อฝกึคุณธรรมคุณธรรมหนึ่งแล้วก็พลอยได้คุณธรรมอื่น ๆ ไปด้วย แต่

ถ้าปล่อยใหเ้กิดกิเลสอย่างหนึ่งเกาะกุม กิเลสอีกอย่างหนึ่งก็จะตามมาด้วยเช่นกัน 

  สมผิว ชื่นตระกูล (2536, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า 

คุณธรรม คือ การกระท าความดี เป็นสิ่งที่ท าไปแล้วตนเองไม่เดือดรอ้น ผูอ้ื่นไม่เดือดร้อน

เป็นประโยชน์ทั้งสองฝา่ย และสิ่งที่ท าไปเป็นประโยชน์เกื้อกูลด้วยประการทั้งปวง 

  กีรติ บุญเจือ (2542, หนา้ 79) ให้ความหมาย คุณธรรม (virtue) หมายถึง 

ความเคยชินในการประพฤติดอีย่างใดอย่างหนึ่ง 

  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, หนา้ 253)  

กล่าวว่าคุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  

  แสง จันทร์งาม (2542, หน้า 218) ให้ความหมาย คุณธรรม หมายถึง 

คุณภาพจิตฝ่ายดีที่ควบคุมให้คนมีความประพฤติดี 

  ปราชญา กล้าผจญ (2544, หนา้ 312) ให้ความหมาย คุณธรรม หมายถึง 

สภาวะที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผู้อื่น ความดีงามทั้งหลาย อันเกิดจากการเป็นผู้มี

ธรรม มศีลีธรรมประจ าใจ มีสภาวะจติใจที่เหนี่ยวรั้งไว้มิให้ท าช่ัว  
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  ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2544, หน้า 82) ให้ความหมาย คุณธรรม หมายถึง 

คุณภาพของจิตใจที่เข้าถึงความดีงามขั้นสูง ซึ่งเป็นขั้นที่อยู่เหนอืสภาพของสังคม 

สิ่งแวดล้อม เป็นคุณงามความดี ในตัวของมันเอง 

  สาโรช บัวศรี (อ้างถึงใน วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2545, หนา้ 2)  

ใหค้วามหมาย คุณธรรม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลส่วนใหญ่เป็นสิ่งที่ดงีามที่จะส่งผล

ให้เกิดการกระท าที่เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริงต่อสังคม  

  รองศาสตราจารย์ ดร. ทิศนา แขมมณ ี(2546, หน้า 4) ได้ให้ความหมายไว้

ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรอืสภาวะภายในจติใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่

ถูกต้อง ดงีาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ 

  ลิขติ ธีรเวคิน (2548, หน้า 86) ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม คอื จิตวญิญาณ

ของปัจเจกบุคคล ศาสนาและอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคม

ด้วยปัจเจกบุคคลต้องมวีิญญาณ สังคมตอ้งมีจิตวญิญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ที่

การกล่อมเกลาเรยีนรู้โดยพ่อแม ่สถาบันการศกึษา ศาสนา พรรคการเมอืง และ 

องค์กรของรัฐ 

  วศิน อินทสระ (2549, หน้า 7) ได้กล่าวถึง คุณธรรม หมายถึง อุปนิสัยอันดี

งามซึ่งสั่งสมอยู่ในดวงจติอุปนิสัยนีไ้ด้มาจากความพยายาม และความประพฤติที่ติดต่อกัน

มาเป็นเวลานาน 

  ประภาศรี สีหอ าไพ (2550, หนา้ 7) หลักธรรมจรยิาที่สร้างความรูส้ึกชอง

ช่ัวดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดี ภายในจติใจอยู่ในขั้นสมบูรณ์จนเปี่ยมไปด้วย

ความสุขความยินดี การกระท าที่ดยี่อมได้รับผลของความดีคอืความช่ืนชมยกย่องในขณะที่

การกระท าช่ัวย่อมได้รับผลของความช่ัวคือความเจ็บปวดหรอืความทุกข์ตา่ง ๆ 

  พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต) (2554, หนา้ 51) พจนานุกรมพุทธ

ศาสน์ฉบับประมวลศัพท์(ชาระ-เพิ่มเติม ช่วงที่ 1/ยุติ) ได้ให้ความหมายของค าว่า 

“คุณธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นคุณความดงีาม สภาพที่เกื้อหนุน 

 จากความหมายดังกล่าวมาพอสรุปได้วา่ คุณธรรม หมายถึง ลักษณะของ

ความรูส้ึกนึกคิดทางจิตใจ เป็นสภาพคุณงามความดีที่สั่งสมอยู่ในจติใจของมนุษย์เป็นเวลา

ยาวนาน เป็นตัวกระตุ้นให้มีการประพฤติยู่ในกรอบที่ดงีาม คุณธรรมเป็นสิ่งที่ดงีามทาง

จติใจ เป็นคุณค่าของชีวิต ใหเ้กิดความรักสามัคคี ดังนั้นคุณธรรมเป็นบ่อเกิดของจริยธรรม  
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 1.2 ความหมายของจริยธรรม 

  พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑติสถาน (2530, หน้า 51) ได้ให้ความหมายว่า 

จรยิธรรม คือธรรมที่เป็นข้อพึงปฏิบัติที่ตั้งอยู่ในคุณงามความดี 

  ชัยพร วชิชาวุธ (2531, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรมหมายถึง 

หลักเกณฑ์การตัดสินใจ ความถูกผดิของพฤติกรรม หลักเกณฑ์การประเมนิผลด ีผลเสีย

ของพฤติกรรม และปฏิกิรยิาต่อพฤติกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมทางบวกหรอื

พฤติกรรมทางลบ 

  พระธรรมญาณมุนี (2531, หนา้ 103) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า 

จรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรมที่เป็นรูปแบบของการปฏิบัติตน การด าเนินตนที่มีความ

เหมาะสมแก่ ภาวะฐานะ กาลเทศะ และเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

  ชัยพร วงศว์รรณ (2538, หน้า 27) ได้ให้ความหมายของจริยธรรมไว้วา่ 

จรยิธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และ

ส่วนรวม สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดดี สิ่งใดควรละเว้น อะไรควรประพฤติปฏิบัติ 

  บุญมี แท่นแก้ว (2539, หน้า 168) ได้ใหค้วามหมายของจริยธรรมไว้วา่ 

จรยิธรรม หมายถึง หลักแห่งความประพฤติที่เห็นว่าดีงามและถูกต้อง  

  ประภาศรี สีหอ าไพ (2540, หนา้ 17) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า 

จรยิธรรม หมายถึง หลักความประพฤติที่อบรมกิรยิาและปลูกฝังลักษณะนิสัย ให้อยู่ใน

ครรลองของคุณธรรมหรอืศลีธรรม 

  แสง จันทร์งาม (2542, หน้า 218) ให้ความหมาย จรยิธรรม หมายถึง 

คุณภาพจิตที่มีอทิธิพลต่อความประพฤติของคน  

  คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2544, หนา้ 7) ให้ความหมายของค าว่า 

จรยิ คือดงีาม สวย คอืดูแล้วดี ดูแล้วงาม ธรรม คือสิ่งที่ควรปฏิบัติ จริยธรรม หมายถึง สิ่ง

ที่ปฏิบัติแลว้เกิด (จรยิ) ความดี ความงาม ความสวย 

  พระเมธีธรรมาภรณ์ (2544, หนา้ 91) ให้ความหมายของค าว่า จริยธรรม 

หมายถึง หลักแห่งความประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนหลักค า สอนของศาสนา 

ปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณีที่มรีะบบศลีธรรมเป็นส่วนประกอบ 

  ภญิโญ สาธร (2544, หนา้ 17) กล่าวว่า จรยิธรรม หมายถึง คุณความดีที่

ควรประพฤติส านักงาน 
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  ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2544, หน้า 82) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง 

คุณภาพของจิตใจ ถ้าเราเชื่อว่า ลักษณะจติใจ อาจถูกก าหนดได้ด้วยสังคม จริยธรรม

ย่อมขึน้อยู่กับสังคมด้วย 

  สาโรช บัวศรี (อ้างถึงใน วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2545, หนา้ 1) ให้

ความหมายจริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดความดีและความ

ถูกต้องแก่สังคมในระดับต่าง ๆ 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 291) ให้ความหมายของ จรยิธรรม 

หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศลีธรรม กฎศลีธรรม 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2547, หน้า 171) ได้กล่าวถึง จริยธรรมของบุคคล

เป็นจุดสูงสุดของความเป็นมนุษย์ สังคมและโลกจะอยู่ได้อย่างรม่เย็นเป็นสุขและมั่นคง 

หรอืในทางตรงข้าม อยู่กันอย่างหวาดกลัวภัย เพราะมีการเอาเปรียบกัน เบียดเบียนกัน จน

เกิดการท าลายล้างเผ่าพันธุ์ก็อยู่ที่จรยิธรรมของมนุษย์ในปัจจุบันและอนาคตนั่นเอง ดังนั้น

จรยิธรรมจึงเป็นเรื่องที่ควรมีการปลูกฝังและสร้างเสริมในคนรุน่ใหม่ โดยไม่มีขอ้ยกเว้นใด  

  เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร (2547, หนา้ 48) ได้กล่าวถึง จริยธรรม หมายถึง

พฤติกรรม หรอืการกระท า ทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันดีงามที่ควรประพฤติปฏิบัติ 

  พระธรรมกิตตวิงศ์ (ทองดี สุรเตโช) (2548, หน้า 149) ได้กล่าวว่า 

จรยิธรรม คือธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ระเบียบที่ควรประพฤติปฏิบัติ แบบแผนที่ดี

งาม ส าหรับจัดระเบียบสังคมให้เรียบร้อยดีงาม 

  วศิน อินทสระ (2549, หน้า 22) ได้ให้ความหมายว่า จริยธรรม แปลว่า 

ธรรมทีค่วรประพฤติ ตามค าแปลนี้ เล็งไปทางฝ่ายดีคือบุญหรอืกุศลธรรม จรยิธรรมตรง

กับค าอังกฤษว่า Ethically คล้าย Ethicsที่หมายถึง จรยิศาสตร์นั่นเองมงคลใน

พระพุทธศาสนามีขอ้หนึ่งเรียกว่า ธรรมจริยา แปลว่า การประพฤติธรรม หรอืประพฤติ

ถูกต้อง 

  สุชาติ ประสทิธิ์สินธุ์ (2549, หนา้ 2) ให้ความหมาย จริยธรรม หมายถึง 

ความถูกต้องที่ดงีาม สังคมทุกสังคมจะก าหนดกฎเกณฑก์ติกา บรรทัดฐานของตนเองว่า 

อะไรคือสิ่งที่ดีงาม อะไรคือความถูกต้อง 

  พระเทวิน เทวินฺโท (2550, หนา้ 107) ได้กล่าวว่า จรยิธรรม เป็นค าที่มี

ความหมายกว้างขวางครอบคลุมไปถึงธรรมชาติ กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎ  



15 

ศลีธรรมตามศาสนา และค่านิยมของคนในสังคมจรยิธรรมจึงเป็นค าง่าย ๆ ที่ใชอ้ธิบายข้อ

ประพฤติปฏิบัติรว่มกันของมนุษย์ในสังคมโดยมีสิ่งที่เกี่ยวข้องกันอยู่ 4 ประการคือ  

1) ธรรมชาติ 2) ตัวเราเอง 3) ผู้อื่น 4) ความสัมพันธ์ระหว่างธรรมชาติ ตัวเราเองและผู้อื่น 

  สุลักษณ์ ศวิรักษ์ (2550, หน้า 163) ได้กล่าวว่า จรยิธรรม คือ หลักหรอื

หัวข้อแห่งความประพฤติปฏิบัติเพื่อเกิดปกติสุขในสังคม ไม่ให้มกีารเอารัดเอาเปรียบกัน 

หรอืมีได้ก็แตน่้อยให้เกิดความมั่งคั่ง มั่นคงทั้งสว่นตนและสว่นรวม 

  แสง จันทร์งาม (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า จริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติ

ทางความประพฤติที่สังคมมุ่งหวังให้คนในสังคมนั้นประพฤติ มีความถูกต้องในความ

ประพฤติ มีเสรีภาพภายในขอบเขตของมโนธรรม (Conscience) เป็นหนา้ที่ที่สมาชิกในสังคม

พึงประพฤติปฏิบัติตอ่ตนเองตอ่ผูอ้ื่น และต่อสังคม ทั้งนีเ้พื่อก่อใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรอืงขึ้น

ในสังคม การที่จะปฏิบัติให้เป็นไปเชน่นั้นได้ ผูป้ฏิบัติจะต้องรู้วา่สิ่งใดถูกสิ่งใดผดิ 

  พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต) (2552, หนา้ 591) ได้กล่าวว่า จริยธรรม

ตามหลักพระพุทธศาสนาว่าคือ ผูด้ าเนนิชีวติตามมรรค หรอืปฏิบัติตามมัชฌิมาปฏิปทา ยึด

หลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวติ หรอืหลักการครองชีวติที่ถูกต้องสมบูรณ์ของ

มนุษย์ ที่จะน าไปสู่จุดหมายคือความดับทุกข์หรอืความสิน้สุดปัญหาอยู่อย่างเป็นอิสระไร้

ทุกข์ 

  พุทธทาสภกิขุ (2553, หนา้ 95) ได้ให้ความหมายของค าว่า “จรยิธรรม” 

แปลว่า เป็นสิ่งที่พึงประพฤติจะต้องประพฤติในส่วนศลีธรรมนั้นหมายถึง สิ่งที่ก าลัง

ประพฤติอยู่หรอืประพฤติแล้วจรยิธรรมหรือ Ethics อยู่ในรูปของปรัชญาคือสิ่งที่ต้องคิด

ต้องนึกส่วนเรื่องศีลธรรม Morality นีต้้องท าอยู่จริง ๆ เพราะเป็นปัญหาเฉพาะหน้า 

  จากการให้ความหมายดังกล่าวสรุปได้วา่ จรยิธรรม หมายถึง แนวทางของ

การประพฤติหรอืข้อปฏิบัติตนเป็นคนดี ตามลักษณะทางขนบธรรมเนยีม ประเพณี และ

วัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ เห็นว่าถูกต้องและต้องการให้เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขตอ่

ตนเองและส่วนรวม 

 กล่าวโดยสรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติภายในใจใด ๆ ก็ตามที่เป็น

คุณสมบัติพงึประสงค์ไม่เป็นโทษ สว่น จริยธรรมหมายถึง สิ่งควรประพฤติอัน ได้แก่

พฤติกรรมเป็นการกระท า ทางกาย วาจาใจ อันดีงามที่ควรปฏิบัติ ดังน้ันจึงสรุปได้ว่า 

คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง คุณงาม ความดีของบุคคลที่กระท าไปด้วยความส านกึใน
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จติใจ โดยได้ยึดถือจนเป็นความเคยชิน อันเป็นคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่ดีงาม เป็นที่

ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องของตนเอง ผู้อื่นและสังคม 

 ทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง  

  จากการศกึษาวิวัฒนาการของจริยธรรม จะเห็นได้ว่าพัฒนาการของ

การศกึษาเกี่ยวกับจรยิธรรม โดยได้รวบรวมแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจรยิธรรมที่ส าคัญ 

ดังนี้ 

   ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชงิคุณธรรม (2551, หนา้ 15-18) 

ได้สรุปว่า สติปัญญา หรอื ความสามารถในการรู้คดิเป็นพืน้ฐานของการมีคุณธรรมจริยธรรม

เนื่องจากผูม้ีคุณธรรมจรยิธรรมสูง มักเป็นผูท้ี่สามารถคิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ และ

สามารถคาดการณ์เกี่ยวกับสาเหตุและผลของการกระท าได้ นักวิชาการทางจิตวทิยาที่

ศกึษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการรู้ การคิด คอื Jean Piaget ได้เสนอพัฒนาการทางการรู้

การคิดไว้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1. ขัน้ระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (The sensor motor stage) เป็นช่วง

ของเด็กแรกเกิด ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการที่เกี่ยวข้องกับความคงที่ของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรู้

ว่าวัตถุที่หายไปจากสายตาของตนยังคงเป็นวัตถุเดิมและไม่ได้หายไปไหน เชน่ เมื่อเอา

กระดาษมาคั่นของเล่นที่เด็กก าลังเล่นอยู่ เด็กจะปัดกระดาษเพื่อหาของเล่น แสดงว่าเด็กมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการคงอยู่ของวัตถุ ในชว่งนี้จะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 

     1) การดูดซึม (Assimilation) เป็นการรับรู้เข้าสู่โครงสร้างเดิมและ

เข้าสู่ระบบเดิม เป็นการปรับสภาพแวดล้อมใหเ้ข้ากับการรู้คดิของตน และปฏิเสธสิ่งที่ไม่เข้ากับ

การรู้คิดของตน 

     2) การปรับเปลี่ยน (Accommodation) เป็นการปรับความคิดหรือ

ปรับตัว ใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดการยอมรับประสบการณ์ใหม่ กระบวนการ

ทั้งสองจะท าให้บุคคลเกิดความสมดุล (equilibration) 

    2. ขั้นก่อนปฏิบัติการ (the preoperational stage) เป็นช่วงของเด็กอายุ 2-7 

ขวบโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

     1) สว่นแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทาง

สรีระมากขึ้นและสามารถส ารวจสภาพแวดล้อมได้มากขึ้น เรียนรู้ค าและพฤติกรรมใหม่ ๆ แต่

มีความคิดและพฤติกรรมที่เด่น คือ ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง (egocentric) เด็กเชื่อว่าสิ่งที่ตน

เห็น ตนเข้าใจนั้น คนอื่น ๆ ก็จะเห็นและเข้าใจอย่างที่ตนเห็นและตนเข้าใจ ในช่วงนี้เด็กจะมี
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การเลียนแบบผูป้กครองมาก ไม่วา่จะเป็นค าพูด ท่าทาง กิริยามารยาทและพฤติกรรม

ในช่วงกระบวนการ assimilation เป็นกระบวนการที่ใช้มาก โดยเมื่อเด็กเล่นเด็กจะเข้าใจสิ่ง

ต่าง ๆ ที่อยู่รอบข้างมากขึน้ รวมทั้งกระบวนการ accommodation เช่น การเลียนแบบจะช่วย

พัฒนาสตปิัญญาของเด็กจากการเรียนรู้ทางสังคม 

     2) ส่วนที่สองปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เป็นขั้นความคิด

แบบอัตสัมฤทธิ์ (initiative thought) เด็กจะลดการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางลง จากการ

เรียนรู้สิ่งแวดล้อม เด็กอาจยังแยกไม่ออกระหว่างความเพ้อฝันหรอืนิทานกับความเป็นจรงิ 

ช่วงนีพ้ัฒนาการทางความคิดเริ่มมมีากขึ้น 

    3. ขัน้ปฏิบัติการแบบรูปธรรม (the stage of concrete operations) 

ปรากฏในเด็กอายุ 5-10 ขวบ มีความคิดที่จัดเป็นระบบมากขึ้น สามารถคิดทวนกลับในเชิง

ของมวลสาร ปริมาตร และน้ าหนัก  

    4. ขั้นปฏิบัติการแบบระบบ (the stage of formal operations) เป็น

ความสามารถในการคิดแบบสมมติ และการคิดเป็นเหตุเป็นผล โดยมีลักษณะระบบคิดเป็น 3 

ประการคือ 

     1) การสร้างการทวนกลับความคิดเกี่ยวกับความจริงกับความ

เป็นไปได้ (thinking in possibilities) ผูม้ีความสามารถในการคิดขัน้นี ้จะสามารถคิดสลับไป

มาระหว่างความจริงกับความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นความคดิสมมต ิผูท้ี่มพีัฒนาการในขั้นนีจ้ะ

สามารถคิดในเชิงนามธรรมได้ 

     2) ความคิดแบบตั้งสมมติฐานจากหลักที่กว้างกว่า (hypothetical-

deductive thinking) ผูท้ี่คิดในเชงินามธรรมได้จะสามารถตั้งสมมติฐานได้ แลว้ตรวจสอบ

สมมตฐิานด้วยการท าวิจัย 

     3) การคิดถึงการคดิ (thinking about thinking) ผู้ที่คิดในขั้น

นามธรรมแบบระบบขั้นนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความส าคัญ คิดวิเคราะห์ และหาเหตุผล

ประกอบการคิดหรอืการจนิตนาการของตนเอง ซึ่งเป็นการส ารวจความคิดและการวิจารณ์

ตนเองได้  

   Lawrence Kohlberg (1964, pp. 197-198) ได้ศกึษาวิจัยพัฒนาการทาง

จรยิธรรมตามแนวทฤษฎีของพีอาเจต์ แต่ได้ปรับปรุงวิธีวิจัย การวิเคราะหผ์ลรวมและได้ท า

การวิจัยอย่างกว้างขวางในประเทศอื่นที่มีวัฒนธรรมต่างไปจากสหรัฐอเมริกา โคลเบิรก์ได้

คิดวิธีวิเคราะหข์้อมูล โดยมีระบบการให้คะแนนอย่างมีระเบียบ แบบแผน ผู้ที่จะใช้วิธีการ 
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ให้คะแนนระดับพัฒนาการทางจริยธรรม จะต้องได้รับการอบรมเป็นพิเศษ โดยสร้าง

สถานการณส์มมตปิัญหาทางจริยธรรมที่ผูต้อบยากที่จะตัดสินใจได้ว่า “ถูก” “ผดิ” “ควร

ท า” หรอื “ไม่ควรท า” อย่างเด็ดขาด เพราะขึน้กับองค์ประกอบหลายอย่าง การตอบจะ

ขึน้กับวัยของผูต้อบเกี่ยวกับความเห็นใจในบทบาทของผูพ้ฤติกรรมในเรื่องค่านิยม ความ

ส านกึในหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชิกของสังคม ความยุติธรรมหรอืหลักการที่ตนยึด จากการ

วิเคราะหค์ าตอบของผู้ตอบวัยต่าง ๆ โคลเบิรก์ได้แบ่งพัฒนาการทางจรยิธรรมออกเป็น 3 

ระดับ (Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้น (Stages) ดังนั้น พัฒนาการทางจรยิธรรม

ของโคลเบิรก์มีทั้งหมด 2 ขั้น ดังนี ้ 

    ระดับที่ 1 ระดับก่อนมีจรยิธรรมหรอืระดับก่อนกฎเกณฑส์ังคม (Pre-

Conventional Level) ระดับ นีเ้ด็กจะรับกฎเกณฑแ์ละข้อก าหนดของพฤติกรรมที่ “ดี” “ไม่

ด”ี จากผู้มีอ านาจเหนอืตน เชน่ บิดามารดา ครูหรอืเด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามที่จะน า

รางวัลหรอืการลงโทษ พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมที่แสดงแล้วได้รางวัล พฤติกรรม “ไม่

ด”ี คือ พฤติกรรมที่แสดงแล้วได้รับโทษ โดยบุคคลจะตอบสนองตอ่ กฎเกณฑซ์ึ่งผู้มีอ านาจ

ทางกายเหนอืตนเองก าหนดขึน้ จะตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่เป็นหลักต่อตนเอง โดย

ไม่ค านงึถึงผูอ้ื่น จะพบในเด็ก 2-10 ปี โดยได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนี้เป็น 2 

ขั้น คือ 

     ขั้นที ่1 การถูกลงโทษและการเชื่อฟัง (Punishment and 

Obedience Orientation) เด็กจะยอมท าตามค าสั่งผูม้ีอ านาจเหนือตนโดยไม่มีเงื่อนไขเพื่อ

ไม่ให้ตนถูกลงโทษ ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อหลบหลีกการถูกลงโทษ เพราะกลัวความ

เจ็บปวด ยอมท าตามผู้ใหญ่เพราะมีอ านาจทางกายเหนือตน ในขั้นนีเ้ด็กจะใช้ผลตามของ

พฤติกรรมเป็นเครื่องชีว้่า พฤติกรรมของตน “ถูก” หรอื “ผดิ” เป็นต้นว่า ถ้าเด็กถูกท าโทษ

ก็จะคิดวา่สิ่งที่ตนท า “ผิด” และจะพยายามหลกีเลี่ยงไม่ท าสิ่งนัน้อีก พฤติกรรมใดที่มผีล

ตามด้วยรางวัลหรอืค าชม เด็กก็จะคิดวา่สิ่งที่ตนท า “ถูก” และจะท าซ้ าอีกเพื่อหวังรางวัล  

     ขั้นที ่2 กฎเกณฑ์เป็นเครื่องมอืเพื่อประโยชน์ของตน (Instrumental 

Relativist Orientation) ใชห้ลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน บุคคลจะเลือกท า

ตามความพอใจตนของตนเอง โดยใหค้วามส าคัญของการได้รับรางวัลตอบแทน ทั้งรางวัล

ที่เป็นวัตถุหรือการตอบแทนทางกาย วาจา และใจ โดยไม่ค านึงถึงความถูกต้องของสังคม 

ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อตอ้งการผลประโยชน์สิ่งตอบแทน รางวัล และสิ่งแลกเปลี่ยน เป็น

สิ่งตอบแทนในขั้นนี้เด็กจะสนใจท าตามกฎข้อบังคับ เพื่อประโยชน์หรือความพอใจของ 
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ตนเอง หรอืท าดีเพราะอยากได้ของตอบแทน หรือรางวัล ไม่ได้คิดถึงความยุติธรรมและ

ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น หรือความเอื้อเฟื้อเผื่อแผต่่อผู้อื่น พฤติกรรมของเด็กในขั้นนีท้ าเพื่อ

สนองความตอ้งการของตนเองแตม่ักจะเป็นการแลกเปลี่ยนกับคนอื่น เชน่ ประโยค “ถ้า

เธอท าให้ฉัน ฉันจะให้” 

    ระดับที่ 2 ระดับจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์ังคม (Conventional Level) 

พัฒนาการจรยิธรรมระดับนี ้ผู้ท าถือว่าการประพฤติตนตามความคาดหวังของผู้ปกครอง 

บิดามารดา กลุ่มที่ตนเป็นสมาชิกหรอืของชาติ เป็นสิ่งที่ควรจะท าหรอืท าความผดิ เพราะ

กลัวว่าตนจะไม่เป็นที่ยอมรับของผู้อื่น ผู้แสดงพฤติกรรมจะไม่ค านึงถึงผลตามที่จะเกิดขึ้น

แก่ตนเอง ถือว่าความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีเป็นสิ่งส าคัญ ทุกคนมีหน้าที่จะรักษา

มาตรฐานทางจรยิธรรม โดยบุคคลจะปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องสังคมที่ตนเองอยู่ ตามความ

คาดหวังของครอบครัวและสังคม โดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นขณะนั้นหรือภายหลังก็ตาม 

จะปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องสังคมโดยค านงึถึงจิตใจของผูอ้ื่น จะพบในวัยรุ่นอายุ 10 -16 ปี 

โคลเบิรก์แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับนีเ้ป็น 2 ขั้น คอื  

     ขั้นที ่3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม ส าหรับ “เด็กดี” 

(Interpersonal on or dance of “Good boy , nice girl” Orientation) บุคคลจะใช้หลักท า

ตามที่ผูอ้ื่นเห็นชอบ ใชเ้หตุผลเลือกท าในสิ่งที่กลุ่มยอมรับโดยเฉพาะเพื่อน เพื่อเป็นที่ช่ืน

ชอบและยอมรับของเพื่อน ไม่เป็นตัวของตัวเอง คล้อยตามการชักจูงของผูอ้ื่น เพื่อต้องการ

รักษาสัมพันธภาพที่ด ีพบในวัยรุ่นอายุ 10-15 ปี ข้ันนี้แสดงพฤติกรรม เพื่อต้องการเป็นที่

ยอมรับของหมู่คณะ การช่วยเหลอืผูอ้ื่นเพื่อท าใหเ้ขาพอใจ และยกย่องชมเชย ท าให้บุคคล

ไม่มคีวามเป็นตัวของตัวเอง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อื่น โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อน 

พัฒนาการทางจรยิธรรมขัน้นี้เป็นพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรอืความคาดหวัง

ของบิดา มารดาหรือเพื่อนวัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมที่จะท าให้ผู้อื่น

ชอบและยอมรับหรอืไม่ประพฤติผิดเพราะเกรงว่าพ่อแม่จะเสียใจ  

     ขั้นที ่4 กฎและระเบียบ (“Law-and-order” Orientation) จะใช้

หลักท าตามหน้าที่ของสังคม โดยปฏิบัติตามระเบียบของสังคมอย่างเคร่งครัด เรยีนรูก้าร

เป็นหนว่ยหนึ่งของสังคม ปฏิบัติตามหนา้ที่ของสังคมเพื่อด ารงไว้ซึ่งกฎเกณฑ์ในสังคม พบ

ในอายุ 13-16 ปี ข้ันนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหน้าที่ของสังคม โดยบุคคลรู้ถึงบทบาท

และหน้าที่ของเขาในฐานะเป็นหนว่ยหนึ่งของสังคมนัน้ จงึมหีน้าที่ท าตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่

สังคมก าหนดให้ หรอืคาดหมายไว้ เหตุผลทางจรยิธรรมในขั้นนี้ ถือว่าสังคมจะอยู่ด้วย 
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ความมรีะเบียบเรียบร้อยต้องมีกฎหมายและข้อบังคับ คนดีหรอืคนที่มพีฤติกรรมถูกต้อง 

คือ คนที่ปฏิบัติตามระเบียบบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพื่อรักษา

ความสงบเรียบร้อยและความเป็นระเบียบของสังคม 

    ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการด้วยวิจารณญาณ หรอืระดับ

เหนอืกฎเกณฑ์สังคม (Post-Conventional Level) พัฒนาการทางจริยธรรมระดับนี้ เป็น

หลักจริยธรรมของผู้มีอายุ 20 ปี ขึน้ไป ผู้แสดงพฤติกรรมได้พยายามที่จะตีความหมายของ

หลักการและมาตรฐานทางจรยิธรรมดว้ยวิจารณญาณ ก่อนที่จะยึดถือเป็นหลักของความ

ประพฤติที่จะปฏิบัติตาม การตัดสินใจ “ถูก” “ผดิ” “ไม่ควร” มาจากวิจารณญาณของ

ตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูม้ีอ านาจหรอืกลุ่มที่ตนเป็นสมาชิก กฎเกณฑ์-กฎหมาย 

ควรจะตั้งบนหลักความยุติธรรม และเป็นที่ยอมรับของสมาชิกของสังคมที่ตนเป็นสมาชิก 

ท าให้บุคคลตัดสินข้อขัดแย้งของตนเองโดยใช้ความคิดไตรต่รองอาศัยค่านิยมที่ตนเชื่อและ

ยึดถือเป็นเครื่องช่วยในการตัดสินใจ จะปฏิบัติตามสิ่งที่ส าคัญมากกว่าโดยมีกฎเกณฑข์อง

ตนเอง ซึ่งพัฒนามาจากกฎเกณฑข์องสังคม เป็นจริยธรรมที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป โคลเบิร์

กแบ่งพัฒนาการทางจรยิธรรม ระดับนีเ้ป็น 2 ขั้น คือ  

     ขั้นที ่5 สัญญาสังคมหรอืหลักการท าตามค ามั่นสัญญา (Social 

Contract Orientation) บุคคลจะมเีหตุผลในการเลือกกระท าโดยค านึงถึงประโยชน์ของคน

หมูม่าก ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น สามารถควบคุมตนเองได้ เคารพการตัดสินใจที่จะกระท า

ด้วยตนเอง ไม่ถูกควบคุมจากบุคคลอื่น มีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามค่านิยมของตนและ

มาตรฐานของสังคม ถือวา่กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เปลี่ยนแปลงได้ โดยพิจารณาประโยชน์ของ

ส่วนรวมเป็นหลัก พบได้ในวัยรุ่นตอนปลายและวัยผู้ใหญ่ ขัน้นีแ้สดงพฤติกรรมเพื่อท าตาม

มาตรฐานของสังคม เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน โดยบุคคลเห็น

ความส าคัญของคนหมูม่ากจึงไม่ท าตนให้ขัดต่อสทิธิอันพึงมีได้ของผูอ้ื่น สามารถควบคุม

บังคับใจตนเองได้ พฤติกรรมที่ถูกต้องจะต้องเป็นไปตามค่านิยมส่วนตัว ผสมผสานกับ

มาตรฐานซึ่งได้รับการตรวจสอบและยอมรับจากสังคม ขั้นนี้เน้นถึงความส าคัญของ

มาตรฐานทางจรยิธรรมที่ทุกคนหรอืคนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกสมควรที่จะ

ปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิของบุคคลก่อนที่จะใช้เป็นมาตรฐานทาง

จรยิธรรม ได้ใชค้วามคิดและเหตุผลเปรียบเทียบว่าสิ่งไหนผดิและสิ่งไหนถูก ในขั้นนีก้าร 

“ถูก” และ “ผดิ” ขึน้อยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของบุคคลแตล่ะบุคคล แมว้่าจะเห็น 
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ความส าคัญของสัญญาหรือข้อตกลงระหว่างบุคคล แต่เปิดใหม้ีการแก้ไข โดยค านึงถึง

ประโยชน์และสถานการณ์แวดล้อมในขณะนั้น 

     ขั้นที ่6 หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle 

Orientation) เป็นขั้นที่เลือกตัดสินใจที่จะกระท าโดยยอมรับความคิดที่เป็นสากลของผู้เจรญิ

แล้ว ขั้นนี้แสดงพฤติกรรมเพื่อท าตามหลักการคุณธรรมสากล โดยค านึงความถูกต้อง

ยุติธรรมยอมรับในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ มีอุดมคติและคุณธรรมประจ าใจ มีความ

ยืดหยุ่นและยึดหลักจริยธรรมของตนอย่างมีสติ ด้วยความยุติธรรม และค านึงถึงสิทธิ

มนุษยชน เคารพในความเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล ละอายและเกรงกลัวต่อบาป พบในวัย

ผูใ้หญ่ที่มคีวามเจรญิทางสติปัญญา ขัน้นีเ้ป็นหลักการมาตรฐานจรยิธรรมสากล เป็น

หลักการเพื่อมนุษยธรรม เพื่อความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพื่อความยุติธรรมของ

มนุษย์ทุกคน ในขั้นนี้สิ่งที่ “ถูก” และ “ผดิ” เป็นสิ่งที่ขึ้นมโนธรรมของแตล่ะบุคคลที่เลือก

ยึดถือ 

 ทั้งโคลเบิรก์และเพียเจต์ ถือความสัมพันธ์ของความคิดต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ

ในแต่ละขั้นเป็นโครงสรา้งและการก้าวจากขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่ง เป็นการเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งทางความคิดและเป็นผลของการคิดไตร่ตรองซึ่งเป็นกิจกรรมทางปัญญา ทฤษฏี

ของทั้งโคลเบิรก์และเพียเจต์ จงึเป็นที่เรยีกกันในชื่อทฤษฏีพัฒนาการทางโครงสร้าง 

(Structural Development Theory) และในชื่อทฤษฏีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive 

Development Theory) 

   ชัยพร วชิชาวุธ และ ธีระพรอุวรรณโณ (2534, หน้า 96) ทฤษฏีการ

ปลูกฝังจรยิธรรมดว้ยเหตุผล (moral reasoning) ของโคลเบิรก์ (Kohlberg) ใชก้ิจกิจกรรมที่

ส าคัญในการพัฒนาจริยธรรมคือ การอภปิรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความคิดเห็น โดยมี

ขั้นตอนดังนี้  

    ขั้นตอนที ่1 ผูด้ าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรอืเรื่องราวที่มคีวาม

ยากแก่การตัดสินใจ 

    ขั้นตอนที ่2 แยกผูอ้ภปิรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่

แตกต่างกัน  

    ขั้นตอนที ่3 ให้กลุ่มย่อยอภิปรายเหตุผล พรอ้มหาข้อสรุปว่า เหตุผล

ที่ถูก–ผดิ หรือควรท าไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร  

    ขั้นตอนที ่4 สรุปเหตุผลของฝา่ยที่คิดวา่ควรท าและไม่ควรท า 
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   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 170-176) ได้สรุปทฤษฎี

พัฒนาจริยธรรมไว้ 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีจิตวเิคราะห ์(Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการ

เรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีทางสติปัญญา (Cognitive Theory) ซึ่งมี

รายละเอียดดังนี้ 

    ทฤษฎีจิตวเิคราะห ์(Psychoanalytic Theory)  

     องค์ประกอบที่ส าคัญในทฤษฎีจิตวเิคราะหข์องฟรอยด์ (Freud) 

คือ อิด (id) อโีก้ (ego) และซุปเปอร์อโีก้ (superego) id เป็นแหล่งพลังงานทางจิตเบือ้งตน้ 

และเป็นที่ตั้งแหง่สัญชาตญาณ เป็นความตอ้งการแสวงหาเพื่อตนเอง ต่อมาก็มี ego (อีโก้) 

เป็นผู้ควบคุมพฤติกรรม id (อิด) ego อาศัยหลักแหง่ความจริง คือ สิ่งที่ปรากฏอยู่อย่าง

แท้จรงิจากนั้นจะมีการเรียนรู้พัฒนาขึ้นมา การเรียนรู้ท าใหฉ้ลาด สามารถเป็นนอกเหนอื

ความอยากอันเกิดแต ่id การเรียนรู้อาศัยการรับรู้ ความจ า ความคิด และส่งเสริมให้ ego 

เข้มแข็ง ซุปเปอร์อโีก้เป็นลักษณะที่สามเป็นหลักแหง่อุดมคติและศลีธรรมจรรยา ซุปเปอร์อี

โกแ้บ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  

      1. Ego-ideal คือ อุดมคติ เป็นแนวคิดของผูใ้หญ่ สังคมที่สอน

ไว้วา่อะไรเป็นสิ่งที่ควรอะไรเป็นสิ่งไม่ควร และเมื่อประพฤติตามแลว้ จะเป็นที่นิยมชมชอบ

ของผู้ใหญ่ในสังคม 

      2. Conscience คือ มโนธรรม ได้แก่ ความรูส้ึกว่า อะไรดีควร

ท า อะไรช่ัว ควรละเว้นในขั้นนีเ้ด็กจะพัฒนาจากการที่เด็กเคยกระท าผิดอยู่ในใจ เช่น 

ผูใ้หญ่สอนใหเ้กลียดชัง ความสกปรกถ้าเราไปนิยมก็จะได้รับโทษ เราจงึเว้นเสีย บุคคลใน

ระดับนีจ้ะเคร่งตอ่หลักศีลธรรมเป็นอันมากเป็นส่วนส าคัญที่ป้องกันการกระท าความผิด 

    ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  

     ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อว่า กฎเกณฑข์องสังคมและวัฒนธรรมเป็น

ปัจจัยส าคัญใหเ้กิดการพัฒนาจรยิธรรม ทฤษฎีนีพ้ยายามอธิบายกระบวนการเรียนรู ้โดย

หลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงความสัมพันธ์จากปรากฏการณ์ของสังคม  

    ทฤษฎีทางสติปัญญา (Cognitive Theory)  

     ทฤษฎีนีเ้ชื่อเรื่องกิจกรรมทางสมองของแตล่ะบุคคลมีความส าคัญ

กว่าพฤติกรรมอันเกิดจากอิทธิพลของสังคมภายนอก กิจกรรมทางสมองเป็นกระบวนการ

ทางสตปิัญญาซึ่งรวมทั้งการรับรู้ ความจ า และการพิจารณาตัดสิน ทฤษฎีทางสติปัญญามี 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจต์ และทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคล

เบิรก์ 

   Thomas (อ้างใน ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หนา้ 169-

170) ได้กล่าวถึง จริยธรรมว่า เป็นสิ่งที่ไม่ได้ตดิมาแตก่ าเนิด แต่จริยธรรมเกิดจาก

สิ่งแวดล้อมและสังคมเป็นส าคัญ ทั้งจากครอบครัว เพื่อน โรงเรยีน สื่อ ลว้นมีอทิธิพลใน

การพัฒนาจรยิธรรมโดยองค์ประกอบที่มปีฏิสัมพันธ์ของเด็กกับสิ่งแวดล้อมมี 4 อย่าง คือ  

    1. ความถี่ของประสบการณ์เด็กจากสิ่งแวดล้อม  

    2. ชีวติเด็กในจุดใดที่สิ่งแวดล้อมใหป้ระสบการณ์  

    3. ตน้แบบของคนในสังคมที่อาศัยอยู่  

    4. ผลพวงของการแสดงออกทางจริยธรรมในสังคมนัน้ 

 1.3 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กนักเรยีนนักศึกษา 

  ช าเลือง วุฒจิันทร์ (2544, หนา้ 76-77) ได้กล่าวถึง การปลูกฝังคุณธรรม

และจรยิธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา ไว้ว่า เป็นผูม้ีคุณธรรมและจรยิธรรมครบถ้วน จะต้อง

ด าเนนิการให้ครบถ้วนทั้งระบบ ทั้งนอกโรงเรียนและในโรงเรยีน แหล่งปลูกฝังและหล่อ

หลอมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา โดยส่วนรวมมีดังนี ้ 

   1. บิดามารดา บ้าน หรอืสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่

ปลูกฝังและหล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจรยิธรรมแก่

สมาชิกในครอบครัวและต้องท าหน้าที่นี้ตอ่ไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศกึษาอบรมใน

โรงเรียนระดับต่าง ๆ อยู่แล้วก็ตาม  

   2. ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว เป็นผูม้ีอิทธิพลต่อการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมจรยิธรรมใหแ้ก่เด็กในครอบครัว เด็กจะเรยีนรู้เจตคตเิชิงจริยธรรม

จากผู้ใหญ่ดว้ยการสังเกต และเลียนแบบมากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผูใ้หญ่

โดยตรง  

   3. เพื่อนของเด็ก เป็นผูม้ีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมบางอย่างให้เด็กรับรู้ รับไปปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดพฤติกรรมคล้อยตาม

เพื่อน ๆ ได้  

   4. พระสงฆ์หรือผูน้ าทางคุณธรรมและจรยิธรรม ในหมู่บ้าน ต าบลหรอื

อ าเภอหรอืท้องถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอยู่นัน้ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์และผู้น า 

ทางศาสนาในท้องถิ่น จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจรยิธรรมแก่เด็กหรือ 
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นักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นดว้ย  

   5. สื่อสารมวลชนหรอืสื่อมวลชน ทุกรูปแบบมีบทบาทส าคัญต่อการ

ปลูกฝังหรอืเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยมตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและ

เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหนังสือพมิพ์ วทิยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร ์บทเพลง หนังสืออ่าน 

เป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรมจริยธรรมให้เด็ก ในขณะเดียวกันสื่อต่าง ๆ 

เหล่านีอ้าจเป็นเครื่องท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได้ดว้ย  

   6. โรงเรยีนหรือสถานศกึษา ซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาจากแนวคิดเกี่ยวกับจรยิธรรมที่กล่าวมา สามารถสรุปได้วา่ จริยธรรมมี

พืน้ฐานมาจากวิถีการด ารงชีวติ มีทั้งจรยิธรรมเกี่ยวกับตนเอง จริยธรรมเกี่ยวกับสังคม จึง

ท าให้มนุษย์ทุกคนต้องมีการปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น ดว้ยการประพฤติปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่ว่า

จะมีอาชีพใดก็ต้องท าหน้าที่ของตนใหอ้ยู่บนพืน้ฐานของความถูกต้อง ทั้งการคดิ การพูด 

และการกระท า 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2559) ได้จัดท าแผนการศกึษา 

แหง่ชาติขึ้นซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว เป็นแผนที่มีความส าคัญ เนื่องจากเป็นการน า

สาระของการปฏิรูปการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติและนโยบายของ

รัฐบาลสู่การปฏิบัติและเป็นกรอบแนวทางในการจัดทาแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

แผนพัฒนาการอาชีวศกึษา แผนพัฒนาการอุดมศกึษา และแผนพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมรวมทั้งเป็นแนวทางในการจัดทาแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านการศกึษา 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในระดับเขตพื้นที่การศกึษา องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

และสถานศกึษา เพื่อน าไปสู่การด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเสร็จสมบูรณ์ทั้งกระบวนการเพื่อ

การปฏิรูปการศกึษา การด าเนินการด้านศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมในช่วงระยะยาว ที่

สอดคล้องตอ่เนื่องกันทั้งประเทศ ในแผนการศกึษาแห่งชาติฉบับนี ้ได้น าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นปรัชญาพืน้ฐานในการก าหนดแผน โดยมีการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ

ธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยงเป็นกระบวนการโดยรวมที่ “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

ซึ่งน ามาสู่เจตนารมณ์ของแผนการศกึษาแห่งชาติ จงึมุ่งที่จะพัฒนาคน ดังนี้  

   1. พัฒนาชีวติให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จติใจ สตปิัญญา 

ความรูแ้ละคุณธรรม มีจรยิธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น

ได้อย่างมคีวามสุข  
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   2. พัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมที่มคีวามเข้มแข็ง และมีดุลยภาพใน  

3 ด้าน คอื เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์

และเอือ้อาทรตอ่กัน 

 จากวิสัยทัศนข์องการศึกษาไทยที่ตอ้งการมุ่งเน้นให้คนไทยมีชีวติที่เก่ง ดแีละมี

ความสุข ซึ่งคุณลักษณะของคนที่มีความเก่ง ด ีและมีความสุข มีดังนี้  

  คนเก่ง คอื คนที่มสีมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิตโดยมีความสามารถด้าน

ใดด้านหนึ่ง หรอืรอบด้าน หรอืความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เช่น  

   1. มีทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

   2. ความสามารถทางด้านคณิตศาสตร ์ 

   3. มีความคิดสร้างสรรค์  

   4. มีความสามารถด้านภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา  

   5. มีภาวะผูน้ า  

   6. รู้จักตนเอง ควบคุมตนเองได้  

 การเป็นคนเก่งนั้นจะต้องเป็นคนทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ทันเทคโนโลยี

สามารถใช้สตแิละปัญญาในการเผชิญและพิชิตปัญหา พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

และท าประโยชน์ใหเ้กิดแก่ตน สังคม และประเทศชาติได้  

 คนดี คอื คนที่ด าเนินชีวิตอย่างมคีุณภาพ มจีติใจที่ดีงาม มคีุณธรรม จริยธรรม 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ทั้งด้านจติใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น  

  1. มีวนิัย  

  2. ประหยัด  

  3. มีความเอือ้เฟื้อเกื้อกูล  

  4. มีเหตุผล  

  5. รู้หน้าที่  

  6. ซื่อสัตย์  

  7. พากเพียร ขยัน  

  8. ใฝรู่้ใฝเ่รียนตลอดชีวติ  

  9. รักประเทศ รักชาติ  

  10. มีจติใจเป็นประชาธิปไตย  

  11. เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ้ื่น  



26 

  12. มีความเสียสละ  

  13. รักษาสิ่งแวดล้อม  

 คนมีความสุข คอื คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจติใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส

ร่างกายแข็งแรงจิตใจเข้มแข็ง มีมนุษยสัมพันธ์ มคีวามรักต่อทุกสรรพสิ่ง มอีิสรภาพปลอด

พ้นจากการตกเป็นทาสของอบายมุข ได้ท าในสิ่งที่ตนสนใจตามความตอ้งการ สามารถ

เรียนใหรู้้ความจรงิบรรลุความดีความงาม มีความภาคภูมใิจ ในความเป็นไทย และสามารถ

ด ารงชีวติอย่างพอเพียง ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีดุลยภาพ  

 วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแหง่ชาติ มุง่พัฒนาคนและสังคมไทยโดยรวมมี

ดังนี้  

  1. พัฒนาอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา โดยมุ่ง

หมายใหทุ้กคนเข้าถึงบริการทางการศกึษาตั้งแตแ่รกเกิดจนตลอดชีวติ เร่งปฏิรูปการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เร่งปลูกฝังและเสริมสร้างศลีธรรม 

และเร่งพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มสมรรถนะการแข่งขันใน

ระดับนานาชาติ  

  2. สรา้งสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้  

   โดยมุ่งพัฒนาสังคมแหง่การเรียนรู้ เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความคิด 

ความประพฤติและคุณธรรมของคน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ

การเรียนรูข้องคนและสังคมไทย  

  3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้าง

สังคมคุณธรรมภูมปิัญญาและการเรียนรู้  

   โดยเน้นการส่งเสริมและสร้างสรรคท์ุนทางสังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมฐานของศาสนา วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น/ไทย เพื่อด ารงไว้ซึ่ง

สังคมคุณธรรมและคุณค่าที่ดีงามเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 แนวนโยบายเพื่อด าเนินการปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระบบวิถีชีวติที่ดีงาม กระบวนการ

เรียนรู้และการจัดการศกึษามุ่งพัฒนาผูเ้รียน และคนไทยทุกคนให้มคีวามสมบูรณ์พร้อมทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้ คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดาเนินชีวติ

เป้าหมายของนโยบายด้านนี ้มดีังนี้  
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  1. มีการบูรณาการด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒธรรม ทั้งในเนื้อหา

กระบวนการและกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างศีลธรรม จริยธรรม คา่นิยม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน  

  2. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่นทุกแห่งร่วมคดิและร่วมด าเนินงานเพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็นผู้มศีลีธรรม คุณธรรม 

จรยิธรรมคา่นิยมเชงิสุนทรียภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามระบบชีวติที่ดีงาม  

  3. คนไทยส่วนใหญ่มคี่านิยม และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามระบบวิถีชีวติที่

ดีงาม จากแผนการศกึษาแหง่ชาติ จะเห็นได้ว่า แผนการศกึษาแห่งชาติฉบับนี ้จะเน้นการ

พัฒนา “คน” เป็นหลัก เนื่องจากปัจจุบันสังคมไทยเป็นสังคมที่ประสบกับปัญหาด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยที่ก าลังเสื่อมถอยลง ซึ่งเกิดจากความเจรญิทางเทคโนโลยี 

ความตอ้งการด้านบริโภคมีมากขึ้น ดังนัน้ การพัฒนาด้านการศกึษาของไทย จึงจ าเป็น 

ต้องรีบแก้ไขปัญหานี้อย่างเร่งด่วน เพื่อให้คนไทยเป็นบุคคลที่มคีวามเก่ง ดี มคีวามสุข สม

ดังเจตนารมณท์ี่ตั้งไว้ 

 1.4 การวัดจริยธรรม 

  เคร่ืองมือวัดจริยธรรม 

   การวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจรยิธรรม เป็นการวัดพฤติกรรมที่

แสดงออกเพราะจริยธรรมมองในแง่การพิจารณาตัดสินใจกระท าหรอืไม่กระท าสิ่งหนึ่งสิ่ง

ใด เมื่อพบสภาพความขัดแย้งทางจรยิธรรมขึน้มา การตัดสินใจจงึต้องใชคุ้ณธรรมระดับใด

ระดับหนึ่งแล้วแต่จติส านึกที่สั่งสมในใจคนนัน้ การวัดจริยธรรมเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก เพราะการ

ที่คนเราแสดงออกมาอย่างเดียวกันอาจจะมาจากระดับของจริยธรรมที่แตกต่างกันหรอื

คนเราปฏิบัติในจริยธรรมนั้นมากน้อยเพียงใดหรือเจตคติตอ่จรยิธรรมนั้นอยู่ในระดับใด 

การที่จะรู้ได้เราต้องหาเครื่องมอืมาวัด ซึ่งเครื่องมอืวัดมีหลายชนิด เช่น แบบทดสอบหรอื

แบบสอบถามอาจเป็นชนิดข้อความ ชนิดสถานการณ์ชนิดรูปภาพ หรอืแบบสังเกต หรอื

แบบสัมภาษณ์แต่ก่อนจะสร้างเครื่องมอืวัดจริยธรรม เราต้องทราบว่าจะวัดจริยธรรม

เกี่ยวกับอะไรจะวัดองคป์ระกอบไหนของจริยธรรม ผู้ที่ถูกวัดกลุ่มไหน จรยิธรรมที่วัดมี

ลักษณะพฤติกรรมอะไรบ้างและจรยิธรรมมีระดับขั้นพัฒนามาเป็นอย่างไร 
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    1. แนวการวัดจรยิธรรม 

     การวัดจรยิธรรม สิ่งที่วัดมีองค์ประกอบด้วยกัน 4 ประการ (ภัทรา

พร เกษสังข,์ 2548, หน้า 77-78) 

      1.1 วัดความรู้เกี่ยวกับจรยิธรรม (Knowledge of Ethics) เป็น

การวัดความรู้ต่าง ๆ เกี่ยวกับเนือ้หาทางจรยิธรรมของสังคมนัน้ว่า มคีวามรูค้วามเข้าใจใน

จรยิธรรมนัน้ ของมนุษย์ที่ได้รับการอบรมสั่งสอนหรอืเรียนรูก้ันว่า จรยิธรรมนั้นมี

องค์ประกอบพฤติกรรมอะไรการกระท าหรอืพฤติกรรมใดที่ควรประพฤติไม่ควรประพฤติ

การวัดความรู้เกี่ยวกับจรยิธรรมนัน้สามารถวัดได้ดว้ยแบบทดสอบ วัดความรู้วา่คนมี

ความรูเ้กี่ยวกับจรยิธรรมหรอืสิ่งที่ควรประพฤติหรอืไม่ควรประพฤติของสังคมหรอืไม่ 

      1.2 วัดเจตคตเิชิงจริยธรรม (Attitude of Ethics) เป็นการวัด

ความรูส้ึก ความโน้มเอียงทางจิตใจอันเนื่องมาจากการมองเห็นคุณค่า หรอืคุณประโยชน์

หรอืโทษของสิ่งนัน้ การที่มนุษย์มองเห็นคุณประโยชน์หรอืโทษของสิ่งเหล่านั้น จะส่งผลให้

มนุษย์กระท าหรือไม่กระท าในจริยธรรมนัน้ ๆ ดว้ย การวัดเจตคตเิชงิจรยิธรรม สามรถวัด

ได้ดว้ยแบบวัดเจตคติอาจเป็นชนิดสถานการณ์ชนิดรูปภาพ ชนิดขอ้ความ หรอือาจใช้การ

สัมภาษณ์ก็ได้ 

      1.3 วัดเหตุผลเชิงจรยิธรรม (Ethics Reasoning) เป็นการวัด

เหตุผลที่มาสนับสนุนการกระท าหรอืไม่กระท าของบุคคลนั้น ๆ จะท าให้ทราบว่าเหตุจูงใจที่

อยู่เบือ้งหลังของการกระท าของบุคคลนั้นมีจริยธรรมในระดับใด การวัดเหตุผลเชิง

จรยิธรรมผู้วัดจะต้องก าหนดทฤษฎีทางจรยิธรรมว่าจะแบ่งระดับจรยิธรรมที่ใช้เป็นเกณฑ์

ในการวัดออกเป็นกี่ขั้น อะไรบ้างมาประกอบการพิจารณาการตอบของบุคคลที่ถูกวัดนั้น ๆ 

ด้วย การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นนยิมใช้แบบสอบถามสถานการณ์ที่เป็นภาษา หรอื 

บางครัง้อาจเป็นสถานการณ์ที่เป็นรูปภาพขึ้นอยู่กับกลุ่มที่จะวัด 

      1.4 วัดพฤติกรรมการแสดงออก (Action) เป็นการวัดการ

แสดงออกในการกระท าความดีละเว้นความช่ัวถือวา่เป็นการงวัดได้ตรงจุด เพราะการ

กระท าหรือไมก่ระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในสถานที่ยั่วยุเกิดความขัดแย้งทางจริยธรรมขึน้มา การ

ตัดสินใจจงึต้องใชคุ้ณธรรมจรยิธรรมระดับใดระดับหนึ่งที่สั่งสมอยู่ในใจคนนั้น ให้กระท า

หรอืไม่กระท าในแตล่ะสถานการณก์ารวัดสามารถท าได้หลายแบบ เช่น แบบสังเกต การ 

สัมภาษณ์แบบสอบถามให้เลือกตอบ แบบสอบถามให้เขียนตอบ 
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  ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดจรยิธรรม 

   องค์ประกอบจรยิธรรมทั้ง 4 สว่น ได้แก่ความรูใ้นเนื้อหาทางจริยธรรม 

ทัศนคตเิชงิจรยิธรรม เหตุผลเชงิจริยธรรม และพฤติกรรมทางจริยธรรม ถ้าต้องการสร้าง

เครื่องมือวัดให้มีประสิทธิภาพควรด าเนินการตามขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

    1. ก าหนดจรยิธรรมที่วัดจะดูความตอ้งการวัดจรยิธรรมเรื่องอะไร 

เป็นแบบรวม ๆ หรอืแบบเดี่ยว ๆ เฉพาะอย่าง เช่น ความซื่อสัตย์ความกรุณา ความ

ยุติธรรม ฯลฯ เป็นต้น 

    2. ศึกษาเอกสารต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถนิยามได้แจ่ม

ชัดเพราะการวัดผลอะไรจะต้องรู้วา่ สิ่งที่ต้องการมีหนา้ตาเป็นอย่างไร ถ้ารู้ไม่ดีจะวัด

ถูกต้องได้อย่างไรนอกจากนีย้ังเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถาม การศกึษาทฤษฎีเอกสาร

การวิจัยหรือผลการศกึษารายละเอียดทั้งหลายเกี่ยวกับจรยิธรรมนัน้ ๆ จงึเป็นสิ่งจ าเป็น

อย่างยิ่ง 

    3. เขียนนิยามจรยิธรรมที่วัด เป็นการเขียนรายละเอียดของ

ความหมายและองค์ประกอบของจริยธรรมที่วัด โดยเฉพาะเขียนใหเ้ห็นพฤติกรรมที่

สามารถสังเกตและวัดได้ 

    4. รูปแบบของเครื่องมอื ในการสรา้งเครื่องมอืการวัดจริยธรรมมี

รูปแบบหลายอย่าง แล้วแต่ผูส้ร้างจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุง่หมาย เช่น 

แบบทดสอบ แบบการสัมภาษณ์แบบสอบถามมทีั่งขอ้ความ สถานการณ์แบบการสังเกต 

แบบวัดเจตคตติามมาตรการวัดเจตคติต่าง ๆ และแบบสร้างจินตนาการ 

    5. เขยีนข้อความ ภาพหรอืสถานการณ์และข้อค าถาม เพื่อเขียน

ข้อความให้สามารถวัดจรยิธรรมที่ตอ้งการใหไ้ด้โดยเฉพาะอย่างยิ่งเขียนใหค้รอบคลุม

นิยาม ถ้าเป็นแบบทดสอบก็ต้องเขียนถามความรูถ้้าใช้แบบสัมภาษณ์ก็ต้องเขียนข้อความ

อย่างหนึ่ง ถ้าการสังเกตก็ต้องท าเป็นข้อรายการ ถ้าเป็นแบบสอบถามก็ต้องมีข้อความหรอื

สถานการณเ์ป็นภาษาหรอืภาพก็ได้แล้วมคี าถามซึ่งอาจใชต้อบแบบอิสระหรือก าหนด

ค าตอบไว้ให้จะต้องค านึงถึงวิธีการก าหนดเกณฑ์ของคะแนนดว้ยเพื่อเป็นแนวทางในการให้

คะแนนจากผลการตอบข้อค าถามนั้น ๆ 

     6. การตรวจสอบเครื่องมอื เป็นการตรวจสอบเบือ้งตน้ โดยผู้

ช านาญทางจรยิธรรมด้านนั้น และโดยผูช้ านาญทางด้านการวัดผล ทั้งนี้เพื่อให้เครื่องมอืที่

สร้างขึ้นมาก่อนไปทดลองมีความมั่นใจขั้นแรกก่อน 
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    7. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อ หลังจากทดลองแล้ว ผู้สร้างเครื่องมอื 

ตรวจให้คะแนนแล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเบือ้งตน้ เพื่อดูว่าแตล่ะข้อวัดจริยธรรมนั้นได้

จรงิหรือไม่ คอืสามารถบอกผู้ที่มจีรยิธรรมนั้นมากหรือมีจรยิธรรมนั้นน้อยได้ขอ้ใดมี

คุณภาพดีเก็บเอาไว้ข้อใดไม่ถึงเกณฑท์ี่ก าหนดเอาไปปรับปรุงแก้ไขทดลองใหม่แล้วเลือกข้อ

ที่ดใีช้ได้ท าเป็นแบบวัดจริยธรรม 

    8 จัดข้อสอบเป็นชุด ค าว่าชุดในที่นีเ้ป็นกลุ่มของขอ้สอบที่มจี านวน

ข้อสอบดีทุกข้อ ตรงตามจุดมุ่งหมายในการวัดจรยิธรรมครั้งนีจ้ านวนข้อต้องมีสัดส่วนดีทุก 

ๆ ข้อ ตรงตามจุดมุ่งหมายในการวัดจรยิธรรมครั้งนี้จ านวนข้อตอ้งมีสัดสว่นของจริยธรรมที่

ต้องการวัดเป็นสัดส่วนตามที่ตัง้ไว้สร้างค าชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของขอ้สอบ พร้อม

ก าหนดเวลาในการด าเนินการสอบ 

    9 ศกึษาคุณภาพ คุณภาพของเครื่องมอื หมายถึง หาความเที่ยงตรง 

(Validity)ดูว่าข้อสอบสามารถวัดจรยิธรรมที่ตอ้งการวัดได้จริงหรอืไม่ และความเชื่อมั่น 

Reliability ดูว่าข้อสอบมีความคงเส้นคงวาของคะแนนการสอบหรอืไม่ คุณภาพทั้ง 2 อย่าง

จะต้องถึงเกณฑ์ที่ดีของข้อสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลก าหนดไว้ถ้าคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์

จ าเป็นต้องศกึษาปรับปรุงใหมใ่ห้ได้ดีขึ้น อาจจะต้องเริ่มศกึษาตั้งแตข่ั้นที่ 2 เลย 

 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรม 

  วิวัฒน ์อัสวาณิชย์ (2543, หนา้ 53-56) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างวินัย

ในตนเองกันความซื่อสัตย์ของเด็กไทย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 และมัธยมศกึษาปีที่ 4 จานวน 856 คน กลุ่มตัวอย่างที่นามานีเ้ป็น

นักเรียนในเขตกรุงเทพมหานครเครื่องมอืที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้าประกอบด้วย 

แบบทดสอบความซื่อสัตย์ แบบทดสอบวินัยในตนเองผลการศกึษาพบว่า 

   1. วนิัยในตนเองและความซื่อสัตย์มีความสัมพันธ์กันในทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   2. เด็กที่มรีะดับช้ันเรยีนแตกต่างกันมีวินัยในตนเองไม่แตกต่างกัน แตม่ี

ความซื่อสัตย์แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3. เด็กเพศหญิงมีวินัยในตนเองและความซื่อสัตย์สูงกว่าเด็กเพศชาย 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   4. เด็กที่ผู้ปกครองมอีาชีพแตกต่างกันมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
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   5. เด็กที่ผู้ปกครองมีระดับการศกึษาต่างกันมีวนิัยในตนเอง และความ

ซื่อสัตย์ไมแ่ตกต่างกัน 

   6. เด็กที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีวินัยในตนเองและความซื่อสัตย์

สูงกว่าเด็กที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   7. เด็กที่อยู่ในต่างจังหวัดมีวินัยในตนเองสูงกว่าเด็กที่อยู่ในกรุงเทพอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตม่ีความซื่อสัตย์ไม่แตกต่างกัน 

  ส าเรงิ บุญเรอืงรัตน์ (2543, หนา้ 693-697) ได้วิจัยเพื่อประเมินผลการ

สอนวิชา มน102: มนุษย์ การใชเ้หตุผลและจรยิธรรม ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒประสานมติร 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 ประเมินการสอนเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2543 และครั้งที่ 2 ประเมินการสอนเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2545 

  1. การศกึษาเพื่อประเมินการสอนครั้งที่ 1 ผูศ้กึษาเพื่อประเมินการสอนครั้ง

ที ่1 ผูศ้กึษาให้นิสติประเมินตนเองว่าเป็นผูม้ีลักษณะตามวัตถุประสงค์ของวิชามากน้อย

เพียงใด และให้นิสิตประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนผลการวิจัยพบว่า นิสติร้อยละ 

52 รายงานว่า เขาเป็นผูใ้ฝ่รู้อย่างมเีหตุผล และเพิ่มขึน้เล็กน้อยก่อนเรียน รอ้ยละ 46 

รายงานว่าเพิ่มขึ้นมาก วัตถุประสงค์ขอ้ที่ 2 คือ เป็นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมนั้น นิสิต

ร้อยละ 57 รายงานว่า เขาเพิ่มขึ้นเล็กน้อย เมื่อเทียบกับก่อนเรียน รอ้ยละ 37 รายงานว่า

เพิ่มขึน้มาก ร้อยละ 6 ไมเ่พิ่มขึน้เลย รอ้ยละ 97 รายงานว่า กิจกรรมการเรยีนการสอน

บรรลุวัตถุประสงค์และร้อยละ 84 รายงานว่าชอบกิจกรรมในรายวิชานี้ 

  2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนสิิตที่มกีิจกรรมการเรยีนการสอนและการ

วัดผลกลุ่มตัวอย่างนสิิตที่ลงเรียนวิชา มน 102 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2543 จากคณะ

ศกึษาศาสตรพ์ลศึกษา สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และแพทย์ศาสตร ์จานวน 360 คน 

เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบประเมินผลการสอนใหน้ิสติประเมินตนเองว่า มีลักษณะ

เป็นผู้ใฝรู่้ความจริงและสามารถคิดอย่างมีเหตุผล และเป็นผู้มคีุณธรรมและจรยิธรรม

เพิ่มขึน้มากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกบัก่อนมาเรียนวิชานี้และประเมินผลการเรียน

การสอนวัดผลดว้ย ผลการวิจัยพบว่านิสติรอ้ยละ 52 รายงานว่า เขาเป็นผู้ใฝรู่้ความจริง

และสามารถคิดอย่างมีเหตุผลเพิ่มมากขึ้นเมื่อเทียบกับก่อนเรียน รอ้ยละ 47 รายงานว่า

เพิ่มขึน้เล็กน้อย นสิิตร้อยละ 56 รายงานว่าเขามคีุณธรรมและจรยิธรรมเพิ่มขึน้เล็กน้อย

ร้อยละ 41 เพิ่มขึ้นมาก นิสิตรอ้ยละ 99 รายงานว่ากิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุ 

วัตถุประสงค์ของวิชา ร้อยละ 96 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
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ร้อยละ 92 ชอบกิจกรรมการสอนวิชานี้ 

  พรสวรรค์ พิมพะนิตย์ (2542, หนา้ 169-171) ได้วิจัยเรื่องการสร้าง 

แบบทดสอบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมวิชามนุษย์การใช้เหตุผล และจริยธรรม (มน 102) สา

หรับนิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒโดยสร้างแบบทดสอบวัดเหตุผล

เชงิจริยธรรม 7 ด้าน คอื 

   1. ดา้นความมเีหตุผล 

   2. ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง 

   3. ดา้นความมวีินัย 

   4. ด้านความรับผิดชอบ 

   5. ดา้นความซื่อสัตย์ 

   6. ดา้นความอดทน 

   7. ด้านความมีมนุษย์สัมพันธ์และสร้างโดยยึดทฤษฎีจริยธรรมของโคล

เบิรก์ ที่ก าหนดระดับของจริยธรรมเป็น 3 ระดับ คอื 

    7.1 ระดับก่อนเกณฑ์ 

    7.2 ระดับตามเกณฑ์ 

    7.3. ระดับเหนอืเกณฑ์ 

 หลังจากสร้างแบบทดสอบแล้วนามาทดสอบ 3 ครั้งกับนิสติกลุ่มตัวอย่างที่

ลงทะเบียนเรียนวิชา มน 102 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2543 จานวน 718 คน จากนิสติ

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒวิทยาเขตประสานมิตร วิทยาเขตมหาสารคาม 

(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และวิทยาเขตภาคใต้ การทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 เพื่อหา

อ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ สรา้งเกณฑป์กติในรูปคะแนนที่ปกติและศกึษาระดับ

เหตุผลเชิงจริยธรรมแบบอิงเกณฑ ์ได้แบบทดสอบ 120 ข้อ ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ

หาโดยวิธีการหาค่าสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมพบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของทุกข้อของแต่

ละดา้นรวม 7 ด้าน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบหา

โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟา มีคา่ตั้งแต ่.55 ถึง .70 และค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ

รวมทั้งฉบับมีคา่เท่ากับ .92 ค่าความเที่ยงตรงเชิงประจักษ์หาโดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณา

ความสอดคล้องของข้อสอบ ตามทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิรก์ พบว่าทุกข้อมี

ความสอดคล้องตามเกณฑ ์ค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ภายในของคะแนนข้อสอบรายด้านกับคะแนนรวมทั้งฉบับด้วยวิธีของเพรียร์สันพบว่า ทุกคู่ 
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มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เป็นบวกอยู่ระหว่าง .445 ถึง .870 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 

 ส าหรับการศกึษาระดับเหตุผลเชิงจรยิธรรมแบบอิงเกณฑข์องนสิิตตามทฤษฎี

พัฒนาการจรยิธรรมของโคลเบิรก์ ซึ่งดาเนนิการ 2 วิธีคือ 

  วิธีที่ 1 เป็นการหาจ านวนนิสิตที่ตอบในระดับจรยิธรรมสูงสุดโดยการหา

ค่าความถี่ของคะแนนที่ได้จากการทดสอบพบว่า นิสิตแต่ละวิทยาเขตตอบระดับจริยธรรม

สูงสุดมากที่สุดดังนีน้ิสติมหาวิทยาลัยมหาสารคามตอบด้านความมเีหตุผล นิสิตประสาน

มิตรตอบด้านความรับผิดชอบ นสิิตวิทยาเขตภาคใต้ตอบด้านความซื่อสัตย์ ภาพรวมตอบ

มากที่สุด คอืความรับผดิชอบ 

  วิธีที่ 2 ใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนที่ได้จากการทดสอบพบว่า 

นิสติทั้งสามวิทยาเขต มคี่าเฉลี่ยคะแนนด้านความมเีหตุผลมากที่สุด อยู่ในระดับเหนอื

เกณฑ ์

  จริวัฒนา มั่นยืน (2540, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ประสบการณ์ใน

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะทางพุทธศาสนาและทางจิตของนิสิตใน

กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยสรุปได้ 3 ประการ ดังนี้ 

   1. ประสบการณ์ทางพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย 3 ด้านที่เป็นปัจจัยที่

ส าคัญที่สุดในการทานายลักษณะทางพุทธศาสนา (ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธ

ศาสนาของนิสิต) จติลักษณะ (เอกลักษณ์แหง่อโีก้ทางพุทธศาสนา สุขภาพจิต และเหตุผล

เชงิจริยธรรม) คือ ประสบการณใ์นการเป็นสมาชิกของชมรมพุทธศาสน์ เป็นประสบการณ์

ที่มคีวามส าคัญมากที่สุด รองลงมาคือ การบวชในทางพุทธศาสนา ส่วนประสบการณ์จาก

การท ากิจกรรมทั่วไป (เช่น อาสาพัฒนาวัดประสานงานเมื่อวัดจัดกิจกรรมทางศาสนา 

ฯลฯ) มคีวามส าคัญน้อย นิสิตที่ได้รับประสบการณท์ั้ง 3 ด้านนี้ มากเป็นผู้มีความเชื่อทาง

พุทธศาสนามาก (ท านายได้ 30 % ในกลุ่มรวม) 

   2. เมื่อน าประสบการณท์างพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัย 4 ด้าน ของนสิิต 

เข้าร่วมกับลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนสิิต 4 ด้าน คอื ดา้นระดับเศรษฐกิจ การ

เป็นแบบอย่างทางพุทธของบิดามารดา และการได้รับการถ่ายทอดทางพุทธศาสนาจาก

โรงเรียนมัธยมศกึษา รวม 8 ดา้น เพื่อท านายลักษณะทางพุทธศาสนา ปรากฏว่านิสิตที่มี

ประสบการณท์างพุทธศาสนาในมหาวิทยาลัยสูง มลีักษณะทางชีวสังคมสูงและภูมิหลังเป็น 

ผูม้ีความเชื่อทางพุทธและการปฏิบัติทางพุทธสูง (ท านายได้ 39% และ 37% ตามล าดับใน 
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กลุ่มรวม) ปัจจัยที่มบีทบาทส าคัญที่สุดในการท านายลักษณะทางพุทธศาสนา 2 ลักษณะ  

ดังกล่าว คือ ประสบการณ์จากการเป็นสมาชิกของชมรมพุทธศาสน์รองลงมาคือ  

ประสบการณจ์ากการบวชในพระพุทธศาสนา ประสบการณ์จริงจากวิชาที่เรียนการเป็น

แบบอย่างทางพุทธของบิดามารดาตามล าดับ นอกจากนีป้ัจจัยทั้ง 8 ด้านยังร่วมกันท านาย

ความเช่ือและการปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาได้มากที่สุดในนิสิตหญิง (ท านายได้ 47% 

เท่ากัน) และพบว่าประสบการณจ์ากการเป็นสมาชิกของชมรมพุทธศาสนาและการมีบิดา

มารดาเป็นแบบอย่างทางพุทธ มีบทบาทส าคัญในการท านายลักษณะทางพุทธ 2 ด้าน ใน

นิสติหญิงด้วย 

   3. ความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนาเกี่ยวข้องกับลักษณะทางจิต

สังคมที่น่าปรารถนาบางประการคอื มคีวามเกี่ยวข้องกับลักษณะทางจิตสังคมที่น่า

ปรารถนาบางประการคือมีความเกี่ยวข้องกับลักษณะเหตุผลเชิงจรยิธรรม โดยร่วมกัน

ท านายเหตุผลเชิงจริยธรรมได้ 20% ในนิสิตหญิงและนิสิตช้ันปีที่ 4 เกี่ยวข้องกับเอกลักษณ์

แหง่อโีก้ทางพุทธศาสนา (บุคคลที่ยอมรับนับถือพุทธศาสนาจากการตกลงใจของตนเอง 

โดยผ่านขั้นตอนจากการมคี าถามเกี่ยวกับความส าคัญและประโยชน์ของการนับถือพุทธ

ศาสนา การแสวงหาค าตอบ จนถึงการบรรลุลักษณ์แหง่อโีก้ทางพุทธศาสนา คือ การเห็น

ความเหมาะสม ความเคารพนับถือในทางพุทธศาสนา โดยร่วมท านายได้ 30% ในนิสติจาก

ครอบครัวฐานะต่ า ดังนั้นจงึกล่าวได้ว่า นสิิตที่มีความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนา

มากเท่าใดจะเป็นผูม้ีเหตุผลเชงิจริยธรรมสูง มีเอกลักษณ์แหง่อโีก้ทางพุทธศาสนาสูงและมี

สุขภาพจิตที่ดีมากตามไปด้วย ผลเชน่นีพ้บในนิสิตหญิง นสิิตช้ันปีที่ 4 และนิสติที่มาจาก

ครอบครัวต่ า ประโยชน์จากผลการวิจัยนี ้3 ประการ คือ สามารถก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่

ควรได้รับการพัฒนา คอื นิสิตที่ไม่ได้เป็นสมาชิกในชมรมพุทธศาสน ์เป็นกลุ่มที่มคีวามเชื่อ

และการปฏิบัติทางพุทธศาสนาน้อย จึงควรได้รับการพัฒนาพุทธศาสนามากกว่ากลุ่มอื่น ๆ 

ประโยชน์ประการที่ 2 คือ อิทธิพลร่วมและอิทธิพลทดแทนของครอบครัว โรงเรียน

มัธยมศกึษา วัด และมหาวิทยาลัยในการปลูกฝังความเชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนา

แก่นสิิต โดยพบความส าคัญของสถานศกึษาและวัดในพุทธศาสนาว่าส่งผลตอ่การนับถือ

พุทธศาสนาของนสิิตมากกว่าครอบครัวและประโยชน์ประการสุดท้ายคือ การพัฒนา

คุณภาพของบัณฑิตโดยใช้พุทธศาสนา พบว่าผู้มีประสบการณใ์นมหาวิทยาลัยมากมีความ

เชื่อและการปฏิบัติทางพุทธศาสนามาก มักเป็นผู้มสีุขภาพจิตด ีมีเหตุผลทางจรยิธรรมสูง 

และเป็นพลเมืองดี (มีเอกลักษณ์แหง่อโีก้สูง) ดังนั้นจงึควรใช้การจัดกิจกรรมทาง 
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พุทธศาสนาในมหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมอืพัฒนาคุณภาพของนิสติต่อไป 

 จากการศกึษาผลการศกึษาทั้งภายในและต่างประเทศ สรุปได้วา่ การส่งเสริม

ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

เพราะคุณธรรมเป็นพืน้ฐานของชีวติที่จะประสบผลส าเร็จ ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม น่ัน

หมายถึงความส าเร็จของการศกึษาที่บรรลุวัตถุประสงค์ คอื บุคคลมีความรู ้คู่คุณธรรม 

จรยิธรรม มีวินัย มวีัฒนธรรมในการดารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

ทั้งนีต้้องอาศัยความรว่มมือเอาใจใส่จากผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบจริงจังและ

ต่อเนื่อง 

 

ความรับผิดชอบ  

 2.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

  ขวัญฤดี ข าซ่อนสัตย์ (2542, หนา้ 21) และ อมรวรรณ แก้วผ่อง (2542, 

หนา้ 65) ใหค้วามหมายของความรับผดิชอบไว้อย่างสอดคล้องกันว่า หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลซึ่งแสดงออกโดยมีความสนใจ เอาใจใส่ตัง้ใจจริงที่จะปฏิบัติหนา้ที่ซึ่ง

ได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียร พยายาม อดทนต่ออุปสรรคใด ๆ ที่ขัดข้อง มีการ

วางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  ลักขณา สะแกคุ้ม (2543, หนา้ 34) ความรับผดิชอบจะเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนให้

บุคคลปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมจรรยาและตามกฎเกณฑข์อง

สังคม แม้วา่จะไม่มกีารใชอ้ านาจในการบังคับควบคุมก็ตาม  

  พรทิพย์ ศิระวงษ์ (อ้างถึงใน อรรถนารถ บุญเกิด, 2546, หนา้ 16) กล่าวว่า 

ความรับผดิชอบ หมายถึง ความสามารถในการกระท า หรอืตัดสินใจในการเรียนโดยไม่

จ าเป็นต้องมีการควบคุม ได้แก่ การช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมาย การท าแบบฝกึหัด

หรอืงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ การตรงต่อเวลานัดหมาย การปฏิบัติตาม

ค าพูดที่ตกลงกันไว้ ตรงกับหนังสือหรอือุปกรณ์ที่นามาใช้ การเข้าเรียนอย่างสม่ าเสมอ 

และการท าการบ้านส่งครบทันเวลาที่ก าหนด 

  ทศพล บุญธรรม (2547, หน้า 24) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คอืเป็นหน้าที่ 

ประจ าของแต่ละบุคคลเมื่อได้รับมอบหมายอย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืเป็นการปฏิบัติงาน และ 

หนา้ที่โดยเฉพาะ ซึ่งได้รับมอบหมายใหด้ีที่สุดตามความสามารถของตน  
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  รัชนี สังขส์ุวรรณ (2547, หน้า 16) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การ

ปฏิบัติหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่ ไม่ตอ้งมีใครบังคับ ใชค้วามสามารถเต็มที่  

ขยันหมั่นเพียร อดทนต่อสูอุ้ปสรรค มคีวามละเอียด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิง้

หรอืหลีกเลี่ยงจนกว่างานจะส าเร็จ พยายามปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ พัฒนาประสิทธิภาพงาน 

รู้จักวางแผนงาน ปฏิบัติงานอย่างมจีุดมุ่งหมายด้วยความระมัดระวัง เพื่อป้องกันความ

บกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ได้รับมอบหมาย รูจ้ักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 

  วะรพีร บ ารุงผล (2548, หน้า 13) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความส านกึในการกระท าควบคุมพฤติกรรม รวมทั้ง

แสดงออกถึงการรูจ้ักหน้าที่ของตน และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับ

ผลการกระท าของตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่

ให้ดียิ่งขึน้  

  ยาใจ ปะมาคะเต (2549, หน้า 28) ได้สรุปองค์ประกอบของความ

รับผิดชอบไว้วา่ เป็นที่ไว้วางใจได้ มีความคิดริเริ่มไม่ย่อท้อตอ่อุปสรรค การท างานแข็งขัน 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความปรารถนาที่จะท าให้ดีกว่าเดิมผู้ที่มคีวามสามารถ ผู้มีความ

รับผดิชอบต้องเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานให้ลุล่วงไปตามเป้าหมาย มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

และตรงตอ่เวลา  

 จากความหมายของความรับผดิชอบ สรุปได้ว่า ความรับผดิชอบในการเรียน 

หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ในการเรียนด้วยความตัง้ใจและเอาใจใส่ การเข้าหอ้งเรียน

สม่ าเสมอ ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่และท าหน้าที่จนสุดความสามารถ สง่งานที่ได้รับมอบหมาย

ตรงตามเวลาที่ก าหนด และปรึกษาครูเมื่อมปีัญหา หรอืไม่เข้าใจบทเรียนก็พยายามศกึษา

ค้นคว้า เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากแหลง่เรียนรูต้่าง ๆ แก้ไข

ข้อบกพร่องในการเรียนและปรับปรุงการเรยีนใหด้ีขึ้น เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการเรียน 

 2.2 การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

  สุนันท์ พรหมประกอบ (2546, หนา้ 17-18) กล่าวว่า การปลูกฝังความ 

รับผิดชอบให้กับเด็กนั้นพอ่แมค่วรมีหลักส าคัญที่พึงปฏิบัติ 7 ประการ ดังนี้ 

   1. ท าความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแต่ละวัย เพื่อจะได้มี

แนวทางในความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได้ และคอยสังเกตว่าเด็กพยายามที่จะท า

อะไรด้วยตัวของเขาเองหรอืพยายามที่จะช่วยพ่อแมเ่มื่อใด เพื่อจะได้เริ่มต้นสนับสนุน และ

แนะแนวทางให้เขาท าในสิ่งนั้น ๆ ได้ทันที  
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   2. การสอนให้เด็กเกิดความรับผิดชอบได้ดีที่สุดคือ ช่วงเวลาที่เด็กแสดง 

ให้เห็นว่าเต็มใจ และพร้อมที่จะทาสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเองเป็นครั้งแรก แม้เด็กจะยังท าไม่ได้ดี 

ในครั้งแรก ๆ แตก่ารได้มีโอกาสฝกึท าบ่อย ๆ จะท าได้ดีขึน้และท าจนกลายเป็นนิสัย ซึ่งท า 

ให้เกิดความรับผิดชอบที่จะท าต่อไปโดยถือเป็นภารกิจที่พึงกระท า 

   3. พยายามที่จะรู้ด้วยการสังเกตอยู่เสมอ ๆ ว่าเมื่อใดเด็กพร้อมที่จะมี

ความรับผดิชอบมากขึ้น เพื่อจะได้ปล่อยใหรู้้จักที่จะรับผดิชอบต่อสิ่งนัน้ ๆ เพิ่มขึ้น 

   4. ฝึกความรับผดิชอบไปพร้อม ๆ กับการฝึกใหเ้ด็กมีความเคารพเชื่อฟัง

พ่อแม่เพราะการเคารพเชื่อฟังพ่อแม่จะเป็นพืน้ฐานในการสร้างวินัยใหก้ับเด็ก ซึ่งเป็นส่วน

ส าคัญที่ท าให้เด็กมีความรับผดิชอบ 

   5. สรา้งบรรยากาศที่ส่งเสริมการรว่มมอืกันในการท างาน มีการให้อภัย 

มีการใชเ้หตุผลและพยายามให้เด็กรู้วา่พ่อแม่ไว้วางใจตัวเด็ก เพื่อให้ได้พัฒนาความ

รับผิดชอบควบคู่ไปกับความเช่ือม่ันในตนเอง  

   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนท า และไม่ลังเลที่จะกล่าวค าขอโทษ เพื่อ

เด็กจะได้รูส้ึกว่าการท าผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดาที่เกิดขึน้ได้ และแก้ไขได้  

   7. พอ่แม่ต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก เนื่องจากการเป็น

แบบอย่างที่ดีเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังความรับผดิชอบให้กับเด็กใน

การปลูกฝังความรับผดิชอบ 

  สุนันท์ พรมประกอบ (2547, หนา้ 15) ได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝึก

ความรับผดิชอบไว้ดังนี ้ 

   1. การฝกึความรับผดิชอบควรเริ่มต้ังแต่เด็กอายุยังนอ้ย  

   2. เด็กทุกคนควรได้มโีอกาสรับการฝึกใหม้ีความรับผดิชอบ  

   3. การฝกึและการจัดประสบการณค์วามรับผิดชอบนั้นควรกระท าให้

เหมาะสมกับแตล่ะบุคคล  

   4. ควรให้เด็กได้รับทราบว่าผูใ้หญ่หวังอะไรจากตัวเขา 

   5. ในการฝกึผู้ใหญ่ตอ้งรูจ้ักยืดหยุ่นไม่เรง่รัดเด็กจนเกินไป 

   6. เด็กต้องการได้รับความไว้วางใจ เพื่อสามารถเรียนรู้ว่าส่วนใดอยู่ใน

ความรับผดิชอบของเขา 

   7. ทัศนคติและพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผดิชอบของผู้ใหญ่มอีิทธิพล

ต่อพัฒนาการด้านความรับผดิชอบของเด็ก 
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 จากข้างตน้ที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบ ควรปลูกฝังตัง้แต่ 

วัยเด็กทั้งที่บ้านและโรงเรียน ใหเ้ด็กได้มโีอกาสฝกึท าบ่อย ๆ จนกลายเป็นกิจนิสัย เกิด 

ความเช่ือมั่นในตนเองและมีประสบการณใ์นการท างานด้วยตนเอง ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่ท า

ให้เด็กมีความรับผดิชอบ  

 2.3 การวัดความรับผิดชอบ 

  ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ (2548, หน้า 184) กล่าวว่าการวัดความ 

รับผิดชอบโดยใช้วธิีการหลายรูปแบบ เพื่อการวัดที่ครอบคลุมและชัดเจนแนน่อน ควรจัด 

ออกแบบเครื่องมือการวัดใหไ้ด้ 3 ส่วน คือ 

   1. ความรูใ้นเนื้อหาทางจริยธรรม 

   2. ความรูส้ึกเกี่ยวกับจรยิธรรม 

   3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

  การวัดทั้ง 3 ด้านนี้มีขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื ดังนี้ 

   1. ก าหนดจรยิธรรมที่จะวัด ในขั้นนีเ้ป็นเหมอืนจุดประสงค์ว่าต้องการวัด

จรยิธรรมอะไร โดยเป็นแบบรวม ๆ หรอืแบบเดียวเฉพาะอย่าง 

   2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เข้าใจจริยธรรมนัน้ให้ดีขึ้นเพื่อนิยาม

ให้ชัดเจน 

   3. เลอืกรูปแบบของเครื่องมือในการสร้างเครื่องมอืการวัดจริยธรรมมี 

หลายรูปแบบ โดยจะต้องมีการเลือกตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายใน

รูปแบบดังนี้ 

    3.1 แบบสัมภาษณ์ 

    3.2 แบบสังเกต 

    3.3 แบบเขียนตอบ 

    3.4 แบบสร้างจินตนาการ 

   4. เขยีนข้อความ ภาพ หรอืสถานการณ์ และข้อค าถามให้สามารถวัด

จรยิธรรมที่ตอ้งการวัดโดยจะต้องมคีวามเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมอื 

   5. ตรวจสอบเครื่องมอืโดยผูเ้ชี่ยวชาญทางจริยธรรมด้านนั้น และ

ผูช้ านาญการทางการวัดผลเข้ามาตรวจสอบ 

   6. ตรวจสอบคุณภาพรายข้อ โดยน าไปทดลองกับกลุ่มที่เป็นเป้าหมาย

เพื่อดูว่าแตล่ะข้อจะท าการวัดจรยิธรรมได้จริงหรอืไม่ และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มคีุณภาพดี 
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   7. จัดข้อสอบเป็นชุด โดยจะต้องมีขอ้สอบที่มคีุณภาพตรงตาม 

จุดมุง่หมายในการวัดจรยิธรรมมีการสร้างค าชีแ้จงการสอบ จัดวางแบบข้อสอบพร้อม

ก าหนดเวลาในการสอบ 

   8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมอื โดยดูความเที่ยง (Validity) และความ

เชื่อมั่น (Reliability) วา่ถึงเกณฑท์ี่ดขีองขอ้สอบตามทฤษฎีการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

   9. สรา้งเกณฑ์ปกติ ของเครื่องมอืวัดจริยธรรมฉบับนั้น 

 2.4 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรับผิดชอบ 

  Baruch (อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ.์ 2542, หน้า 30 อ้างอิงจาก Baruch. 

1949, pp. 4–5) ได้ศึกษาพบว่าความมวีินัยในตนเองจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่มคีวามเช่ือมั่นใน

ตนเองและยังพบว่าผูน้ าจะต้องมรีะเบียบวินัย มคีวามรับผดิชอบและมีความมั่นในในตนเอง 

สอดคล้องกับ Wiggin (วิวัฒน์ อัศวาณิช, 2523, หน้า 301 อ้างองิจาก Wiggins, 1971, pp. 

2899) ได้อ้างการศกึษาของ Gough เกี่ยวกับความมวีินัยในตนเอง พบว่า ผู้ที่มวีินัยใน

ตนเองสูงจะมีความรับผดิชอบมากมีความวิตกกังวลน้อย มีความอดทน มีเหตุผลของ

ตนเองมคีวามยืดหยุ่นในความคิดและมีพฤติกรรมที่สังคมยอมรับและยังพบว่าโดยทั่วไปจะ

มีสุขภาพสมบูรณ์ดีกว่าผูท้ี่ขาดความมีวนิัยในตนเอง 

  Pack (ปรียา ชัยนิยม, 2542, หนา้ 20 อ้างองิจาก Pack, 1958, pp. 374) 

พบว่าการที่เด็กมีความรู้สกึผิดชอบสูงขึน้อยู่กับการฝึกวินัย จากการสังเกตพฤติกรรมของ

พ่อ แม่ พบว่าความใส่ใจซึ่งกันและกัน ระหว่าง พ่อ แม่ และลูก การฝึกวินัยอยู่เสมอหากให้

เหตุผลและความคงเส้นคงวา เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้เกิดความรู้สกึรับผดิชอบสูงซึ่ง

การศกึษาเหล่านีต้รงกับข้อคิดทางจิตวทิยา ที่ว่าการฝึกวินัยที่ได้ผล และท าให้เด็กมีการ

ควบคุมจากภายในอย่างแท้จรงิ จะต้องเป็นการฝกึวินัยโดยอาศัยความรักซึ่งจะท าให้เด็กมี

พัฒนาการทางด้านความรู้สึกผดิชอบสูงซึ่งจะน าไปสู่การมีพัฒนาการด้านจรยิธรรมอย่าง

สูงสุด 

  Becker (วสัน ปุ่นผล. 2542, หนา้ 19 อ้างอิงจาก Becker, 1964, pp. 193–

199) ได้ศึกษาองค์ประกอบเกี่ยวกับการเลีย้งดูแบบให้ความรักแบะการควบคุม พบว่า เด็ก

ที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบรักมากและมีการควบคุมปานกลางนัน้เป็นเด็กที่มคีุณสมบัตินา่พอใจ

มากที่สุดเป็นผู้มลีักษณะเป็นมติรและให้ความรว่มมือกับผูอ้ื่น เป็นตัวของตัวเองสูง มี 

ความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผดิชอบ มวีินัยในตนเองสูง ส่วนผูไ้ด้รับความรักน้อย และมี 

การควบคุมมากจะท าให้สุขภาพไม่ด ีอาจจะท าให้มกีารต่อตา้นสูง มิฉะนั้นก็ขีอ้ายหลบหนี 
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สังคมผู้ที่ได้รับความรักน้อยแตม่ีการควบคุมน้อยก็จะท าให้ไม่รูจ้ักการควบคุมพฤติกรรม 

ของตนเองก้าวร้าวสูง 

  Mussen (พิมผกา อัคคะพู. 2543, หนา้ 12 อ้างอิงจาก Mussen, 1968, pp. 

335–341) ศกึษาพบว่า การฝกึวินัยโดยการใชเ้หตุผลและให้ความรักเป็นการฝึกวินัยที่

ได้ผลดีที่สุด และช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก เพราะชว่ยใหเ้ด็กเข้าใจเหตุผล

หรอืมาตรฐานทางสังคมที่พ่อ แม่ต้องการ วธิีนีจ้ะช่วยให้เด็กมีวนิัยในตนเองสูงขึ้น ซึ่ง 

Mussen ให้ข้อคดิว่าการฝกึนิสัยโดยการใชเ้หตุผล การให้ความรัก และการส่งเสริม

พัฒนาการความรับผิดชอบ ควรใชจ้นกว่าเด็กจะเลิกกระท าพฤติกรรมที่ไม่พึงปรารถนา 

เพราะเป็นการกระตุน้ใหเ้ด็กยอมรับอย่างแท้จริงว่าการกระท าของเขาไม่เหมาะสม 

  Hoffman (จนิดา น้าเจริญ. 2540, หน้า 12 อ้างองิจาก Hoffman, 1970, pp. 

254–286) ได้ศึกษาวิธีฝึกวินัย 3 วิธี ได้แก่ การให้เหตุผล (Induction) การยับยั้งความรัก 

(Love withdrawal) การวางอ านาจ (Power Assertion) พบว่า บิดา มารดา ที่ฝกึวินัยเด็ก

โดยวิธีการให้เหตุผล จะท าให้เด็กมีวนิัยในตนเองสูงกว่าเด็กที่ได้รับการฝึกวินัยจาก บิดา 

มารดา โดยวิธีการยับยั้งความรัก และพัฒนาการทางสมองของเด็กด้วย เพราะเป็นการ

อธิบายถึงผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้นตอ่เด็ก และบุคคลอื่น ตลอดจนความต้องการของผู้อื่น

ด้วย เมื่อเด็กเข้าใจ และยอมรับเหตุผลดังกล่าวแล้ว ถ้าเมื่อใดเด็กประพฤติผิดกับพ่อแม่ 

หรอืบุคคลอื่นคิดหวังไว้เด็กจะรู้สกึผิด 

  กมลีรัตน ์รัชมาศ (2540, หน้า 63–64) ได้ท าการศกึษาพฤติกรรมการมีวินัย

ในตนเองของนักเรียนเทคนิคอ านาจเจริญจังหวัดอ านาจเจรญิพลว่า แผนกวิชา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและวิธีการอบรมเลีย้งดูที่ตา่งกันมีความสัมพันธ์กับระดับพฤติกรรมการมี

วินัยในตนเองของนักเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

  สมชาย เรอืงสม (2541, หน้า 244–245) ได้ท าการศกึษาความสัมพันธ์

ระหว่างวินัยตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม ใน

วิทยาลัยเทคนิค เขตการศึกษา 4 สังกัดกรมอาชีวศกึษา พบว่า วนิัยตนเองของช่าง

อุตสาหกรรมมคีวามสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยนักศกึษาที่มวีินัยตนเองอยู่ใน 

ระดับปานกลางจะเป็นผู้ที่มีเกณฑก์ารเรียนในระดับค่อนข้างดีและจากการส ารวจความ

คิดเห็นของครู อาจารย์ประเมินนักศกึษากับนักศึกษาประเมินตนเอง พบว่า ทั้ง 2 ฝา่ยต่าง 

มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า วนิัยตนเองด้านความอดทน ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ 

การท าตามกฎเกณฑส์ังคม ความเช่ือมั่นในตนเอง ความเป็นผู้น า และความตั้งใจจริงมี 
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ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ซึ่งผลดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการพัฒนาวินัยตนเอง 

  จ ารัส มูลสาร (2542, หนา้ 69) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบเหตุผลเชิง

จรยิธรรมของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาที่ได้รับการอบรมเลีย้งดูต่างกันจะมีการให้

เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความมรีะเบียบวินัยและด้านความซื่อสัตย์แตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่ได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมี

การให้เหตุผลทางจรยิธรรมสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบเข้มงวดกวดขัน 

  อรวรรณ พาณิชปฐมพงศ์ (2542, หนา้ 54) ได้ท าการศึกษาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยบางประการกับพฤติกรรมดา้นความมวีินัยในตนเองของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปี่ที่ 6 พบว่าปัจจัยด้านความรับผดิชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความอดทน

การอบรมเลี้ยงดูแบบเข้มงวดกวดขันมีความสัมพันธ์กับความมวีินัยในตนเองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  กรรณิดา สวีลีพันธ์ (2543, หนา้ 104) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระวา่ง

พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองและการอบรมเลีย้งดู ที่ต่างกัน

ของนักเรียนประจ าโรงเรียนมหดิลวิยาทยานุสรณ์ พบว่า นักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างส่วน

ใหญ่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัยในตนเองอยู่ในค่อนข้างสูงอันเป็น

ผลเสียเนื่องจากการได้รับการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง 

  สินนีาฏ สุทธจนิดา (2543, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาและเปรียบเทียบการ

มีวนิัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพณิชยการโรงเรียนอาชีวศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการสถานศกึษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ผลการจ าแนกตามเพศ ระดับช้ัน 

สุขภาพจิต แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเช่ืออ านาจในตน การอบรมเลี้ยงดู และอิทธิพลของ

ตัวแบบสัญลักษณ์ พบว่า 

   1. นักเรียนมีวนิัยในตนเองโดยรวมและหลายด้านคือด้านการปฏิบัติตนใน

หอ้งเรียนการปฏิบัติตนนอกหอ้งเรียน และการปฏบัติตนในสังคม ในระดับสูง 

   2. นักเรียนที่เพศตา่งกัน มวีินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

   3. นักเรียนที่เรยีนระดับช้ันต่างกันมีวินัยในตนเองแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติระดับ .05 

   4. นักเรียนที่มีสุขภาพจิตต่างกัน มีวนิัยในตนเองแตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ 
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   5. นักเรียนที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ต่างกันมีวนิัยในตนเองแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   6. นักเรียนที่มคีวามเชื่ออ านาจในตนเองมวีินัยในตนเองแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   7. นักเรียนที่ได้รับการอบรมเลี้ยงดูตา่งกันมีวนิัยในตนเองแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   8. นักเรียนที่ได้รับอิทธิพลของตัวแบบสัญลักษณ์ตา่งกันมวีินัยในตนเอง

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ใฝ่เรียนรู ้

 3.1 ความหมายของใฝ่เรยีนรู้ 

  ความใฝเ่รียนรู้ ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Learning ซึ่งอาจอธิบายได้ว่า

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู้จาก

แหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เด็กที่เป็นผู้ใฝ่ เรียนรู้ จงึเป็นเด็กที่มคีวามตัง้ใจ 

มีความเพียรพยายามในการเรียน สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้ต่าง ๆ ชอบแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ สามารถเลือกใช้

สื่ออย่างเหมาะสมมกีารบันทึกความรู ้วเิคราะห์ข้อมูล สรุปเป็นองค์ความ รู้น าไปแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นสามารถถ่ายทอด เผยแพร่ และน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ ซึ่งมี

นักวิชาการแตล่ะคนได้ให้ความหมายของความใฝเ่รียนรู้ไว้ดังนี้ 

  กรมวิชาการ (2539, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน หมายถึง การแสดง

ความกระตอืรอืร้น ในการแสวงหาความรูอ้ย่างสม่ าเสมอ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ได้

อย่างเหมาะสม การแสดงออกถึงการใฝรู่้ใฝเ่รียนนั้น สังเกตได้จากพฤติกรรมต่าง ๆ ของ

ผูเ้รียน เช่น การซักถาม การแสดงความคิดเห็น และการชอบอ่านหนังสือ เป็นต้น ผู้เรียน

สามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การแสวงหาความรู้จากการฟัง การถาม การอา่น 

การคิด การเขียน การดู และการปฏิบัติ 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2539, หนา้ 15) ได้กล่าวว่า 

คุณลักษณ์ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึงความ

กระตอืรอืร้น สนใจฝักใฝ่คดิค้น แสวงหาความรูด้้านต่างๆ ตลอดจนความสามารถในการ 
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จ าแนก เปรียบเทียบและวิเคราะห์เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการด าเนินชีวติ

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2540, หน้า 13) ให้ความหมายของ

ความใฝเ่รียนรู้ว่าเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงถึง ความกระตือรือรน้ 

สนใจ ใฝ่ คิดค้นเสาะแสวงหาความรู้ดา้นต่าง ๆ ความสามารถในการจ าแนกเปรียบเทียบ

และวิเคราะหเ์พื่อนา มาประยุกต์ใชใ้ห้เป็นประโยชน์ในการดา เนินชีวติได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสมทั้งยังเป็นสิ่งที่บุคคลควรแสวงหาเพื่ออ านวยใหชี้วติมคีวามเป็นอยู่ที่สะดวก 

ปลอดภัยและมีความสุขซึ่งสอดคล้องกับความหมายของกรมการศกึษานอกโรงเรียน 

(2542, หนา้ 3) 

  บุญชติ มณีโชติ (2540, หน้า 24) ให้นิยามความใฝเ่รียนรู ้หมายถึง การที่

บุคคลมีแรงจูงใจ ความปรารถนา ความอยากรู้ อยากเห็น ความกระตือรือรน้ ความสนใจ 

และความพอใจที่จะแสวหาข้อมูลความรู้ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการหรอืกระหาย

ใคร่รู้ที่เกิดขึ้นพฤติกรรมที่แสดงถึงความใฝเ่รียนรู้ เช่น การสนใจแสงหาความรู้ การคิด

สืบค้น การสอบถามผูรู้้การสืบเสาะหาความรู้ 

  นิรันดร์ ตั้งธีระบัณฑติกุล และคณะ (2541, หนา้ 3) คุณลักษณ์ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน

ของนักเรียน หมายถึง ความสามารถในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ รักการประดิษฐ์ ค้นคว้ารู้เท่าทันวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และสามารถ

ปรับตัวใหท้ันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2541, หน้า 39) ให้นิยามความใฝเ่รียนรู้ หมายถึง การเรียนรู ้

ที่จะแสวงหาความรูอ้ย่างกว้างขวางและเพียงพอกับโอกาสที่จะสามารถท างานได้และเพื่อ

จะได้ประโยชน์จากโอกาสทางการศกึษาที่มใีห้ตลอดชีวิต 

  ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ (2543, หนา้ 13) ให้นิยามความใฝเ่รียนรู้ หมายถึง 

การที่บุคคลมีแรงจูงใจมีความปรารถนาที่จะได้มาซึ่งความรู้เพื่อตอบสนองความต้องการ

หรอืความอยากรู้อยากเห็นที่เกิดขึน้ ความตอ้งการหรือความอยากรู้ที่เกิดขึน้นีเ้ป็น

แรงผลักดันหรอืแรงจูงใจให้มีการแสดงออกทางพฤติกรรม เชน่ ความสนใจ ศกึษาค้นคว้า

แสวงหาความรู้จากต ารา สนทนากับผูรู้้ 

  นิรันดร์ ตั้งธีระบัณฑติกุล และคณะ (2543, หน้า 3) ให้ความหมายของ

ความใฝเ่รียนรู้ วา่เป็นความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมีความคิดริเริ่ม 
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สร้างสรรค์ รักการประดิษฐ์ค้นคว้ารู้เท่าทันวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยีและสามารถปรับตัว

ให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง 

  ยุพิน โกณฑา และคณะ (2544, หน้า 11) ให้ความหมายของความใฝเ่รียนรู้

ว่าเป็นคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึงความกระตือรือร้นสนใจ 

เสาะแสวงหาความรู้ใหม ่ๆ มาเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและนา ไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสมจากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของความใฝเ่รียนรู้

ดังกล่าวข้างตน้ 

  พิทักษ์ วงแหวน (2546, หน้า 11) ให้ความหมายของพฤติกรรมใฝเ่รียน 

หมายถึง การที่นักเรียนมกีารกระท า หรอือาการที่แสดงออกเพื่อตอบสนองสิ่งเร้า โดยที่

ลักษณะเป็นผู้ที่มนีิสัยรักการอ่าน มีความกระตอืรอืร้น และสนใจเรียนรู้จากแหล่งต่าง มี

ทักษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และพยายามพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

  นิภา วงษ์สุภรินนท์ (2548, หนา้ 9) ให้ความหมายของค าวา่ ใฝรู่้ใฝเ่รียน 

หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจที่แสดงถึงความปรารถนา ความอยากรู้อยากเห็น ความ

กระตอืรอืร้น ความสนใจ ความพอใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทั้งความรู้ดา้นการ

เรียนและสภาพแวดล้อมรอบตัว มคีวามรู้เท่าทันวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สามารถน า

ความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตนเองและในการด าเนินชีวติประจ าวันได้ 

  บังอร เกิดด า (2549, หน้า 10) คุณลักษณ์ใฝรู่้ ใฝเ่รียน หมายถึง 

คุณลักษณะทางจติใจและพฤติกรรมที่ผู้เรยีนแสดงออกถึงความกระตอืรอืร้น สนใจใฝ่

คิดค้น เสาะแสวงหาความรู้ ดา้นต่าง ๆ ตลอดจนความสามารถ ในการจ าแนก 

เปรียบเทียบ และวเิคราะหเ์พื่อนามาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการดารงชีวติได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม 

  ศักดิ์สิทธ์ สุขบรม (2549, หน้า 14) ให้ความหมายของค าว่าความใฝรู่้ 

หมายถึง ลักษณะของจติใจและพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงถึงความกระตอืรอืร้น ความ

อยากรู้อยากเห็น ความเพียรพยายาม และการใชว้ิธีการตา่ง ๆ ที่เหมาะสมในการแสวงหา

ความรู ้การเรียน การท ากิจกรรม การท างานที่ได้รับมอบหมาย หรอืสิ่งที่สนใจอย่าง

สม่ าเสมอเพื่อท าให้ตนเองมีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึ้นหรอืพัฒนาขึน้ ท าให้มีความคิด

กว้างไกล คิดรเิริ่มสร้างสรรค์ กล้าตัดสินใจ สามารถจ าแนกเปรียบเทียบและวิเคราะหส์ิ่งที่

สนใจ และสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
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  ปิสันญา วงศบ์ุญ (2550, หน้า 11) ลักษณ์ใฝรู่้ใฝเ่รียน หมายถึง คุณลักษณ์ 

ทางจิตใจ ที่แสดงถึงความปรารถนา ความอยากรู้อยากเห็น ความกระตอืรอืร้น ความ 

สนใจ ความพอใจที่จะแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ทั้งความรูด้้านการเรียนและสภาพ 

แวดล้อมรอบตัว มคีวามรูเ้ท่าทันวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี สามารถนาความรูท้ี่ได้ 

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตนเองและ ในการด าเนินชีวติประจ าวันได้ 

  วัฒนา พาผล (2550, หน้า 17) ให้ความหมายของค าว่า ใฝรู่้ใฝเ่รียน 

หมายถึง คุณลักษณะทางด้านจติใจของผู้เรียนที่แสดงถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

ความอยากรู้อยากเห็น ความตัง้ใจกล้าคิดริเริ่ม ความเพียรพยายามการใชเ้หตุผล และการ

แสวงหาความรู้ตนเอง 

  ชวนชัย เชือ้สาธุชน (2552, หนา้ 9) กล่าวถึงความหมายของค าว่า ใฝเ่รียนรู้ 

หมายถึง การกระท าที่ตอ้งการที่จะมีความรูเ้พิ่มขึน้โดยการแสวงหาความรูท้ั้งทางตรงและ

ทางออ้ม เช่น อ่านหนังสือเพิ่มเติม ท าแบบฝกึหัดจากหนังสอือื่นนอกเหนอืจากที่ครูก าหนด 

ค้นคว้าหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพื่อเสริมความรูจ้ากที่เรยีนในช้ัน ตั้งใจเรียน แสวงหา

ความรู ้พัฒนาตนเองให้รอบรู้ กล้าซักถามเมื่อสงสัยหรอืยังไม่เขา้ใจ และประยุกต์ใช้ในการ

เรียนหรอืชีวิตประจ าวัน เพื่อสร้างประสบการณ์หรือหาข้อสรุปที่ตอ้งการ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2552, หนา้ 168) ให้ความหมายของค าว่า ใฝเ่รียนรู้ 

หมายถึง คุณลักษณะ ที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

  วาสนา กิ่มเท้ง (2553, หน้า 76) ให้ความหมายของค าว่า ความใฝรู่้ใฝเ่รียน 

หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่แสดงถึง การเห็นคุณค่าของสิ่งตา่ง ๆ ความอยากรู้

อยากเห็น ความตัง้ใจ การกล้าคิดริเริ่ม ความเพียรพยายาม การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

และการมีเหตุผล 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ใฝเ่รียนรู้ หมายถึง ความสนใจและความเพียร

พยายามในการแสวงหาความรูแ้ละประสบการณใ์หม ่ๆ อยู่เสมอ โดยมีพฤติกรรม

แสดงออก ดังนี้ มีความกระตอืรอืร้น กล้าแสดงความคิดเห็น มนีิสัยรักการอ่าน ชอบศกึษา

ค้นคว้าหาความรู้ใหมเ่สมอ รวมทั้งสนใจติดตามข่าวสารที่เป็นประโยชน์เสมอ 
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 3.2 คุณลักษณะของผู้มีความใฝ่เรยีนรู้ 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2540, หนา้ 14) กล่าวถึง

ลักษณะของผูท้ี่มคีวามสนใจใฝเ่รียนรู้ และสร้างสรรค์ต้องมลีักษณะดังนี้ 

   1. มีความชอบ ชื่นชมและการเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ 

   2. มีความใฝ่ฝันและจนิตนาการ 

   3. มีการแสวงหาแนวทางใหม่ 

   4. มีความกระตอืรอืร้น อยากรู้อยากเห็น 

   5. มีความตัง้ใจ การเอาใจใส่ท าให้ดกีว่าเดิมอยู่เสมอ 

   6. มีความกล้า การรเิริ่มและการตัดสินใจ 

   7. มีความเพียรพยายาม มุ่งมั่น บากบั่น มีความสงบ มีสมาธิ ในการท า

สิ่งต่าง ๆ ไม่ย่อท้อ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2542, หน้า 37) กล่าวถึง

ลักษณะของผูท้ี่มคีวามใฝรู่้ใฝเ่รียนดังนี้ 

   1. มีนสิัยรักการอ่าน 

   2. มีความกระตอืรอืร้น 

   3. กล้าแสดงความคิดเห็น 

   4. ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

   5. ใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

  วาสนา กิ่มเทิง้ (2553, หน้า 81) กล่าวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามใฝ่

รู้ใฝเ่รียนว่า 

   1. เป็นคนช่างสังเกต มคีวามกระตอืรอืร้น อยากรู้อยากเห็น และชอบตั้ง

ค าถาม 

   2. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าท า และกล้าตัดสินใจ 

   3. มีความมุง่มั่นในการเรียน มเีหตุผล มีความรับผดิชอบ และท างาน

อย่างเป็นระบบ 

   4. มีความสามารถในการวิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 

อย่างชาญฉลาด 

   5. ท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ และประเมินผลข้อมูลต่าง ๆ ได้

อย่างชาญฉลาด 
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   6. เผยแพร่องค์ความรูท้ี่ได้จากการศกึษาค้นคว้าให้แก่ผูอ้ื่นเสมอ มี 

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ มทีัศนคตทิี่ดตี่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต และติดตาม 

ข้อมูลขา่วสารเพื่อให้ก้าวทันโลกแหง่การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 3.3 การวัดความใฝ่เรยีนรู้ 

  สร้างแบบสอบถามวัดเจตคติของนักเรียนตอ่ความสนใจใฝรู่้ใฝเ่รียน 

    3.3.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล การสร้าง

แบบสอบถามวัดเจตคติแบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่าชนิด 5 สเกล ของ Likert  

(ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ.2543, หน้า 90–98) 

    3.3.2 ก าหนดคุณลักษณะความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรยีน โดยเขียนนิยาม

คุณลักษณะใฝ่รู ้ใฝเ่รียนที่ต้องการวัด 6 ดา้น 

     1) ช่างสังเกต อยากรู้อยากเห็น 

     2) มคีวามตัง้ใจอย่างมีสติ 

     3) กล้าคิดริเริ่ม 

     4) ความเพียรพยายาม 

     5) การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

     6) ความมเีหตุผล 

    3.3.3 เขียนข้อความตามค านิยามของคุณลักษณะความสนใจใฝรู่้ใฝ่

เรียนและสัดส่วนโครงสร้างแตล่ะด้าน ด้านละ 7 ขอ้ 

 3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับใฝ่เรยีนรู้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   บุญชติ มณีโชติ (2540, หน้า 87) ได้ท าการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่าง

การจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นร่วมกับพฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้ของนักศกึษาพยาบาล โดย

การให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม การจัดการเรยีนการสอนแบบมีสว่นร่วมและ

แบบสอบถามพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝเ่รียน ซึ่งแบบสอบถามนี้ สรา้งโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

(Delphi Technique) พบว่า นักศึกษาพยาบาลศกึษาช้ันปีที่ 4 ได้มสี่วนรว่มในการจัดการ

เรียนการสอน ระดับปานกลางและมีพฤติกรรมใฝเ่รียนรูค้่อนขา้งมาก การจัดการเรียนการ

สอน แบบมีสว่นร่วมมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการใฝ่ เรยีนรู้อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติ 
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   นิรันดร์ ตั้งธีระบัณฑติกุล, ภคนันต ์ทองค า และจรัญ ไชยศักดิ์ (2542,  

หนา้ 76) ศกึษาปัจจัยที่สง่ผลต่อคุณลักษณะความใฝเ่รียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน้ในเขตพืน้ที่การศกึษา 8 ผลการวิจัยพบว่า 

    1. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์และการเสริมแรงของผู้ปกครอง มี 

ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่ เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    2. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการเสริมแรงของผู้ปกครอง ส่งผลตอ่การ

ใฝ่เรยีนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้, รจนารถ ชูใจ และมาลินี จา เนียร (2543, 

บทคัดย่อ) ศกึษาเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝ่ รู้ก่อนและหลังการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็น

หลักของนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนและหลังการเรยีนโดยใช้ปัญหา

เป็นหลัก นักศึกษาพยาบาลรับรู้ว่าตนเองมีความใฝเ่รียนรูอ้ยู่ในระดับค่อนข้างมากและ

พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ก่อนและหลังการเรียน โดยใช้ปัญหาเป็นหลักแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   มาสริน จันทร์งาม (2543, หนา้ 76) ได้ทา การศกึษาเปรียบเทียบ การใฝ่

เรียนรู้และความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาลก่อนและหลังจาก

การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยและเปรียบเทียบการใฝเ่รียนรู้และความสามารถการ

คิดวิจารณญาณระหว่างกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรยีนการสอนแบบเน้นวิจัยและกลุ่มที่ได้รับ

การสอนแบบปกติเครื่องมือที่ใชป้ระกอบการวิจัยคือ แผนการสอนเน้นวิจัย คู่มืออาจารย์ 

คู่มอืนักศึกษาและแบบสอบถามความสามารถในการคิดวิจารณญาณที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ 

ผลการวิจัยพบว่า การใฝ่เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบเน้นวิจัย

หลังการสอนสูงกว่าก่อนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิความสามารถในการคิด

วิจารณญาณของกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบเน้นวิจัยก่อนและหลังการสอน ไม่แตกต่างกัน 

การใฝเ่รียนรูแ้ละความสามารถในการคิดวจิารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลัง

การสอนในกลุ่มที่ได้รับการจัดการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิัยและกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบ

ปกติ ไม่แตกต่างกัน 

   จันทรา พรมม ี(2544, หนา้ 84–86) ศกึษาจิตลักษณะและสถานการณท์ี่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

    1. ปัจจัยด้านสถานการณ์ พบว่า ครูที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมสูง 

จะมีพฤติกรรมใฝเ่รียนรู้สูง โดยการสนับสนุนทางสังคมสามารถทา นายพฤติกรรมใฝ่ 
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เรียนรู้ของครูประถมศึกษาได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

    2. ปัจจัยจิตลักษณะตามสถานการณ์ พบว่าครู ที่มคีวามเชื่ออ านาจ 

ในตนในการท างานต่ าจะมีความใฝ่เรยีนรู้สูง 

    3. ปัจจัยจติลักษณะเดิม พบว่า ครูที่มแีรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์และมี

ลักษณะมุ่งอนาคตควบคุมตนสูงจะมีพฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้สูงโดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

สามารถท านายพฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้ของครูประถมศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

    4. ปัจจัยสถานการณ์ ปัจจัยจติลักษณะและตัวแปรจติลักษณะตาม

สถานการณ์ พบว่า แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ การปฏิบัติทางพระพุทธศาสนาและการสนับสนุน

ทางสังคมสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้ของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   พรพรรณ อุทัยวี (2544, หน้า 99–100) ศกึษาตัวบ่งชีท้างจิตสังคมของ

พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของนักศกึษาครูผลการวิจัย พบว่า 

    1. ปัจจัยทางสถานการณ์ พบว่า การสนับสนุนทางสังคมสามารถ

ท านายพฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ได้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

    2. ปัจจัยทางจิตลักษณะเดิม พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่ง

อนาคตและควบคุมตนเองสามารถท านายพฤติกรรมใฝ่ เรยีนรู้ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต 

    3. ตัวแปรที่ท านายที่เป็นสถานการณ์และจติลักษณะรวมกัน พบว่า 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง สามารถท านายพฤติกรรมใฝ่

เรียนรู้ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   ยุพิน โกณฑา และคณะ (2544, หน้า 45) ศกึษาคุณลักษณะนิสัยใฝ่

เรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนวังน้า เขียวโดยเปรียบเทียบคุณลักษณะ

นิสัยใฝ่ เรียนรู้และเจตคติต่อคุณลักษณะนิสัยใฝ่ เรียนรู้ก่อนและหลังการได้รับการพัฒนา

โดยใช้ชุดกิจกรรมผลการวิจัย พบว่า คะแนนคุณลักษณะนิสัยใฝ่เรยีนรู้และเจตคติต่อ

คุณลักษณะนิสัยใฝ่เรยีนรู้ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้นโรงเรียนวังน้า เขียวหลังได้รับ

การพัฒนาโดยใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนาโดยใช้ชุดกิจกรรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   พิทักษ์ วงแหวน (2546, หน้า 87–93) ศกึษาปัจจัยพหุระดับที่สง่ผลต่อ

พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยพบว่า 

ลักษณะมุ่งอนาคตความเชื่ออ านาจภายในตนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และการส่งเสริมการเรียน

ของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 
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ระดับ .05 โดยพบว่าตัวแปรระดับนักเรียน ได้แก่ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง 

ส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมใฝเ่รียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   พิเชษฐ์ เรอืงแสง (2546, หน้า 58–63) ศึกษาปัจจัยสถานการณ์และจติ

ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้ของพระสงฆ์ในมหาวิทยาลัยสงฆ์ 

กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า 

    1. ปัจจัยสถานการณ์ พบว่า การสนับสนุนทางสังคมสามารถท านาย

พฤติกรรมใฝ ่เรยีนรู้ของพระสงฆ์ได้อย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .01 

    2. ปัจจัยจติลักษณะ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สามารถท านาย

พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของพระสงฆ์ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

    3. ปัจจัยที่เป็นสถานการณ์และจติลักษณะ พบว่า แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์

และเหตุผลเชิงจริยธรรมสามารถท านายพฤติกรรมใฝ่ เรียนรูข้องพระสงฆ์ได้อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   จงลักษณ์ สีหาราช (2548, หนา้ 80) ศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 2 

ผลการวิจัยพบว่า ความคาดหวังของนักเรียน (β=.23) การอบรมเลีย้งดู (β=.42) และ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน (β=.55) สง่ผลทางตรงตอ่ความมานะอุตสาหะในการ

เรียนของนักเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังพบว่าการอบรมเลี้ยงดู

ส่งผลทางออ้มต่อความมานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนผ่านความคาดหวังทางการ

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา่สัมประสิทธิ์เส้นทางในรูปคะแนน

มาตรฐาน (β) เท่ากับ .64 

   บังอร เกิดดา (2549, หน้า 80) ศึกษาองค์ประกอบที่สัมพันธ์กับ

คุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 เขตพื้นที่การศกึษาพัทลุง กลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 794 คนเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามวัด

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แบบสอบถามวัดนิสัยรักการอ่าน แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู 

แบบสอบถามวัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบทดสอบวัดคุณลักษณะใฝ่ เรียนรู้ 

ผลการวิจัยพบว่าแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์นิสัยรักการอ่านการอบรมเลีย้งดูและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรียนของนักเรียนอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .64, .67, 68 และ 

68 ตามล าดับ 
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   นุชนาท เนตพิัฒน  ์ (2550, หนา้ 101) ศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์

คาเบรียล แห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า การส่งเสริมการเรียนของผู้ปกครองและ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลทางตรงต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 โดยมีคา่สัมประสิทธิ์เส้นทาง (P) เท่ากับ .09 และ .42 ตามล าดับและยัง

พบอีกว่า การส่งเสริมการเรียนจากผู้ปกครองสง่ผลทางออ้มตอ่ความขยันหมั่นเพียรในการ

เรียนผา่นสัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์เส้นทาง (P) เท่ากับ .20 

   ปิลันญา วงศบ์ุญ (2550, หน้า 67–68) ศกึษาคุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ของ

นักเรียนช่วงช้ันที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม จากกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 420 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบวัดคุณลักษณะใฝ่เรียนรู้

ส าหรับนักเรียนระดับ ช่วงช้ันที่ 3 แบบวัดเป็นลักษณะเป็นสถานการณ์ 3 ตัวเลือก ซึ่ง

ครอบคลุมองค์ประกอบคุณลักษณะใฝ่ เรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น 

ความตัง้ใจอย่างมีสต ิกล้าคิดริเริ่มความเพียรพยายามการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองความมี

เหตุผล โดยมีความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 0.95 ผลการศกึษาพบว่า 

    1. นักเรียนชว่งช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ มีคุณลักษณะใฝ่ 

เรียนรู้อยู่ในระดับสูง โดยมีคุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ด้านกล้าคิดริเริ่มสูงที่สุด รองลงมา ได้แก่ 

ความอยากรู้อยากเห็น ความมเีหตุผล ความเพียรพยายาม ความตัง้ใจอย่างมีสตแิละการ 

ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามล าดับ 

    2. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงช่วงช้ันที่ 3 โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ์ 

มีคุณลักษณะใฝ่ เรียนรูแ้ตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    3. นักเรียนที่อยู่ในระดับช้ันต่างกันมีคุณลักษณะใฝ่ เรยีนรู้แตกต่างกัน

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

    4. ตัวแปรเพศกับระดับช้ันไม่สง่ผลใหเ้กิดผลของปฏิสัมพันธ์ตอ่ 

คุณลักษณะใฝ่ เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

   ครองทรัพย์ อุตนาม (2553, หนา้ 71–72) ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

แรงจูงใจในการเรียน การเห็นคุณค่าในตนเอง การก าหนดเป้าหมายในอนาคต ปฏิสัมพันธ์ 

ในชั้นเรียน การสนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวกับความใฝ ่เรยีนรูข้องนักเรียนช้ัน 
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มัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

คือ แบบวัดความใฝเ่รียนรูแ้บบวัดแรงจูงใจในการเรียน แบบวัดการเห็นคุณค่าในตนเอง

แบบวัดการก าหนดเป้าหมายในอนาคต แบบวัดปฏิสัมพันธ์ในชัน้เรียนและแบบวัดการ 

สนับสนุนทางสังคมจากครอบครัวผลการศกึษาพบว่าตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กับความ 

ใฝ่เรยีนรู้สูงสุด คือ แรงจูงใจในการเรียน (r=.892) การเห็นคุณค่าในตนเอง (r=.845) การ

ก าหนดเป้าหมายในอนาคต (r=.708) ปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน (r=.685) และการสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว (r=.548) เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับความใฝ่ เรยีนรู้ต่ าสุด 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Bernard (1991, pp.1721–A อ้างถึงใน พทิักษ์ วงแหวน. 2546, หนา้ 60) 

ศกึษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน ช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้นและตอนปลายในมลรัฐมิชิแกน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความขยันมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 

เกรดเฉลี่ยสะสม มีความสัมพันธ์กับความขยันในการเรียนของนักเรียนอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างเพศพบว่า นักเรียนหญิงมีแนวโน้มที่จะมี

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนมากกว่านักเรียนชายและนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

จะมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงกว่านักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  Milson (2002, unpaged อ้างถึงใน นภิา วงษ์สุรภนิันท์. 2548, หนา้ 47) 

ทางการศึกษาโดยการน าอินเทอร์เน็ตเข้ามีสว่นรว่มในการเรียนการสอนวิชาสังคมศกึษา 

ซึ่งก่อนหนา้นีก้ารสอนแบบสาธิตโดยท าให้การทดลองกับนักเรียนเกรด 6 เพื่อค้นหา

ลักษณะของความใฝ ่เรยีนรู้ในการค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี

การรับรู้คุณค่าและแหลง่การเรียนรู้ทางอินเทอร์เน็ตมากขึ้น นักเรียนสามารถวางแผนเพื่อ

รวบรวมข้อเท็จจริงโดยเลือกทางที่มอีุปสรรคน้อยที่สุด ครูสามารถชี้แนะให้นักเรียนไปสู่

การสรา้งความใฝเ่รียนรู้ในการใชอ้ินเทอร์เน็ตได้ ระดับความสามารถของนักเรียนในการดา 

เนินการคน้คว้าหาความรู้ การเข้าถึงและการรับรู้คุณค่าของการแสงงหาความรู้ของ

นักเรียนแต่ละคนแตกต่างกัน 

  Anderson (2001, unpaged อ้างถึงใน วัฒนา พาผล. 2551, หนา้ 36) ได้

ท าการศกึษาเพื่อตรวจสอบระบบการสร้างความคิดของการใฝ่เรยีนรู้ในหอ้งทดลองและ 
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การพัฒนาความรู้โดยใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 7 จ านวน 72 คน และเรียนหนว่ย 

การเรียนที่เกี่ยวกับชีววิทยา ผลการศกึษาแสดงให้เห็นถึงระบบความคิด ที่ตอ่เนื่องในการ 

เล่าเรื่องของนักเรียน ซึ่งมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับค่าเฉลี่ยที่มกีารพัฒนาเกิดขึ้นภายหลัง

จากการทดลองในห้องทดลองกับคะแนนหนว่ยสุดท้ายเกี่ยวกับการพัฒนาความรูท้าง

ชีววิทยาและขอบเขตความถูกต้องของแนวคิดผลจากการสาธิตจะท าใหน้ักเรียนที่ท า

คะแนนได้สูงจากการเขียนเล่าเรื่องไว้มากมายเกี่ยวกับความคิดตอ่เนื่องที่สัมพันธ์กัน โดย

ใช้เหตุผลสืบเนื่องมาจากความคิดพื้นฐานของการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนเพิ่มพูน

ไปตามชีวติและความถี่ของค่าเฉลี่ยเหตุการณ์ของการจัดหมวดหมู่ความคิดระดับสูงในการ

บอกเล่าที่งอกงามและเพิ่มพูนขึน้ตามจ านวนของระบบความสัมพันธ์ในการคิด 

  Cranley (2003, pp. 1531–A) ได้ศกึษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้าน

จรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียนประศกึษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติ

ในด้านจริยธรรมของนักเรียนประกอบด้วย มาตรการที่โรงเรียนใช้ในกรอบจรยิธรรม

นักเรียน มาตรการที่จะจัดการศกึษาโดยการนา เอาจริยธรรมในหลักสูตรปกติ การสอน

จรยิธรรม โดยใช้สถานการณ์ทางประเพณี การสอนจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมในหลักสูตร

ปกติ การสอนจริยธรรมโดยใช้สถานการณ์ทางประเพณี การสอนจรยิธรรมโดยใช้กิจกรรม

การสอนอย่างตอ่เนื่อง การสอนจรยิธรรมโดยก าหนดระเบียบกฎของหอ้งเรียน การสอน 

จรยิธรรมโดยดา เนินตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ 

 

ความกตัญญู  

 4.1 ความหมายของความกตัญญู 

  พระธรรมโกศาจารย์ (2536, หนา้ 2) ได้ให้ความหมายไว้วา่ กตัญญุตา 

หมายถึง ความรู้และยอมรับรู้ในบุญคุณของผู้อื่นที่มีอยู่เหนอืตน กตเวทิตา หมายถึง การ

พยายามท าตอบแทนบุญคุณนั้น ๆ กตัญญูเวทิตา หมายถึงความรูบุ้ญคุณท่านแล้วท าตอบ

แทนใหป้รากฏ เป็นธรรมประคองโลกให้เป็นอยู่ได้และอยู่ด้วยความสงบสุข 

  พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) (2540, หนา้ 2) ได้ให้ความหมายของค า

ว่า กตัญญูกตเวที หมายถึง ผู้รูอุ้ปการะที่ท่านท าแล้วและตอบแทน ความกตัญญูกตเวที 

ว่าโดยขอบเขตแยกได้เป็น 2 ระดับ คอื กตัญญูต่อบุคคลผูม้ีคุณความดีหรอือุปการะต่อตน

เป็นส่วนตัว และกตัญญูกตเวทีตอ่บุคคลผู้ได้บ าเพ็ญคุณประโยชน์หรอืมีคุณความดีเกื้อกูล

แก่ส่วนรวม 
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  พิสิฐ เจริญสุข (2542, หน้า 108-110) ได้ให้ความหมาย กตัญญู แปลว่า 

ความเห็นคุณท่าน คอื เห็นด้วยปัญญา กตเวที แปลว่าประกาศคุณท่าน หมายความว่า ท า

ให้ผู้อื่นรูว้่าท่านมคีุณแก่เราอย่างไรมากน้อยเพียงไร การประกาศคุณท่านนั้นไม่ใช่

ความหมายว่าเราจะยกย่อง สรรเสรญิท่านด้วยค าพูดหรอืด้วยการเขียนเป็นตัวหนังสือ แท้

ที่จริงแล้วการประกาศคุณท่านนั้นจะต้องอยู่ที่การปฏิบัติตัวของเราเอง คือ จะต้องท าตัว

ของเราให้เป็นคนตามที่ท่านมุ่งหมาย 

  สมภพ ชีวรัฐัฒน์ (2542, หนา้ 1167) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความกตัญญู

กตเวที หมายถึง ความรู้และการยอมรับรู้ในบุญคุณของบุคคล สัตว์ สิ่งของ และธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมที่มีต่อตัวเราทั้งทางตรงและทางออ้ม และพยายามกระท าตอบด้วยการทดแทน

พระคุณ ช่วยเหลือ อุปการะ ยกย่อง บ ารุงรักษาให้คงอยู่เพื่อความสงบสุขของสังคมและ

เพื่อความสมดุลทางธรรมชาติ 

  สมชาย ฐานวุฑโฒ (2543 อ้างถึงใน อนุพันธ์ อภชิยานุภาพ. 2548, หน้า 8) 

ได้ให้ความหมายของความ กตัญญูกตเวที หมายถึง ความรูบุ้ญคุณหรอือุปการะของบุญที่

ตนท าไว้แล้ว รู้ว่าที่ตนเองพ้นจากภัยอันตราย ทั้งหลาย ได้ดมีีสุขอยู่ในปัจจุบัน ก็เพราะบุญ

ทั้งหลายที่เคยท าไว้อดตีส่งผลให ้จึงไม่ลมือุปการะของบุญนั้นเลย และตั้งใจสร้างสมบุญให้

ยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 6) ให้ความหมายไว้ว่า กตัญญู เป็นค า

ภาษาบาลีและเป็นค านาม หมายถึง ผูรู้้อุปการะที่ท่านท าให้ ผู้รูคุ้ณท่าน เป็นค าคู่กันกับ

กตเวที ส่วนค าว่า กตัญญุตา เป็นค าภาษาบาลีและเป็นค านาม หมายถึง ความกตัญญู 

ความเป็นผู้รู้อุปการคุณที่ท่านท าให้ ความเป็นผูรู้้คุณท่าน ค าว่า กตเวที เป็นค าภาษาบาลี

และเป็นค าคุณศัพท์หรอืกริยาวิเศษณ์ หมายถึง ผูป้ระกาศคุณท่าน ผู้สนองคุณท่าน เป็นค า

คู่กันกับ กตัญญู 

  พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) (2549, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

กตัญญู หมายถึง การสานึกรู้ในอุปการคุณหรอืบุญคุณที่ผู้อื่นหรอืสิ่งอื่นมีต่อตนเอง 

กตเวที หมายถึง การประกาศ การแสดงออกเพื่อตอบแทนบุญคุณ รวมความแลว้ค าวา่ 

กตัญญูกตเวที หมายถึง การรูใ้นอุปการคุณหรือบุญคุณของคนอื่นและสิ่งอื่นที่มีแก่ตน 

แล้วกระท าการตอบแทนอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยค าว่า กตัญญู ที่หมายถึงการส านึกรู้

ในอุปการคุณหรอืบุญคุณของผู้อื่นหรอืสิ่งอื่นเป็นภาวะทางจิตใจ สว่นค าว่า กตเวที  

หมายถึงการตอบแทนคุณ เป็นการแสดงการตอบแทนคุณผูอ้ื่นหรอืสิ่งอื่นออกมาทาง 
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ภายนอกทั้งทางการกระท าและการพูด ดังนั้น กตัญญู จงึจัดเป็นมโนกรรม สว่นกตเวที 

จัดเป็นกายกรรมและวจีกรรม 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้วา่ความกตัญญูกตเวที หมายถึง การ

ตระหนักรู้ ระลึกถึงบุญคุณที่ผู้อื่นหรอืสิ่งใด ๆ มีต่อตนเอง แล้วกระท าการตอบแทน

บุญคุณต่อบุคคลหรอืสิ่งนั้น ๆ ที่มพีระคุณต่อตนลักษณะของพฤติกรรมความกตัญญู 

 4.2 ลักษณะของคนมีความกตัญญู 

  ลักษณะของคนมคีวามกตัญญูตามหลักพระพุทธศาสนา มี 2 ลักษณะ 

ได้แก่ 

   1. กตัญญูช้ันสามัญ คือ กตัญญูอย่างสามัญทั่วไป หมายถึง รู้

อุปการะคุณที่บุคคลอื่นท าใหเ้ราซึ่งเป็นเหตุให้เกิดกตเวที คือ การตอบแทนคุณซึ่งเด็กจะ

ยอมรับว่าใครมคีุณก็ต่อเมื่อเขาท าอะไรใหก้ับตน เช่น ยอมรับว่าพอ่แม่มีพระคุณ เพราะได้

เลี้ยงดูมายอมรับว่าครูมีพระคุณ เพราะได้อบรมสั่งสอนยอมรับว่าญาติพี่น้องมีบุญคุณ 

   2. กตัญญูชัน้สัตบุรุษ เป็นความกตัญญูชั้นสูง หมายถึงการรูจ้ักคุณธรรม

ความดทีี่มอียู่ในตัวบุคคลอื่นใครมคีวามดกี็รู้ว่าเขาเป็นคนดีไม่ว่าจะท าอะไรใหเ้ราหรอืไม่ก็

ตามไม่ยึดเอาตัวเองเป็นเครื่องวัดความดีของคนอื่น เป็นการตัดสินความดีดว้ยความดี และ

รู้จนกระทั่งว่าธรรมทั้งหลายมีคุณค่าอย่างไร และพยายามถ่ายทอดคุณลักษณะที่ดีนัน้มา

ใส่ตัวเราเพื่อจะได้ท าความดีเป็นแบบอย่างที่ดีเหมอืนเขาส่วนการแสดงออกต่อผู้มีพระคุณ

มีลักษณะ ดังนี้ 

    1) ประกาศคุณท่าน คอื การประกาศว่าผู้มีพระคุณของเราดอีย่างไร

บ้าง เช่น ถ้าผู้มีพระคุณเป็นพ่อแม่ท าโดยพูดถึงพ่อแม่ใหค้นอื่นฟังได้ว่าท่านดีกับเราอย่างไร

กิจกรรมที่นิยมท ากันมาก คือการท าบัตรอวยพรวันพ่อและวันแม่ แต่วธิีที่ดทีี่สุดคือ

ประกาศตนเองว่าเป็นลูกและได้รับการอบรมมาจากพ่อแม ่ฉะนั้นความประพฤติของเด็กจะ

เป็นตัวประกาศคุณพ่อแมไ่ม่วา่จะตั้งใจหรอืไม่ก็ตาม 

    2) ตอบแทนคุณท่าน คอื เมื่อรู้วา่ท่านมีคุณหรือมีอุปการะต้องตอบ

แทน เชน่ ถ้าผู้มีพระคุณเป็นพ่อแม่ ลูกสามารถตอบแทนได้โดย เป็นเด็กดี ช่วยงานบ้าน 

งา่ย ๆ ประพฤติตนเป็นลูกที่ดี 

 4.3 การวัดความกตัญญู 

  ในการวัดจรยิธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีนัน้ มีเป้าหมายอยู่ที่การเลือกที่ 

จะกระท าหรอืไม่กระท าพฤติกรรมใด ๆ ตามที่บุคลเห็นว่าสมควรหรไืม่สมควร ซึ่งจะขึน้อยู่ 
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กับความรู ้ประสบการณ์ ความรู้สกึและระดับความกตัญญูกตเวทีของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งการ 

วัดจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีนัน้ไม่นยิมวัดความรู้เชิงจริยธรรม เว้นเสียแต่วา่เรา

ต้องการจะวัดว่าบุคคลนั้นรู้หรอืไม่ โดยส่วนใหญ่จะวัดจรยิธรรมดา้นความกตัญญูกตเวที

ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์. 2535, หนา้ 7) 

   1) เจตคต ิซึ่งจะวัดในรูปแบบของความรู้สกึ ความเชื่อ ความชอบและไม่

ชอบต่อการกระท าต่าง ๆ ทั้งนี้จะไม่รับประกันว่าบุคคลนั้นจะปฏิบัติหรอืไม่ 

   2) เหตุผล เป็นการวัดว่าการที่บุคคลจะกระท าหรอืไม่กระท าสิ่งใด ๆ นัน้

มีเหตุผลประกอบการการตัดสินใจอย่างไร การวัดนี้จะช่วยชี้ให้เห็นระดับความกตัญญู

กตเวทีของบุคคลนั้น 

   3) พฤติกรรม เป็นการให้บุคคลระบุพฤติกรรมของตนเองว่าประพฤติ

ปฏิบัติอย่างไรจนเป็นกิจนิสัย 

 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจะวัดจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีของนักเรียน 

โดยการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีซึ่งพัฒนาจากแบบทดสอบวัด

จรยิธรรมดา้นความกตัญญูของ ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรต ิ(2533, หนา้ 116-121) ซึ่งใช้

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญามาเป็นข้อสนับสนุนในการ

สร้างแบบทดสอบวัดจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวที ดังนี้ 

  1) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อว่า กฎเกณฑข์องสังคม

และวัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาจริยธรรม โดยมีพื้นฐานความช่ือดังนี้ 

   Skinner (1971, pp. 162 อ้างถึงใน ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ. 

2543, หนา้ 171) มคีวามเชื่อว่า แรงจูงใจที่ท าให้เกิดพัฒนาการทางสังคมมรีากฐานมาจาก

ความตอ้งการรางวัลและหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม การพัฒนาจริยธรรมจึงมีความ

เกี่ยวพันกับวัฒนธรรมที่สังคม ยึดถือบรรทัดฐานหรอืเกณฑป์กติของจริยธรรมพืน้ฐาน

เกิดขึ้นภายในจติใจเพราะเหตุของกฎเกณฑว์ัฒนธรรมซึ่งเป็นเงื่อนไขภายนอก สังคม

แวดล้อมมีอทิธิพลต่อพัฒนาการจริยธรรมมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับรางวัล และการ

ลงโทษอันเป็นผลมาจากตัวแทนที่มอียู่ของสังคม 

   Bandura (1977, p. 257 อ้างถึงใน ลว้น สายยศ และอังคณา สายยศ. 

2543, หนา้ 171) มคีวามคิดว่า การเรียนรูท้างสังคมเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต 

(Observation) การเลียนแบบ (lmitation) และการเอาแบบอย่าง (Modeling) Bandura ม ี



57 

ความคิดแตกต่างจากกลุ่มสกินเนอรต์รงที่เน้นว่า การเรียนรูไ้ม่จ าเป็นต้องมกีารเสริมแรง 

(Reinforcement) คอืไม่จ าเป็นต้องมีรางวัลและการลงโทษ ความส าคัญของการเรียนรู ้คอื 

กระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมของผูอ้ื่น หรอืพิจารณาการกระท าของผู้อื่นแล้วสังเกต 

ผลที่ตามมา การตัดสินทางจรยิธรรมเป็นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูกผิดของ 

การกระท าตามกฎเกณฑต์่าง ๆ ซึ่งกฎเกณฑก์ารตัดสินใจนี้เกิดจากการเรียนรู้ 

  2) ทฤษฎีพัฒนาการทางพุทธิปัญญา (Cognitive Development Theory) 

ทฤษฎีนีม้ีความเชื่อว่าความพร้อมที่จะมีความเจรญิทางจติใจนั้นแฝงอยู่ในตัวบุคคลตั้งแต่

แรกเกิด เมื่อเตบิโตขึ้นลักษณะทางจรยิธรรมของบุคคลที่จะเริ่มแสดงออกอย่างเด่นชัด และ

เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีทางที่ก าหนดไว้แต่เดิม สภาวะแวดล้อมของบุคคลมีอทิธิพลในการ

ถ่วงหรอืระงับพัฒนาการนี้หรอือาจมอีิทธิพลในการเร่งพัฒนาจรยิธรรมได้ ดังนัน้นักทฤษฎี

ประเภทนี้ย่อมเช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ย่อมมแีนวทางและขั้นตอนที่เป็น

สากล ซึ่งนักทฤษฎีประเภทนี ้คอื เพียเจท์และโคลเบอร์ก 

 4.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความกตัญญู 

  พรพิมล หาญกล้า (2537, หนา้ 37-39) ได้ศกึษาเรื่อง ผลของการใช้เทคนิค

แมแ่บบที่มตี่อความกตัญญูกตเวที ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนราชวินิ

กรุงเทพมหานคร โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 15 คน กลุ่มทดลองที่ 1 ได้รับการใช้เทคนิค

แมแ่บบโดยการใชหุ้น่เชิดมือกลุ่มทดลองที่ 2 ได้รับการใช้เทคนิคแม่แบบโดยการใช้วิดิทัศน ์

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนทั้ง 2 กลุ่มมีความกตัญญูกตเวทีสูงขึน้ อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองทั้ง 2 กลุ่มมีความกตัญญูกตเวทีไม่แตกต่างกัน 

  สุชริา บุญทัน (2541, หนา้ 72-76) ได้ศกึษาเรื่อง ปัจจัยบางประการของ

ครอบครัวที่สัมพันธ์กับจรยิธรรมดา้นความกตัญญูกตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 

ในจังหวัดขอนแก่น พบว่า ปัจจัยทางครอบครัวที่สัมพันธ์กับจรยิธรรมดา้นความกตัญญู

กตเวทีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 โดยลักษณะการอบรมเลีย้งดู และอาชีพของ

ผูป้กครอง มีความสัมพันธ์กับจรยิธรรมดา้นความกตัญญูกตเวทีอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ส่วนประเภทครอบครัวมีความสัมพันธ์กับจรยิธรรมดา้นความกตัญญูกตเวที

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 อีกทั้งปัจจัยทางครอบครัว 3 ด้าน คอื ลักษณะการ

อบรมเลีย้งดู อาชีพของผู้ปกครอง และประเภทของครอบครัว สามารถพยากรณ์จริยธรรม

ด้านความกตัญญูกตเวทีได้ทั้งหมด โดยปัจจัยด้านลักษณะการอบรมเลี้ยงดูสามารถ

พยากรณ์จริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีได้ดีที่สุด 
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  สมสุดา ผูพ้ัฒน์ และจุฬารัตน์ วัฒนะ (2543, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง  

อิทธิพลของการอบรมเลีย้งดู การไปวัด การรักษาศลี 5 และการนั่งสมาธิ ต่อความกตัญญู

กตเวที พบว่า การไปวัดสม่ าเสมอ การรักษาศลี 5 เป็นประจ า และการนั่งสมาธิเป็นประจ า 

ท าให้มคีวามกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดา 

  วิธัญญา วัณโณ (2546, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้

การสนับสนุนจากองค์กรและหัวหน้างานกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกขององค์กรโดยมี

ความกตัญญูกตเวทีเป็นตัวแปรกับกับ ผลการวิจัย พบว่า พนักงานที่มีความกตัญญูกตเวที

ระดับสูงมคีวามสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การการสนับสนุนจากองค์การกับความสานึกใน

หนา้ที่และความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากหัวหน้างานกับการช่วยเหลอื

ผูอ้ื่นโดยไม่ค านึงถึงตนเองในทางบวกในระดับที่สูงกว่าพนักงานที่มคีวามกตัญญูกตเวที

ระดับต่ า (p<.01 ทั้ง 2 กรณี) แต่พนักงานที่มีความกตัญญูกตเวทีระดับสูงและพนักงานที่มี

ความกตัญญูกตเวทีต่ ามีความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจากองค์การกับการ

ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ค านงึถึงตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนจาก

หัวหนา้งานกับความส านึกในหน้าที่ไม่แตกต่างกัน 

  อนุพันธ์ อภิชยานุภาพ (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการน าหลักธรรมเรื่อง

ความกตัญญูไปใช้ทั้งที่บ้านและที่โรงเรียนของนักเรียน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนธัญ

วิทยา ความกตัญญูกตเวที คือความรูคุ้ณที่ผูอ้ื่นได้กระท าไว้แล้วกระท าตอบแทน จากผล 

การวิจัยพบว่า นักเรียนโรงเรียนธัญวิทยา มกีารน าหลักธรรมเรื่อง ความกตัญญูกตเวทีไป

ประยุกต์ใชก้ับครูอาจารย์และมารดาบิดาทั้ง 3 วัน และ2 วัน มากกว่า 1 วัน หรอืไม่ปฏิบัติ

เลย รวมทั้งมีการปฏิบัติต่อสัตว์ สิ่งของ ต่อบุญและต่อตนเอง มากกว่าไม่ปฏิบัติและ

นักเรียนมคีวามรูเ้รื่องกตัญญูกตเวทีในทุกข้อ 

  พระครูศรีสุตโสภณ (เงิน ชาตเมธี) (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความกตัญญู

กตเวทีในฐานะคุณธรรมค้ าจุนสังคมจากมุมมองพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า ความ

กตัญญูกตเวที หมายถึง การส านึกรู้ในบุญคุณหรืออุปการคุณของผู้อื่นหรอืสิ่งอื่นที่มีแก่ตน 

และท าการตอบแทนคุณด้วยการแสดงออกทางกายและทางวาจาด้วยวิธีการอย่างใดอย่าง

หนึ่ง และในทางพระพุทธศาสนากล่าวถึงความส าคัญของความกตัญญูกตเวทีไว้  

4 ประการ คอื 1. ความกตัญญูเป็นพืน้ฐานของคนดี 2. ความกตัญญูกตเวทีเป็น

เครื่องหมายของคนดี 3. กตัญญูกตเวทีบุคคลหาได้ยากในโลก 4. ความกตัญญูกตเวที

ก่อใหเ้กิดมงคลแก่ชวีิต 
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  กาญจนา จนาพิระกนิฎร ์(2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะ 

แนวไตรสิกขาเพื่อพัฒนาความกตัญญูกตเวที ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียน

สามัคคีวิทยาคม 2 จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้กิจกรรม

แนะแนวตามแนวไตรสิกขามีความกตัญญูกตเวทีที่สูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวไตรสิกขา มีความกตัญญู

กตเวทีที่สูงกว่านักเรียนควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

ซื่อสัตย์สุจริต 

 5.1 ความหมายของความซื่อสัตย์สุจรติ 

  ราชบัณฑติยสถาน (2539, หนา้ 248) ใหค้วามหมายของ ซื่อสัตย์ ว่า

หมายถึง ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง จริงใจ ไม่คดิคดทรยศ ไม่คดโกง หลอกลวง 

  สามารถ กลางบุญเรอืน (2547, หน้า 4) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ 

ว่าหมายถึง การประพฤติอย่างเหมาะสมและตรงกับความเป็นจรงิ ประพฤติอย่าง

ตรงไปตรงมาต่อตนเอง บุคคล หนา้ที่ หรอืส่วนรวม 

  นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551, หนา้ 38) ใหค้วามหมายของค าว่า 

ความซื่อสัตย์สุจริต ว่าหมายถึง คุณลักษณะที่แสดงถึงการยึดมั่นความจริง ความถูกต้อง 

ดีงาม เป็นหลักในการด าเนินชีวติทั้งทางกาย วาจา และใจ มคีวามจริงใจ ไม่บิดเบือนข้อมูล 

รู้จักรักษาความลับหลีกเลี่ยงการหาผลประโยชน์ทับซ้อน มีความเกรงกลัวและละอายต่อ

การท าช่ัว 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน

ตามความเป็นจริงทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี ้ไม่สับปลับ

กลับกลอก พูดความจริง ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่

คดโกง มคีวามขยันมั่นเพียร 

 5.2 ความส าคัญของซ่ือสัตย์สุจรติ 

  กีรติบุญเจอื (2542, หนา้ 89-90) พิภพ วชังเงนิ (2545, หนา้ 22) 

เสาวนิจ นิจอนันต์ชัย (2546, หนา้ 17-18) และอโนมา ขันพันธ์ (2548, หน้า 20-21) 

ซื่อสัตย์สุจริตมีความส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

   1) ช่วยพัฒนาคุณภาพชวีิต ท าให้บุคคลมีชีวติที่ดีทั้งกายและใจ 
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   2) ช่วยใหบุ้คคลรู้จักตนเอง ส านกึในหน้าที่ ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ผูอ้ื่นและส่วนรวม 

   3) ช่วยใหบุ้คคลรู้จักใช้สตปิัญญาแก้ปัญหา ไม่งมงายลุ่มหลง 

   4) ท าให้บุคคลได้รับความไว้วางใจจากผู้อื่น ได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญ

หรอืเป็นความลับของสว่นรวม 

   5) ท าให้บุคคลเป็นผู้มคีวามเชื่อถือ ได้รับการยอมรับ และการกล่าวถึง

ในทางที่ดีจากบุคคลรอบข้าง 

   6) ช่วยเสริมบุคลิกภาพ ท าใหม้ีบุคคลมีความสมบูรณ์ในความคิด และ

การกระท าเพราะไม่มคีวามขัดแย้งกันระหว่างความคิด ค าพูด และการกระท า 

   7) ช่วยใหม้นุษย์อยู่รว่มกันอย่างมรีะบบ ระเบียบ ปลอดภัย 

   8) เพื่อให้บุคคลมีเครื่องยึดเหนี่ยว ป้องกันการเบียดเบียน เอารัดเอา

เปรียบซึ่งกันและกัน 

   9) เสริมสร้างสันติภาพ ท าให้ความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นไปอย่าง

ราบรื่น เกิดความสุขสงบในสังคม 

   10) ช่วยเสริมความมั่นคงแก่สังคม 

 5.3 การวัดความซื่อสัตย์สุจรติ 

  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้

และการประเมินผูเ้รียน เพื่อให้ผ่านเกณฑต์ามที่สถานศึกษาก าหนดทุกระดับการศึกษาเมื่อ

สถานศกึษาแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูที่รับผิดชอบ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนควรจะต้องด าเนนิการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน นยิาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารให้คะแนน เพื่อพิจารณา

ว่าตัวชี้วัดนั้นครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา งานกิจกรรมที่

รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

    ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาแนวคิดทฤษฏี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผูเ้รียนว่าจะด าเนนิการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดว้ยวิธีใดดังต่อไปนี ้คือ 
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     1. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

     2. จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     3. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     4. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตร

ประจ าวันของสถานศกึษา 

    ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาข้อมูลพืน้ฐานของผูเ้รียนก่อนการพัฒนา 

    ขั้นตอนที่ 5 สร้างหรอืเลือกเครื่องมือที่เหมาะสม/สอดคล้องกับแนว 

ปฏิบัติที่เหมาะสม 

 5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับซื่อสัตย์ 

  มาลีรัตน์ บุญอนันตบุตร (2549, บทคัดย่อ) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรยีนรู้จรยิธรรมแบบ MCCP ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP ส าหรับ เด็กปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 

1) สรา้งและหาคุณภาพของรูปแบบ 2) เปรียบเทียบผลการเรียนรู้ จรยิธรรมกลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3 อายุระหว่าง 5-6 ปี โรงเรียนมาเรียลัย สังกัดสังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2548 

สุ่มตัวอย่างโดย สุ่มห้องเรียน 2 หอ้ง เป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 36 คนได้รับการจัดการ

เรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP กลุ่ม ควบคุมจ านวน35คนได้รับการจัดเรียนรูแ้บบปกติ 

เรียนรู้เนื้อหาเดียวกัน ใชเ้วลาในการทดลองจ านวน 9 สัปดาห์ๆ ละ 4 วัน วันละ 1 ช่ัวโมง

ในช่วงของกิจกรรมเสริมประสบการณแ์ละกิจกรรมสร้างสรรค์ รวม ทั้งสิน้จ านวน 36 ครั้ง 

เครื่องมือวัดเป็นแบบทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา และ

ความมวีินัยในตนเองส าหรับเด็กปฐมวัยมีความเชื่อมั่น .81, .87 และ .86 ตามล าดับ แบบ

วัดเจตคต ิตอ่จรยิธรรม มคีวามเชื่อมั่น .90 และแบบสังเกตความประพฤตเชิงจรยิธรรม มี

ค่าความเชื่อม่ัน .92 แบบแผนการวิจัยใช้แบบ Quasi Experimental Designแบบ 

Randomized Control-Group Pretest Posttest Design วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยค่าร้อย

ละคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test แบบ Dependent Sample และแบบ independent Sample 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP ที่มีหลักการตามทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจท์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดุราและรูปแบบ

การเรียนรูแ้บบเน้นประสบการณข์อง MCCP มีขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คอื  
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ขั้นประสบการณ์ขั้นการรว่มมอื ขัน้ การวิเคราะห์ขั้นสรุป ขัน้น าไปใช้/ปฏิบัติซึ่งมีคุณภาพ

โดยประเมินจากผูเ้ชี่ยวชาญ ในด้านความเหมาะสม ของเนื้อหา และการน าไปใช้มีค่าตั้งแต่  

0.80-1.00  

  2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูเ้กี่ยวกับความซื่อสัตย์ความ

เมตตากรุณาและความม ีวินัยในตนเองนักเรียนกลุ่ม ทดลองมคีะแนนค่าเฉลี่ยหลังการ

ทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ P<.01 ทั้งด้านความรู้

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์(สูงขึน้รอ้ยละ38.62) ความเมตตากรุณา (สูงขึน้รอ้ยละ35.64) และ

ความมวีินัยในตนเอง (สูงขึ้นร้อยละ36.12) เจตคติตอ่จริยธรรม (สูงขึน้ร้อยละ 28.50) 

ความประพฤติเชิงจริยธรรม(สูงขึ้นร้อยละ27.45) และมีคะแนนค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ในด้านความรู้เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ (t=9.50, 

p=.001) ความเมตตากรุณา (t=10.85, p=.001) ความมีวินัยในตนเอง(t=10.13, p =.001) 

เจตคติตอ่จรยิธรรม (t=20.31,p=.001) และความประพฤติเชิงจรยิธรรม(t=7.8, p=.001) 

  พระอ านาจ นอ้ยนิล (2554, บทคัดย่อ) การศึกษาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศกึษา สงเคราะหบ์างกรวย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

ระดับความคิดเห็นตอ่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์

บางกรวย 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ นักเรียนโรงเรียนศกึษา

สงเคราะห ์บางกรวย 3) เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของ

นักเรียน โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห ์บางกรวย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียน 

จ านวน 162 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิต ิที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน เบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียน มีระดับความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน ระดับ

มาก ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ด้านรักความเป็นไทย รองลงมาได้แก่ ด้านมีจติสาธารณะ 

ด้านรัก ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ด้านซื่อสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านมวีินัย และด้าน

มุ่งมั่นในการท างาน สว่นด้านที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านใฝ่เรยีนรู้ 2) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนที่มีเพศ และ อายุต่างกัน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทาง สถิต ิที่ระดับ 0.05 แต่ระดับช้ันต่างกัน โดย ภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิต ิที่ระดับ 0.05 3) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ คือ1) ด้านรักชาติ 

ศาสน์ กษัตรยิ์ ได้แก่ จัดให้นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตรยิ์ทุกครั้ง 2) 

ด้านซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่ครูจะต้องพยายามให้นักเรียนได้ท าการบ้าน หรอืงาน ที่มอบหมาย
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ด้วยตนเองไม่ลอกของเพื่อนมาส่ง 3) ดา้นมีวนิัย ครูต้องจัดให้นักเรียนเข้าแถวก่อนเข้า 

หอ้งเรียน และให้เดินเป็นแถวไปเรียนตามหอ้งทุกครั้ง 4) ดา้นใฝ่เรยีนรูไ้ด้แก่ โรงเรียนควร 

จัดนทิรรศการ ด้านวิชาการให้นักเรียนได้เข้าร่วม 5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ โรงเรียน

ควรมีโครงการเกี่ยวกับการออม เงนิ เพื่อฝึกการใชจ้่ายเงินใหแ้ก่นักเรียน 6) ด้าน มุ่งมั่นใน

การท างาน ได้แก่ ครู ต้องมีกิจกรรมเสริมการ สอนที่มอบหมายงานให้ เด็กได้ท างานส่ง 7) 

ด้านรักความเป็นไทย ได้แก่ ครู จะต้องสอนให้ เด็กรู้จักการ ไหว้ผู้ใหญ่ และไหว้กันและกัน 

8) ดา้นมีจติสาธารณะ ได้แก่ ครู ต้องพานักเรียนเข้าร่วมช่วยท างานให้กับ สังคม 

  ทองพูล ภูสิม ศักดิ์พงศ ์หอมหวน และสมบัติ ฤทธิเดช (2554, บทคัดย่อ) 

ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กรณีศึกษาโรงเรียนแกด าวิทยาคาร 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ

พฤติกรรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ของนักเรียนโรงเรียนแกด า

วิทยา คาร ส านักงานเขต พื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ผูร้่วมวจิัยประกอบด้วย 

ผูว้ิจัย ครูโรงเรียนแกด าวทิยาคาร จ านวน 23 คน นักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคาร 341 

คน ผู้ปกครองนักเรียน 319 คน ในปี การศกึษา 2552 มีขัน้ตอนการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ

ดังนี้ ระยะที่ 1 ส ารวจสภาพปัจจุบันระดับพฤติกรรมคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของ

นักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคาร ระยะที่ 2 พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมและ คุณลักษณะอัน

พึง ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของ 

นักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยาคาร โดยใช้ กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) 

และการวิจัย ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ระยะที่ 3 ส ารวจระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรม

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 เพื่อผลการวิจัยพบว่า สภาพก่อนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ทั้ง 8 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนแกด าวิทยา

คาร พบว่า พฤติกรรมโดยรวมของนักเรียนจาก การประเมินพฤติกรรมทั้งจากครู

ผูป้กครองนักเรียน และตัวนักเรียนเอง อยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง จากการสอบถาม 

การสัมภาษณ์คณะครู ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนโรงเรยีนแกด าวิทยาคาร เกี่ยวกับ 
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เรื่องคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2551 ของนักเรียน พบว่า ระดับพฤติกรรมยังไม่ 

เป็นไปตามความต้องการของคณะครูและ ผู้ปกครอง หลังจากที่ได้พัฒนา โดยใช้ 

กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการปฏิบัติการ แบบมีสว่นร่วม ระดับ

พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ ตาม 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปรียบเทียบก่อนและหลัง การพัฒนา

นั้นเพิ่มขึน้ใน ทุกด้าน โดยรวมมีคา่เฉลี่ย ระดับพฤติกรรมในแตล่ะด้าน ก่อนการพัฒนา มี

ค่าเฉลี่ยจากครู 3.50 ผูป้กครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 หลังจากการพัฒนา พบว่า 

พฤติกรรมของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นใน ทุกด้าน โดยมีคา่เฉลี่ยจากครู 4.49 ผูป้กครอง 

4.48 และนักเรียน 4.49 เปรียบเทียบ ก่อน-หลัง การพัฒนา 

 

จิตอาสา 

 6.1 ความหมายของจติอาสา 

  บรรทม มณโีชติ (2530, หน้า 25) ได้ให้ความหมาย “การเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม” หมายถึง การอุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม การรว่มมอืช่วยกันรักษา

สมบัติของส่วนรวม ไมท่ าลาย สมบัติของสว่นรวม อุทิศตนท างานเพื่อส่วนรวม มีน้ าใจ รู้จัก

แบ่งปัน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และ ท าประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทน แบ่งออกเป็น 4 

พฤติกรรม คือ 1) การให้ปันโดยการช่วยเหลือ หรอืให้ผู้อื่นด้านทรัพย์ สิ่งของ ความรู้ และ

แรงงาน 2) ความมนี้ าใจโดยการแสดงความปรารถนาดีตอ่ผูอ้ื่นในด้านการพูดและการ

กระท า โดยใหก้ าลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ้ื่น 3) การไม่เอาเปรียบผูอ้ื่น โดยการสละ

ทรัพย์ สิ่งของ และแรงงานของตนเท่ากันหรอืมากกว่าผูอ้ื่น และ 4) การเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม โดยการอุทิศการท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม รว่มมอืกัน รักษาสมบัติของ

ส่วนรวม ไม่ท าลายสมบัติของสว่นรวม 

  โกศล มีความดี (2547, หน้า 223) ให้ความหมายว่า การกระท าที่แสดงออก

ถึงความรับผิดชอบต่อสาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแล เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่อง

ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม โดยพิจารณาจากการที่บุคคลหลีกเลี่ยงการใช้

หรอืกระท าสิ่งที่ท าให้เกิดความช ารุดเสียหายต่อส่วนรวม มุง่ปฏิบัติเพื่อส่วนรวมในการดูแล

รักษาของสว่นรวม เช่น การท าตามหนา้ที่ที่ก าหนด การดูแลความสงบเรียบร้อย การรักษา 
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สาธารณสมบัติ รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดขึน้ มีสว่นรว่มในการหาแนวทางป้องกันแก้ไข และ

ติดตามประเมินผล รวมไปถึงการรับอาสาท าบางอย่างเพื่อสว่นรวม เคารพสิทธิของผู้อื่นใน 

การใชข้องสว่นรวม ไม่ปิดกั้นการใช้ของบุคคลอื่น มีการแบ่งปันหรอืเปิดโอกาส ให้ผูอ้ื่นได้ 

ใช้ของส่วนรวม ไมย่ึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตน 

  ธานิษฎ์ กองแก้ว (2548, หน้า 12) กล่าวว่าจติอาสา หมายถึงคนที่มจีิตใจ

อาสาช่วยเหลือ อยากใหผู้้อื่นมคีวามสุขคนที่มาร่วมกิจกรรมจติอาสา ก็คือ “อาสาสมัคร” 

คือบุคคลที่อาสาเข้ามาช่วยเหลอืสังคมด้วยความสมัครใจเสียสละเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น 

ป้องกันการแก้ไขพัฒนาสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

  ศูนย์คุณธรรม (2548, หนา้ 34) จิตอาสา หมายถึง จติที่พรอ้มจะเสียสละ 

แรงกาย สติปัญญาเพื่อสามธารณะประโยชน์ เป็นจติที่มีความสุขเมื่อได้ท าความดี อันเกิด

จากพืน้ฐานความคดิ 4 ประการหลัก ได้แก่ 

   1. เป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นร่วมมิใช่เพื่อสว่นตัว 

   2. เป็นการกระท าที่เป็นไปโดยความสมัครใจ 

   3. เป็นการกระท าที่ไม่มุ่งหวังผลตอบแทนในรูปสินจา้งรางวัล 

   4. เป็นการอุทิศก าลังกาย ก าลังใจ และเวลาให้ส่วนรว่ม ไม่ใชอุ่ทิศก าลัง

ทรัพย์แตเ่พียงอย่างเดียว 

  อรพินทร์ ชูชม และคณะ (2549, หนา้ 11) ให้ความหมายว่า การที่บุคคล

ตระหนักรู้และค านึงถึงประโยชนส์ุขของส่วนรวมและสังคม ความปรารถนา และละเว้นการ

กระท าที่ไม่พึงปรารถนา 

  ดุษฎี ไชยชนะ (2550, หนา้ 61) ได้ให้ความหมาย จิตอาสา ไว้วา่หมายถึง 

ความส านึกของบุคคลที่มตี่อสังคม สว่นรวมโดยการเอาใจใส่และการช่วยเหลอื ผู้ที่มจีติ

อาสาจะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมจิตอาสาท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม เช่น การเสียสละเงิน 

สิ่งของ เวลา ร่างกาย และสติปัญญา เพื่อช่วยเหลอืผู้อื่นและสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน 

  นิธิ เอียวศรีวงศ์ (2550, หน้า 8) บอกไว้ในข้อเขียนเรื่องจติสาธารณะบน

ความเลื่อมล้ า (สุดสัปดาห ์มตชิน) ตอนหนึ่งว่า ถึงไม่เท่าเทียมกันได้ ก็มีความเสมอภาค

พอที่จะท าให้ทุกคนรู้สกึเป็นเจ้าของสาธารณะ เหมอืน ๆ กัน แล้วตั้งค าถามว่าสังคมไทย

ทุกวันนี ้มคีวามเสมอภาค พอที่จะท าให้ทุกคนรู้สกึเป็นเจ้าของ สาธารณะต่าง ๆ ร่วมกัน

หรอืไม่ทั้งความเสมอภาคและ จติสาธารณะยังเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับสิ่งอื่นในพฤติกรรม 
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ทางสังคมอกีมาก เช่น คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ และวินัย ฯลฯ แต่แล้วก็ต้อง

ตกใจเมื่อ "สภาพัฒน์" แถลงผลการส ารวจภาวะสังคมไทยในไตรมาสแรก พ.ศ.2550 วา่ 

กลุ่มนักศึกษามีคุณธรรมต่ ากว่ากลุ่มอาชพีอื่น ๆ และกลุ่ม นักศึกษามีระดับคุณธรรมด้าน

ความมสีติสัมปชัญญะ ความซื่อสัตย์สุจรติ และความมีวินัย ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวม

ของคุณธรรมแตล่ะด้าน (ไทยโพสต์ หน้า 1 วันอังคารที่ 12 มถิุนายน 2550) เครื่องแบบ

นักศึกษาเป็นสัญลักษณ์ของอภสิิทธิ์ อิทธิพล ผลประโยชน ์แสดงความไม่เสมอภาค เลย

ส่งผลใหร้ะดับคุณธรรมต่ า เมื่อเป็นเช่นนี้ย่อมขาดจิตอาสาและจติสาธารณะ ขาดทานและ

อาสาสมัครมหาวิทยาลัยทั่วประเทศตอ้งทบทวนเครื่องแบบและคุณภาพการศกึษาอย่าง

เอาจริง เอาจังหากได้สังเกตสื่อที่คนดูกันทั่วประเทศคือสื่อโทรทัศน์ ของรายการละคร

แสดงภาพที่ดงีามเพิ่มขึ้น เป็นเวลาที่เด็กและเยาวชนยังไม่นอน นักแสดงควรแตง่ตัวสุภาพ 

พูดและแสดงกิรยิา ที่สุภาพ มบีรรยากาศบ้านเรือนและสถานที่สะอาด สื่อโฆษณาแสดงต่อ

สิ่งที่ดงีามและ ไม่นา่อนุญาตให้มกีารโฆษณาสิ่งที่เป็นพิษ เหล้า เบียร์ ไวน์หรอืดื่มที่มี

แอลกอฮอล์หรือสิ่งเสพติด ที่มอีันตราย ไม่ควรโฆษณาในช่วงเวลาที่เยาวชนดู ละคร

ช่วงเวลากลางวันและตอนค่ าไม่น่ามี การดื่มเหล้า จะเกิดอุบัติเหตุงา่ย อันตรายบนท้อง

ถนนเกิดจากคนดื่มเหล้าแล้วขับรถ ตนเองบาดเจ็บหรอืตายยังไม่พอ ยังตอ้งเสียทรัพย์สนิ 

เสียเวลา ท าให้เกิดความทุกข์แก่คนใกล้ตัวอกีด้วย เยาวชนไทยยังขาดความรูส้ึกรับผดิชอบ

ต่อสังคม การสร้างนสิัยและต้องเริ่มตน้จากในบ้านและในโรงเรยีน เมื่อเห็นสิ่งไม่ถูกต้อง 

ผูใ้หญ่จะต้องบอกเด็กทันที โดยต้องเป็นตัวอย่างที่ดี ต้องไม่อายที่จะท าความดี และช่วยกัน

ชมเชยคนท าความดี มาช่วยสร้างจิตสาธารณะให้เกิดขึ้นเป็นนิสัย 

  อมรรัตน์ เจริญชัย (2550, หนา้ 44) กล่าวว่า จติสาธารณะหมายถึงการ

ประพฤติตนทั่ว ๆ ไป ท าให้ตนเอง ครอบครัว และสังคมมคีวามสุข รวมทั้งการแสดงความ

หว่งใยต่อสังคม ท่านพูดถึงผลกระทบของการปฏิบัติตนของบุคคล ที่มตี่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม เราต้องมี จิตสาธารณะ ถ้าท าสิ่งใดแล้วเกิดความเสียหายแก่ส่วนรวม ไม่ควร

ท าการทิ้งขยะลงแม่น้ าล าคลองท าให้น้ าเน่าเหม็น ท าให้ปลาตาย คนอยู่ใกล้น้ าต้องล าบาก

บ้านเมืองหมดความสวยงาม ถ้าทิง้ เศษอาหารไว้ตามพืน้จะเน่าเหม็นเป็นอาหารของแมลง 

เป็นที่เพาะแมลงให้มากขึ้น ท าความร าคาญไปทั่วและท าให้เกิดเชื้อโรคไม่ควรท า คนไทยยัง

ขาดความรู้สกึรับผดิชอบต่อสังคม การสร้างนสิัยและต้องเริ่มตน้จากในบ้าน เมื่อเห็นสิ่งไม่

ถูกต้อง ผู้ใหญ่จะต้องบอกเด็กทันที โดยต้องเป็นตัวอย่าง ที่ด ีต้องไม่อายที่จะท าความดี 

และช่วยกันชมเชยคนท าความดี มาช่วยสร้างจิตสาธารณะ กันให้มาก ๆ 
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  วราพร วันไชยธนวงศ์ และคณะ (2551, หน้า 10) ได้ให้ความหมายว่า คอื 

ความสมัครใจ เต็มใจตั้งใจท า และเสียสละทั้งแรงกาย แรงใจหรือทรัพย์สินในการกระท า

หรอืสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผูอ้ื่น ซึ่ง

มีรายละเอียดในแตล่ะประเด็น ดังนี้ 

   1. ความสมัครใจ เป็นการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งดว้ยความพร้อมที่จะ

ช่วยเหลือผู้อื่นและเป็นการอาสาสมัครที่จะกระท าสิ่งนั้น เช่น ความสมัครใจพร้อมที่จะ

ช่วยเหลือ การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งดว้ยความสมัครใจ ความสมัครใจในการกระท ากิจกรรม 

   2. ความเต็มใจ เป็นความรู้สึกของนักศึกษาพยาบาลที่ยินดีให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผู้อื่น เช่น สิ่งที่เราสมัครท าด้วยความเต็มใจ การให้ความช่วยเหลือด้วยความ

เต็มใจมาจากความรูส้ึกที่แท้จริง ความรูส้ึกที่อยากท าด้วยความเต็มใจ 

   3. การเสียสละ เป็นการกระท าที่ช่วยเหลือแก่ผู้อื่นด้วยความรูส้ึกที่

กระท าด้วยความมุง่มั่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เช่น การมีใจรักอยากชว่ยเหลือผูอ้ื่นโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน การท าประโยชน์ต่าง ๆ แก่ส่วนรวมไม่หวังผลประโยชน์ ความรู้สึกมุ่งมั่น

ตั้งใจชว่ยเหลอืเพื่อนมนุษย์ สังคมที่เดือดร้อน 

  ประวิตร พิสุทธิโสภณ (2552, หนา้ 23) กล่าวว่าจติอาสา หมายถึงผูท้ี่มี

จติใจเป็นผู้ให้ เช่น ให้สิ่งของให้เงนิ ใหค้วามช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็น

การเสียสละสิ่งที่ตนเองมี แม้กระทั่งเวลาเพื่อเผื่อแผใ่ห้กับส่วนรวมอกีทั้งยังชว่ยลด 

“อัตตา” หรอืความเป็นตัวของตัวเองลงได้บ้าง 

  ปิยะนาถ สรวิสูตร (2552, หนา้ 22) กล่าวว่า จิตอาสา คอื จิตที่พร้อมจะให้

หรอืเสียสละเวลาแรงกาย และสตปิัญญา เพื่อช่วยเหลือผูอ้ื่น และสังคมโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

  สุภาพร ทศพะรินทร์ (2556, หนา้ 55) ให้ความหมายว่า จติอาสา หมายถึง 

จติแห่งการใหค้วามดีงามทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึง้ใจ ปีติสุข 

ที่พรอ้มจะเสียสละแรงกาย และสติปัญญาเพื่อสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรม หรอื

สิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ชว่ยเหลอืผูอ้ื่น เป็นจติ

ที่ไม่นิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปัญหาหรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผูค้น เป็นจติที่มีความสุข

เมือ่ได้ท าความดี และเห็นหน้าตาเปลี่ยนเป็นรอยยิม้เป็นจติที่เปี่ยมบุญ คอืความสงบเย็น 

และพลังแหง่ความดี อกีทั้งยังชว่ยลด “อัตตา” หรอืความเป็นตัวตนของตนเองลงได้บ้าง 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าจติอาสา หมายถึง การเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่การ 

เสียสละเวลา สิ่งของเงนิทอง แรงกาย สตปิัญญา เพื่อสาธารณะประโยชน์ เป็นจติใจที่มี

ความสุขเมื่อได้ท าความดี การช่วยเหลือผูอ้ื่นและสังคมเพื่อให้ผู้อื่นมคีวามสุขด้วยความ

สมัครใจและไม่หวังผลตอบแทน เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นสาธารณะประโยชน์ส านึกของ

บุคคลที่มตี่อสว่นรวม เอาใจใส่ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

 6.2 ลักษณะพฤติกรรมจิตอาสา 

  ณัฐนิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550, หน้า 23) เห็นว่าคุณลักษณะของสมาชิกที่ด ี

และสร้างสรรค์ สังคม ตามแนวคิดของพระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต) เป็นคุณลักษณะ

ภายในจติใจและสิ่งที่แสดงออกภายนอก ซึ่งควรมคีวามประพฤติที่วัดได้ จากพรมวิหาร 4 

ดังนี้ 

   1. เมตตา (ความรัก) คอืความปรารถนาดีมไีมตร ีตอ้งการช่วยเหลือให้

ทุกคนประสบประโยชน์ และความสุข 

   2. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ 

   3. มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินด ียินดเีมื่อผู้อื่นมีความสุ 

   4. อุเบกขา (ความมใีจเป็นกลาง) คอื การมองโลกตามความจริง โดย

วางใจเรียบสม่ าเสมอ มั่นคง เที่ยงตรง การมองเห็นคนที่จะได้รับผลดีหรอืช่ัว สมควรแก่

เหตุที่ตนประกอบ 

 นอกจากนีย้ังต้องมยีังต้องมีการสงเคราะห์ผูอ้ื่น ที่เรียกว่า สังคหวัตถุ 4 ได้แก่ 

  1. ทาน (ให้ปัน)คือการเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือ 

สงเคราะหด์้วยปัจจัย 4 ทุนหรอืทรัพย์สินสิ่งของ ตลอดจนให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ศลิปวิทยา 

  2. ปิยวาจา (พูดอย่างรักกัน) คอื การกล่าวค าสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ชี้แจง

แนะน าสิ่งที่มปีระโยชน์ มีเหตุผลเป็นหลักฐานชักจูงในสิ่งที่ดีงาม หรอืค าแสดงความเห็นอก

เห็นใจ ให้ก าลังใจรูจ้ักพูดให้เกิดความเข้าใจที่ด ีสมานสามัคคี เกิดไมตรี ท าให้รักใคร่นับถือ

และช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 

  3. อัตถจรยิา (ท าประโยชน์แก่เขา) คอืช่วยเหลือแรงกาย และขวนขวาย

ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมทั้งช่วยแก้ไขปัญหาและช่วย

ปรับปรุงสง่เสริมในด้านจรยิธรรม 
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  4. สมานัตตา (เอาตัวเข้าสมาน) คือ ท าตัวใหเ้ข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้น 

เสมอปลาย ใหค้วามเสมอภาค ปฏิบัติสม่ าเสมอกันต่อคนทั้งหลาย ไม่เอาเปรียบ และเสมอ

ในสุข ทุกข์ คอืร่วมทุกข์ ร่วมรับรู้ ร่วมแก้ไขปัญหา เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขรว่มกัน 

 6.3 การวัดพฤติกรรมจติอาสา 

  กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าเกณฑแ์ละแนวทางในการวัดและประเมิน

ผูเ้รียนด้านการมีจติสาธารณะ นักเรียนโรงเรียนน าร่องที่เรยีนหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ที่จะจบการศกึษาในระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น

และมัธยมศกึษาตอนปลายในปีการศกึษา 2554 มีหลายโรงเรยีนที่จะต้องวัดและประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการมีจิตสาธารณะ จติสาธารณะเป็นคุณลักษณะที่อยู่ในตัว

ผูเ้รียนการวัดโดยตรงนัน้วัดยากจึงต้องอาศัยการสังเกตหรอืวัดจากพฤติกรรมที่แสดง

ออกมา บางครัง้ใช้แบบทดสอบ แบบสร้างสถานการณ์ช่วยในการวัดพฤติกรรมที่ซ่อนอยู่

ภายใน ซึ่งพฤติกรรมด้านการมจีิตสาธารณะอาจดูจากการเป็นผู้ให้ การอาสาเข้าไปช่วย

โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรอืการช่วยเหลือผูอ้ื่นเมื่อเห็นว่าผูอ้ื่นได้รับความเดือดรอ้น ผูท้ี่มี

จติสาธารณะหรอืจิตอาสาจะคุ้นชินกับพฤติกรรมการให้มากกว่ารับ เป็นคนเห็นอกเห็นใจ

ผูอ้ื่น คิดถึงคนอื่นไม่เพียงแต่คดิว่าตนควรจะได้อะไรแต่กลับสนใจว่าผู้อื่นน่าจะได้อะไรด้วย

บ้าง โดยสรุปแล้วนัน้อาจจะกล่าวได้ว่าจติสาธารณะเป็นสิ่งที่วัดได้โดยดูจากพฤติกรรมที่

แสดงออก อาจจะวัดทางตรงหรอืทางออ้ม วัดจากการสังเกต และการให้ผูถู้กวัดประเมิน

ตนเอง ซึ่งก็มีผูว้ิจัยจ านวนหนึ่งที่ได้ยึดเอาแนวทางของกระทรวงศกึษาธิการมาใช้ในการ

วิจัย เช่น งานวิจัยของนันทวัฒน์ ชุนชี (2546) ศึกษาเรื่องการใช้ตัวแบบสัญลักษณ์ผ่านการ

ใช้หนังสอืเล่มเล็กเชงิวรรณกรรมนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โดยได้สรา้งแบบวัด

จติสาธารณะที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การหลีกเลี่ยงการใช้

หรอืการกระท าที่ท าให้เกิดการช ารุดเสียหายของส่วนรวม องค์ประกอบที่ 2 การถือเป็น

หนา้ที่ที่จะมีส่วนรว่มต่อการดูแล องค์ประกอบที่ 3 การเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม 

แตล่ะองค์ประกอบมี 2 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น 6 ตัวชีว้ัด โดยแบบวัดนี้มีค่าความเชื่อมั่นรวมทั้ง

ฉบับ .8320 ส่วนงานวิจัยของอัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ (2550) เรื่องผลการใชส้ถานการณ์จ าลอง

ผสานกับเทคนิคประเมินผลจากสภาพจริงเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 ได้สร้างแบบสังเกตและแบบทดสอบวัดพฤติกรรมจิตสาธารณะมาใช้ใน

งานวิจัยของตน ดังนี้ แบบสังเกตพฤติกรรมจิตสาธารณะมี 3 องค์ประกอบ 6 ตัวชีว้ัด 

เชน่เดียวกับงานวิจัยของนันทวัฒน์ ชุนชี (2546) ซึ่งแบบสังเกตนี้มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  
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.95 และแบบทดสอบวัดพฤติกรรมจิตสาธารณะมี 3 องค์ประกอบ 6 ตัวชีว้ัดเช่นเดียวกัน 

ซึ่งแบบทดสอบวัดนี้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .989 และงานวิจัยของธรรมนันทิกา แจง้สว่าง 

(2547) เรื่องผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะด้วยบทบาทสมมตกิับตัวแบบอง

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 โดยสร้างแบบวัดจิตสาธารณะที่ประกอบไปด้วย  

3 องค์ประกอบ 6 ตัวชี้วัดเหมอืนกับงานวิจัยทั้งสองงานวิจัยก่อนหน้านี ้โดยมีค่าความ

เชื่อมั่นรวมทั้งฉบับเท่ากับ .8455 เป็นต้น และงานวิจัยของณัฐณิชากร ศรบีริบูรณ์ (2550) 

เรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยสร้างแบบวัดจิตอาสาของ

นักเรียนประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 7 ตัวชี้วัด โดยมีคา่ความเชื่อมั่นของแบบวัด

เท่ากับ .90 ซึ่งผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพื่อตรวจสอบความ

ตรงของตัวชี้วัด จติอาสา พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ทั้งนีจ้ะเห็นได้ว่างานวิจัย 3 ชิน้แรก ไม่ว่าจะเป็นงานวิจัยของอัญชลี ยิ่งรักพันธุ์ 

(2550) นันทวัฒน์ ชุนชี (2546) ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2547) ตา่งก็เป็นการศกึษาตัวแปร

จติสาธารณะโดยเป็นงานวิจัยเชงิทดลองที่ท าการทดลองกับกลุ่มเด็กในช้ันประถมศกึษา 

ซึ่งไม่สอดคล้องเท่าที่ควรกับความมุง่หมายของงานวิจัยนี้ ดังนัน้ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัย

เลือกปรับปรุงแบบวัดจิตอาสาของ ณัฐณิชากร ศรบีริบูรณ์ (2550) เรื่องการพัฒนาโมเดล

เชงิสาเหตุของจติอาสาของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ด้วยเหตุผลดังตอ่ไปนี้ 

  1) เป็นแบบวัดที่สรา้งขึ้นตามแนวคิดการประเมินพฤติกรรมจิตอาสา 

สอดคล้องกับความมุ่งหมายของงานวิจัยนี้ 

  2) บริบทของการศึกษาเป็นบริบทที่มคีวามคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ นักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายกับนิสติมหาลัย 

  3) เป็นแบบวัดที่มคีวามนา่เชื่อถอืสูง ทั้งในด้านความตรงเชิงเนือ้หา และ

ความเช่ือมั่นผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) จาก

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจ านวน 7 ท่าน และมีคา่ความเชื่อม่ันเท่ากับ .90 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านจะมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .79, .90, .79 ตามล าดับ 

 โดยแบบวัดจิตอาสาของนักเรียนของณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550) ได้แบ่ง

องค์ประกอบของจติอาสาเป็น 3 องค์ประกอบ คอื 1) การช่วยเหลือผูอ้ื่น 2) การเสียสละ 

ต่อสังคม และ 3) ความมุง่มั่นพัฒนา โดยมีตัวชี้วัดแตล่ะองค์ประกอบดังนี้  
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คือ ด้านการช่วยเหลือผู้อื่นประกอบด้วย 3 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 1) การช่วยเหลือแนะน าสิ่งที่ถูกที่

ควรแก่ผู้อื่น 2) การอ านวยความสะดวกให้กับผู้อื่น และ 3) การแบ่งปันสิ่งของให้กับผูอ้ื่น 

ด้านการเสียสละต่อสังคม ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การสละเงิน แรงกายเพื่อผู้อื่น

และสังคม 2) การสละเวลาและการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่สังคม ด้านความมุ่งมั่น

พัฒนา ประกอบด้วยตัวชี้วัด 2 ตัว ได้แก่ 1) การสนใจในปัญหาและการเปลี่ยนแปลงพร้อม

ทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนาสังคม และ 2) การรว่มพัฒนากิจกรรมการเสริมสร้างจติอาสา

เพื่อสังคมอย่างสรา้งสรรค์และหลากหลาย รวมมีตัวชีว้ัดทั้งหมด 7 ตัวชีว้ัด ซึ่งได้มาจาก

การสังเคราะห์ตัวชี้วัดจติอาสาของนักเรียนโดยจ าแนกตามองคป์ระกอบของกรมวิชาการ 

(2542) และใชเ้กณฑใ์นการคัดเลือกตัวชี้วัดจติอาสาตามแนวคิดของพระพุทธศาสนา นัก

การศกึษา อาสาสมัครและนักสังคมสงเคราะหท์ี่ได้กล่าวถึงคุณลักษณะและองค์ประกอบ

ของการมีจติอาสาซ้ ากันอย่างนอ้ย 2 คนเป็นเกณฑใ์นการคัดเลือกตัวชี้วัด 

 6.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับจติอาสา 

  เสรีภาพ สุขเจริญ (2548, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเรื่องการศกึษาปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขา้ราชการทหารเรือกรณีศกึษาสถาบันวิชาการ

ทหารเรือช้ันสูง มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจัยต่างๆที่มคีวามสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง (สรส.) เพื่อศึกษาระดับของ

แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการของ (สรส.)และเพื่อศกึษาปัญหาและความตอ้งการของ

ข้าราชการ (สรส.) อันจะเป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงใหท้ั้งหนว่ยงานและข้าราชการมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นเพื่อน าผลการศกึษาที่ได้น าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุง

หนว่ยงานและบ ารุงขวัญก าลังใจให้แก่ขา้ราชการ (สรส.)อันจะท าให้สามารถปฏิบัติงานของ

ตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศกึษาวิจัย พบว่ากลุ่มตัวอย่างสว่นใหญ่เป็นเพศชาย มี

อายุ 41-50 ปีมีอายุการท างาน 21-30 ปี มรีะยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ (สรส.) 15 ปีขึน้

ไป ช้ันยศร.ต.-ร.อ.สถานภาพสมรส การศกึษาสูงสุดระดับต่ ากว่าปริญญาตรหีนว่ยงานที่

สังกัดฝ่ายวิชาการ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน (รวมเงินประจ าต าแหน่งและเงินพเิศษต่าง ๆ

15,001-25,000 บาท จากการพิจารณาถึงความคิดเห็นเรื่องปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อแรงจูงใจ

ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ (สรส.) ด้านความยึดมั่นผูกพันต่ออาชีพทหารเรอืโดย

มีความคิดเห็นด้านมีความตั้งใจอย่างมากที่จะเข้ารับราชการทหารเรือและคดิว่าเป็นการ

ตัดสินใจที่ถูกต้องแล้วด้านความรู้สกึว่าหน่วยงานเป็นที่พึ่งพิงได้โดยมีความคิดเห็นด้านงาน

ในหน้าที่ของผูต้อบแบบสอบถามปัจจุบันมีความมั่นคงดีแล้วได้คะแนนสูงสุด ด้าน 
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ความรูส้ึกว่าเป็นหนว่ยงานมีช่ือเสียงโดยมีความคิดว่าสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูงเป็น 

หนว่ยงานที่มีชื่อเสียงเช่นเดียวกับหนว่ยงานอื่นที่สังกัดกองทัพเรือได้คะแนนสูงสุด ด้าน 

ความคาดหวังที่ได้รับการตอบสนองจากหนว่ยงานโดยมีความคิดเห็นด้านได้รับมอบหมาย

ให้ท างานที่ตรงกับความรูค้วามสามารถได้คะแนนสูงสุด ด้านความรูส้ึกว่าตนมีความส าคัญ

ต่อหน่วยงานโดยมีความคิดเห็นด้านผลจากการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามที่

คาดหวังท าให้เกิดก าลังใจที่จะพัฒนางานให้ดีขึ้น ได้คะแนนสูงสุด ดา้นลักษณะงานที่ปฏิบัติ

โดยมีความคดิเห็น ดา้นงานที่ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้คะแนนสูงสุด ดา้นความรับผดิชอบ

โดยมีความคดิเห็นด้านผูต้อบแบบสอบถามเข้าใจในบทบาทของตนเองและมีความ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายได้คะแนนสูงสุดด้านเงินเดอืนและสวัสดิการโดยมีความ

คิดเห็นด้านหนว่ยงานที่ผูต้อบแบบสอบถามปฏิบัติงานอยู่ยังไม่สามารถจัดหาสวัสดิการตา่ง 

ๆ ใหไ้ด้มากกว่าที่เป็นอยู่ได้คะแนนสูงสุด 

  ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์ (2550, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาโมเดล

สาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมปลายในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

ศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี ้จิตอาสาของนักเรียนมอีงค์ประกอบ 3 ด้าน คอื 

การช่วยเหลือผูอ้ื่น การเสียสละตอ่สังคม และความมุง่มันพัฒนา และมีตัวชีว้ัดทั้งหมด  

7 ตัว คอื (1) การช่วยแนะน าสิ่งที่ถูกที่ควรแก่ผู้อื่น (2) การอ านวยความสะดวกให้กับผูอ้ื่น  

(3) การแบ่งปันสิ่งของให้กับผูอ้ื่น (4) การสละเงนิแรงกายเพื่อผู้อื่นและสังคม (5) การสละ

เวลาและการใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ตอ่สังคม (6) การสนใจในปัญหาและการ

เปลี่ยนแปลงพร้อมทั้งเสนอความคิดที่จะพัฒนาสังคม (7) การร่วมพัฒนากิจกรรมการ

เสริมสรา้งจิตอาสาเพื่อสังคมอย่างสร้างสรรค์และหลากหลาย ซึ่งนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมคี่าเฉลี่ยของคะแนนจติอาสาอยู่ในระดับปานกลาง ปัจจัยที่สง่ผลต่อจติอาสาของ

นักเรียนม ี6 ด้าน คอื ปัจจัยด้านนักเรียน ครอบครัว โรงเรยีน/ครู เพื่อน สังคม/ชุมชน และ

ด้านสื่อมวลชน ผลของการวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุของจิตอาสาของนักเรียนมัธยมศกึษาตอน

ปลาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นมคีวาม

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

จติอาสาของนักเรียนได้ร้อยละ 38.60 

  สายัณห ์ศรสีมุทรนาค (2550, บทคัดย่อ) การวจิัยครั้งนี ้มจีุดมุ่งหมายเพื่อ

ศกึษาสภาพแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของขา้ราชการทหารสังกัดกรมยุทธโยธาทหารบกใน 

5 ด้าน คอื 1)ด้านความส าเร็จของงาน 2) ดา้นการได้รับการยอมรับนับถือ 3) ดา้นลักษณะ 
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งานที่ปฏิบัติ 4) ด้านความรับผดิชอบต่องาน 5) ดา้นความก้าวหน้าใน) ผลการวิจัยพบว่า  

1) ขา้ราชการทหารสังกัดกรมยุทธโยธาทหารบก มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแรงจูงใจใน 

การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกด้านโดยมีคา่เฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้ด้านการได้รับการยอมรับนับ

ถือ ดา้นความรับผดิชอบ ด้านความส าเร็จของงาน ดา้นลักษณะงานที่ปฏิบัติ และด้าน

ความก้าวหน้าในงาน 2) ขา้ราชการทหารสังกัดกรมยุทธโยธาทหารบกช้ันยศสัญญาบัตร

กับช้ันยศประทวน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยรวม และ

รายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  ไพจติร ศรธีนานุวัฒน์ และคณะ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา

กระบวนการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดา้น 

สุขภาพของชุมชน หมู่บ้านหนองบัวต าบลขามใหญ่ อ าเภอเมอืง จังหวัดอุบลราชธานี ผล

การศกึษา พบว่า การเพิ่มศักยภาพของ อสม. และชาวบ้านในการดูแลสุขภาพ คือ การ

ส่งเสริมความรู ้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และการพัฒนาสถานที่ส าหรับด าเนินงาน

ด้านสุขภาพ ส่วนด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของชุมชนนั้นต้องมกีารสร้างความสัมพันธ์

ระหว่าง อสม. และชาวบ้าน ให้เกิดความเช่ือใจ และความไว้ใจโดยใช้รูปแบบการท างาน

ร่วมกัน การเข้าใจปัญหาร่วมกัน ท าให้เกิดความเป็นหนึ่ง โดยรูปแบบของกิจกรรมที่ได้รับ

การรว่มมอืเป็นอย่างดนีั้น เป็นกิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหวและเกิดประโยชน์ตอ่สาธารณะ 

โดยได้อาศัยกิจกรรมเพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาศักยภาพ อสม. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ชุมชน คอื กิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ อสม. ในเรื่องการ 

ปฐมพยาบาล ความรูเ้รื่องยาทั่วไป บทบาทและหน้าที่ของอสม. ในการดูแลสุขภาพชุมชน 

และการบริหารจัดการความรูก้ิจกรรมปลูกป่าสาธารณะ และกิจกรรมปรับปรุงศูนย์

สุขภาพมูลฐานชุมชนบ้านหนองบัว นอกจากนี้เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนจงึได้จัดอบรม

การเขียนโครงการเพื่อใหอ้สม. สามารถของบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานได้ ส่วน

แนวทาการดูแลสุขภาพร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข อสม. และชุมชนนั้น กิจกรรม

ใด ๆ ก็ตามที่จัดท าขึน้ ควรเป็นผลจากการรว่มแสดงความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้ง

เจ้าหน้าที่ของรัฐ อสม. และชุมชน หลังจากทดลองปฏิบัติการ พบว่า อสม.มีความมั่นใจใน

การให้ความรู้แก่ชุมชนมากขึน้ เกิดความสามัคคีในกลุ่ม อสม. ชาวบ้านรู้จักบทบาทหนา้ที่ 

อสม. และเขตที่รับผดิชอบพืน้ที่ที่ตนอยู่ มีการเรียกใช้บริการตรวจวัดความดันที่บ้านเพิ่มขึน้ 

ชาวบ้านรู้จักหน้าที่ของ ศสมช. มากขึ้น โดยเห็นได้จากจ านวนผูใ้ช้บริการกองทุนยาหมูบ่้าน
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สูงขึ้นและมีชาวบ้านต่างหมู่บ้านมาใช้บริการร่วมด้วยปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน การ

ขาดการรว่มมอืกันระหว่างส่วนเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยเจา้หน้าที่ภาครัฐยึดติด 

กับรูปแบบสั่งการจากบนสู่ล่าง และขาดใส่ใจต่อนโยบายของรัฐบาลที่เน้นการท างานเชงิรุก 

ท าให้ปัจจัยการสนับสนุนงานพัฒนาด้านสาธารณสุขขาดไป 

  วราพร วันไชยธนวงศ์ และคณะ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความหมายของ

จติอาสาและศกึษาการพัฒนากระบวนการสร้างจิตอาสาของนักศกึษาพยาบาล วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ ผลการศกึษา พบว่า นักศึกษาให้ความหมายว่า จิตอาสา 

เป็นความสมัครใจ เต็มใจ ตั้งใจท า และเสียสละทั้งแรงกายและแรงใจหรอืทรัพย์สิน ในการ

ท ากิจกรรมหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้

ช่วยเหลือผู้อื่น กระบวนการสร้างจิตอาสา มี 4 ประเด็น คอื 1)ปลูกฝังให้ตระหนักถึง

ความส าคัญของจิตอาสา 2) การเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จติใจ ด้านความรู ้และ

การตดิต่อสื่อสาร 3) การสร้างความเชื่อมั่นในตน และ 4) การเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง

ต่อเนื่อง ประสบการณต์่อการพัฒนาด้านจิตอาสา คอื ท าให้ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง 

คนดี และใช้ชีวิตอย่างมีความสุข และเกิดความภาคภูมใิจในตนเอง 

  ปิยะนาถ สรวิสูตร (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับ แรงจูงใจของผู้น า

เยาวชนที่มจีิตอาสาในการท ากิจกรรมเพื่อสังคม กรณีศึกษาสภาเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

ผลการศกึษา พบว่า ผูท้ี่เป็นตัวแทนกลุ่มเยาวชนและประธานสภาเยาวชนเขตมีจ านวนที่

ใกล้เคียงกัน กิจกรรมที่เข้าร่วมมากที่สุด คอื การเข้าร่วมประชุมสภาเยาวชน

กรุงเทพมหานครโดยมีแรงจูงใจภายในอยู่ในระดับสูง ส่วนแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับ

ปานกลาง ปัจจัยด้านศาสนาของผูน้ าเยาวชนที่มีจติอาสาที่แตกต่างกันมีแรงจูงใจโดยรวม

ในการท ากิจกรรมเพื่อสังคมแตกต่างกัน ส าหรับผู้น าเยาวชนที่มีจิตอาสาที่ท าและไม่ท า

กิจกรรมการพัฒนามาตรการและการดูแลเยาวชนมแีรงจูงใจภายในแตกต่างกัน ผู้น า

เยาวชนที่มจีิตอาสามีขอ้เสนอว่า หนว่ยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชนควร

สนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคมสถาบันการศึกษาและครอบครัวควร

สนับสนุนให้ท ากิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

  กรรณิกา มาโน (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัยเชงิคุณภาพเกี่ยวกับ 

ความหมายจิตอาสาและความหมายในชีวิตของผูท้ี่ท ากิจกรรมจิตอาสา ผลการวิจัย พบว่า 

การท ากิจกรรมจติอาสาก่อให้เกิดความสุขใจจากการได้เป็นผู้ให้โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่ง

สะท้อนให้เห็นถึงการก้าวพ้นจากการยึดตนเองเป็นศูนย์กลางไปสู่การเห็นแก่ส่วนรวม 
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ด้วยการให้ผู้อื่น อกีด้านหนึ่งได้สะท้อนใหเ้ห็นว่า สิ่งที่ท าลงไปมีคุณค่า และส่งผลใหผู้ใ้ห้

ข้อมูลรูส้ึกว่าตนเองมคีุณค่าเชน่เดียวกัน นอกจากนี้ ในแงข่องการเข้าใจความหมายของ 

ชีวติในมุมมองการอยู่รว่มกับผูอ้ื่น ทั้งผูท้ี่ท างานรว่มกันในกิจกรรมต่าง ๆ และผูท้ี่อาศัยอยู่

ร่วมในสังคมเดียวกัน เป็นประสบการณท์ี่ได้รับทั้งแงบ่วกและลบได้กล่อมเกลาผู้ให้ข้อมูล

เกิดการตระหนักรู้ถึงการใช้ชีวติรว่มกับผูอ้ื่น การเปิดใจที่จะยอมรับความตา่ง ทั้งในแง่ของ

วิถีชีวติและความคิด ซึ่งการมองเห็นผูอ้ื่นมากขึ้นจากการมปีฏิสัมพันธ์ ส่งผลให้ผูใ้ห้ข้อมูล

เกิดความเข้าใจมากขึ้นถึงการใช้ชีวติรว่มกับผูอ้ื่นในโลกของความจรงิ มองเห็น

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวเองกับคนรอบข้างในมุมมองของการอยู่ร่วมกัน 

  นพวรรณ ธีระพันธ์เจรญิ และคณะ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วมของผู้สูงอายุที่มจีิตอาสาในชมรมผู้สูงอายุ เพื่อสง่เสริมสุขภาพ

และป้องกันสุขภาพของผู้สูงอายุ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัย พบว่า 

กลุ่มเป้าหมายมีระดับความรู้สูงขึน้ และมีทักษะในการแนะน าสมาชิกในชมรมในการ

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพระดับปานกลาง เกิดเครือข่ายระหว่างชมรม

ผูสู้งอายุ กลุ่มเป้าหมายกับชมรมผูสู้งอายุอื่นในจังหวัด กลุ่มเป้าหมายสามารถเฝ้าระวังโรค

ความดันโลหิตสูง เบาหวานและหัวใจให้กับสมาชิกในชมรมผู้สูงอายุได้และกลุ่มเป้าหมายมี

ความสุขทางใจระดับมาก 

  ปิ่นกนก วงศป์ิ่นเพชร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่องปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

จติอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีจอมเกล้าพระนครเหนอื ผลการวิจัยใน

ประเด็นของการสนับสนุนทางสังคมนัน้ พบว่า จติอาสาของนักศึกษามคี่าอยู่ในระดับสูง 

และการได้รับการสนับสนุนทางสังคมอยู่ในระดับสูง รวมทั้งปัจจัยด้านบุคคลทุกตัวมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับจติอาสาของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

ยังสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของจิตอาสาได้ ร้อยละ 48.8 อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทั้งนี้การได้รับการสนับสนุนทางสังคมโดยมีคา่สัมประสิทธิถดถอย

ของตัวพยากรณ์รองจากแรงจูงใจในการท ากิจกรรมจติอาสา 

  วลัยรักษ์ บุญภา (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัย กระบวนการสร้างจติ

อาสาคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลโพธิ์ไทร อ าเภอโพธิ์ไทร จังหวัด

อุบลราชธานี พบว่า กระบวนการสร้างจิตอาสา เป็นการท าความเข้าใจโดยการสื่อสาร 

บอกเล่า ประชาสัมพันธ์ การปลูกจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคัญของจติอาสา และ
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การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ าเสมอ สว่นแนวทางการพัฒนากระบวนการสร้าง

จติอาสา ประกอบด้วยการสร้างจิตส านึกเรื่องการท างานเพื่อส่วนรวมใหต้ระหนักถึง 

ปัญหา และผลกระทบที่เกิดขึน้กับสังคมโดยให้ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวติ การให้ 

รางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรตใิห้เป็นแบบอย่างของสังคม และใหโ้อกาสบุคคลที่มจีติอาสา 

ท าคุณประโยชน์เพื่อสว่นรวม ตลอดจนสร้างระบบกลไกที่เน้นเรื่องการท าประโยชน์ 

เพื่อส่วนรวมโดยท้องถิ่น/เทศบาลเป็นแบบอย่างไม่ใชเ้งินเป็นตัวน าในการด าเนนิโครงการ/

กิจกรรม 

  อนิษฎา แจ้งเอี่ยม (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเกี่ยวกบั เครือขา่ยการ

สื่อสารและการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัครเครือข่ายจิตอาสา ผลการศกึษา พบว่า เครอืข่าย

จติอาสาเป็นเครือข่ายที่ไม่เป็นทางการ โดยมีศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ คอื 

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายจิตอาสา รูปแบบการตดิต่อสื่อสารของเครือขา่ยจติอาสาที่พบ 

ม ี3 ลักษณะ คอื การสื่อสารสองทางไม่เป็นทางการ การสื่อสารสองทางกึ่งทางการ และ

การสื่อสารทางเดียว มีลักษณะเป็นเครือขา่ยการสื่อสารแบบลูกโซ่และเครอืข่ายการ

สื่อสารแบบทุกช่องทาง นอกจากนีย้ังยังพบว่า การแสวงหาข่าวสารเกี่ยวกับงานด้าน

อาสาสมัคร มีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับการเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ 0.01 

  ดวงทิพย์ อันประสิทธิ์ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการขัด

เกลาทางสังคมเพื่อเสริมสร้างจิตอาสาในชุมชน กรณีศึกษาชุมชนบางน้ าหวาน อ าเภอพระ

ประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศกึษา พบว่า ชาวบ้านในชุมชนได้ใหค้วามหมายจิต

อาสา คอื การกระท าด้วยใจจริง ช่วยเหลือด้วยความบริสุทธิ์ใจ ท าประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้

เท่าที่ตนท าได้ อย่างไม่อยู่นิ่งเฉย เพื่อที่จะน าชุมชนไปสู่ความเข้มแข็งดว้ยการที่เป็นผูใ้ห้

มากกว่าผู้รับ และในด้านองค์ประกอบ/คุณลักษณะของผูม้ีจิตอาสา คอื เป็นผูท้ี่พร้อมจะ

เสียสละเพื่อส่วนรวมทั้งแรงกาย แรงใจ รวมทั้งด้านเวลา และเป็นผู้ที่มคีวามเมตตา มคีวาม

ซื่อสัตย์ โดยประพฤติตนเป็นบุคคลตัวอย่างให้กับผูอ้ื่นด้วยการยึดคุณธรรม จรยิธรรม 

พร้อมกับมีความขยัน อดทน และเป็นผูท้ี่มอีัธยาศัยดี เข้ากับผูอ้ื่นได้ง่าย เป็นที่ปรึกษาให้

ผูอ้ื่นได้ ถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของตนใหก้ับผู้อื่น 

  ธิดาชนก วงค์พทิักษ์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง ปัจจัยจิตสังคมที่

ส่งผลตอ่พฤติกรรมจิตอาสาของนสิิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลวิจัยพบว่านิสติ 
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มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ มีค่าเฉลี่ยพฤติกรรมจิตอาสาโดยรวมเท่ากับ 3.50 อยู่ใน

ระดับสูง ปัจจัยทางจติ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนและแรงจูงใจอาสา มี 

ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ

ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ การมีตัวแบบด้านจิตอาสา และการสนับสนุนทางสังคมมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมจิตอาสา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 การ

รับรู้ความสามารถของตน แรงจูงใจอาสา การสนับสนุนทางสังคม และการเห็นคุณค่าใน

ตนเองสามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมจิตอาสาของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ได้รอ้ยละ 53 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  มณฑล ีเนื้อทอง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับ การหล่อหลอม

จติอาสาผ่านการอบรมขัดเกลาทางสังคมในครอบครัว ผลการศกึษา พบว่า การหล่อ

หลอมจิตอาสาด าเนินผ่านองค์ประกอบส าคัญของการอบรมขัดเกลาทางสังคมใน

ครอบครัว 3 ส่วน ได้แก่ 1) การตระหนักและเข้าใจคุณค่าของจิตอาสาเพื่อถ่ายทอดแก่บุตร

ผา่นการเข้าถึงความหมายที่แท้จริงของชีวติ การเข้าใจคุณค่าของคุณธรรม จรยิธรรม และ

การให้คุณค่าของการช่วยเหลอืเกือ้กูลผูอ้ื่น 2) การให้โอกาสเรียนรู้จากประสบการณ์ดว้ย

ตนเองในครอบครัว ผา่นแบบอย่างการด าเนินชีวติของบิดามารดา การให้อิสระและเปิด

โอกาสใหล้งมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง รวมทั้งการเลือกและสนับสนุนให้อยู่ในบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 3) การสนับสนุนให้มีส่วนรว่มกับกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ตนเอง ผูอ้ื่น และสังคม ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การมี

ส่วนรว่มในเหตุการณ์ทางการเมอืงและสังคมต่าง ๆ  

  สุภาพร ทศพะรินทร์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่สง่ผลต่อ

พฤติกรรมจิตอาสาของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุจังหวัดนนทบุรี ผลการศกึษา พบว่า 

แรงจูงใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับ

พฤติกรรมจิตอาสาของผู้สูงอายุ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส าหรับผูสู้งอายุที่มี

เพศ อายุ สถานภาพสมรส การศกึษา อาชีพก่อนเกษียณ อาชีพหลังเกษียณสถานภาพ

การเงนิ และลักษณะที่อยู่อาศัยที่แตกต่างกันจะมีพฤติกรรมจติอาสาแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  อังสนา อัครพิศาล และคณะ (2556, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับระดับจติอาสาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า  
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การสนับสนุนจากครอบครัว การเรยีนรู้ด้วยตนเองและร่วมกับผูอ้ื่น และการส่งเสริมจาก

สถาบันมอีิทธิพลต่อระดับจิตอาสามากที่สุด ตามล าดับ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ 

ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อมบางประการที่มีอทิธิพลต่อระดับจติอาสาของนักศึกษา พบว่า 

ปัจจัยด้านการส่งเสริมสถาบันมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับระดับจติอาสาของนักศึกษาอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากกว่าด้านอื่น ๆ จากการศกึษาเหตุผลที่นักศึกษาคิดว่า

ท าให้ตนเองเข้าร่วมกิจกรรมจติอาสา คือ เป็นการท าประโยชน์ตอ่ผูอ้ื่นมากที่สุด รองลงมา 

คือ มีความสุขและพึงพอใจที่ได้ท ากิจกรรมเพื่อสังคม รู้สึกภาคภูมใิจในการมสี่วนช่วย

ขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อสังคม 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้และตอนปลายโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ดว้ยกิจกรรม 3 ประสานซึ่งการวิจัยครั้งนี้

เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วจิัยขอเสนอวิธีการด าเนินการวิจัยตาม

หัวข้อตอ่ไปนี้ 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. แผนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม สังกัด  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ก าลังศกึษาอยู่ในปีการศึกษา 2561 

จ านวน 54 หอ้งเรียน จ านวน 1,847 คน ขอ้มูลจ านวนประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีไ้ด้จาก

ฝา่ยทะเบียนและวัดผลโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักเรียนโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม 

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปีการศึกษา 2561 ก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan ในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น ซึ่ง

ได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายมาห้องเรียนละ 6 คน จาก 33 หอ้งเรียน จ านวน 198 คน 

และระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ใช้วธิีการสุ่มอย่างงา่ยมาหอ้งเรียนละ 6 คน จาก 21 

หอ้งเรียน จ านวน 126 คน รวมนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 324 คน   
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แบบแผนการวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการวิจัยOne Group 

Pretest Posttest Design (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ 2536, หนา้ 216-217) 

ดังตารางต่อไปนี้  

ตาราง 1 แบบแผนการวิจัยที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า 

 

กลุ่ม การทดสอบก่อนเรยีน ทดลอง ทดลองหลังเรียน 

E 
1T  X 

2T  

  

 เมื่อ E  แทน กลุ่มตัวอย่าง 

  1T   แทน การทดสอบก่อนด าเนินการ 

  X  แทน การจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

  2T   แทน การทดสอบหลังด าเนินการ 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วยเครื่องมอืที่ใชใ้น

การทดลอง และเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 

   คู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน   

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

   2.1 แบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม แบบวัดชนิดนีเ้ป็นแบบอัตนัย 

จ านวน 10 ข้อ  

    2.2 แบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 1) 

รับผิดชอบ 2) ใฝเ่รียนรู้ 3) กตัญญู 4) ซื่อสัตย์สุจริต และ 5) จิตสาธารณะ ใชส้อบถาม

ก่อนและหลังจัดกิจกรรม 3 ประสาน จ านวน 25 ข้อ 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน ใช้

สอบถามหลังจัดกิจกรรม 3 ประสาน จ านวน 15 ข้อ 
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รายละเอียดของการสร้างและการพัฒนาเครื่องมอื มีดังนี้ 

 1. เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง 

  1.1 คู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน มีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

   1.1.1 ศกึษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ จากเอกสารและงานวิจัยที่ 

เกี่ยวข้องกับการสร้างคู่มอื แล้วก าหนดรูปแบบของคู่มือกิจกรรม 3 ประสานให้สอดคล้อง

กับทฤษฏี และหลักการ  

   1.1.2 สร้างคู่มอืกิจกรรม 3 ประสานด้วยส่วนประกอบ ดังนี้ ปก ค าน า 

สารบัญ ค าชีแ้จงการใชคู้่มือ ค าแนะน าในการใช้คู่มือ วัตถุประสงค์ ประโยชน์ กิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

   1.1.3 สร้างแบบประเมินคู่มือกิจกรรม 3 ประสาน มีขั้นตอนดังนี้  

    1.1.3.1 ศกึษาแบบประเมินคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน 

    1.1.3.2 สร้างแบบประเมินคู่มอืโครงงาน ใหค้รอบคลุมองค์ประกอบ

คู่มอืได้แก่ ค าแนะน าในการใช้คูม่อื วัตถุประสงค์ ประโยชน์ แบบประเมินเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ Likert ซึ่งมี 5 ระดับ ดังนี้ เหมาะสมมากที่สุด 

เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย เหมาะสมน้อยที่สุด 

    ก าหนดการใหค้ะแนนการประเมินชุดการสอนตามเกณฑ ์ดังนี้  

     เหมาะสมมากที่สุด  ให้  5  คะแนน 

     เหมาะสมมาก   ให้  4  คะแนน 

     เหมาะสมปานกลาง ให้  3  คะแนน 

     เหมาะสมน้อย   ให้  2  คะแนน 

     เหมาะสมน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน 

    โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินและการแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพและความเหมาะสม 

     4.51-5.00  มีคุณภาพและความเหมาะสมมากที่สุด 

     3.51-4.50 มีคุณภาพและความเหมาะสมมาก 

     2.51-3.50 มีคุณภาพและความเหมาะสมปานกลาง 

     1.51-2.50  มีคุณภาพและความเหมาะสมน้อย 

     1.00-1.50  มีคุณภาพและความเหมาะสมน้อยที่สุด  

   1.1.4 น าคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน ไปให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 คน  
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ซึ่งประกอบด้วยผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นสาระการเรียนรู้สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ด้านการวัดและประเมินผล และด้านภาษาไทยพิจารณาตรวจความถูกต้อง ด้านสาระการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด ตลอดจนสื่อการจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึ้น เพื่อน าข้อบกพร่องมาปรับปรุง

แก้ไข ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

   1) นางประพิณพัตร ธุรนนท์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

   2) นายปรีชา เดือนนลิ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   3) ดร.ส าเริง ออ่นสัมพันธ์ อาจารย์ ภาควิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  

   4) นางจนิตนา ศูนย์จันทร์ ข้าราชการบ านาญ  

   5) นางอรนุช สัตย์ถาผล ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนพังโคนวิทยาคม  

 ซึ่งจากการประเมินรายการของคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน จากผูเ้ชี่ยวชาญ 5 

ท่าน ได้ค่าเฉลี่ยของรายการประเมินคู่มอืรวมทุกรายการ เท่ากับ 4.52 แปลความหมายว่า

เหมาะสมมากที่สุด จงึกล่าวได้ว่าคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นผา่นการ

ประเมินคุณภาพเบือ้งตน้จากผูเ้ชี่ยวชาญ 

   1.1.5 น าคู่มอืกิจกรรม 3 ประสาน จ านวน 1 กิจกรรม ไปทดลองใช้กับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา จ านวน 1 ห้อง ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่โรงเรียนพังโคนวิทยาคม เพื่อ

ตรวจสอบความเป็นไปได้ของการจัดกิจกรรมเวลาที่ใช้ความเหมาะสมของสื่อการวัดและ

ประเมินผล แล้วน าข้อบกพร่องของผลการทดลองใชแ้ล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข ในส่วนของ

กิจกรรมส าหรับใหน้ักเรียนฝกึ ซึ่งมีมากเกินไป และคอ่นข้างยากท าให้นักเรียนคิดไม่ทัน

ตามเวลาที่ก าหนด 

   1.1.6 น าคู่มอืกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมที่แก้ไขปรับปรุงแล้วมาจัดพิมพฉ์บับ

ที่สมบูรณ์ ไปใช้จริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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ขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาคู่มอืการจัดกิจกรรม 3 ประสาน สรุปได้ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาคู่มอืการจัดกิจกรรม 3 ประสาน 

 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  2.1 แบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

   เป็นแบบทดสอบก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้วัดเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน คอื 1) รับผดิชอบ 2) ใฝเ่รียนรู้ 

3) กตัญญู 4) ซื่อสัตย์สุจรติ และ 5) จิตสาธารณะ มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

   2.1.1 ศกึษาทฤษฎี นิยาม เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเหตุผลเชิง

จรยิธรรมดา้นรับผิดชอบ ใฝเ่รียนรู้ กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต และ จิตสาธารณะ และการ

สร้างแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรมด้านรับผดิชอบ ใฝเ่รียนรู้ กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต 

และ จติสาธารณะ และคุณภาพของแบบทดสอบ   

2. ขั้นการพัฒนาปรับปรุงคู่มือการจัด

กิจกรรม 3 ประสาน 

  2.1 น าคู่มอืการจัดกิจกรรมเสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินปรับปรุงแก้ไข 

   2.2 ทดลองใช้คู่มอืการจัดกิจกรรมกับ

นักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างเพื่อปรับปรุงแก้ไข

ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

   2.3 จัดพิมพค์ู่มอืการจัดกิจกรรมฉบับ

สมบูรณ์เพื่อน าไปทดลองใช้จรงิกับกลุ่ม

ตัวอย่าง 

 

1. ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

   1.1 ศกึษาทฤษฎี แนวคิด และ

หลักการ จากเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งคู่มือ 

   1.2 สร้างคู่มอืการจัดกิจกรรม 3 

ประสาน 

    
 

ขั้นตอนการสร้างคู่มอืการจัดกิจกรรม 3 ประสาน 



84 

   2.1.2 เขียนนิยามปฏิบัติการที่เกี่ยวกับเหตุผลเชิงด้านรับผิดชอบ ใฝเ่รียนรู้ 

กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต และจติสาธารณะ ดังนี้ 

    2.1.2.1 ความรับผดิชอบ หมายถึงการรู้จักหน้าที่ และสามารถ

ควบคุมตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนด้วยความมุง่มั่น และเพียรพยายามจนงาน

นั้น ๆ ประสบความส าเร็จทันเวลา  

    2.1.2.2 ความใฝเ่รียนรู้ หมายถึง ความสนใจและความเพียรพยายาม

ในการแสวงหาความรูแ้ละประสบการณใ์หม่ ๆ อยู่เสมอ  

    2.1.2.3 ความกตัญญู หมายถึง การส านึกในบุญคุณ และตอบแทน

ด้วยความเต็มใจ 

    2.1.2.4 ความซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึง การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม

และตรงตอ่ความเป็นจริง ประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจาใจ ตอ่ตนเอง

และผู้อื่น การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความดีงามและถูกต้องอยู่เสมอ เป็นคนชอบธรรม

จากส่วนลึกของจติใจ 

    2.1.2.5 จติอาสา หมายถึง ความรูส้ึกของบุคคลที่มองเห็นถึงปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม แล้วรู้สกึอยากเข้าไปมีสว่นในการช่วยเหลือสังคม  

   2.1.3 สร้างแบบวัดพฤติกรรมเชงิคุณธรรมจริยธรรม ให้ตรงตามนยิาม

แตล่ะด้านทั้ง 5 ด้าน แบบวัดนีน้ ามาจากแบบวัดเหตุผลเชงิจริยธรรมของ 

พระมหาวิเชาว์ ปญญาวชิโร ดร.และคณะ (2548) โดยผู้วิจัยท าการพัฒนาและปรับปรุงขอ้

ค าถามบางขอ้ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของสถานการณ์ปัญหาในปัจจุบัน แบบวัด

ดังกล่าวเป็น สถานการณส์มมตแิบบเลือกตอบค าตอบเดียวจาก 6 ตัวเลือกจ านวน 25 ข้อ

ซึ่งเป็นสถานการณ์ ขอ้ขัดแย้งเกี่ยวกับคุณลักษณะจรยิธรรม 5 ประการ 

    รับผิดชอบ   ได้แก่ข้อที่  2, 3, 4 

    ใฝ่เรยีนรู้    ได้แก่ข้อที่  8 

    กตัญญู    ได้แก่ข้อที่  1,  

    ซื่อสัตย์สุจริต  ได้แก่ข้อที่  5, 6, 7 

    จติสาธารณะ  ได้แก่ข้อที่  9, 10 

แตล่ะขอ้จะวัดระดับการเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก คอื 

   ขั้นที่ 1 หลักการหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษ  

   ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล 
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   ขั้นที่ 3 หลักการท า ตามที่ผู้อื่นเห็นชอบ  

   ขั้นที่ 4 หลักการท า ตามหน้าที่ทางสังคม  

   ขั้นที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญาและข้อตกลงของสังคม  

   ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล 

   2.1.4 น าแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ชุดเดิม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงขอ้ความให้

สอดคล้องกับนิยามที่ก าหนดไว้ โดยข้อความทั้งหมดต้องมคี่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ตั้งแต ่0.5 ขึน้ไป แสดงว่ามีความเที่ยงตรงในเนื้อหาที่ต้องการวัด 

    ให้คะแนน +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อสอบสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

    ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

    ให้คะแนน -1 เมื่อแนใ่จว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

   2.1.5 น าแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรมที่ผา่นการคัดเลือกแลว้ ไป

ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาความเชื่อม่ันของเครื่องมอื การวิจัย 

ปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมทั้งฉบับ โดยใช้สูตร 

KR–20 ของ Kuder Richardson ซึ่งมีคา่เท่ากับ 0.92 

 เกณฑใ์นการตรวจการให้คะแนนแบบวัดระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ข้อสอบแต่ละ ข้อมี 6 ตัวเลือก ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดให้ตรงกับขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจรยิธรรม 6 

ขั้น ตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก ใหเ้ลือกตอบได้เพียงค าตอบเดียว ถ้าค าตอบนั้นตรงกับขั้น

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบอร์ก ขั้นใด ก็ให้คะแนนตามนั้น ดังนี้ 

   ให้คะแนน 1 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 1 

   ให้คะแนน 2 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 2  

   ให้คะแนน 3 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 3  

   ให้คะแนน 4 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 4  

   ให้คะแนน 5 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 5  

   ให้คะแนน 6 คะแนนถ้าระดับการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ในขั้นที่ 6 

 การจ าแนกขั้นการใชเ้หตุผลเชงิจริยธรรมดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หน้า 

201–202) กล่าวว่า เด็กสามารถเข้าใจประโยคที่ใชห้ลักสูงกว่าขั้นจริยธรรมของตนเองได้ไม่

เกิน 1 ขัน้และ เนื่องจากแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยนี้เป็นแบบแบบปลายปิดดังนั้นในการ
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แบ่งช่วงคะแนนของ ขัน้การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมคะแนนที่จุดกึ่งกลางระหว่างขั้นหนึ่งกับ

อีกขั้นหนึ่ง จงึควรปัดลงอยู่ ในขั้นที่ต่ ากว่า ดังนัน้ จะได้ค่าเฉลี่ยตามระดับขั้น ดังนี้  

   ขั้นที ่1  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.00–1.50  

   ขั้นที ่2  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1.51–2.50  

   ขั้นที ่3  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.51–3.50  

   ขั้นที ่4  มีคา่เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.51–4.50  

   ขั้นที่ 5  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.51–5.50  

   ขั้นที ่6  มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 5.51–6.00 

การสรา้งและการหาคุณภาพของแบบวัดเหตุผลเชงิคุณธรรมจรยิธรรมสามารถสรุปเป็น

ล าดับขั้นตอน ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

 

  2.2 แบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

  แบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบสอบถามของ

นักเรียน 5 ด้าน คือ 1) รับผิดชอบ 2) ใฝเ่รียนรู้ 3) กตัญญู 4) ซื่อสัตย์สุจรติ และ 5) จิต

สาธารณะมีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

2. ขั้นการพัฒนาปรับปรุงแบบวัดเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริยธรรม 

   2.1 น าแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมเสนอ

ต่อผู้เช่ียวชาญประเมินปรับปรุงแก้ไข 

   2.2 ทดลองใชก้ับนักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างเพื่อ

วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

   2.3 จัดพิมพแ์บบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรม

คณิตศาสตร์ ที่ได้คุณภาพไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

1. ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

   1.1 ศกึษาแนวคิด หลกัการและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัด

เหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรม 

   1.2 สร้างแบบวัดเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริยธรรม 
 

ขั้นตอนการสร้างแบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจรยิธรรม 
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   2.2.1 ศกึษานิยาม ทฤษฏี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาเป็น

แนวทางในการสร้างแบบวัดพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 

   2.2.2 เขียนนิยามพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม ทั้ง 5 ด้าน ตามที่ได้

นิยามไว้  

   2.2.3 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ให้ตรงตาม

นิยามแตล่ะด้านทั้ง 5 ด้าน 

   2.2.4 น าแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมที่สร้างขึ้นไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา เพื่อคัดเลือกและปรับปรุงข้อความ

ให้สอดคล้องกับนิยามที่ก าหนดไว้ เพื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดด

คัดเลือกเฉพาะข้อที่มคี่า IOC โดยคัดเลือกข้อค าถามตัง้แต ่.60 ขึน้ไป 

   2.2.5 น าแบบประเมินพฤติกรรมผ่านการคัดเลือกแล้วในข้อ 4 ไปทดลอง 

ใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน าผลจากการตอบแบบวัดพฤติกรรมมาตรวจให้

คะแนนตามเกณฑ ์ดังนี้     

     ท าเป็นประจ า     ให้ 5 คะแนน 

     ท าเกือบทุกครั้ง    ให้ 4 คะแนน 

     ท าเป็นบางครัง้    ให้ 3 คะแนน 

     นาน ๆ ท าครั้ง    ให้ 2 คะแนน 

     ไม่เคยเลย     ให้ 1 คะแนน 

จากนั้นน าผลที่ได้มาหาค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน ามา 

เปรียบเทียบระดับพฤติกรรมเชงิจริยธรรมโดยถือเกณฑ์ ดังนี้ 

 เกณฑก์ารให้คะแนนแบบประเมินและแปลความหมายของคะแนน เป็นแบบ

ประเมิน มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับตามแบบของ ลเิคอร์ท (Likert, 

1961, p. 189) ดังนี้  

  5 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัต ิ

      อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัตอิยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมนักเรียนที่ปฏิบัตอิยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมนักเรียนที่ปฏิบัติิอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 
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      อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยจากเกณฑ์คะแนน ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2554,

หนา้ 103)  

 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 

           อยู่ในระดับมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 

           อยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 

           อยู่ในระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 

           อยู่ในระดับน้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมของนักเรียนที่ปฏิบัติ 

           อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ตรวจให้คะแนนเพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบประเมิน โดยใช้ (t-test) 

และเทคนิคการคัดเลือกข้อของ Likert โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่าตั้งแต ่0.24 ถึง 0.58 

   2.2.6 น าแบบประเมินที่คัดเลือกไว้ มาปรับปรุงแก้ไข จัดเรียงใหม่ให้

สมบูรณ์และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (-Coefficient) ตามสูตรของ Cronbach ได้ค่าตั้งแต่ 0.81 

   2.2.7 จัดพิมพแ์บบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อ

น าไปใช้ในการเก็บข้อมูลวจิัยกับกลุ่มตัวอย่าง 
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การสรา้งและหาคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถสรุปเป็น

ล าดับขั้นตอนดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม

จรยิธรรม 

 

  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานกิจกรรม 3 ประสาน  

   การสรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน 

ผูว้ิจัยมขีั้นตอนในการด าเนินการสร้างแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) และศกึษาแบบสอบถามจากต าราวัดผลทางการศกึษาของ สมนกึ ภัททิยธนี 

(2544, หนา้ 36-42) และบุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 63-71) ดังต่อไปนี้ 

   2.3.1 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกิจกรรม 3   

ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

2. ขั้นการพัฒนาปรับปรุงแบบประเมิน

พฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

   2.1 น าแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรม

จรยิธรรมเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน

ปรับปรุงแก้ไข 

   2.2 น าแบบประเมินไปทดลองใช้ กับ

นักเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง เพื่อวิเคราะห์หา

ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่น 

ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

   2.3 จัดพิมพแ์บบประเมินพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม ที่ได้คุณภาพไปใช้จริงกับ

กลุ่มตัวอย่าง 

 

1. ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

   1.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฏี ที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม จากเอกสาร 

ต าราต่าง ๆ และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการ

สร้างค าถาม 

   1.2 สร้างแบบประเมินพฤติกรรม

ทางคุณธรรมจรยิธรรม โดยอาศัย

ข้อมูลที่ศกึษาและปรับปรุงจาก

แบบประเมินพฤติกรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม ที่มผีูส้ร้างไว้

แล้ว 
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ประสาน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของ ลิเคอร์ท (Likert) บุญชม  

ศรสีะอาด (2545, หน้า 63-71) ซึ่งมรีะดับ 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ โดยก าหนดเกณฑด์ังนี้ 

    ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจสูงที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจสูง 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่ า 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจต่ าที่สุ 

   2.3.2 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน 

ที่เสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและเพิ่มเติมในส่วนที่

บกพร่อง ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อใหส้ามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้   

   2.3.3 น าผลการวิเคราะหจ์ากการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญไปปรับปรุง

แก้ไขตามค าแนะน า และจัดพิมพ์เป็นฉบับจรงิเพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

การสรา้งและหาคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน 

สามารถสรุปเป็นล าดับขั้นตอนดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน  

2. ขั้นการพัฒนาปรับปรุงแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรม 3 

ประสาน    

  2.1 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึน้

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา ความชัดเจนของภาษา 

และความครอบคลุมของขอ้ค าถามแล้วน ามา

ปรับปรุงแก้ไข 

   2.2 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพงึพอใจที่

ได้คุณภาพไปใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง 

 

1. ขั้นการสร้างเครื่องมือ 

   1.1 ศกึษาเอกสาร ทฤษฏี ที่

เกี่ยวข้องกับศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึง

พอใจ  

   1.2 สร้างแบบสอบถามความพึง

พอใจ 

ภาพประกอบ 5 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนิน

กิจกรรม 3 ประสาน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

  1. ท าการทดสอบก่อนใช้กิจกรรม 3 ประสาน ดว้ยแบบวัดเหตุผลเชิง

คุณธรรมจริธรรม และแบบวัดพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

  2. ด าเนินการจัดกิจกรรม 3 ประสานกับกลุ่มตัวอย่าง 

  3. เมื่อด าเนินกิจกรรมครบตามที่เตรียมไว้แล้วผูว้ิจัยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง

ท าการทดสอบหลังกิจกรรม 

  4. ใหน้ักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดความพึงพอใจตอ่การด าเนินกิจกรรม 

3 ประสาน 

  5. ตรวจให้คะแนนแลว้ น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะหโ์ดยวิธีทางสถิติเพื่อ

ตรวจสอบสมมติฐานต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

ดังนี้ 

  1. หาคุณภาพของกิจกรรม โดยใช้ค่าดัชนปีระสิทธิผล (Effectiveness Index: 

E.I.) 

  2. เปรียบเทียบเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม และพฤติกรรมทางคุณธรรม

จรยิธรรม ระหว่างก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 3 ประสาน โดยใช้การทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยของกลุ่มทดลองที่ไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for dependent samples) 

  3. ศึกษาระดับความพึงพอใจตอ่การด าเนินกิจกรรม 3 ประสาน โดยการ

ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว (One-Sample t-test) 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 1. สถิตพิืน้ฐานได้แก่ 

  1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) โดยสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หนา้ 101) 
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       100
N

f
p  

    เมื่อ p   แทน ร้อยละ 

      f   แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นรอ้ยละ 

      N   แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด  

  1.2 ค่าเฉลี่ย (X ) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หนา้ 102) 

        X =
N

X  

    เมื่อ X   แทน คะแนนเฉลี่ย 

      X  แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

       N  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

  1.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด, 

2535, หนา้ 103) 

)1(

)(
..

22






 
NN

XXN
DS  

 

    เมื่อ ..DS   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X   แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

       2X  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก าลังสอง 

       N  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

 2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมอื 

  2.1 ค่าความเที่ยงตรง (Validity) แบบวัดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

และแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้สอบกับจุดประสงค์  

(สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2551, หนา้ 101) ดังนี้ 

       
N

R
IOC


  

   เมื่อ IOC   แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม 

          กับจุดประสงค์ 

     R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

      N  แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 
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  2.2 หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) แบบวัดพฤติกรรมเชงิคุณธรรม

จรยิธรรม และแบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้สูตรดังนี้ (ณัฏฐพงษ์  

เจริญทิพย์, 2542, หน้า 215 อ้างถึงใน ประเสริฐ พูลผล, 2554, หน้า 115) 
 

       

2
N

LR HR 
r  

    เมื่อ   r  แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

      RH  แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มเก่ง 

      RL  แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มออ่น 

      N  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มเก่งและกลุ่มออ่น 

  2.3 การหาความยากง่ายของแบบวัดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม และ

แบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ค านวณได้จากสูตร ดังนี้ (สมบัติ ท้ายเรอื

ค า, 2551, หน้า 88) 

       
N
R

P  

    เมื่อ P แทน ค่าความยากง่ายของขอ้สอบ 

      R แทน จ านวนคนที่ท าข้อนัน้ถูก 

      N แทน จ านวนคนที่ท าข้อนัน้ทั้งหมด 

  2.4 หาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดพฤติกรรมเชิงคุณธรรม

จรยิธรรม และแบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม ค านวณจากสูตรสัมประสิทธิ์

ความเช่ือมั่นแอลฟา (-Coefficient) จากสูตรของ Cronbach เป็นค่าความเชื่อมั่นที่

ค านวณหาได้จากคะแนนที่มีคา่มากกว่า ไม่ใช่ 0 หรอื 1 สูตรที่ใช้ในการค านวณมีดังนี้ 

 = 












 
 2ts

2
is11n

n
 

    เมื่อ    คือ  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

      n  คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

      2
iS  คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

      2
tS  คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ  
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 3. สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 หาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือกิจกรรม 3 ประสาน โดยใช้เกณฑ์

ประสิทธิผล (The Effectiveness Index: E.I.) ซึ่งดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ค่าตัวเลขที่แสดง

อัตราการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าขึ้นจากพืน้ฐานความรูเ้ดิมที่มีอยู่ หลังจากนักเรียนได้รับ

ประสบการณก์ารเรียนรู้จากการจัดกิจกรรมโดยใช้คู่มือกิจกรรม 3 ประสานส าหรับเกณฑ์

ที่ยอมรับได้ถึง ความมปีระสิทธิผลคือมคี่าตั้งแต่ .50 ขึ้นไปและเพื่อทดสอบสมมติฐานขอ้ 1 

วิเคราะหค์ะแนนโดยใช้สูตรค านวณ ดังนี้ (เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี, 2545, 

หนา้ 31-35)  
 

ค่าดัชนปีระสิทธิผล=  
  

  3.2 สถิติทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่ม 2 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสระ

ต่อกัน ใช้สถิติทดสอบค่า t (t-test for dependent samples) (สมบัติ ท้ายเรอืค า, 2553, 

หนา้ 151) ใช้ทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2, 3 4 และ 5  

1

)( 22






 



N

DDN

D
t  

 

    เมื่อ t   แทน ค่าสถิตทิี 

      D    แทน ผลตา่งของคะแนนแตล่ะคู่ 

     D   แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแตล่ะคู่ 

      N   แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยสรุปขั้นตอนของการวิจัยโดยรวม ดังนี้ 

ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนทุกคน-ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียนทุกคน 

       (จ านวนนักเรียนคะแนนเต็ม)-ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
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ประเด็นที่ตอ้งการ          ขั้นตอนการด าเนินการ                            ผลที่ได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดเรื่องวิจัย 

- หาปญัหา 

- หาแนวทาง/วิธี

แก้ปญัหา 

- สังเกต ส ารวจปัญหาและเลือก เร่ืองคู่มือกิจกรรม 

3 ประสาน  

- ศึกษาเอกสารทฤษฎแีนวคิดการสรา้งคู่มือ

กิจกรรม 

สร้างคู่มอืกิจกรรม 

- คู่มือกิจกรรมที่ตอ้งการ

พัฒนา  

 

พัฒนาคู่มือกิจกรรม 

- คู่มือกิจกรรมที่มี

คุณภาพเหมาะสม มี

โครงสรา้งการน าไปใช ้

ตรวจสอบคุณภาพคู่มอื

กิจกรรม 

- ตรวจสอบคู่มือกิจกรรม 

- ตรวจโครงสรา้งคูม่ือ

กิจกรรม 

การสร้างเคร่ืองมือ 

- แบบวัดเหตุผลเชงิ

จริยธรรม 

- แบบประเมินพฤตกิรรม

ทางคุณธรรมจรยิธรรม 

- แบบสอบถามความพงึ

พอใจต่อการด าเนิน

กิจกรรม 3 ประสาน 

- แนวทางในการแก้ปัญหา 

- พัฒนาคูม่ือกิจกรรม  

3 ประสาน 

 

ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิดการสรา้งคู่มือ

กิจกรรม 3 ประสาน จากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

 

คู่มือกิจกรรม 3 ประสาน 

จ านวน 3 ชุด 

- ปรับปรุงด้านเนือ้หา ภาษา ความถกูต้องของคู่มือ

กิจกรรม 3 ประสาน 

- ระบุขั้นตอนวิธีการใช้ 

 

คู่มือกิจกรรม จ านวน 3 ชุด มี

ปก ค าน า สารบัญ ค าชี้แจงการ

ใชคู้่มือ ค าแนะน าในการใช้คู่มือ 

วัตถุประสงค์ ประโยชน์ 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน 

วิธีวัดประเมินผลกิจกรรม - คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตามคณุสมบัติ 

- สรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือ

กิจกรรม (IOC) 

- ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 
คู่มือกิจกรรมที่ผ่านการ

ปรับปรุง แก้ไข เตรยีมน าไปใช ้

 

- ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการ

วัดผลประเมินผล 

- สรา้งแบบวัด/แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ 

- หาคุณภาพเคร่ืองมือตามกระบวนการวิจัย 

- ทดลองใชก้ับนักเรียน (Try-out) ที่ไม่ใชก่ลุ่ม

ตัวอย่างแล้วน าผลมาปรับปรงุ 

- แบบวัดเหตุผลทางคุณธรรม

จริยธรรม 

- แบบประเมินพฤตกิรรมทาง

คุณธรรมจริยธรรม 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอ่การด าเนนิกิจกรรม 3 

ประสาน ที่พัฒนาคุณภาพพร้อม

น าไปใช้แลว้ 

- สุ่มตัวอย่างนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 

จ านวน 324 คน  

- วัดเหตุผลเชงิจริยธรรม พฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรม และความพึงพอใจ 

- วิเคราะหข์้อมูล 

- ผลการเปรียบเทียบเหตุผล

เชิงจริยธรรม พฤตกิรรม

คุณธรรมจริยธรรม และความ

พึงพอใจ 

 

- ทดลองใชจ้ริง 

 

สรุปผลการวิจัย 

- ผลการวิจัยจากการ

ตรวจสอบการทดลองใช ้

 

- สรุปผลการวิเคราะห ์

- เขียนรายงานการวิจัยตามความมุ่งหมายของการ

วิจัย 

- คู่มือกิจกรรมที่มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว ้

- รายงานการวิจัยฉบับเต็ม 

 



96 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม



97 

บรรณานุกรม 

 

กมลพรรณ จันทร์พะยอม. (2550). สภาพแวดล้อมทางครอบครัว โรงเรียนและบุคลิกภาพ 

 ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรับตัวของนักเรียนวัยรุ่น. ปริญญานพินธ์ วิทยาศาสตร 

 มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒประสานมิตร. 

กรรณิการณ ์สนิทธรรม. (2546). การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ 

 แรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปี ที่ 3  

 โรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศกึษาจังหวัดน่าน. ปริญญานิพนธ์ การศกึษา 

 มหาบัณฑิต:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึง 

 ประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.  

 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ ส านักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ. 

กีรติ บุญเจอื. (2542). จรยิศาสตร์ส าหรับผูเ้ริ่มเรยีน. (พิมพ์ครัง้ที่ 8). กรุงเทพมหานคร:  

 โรงพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด 

กุญชรี ค้าขาย. (2542). จติวิทยาแนะแนวเด็กวัยรุ่น. กรุงเทพฯ: คณะครุศาสตร์ สถาบัน 

 ราชภัฏสวนสุนันทา. 

เกษมศร ีภัทรภูริสกุล. (2544). การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความคงทนในการ 

 เรียนรู้ และความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนชัน้ 

 ประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับ การสอนตามทฤษฎีสรรค์นิยม. ปริญญานิพนธ์ กศ. 

 ม. (การประถมศกึษา). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

 โกสินทร์ รังสยิาพันธ์. (2531). ปรัชญาและคุณธรรมส าหรับครู.  

 กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์กรมศาสนา. 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์. (2542). ท าอย่างไรลูกจงึใฝ่รู้ใฝเ่รียน. ม.ป.ท.: ม.ป.พ. 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ ส านักงาน. (2540). คู่มอืครูเพื่อพัฒนาความสนใจใฝรู่้ 

 และสร้างสรรค์ระดับมัธยมศกึษา. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์การศาสนา. 

จงลักษณ์ สีหาราช. (2548). โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ความ 

 มานะอุตสาหะในการเรียนของนักเรียนชว่งช้ันที่ 2. ปริญานพินธ์ วิทยาศาสตร 

 มหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา. 

 



98 

จรัญญา ขันกฤษณ์. (2543). การเห็นคุณค่าตนเองของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปี ที่ 6  

 โรงเรียนเทศบาลวัดศรสีุพรรณ จังหวัดเชยีงใหม.่ การค้นคว้าแบบอิสระ  

 ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ: มหาวิทยาลัยเชียงใหม.่ 

ค าแหง จติตะมาก.(2548) การศกึษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ 

 พึงประสงค์แก่ผู้เรยีนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาอ่างทอง. วิทยานิพนธ์ ค.ม. พระนครศรอียุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 พระนครศรีอยุธยา. 

จริาภา เต็งไตรรัตน์ และคณะ. (2543). จิตวิทยาทั่วไป. พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ:  

 ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.์ 

จันทรา พรมม.ี (2544). จติลักษณะและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝรู่้ของครู 

 ประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ ศ.ม. ขอนแก่น: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

จ ารูญ เทียมธรรม. (2546). การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับแรงจูงใจ 

 ใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4. ปริญญานพินธ์ 

 การศกึษามหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒประสานมติร. 

ชิตสุภางค์ ทิพย์เที่ยงแท้ และคณะ. (2543). การเปรียบเทียบพฤติกรรมใฝรู่้ก่อนและหลัง 

 การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักของนักศึกษาพยาบาล. วารสารวิทยาลัย 

 พยาบาลราชชนนี ราชบุรี. ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 

ชัยพร วงศว์รรณ. (2538). เอกสารค าสอนการสอนค่านิยมและจริยธรรม. คณะ 

 ศกึษาศาสตร์. สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ. 

ชัยพร วชิชาวุธ. (2531). แนวคิดและการพัฒนาการใหม่ในการปลูกฝังจริยธรรมใน 

 จรยิธรรมศึกษา. กรุงเทพมหานคร  ม.ป.พ. 

ชัยพร วชิชาวธุ และธีระพรอุวรรณโณ. (2525). แนวคิดและพัฒนาการใหม. 

ช าเลือง วุฒจิันทร์. (2544). หลักการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน. กรุงเทพฯ: 

 โรงพิมพ์การศาสนา. 

ณัฐณิชากร ศรีบริบูรณ์. (2550). เรื่องการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของจติอาสาของ 

 นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

 การศกึษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ คศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย  

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2547). วารสารจติพฤติกรรมศาสตร์ ระบบพฤติกรรมไทย.  



99 

ตวงรัตน ์วาหส์ะ. (2555). พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของบิดามารดา การควบคุมตนเองการ 

 ได้รับการส่งเสริมความซื่อสัตย์จากโรงเรยีน การเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์  

 และพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียนชว่งช้ันที่ 3 ปัจจัยการสนับสนุนการ 

 ปฏิบัติงานตามบทบาทบริหารสภาเด็กและเยาวชน กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และ 

 สังคมศาสตร์. 

ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง. (2547). เรื่องผลของการใช้โปรแกรมพัฒนาจติสาธารณะด้วย 

 บทบาทสมมตกิับตัวแบบของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3. ปริญญานพินธ์  

 วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

 ถ่ายเอกสาร. 

ธเนศ ขาเกิด. (2555). การวิจัยและพัฒนา (R&D): กระบวนการศกึษาค้นคว้าสู่คุณภาพ.  

 วารสารวิชาการ. ปีที่ 8 ฉบับที่ 13. 

นรนิทร์ ศรีสว่าง. (2541). การสร้างแบบทดสอบวัดจริยธรรมด้านความใฝ่รู้ ส าหรับ 

 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดร้อยเอ็ด. วิทยานิพนธ์: มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม. 

นันทวัฒน์ ชุนชี. (2546). การใชต้ัวแบบสัญลักษณ์ผ่านการใชห้นังสอืเล่มเล็กเชิง 

 วรรณกรรมเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะ ในนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2.  

 ปริญญานิพนธ์ วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์).กรุงเทพฯ: บัณฑิต 

 วิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ.  

นิภา วงษ์สุรภนิันท์. (2548). การสร้างแบบวัดคุณลักษณะใฝ่รูใ้ฝ่เรียนส าหรับนักเรียนระดับ 

 ช่วงช้ันที่ 3. ปริญญานิพนธ์ การศกึษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิ 

 โรฒประสานมิตร. 

นิรันดร์ ตั้งธีระบัณฑติกุล และคณะ. (2547). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณลักษณะการใฝรู่้ใฝ่เรยีน 

 ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ ในเขตการศกึษา 8. กรุงเทพฯ: กระทรวง  

 ศกึษาธิการ. 

นุชนารถ เนติพัฒน์. (2550). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียน 

 ของนักเรียนชว่งช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล แห่ง 

 ประเทศไทย. ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒ. 

 



100 

น้อยทิพย์ ลิม้ยิ่งเจริญ. (2547). การพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยวิธีการบูรณาการและ 

 กระบวนการกลุ่มเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะเก่ง ดี มสีุข และพัฒนาความมีวนิัย

 ด้านความรับผดิชอบต่อกลุ่มและใฝ่รู้ใฝเ่รียน. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์ 

 มหาวิทยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี. (2546). การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม: จากทฤษฎีสูก่าร 

 ปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: เสริมสนิ พรเีพรส ซิสเท็ม. 

บุญชติ มณีโชติ. (2543). ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรียนการสอนแบบมีสว่นรว่มกับ 

 พฤติกรรมการใฝ่รู้ของนักศึกษาพยาบาล. ปริญญานิพนธ์ พยาบาลศาสตรมหา 

 บัณฑติ มหาวิทยาลัยมหดิล. 

บุญมี แท่นแก้ว. (2539). จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์โอเดียนสโตร์. 

ประจักษ์ กือเจริญ. (2546). “ครอบครัวกับการส่งเสริมการ (ใฝ่) เรียนรูข้องเด็ก”  

 สารนิเทศส านักวิทยาบริการสาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตรแ์ละสารสนเทศ 

 ศาสตร์.ปีที่ 10. 

ประภาศรี สีหอ าไพ. (2550). พืน้ฐานการศกึษาทางศาสนาและจรยิธรรม. พิมพ์ครั้งที่ 4.  

 กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ปราชญา กล้าผจัญ. (2544). คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ. กรุงเทพมหาคร:  

 เยลโล่การพมิพ์พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2542. (2546).  

 กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคชั่น. 

พรพรรณ อุทัยวี. (2544). ตัวบ่งชีท้างจติสังคมของพฤติกรรมใฝรู่้ในนักศึกษาครู.  

 วิทยานิพนธ์ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

พระพรหมคุณาภรณ(์ป.อ.ปยุตฺโต). (2540). ธรรมนูญชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ส านักงาน 

 พระพุทธศาสนาแหง่ชาติ. 

พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต). (2551). การเสริมสรา้งคุณลักษณะเด็กไทย.  

 กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อ และสิ่งพิมพ์แก้วเจา้จอม มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา. 

พระธรรมกิตตวิงศ์. (2548). พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสตร ์ชุด ค าวัด.  

 กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์เลี่ยงเชยีง  

พระเทวินทร์ เทวินโท. (2544). พุทธจริยศาสตร์. พมิพครั้งที่ 1 กรุงเทพฯ:  

 มหาจุฬาบรรณาคาร. 

 



101 

พระเมธีธรรมาภรณ์. (2544). ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมจริยศาสตร์และจริยศาสตร์ 

 ในความรู้คูคุ่ณธรรม. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพจ์ุฬาลงกรณ์วิทยาลัย 

พิเชษฐ์ เรอืงแสง. (2546). ปัจจัยสถานการณ์และจติลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝรู่้ 

 ของพระสงฆ์ที่ศกึษาในมหาวิทยาลัยสงฆ์ กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ศึกษา 

 ศาสตรมหาบัณฑติ: มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

พิทักษ์ วงศแ์หวน. (2546). การศกึษาปัจจัยพหุระดับที่ส่งผลตอ่พฤติกรรมใฝเ่รียนของ 

 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดศรสีะเกษ. ปริญญานพินธ์ ก.ศ.ม.  

 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

พิสมัย เทียนทอง. (2553). การด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ 

 สุจรติของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขามะกา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 สระแก้วเขต 1. ปริญญาศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ: มหาวิทยาลัยปทุมธาน.ี 

พวงพันธ์ โพธิ์ศร.ี (2555). การสรา้งแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ 

 สุจรติส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วทิยานพินธ์ ปริญญามหาบัณฑติ  

 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศกึษา: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร. (2547). จติวิทยามนุษย์เชิงธุรกิจ. กรุงเทพมหานคร: วังอักษร. 

ภญิโญ สาธร. (2544). การบริหารการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์ 

 มหาวิทยาลัย. 

มรกต ศรียาสวิน. (2546). ตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาดนตรี 

 นาฏศลิป์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี ที่ 5 โรงเรียนเซนต์โยเซฟคอนเวนต์ 

 กรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ์. กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

มาลี จุฑา. (2542). จิตวทิยาการเรียนการสอน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ: อักษรพิพัฒน์. 

มาสริน จันทงาม. (2543). ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นวิจัยต่อการใฝ่รู้และ 

 ความสามารถในการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล. วิทยานิพนธ์  

 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

ยุพิน โกณฑา และคณะ. (2544). การพัฒนาคุณลักษณะนิสัยใฝ่รูใ้ฝเ่รียนของนักเรียนช้ัน 

 มัธยมศกึษาโรงเรียนวังน้ าเขียว. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 

 ราชบัณฑติยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542.  

 กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส์พับลิเคชั่นส.์ 



102 

ลวน สายยศ และอังคนา สายยศ. (2538). เทคนิคการวจิจัยทางการศกึษา. กรุงเทพฯ: 

 สุวีรยิาสาสน. 

ลิขติ ธีรเวคิน. (2548). คนไทยในอุดมคติ. กรุงเทพมหานคร: แม็ค. 

วาสนา กิมเทิง้. (2553). ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem- 

 Based Learning) ที่มตี่อทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเชื่อมโยงทาง 

 คณิตศาสตร ์และ 

 ความใฝรู่้ใฝเ่รียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3. ปริญญานิพนธ์ปริญญา 

 การศกึษามหาบัณฑิต สาขาการมัธยมศกึษา บัณฑิตวิทยาลัย:  

 มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ. 

วศิน อินทสระ. (2549). พุทธจริยศาสตร์. พมิพ์ครั้งที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ธรรมดา. 

วัฒนา ปลาตะเพียน. (2546). การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับ 

 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตรน์ักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2.  

 ปริญญานิพนธ์ การศกึษามหาบัณฑติ: มหาวิทยาลัย 

 ศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

วัฒนา พาผล. (2551). การวิเคราะหโ์ครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ 

 ความใฝรู่้ใฝเ่รียนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3. ปริญญานิพนธ์ การศกึษา 

 มหาบัณฑิต: มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร. 

ศักดิ์ชัย นิรัญทวี. (2544). หนังสอือ่านประกอบการเรียนการสอนวิชาจรยิศาสตร์ศึกษา.  

 กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์ทรวิโรฒ. 

ศักดิ์สิทธิ์ สุขบรม. (2549). การพัฒนาแบบวัดจริยธรรมด้านความใฝ ่รู้สาหรับนักเรียนช้ัน 

 ประถมศึกษาปีที่ 6. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย  

 เกษตรศาสตร์. ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชิงคุณธรรม. บันทึก 

 ความส าเร็จ “เยาวชนไทย ท าดีถวายในหลวง”. กรุงเทพฯ: ศูนย์คุณธรรม. 

สมผิว ชื่นตระกูล. (2536). ความเป็นครู (เอกสารประกอบการสอน). เชียงใหม:่ คณะ 

 ครุศาสตร์สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ (อัดส าเนา). 

สาโรช บัวศรี. (2545). “จริยธรรม” ในสารานุกรรมศกึษาศาสตร์. กรุงเทพมหานคร:  

 ม.ป.พ. 

 

 



103 

สุมาลี ภูผาลา. (2547). ปัจจัยที่สง่ผลต่อการให้เหตุผลเชงิจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ของ 

 นักเรียนช้ันประถมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง เขตวัฒนา  

 กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ ปริญญาการศกึษามหาบัณฑติ สาขาจิตวิทยา 

 การศกึษา: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

แสง จันทร์งาม. (2542). การสอนจรยิธรรมในโรงเรียน. เอกสารน าเสนอในการ 

 ประชุมสัมมนาจรยิธรรมในสังคมไทยปัจจุบัน. สถาบันเทคโนโลยีแหง่เอเชยี.   

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. (2542). การพัฒนาด้านจิตพิสัย 

 มิติส าคัญของการพัฒนาคน. กรุงเทพฯ: พริกหวานกราฟฟิค. 

ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ. (2540). จติพิสัยมิตสิ าคัญของการพัฒนา 

 คน. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ. 

อัญชลี ยิ่งรักพันธุ์. (2550). เรื่องผลการใชส้ถานการณ์จ าลองผสานกับเทคนิคประเมินผล 

 จากสภาพจริงเพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. 

ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ. ถ่าย

เอกสาร. 

Atkinsion, J.W. (1996). Motive in Fantasy.Action and Society. New Delhi: Affiliated  

 West Press. 

Cranleyc Mary Elizabeth. “Tessaban School: The Moral Life of a Thai Primary School,” 

 Dissertation Abstracts International. Vol. 64 No. 5: 1531–A. 

Kohlberg, L. (1964). Development of Moral Character and Moral Ideology. In M.L.  

 Hoffman & L.W. Hoffman (Eds), Review of Child Development Research.  

 Vol.1. Hartord, C.T.: Connecticut Printer. 

Maslow, A.M. (1970). Motivation and personality. New York: Harper and Row. 

Piaget, J. Y. (1976). The Moral Judgementof the Child. New York: The Free Press. 

 

 

 

 

 

 



104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



105 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



106 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 

 

 1) นางประพิณพัตร ธุรนนท์ ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 2) นายปรีชา เดือนนลิ ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 3) ดร.ส าเริง ออ่นสัมพันธ์ อาจารย์ ภาควิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยศลิปากร  

 4) นางจนิตนา ศูนย์จันทร์ ข้าราชการบ านาญ  

 5) นางอรนุช สัตย์ถาผล ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระ

การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนพังโคนวิทยาคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

- คูม่ือการจัดกิกรรมสั่งสอนคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนึ่งห้องเรยีนหนึ่ง 
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ค าน า 
 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการ เปลี่ยนแปลงการด าเนินวิถีชีวติของ

บุคคล ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจติใจ ท าใหบุ้คคล ต้องพยายามปรับ ตัวเพื่อ

จะได้ด าเนินชีวติอย่างราบรื่น และสามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข นักเรียน

ในช่วงระดับมัธยมศกึษา เป็นวัยที่เปลี่ยนแปลงไปจากวัยเด็กทั้งทางดา้นร่างกายและ สังคม 

มีความสับสนตนเอง เพราะเป็นวัยที่ก้าวเข้าสูว่ัยรุ่น  ซึ่งมีสภาวะที่ก่อให้เกิด ความเครียด

ทางอารมณ์ และอาจเป็นสาเหตุผลักดันให้แสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ อันน าไปสู่ 

ปัญหาดา้นพฤติกรรม เช่น การตดิสารเสพติด การทะเลาะวิวาท เป็นต้น ท าให้เป็นอุสรร

คต่อการ พัฒนาสังคม และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 

2551 ก าหนดให้ จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มคีวามสมดุลโดยยึดหลักผูเ้รียนส าคัญที่สุด 

ทุกคนมคีวามสามารถ เรยีนรู ้และพัฒนาเองได้ ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ให้ ความส าคัญต่อความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์

ของตนเองกับสังคม ตลอดจนความรู้ และ การด าเนินชีวติอย่างมคีวามสุข โดยให้

สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนที่มุง่เน้นการฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

   คณะผูศ้กึษาเห็นว่าการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคนใหส้มบูรณ์จะต้อง

รวมไปถึงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปพร้อมกันทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

จัดกิจกรรมที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ให้นักเรียนมสี่วนใน

การคิด ลงมอืท า กิจกรรมความดีที่ตัวนักเรียนตอ้งการ มีสว่นส าคัญในการขัดเกลาให้

ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมทุกวัน จึงได้จัดท าคู่มอืการจัดกิจกรรม “สั่งสอนคุณธรรม

จรยิธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งความดี” ขึน้ เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม ได้มคีวามความรู้ ความเข้าใจ เรื่องคุณธรรมจรยิธรรม และหวังเป็นอย่างยิ่ง วา่

คู่มอืฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ส าหรับครูในการพัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับคุรธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 

                    

                                                                           โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

ภูมหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่เพิ่มเติม(ฉบับที่) พ.ศ. 

2545 มาตรา 6 จึงก าหนด ความมุง่หมายและหลักการในการจัดการศกึษา ต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจิตใจ สตปิัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจรยิธรรมและ วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข และมาตรา 24 (4) กล่าว ว่า “การจดัการเรียนสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดการเรียนการสอน ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่ง

ปลูกฝังจติส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองอันม ีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

รู้จักสิทธิ หนา้ที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย มีความรูค้วามภูมิใจใน ความเป็นไทย รักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ” (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542, 

หนา้ 8–9)ในสภาวะปัจจุบัน ปัจจัยแวดล้อมของนักเรียน มีผลต่อการด าเนินชีวติของ

นักเรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษา พบว่า 

นักเรียนส่วนใหญ่มปีัญหา ด้านระเบียบวินัยต่อตนเองและตอ่สังคม ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่

น าไปสู่ความผดิพลาดร้ายแรง ส่งผลตอ่วิถีชีวติในอนาคต ซึ่งสถานศึกษาก็มีส่วนท าให้

นักเรียนขาดระเบียบวินัย ทั้งเนื่องจากการ จัดการเรยีนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นการให้

ความรูท้างดา้นวิชาการซึ่งสอดคล้องกับ อรีิค ฟรอบน์ (1988) ที่กล่าวา่ในเวลาที่เรามุ่ง

สอนแตว่ิชาความรูเ้รากลับสูญเสียการสอนอีกอย่างหนึ่งซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดต่อการ

พัฒนาการของมนุษย์ นั้นก็คือการสอนให้มคีุณธรรม จริยธรรม วินัยในตนเอง มีความ

มุ่งมั่น อดทน และไวต่อการรับรู้ความตอ้งการของผู้อื่น ดังนัน้ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมหีน้าที่ในการจัดการศกึษา ขัน้พืน้ฐานใหแ้ก่เยาวชนของชาติให้

ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นคุณธรรมจรยิธรรม ในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อันจะน ามาซึ่งการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคต 

 โรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้เห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ

ผสมผสานที่เน้นการผู้เรยีนเป็นส าคัญ ลงมอืปฏิบัติจริง โดยส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
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เป็นคนดีมคีุณธรรมจริยธรรมก่อนแลว้จึงใหส้อนให้เป็นคนเก่งควบคู่ไป จึงจะสามารถท าให้

ทุกคนอยู่ในสังคมร่วมกันได้อย่างมคีวามสุข โรงเรียนจึงได้จิดกิจกรรม“สั่งสอนคุณธรรม

ด้วยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม” ขึน้ใช้เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม คอื มีความรับผิดชอบ ใฝเ่รียนรู้ มคีวามกตัญญญู มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ และมี

จติอาสา ทั้งนี้ต้องให้ตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรม “สั่งสอนคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียน

หนึ่งโครงงานคุณธรรม” 

 2. เพื่อน าคู่มอืไปใช้ในการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมคีุณธรรม จรยิธรรม

และค่านิยมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน 

 

3. ขอบเขตในการจัดท าคู่มือ  
 

 การจัดท าคูม่ือการจัดกิจกรรม “สั่งสอนคุณธรรมกิจกรรมหน่ึงหอ้งเรียนหนึ่ง

โครงงานคุณธรรม” เพื่อส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคมทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ 1) มีความรับผดิชอบ 2) ใฝเ่รียนรู้ 3) มีความกตัญญญู 4)มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

5) มจีติอาสา ที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานของความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม

โดยใช้ทฤษฏีพัฒนาจรยิธรรมของโคลเบิรก์ เพราะมีความเชื่อพืน้ฐานว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่มี

สมอง สามารถเกิดการเรียนรู ้เพื่อการปรับตัวใหด้ ารงชีวติอยู่ในสภาพแวดล้อมได้ โดยน า

แนวความเชื่อทางชีววิทยามาประยุกต์กับศาสตรท์างจติวิทยา แนวคิดนีส้อดคล้องกับ

แนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) คอื เชื่อว่า จรยิธรรมนัน้มีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะ

เชน่กัน เพราะจริยธรรมของมนุษย์เกิดจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อมนุษย์มกีารเรียนรู้

มากขึ้นโครงสร้างทางปัญญาเพิ่มพูนขึน้ จรยิธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ แนวคิดนีเ้ป็น

แนวคิดแบบสัมพัทธนิยม (Relativism) ซึ่งเช่ือว่าจรยิธรรมมคีวามสัมพันธ์กับอายุ กาลเวลา 

สถานที่ วัฒนธรรม และสภาพการณ์ ซึ่งความหมายว่า “ความถูกต้อง” “ความดี” “ความ

งาม” ขึน้อยู่กับเวลา สถานที่และองค์ประกอบอื่น ๆ 
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4. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 นิยามศัพท์เฉพาะในการจัดท าคู่มอืการจัดกิจกรรม “ เสริมสร้างคุณธรรมดว้ย

กิจกรรมหน้าเสาธง “ โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ดังนี้ 

  1. คูม่อื หมายถึง เอกสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการ จัดกิจกรรม “สั่งสอน

คุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม” โรงเรียนพังโคนวิทยาคม

มุ่งหวังให้ผูอ้่านหรอืผูใ้ช้เข้าใจ และสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นดว้ยตนเองได้อย่าง

ถูกต้องโดยมี องค์ประกอบ ได้แก่ ค าชี้แจงในการใชคู้่มือ สาระน่ารู้ส าหรับครูผู้จัดกิจกรรม

และแบบประเมินผล 

  2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ หมายถึง กระบวนการให้ความรู ้

ฝกึฝน แนะน า และให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติจริงเป็นกิจวัตร ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติจริงบนพืน้ฐานของการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วมของนักเรียน โดยมีครูเป็นผู้จัด

กระบวนการสร้างความรู้ การน าเข้าสู่กิจกรรม ด าเนินกิจกรรม และขั้นสรุป การจัด

กิจกรรม เพื่อให้นักเรียนเกิดการรับรู้ ฐานะและบทบาทของคนที่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม 

เห็นคุณค่าความส าคัญของการปฏิบัติแตล่ะกิจกรรมมีความสอดคล้องกับคุณธรรม 

อัตลักษณ์ดา้นใด 

  3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 โรงเรียน 

พังโคนวิทยาคม อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

  4. คุณธรรมอัตลักษณ์ หมายถึง คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

พังโคนวิทยาคม ที่ผ่านกระบวนการหลอมรวมความคิดของบุคลากรในโรงเรยีนซึ่ง

ประกอบด้วย นักเรียน ครู และผูบ้ริหาร ซึงได้จากการจัดกิจกรรมตามกระบวนการของ

โรงเรียนคุณธรรมจนได้ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดและการก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

   1) “ความรับผดิชอบ” ตัวชีว้ัด: ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจน

ส าเร็จ 

   2) “ใฝ่เรยีนรู้” ตัวชี้วัด: แสวงหาความรูด้้วยวิธีการต่าง ๆ จากสื่อที่

หลากหลาย 

   3) “กตัญญู” ตัวชี้วัด: ส านึกในบุญคุณและตอบแทนด้วยความเต็มใจ 
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   4) “ซื่อสัตย์สุจริต”ตัวชีว้ัด: ประพฤติปฏิบัติตรงตามความเป็นจรงิต่อ

ตนเองและผูอ้ื่นทั้งกายวาจาใจ 

   5) “จติอาสา (จิตสาธารณะ) ตัวช้ีวัด: เต็มใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่ง

ตอบแทนคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้ง 5 ด้าน ตั้งอยู่บนพืน้ฐาน ความพอเพียง ตามบริบทของ

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

  5. โครงงานคุณธรรม หรือ โครงงานความดี หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้

ที่สง่เสริมการท าความดีมีคุณธรรมแบบเชงิรุก โดยให้ผู้เรียนที่เป็นนักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคมจ านวน 54 หอ้ง 54 โครงงาน เกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของกิจกรรมการเรียนรูน้ีเ้อง 

ผา่นเทคนิควิธีการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project Approach) 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 

 1. โรงเรยีนมีและใชคู้่มอืการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง จากการมสี่วนรว่มของครู

และนักเรียน 

 2. นักเรียนมพีฤติกรรมบ่งชี้เชงิบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ลักษณะของ

โรงเรียน 

 3. นักเรียนได้รับการยอมรับและมีผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

6. การน าผลงานไปประยุกต์ใช้ 

 

 1. เผยแพร่ผลการด าเนนิกิจกรรมใหก้ับผูส้นใจ 

 2. น าแนวทางจากขั้นตอนการด าเนินงานที่เน้นการมีสว่นรว่มจากทุกภาคส่วน 

มาปรับใช้กับการด าเนินงาน ในกิจกรรมอื่น ๆ ของโรงเรียน 
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บทที่ 2 

โครงงานคุณธรรม (Moral Project) 
 

1. โครงงานคุณธรรมคอือะไร  

 โครงงานคุณธรรม หรอืโครงงานความดี เป็นนวัตกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริม

การท าความดีมีคุณธรรมแบบ เชิงรุก โดยใหผู้เ้รียนที่เป็นเด็กและเยาวชนเกิดความรูส้ึกเป็น

เจ้าของกิจกรรมการเรียนรู้นีเ้อง ผ่านเทคนิควิธีการเรียนรูแ้บบโครงงาน (Project 

Approach) โดยประเด็นที่เลือกท าโครงงานนั้นเกิดขึ้นมาจากความสนใจและความคิดริเริ่ม

ของผู้เรยีนเอง เน้นการเรียนรูผ้า่นกระบวนการกลุ่มที่ลงมอืปฏิบัติงานจริง ด้วยความ

พากเพียรพยายามอย่างจดจอ่ต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาที่ยาวนานพอสมควร (ต้องท างาน

จรงิไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน) ในลักษณะวิจัยปฏิบัติการ (action research) น าไปสู่การแก้ไข

ปัญหาด้านความเสื่อมทรามทางศีลธรรม และส่งเสริมการบ่มเพาะความดีมีคุณธรรมอย่าง

เป็นรูปธรรมและเป็นระบบ รวมทั้งการขยายความมีสว่นรว่มไปสู่บุคคลต่างๆ ใน

สถานศกึษาและชุมชนของตนเองหรอืชุมชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. การเรียนรู้ที่ไม่จ ากัด EDUCATION FOR ALL 

 ในเมื่อโครงงานคุณธรรมเป็นกระบวนการพัฒนาคุณธรรมและความดี 

โครงงานคุณธรรมนี้ จึงมีลักษณะที่เปิดกว้างส าหรับทุกคน โดยไม่มีขอ้จ ากัดว่าเรียนสาย

วิทย์หรอืสายศลิป์ มีอุปกรณ์เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์หรอืเปล่า เป็นนักเรียนประถมหรอื

มัธยม เพราะคุณธรรมและความดงีามนัน้ เป็นเรื่องที่มีคุณค่าที่ควรเข้าถึงของคนทุกคน

นั่นเอง 

 ไม่จ ากัดจ านวนคน เพศ วัย สถานะ ระดับช่วงช้ันหรอืสายวิชาที่เรยีน แต่

สนับสนุนให้ทุกคนมีสว่นร่วมให้ได้มากที่สุด แม้วา่จะมีผูร้ับผิดชอบโครงงานเป็นกลุ่มเริ่มตน้ 

8-10 คนก็ตาม แต่โครงงานก็ก าหนดเงื่อนไขใหผู้ร้ับผิดชอบนี ้ตอ้งคิดวางแผนและ

ด าเนนิงานเพื่อขยายหาแนวร่วมต่อไปในรูปของเครือข่ายแกนน า สมาชิก หรือ

กลุ่มเป้าหมาย และต้องสร้างความมสี่วนรว่มในทุกภาคส่วนให้มากที่สุด ทั้งครอบครัว

(บ้าน) ศาสนา(วัด) และสถานศกึษา(โรงเรียน)  โครงงานคุณธรรมไม่มีกติกาควบคุมจ านวน

คนที่มาช่วยท าโครงงาน หากใครอยากมาช่วย อยากเข้ามาร่วมท างาน ก็เข้ามาช่วยเลย   
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โครงงานใดยิ่งมีคนมาช่วยร่วมมอืด้วยมากเท่าไร โครงงานนั้นยิ่งประสบความส าเร็จ เพราะ

เท่ากับว่ามีคนมาร่วมท าความดีเพิ่มมากขึ้นเท่านั้น 

3. องค์รวมแห่งความดี ที่ไร้ขดีจ ากัด 

 ไม่แยกเรื่อง ไม่แยกส่วน แต่ทุกเรื่องสาระสามารถบูรณาการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง

ของโครงงานนีไ้ด้ทั้งหมด ไม่วา่จะเป็นวิชาการด้านใดหรอืปัญหาของใคร น าองค์ความรู้ทุก

ด้าน ทุกวิชา ทุกสาระการเรียนรู้ และทุกทักษะที่เกี่ยวขอ้งไม่วา่จะเป็นศลิปะ-ดนตรี-กีฬา 

สามารถน ามาปรับบูรณาการใชใ้นการท าความดี ท าการงาน และการสื่อสารประชาสัมพันธ์

โครงงานได้ทั้งสิ้น 

 ไม่ติดขัดที่งบประมาณ เพราะการท าโครงงานด้านความดีหรอืคุณธรรมนี้ไม่

ต้องลงทุนด้วยเม็ดเงินมาก บางโครงงานลงทุนเพียงแรงงานจากสองมอืที่คอยเก็บขยะ และ

เมื่อแยกขยะขายก็ได้ทุนมาเพิ่มอกี บางโครงงานใช้สองมอืน้อย ๆ บีบนวดใหพ้่อแม่ปู่ย่าตา

ยายในชุมชน บางโครงงานมาจากพฤติกรรมช่วยกันประหยัดน้ าประหยัดไฟ บางโครงงาน

มาจากการยิ้มไหว้ทักทาย ตัวอย่างของโครงงานในลักษณะเชน่นี้มีอยู่มากมายที่ลงทุนน้อย

แตไ่ด้ผลและมีคุณค่ามาก แต่อย่างไรก็ตาม ก็ต้องมกีารลงทุนเม็ดเงินในเรื่องคุณธรรมบ้าง

ไม่ใช่ปากบอกว่าเรื่องคุณธรรมความดีส าคัญแต่พฤติกรรมไม่แสดงออกว่าให้ความส าคัญ

เลย โครงการนี้จงึออกแบบเป็นพิเศษใหโ้ครงงานที่ได้รับคัดเลือกได้รับทุนการสนับสนุน

เบือ้งตน้จาก สพฐ. และศูนย์คุณธรรม ตั้งแตต่้นทางของการท างาน และเชื่อว่าการลงทุน

ทางดา้นคุณธรรมความดีนี้จะเหนี่ยวน าและดึงดูดใหทุ้กภาคส่วนในโรงเรียนชุมชนมาร่วม

กันลงทุนในเรื่องความดีนี้เพิ่มขึน้อีกหลายเท่าตัว ซึ่งก็พบว่าเป็นจรงิ เพราะหากว่าเงนิทุนที่

ได้รับไม่พอกลุ่มท างานกลับมีวธิีการหาทางออก ขอความช่วยเหลือในรูปแบบอื่น ๆ ด้วย

ตัวเองได้อกีอย่างน่าอัศจรรย์ เพราะความดีย่อมเหนี่ยวน าความดีมาหากัน เช่นได้รับการ

บริจาคและความช่วยเหลือจากผู้ที่ศรัทธาและนิยมชมช่ืนในการท าความดีของกลุ่มเยาวชน 

เรียกว่าบุญต่อบุญนั่นเอง 

  ดังนัน้โครงงานคุณธรรม จึงเป็น WIN-WIN SITUATION กล่าวคือ ทุกฝ่ายมีส่วน

ร่วมและทุกฝ่ายก็ได้รับประโยชน์สุขรว่มกันทั้งหมด กล่าวคือ ปัญหาต่าง ๆ ในโรงเรียนและ

ชุมชนได้รับการพิจารณาและแก้ไข เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังบ่มเพาะซึมชับและ

เรียนรู้คุณธรรมความดีงามต่าง ๆ ดว้ยความรู้สกึเป็นเจ้าของ เด็กและเยาวชนได้ฝกึฝนและ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์คิดแก้ปัญหา คิดเชิงระบบ คิดประเมินค่า ฯลฯ 

ผา่นการท าโครงงานอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกทักษะการ  
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ท างานจรงิ การท างานเป็นระบบ ความรับผดิชอบต่องาน และได้รับการฝึกทักษะทางสังคม 

ผา่นกระบวนการท างานเป็นกลุ่มใหญ่ในระยะเวลายาวนานพอสมควร และเมื่อโครงงานนั้น 

ๆ ได้มกีารขยายผลไปถึงการแก้ปัญหาในครอบครัว วัด ชุมชน พอ่แม่ผูป้กครอง พระสงฆ์ 

และคนในชุมชนก็จะได้รับอานิสงส์แหง่ประโยชน์สุขนั้นด้วย ผู้บริหารและคณะครูอาจารย์ก็

จะเบาใจสบายใจไม่ต้องกังวลเครียดกับปัญหาที่สั่งสมไว้มากมายโดยไม่มีการแก้ไข แต่

ปัญหาเหลา่นั้นกลับแปรเปลี่ยนเป็นผลงานที่มีความโดดเด่นและน่าชื่นชมแทน นอกจากนี ้

ผูบ้ริหาร ครูอาจารย์ และศึกษานิเทศก์ ยังสามารถน าข้อมูลและผลจากการท าโครงงาน

คุณธรรมมาท าการวิจัยใหเ้ป็นผลงานที่มีคุณค่า ได้อย่างมคีุณภาพและเกิดประโยชน์

แท้จรงิได้อีกด้วย 

4. การท าดีเชิงรุกพร้อมกับการเรียนรู้ชีวิตอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ 

 โครงงานคุณธรรมนี้ถูกออกแบบมาเพื่อให้ตอบโจทย์ ค าท้าทายที่วา่เด็กไทยไม่

ใฝ่ด ีใฝต่่ าท าช่ัวมั่วเพศเสพยา ละอายการท าดี ท างานเป็นทีมไม่เป็น คดิวิเคราะห์ไม่ได้ โดย

การสรา้งเงื่อนไขใหเ้ขาใช้ปัญหาจริงที่ต้องเผชิญอยู่ทุกวัน ไม่ว่าในโรงเรยีนหรือใน

ครอบครัวในชุมชน น ามาตรวจสอบ วิเคราะห์ วางแผน แสวงหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ซึ่ง

ไม่เพียงเข้าใจปัญหานอกตัวเท่านั้น นี่ยังเป็นโอกาสให้เด็ก ๆ ได้เชื่อมโยงสูต่นเอง เพราะ

คุณสมบัติของโครงงานคุณธรรมนั้น พิเศษตรงที่เป็นเรื่องในชีวติจริง เป็นประเด็นปัญหา

จรงิ ๆ ในชีวติ ซึ่งทุกคนมสี่วนร่วม เกี่ยวข้อง สัมพันธ์อยู่ด้วยกันนั่นเอง แต่อาจไม่รู้ตัวก็ได้ 

ดังนัน้ ดว้ยกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ จงึพบทางออกของปัญหาดว้ยปัญญา โครงงาน

คุณธรรมจึงเป็นกระบวนการที่น าพาให้เด็กไทยสามารถท าโครงงานจริงในชีวติด้วยวิธีคิด

อย่างเป็นวิทยาศาสตร์นั่นเอง 

 โครงงานคุณธรรมนัน้ เน้นการน าปัญหาในชีวติจริงมาเรียนรู้ผ่านการท า

โครงงาน อันจะเป็นการเรียนรูแ้ละพัฒนาทักษะชีวติด้วยวิธีคิดอย่างเป็นวิทยาศาสตร ์หรอื 

ด้วยกระบวนการทางปัญญา อันพอจะสรุปได้เป็นล าดับขั้นดังนี้ 

  1) สังเกตปัญหา ระดมความคิด เลือก ระบุ วเิคราะห์ เชื่อมโยง “ปัญหา-

สาเหต”ุ ได้ชัดเจน เห็นความเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นปัจจัยเกี่ยวเนื่องกันได้ตลอดสาย (จาก 

“ภายนอก” สู่ “ภายใน” ชีวิตจติใจของตนเอง) 

  2) คาดการณ์และระบุ “เป้าหมาย” ของการแก้ปัญหาให้ชัด  ทั้งเป้าหมายใน

ตัวคน (พฤติกรรม จติใจ ปัญญา ที่คาดหวัง) เป้าหมายนอกตัวคน (สิ่งแวดล้อม-กายภาพ) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ เป้าหมายระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว  



118 

และเมื่อรู้จุดหมายปลายทางชัด การก าหนดทิศทางและการเดินทางก็จะชัดไปด้วย 

  3) วางแผนและออกแบบ “ทางแก้” หรอืวิธีการทดลองอย่างมหีลักเกณฑ ์ที่

แก้ปัญหาได้ตรงจุด (คือแก้ที่สาเหตุ) และถึงพร้อมที่จะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 

  4) ลงมอืท า พรอ้มกับเรียนรู้ แสวงหา ฝกึฝน “คุณธรรมจากภายในตน” 

ไปสู่ “การแก้ปัญหาภายนอก”  ทั้งการเรียนรูส้่วนบุคคลจ าเพาะตน และเรียนรู้รว่มกันผ่าน

กระบวนการกลุ่ม 

  5) ลงมอืปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีการตดิตามและเก็บบันทึกข้อมูล ท า

ตามแผนงานอย่างยืดหยุ่น มุ่งมั่นทุ่มเทแตไ่ม่ยึดติดมากเกินไป เรยีนรู้อย่างตื่นตัวเท่าทัน

พร้อมปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขสูงสุดแม้

มีขอ้จ ากัดมากมาย  

  6) ประมวลผล-สรุปผล ประเมินผลการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่

ได้ตัง้ไว้ การประเมินตนเอง การย้อนพิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และการตอ่

ยอดขยายผล 

  7) น าเสนอ สื่อสาร ขอ้มูลเรื่องราวการท าโครงงานผลของการท างาน สู่

สาธารณะ อย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อเป็นการแพร่ขยายความดี-สื่อสารความดี บอกต่อองค์

ความรูใ้นการแก้ปัญหาต่าง ๆ เผยแพร่วิธีการในการท าความด ีอันจะเป็นการเสริมสร้าง

ค่านิยมการท าความดี สร้างแรงบันดาลใจในการท าความดีใหก้ับผูอ้ื่นต่อ ๆ ไป และเป็น

การสบืต่อความดีตอ่ไปได้ไม่สิ้นสุด 

5. แก่นการเรียนรู้คอื “ร่วมกัน ท าดี อย่างมีปัญญา”  

 กระบวนการเรียนรู้ที่ดีและสมบูรณ์ของโครงงานคุณธรรมนัน้ จะต้องเริ่มต้น

จากการสร้างความเป็นกัลยาณมติรต่อกันก่อน อันเป็นปัจจัยต้นเริ่มที่ส าคัญที่สุด จึงต้อง

ออกแบบและจัดวางเงื่อนไขให้เกิดการรวมกลุ่มกันของผูร้ับผิดชอบโครงงานจ านวน 8.10 

คน และที่ปรึกษาอีก 3 คน โดยมีองค์ประกอบโครงสร้างและความสัมพันธ์ในกลุ่ม ให้

สามารถดึงด้านบวกของแต่ละคนออกมาหากันใหไ้ด้มากที่สุด ซึ่งก็จะท าให้เกิดการใฝ่ดคีิด

ดีและท าดีร่วมกันออกมาได้อย่างเต็มที่เต็มตามศักยภาพของแต่ละคน เกิดการซึมซับความ

ดี พร้อมๆ กับมีการเรียนรู้หรอืมีกระบวนการทางปัญญาเกิดขึน้ตลอดสาย ตั้งแตเ่ริ่มตน้

ระดมความคิด การสังเกตส ารวจสภาพปัญหา ปัญญาตระหนักรู้ในสถานการณ์หรือสภาพ

ปัญหาและสืบสาวถึงสาเหตุ ปัญญาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรูต้่างๆ เพิ่มเติม การ

รวบรวมประมวลข้อมูล ปัญญาคิดวเิคราะหค์ิดสังเคราะห ์ปัญญาคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ  
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ท าความคิดให้ชัดและเป็นระบบ การคิดวางแผนงาน การรา่งโครงงาน ปัญญาการปรับ

ประยุกต์จากนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรม ปัญญาการติดตามด าเนินงานปรับปรุงงาน ปัญญา

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ปัญญาการประเมินผลสรุปผล และปัญญาการน าเสนอ 

ตลอดจนสตปิัญญาที่จะเท่าทันและสามารถวางใจต่อโลกธรรมทั้ง ๘ ที่มาถูกต้องสัมผัสใจ

ได้อย่างฉลาดและเป็นกุศลได้ในที่สุด  

 กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึน้ภายใต้โครงงานคุณธรรมนี ้เป็นกระบวนการที่

พัฒนาและปรับประยุกต์มาจากกระบวนการเรียนรู้วถิีพุทธ ซึ่งใช้แบบจ าลองของวงรอบ 1-

2-3-4 ที่หมุนเวียนรอบพัฒนาขึน้อย่างตอ่เนื่อง อันประกอบด้วย (1) กระบวนการ

กัลยาณมติร, (2) การเปิดการเรียนรู้ภายใน (ปรโตโฆสะ สู ่สัทธาและโยนิโสมนสิการ), (3) 

กระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม (ตามหลักไตรสิกขา-ภาวนา4) และ (4) 

กระบวนการพัฒนาแบบเวียนรอบต่อเนื่อง จงึท าใหก้ระบวนการเรียนรู้และการพัฒนา

คุณธรรมของผูเ้รียนเกิดขึ้นควบคู่กันไป 

 

 การพัฒนาโครงงานคณุธรรมเพื่อรับการประกวด 

 

 1) โครงงานคุณธรรมที่ส่งเข้าประกวดนั้น ตอ้งเป็นโครงงานที่คิดริเริ่มโดยตัว

ของเยาวชนเอง ไม่ว่าจะเป็นการคิดงานใหม่หรอืคิดปรับปรุงแก้ปัญหางานเดิมก็ได้ โดย

พิจารณาในสองส่วนส าคัญคือการที่เยาวชนคิดเองท าเองอย่างแท้จรงิ กับแนวคิด

สร้างสรรค์ใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหาที่มคีวามเป็นนวัตกรรม (Constructive & Creative 

Moral Project) 

 2) มกีารใชห้ลักธรรม ในทางพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาอื่นที่เกี่ยวข้อง และ

อัญเชิญพระราชด ารัส/แนวพระราชด าริส าคัญ เช่น เศรษฐกิจพอเพียง, ปูทะเลย์มหาวิชชาลัย 

และ/หรอื บวร (บ้าน-วัด-โรงเรียน/ราชการ) มาใช้เป็นหลักการหรอืแนวทางในการ

ด าเนนิการโครงงานได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม กล่าวคือมกีารยกหัวข้อหลักธรรมได้

สอดคล้องกับประเด็นปัญหาและวิธีการด าเนินงาน มีการอธิบายความหมายหัวข้อหลักธรรม

นั้นได้ถูกต้องกระชับ ไม่สัน้หรอืเยิ่นเย้อจนเกินไป มกีารอธิบายเชื่อมโยงหลักธรรมหรอื

พระราชด าริน้ัน ๆ มาสู่แนวคิดในการท าโครงงานหรอืเชื่อมโยงมาสู่การปฏิบัติงานหรอื

กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงงานได้เป็นที่เข้าใจ  
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 3) ความเป็นโครงงาน ที่มุ่งเน้นกระบวนการทางปัญญาในการสังเกตส ารวจ

ค้นคว้าคิดวิเคราะหค์ิดสังเคราะหจ์นเข้าใจในประเด็นที่เลือกมาท าโครงงานได้ตลอดสาย

ระหว่าง ปัญหา-สาเหตุ-เป้าหมาย-ทางแก้  

 ทั้งนีก้ารวิเคราะหค์วามเป็นเหตุปัจจัยที่เกี่ยวเนื่องกัน ควรเริ่มจากการพิจารณาว่า

ปัญหาที่เลือกมาท าโครงงานนั้นระบุได้เป็นประเด็นที่ชัดเจนหรอืไม่ แล้วจึงวิเคราะหเ์ชื่อมโยง

ต่อไปได้วา่ ปัญหานั้นมสีาเหตุมาจากอะไร ทั้งสาเหตุหลักและปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ โดย

พิจารณาดูว่ามีความเป็นเหตุเป็นผลที่นา่เชื่อถอื และสอดคล้องกับข้อเท็จจริงหรือไม่? (ควรมี

สถิตขิ้อมูลจากการสังเกตส ารวจหรอืจากแหล่งอา้งองิจากหน่วยงานในพื้นที่จริงเช่นข้อมูล

จากฝ่ายปกครองมาประกอบการวิเคราะหป์ัญหาสาเหตุด้วยจะท าให้มีความเป็นโครงงานสูง) 

 ก็ต้องพิจารณาว่ามีการวางเป้าหมาย ได้ชัดเจน และรับกันกับปัญหาที่ตัง้ไว้

หรอืไม่ โดยปกติทั่วไปเป้าหมายต้องมีสภาวะตรงข้ามกับปัญหา อย่างเช่น ตัง้ปัญหาไว้วา่ 

“โรงเรียนสกปรก นักเรียนมีพฤติกรรมไม่รักษาความสะอาดทิง้ขยะไมล่งถัง” เป้าหมายก็ต้อง

วางในลักษณะตรงข้ามกันคือ “โรงเรียนสะอาดไม่มีขยะทิง้ตกค้างในบริเวณต่าง ๆ นักเรียน

ช่วยกันรักษาความสะอาด ทิง้ขยะได้ลงถัง” โดยระบุรายละเอียดเพิ่มเติมให้ชัดว่า ขอบเขต 

และเป้าหมายเชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ เป็นอย่างไร 

 และเมื่อเห็นปัญหาสาเหตุและวางเป้าหมายได้ชัดแล้ว ก็ต้องพิจารณาต่อวา่ จะมี

วิธีการ/กิจกรรม/การสื่อสารประชาสัมพันธ์รณรงค ์อะไรอย่างไรบ้างเพื่อไปสู่เป้าหมายใหไ้ด้ 

และวิธีการหรอืกิจกรรมเหล่านีแ้ก้ปัญหาที่สาเหตุหลักและแก้ที่ปัจจัยแวดล้อมที่ท าให้เกิด

ปัญหาหรอืไม่ เพราะการแก้ปัญหาที่ดทีี่ถูกต้องและมีประสิทธิผลคือการแก้ปัญหาที่สาเหตุ

นั่นเอง 

 ในขั้นตอนที่ท าโครงงานแล้วและจัดท าเป็นรายงาน การมีขอ้มูลสถิติและน าเสนอ

ข้อมูลสถิตทิี่ได้จากการท างานมานั้นใหเ้หมาะสมเข้าใจงา่ย ท าให้ผูอ้่านเห็นที่มาที่ไปได้ชัด 

เห็นการเปลี่ยนแปลงและความส าเร็จของโครงงานได้ชัด ก็จะแสดงออกความเป็นโครงงานสูง

ทั้งนี ้ตอ้งระวังว่าไม่ได้ไปเน้นการท าขอ้มูลสถิติที่ยุ่งยากทางวิชาการมากเกินไป มากเกินกว่า

ระดับการศกึษาของเด็กและเยาวชน (ไม่ถึงขนาดท าแบบวิทยานิพนธ์) แค่พิจารณาว่ามีวธิีคิด

ของการแสวงหาข้อมูล เก็บข้อมูลสถิตมิาใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานติดตามงานประเมิน

และปรับปรุงงานในเบือ้งตน้ ก็เพียงพอแลว้ ในขั้นตอนของขอ้มูลสถิตินี้อนุญาตใหค้รูที่ปรึกษา

สามารถชว่ยแนะน าวางแผนให้กับเด็กและเยาวชนได้  
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 4) ประเด็นที่เลือกท าโครงงานมคีุณประโยชน์ในการแก้ปัญหาดา้นความเสื่อม

ทรามทางศลีธรรม โดยเฉพาะเป็นการแก้ปัญหาของโรงเรียนหรอืชุมชนของตนเองเป็น

ส าคัญ ในปีการศกึษานีมุ้่งเน้นในแนวคิดที่ว่า “ลดละเลิกพฤติกรรมเสี่ยง สร้างเสริมงานจติ

อาสาพัฒนาโรงเรียนและชุมชน” 

 การให้คะแนนมากเป็นพิเศษนั้น จะพิจารณาให้กับโครงงานที่เลือกและระบุ

ประเด็นปัญหาได้เด่นชัด ที่มุ่งปรับแก้พฤติกรรมเสี่ยงที่ผดิศีลธรรมของนักเรียน เช่น การ

แก้ปัญหาการเสียตัวก่อนวัยอันควร (ไม่รักนวลสงวนตัว), การตดิบุหรี่สุรายาเสพติด, การ

ทะเลาะกันโดยใช้ความรุนแรง (ชกต่อย-ตบตีกัน), การติดการพนันอบายมุข-ติดเกมส์

คอมพิวเตอร์, การลักโขมย, การเสพสื่อหรอืผลิตสื่อลามกอนาจาร, การหนเีรียน, การ

ท าลาย-ไม่ดูแลสาธารณสมบัติ, ครอบครัวไม่อบอุ่น เป็นต้น  

 อีกอย่างหนึ่ง คือโครงงานที่มุง่เน้นการบ่มเพาะจติอาสา เป็นอาสาสมัคร

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสว่นรวมอย่างเด่นชัด เช่น อาสาช่วยงานในโรงเรยีน วัด ชุมชน 

โรงพยาบาล ช่วยแก้ปัญหาไม่มคีนดูแลผูสู้งอายุ เด็กเล็ก ผูป้่วย ผู้พิการในชุมชน เป็นต้น ก็

จะได้รับคะแนนจากการพิจารณาเป็นพิเศษเช่นกัน (แต่ต้องไม่ได้เป็นโครงงานแบบเหมา

รวมกิจกรรมต่าง ๆ ของร.ร.มาใส่เต็มไปหมด) 

 5) ความเป็นไปได้ของร่างโครงงาน หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงงาน ที่บรรลุผลได้

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงงานที่ตั้งไว้ รวมทั้งการท าใหเ้กิดการเรียนรู้และ

พัฒนาการแก่ผู้เรยีนได้จรงิ ทั้งทางดา้นพฤติกรรม จติใจ และปัญญา แมจ้ะมีขอ้จ ากัดด้าน

ทรัพยากรและปัจจัยต่าง ๆ 

 หากเป็นรา่งโครงงานก็พิจาณาจากความเป็นไปได้ถึงแผนงานวิธีการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ระยะเวลา งบประมาณ และข้อจ ากัดจากสถานการณใ์นพื้นที่จริงว่า

มีความเป็นไปได้ ที่จะน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ได้หรอืไม่ อย่างไร ทั้งนีไ้ม่

ควรรีบสบประมาทแนวคิดของเด็กว่าท าไม่ได้ แตค่วรเป็นการพิจารณาเชงิแนะน าและให้

ก าลังใจแก่เด็กและเยาวชนในการท าโครงงานต่อไป 

 หากเป็นการพิจารณาโครงงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ก็ต้องพิจาณาที่ความส าเร็จ

ของงานส่วนหน่ึง และการเรียนรู้-พัฒนาคุณธรรมความดีของคนอีกส่วนหนึ่ง โดยพิจารณา

ผลส าเร็จของงานว่าได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ทั้งนีไ้ม่ใช่แค่ดูว่าได้ตามเป้า

หรอืเกินเป้าหรอืไม่ เพราะผู้ท าอาจใช้เทคนิคการตัง้เป้าหมายไว้ต่ าเพื่อใหไ้ด้ผลงานเกินเป้า 

ต้องดูประกอบกับความยากง่ายของงาน-สถานการณ์ของปัญหาด้วย  
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 6) การสร้างความมสี่วนรว่มแก่บุคคลหลายฝา่ยโดยเฉพาะชุมชน (บ-ว-ร: 

บ้าน-วัด-โรงเรียน) ได้มากที่สุด โดยพิจารณาจากการวางขอบเขตการท างาน การระบุ

กลุ่มเป้าหมาย การสร้างเครอืข่ายแกนน าหรอืกลุ่มสมาชิกหรอืการตัง้เป็นชมรม/ชุมนุม เป็น

ต้น ทั้งนีม้ิได้พิจารณาแตเ่พียงจ านวนตัวเลขของคนเท่านั้น ตอ้งดูบริบทแวดล้อมของ

โรงเรียนประกอบด้วย 

 7) การพึ่งตนเองได้ ด้วยความขยันหมั่นเพียรท างานจริง การแสดงออกถึงความ

มุ่งมั่นทุ่มเทเพียรพยายามของกลุ่มเยาวชนเองจนเป็นที่ประจักษ์ โดยมีช่วงเวลาท างานจริง

ไม่น้อยกว่า 2 เดือนต่อ 1 ภาคการศกึษา (ไม่รวมเวลาที่ท างานด้านเอกสาร), ลักษณะของ

กิจกรรมและวิธีการปฏิบัติงานพิสูจนใ์ห้เห็นถึงการเกาะติดมุง่มั่นทุ่มเทท าจรงิ, การท างาน

ลงสู่กลุ่มเป้าหมายและประชากรอย่างตอ่เนื่องจนสามารถน าลงสูว่ิถีชีวติปกติของคนใน

โรงเรียนหรอืชุมชนได้ จนเกิดการยอมรับและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้

จรงิ 

 8) การสืบต่อไปได้อย่างยั่งยืน ได้แก่ การมีแผนงานในอนาคตที่ชัดเจนและ

เป็นไปได้สูง, มีการสบืต่อของกลุ่มแกนน าไปยังรุ่นน้องรุ่นต่อไปได้, และมีวธิีการระดมทุน

หรอืการแสวงหาแหล่งที่มาของงบประมาณเพิ่มเติมได้เอง เป็นต้น 

 9) น าเสนอได้อย่างสร้างสรรค์ ทั้งเทคนิควิธีการและกิริยามารยาทที่ด ีทั้งนี้ กลุ่ม

เยาวชนผูร้ับผิดชอบโครงงาน สามารถใช้ทักษะวิธีการทางศิลปะ ดนตรี กีฬา การแสดง สื่อ

เทคโนโลยี ฯลฯ มาบูรณาการและประยุกต์ใช้ร่วมได้ เพื่อสร้างความน่าสนใจในการสื่อสาร-

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ รวมทั้งการแสดงออกที่ด ีมี

กิริยามารยาทและบุคลิกภาพที่เหมาะสมกับกาลเทศะ ที่ท าให้เกิดความนา่เชื่อถอื 

 ทั้งนี ้การฝกึฝนทักษะการน าเสนอ มใิช่การฝกึซ้อมเพียงเพื่อสรา้งภาพ

ความส าเร็จของงานใหถู้กใจกรรมการเท่านั้น แต่เป็นทักษะการสื่อสารความดี การบอกเล่า

ความดทีี่ตนเองได้ท าจรงิได้อย่างน่าสนใจและสร้างความเข้าใจได้ชัดเจนในเวลาอันจ ากัด 

ภายใต้วธิีการและสถานการณ์ที่หลากหลาย  
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บทท่ี 3 

วธิีด าเนินการโครงงานคุณธรรม 

 

 การจัดกิจกรรมสั่งสอนคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่งโครงงาน

คุณธรรมของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม มรีายละเอียดขั้นตอน ตามวงจรควบคุมคุณภาพ 

(PDCA ) ก าหนดบทบทหนา้ที่ ผูร้ับผิดชอบและเวลาในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 1.ขั้นวางแผน 

  1. ผู้บริหารน าเสนอนโยบายและแนวทางปฏิบัติในที่ประชุมฝ่ายบริหาร

โรงเรียนว่าเป็นกิจกรรมที่จะปฏิบัติตอ้งปฏิบัติทุกคน ต้องแก้ปัญหาทั้งระบบ คอื ฝ่าย

บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียน 

  2. ฝ่ายบริหารแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ท าหน้าที่เป็นแกนน าในการขับเคลื่อน 

วางแผน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  3. ครูทุกคน นักเรียนแกนน า รว่มอบรมเชงิปฏิบัติการจัดท าคุณธรรมอัต

ลักษณ์ของโรงเรียน ก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกของครู ผู้บริหารและนักเรียน ก าหนดเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

โรงเรียน เป็นผู้ขับเคลื่อน และตอ้งได้รับความเห็นชอบจาก 3 ฝา่ย ประกอบด้วย ฝา่ย

บริหาร คณะครู และนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

  4. คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม คอื (1) ความรับผดิชอบ 

(2) ใฝเ่รียนรู้ (4) กตัญญู (4) ซื่อสัตย์สุจรติ (5) จิตอาสา(จติสาธารณะ) การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนครู และ ผู้บริหาร ที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน และนโยบายของรัฐบาล 

  5. ตัวแทนนักเรียนหอ้งละ 5 คน ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อท าประชา

พิจารณ์ ก าหนดพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียน ที่สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน รวมทั้งการก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมอัตลักษณ์ การขับเคลื่อนให้เป็น

รูปธรรม โดยใช้โครงงานคุณธรรม เป็นเครื่องมอืในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียน 

  6. กิจกรรมที่ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีการบูรณา

การให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา คอื กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ (กิจกรรมพัฒนา
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ผูเ้รียน บังคับให้จัดกิจกรรม 2 อย่าง ประกอบด้วย กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรม บ าเพ็ญ

ประโยชน์) 

  7. ก าหนดให้กิจกรรมที่ปฏิบัติ จะต้องมีชิน้งาน/ผลงาน ที่สามารถ

ประเมินผลได้ เพื่อน าไปบูรณาการตัดสินผลการเรียนในรายวิชา หนา้ที่พลเมือง ในแตล่ะ

ระดับช้ัน เนื่องจาก วิชาหน้าที่พลเมืองต้องตัดสินผลการเรียน แต่ไม่มีช่ัวโมงเรยีน ใหค้รูที่

ปรึกษาเป็นผู้ตัดสนิผลการเรียน 

  8. ส าหรับนักเรียนระดับช้ัน ม. 2 และ ช้ัน ม.5 ต้องบูรณาการกับวิชา IS3 

กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคม ตามนโนบายของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  9. ปฏิบัติกิจกรรมควบคู่ไปกับกิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว (โรงเรียนสีขาว) ซึ่ง

แตล่ะห้องจะมีนักเรียนแกนน าหอ้งเรียนสีขาว 4 ฝา่ย (ฝา่ยการเรียน ฝา่ยการเงนิ ฝา่ย

กิจกรรม ฝ่ายสาวัตรนักเรียน) และหัวหน้าหอ้งเป็นประธาน ทุกหอ้งจะมีนักเรียนแกนน า

โครงงานคุณธรรมแต่ละห้อง มี 5 คน  

 2.ขั้นปฏิบัติ 

  1. ฝ่ายบริหารก าหนดเป็นนโยบายใหทุ้กห้องเรยีนจะต้องจัดท าโครงงาน

คุณธรรมของหอ้งเรียน ๆ ละ 1 โครงงาน โดยมีครูที่ปรึกษาของแต่ละหอ้งเป็นครูที่ปรึกษา

โครงงาน ภายใต้โครงงานใหญ่ของโรงเรียน ใช้ชื่อโครงงาน ว่า“One classroom One moral 

project: หนึ่งห้องเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม” 

  2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยใหค้รูที่ปรึกษา 53 คน นักเรียนแกนน าห้อง

ละ 5 คน รวมจ านวน 265 คนเข้ารับการอบรมตรมโครงการพัฒนาโครงงานคุณธรรม 

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ออกค าสั่งโรงเรียนแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาโครงงานคุณธรรม โรงเรยีนพังโคนวิทยาคม จัดอบรมที่หอ้งโสตทัศนศกึษา 

หอ้งสมุด โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ใหค้วามรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดท าโครงงาน

คุณธรรม ชี้แจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ สรา้งความเข้าใจให้ตรงกัน 

  3. แต่ละหอ้งจัดท าโครงงานคุณธรรมห้องละ 1 โครงงาน โดยนักเรียนแกน

น า 5 คน ( ประกอบด้วย หัวหน้าห้อง และคณะกรรมการหอ้งเรียนสีขาว 4 ฝา่ย) ที่ผา่น

การอบรม เป็นแกน า ให้ความรูแ้ก่นักเรียนในหอ้ง และร่วมกันส ารวจปัญหา สรุปวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา รว่มกับนักเรียน แล้วใช้กระบวนการโครงงานคุณธรรมเป็นนวัตกรรมใน

การแก้ปัญหา และให้สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม อย่าง

น้อย 1 ข้อ โดยทีครูที่ปรึกษาเป็นผู้ให้ค าชีแ้นะและร่วมมือในการจัดกิจกรม  
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  4. คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนท าหน้าที่ จัดหา

ตัวอย่างโครงงานคุณธรรม ก าหนดแบบฟอร์มร่างโครงงาน แนะน าการเขียนร่างโครงงาน

และรายงานโครงงานคุณธรรมเพื่อให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

  5. ฝ่ายบริหารขอความรว่มมอืให้ครูที่ปรึกษาสร้างความเข้าใจกับผูป้กครอง

นักเรียน เกี่ยวกับการจัดท าโครงงานคุณธรรม ในช่วงที่ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้าน 

  6. แต่ละหอ้งจัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม และรายงานผลการด าเนิน

กิจกรรมโครงงานของแต่ละหอ้ง โดยมีกลุ่มจติอาสาน าร่องระยะที่ 1 จ านวน 19 ห้อง 19 

โครงงาน และครูที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรมและนักเรียนแกนน า ที่มีผลงานเคยแข่งขัน

ได้รับรางวัลระดับประเทศมาแล้ว เป็นวิทยากรเป็นผูใ้ห้ความรู ้เป็นที่ปรึกษาและให้

ค าแนะน า สว่ระยะที่ 2 ด าเนินงานในภาคเรียนที่ 2 จัดท าเป็นระบบทั้งโรงเรียน  

  7. ก าหนดให้ทุกหอ้งต้องมีแฟ้มโครงงานคุณธรรม เก็บร่องรอย หลักฐาน

การปฏิบัติกิจกรรม เช่น เอกสารโครงงาน ภาพการปฏิบัติกิจกรรม การบ าเพ็ญประโยชน์ 

กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์เพื่อสังคม (เน้น“บวร”) ปฏิบัติกิจกรรมที่โรงเรียน ที่วัดใกล้

บ้าน และที่บ้าน/ชุมชนของนักเรียน หรอื กิจกรรมอื่น ๆ ที่สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักเรียน  

 8. ขัน้ตอนในการท าโครงงานคุณธรรม โครงงานคุณธรรมนัน้เป็นกิจกรรมที่

จะต้องคิดและด าเนนิการอย่างตอ่เนื่องควบคู่ไปกับการเรียนรูแ้ละการพัฒนาคุณธรรมโดย

อาศัยพระสงฆ์-ผูรู้้ทางศาสนา ครู หรือ ผู้บริหารให้ค าปรึกษาในทุกขั้นตอนของการท า

โครงงาน ซึ่งม ี6 ขัน้ตอนส าคัญ ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักรู้และพิจารณาเลือกหัวเรื่องหรอืประเด็นปัญหา 

  ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้อง 

  ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าร่างโครงงาน 

  ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการโครงงาน 

  ขั้นตอนที่ 5 การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

  ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอโครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 1 การตระหนักรู้และพจิารณาเลือกหัวเรื่องหรอืประเด็นปัญหา 

  ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดที่ต้องอาศัยภาวการณ์ตระหนักรู้ใน

สถานการณ์หรอืสภาพปัญหาด้วยสติปัญญา หรอืภาวะที่มแีรงบันดาลใจที่จะท าสิ่งดงีาม

อะไรบางอย่างที่เป็นความฝันหรอือุดมคติ ซึ่งอาจจะเกิดจากผู้เรยีนเองโดยตรง หรืออาจจะ  
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เกิดจากการแนะน าหรอืชี้ชวนจากผู้อื่น เป็นเงื่อนไขภายนอกที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความ

ตระหนักรู้หรอืแรงบันดาลใจขึ้นก็ได้ การสร้างความตระหนักรู้นัน้เป็นขั้นตอนที่ยาก เพราะ

โดยทั่วไปสภาพการณ์ที่เป็นปัญหาต่าง ๆ นั้นมักจะเกิดขึ้นอยู่แล้ว แต่มักจะถูกละเลย

มองขา้ม หรอืชาชินเคยชินจนมองไมเ่ห็นปัญหา หรอืไม่รู้สกึว่าตนเองมีสว่นเกี่ยวข้องกับ

ปัญหาน้ันอย่างไรในท านอง “เส้นผมบังภูเขา” หรอื “ปลาอยู่ในน้ ามองไม่เห็นน้ า” จงึตอ้ง

อาศัยเหตุปัจจัยภายนอก จากกัลยาณมติรที่กระตุ้นปัจจัยภายในใจของผู้เรยีนได้ถูกตรงกับ

จรตินิสัย ในเงื่อนไขสถานการณ์แวดล้อม และจังหวะเวลาที่พอเหมาะพอดี จนเกิดฉันทะ

ร่วมกันที่จะรวมกันเป็นกลุ่มเพื่อด าเนนิการโครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมประมวลข้อมูลและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ตัดสินใจเลือกประเด็นปัญหาหรอืหัวเรื่อง และได้รับความเห็นชอบจากที่

ปรึกษาแล้ว ก็จะเป็นขั้นตอนของการระดมความคิดวางแผนงานวิเคราะหส์ภาพปัญหาแล้ว

สืบสาวไปหาสาเหตุและปัจจัยร่วมตา่ง ๆ การวางเป้าหมายและวิธีการแก้ปัญหา โดยการ

พบปะสนทนาขอความรว่มมอืจากบุคคลต่าง ๆ และจากการค้นคว้าหาความรูจ้ากหนังสือ

ต าราและแหล่งเรียนรูต้่างๆ แล้วน าข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดมาประมวลเพื่อจัดเตรยีม

ส าหรับคิดวางแผนท าร่างโครงงานต่อไป 

 ขั้นตอนที่ 3 การจัดท าร่างโครงงาน 

  ขั้นตอนนีเ้ป็นการคิดพิจารณาวางแผนงานในรายละเอียดและภาพรวม

ทั้งหมด โดยน าข้อมูลที่รวบรวมและประมวลได้ทั้งหมดนั้นมาเรียบเรียงและจัดท าเป็น

เอกสารร่างโครงงานที่มีหัวข้อตา่งๆตามที่ก าหนดไว้ อย่างนอ้ย 13 หัวข้อ (จ านวนหนา้ 10- 

20 หน้ากระดาษขนาด A4) ดังนี้ 

   (1) ช่ือโครงงาน (ชื่อโครงงานเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

   (2) กลุ่มนักเรียนผูร้ับผิดชอบโครงงานและสถานศกึษาแสดงช่ือกลุ่ม

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม ต าแหนง่ ช้ันเรยีน, ชื่อสถานศกึษา ที่ตัง้ โทรศัพท์ โทรสาร E-mail 

และเว็บไซต์สถานศึกษา (ถ้ามี) 

   (3) ที่ปรึกษาโครงงาน ชื่อ-นามสกุล ต าแหนง่ โทรศัพท์และ E-mail  

(กรณีเป็นพระภิกษุให้ระบุฉายาและชื่อวัดด้วย)  

   (4) วัตถุประสงค์ (ไม่ควรเกิน 5 ข้อ) 

   (5) สถานที่และก าหนดระยะเวลาด าเนินการ พื้นที่ที่เลือกด าเนินการจะ  
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เป็นภายในหรอืภายนอกสถานศกึษาก็ได้ ส่วนก าหนดระยะเวลาด าเนินการนัน้ ในช่วงเดือน

ตุลาคม 2560–มกราคม 2561 

   (6) ผังมโนทัศน์ สรุปภาพรวมของร่างโครงงานทั้งหมดเป็นผังมโนทัศน์ 

ใน 1 หน้ากระดาษ 

   (7) สาระส าคัญของโครงงาน (ค าอธิบายสาระส าคัญของโครงงานโดย 

ย่อ 5-10 บรรทัด) 

   (8) การศกึษาวิเคราะห์   

    (8.1) ปัญหาและสาเหตุ (ประมวลข้อมูลสภาพปัญหา แล้ววิเคราะห์ 

สืบสาวหาสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อให้เห็นที่มาและความส าคัญ

ของโครงงาน 

    (8.2) เป้าหมาย (วางเป้าหมายของการแก้ปัญหาทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

    (8.3) หลักการและหลักธรรมที่น ามาใช้ (แสดงหลักธรรมและแนว

พระราชด าริหรือหลักวิชาการตา่งๆที่น ามาใช้พร้อมอธิบายความหมายโดยย่อแล้วอธิบาย

เชื่อมโยงกับการด าเนินการโครงงาน อย่างสอดคล้องเป็นเหตุเป็นผล) 

    (8.4) สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน (ใหเ้ขียน

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมโครงงานที่แตล่ะห้อง

จัดท า) 

   (9) วธิีการด าเนินงาน (แสดงวิธีการด าเนินงานเป็นข้อ ๆ หรอืเป็นแผนผังที่มี

ค าอธิบายที่ชัดเจน) 

   (10) งบประมาณและแหล่งที่มาของงบประมาณ (แสดงงบประมาณ

โครงงานและแหลง่ที่มา หากมีการระดมทุนเพิ่ม ให้บอกแผนงานหรือวิธีการระดมทุนด้วย) 

   (11) ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ผลโดยตรงและผลกระทบที่ตอ่เนื่องออกไป) 

   (12) ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา  

   (13) ความคิดเห็นและความรู้สกึของประธานกลุ่มนักเรียนผูร้ับผิดชอบ

โครงงาน 

 ขั้นตอนที่ 4 การด าเนินการโครงงาน 

  ขั้นตอนนีเ้ป็นการน าร่างโครงงานมาปฏิบัติจรงิไปตามล าดับขั้นตอนและ

วิธีการด าเนินงาน ซึ่งจะมีทั้งในส่วนที่แบ่งงานและด าเนินงานกันในระหว่างสมาชิกในกลุ่ม   
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ผูร้ับผิดชอบโครงงานและงานในส่วนที่สรา้งการ มีส่วนร่วมให้กับเพื่อนนักเรียนอื่นหรอื

บุคคลต่าง ๆ ที่เข้ามาช่วยท างานในด้านต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมรณรงค์ขยายการมี

ส่วนรว่มออกไปสู่ชุมชน การด าเนินงานในช่วงนีอ้าจมีข้อมูลย้อนกลับ มาที่เป็นเรื่องใหมท่ี่

เพิ่งทราบหรอืคลาดเคลื่อนไปจากที่คาดการณ์ไว้หรอืเกิดสถานการณท์ี่ยุ่งยากเป็น

อุปสรรคข้อขัดขอ้งหรอืข้อขัดแย้งใหต้้องเผชิญหนา้และแก้ปัญหาอยู่เสมอ ๆ อันอาจจะ

น ามาซึ่งความอ่อนลา้ ความเหนื่อยหน่ายท้อแท้ได้บ่อย ๆ ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นแบบฝกึหัด

ส าคัญของการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม ของผู้รับผดิชอบโครงงานและผู้มาช่วยงาน

ทั้งสิน้และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมกีารติดตามสนับสนุน ดูแล ให้ความช่วยเหลือทั้งทาง

ทรัพยากรภายนอกและทางจติใจจาก (ทีมน า) คณะที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะ เวลา 

ด าเนนิการโครงงาน 

 ผูร้ับผิดชอบโครงงานต้องระลึกไว้วา่การท างานจริงอาจมีหลายสิ่งที่ไม่เป็นไป

ตามที่คาดการณ์และระบุไว้ในร่างโครงงานและหลายครั้งอาจตอ้งมกีารปรับเปลี่ยน

แผนงานไปจากเดิมก็ไม่เป็นไร แต่ตอ้งเข้าใจว่าเพราะอะไร สามารถอธิบายได้ถึงเหตุผลของ

การที่ผดิพลาดไปจากแผนงานที่วางไว้ได้ อย่าท างานเพียงเพื่อใหไ้ด้ผลตามรา่งโครงงานที่

วางแผนไว้เท่านัน้ แต่ท างานเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมของตนเองและ 

ทุกคนที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก ท าแล้วคุณธรรมความดีต้องเพิ่มขึ้นและควรมีความสุขจากการ

ท าความดนีั้นท าโครงงานและความดีเพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

มิใช่การแข่งขันเพื่อล่ารางวัล 

 ขั้นตอนที่ 5 การสรุปประเมินผลและเขียนรายงาน 

  จากการด าเนินงานในขั้นตอนที่ 4 นั้นใหก้ลุ่มนักเรียนได้ท าการประเมินผล

และสรุปผลการด าเนินงาน เพื่อน ามาใช้จัดท าเป็น เอกสารและสื่อการน าเสนอโครงงาน 5 

รายการ ดังนี้  

  (1) รายงานโครงงาน (20–50 หน้ากระดาษขนาด A4 ไม่รวมปก)  

  (2) สรุปย่อโครงงานใน 1 หน้ากระดาษ (1หน้ากระดาษขนาด A4)  

  (3) แผน่พับน าเสนอโครงงาน (1 แผ่นกระดาษขนาด A4 หนา้-หลัง)  

  (4) สื่อ Presentation เชน่ PowerPoint หรอื VCD (เวลาไม่เกิน 7 นาที) 

  (5) แผ่นป้ายนิทรรศการโครงงาน 

  



129 

 ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอโครงงาน 

  การน าเสนอโครงงาน เป็นทักษะที่ส าคัญของผูร้ับผิดชอบโครงงานทุกคนที่

จะต้องท าหน้าที่เป็นกัลยาณมิตร ท าการสื่อสารและถ่ายทอดความดีงามจาก

โครงงานของตนเองออกสู่การรับรู้ของบุคคลอื่นและสาธารณะ สมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ควรท าความเข้าใจในรายละเอียดและภาพรวมของโครงงานทั้งหมด แล้วซักซ้อมการ

น าเสนอในประเด็นส าคัญๆ ไว้เพื่อเตรยีมตัวส าหรับการน าเสนอบนเวที การ

สัมภาษณ์ซักถาม และการน าเสนอหน้าแผน่ป้ายนิทรรศการโครงงาน ให้

คณะกรรมการและผู้มาชมนิทรรรศการโครงงานสามารถเข้าใจได้ในระยะเวลาอัน

จ ากัด 

 3. ขั้นประเมินผล (C)  

  1. คณะกรรมการประเมินโครงงานคุณธรรม จัดท าเกณ์การประเมินและ

ประเมินตามวันเวลา โดยการจัด นิททรศการน าเสนอโครงงานต่อคณะกรรมการประเมิน

โครงงาน พรอ้มบันทึกผลการปฏิบัติ 

  2. คณะกรรมการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ร่วมกับตัวแทน

นักเรียน ร่วมกันประเมินพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนตามตัวชีว้ัดคุณธรรมอัตลักษณ์ 

บันทึกปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

  3. วธิีการประเมิน โดยนักเรียนประเมินตนเอง ตัวแทนนักเรียนหอ้งละ 5 คน 

และคณะครูที่เป็นคณะกรรมการประเมิน ระยะเวลาการประเมินผล แบ่งเป็นระหว่างการ

ปฏิบัติกิจกรรมและประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

  4. ฝ่ายบริหารท าหน้าที่นเิทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ ฝา่ยต่าง ๆ พร้อมใหค้ าปรึกษา ให้ขวัญและก าลังใจ ใหข้้อเสนอแนะ พรอ้ม

จดบันทึก 

  5. ให้มีการประเมินผลโครงงานโดยให้ทุกหอ้งน าเสนอผลงานโดยจัดท าป้าย

นิทรรศการโครงงานคุณธรรม มีแฟ้มเอกสารรายงานโครงงานคุณธรรม เพื่อน าจัด

นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประเมินผล ในวัน “วันเปิดบ้านคุณธรรม” (เพื่อตัดสิน

ผลการเรียน รายวิชาหนา้ที่พลเมอืงภาคเรียนที่ 2) 

  6. คัดเลือกโครงงานคุณธรรมที่มคีุณภาพ ที่ยังพอมีร่องรอยหลักฐาน เพื่อ

เป็นตัวแทนของโรงเรียน ระดับ ม.ต้น 1-3 และ ม.ปลาย 4-6 เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้า

แขง่ขันโครงงานคุณธรรมระดับเขตพื้นที่ ระดับภาค และระดับประเทศตอ่ไป  
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 4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข (A) 

  1. มกีารปรับปรุงแก้ไข ขณะปฏิบัติกิจกรรม และในกรณีที่โครงงานห้องใด 

ยังไม่สมบูรณ์ ให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเป็นรายห้อง/รายกรณี 

  2. เก็บร่องรอยหลักฐานการจัดท าโครงงานแต่ละห้อง เพื่อใชเ้ป็นข้อมูล /สื่อ 

ในการจัดท าโครงงานในปีการศกึษาต่อไป 

  3. จัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ “หนึ่งห้องเรียนหนึ่ง

โครงงานคุณธรรม” เสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
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บทที่ 4 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

 

 ใช้แบบประเมินโครงงานคุณธรรม ใชเ้กณฑก์ารประเมิน ตามคู่มอืการจัด

กิจกรรมโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ท าดีถวายในหลวง” และปรับเพิ่มคุณธรรมอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

1. การประเมินร่างโครงงาน 

 จากหลักเกณฑก์ารพิจารณาสามารถน ามาแยกย่อยเป็นเกณฑก์ารให้คะแนน

ร่างโครงงานตามประเด็นการพิจารณา 12 ข้อ ได้ดังนี้ 

 

ที่ ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

1 
ริเริ่มจากเยาวชนเอง (คิดเองท าเองมาก) (Constructive) คิดใหม ่

ไอเดียดี มีแงมุ่มนา่สนใจ (Creative) 
15 

2 

คุณประโยชน์ด้านศลีธรรมเป็นส าคัญ (ใหค้ะแนนมากเป็นพิเศษ

แก่โครงงานที่มุ่งแก้พฤติกรรมเสี่ยงที่ผดิศีลธรรม และบ่มเพาะ

จติอาสา) 

15 

3 
วิเคราะห์ ปัญหา-สาเหตุ ได้สมเหตุผล และมีขอ้มูลสถิติ

ประกอบให้เห็นความส าคัญและเกิดความตระหนัก 
10 

4 

ความเป็นไปได้ของร่างโครงงานโดยรวม ระบุเป้าหมายเชิง

คุณภาพและปริมาณได้ชัดเจนเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 

สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

10 

5 

มีแผนการท างานชัดเจน มีกิจกรรมที่มากพอและสามารถ

แก้ปัญหาได้ และมีระยะเวลาท างานที่ต่อเนื่องกันนานกว่า 2 

เดือน 

10 

6 ใช้หลักธรรม/พระราชด าริได้ถูกต้อง-เหมาะสม อธิบายได้ดี 10 

7 
งบประมาณ สมเหตุผล–ประโยชน์สูงประหยัดสุด พึ่งตนเองได้

มาก 
5 

8 สร้างการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ยได้มาก (บวร) 5 

9 ศักยภาพของผู้ท าโครงงานที่จะเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 5 
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ที่ ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

10 น าเสนอออกมาจากใจ จริงใจ มใิช่แค่ท่องจ ามา 5 

11 กิริยามารยาทในการน าเสนอดูดีนา่ประทับใจ 5 

12 ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและสื่อน าเสนอ 5 

 รวมคะแนนทั้งหมด 100 

 

2. การประเมินโครงงาน 

 

 จากหลักเกณฑก์ารพิจารณาน ามาแยกย่อยเป็นเกณฑก์ารให้คะแนนโครงงาน

ตามประเด็นการพิจารณา 14 ข้อ ได้ดังนี้ 

 

ที่ ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

1 
ริเริ่มจากเยาวชนเอง (คิดเองท าเองมาก) (Constructive) คิดใหม ่

ไอเดียดี มีแงมุ่มนา่สนใจ (Creative) 
10 

2 

คุณประโยชน์ด้านศลีธรรมเป็นส าคัญ (ใหค้ะแนนมากเป็นพิเศษ

แก่โครงงานที่มุ่งแก้พฤติกรรมเสี่ยงที่ผดิศีลธรรม และบ่มเพาะ

จติอาสา) 

10 

3 
ขยันท างาน มุ่งมั่นทุ่มเทเพียรพยายามเด่นชัด (น าท าเป็น

แบบอย่าง) 
10 

4 เกิดผลส าเร็จ แก้ไขปัญหาได้ พัฒนาคุณธรรมกลุ่มเป้าหมายได้ 10 

5 
ผูท้ าเองเกิดการเรียนรูพ้ัฒนาตนเองเป็นแบบอย่างที่ดีมากขึ้นมี

พฤติกรรมเชิงบวกสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
10 

6 เก็บข้อมูลวเิคราะหป์ระมวลผลเป็นสถิตไิด้ดี 10 

7 ใช้หลักธรรม/พระราชด าริได้ถูกต้อง-เหมาะสม 5 

8 ปัญหา-สาเหตุ-เป้าหมาย-ทางแก้สอดคล้องกันและสมเหตุผล 5 

9 งบประมาณ พึ่งตนเองได้มาก-ประโยชน์สูงประหยัดสุด 5 

10 สร้างการมสี่วนรว่มของทุกฝา่ยได้มาก (บวร) 5 

11 โครงงานมีการสานต่อไปได้อีกนาน (เช่น มรีุ่นน้องสืบต่อ) 5 

12 น าเสนอออกมาจากใจ จริงใจ มใิช่แค่ท่องจ ามา 5 
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ที่ ประเด็นพิจารณาให้คะแนน คะแนน 

13 กิริยามารยาทในการน าเสนอดูดีนา่ประทับใจ 5 

14 ความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารและสื่อน าเสนอ 5 

 รวมคะแนนทั้งหมด 100 
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 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท

ในการ เปลี่ยนแปลงการด าเนินวถิีชวีิตของบุคล ซึ่งสง่ผลกระทบต่อสภาพร่างกายและ

จติใจ ท าให้บุคคล ต้องพยายามปรับ ตัวเพื่อจะได้ด าเนินชีวติอย่างราบรื่น และสามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี ความสุข นักเรียนในระดับมัธยมศกึษา ซึ่งเป็นวัยที่เปลี่ยนแปลงไป

จากวัยเด็กทั้งทางด้านร่างกายและ สังคม มคีวามสับสนตนเอง เพราะเป็นวัยที่ก้าวเข้าสู่

วัยรุ่น ซึ่งมีสภาวะที่ก่อให้เกิด ความเครียดทางอารมณ์ และอาจเป็นสาเหตุผลักดันใหแ้สดง

พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ อันน าไปสู่ ปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น การติดสารเสพติดการ

ทะเลาะวิวาท เป็นต้น ท าให้เป็นอุสรรคต่อการ พัฒนาสังคม และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ก าหนดให้ จัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหม้ีความ

สมดุลโดยยึดหลักผูเ้รียนส าคัญที่สุด ทุกคนมคีวามสามารถ เรียนรู้ และพัฒนาเองได้

ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ให้ ความส าคัญต่อ

ความรูเ้กี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ตลอดจนความรู ้และ การ

ด าเนนิชีวิตอย่างมคีวามสุข โดยใหส้ถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนที่มุง่เน้นการฝกึทักษะ

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกัน

และแก้ไขปัญหา 
 คณะผู้ศกึษาเห็นว่าการจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาคนใหส้มบูรณ์จะต้อง

รวมไปถึงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปพร้อมกันทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

จัดกิจกรรมหน้าเสาธง มสี่วนส าคัญในการขัดเกลาใหผู้้เรียนมคีุณธรรมจรยิธรรมทุกวัน จึง

ได้จัดท าคู่มอืการจัดกิจกรรม “เสริมสร้างธรรมะดดยพระวิทยากร” ขึน้เพื่อให้ครโูรงเรียน

พังโคนวิทยาคม ได้มคีวามความรู ้ความ เข้าใจ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการ

เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มอืฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์

ส าหรับครูในการพัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 

                    

                                                                           โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 

สารบัญ 
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 เอกสารฉบับนีใ้ช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม “เสริมสร้างธรรมะโดยพระ

วิทยากร” เพื่อให้ผูใ้ช้น าไปใช้ใหถู้กต้องตามวัตถุประสงค์ ในการสง่เสริมให้นักเรียน

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ที่จะส่งผลใหผู้เ้รียนให้มมีีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่สอดคล้องกับคุณอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งผูม้ีหนา้ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม ควรปฏิบัติดังนี้ 

   1. ศึกษาท าความเข้าใจขั้นตอนในการท ากิจกรรมอย่างละเอียด  

  2. กิจกรรมที่ปฏิบัติจะแบ่งออกเป็น กิจกรรมประจ าวัน และกิจกรรมพิเศษ  

  3. เวรประจ าวันเป็นผูม้ีบทบาทในการควบคุมดูแลในการจัดกิจกรรม

ตามล าดับขั้นตอนในแตล่ะวันที่เวรประจ าวันนั้น ๆ เป็นผูร้ับผิดชอบ  

  4. กิจกรรมนีเ้น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และ

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยการปฏิบัติจรงิ 

  5. ในกรณีที่มีกิจกรรมพเิศษ เวรประจ าวันนั้น ๆ สามารถยึดหยุ่นเวลาใน

การจัดกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 

   6. คณะวิจัยโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ควรประเมินผลความคิดเห็นของ

นักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม หลังจากการจัดกิจกรรม เพื่อทราบผลส าเร็จของการจัด

กิจกรรมและจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 1 
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ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่เพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ. 

2545 มาตรา 6 ก าหนด ความมุง่หมายและหลักการในการจัดการศกึษา ต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจิตใจ สตปิัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข และมาตรา 24 (4) กล่าวว่า“การจัดการเรียนสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีาม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา การจัดการเรียนการสอน ในกระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมี 

 พระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข รูจ้ักสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย มี

ความรูค้วามภูมิใจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ”

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542, หนา้ 8–9) ในสภาวะปัจจุบัน ปัจจัย 

แวดล้อมของนักเรียนมผีล ต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ

นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศกึษา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มปีัญหาขาดระเบียบ

วินัย ขาดความรับผิดชอบ ขาดการใฝ่เรยีนรู ้ขาดความกตัญญู ขาดความซื่อสัตย์สุจรติ 

และขาดจิตอาสา ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่น าไปสู่ความผิดพลาดรา้ยแรง ที่จะส่งผลต่อวถิี

ชีวติในอนาคตสถานศกึษาก็มีสว่นท าให้นักเรียนขาดคุณธรรมดังกล่าว ทั้งนี้เนื่องจากการ 

จัดการเรยีนการสอนในปัจจุบันมุ่งเน้นการให้ความรูท้างดา้นวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ อี

ริค ฟรอบน์ (1988) ที่กล่าวว่าไว้วา่ในเวลาที่เรามุ่งสอนแตว่ิชาความรู้ เรากลับสูญเสียการ

สอนอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาการของมนุษย์ นั้นก็คือการสอนให้

ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี

หนา้ที่ในการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานใหแ้ก่เยาวชนของชาติ จึงไดก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการ

จัดการศึกษา คอื ให้ผูเ้รียนมีความรูคู้่คุณธรรม ให้ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ามาซึ่งการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคต 
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 คุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการพัฒนามนุษย์ โดยมีพืน้ฐานมาจาก

ค าสั่งสอนทาง ศาสนา เพื่อให้บุคคลประพฤติปฏิบัติสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม

และขนบธรรมเนียม ประเพณีที่คนในสังคมยอมรับปฏิบัติสบืต่อกันมา ก่อใหเ้กิดความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย คุณธรรม จริยธรรมจึงเป็นมาตรการของความประพฤติ (กีรติ บุญเจอื, 

2551, หนา้ 15) และเป็นสิ่งที่ควบคุมมิให ้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติผิดท านองคลองธรรม 

ส่งผลให้ชุมชนและสังคมมีความสงบร่มเย็น ซึ่ง เป็นคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติ

ปฏิบัติ ตลอดจนการคิดในทางที่ถูกต้องดีงาม มีคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวมท า

ให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติ และ สามารถปรับตัวในการอยู่

ร่วมกันกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ในปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงทุก ด้านอย่างรวดเร็ว

ส่งผลใหส้ังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม และให้ความส าคัญกับศลีธรรมและ วัฒนธรรมที่ดี

งามลดลง ทั้งการด ารงชีวิตประจ าวัน การใช้ชีวติ และความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การช่วย เหลือ

เกือ้กูลกันลดลง ไม่เคารพสิทธิผูอ้ื่น และขาดการยึดถือประโยชน์สว่นรวม มีพฤติกรรม

เลียนแบบ สง่ผลใหค้วามมีคุณธรรมและจรยิธรรมของคนในสังคมลดน้อยลง ประกอบกับ

การได้รับข่าว สารด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยขาดการคิดวิเคราะห ์แยกแยะข้อดีข้อเสีย 

การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้ กิจกรรมเสริมสรา้งธรรมะโดยพระวิทยากร 

(พระสงฆ์) เพราะพระวิทยากร เป็นผู้มมีีความแตกฉานด้านหลักธรรมทางพุทธศาสนามาก

ที่สุด ท าหน้าที่เป็นพระธรรมทูต: เป็นผู้ท าหน้าที่ถ่ายทอดค าสอนธรรมะของพระพุทธเจา้

เรียกว่า ธรรมทูต หรอื สมณทูต คอื ผู้น าสันติภาพไปสู่ชาวโลกได้ คือ ความเป็นนักบวช 

เป็นภาระงานที่พระพุทธเจา้ทรงแต่งตั้งมอบหมายใหน้ าธรรมะไปปฏิบัติแล้วสอนให้คนอื่นรู้

ตาม เมื่อเป็นเชน่นีโ้รงเรียนพังโคนวิทยาคมจงึได้จัดกิจกรรม“เสริมสร้างธรรมะโดยพระ

วิทยากร” 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ โรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้เห็นความส าคัญในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานที่เน้นการผู้เรยีนเป็นส าคัญ ลงมอืปฏิบัติจริง โดยการ

ส่งเสริมการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนเป็นคนดีมคีุณธรรมจริยธรรมก่อน แล้วจึงสอนให้เป็นคนเก่ง

ควบคู่กันไป จึงจะสามารถท าให้ทุกคนอยู่ในสังคมรว่มกันได้อย่างมคีวามสุข โรงเรียน จงึได้

จัดกิจกรรม 3 ประสานขึน้ ใช้เป็นนวัตกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ซึ่ง

ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1“ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง” กิจกรรมที่ 2 

“เสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร” และกิจกรรมที่ 3 “สั่งสอนคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหนึ่ง

หอ้งเรียนหนึ่งโครงงานคุณธรรม”แตใ่นเล่มนี้จะเป็นคู่มือ การจัดกิจกรรมที่ 2 คือ 
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“เสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร”การด าเนินการครั้งนี้ได้ด าเนินการในรูปแบบของ 

“ค่ายคุณธรรม” ซึ่งเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่จัดขึน้ในรูปของการเรยีนรู้นอกห้องเรียน เป็น

ลักษณะของกิจกรรมน าความรูเ้พื่อพัฒนาความรูสู้่ปัญญา ส่งเสริมให้เกิดทักษะจากการลง

มอืท าผ่านกิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการสง่เสริมให้ผู้เรียนเรียนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่อง มีทักษะชีวติ คดิแก้ปัญหา ด้วยปัญญา มวีินัย สามัคคี และมีส านกึรวมถึงการคิด

สร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม คอื มีความรับผิดชอบ ใฝเ่รียนรู ้กตัญญู 

ซื่อสัตย์สุจริตและ มีจิตอาสา ทั้งหมดนีต้ั้งอยู่บนพืน้ฐานของความพอเพียง ตามบริบทของ

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 

 1. เพื่อจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรม “เสริมสร้างธรรมะ

โดยพระวิทยากร” 

 2. เพื่อน าคู่มอืไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและสง่เสริมให้นักเรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม 

 

3. ขอบเขตในการจัดท า 

 

 การจัดท าคูม่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรมเสริมสร้างธรรมะ

โดยพระวิทยากร โรงเรียนพังโคนวิทยาคม เป็นคู่มอืครูที่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ

“กิจกรรมค่ายคุณธรรม” ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 โดยก าหนด

กลุ่มเป้าหมาย คอื นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปี่ที่ 1 และ 4 ทั้งหมด และนักเรียนจติ

อาสาตัวแทนห้อง ๆ ละ 5 คน ใชเ้วลาจัดกิจกรรม 2 คืน 3 วัน โดยใช้สถานที่คือ ห้องโสต

ทัศนศึกษา หอประชุมและโดมหนา้เสาธงโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม ทั้งนีเ้พื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมฤีติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน คือ ความ

รับผิดชอบ ใฝเ่รียนรู้ กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต และ ดา้นจติอาสา ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานด้าน

ความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ใช้กระบวนการฝกึฝน แนะน าและ
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ลงมอืปฏิบัติจริง ทั้งเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล โดยยึดทฤษฏีพัฒนาจรยิธรรมของโคล

เบิรก์ (Kolberg) ซึ่งเป็นนักจติวิทยากลุ่มปัญญานิยม (cognitivist) ที่มคีวามเชื่อพื้นฐานว่า

มนุษย์เป็นสัตว์ที่มสีมอง สามารถเกิดการเรียนรู้ เพื่อการปรับตัวใหด้ ารงชีวติอยู่ใน

สภาพแวดล้อมกับแนวคิกของเพียเจต์ ( Piaget) คอื เชื่อว่า จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตาม

ระดับวุฒิภาวะเช่นกัน เพราะจรยิธรรมของมนุษย์เกิดจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อ

มนุษย์มกีารเรียนรู้มากขึ้น โครงสร้างทางปัญญาเพิ่มพูนขึน้ จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิ

ภาวะ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ การจัดการค่ายจ าเป็นต้องมกีระบวนการ

จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการมีการแบ่งหนา้ที่การท างาน อย่างชัดเจน มีผูน้ า (หัวหนา้

ค่าย/ผูน้ าค่าย) และผูต้าม ก าหนดบทบาทหน้าที่ ก าหนดเวลา การก าหนดเนื้อหาสาระ/

กิจกรรมต้องสอดคล้องและส่งผลให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเชงิบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ล าดับขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม ก่อนปฏิบัติ การเตรียมการ 

เตรียมความพร้อมของพระวิทยากร และ ระหว่างปฏิบัติและหลังการปฏิบัติ และการวัด

และประเมินผลการ 

 จัดกิจกรรม มีการวัดและประเมินผลการพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลการ

ประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรมและหลังการจัดกิจกรรม โดยใช้เครื่องมือ แบบประเมิน

ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรม “เสริมสร้างมะโยดพระวทิยากร” 

แบบประเมินพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และแบบประเมินการ

ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ที่ได้สร้างขึ้นผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ในกรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด คอื ตั้งแตเ่ดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

4. ประโยชนข์องการจดัท าคู่มือ 

 

 1. โรงเรยีนมีเอกสารคู่มอืการจัดกิจกรรม “ค่ายคุณธรรม” กิจกรรมเสริมสร้าง

ธรรมะดดยพระวิทยากร ที่เกิดจากการมสี่วนรว่มของครูและนักเรียนใช้เป็นกรอบแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 

 2. นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัต

ลักษณ์ลักษณะของโรงเรียน 

 3. นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้รับการยอมรับและมีผลงานด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 
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 4. สามารถเผยแพร่ผลการด าเนนิกิจกรรมให้กับผูส้นใจ น ารูปแบบการจัด

กิจกรรมไปปรับประยุกต์ ในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรยีนได้ 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะของคู่มือ 

 

 คู่มอืการจัดกิจกรรม “ค่ายคุณธรรม” กิจกรรมเสริมสร้างธรรมะโดยพระ

วิทยากร ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 โรงเรียนพังโคนวิทยาคมฉบับนี ้

โรงเรียนได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะในการจัดท าคู่มอื ดังนี้ 

 1. คา่ยคุณธรรม หมายถึง การจัดกิจกรรมค่ายของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนคนเป็นคนดีมากขึ้น เป็นการเรียนรูน้อกห้องเรยีนที่ให้ความรูด้้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ใช้กิจกรรมค่ายอบรมบ่มนิสัยให้ลูกค่ายเรียนรูพ้ืน้ฐานการใช้ชีวิตของ

มนุษย์อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข เรยีนรู้ความดีงาม การเคารพต่างๆที่พึงปฏิบัติตอ่กัน การ

มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีจิตอาสาช่วยเหลือ เอือ้เฟื้อ และการแบ่งปัน ความมีวินัย ใฝ่

เรียนรู้ กตัญญูกตเวที ซื่อสัตย์สุจรติ คอืเครื่องหมายแหง่ความเป็นคนดี  

 2. พฤติกรรมเชงิบวก หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนพัง

โคนวิทยาคม โดยการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม เพื่อสร้างวินัยเชิงบวก  

 3. การสร้างวินัย คอื กระบวนการท าให้มพีฤติกรรม หรอืแสดงพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ ทางบวก คอืใช้วธิีการประนปีระนอม แบบมีส่วนร่วม เพื่อให้มีผลดใีนระยะยาว 

ทางลบ คือ ใช้วิธีการรุนแรง ลงโทษ มผีลหยุดพฤติกรรมในระยะเวลาสั้น ๆ  

 4. วนิัยเชิงบวก คอื วธิีการป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ ซึ่งมีเหตุมาจาก

การกระท าที่ตอ้งการให้ผูอ้ื่นสนใจ อาจเกิดจากพันธุกรรม สภาพแวดล้อมทางสังคม หรอื

ความตอ้งการทางจิตใจ เมื่อครูหรอืผูป้กครองตอ้งการหยุดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์

ดังกล่าว ส่วนใหญ่จะใช้วธิีการลงโทษ ซึ่งเป็นวิธีการที่เห็นผลได้เร็ว สามารถควบคุม

พฤติกรรมได้ทันที แตว่ิธีการลงโทษนีจ้ะไม่ได้ผลในระยะยาว 

 

 

 

บทที่ 2 

คุณภาพ ด้านคุณธรรมจริยธธรรมของเด็กและเยาวชน 
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 ผลการศกึษาวิจัยสภาพปัญหาของเด็กและเยาวชน จากผลการวิจัย ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา และผลการวิจัยของสถาบันอุดมศกึษา รวมทั้งสถาบัน

ต่าง ๆ ที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับปัญหาสังคม และการปลูกฝังคุณภาพ จรยิธรรมของประชาชน 

ผลปรากฏว่า สภาพปัญหาที่ท่วมท้นจนถึงขั้นวกิฤต ตอ่เยาวชนและคนไทยใน 12 เรื่อง คือ 

  1. ระดับสติปัญญาของเด็กไทย (Intellectual Quotient) มีแนวโน้ม ลดต่ าลง

จนนา่เป็นหว่ง ในรายงานการศกึษาและขอ้ค้นพบของมูลนิธิสาธารณสุข แหง่ชาติและสภา

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติลว้นชีต้รงกันว่าเด็กเกือบ รอ้ยละ 50 มคีวามเสี่ยงต่อ

การมไีอคิวนอ้ยกว่า 90 ที่เข้าขั้นเรยีนรู้ช้า ในข้อเท็จจริง คือ ในระดับล่าง ครอบครัวไทย

จ านวนไม่น้อยก าลังสร้างหน่วยใหมบ่นความ ไม่พรอ้มแทบทุกด้าน ทั้งขัดสนยากจน วุฒิ

ภาวะต่ าและการแยกเด็กจากระบบ ครอบครัว อันเนื่องจากข้อจ ากัดของการโยกย้ายถิ่น

ฐานภูมิภาคที่อาศัยอยู่เดิม ครอบครัวจ านวนไม่นอ้ยเป็นครอบครัวที่ขาดความรูแ้ละทักษะ

การเลีย้งลูกของ ตนเองติดต่อสื่อสารท าความเข้าใจกับบุตรหลานยากขึ้น การกระตุ้น

สติปัญญาด้วย กิจกรรมการเรียนรู้ขาดความตอ่เนื่อง เด็กถูกปล่อยปละละเลยอยู่กับ

สิ่งแวดล้อม ที่เสี่ยงและอันตรายจนซึมซับและน าไปสู่การเชื่อมโยงกับปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึน้ 

อย่างไม่รูต้ัว  

  2. สภาพร่างกายที่ออ่นแอลง ขาดภูมติ้านทานทั้งทางด้านรา่งกาย จติใจ 

และอารมณเ์ด็กจ านวนไม่น้อยที่ตดิสารเสพติด เช่น ยาบ้า บุหรี่ สุรา ฯลฯ การบ าบัดรักษา

และการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ไม่สามารถเยียวยาและ ช่วยเหลือเด็กได้ใน

สถานการณท์ี่เป็นอยู่ 

  3. วุฒภิาวะทางอารมณ์ พฤติกรรมและการแสดงออกแฝงไปด้วย ความ

ก้าวรา้วรุนแรงในการด าเนินชีวติและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ สภาวะทางอารมณ์

เหล่านีถู้กกระตุ้นจากสื่อลามกอนาจาร เกมที่รุนแรง การกระตุ้นทางเพศและอารมณ์ที่

แปรปรวนอันเกิดจากการเร้าความต้องการที่มีมากขึ้น ในทุก ๆ ด้าน ในปัจจุบันเราสามารถ

พบเห็นและซือ้สิ่งของที่ไม่ควรแก่วัยและ วุฒิภาวะของเด็กได้อย่างหลากหลาย ในรูปของ

ซีด ีหนังสอืการ์ตูน นิตยสาร อนิเทอร์เน็ตคาเฟ่ แผน่โฆษณา เป็นต้น 

  4. เด็กวัยใสที่ออ่นเยาว์แต่กลับเรียนรู้ทางเพศเร็วกว่าวัยที่ควรจะเป็น ใน

รายงานการศกึษาและผลการส ารวจของสถาบันการศึกษาหลายแหง่พบว่า เด็กหญิงชาย

อายุ 10-11 ขวบ บางคนเริ่มเรียนรู้การมีเพศสัมพันธ์กันแล้ว เฉลี่ย ของเด็กไทยที่มี
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เพศสัมพันธ์ครัง้แรกมีอายุลดน้อยลงตามล าดับ ในปัจจุบันเด็กหญิง เฉลี่ย 17 ปีและ

เด็กชายอายุ 16 ปีการมเีพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันสมควร ล้วนน าไปสู่ปัญหาการตัง้ครรภท์ีไม่

พึงประสงค์การท าแท้ง การขยายบริการทางเพศ การติดเชื้อและปัญหาข้อยุ่งยากที่ติดตาม

มาอีกมากมาย 

  5. การแสวงหาความรูค้วามสุข และการมีเพื่อนใหม่ทางอนิเทอร์เน็ต 

ในขณะที่ครอบครัวไทย สถาบันการศึกษามีความตื่นตัวจัดซื้อและจัดหาในเรื่อง เทคโนโลยี

สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ เพื่อหวังให้เด็กและเยาวชนก้าวทันไปกับ กระแสโลกาภวิัตน์ ใน

ข้อเท็จจริงคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตมีทั้งข้อดีและข้อเสีย ในด้านดเีด็กได้มหีอ้งสมุดโลก

ที่สะดวก ง่ายต่อการเรียนรู้และหาข้อมูลที่ทันสมัยอันจักเป็นประโยชน์ตอ่การศกึษา 

ค้นคว้า ในทางตรงข้ามข้อเสียของอินเทอร์เน็ตมีอยู่ มากมายเช่นเดียวกัน ถ้าไม่รู้จักการ

ป้องกันไว้ก่อน การพูดคุยที่ไร้สาระ (Chat) การเปิดเว็บ (Web) ลว้นน าไปสู่การเสี่ยง

อันตรายแบบใหม่ อาชญากรทางเพศ ที่ไม่มีตัวตน การหลอกลวง การน าเสนอหรอืชักจูง

ให้หลงผดิ ความผิดปกติ ทางเพศ การคุกคามทางเพศ เด็กที่ออ่นแอในด้านความคิดรู้ไม่

เท่าทัน จะกลาย เป็นเหยื่อทางเพศให้กับผูท้ี่รูช่้องทางและมีความช านาญในเรื่องนี้มากกว่า

เพิ่มขึน้ เป็นล าดับ 

  6. วัตถุนิยมเป็นตัวตั้งในการสร้างคุณค่าเชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนไทย 

ถูกหล่อหลอมมายาวนานใหย้ึดติดกับบริโภคนยิม สินค้าราคาแพง การเสพ และการใชจ้่าย

อย่างฟุ่มเฟือย เด็กถูกก าหนดพฤติกรรม ระดับความสามารถ ความพึงพอใจจากเงื่อนไข

และความส าเร็จจากการเรียนรู้คะแนนผลสัมฤทธิ์ การได้รับวัตถุสิ่งของมักถูกตีคุณค่าตาม

ราคามากน้อยที่บิดามารดา ผู้ปกครองซื้อ และจัดหาให้จนเป็นความเคยชินและติดกับการ

ได้ปรนเปรอผลตอบแทนในรูปวัตถุ สิ่งของมากกว่าคุณค่าทางด้านจิตใจ ความรักการดูแล

เอาใจใส่ที่เด็กเข้าใจความ เป็นรูปธรรมนี้ได้ยากขึน้ทุกที 

  7. การให้ความส าคัญกับตนเองมากกว่าส่วนรว่ม นับเป็นแนวโน้ม ที่ยิ่ง

ชัดเจนต่อคุณลักษณะของคนรุน่ใหม่ที่มองตนเองเป็นศูนย์กลางของความสุข พึงพอใจและ

การได้รับประโยชน์ที่ขาดจิตส านกึ ผลกระทบที่เกิดขึน้กับผูอ้ื่น สังคม โดยส่วนรวม 

คุณธรรม การเสียสละเพื่อคนอื่น การบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ส่วนรวม การเป็นอาสาสมัครใน

โครงการช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกาสจางหายไปจากสถาบัน การศกึษาทุกแห่ง แตก่ลับเห็นเด็ก 

เยาวชนจ านวนมากสนใจตนเอง เพศตรงข้าม และกลุ่มพรรคพวกเพื่อนฝูงที่สนุกสนาน 
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และด าเนินชีวิตไปตามกระแสโลกาภวิัตน์ ที่ขยายตัวมากขึ้นในทุกมิติของกิจกรรมทุกอย่าง

ที่มอียู่ 

  8. เด็กจ านวนไม่นอ้ยขาดรากเหง้าทางศาสนา ศีลธรรม วัฒนธรรม สูญสิน้

ความภาคภูมใิจในความเป็นคนไทย การปฏิเสธวิถีธรรม การห่างไกลจาก ระเบียบแบบ

แผนที่ดีงามในอดีต ที่ให้ความส าคัญกับระบบคุณค่าความละเอียดอ่อน ความประณีตของ

ศาสนา วัฒนธรรม คตินิยม ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งเหล่านี้ เด็กไทยมีส านึกที่ออ่นลง ตรงกัน

ข้ามกลับนิยมยกย่องวัฒนธรรมตะวันตกและ วัฒนธรรมญี่ปุ่นเข้ามาสอดแทรก เกิดความ

นิยมคลั่งไคล้ในรูปของการแตง่กาย ภาษาที่ใชก้ารด าเนินชีวติและค่านิยมเทียมที่ยึดติดกับ

เปลือกวัฒนธรรมภายนอก มากขึ้น จนสูญสิน้คุณลักษณะของเด็กไทยที่สังคมคาดหวัง 

  9. เกิดสภาวะความเครียด การกดดันจากการแข่งขัน มีวัฒนธรรม เงยีบเก็บ

ตัวและแยกตัวเองจากคนในครอบครัว การหย่าร้างในคู่สมรสในแต่ละ ครอบครัวมีอัตรา

เพิ่มขึน้ การสั่งสมสภาวะไร้สุขส่วนหนึ่งมาจากการศกึษาที่เน้น แต่เรื่องการท่องจ า การ

สอบที่เน้นการแขง่ขันและจ าเป็นต้องแก่งแย่งกัน เข้ามหาวิทยาลัยใหไ้ด้นอกจากนี้ข้อมูล

สถิตใินเรื่องที่เกี่ยวข้องไมว่่าจะเป็นอัตรา การฆ่าตัวตาย ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง เด็ก

ติดสารเสพติด การคุยโทรศัพท์ กับเพื่อนเป็นเวลานาน ล้วนบ่งบอกสภาวะและอาการ

เครียดกดดันและไร้สุข ของเด็กไทยได้ดีทีเดียว  

  10. การมองความส าเร็จในเชิงตัวบุคคลมากกว่าการใช้ความเป็นหลักการ 

และเหตุผลมีความคิดที่เป็นรูปส าเร็จ (Package) การลอกเลียนแบบ (Copy) ที่เป็นไปตาม

ค่านิยม โดยขาดการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ ก่อนการใช้กระบวนการ คดิด้วยปัญญา การ

คิดวิเคราะห์สังเคราะหก์ารแก้ปัญหา ไม่รูว้ิธีการที่จะประเมิน คุณค่าที่ดใีห้กับตนเอง ส่งผล

ให้เด็กและเยาวชนหันไปมองและคดิเอาดีที่ปลายเหตุ ส่งผลใหม้ีแตค่วามแปลกแตกต่างที่

เป็นผลมาจากการลอกเลียนแบบและวิธีการ ของผูอ้ื่น แตม่ิได้มาจากจินตนาการและ

ความคิดที่สรา้งสรรคท์ี่เป็นของตนเอง 

  11. การเล่นพนันบอล การมีหนี้สนิจนมีผลเสียต่ออนาคตของเด็กและ 

เยาวชนการขยายตัวของกีฬา บันเทิง และการพนันก าลังเป็นที่นยิม เพราะมีทั้ง ความ

สนุกสนานตื่นเต้น การได้เสียที่เพิ่มความเข้มขน้เร้าใจมากยิ่งขึ้น คุณลักษณะข้อนี้ล้วน

เกี่ยวข้องเช่ือมโยงกับนิสัยดั้งเดิมที่คนไทยนิยมเล่นการพนัน ในทุกรูปแบบ การพัฒนาการ

เล่นพนันบอลได้พัฒนาเป็นสากลนานาชาติ สนุกสนานตื่นเต้น มีเด็กและเยาวชนจ านวนไม่



148 

น้อยได้เข้าไปสู่วงจรพนันบอลอย่าง ถอนตัวไม่ขึ้น เป็นหนีส้ิน ถูกขู่ท าร้ายร่างกาย หลบหนี

จากครอบครัวและโรงเรียน จนเสียอนาคตไปในที่สุด 

  12. เด็กท างานหนักไม่เป็น เด็กจ านวนไม่น้อยเติบโตขึน้กับ ความ

สะดวกสบายในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ นอนในห้องปรับอากาศ อาบน้ าอุ่น ดูโทรทัศน์เล่น

อินเทอร์เน็ต เดินเล่นจับจ่ายในห้างสรรพสินค้า ชีวติส่วนใหญ่มีหน้า ที่รับผดิชอบการศกึษา

เล่าเรียนด้านเดียว ไม่ตอ้งท างานหารายได้หรือแบ่งเบาภาระ ของครอบครัว ลักษณะนิสัย

บางดา้นจงึดูหยิบโหย่ง ไม่สู้งาน รักษาความสะดวกสบาย แตต่้องการความก้าวหน้าทั้งใน

เชงิฐานะรายได้และคุณภาพชีวติที่ดีกว่า 

 หากสังคมไทยยังคงปล่อยปละละเลยไม่คิดรว่มมอืช่วยเหลอืกัน มิติสังคม

สิ่งแวดล้อมที่เป็นผลด้านลบอันตรายจะค่อย ๆ หล่อหลอมและสร้างเด็กไทยใหม้ี 

คุณลักษณะดัง 12 ข้อที่กล่าวมาเพิ่มขึน้เป็นล าดับ จนยากแก่การแก้ไขเยียวยา ให้กลับมา

เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีุณค่าที่ดตี่อสังคมได้ (ส านักงานเลขาธิการ สภาการศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการ, 2549)  

 จากเหตุผลความจ าเป็นสภาพปัญหาที่เกิดกับเด็กและเยาวชนของไทย จ าเป็น

จะต้องมสีร้างภูมิคุม้กันใหก้ับเด็กเยาวชนของไทย ซึ่งถือเป็นทรัพยากร บุคคลที่ส าคัญของ

ชาติโดยเฉพาะประเทศไทยมีทุนทางสถาบันที่น าพาประเทศไทย ให้อยู่เย็นเป็นสุขสืบมาช้า

นาน ได้แก่ สถาบันศาสนา ซึ่งนับเป็นสถาบันที่มคีวาม ส าคัญต่อความมั่นคงของชาติ

สถาบันหนึ่ง เนื่องจากความส าคัญของศาสนาได้ หล่อหลอมบุคคลใหเ้กิดการพัฒนาเป็น

คนดีมคีุณธรรมจรยิธรรมและพัฒนาสังคม ให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ (คู่มอืการจัดค่าย

เยาวชน) 

 

ประโยชนข์องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม  

 

 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ก่อใหเ้กิดประโยชนท์ั้งต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น ดังนี้ 

  1. ประโยชน์ตน 

   1. ท าใหต้นเองมชีีวิตที่สงบสุข 

   2. ท าใหต้นเองมีความเจริญรุ่งเรงิในชวีิตส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

   3. ได้รับการยกย่องสรรเสริญเทดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 
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   4. ครอบครัวอบอุ่น มคีวามสุข ฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง 

  2.ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

   2.1 ประโยชน์ต่อสถาบัน เช่น 

    1. สถาบันครอบครัวของตนได้รับการยกย่องสรรเสริญจากบุคคล

ทั่วไป 

    2. สถาบันการศกึษาหรอืสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมชืี่อเสียง

ท าใหบุ้คคลอื่นศรัทธาเลื่อมใส 

    3. สถาบันหรือหน่วยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญก้าวหน้า 

ได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งนีเ้พราะสมาชิกทุกคนมี

คุณธรรม จรยิธรรม และศีลธรรมอันดงีาม 

   2.2 ประโยชน์ต่อชุมชน เช่น 

    1. สังคมได้รับความสงบสุข เพราะทุกคนเป็นคนดีมคีุณธรรม 

    2. สังคมได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็วเพราะสมาชิกทุกคนต่า

กระท าหน้าที่ของตนอย่างเต็มความสามารถ 

   2.3 ประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง 

    1. สถาบันชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มคีวามมั่นคง เพราะประชาชนมี

ความจงรักภักดีและเห็นความส าคัญของสถาบันดังกล่าวอย่างแท้จรงิ 

    2. ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติมี

ความมั่นคงถาวรเพราะทุกคนมีความรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ และเต็มใจยึดถือปฏิบัติ

ตาม 

 

คุณค่าของการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 

 กิจกรรมการอบรม “ค่ายคุณธรรม” โรงเรียนพังโคนวิทยาคมเป็นกิจกรรมที่

ช่วยพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมมีพฤติกรรมเชิงบวก มวีินัยเชิง

บวกโดยการพัฒนาจติและปลูกฝังจรยิธรรม คุณธรรมและศลีธรรม ตามหลักพุทธศาสนา

อันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ด ีให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ด ีและมีความสุข” 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่ น าธรรมะ น าหลักค าสอนที่ได้รับไปประยุกต์ใช ้ในชวีิตประจ าวัน 

คือ การพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิรยิามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
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เหมาะสม การพัฒนาศลี โดยการอยู่รว่มกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด้วยความ

เกือ้กูลและประกอบอาชีพที่สุจรติ การพัฒนาจติ ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลัง

จติและสุขภาพจิต และสุดท้าย การพัฒนาปัญญาให้เกิดปัญญาในการรูจ้ริง รูเ้ท่าทันทาง

เจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รูว้ิธีการป้องกัน รูว้ิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมติ้านทานใหก้ับ

ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผูม้ีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวติสู่ความส าเร็จ เพื่อ

เกือ้กูลแก่ตนเองและประเทศชาติในที่สุด ทั้งนีเ้พราะนักเรียนหรอืเด็กและเยาวชน คือ พลัง

ส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาต ิเป็นกลุ่มคนที่มีพลังอัน

ส าคัญที่สามารถชว่ยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาประเทศชาติใน

อนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มคีวามคิดสร้างสรรค์ มพีลังและศักยภาพมาก การ

กระตุน้ให้เด็กและเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดพีัฒนาศักยภาพและ

พลัง ในเชงิสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมภีูมคิุ้มกัน 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็น ผู้

พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้าและมั่งคงของชาติ เยาวชนจงึต้องมคีวามรู้และ

ศลีธรรมควบคู่กันไป เพื่อให้เยาวชนมีจรยิธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการด าเนินชีวติ

ที่เหมาะสม 
 

แนวทางการด าเนนิงาน การจัดค่ายคุณธรรม 

 

 ความเข้าใจพื้นฐานการจัดค่าย ค่าย (Camp) หมายถึง การที่กลุ่มบุคคลไปใช้

ชีวติรว่มกันในบริเวณ แห่งใดแหง่หนึ่ง (ค่ายคุณธรรมส่วนใหญ่จัดที่วัด สถานปฏิบัติธรรม 

สถานศกึษา) ภายใต้ค าแนะน าของผูน้ าค่ายที่ได้รับการฝกึมาแล้ว การจัดค่าย หมายถึง 

กระบวนการที่ท าให้ผูเ้ข้าค่าย ได้เกิดการเรียนรู้ หรอืได้ประสบการณ์ด้านการศกึษา การ

ท างาน การสันทนาการ การใชชี้วติ อยู่รว่มกันเป็นกลุ่มเป็นคณะ ในสถานที่ที่เหมาะสม อัน

จะเป็นประโยชน์ในการ พัฒนาร่างกาย จติใจ สติปัญญา และอารมณโ์ดยมีผูน้ าค่ายซึ่งผา่น

การฝึกอบรม หรอืมีความรู้โดยเฉพาะเป็นผู้ด าเนินการ ค่ายคุณธรรม หมายถึง การจัด

กิจกรรมที่เน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็น ศูนย์กลาง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผา่น

กระบวนการปฏิบัติธรรม เนื้อหา กิจกรรมจะสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันตลอดช่วงอยู่

ค่าย เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้ายการปฏิบัติจรงิ โดยสามารถรู้และคิดได้ด้วยตนเอง 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1


151 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดค่ายคุณธรรม (กลุ่มเยาวชนในสถานศกึษา) 

 

 1. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา และเป็น

แบบอย่างดา้นคุณธรรม ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 2. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนน าหลักคุณธรรมจรยิธรรมไปพัฒนาคุณภาพ ชีวติได้

อย่างเหมาะสม 

 3. เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันใหก้ับเด็กและเยาวชน  

 4. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชน เกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

จนน าไปสู่การพัฒนาครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดค่ายคุณธรรม (กลุ่มเยาวชนกลุ่มเสี่ยง)  

 

 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดศาลเยาวชนและครอบครัว 

กลุ่มเป้าหมายที่มพีฤติกรรมไม่รุนแรง ได้รับโอกาสในการเข้าค่ายคุณธรรม 

 2. เพื่อใหเ้ยาวชนกลุ่มเป้าหมายของศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ได้น า

หลักธรรมในศาสนามาเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคนและพัฒนาจติใจอย่างมี เหตุมีผลใน

การด ารงชีวติ 

 3. เพื่อใหเ้กิดการแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน ดว้ยมิติทาง

ศาสนา พัฒนาทางดา้นศลีธรรมและปลูกฝังจริยธรรมในกลุ่มเป้าหมาย  

 4. เพื่อสร้างเสริมจติส านึกที่ดตี่อการด ารงตนอย่างมีสติสัมปชัญญะ มี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดตี่อตนเองและบุคคลอื่น ทั้งในครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ  

 5. เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันทางด้านจติใจด้วยหลักธรรมในพุทธศาสนา ที่จะป้อง

ปรามมใิห้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นได้กระท าความผิดขึ้นซ้ าอีก  

 6. สามารถปรับกระบวนทัศนวิสัยในการอยู่รว่มกันในสังคม โดยเด็ก และ

เยาวชนที่พ้นกระบวนการยุติธรรมไปแล้วกลับคืนสูส่ังคมได้โดยปกติสามารถ เข้าร่วม

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลอืบุคคลที่ดอ้ยโอกาส และอยู่ร่วมกับ บุคคลหรอืชุมชนที่

เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 



152 

 

ตัวอย่างหลักสูตรอบรมคุณธรรม 

 

1. หลักสูตรการอบรมคุณธรรมระดับมัธยมศกึษา 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลาย

อันเนื่องมาจากความเจริญก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารตามกระแสสังคมโลก

ยุคโลกาภวิัตน์ ท าใหว้ิถีชีวติ ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนไป เมื่อการแข่งขันในกิจกรรม

ต่างๆ ของชีวิตมสีูงขึ้น ผู้ปกครองเองอาจไม่มเีวลาดูแลบุตรหลานอย่างทั่วถึง ท าให้เกิด

ปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น ปัญหาขาดระเบียบวินัย ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหารถซิ่ง

ปัญหายาเสพติด ดังนั้น หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาจะมีสว่นช่วยในการพัฒนาเยาวชน

ซึ่งเป็นทรัพยากรของชาติให้มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ตามช่วงวัย

อย่างเหมาะสม 

 1.1 หลักสูตรการอบรมคุณธรรมระยะสั้น 

 

ที่ หลักสูตร แนวคดิ 

1 มาลัยใหแ้ม่รักแท้ให้พอ่ กตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา 

2 รู้จักรักให้ตรงทาง ปัญหาอันเกิดจากเพศสัมพันธ์ แนวทางความรักที่

ถูกต้อง 

3 หลุมพรางแห่งชีวิต รู้เท่าทันถึงปัญหาอันมาจากยาเสพติด 

4 คลายมุมมองยกย่อง

กัลยาณมติร 

เพื่อนช่วยเพื่อนได้ยามต้องการ 

5 กรรมออนไลน์ ทุกอย่างลว้นมาจากการกระท า 

6 แสงสวา่งปลายอุโมงค์ คิดให้ไกล ไปให้ถึง ซาบซึง้กตัญญู 

7 พลังพุทธานุภาพสร้าง

คุณค่าชีวติ 

ฝกึสมาธิด้วยบทสวดมนต์ 

8 แสงเทียนแหง่ศรัทธา เกิดความส านกึในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

9 นาวาของชีวิต กตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา 

10 รู้จักเลือกให้ถูกทาง เพื่อนช่วยเพื่อนได้ยามต้องการ 
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11 รุ่งอรุณของชีวติ รู้เท่าทันในสิ่งที่ท า 

  

 1.2 หลักสูตรค่ายคุณธรรม 

 

ที่ หลักสูตร แนวคดิ 

1 ยุวพุทธิกธรรม ศกึษาหลักธรรม น้อมน าปฏิบัติ ได้ผลชัดแก่ตน 

2 โครงงานคุณธรรมน าชีวติด้วย

จติอาสา 

ศกึษาหลักธรรม น้อมน าปฏิบัติ ได้ผลชัดแก่ตน 

3 ธรรมอาสาสร้างคุณค่าชีวติ อยู่อย่างมคีวามสุขด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

4 สันทนาธรรม ธรรมะเป็นของคู่กับชีวิต 

5 เตรียมตัวเตรียมใจ เตรียมกาย เตรียมใจใหพ้ร้อม 

6 จังหวะชีวติ ติดตามข่าวสาร เพื่อรู้เท่าทัน ใชเ้ป็นประโยชน์แก่ตนเอง 

7 บวรประสานใจ ร่วมมือกันเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้เป็นสุข 

8 จติสงบพบพระธรรม หลักธรรมไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

 

2. หลักสูตรการอบรมคุณธรรมส าหรับกลุ่มพิเศษ 

 1. เด็กและเยาวชนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 

 2. เด็กและเยาวชนที่เก่ง ฉลาด แต่ขาดหลักธรรมประคองจิต หลักสูตรนี้จงึมี

จุดมุง่หมายเพื่อให้เด็กและเยาวชนทั้งสามกลุ่ม ได้มโีอกาสเรียนรู้หลักธรรมค าสอน ตาม

สมควรแก่สติปัญญา ความสามารถและทักษะ คอืผูม้ีกลุ่มเสี่ยงก็ใหเ้ห็นคุณค่าของตัวเอง 

คนเก่ง ฉลาดแต่ขาดหลักธรรมประคองใจก็ใหรู้้คุณค่าของโลกและชีวติตามความเป็นจรงิ 

โดยมีหลักสูตรที่เหมาะสมแก่บุคคล สติปัญญา และความสามารถ 

 

 

 

 

 

 2.1 หลักสูตรการอบรมคุณธรรมระยะสั้น 
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ที่ หลักสูตร แนวคดิ 

1 Play and Learn เพลินธรรม สนุกอย่างมสีาระ ธรรมะช่วยได้ 

2 ศลีก ากับใจ พาใหพ้้นทุกข์ พัฒนาความรูค้วามสามารโดยใช้หลักธรรมเป็นสื่อน า 

3 วัยรุ่นกับการแก้ปัญหาสังคม พัฒนาความรูค้วามสามารโดยใช้หลักธรรมเป็นสื่อน า 

4 กัลยาณมติรพิชิตความส าเร็จ เลือกคบเพื่อน มีจิตอาสา พัฒนาสังคม 

5 แรงบันดาลใจแห่งความดี น าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้กับชีวติประจ าวัน 

6 ชีวติออกแบบได้ (Designable life) ทุกอย่างลว้นเกิดจากการกระท าทั้งสิ้น 

7 รักแท้ดูแลได้ รู้จักรัก รูจ้ักเลือก น ามาใช้ในชีวติ 

 

 2.2 หลักสูตรค่ายคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ 3 

ที่ หลักสูตร แนวคดิ 

1 พัฒนาชีวติพลิกวิกฤติเป็น

โอกาส 

น าหลักธรรมไปประยุกต์ใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

2 คุณธรรมสรา้งผู้น าแหง่

อนาคต 

สร้างผูน้ าโดยหลักหลักธรรมทางศาสนา พาชาติ

เจริญ 

3 ชีวติพัฒนาได้ถ้าใจพร้อม พัฒนาสมรรถนะกายและใจอย่างมปีัญญา 
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วิธีการกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

  

 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม มรีายละเอียดขั้นตอน ตามวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA ) ก าหนดบทบทหนา้ที่ 

ผูร้ับผิดชอบและเวลาในการจัดกิจกรรมโดยการจัด “ค่ายคุณธรรมโดยพระวทิยากร” 

  1. ค่ายคุณธรรม เป็นกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นลักษณะของ

กิจกรรมน าความรูเ้พื่อพัฒนาความรูสู้่ปัญญา ส่งเสริมให้เกิดทักษะจากการลงมอืท าผา่น

กิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ต้องการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มี

ทักษะชีวติ คดิแก้ปัญหา ดว้ยปัญญา มวีินัย สามัคคีและมีส านึก รวมถึงการคิดสร้างสรรค์

การจัดการค่ายจ าเป็นต้องมีกระบวนการจัดการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  2. การเตรยีมจัดกิจกรรม 

   1. โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ได้มอบหมายใหก้ลุ่มงานกิจการนักเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และคณะกรรมการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม รว่มกับสภานักเรียน รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม

คณะท างานที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบ ประชุมวางแผน เขียนโครงการ น าเข้าสู่

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ตามโครงการ 

   2. ประสานงานกับฝา่ยบริหาร เพื่อก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน 

ส าหรับนักเรียนใหมทุ่กคน ( ม.1 และ ม.4 ) ทุกคนจะต้องผ่านการเข้าค่ายคุณธรรม ก่อน

เปิดเรียนที่ 1 ของทุกปีการศึกษา 

   3. น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อขออนุญาตเก็บเงิน

ค่าอาหารในการเข่าร่วมกิจกรรม ค่ายคุณธรรม หลักสูตร 1 คนื 2 วัน ส าหรับนักเรียนใหม ่

(ม.1 และ ม.4) 

   4. นักเรียนในระดับอื่นๆ ให้รับสมัครนักเรียนแกนน าหอ้งละ 10 คน เข้า

ร่วมกิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม โดยโรงเรียนขอใช้เงนิกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ในส่วนที่

จัดสรรส าหรับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และนักเรียน 10 คน จะเป็นผูข้ยายผล

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในหอ้งเรียนของตนเอง 

   5. ผู้รับผดิชอบโครงการ เสนอโครงการต่อฝ่ายบริหารตามล าดับขั้น เพื่อ

ขออนุญาตด าเนินงานตามโครงการ 
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   6. ผู้รับผิดชอบเตรียมงานการเข้าค่ายคุณธรรม ช่วงการจัดกิจกรรมเป็น

ช่วงที่ส าคัญมาก เนื่องจากจะตอ้งมหีลักสูตร กระบวนการ เตรยีมความพร้อมทุกขั้นตอน 

การตอ่เนื่องของกิจกรรม ตารางการอบรมการเข้าที่พัก มคี าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนด

บทบาทหนา้ที่รับผดิชอบตามกระบวนการของการจัดกิจกรรม ช่วงการเข้าค่ายคุณธรรม 

เชน่ 

    6.1 ประสานงานทั่วไป-กองอ านวยการ รับผดิชอบสถานที่-วิชาการ

(กระบวนการใหค้วามรู)้ พิธีกร (ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม)-โภชนาการ (อาหารช่วง

การอยู่ค่าย)-วัสดุอุปกรณ์-ปฏิคม-โสตทัศนูปกรณ์–ประชาสัมพันธ์-การดูแล

รักษาพยาบาล-การเงนิและงบประมาณ-ความปลอดภัย-การประเมินผลโครงการ 

    6.2 เตรยีมเอกสารคู่มือความพร้อมของผูเ้ข้ารับการอบรม เตรียม

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนนักเรียนที่จะเข้าค่ายคุณธรรม แจง้ก าหนดวันที่จะเข้าค่าย โดยแจง้

กลุ่มเป้าหมาย นัดแนะวันเข้าค่าย สถานที่ การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องใช้ เครื่องแตง่กาย

เชน่ ของใชท้ี่จ าเป็น-เสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย ชุดนอน เสื้อและกางเกง สีขาว (ผลการ

ด าเนนิงานที่ผ่านมา พบว่าเสือ้ผา้สีขาวท าให้เยาวชนมีความตระหนักและมีความเรียบร้อย

ขึน้)-ของใชท้ี่จ าเป็น ทุกคนต้องมีสมุด ปากกา สบู่ แปรงสฟีัน ยาสฟีัน-สิ่งของต้องหา้ม

ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม สิ่งเสพติดทุกชนิด บุหรี่ อุปกรณ์การเล่นพนัน เครื่องมอืสื่อสาร

เครื่องดนตรีและ สิ่งของเครื่องเล่นทุกชนิด 

    6.3 จัดท ารายชื่อผูเ้ข้ารับการอบรม โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มละเท่า ๆ 

กัน พร้อมจัดท าป้ายชื่อผูเ้ข้ารับการอบรม คณะพระวิทยากร พระพี่เลี้ยงประจ ากลุ่ม 

    6.4 การเตรียมสถานที่พักพระวิทยากรและคณะ สถานที่จัดอบรมใน

การเข้าค่าย จะต้องเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย ม ีการจัดกิจกรรม การเตรียมอาหาร อุปกรณ์ 

เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย LCD 

     6.4.1 สถานที่หอประชุม-ตกแต่งเวทีเขียนป้ายเวทีการอบรม-จัด

โต๊ะหมู่บูชา ธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ์-ชุดรับแขก ทั้งของวิทยากรที่ใชต้ลอดการอบรม 

และประธาน ผูม้ีเกียรติในพิธีเปิด–ติดตัง้เครื่องขยายเสียงพร้อมอุปกรณ์ (พระ/วิทยากร 

สามารถควบคุมได้เอง)–สถานที่มีแสงสว่างเพียงพอในการจัดท ากิจกรรมทั้ง ภาคกลางวัน

และภาคกลางคนื 

     6.4.2 การเตรียมเรื่องอาหารตลอดเวลาที่เข้าอบรม-ที่วางอาหาร 

ที่วางคูลเลอร์น้ า ที่วางแก้วน้ า (มีเพียงพอและดูแลความสะอาดตลอดเวลา)-ภาชนะใส่
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อาหาร (อาจเป็นถาดหลุม) หรอืจัดอาหารเป็นโต๊ะ จ านวนเท่ากับผูเ้ข้ารับการอบรม ทั้งของ

พระวทิยากร มีผู้ดูแล ความปลอดภัย พยาบาลฯ บริการให้เพียงพอ-ที่ลา้งภาชนะใส่

อาหาร พรอ้มน้ ายาล้างจาน ที่เก็บและตาก ภาชนะใส่อาหาร (อาจจัดเวรใหเ้ยาวชน หรอืให้

ทุกคนเป็นผู้ลา้งภาชนะของตัวเอง)–เตรียมแมค่รัวท าอาหารให้ครบทุกมือ้ (ตามจ านวนวันที่

เข้าอบรม) 

     6.4.3 ที่พักที่นอน การจัดค่ายคุณธรรมของกลุ่มเป้าหมายนี้ ให้

แยกชายและหญิง ไม่ควรจัดรวมกันเพื่อป้องกันสิ่งที่ไม่คาดคิด เตรียมสถานที่นอน ที่

เพียงพอ หมอน มุ้ง ควรดูแลความสะอาดตลอดเวลา 

     6.4.4 ห้องอาบน้ า หอ้งสุขา เตรยีมอย่างเพียงพอ สามารถดูแล

ความเรยีบร้อยได้จัดเวรดูแล และควรมรีาวตากผา้ เพราะจะต้องใชเ้วลาในการเข้าค่ายครั้ง

นี ้

     6.4.5 ที่วางรองเท้า เลือกที่วางรองเท้าที่เหมาะสม เขียนป้ายที่วาง

รองเท้าพรอ้มชื่อกลุ่มของแต่ละกลุ่มติดไว้ควรท าเป็น 2 ชุด ใช้ส าหรับที่พักและที่เข้าอบรม

ตามความเหมาะสมของสถานที่แตล่ะแห่ง 

     6.4.6 สถานที่อบรมเป็นฐาน คอื ที่ประชุมรวม ที่ท าสมาธิ ที่จัด

กิจกรรมเป็นกลุ่ม ๆ หรอืการจัดสถานที่ให้สอดคล้องกับหลักสูตร การแบ่งกลุ่มจัด

กิจกรรม เช่น โรงเรียนต้องการเนื้อหาสาระที่ตอ้งการตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน

คุณธรรม และส่งเสิรมคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม โดยก าหนดเนือ้หา

สาระที่จะต้องจัดกิจกรรม คือ ความรับผดิชอบ-ใฝ่เรยีนรู-้กตัญญู-ซื่อสัตย์สุจรติ-และจติ

อาสา ทั้งหมดให้ตั้งอยู่บนพื้นฐาน–ความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียน ก็แบ่งเป็นกลุ่ม 

จัดให้ความรู้แบบเป็นฐาน 

     6.4.7 เตรียมเจา้หน้าที่พยาบาลหรอืยาสามัญประจ าบ้าน กรณี

นักเรียน มีอาการป่วยเล็กน้อย 

    6.5 เตรียมอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง การจัดอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง 

ๆ ควรสอดคล้องกับหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรม ซึ่งมีการเตรียมความพร้อมทุก

อย่าง อาทิคอมพิวเตอร์ พร้อมเครื่องพิมพ์ (กรณีจัดท าเอกสารประกอบการอบรม) 

กระดาษแข็งสคีละสี อุปกรณ์ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น พาน ธูป เทียน ดอกไม้ 

(จ านวนเท่ากับ ผูเ้ข้าอบรม) แบบประเมินผลการอบรม วุฒิบัตรส าหรับนักเรียนที่เข้ารับ
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การอบรม เกียรติบัตรแก่พระ/วิทยากร คณะท างาน แบบทดสอบแตล่ะกิจกรรมที่วางแผน

ไว้ ป้ายโครงการฯ 

  3. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดค่ายคุณธรรม  อาทิ เชน่ 

   1. เพื่อให้นักเรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา และเป็น

แบบอย่างดา้นคุณธรรม ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

   2. เพื่อใหน้ักเรียนน าหลักคุณธรรมจริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพ ชีวติได้

อย่างเหมาะสม 

   3. เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันใหน้ักเรียน 

   4. เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

จนน าไปสู่การพัฒนาครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

   5. เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ มี

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

  4. ก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบแต่ละคนในการจัดกิจกรรมค่าย

คุณธรรม 

 ก่อนจัดกิจกรรมค่าย แต่ละคนต้องมีบทบาทหน้าที่ รับผดิชอบ ดังนี้ 

   4.1 หัวหน้าค่าย/ผู้น าค่าย (ทีมพระวิทยากร ) มีหน้าที่ดังนี้ 

    4.1.1 ก่อนท างาน: ติดต่อประสานงานกับผูร้ับผิดชอบโครงการ/

ผูบ้ริหารของโรงเรียนที่จะ จัดกิจกรรม ส่วนงานที่จะมาเข้าค่ายต้องวางแผนการท างาน

อย่างเป็นระบบ ประชุมแบ่งหนา้ที่ให้สมาชิกในทีม 

    4.1.2 ระหว่างงาน: ประชุมคณะครูและพี่เลี้ยง ให้รับรู้ถึงการท างาน

เพื่อให้ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ควมคุมและติดตามการท างานให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ของโครงการ ตัดใจสินแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการท างาน เพิ่มเติมใน

งานบางสว่นที่ไม่สมบูรณ์ 

    4.1.3 หลังการท างาน: ตรวจสอบความเรยีบร้อยของสถานที่อบรม

ประชุมทีมชีแ้จงข้อผดิพลาดของการท างาน รวมไปถึง เพิ่มเติ่มในส่วนที่ควรจะมี เปิด

โอกาสใหส้มาชิกได้ว่ากล่าวตักเตอืนแนะน า การท างานได้เพื่อการแก้ไขในครั้งต่อไป 

   4.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ /คณะกรรมการตามค าสั่ง  

    มีหน้าที่ควบคุมดูแล ระเบียบวินัยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของคา่ย 
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    4.2.1 ก่อนท างาน: วางแผนการจัดแถวให้เหมาะสมกับหอ้งอบรม 

เตรียมอุปกรณ์การล๊อคที่นั่ง เชน่ กระดาษ A4, ปากกา เคมี, ป้ายชื่อ ฯลฯ เตรียมสถานที่

รับประทานอาหาร วางแผนการนั่งรับประทานอาหาร วางแผนการเก็บจานล้างจาน/แก้ว

น้ า/โต๊ะ/เก้าอี ้เตรียมป้ายส าหรับการวางรองเท้า ดูความเรียบร้อยของห้องน้ า/หอ้งนอน/

หอ้งอบรม 

    4.2.2 ระหว่างงาน: จัดล าดับการนั่งของผูเ้ข้าอบรมให้เรียบร้อย แจก

ป้ายชื่อผูเ้ข้ารับการอบรม ล๊อคที่นั่งของผูเ้ข้ารับการอบรมหลังจากที่จัดแถว เสร็จแล้ว มี

แบบฟอร์มใหก้รอก ท าแผนผังล๊อคที่นั่ง โดยเอาตารางแตล่ะแถวมารวม ใหอ้ยู่ในกระดาษ

แผ่นเดียวกัน ตรวจสอบโรคประจ าตัวของผูเ้ข้ารับการอบรม เพื่อ ความปลอดภัยของผู้เข้า

รับการอบรม ชีแ้จงกติกาการอยู่ค่าย เช่น การเดิน/การพูด/เข้า-ออก ห้องประชุม/การ

รับประทานอาหาร เป็นต้น ควบคุมระเบียบกติกาการอยู่ค่ายอย่างเคร่งคัด ควบคุมเวลาให้

เป็นไปตามก าหนดการค่าย ดูแลความปลอยภัยของผูเ้ข้ารับการอบรม 

    4.2.3 หลังการท างาน: ตรวจสอบข้อผดิพลาดของการท างาน 

   4.3 ฝ่ายนันทนาการ หมายถึง ฝ่ายที่ท าหนา้ที่ผอ่นคลายใหผู้เ้ข้าอบรม 

มีความสนุกสนานและมีสว่นรว่มกับการอบรม ไม่เคร่งเครียดกับการอบรมมากเกินไป โดย

มีหน้าที่ดังนี้ 

    4.3.1 ก่อนท างาน: ส ารวจผู้เข้าอบรมว่าเป็นระดับใด วางแผนการ

นันทนาการใหเ้หมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม  เตรียมอุปกรณ์ส าหรับการนันทนาการ (ถ้ามี)

เตรียมบทสรุปในแต่ละช่วงเวลาให้สอดคล้องกับกิจกรรม ของแตล่ะวัน 

    4.3.2 ระหว่างงาน: มที่าทีที่เป็นกันเองส าหรับผูเ้ข้ารับการอบรม 

เตรียมเกมและกิจกรรมให้เหมาะสมแก่ช่วงเวลา การนันทนาการแตล่ะครั้งให้มสีาระและ

บทสรุปสอดแทรก ทุก ๆ ครั้ง 

    4.3.3 หลังการท างาน : ทบทวนการท างานและบทสรุปของการ

นันทนาการ 

   4.4 บทบาทหน้าที่รับผิดชอบของพระวิทยากรฝ่ายต่าง ๆ 

    4.4.1 ฝา่ยวิชาการ มีหนา้ที่ในการบรรยายกิจกรรมต่าง ๆ ใหเ้ป็นไป

ตาม วัตถุประสงค์ของโครงการโดยแบ่งย่อยตามรายละเอียดได้ดังนี้ 

    4.4.2 ฝ่ายบรรยายกิจกรรม มหีน้าที่บรรยายกิจกรรมตามที่ได้

ก าหนดไว้ 
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    4.4.3 ฝา่ยวิปัสสนา มีหน้าที่น าผูเ้ข้าอบรม ท าวัตร สวดมนต ์เจรญิจติ

ภาวนา 

   4.5 ฝ่ายอาคารสถานที่ มีหน้าที่ดังน้ี 

    4.5.1 ตรวจสอบความเรียบร้อยของสถานที่ เช่น หอ้งอบรม/ห้องพัก/ 

หอ้งน้ า ฯ 

    4.5.2 ตรวจสอบความเรยีบร้อยของเครื่องเสียง, โปรเจคเตอร์, ไฟ  

   4.6 บุคลิกภาพพระวิทยากรที่พึงประสงค์ (ใช้เป็นข้อสังเกตในการ

เลือกพระวิทยากร) 

    4.6.1 บุคลิกภาพในการท างาน บุคลิกภาพทางกาย รูปลักษณ์

ภายนอก คอืส่วนที่ปรากฏแก่สายตาผูค้น อากัปกิริยา/ท่าทาง ทั้งหนา้เวทีหลังเวที ความ

สะอาดของร่างกายเป็นความส าคัญอันดับแรก การแตง่กาย เรียบร้อยเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง วัย และสถานการณ์ รูปลักษณ์ภายใน บุคลิกภาพภายในของบุคคลนั้น ๆ 

บุคลิกภาพสว่นนี ้จะเป็นตัวสื่อสารให้บุคคลที่พบเห็นรูจ้ักพระวิทยากรในเรื่องต่าง ๆ 

ดังตอ่ไปนี ้คอื ระดับการศกึษา ต าแหน่ง ฐานะทางเศรษฐกิจ ชนช้ันในสังคม จากสายตา

ของเขาเอง โดยไม่ต้องใช้ภาษาพูด 

    4.6.2 ด้านวิชาการบางท่านเรียกสิ่งนีว้่า การสื่อสารที่ไร้ศัพท์ 

วิทยากรควรใส่ใจในรูปลักษณ์ภายในให้มาก วิทยากรควรมีความสามารถในการพูด การ

โต้ตอบที่ดมีีความฉลาดแหลมคมในการสนทนา เป็นผู้น ากลุ่มได้และ ตอ้งมขี้อมูลอย่าง

เพียงพอ เพื่อประกอบการตอบโต้อย่างแหลมคมได้ ดังนั้น วิทยากรจ าเป็นต้องอ่านหนังสือ

อยู่เสมอจะได้ทันสมัย 

    4.6.3 บุคลิกภาพทางสตปิัญญา วทิยากรที่มบีุคลิกภาพดีต้องมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พอที่จะเป็นผู้น า กิจกรรม สามารถคิดสร้างสิ่งที่เป็นประโยชนแ์ก่

สถานศกึษาได้ บุคลิกภาพทางอารมณ์ ความมั่นคงทางอารมณไ์ม่หงุดหงดิฉุนเฉียวบ่นวา่

ตลอดเวลา มีความ กล้าหาญในการเผชิญกับอุปสรรคต่าง ๆ ไม่ย่อท้อตอ่ความยากล าบาก 

มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    4.6.4 รู้จักชมเชยพูดจา โน้มนา้ว จูงใจคนใหท้ างานเพื่อความ

เจริญก้าวหน้าขององค์กร วิทยากรที่ด ีตอ้งมบีุคลิกภาพดีต้องรักษาอารมณไ์ด้ทนต่อความ

ว้าเหว่ได้มากกว่าผูอ้ื่น และ ระงับความโกรธได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาบุคลิกภาพทาง

สังคม วทิยากรควรเป็นผูน้ าในการศกึษาหาความรูใ้นพิธีการตา่ง ๆ ของสังคม เพื่อจะได้
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ปฏิบัติตามมารยาทสากลได้อย่างถูกต้อง สามารถเป็นตัวอย่าง ให้ค าแนะน าแก่ครูอาจารย์ 

นักเรียน ตลอดทั้งคนรอบข้างได้  ทั้งนีต้้องหาประสบการณ ์อย่างตอ่เนื่องกันไปตลอดเวลา

ความรูแ้ละประสบการณใ์นเรื่องที่จะท าการสอน ได้แก่ รู้รายละเอียด-รู้สาเหตุ–รู้

สมมตฐิานและประยุกต์ความรูน้ั้นได้-สามารถในการถ่ายทอด-มีความรู้เรื่องจิตวิทยาการ

สอน 

  5. ก าหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

   การจัดคา่ยใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย

จะต้องมกีารบริหารและการจัดทรัพยากรที่ดตี้องมีขัน้ตอนในการจัดการ เช่นเดียวกับการ

บริหารจัดการทั่วไป โดยเริ่มจากการเตรยีมงาน การวางแผน การด าเนินการ การ

ประเมินผลจนถึงการน าผลการประเมนิสู่การพัฒนา ในทุกขั้นตอนผูเ้กี่ยวข้องในการจัด

ค่ายคุณธรรมจะต้องรับผดิชอบ ในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และสร้างความรว่มมือท างาน

เป็นทีมเดียวกัน 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน 

     1.1 การวางแผนงานค่าย: การเตรียมโครงการ ศกึษาโครงการ

ค่ายตั้งเป้าหมายร่วมกัน โดยใหทุ้กคนได้มีสว่นร่วมและมีหน้าที่รับผดิชอบ รวบรวมและ

เตรียมเอกสาร รวบรวมเอกสารที่ใชใ้นค่าย ทั้งหมด เช่น ใบสมัคร ใบอนุญาตจาก

ผูป้กครอง แผนที่การเดินทาง ข้อมูล การเดินทาง แบบประเมินผล แบบส ารวจสุขภาพ 

ฯลฯ จัดเตรียมเอกสารทุกเรื่อง ไว้ให้พร้อม  ตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ค่าย 

ตั้งเป้าหมายของงานค่ายพร้อมจัดท าแผนการท างานโดยละเอียด ระบุผูร้ับผิดชอบในแต่ละ

ขั้นตอนให้ชัดเจน จัดท าตารางเวลาให้มีทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ นันทนาการ และกิจกรรม

กลุ่ม สัมพันธ์ วางแผนกิจกรรมคา่ยในแต่ละวันตามลักษณะของค่ายที่จัด 

     1.2 การวางแผนบุคลากรค่าย: จัดหาคนท างานค่าย อาจใชบุ้คคล

ภายในหนว่ยงานที่มี ความรู้ความสามารถ หรอืมีความถนัดเพื่อก าหนดให้ท าหนา้ที่ใน

ต าแหน่งต่าง ๆ โดยเฉพาะพี่เลี้ยง เพราะเป็นผู้อยู่ใกล้ชิดชาวค่ายมากที่สุด จงึตอ้งมี

ความสามารถ ในการท างานที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างด ีก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ 

บุคลากรตามภารกิจในการจัดค่ายใหชั้ดเจน จัดประชุมบุคลากรทุกฝ่ายใหร้ับทราบ ภารกิจ

ล่วงหน้า มีการประชุมหารอืในช่วงการจัดกิจกรรมค่ายเพื่อวางแผนงานเป็น ระยะ ๆ 

     1.3 การวางแผนจัดการทรัพยากร: ด้านสถานที่ ส ารวจสถานที่จัด

ค่ายล่วงหน้า เช่น ด้านหอพัก ห้องน้ า บริเวณรอบนอก ความสะอาด และความปลอดภัย
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จัดท าป้ายบอกทางเป็นระยะ ส ารวจอุปกรณ์ที่มอียู่ จัดหาที่พักใหเ้พียงพอกับสมาชิก ท า

ความสะอาด และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ ให้อยู่ในสภาพที่ใชไ้ด้ บริหารงบประมาณ จัดท า

งบประมาณค่าย แสดงให้เห็นถึงที่มาของเงนิ เพื่อด าเนินงานค่ายและจัดท ารายละเอียด 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จัดท าระบบบัญชแีละการเงินในค่ายพร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง

จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องด้านการเงิน เพื่อวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เพียงพอ 

    ขั้นที่ 2 การด าเนินงาน 

     2.1 เตรียมพร้อมก่อนเริ่มงาน เรื่องบุคลากร: จัดประชุมทบทวน

แผนและบทบาทของ บุคลากรแต่ละคน เพื่อเตรยีมความพร้อม เช่น ทบทวนวิธีการน า

กิจกรรมวิธีการ ต้อนรับชาวค่าย ตารางกิจกรรมฯ เรื่องสถานที่/อุปกรณ์ ยานพาหนะ และ

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     2.2 จัดท าระบบการควบคุมงาน: ท าระบบควบคุมงาน เช่น 

วางแผนกิจกรรมล่วงหน้า วางแผนระหว่างด าเนินงาน และจัดประชุมระหว่างการ เข้าค่าย

เป็นครั้งคราว จัดกิจกรรมค่าย: ด าเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละวันตามแผนที่วางไว้โดยอาจ

มีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ประเมินผลการจัด กิจกรรมค่ายวันต่อวัน เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไข และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าที่อาจเกิดขึ้นได้ ตลอดเวลา ประสานงานฝึกอบรม

พี่เลี้ยงเพิ่มเตมิ เพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม จัดใหม้ีฝ่าย

สนับสนุน: เสริมความเข้มแข็งและความคล่องตัว เพื่อสนับสนุนในทุกด้าน เช่น ด้านสถานที่ 

อาหารสวัสดิการ เอกสาร และการเงนิ 

     2.3 เตรียมพร้อมในการแก้ไขปัญหา: จัดระบบรักษาความ

ปลอดภัย เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ การเฝา้ระวังอื่น ๆ ที่คาดว่าอาจเกิดขึ้นได้ จัดระบบช่วย

แก้ปัญหาบุคลากร: ใชร้ะบบ Feedback เพื่อแก้ไขปัญหาการท างานร่วมกันของบุคลากร

ค่าย จัดให้มเีวลาพัก จัดระบบช่วยแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม เตรยีมกิจกรรม ทดแทนใน

กิจกรรมที่คาดว่าอาจจัดไม่ได้เนื่องจากสภาพปัจจัยทางภูมิอากาศ ไม่อ านวย เช่น เตรียม

จัดกิจกรรมข้างนอกไม่ได้หากฝนตก เป็นต้น 

    ขั้นที่ 3 การประเมินผล 

     3.1 ประเมนิผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ค่าย ประเมนิผลก่อนเริ่ม

ค่าย (pretest): จัดท าแบบสอบถาม ชาวค่ายก่อนเริ่มค่ายเพื่อวัดผลดูว่า ชาวค่ายมีพืน้ฐาน

ตามวัตถุประสงค์มากน้อย เพียงใด-ประเมินผลระหว่างค่าย: ประเมินผลระหว่างค่ายโดย
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วิธี ตอบแบบสอบถามหรือสังเกตพฤติกรรม-ประเมินผลภายหลังค่าย (Posttest): จัดท า

แบบประเมินเช่นเดียวกับการประเมินผลก่อนเริ่มค่าย เพื่อดูผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายค่าย 

     3.2 ประเมนิผลวธิีการจัดค่าย ประเมินผลระหว่างการจัดค่าย: 

จัดท าการประเมินผลผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้แบบสอบถาม หรอืใช้กลุ่มในการประเมินผล 

(Group Discussion) ประเมินผลภายหลังการจัดค่าย: จัดท าการประเมินผล ผู้เกี่ยวข้อง

โครงการตอบแบบสอบถาม หรอืประเมินผลกลุ่ม จัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ 

    ขั้นที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข 

     4.1 น าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข 

     4.2 สรุปการด าเนินการค่ายทุกขั้นตอนอย่างละเอียด เพื่อใช้เป็น 

ข้อมูลในการจัดค่ายครั้งต่อไป 
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หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายคุณธรรม 

โครงการเสรมิสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร ส าหรับนักเรยีน 

โรงเรยีนพังโคนวทิยาคม 

ประจ าปีการศึกษา .......ระหว่างวันที่  .....-....... ธันวาคม 256.... 

ณ โรงเรยีนพังโคนวิทยาคม อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

-------------------------------------------------------------

วันท่ี 1  

 เวลา 07.00 - 08.00 น   - ลงทะเบียนรายงานตัว ติดบัตรจัดแถว 

 เวลา 08.00 - 09.00 น.   - พิธีเปิด 

           - ประธานจุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย 

           - เจ้าของโครงการกล่าวรายงาน 

           - ประธานกล่าวเปิดงาน 

 เวลา 09.00 - 10.00 น.   - พิธีแสดงตนเป็นศษิย์  

           - คัดเลือกพุทธบุตรอาสา  

           - คัดเลือกประธานสี  5 สี  

           - แนะน าสถานที่ เช่น ที่พักชายหญิง หอ้งน้ า 

           - กฎระเบียบระหว่างอยู่ค่าย 

 เวลา 10.00 - 10.15 น.   - รับประทานอาหารว่าง 

 เวลา 10.15 - 11.00 น    - ธรรมะบรรยาย “วินัยพระกับวินัยนักเรียน” 

           - ละลายพฤติกรรม 

 เวลา 12.00 – 13.00 น.   - รับประทานอาหาร 

 เวลา 13.00 - 13.30 น.   - สมาทานศีล 5 แสดงตนเป็นพุทธมามกะ

 เวลา 13.30 - 14.00 น.   - พัฒนาจติเจรญิปัญญา 

 เวลา 14.00 - 15.00 น.   - ธรรมะบรรยาย “คุณธรรมอัตลักษณ์”   

 เวลา 15.00 - 16.00 น.   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “ใฝ่เรยีนรู้” 

 เวลา 16.30 - 17.00 น.    - พักผอ่น 

 เวลา 17.00 - 18.00 น.   - รับประทานอาหาร 

 เวลา 18.00 - 19.00 น.   - สวดมนต์ไหว้พระ 

  เวลา 19.00 - 20.00 น.   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
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              “ความรับผิดชอบ” 

  เวลา 20.00 - 21.00 น.    - กิจกรรม “จุดเทียนชัย” 

  เวลา 21.00 - 21.30 น.    - โอวาทก่อนนอน 

 

วันท่ี 2 

 เวลา 04.30 น.       - สัญญาณนกหวีด “ธรรมะยามเช้า” 

 เวลา 05.00 - 06.00 น.    - กิจกรรมพัฒนาจติ เจรญิปัญญา 

 เวลา 05.30 – 06.30 น.    - สนทนาธรรมยามเช้า 

 เวลา 06.30 - 07.00 น.    - พักผอ่น 

 เวลา 07.00 - 08.00 น.    - รับประทานอาหารเช้า 

 เวลา 08.00 - 09.30 น.    - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “ใฝ่เรยีนรู้ 

               “เวทเียาวชน คนกล้าคิด” 

 เวลา 09.30 - 10.30 น.    - ธรรมะบรรยาย“กฎแห่งกรรม ดี-ชั่ว 

 เวลา 10.30 - 10.45 น.    - รับประทานอาหารว่าง 

 เวลา 10.45 - 12.00 น.    - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “ซื่อสัตย์ 

               สุจรติ” 

 เวลา 12.00 - 13.00 น.    - รับประทานอาหาร 

 เวลา 13.00 - 14.30 น.    - พัฒนาจติเจรญิปัญญา  

 เวลา 14.30 - 15.30 น.    - กิจกรรม "คนเก่ง หัวใจแกร่ง"   

 เวลา 15.30 - 16.30 น.    - กิจกรรม “จติอาสา ท างานร่วมกัน” 

 เวลา 16.30 - 17.00 น.    - พักผอ่น 

 เวลา 17.00 - 18.00 น..    - รับประทานอาหาร 

 เวลา 18.00 - 19.30 น.    - พัฒนาจติเจรญิปัญญา 

 เวลา 19.30 - 21.00 น.    - กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญู  

               “พระคุณแม่” 

 เวลา 21.00 - 21.20 น.    - โอวาทก่อนนอน 
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วันท่ี 3 

 เวลา 04.30 น.      - สัญญาณนกหวีด 

 เวลา 05.00 - 06.00 น.   - กิจกรรมพัฒนาจติ เจริญปัญญา 

 เวลา 06.30 - 07.00 น.   - ตักบาตรท าบุญ 

 เวลา 07.00 - 08.00 น.   - รับประทานอาหารเช้า 

 เวลา 08.00 - 08.30 น.   - กิจกรรม “ความพอเพียง” 

 เวลา 08.30 - 10.00 น.   - กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม “พระคุณครู” 

 เวลา 10.00 - 11.15 น.   - รับประทานอาหารว่าง 

 เวลา 10.15 - 11.00 น.   - กิจกรรม “กตัญญูต่อสถานที่/โรงเรยีน” 

 เวลา 11.00 - 12.00 น.   - พิธีปิด 

           - ประธานพิธี จุดเทียนธูปบูชาพระรัตนตรัย 

           - พิธีมอบวุฒิบัตร 

           - กล่าวรายงานต่อประธานในพิธี 

           - ประธานกล่าวปิดโครงการ 

           - พิธีถ่ายภาพเป็นที่ระลึก 

 เวลา 12.00 - 13.00 น.   - รับประทานอาหาร    

           - เดินทางกลับ 

 ** หมายเหตุ   ตารางนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 6. ฝ่ายบรหิาร (ทมีน า) ก ากับ นเิทศติดตาม สนับสนุนการด าเนินงาน 

 7. ประเมินผล 

 8. การรายงานผล น าผลการด าเนินงานไปปรับใช้และเผยแพร่ผลการ

ด าเนินงาน 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม ด้านความรับผิดชอบ 

(คุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบ) 

 

1. เป้าหมาย 

 ด้าน 1. ความรับผิดชอบด้านการงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการฝึกฝนให้

นักเรียนสามารถ ท างานที่ได้รับมอบหมายจากครู หรอื ผู้อื่น ให้ส าเร็จตามเงื่อนไขข้อตกลง

 ด้านที่ 2. ความรับผิดชอบในด้านการกระท าของตนเอง เป็นการฝกึฝนให้

นักเรียนสามารถรู้จักใช้ เหตุผลในการตัดสินใจ มีความคิดไตร่ตรอง รอบคอบก่อนลงมอื

กระท าการใดๆ 

 ด้านที่ 3. ความรับผิดชอบด้านการตรงต่อเวลา เป็นการฝึกฝนให้นักเรียน

เป็นผู้ปฏิบัติตนที่ตรงต่อเวลา มาโรงเรียนก่อนเวลา 07.30 น. และกลับบ้านเวลา 16.30 น. 

ในวันที่เปิดท าการเรียน ไม่หนเีรียน รักษาเวลาที่นัดหมาย มาส่งงานตรงตามเวลา เข้าร่วม

กิจกรรมที่โรงเรยีนก าหนดตามข้อตกลงที่ก าหนดไว้ 

2. การจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ: เสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร โดยนิมนต์

พระวทิยากรจากมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ส่วนรูปแบบการจัดกิจกรรม หรอื สร้าง

สถานการณก์ารอบรม ให้สอดคล้องกับเป้าหมายทั้ง 3 ด้าน เนน้การมสี่วนรว่มของผูเ้รียน 

ลงมอืปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรูแ้ละแนวปฏิบัติได้จริง บนพืน้ฐานความเป็นประชาธิปไตย 

3. วันเวลาในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2561 จ านวน 3 วัน รวม 18 ช่ัวโมง 

4. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนแกนน าโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม ทั้งระดับ ม.ต้นและ ม.ปลาย 

จ านวน 540 คนโดยการสุ่มจากคัดเลือกจากทุกห้อง ๆ ละ 10 คนคละหญิงชาย สว่นขยาย

ผล หลังอบรมแกนน า แตล่ะหอ้งน าความรู ้ประสบการณ์ แนวปฏิบัติขยายผลสู่นักเรียนทุก

คนในหอ้ง และลงมอืปฏิบัติจรงิ ในห้องของตนเอง 

5. งบประมาณ ได้รับจากเงนิทุนสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า 

6. การประเมินผล ผูจ้ัดกิจกรรม ใช้แบบประเมินพฤติกรรมตามตัวชี้วัดโรงเรียนคุณธรรม 

ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์ และเป้าหมายของการจัดกิจกรรม 

7..วิธีการประเมิน /เคร่ืองมือ 

 1. การตอบค าถาม 

 2. การสังเกต ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมตามตัวชีว้ัด คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้าน

ความรับผดิชอบ 
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 3. ประเมนิสภาพจรงิ ดูการแสดงออกทั้งทางการกระท า ค าพูด สหีน้าท่าทาง 

น้ าเสียง อารมณ์ความรู้สกึ 

8. ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

ศกึษา คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบ  

“ความรับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: โรงเรยีนสวยด้วยมือเรา 

2. วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มคีวามรับผดิชอบในการงานที่ได้รับ 

มอบหมายและเกิดความภาคภูมใิจในผลการปฏิบัติงานของตนเองและสามารถน าไปเป็น

แบบอย่างใชใ้นชีวิตประจ าวัน 

3. แนวความคดิ: สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัวเรามีทั้งสิ่งที่ส าเร็จสมบูรณ์สวยงานน่าชื่นชม 

และสภาพที่รกทึบ เกะกะ สกปรก ไม่สวยงาม ไมถู่กใจ จะให้ใครผู้ใดผูห้นึ่งเป็นผู้รับผดิชอบ

คงตอ้งใชเ้วลานาน ดังนั้นเราทุกคนต้องช่วยกันดูแล ลงมอืท า มสี่วนรว่มรับผดิชอบ ทุกสิ่ง

ทุกอย่างก็จะส าเร็จสมบูรณ์สวยงามตามความตอ้งการ 

4. สื่อที่ใช้ 

4.1 เพลง “โรงเรียนของเราน่าอยู่” 

4.2 รูปภาพสถานที่ที่มคีวามรม่รื่นสวยงาม 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า 

  น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการออกหรอืวางระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยใหน้ักเรียนมคีวามเต็มใจที่จะปฏิบัติ

ตามการเข้าร่วมของนักเรียนจะมากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียนตามล าดับดังนี้คอื 

   1. ร้องเพลง “โรงเรียนของเราน่าอยู่” 

   2. สนทนาเนื้อหาในเพลง 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. น ารูปภาพสถานที่ที่มคีวามรม่รื่นสวยงามมาให้นักเรียนได้ดู  
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  2. ใหน้ักเรียนรว่มกันอภิปรายจากรูปภาพ 

  3. สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับ รูปภาพที่นักเรียนได้เห็น 

  4. น ารูปภาพสภาพอาคารเรียนและสถานที่โดยทั่วไปของโรงเรียนมาให้

นักเรียนดูเพื่อพิจารณา 

  5. นักเรียนร่วมกันอภปิรายถึงสิ่งที่ควรพัฒนาในโรงเรยีนจากรูปภาพที่ได

เห็นและจดบันทึกจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 

  6. นักเรียนประชุมแบ่งกลุ่มร่วมรับผดิชอบตามจุดต่าง ๆ ที่ตอ้งพัฒนา และ

ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่ม 

  7. นักเรียนร่วมกันก าหนดข้อตกลงในการพัฒนาโรงเรียนพร้อมทั้งท าแบ

บันทึกการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

 5.3 ขั้นสรุป 

  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน 

 6. ประเมินผล 

  1. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม 

  2. ประเมินสภาพจริง 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบ 

“ความรับผิดชอบต่อตนเอง” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: ร่วมรับผิดชอบ 

2. วัตถุประสงค: เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านความรับผิดชอบจากการกระท าของตนเอง 

3. แนวความคดิ: ความรับผดิชอบเป็นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรอื

การรว่มกับผูอ้ื่นปฏิบัติหนา้ที่ การให้ความร่วมมือ และเป็นน้ิาหนึ่งใจเดียวกัน ท าใหก้าร

ปฏิบัติหน้าที่หรอืการงานที่ได้รับมอบหมายส าเร็จโดยพร้อมเพรียงกัน และถือประโยชน์

ร่วมกันเป็นที่ตั้ง 

4. สื่อที่ใช้ 

 4.1 ภาพประกอบ จ านวน 3 ภาพ (สถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ความรับผดิชอบ /

ขาดความรับผดิชอบ) 

 4.2 กระดาษเปล่า ส าหรับแจกใหก้ลุ่ม ๆ ละ 2 แผน่  
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5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้หลักการเข้าร่วม เป็นการเปิดโอกาสให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในการ ออกหรือวางระเบียบวินัยด้วยเพราะจะช่วยให้นักเรียนมีความ

เต็มใจที่จะปฏิบัติตามการเข้าร่วมของ นักเรียนจะมากน้อยขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะของนักเรียน 

ตามล าดับดังนี้คอื 

  1. สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับปัญหาของการปฏิบัติงานในชีวติประจ าวันว่า

มี ปัญหาอะไรบ้าง 

  2. สรุปปัญหาที่พบว่ามีอะไรบ้าง 

  3. ร่วมกันร้องเพลงเกี่ยวกับความรับผดิชอบ 1 เพลง 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. แบ่งกลุ่มโดยใหน้ักเรียนจับฉลากสีกลุ่มละ 3-5 คน  

  2. ใหน้ักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือ ผลดี ที่เกิดจากการมคีวาม

รับผิดชอบ” และ “อะไรคือ ผลเสีย ที่เกิดจากการขาดความรับผดิชอบ” 

  3. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลการอภปิราย 

  4. ร่วมกันวาดภาพการมีความรับผดิชอบ และการขาดความรับผดิชอบ

ประกอบ ผลการอภปิรายของนักเรียน 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. ใหน้ักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการมคีวาม

รับผิดชอบ และการขาดความรับผดิชอบ 

  2.. นักเรียนรว่มกันท าสมุดเล่มเล็ก โดยการวาดภาพประกอบการมคีวาม

รับผิดชอบ และการขาดความรับผดิชอบ 

 6. ประเมินผล 

  1 การสังเกต: การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม และการอภปิราย 
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ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผิดชอบ 

”รับผิดชอบการตรงต่อเวลา” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: เวลามีคุณค่า 

2. วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านการตรงต่อเวลาให้แก่นักเรียน 

3. แนวความคดิ:  การตรงต่อเวลา เป็นการรักษาเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ที่ให้ไว้

กับผูอ้ื่นและตนเองเป็นแนวทางการปฏิบัติตนที่ท าให้เกิดประสทิธิผลของการปฏิบัติงาน 

4. สื่อที่ใช้ 

 4.1 เพลง “ตรงตอ่เวลา” เพลง (ตามสมัยนิยม) 

 4.2 กระดาษเปล่า 

 4.3 สี กระดาษสีตกแตง่ 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วธิีการชมเชยให้ก าลังใจ ซึ่งตัวนักเรียนเอง

ต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจงึควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความ

ต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ด ีครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย 

  1. นักเรียนร่วมร้องเพลง “ตรงตอ่เวลา” แล้วสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเนือ้

เพลง 

  2. สนทนากับนักเรียนว่า ถ้ามีคนนัดนักเรียนแล้วเขาไม่มาตามนัด นักเรียน

จะรู้สกึอย่างไร 

  3. นักเรียนร่วมกันอภปิรายความคิดเห็นเรื่องการตรงต่อเวลา 

 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. แบ่งกลุ่มโดยใหน้ักเรียนจับฉลากสี กลุ่มละ 3-5 คน 

  2. ใหน้ักเรียนช่วยกันคิดว่า “อะไรคือผลดทีี่เกิดจากการตรงต่อเวลา” และ 

“อะไรคือผลเสียที่เกิดจากไม่ตรงตอ่เวลา” 

  3. ก าหนดข้อตกลงกับนักเรียน เปิดเพลงใหน้ักเรียนฟังและให้นักเรียนวาด

ภาพประกอบเพลง เมื่อปิดเพลงให้นักเรียนส่งผลงาน 

  4. ตัวแทนแตล่ะกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน และร่วมกันอภปิรายขั้นตอน

ของการปฏิบัติงาน  
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  5. เปิดเพลงเดียวกันใหน้ักเรียนฟัง และให้นักเรียนวาดภาพประกอบเพลง 

ให้นักเรียนตกแตง่ผลงานจนเกิดความพอใจ 

  6. ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงาน และร่วมกันอภปิรายขั้นตอน

ของการปฏิบัติงาน 

  7. ใหน้ักเรียนเปรียบเทียบและอภปิรายการปฏิบัติงานในที่ก าหนดระยะเวลา 

และการไม่ก าหนดระยะเวลา 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. ใหน้ักเรียนช่วยกันสรุป การคาดคะเนผลที่อาจเกิดจากการตรงต่อเวลา 

และการไม่ตรงต่อเวลา 

  2. นักเรียนก าหนดตารางเวลาปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง  

 6. ประเมินผล 

  1 การสังเกต: การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม และการอภปิราย 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม ด้านความกตัญญู 

(คุณธรรมอัตลักษณ์ด้านกตัญญู) 

 

1. เป้าหมาย 

 กตัญญูต่อผู้มพีระคุณ กตัญญูต่อโรงเรยีนของเรา กตัญญูต่อประเทศชาติ

กตัญญูต่อบุคคลที่อยู่ลอ้มรอบตัวเรา ซึ่ง ความกตัญญู จะท าได้โดย การระลึกถึง และ

ตอบแทนบุญคุณของผู้มีพระคุณ.ซึ่งผู้มีพระคุณเหล่านั้นอาจจะไม่ใช่เพียงแตพ่่อแม่อาจจะ

เป็นครูอาจารย์ ญาติพี่น้อง จนกระทั่งผูท้ี่ให้ความช่วยเหลอื รวมถึงสถาบันการศกึษาและ

ประเทศชาติ ในด้านต่าง ๆ 

2. การจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ: เสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร จากมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย รูปแบบการจัดกิจกรรม หรอื สรา้งสถานการณ์ การอบรม ให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย ทั้ง 3 ด้าน เน้นการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน ลงมอืปฏิบัติจรงิ สร้าง

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติได้จริง บนพืน้ฐานความเป็นประชาธิปไตย 

3. วันเวลาในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2561 จ านวน 3 วัน รวม 18 ช่ัวโมง 

4. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนแกนน าโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม ทั้งระดับ ม.ต้นและ ม.ปลาย 

จ านวน 540 คน โดยการสุ่มจากคัดเลือกจากทุกห้อง ๆ ละ 10 คนคละหญิงชาย ส่วนขยาย  
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ผล หลังอบรมแกนน าแต่ละห้องน าความรู้ ประสบการณ์ แนวปฏิบัติขยายผลสู่นักเรียนทุก

คนในหอ้ง และลงมอืปฏิบัติจรงิในห้องของตนเอง 

5. งบประมาณ ได้รับจากเงนิทุนสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า 

6. การประเมินผล ผู้จัดกิจกรรมควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์ 

และเป้าหมายของการจัดกิจกรรม 

7. วิธีการประเมิน /เคร่ืองมือ 

 1. การตอบค าถาม 

 2. การสังเกต ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมตามตัวชีว้ัด คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้าน

ความกตัญญู 

 3. ประเมนิสภาพจรงิ ดูการแสดงออกทั้งทางการปฏิบัติตนตอ่พ่อแม่ ครู

อาจารย์ บุคคลที่อยู่ลอ้มรอบตัวเอง รวมทั้งการปฏิบัติตนต่อสถาบันการศกึษา สถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ 

8. ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษา คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความกตัญญู 

“กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: กตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. นักเรียนทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการแสดงความกตัญญูต่อ

บุคคลต่าง ๆ ได้ 

 2. นักเรียนสามารถแสดงออกได้อย่างถูกต้อง และเป็นปฏิบัติจนเป็นปกตินสิัย

ถึงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

3. แนวความคดิ: ความกตัญญู หมายถึงการระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณของผู้มี

พระคุณ ซึ่งผูม้ีพระคุณ เหล่านั้นอาจจะไม่ใช่เพียงแค่พอ่แม ่อาจจะเป็นครูอาจารย์ ญาตพิี่

น้องจนกระทั่งผู้ที่ให้ความช่วยเหลอืในด้านต่าง ๆ 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. ใบความรูเ้รื่อง ความกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ  
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 2. บทกลอน “จารึกพระคุณแม่” 

 3. ตัวอย่าง เรียงความเรื่อง “แม่ของฉัน” 

 4. ใบงานที่ เรื่อง ความกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: น าเข้าสู่กิจกรรมโดยครูสนทนากับโดยใหน้ักเรียนแต่ละคนแสดง

ความคิดเห็นถึง ความหมายของค าว่า “กตัญญู” โดยครูสุ่มถามนักเรียนประมาณ 6-7 คน

จากนั้นครูและนักเรียน รว่มกันบอกความหมายของค าว่า “กตัญญู” 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. แจกบทกลอน เรื่องจารึกพระคุณแม่ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนเขียน

แสดงความ คดิเห็นเกี่ยวกับบทความดังกล่าว 

  2. สุม่เลือกนักเรียน พูดแสดงความรู้สกึเกี่ยวกับบทความ 

  3. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4 -5 คน และแจกเรียงความเรื่อง “พ่อ

แม ่ของฉัน” ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันสรุปและตอบค าถามเกี่ยวกับข้อคิดที่ได้จาก

บทความที่อ่าน 

  4. นักเรียนแตล่ะกลุ่มส่งตัวแทนน าเสนอหนา้ช้ันเรยีน 

  5. นักเรียนท าใบงาน เรื่องการแสดงออกถึงความกตัญญู 

  6. ร่วมกันสรุปถึงความส าคัญของการรู้จักกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ตอบแทน

บุญคุณ พร้อมทั้งให้นักเรียนรว่มกันอภิปรายว่าความกตัญญูนั้นมคีวามส าาคัญอย่างไร 

และนักเรียนใชใ้น ชีวติประจ าวันหรอืไม่อย่างไร 

 5.3 ขั้นสรุป  

  นักเรียนรว่มสรุปสาระส าคัญและแสดงความคิดเห็นจากบทความแต่ย้ า

เตือน นักเรียนเกี่ยวกับความกตัญญูต่อพอ่แม่และผูม้ีพระคุณ 

5. สื่อที่ใช้ 

 5.1 ใบความรูเ้รื่อง ความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ 

 5.2 บทกลอน 

6. ประเมินผล 

 การสังเกต: การอภปิรายแสดงความคดิเห็น การตอบค าถามของนักเรียน และ

สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียน 

  



175 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความกตัญญู 

“กตัญญูต่อโรงเรยีน” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: กตัญญูต่อโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. นักเรียนรู ้เข้าใจ และอธิบายความหมายของความกตัญญูกตเวที 

 2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มคีวามกตัญญูกตเวทีรูคุ้ณต่อสถาบัน 

โรงเรียน 

3. แนวความคดิ: สถาบันการศกึษาเป็นสถานที่อบรมสั่งสอน สร้างคน ให้เป็นคนดีของ 

ประเทศชาติ จึงสมควรมีความกตัญญูกตเวทีรูคุ้ณต่อสถาบันโรงเรยีน 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. นิทาน เรื่อง นกแขกเต้า 

 2. ใบงานที่.เรื่อง ความกตัญญูต่อสถานศึกษา 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า 

  น าเข้าสู่กิจกรรมโดยการสนทนากับโดยใหน้ักเรียนแต่ละคนแสดงความ

คิดเห็น ถึงความหมายของค าวา่ “กตัญญู” โดยการสุ่มถามนักเรียน 6-7 คน จากนั้น

นักเรียน ร่วมกันบอกความหมายของค าว่า “กตัญญู” และให้นักเรียนร้องเพลง “หนูอยาก

เป็นเด็กดี” 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. เล่านิทานให้นักเรียนฟังเรื่องนกแขกเต้า 

  2. ครูครูถามนักเรียน และให้นักเรียนชว่ยกันตอบ  

   - นักเรียนได้ประโยชน์อะไรจากนิทานเรื่องนี้ 

   - ถ้านักเรียนเป็นนกแขกเต้า นักเรียนจะท าเหมอืนนกแขกเต้าหรอืไม่ 

เพราะอะไร 

  3. นักเรียนร่วมกันสรุปความหมายของค าว่า ความกตัญญูกตเวที 

  4. สุ่มนักเรียนตอบค าถามในหัวข้อดังนี้ 

   - เพราะอะไรนักเรียนจงึมาเรียนที่โรงเรียนนี้ 

   - นักเรียนรูส้ึกประทับใจอะไรบ้างกับโรงเรียนที่นักเรียนอยู่  
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   - นักเรียนรูส้ึกไม่ประทับใจอะไรบ้างกับโรงเรียนที่นักเรียนอยู่ 

   - นักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไร เพื่อให้เป็นผู้ที่มคีวามกตัญญูกตเวทีรูคุ้ณ

ต่อสถาบันโรงเรียน 

  5. เปิดประเด็นเพื่อให้นักเรียนชว่ยกันคิดวิเคราะห ์และเปิดอภปิรายในหัวข้อ 

“นักเรียนจะปฏิบัติตนอย่างไร เพื่อให้เป็นผู้มคีวามกตัญญูกตเวที รู้คุณตอ่สถาบันโรงเรียน” 

 5.3 ขั้นสรุป 

  นักเรียนรว่มกันสรุปวิธีการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มคีวามกตัญญูกตเวทีรูคุ้ณต่อ 

สถาบันโรงเรียนร่วมกันสรุปถึงความส าคัญของการรูจ้ักกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ ตอบแทน

บุญคุณ พร้อมทั้งให้นักเรียนรว่มกันอภิปรายว่าความกตัญญูนั้นมคีวามส าคัญอย่างไร และ

นักเรียนน าไปใช้ใน ชีวิตประจ าวันหรอืไม่อย่างไร 

6. ประเมินผล 

 การสังเกต: การอภปิรายแสดงความคดิเห็น การตอบค าถามของนักเรียน และ

สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียน 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความกตัญญู 

“กตัญญูต่อบุคคลต่าง ๆ ที่อยู่ล้อมรอบตัวเรา” 

 

1. ขื่อกิจกรรม :  การเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ 6  

2. วัตถุประสงค์  

 1. บอกความหมายของการเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ.6 ได้ 

 2. อธิบายหนา้ที่บทบาทของลูกที่ดพีึงปฏิบัติตอ่บิดามารดาตามหลักทิศ 6ได้ 

 3. วิเคราะหห์ลักการปฏิบัติตนการเป็นลูกที่ดขีองบิดามารดาตามหลักทิศ 6 ได้ 

 4. ตระหนักและเห็นคุณค่าหลักการปฏิบัติตนการเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ 6  

และน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประวันได้ 

3. แนวความคดิ: ความกตัญญู หมายถึงการระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณของผู้มี

พระคุณ ซึ่งผูม้ีพระคุณ เหล่านั้นอาจจะไม่ใช่เพียงแค่พอ่แมอ่าจจะเป็นครูบาอาจารย์ ญาติ 

พี่นอ้ง จนกระทั่งผูท้ี่ให้ความ ช่วยเหลือเราในด้านต่าง ๆ 

4. สื่อที่ใช้ 

 4.1 ใบความรูเ้รื่อง การเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ 6  
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 4.2. ใบงานที่ เรื่อง การเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ 6 

 4.3 YouTube โฆษณาไทยประกันชีวติ ตอน Silence of Love โฆษณาไทย

ประกันชีวติพ่อเป็นใบ้ 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: น าเข้าสู่กิจกรรมโดยครูสนทนากับโดยตั้งประเด็น “พ่อแม่มีบุญคุณ

ล้นฟ้าหาอะไร เปรียบเสมือนไม่ได้” แล้วครูใหน้ักเรียน ดูคลิป YouTube โฆษณาไทยประกัน

ชีวติ ตอน Silence of Love.โฆษณาไทยประกันชีวติพ่อเป็นใบ้ 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. ตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเลอืกปัญหา ดังนี้ 

   - นักเรียนมคีวามคิดเห็นอย่างไรกับ Silence of Love โฆษณาไทยประกัน

ชีวติ พอ่เป็นใบ้ 

   - การเอาพ่อที่เป็นใบ้มาเป็นปมด้อยของตัวเองถูกต้องหรอืไม่ 

   - ความรักของพ่อแมม่ีบุญคุณล้นฟ้าหาที่เปรียบไม่ได้ 

   - การแก้ปมด้อยของตนเองเอาพ่อที่เป็นใบ้มาเป็นปัญหาถูกต้องหรอืไม่ 

   - เขาแก้ปัญหาและหาทางออกถูกวิธีหรือไม่ 

   - เขาได้ท าหน้าที่ลูกที่ดตี่อพอ่อย่างไร 

  2. ตัง้ประเด็นค าถามเพื่อให้นักเรียนเกิดการเลอืกปัญหาต่อ ดังนี้ 

   - ปัญหาที่เกิดขึน้มีสาเหตุมาจากอะไร 

   - การแก้ปัญหาของนักเรียนหญิงคนนีถู้กต้องหรอืไม่อย่างไร 

   - การแก้ปัญหาของนักเรียนหญิงในบุคคลใดได้รับความเจ็บปวดมาก

ที่สุด 

   - การเป็นลูกที่ดคีวรปฏิบัติตนอย่างไร 

  3. ถามนักเรียนตามประเด็นค าถามให้นักเรียนรว่มกันอภปิราย และ

วิเคราะห์ ดังนี้ 

   - ลูกที่ขาดการอบรมเลีย้งดูอย่างถูกต้องจากบิดามารดา จะมีลักษณะ

อย่างไร และสามารถป้องกันมใิห้เด็กมีพฤติกรรมเหล่านั้นได้อย่างไร 

   - ลูกต้องตอบแทนพระคุณของพ่อแม่ดว้ยการเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ

เบือ้งตน้ในทิศ 6 ได้อย่างไร  
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   - ลูกควรรังเกียจพ่อแมต่นเองเป็นคนจน คนพิการ หูหนวก ตาบอด เป็น

ใบ้ หรอืไม่ และควรปฏิบัติตนต่อพอ่แมอ่ย่างไร 

   - คุณค่าและข้อคิดคตเิตือนใจจากนักเรียนได้ปฏิบัติตนต่อพอ่แม ่คือ

อะไรอย่างไร ให้ยกตัวอย่างประกอบ 

   - ลูกที่ดตีามความคิดของนักเรียนเป็นอย่างไร และควรปฏิบัติตนต่อพอ่

แมอ่ย่างไร 

   - ในความคิดของนักเรียนในความเป็นพ่อแม่ของลูก ๆ ควรมีลักษณะ

อย่างไร 

  4. แบ่งนักเรียนออกเป็น 7 กลุ่ม ๆ ละ 5-7 คน โดยความสมัครใจของ

นักเรียนเอง 

  5. ครูและนักเรียนรว่มกันอภปิรายว่าควรใช้วธิีการใดจึงจะเหมาะสมกับการ

หาข้อมูล เพื่อตอบค าถามที่ต้องการทราบเพราะเหตุใด 

  6. นักเรียนแต่ละกลุ่มรับใบงาน เรื่องการเป็นลูกที่ดตีามหลักทิศ 6 

  7. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้องไปค้นคว้าหาบทความที่เกี่ยวกับการเป็นลูกที่ดี

ตามหลักทิศ 6 ตามประเด็นที่กลุ่มของตนเองสนใจมากลุ่มละ 1 บทความ พร้อมทั้งร่วมกัน

วิเคราะห์ตามประเด็น ต่อไปนี้ 

   - ลักษณะลูกที่ดตี้องปฏิบัติตนต่อพอ่แม่อย่างไร 

   - การปฏิบัติตนเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ มีผลต่อตนเอง ครอบครัว สังคม

และประเทศชาติ อย่างไร  

   - ข้อคิดที่ได้จากเรื่องดังกล่าวที่สามารถน ามาเป็นบทเรียนต่อการเป็นลูก

ที่ดตีามหลัก ทิศ 6 ในปัจจุบันได้อย่างไร 

  8. นักเรียนแตล่ะกลุ่มน าเสนองานกลุ่มหน้าช้ันเรยีนทุกกลุ่ม 

  9. นักเรียนแตล่ะกลุ่มร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันจากการน าเสนอผล

การค้นคว้า ข้อมูลของแต่ละกลุ่ม 

 4.3 ขั้นสรุป 

  1. ครูและนักเรียนรว่มกันอภปิรายในประเด็นที่สงสัย หรอืยังไม่ชัดเจน

เพิ่มเติม 

  2. ครูกล่าวชมเชยนักเรียนทุกกลุ่มที่ตั้งใจท างาน 
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6. ประเมินผล  

 การสังเกต: การอภปิรายแสดงความคดิเห็น การตอบค าถามของนักเรียน และ

สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียน 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

(คุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ) 

 

1. เป้าหมาย 

 มีความซื่อสัตย์สุจริต โดยการประพฤติดี ประพฤติชอบ ประพฤติตรงและ

จรงิใจ ไม่คดิคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง มีความสัตย์ ความน่าไว้วางใจ ความ

ภักดี ความเป็นธรรมและความบริสุทธิ์ใจ 

2. การจัดกิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ: เสริมสร้างธรรมะโดยพระวิทยากร จากมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย รูปแบบการจัดกิจกรรม หรอื สรา้งสถานการณ์ การอบรม ให้

สอดคล้องกับเป้าหมายทั้ง 3 ด้าน เน้นการมีสว่นร่วมของผู้เรยีน ลงมอืปฏิบัติจรงิ สร้าง

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติได้จริงบนพืน้ฐานความเป็นประชาธิปไตย 

3. วันเวลาในการจัดกิจกรรม ภาคเรียนที่ 1/2561 จ านวน 3 วัน รวม 18 ช่ัวโมง 

4. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนแกนน าโรงเรยีนพังโคนวิทยาคม ทั้งระดับ ม.ต้นและ ม.ปลาย 

จ านวน 540 คน โดยการสุ่มจากคัดเลือกจากทุกห้อง ๆ ละ 10 คนคละหญิงชาย ส่วนขยาย

ผล หลังอบรมแกนน าแต่ละห้องน าความรู้ ประสบการณ์ แนวปฏิบัติขยายผลสู่นักเรียนทุก

คนในหอ้ง และลงมอืปฏิบัติจรงิในห้องของตนเอง 

5. งบประมาณ ได้รับจากเงนิทุนสนับสนุนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมแลกเป้า 

6. การประเมินผล  

 ผูจ้ัดกิจกรรมควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามจุดประสงค์ และ

เป้าหมายของการจัดกิจกรรม 

7.วธิีการประเมิน/เครื่องมือ 

 1. การตอบค าถาม 

 2. การสังเกต ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมตามตัวชีว้ัด คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริต  
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  3. ประเมินสภาพจรงิ ดูการแสดงออกทั้งทางการปฏิบัติตนตอ่พ่อแม่ ครู

อาจารย์ บุคคลที่อยู่ลอ้มรอบตัวเอง รวมทั้งการปฏิบัติตนต่อสถาบันการศกึษา สถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ 

8. ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม 

ศกึษา คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

“ซื่อสัตย์สุจรติต่อหน้าที่รับผิดชอบ” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: เสียชีพอย่าเสียสัตย์ 

2. วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมความซื่อสัตย์ให้แก่นักเรียน 

3. แนวความคดิ: ความซื่อสัตย์ คอืการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มีความซื่อตรงไม่กลับ

กลอกไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไมเ่อนเอียง ไม่มีเล่หเ์หลี่ยม มีความจริงใจ ไม่คดโกง

ทั้งต่อหน้าและลับหลังผูอ้ื่น 

4. สื่อที่ใช้ 

 4.1 เพลงความซื่อสัตย์ 

 4.2 ประวัติของ “พันท้ายนรสิงห์” 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วธิีการชมเชยให้ก าลังใจ ซึ่งตัวนักเรียนเอง

ต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจงึควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความ

ต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ด ีครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย 

  1. ฟังเพลง “ความซื่อสัตย์” 

  2. ร้องเพลง “ความซื่อสัตย์” 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. เล่าเรื่อง “พันท้ายนรสิงห์” 

  2. แบ่งกลุ่มนักเรียนโดยใช้ฉลากสี 

  3. สนทนาเนื้อหาเรื่อง “พันท้ายนรสิงห์” 

  4. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลอภปิราย 
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 5.3 ขั้นสรุป 

  1. ร้องเพลง “ความซื่อสัตย์” 

  2. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปความซื่อสัตย์ของ “พันท้ายนรสิงห์” 

  3. ใหน้ักเรียนบอกแนวทางในการน าความรู้ที่ได้จากนิทานไปปฏิบัติใน

ชีวติประจ าวัน 

6. ประเมินผล 

 การสังเกต การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม และการอภปิราย 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

“ซื่อสัตย์สุจรติต่อตนเอง” 

 

1. ชื่อกิจกรรม: ผูช้นะตนเอง (การควบคุมตนเอง) 

2. วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมให้แก่นักเรียนรู้จักที่จะประพฤติปฏิบัติตนดว้ยความซื่อสัตย์ 

3. แนวความคดิ: ความซื่อสัตย์ คอืการที่บุคคลได้ประพฤติปฏิบัติที่มคีวามซื่อตรงไม่กลับ

กลอกไม่หลอกลวง ไม่ปลิ้นปล้อน ตรงไมเ่อนเอียง ไม่มีเล่หเ์หลี่ยม มีความจริงใจ ไม่คดโกง

ทั้งต่อหน้าและลับหลังผูอ้ื่น 

4. สื่อที่ใช้ 

 4.1 เกมช้อนตักปิงปอง 

 4.2 เหตุการณ์/ข่าวในชีวติประจ าวัน 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: น าเข้าสู่กิจกรรมโดยใช้วธิีการชมเชยใหก้ าลังใจ ซึ่งตัวนักเรียนเอง

ต้องการความสนใจและการยอมรับที่สม่ าเสมอจากครู ครูจงึควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความ

ต้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ด ีครูน าเข้าสู่กิจกรรมโดย 

  1. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละเท่า ๆ กัน 

  2. ใหน้ักเรียนเล่นเกม ช้อนตักปิงปอง 

  3. ใหน้ักเรียนสรุปข้อคิดที่ได้จากการเล่มเกม 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. ยกตัวอย่างเหตุการณ์/ขา่วในชีวติประจ าวัน เรื่อง การเก็บของคนืเจ้าของ 

  2. ใหน้ักเรียนสนทนาเนื้อหาในข่าว  
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  3. นักเรียนรว่มอภปิรายการปฏิบัติตนของคนขับรถแท็กซี่ กรณีคนขับรถ

แท็กซี่ไม่คนืกระเป๋าให้เจ้าของ 

  4. ใหน้ักเรียนยกตัวอย่างการควบคุมตนเองที่นักเรียนเคยปฏิบัติมา 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. นักเรียนรวบรวมเหตุการณ์ที่ตนเองและเพื่อน ๆ ได้ปฏิบัติในการควบคุม

ตนเอง 

6. ประเมินผล 

 การสังเกต การปฏิบัติกิจกรรม และการอภปิราย 

 

ตัวอย่าง  การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ 

“ซื่อสัตย์สุจรติต่อตนเองและคนอื่น” 

 

1.ชื่อกิจกรรม “ ธนาคารความดี” 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนทุกคนกระท าแตค่วามดีมีความซื่อสัตย์ 

 2. เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในด้านความซื่อสัตย์ 

 3. เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

3. แนวตวามคิด: การกระท าความดนีั้น เราท าได้ทุกคนและท าได้ทุกวัน ถ้าเราท าความดี

เป็นประจ าทุกวันก็จะบังเกิดผลดีกับตัวเรา นับว่าเป็นการสะสมความดี ตรงกับค ากล่าว

ที่วา่ “ ความดีไม่มีขายถ้าอยากได้ตอ้งสรา้งเอง ” ดังนั้นโรงเรียนต้องส่งเสริมลักษณะที่พึง

ประสงค์ให้เกิดขึน้ในตัวนักเรียนโดยมุ่ง ให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. แบบบันทึกความดี 

 2. ประกาศความดี 

 3. ป้ายนิเทศ 

 4. แผนภูมิข้อตกลง 
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5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: ชีแ้จงจุดประสงค์ของการท าความดีด้านความซื่อสัตย์ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม 

  2. เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อตรง ไม่หยิบฉวยของผูอ้ื่นมาเป็นของตน 

  3. เพื่อให้นักเรียนเป็นคนรักษาค าพูด เป็นที่ไว้วางใจของบุคคลอื่น พรอ้มพูด

อภปิรายถึงข้อดีข้อเสียในการปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าว 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. คณะกรรมการนักเรียน หัวหนา้หอ้ง ร่วมกันก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ที่

เป็นข้อตกลงของกลุ่มดังนี้ ข้อตกลงของกลุ่ม 

   1) ให้นักเรียนเขียนบันทึกความดทีี่ตนเองท าในแต่ละวันลงในสมุดบันทึก 

   2) การบันทึกความดทีุกครั้งให้ผู้รว่มอยู่ในเหตุการณ์เขียนรับรอง 

   3) ให้หัวหน้าหอ้งลงช่ือรับทราบการบันทึกทุกครั้ง 

  2. หัวหน้าหอ้งหรอืคณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนหอ้งสรุปความดีของ

เพื่อนที่กระท าในรอบสัปดาหเ์สนอครูที่ปรึกษา (เอกสาร2) 

  3. ผูร้ับผดิชอบ ที่ปรึกษา คณะกรรมการนักเรียนที่เป็นตัวแทนห้อง หัวหน้า

หอ้ง และเพื่อน ๆ รว่มสรุปผลการจัดกิจกรรมธนาคารความดทีุกสิน้เดือน 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. ใหน้ักเรียนท าแบบประเมินพฤติกรรมดา้นความซื่อสัตย์เป็นรายบุคคล 

และร่วมกันสรุปผล 

  2. ผู้รับผดิชอบ ที่ปรึกษา นักเรียนที่เป็นตัวแทนห้อง หัวหนา้ห้อง และ

เพื่อนๆ ร่วมแสดงความยินดีและยกย่องชมเชยนักเรียนทุกคนที่ท าความดี 

  3. คณะกรรมการนักเรียนประกาศคุณงามความดีหน้าเสาธงและติด

ประกาศป้ายนิเทศ 

   1) นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มในเรื่องของความซื่อสัตย์ 

   2)นักเรียนมคีวามเคารพและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

   3) นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อการบันทึกความด 

6. ประเมินผล 

 สังเกตจากพฤติกรรมในช้ันเรียน และสังเกตจากสมุดบันทึกความดี  
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ตัวอย่าง  การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

“ใฝ่เรยีนรู้” 

 

1.ชื่อกิจกรรม “ร่มเย็นวิถีพุทธ (บูรณาการกับสาระพระพุทธศาสนา) 

2.วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา สามารถ

เขียนค าบาลีได้ถูกต้อง 

3. แนวตวามคิด: ผูม้ีคุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ แสดงออกถึงนสิัยรักการอ่าน และแสวงหา

ความรูเ้พิ่มเติมการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการใชก้ารอ่านเป็น

เครื่องมือในการแสวงหาความรูข้องนักเรียนโดยร่วมมอืกันจัดกิจกรรมทั้งระบบ ดา้น

เนือ้หาของกิจกรรมมีทั้งบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างมาตรฐาน

ต่าง ๆ หรอืบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการที่

จัดขึน้นั้น เน้นกระบวนการเรียนรูท้ี่สมดุล ใช้แหลง่เรียนรู้หลากหลาย เพิ่มพูนทักษะการคิด 

จนิตนาการ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้สร้างสรรค์ผลงาน

และการด าเนนิชีวติ 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. ใบความรูเ้กี่ยวกับหลักธรรมและพุทธศาสนสุภาษิต 

 2. ใบโพธิ์กระดาษ 

 3. ตน้โพธิ์ไร้ใบ 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: ชีแ้จงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม “ใฝ่เรียนรู้” โดยการรักการ

อ่าน ดังนี้ 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

  2. เพื่อให้นักเรียนสามารถเขียนค าภาษาบาลีได้ถูกต้อง 

  3. เพื่อให้นักเรียนเขียนหลักธรรมและพุทธศาสนาสุภาษิตลงในใบโพธิ์ น าไป

แขวนไว้ที่ตน้โพธิ์ 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. วิทยากรทบทวนเกี่ยวกับการเขียนและอ่านค าบาลี  
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  2. นักเรียนอ่านใบความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมและพุทธศาสนสุภาษิต สรุป

หลักธรรมหรอืพุทธศาสนสุภาษิตที่อ่าน แล้วเขียนลงในใบโพธิ์กระดาษ น าไปโพธิ์ไปแขวน

ไว้ที่ตน้โพธิ ์

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. เมื่อทุกคนสรุปหลักธรรมหรอืพุทธศาสนสุภาษิตที่อ่าน แล้วเขียนลงในใบ

โพธิ์กระดาษ น าไปโพธิ์ไปแขวนไว้ที่ตน้โพธิ์ทุกคน ก็จะได้ตน้โพธิหลักธรรม 

  2. เมื่อทุกท าเชน่เดียวกันทุกคนต้นโพธิ์หลักธรรมก็จะมีใบที่หนาแนน่ขึ้น เป็น

ความรม่เย็นของวิถีพุทธ 

  3. สรุปประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม ท าให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ

หลักธรรม มีความสารถมัคคี ใฝ่เรยีนรู้ และรักการอ่าน และเขยีนได้อย่างถูกต้อง 

6. ประเมินผล 

 1. สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม ความตัง้ใจในการรว่มกิจกรรม 

 2. ประเมินความถูกต้องของการเขียนค าบาลี และการสรุปหลักธรรม 

 

ตัวอย่าง  การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

“ใฝ่เรยีนรู้” 

 

1. ชื่อกิจกรรม “ผู้ประกาศข่าว” (บูรณาการกับทุกสาระ) 

2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการอ่านและการน าเสนอข่าว 

3. แนวตวามคิด: ผูม้ีคุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ แสดงออกถึงนสิัยรักการอ่าน และแสวงหา

ความรูเ้พิ่มเติม การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการใช้การอ่านเป็น

เครื่องมือในการแสวงหาความรูข้องนักเรียนโดยร่วมมอืกันจัดกิจกรรมทั้งระบบ ดา้น

เนือ้หาของกิจกรรมมีทั้งบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างมาตรฐาน

ต่าง ๆ หรอืบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการที่

จัดขึน้นั้น เน้นกระบวนการเรียนรูท้ี่สมดุล ใช้แหลง่เรียนรู้หลากหลาย เพิ่มพูนทักษะการคิด

จนิตนาการ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้สร้างสรรค์ผลงาน

และการด าเนนิชีวติ 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. ข่าวประเภทต่าง ๆ เช่น การเมอืง เศรษฐกิจ สังคม กีฬา การศกึษา  
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 2. โต๊ะรายงานข่าว ไมโครโฟน ล าโพง 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า: ชีแ้จงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรมมส่งเสริม ใฝเ่รียนรู้ โดยการรัก

การอา่น ดังนี้ 

  1. เพื่อให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

  2. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะ การสบืค้น หาข่าวจากสื่อประเภทต่างๆ 

  3. เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะการอา่น การน าเสนอข่าว 

 5.2 ขั้นกิจกรรม 

  1. วิทยากรใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการน าเสนอข่าวแบบทางการ และการคุยข่าว 

  2. ให้ชมวีดทิัศนก์ารหาข่าว จากแหล่งขา่วประเภทต่าง ๆ 

  3. ให้ชมวีดัทัศนก์ารน าเสนอข่าวทางวิทยุ และโทรทัศน์ 

  4. ให้นักเรียนเลือกข่าวไปฝึกอ่าน ตัวแทนนักเรียนออกมาฝกึรายงานข่าว

หนา้ห้องในรูปแบบทางการและการคุยข่าวเป็นคณะ 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรประเมินการน าเสนอข่าวและให้ข้อเสนอแนะ 

  2. สรุปความรู้และประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 

6. ประเมินผล 

 1. สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม ความตัง้ใจในการรว่มกิจกรรม 

 2. ประเมินทักษะการอ่าน การพูดน าเสนอ 

 

ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

“ใฝ่เรยีนรู้” 

 

1. ชื่อกิจกรรม “การแข่งขันเล่านิทานแบบก าหนดอุปกรณ์ (บูรณาการกับสาระ

ภาษาไทย) 

2. วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนฝกึความคิดสร้างสรรค์และฝกึทักษะการเล่าเรื่อง 

3. แนวตวามคิด: ผูม้ีคุณลักษณะใฝ่เรยีนรู้ แสดงออกถึงนสิัยรักการอ่าน และแสวงหา

ความรูเ้พิ่มเติม การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และการใชก้ารอ่านเป็น

เครื่องมือในการแสวงหาความรูข้องนักเรียนโดยร่วมมอืกันจัดกิจกรรมทั้งระบบ ดา้น  
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เนือ้หาของกิจกรรมมีทั้งบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันระหว่างมาตรฐาน

ต่าง ๆ หรือบูรณาการระหว่างสาระการเรียนรู้ ลักษณะของกิจกรรมที่เป็นการบูรณาการที่

จัดขึน้นั้น เน้นกระบวนการเรียนรูท้ี่สมดุล ใช้แหลง่เรียนรู้หลากหลาย เพิ่มพูนทักษะการคิด 

จนิตนาการ ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้สร้างสรรค์ผลงาน

และการด าเนนิชีวติ 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. อุปกรณ์ประกอบการเล่าเรื่องกองรวมกัน 

 2. เครื่องเสียง ไมโครโฟน ล าโพง 

5.  ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า:  ชี้แจงจุดประสงค์ของการจัดกิจกรมมส่งเสริม ใฝ่เรยีนรู้ โดยการ

รักการอ่าน ดังนี้ 

  1 เพื่อให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน 

  2 เพื่อให้นักเรียนฝกึทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

  3 เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะการเล่าเรื่อง 

5.2 ขั้นกิจกรรม 

 1. วทิยากรใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการใชอุ้ปกรณ์ประกอบการการเล่าเรื่อง 

 2. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่ม 4-5 คนปฎิบัติตามกระบวนการกลุ่ม 

 3. วทิยากรใหน้ักเรียนดูอุปกรณ์ที่เตรยีมไว้ให้อย่างหลากหลายก่อนหนา้การ

แขง่ขัน 1 ช่ัวโมง 

 4. ให้กลุ่มผู้เข้าแข่งขันไปแต่งเรื่องและก าหนดบทบาทผู้แสดง โดยต้องใช้

อุปกรณ์ที่ก าหนดให้ไม่นอ้ยกว่า 10 ช้ิน เล่าเรื่องโดยใช้เวลาไม่เกิน 5 นาที 

5.3 ขั้นสรุป 

 1. นักเรียนเล่าเรื่องบนเวทีทีละกลุ่ม 

 2. ประเมินผลและตัดสินการเล่าเรื่องเรื่อง ประกาศผลการแขง่ขัน 

6. ประเมินผล 

 1. สังเกตจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม ความตัง้ใจในการรว่มกิจกรรม 

 2. ประเมินความคิดคิดสร้างสรรค ์และทักษะการเล่าเรื่อง 
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ตัวอย่าง การกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านจติอาสา (จติสาธารณะ) 

“จติอาสา” 

 

1. ชื่อกิจกรรม “ความเสียสละความมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่” 

2. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ และเห็นความส าคัญของความเสียสละ มีน้ าใจ 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เห็นแก่ส่วนรวมมากกว่า สว่นตน ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่งของ

การมจีติสาธารณะ 

 2. เพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึการแสดงออกถึงการมนี้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่สละ

ประโยชน์สว่นตนเพื่อช่วยเหลือหรอืท าประโยชน์ใหแ้ก่บุคคลอื่นหรอืสังคม 

 3. เพื่อใหน้ักเรียนหลกีเลี่ยงการใช ้หรอืการกระท าที่จะท าให้เกิดความช ารุด

เสียหายต่อของสว่นรวม 

 4. เพื่อใหน้ักเรียนเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวมรว่มกัน ไม่ปิดกั้นผู้อื่นในการ

ใช้ และไม่ยึดครองของสว่นรวมมาเป็นของตนเอง 

3. แนวตวามคิด: คุณสมบัติที่ส าคัญอย่างหนึ่งของคนที่มจีติสาธารณะคือมีความเสียสละ

มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ความเสียสละมนี้ าใจ เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ หมายถึง การแสดงออกด้วย

ใจจริงถึงความไม่เห็นแก่ตัว การสละประโยชน์สว่นตนเพื่อช่วยเหลือ และหรอืท าประโยชน์

ให้แก่บุคคลอื่นหรอืสังคม โดยการสละก าลังกาย ทรัพย์สิ่งของ สติปัญญา เวลาและ

ความสุขสบายส่วนตัว 

4. สื่อที่ใช้ 

 1. ภาพวาด 

 2. สไีม้ 

 3. ใบความรู้ 

5. ขั้นตอนกิจกรรม 

 5.1 ขั้นน า ครูสนทนากับนักเรียนถึงความหมายของความมีน้ าใจตามที่นักเรียน

เข้าใจ และนักเรียนเคยปฏิบัติตนหรอืเคยเห็นผูอ้ื่นปฏิบัติตน แสดงความมีน้ าใจ ความ

เอือ้เฟื้อ ไม่เห็นแก่ตัว อย่างไรบ้าง 

 5.2 ขั้นกิจกรรม  

  1. แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยการจับฉลากครูแจก  
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ภาพวาดที่ไม่ได้ระบายสีให้นักเรียนกลุ่มละ 1 ภาพ พร้อมทั้งสีไมก้ลุ่มละ 3 แท่ง โดยใหแ้ต่

ละกลุ่มได้สีไม่ซ้ ากัน 

  2. ให้นักเรียนชว่ยกันระบายสีภาพที่ก าหนด โดยให้ออกมาสวยงาม เหมอืน

จรงิมากที่สุดภายในเวลา 15 นาที ครูสังเกตการปฏิบัติงาน การใชส้ี วธิีการแก้ปัญหาการ

ระบายสีภาพของนักเรียนแต่ละกลุ่ม เมื่อกลุ่มของตนเองไม่มสีีตรงตามภาพที่ก าหนด  

  3. เมื่อหมดเวลาครูใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มน าภาพของกลุ่มตนเองออกมา

แสดงหน้าหอ้ง และตัดสินว่ากลุ่มใดระบายสีภาพได้เหมอืนจรงิมากที่สุด 

  4. ครูสนทนาซักถามนักเรียนกลุ่มที่ระบายสีภาพได้เหมือนจริงมากที่สุดว่าใช้

วิธีการใด ทั้งที่มแีค่ 3 สีเหมือนกลุ่มอื่น ๆ 

 5.3 ขั้นสรุป 

  1. ครูและนักเรียนรว่มกันสรุป โดยใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นว่าถ้า

นักเรียนและเพื่อนคนอื่น ๆ ไม่แบ่งดนิสอสีให้เพื่อนใช้ นักเรียน และเพื่อน ๆ จะสามารถ

ระบายสีได้เหมอืนจรงิตามที่ตอ้งการหรือไม่ ระหว่างระบายสีภาพนักเรียนใช้สขีองครู

อย่างไรบ้าง 

  2. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปถึงความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน ช่วยกันท างานส่วนรวม ไม่วา่จะเป็นงานหนัก งานเบา เป็นงานเพียงเล็กน้อย หรอื

เป็นงานใหญ่ โดยไม่เห็นแก่ตัว หรือความยากล าบาก จะท าให้งานประสบความส าเร็จได้

อย่างมปีระสิทธิภาพทั้งยังเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ซึ่งจะส่งผลท าใหส้ามารถ

ด ารงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข จากนั้นให้นักเรียนตอบค าถามลงในใบงาน

ที ่2 ส่ง 

6. ประเมินผล 

 1. สังเกตการณ์ปฏิบัติงานกลุ่มการใช้สี การแก้ปัญหาการระบายสีภาพของ

นักเรียน 

 2. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมรายบุคคล 

 3. ตรวจการใบงาน  
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บทที่ 4  

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

การสร้างเครื่องมือ 

 

การสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล  

 

 การสรา้งเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล ได้ใชเ้ครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 2 แบบ คอื 

แบบสอบถาม และแบบสังเกต และการจัดท าเครื่องมือดังกล่าว ได้จัดท าตามหลักการ 

วิธีการรูปแบบการสรา้งเครื่องมอื คอื การสร้างเครื่องมือ ประเภท แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์ เป็นเครื่องมอืที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายในการประเมินผล แบบสอบถามเป็นชุด

ของขอ้ค าถามที่สร้างขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล ทั้งทางด้านข้อเท็จจรงิ (fact) และความคิดเห็น 

(opinion) โดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถามซึ่งอาจเป็นชุดของขอ้ค าถาม รูปภาพ หรือ

สัญลักษณ์ก็ได้ แบบสัมภาษณ์จะต่างกันตรงที่การสัมภาษณ์จะต้องไปสนทนากับผูใ้ห้ 

สัมภาษณ์ ซึ่งสามารถโต้ตอบอธิบายรายละเอียดให้ผูต้อบตอบตรงค าถามได้ สว่น

แบบสอบถามมักไม่มีการ พบปะระหว่างผูป้ระเมินกับผู้ตอบ ดังนั้น คุณภาพการตอบของ

ผูต้อบส่วนหน่ึงจะขึน้อยู่กับว่าผูป้ระเมินได้สร้างแบบสอบถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้เพียงใด การ

สรา้งแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ด าเนินการ ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์  

  ขั้นที่ 2 ระบุตัวแปรที่จะศกึษา นยิามตัวแปร และประเด็นค าถามที่จะวัดตัว

แปรแตล่ะตัวใหค้รบถ้วนตามวัตถุประสงค์  

  ขั้นที่ 3 ก าหนดรูปแบบของค าถามที่ตอ้งการใช้ให้เหมาะสมกับผูท้ี่จะตอบ  

  ขั้นที่ 4 ร่างค าถาม วางโครงสรา้งคร่าวๆ 

  ขั้นที่ 5 ทบทวนร่างค าถามโดยผู้สรา้งเอง ให้ชัดเจน ความครบถ้วน

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

  ขั้นที่ 6 ทดลองใช้ (try out) แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก ที่มี

ลักษณะ เหมอืนผู้ที่จะตอบจรงิ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของขอ้ค าถาม  

  ขั้นที่ 7 ปรับปรุง และจัดพิมพ์ในรูปแบบที่นา่ตอบ ส าหรับค าถามในแบบ

สอบนั้น แบ่งได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ ค าถามปลายเปิด  และค าถามปลายปิด   
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   1. การสอบถาม/แบบสอบถาม เป็นการก าหนดเงื่อนไข หรอื

สถานการณใ์ห้ผูถู้กวัดแสดงคุณลักษณะเฉพาะตัว หรือ ความเป็นจริงของตนออกมา โดย

ไม่มกีารตัดสินว่าสิ่งที่ผูถู้กวัดตอบหรอืแสดงออกมานั้นถูกหรอืผดิ ตัวแปรที่วัดได้ด้วยวิธีนี้

จะเป็นตัวแปรเกี่ยวกับความคิดจติใจ เช่น ความคิดเห็น ทัศนคต ิเป็นต้น หรอืตัวแปร

เกี่ยวกับข้อเท็จจริงต่างๆ ของผู้ถูกวัด อาทิ เพศ อายุ วิธีสอบถามนี้อาจท าได้ 2 ลักษณะ 

คือ การให้ผูถู้กวัดตอบในกระดาษ (แบบสอบถาม) หรือการสัมภาษณ์ผู้ถูกวัด เครื่องมอืที่

ใช้กับวิธีนีเ้ป็นพวกแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรอืแบบบันทึก  

   2. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผู้

ถูกวัดตาม สภาพที่เป็นจริงส่วนใหญ่การวัดด้วยวิธีสังเกต มักไม่ใหผู้ถู้กวัดสังเกตรู้ตัวเพราะ

จะท าให้เกิด พฤติกรรมแสแสร้งได้ เชน่ การสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ ความจริงใจ 

ความเสียสละ ความเป็นผูน้ า เป็นต้น บางกรณีเราก็ยอมให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัวว่าก าลังถูก

สังเกต เชน่ การสังเกตการประชุม/อบรม 

   3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เครื่องมอืในการรวบรวม

ข้อมูลอาจได้มาจาก 2 ทาง คือ เครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วหรอื เครื่องมอืมาตรฐาน กับ

เครื่องมือที่นักประเมินสร้างขึน้เอง จึงตอ้งมีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืด้วย เครื่องมอืที่มี

คุณภาพ คือ ความตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดในสิ่งที่

ต้องการวัดได้ หรอืสามารถเก็บข้อมูลได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวจิัย ความเที่ยง 

(Reliability) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมือที่ให้ผลการวัดที่คงเส้นคงวา ใช้วัด กี่ครั้งก็

ให้ผลเหมอืนเดิม ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมอืในแง่ของ

ความชัดเจนที่ ผู้อ่านทุกคนจะเข้าใจค าถามได้ตรงกัน 

 น าเครื่องมอืที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบแล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่ง

โรงเรียนใช้วธิีการเก็บข้อมูลจากการสุ่มตัวอย่าง จากนักเรียนทั้งหมด 53 ห้องหอ้งละ 10 

คน ได้จ านวนจ านวน 530 คน น าผลมาวิเคราะห์  หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ มกีารแปลผล

ข้อมูล แล้วจงึรายงานผล  
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ค าน า  
 

 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาท

ในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินวถิีชวีิตของบุคล ซึ่งสง่ผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ 

ท าให้บุคคล ต้องพยายามปรับ ตัวเพื่อจะได้ด าเนินชีวติอย่างราบรื่น และสามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นวัยที่เปลี่ยนแปลงไป

จากวัยเด็กทั้งทางด้านร่างกายและ สังคม มคีวามสับสนตนเอง เพราะเป็นวัยที่ก้าวเข้าสู่

วัยรุ่น  ซึ่งมีสภาวะที่ก่อให้เกิดความเครียดทางอารมณ์ และอาจเป็นสาเหตุผลักดันให้แสดง

พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ อันน าไปสู่ ปัญหาด้านพฤติกรรม เช่น การติดสารเสพติด การ

ทะเลาะวิวาท เป็นต้น ท าให้เป็นอุสรรคต่อการ พัฒนาสังคม และประเทศชาติเป็นอย่างยิ่ง 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ปรับปรุง พ.ศ. 2660 ก าหนดให้ จัดการศกึษา

เพื่อพัฒนาคนให้มีความสมดุลโดยยึดหลักผูเ้รียนส าคัญที่สุด ทุกคนมคีวามสามารถ เรียนรู้ 

และพัฒนาเองได้ ส่งเสริมใหน้ักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพให้

ความส าคัญต่อความรูเ้กี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ตลอดจน

ความรู ้และ การด าเนินชีวิตอย่างมคีวามสุข โดยให้สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนที่

มุ่งเน้นการฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์

ความรูม้าใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

 คณะผู้วิจัยเห็นว่าการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคนใหส้มบูรณ์จะต้อง

รวมไปถึงการ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ไปพร้อมกันทุกๆด้าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัด

กิจกรรมหน้าเสาธง มีสว่นส าคัญในการขัดเกลาให้ผู้เรยีนมคีุณธรรมจริยธรรมทุกวัน  จึงได้

จัดท าคู่มอืการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง” ขึน้ เพื่อให้ครู 

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม  ได้มคีวามความรู้ ความ เข้าใจ และสามารถใช้เป็นแนวทางใน

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน และหวังเป็นอย่างยิ่ง วา่คู่มือฉบับนีจ้ะเป็น

ประโยชน์ส าหรับครูในการพัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุข สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 

       

                 โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 
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ค าชี้แจงในการใช้คูม่อื 
 

 เอกสารฉบับนีใ้ช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม“ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรม

หนา้เสาธง” เพื่อใหผู้ใ้ช้น าไปใช้ใหถู้กต้องตามวัตถุประสงค์ ในการส่งเสริมให้นักเรียน

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ที่จะส่งผลใหผู้เ้รียนให้มมีีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวกที่สอดคล้องกับคุณอัตลักษณ์ของโรงเรียน ซึ่งผูม้ีหนา้ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม ควรปฏิบัติดังนี้ 

  1. ศึกษาท าความเข้าใจขั้นตอนในการท ากิจกรรมอย่างละเอียด  

  2. กิจกรรมที่ปฏิบัติจะแบ่งออกเป็น กิจกรรมกิจวัตร  กิจกรรมประจ าวัน 

และกิจกรรมพิเศษ  

  3. เวรประจ าวันเป็นผูม้ีบทบาทในการควบคุมดูแลในการจัดกิจกรรม

ตามล าดับขั้นตอนในแตล่ะวันที่เวรประจ าวันนั้นๆเป็นผู้รับผดิชอบ  

  4. กิจกรรมนี ้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง และ

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยการปฏิบัติจรงิ 

  5. ในกรณีที่มีกิจกรรมพเิศษ เวรประจ าวันนั้นๆ สามารถยดืหยุ่นในการจัด

กิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 

  6. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม โรงเรยีนพังโคนวิทยาคม 

ควรประเมินผลความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรม หลังจากการจัดกิจกรรม 

เพื่อทราบผลส าเร็จของการจัดกิจกรรมและจะได้น ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ 
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บทที่ 1 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่เพิ่มเติม (ฉบับที่) พ.ศ. 

2545 มาตรา 6 ก าหนด ความมุง่หมายและหลักการในการจัดการศกึษา ต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจิตใจ สตปิัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข และมาตรา 24 (4) กล่าวว่า “การจัดการเรียนสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดงีาม

และคุณลักษณะที่ พึ่งประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา การจัดการเรียนการสอน ในกระบวนการ

เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข รู้จักสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย มีความรู้ความ

ภูมใิจในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์สว่นรวมของประเทศชาติ”พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542, หนา้ 8–9) ในสภาวะปัจจุบัน ปัจจัยแวดล้อมของนักเรียนมี

ผล ต่อการด าเนินชีวติของนักเรียนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับ

มัธยมศกึษา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มปีัญหาขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผดิชอบ ขาด

การใฝเ่รียนรู้ ขาดความกตัญญู ขาดความซื่อสัตย์สุจริต และขาดจติอาสา ซึ่งเป็นสาเหตุ

ส าคัญที่น าไปสู่ความผดิพลาดร้ายแรงที่จะส่งผลตอ่วิถีชีวติในอนาคต  สถานศกึษาก็มีส่วน

ท าให้นักเรียนขาดคุณธรรมดังกล่าว ทั้งนี้เนื่องจากการ จัดการเรยีนการสอนในปัจจุบัน

มุ่งเน้นการใหค้วามรู้ทางด้านวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ  

อีรคิ ฟรอบน์ (1988) ที่กล่าวว่าไว้วา่ในเวลาที่เรามุ่งสอนแตว่ิชาความรู ้เรากลับสูญเสีย

การสอนอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดตอ่การพัฒนาการของมนุษย์ นั้นก็คือการสอน

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ดังน้ันส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมี

หนา้ที่ในการจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ให้แก่เยาวชนของชาติ จึงได้ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการ

จัดการศึกษา คอื ให้ผูเ้รียนมีความรูคู้่คุณธรรม ให้ได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งด้านคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ามาซึ่งการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์และประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคต 
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 โรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้เห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้บบ

ผสมผสานที่เน้นการผู้เรยีนเป็นส าคัญ ลงมอืปฏิบัติจริง โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนเป็นคนดีมคีุณธรรมจริยธรรมก่อน  แล้วจึงสอนใหเ้ป็นคนเก่งควบคู่กันไป จึงจะ

สามารถท าให้ทุกคนอยู่ในสังคมรว่มกันได้อย่างมคีวามสุข โรงเรียน จงึได้จัดกิจกรรม 3 

ประสานขึ้น ใชเ้ป็นนวัตกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

กิจกรรมที่ 1“ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง” กิจกรรมที่ 2 “เสริมสร้างธรรมะ

โดยพระวิทยากร” และกิจกรรมที่ 3 “สั่งสอนคุณธรรมด้วยกิจกรรมหนึ่งหอ้งเรียนหนึ่ง

โครงงานคุณธรรม”แตใ่นเล่มนี้จะเป็นคู่มือการจัดกิจกรรมที่ 1 คือ “ส่งเสริมคุณธรรมด้วย

กิจกรรมหน้าเสาธง”มีกิจกรรมย่อย 10 กิจกรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม คอื  

มีความรับผดิชอบ ใฝเ่รียนรู้ กตัญญู ซื่อสัตย์สุจรติและมีจิตอาสา  ทั้งหมดนีต้ั้งอยู่บน

พืน้ฐานของความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนด้วยกิจกรรมหน้าเสาธงเป็นสิ่งส าคัญที่

โรงเรียนได้ให้ความส าคัญ ทั้งนีเ้พราะโรงเรียนคงจะไม่สอนเฉพาะวิชาการเท่านั้น การสอน

เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม จะท าให้คนเป็นคนโดยสมบูรณ์  ผูท้ี่เรยีนเก่งความรูด้ีแต่มี

พฤติกรรมไม่ด ีขาดความรับผดิชอบ ขาดความกตัญญู ขาดความซื่อสัตย์สุจริต ขาดจิต

อาสาและขาดความพอเพียง หรอืขาดคุณธรรม จะไม่เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น  การ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม จะเริ่มตั้งแต่เด็กนักเรียนช้ันอนุบาล ประถมศกึษา มัธยมศกึษา

และอุดมศกึษาก็ต้องให้ความสนใจในเรื่องดังกล่าวเช่นกัน เพราะประโยชน์ที่ได้รับจาก

กิจกรรมหน้าเสาธงมีมากมาย เชน่ ได้รับการปลูกฝังให้มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ซึ่งเป็นหน้าที่ที่กระท าอย่างต่อเนื่องทุกวัยของผูเ้รียน การทักทายปราศรัย

กับเพื่อนในตอนเช้า การให้ก าลังใจกับซึ่งกันและกันระหว่างศษิย์กับครูที่มาร่วม

กิจกรรม ได้รับการแจ้งขา่วสาร ที่ถือปฏิบัติร่วมกัน ข่าวจากกลุ่มต่าง ๆ เช่น งานวิชาการ   

งานกิจการนักเรียน งานวัดผลประเมินผล และงานที่อื่น ๆ ที่ส าคัญ ๆ และเป็นการ

แสดงออกของนักเรียนด้านการเป็นผู้น าความคิดเห็นความกล้าในสิ่งที่ถูกต้องและที่ควร

กระท า เป็นการฝึกความเป็นผู้น าใหก้ับนักเรียน นอกจากนี้ยังได้รับการอบรมคุณธรรม

จรยิธรรม 



201 

เชน่ ระเบียบว่าด้วยเรื่องต่าง ๆ ของกระทรวงศกึษาธิการแนวปฏิบัติของสถานศกึษานั้น ๆ

นอกจากนั้นยังมีเกี่ยวกับความส านึกในหน้าที่ความซื่อสัตย์ ความอดทนอดกลั้นและอด

ออม การสร้างวินัย การเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร การท าความเคารพ 

ความกตัญญูกตเวทิตา การต่อตา้นยาเสพติดให้โทษทุกชนิดและเรื่องอื่น ๆ ที่คุณครูมอบ

ให้ ซึ่งเป็นคุณธรรมที่นักเรียนได้รับฟังและน าไปปฏิบัติ เป็นการเตรยีมความพร้อมในการ

ท างานแตล่ะวัน 

 ด้วยเหตุผลข้างตน้จงึมคีวามจ าเป็นต้องใช้พืน้ที่ดังกล่าว นอกจากจะเป็นศูนย์

รวมนักเรียน คุณครูที่มาร่วมกิจกรรมแลว้ ยังเป็นแหล่งข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ จากครูที่

รับผิดชอบในแต่ละวัน เพราะครูจะต้องหาข้อมูลมาก่อนล่วงหน้าเพื่อน าเผยแพรใ่นวันรุง่ขึ้น 

การให้ขา่วสารกับนักเรียน ฝา่ยบริหารและคุณครูเวรประจ าวันเป็นผูท้ าหน้าที่ในการ

ติดตามเหตุการณบ์้านเมืองจากสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโทรทัศน์ สื่อ

อินเตอรเ์น็ต ทั้งในและต่างประเทศ ย่อมจะส่งผลใหต้นเองได้รับประโยชน์ในด้านการรับรู้

ข่าวสารและยังสามารถเผยแพร่ใหก้ับนักเรียนที่บริเวณหนา้เสาธงตอนเช้า ดังนัน้คุณครูจึง

ต้องเป็นผู้ที่ใฝห่าความรูแ้ละหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน าถ่ายทอดใหก้ับศษิย์ ประกอบกับการ

แจ้งข่าวสารของกลุ่มงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมทั้งการนัดหมายเพื่อขอความร่วมมอื

ในกิจกรรมใด ๆ ตลอดจนการอบรมบ่มนิสัยให้ศษิย์เป็นคนดีมวีินัย ให้ศษิย์พยายามสะสม

คุณงามความดีพอกพูนขึน้เรื่อยๆ จบการศกึษาออกไปอย่างคนที่มีคุณภาพเพื่อเป็น

พลเมอืงที่ดีของสังคม 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 

 1. เพื่อจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรม “ส่งเสริมคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง”

 2. เพื่อน าคู่มอืไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและสง่เสริมให้นักเรียนมี

คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม 
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3. ขอบเขตในการจัดท า 

 

 การจัดท าคูม่ือการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกิจกรรมหน้าเสาธงของ

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม เป็นคู่มอืครูที่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง

ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีพฤติกรรมเชิงบวกตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน คอื ความรับผดิชอบ ใฝเ่รียนรู ้กตัญญู ซื่อสัตย์

สุจรติ และ ด้านจติอาสา ซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานด้านความพอเพียง ตามบริบทของโรงเรียนพัง

โคนวิทยาคม ใชก้ระบวนการฝึกฝน แนะน าและลงมอืปฏิบัติจริง ทั้งเป็นรายกลุ่มและ

รายบุคคล โดยยึดทฤษฏีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Kolberg) ซึ่งเป็นนักจิตวทิยากลุ่ม

ปัญญานิยม (cognitivist) ที่มคีวามเช่ือพืน้ฐานว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่มสีมอง สามารถเกิดการ

เรียนรู้ เพื่อการปรับตัวใหด้ ารงชีวติอยู่ในสภาพแวดล้อมกับแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) 

คือ เชื่อว่า จริยธรรมนัน้มพีัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะเชน่กัน เพราะจรยิธรรมของมนุษย์

เกิดจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อมนุษย์มกีารเรียนรู้มากขึน้ โครงสร้างทางปัญญา

เพิ่มพูนขึน้ จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ รูปแบบการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย ล าดับ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมกิจวัตร กิจกรรมประจ าวัน และกิจกรรมพิเศษ มี

การวัดและประเมินผลการพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลการประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรม

และหลังการจัดกิจกรรม โดยใช้เครื่องมอื คือแบบประเมินพฤติกรรมเชิงบวกตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และแบบประเมินการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ที่ได้สร้างขึ้น

ผา่นการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ ในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด คอื ตั้งแต่เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ถึงเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 

4. ประโยชนข์องการจดัท าคู่มือ 

 
 1. โรงเรยีนมีเอกสารคู่มอืการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วย

กิจกรรมหน้าเสาธง ที่เกิดจากการมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน  

 2. นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์ลักษณะของโรงเรียน 



203 

 3. นักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคมได้รับการยอมรับและมีผลงานด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม 

 4. สามารถเผยแพร่ผลการด าเนนิกิจกรรมให้กับผูส้นใจ น ารูปแบบการจัด

กิจกรรมไปปรับประยุกต์ใชใ้นพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนได้ 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะของคู่มือ 

 

 คู่มอืการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมหน้าเสาธง ของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 โรงเรียนพังโคนวิทยาคมฉบับนี ้โรงเรียนได้ก าหนด

นิยามศัพท์เฉพาะในการจัดท าคู่มอื ดังนี้ 

  1. คูม่อื หมายถึง เอกสารที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ซึ่งจะเริ่ม

ตั้งแตเ่วลา 07.50–08.30 น ทุกวันท าการ ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 10 กิจกรรม โดยมี

รายละเอียดล าดับขั้นการปฏิบัติกิจกรรมตามกรอบเวลาที่ก าหนด เป็นกิจวัตร ประจ าวัน

และกิจกรรมพิเศษ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน โรงเรียน 

พังโคนวิทยาคม มพีฤติกรรมเชงิบวกตามคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม ทั้ง 5 ดา้น ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบ ด้านใฝ่เรยีนรู้ ด้านความกตัญญู ด้าน

ความซื่อสัตย์สุจริตและด้านจติอาสา บนพืน้ฐานด้านความพอเพียง ตามบริบทของ

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

  2. กิจกรรมหน้าเสาธง หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกวันในตอน

เชา้ก่อนเข้าเรียน เป็นกิจกรรมที่นักเรียนทุกคนและครูต้องรว่มกิจกรรมโดยมีกิจกรรม

ส าคัญที่โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ก าหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียนทุกคน ม ี10 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

   2.1 กิจกรรมตรวจเช็คชื่อหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมตรวจสอบความมีวินัย 

ความรับผดิชอบ การตรงต่อเวลา การแตง่กายถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน และ

การปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆที่ทุกคนต้องร่วมกันปฏิบัติหน้าเสาธง โดยหัวหน้าห้องหรือนักเรียน

จติอาสาที่ได้รับมอมหมายจากครูที่ปรึกษาให้เป็นผู้ปฏิบัติและบันทึก ตามแบบบันทึกที่

โรงเรียนก าหนด โดยมีครูที่ปรึกษาร่วมกิจกรรมและตรวจสอบก่อนส่งกลุ่มงานกิจการ

นักเรียน เป็นการสง่เสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความรับผดิชอบ 
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   2.2 กิจกรรมนั่งสมาธิหรอืการท าสมาธิ คือ การฝกึปฏิบัติที่ใชค้วามตัง้

มั่น การนั่งสมาธิสามารถพัฒนาระบบประสาทได้ สามารถลดความเครียด หรือช่วยผ่อน

คลายทั้งกายและใจรวมถึงช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการศกึษาเล่าเรียนและการท างาน เป็น

การส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความรับผดิชอบ และด้านใฝเ่รียนรู้ 

   2.3 กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า โดยใหน้ักเรียนน าเสนอค าศัพท์

และรูปประโยค ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และภาษาฝร่ังเศส ภาษาเวียดนาม และ บาลี

สันสกฤต: ในแบบรูปแบบของการน าเสนอพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท เพื่อกระตุ้นให้

นักเรียนมคีวามสนใจในภาษาต่างประเทศให้มากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับแนวคิดโรงเรียน

มาตรฐานสากล เป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

   2.4 กิจกรรมฟังอบรม/แจง้ข่าวจากครูเวรประจ าวัน/ผูอ้ านวยการ/

ประกาศ/แจ้งข่าว/กิจกรรจากสภานักเรียน เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้พูดแสวงหาความรู้ 

เพื่อถ่ายทอดและอบรมสั่งสอนผู้ฟัง สว่นผูฟ้ังก็ได้รับความรูข้่าวสารและการอบรมสั่งสอน 

ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ทั้งผู้ฟังและผูพู้ด เป็นการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้งดา้นความ

รับผิดชอบ ด้านใฝ่เรยีนรู ้ด้านความกตัญญู ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านจติอาสา  

   2.5 กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ เป็นกิจกรรมที่สรา้งความ

ภาคภูมิใจในการเป็นคนไทย แสดงถึงความเป็นเอกราช ความสามัคคี และความรักใคร่

ปรองดองกันในหมู่พี่น้องประชาชนชาวไทย ให้มคีวามรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ เป็นการ

ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ด้านความกตัญญู 

   2.6 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแปลภาษาบาลีภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทย กิจกรรมกรรมที่ท าให้ จิตไม่เศร้าหมองมีสุข ท าให้จติใจสงบท าให้เรามีสุขภาพ

ช่วยส่งเสริมคุณธรรมความดีของเราดว้ยการขจัดความคิดด้านลบออกไป ท าให้มีปัญญา 

ท าให้ระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัยได้ เพื่อสืบต่อพระพุทธวจนะไว้มใิห้เสื่อมสูญ เป็นการ

ส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความกตัญญู 

   7. กิจกรรมสมาทานศลี 5 เป็นกิจกรรมการรับศลีมาเป็นหลักปฏิบัติ การ

รับศีลเป็นการปฏิญาณตนต่อตนเองว่า จะไม่ล่วงละเมิดข้อห้ามนั้น ๆ เป็นการยกระดับ

จติใจใหสู้งขึ้นเป็นเบือ้งต้น ด้วยมีความตั้งใจแนว่แนด่้วยตนเองโดยไม่ต้องบังคับว่าจะงดเว้น

จากความช่ัวทุจริตผิดปกติของตนอันจะเกิดทางกาย ทางวาจา เป็นการส่งเสริม

คุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
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   2.8 กิจกรรมกล่าวค าปฏิณญาโรงเรียนสุจริต ค าว่าปฏิญญา หมายถึง 

การให้ค ามั่นสัญญาหรอืการแสดงยนืยันโดยถือเอาสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรอืความสุจรติใจเป็นที่ตั้ง 

“ป้องกันการทุจริต” ภายใต้ชื่อโรงเรยีนสุจรติ เป็นการสง่เสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ 

ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ  

   2.9 กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ การปฏิญาณ

ตน หมายถึง ค าสัญญา, ค าสาบาน, ค ามั่นสัญญา ค ารับรองซึ่งบุคคลหนึ่งใหไ้ว้กับบุคคล

อื่นว่าจะกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งนักเรียนโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ได้ให้ค ามั่น

สัญญาว่าจะประพฤติปฏิบัติให้มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวก ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน เป็นการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้งดา้นความรับผิดชอบ ด้านใฝ่เรยีนรู้ ด้าน

ความกตัญญู ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ และด้านจิตอาสา 

   2.10 กิจกรรมยิม้ไหว้ทักทาย เป็นกิจกรรมที่ถือว่าเป็นมารยาททางสังคม 

วัฒนธรรมการไหว้เป็นเอกลักษณ์ของไทย อีกทั้งประเทศไทยได้ช่ือวา่ “สยามเมอืงยิม้” 

การไหว้และยิ้มเพื่อทักทายจึงเป็นวัฒนธรรมและเอกลักษณ์อันดงีามที่ควรค่าแก่การ

ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทย มีนิสัยอ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้ักการยิ้ม ไหว้และทักทายซึ่งกัน

และกัน เป็นการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ทั้ง ด้านความรับผิดชอบ  
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บทที่ 2 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

“ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกจิกรรมหน้าเสาธง” 

 

ความหมายของกิจกรรมหน้าเสาธง 

 กิจกรรมหน้าเสาธง หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเป็นประจ าทุกวันในตอนเช้า

ก่อนเข้าเรียน เป็นกิจกรรมที่นักเรียนทุกคนและครูต้องร่วมกิจกรรม โดยมีกิจกรรมส าคัญ 

คือ การเข้าแถว เคารพธงชาติ  สวดมนตร์ และการอบรมโดยครูเวรประจ าวัน 

 ตามมาตรฐานต าแหน่ง ครู มีบทบาทหนา้ที่ตอ้งรับผดิชอบ ปฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู ้พัฒนาผูเ้รียน ปฏิบัติงานด้าน

วิชาการของสถานศกึษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรว่มมอืกับผูป้กครอง

บุคคลในชุมชนและ/หรอืสถานประกอบการ เพื่อรว่มกันพัฒนาผูเ้รียน การบริการด้าน

สังคมและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ดังนั้นครูจงึเป็นผู้มีบทบาทหน้าที่โดยตรงที่

จะต้องรว่มมอืกันจัดกิจกรรมหนา้เสาธงใหก้ับนักเรียน 

หลักการจัดกจิกรรมหน้าเสาธง 

 การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงทุกวันในตอนเช้า เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนทุกแห่งถือ

ปฏิบัติกันมาเป็นเวลานาน โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อ 

  1. เป็นการรวมนักเรียนในตอนเชา้ก่อนการเรียนการสอน 

  2. พื่อจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ่สถาบันชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ 

  3. เพื่อการนัดหมายกิจกรรมที่จะต้องด าเนินร่วมกันในวันนั้น ๆ 

  4. เพื่อให้ครูและนักเรียนได้พบปะพูดคุยสร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน 

  5. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูใ้นลักษณะต่าง ๆ ตามความเหมาะสม

กับช่วงเวลา สถานการณ์ที่เป็นอยู่ 

  6. เพื่อการแจง้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวต่างๆ ที่นักเรียนควรได้รับรู้ผู้ที่มี

บทบาทหนา้ที่ในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง คือครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน เนื่องจาก

การพัฒนาผูเ้รียนให้มีความพร้อมในทุกด้านจะต้องได้รับความรว่มมอืจากบุคลากรทุกคนที่

เกี่ยวข้องกับเด็ก ทั้งครูประจ าช้ัน ครูประจ าวิชา ครูเวร ผู้บริหาร บุคลากรสนับสนุนการ
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สอน เพราะชีวิตจริงในโรงเรียนของเด็กนักเรียนจะต้องได้รับการดูแล ก ากับควบคุม จาก

สายตาทุกคู่ ซึ่งมุมที่มอง หรอืภาพสะท้อนของนักเรียนแตล่ะคนอาจปรากฏในสายตาของ

ครูแตล่ะคน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ที่แตกต่าง เป็นภาพที่ปรากฏออกมา ไม่เหมือนกัน ดังนัน้ 

ครูทุกคนจงึตอ้งมีสว่นร่วมในการพัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรมหน้าเสาธง 

 การขับเคลื่อนและก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรมหน้าเสาธง 

  การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงจะบรรลุผลจ าเป็นต้องมีการด าเนินกิจกรรมที่

เป็นระบบ มคีวามต่อเนื่อง มีผู้รับผดิชอบด าเนินกิจกรรม ซึ่งการด าเนินงานของโรงเรียน 

พังโคนวิทยาคม ได้ด าเนินการดังนี้ 

   1. ประชุมปรึกษาหารอืคณะครูและบุคลากรเพื่อก าหนดแนวทางในการ

จัดกิจกรรมรว่มกัน  

   2. จัดท าแนวทางในการจัดกิจกรรมหน้าเสาธงแบบมีสว่นร่วมจากการ

ร่วมคดิของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

   3. มอบหมายใหม้ีผูร้ับผิดชอบประจ าวัน  

   4. เนน้การด าเนินกิจกรรมในรูปแบบของการท างานเป็นหมูค่ณะ 

   5. จัดใหม้ีแบบบันทึกการด าเนินกิจกรรมและการก ากับติดตาม 

   6. มีการนิเทศ แนะน า ให้ค าปรึกษาระหว่างการด าเนินกิจกรรม 

   7. ใหค้ณะครูเวรมีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินกิจกรรมอยู่ตลอดเวลา

เพื่อค้นหาวิธีการที่เหมาะสม 

   8. ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

   9. ใหม้ีการรายงานผลการด าเนนิงานเป็นระยะและการสรุปเมื่อสิน้ปี

การศกึษา 

   10. ใหน้ าผลการด าเนินกิจกรรมที่ผ่านมาเป็นแนวทางในการปรับ 

พัฒนาการด าเนินกิจกรรมหนา้เสาธงในอนาคต 

 

ผลที่คาดว่าจะเกิดกับผู้เรยีนจากการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

 ผลที่เกิดกับนักเรยีน 

  1. นักเรียนมพีฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม ครบทั้ง 5 ดา้น 

  2. นักเรียนได้รับการเตรียมความพรอ้มก่อนเข้าช้ันเรยีนประจ าวัน  
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  3. นักเรียนได้เรยีนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามที่มกีารจัดกิจกรรมส่งเสรมิความรู้

รายวัน 

  4. นักเรียนได้มโีอกาสแสดงออก 

  5. นักเรียนได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพ ความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก 

  6. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรม

หนา้เสาธง 

 ผลที่เกิดกับครูและบุคลากร 

  1. ครูและบุคลากรฝา่มีพฤติกรรมเชงิบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

  2. ครูและบุคลากรท างานร่วมกันเป็นคณะอย่างมีคุณภาพ 

  3. ครูและบุคลากรมีโอกาสในการคิดค้นวธิีการท างานใหม ่ๆ  

  4. ครูและบุคลากรได้ใชก้ิจกรรมหน้าเสาธงในการมอบหมาย ให้ความรู้ นัด

หมายสิ่งต่างๆใหก้ับนักเรียน 

  5. ครูและบุคลากรได้เห็น ข้อจ ากัด จุดเด่น จุดที่ตอ้งพัฒนาของนักเรียน 

 ผลที่เกิดกับการบริหารจัดการ 

  1. โรงเรยีนได้แจ้งขา่วสาร แนวปฏิบัติ นโยบายใหก้ับนักเรียนได้รับทราบได้

อย่างทั่วถึง 

  2. โรงเรยีนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักเรียนได้ในชว่งระยะเวลา 

สั้น ๆ 

  3. เกิดรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะนักเรียนที่เป็นแบบเฉพาะ

ของโรงเรียน 

 เคร่ืองมือ แบบบันทึกต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

  1. ค าสั่งแตง่ตั้งมอบหมายงาน ครูเวรประจ าวัน 

  2. แบบบันทึกการปฏิบัติหนา้ที่ของครูเวรประจ าวัน 

  3. แบบบันทึกการตรวจติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน 

  4. บันทึกพฤติกรรมนักเรียน สถิตกิารมาเรียนของนักเรียนประจ าวัน 

  5. แบบประเมินการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

  6. แบบประเมินพฤติกรรมเชงิบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพัง

โคนวิทยาคม 
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  7. แบบประเมินการใช้เหตุผลเชงิจริยธรรมของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

 กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนพังโคนวิทยาคม ที่ปฏิบัติระหว่างเวลา 07.50-08.30 ของทุกวัน เป็นกิจกรรม

กิจวัตร และกิจกรรมประจ าวัน รวมทั้งกิจกรรมพิเศษของนักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติร่วมกัน 

มีกิจกรรมเด่น ๆ ดังนี ้ 

  1. กิจกรรมเข้าแถวตรวจเช็คชื่อหน้าเสาธง  

   กิจกรรมเข้าแถวตรวจเช็คช่ือหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมตรวจสอบ

ความมวีินัย ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา การแต่งกายถูกต้องตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน และการปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทุกคนต้องร่วมกันปฏิบัติหน้าเสาธง โดยหัวหนา้

หอ้งหรอืนักเรียนจติอาสาที่ได้รับมอมหมายจากครูที่ปรึกษาให้เป็นผู้ปฏิบัติและบันทึก ตาม

แบบบันทึกที่โรงเรียนก าหนด โดยมีครูที่ปรึกษาร่วมกิจกรรมและตรวจสอบก่อนส่งกลุ่ม

งานกิจการนักเรียน 

   2. กิจกรรมน่ังสมาธิ หรือ การท าสมาธิ  

   การน่ังสมาธิ คือ การท าสมาธิ การฝกึปฏิบัติที่ใชค้วามตัง้มั่น จดจอ่ 

และแนว่แนอ่ยู่กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งจะช่วยให้ผูป้ฏิบัติเกิดความสงบ 

เกิดความรู้สกึตัวหรือมีสติในการใช้ชีวติมากขึ้นซึ่งปัจจุบันการท าสมาธินั้นแพร่หลายไปทั่ว

โลก โดยน ามาประยุกต์ใชก้ับชีวติประจ าวัน เช่น ลดความเครียด หรอืช่วยผอ่นคลายทั้ง

กายและใจ รวมถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนและการท างาน ซึ่งโรงเรียนของเรา

ก าหนดให้นักเรียนต้องท าสมาธิก่อนท ากิจกรรมอย่างอื่นวันละ 5 นาที เป็นการฝึกสมาธิ

เบือ้งตน้ซึ่งนักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช ้ต่อยอดปฏิบัติเองที่บ้านหรอืที่อื่น ๆ ได้ตาม

ศักยภาพของตนเอง 

    ทั้งนีเ้พราะเชื่อว่า การนั่งสมาธิ เป็นสิ่งที่ดแีละมีประโยชน์ ตัวอย่าง 

ประโยชน์ตอ่ตนเอง เช่น ด้านสุขภาพจติ จะช่วยส่งเสริมให้คุณภาพของใจดีขึน้ คอื ท าให้

จติใจผอ่งใส สะอาด บริสุทธิ์ สงบ เยือกเย็น ปลอดปร่ง โล่ง เบา สบาย มีความจ า และ

สติปัญญาดีขึ้น ทางใจ ท าให้คิดอะไรได้รวดเร็ว ถูกต้อง และเลือกคิดแต่ในสิ่งที่ดี

เท่านั้น ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ จะเป็นผู้มบีุคลิกภาพดี กระฉับกระเฉง กระปรีก้ระเปร่า มี

ความองอาจสงา่ผา่เผย ผิวพรรณผอ่งใส มีความมั่นคงทางอารมณ์ หนักแนน่ เยือกเย็น 

และเชื่อมั่นในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ด ีวางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ เป็นผู้มีเสน่ห ์

เพราะไม่มักโกรธ มคีวามเมตตากรุณาต่อบุคคลทั่วไป ด้านชีวิตประจ าวัน ช่วยใหค้ลาย
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เครียด เป็นเครื่องเสริมประสิทธิภาพในการท างาน และการศกึษาเล่าเรียน ช่วยเสริมให้มี

สุขภาพแข็งแรง เพราะร่างกายกับจติใจ ย่อมมีอิทธิพลต่อกัน ถ้าจติใจเข้มแข็ง ย่อมเป็นภูมิ

ต้านทานโรคไปในตัว ด้านศีลธรรมจรรยา เป็นผู้มีสัมมาทิฐิ สามารถคุ้มครองตนให้พ้นจาก

ความช่ัวทั้งหลายได้ เป็นผูท้ี่มคีวามประพฤติดี เนื่องจากจิตใจดี ท าให้ร่างกายประพฤติทาง

กายและวาจาดีตามไปด้วย เป็นผู้ที่มคีวามมักน้อย สันโดษ รักสงบ และมีขันติเป็นเลิศ เป็น

ผูม้ีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ เห็นประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตน ย่อมเป็นผู้มี

สัมมาคารวะและมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีประโยชน์ต่อครอบครัว เช่น ท าให้ครอบครัวมี

ความสงบสุข เพราะสมาชิกในครอบครัวเห็นประโยชน์ของการประพฤติธรรม ทุกคนตั้งมั่น

อยู่ในศีล ปกครองกันด้วยธรรม เด็กเคารพผูใ้หญ่ ผูใ้หญ่เมตตาเด็ก ทุกคนมีความรักใคร่

สามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ท าใหค้รอบครัวมีความเจริญก้าวหน้า เพราะสมาชิกต่างก็

ท าหนา้ที่ของตนโดยไม่บกพร่อง เป็นผู้ที่มใีจคอหนักแน่น เมื่อมีปัญหาครอบครัวหรือมี

อุปสรรคอันใด ย่อมร่วมใจกันแก้ไขปัญหาน้ันใหลุ้ล่วงไปได้ นอกจากนีย้ังมี ผลต่อสังคม

และประเทศชาติ เช่น ท าให้สังคมสงบสุข ปราศจากปัญหาอาชญากรรม และปัญหาสังคม

อื่น ๆ เพราะปัญหาทั้งหลายที่เกิดขึน้ในสังคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการฆ่า การข่มขนื โจร

ผูร้้าย การทุจริตคอรัปช่ัน ล้วนเกิดขึ้นมาจากคนที่ขาดคุณธรรม เป็นผู้ที่มีจติใจอ่อนแอ

หวั่นไหวต่ออ านาจสิ่งยั่วยวนหรอืกิเลสได้ง่าย ผู้ที่ฝึกสมาธิย่อมมีจิตใจเข้มแข็ง มีคุณธรรม

ในใจสูง ถ้าแต่ละคนในสังคมตา่งฝกึฝนอบรมใจของตนให้หนักแนน่ มั่นคง ปัญหาเหล่านีก้็

จะไม่เกิดขึ้น ส่งผลใหส้ังคมสงบสุขได้ ท าให้เกิดความมีระเบียบวินัย และเกิดความประหยัด

ผูท้ี่ฝึกใจให้ดงีามด้วยการท าสมาธิ อยู่เสมอ ย่อมเป็นผู้รักความมรีะเบียบวินัย รักความ

สะอาด มคีวามเคารพกฎหมายบ้านเมือง ดังนัน้บ้านเมืองเราก็จะสะอาดน่าอยู่ ไม่มีคนมัก

งา่ยทิง้ขยะบนพื้นถนน จะข้ามถนน ก็เฉพาะตรงทางข้าม เป็นต้น เป็นเหตุให้ประเทศชาติไม่

ต้องสิน้เปลืองงบประมาณ เวลา และก าลังเจา้หนา้ที่ ที่จะไปใช้ส าหรับแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

จากความไม่มีระเบียบวินัยของประชาชนและท าให้สังคมเจรญิก้าวหน้า เมื่อสมาชิกใน

สังคม มีสุขภาพจติดี รักความเจริญก้าวหน้า มปีระสิทธิภาพในการท างานสูง ย่อมส่งผลให้

สังคมเจรญิก้าวหน้าตามไปด้วยและเมื่อมีกิจกรรมส่วนรวม สมาชิกในสังคมก็ย่อมพร้อมที่

จะสละความสุขส่วนตน ให้ความรว่มมอืกับส่วนรวมอย่างเต็มที่ และถ้ามีผู้ไม่ประสงค์ดตี่อ

สังคม จะมายุแหย่ให้เกิดความแตกแยกก็จะไม่เป็นผลส าเร็จ เพราะสมาชิกในสังคมเป็นผู้มี

จติใจหนักแน่น มีเหตุผลและเป็นผู้รักสงบ รวมทั้งท าให้เกิด ผลดตี่อศาสนา เชน่ ท าให้

เข้าใจพระพุทธศาสนาได้อย่างถูกต้องและรู้ซึ้งถึงคุณค่าของพระพุทธศาสนา รวมทั้งรู้เห็น
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ด้วยตัวเองว่ามีการฝึกสมาธิไม่ใช่เรื่องเหลวไหล หากแตเ่ป็นวิธีเดียวที่จะท าให้พ้นทุกข์เข้าสู่

นิพพานได้ ท าให้เกิดศรัทธาตั้งมั่นในพระรัตนตรัย พร้อมที่จะเป็นทนายแก้ต่างให้กับพระ

ศาสนา อันเป็นก าลังส าคัญในการเผยแพร่การปฏิบัติธรรม ที่ถูกต้องให้แพร่หลายไปอย่าง

กว้างขวาง เป็นการสบือายุพระพุทธศาสนาให้เจรญิรุ่งเรอืงตลอดไป เพราะตราบใดที่

พุทธศาสนกิชนยังสนใจปฏิบัติธรรมเจรญิภาวนาอยู่ พระพุทธศาสนาก็จะเจริญรุ่งเรอืงอยู่

ตราบนั้น จะเป็นก าลังส่งเสริมทะนุบ ารุงศาสนา โดยเมื่อเข้าใจซาบซึง้ถึงประโยชน์ของการ

ปฏิบัติธรรมด้วยตนเองแล้ว ย่อมจะชักชวนผู้อื่นใหท้ าทานรักษาศลี เจรญิภาวนาตามไป

ด้วย และเมื่อใดที่ทุกคนในสังคมตัง้ใจปฏิบัติธรรมท าทาน รักษาศลี และเจริญภาวนา  

เมื่อนัน้ย่อมเป็นที่หวังได้ว่าเป็นสันติสุขที่แท้จริงก็จะบังเกิดขึ้นอย่างแน่นอน  

(วัดมงคลรัตนาราม ฟอรท์ วัลตัน บีชหัวข้อ ธรรมะประจ าวัน) และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ศจ.ดร.ริชาร์ด เดวิดสัน นักวิจัยทางด้านระบบประสาทเกี่ยวกับอารมณ์ (Richard 

Davidson Ph.D.) ได้ท าการศกึษาคลื่นสมองในคนฝึกสมาธิและวิปัสสนา ท าให้ได้ทราบว่า 

สมองคนเราสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา โดยการท าสมาธิและวิปัสสนา ซึ่งจะ

แก้ไขอารมณด์้านลบได้ โดยการพัฒนาสมองสว่นที่เกี่ยวกับการรับอารมณ์ และวิธีที่มี

ประสิทธิภาพในการเปลี่ยนแปลงสมองคอืการเจรญิสติให้อยู่กับปัจจุบัน ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่

ส าคัญในการป้องกันโรคจติ โรคประสาท ท าให้มสีุขภาพจติดี (นักวิจัยพบนั่งสมาธิพัฒนา

ระบบประสาทได้ 

 2. กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า 

  กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า เป็นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัต

ลักษณ์ดา้นใฝ่เรยีนรู้ โดยใหน้ักเรียนน าเสนอค าศัพท์และรูปประโยค ภาษาอังกฤษ 

ภาษาจนี และภาษาฝร่ังเศส ภาษาเวียดนาม และ บาลสีันสกฤต ในแบบรูปแบบของการ

น าเสนอพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท หลังนั่งสมาธิตอนเช้าหน้าเสาธงทุกวัน สลับสับเปลี่ยน

หมุนเวียนไป ตัง้แต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เรียงตามล าดับ เป็นกิจกรรมให้นักเรียนในโรงเรียน

ได้ฝึกทักษะทั้ง 4 ด้าน และกระตุน้ให้นักเรียนมีความสนใจในภาษาต่างประเทศให้มาก

ยิ่งขึ้น สอดคล้องกับโรงเรียนมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กู๊ดแมน เยต

ตา (Goodman, Yetta M. 1970 : 121) เชื่อว่าพัฒนาการทางภาษาของมนุษย์ เป็น

สัมฤทธิผลโดยรวมของบุคคลและสังคม (A Holistic Personal–Social Achievement) การ

พัฒนาภาษาไม่มีการเรียงล าดับความยากง่ายของ ทักษะย่อยเพราะโดยธรรมชาติของ

ภาษานั้นองค์ประกอบทางภาษาได้แก่การฟังการพูด การอ่านและการเขียนต่างพัฒนา
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อย่างสอดคล้องสัมพันธ์กัน ผลของการศกึษาเกี่ยวกบธรรมชาติในการอ่านเขียนของเด็ก 

ปฐมวัยยืนยันว่า เด็กไม่ได้เรียนด้วยความยากลาบากหรือด้วยวิธีการที่เคร่งเครียด จากวิธี

ที่เด็ก หัดพูดจะเห็นวาเด็กไม่ได้หัดพูดด้วยวิธีเดียวกับการหัดอ่านเขียนกับครูแตย่ังเรียน

ด้วยการสังเกต จากนั้นจงึใช้ค าพูดอย่างมีจุดหมาย เด็กพัฒนาภาษาจากการพูดเป็นค า

แล้วจึงพูดเป็นประโยคยาว ๆ ที่มคี าศัพท์โครงสร้างไวยากรณ์คล้ายผูใ้หญ่ เด็กหัดอ่าน 

เขียนด้วยวิธีเดียวกันกับการหัดพูดคือจะสังเกตสัญลักษณ์ภาษาและใช้สัญลักษณ์นั้นตาม

ความมุง่หมาย  

 3. กิจกรรมฟังอบรม ชี้แจง แจ้งข่าวจากเวรประจ าวัน/ผู้อ านวยการ 

  การให้ขา่วสารกับนักเรียนเป็นภาระงานของฝา่ยบริหารและคุณครูเวร

ประจ าวัน เป็นผู้ท าหน้าที่การตดิตามเหตุการณ์บ้านเมืองจากสื่อต่าง ๆ เชน่ สื่อสิ่งพิมพ์  

วิทยุ โทรทัศน์ สื่ออนิเตอร์เน็ต รวมทั้งเฟสและไลน์ ทั้งในและต่างประเทศย่อมจะส่งผลให้

ตนเองได้รับประโยชน์ในด้านการรับรู้ข่าวสารและยังสามารถเผยแพร่ใหก้ับนักเรียนที่

บริเวณหนา้เสาธงตอนเช้า ดังนัน้คุณครูจงึตอ้งเป็นผู้ที่ใฝห่าความรู้และหาข้อมูลต่าง ๆ เพื่อ

น าถ่ายทอดให้กับศษิย์ประกอบกับการแจ้งข่าวสารของงานต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา การ

นัดหมายเพื่อขอความร่วมมือในกิจกรรมใด ๆ ตลอดจนการอบรมบ่มนิสัย  

ให้ศษิย์เป็นคนดี มีวนิัย พยายามสะสมคุณงามความดีพอกพูนขึน้เรื่อย ๆ จบการศกึษา

ออกไปอย่างคนที่มีคุณภาพเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม จัดเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

นอกห้องเรยีน ซึ่งผูใ้ห้ความรู้อาจเป็นผูบ้ริหาร ครูเวรประจ าวัน หรอืวิทยากรภายนอกที่

เกี่ยวข้อง ที่มคีวามรู้ความสามารถโดยเฉพาะ 

 4. กิจกรรมร้องเพลงชาติ  

การร้องเพลงชาติไทย หรือ การมีเพลงชาติไทยเพื่อเป็นการสรา้งความ 

ภาคภูมิใจในการเป็นคนไทยและความโชคดีในการได้เกิดมาเป็นคนไทย เพลงชาติไทย

แสดงถึงความเป็นเอกราช ความสามัคคี และความรักใคร่ปรองดองกันในหมู่พี่น้อง

ประชาชนชาวไทย ซึ่งก็เป็นเหมอืนตัวแทนในการปลุกเร้าให้ประชาชนหวนระลึกถึงความ

พยายามของบรรพบุรุษ ที่กอบกู้เอกราชจนท าให้ไทยเราเป็นเอกราชอยู่เท่าทุกวันนี้นั่นเอง

เพลงชาติไทย เป็นดั่งสัญลักษณ์และเครื่องหมายประจ าชาติของไทยเรา ซึ่งโดยส่วนใหญ่

แล้วทุกประเทศก็จะมีเพลงชาติเป็นของตนเอง เพื่อแสดงถึงสัญลักษณ์ของประเทศนัน้ ๆ 

เพลงชาติไทย สื่อได้ถึงวัฒนธรรมประเพณีอันเก่าแก่ของชาติ และสื่อถึงความสามัคคีของ

คนในชาติได้เป็นอย่างด ีเพลงชาติไทย เป็นเพลงที่มคีวามไพเราะ และแอบแฝงไปด้วย
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เอกลักษณ์ความเป็นชาติไทยที่แท้จริง ความเสียสละของบรรพบุรุษเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งเอกราช

และความเป็นไทย เพื่อความสงบสุขของพี่น้องแผนดินไทย บ่งบอกถึงการรักสงบและก็ไม่

อ่อนขอ้ให้ใครเข้ามารุกล้ านั้นเอง คนไทยทุกคนจะต้องนึกถึง ชาติไทยที่ไม่เคยเป็นเมอืงขึ้น

ของใคร ศาสนาที่หล่อหลอมจติใจของคนไทยใหเ้ป็นคนดี และพระมหากษัตรยิ์ที่ทรง

ปกครองประชาชนแบบพ่อปกครองลูก โดยพระองค์ทรงงานหนักเพื่อให้ชาติไทยและชาว

ไทยทุกคนได้อยู่อย่างร่มเย็นเป็นสุขไม่แพ้ชาตใิดในโลก ที่บรรพบุรุษไทยได้สรา้งแผ่นดินที่

อุดมสมบูรณ์ไว้ให้เราชาวไทยทุกคนได้ร่วมกัน ช่ืนชม มีทั้งแผ่นดนิที่อุดมสมบูรณ์ไปด้วยข้าว

ปลาอาหาร แผ่นดินที่มแีตค่วามสงบสุขปราศจากภัยธรรมชาติคุกคราม การมีภาษาไทย 

เชื้อชาตไิทย ที่เป็นเอกลักษณแ์หง่สยามเมอืงยิม้ การอยู่อาศัยภายใต้การปกครองแบบ

ประชาธิปไตยภายใต้องค์พระมหากษัตรยิ์ปกครอง นับได้วา่เป็นความงดงามที่ตอ้งจารึกช่ัว

ลูกหลาน ซึ่งการมเีชือ้ชาติไทยที่สมบูรณ์เต็มตัวนับว่าเป็นความภาคภูมใิจของชาวไทยอย่าง

มาก 

 สีธงชาติไทย เรียกชื่อว่าธงไตรรงค์ ในความหมายของสีเหล่านีเ้ริ่มตั้งแต่สีน้ าเงิน 

เป็นสีที่เด่นที่สุดบนธงชาติและเป็นแถบสีขนาดใหญ่สุด ซึ่งหมายถึงพระมหากษัตรยิ์ที่มี

ความส าคัญ เป็นผู้ทรงคุณมากมายต่อประเทศชาติและประชาชน จึงถือวา่เป็นสีที่มีความ

โดดเด่นและใหญ่ที่สุดในแถบผา้ ตอ่มาคือสีขาวที่สื่อถึงความบริสุทธิ์สะอาด จึงหมายถึง

ศาสนาอันเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ลัทธิที่ช่วยใหช้าวไทยมีจติใจสะอาด และสีสุดท้ายคือ

สีแดง สื่อความหมายถึงความเป็นชาติและแผน่ดินไทย 

 5. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ แปลภาษาบาลี ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาไทย  

  กิจกรรมสวดมนต์ ในศาสนาพุทธนิกายเถรวาทนิยมใช้ภาษาบาลี ซึ่งหาก

แปลความหมายออกมาก็จะพบว่าส่วนใหญ่แล้วเป็นค าสวดบูชา เพื่อร าลึกถึงพระคุณของ

พระรัตนตรัย อันได้แก่พระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์ แทบทั้งสิน้ จึงเป็นอุบายในการ

เจริญสติอย่างหนึ่ง ที่เรียก พุทธานุสติ ธรรมานุสติ และสังฆานุสติ ท าให้มปีัญญา ท าให้

ระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัยได้ ท าให้จติไม่เศร้าหมองมีสุข เพื่อสืบต่อพระพุทธวจนะไว้มิ

ให้เสื่อมสูญ ได้ถ่ายทอดพระพุทธวจนะให้แพร่หลายออกไป เป็นการศกึษาพระธรรมค าสั่ง

สอนของพระพุทธเจา้ที่บันทึกไว้ในรูปบทสวด เป็นการฝึกสมาธิภาวนา เพื่อพัฒนาปัญญา

ให้รูแ้จ้งแทงตลอดและเป็นการบ าเพ็ญบุญ และจากการประมวลค าสอนของหลวงปู่มั่น  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%96%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%97
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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ภูรทิัตโต ท่านได้เคยกล่าวถึงอานุภาพแหง่การสวดมนต์ไว้วา่ การสวดมนตเ์ป็นกิจวัตรของ

พระสงฆ์ เช้าเย็น หรอืชาวพุทธทุกคนสวดมนต์ระลึกในใจ มอีานุภาพแผไ่ปได้หมื่นจักรวาล

สวดออกเสียงพอฟังได้ มีอานุภาพแผไ่ปได้แสนจักรวาล สวดมนต์เช้าเย็นธรรมดา  

มีอานุภาพแผไ่ปได้แสนโกฏิจักรวาล สวดเต็มเสียงสุดกู่มีอานุภาพไปได้อนันตจักรวาล การ

สวดมนต์ ยังเป็นการย้ าเตือนถึงความโชคดี ที่เรายังมีร่างกายใช้ท าความดีในชาตินี้ ได้

ถวายเสียงสวดเพื่อเป็นพุทธบูชา ธรรมบูชา สังฆบูชา อาราธนาพระรัตนตรัย และสิ่งดงีาม

ทั่วสากลมาร่วมให้พรดีที่สุดแก่ผู้สวดและผูท้ี่ได้ยินเสียงสวด นับเป็นการเริ่มต้นชีวติที่ดีที่สุด

ใน นอกจากนีท้่านเจา้พระคุณสมเด็จโต กล่าวถึงการสวดมนตซ์ึ่งพอสรุปได้วา่ ยังมีคนส่วน

ใหญ่เข้าใจว่า การสวดมนต์มีประโยชน์นอ้ย และเสียเวลามากหรอืฟังไม่รูเ้รื่อง ความจริง

แล้วการสวดมนต์มีประโยชน์อย่างมากมาย เพราะการสวดมนต์เป็นการกล่าวถึงคุณงาม

ความดขีององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าว่า พระองค์ท่านมีคุณวิเศษอย่างไร พระธรรม

ค าสอนของพระองค์มีคุณอย่างไร และพระสงฆ์อรหันต์อริยะเจ้ามีคุณเช่นไร การสวดมนต์

ด้วยความตัง้ใจจนจิตเป็นสมาธิ แลว้ใช้สตพิิจารณาจนเกิดปัญญาและความรูค้วามเข้าใจ

ประโยชน์สูงสุดของการสวดมนตน์ั่นคือจะท าให้ท่านเป็นผล จนส าเร็จเป็นพระอรหันต์ การ

สวดมนต์ควรสวดมนต์ใหม้ีเสียงดังพอสมควร ย่อมก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่จิตตนเอง และ

ประโยชน์แก่จิตตนและจติอื่น ที่วา่ประโยชน์แก่จติตน คือ เสียงในการสวดมนตจ์ะกลบ

เสียงภายนอกไม่ให้เข้ามารบกวนจติก็จะท าใหเ้กิดความสงบอยู่กับบทสวดมนต์นั้น ๆ  

ท าให้เกิดสมาธิและปัญญา เข้ามาในจติใจของผู้สวด ที่ว่าประโยชน์แก่จติอื่น คอื ผู้ใดที่ได้

ยินได้ฟังเสียงสวดมนต์ จะพลอยได้เกิดความรูเ้กิดปัญญา มีจิตสงบลึกซึง้ตามไปด้วยผูส้วด

ก็เกิดกุศลไปด้วยโดยการใหท้านโดยทางเสียง 

 ดังที่กล่าวมาแล้ว การสวดมนตด์้วยภาษาบาลีนั้นเป็นการจรรโลงพระธรรมของ

พระพุทธเจ้า เพราะว่าภาษาบาลี เป็นภาษาที่ตายแล้วจึงไม่มกีารเสริมแตง่  

จงึเหมาะสมที่จะใช้ แตใ่นกรณีโรงเรยีนพังโคนวิทยาคมได้น าบทสวดมนต์ภาษาบาลีสั้น ๆ

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใชฝ้กึเป็นกิจวัตร ทั้งนี้นอกจากจะได้อานิสงฆ์จากการสวด

มนตแ์ล้วยังเป็นการฝึกทักษะทางด้านภาษาบาลี และทักษะภาษาอังกฤษไปพร้อม ๆ กัน

แล้วมกีารแปลความหมายเป็นภาษาไทย เพื่อท าให้ผูเ้รียนได้รูค้วามหมาย เพื่อให้ผู้เรียน

เข้าใจ สามรถน าไป ฝึกปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของอัลเฟรด โตมาติส แห่งสถาบัน

วิชาการด้านวิทยาศาสตรแ์ละการแพทย์ฝร่ังเศสพบว่า เสียงสวดมนต์มีผลดา้นการรักษา

โรคให้รา่งกาย  เสียงสวดมนต์ท าใหร้ะบบของรา่งกายทั้งหมดสงบลงและกระตุ้นกระบวน 
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การรักษาตามธรรมชาติของรา่งกายและมีสว่นในการพลิกผันโรคหัวใจ เขายังเน้นย้ าด้วย

ว่าการสวดมนต์ช่วยให้เลิกการเสพติด บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และยาเสพติดได้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยคลีฟแลนด์ สหรัฐอเมรกิาพบว่า เสียงที่มจีังหวะ

ของการสวดมนตท์ าให้เกิดผลดา้นท่วงท านองในร่างกายเป็นภาษาศาสตร์ที่มีผลตอ่ระบบ

ประสาท ท าใหเ้กิดผลทางสภาวะจติที่ดีเยี่ยม (Neuro-linguistic effect หรอื NLE)เมื่อเรารู้

ความหมายของ บทสวดมนต์ที่เราก าลังสวด ก็จะท าให้เกิดผลด้านภาษาศาสตรเ์ชิง

จติวิทยา(Psycholinguistic effect หรอื PLE) ต่อร่างกาย ผลเหลา่นีเ้กิดจากการที่สมองผลิต

และการกระจายสารเคมีที่ขจัดโรคได้งานวิจัยนีจ้งึสรุปว่านี่เป็นเหตุผลที่แท้จริงว่าท าไมการ

สวดมนต์จึงกระตุ้นผลด้านการขจัดโรคในตัวเรา และสอดคล้องกับผลจากการศกึษาของ 

ดร. อลาน วาทคินส์ อาจารย์อาวุโส ด้านวิทยาศาสตร์สมองที่ อิมพเิรียลคอลเลจ 

ลอนดอน ประเทศอังกฤษเปิดเผยว่า ระหว่างที่เราก าลังสวดมนตอ์ัตราการเต้นของหัวใจ

เราและความดันเลือดจะลงไปจุดต่ าที่สุดในวันนั้น อาจารย์กล่าวว่า “แมแ้ต่การฟังเสียง

สวดมนต์ก็สามารถปรับใหร้ะดับอะดรีนาลีนและคลื่นสมองเขา้สู่ภาวะปกติ” (*อะดรี

นาลีน* เป็นสารที่ร่างกายหลั่งออกมาเมื่อเรามีความเครียดตื่นเต้นตกใจ) และยังช่วยลด

ระดับคลอเรสเตอรอล การสวดมนต์ระหว่างออกก าลังกายชว่ยท าให้ร่างกายเคลื่อนไหวได้

งา่ยและมีความสุข นอกจากนี้งานวิจัยนี้ยังค้นพบด้วยว่าการสวดมนต์ขณะเล่นโยคะช่วยท า

ให้ลดน้ าหนักได้ดีในระยะเวลาสัน้ ๆ เมื่อเราสวดมนตก์ารสั่นสะเทือนของเสียงจะท าให้

ระบบประสาทสงบลงท าให้เกิดความรูส้ึกที่สงบลึกซึง้  ลดความเครียด ช่วยใหม้ีสมาธิและ

ความจ าดีขึ้น เอื้อต่อการมีสุขภาพที่ด ี มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูค้นรอบตัวมากขึ้น โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งหากเราสวดมนตเ์ป็นกลุ่ม การสวดมนต์ช่วยส่งเสริมคุณธรรมความดีของเราด้วย

การขจัดความคิดด้านลบออกไป ดังนั้นเราจึงสามารถมีความสุขกับทุกอย่างที่เราท าและ

ประสบความส าเร็จได้อย่างงา่ย ๆ นอกจากนีย้ังช่วยควบคุมอารมณ์และจติใจเราด้วย และ

ยังสอดคล้องกับนักวิทยาศาสตร์สมอง มาเรียน ไดอะมอนด์ จากมหาวิทยาลัยแคลิฟอ

เนียร์ค้นพบว่า การสวดมนต์ช่วยห้ามฮอร์โมนแหง่ความเครียดไม่ใหห้ลั่งออกมาและช่วย

เพิ่มการท างานของภูมิคุ้มกันและยังช่วยใหก้ล้ามเนื้อและข้อตอ่ยืดหยุ่นได้นาน  

เราสามารถเพิ่มพลังงานและความมีชีวติชีวาของร่างกายได้ด้วยการสวดมนต์ประจ าวัน 

และจติใจที่สงบก็ท าให้เรามีสุขภาพที่ด ี 
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 6. กิจกรรมกล่าวค าปฏิณญาโรงเรยีนสุจริต 

  ปฏิญญา หมายถึง การให้ค ามั่นสัญญาหรอืการแสดงยืนยันโดยถือเอาสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์หรอืความสุจรติใจเป็นที่ตั้ง “ป้องกันการทุจริต”ภายใต้ชื่อ“โรงเรยีนสุจรติ 

เกิดขึ้นเนื่องจาก ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.

2556–2560) ได้ก าหนดวิสัยทัศนว์่า “สังคมไทยมีวินัยโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม 

จรยิธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล” มี

เป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของ

คนไทยใหสู้งขึ้น อันจะส่งผลต่อคา่ดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception 

Index: CPI) ของประเทศไทยใหสู้งขึ้น โดยตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2560 

(โดยในปี 2556 ที่ผ่านมา ประเทศไทยได้คะแนนความโปร่งใส รอ้ยละ 35 คะแนน อยู่

อันดับที่ 102 จากการจัดอันดับทั้งหมด 177 ประเทศทั่วโลก เท่ากับประเทศเอกวาดอร์ 

มอลโดวา และปานามา) 

  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นลักษณะทางจริยธรรมอย่างหนึ่งที่จ าเป็นต่อสังคม 

หากสังคมมีความซื่อสัตย์สุจรติสังคมนั้นย่อมเป็นสังคมที่สงบสุข ดังนัน้ความซื่อสัตย์สุจรติ

จงึเป็นสิ่งส าคัญที่ตอ้งสง่เสริมให้สมาชิกในสังคมได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญ 

สอดคล้องกับผลวจิัยของสมเดช ใจหวัง (2547, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านไทรโดยใช้กิจกรรมน านักเรียนไปวัดใน

วันธรรมสวนะ เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมท าใหก้ลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรู้

ความเข้าใจและสามารถน าแนวคิดวิธีการไปพัฒนาตนเองในด้านความมวีินัย 

ความรับผดิชอบและความซื่อสัตย์ และผลการวิจัยของรัชนี ยมศรเีคน (2551, บทคัดย่อ) 

ได้ท าการวิจัยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานของนักเรียนชว่งช้ันที่ 2 โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย พบว่า การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ถอืเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนานักเรียนให้

มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ในทางที่ดีขึ้น นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความมรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติตามหลักธรรมเบือ้งตน้ทางพระพุทธศาสนา ความเมตตากรุณา 

ความกตัญญูกตเวทีและความประหยัด ในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยใช้กลยุทธ์เข้าค่าย

พุทธบุตร กลยุทธ์การสอนสอดแทรกในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ กลยุทธ์พบพระ

พบธรรมในวันธรรมสวนะระหว่างเข้าพรรษาและกลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
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จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนาคือ กิจกรรมหน้าเสาธง 

และกิจกรรมวันสุดสัปดาห์ กิจกรรมออมทรัพย์ครูนักเรียน ดังนัน้โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

จงึน ากิจกรรม ปฏิญญา โรงเรียนสุจรติ มาเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อปลูก

จติส านึกและยอมรับพร้อมใหค้ ามั่นสัญญาหรอืการแสดงยืนยันโดยถือเอาสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรอื

ความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง ดังนี้ “ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต: คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณี 

ในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับ เคลื่อนโครงการ “โรงเรียนสุจรติ” ดังนี้ 

   1. เราจะร่วมกันป้องกันและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

   2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจรติระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้

เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ทั้งหมดนี้เพื่อธ ารงชาติไทยใหส้ถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐติ

กาล 

 7. กิจกรรมสมาทานศีล 5 

  การสมาทานศีล คือ การรับศลีมาเป็นหลักปฏิบัติการรับศลี เพื่อปฏิญาณ

ตนตอ่ตนเองว่า จะไม่ล่วงละเมิดข้อห้ามนั้น ๆ จะรักษาปกติของตนไว้ เป็นการยกระดับ

จติใจใหสู้งขึ้นเป็นเบือ้งต้น ด้วยมีความตั้งใจแนว่แนด่้วยตนเองโดยไม่ต้องบังคับว่าจะงดเว้น

จากความช่ัวทุจริตผิดปกติของตน อันจะเกิดทางกาย ทางวาจา เพราะผู้มีจติใจสูงด้วย

คุณธรรมมีความประพฤติเป็นปกติดยี่อมบรรลุคุณธรรมช้ันสูงต่อไปได้ง่าย ในการท าบุญ

ต่าง ๆ โดยเฉพาะเมื่อจะให้ทาน จะมีพิธีรับศีลเสียก่อนทุกครั้ง ทั้งนี้ก็เพื่อใหจ้ติใจได้รับการ

ฟอกให้สะอาดบริสุทธิ์เป็นเบือ้งตน้ด้วยเครื่องช าระคือศลี เพื่อให้กายวาจาอยู่ในระดับปกติ

ธรรมดาเสียก่อน เพื่อให้สมควรเป็นที่รองรับคุณความดีอื่น ๆ ต่อไป เหมือนช่างย้อมผ้า 

เมื่อจะย้อมผ้านั้น ๆ เขาจะน าผ้ามาซักใหส้ะอาดเสียก่อนแลว้จึงลงมอืย้อม ทั้งนี้เพื่อให้สีตดิ

เนือ้ผา้ได้สนทิทนทาน ดังนั้น ก่อนที่จะท าบุญต่าง ๆ จึงต้องช าระใจให้บริสุทธิ์เสียก่อน 

เพื่อให้ใจบริสุทธิ์นัน้รับบุญที่ท าได้เต็มที่ ดังนี้ *ปาณาติปาตา เวรมณี (สิกฺขาปท สมาทิยา

มิ)-เวน้จากการฆ่าสัตว์ตัดชีวิตทั้งปวง *อทินฺนาทานา เวรมณี (สิกฺขาปท สมาทิยามิ)–เว้น

จากการลักทรัพย์ *กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี (สิกฺขาปท สมาทิยามิ)–เว้นจากการประพฤติ

ผดิในกาม*มุสาวาทา เวรมณี (สิกฺขาปท สมาทิยามิ)-เว้นจากการพูดเท็จ ค าหยาบ หรอืพูด

ส่อเสียด *สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี (สิกฺขาปท สมาทิยามิ) - เว้นจากการดื่ม

น้ าเมา อันเป็นที่ตั้งแหง่ความประมาท 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
http://www.dmc.tv/pages/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%89.html
http://www.dmc.tv/pages/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B9%89.html
http://www.dmc.tv/pages/%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1/%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89-%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4.html
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 การสมาทานศลี 5 จัดเป็นศีลพืน้ฐานเบื้องต้นที่จะก่อให้เกิดความสงบสุขใน

สังคมทุกหมูเ่หล่า เพราะเป็นการ ป้องกันความโหดเหี้ยม ความเห็นแก่ตัว ความมักมากใน

กาม ความไม่จริงใจต่อกัน และความเผลอสติมัวเมา มิให้เกิดขึ้นกับบุคคลในสังคมนัน้ ๆ 

ดังนัน้หากคนในสังคมต่างมีศลี 5 ด้วยกันแล้ว ก็เป็นหลักประกันได้ว่าสังคมนั้น จะมีแต่

ความสงบสุขอย่างแท้จริง สังคมจะอยู่ด้วยความรักความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน และ

เป็นมติรกันได้โดยไม่ต้องค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และเพศพรรณ การสมาทานศลีด้วย

ตนเองที่โรงเรียน ก็เป็นการปฏิญาณตนต่อตนเองว่าจะไม่ล่วงละเมิดข้อหา้มนัน้ ๆ จะรักษา

ปกติของตนไว้จะท าให้เรามีศลีตลอดวัน เมื่อเราไม่ได้ท าผดิศีลก็จะ ได้บุญอย่างยิ่ง สมเด็จ

พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสสอนแนวทางแหง่การท าบุญให้ทานที่จะได้อานิสงส์มากแก่

ผูก้ระท า สรุปใจความได้ว่า "การให้ทานควรเลือกให ้เลือกทั้งผูใ้ห้ สิ่งที่ให้ และผูร้ับ ทานที่

เลือกใหพ้ระองค์ทรงสรรเสริญ และย่อมมีผลมีอานิสงส์มาก ฉะนั้นเมื่อผูใ้ห้เป็นผู้บริสุทธิ์ 

ผูร้ับก็เป็นผู้บริสุทธิ์ ทานของผู้นัน้ย่อมมผีลมีอานิสงสม์าก เพราะบริสุทธิ์ดว้ยกันทั้งสอง

ฝา่ย เมื่อผูใ้ห้หรอืผู้รับมีศีลบริสุทธิ์ฝ่ายเดียว ทานนัน้ย่อมมผีลมีอานิสงส์ลดนอ้ยลงมา 

เพราะบริสุทธิ์เพียงฝ่ายเดียว เมื่อผู้ให้ก็ไม่บริสุทธิ์ ผู้รับก็ไม่บริสุทธิ์ ทานนัน้ย่อมมีผลมี

อานิสงส์น้อย เพราะทั้งสองฝา่ยไม่บริสุทธิ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจติ เกิดปรางค์ 

(2543, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัย เรื่องการน าศลี สมาธิปัญญา มาใช้ในกระบวนการ

กลุ่ม เพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเกษตรและ เทคโนโลยี

สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมกีารเห็นคุณค่าในตนเอง สูง

กว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหลังการทดลองกลุ่มทดลองมกีารเห็นคุณค่า

ในตนเอง สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเช่นกัน ส่วนระยะติดตามผลกลุ่ม

ทดลอง มีการเห็นคุณค่า ในตนเองสูงกว่าหลังการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติและ

หลังการทดลอง พบความส าคัญ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตริะหว่างคะแนนการเห็นคุณค่า

ในตนเอง และคะแนนศลี สมาธิปัญญา ของกลุ่มทดลองแต่ความคงทนในช่วง 30 วัน ของ

คะแนนดังกล่าวไม่พบความสัมพันธ่กันอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ  สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ธลิตา สุขเสือ (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัย เรื่องเบญจศลีเบญจธรรม 

พบว่า หลักเบญจศลี เบญจธรรมนัน้ สว่นหนึ่งเกิดการที่ตัวบุคคลนั้นละเลยที่จะปฏิบัติและ

นึกถึงค าสอน เรื่องเบญจศีลเบญจธรรม และปัจจัยส่วนต่าง ๆ ซึ่งมอียู่รอบด้านของตัว

นักศึกษาก็เป็นสิ่งส าคัญเช่นกัน เชน่ ปัจจัยด้านเพื่อน ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย รวมถึงปัจจัยด้าน สื่อต่าง ๆ เป็นต้น ประกอบกับยุคสมัยที่
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เปลี่ยนไป ความเจรญิทางด้านวัตถุและเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น ตลอดจนเราได้รับอารย

ธรรมจากนานาประเทศทั้งในด้านที่ดีและไม่ดีจึงสง่ผลท าให้ความคดิและ มุมมอง

เปลี่ยนแปลงไปจากยุค ก่อน ๆ มาก และงานวิจัยของพระธงชัย โชตธิมฺโม (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัย เรื่องการยึดหลักปฏิบัติ ตามหลักธรรมในทาง

พระพุทธศาสนาที่มผีลต่อความมั่นคงในชวีิต พบว่า คนในชุมชนที่มีการปฏิบัติ ตาม

หลักธรรมดา้นเบญจศลีต่างกัน มีความมั่นคงในชีวติแตกต่างกัน เปรียบเทียบความ

แตกต่าง ของปัจจัยที่มผีลต่อความมั่นคงในชวีิต จ าแนกตามการปฏิบัติตามหลักธรรม ด้าน

เบญจธรรม คนในชุมชนที่มีการปฏิบัติตามหลักธรรมด้านเบญจธรรมต่างกัน มคีวามมั่นคง

ในชีวติแตกต่างกัน 

 8. กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

  ปฏิญาณตน หมายถึง ค าสัญญา,ค าสาบาน,ค ามั่นสัญญา ค ารับรองซึ่ง

บุคคลหนึ่งใหไ้ว้กับบุคคลอื่นว่าจะกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งนักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม ได้ให้ค ามั่นสัญญาว่าจะประพฤติปฏิบัติให้มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชิงบวก ตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

  อัตลักษณ์ หมายถึง ความนึกคิดเกี่ยวกับบทบาทเฉพาะตนของบุคคลในการ

แสดงออก เพื่อติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นตามโครงสร้างทางสังคมและวัฒนธรรม ที่

บุคคลด ารงอยู่เนื่องจากอัตลักษณ์ เป็นความนกึคิดเกี่ยวกับตนเอง จึงมีความส าคัญ ต่อ

พฤติกรรมของบุคคล กล่าวคือ ความนกึคิดเกี่ยวกับตน เป็นเครื่องก าหนดพฤติกรรมของ

บุคคลเพราะคนเราย่อมกระท าไปตามความคิด หรอื มโนภาพว่าตนเองเป็น คนเชน่ไร  

  คุณธรรมอัตลักษณ์ คือ สภาพคุณงามความดีทั้งกายและจิตใจที่เป็น

ลักษณะเฉพาะที่เป็นตัวตนของโรงเรียนหรือลักษณะโดดเด่นของโรงเรียน โดยเน้นที่การ

ก าหนดภาพความส าเร็จในตัวผูเ้รียน คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม ที่

ผา่นกระบวนการหลอมรวมความคิดของบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย นักเรียน ครู 

และผูบ้ริหาร ได้ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม พร้อมตัวชีว้ัดและ

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกไว้ 5 ด้าน และได้ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จไว้ ดังนี้ 

   1) ความรับผดิชอบ: ตัวช้ีวัด: ตัง้ใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

   2) ใฝเ่รียนรู้: ตัวชีว้ัด: แสวงหาความรูด้้วยวิธีการต่าง ๆ จากสื่อที่ 

  หลากหลาย 

   3) กตัญญู: ตัวชีว้ัด: ส านึกในบุญคุณและตอบแทนด้วยความเต็มใจ 
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   4) ซื่อสัตย์สุจริต: ตัวชีว้ัด: ประพฤติปฏิบัติตรงตามความเป็นจรงิต่อ

ตนเองและผูอ้ื่นทั้งกายวาจาใจ 

   5) จิตอาสา (จิตสาธารณะ): ตัวชีว้ัด: เต็มใจช่วยเหลอืผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่ง 

ตอบแทน 

 คุณธรรมอัตลักษณ์ทั้ง 5 ด้าน ตั้งอยู่บนพืน้ฐาน ความพอเพียง ตัวชี้วัด 

ปรับตัวอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เกศกนก ชุ่มประดิษฐ์ และจริาพร ขุนศรี (2549) อัตลักษณ์และภาพลักษณ์ของ

จังหวัดเชยีงราย ผลการศกึษาพบว่า กระบวนการสร้างอัตลักษณ์ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน 

ได้แก่ 1. ขัน้ตอนของการหาสิ่งที่ เป็นจุดรว่มของคนเชยีงราย 2. ขั้นการเผยแพร ่และ 3. ขั้น

แหง่การยอมรับอัตลักษณ์ของจังหวัดเชียงราย ส าหรับกระบวนการการสร้างอัตลักษณะ

ขององค์กร สอดคล้องกับงานวิจัยของ สายสวาท เผ่าพงษ์ (2554)อัตลักษณ์บัณฑิตของ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา ผลการศกึษาพบว่าค่าเฉลี่ยความคิดเห็น

โดยรวมของกลุ่มตัวอย่างต่ออัตลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับเห็นด้วย อย่างยิ่งในข้อมีความ

ซื่อสัตย์แต่งกายสะอาดปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้ร่วมงาน ทุก

ระดับ เคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีของผูร้ับบริการ รักษาความลับและผลประโยชน์ของ

ผูร้ับบริการ ปฏิบัติการ พยาบาลด้วยความเต็มใจและเอือ้อาทร ใหค้วามรู้ ค าแนะน าเพื่อ

ช่วยใหผู้ป้่วยและญาตดิูแลตนเองได้ และผลการวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2555) การ

ส ารวจการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ์ ระดับปริญญาโท เอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ า 

ปีการศึกษา 2553 ผลการส ารวจ พบว่า ผูป้ระกอบการมีความพึง พอใจต่อการพัฒนา

บัณฑติตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ในระดับมาก คือ ด้านทักษะ ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ รองลงมาคือทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อ 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความรู้ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ด้านทักษะทาง

ปัญญา ตามล าดับ  

 9. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 

  ยิ้มไหวท้ักทาย ถือเป็นมารยาททางสังคมอย่างหนึ่ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

สังคมไทยที่มวีัฒนธรรมการไหว้เป็นเอกลักษณ์ อีกทั้งประเทศไทยได้ช่ือวา่ “สยามเมอืง

ยิ้ม” การไหว้และยิ้มเพื่อทักทายจึงเป็นวัฒนธรรมและเอกลักษณ์อันดงีามที่ควรค่าแก่การ

ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทย มีนิสัยอ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้ักการยิ้ม ไหว้และทักทายซึ่งกัน

และกัน ทางโรงเรียนพังโคนวิทยาคม รว่มกับสภานักเรียนจึงได้จัดกิจกรรม ยิม้ ไหว้  
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ทักทาย ในช่วงเช้า หลังเคารพธงชาติ ก่อนขึน้เรียนของทุกวัน โดยน้องม. ต้นไหว้พี่ ม.ปลาย 

และพี่ ม.ปลายไหว้ตอบน้อง ม.ต้น พร้อมกล่าวค าว่า “โดยยกมือไหว้ และกล่าวค าว่า 

สวัสดีครับ/สวัสดีค่ะ เพื่อเป็นการปลูกฝังมารยาทให้กับนักเรียนในโรงเรยีน การพัฒนา

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมด้วยกิจกรรม“ยิ้มไหว้ทักทาย”สอดคล้องกับคุณลักษณะ

อันพึประสงค์ของนักเรยีน ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย ซึ่งมีตัวชี้วัด คือ 7.1.) ภาคภูมใิจใน

ขนบธรรมเนยีมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที  7.2)  เห็น

คุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 7.3) อนุรักษ์และสืบทอด

ภูมปิัญญาไทย สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระอ านาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (2555, 

บทคัดย่อ) การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ นักเรียนโรงเรียนศกึษาสงเคราะหบ์าง

กรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนโรงเรยีนศกึษา

สงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีระดับความคิดเห็นตอ่ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ด้านความเป็นไทย 

รองลงมาได้แก่ ด้านจิตสาธารณะ ดา้นรักชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ด้านซื่อสัตย์สุจรติ 

ด้านอยู่อย่าง พอเพียง ดา้นมีวนิัย ด้านมุ่งมั่นในการท างาน สว่นด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ ด้านใฝเ่รียนรู้ 2) แนวทางการ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน

ศกึษาสงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัด นนทบุรี คือ 1) การรักชาติ ศาสน์ 

กษัตรยิ์ได้แก่ จัดใหน้ักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระมหากษัตรยิ์ ทุกคน ครูตอ้ง

พยายามให้นักเรียนเข้าร่วมร้องเพลงชาติก่อนเข้าเรียน 2) ความซื่อสัตย์สุจรติได้แก่ ครู

จะต้อง พยายามให้นักเรียนท าการบ้านหรอืงานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเองไม่ลอกเพื่อมา

ส่ง 3) มวีินัยได้แก่ ครู จะต้องจัดการให้นักเรียนเข้าแถวก่อนเข้าหอ้งเรียน 4) การใฝห่า

ความรูไ้ด้แก่โรงเรยีนควรมีการจัด นิทรรศการด้านวิชาการให้นักเรียนได้เข้าร่วม 5) อยู่

อย่างพอเพียง ได้แก่ โรงเรยีนควรมีโครงการที่เกี่ยวกับ การออมเงินเพื่อฝกึการใช้จ่ายเงนิ

ของนักเรียน 6)การการมุง่มั่นในการท างานได้แก่ ครูตอ้งมกีิจกรรม เสริมการสอน ที่

มอบหมายใหเ้ด็กได้ท างานส่ง 7) รักความเป็นไทยได้แก่ ครูจะต้องสอนให้เด็กรู้จักการไหว้ 

ผูใ้หญ่และไหว้กันและกัน 8) การมีจิตสาธารณะมีจิตสาธารณะได้แก่ ครูต้องพยายามให้

นักเรียนได้เข้าร่วม ช่วยงานในสังคม  

  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%A2
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ทฤษฏีทางจิตวทิยาท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรม  

 ทฤษฏีพัฒนาจรยิธรรมของโคลเบิรก์ (Kolberg) ซึ่ง โคลเบิรก์ (Kolberg) เป็น

นักจิตวิทยากลุ่มปัญญานยิม (cognitivism) ซึ่งมคีวามเชื่อพื้นฐานว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่มี

สมอง สามารถเกิดการเรียนรูเ้พื่อการปรับตัวใหด้ ารงชีวิตอยู่ในสภาพแวดล้อมได้ โดยน า

แนวเชื่อทางชีววิทยามาประยุกต์กับศาสตร์ทางจติวิทยา แนวคิดนีส้อดคล้องกับแนวคิก

ของเพียเจต์ ( Piaget) คอื เชื่อวา่ จริยธรรมนั้นมีพัฒนาการตามระดับวุฒิภาวะเชน่กัน 

เพราะจริยธรรมของมนุษย์เกิดจากกระบวนการทางปัญญา เมื่อมนุษย์มกีารเรียนรู้มากขึ้น 

โรงสร้างทางปัญญาเพิ่มพูนขึน้ จริยธรรมก็พัฒนาตามวุฒิภาวะ แนวคิดนีเ้ป็นแนวคิดแบบ

สัมพัทธนิยม (Relativism) ซึ่งเชื่อว่าจรยิธรรมมีความสัมพันธ์กับอายุ กาลเวลา สถานที่ 

วัฒนธรรม และสภาพการณ์ ซึ่งความหมายว่า “ความถูกต้อง” “ความดี” “ความงาม” 

ขึน้อยู่กับเวลา สถานที่ และองค์ประกอบอื่น ๆ 

 นอกจากนีโ้คลเบิรก์ (Kolberg) ยังได้ศกึษาวิจัย (Kolberg, 1964 : 383-432) 

โดยวิเคราะหค์ าตอบของเยาวชนอเมรกิัน อายุ 10-16 ปี เกี่ยวกับเหตุผลในการเลือกท า

พฤติกรรมอย่างหนึ่งในสถานการณท์ี่ขัดแย้งกันระหว่างความตอ้งการส่วนบุคคลและ

กฎเกณฑ์ของกลุ่มหรอืสังคม และน ามาสรุปเป็นเหตุผลในการแบ่งจริยธรรมออกเป็น 6 ขั้น 

โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ๆ ละ 2 ขั้น ดังนี้ 

  ระดับจริยธรรม 

   ระดับที่ 1. ระดับก่อนเกณฑส์ังคม (pre conventional level ) อายุ 2-10 

ปี การที่เรียกระดับนีว้่าก่อนเกณฑส์ังคม เพราะว่าเด็กในวัยนี้ยังไม่เข้าใจกฎเกณฑ์สังคม 

แตจ่ะรับกฎเกณฑ์ข้อก าหนดว่าอะไรดี ไม่ด ีจากผู้มีอ านาจเหนือตน เช่น พ่อแม ่ครู หรอื 

เด็กที่โตกว่า จริยธรรมในระดับนี ้คอื หลีกเลี่ยงการลงโทษและคิดถึงผลตอบแทนที่เป็น

ประโยชน์ เช่น การแสวงหารางวัล 

   ระดับที่ 2. ระดับจรยิธรรมตามกฎเกณฑส์ังคม (conventional morality) 

ช่วงอายุระหว่าง 10-20 ปี ผูท้ี่อยู่ในชว่งอายุนี้สว่นใหญ่สามารถที่จะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

สังคมเพราะรู้ว่าเป็นกฎเกณฑ์ 

   ระดับที่ 3. ระดับจรยิธรรมเหนอืกฎเกณฑ์สังคม (post conventional 

level) โดยปรกติคนจะพัฒนาขึน้มาถึงระดับนี ้หลังจากอายุ 20 ปี แตจ่ านวนไม่มากนัก 

จรยิธรรมระดับนีจ้ะอยู่เหนือกฎเกณฑส์ังคม กล่าวคือคนจะดีความหมายของหลักการและ

มาตรฐานทางจรยิธรรมดว้ยวิจารณญาณของตนเอง วิเคราะห์ด้วยตนเองก่อน โดยค านกึ
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ถึงความส าคัญและประโยชน์เสมอภาคในสิทธิมนุษยชน โดยปรกติคนจะพัฒนาถึงระดับนีม้ี

จ านวนไม่มากนัก 

  ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรม 

   ขั้นที่ 1. การเชื่อฟังและการลงโทษ (obedience and punishment 

orientation) พฤติกรรม “ดี” คือ พฤติกรรมที่ท าแล้วได้รางวัล พฤติกรรม “ไม่ดี” คือ

พฤติกรรมที่ท าแลง้ได้รับการลงโทษ 

   ขั้นที่ 2. กฎเกณฑเ์ป็นเครื่องมอืเพื่อประโยชน์ของตนเอง (instrumental 

relativist orientation) เด็กจะเชื่อฟังหรอืท าตามผูใ้หญ่ ถ้าคดิว่าตนเองจะได้รับประโยชน์ 

หรอืได้รับความพึงพอใจ 

   ขั้นที่ 3. หลักการท าตามผู้อื่นเห็นชอบ (good boy nice girl orientation ) 

อายุ 9-13 ปี เป็นการท าตามกฎเกณฑข์องสังคม เพื่อจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเด็กดี  

   ขั้นที่ 4. หลักการท าตามกฎระเบียบสังคม (Law and order orientation) 

อายุ 14-20 ปี เป็นขั้นที่ยอมรับในอ านาจและกฎเกณฑ์ของสังคม พรอ้มที่จะปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ของสังคม 

   ขั้นที่ 5. หลักการท าตามสัญญาสังคม (social contract orientation) เป็น

ขั้นที่เน้นความส าคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับว่าเป็นสิ่งที่

ถูกต้องสมควรปฏิบัติตาม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และสิทธิซึ่งกันและกัน ในขั้นนี้สิ่ง ถูก-

ผดิ จะขึน้อยู่กับค่านิยมและความคิดเห็นของแต่ละบุคคล 

   ขั้นที่ 6. หลักการทางจรยิธรรมที่เป็นสากล (universal ethical principle 

orientation) ขัน้นีเ้ป็นขั้นที่แต่ละบุคคลเลือกที่จะปฏิบัติตามหลักการทางจรยิธรรมด้วยตัว

ของมันเอง และเมื่อเลอืกแล้วก็ปฏิบัติอย่างคงเส้นคงวา เป็นหลักการเพื่อมนุษยธรรม เพื่อ

ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพื่อความยุติธรรมของมนุษย์ทุกคน นอกจากนีโ้คล

เบิรก์ (Kolberg) ยังได้ศกึษาพบความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับลักษณะอื่นของมนุษย์ ที่

ส าคัญคือ 

  1. ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับระดับสติปัญญาทั่วไป และ

ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับความสามารถที่จะผลได้ที่ดีกว่าในอนาคต แทนที่จะรับ

ผลที่เล็กน้อยกว่าในปัจจุบันหรอืในทันที ซึ่งลักษณะนีเ้รียกว่า “ลักษณะมุ่งอนาคต” 

 2. ผู้มจีรยิธรรมสูงจะเป็นผู้มีสมาธิดี สามารถควบคุมอารมณข์องตน และมี

ความภาคภูมใิจในตนเองและสภาพแวดล้อม สูงกว่าผูม้ีจรยิธรรมต่ า 
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 3. โคลเบิรก์ (Kolberg) ได้ศกึษาจรยิธรรมตามแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget) และ

พบว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ ไม่ได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 16 ปี เป็น

ส่วนมาก แตม่นุษย์ในสภาพปรกติจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอนจนอายุ 

16-25 ปี 

 4. การใช้เหตุผลเพื่อการตัดสินใจ ที่จะเลือกการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ย่อมแสดงให้เห็นถึงความเจรญิทางจติใจของบุคคลได้อย่างมแีบบแผน

และยังอาจท าใหเ้ข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ เหตุผลเชิงจริยธรรม

ของแต่ละบุคคลเป็นเครื่องท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่

ละอย่างได้อีกด้วย 

 ทฤษฏีของโคลเบิรก์ (Kolberg) เป็นที่นยิมน ามาใช้กันมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทฤษฏีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) เป็นฐานความคิดของนักจิตวิทยาและ

นักการศกึษาของตะวันตกเป็นจ านวนมาก แมใ้นประเทศไทย นักจิตวิทยาและนัก

พฤติกรรมศาสตรก์็ได้ท าวิจัยโดยยึดกรอบแนวคิดของโคลเบิรก์ (เชน่ วจิัยของดวงเดือน 

พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจญปัจจนึก, 25520) ตามทัศนะของโคลเบิรก์ (Kolberg) 

จรยิธรรมแต่ละขั้นเป็นผลจากการคิดไตรต่รองซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล ขอ้มูลที่น ามา

พิจารณาส่วนหนึ่งเป็นความเข้าใจของตนเองเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ และอีกส่วนหนึ่งเป็น

ประสบการณท์ี่ได้รับใหม ่โดยเฉพาะข้อมูลที่ได้รับฟังจากทัศนะของผู้อื่นซึ่งอยู่สูงกว่าระดับ

ของตนเอง 1 ช้ัน 

 วิธีปลูกฝังจรยิธรรมตามแนวคิดของโคลเบิรก์ (Kolberg) ไม่อาจกระท าได้ดว้ย

การสอน หรอืการปฏิบัติเป็นตัวอย่างให้ดู และไม่อาจเรียนรู้ด้วยการกระท าต่าง ๆ 

จรยิธรรมสอนกันไม่ได้ จรยิธรรมพัฒนาขึน้มาด้วยการนึกคิดของแต่ละบุคคล ตามล าดับ

ขั้นและพัฒนาการของปัญญาซึ่งผูกพันกับอายุ ดังนั้นหากยังไม่ถึงวัยอันควร จริยธรรม

บางอย่างก็ไม่เกิด (ชัยพร วิชชาวุธ และ ธีระพร อุวรรณโณ ,2534, หนา้ 96) 

ทฤษฏีการปลูกฝังจริยธรรมด้วยเหตุผล (moral reasoning)ของโคลเบิรก์ (Kolberg) ใชก้ิจ

กิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนาจรยิธรรมคือ การอภปิรายและแลกเปลี่ยนทัศนะความ 

คิดเห็น โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผูด้ าเนินการเสนอประเด็นปัญหาหรอืเรื่องราวที่มคีวามยากแก่

การตัดสินใจ  
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  ขั้นตอนที่ 2 แยกผู้อภิปรายออกเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นที่แตกต่าง

กัน 

  ขั้นตอนที่ 3 ให้กลุ่มย่อยอภปิรายเหตุผล พร้อมหาข้อสรุปว่า เหตุผลที่ถูก–

ผดิ หรือควรท า ไม่ควรท า เพราะเหตุอะไร 

  ขั้นตอนที่ 4 สรุปเหตุผลของฝ่ายที่คิดว่าควรท าและไม่ควรท า 

 จากที่กล่าวมาจะพบว่าแนวคิดของโคลเบิรก์ (Kolberg) ใกล้คียงกับเพียเจต ์

(Piaget) คอืเชื่อว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์พัฒนาการได้ตามวัย และวุฒิภาวะ

ทางสตปิัญญา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ไม่ใชก่ารป้อนรูปแบบ กล่าวคือดูรูปหนึ่ง

จบแล้ว ดูอกีรูปหนึ่งโดยที่รูปแรกไม่ปรากฏในสายตาอีกต่อไป แต่พัฒนาการของมนุษย์จะ

ค่อยๆพัฒนาไปตามวัน เวลา เจรญิขึ้นเรื่อย ๆ ตามวุฒิภาวะ จริยธรรมเก่ายังจะมีรากแก้ว

ฝังอยู่ และพัฒนาตามกาลเวลาที่มนุษย์มีวุฒภิาวะเพิ่มขึน้ เกิดเป็นจรยิธรรมใหม่ขึ้น 

จรยิธรรมไม่ได้สรา้งขึ้นภายในหนึ่งวัน คนจะมีอุปนิสัยดีงามตอ้งสร้างเสริมและสะสมจาก

การเรียนรูใ้นสภาพแวดล้อมด้วยกระบวนการทางสังคม และจะเรียนรูไ้ด้ตาม

ความสามารถของวุฒิภาวะ ซึ่งก าหนดโดยปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกับสิ่งแวดล้อม 

 

ตารางที่ 1 แสดงระดับคุณธรรมจรยิธรรม และการแสดงพฤติกรรมตามวัย 

ระดับคุณธรรมจริยธรรม การแสดงพฤติกรรม 

ระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์

สังคม 

(Pre-Conventional Level) 

- ระดับต่ า (อายุ 2-10 ปี) 

 

ขั้นที่ 1 ขั้นกลัวการลงโทษและชอบการเชื่อฟัง (อายุ 

2-7 ปี) 

(Punishment and Obedience Orientation) 

ขั้นที่ 2 ขั้นการท าตามกฎเกณฑ์เพื่อประโยชน์ของ

ตน 

(อายุ 7-10 ปี)(Instrumental Relativist Orientation) 

ระดับที่ 2 ระดับจรยิธรรมตาม

กฎเกณฑ์ 

สังคม (Conventional Level) 

- ระดับกลาง (อายุ 10-16 ปี) 

 

ขั้นที่ 3 ขั้นท าตามความคาดหวังและการยอมรับของ 

สังคม(อายุ10-13 ปี) (Interpersonal Concordance of 

“Good boy, Nice girl” Orientation) 

ขั้นที่ 4 ขั้นท าตามระเบียบ (อายุ 13-16 ปี) (“Law-

and- 

Order” Orientation) 
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ระดับคุณธรรมจริยธรรม การแสดงพฤติกรรม 

ระดับที่ 3 ระดับจรยิธรรมตาม

หลักการ 

ด้วยวิจารณญาณหรอืระดับ

เหนอืกฎเกณฑ์สังคม (Post-

Conventional Level) - ระดับสูง 

(อายุ 16 ปีขึ้นไป) 

 

ขั้นที่ 5 ขั้นท าตามสัญญาประชาคมหรอืหลักการ

ตาม 

มั่นสัญญา (อายุ 16 ปี ขึน้ไป) (Social Contract 

Orientation) 

ขั้นที่ 6 ขั้นท าตามหลักคุณธรรมสากล (วัยผู้ใหญ่) 

(Universal Ethical Principle Orientation) 

 
ท่ีมา : ดวงเดอืน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 2520 ; อ้างอิงจาก Kohlberg, 1976 
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บทที่ 3 

รายละเอียดการจัดกจิกรรม 

“ส่งเสริมคุณธรรมดว้ยกจิกรรมหน้าเสาธง” 

 

กิจกรรมหน้าเสาธง โรงเรียนพังโคนวทิยาคม 

 การจัดกิจกรรมหน้าเสาธงของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม มีรายละเอียดขั้นตอน 

ตามวงจรควบคุมคุณภาพ (PDCA ) ก าหนดบทบทหนา้ที่ ผูร้ับผิดชอบและเวลาในการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

 1. กิจกรรมกิจวัตร 

  ขั้นวางแผน (P) 

   1. กลุ่มงานกิจการนักเรียน เชญิคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม หัวหน้าเวรประจ าวัน คณะกรรมการนักเรียน ครูกลุ่มสาระสังคมศกึษา ประชุม

วางแผนปรับเปลี่ยนขั้นตอนการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ให้สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

โรงเรียนคุณธรรม ก าหนดล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง มอบหมายภาระงาน 

บทบาทหนา้ที่รับผดิชอบ ดังนี้ 

    1) กลุ่มสาระสังคมศกึษา กลุ่มงานกิจการนักเรียนประสานครูที่

ปรึกษาคัดเลือกนักเรียนแกนน า หอ้งละ 10 คน 

    2) ครูหัวหน้าเวรประจ าวันควบคุมดูแลการเข้าแถว การนั่งสมาธิ โดย 

หัวหนา้ช้ันนั่งหัวแถว  

    3) ครูกลุ่มสาระสังคมศกึษา เป็นแกนน าในการปรับเปลี่ยนขั้นตอน

กิจกรรมหน้าเสาธงและคัดเลือกนักเรียนแกนน าสวดมนต์ โครงงานคุณธรรม จัดหาดนตรี

บรรเลงเพลงสมาธิเปิดขณะนั่งสมาธิ  

    4) คณะกรรมการนักเรียน เป็นผู้ด าเนินการ ปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสา

ธง เป็นพิธีกร 

    5) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จัดท าตารางเวรการนั่ง

สมาธิ หน้าเสาธงของนักเรียนแกนน าห้องละ 10 คน เวียนใหค้รบ 53 ห้อง โดยเริ่มตั้งแต ่ม.

6/1–ม.1-EP  
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  ขั้นปฏิบัติ (D) 

   เพื่อเป็นการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนพังโคน

วิทยาคม ให้มีคุณภาพตามที่ตอ้งการ โรงเรียนได้ก าหนดการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ดังนี้ 

  07.50  เปิดเพลงมาร์ชโรงเรียน นักเรียนทุกคนเตรียมตัวเข้าแถวในบริเวณ 

     พืน้ที่ที่รับผดิชอบ 

  07.55  หลังเพลงมาร์ชโรงเรียนจบ เริ่มกิจกรรมหน้าเสาธง 

      1. การเข้าแถว ตรวจเช็คชื่อนักเรียนมาเข้าแถว 

      2. กิจกรรมนั่งสมาธิ/ท าสมาธิ 

      3 กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า 

      4. กิจกรรมฟังการอบรม/แจง้ขา่วจากครูเวรประจ าวัน/ 

       ผูอ้ านวยการ/ประกาศ/แจ้งข่าว/กิจกรรจากสภานักเรียน 

      5. กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ  

      6. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแปลภาษาบาลีภาษาอังกฤษและ 

       ภาษาไทย 

      7. กิจกรรมกล่าวค าปฏิณญาโรงเรียนสุจริต 

      8. กิจกรรมสมาทานศลี 5  

      9. กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

      10. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย  
 

วัตถุประสงค์และการปฏิบัติรายกิจกรรมย่อยหน้าเสาธง 

 เตรียมตัวเข้าแถว เมื่อนักเรียนทุกคนมาถึงโรงเรียน ในชว่งเช้า จะต้องรว่มกัน

ท าความสะอาดในส่วนที่ได้รับมอบหมาย จนได้เวลาที่ก าหนด จะมีสัญญาณเสียงตามสาย

จากประชาสัมพันธ์โรงเรยีน คอืเปิดเพลงมาร์ชของโรงเรียน นักเรียนทุกคนเลิกท ากิจกรรม

ต่างๆและเตรียมเข้าแถว นักเรียนจะท ากิจส่วนตัว มาเข้าแถวในบริเวณโดมหน้าเสาธง ตาม

หอ้งที่ก าหนด โดยมีหัวหน้าห้องเป็นผู้ก ากับดูแลร่วมกับครูที่ปรึกษา (หัวหนา้จะอยู่หัวแถว 

ส่วนครทูี่ปรึกษาจะยืนสุดท้ายแถว ของแตล่ะหอ้ง) 

  1. การเข้าแถวตรวจเช็คช่ือนักเรยีน 

   วัตถุประสงค ์เพื่อฝกึความรับผิดชอบ มีมีวนิัยวินัยและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย ฝึกระเบียบแถว ฝกึการตรงตอ่เวลา 
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   การปฏิบัติ การเข้าแถวใหเ้ข้าแถวตอนลึก แยกช้ัน แยกชาย หญิง โดยมี

หัวหนา้หอ้งและครูที่ปรึกษาเป็นผู้ควบคุม การจัดระเบียบแถว มีการตรวจเช็คชื่อนักเรียน

มาเข้าแถว ตรวจเครื่องแต่งกายและบันทึกตามแบบบันทึกการตรวจเช็คชื่อที่โรงเรียน

ก าหนด ส่งครูที่ปรึกษา ตรวจสอบและตักเตือนนักเรียนที่แต่งกายไม่เรยีบร้อย และติดตาม 

กรณีนักเรียนที่ไม่มาเข้าแถวหรอืมาไม่ทันเข้าแถวและส่งแบบบันทึกที่กลุ่มงานกิจการ

นักเรียน 

  2. การน่ังสมาธิ /การท าสมาธิ (น่ังสงบน่ิง)  

   วัตถุประสงค ์เพื่อสงบจิตใจ ทบทวนตนเอง หรอืปล่อยจิตให้วา่งเป็น

สมาธิ สร้างความปลอดโปร่งและช่วยผอ่นคลายทั้งกายและใจ รวมถึงช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการศกึษาเล่าเรียนและการท างาน เตรียมความพร้อมของจติใจก่อนการ

รับฟังการอบรมสั่งสอนการแจ้งข่าว ประชาสัมพันธ์ หรือ รับฟังสาระน่ารู้ความรูต้่างๆจาก

ครูเวรประจ าวัน/ผูอ้ านวยการ หรอืพิธีกรสภานักเรียน  

   การปฏิบัติ หลังเพลงมาร์ชโรงเรียนจบ นักเรียนทุกคนรวมกันที่หน้าเสา

ธง เตรียมนั่งสมาธิ หนา้หอ้งนั่งหัวแถวทุกห้อง นักเรียนแกนน าห้องละ 10 คน เวียนกันขึ้น

นั่งสมาธิบนเวทีหน้าเสาธง (ตามตาราง) นักเรียนแกนน าสวดมนต์แปล แกนน าโครงงาน

คุณธรรมนั่งหน้าแถว  ส่วนคณะกรรมการสภานักเรียนยืนแถวอยู่หลังเสาธง (ท าหน้าที่เป็น

ผูน้ าปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง/และท าหน้าที่พิธีกร) เมื่อนักเรียนทุกคนมาถึงบริเวณโดม

หนา้เสาธง ทั้งหมดก็จะนั่งเป็นแถวตอนแยกชายหญิงเป็นหอ้ง ทุกคนนั่งขัดสมาธิสงบนิ่ง 

ดนตรีบรรเลงเพลง ปล่อยจิตใจใหว้่างจนจบเพลงประมาณ 5 นาที เป็นการเตรียมจติใจให้

ส าหรับกิจกรรมตอ่ไป 

  3. กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า  

   วัตถุประสงค์  เพื่อทักษะการฟัง พูด อา่นเขียน ภาษาต่างประเทศ ฝกึ

ความรับผดิชอบ การแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ฝกึการแสวงหาความรู ้(ใฝเ่รียนรู้) 

กระตุน้ให้นักเรียนมีความสนใจในภาษาต่างประเทศให้มากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับโรงเรียน

มาตรฐานสากล  

 การปฏิบัติ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระสังคมศกึษาเป็น

ผูร้ับผิดชอบ ตามตารางวันเวลาที่ก าหนด โดยแบ่งกลุ่มมอบหมายใหน้ักเรียนศกึษาค้นคว้า

และน าเสนอหน้าเสาธง ดังนี้ 
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วัน กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

จันทร์ กิจกรรมภาษาอังกฤษ

วันละค า 

เพื่อการฝึกการฟัง การอ่าน การพูด สนทนา

ภาษาอังกฤษชีวติประจ าวัน ทบทวนภาษาอังกฤษ

จากบทเรียนที่เรยีนมาแล้วและฝึกประสบการณ์

ทางภาษาอังกฤษ 

อังคาร กิจกรรมภาษาฝรั่งเศส

วันละค า 

เพื่อการฝึกการฟัง การอ่าน การพูด สนทนา

ภาษาฝร่ังเศสชวีิตประจ าวัน ทบทวนภาษา

ฝร่ังเศสจากบทเรียนที่เรยีนมาแล้วและฝกึ

ประสบการณท์างภาษาฝรั่งเศส 

พุธ กิจกรรมภาษาจนี  

วันละค า 

เพื่อการฝึกการฟัง การอ่าน การพูด สนทนา

ภาษาจนีชีวติประจ าวัน ทบทวนภาษาจีนจาก

บทเรียนที่เรยีนมาแล้วและฝกึประสบการณท์าง

ภาษาจนี 

พฤหัสบดี กิจกรรมพุทธศาสน

สุภาษิต วันละค า 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูเ้รื่องคุณธรรมตามหลัก

พระพุทธศาสนา ทบทวนพุทธศาสนาสุภาษิตของ

พระพุทธเจ้า จากบทเรียนที่เรยีนมาแล้ว และการ

น าศาสนสุภาษิตไปปรับประยุกต์ใช้ 

ศุกร์ กิจกรรมภาษา

เวียดนาม วันละค า 

เพื่อการฝึกการฟัง การอ่าน การพูด สนทนา

ภาษาเวียดนามชีวติประจ าวัน ทบทวนภาษา

เวียดนามจากบทเรียนที่เรยีนมาแล้วและฝกึ

ประสบการณท์างภาษาเวียดนาม 

หมายเหตุ  เป็นกิจกรรมประจ าวัน กิจกรรมนี้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

  4. กิจกรรมฟังอบรม/แจ้งข่าวจากครูเวรประจ าวัน/ผู้อ านวยการ/

ประกาศ/แจ้งข่าว/กิจกรรจากพิธีกรสภานักเรยีน 

   วัตถุประสงค ์ เพื่อเป็นการให้ความรู้ ข่าวสาร ข้อแนะน า การยกย่อง

ชมเชยตามสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนทุกคน และเพื่อการตรวจสอบนักเรียนในด้าน

ต่าง ๆ และส่งเสริมให้ผูพู้ดแสวงหาความรู้ เพื่อถ่ายทอดและอบรมสั่งสอนผูฟ้ัง สว่นผู้ฟังก็

ได้รับความรูข้่าวสารและการอบรมสั่งสอน สง่ผลใหเ้กิดประโยชน์ทั้งผู้ฟังและผูพู้ด  
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   การปฏิบัติ 

    1. กิจกรรมปกติ (กิจวัตร) พิธีกรนักเรียนเชญิครูเวร/หรอื 

ผูอ้ านวยการ ขึ้นเวทีเพื่อแจ้งขา่ว/ประกาศ/อบรมสั่งสอน โดยพิธีกรสั่ง (นักเรียนทั้งหมดท า

ความเคารพ ทุกคยกมือไหว้ และพูดพร้อมกัน “สวัสดีค่ะ/ครับ” จากนั้นครูเวรประจ าวัน

หรอืผูอ้ านวยการ แจง้ความรู้ ข่าวสาร ข้อแนะน า อบรมสั่งสอน หลังพูดเสร็จพิธีกรสั่ง

“นักเรียนทั้งหมดยกมอืไหว้และพูดพร้อมกัน“ขอบคุณครับ/ค่ะ”)  

    2. กิจกรรมพเิศษ การยกย่องชมเชย ตามสถานการณ์ตา่ง ๆ ให้กับ

นักเรียนทุกคน เป็นกิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจให้คนท าความดี  โดยกลุ่มงานกิจการ

นักเรียน และสภานักเรียน เป็นผู้รับผดิชอบ จัดกิจกรรมกิจกรรมยกย่องเชิดชู บุคคลากรที่

คุณธรรม จรยิธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

     2.1 ยกย่องเชิดชูคนดี มคีุณธรรม จริยธรรม ด้านความกตัญญู ต่อ

บิดามารดา ครูอาจารย์ และกตัญญูต่อสถานศกึษา สร้างช่ือเสียงใหต้นเองและสร้างเชื่อ

เสียงใหโ้รงเรียน เป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับจากโรงเรยีน องค์กรหรอืหนว่ยงาน

ภายนอก โดยการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องชมเชย หรอื มอบเกียรตบิัตร 

     2.2 ยกย่องเชิดชูคนดี มีคุณธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต “เก็บ

เงิน เก็บสิ่งของได้น ามาแจ้งครู เพื่อประกาศหาเจ้าของรับคืน 

     2.3 การรับบริจาคต่าง ๆ เช่น กรณีผู้ปกครองนักเรียนเสียชวีิต 

นักเรียนเสียชวีิต  กรณีที่มกีารท าบุเทศกาลต่างๆตามประเพณีท้องถิ่น กรณีที่มหีน่วยงาน/

องค์กรอื่นๆได้รับความเดือนรอ้น หรอืขอความอนุเคราะหห์รืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

     2.4 กิจกรรมการตรวจความสะอาด ความเรียบร้อย ความเป็น

ระเบียบของรา่งกาย เครื่องแตง่กาย กระเป๋าของนักเรียน หรอือื่นๆ ตามความเหมาะสม  

  5. กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ 

   วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความภาคภูมใิจในการเป็นคนไทย แสดงถึง

ความเป็นเอกราช ความสามัคคี และความรักใคร่ปรองดองกันในหมูพ่ี่นอ้งประชาชนชาว

ไทย ให้มคีวามรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ และแสดงถึงความกตัญญูต่อบรรพบุรุษที่ช่วยกัน

สร้างชาติบ้านเมืองให้ได้อยู่อาศัยมาจนทุกวันนีก้ารปฏิบัติ ตัวแทนนักเรียนที่ได้รับ

มอบหมาย ชายและหญิงรวม 2 คนเพื่อท าหน้าที่ชักธงชาติ โดยนักเรียนชายอยู่ทางขวามือ 

ยืนตรงห่างจากเสาธงประมาณ 3 ก้าว ท าความเคารพด้วยการค านับพร้อมกัน นักเรียน

ชายก้าวเท้า 2 ก้าวแล้วชิดเท้า แก้เชอืกผูกธงชาติแล้วถอยกลับไปยืนที่เดิม ส่งเชอืกใหก้ับ
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นักเรียนหญิง “พิธีกรนักเรียนสั่ง“ นักเรียนทั้งหมดยืนขึ้นเตรียมเคารพธงชาติ พิธีกรกล่าว

น า “ธงชาติและเพลงชาติไทย เป็นสัญลักษณ์ของความเป็นไทย เราจงรว่มใจยืนตรงเคารพ

ธงชาติ ดว้ยความภาคภูมใิจในเอกราชและความเสียสละของบรรพบุรุษไทย ธงขึ้น ทั้งหมด

ตรง” พิธีกรขึ้นรอ้งน าร้องเพลงชาติพร้อมกัน ร้องจบนักเรียนตัวแทนเชิญธงชาติผูกเชือกธง 

แล้วถอยหลังไปยืนตรงอยู่ ณ จุดเดิม (รอจนกว่ากิจกรรมเสร็จ ค านับแล้วแล้วกลับเข้าที่) 

  6. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแปลภาษาบาลีภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทย 

   วัตุประสค์ เพื่อแสดงความนอบน้อมแดพ่ระรัตนตรัย ฝึกการสวดมนต์ 

การปฏิบัติตนในการสวดมนต์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เพื่อจติไม่เศรา้หมอง มีสุข ท าให้

จติใจที่สงบก็ท าให้เรามีสุขภาพที่ด ีช่วยส่งเสริมคุณธรรมความดขีองเราด้วยการขจัด

ความคิดดา้นลบออกไป ท าให้มปีัญญา แสดงความกตัญญูต่อศาสนา ท าให้ระลึกถึงคุณ

ของพระรัตนตรัยได้ เพื่อสบืต่อพระพุทธวจนะไว้ และเป็นการฝึกทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษผา่นบทสวดมนต์การปฏิบัติ พิธีการสั่ง นักเรียนทั้งหมดสวดมนต์ไหว้พระ

พร้อมกัน (นักเรียนแนะน าสวดมนต์กล่าวน า) (สวดมนต์แปลภาษาบาลี ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาไทย) ดังนี้  

 อะระหัง สัมมาสัมพุทโธ ภะคะวา The Lord, the Perfectly Enlightened and 

Blessed One-: พระผู้มีพระภาคเจ้า, เป็นพระอรหันตด์ับเพลิงกิเลสเพลิงทุกข์สิ้นเชงิ ตรัสรู้ 

ชอบได้โดยพระองค์เอง/ พุทธัง ภะคะวันตัง อะภวิาเทมิ I render homage to the Buddha 

the Blessed One. : ข้าพเจ้าขออภวิาทพระผู้มีพระภาคเจา้, ผู้รู้ ผู้ตื่น ผูเ้บิกบาน (กราบ) 

 สวากขาโต ภะคะวะตา ธัมโม The Teaching so completely explained by him: 

พระธรรมเป็นธรรมที่พระผู้มีพระภาคเจ้า, ตรัสไว้ดแีล้ว / ธัมมัง นะมัสสามิ I bow to the 

Dhamma. ข้าพเจ้าขอนมัสการ พระธรรม (กราบ)  

 สุปะฏิปันโน ภะคะวะโต สาวะกะสังโฆ The Blessed One’s disciples who have 

practiced well : พระสงฆ์สาวกของพระผู้มีพระภาคเจ้า, ปฏิบัติดแีล้ว / สังฆัง นะมามิ I 

bow to the Sangha. : ข้าพเจ้าขอนอบน้อมพระสงฆ์ (กราบ)  

  7. กิจกรรมสมาทานศีล 5  

   วัตถุประสงค ์เพื่อระลึกถึงความเป็นผู้มีศลี ทบทวนศีล 5 อันเป็นกฎการ

อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเบื้องตน้ 5 ประการ ให้น้อมน าไปปฏิบัติตลอดจนสิน้ 1 วัน เป็น

กิจกรรมการรับศีลมาเป็นหลักปฏิบัติ การรับศีลเป็นการปฏิญาณตนต่อตนเองว่า จะไม่ล่วง
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ละเมดิข้อห้ามนั้นๆ เป็นการยกระดับจติใจให้สูงขึ้นเป็นเบือ้งตน้ ดว้ยมีความตั้งใจแน่วแน่

ด้วยตนเองโดยไม่ต้องบังคับว่าจะงดเว้นจากความช่ัวทุจริตผดิปกติของตนอันจะเกิดทาง

กาย ทางวาจา  

   การปฏิบัติ พิธีกรสั่ง “นักเรียนทุกคนสมาทานศลี 5 พร้อมกัน โดย

นักเรียนแกนน าสวดมนต ์กล่าวน า ขอ้ 1 * ปานา ติ ปาตาเวระ มะนี สิกขา ปะทัง สะมาทิ

ยาม ิ(ห้ามฆ่าสัตว์) ข้อ 2 *อทินฺนาทานา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ (ห้ามลักทรัพย์) ขอ้ 3 

*กาเมสุมิจฺฉาจารา เวรมณี สกิฺขาปท สมาทิยามิ (ห้ามประพฤติผิดในกาม) ข้อ 4 *มุสาวา

ทา เวรมณี สิกฺขาปท สมาทิยามิ (ห้ามพูดเท็จ) ข้อ5 *สุราเมรยมชฺชปมาทฏฺฐานา เวรมณี 

สิกฺขาปท สมาทิยามิ ( ห้ามดื่มสุรา) 

  8. กิจกรรมกล่าวค าปฏิณญาโรงเรยีนสุจริต 

   วัตถุประสงค ์เพื่อใหค้ ามั่นสัญญาหรอืการแสดงยืนยันโดยถือเอาสิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์หรอืความสุจรติใจเป็นที่ตัง้ “ป้องกันการทุจริต”ภายใต้ชื่อ“โรงเรยีนสุจรติ 

  การปฏิบัติ พิธีกรสั่ง กล่าวค า ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต พร้อมกัน โดย

นักเรียนแกนน า กล่าวน าและให้ทุกคนกล่าวตาม ดังนี้ **คณะครู บุคลากรทางการ ศึกษา

และนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อ

พันธกรณี ในการตอ่ต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยการขับเคลื่อน โครงการ “โรงเรียน

สุจรติ”  ข้อ 1* เราจะร่วมกันป้องกันและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ ขอ้ 2* เราจะปลูกฝัง

ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติระหว่างโรงเรียนและชุมชน ข้อ 3* เราจะสร้างเครอืข่ายความ

ซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียนและชุมชนให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ....ทั้งหมดนีเ้พื่อ

ธ ารงชาตไิทยให ้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐติกาล 

  9. กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 

   วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นค าสัญญา,ค าสาบาน,ค ามั่นสัญญา ค ารับรอง ที่

นักเรียนพังโคนวิทยาคม ได้ให้ค าม่ันสัญญาว่าจะประพฤติปฏิบัติให้มีพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิ

บวก ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

   การปฏิบัติ พิธีกรสั่ง“นักเรียนทุกคนกล่าวค าปฏิญาณตนปฏิบัติตาม

คุณธรรมอัตลักษณ์  ของโรงเรียนพร้อมกัน : แล้วพิธีกรจะกล่าวน า ขอ้ * 1 มีความ

รับผิดชอบ ข้อ* 2 ใฝ่เรยีนรู้ ขอ้* 3 กตัญญู  ข้อ* 4 ซื่อสัตย์สุจรติ ข้อ* 5 จติอาสา 
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  10. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย 

   วัตถุประสงค ์เพื่อปฏิบัติตามมารยาททางสังคม เป็นการสบืทอด

วัฒนธรรมการไหว้เป็นเอกลักษณ์ของไทย อีกทั้งประเทศไทยได้ช่ือวา่ “สยามเมอืงยิม้” 

การไหว้และยิ้มเพื่อทักทายจึงเป็นวัฒนธรรมและเอกลักษณ์อันดงีามที่ควรค่าแก่การ

ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนไทย มีนิสัยอ่อนนอ้มถ่อมตน รูจ้ักการยิ้ม ไหว้และทักทายซึ่งกัน

และกัน เป็นการส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ 

   การปฏิบัติ  พิธีกรสั่ง ม.ต้น..ซ้ายหัน ม.ปลาย..ขวาหัน ทุกคนปฏิบัติ

กิจกรรม “ยิ้มไหว้ทักทาย” น้อง ม.ต้นไหว้พี่ ม.ปลาย.. พี่ ม. ปลาย รับไหว้ พร้อมกล่าวค า

ว่า “สวัสดีครับ/ค่ะ” พร้อมกัน จากนั้นพิธีกรสั่ง”ทั้งหมด ซ้าย ขวา หัน ทั้งหมดแยกแถวขึน้

ช้ันเรยีนอย่างเป็นระบบ ม.1 และ ม.6 แยกก่อน 

    ขั้นประเมิน (C)  

     1. มกีารก ากับ นเิทศตดิตาม สนับสนุนการด าเนินงาน  

     2. มีการประเมินผล มีการประเมินผลก่อนการจัดกิจกรรม

ระหว่างการจัดกิจกรรม และหลังการจัดประเมินผลขณะปฏิบัติกิจกรรม โดยการสังเกต

และสอบถามผูท้ี่เกี่ยวข้องและการก าหนดเวลาในการจัดท ากิจกรรม โดยใช้เครื่องมอื 

ได้แก่ แบบบันทึกการปฏิบัติหนา้ที่ของครูเวรประจ าวัน แบบบันทึกการตรวจติดตามการ

ปฏิบัติหน้าที่ของครูเวรประจ าวัน แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน (ตรวจเช็คชื่อนักเรียน) 

สถิตกิารมาเรียนของนักเรียนประจ าวัน แบบประเมินการจัดกิจกรรมหนา้เสาธง แบบ

ประเมินพฤติกรรมเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม และ แบบ

ประเมินการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของโรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

    ขั้นแก้ไข (A) 

     1. การปรับปรุงแก้ไข เมื่อพบข้อบกพร่อง มกีารบันทึกปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ และมีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสออแนะ ระหว่างการจัด

กิจกรรม และมีการยืดหยุ่นตามความถูกต้องเหมาะสมขณะปฏิบัติ 

     2. การรายงานผล น าผลการด าเนินงานไปปรับใช้และเผยแพร่ผล

การด าเนินงาน 
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บทที่ 4 

เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 

 

การสร้างเครื่องมือ 

 การสร้างเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ได้ใชเ้ครื่องมือในการเก็บข้อมูล 2 แบบ 

คือ แบบสอบถาม และแบบสังเกต และการจัดท าเครื่องมอืดังกล่าว ได้จัดท าตามหลักการ 

วิธีการรูปแบบการสรา้งเครื่องมอื คอื การสร้างเครื่องมือ ประเภท แบบสอบถามและแบบ

สัมภาษณ์ เป็นเครื่องมอืที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายในการประเมินผล แบบสอบถามเป็นชุด

ของขอ้ค าถามที่สร้างขึ้นเพื่อรวบรวมข้อมูล ทั้งทางด้านข้อเท็จจรงิ (fact) และความคิดเห็น 

(opinion) โดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถามซึ่งอาจเป็นชุดของขอ้ค าถาม รูปภาพ หรือ

สัญลักษณ์ก็ได้ แบบสัมภาษณ์จะต่างกันตรงที่การสัมภาษณ์จะต้องไปสนทนากับผูใ้ห้ 

สัมภาษณ์ ซึ่งสามารถโต้ตอบอธิบายรายละเอียดให้ผูต้อบตอบตรงค าถามได้ สว่น

แบบสอบถามมักไม่มีการ พบปะระหว่างผูป้ระเมินกับผู้ตอบ ดังนั้น คุณภาพการตอบของ

ผูต้อบส่วนหน่ึงจะขึน้อยู่กับว่าผูป้ระเมินได้สร้างแบบสอบถามให้ผู้ตอบเข้าใจได้เพียงใด การ

สร้างแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ด าเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์  

 ขั้นที่ 2 ระบุตัวแปรที่จะศกึษา นยิามตัวแปร และประเด็นค าถามที่จะวัดตัวแปร 

แตล่ะตัวให้ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์  

 ขั้นที่ 3 ก าหนดรูปแบบของค าถามที่ตอ้งการใช้ให้เหมาะสมกับผูท้ี่จะตอบ  

 ขั้นที่ 4 ร่างค าถาม วางโครงสรา้งคร่าวๆ  

 ขั้นที่ 5 ทบทวนร่างค าถามโดยผู้สรา้งเอง ให้ชัดเจน ความครบถ้วนครอบคลุม 

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

 ขั้นที่ 6 ทดลองใช้ (try out) แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก ที่มี 

ลักษณะ เหมอืนผู้ที่จะตอบจรงิ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องชัดเจนของขอ้ค าถาม  

 ขั้นที่ 7 ปรับปรุง และจัดพิมพ์ในรูปแบบที่นา่ตอบ ส าหรับค าถามในแบบสอบ

นั้น แบ่งได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ ค าถามปลายเปิด (open ended) และค าถามปลายปิด 

(closed ended) 
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 1. การสอบถาม/แบบสอบถาม เป็นการก าหนดเงื่อนไข หรอืสถานการณ์ให้ผู้

ถูกวัดแสดงคุณลักษณะเฉพาะตัว หรอื ความเป็นจรงิของตนออกมา โดยไม่มกีารตัดสินว่า

สิ่งที่ผู้ถูกวัดตอบหรอืแสดงออกมานัน้ถูกหรือผิด ตัวแปรที่วัดได้ด้วยวิธีนีจ้ะเป็นตัวแปร

เกี่ยวกับความคิดจิตใจ เช่น ความคิดเห็น ทัศนคติ เป็นต้น หรอืตัวแปรเกี่ยวกับข้อเท็จจริง

ต่างๆ ของผู้ถูกวัด อาทิ เพศ อายุ  วิธีสอบถามนี้อาจท าได้ 2 ลักษณะ คือ การให้ผู้ถูกวัด

ตอบในกระดาษ (แบบสอบถาม) หรอืการสัมภาษณ์ผูถู้กวัด เครื่องมอืที่ใชก้ับวิธีนีเ้ป็นพวก

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรอืแบบบันทึก  

 2. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของผู้ถูกวัด

ตาม สภาพที่เป็นจริงสว่นใหญ่การวัดด้วยวิธีสังเกต มักไม่ใหผู้ถู้กวัดสังเกตรูต้ัวเพราะจะท า

ให้เกิด พฤติกรรมแสแสร้งได้ เชน่ การสังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ ความจริงใจ ความ

เสียสละ ความเป็นผู้น า เป็นต้น บางกรณีเราก็ยอมให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัวว่าก าลังถูกสังเกต 

เชน่ การสังเกตการประชุม/อบรม  

 3. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ เครื่องมอืในการรวบรวมข้อมูลอาจ

ได้มาจาก 2 ทาง คอื เครื่องมอืที่มผีูส้ร้างไว้แลว้หรอื เครื่องมอืมาตรฐาน กับเครื่องมอืที่นัก

ประเมินสร้างขึ้นเอง จึงตอ้งมีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืด้วย เครื่องมอืที่มคีุณภาพ คือ 

ความตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมอืที่สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้ 

หรอืสามารถเก็บข้อมูลได้ตรงกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ความเที่ยง (Reliability) 

หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมอืที่ให้ผลการวัดที่คงเส้นคงวา ใช้วัด กี่ครัง้ก็ให้ผล

เหมอืนเดิม ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง คุณสมบัติของเครื่องมอืในแง่ของความ

ชัดเจนที่ ผูอ้่านทุกคนจะเข้าใจค าถามได้ตรงกัน 

 น าเครื่องมอืที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบแล้วไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่ง

โรงเรียนใช้วธิีการเก็บข้อมูลจากการสุ่มตัวอย่าง จากนักเรียนทั้งหมด 53 ห้องหอ้งละ 6 

คน ได้จ านวนจ านวน 324 คน น าผลมาวิเคราะห์ หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ มกีารแปลผล

ข้อมูล แล้วจงึรายงานผล  
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ตัวอย่างเครื่องมอื 

แบบประเมินการจัดกิจกรรม “ส่งเสรมิคุณธรรมด้วยกิจกรรมหน้าเสาธง” 

โรงเรยีนพังโคนวิทยาคม อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 

 

ส่วนที่ 1   แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของนักเรยีน ได้แก่  

เพศ    หญิง       ชาย            

อายุ      13-15 ปี              16-18 ปี 

ระดับช้ัน    ม.1       ม.2  ม.3   ม.4    ม.5      ม.6          

การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา :  เข้าร่วมสม่ าเสมอ  เข้าร่วมบางครั้ง  ไม่เข้าร่วม 

 

ส่วนที่ 2 ให้ท าเครื่องหมายลงในช่องระดับคุณภาพการปฏิบัติ ตามความเป็นจริง 

ที่ กิจกรรม/รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

1 กิจกรรมการเข้าแถว ตรวจเช็คชื่อนักเรียนมาเข้าแถว      

2 กิจกรรมนั่งสมาธิ/ท าสมาธิ      

3 กิจกรรมภาษาต่างประเทศวันละค า      

4 กิจกรรมรับฟังวิทยากรอบรมสั่งสอน/ประกาศ/แจ้ง

ข่าว/ให้ความรู้ 

     

5 กิจกรรมเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ      

6 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแปลภาษาบาลี

ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

     

7 กิจกรรมสมาทานศลี 5      

8 กิจกรรมกล่าวค าปฏิณญาโรงเรยีนสุจริต      

9 กิจกรรมปฏิญาณตนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์      

10 กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย      

รวม      

เฉลี่ย  
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ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………………………..……………………………………………………………………… 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1  หมายถึง มีการปฏิบัติ / มคีุณภาพในการปฏิบัติ /ความพึงพอใจ น้อยที่สุด

คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบัติ / มีคุณภาพในการปฏิบัติ / ความพึงพอใจ น้อย 

คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบัติ / มคีุณภาพในการปฏิบัติ / ความพึงพอใจ ปานกลาง

คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบัติ / มคีุณภาพในการปฏิบัติ / ความพึงพอใจ มาก 

คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบัติ / มคีุณภาพในการปฏิบัติ / ความพึงพอใจ มากที่สุด 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.50  ระดับคุณภาพ          ปรับปรุง  

คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.00 ระดับคุณภาพ   พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.01-4.00  ระดับคุณภาพ   ดี           

คะแนนเฉลี่ย 4.01-5.00 ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

--------------------------------------------------- 
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บรรรณานกุรม 
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จุรพีร กาญจนการุณ. (2552). คุณธรรมจริยธรรมและการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ 

 นักศึกษามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี. วารสารวิชาการ  

 วิทยาลัยแสงธรรม, 1, 96 – 109. 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก. (2520). จรยิธรรมของเยาวชนไทย.  

 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.  

ทิพาพร ลิขติกุล. (2544). การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัย รามค าแหง. วิทยานิพนธ์ศกึษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาพืน้ฐาน 

 การศกึษา. กรุงเทพฯ: คณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

น้ าทิพย์ ทับทิมทอง. (2554). การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนิสติแพทย์มหาวิทยาลัย 

 นเรศวร. วารสาร สมาคมจิตแพทย์แหง่ประเทศไทย, 3, 287-296. 

สุวัฒสัน รักขันโท. (2550). ความฉลาดทางอารมณ์และการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ 

 นักศึกษา ระดับอุดมศกึษาในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี. สุราษฎรธ์านี:  

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วทิยาลัย (พระอารามหลวง). 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน. (2524). ปัจจัยทางจิตวิทยานิเวศที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

 ของมารดาไทย. กรุงเทพฯ :สถาบันวิจัยพฤติกรรมศษสตร ์มหาวิทยาลัยศรีนคริ 

 นทรวิโรฒ ประสานมติร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



241 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบวัดเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม 

 

ค าชี้แจง: ให้นักเรียนอ่านและพจิารณาสถานการ์ที่ก าหนดให้ แล้วใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม

ในการตัดสินใจเลือกและเครื่องหมาย (X) ทับข้อที่มวีิธีการปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็น 

ของนักเรียนที่สุดเพียงข้อเดียว 

 

เรื่องท่ี 1 ในเวลาที่ฉันว่างจากการเรืยนและท ารายงานที่อาจารย์ให้เสร็จแล้วบางครั้ง

ฉันก็ขีเ้กียจที่จะท างานบ้านหรอืดูแลน้อง ฉันก็จะไปเที่ยวหรอืไปหาเพื่อน แต่บางครั้ง

ฉันก็ช่วยผูป้กครองท างานบ้านหรอืดูแลนอ้ง สาเหตุที่ฉันช่วยท างานบ้าน คอื 

 1. ฉันรู้สกึว่าเป็นหน้าที่ที่จะต้องช่วยงานบ้านและดูแลน้อง ๆ บ้าง แม้จะไม่มีใคร

สั่งให้ท าก็ตาม 

 2. ฉันท าเพราะผูใ้หญ่ขู่ว่าถ้าฉันไม่ท าจะถูกท าโทษ 

 3. ฉันท างานในบ้านแล้ว ผูใ้หญ่ก็จะรักเอ็นดู และให้ในสิ่งที่ฉันขอ 

 4. การรู้จักชว่ยเหลอืผูใ้กล้ชิด ย่อมเป็นลักษณะของคนที่สลัดความเห็นแก่ตัว 

ออกไปได้ไม่ยาก 

 5. ฉันช่วยท างานบ้านเพราะฉันอยากใหใ้คร ๆ ชมฉันว่าเป็นคนดีขยัน ขันแข็ง 

 6. เมื่อฉันท าตัวใหเ้ป็นประโยชน์แล้ว ฉันจะรู้สึกสบายใจและภูมใิจใน ตนเอง 

 

เรื่องท่ี 2 นุดาได้รับมอบหมายใหเ้ป็นหัวหน้ากลุ่มท ารายงาน แตม่ีสมาชิกบางคนในกลุ่มไม่

ท างานที่มอบหมายให้ นุดาจึงขอร้องเพื่อนใหท้ างาน ท่านคิดว่านุดาท าเช่นนัน้เพราะเหตุใด  

 1. ป้องกันการขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกลุ่ม  

 2. ถ้าสมาชิกทุกคนมคีวามรับผิดชอบรายงานก็จะส าเร็จได้รวดเร็ว  

 3. เมื่ออาจารย์ทราบคงมอบหมายหน้าที่หัวหน้าให้ท าอีก  

 4. เกรงจะขาดความเชื่อถอืจากสมาชิกคนอื่น ๆ 

 5. เป็นการไม่ยุติธรรมที่เอาเปรียบผู้อื่น  

 6. อาจารย์เคยบอกเสมอว่าผูท้ี่ท างานจึงจะมีความรู้ 
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เรื่องท่ี 3 ขณะที่ ธาดา เดินถึงประตูหน้าโรงเรียนเป็นเวลา 08.00 น.พอดี ซึ่งก าลังมีการ

เชญิธงชาติขึ้นสู่ ยอดเสาพร้อมกับเสียงเพลงชาติดังกระหึ่มขึน้ธาดาจงึยืนตรงเคารพธงชาติ 

ถ้านักเรียนเป็นธาดาที่ท าเช่นนี ้เพราะเหตุใด 

 1. เห็นคนเดินถนนอื่น ๆ ยืนเคารพธงชาติก็ต้องยืนเคารพธงชาติดว้ย  

 2. เป็นการแสดงถึงความรู้สึกภาคภูมใิจที่มตี่อประเทศชาติ  

 3. เป็นการรักษาวัฒนธรรมของคนไทย  

 4. คงมีคนชมว่าเป็นผู้มีระเบียบวินัย  

 5. ถ้าไม่หยุดเคารพธงชาติอาจจะถูกต าหนิจากผู้พบเห็น  

 6. เป็นหน้าที่ของคนไทยที่ดตี้องเคารพธงชาติไทย 

 

เรื่องท่ี 4 ส้ม ได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผู้เปิดหอ้งเรียนทุกวันจันทร์ ตอนดึกของวันอาทิตย์ ส้ม

ได้รับข่าวอย่างกะทันหันว่าคุณตาป่วยหนัก ตอนแรก ส้มตัดสินใจจะลาครูไปเยี่ยม คุณตา

ทันทีในเชา้วันจันทร์ แตแ่ล้วก็ตัดสินใจไปเยี่ยมคุณตาหลังจากเลิกเรียนในตอนเย็นวันจันทร์ 

ถ้านักเรียนเป็นส้ม มีเหตุผลอะไรจึงตัดสินใจเลื่อนการไปเยี่ยมคุณตาหลงัเลิกเรียน 

 1. เราเป็นนักเรียนถึงจะไปเยี่ยมช้าหน่อยญาตพิี่น้องคงไม่ว่าอะไร  

 2. การจัดล าดับความส าคัญของงานได้เป็นสิ่งส าคัญ  

 3. คนอื่น ๆ ยอมรับว่าคนที่มีความรับผดิชอบเป็นคนดี  

 4. กลัวถูกต าหนิวา่ลาเรียน  

 5. ตอ้งการค าชมเชยว่ามีความรับผดิชอบสูง 

 6. ตอ้งการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 

เรื่องท่ี 5 ในการสอบครั้งหนึ่งฉันท าข้อสอบไม่ได้ เพราะไม่ได้เตรียมตัวมาล่วงหนา้ เพื่อนที่

น่ัง ข้าง ๆ สงสารจงึแอบส่งกระดาษค าตอบให้ฉัน แตฉ่ันก็จะไม่ยอมรับกระดาษค าตอบ 

ของเพื่อน เพราะ  

 1. ฉันกลัวจะถูกจบัได้ละถูกลงโทษให้สอบตก  

 2. เป็นหน้าที่ของนักเรียนที่จะต้องเตรยีมพร้อมเสมอส าหรับการสอบ  

 3. อยากใหเิพื่อนเห็นว่าฉันเป็นคนซื่อตรง  

 4. ฉันกลัวจะเป็นหนี้บุญคุณต้องตอบแทนเพื่อนคนนั้นในภายหลัง 
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 5. เป็นการไม่ยตุิธรรมและขาดความรับผิดชอบอย่างมากที่ฉันจะลอกค าตอบ 

ของเพื่อน  

 6. ฉันตอ้งการรักษาศักดิ์ศรีของตนเอง  

 

เรื่องท่ี 6 นกน้อย ยืมหนังสือจากห้องสมุดเพื่อใช้ประกอบการเรียนแตบ่ังเอิญน้องของนก 

น้อยได้ท าหนังสือขาดไม่ สามารถซ่อมได้ และเพื่อนได้แนะน าว่าไม่ต้องบอกให้ครูทราบ แต่ 

นกน้อยก็บอกครูตามความเป็นจรงิ ถ้านักเรียนเป็นนกน้อยนักเรียนท าเชน่นีเ้พราะเหตุใด 

 1. มีการอบรมจากครูเป็นประจ าว่าต้องมคีวามซื่อสัตย์  

 2. ครูคงจะยกโทษใหเิมื่อบอกความจริง  

 3. กลัวครูจะต าหนเิมื่อทราบความจริงที่หลัง 

 4. ไม่ต้องการพูดเท็จกับผูใ้หญ่  

 5. เกรงครูจะเข้าใจผดิว่าเพื่อนคนอื่นท า 

 6. คนเราควรรับผิดชอบในสิ่งที่ตนกระท าลงไปไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้น 

 

เรื่องท่ี 7 ขณะที่ ปานทอ น ารายงานไปส่งครูที่ห้องพัก ปรากฏว่าไม่มีครูอยู่เลย และพบว่า

มีขอ้สอบ ที่จะสอบในสัปดาหห์นา้วางอยู่บนโต๊ะครู แต่ปานทอก็ไม่ได้เปิดข้อสอบนั้นดู ถ้า

นักเรียนเป็นปานทอท าไม จึงไม่เปิดดูข้อสอบ 

 1. นกัเรียนควรรักษาระเบียบวินัยทั้งต่อหน้าและลับหลังครู 

 2. ถ้าครูทราบภายหลังคงถูกต าหน ิ 

 3. การเปิดดูข้อสอบเป็นการเอาเปรียบเพื่อนคนอื่น  

 4. การละเมิดสิ่งของของผู้อื่นโดยมิได้นับอนุญาตเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 5. เพื่อน ๆ คงชมเชยว่าเป็นคนซื่อสัตย์ถ้าน าความจริงมาเล่าให้เพื่อนฟัง  

 6. ถูกอบรมสั่งสอนเสมอว่าให้มคีวามซื่อสัตย์ 

 

เรื่องท่ี 8  วันหนึ่งครูสายใจสอนนักเรียนว่า “งานคือเงิน เงนิคืองานบันดาลสุข รักสนุก

ทุกข์ตามมา” ปิงปอง เห็นด้วยกับค ากล่าวนีจ้งึขยันหมั่นศกึษาหาความรูอ้ยู่เสมอและ

ประสบผลส าเร็จในการเรียนเป็นอย่างดี ถ้านักเรียนเป็นปิงปอง ท าไมจึงท าเช่นนั้น 

 1. ครูและเพื่อน ๆ คงช่ืนชมว่าเป็นคนสนใจใฝรู่้ใฝก่ารเรียน  

 2. ผู้ท างานชนิดใดควรท างานนั้นอย่างจรงิจัง  



245 

 3. บิดามารดาย่อมหวังได้ว่าลูกจะประสบผลส าเร็จในการศกึษาเป็นอย่างด ี 

 4. การหมั่นศึกษาหาความรู้ขณะเป็นนักเรียนเป็นสิ่งที่ด ี 

 5. กลัวครูสายใจจะต าหนวิ่าสอนไม่จ า  

 6. นักเรียนคนอื่นก็ขยันหมั่นหาความรูเ้ช่นเดียวกัน  

 

เรื่องท่ี 9 ขณะที่สมฤทัย นั่งในร้านอาหารหน้าโรงเรียน มีเด็กน าพวงมาลัยมาขายเพื่อหา

รายได้เป็น ทุนการการศกึษา สมฤทัยซือ้จ านวน 2 พวงถ้านักเรียนเป็นสมฤทัย เพราะเหตุ

ใดจงึท าเชน่นั้น 

 1. เพื่อน ๆ ยกย่องเสมอว่าเป็นชอบช่วยเหลือเด็กยากจน   

 2. สงสารและรู้ซึง้ถึงความยากจนได้ดี   

 3. เกรงจะถูกว่าตระหนี่จากผูท้ี่นั่งโต๊ะใกล้เคียง   

 4. เพื่อนคนอื่น ๆ ก็ซือ้ช่วยเหลอืเด็กขายพวงมาลัยเช่นกัน   

 5. การเห็นอกเห็นใจเสียสละเพื่อผู้อื่นเท่าที่ท าได้เป็นคุณธรรมที่จ าเป็นในการ

อยู่ร่วมกัน ในสังคม   

 6. เป็นการให้ความอนุเคราะหแ์ก่ผูย้ากจนหรอือ่อนแอกว่า 

 

เรื่องที่ 10 เพื่อนของสมหญิงสอบตกในรายวิชาคณิตศาสตร์ ต้องสอบแก้ตัวใหม่ ซึ่งวิชานี้

เป็นวิชาที่ สมหญิงถนัดและได้คะแนนดี สมหญิงจึงช่วยทบทวนวิชาคณิตศาสตร์ใหเ้พื่อนใน

เวลาว่าง นักเรียนคิดว่า เพราะเหตุใดสมหญิงจึงท าเช่นนั้น 

 1. เป็นหน้าที่ของเพื่อนที่ดีต้องช่วยเหลือกัน   

 2. เกรงครูจะต าหนวิ่าใจด า   

 3. การสอบตกเพียงคนเดียวจะเป็นภาระแก่ครูต้องเปิดสอนใหม่   

 4. คงจะได้รับค าชมเชยจากเพื่อนว่าเป็นเพื่อนดีมีน้ าใจ   

 5. การช่วยเหลือเพื่อมนุษย์เมื่อมีโอกาสเป็นสิ่งที่ควรกระท า   

 6. ครูแนะน าใหช่้วยเหลือเพื่อนบ้าง 
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แบบประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม 

 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนกาเครื่องหมาย √ ลงในช่องทางขวามือหลังข้อความที่นักเรียน 

 สังเกตเห็น พฤติกรรมของนักเรียนว่าในแต่ละข้อนกัเรียนมพีฤติกรรมเป็นที่ 

 ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

 

 ระดับพฤติกรรม  5 หมายถึง  ท าเป็นประจ า 

 ระดับพฤติกรรม  4 หมายถึง  ท าเกือบทุกครั้ง   

 ระดับพฤติกรรม  3 หมายถึง  ท าเป็นบางครัง้ 

 ระดับพฤติกรรม  2 หมายถึง  นาน ๆ ท าครั้ง 

 ระดับพฤติกรรม  1 หมายถึง  ไม่เคยเลย 

 

พฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 
ระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

5 4 3 2 1 

1. ด้านความรับผิดชอบ 

 1.1 ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และระเบียบของโรงเรียน

อย่างสม่ าเสมอด้วยความเต็มใจ 

     

 1.2 ตั้งใจเรียนและท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จทันเวลา

ดว้ยตนเอง 

     

 1.3 มีความรับผิดชอบในการกระท า ของตนเอง      

 1.4 ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคมและกฎหมายอย่างสม่ าเสมอ

ดว้ยความเต็มใจ 

     

1.5 เขาเรียนทุกครั้งดวยความตัง้ใจ      

2. ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

2.1 ทบทวนบทเรียน อานต าราลวงหนาที่บ้านเปนประจ า      

2.2 เมื่อมีการอภปิรายเกี่ยวกับบทเรียนจะรวมแสดงความคิดเห็น

เสมอ 

     

2.3 ติดตามขาวสาร ขอมูลตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ การเรียน

จากแหลงตาง ๆ เชนหนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน 
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พฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 
ระดับพฤติกรรมทางคุณธรรมจรยิธรรม 

5 4 3 2 1 

2.4 ศกึษาคนควาเรื่องใหม ๆ ดวยตนเอง      

2.5 ท าการบาน ทบทวนบทเรียนหรอืแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน

ที่โรงเรียนตอนหลังเลิกเรียนเสมอ 

     

3. ด้านกตัญญู 

3.1 ไหวผูปกครองกอนไปโรงเรียนและกลับถึงบาน      

3.2 กลาวขอบคุณที่ไดรับสิ่งของจากผูอื่นด้วยความเต็มใจ      

3.3 ส านกึในบุญคุณของบุคคลมีต่อตัวเรา      

3.4 ช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง ท ำงำนด้วยควำมเต็มใจ      

3.5 ตั้งใจศึกษำเล่ำเรียนเคำรพ เชื่อฟัง ปฏิบัติตำมค ำสั่งสอนของครู      

4. ด้านซื่อสัตย์สุจรติ 

4.1 พูดและให้ข้อมูลที่เป็นจริงกับเพื่อน ครูและผูป้กครองจนเป็น

นิสัย 

     

4.2 ยอมพูดโกหกเพื่อรักษาผลประโยชนของตนเอง      

4.3 ไม่ประจบสอพลอเพื่อหาประโยชน์สว่นตน      

4.4 ไม่หยิบสิ่งของ/ ทรัพย์สินของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รับอนุญาติ      

4.5 ยินดีในความส าเร็จ ไม่คิดริษยา หรอืกลั่นแกล้งผูอ้ื่น      

5. ด้านจติอาสา 

5.1 พึงพอใจที่ได้ช่วยเหลือแบ่งปันผูอ้ื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน      

5.2 มีสว่นร่วมส่งเสริมสนับสนุนให้ผูอ้ื่นประพฤติปฏิบัติเพื่อเป็น

พลเมอืงดขีองโรงเรียน ชุนชน สังคม 

     

5.3 ยนิดีสละสิทธิ์บางอยางของตน เพื่อประโยชน์สว่นรวม      

5.4 ยินดีบริจาคสิ่งของ เงินทอง แกผูที่ไดรับ ความเดือดรอนตาม

สถานภาพของตนเอง 

     

5.5 แบงปนของใหเพื่อนยืมดวยความเต็มใจ ทุกครั้ง      
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนีมุ้่งศกึษาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

การจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 2. ขอ้มูลและค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานวิจัยเนื่องจาก

สามารถน าไปเป็น ขอ้มูลพื้นฐานในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในด้าน 

ต่าง ๆ ต่อไป 

 3. ค าตอบของท่านหรอืข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ

และจะน าไปใช้ใน การวิจัยเท่านั้นดังนั้น ขอให้ท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็น

จรงิ 

 5. ขอให้ท่านท าเครื่องหมาย √ และตอบค าถามลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติ

ของท่านตามความเป็นจริงทั้งนีข้อขอบคุณท่านที่ใหค้วามรว่มมอื 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรม 3 ประสาน 

 

ค าชี้แจง โปรดเลือกความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ่การจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรม 3 

ประสานโดยท า เครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบตัิของนักเรียนตามความเป็น 

จรงิ 

 5 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 4 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 

 3 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 2 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 

 1 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอ้ยที่สุด 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 

 1.1 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนมีความรับผดิชอบ

ต่อตนเองและต่อสว่นรวม 

     

 1.2 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนมีใฝ่เรยีนรู้มากขึ้น      

 1.3 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนมีความกตัญญูต่อ

บุคคลที่ช่วยเหลือนักเรียน 

     

 1.4 การจัดกิจกรรม 3 ประสาน ท าให้นักเรียนได้รับความรู้ 

ประสบการณ์ 

     

1.5 การจัดกิจกรรม 3 ประสาน สามารถส่งเสริมพฤติกรรมบ่งชี้

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

     

1.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีความยืดหยุ่นสามารถปรับให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

     

2. ด้านบรรยากาศในการเรยีน 

2.1 การจัดกิจกรรม 3 ประสาน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมน่าสนใจท าให้อยากเข้าร่วมกิจกรรม 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

2.2 การจัดกิจกรรม 3 ประสาน มีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมรู้สกึกระตอืรอืร้นและอยากติดตาม

เนือ้หาอยู่เสมอ 

     

2.3 กิจกรรม 3 ประสาน เป็นกิจกรรมที่สามารถศึกษาได้ทั้งใน

หอ้งเรียน และนอกหอ้งเรยีน 

     

2.4 บรรยากาศการจัดกิจกรรมสนุกสนานไม่ตงึเครียด      

3. ด้านระยะเวลาในการเรยีนรู้ 

3.1 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้เสียเวลาในการเรียนน้อย      

3.2 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนได้เรียนรู้

ตลอดเวลา 

     

4. ด้านการประเมินผลในการเรียน      

4.1 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึน้      

4.2 การจัดกิจกรรม 3 ประสานท าให้นักเรียนทราบผลประเมิน

ทันที ท าให้นักเรียนสนใจเรียนรู้เพิ่มเติม 

     

4.3 การเข้าร่วมกิจกรรม 3 ประสานช่วยใหน้ักเรียนมคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เป็นคนดีมคีุณธรรมจริยธรรม 

     

 

 

 

 

 


