
 
ช่ือเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้สําหรับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. 

ระเบียบ สิทธิชัย (2555) การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับคร ู    

กลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

น่าน เขต 2 ปีงบประมาณ 2554 น่าน: สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  น่าน เขต 2 

ประเภทงานวิจัย ผสมผสาน 

บทคัดย่อ 
1. คําถามวิจัย  

 1) ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิง่ เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูมี้ประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
 2) ผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นอย่างไร 
 3) ผลการนําชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่งเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไปใช้ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 เป็นอย่างไร 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สําหรับครูกลุ่มสาระ               

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

2) เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มสาระ   

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านความรู้ความเข้าใจของครูผู้ใช้ชุดฝึกอบรม ด้านความสามารถ

ของครูในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และด้านความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่ง  

3) เพ่ือศึกษาผลการนําชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่งเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไปใช้ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 

3. สมมติฐานการวิจัย 

  1) ชุดฝึกอบรมครูท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  2) ครูมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลังเข้ารับ  

การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม และสามารถนําความรู้จากการฝึกอบรมไปปฏิบัติการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในชั้นเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี 



  3) ครูมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก 

 

  
 
 
4.  วิธีดําเนินการวิจัย 

 1) กลุ่มตัวอย่าง  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาน่าน เขต 2 จํานวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการ

จับสลาก 

 2) เครื่องมือท่ีใช ้

   2.1) ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรือ่งการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

   2.2) แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 1 ชุด 

   2.3) แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ี
เข้ารับ การฝึกอบรม 

 3) ช่วงเวลาการทดลอง 

 ปีการศึกษา 2554 

 4) การวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ดังนี้ 

    แบบประเมินหลักสูตรและชุดฝึกอบรมวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

    แบบทดสอบวิเคราะห์หาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    แบบสอบถามความพึงพอใจวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    แบบประเมินงานวิจัยของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และ                    
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

5. ผลการวิจัย 

5.1) ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญประเมิน              

ความสอดคล้องขององค์ประกอบในภาพรวมสอดคล้องกัน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.88 และมีความเหมาะสมระดับ



มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 กิจกรรมในชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ผู้เชี่ยวชาญด้าน            

การวิจัยมีความเห็นว่ารูปแบบการฝึกอบรมครูควรมีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของครู และเหมาะสม

กับสภาพ ความเป็นจริงของครูท่ีใช้เวลาในการฝึกอบรมนอกเวลาสอนในโรงเรียน รวมท้ังสื่อการฝึกอบรมต้องให ้         

ความสะดวกกับครูท่ีจะเลือกเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามความต้องการโดยไม่จํากัดเวลาและสถานท่ี  

5.2) ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีประสิทธิภาพ 80.00/80.97 เป็นไปตามตามเกณฑ์ 80/80 

 5.3) ความสามารถของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์ดี มีค่าเฉลี่ย

ของคะแนนประเมินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ เท่ากับ 2.62 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีความรู้ความ

เข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ              

การฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15  

6. การใช้ประโยชน ์

 ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่งมีประสิทธิภาพ สําหรบัเป็นแนวทางในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน       

ท่ีครูผู้สอนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูทางอีเลิร์นนิ่งในกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หรือการฝึกอบรมแบบอ่ืนๆ สําหรับผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 

 1. กรอบมโนทัศน์ของการวิจัย 

   การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สําหรับครูกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นั้นผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด วิธีการพัฒนาหลักสูตรตามทฤษฏ ี           
การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler's rationale,1994)รวมท้ังประยุกต์จากแนวคิดของดารณี คําแหง (2547) 
เฉลิมชัย จารุลักษณ์ (2549) พัชรินทร์ จันทร์นาง (2549) สุเมธ งามกนก (2549) พิเชษฐ์ จับจิตต์ (2550) สมศรี  
เพชรโชติ (2550) จรัสศรี รัตตะมาน(2551)ท่ีพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง(e-Learning) โดยประยุกต์
วิธีการฝึกอบรมครูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ลักษณะเป็นหลักสูตรแบบอิงสมรรถภาพ (Competency-Based 
Curriculum) โดยผลิตเป็นชุดฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นความสามารถด้านการปฏิบัติงานของครูผู้สอนเป็นหลัก ในการพัฒนา
ชุดฝึกอบรมครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ดําเนินการในลักษณะการวิจัยและ
พัฒนา (Research and Development) มี 5 ข้ันตอน คือ  

    ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาความต้องการและเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้

    ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบและสร้างชุดฝึกอบรม 

    ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้และหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 

    ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินและปรับปรุงชุดฝึกอบรม 

    ข้ันตอนท่ี 5 ขยายผลการใช้ชุดฝึกอบรม 



    กรอบแนวคิด 

 

 

 

 

 

 2. ทฤษฎีพ้ืนฐานท่ีใช้ในการวิจัย 

 ผู้วิจัยใช้รูปแบบหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler’s End-Means Model) โดยกําหนดเป้าหมายสุดท้าย              

ของหลักสูตรซึ่งหมายถึงสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ประกอบด้วย เนื้อหาของชุดฝึกอบรม             

และกิจกรรมผ่านช่องทางการฝึกอบรมในท่ีทํางาน (On-the-JobTraining) และการเรียนรู้โดยผ่านระบบอีเลิร์นนิ่ง             

(e-Learning) ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)ท่ีใช้ในการสื่อสารปัจจุบันนี้ท่ีมีการพัฒนาอย่างมากมาย รวมท้ัง

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสามารถติดต่อสื่อสารถึงกันและกัน อย่างไร้ขอบเขตจํากัด ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี  อีกท้ังเครื่องมือสื่อสารในระบบ เช่น คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องต่างๆมีใช้กันอย่าง

ท่ัวถึงทุกองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้งานได้ครอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ี ซึ่งครูผู้สอนสามารถศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามท่ีต้องการ กระบวนการเหล่านี้จะสามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนของครูท่ีส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นได ้

 2.1 สาระสําคัญของทฤษฎ ี

 การพัฒนาชุดฝึกอบรม 

เสาวนีย์ สิกขาบัณฑิต (252 : 292-293) ได้กล่าวถึงหลักการและทฤษฎีท่ีใช้ในการผลิตชุดการสอนซึ่งสามารถ

นํามาใช้ในการผลิตชุดฝึกอบรมดังนี้ 

 1.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  (Individual Differences)  นักการศึกษาได้นําหลักจิตวิทยาในด้าน             

ความแตกต่างระหว่างบุคคลมาใช้เพราะถือว่าการสอนนั้นไม่สามารถจะปั้นผู้เรียนให้เป็นพิมพ์เดียวกันได้ในช่วงเวลาท่ี

เท่ากัน  เพราะผู้เรียนแต่ละคนจะเรียนรู้ตามวิถีทางของเขาและใชเ้วลาเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ท่ีแตกต่างกันไป ความแตกต่าง

เหล่านี้มีความแตกต่างในด้านความสามารถ (Ability) สติปัญญา (Intelligence)  ความต้องการ (Need)  ความสนใจ 

(Interest)  ร่างกาย (Physical) อารมณ์ (Emotion)  และสังคม (Social)  ด้วยเหตุผลท่ีคนเรามีความแตกต่างกัน

ดังกล่าว ผู้สร้างชุดการสอน  จึงพยายามท่ีจะหาวิธีการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการท่ีจะทําให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างบรรลุผล

สําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ในชุดนั้น ๆ ซึ่งวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดวิธีหนึ่งก็คือ  การจัดการสอนรายบุคคล  หรือการจัดการ

หลักสตูรและชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง           

เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้สําหรับครู 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรร์ะดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 

ความรู้ความเข้าใจของคร ู

ความสามารถในการปฏิบัติการวิจยัของคร ู



สอนตามเอกัตภาพหรือการศึกษาด้วยตนเองซึ่งล้วนแต่เป็นวิธีสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการเรียนตาม             

ความแตกต่างของแต่ละคน 

 2.  การนําสื่อประสมมาใช้  (Multi-media Approach) เป็นการนําเอาสื่อการสอนหลายประเภทมาใช้

สัมพันธ์กันอย่างมีระบบ ความพยายามอันนี้ก็เพ่ือท่ีจะเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนจากเดิมท่ีเคยยึดครูเป็นแหล่งให้

ความรู้หลัก มาเป็นการจัดประสบการณ์ ให้ผู้เรียนเรียนด้วยการใช้แหล่งความรู้จากสื่อประเภทต่าง ๆ  

3. ทฤษฎีการเรียนรู ้(Learning Theory) เป็นจิตวิทยาการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้ คือ 

  3.1  เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง 

  3.2  ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองว่าถูกหรือผิดได้ทันที 

  3.3  มีการเสริมแรง  คือ  ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ  ดีใจท่ีตนเองทําได้ถูกต้อง  เป็นการให้

กําลังใจท่ีจะเรียนต่อไป  ถ้าตนเองทําไม่ถูกต้องจะได้ทราบว่าท่ีถูกต้องนั้นคืออะไร จะได้ไตร่ตรองพิจารณาทําให้เกิด

ความเข้าใจ  ซึ่งจะไม่ทําให้เกิดความท้อถอยหรือสิ้นหวังในการเรียน    เพราะเขามีโอกาสท่ีจะสําเร็จได้เหมือนคนอ่ืน

เหมือนกัน 

  3.4  เรียนรู้ไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

 4.  การใช้การวิเคราะห์ระบบ  (System Analysis)  เป็นการนําเอาการวิเคราะห์ระบบมาใช้โดยจัด

เนื้อหาวิชาให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวัยของผู้เรียนทุกสิ่งทุกอย่างท่ีจัดไว้ในชุดการสอนจะสร้างข้ึนอย่างมี

ระบบจะต้องมีการตรวจเช็คทุกข้ันตอนและทุกอย่างจะต้องสัมพันธ์สอดคล้องกันเป็นอย่างดี  มีการทดลองปรับปรุงจน

มีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเป็นท่ีเชื่อถือได้จึงจะนําออกใช้ 

 

 2.2 บริบทหรือกลุ่มเป้าหมายท่ีทฤษฎีใช้อธิบาย 

 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

เครื่องมือวิจัย 

1. ช่ือเครื่องมือ 

1) ชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้

2) แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม 



3) แบบสอบถามความพึงพอใจ 

4) แบบประเมินงานวิจัย 

2. ตัวแปรตาม  

ความรู้ ความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้
 

3. นิยามมโนทัศน ์ 

 การฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning)เป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้

ความสามารถและทักษะในการทํางานท่ีดีข้ึน ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีในการทํางาน เดล (Dale. 1956 : 255) ได้กล่าวถึง

สื่อการฝึกอบรม(Training Media) ว่าเป็นปัจจัยท่ีนําความสําเร็จมาสู่การฝึกอบรมท่ีสําคัญยิ่งประการหนึ่งคือการใช้

กิจกรรมทางด้านเทคโนโลยีการศึกษาและการใช้วิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆซึ่งหมายถึงการใช้วัสดุอุปกรณ์

เครื่องมือต่างๆสิ่งเหล่านี้บทบาทสําคัญในการฝึกอบรมเป็นอย่างยิ่งเพราะจะช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายโดยเฉพาะ

ช่วยสร้างเสริมความเข้าใจอย่างดียิ่งเพราะวัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอนมีคุณค่าคือก่อให้เกิดประสบการณ์ทางรูปธรรมมาก

ข้ึนทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสนใจเพ่ิมข้ึนเพ่ิมพูนและพัฒนาการเรียนรู้ทําให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีพัฒนาการทาง

ความคิดท่ีต่อเนื่องกันและท้ายสุดคือให้ประสบการณ์ท่ีเป็นจริงได้ชุดฝึกอบรม (Training Packages) จึงเป็นเครื่องมือ

สําคัญในการฝึกอบรมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมและการฝึกอบรม 

 นิยามปฏิบัติการ 

 การพัฒนาชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) หมายถึง การสร้างเอกสารแนวทางการฝึกอบรมเรื่อง

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้ศึกษาและ

เรียนรู้ เป็นชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรโดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ คือ หลักการ

และเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ 4 หน่วย กิจกรรมฝึกปฏิบัติ สื่อท่ีใช้ประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม และ

กระบวนการวัดและประเมินผลการฝึกอบรม ทางอีเลิร์นนิ่ง เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถใน   การ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในสถานศึกษา โดยการฝึกอบรมผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีสื่อผสม ซึ่งใช้การ

เสนอเนื้อหาทางคอมพิวเตอร์ในรูปของสื่อมัลติมีเดียได้แก่ ข้อความทางอีเลิร์นนิ่ง ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ปฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้ให้การฝึกอบรม โดยกําหนดให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เป็น

ส่วนใหญ ่

 3. โครงสร้างในการวัดตัวแปร  

 แบบประเมินงานวิจัย โดยทําเป็นแบบประเมินแบบจัดอันดับคุณภาพ 3 ระดับ โดยมีองค์ประกอบท่ีจะประเมิน คือ
การตั้งชื่อเรื่องวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา การกําหนดวัตถุประสงค์ การ



พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และการอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  โดยกําหนดค่าน้ําหนักคะแนน 3 ระดับ ดังนี้ 

          น้ําหนักคะแนน 1 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

          น้ําหนักคะแนน 2 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ 

          น้ําหนักคะแนน 3 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับดี 

  โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนความสามารถระดับดี  คือ  

1. การตั้งชื่อเรื่อง คือ ตั้งชื่อเรื่องได้เหมาะสมกับชั้นเรียน และชื่อเรื่องทําให้มองเห็นลักษณะของตัวแปรท่ีจะ

ศึกษาอย่างชัดเจน 

2. การกําหนดปัญหาวิจัย คือ มีข้อมูลประกอบในการกําหนดปัญหาชัดเจน และข้อมูลท่ียกมาตรงกับปัญหา 

 3. การวิเคราะห์หาและสาเหตุของปัญหา คือ ใช้การวเิคราะห์เชิงระบบ และสาเหตุท่ีได้เป็นสาเหตุท่ีแท้จริง 

 4. การกําหนดวัตถุประสงค์ คือ จําแนกเป็นข้อๆให้ชัดเจน และเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 

 5. การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการในการแก้ปัญหา คือ พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ

สาเหตุ และวิธีการดังกล่าวสาเหตุแก้ปัญหาได้สมบูรณ์ 

 6. การวางแผนการวิจัย คือ เขียนโครงการวิจัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประเด็นและวิธีวิธีการดําเนินการวิจัยมี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

 7. การสร้างเครื่องมือการวิจัย คือ สร้างเครื่องมือได้เหมาะสมกับข้อมูลและลักษณะวิธีการเก็บข้อมูลและ

ข้อมูลท่ีสร้างได้ยึดตามหลักวิชา 

 8. การรวบรวมข้อมูล คือ รวบรวมข้อมูลได้ตามข้ันตอนท่ีวางแผนไว ้และรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือท่ีสร้าง

ข้ึนได้อย่างครบถ้วน 

 9. การวิเคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล คือ วิเคราะห์ข้อมูลได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทุก

ประเดน็ และอภิปรายผลการวิจัยได้อย่างสมเหตุสมผลและสร้างสรรค์ 

 

 

 4. ประเภทและลักษณะของเครื่องมือ และข้อคําถาม 

 1) ชุดฝึกอบรมครู เป็นเอกสารแนวทางการฝึกอบรม ประกอบด้วยชุดฝึกจํานวน 4 ชุด 



 2) แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 
 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ี

เข้ารับการฝึกอบรม 
 4) แบบประเมินผลงานวิจัย เป็นแบบประเมิน แบบจัดอันดับคุณภาพ 3 ระดับ 
 5. คุณภาพของเครื่องมือ 

   5.1) ชุดฝึกอบรมครู ดําเนินการ 3 ข้ัน ได้แก่ 

   ข้ันท่ี 1 กําหนดโครงสร้างหลักสูตรและชุดฝึกอบรม โดยมี 

   1) องค์ประกอบของชุดฝึกอบรมครู ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตร  

วิธีการฝึกอบรม  การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 

   2) เนื้อหาของหลักสูตรในชุดฝึกอบรมครู ประกอบด้วย 4 หน่วย คือ การวิเคราะห์ปัญหา การพัฒนา

นวัตกรรม การนํานวัตกรรมไปใช้ และการเขียนรายงานการวิจัย 

   3) การวัดผลและประเมินผลการฝึกอบรมใช้รูปแบบการวัดและประเมินผลการฝึกอบรมในรูปของโปรม

แกรมสําเร็จรูปท่ีเป็นเวลาจริง (Real time) ท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมดําเนินการทดสอบความรู้ความเข้าใจเนื้อหาก่อน

และหลังการฝึกอบรมด้วยตนเอง และสามารถรู้ผลการทดสอบในทันที โดยมีเกณฑ์การผ่านการฝึกอบรมท่ีคะแนน          

ร้อยละ 80 

   ข้ันท่ี 2 การประเมินโครงสร้างหลักสูตรและชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้วิจัยนําโครงร่างหลักสูตรไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนา

หลักสูตรและเนื้อหาสาระ จํานวน 3 คนและผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนในระบบอีเลิร์นนิ่ง จํานวน 2 คน 

ประเมิน ความสอดคล้องเชิงโครงสร้างและความตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้แบบประเมินคุณภาพความสอดคล้องและแบบ

ประเมินโครงสร้างหลักสูตรเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ และนํามาวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Index of Congruence) และหาค่าเฉลี่ยแล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ภาพรวมเท่ากับ 0.88 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก  

ข้ันท่ี 3 การนําหลักสูตรและชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นไปออกแบบเป็นชุดฝึกอบรม เพ่ือนําเสนอเนื้อหาในระบบเลิร์นสแควร์ และสร้าง

เป็นไฟล์นําเสนอข้อมูล โดยผ่านระบบอีเลิร์นนิ่ง โดยผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรมเลิร์นสแควร์ (Learn Square) ซึ่งเป็นฟรี

ซอฟท์แวร์ (Open Source) ซึ่งสํานักเทคโนโลยีแห่งชาติ (NECTEC) ได้นําเข้ามาจากต่างประเทศและพัฒนาข้ึนใช้ให้

เหมาะสมกับการใช้งานในประเทศไทย และเป็นระบบบริหารการเรียนรู้ (Learning Management System) ท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง เนื่องจากมีระบบจัดการท่ีดี มีระบบการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้ใช้สะดวก เช่น กระดานสนทนา 



(Web board) ซึ่งสามารถฝากคําถามเม่ือผู้เรียนเกิดปัญหาในขณะท่ีเรียน การแชท (Chat) เพ่ือคุยกันในบทเรียนซึ่ง

สามารถพูดคุยหรือปรึกษากับผู้เรียนด้วยกัน หรือผู้สอนท่ีเข้าศึกษาบทเรียนในขณะท่ีกําลังออนไลน์ (Online) ได้โดยผู้

เข้ารับการฝึกอบรมเม่ือสมัครเข้าฝึกอบรมจะได้รับรหัสผู้ใช้(Username) และรหัสผ่าน (Password) เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

ของชุดฝึกอบรม ซึ่งมีเนื้อหาในหลักสูตรประกอบด้วย 4 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยท่ี 1 การกําหนดประเด็นปัญหา 

หน่วยท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรม หน่วยท่ี 3 การนํานวัตกรรมไปใช้ หน่วยท่ี 4 การเขียนรายงานการวิจัย ท้ังนี้ครูผู้สมัคร

เข้าฝึกอบรมจะได้รับคู่มือสําหรับผู้เข้าฝึกอบรมใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 

 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

    1.หลักสูตรและชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่งเรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สําหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีสร้างเป็นชุดฝึกอบรม จํานวน 4 ชุด ไปหาประสิทธิภาพ มีข้ันตอน
ดําเนินการดังนี ้

1.1 ทดลอง (Try Out) กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
กลุ่มย่อยโดยท่ีครูผู้สอนแต่ละคนมีความสามารถแตกต่างกันจํานวน 3 คนโดยแต่ละคนมีคะแนนทดสอบก่อนการ
ฝึกอบรมต่างกัน เพ่ือหาข้อบกพร่องในด้านต่างๆ นําผลท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไข  

1.2 .ทดลอง (Try Out) กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เป็นกลุ่มท่ีใหญ่ข้ึนโดยครูผู้สอนแต่ละคนมีความสามารถ ท่ีแตกต่างกัน จํานวน 6 คน เพ่ือทดสอบหาประสิทธิภาพโดย
นําหลักสูตรฝึกอบรมครู เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ไปทดลองใช้ และเปรียบเทียบกับการทํากิจกรรมฝึกปฏิบัติ
ของครูผู้เข้าอบรมและคะแนนทดสอบหลังการฝึกอบรมโดยใช้เกณฑ์ 80/80 (E1/ E2)  

1.3 .ทดลองใช้จริงกับผู้เข้าอบรมกลุ่มตัวอย่างจํานวน 31คน ซึ่งเป็นครูวิทยาศาสตร์ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มทดลอง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

1.4 นําคะแนนท่ีผู้เข้าอบรมทําได้จากการทําแบบฝึกหัดของแต่ละหน่วยในชุดฝึกอบรม ตาม
หลักสูตรฝึกอบรมครูมาคํานวณหาค่า E1 

1.5 นําคะแนนท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทําได้จากการทําแบบทดสอบหลัง การฝึกอบรมมาคํานวณหา
ค่า E2 

1.6 .นําค่า E1 และ E2 ท่ีได้มาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ คือ E1/E2 = 80/80 
   2. แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรมเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 1 ชุด การสร้างแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม จํานวน 40 ข้อ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ และสร้างแบบทดสอบตามรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

    2.1 ศึกษาเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมครู เพ่ือกําหนดขอบข่ายของการจัดทําแบบทดสอบ 

    2.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบผลการเรียนรู้แบบอิงเกณฑ์ของ บุญชม  ศรีสะอาด (2543) 

    2.3 วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของชุดฝึกอบรมและเนื้อหาสาระของแต่ละหน่วย 

    2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้จากชุดฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่ง เป็นแบบทดสอบ ชนิด 
4 ตัวเลือก จํานวน 50 ข้อโดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การฝึกอบรม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจความถูกต้องและความ



เหมาะสม นําแบบทดสอบท่ีสร้างไปทดสอบกับครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 30 คน เพ่ือหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบ 

    2.5 ตรวจให้คะแนนแบบทดสอบท่ีนําไปทดลอง (Try Out) กับครูกลุ่มตัวอย่างโดยให้คะแนนแบบ 
Zero One Method คือ ข้อท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน ข้อท่ีตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือตอบเกิน 1 คําตอบในข้อเดียวกันให ้ 
0 คะแนน 

    2.6 นําผลจากข้อ 5 มาวิเคราะห์ความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (r) เป็นรายข้อ โดยใช้เทคนิค ร้อยละ 
27 ของ จุง เตห์ ฟาน (Fan,1952) เลือกแบบทดสอบเฉพาะท่ีมีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.20–0.80 และมีค่าอํานาจ
จําแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1 จํานวน 40 ข้อ  

    2.7 จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง เพ่ือใช้ในการทดสอบ 

    2.8 นําผลการทดสอบก่อน และหลังการฝึกอบรม ของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมา
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้วยการทดสอบค่าที t-test แบบ t-Dependent (บุญชม ศรีสะอาด,2535) 

     3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม 

      การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)  

   3.1  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมทางระบบอีเลิร์นนิ่ง จํานวน20ข้อ 

   3.3 กําหนดขอบข่ายกรอบเนื้อหาท่ีจะสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3.4 ร่างข้อคําถามให้ครอบคลุมกรอบเนื้อหาท่ีกําหนดในข้ันท่ี 2 

   3.5 จัดทําข้อคําถามรวมเป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ  

   3.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างข้ึน เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเครื่องมือ         
การวิจัย จํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมของข้อกระทง คําถาม ความถูกต้องและความเหมาะสมในการใช้
ภาษา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence) ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท่ีมีต่อข้อความแต่ละ
ข้อ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.88 

   3.7 นําแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่งมาหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) จากครูผู้สอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ ได้ค่าความเท่ียงเท่ากับ 
0.95 

      3.8 จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับท่ีสมบูรณ์เพ่ือใช้เก็บข้อมูล 

   4. แบบประเมินงานวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเข้าอบรม การสร้างแบบประเมินงานวิจัย มีวิธีดําเนินการ ดังนี ้



    4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวกับการสร้างแบบประเมินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้       
ของนักเรียน 

    4.2 สร้างแบบประเมินงานวิจัย โดยทําเป็นแบบประเมินแบบจัดอันดับคุณภาพ 3 ระดับ โดยมี
องค์ประกอบท่ีจะประเมิน ดังนี้ การตั้งชื่อเรื่องวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
การกําหนดวัตถุประสงค์ การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือ           
การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดย
กําหนดค่าน้ําหนักคะแนน 3 ระดับ ดังนี ้

          น้ําหนักคะแนน 1 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับตอ้งปรับปรุง 

          น้ําหนักคะแนน 2 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ 

          น้ําหนักคะแนน 3 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับดี 

6. วิธีการใช้เครื่องมือ 

 5.1 คู่มือการใชชุ้ดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่องการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ           
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใช้เป็นแนวทางการฝึกอบรม 

 5.2 แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 1 ชุด ใช้วัดความรู้ผู้ใช้ชุด
ฝึกอบรม 

 5.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ ของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรม ใช้วัดความพึงพอใจของผู้ผ่านกระบวนการฝึกอบรม 

 5.4 แบบประเมินงานวิจัยของครูผู้สอนกลุ่มสาระเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม ใช้ประเมินชิ้นงานวิจัยของผู้ผ่านการใช้ชุดฝึกอบรม 

กิจกรรมการฝึกอบรม 

มีการออกแบบกิจกรรมทุกกิจกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง มีความสอดคล้องกับเป้าหมายท่ี
ต้องการนําไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้จริง สื่อ/เครื่องมือการนิเทศมีคุณภาพ มีเทคนิค วิธีการนิเทศ สามารถเก็บข้อมูล
ได้ตามวัตถุประสงค์   

การออกแบบกิจกรรมในชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิง่ เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สําหรับครูผู้สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ จํานวน 20 กิจกรรมซึ่งในแต่ละ
กิจกรรมการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่  

1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning Model) และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองตามกิจกรรม        
ท่ีกําหนด  

2) การศึกษาค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet Searching)  
3) การอภิปรายและสนทนาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางอีเลิร์นนิ่ง (e-learning Discussion)  



4) การเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (IT-based Learning)  
5) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction)  
6) การบรรยายบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางอีเลิร์นนิ่ง (e-learning Lecture)  

7. เกณฑ์ในการแปลผลข้อมูล 

 แบบสอบถามความต้องการของครูวิทยาศาสตร์ และแบบประเมินชุดฝึกอบรมของผู้เชีย่วชาญ ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้  

    ค่าเฉลี่ย    ระดับความคิดเห็น 

    4.50 – 5.00   มีความต้องการมากท่ีสุด/มีคุณภาพระดับดีมาก 

    3.50 – 4.49   มีความต้องการระดับมาก/มีคุณภาพระดับด ี

    2.50 – 3.49   มีความต้องการระดับปานกลาง/มีคุณภาพระดับปานกลาง 

    1.50 – 2.49   มีความต้องการระดับน้อย/มีคุณภาพระดับพอใช ้

    1.00 – 1.49   มีความต้องการระดับน้อยท่ีสุด /คุณภาพต้องปรับปรุง 

  

 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจของคร ูใช้เกณฑ์การประเมินดังนี ้

  ค่าเฉลี่ย    ระดับความพึงพอใจ 

    4.50 – 5.00   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    3.50 – 4.49   มีความพึงพอใจมาก 

    2.50 – 3.49   มีความพึงพอใจปานกลาง 

    1.50 – 2.49   มีความพึงพอใจน้อย 

    1.00 – 1.49   มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 แบบประเมินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ใช้เกณฑ์การประเมินดังนี ้

  ค่าเฉลี่ย    ระดับการประเมิน 



    2.50 – 3.00   มีคุณภาพระดับดีมาก 

    1.50 – 2.49   มีคุณภาพระดับด ี

  1.00 – 1.49   มีคุณภาพระดับพอใช ้

  แบบประเมินงานวิจัย โดยทําเป็นแบบประเมินแบบจัดอันดับคุณภาพ 3 ระดับ โดยมีองค์ประกอบท่ีจะ
ประเมิน ดังนี้ การตั้งชื่อเรื่องวิจัย การกําหนดปัญหาวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุของปัญหา การกําหนด
วัตถุประสงค์ การพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนการวิจัย การสร้างเครื่องมือ การรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการอภิปรายผล การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยกําหนดค่าน้ําหนักคะแนน 
3 ระดับ ดังนี ้

          น้ําหนกัคะแนน 1 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

          น้ําหนักคะแนน 2 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ 

          น้ําหนักคะแนน 3 หมายถึง การวิจัยอยู่ในระดับดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวัตกรรมการเรียนรู ้
 1. ช่ือนวัตกรรม 

 ชุดฝึกอบรมครู เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู ้

     2.ประเภทนวัตกรรม  วิธีการฝึกอบรม  ชุดฝึกอบรม 

 3. แนวคิด มโนทัศน์หรือสาระการเรียนรู ้



 แนวคิดการฝึกอบรมทางอีเลิร์นนิ่ง สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 4. วัตถุประสงค์เฉพาะ 

 การสร้างชุดฝึกอบรมครู เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้

 5. กระบวนการ/ข้ันตอนในการใช้นวัตกรรม 

1. ผู้วิจัยจัดทําคู่มือการฝึกอบรม มีการเสนอข้ันตอนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เก่ียวข้องในการฝึกอบรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีต้องการนําไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้จริง สื่อ/เครื่องมือ
การนิเทศมีคุณภาพ มีเทคนิค วิธีการนิเทศ สามารถเก็บข้อมูลได้ตามวัตถุประสงค์   

2.ครูปฏิบัติการตามกิจกรรมในชุดฝึกอบรมครูทางอีเลิร์นนิ่ง เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สําหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ จํานวน 20 กิจกรรม 

ซึ่งในแต่ละกิจกรรมการฝึกอบรมมีหลากหลายรูปแบบ ได้แก่  
1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning Model) และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองตามกิจกรรม       

ท่ีกําหนด  
2) การศึกษาค้นคว้าและสืบค้นข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet Searching)  
3) การอภิปรายและสนทนาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางอีเลิร์นนิ่ง (e-learning Discussion)  
4) การเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (IT-based Learning)  
5) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ (Integrated Instruction)  
6) การบรรยายบนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางอีเลิร์นนิ่ง (e-learning Lecture)  
3. หลังการฝึกอบรมมีการประเมินผล โดยการทดสอบวัดความรู้ และประเมินผลงานวิจัยของครูผู้เข้ารับ       

การฝึกอบรม 
 6. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้  

 ชุดฝึกอบรมครู เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ้

 7. การวัดและประเมินผล  

 ประเมินความรู้ความเข้าใจในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียนของคร ู

การวัดผลการฝึกอบรมใช้วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายเพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เก่ียวกับ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. การทํากิจกรรมฝึกปฏิบัติการในแต่ละหน่วยการเรียน 
2. การทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม  
3. การทํากิจกรรมบนเว็บบอร์ดบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทางอีเลิร์นนิ่ง (e-learning)  
4. การโต้ตอบบนเว็บบอร์ด (web board)  



5. การประเมินผลงานของตนเอง  
6. การประเมินโดยวิทยากร และ/หรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
 

8. บทบาทผู้สอน/บทบาทผู้เรียน  
 ผู้สอนในการฝึกอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรมคือวิทยากรหรือท่ีปรึกษา มีบทบาทในการให้คําปรึกษาและ
เสนอแนะแนวปฏิบัติตามกิจกรรมท่ีกําหนดในชุดฝึกแต่ละชุด ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 ผู้เรียนในการใช้ชุดฝึกอบรม ต้องปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดในแต่ละกิจกรรมท่ีกําหนด ซึ่งเม่ือปฏิบัติตาม
จะมีผลงาน/ชิ้นงานในแต่ละกิจกรรม และจะนําไปใช้ในกิจกรรมสุดท้ายของการฝึกอบรม  
  

9. ข้อควรระวัง/ข้อพึงระวัง 
 ผู้ท่ีจะนําชุดฝึกอบรมไปใช้ควรศึกษารายละเอียดตามบทบาทให้เข้าใจและปรับให้เหมาะสมกับสภาพ            
ความต้องการของผู้ใช/้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  
  
 


